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OzET

Bu ¢alismada,Hizli sanayilesme ve teknolojik gelismeler ile dogru orantili olarak
ulkemizde, Ozellikle is yerlerinde ¢alisan kigilerin is saghgr ve guvenligi ile ilgili bazi
sorunlar acija cikmaktadir.is kazalarin cogu Kigik ve orta dlgekli isletmelerde
gerceklesmektedir.Her yil azimsanmayacak kadar is kazalar ve isc¢i saghgi ile ilgili
aksakliklar meydana gelmektedir.isgi saghgi ve is giivenligi yalnizca teknik ve tibbi bir
¢alisma degil ayni zamanda isginin beslenme,barinma olanaklari, dogal ¢evrenin
yasam sartlarina uygun, elverisli olmasi gibi bircok konu,iscilerin sagligini ve is
guvenligini dogrudan etkilemektedir.isci saghgr ve is glvenligi calismalarinin
gelismesinde is¢i micadeleleri de 6nemli bir etken olmustur.isgi saghigr ve is
guvenligine 6nem verilmesinin esas nedenleri arasinda isginin yasi, cinsiyeti,
irki,meslek durumu gézetilmeksizin her is¢inin saglikli yagsama hakkinin en st dliizeyde
onlem altina alinmasinin gerekliligidir.

Sosyallesmenin, ekonominin ve sanayilesmenin sonuglarindan biri olan
kentlesme ile ¢ekirdek aile yasamina ge¢mekte is kazalari ve isci saghgini etkileleyen
dnemli faktdrler olmustur.iscinin is kazasi sonucu is géremez hale gelmesi maddi
manevi toplumsal etkileri, glivensiz ¢alisma ortam kosullarinina yol agmistir.Bunlarin
sonucunda iscinin igyerinde vyabancilasmaya baglamasi ve is verimliliginin
dismesinede neden olmaktadir.

Bu sebeple isci saghgi ve is guvenlidi calismalarinin amaci isyerlerinde yeterli
guvenlik énlemlerinin alinarak,isginin ruhsal ve fiziksel agidan korunmasinin en Ust
seviyeye ¢ikarilmasi,isyeri ortaminda sagliga zarar verebilecek unsurlarin kaynaginda
yokedilmesi veya en az seviyeye indirgenmesi, ergonomik acidan isci ile is arasindaki
uyumun saglaniimasi,var ise hastaliklarin tespit edilerek is¢inin tedavi olmalarininin
saglanmasi,karsilagilan zararlar var ise belirleyip degerlendirerek igyeri glvenliginin de
saglanmasi ile birlikte olasi is kazalari engelleyerek denetimin ve dizenlemelerin

yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan dolayi bu konu Gzerine bir galisma yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: is giivenligi, kiigiik isletmeler, is kazalari



SUMMARY

In this study, in direct proportion to fast industrialization and technological
advancements, some issues about occupational health and safety of persons working
at workplaces are discovered in our country. Most of the occupational accidents
happen at small and medium scale business places. A considerable amount of
occupational accidents and complications related to the workers’ health occur every
year. Occupational health and safety is not only a technical and medical study but it is
also about the issues directly affecting worker’s health and safety such as nutrition and
sheltering in labour, whether the natural environment is appropriate and convenient for
the natural living conditions. In the development of occupational health and safety
studies, worker-class struggles have played an important role. One of the main reasons
of that much importance given to occupational health and safety is the necessity that
health of every worker, as a human right to life, regardless of his age, gender, race or

profession must be preserved.

Urbanization, which is a consequence of socialization, economy and
industrialization, and transition to the nuclear family pattern are also important factors
that have affected the occupational health and safety. The material, moral and social
effects of becoming disabled through an occupational accident, has created insecure
working environment conditions. And as a result of this, workers have become

alienated from the workplace and labour productivity has decreased.

Due to all these reasons, the need for social security has increased and the
purpose of occupational health and safety studies has become; the maximization of the
protection of workers in terms of mental and physical aspects by taking the necessary
security precautions; pre-elimination or minimization of the elements that can damage
health; ergonomic compliance between the work and the worker; identifying workers’
diseases and providing treatment for workers if they have any; ensuring workplace
safety by identifying and evaluating suffered loss; preventing possible occupational
accidents; and conduction of supervisions and regulations. The reasons mentioned are

the motives of this study.

Key words: Occupational safety, small scale businesses, occupational accidents
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GiRiS

Ulkemizde teknolojinin ve sanayilesmenin gelismesi beraberinde Kiiciik ve
Orta Olgekli isletmelerde galisanlarin is giivenligi ve is saghigi ile ilgili bir takim
problemleri de yaninda getirmistir. ilk zamanlar Snemsenmeyen bu konu, zamanla
kurumu ve calisanlari zor duruma soktugu icin dikkate alinmaya baslanmistir.En
onemli sorunlardan biride is kazalari nedeni ile binlerce insanimizin
Olmesi,yaralanmasi,saghgini geri donilemez o6lglide kaybetmesi, sakat kalmasi ile
omir boyu aci cekmesidir.Bu durumun en 6nemli nedenleri; is¢i sagligi ve is
guvenligine yeterli éGnemin verilmemesi,denetimin eksik yapiliyor olmasi,yasalarin
konuyla ilgili henlz yeterli gelmemesidir.Ayrica sermayenin is¢i saghgi ve is
guvenligi alanini maliyetli bulmasi nedeni ve kar hirsi ile birlikte bu konuyu yeterince
6nemsenmemeside is kazalarin olusumuna zemin hazirlamaktadir.
iscinin saghiginin korunmasi yéniinde bazi risklerle ve is yasantilarinda is kazalar ile

karsi karsiya gelebilmektedirler.

Bu risklerin tamamen ortadan kalkmasi ya da en aza indiriimesi icin ise cesitli
guvenlik ve saglk onlemlerinin alinmasi sarttir. Bu noktada, c¢alisanlarin is
glvenliginin saglanmasi ve yonetilmesi hususunda, Ozellikle calisanlara mumkun
olabilecek en givenli calisma ortaminin tasarlanmasi asamasinda en buylk pay
isverenlere dusmektedir. Onlemlerin en basinda is gdrenlerin konuyla ilgili
bilgilendirmeleri gelmektedir. Bununla birlikte is ortami ve isverenleri konuyla ilgili
hassasiyetleri de dnlem alinmasi agisindan ayrica 6nem tasimaktadir.Her is kazasi
hem is kazasina ugrayanda hem de toplumda biiyiik kayiplara yol agmaktadir. is
kazasl sonucu, gerek is¢i gerek isveren ve gerekse toplum olusan is kazasi

sonucundan etkilenmektedir.

is kazalarin cogu Kiiclik ve Orta Olgekli isletmelerde meydana gelmektedir. Bu
durum bu konunun hayati énem tasidiginin bir kanitidir. is kazasina ugrayan veya
saghgi bozulmus ,herhangi bir meslek hastaligina yakalanan isgiyi bedeni veya ruhi
hasar icerisinde birakmakla kalmamaktadir. Ayni zamanda isginin bakmakla
yukimli oldugu kisilerin gegimlerinin zorlasmasina, derin hizin ve elem
duymalarina neden olmaktadir. Diger yandan Uretimde calismakta olan isgisinden
yoksun kalan isletmede; Uretimin ve sipariglerin aksamasina, kazaya maruz kalan
iscinin yerine yeni is¢inin ikame edilmesi ve egitiimesi gibi durumlarla kargi kargiya

kalinmaktadir.



Bu arastirmada,ilk bolimde Kobilerde iscinin tanimi ile Kobilerde is¢i sagligi
ve Is saghgi ile ilgili glvenlik temel ilkeleri agikladiktan sonra,ikinci bélimde
Kobilerde isc¢inin,is saghg! ve guvenliginin dnemi, meydana gelen is kazalari ile isgi
saghgini korumak adina ve meslek hastaliklarini engellemek igin yapilan ¢alismalar
incelenecektir.

is kazalarinin dnlenmesi agisindan “Kiigiik Ve Orta Olgekli isletmelerde is
Saghgr Ve lis¢i Givenligi Uygulamalarinin is Kazalarinin Onlenmesi”agisindan

incelenecektir. Bu ¢alisma ile is kazalarinin dnlenmesi ve literatiire katki saglamak
amaclanmaktadir.



BIRINCi BOLUM
1. KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR

1.1. Kiigiik isletme ve Orta Olgekli isletme Tanimi ve Kapsami

Ulkemizdeki igletmeler; ¢ok kiigik, kiiglk, orta ve blylk dlgekli isletmeler
olarak siniflandinimistir. Bu tanima dair ortak bir uzlasma bulunmamaktadir ve
cesitli  kurumlar igletmeleri 6lgeklendirme hususunda farkli tanimlamalar
kullanmaktadir. Bu calismada Avrupa Birligi ve Turkiye’deki Kugik ve Orta
Buyukliikteki isletmeler (KOBI) tanimi kullanilacaktir.

1.1.1.Avrupa Birligi’nde KOBI Tanimi

AB, kuguk isletmeleri su sekilde tanimlamistir:
“50 kisiden az igci caligtiran, yillik cirosu 7 milyon Euro’yu gegcmeyen veya
arsa hari¢ mevcut sabit sermaye tutari, bilango net dederi itibari ile 5 milyon Euro’yu

gecmeyen ve bagimsizlik kriterine uygun olan isletmelerdir’.

“AB kriterlerine gore ise KOBI, 250 kisiden az is¢i galistiran, yillik satis cirosu
40 milyon Euro’yu gegmeyen veya arsa ve bina hari¢ mevcut sabit sermaye tutari,

”

bilanco net dederi itibariyle 27 milyon Euro’yu gegmeyen igletmelerdir-.

AB’nin KOBI tanimlamalarina gére, 50 kisiden az isci calistiran yerler kiigiik
isletmeler olarak adlandiriimaktadir. Orta 6lgekli isletmelerin tanimlamasinda ise 250

kisiden az is¢i ¢calistiran igletmeleri temel almaktadir.

1.1.2.Tiirkiye’de KOBI Tanimi

Turkiye’de kiiglk ve orta 6lcekli isletmelerin tanimi ¢esitleri kurumlarca farkli
sekilde yapilmistir. Bu kurumlarinin tanimlamalarina gore Turkiye'deki KOB/l'ler su
sekilde ifade edilmigtir.

Devlet istatistik Enstitiisii: 1-9 arasi personel calistiran isletmeleri cok
kiguk isletme, 10-49 arasi personel galistiran isletmeleri kiclk isletme, olarak

tanimlamistir®.

! Guindiiz Selim ve Gékhan E. Ertem, “Kigiik Olgekli Isletmelerde Is Saghgi ve Guvenligi Tedbirlerinin
Uygulanabilirligi’, Dogu Anadolu Bélgesi Arastirmalari Dergisi, Elaz1g, 2007, s.55.

% Mustafa H. Colakoglu, Kobi Rehberi, Nisan 2002, s. 3.

% Nevin Yoriuk ve Unsal Ban, Kobilerin Finansman Sorunlarinin Kaynaklarinin Belirlenmesine
Yénelik Bir Uygulama, Gazi Kitapevi, Ankara, 2003 s.65
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KOSGEB (3624 Sayili Kanun): Kuicuk sanayi igletmelerini, 1-50 isgi
calistiran imalat sanayi isletmeleri olarak tanimlamistir. 51-150 arasi is¢i ¢aligtiran
imalat sanayi isletmelerini ise orta élgekli sanayi isletmeleri tanimlamasi yapmistir.

Devlet Planlama Tegkilati: 1-9 arasi personel galistiran isletmeleri ¢ok
kiguk isletme, 10-49 arasi personel calistiran isletmeleri kiglk isletme, olarak

tanimlamistir®.

Bu noktada, farkli kurumlara goére ¢ok kuguk, kugik ve orta dlgekli isletme
kriterleri deg@iskenlik gostermekte, ancak bu tanimlamalarin her birinde ortak olarak,
isletme buyUkliginin belirlenmesinde personel sayilari esas alinmaktadir. Yani bir
isletmenin bunyesinde calistirdigl personel adeti, o galisma ortaminin kapsamini,
diger isletmelere oranla gdrece buyukligunu ve sinirlarini belirleyen en dnemli
dinamik halini almaktadir. Buradan da personel diziliminin ve personeller arasi iligki
ve iletisim aglarinin bir isletmenin karakteristik 6zelliklerini, yapisini ve niteliklerini

belirlemede ne denli etkin oldugunu anlamak mimkun olabilir.

Tablo - 1 Tiirkiye’deki igletmelerin Biiyiikliiklerine Gére Dagilhimi

Calisan sayisina gore Dagilim
isyerleri

Mikro 0 1,38
Mikro 1-9 94,94
Kugik 10-49 3,09
Klgukler Toplam 99,31
Orta 50-99 0,30

Orta 50-150 0,10

Orta 151-250 0,08
Buyuk 251+ 0,11

Kaynak: DIE 2010 Genel Sanayi isyerleri Sayimi




isletme buylkliklerinin is givenliginin saglanabilirligi tzerindeki etkisini
incelerken oldukca hassas bir noktaya dikkat cekmek gerekmektedir. isletme
buayukligl arttikga sirketin daha kurumsal bir yapiya kavustugu varsayilirsa,
bdylesine kurumsal bir yapida is¢i givenliginin daha siki sartlarla denetlendigini ve
daha etkin bir sekilde korundugunu sdylemek muimkin olabilir. Ancak 6te yandan
galisan sayisl arttikca birim calisan Uzerindeki kontrol ve denetim azalmakta,
dikkatsizlikten ya da ihmalden dogan is kazalarinin orani artabilmektedir. Calisan
sayisinin fazla oldugu buyik Olcekli igletmelerde genellikle manuel sistemlerin
otomasyonuna ve insan gucinin makineyle degisimine gidilmis oldugunu sdylemek
muimkin olabilir. Bu noktada insan glclnin makinelestiriimesi iscilerin teknik bir
makinenin pargalariymis gibi algillanmalarina ve bir birey olarak tek tek
guvenliklerinin saglanmasinin gerekliliginin g6z ardi edilmesine yol acabilmektedir.
Buna bagh olarak makinelerin bakim ve onarimina ve yeni teknolojilere yapilan
yatirimlarin insan gucu guvenligine yapilan yatirnmlarin énine gectigi 6rneklere
rastlanabilmektedir. Bu noktada unutulmamasi gereken husus, bir isletmenin
rakiplerine fark atabilecedi ve marka degerini arttirabilecegi en 6énemli degerinin
makineleri ya da teknolojisi degil, elinde tuttugu insan gicunin kalitesi oldugu,
bozulan ya da yipranan makinelerin yerine yenilerinin koyulabilecegi, ancak ¢alisan
glvenligini tehdit eden ya da calisan sagligina zarar veren herhangi bir durum
ortaya ¢iktiginda bunun geri déndsunin olmayan bir hasar ve itibar kaybina yol

acacagdir.

1.2. Tiirkiye’de KOB/’lerin Geligimi

Sanayi Devrimi ortaya ¢ikana kadar tim dinyada ekonomi tarima dayali idi.
Ulkemizde KOB/'lerin tarihi incelendiginde Cumhuriyet éncesi dénemde, Selguklu ve
Osmanli imparatorlugu dénemlerinde birgok alanda etkili olan “ahilik” teskilati
karsimiza gikmaktadir. Sanayi Devrimi'nin ardindan ekonomik ve sosyal degisimlere

ayak uyduramayan ahilik kurumu varli§ini daha fazla strdirememistir.

1.2.1.Cumhuriyet Dénemi KOB/’ler

Tarkiye Cumbhuriyeti kuruldugunda, gelismis bir sanayi ve c¢ok sayida
isletmeye dayali bir ekonomiyi devralmamistir. Osmanli imparatorlugu déneminde
Sanayi Devrimi'ndeki ekonomik ve sosyal gelismeler istenilen dizeyi ve hiz
yakalamamistir.

Cumhuriyet déneminde KOBI'lerin gelisimi (ic ana baslikta incelenecektir.
Bunlar: 1923 — 1950 D6nemi, 1950 — 1980 D6nemi ve 1980 Sonrasi Donem.



1.2.2.1923 -1950 D6nemi KOB/’ler

“Tarkiye Cumbhuriyeti, kurulusundan itibaren 6nce piyasa ekonomisi, sonra
devletcilik, daha sonra planl karma ekonomi ve sonunda 6zellestirme ile sosyal

piyasa ekonomisine gecis ¢abalarinda bulunmus bir Glkedir’.” Bu noktada,
Turkiye’de birbirinden farkli bircok ekonomik modelin denendigini ve tam da bu
sebeple modeller arasi goreceli ve kargilagtirmall bir degerlendirme yapabilmenin
muimkin oldugunu séylemek dogru olur. Cumhuriyet tarihi boyunca Ulkemizde farkli
ekonomik modellerin uygulanmasinda birgok nedenler bulunmaktadir. ik kuruldugu
yillarda piyasa ekonomisine ydnelmistir, bunun da nedeni bati modelli liberal bir
ekonomi politikasiyla yeni kurulan Ulke ekonomisini sekillendirme dusincesiydi.
Nitekim bu politikanin uygulanmasinin éninde birgok sorunlar ¢ikmistir, ¢linki geng
cumbhuriyetin girisimciler kesimi yetersiz kalmaktaydi ve 1929 yilinda meydana gelen
baylik ekonomik bunalimi tlkemizde devletcilik politikalarin uygulanmasina sebep
olmustur.

Devlet bir yandan 6zel sektoru ve girisimciligi tesvik ederken, bir yandan da
mevcut boslugu doldurmak Uzere kamu iktisadi tesekkdilleri olusturarak bizzat
ekonomide rol almaya baslamistir. Oyle ki, devlet ekonomide bir an énce kalkinma
saglamak amaciyla vyerli bir girigsimciler grubunun yaratiimasinin sart oldugu
bilinciyle hareket ederek, girisimciligin desteklenmesi amaciyla tesebbulslerde
bulunmustur. Aslinda, o déneme hakim olan distince, daha Cumhuriyet kurulmadan
dokuz ay 6nce gergeklestirilen izmir iktisat Kongresine de hakim olmustur.
Kongre'nin 6ne c¢ikarttigi temel ilkelerden bir tanesi, Turk insaninin girisimci yonunin
gelistirimesi amaciyla gerekenlerin yapilmasi olmustur®. Tiirk insaninin girisimcilige
tesvik edilmesi noktasinda, Turk insaninin yaratici, atihmci ve girisken yapisiyla
yilllardan beri suregelen, ulkenin icerisinde bulundugu kriz ortaminin getirdigi
belirsizlik sebebiyle insanlarin cesur hamlelerde bulunmaya korkar hale gelmeleri bir
celiski yaratmakta, bu sebeple kisilerin girisimcilige yonelmeleri i¢cin yogun bir
cesaretlendirme ve tesvik sureci gerekmektedir.

Sermaye birikiminin yetersizligi gidermek, altyapi yatinmlari ihtiyacini
kargilamak icin devlet ekonomi icerisinde &énemli yer edinmigtir. Devletin
ekonomideki agirhgina ragmen, ozel sektér ve girisimciligin  tesvikinden
vazgecilmemistir. Bunlari desteklemek igin, Tesvik-i Sanayi Kanunu, Ticaret ve

Sanayi Odalari Kanunu, Simerbank ve Turkiye Halk Bankasi kurulmustur.

° Mustafa,Aykag Zeki Parlak ve SU_Ieyman,Ozdemir Kiiresellesme Siirecinde Rekabet Giiciiniin
Artirilmasi ve Tiirkiye’de KOB_I’Ier, Istanbul Ticaret Odasi, Yayin No: 2008-24, s.134.
6 Aysen Tokol, Tiirk Endiistri lliskileri Sistemi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2005, s. 26-30.
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1.2.3.1950 — 1980 D6nemi KOB/’ler

1950 sonrasi dénemde 6zel sektor eliyle girisimci yaratmak, mevcut olanlari
destekleme politikalari ideolojik olarak benimsenmistir. Bu donemde her ne kadar bir

girisimci grubu olugsa da istenilen seviyede olmamistir.

1980’e kadar Turk girisimciligi durgun bir dénem gegirmistir. Bu dénemde
girisimcilige verilen destek artmis, ekonomi blyimus, nifus ¢cogalmis ve kisi basina
dusen milli gelir seviyesi artmistir.

1.2.4.1980 Sonrasi Dénemde KOB/’ler

1980 sonrasi donemde gerceklesen ekonomik dizenlemelerde girigsimciligin
ve KOBI'lerin énemi artmigtir. 24 Ocak 1980 Kararr'yla Tiirkiye piyasa ekonomisini
tercih etmigtir ve tercihiyle girisimcilige ve girisimcilere ciddi destekler saglamistir.
Bu dénemin en belirgin 6zelligi ise 6zellestirmeler olmustur. Devletin ekonomik
alanda kicglUlmesi hedeflenmigtir. Fakat bu dénemdeki 6zellestirmeler istenilen
dizeyde olamamis ve devletin ekonomideki hacmi kigultilememistir. Bundan dolayi
bu ddnemdeki ekonomi “sosyal piyasa ekonomisi® (sosyal devlet) olarak
adlandinimistir.

Tarkiye'nin "devlet¢i bir karma ekonomi" oldugunu savunanlara goére,
Ulkemiz, hem bir kalkman ekonomi, hem de kapal bir karma ekonomik modelden
disa acik bir piyasa ekonomisine dogru yoénelen, kiresel piyasayla ve AB ile
batinlesmeye c¢alisan bir Ulkedir. Tirk ekonomisinin karma / devlet¢i ekonomi
yapisi, toplam GSMH' nin yaridan fazlasinin konsolide kamu sektori tarafindan
kullaniimasina yol agcmaktadir. Kamu hacminin ekonomide ¢ok buyik oldugu bu tdr
bir yapi, buyulk israflara yol agmakta, Tirk ekonomisinin dnlindeki en buyik sorun
olarak durmaktadir’. Direk olarak konsolide kamu sektoriine giden bu GMSH tutari
yeni girisimlerde ya da alternatif yatirrm yollarinda kullanilabilecek olan kapital
miktarini azaltmakta, ekonomik dinamikleri belirlerken bir kisit olarak karsimiza
cikmaktadir.

Hanehalki iggiicii Istatistikleri sonuglarina gére “2013 yilinda Tiirkiye'de
istihdam edilenlerin %23,6's1 tarim, %19,4’°G sanayi, %7’si insaat, %50’si ise

hizmetler sektdriinde yer almaktadir.®”

Bdoyle bir yapida, sanayi ve hizmetler
sektorlerinde faaliyette bulunan KOBI'lerin, Ulkenin kalkinmasi ve biyimesi

acgisindan, daha fazla desteklenmelerinin ve gelistiriimelerinin ne kadar onemli

Glineri Akalin, Tiirkiye'de Piyasa Ekonomisine Gegis Siireci ve Ekonomik Kriz, TISK Yay.,
Ankara, 2002, s. 107-108,256.
8 Turkiye Istatistik Kurumu,www.sgk.gov.tr E.T 13.04.2013,s.14
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oldugu aciktir. Tarkiye'de is glcunin buyldk bir yogunlukla hizmet sektérinde
toplanmis olmasi ve hizmet sektérinin emek ve is¢i yogun bir sektér olmasi ise,
isglcu guvenliginin arttinlmasi hususunu daha da o6nemli bir mesele haline

getirmektedir.

1.3. Tiirkiye’de KOBV'lerin Yeri

Gelismeler ve kiresellesmenin etkisi KOBP'lerin ekonomideki &éneminide
artmigtir. Tim diinya ulkelerinde oldugu gibi Glkemizde de KOBI'ler dnemli bir yere
sahiptir. Turkiye ekonomisinin  %96’sin1  kiglik ve orta olgekli isletmeler
olusturmaktadir. KOBV'ler kiigiik olmalari ve yoénetimde hizli mobilite saglamalari
sebebiyle pazara ve yeniliklere uyum saglamada oldukga esnektirler ve (lke
ekonomisindeki degisikliklere hizli bir sekilde uyum saglarlar.KOBi'ler Tirk is
dinyasinin en dinamik bdliminl teskil etmektedirler ve hizmet ve imalat
sektorlerinin hemen hemen tum alanlarinda faaliyet gdstermektedirler. Tekstil, giyim,
metal isleme, makine, gida, plastik ve kauguk Urtinleri imalati ve mobilya alanlari en
fazla faaliyet gosterilen sektdrlerdir. Yogun olarak KOBFPlerin bulundugu iller,
istanbul, izmir, Bursa, Denizli, Gaziantep, Kayseri ve Eskisehirdir. Mikro o6lgekli
isletmeler ise daha ziyade tarim, giyim, gida, perakende ticaret, ulastirma ve insaat
sektorlerindedir. Daha ¢ok emek yodun faaliyet gosteren isletmeleri kapsayan mikro
Olcekli isletmeler genellikle aile isletmeleri olup en buyluk zaaflari, zayif insan gucu
kapasiteleridir®. Bunun sebebi emek yogun faaliyet gdsteren isletmelerin rakiplerine
fark atabilmelerinin ve Ustlnlik elde ederek 6n plana ¢ikabilmelerinin en etkin
yolunun Kaliteli ve verimli insan gucu kullanmalari olmasidir. Bu noktada ig saghgi
ve is¢i guvenliginin bir isletme i¢in ne denli belirleyici bir faktér oldugu bir kez daha
ortaya ¢ikmaktadir.

Ortalama bir isletme modelinde yapilan bir birimlik bir yatirnmin, karhhgin
arttinlmasi, maliyetin azaltilmasi, kalitenin artirrmi, vb. gibi amacglanan herhangi bir
basar kriterinin saglanmasi noktasinda yapilan yatirrma denk gelen bir birimlik bir
kazanima yol acacagi varsayilir. Ancak s6z konusu yatirrm sirketin insan
kaynaklarina ve calisan gliciine yapilmissa, bu yatirrmin karsiiginin katlanarak
alinacagi varsayilabilir. Soyle ki, tek bir calisanina deger katilmasi ya da tek bir
calisanin icerisindeki mevcut potansiyelin arttiriimis olmasi sirket binyesinde
zincirleme bir etki yaratacak, her bir ¢alisanin kendisine katiimis olan degeri direk
olarak altinda yer alan ekibe ¢ogaltarak aktarmasi sonucunda sirket binyesinde

genel bir kalite artirrmi ve iyilesme saglanabilecektir.

® Zerrin Ozbek, “KOBI’lerin Tiirk Ekonomisine Etkileri”, Uluslararasi Ekonomik Sorunlar,2014 s.52.



Ulkemizdeki isletmeler 1996’da baslayan Gimriik Birligi ile rekabet ortamina

girmistir. Klresellesmenin etkisiyle ekonomide artan rekabet ve Asya ekonomiyle

baskisiyla rekabet edebilmek igin bircok &nlemler alinmaya baslanmis ve bu

hususta politikalar gelistiriimeye ¢alisiimistir.

“‘Bu politikalar dogrultusunda, 2010-2013 yillarini kapsayan Kalkinma

Planr’nda, Ulkenin rekabet glcunin arttinimasi Uzerinde durulmustur. Bu plana

gbre

10 »

KOBVlerin, AB rekabet ortamina uyum saglayabiimesi ve rekabet
edebilirliklerinin arttirilmasi,

Ar-Ge harcamalarinin arttirlmasi ve yeniliklere odaklanmasi,

KOBli'lere destek saglayan kamu ve 6zel sektérlerdeki kurumlar ile
koordinasyonun arttiriimasi,

KOBI politikalarinin olusturuimasi, uygulanmasi ve izlenmesi hedeflenmistir.

Klguk igletmeler degdisik yonlerden ekonomik sisteme 6nemli katkilarda

bulunurlar. Bu katkilarin baslicalari sunlardir **.

Klguk igletmeler gelir yelpazesinin iginde denge 6gesinin kuvvetini
saglamaktadirlar. Bu denge yalniz sosyal ydénden degil, ayni zamanda
ekonomik agidan da 6nem tagimaktadir.

Klcuk igletmeler yeni fikirlerin ve buluglarin kaynagi olup, endustride
gereken esnekligin saglanmasina katkida bulunurlar.

Cabuk karar verme olanaklarina sahip olduklari gibi, daha az ydnetim ve
isletme qgiderleri ile calistinldiklarindan bu konuda cabuk ve ucuz Uretim
islevinde bulunurlar.

Kiguk isletmeler, kisisel inisiyatiflerin ortaya c¢ikmasinda buylk rol
oynadiklar gibi, istihdam ve egitimde de buylUk paya sahiptirler. Birgok
kalifiye eleman teknik egitimlerini 6nce bu kuruluglarda yapar.

Uretim ve sanayilesmeyi llke dizeyine yaymada bu tiir isletmeler arag
olarak kullanilabilirler.

Uzun dénemli olarak bakildiginda blytk endistri isletmelerine girdi ve ara
mali Uretirler.

Klguk igletmeler, sosyal ve politik bakimda kullaniimayan isgucd,
hammadde, finansman kaynaklarinin daha kiglk yatirimlarla isletiimesi

olanaklarini saglayarak yasam dizeyinin yikseltimesinde de etkili olurlar.

*% Dokuzuncu Kalkinma Plani (2010-2013), KOBI Ozel ihtisas Komisyonu, s. 1.
1 Oktay Alpugan. ve M.H ngir. ve M Oktav,. ve N Uner, Isletme Ekonomisi ve Yénetimi, 2 Baski,
Beta Yayinlari Dagitim A.$., I1zmir, 1990, s. 64.



e Kuguk birikimlerle aile birikimlerinin dogrudan yatirrmlara yansitiimasinda
klcuk isletmeler yararli iglevleri yerine getirirler.

e Bu tur isletmelerde isci — igveren iligkilerinin daha yakin ve olumlu bir ortam
icinde gelistigi gozlemlenmektedir. Bu durum, bu kesimdeki sosyal
patlamalarin ortaya ¢gikmasini dnleyici niteliktedir.

e Savas ekonomisinde buylk endustrilerin zedelenmesi durumunda, kuguk
isletmeler yararl bir islevi yerine getirirler. Bu tir igletmeler kiiclik ¢apta da

olsa, Uretime devam ederek belirli bir gereksinmeyi karsilayabilirler.

KOBJ'ler, gelismekte olan llkelerde, Tirkiye gibi issizligin azaltimasinda,
istihdam alanlarinin yaratiimasinda énemli roller oynamaktadir. Dengeli ekonomik
ve sosyal kalkinmanin saglanmasi ve sidrdirilmesine yaptiklan katkilar géz ardi
edilemeyecek kadar énemlidir. Bunun yani sira, KOBI'ler sosyal hayata yonelik
faaliyetlerinde, gelir dagihmindaki etkisiyle, toplumsal butinlesmeyi sadlamadaki

isleviyle ve istihdam arttirmadaki roliyle ekonomide énemli bir yer edinmektedir.

1.4. KOBP’lerde igginin Tanimi

4857 sayili is kanununda yer alan tanimlamaya gore isgi, bir is s6zlesmesine
dayanarak calisan gergek kisiye verilen isimdir. Bu maddeye gore is¢i gecerli bir
anlasmaya ve is iliskisine gore calismalidir. Buradan da anlasilacag Uzere, her is
iliskisi isgi sayllmak icin hukuken yeterli gelmemektedir. Is iligkisinin, dncelikle,
hukuken gecerli bir is iliskisi olmasi sarttir. Hukuka ve ahlaka aykiri, yirirlikteki
hukuk dizeninin temel gorisleriyle bagdasmadigr durumlarda, gecerli bir is
iliskisinin dogmasi, ilgili bir kisinin isc¢i sayllmasi mimkin degildir. Kisaca isci
kavraminin unsurlarini agagidaki gibi siralayabiliriz:

e Gegerli bir is iliskisinin olmasi gerekmektedir.
e Herhangi bir isin yapilmasi sarttir.

e Bir karsilik i¢in caligiimalidir.

e Zamana gore Ucret almalidirlar.

e Parga basi lUcret olmalidir.

e Prim Ucret sistemi mevcut olmalidir.

e Igverene bagimli olarak caligiimasi sarttir.
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1.5. KOBJ'lerde ig¢i Saghign

Tum dinyada her alanda yasanan degisim olgusu, ¢alisma hayatinda hizli
ve etkin bicimde kendini géstermektedir. Bir isletmenin degisim sureci icinde yer
alabilmesi ve rekabet ortaminda varligini koruyabilmesi igin, ¢alisanlarina énem
vermesi gerekmektedir. Uretim teknolojilerinde, sanayilesmede ve 6rgitlenme
modellerindeki degisim, calisma iligkilerini degistirmekle kalmamis ayni zamanda
Uretim alaninda karsilasan geleneksel saglik ve givenlik sorunlarina yeni ve farkli
sorunlarin eklenmesine de sebep olmustur'?. Uretimde makinelesmeye ve
otomasyona gegilmesiyle yeni teknolojilerin etkin bir sekilde kullaniimaya
baslanilmasi isci glivenligi agisindan hem olumlu hem de olumsuz bir faktér olarak
ortaya cikmistir. Soyle ki, is yerinde otomasyonun saglanmasi bazi noktalarda
is¢inin manuel olarak yapti§i islerin otomatik olarak yapilmasini saglayarak isci
saghgini givence altina almig, ancak 6te yandan yeni teknolojiye sahip bu
makineler dogru bir sekilde kullaniimadiginda is¢i saghgd: agisindan daha buylk
tehditler olusturmaya baglamiglardir. Buna ek olarak, yeni teknolojinin getirdigi bazi
kimyasal maddeler, ya da radyasyon vb. etkenler de is¢i saghgi Gzerindeki tehditleri
artirici unsurlar olarak ortaya ¢cikmistir.

ilk baglarda fazla énemsenmeyen isci saghgi ve is glvenligi sorunlari ig
verimini, isletme karini ve dolayisiyla igletmenin ylkselen grafigini tehlikeye sokmasi
ile 6nem kazanmaya baslamistir. Tim bu gelismelerin ardindan, igletmelerde is
gorenin saghgi ve is guvenligi hakkinda yapilan ¢alismalar sonucunda, isyerlerinde
galisma diuzeni kosullarini kapsayan bir takim kurallar ortaya cikmistir. Ayrica
calisanlarin saghgi ve guvenlikleri hakkinda kanunlar ve kanunlarda belirli maddeler
ve bunlara uygun yénetmelikler ile tuzikler yartrlige konmustur. Her gegen gin
artan degisim ve teknolojinin ilerlemesi kanunlarda degisikligi getirdigi gibi isgi
saghgr ve is guvenligi sorunlarina da degisik acilardan yaklasiimasi gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir.

Bu noktada is guvenligi olgusuna yaklasimdaki en temel algi degisimi, is
guvenliginin asil hedefinin is kazalarinin en aza indirgenmesi ya da is kazalarinin
sonucunda olusmasi muhtemel hasarin azaltiimasi degil, is kazalarina yol agmasi
olasi kosullarin tamaminin ortadan tamamen kaldiriimasi olarak belirlenmelidir.
Bunun saglanmasi asamasinda, bir isletmede ya da bir Uretim sisteminde is
kazalarinin olusmasina yol agabilecek ya da herhangi bir sekilde i guvenligini tehdit

edebilecek tum olasi durumlar Uzerinden “en kot durum senaryolar’” denemeleri

12 Zerrin Firat,“Insan Kaynaklari Yénetiminin Is Giivenligine Yaklasimi”, PARADOKS, Ekonomi,

Sosyoloji ve Politika Dergisi, Yil:4, Sayi:1, Ocak 2008, s.1.

11



yapilmali, boylelikle is guvenligini tehdit edebilecek bir durumun olusmasina yonelik
tum riskler tamamen ortadan kaldiriimalidir.

Genel olarak saglik kelimesinin anlamina bakildiginda, Dinya Saglik Orguitu
tarafindan, sadece hastalik veya sakatlik halinin var olmamasi degil, bununla birlikte
sosyal ve ruhsal olarak da tam iyilik hali olarak tanimlanmistir. Saghgi gelistirmek,
korumak, hastalananlar tedavi etmek saglik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.
Diinya Saglik Orgiiti Anayasasi saghgin, ik, din, dil, politik inang, ekonomik ve
sosyal durum ayrimi yapmaksizin dogustan kazanilan temel bir hak oldugunu ifade
etmistir'?,

Tam da bu tanim kapsaminda is¢i sagligina da sadece calisanlarin is
kazasina ugramamis olmalar ya da fiziksel sagliklarinin korunmasi baglaminda
degil, ayni zamanda psikolojik ve mental sagliklarinin da glvence altinda olmasi
baglaminda bakilmasi gerekmektedir. Bu noktada is yerinde c¢aliganlarin
ugrayabilecekleri her gesit psikolojik baski, ‘mobbing’, sémurd, taciz, asiri is yUkda,
tehdit ve korku unsuru olusturabilecek faktorler vs. ¢alisan saghgini ve is guvenligini
tehdit eden faktorler olarak ele alinmalidir.

is yerinde ‘adalet’ kavraminin énemi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.
Calsma ortaminda iscilerin maruz kalabilecekleri her tirll esitsizlik, adaletsiz
uygulama, dengesiz gelir dagilimi, haksiz prim, terfi ve o6dullenme vb. her tirll
uygulama otomatik olarak isci psikolojisini olumsuz etkileyen faktorler olarak ortaya
¢lkmakta, dolayisiyla da is guvenligi ve calisan saghdina tehdit olusturmaktadir.
Dolayisiyla igverenlerin segilmesi agsamasinda liderlik vasiflari ve yonetim
becerilerinin yani sira adil olabilmenin, empati kurabilmenin ve tarafsiz, nesnel
degerlendirmeler yapabilmenin énemi bir kez daha aciga ¢ikmaktadir.

“1948 insan Haklari Evrensel Bildirgesinde 2. Maddede vurgulandigi gibi**;
herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik ve kendi denetiminin digindaki
kosullardan dogan geg¢im sikintisi durumunda glvenlik hakkina da sahiptir.
Herkesin, kendisi ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi
bakim hakki da olmalidir. Bu bildirgede calismak bir hak olarak tanimlanmis,
sendikal haklar glvence altina alinmigtir. Boylelikle bu haklar ile birlikte is guvenligi
konusunda ilk adimlar atilmis ve bu haklar insan haklari olarak tanimlanmis ve alti

gizilmigtir.

3 Hiiseyin Gokgek, “Avrupa Toplulugu‘nda isci Saghgr ve Is Givenligi’, Cilt.5, Calisma Ortami
Dergisi, 1995,s.41

4 Semih Aktug, “Is Glivencesinin Uluslararasi Dayanaklari”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: XIlI, 2009, s. 217-218
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Sonug itibari ile tim saglik ve givenlik hakkinda yapilan calismalar ve
arastirmalar sonucunda énem arz eden isci Saghg ve is Givenligi kavrami ortaya
cikmistir ve konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baglanmistir, is sagligini asagidaki
gibi tanimlamigtir.

“Calisan bir kisinin, is kosullari ile kullanilan arag¢ ve gereclerden dogabilecek
tehlikelerden arinmis veya bu tehlikelerin asgari diuzeye indirilebildigi bir is
cevresinde, huzurlu bir bicimde calisabilmesini amaclayan ¢alismalari kapsarken, is
guvenligi ise; isin yapilmasi sirasinda iscilerin karsilastiklari tehlikelerin ortadan
kaldinlmasi veya azaltiimasi konusunda isverene getirilen yukdmlGliklere iligkin

teknik yikimliliklerin bitiiniini ifade eder.”*®

is saghginin amaclarini asagidaki gibi dzetleyebiliriz'®;

. i§ ortaminda bulun risklerin ortadan kaldirilarak en aza indiriimesi,

e Uretim glivenligini olusturularak, zamanin ve kisisel performansin maksimum
seviyede artiriimasi,

e Meslek elemanlarinin, isyerlerinde kullanilan donanim ve ekipmanlarin,
binanin, is ortaminin ve kendilerinin givenligini saglayabilecek seviyede
egitiimesi,

e lscilerin, ruhsal, fiziksel ve sosyal yoénden iyilik hallerinin tam olarak
denetlenmesi,

o Calisma kosullarindan dolayi iscilerin sagliklarinin tehlikeye atiimamasi,

e lscilerin, sagliklarini olumsuz yénde etkileyecek etmenlerden galisma
sirasinda korunmasi,

e lscilerin psikolojik ve fizyolojik yapilari tespit edilerek ise yerlestiriimelerinin

yapiimasidir.

Bu noktada, yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilebilir hale
getirilmesindeki en 6nemli faktorin iscgi saghgi ve glvenligi algisinin degistirilerek bu
algilarin igverenlerin zihninde en oncelikli siraya, daha ¢ok para kazanmak ve kar
etmek gibi ticari amaglarin ¢ok daha o6ncesine yerlestirimesi ve tim igletme
modellerinin bunu temel alarak tasarlanmasi oldugu soylenebilir.

isci saghgi ve is giivenligi kavramlarinin kapsamini genisletir ve bir is yeri
binyesinde bulunan personellerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi,

potansiyellerinin  olabilecek en Ust seviyede ortaya cikarttinimasi ve

> Murat Demircioglu. ve Tankut Centel., Is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski, Beta Yayinlari, 2003, s. 154.
18 H Altinel., Isci Saghgi ve Is Giivenligi, Ankara, Detay Yayincilik, Ekim 2011, s. 7

13



motivasyonlarinin arttiriimasi olarak tanimlarsak, isci sagliginin gerceklestirimesi
icin saglanmasi gereken faktorler;
e Ekonomik motivasyon araglarinin saglanmasi
e Sosyo-psikolojik motivasyon araglarinin saglanmasi
o Orgitsel- ydnetsel motivasyon araglarinin saglanmasi
olarak ifade edilebilir.
Bu noktada isgilerinin ekonomik motivasyonunun saglanmasi i¢in gerekli kosullar,
e Ucret beklentisinin saglanmasi
e Ekonomik édullerin varligi
e Primli Ucret sistemi
e Kara katilma olanagi
olarak ifade edilebilir.

Benzer sekilde sosyo-psikolojik motivasyonun saglanmasi i¢in gerekli araclar,

e Calismada bagimsizhigin saglanmasi

e Sosyal ortamlara katihm

e Deger ve statl sahibi olabilme

e Gelisme ve basari saglama olanaklari

e Cevreye uyum

e Oneri sistemi

e Psikolojik glivence

e Sosyal imkanlarin varhgi

e Calismada bagimsizligin saglanabilmesi
¢ Kendine glven

o Kisisel yetenek

e Ozel yagama saygi duyulabilmesi

o Seffafligin ve diristligin ilke olarak benimsenmesi
e Fiziksel ve sosyal glvenligin saglanmasi

e Terfi olanaklari olarak belirtilebilir.

isci saghginin olusturulabilmesini ve korunabilmesini saglayabilecek 6rgiitsel

yonetsel motivasyon araclari ise,

e Amag birliginin saglanabilmesi
e Yetki ve sorumluluk dengesinin korunmasi

e Inisiyatif saglanmasi ve yetkilendirme
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o Egitim ve kigisel gelisim

e Kararlara katihm

o Etkili iletisim aginin varhgi

e s genisletimesi olanaklari

e s zenginlestirme olanaklari

e Yari otonom ¢alisma gruplarinin kurulmasi
e Patron- galisan yer degistirmesi

e Calisma ortaminin gelistiriimesi olarak ifade edilebilir.

1.5.1.KOB/’lerde is Saghg Sistemi

Belli bir cevrede gergeklestirdigi girisimler ile ¢alisan kisilerin saglikli hayat ile
is sartlarinin olusturulmasina direkt ya da dolayll olarak katki saglayan, iscilerin
¢alisma sartlarini olumlu ya da olumsuz etkileyen bireylerin ve kurumlarin meydana
getirdigi sistemlerin timii is saghg sistemidir'’.

Calisanlarin is ve yasama kosullarinin olumsuz olarak etkileyen risklerin
kaynaklari da igletme birimlerinin olusum yapilarina ve isciye olan yaklasim ve
algilarina dayanir. is saghgi sisteminin islevi riskleri 6nlemektir.

Bu degerlendirme iki asamada gergeklesmektedir. ilk agama; isletme ve alt

sistemlerinin ¢ézimlenmesidir.

— Insani alt sistem (isverenler — calisanlar)
— Teknik alt sistem (teknoloji — makineler)

— Orglitsel alt sistem (Y6netim ve iretim érgiitlenmeleri)®

ikinci asama; Sistemin girdileri c¢iktilarinin nicel ve nitel olarak
sorgulanmasidir. Her sistemdeki gibi is sagligi sisteminin de girdileri ve c¢iktilari

bulunmaktadir.

' Gokgek, a.g.e., 5.65.
% p Durmusoglu., Tiirkiye Ve Avrupa Birliginin lIsci Saghgi Ve Is Giivenligi Agisindan
Karsilastirilmasi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2008, s. 3
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Tablo-2 is Saghg! Sisteminin Girdileri ve Giktilari

Girdiler

Ciktilar

¢ Bilimsel teknik gelismeler

e Aktanlan bilgi ve kaynaklar

Calisanlarin saglik dizeyi
Uretkenlik ve verimlilik diizeyi
Uriin kalitesi

isletme sayginhgi

Kaynak: Durmusoglu P. Tirkive Ve Avrupa Birliginin isci Saghg Ve Is Giivenligi Acisindan
Karsilastiriimasi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2008,s.3

is sagligi sisteminin baslica dort adet bileseni vardir®:

1. Siyasi Kararlar: sistemin olusumunu siyasi glicin kararlari belirlemektedir.

Sistemin amaglarini belirleyen siyasi gug, sistem Uzerinde etkisini 6zellikle

sistemin gorevlerini ve birincil gorevlerini tanimlayarak gostermektedir.

2. Stratejik Kararlari: oncelikli gorevlerin gerceklestirimesi amaciyla alinan

kararlardir.

3. Yonetsel kararlar: Stratejik kararlarin yasama geciriimesi icin yonetim

kademelerinde hazirlanip, denetim departmanlarinca yuruttlen kararlardir.

4. iglemler: Siyasi kararlar ve bu kararlara gére alinan yénetsel ve stratejik

kararlar denetim sisteminin en temel bilesenleridir

19 Durmusoglu, a.g.e., s. 5-6.
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Tablo-3 is Saghg! Sistemi ve Sistem Bilesenleri

<—

Kaynak: Durmusoglu P.Tirkiye Ve Avrupa Birliginin isgi Saghg

Karsilastiriimasi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2008, s.6.
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Cevre
Oncelikli Ozgiin Atma Sistem Sonug
Gorevler Yontemler Siyasalari Girisimleri
Durum Personel Durum Daha
Sapmasi, Niteligi saptama: saglikli ve
Ekonomik Tanu, Yeterli Eksiklikler, guvenlikli
Siyasal Eylem sayida, Kuraldigiliklar, | cahisma:
Saglk ve Plani, Uygun Ortami,
Guvenligin Bilgi, 6neri, nitelikte, Kosullari,
Korunmasina Kural Kamuda iliskileri,
Katki Uygulatmak Gorevli,
Yapmal Bagimsiz.
Tan: Daha
Hizmet Egitim Tum riskler, saglikli
Siyasi Orgitlenmesi Siyasalari Tum o6neriler, | ¢aliganlar
Calisma Gérevle Gorevi Oncelikler,
Ortaminin uyumlu, dnceleyen,
Kosullarinin En genis Uretime
iliskilerinin Slcekli, déniik,
Katki Yerinde Geligtirme
Yapmak uretilen, amagli,
Diizenli Uretime
yuratalen dénuk.
Siyasa ve Uretimi
eylem plani: surdiurmek
Toplumsal Kim, kimle, icin
Nevyi, toplumsal
Nerede, baris
Ne zaman, kosullari
Kaga,
Dis lligkiler Calisma
Orgiitlenmesi
isbirligi,katilim, | | Ekip Bilgi ve éneri | Daha
isverenler, calismasi, saglamak verimli ve
isciler Uzmanlarin kaliteli
Yonetimler, birligi, Uretim
Kisi ve Yeterli maddi
Kiltdrel kurumlar olanak,
Uygun
calisma yeri,
Ekolojik Gerekli arag, isbirligi katilim
belge uzlasma

Ve Is Giivenligi Agisindan




1.6. Is Giivenligi

isci saghgi ve is guivenligi kavramlarina Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saglik Orgiitiinin (WHO) 1950 yilinda aciklik getirmislerdir®;

“Tum mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en Ust
dizeye ulastirmak, bu dizeyde sirdirmek, iscilerin ¢alisma kosullar yizinden
sagliklarinin bozulmasini dnlemek, iscileri ¢calistiriimalari sirasinda saglga aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korunmak, isgileri fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlari strdirmek,
Ozet olarak igin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamaktir.”

Bu tanim kapsaminda is¢i saghgdi ve is guvenliginin sadece kigilerin guvenli
bir ortamda galigmalarini saglamaktan ibaret olmadigi, ayni zamanda kisilerin kendi
fiziksel, sosyolojik ve psikolojik &zelliklerine gére en vylksek potansiyeli
gOsterebilecekleri dogru ise yerlestiriimeleri sirecini de kapsadidi, hatta bu noktada
insan kaynaklari slrecleriyle paralel hareket eden olgular olduklari rahatlikla
sdylenebilir.

is glvenligi, iscileri isin yapilmasindan dogan tehlikelere karsi koruma
amacini tagsimaktadir. Bu tehlikeler, is¢inin yasaminin yaninda, beden ve ruh sagligi
bakimindan da tehlikeler olugturmaktadir. Durum bdyle oldugu icinde, is saglig! ve
guvenliginin asil amaci is kazalari ve meslek hastaliklarinin &nlenip iscilerin saghk
ve yasamlarinin korunmasidir?’. Bunun yaninda, is saghg: saglikl bir yasam cevresi
icin gerekli olan saglik sartlarini da icermektedir. is glivenligi ise, ¢alisanin yasamina
ve vlcut butinligine ydnelik olan tehlikelerin ortadan kaldiriimasina yarayan
kurallari icermektedir®®. Bu asamada ayirtina variimasi gereken husus, is givenligi
ve is sagligi kavramlarinin sadece her isletmenin kendi bunyesinde sagladig: bazi
kriterlerden ibaret olmadigi olmalidir. is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, aslinda
genel olarak kamu sektori ve 6zel sektérin dinamiklerini belirleyen, piyasayl ve
pazar kosullarini sekillendiren ve genel is ahlakinin esaslarini belirleyen etkenler
olarak ele alinmalidir.

is glivenliginin temel tasi insandir. Ayrica, tim calisanlarin en temel hakkidir.
is glvenligi, calisanlar ile birlikte isletmenin ve (retimin de glvenligini

kapsamaktadir.

2 Bzlem Ozkilg, “is Saghgi Ve Glvenligi Yonetim Sistemleri Ve Risk Degerlendirme Metolojileri”,
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Yayinlari, Yayin No: 246, Mart 2005, s.31.
21 Rojhat Geng, Metaliirji Sektériinde Is Giivenligi Ve Is¢i Saghginin Istatistiksel Analizi, Yiiksek

Lisans Tezi, Istanbul, 2012, s.4 _
22 Tankut Centel., Bireysel Is Hukuku, Beta Yayinlar, Istanbul,1994,s.25
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Temel sosyo-ekonomik glvencenin ayrilmaz bir pargasi olan guvenlik, calisma

hayatinda bazi kosullari saglamaktadir. Bunlar®;

isle ilgili glivenlik, saglik ve gevresel iyilestirmelerle hastalik ve sakatliklardan
korumak,

isle ya da diger nedenlerden olusabilecek sakatliklara, cinsiyet, dini ve etnik
grup sebebiyle ayrimciliga kargi korumak.

Taciz, siddet, uygun olmayan calisma saatleri, strese karsi koruma, ¢alisma
saatlerinin, gece iginin, ¢alisma yasinin sinirlandiriimasini saglamak,

Ucretle ve istihdam ile ilgili haklar, emeklilik glivencesi, tazminat, uzun sureli
bakim, tatil, mantikli is planlamasi ve ig diizenlemesini saglamak,

Yasalar, devlet yaptirimi ve teftis yoluyla korumak,

C")rgl'jtlenme hakkinin olmasi,

Toplu pazarlik hakkinin sunulmasi,

Saglk hizmetine ulasma, egitim, cocuk bakimi gibi sosyal destek hakkinin
sunulmasi,

Glvensiz isi reddetme hakkinin olmasi,

Ortak isci-yonetim saglik ve guvenlik kurullari ve diger temsil mekanizmalari
yoluyla katilim hakkinin olmasi,

isle ilgili olasi tehlikeleri bildirme hakki,

isyerinde yanlis yapilan isleri bildiren kisiler icin koruma hakkinin olmasi.

1.6.1.Is Giivenligi Galismalarinin Amaglari

is guivenligi calismalarinin amaglari;

Calisanlari korumak,

Uretim glivenligini saglamak

isletme glivenligini saglamak olmak iizere (i¢ baslk altinda incelemek
mumkundur.

Calisanlant Korumak; Calisanlari korumak isci saghgi ve is glvenligi
c¢alismalarinin amacidir. Calisanlari igyerinin olumsuz etkisinden korumak,
rahat ve guvenli bir ortamda c¢alismalarini temin etmek, yani ¢alisanlar is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden batunltklerini
saglanmasi amaclanmaktadir®®. Bu noktada calisanlarin bir isletmenin sahip

oldugu en degerli, yerine bagka bir sey konulamayan, en hassas ve

Zhttp:/www.ilo.org/public/english/protection/ses/download/docs/turkeyfoot. pdf.
E.T: 07.04.2015 )
*B Tanis., Is¢i Saghgi ve Giivenliginden Is Saglgr ve Giivenligine, 2010,s.17
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rakiplerine Ustinlik saglama konusunda en belirleyici 6zellik tasiyan
sermayesi olduklari unutulmamaldir.

Uretim Giivenligini Saglamak; Bir isyerinde (iretim giivenliginin saglanmasi
beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan o6zellikle ekonomik
acidan énem tasimaktadir. isyerinde calisan iscilerin korunmasiyla meslek
hastaliklari ve is kazalarn sonucu ortaya ¢ikan isgucl ve is gunu kayiplari
azalacaktir. Boylece Uretim korunacak ve daha saglkli ve givenli ¢galisma
ortaminin isgiye verdigi glvenle is veriminde artis olacaktir®. Uzun vadede
ise ig guvenliginin saglandigi igletmelerin marka degeri ve itibari artacak, bu
isletmeler en kaliteli is glcund ¢ekme ve en yiksek calisan baghligini
kazanma noktasinda avantaj elde edeceklerdir.

isletme Giivenligini Saglamak; isyerlerinde alinacak tedbirler, isletmeyi
tehlikeye dusurebilecek durumlari ortadan kaldiracagi gibi isletme, is yerinde
glivenligi de saglanmis olacaktir. is glvenligini saglama yontemleri, tretimi
engellememekle birlikte, verimliligi arttirmaktadir. Bu dogrultuda Uretim
etkinligini saglamakta is guvenligine dénuk harcamalardan kaciniimamalidir.
Tabi ki, bu harcama duzeyinin iyi belirlenmesi de gerekmektedir. Belli bir
noktadan sonra yapilan harcamalar maliyet unsuru olarak sirketin kargisina

cikabilmektedir®.

1.7. Is Saghg: ve Giivenliginin Temel ilkeleri

iscilerin saghginin korunmasi ve gelistirimesi, toplumun saghigina yonelik

calismalar iginde dnemli ve vazgegimezdir. is¢i sagliginin temel ilkeleri ayni

zamanda boyutlarini da ortaya koymaktadir. Bu ilkeler asagidaki gibidir®’:

Temel gérev ve koruyucu hizmetlerdir.

is ile onun saglik yoni birbirinden ayrilmamalidir.

Oncelikle Gizerinde durulmasi gereken insandir ki retim ikinci plan gelir.

isci sagligr is giivenligi, her iste calisanlarin saghgi ile ilgili bir durumdur.

isci saghigi is glvenligi, yalnizca is kazalariyla meslek hastaliklarindan

kapsamaz.

%5 yusuf Alper., “Bazi Ulkelerde isgi Saghgi-is Guvenligi Uygulamalari ve Tirkiye'deki Uygulama lle
Karsilastirimasi”,Sosyal Siyaset Konferanslari,

37-38'nci Kitaplar, istanbul Unv. Yay., No:3662.,1992.

%y Alper., “Isci saghg ve is Guvenligi ile ilgili Problemlere Genel Bir Bakis”, Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi isci Saghigi Daire Bagkanhgi Yayini, Ankara,1992,s.214

2" 3 Gokpinar., “Isci Saghg! is Givenliginin Temel ilkeleri”, s Saghgr Ve Giivenligi Dergisi, Sayi: 19
Mayis-Haziran, 2004,s.20.
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is kazalariyla meslek hastaliklari dnlenebilir 6zellikte olgulardir. Dolayisiyla
varliklari, gerekli 6nlemlerin alinmadigina kanittir.

isci saghgi is glvenligi konusunda, sirekli olarak savunma hali yoktur.
iscinin saghiginin korunmasinin yaninda, gelistirilmesi de amaglanmaldir.
Yasama ve gekisme kosullari birbirinden ayrilmamalidir.

Calismalari ve ¢galismayan dénemler birbirinden ayriimaz.

isci ve ailesinin sagligi arasinda dogrudan baglantilar bulunmaktadir.

isci saghgi is glivenligi bir bitiind(r.

isci sagligr ve is glivenligi birgok bilimi kapsamaktadir.

isci saghgi ve is glivenligi bir ekip hizmetidir.

isci sagligr hizmetlerinde kurumlar arasi isbirligi sarttir.

isci sagligr ve is glvenligi tiizesinin odak noktasinda igyeri hekimi olmalidir.
is hukuku tiizesi bir buttindir.

Hukuka saygi bir batinddr.

Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar
herkesi ilgilendirmektedir.

Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is¢i sagligi alanindaki ilgilerin de
surekli olarak yenilenmesini getirmektedir. Dolayisiyla surekli editimi zorunlu
kilmaktadir.

isci sagligi is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama calismalari ¢ok
onemli bir yer tutar.

isgilerin  saghgini  korumak ve gelistrmek, temelde bir igveren
yukimliligadir.isci saghgi is glivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar

saglayanlarin sahiplenmesi ile dogru orantilidir.
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IKINCi BOLUM

2.1. Tiirkiye’de isci Saghg Ve is Giivenliginin Gelisimi

Ulkemizde isci sagligi ve is gulvenligi, Uretim sirecindeki ve toplum
yasamindaki degisimlere ve gelisimlere bagli olarak dnemi gittikce artmaktadir.
Cesitli asamalardan gegen calisma yasamindaki gelismeler, is¢i saghgr ve is
guvenligi sorunlarinin da gindeme gelmesine sebep olmaktadir.Bu noktada
herhangi bir isletme modelinin kurulum, misyon, vizyon ve hedeflerinin belirlenmesi
asamasinda merkeze kar elde etme ve daha ¢ok para kazanma amaglari yerine
oncelikli olarak o igletmenin is gicini her tirll dis etkiye ve olumsuz faktére karsi

koruyacak sistemin tasarlanmasi amacinin konulmasi gerekmektedir.

Devletin ilk ciddi midahalesi fabrikalardaki ¢alisma surelerini diizenleyen
¢iraklarin saglik ve moral bakimindan korunmalarini saglayan 1802 tarihli “Factory
Act” kanunu ile olmustur®. Bu kanunla giraklarin calisma saatleri giinde 12 saat ile
sinirlandinlarak, yillda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez kiliseye
gonderilebilmeleri, fabrikalarin iyi havalandiriimalari ve yilda iki defa fabrikalarin

badana edilmeleri zorunlu hale getirilmistir.

Turkiyede ise Isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili yapilan galigmalar, ilk olarak
Osmanli imparatorlugu déneminde yapilmistir. 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesinden glinimuze kadar isci saghgi ve is glvenligi konusunda yapilan
calismalar ¢dziimiin hep hukuki yollarla arandigini gdstermektedir®®. Dilaver Pasa
Nizamnamesi is guvenligi ve sagligi konusunda ilk belge olarak kabul edilmektedir.
Kdémdur Uretimini artirmak amaci ile dizenlenmis olan bu nizamname de isgiye ait
c¢alisma, dinlenme ve tatil sidrelerine iliskin hikimler igermekteydi. “Bunun ile
birlikte, bu belgenin sadece Eregli Kémir havasina yoénelik bir takim dizenlemeler
icermesi nedeniyle genel etkinliginin de sinirl kalmasina neden olmustur. Buna
karsin Maadin Nizamnamesi is gUvenligine yonelik olarak énemli hususlar

30 »

icermekteydi®”.” Maadin Nizamnamesinin yayinlanmasiyla birlikte bir 6nceki

dizenlemelerin eksik yonleri giderilmeye caligiimistir.

? A. Sinan Unsar, Tiirkiye’ de Isgi Saghgi ve is Glivenligi Uygulamalarinin Mevcut Durumu ve
Konuyla ilgili Yapilan Bir Arastirma, Istanbul Universitesi Insan Kaynaklari Yoénetimi Doktora Tezi,
2003, s. 167.

_30 Alpay Hekimler, “4857 Sayili is Kanunu'nda Dizenleme Bulmus Olan is Saghig ve Giivenligine
lligkin Isverenlerin Temel YUkumlilikleri”, Tekirdag S.M.M.M. Odasi Sosyal Bilimler Dergisi, Say 1,
2012, s.4.
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Ulkemizde sanayi gelismeleri ile birlikte is givenligine ait diizenlemeler
gorilmektedir. Milli Micadele Ddéneminden itibaren 1936 tarihli ilk is kanununa
kadar is hayatini dizenleyen ve isgcileri koruyucu maddeler iceren pek ¢ok kanun
olugsturulmusgtur. 10 Eylul 1921’de 151 sayili “Eregli Kémir Havzasi Maden
Amelesi’nin Hukukuna Muteallik Kanun”unun kabul edilmesi, bazi arastirmacilar
tarafindan ilk is kanunu olarak da nitelenmektedir®>. Sanayinin gelistiriimesine
yonelik pek gok yatinmlar géze carpmaktadir. Ozellikle kalkinma planlari ortaya
konularak uzun dénemli planlar ve stratejiler planlanmigtir. Sanayilesmede saglanan
gelismelerin yarattiyi sorunlari gidermek igin pek ¢ok yasa, tlizik ve ydénetmelik
ortaya konulmustur.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal dizenleme 1924 tarih 394 sayil
“Hafta Tatili Kanunu” ile olmustur. Resmi ve 6zel kurumlarda calisanlarin timine
haftada bir gun sdre ile tatil hakki taniyan bu yasa ile is saglhigi acisindan atimig
onemli bir adim olarak kabul edilmektedir. 1926 tarihinde yururlide giren 818 sayili
Borglar Kanununun 332.nci maddesi ile isverene, is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda hukuki sorumluluklar yiiklenmistir. Ulkemizde o dénemde is yasasinin
bulunmamasi sebebi ile is¢i saghgi ve is guvenligi ile ilgili pek ¢ok maddenin yer
aldigi 1593 sayili “Umumi Hifzisihha Kanunu” 1930 tarihinde olusturulmustur®.

Tarkiye’nin ilk is kanunu olan 3008 sayili kanun 08.06.1936 yilinda ¢ikarilmig
olup, 15.06.1937 tarihinde yururlige girmistir. Boylece, ilk kez devlet, butiin yonleri
ile isci ve igveren iligkilerine dogrudan mudahale etmistir. Bu yasa ile is guvenligi ilk
kez duzenli, ayrintih ve sistemli bir dizenlemeye kavusmus, iscilerin igyeri
tehlikesine kars! biitiin yonleri ile korunmasi amaci gidilmistir®®. Bu kanunlari
asagidaki kanunlar izlemistir®*;

e 28 Ocak 1946 tarih 4841 sayill Calisma Bakanligi kurulug yasasinin birinci
maddesi ile Bakanligin gorevleri arasinda sosyal guvenlikte yer almistir.
o 81 sayili Uluslararasi Calisma Soézlesmesinin 9. maddesinin onanmasina

dair 5690 sayil Yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yarurlage girmigtir

1 N Ozbek., Cumhuriyet Tiirkiyesi’'nde Sosyal Giivenlik ve Sosyal Politikalar, istanbul, Tarih Vakfi
Yayinlari, 2006, s. 117.

%2 [smail Karakulle., a.g.e.,s.12

% S,Sardan Risk Degerlendiriimesi ve OHSAS 18001, Cimento Ustahsilleri isverenleri Sendikasi
Yayinlari. 2005.

** [ Karakulle., a.g.e., .13
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e 12 Ocak 1963 tarihinde istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, izmir
illerinde is Glivenligi Mifettisleri Grup Baskanliklari kurulmustur.

e 1967 yilinda 1936 yilinda yirirlige giren is Kanunu sosyal ve ekonomik
gelismeler karsisinda yetersiz kaldigi igin yerine 931 Sayili is Kanunu kabul
edilmistir. Bir siire sonra Anayasa Mahkemesi 931 Sayili is Kanunu'nu sekil
yoninden iptal etmistir. Bu yasa sadece 39 ay sureyle vyurirlikte

kalabilmigstir®>.

Tablo-4 iggi Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili Bazi Kanun ve Hiikiimler

No ilgili Kanun ilgili Yonetmelik
1 1982 Anayasasi Saglik Kurallari bakimindan ginde ancak
7,5 saat veya daha az c¢alisiimasi
gereken islere dair yonetmelik
2 506 Sayil  Sigorta | Hazirlama Tamamlama ve Temizleme
Kanunu isleri Yonetmeligi
3 4857 Sayili Is Kanunu | Cocuk ve geng iscilerin Calistirilma esas
ve usulleri hakkinda yonetmelik
4 Umumi Hifzisihha Calsanlarin is saghgr ve guvenligi
Kanunu Egitimleri ile ilgili Usul ve Esaslari
hakkinda yénetmelik
5 Belediye Kanunu is saghgi e glvenligi Yénetmeligi
6 Deniz is kanunu GuUrultd Yonetmeligi
7 Ciraklik Ve Mesleki | Adir ve tehlikeli isler ydnetmeligi
Egitim Kanunu
8 Sendikalar Kanunu Patlayici ortamlarin tehlikelerinden
Calisanlarin Korunmasi hakkinda
yonetmelik
9 Toplu Is Soézlesmesi | is ekipmanlarinin kullaniminda saglk ve
Grev Ve Lokavt | gluvenlik sartlari hakkinda Yonetmelik
Kanunu

Kaynak: Uslu, M. Kazalarin Olus Sebepleri (Kaza Zinciri), Meyil Matbaa, Ankara, 2008, s.9

% Kadir Arici., isgi Saghgr ve is Giivenligi Dersleri, Ankara, 2008, s. 56
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2.2. KOBI'lerde is Saghg Ve Giivenliginin Onemi

Sanayilesme ve gelisen teknoloji ile birlikte isletmelerdeki c¢alisma
kosullarinin kéti olmasi, is sagligi ve gavenligini ve bununla beraber olarak da
toplum saghgini da etkilemigtir. Sanayilesmis ulkelerde, is sagligi ve guvenligi
konusunda c¢alismalar yapilmak zorunda kalinmig, bu Ulkeler meslek hastaliklarini

ve is kazalarini en disik seviyede tutmak icin ugrasmislardir.

isci saghg! ve is glvenliginin tasidigi énem is goren ve igveren agisindan
incelenmektedir®”. Bu noktada bu incelemelerin yapilmasi esnasinda is giivenliginin
hem iscilerin, hem de isin kalitesi ve ¢alisan bagdhligi agsindan en belirleyici faktor
olmasi sebebiyle igverenlerin yararina bir olgu olduguna dikkat c¢ekmek
gerekmektedir.

is géren agisindan 6nemi; meslek hastaliklar ve is kazalarindan dogrudan
ve en ¢ok maruz kalanlar, bu meslek riskleri ile kargilasan calisanlardir. is kazalari
bircok kez yaralanmalara ve daha da ilerisi dlimlere yol agabilmektedir. Bir yandan
da galisanlar yakalandiklari hastaliklarindan ve gecirdikleri kazalardan dolayr maddi
kayiplar da yasamaktadirlar. Bir is¢ci meslek hastaligina ve is kazasina maruz
kaldiginda, calisanin hem gelir dizeyinde dusuklik yasanmakta, hem de bu durum
kisinin biinyesinde ruhsal ve psikolojik sorunlara yol agmaktadir®®. Bir is¢inin maruz
kaldigi bir is glvenligi ihlali aslinda yalnizca o is¢i ve o igletmeyle sinirli
kalmamakta, hem o iscinin ilerideki is performansini, hem de bu duruma sahit olmus
olan diger iscilerin de moral ve motivasyonunu dusurerek piyasadaki genel is
memnuniyeti ve ige baghlik algilarini yipratmakta, bir bakima zincirleme bir etki
yaratmaktadir.

Tekin, meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin is¢i ve ailesi Uzerindeki

olumsuz etkileri asagidaki gibi dzetlemistir®®:

e scinin normal tedavi disinda evde bakim, bakici temin etme, tedavi veya
protez uygulama icin saglik merkezlerine gidip gelme masraflari,

e Ik etapta iscinin calisamadigi siire iginde {icret kayb,

o EgJer kaza ya da hastalik isginin mesleginde normal ¢alismasini ve yukselme

imkanlarini 6nlemis ise gelecekteki Ucret kayiplart,

% jsmail Karakulle, a.g.e., s.23.

¥ EXidinm, lsgi Saghéi Ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii Ve Is gérenlerin isgi Saghgi Ve ls
Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yénelik Bir Arastirma, Yiiksek Lisans
Tezi, 2010, s.41.

% E Yildinm., a.g.e.,s.42.

¥ A. F Tekin., “Is Guvenligi Ve Onemi”, Anadolu Universitesi I.i.B.F. Dergisi, Cilt:9, Sayi:1-2,1991,

s. 332-333.

25



e lscinin fiziksel aktivitesindeki azalma nedeniyle sosyal yagsamindaki
degisiklikler.

e s kazasi isginin gorevinde degismeye ve 6zellikle de daha degisik statiide
bir gérev almaya neden olmus ise ortaya ¢ikan sikinti ve 1stiraplarin maliyeti,

e Surekli organ kaybinda fiziksel ve psikolojik etkilenme ve yeni ilgi alanlar
bulmada zorluklar,

e Ozel bakima muhtag ise, ailenin diger bireylerinin ona bakabilmek amaciyla
galisamamasi durumunda olusabilecek maddi kayiplar,

e Aile Uyelerinin moral kaybi ve diger sosyal iligkilerinin bozulmasi, toplumdan
tecrit edilmenin maliyeti,

o Egerisci 6lmus ise, esi ve gocuklarinin maruz kaldigi ya da gelecekte ortaya

cikabilecek her tirll sosyal ve ekonomik kayiplar.

isveren Agisindan Onemi; bir isletme de isyeri icerisinde her hangi bir
kazaya maruz kalan isginin durumu isveren agisindan da énem tegkil etmektedir. is
kazasi sonug olarak bir is¢iyi yakindan etkilese de, isin gidisatini durdurmakta ve
uretimin akigini da yavaslatmaktadir. Bu durumda, Uretim ve verimliligin kayip
olmasina sebep olmaktadir. Olusan her turli kaza, kiglk ya da buylk igveren

bakimindan sonugcta bir maliyet olusturmaktadir. Bu maliyetleri sdyle 6zetleyebiliriz:

e Kaza magduru isciye ilk yapilacak olan, ilkkyardimlarin miktari ve tiri ulkeler
arasinda mevzuatina gore de degistigi dikkat cekmektedir.

o Kaza sebebiyle techizatlar ve makinelerde olusabilecek zararlar bu aletlerin
de is goremez duruma gelmesine sebep olmaktadir. Bazi kazalarsa,
techizat ve makinelerde uzun zaman gerektirebilecek tamir islemini
gerektirmektedir.

e Olusan kaza, kazaya magduru is¢inin motivasyon ve moralini olumsuz
etkiledigi icin diger isciler bakiminda da bir huzursuzluk meydana gelecektir.
Bu ortam da iglerin aksamasina neden olmaktadir.

e lscinin kazaya ugramasi, onun ¢alisamaz hale gelmesi durumunda igletmeye
yeni bir isci alinmasini gerektirmektedir. Bu yeni is¢inin ise alinmasi suresi,
yerlestiriimesi, oryantasyonu isletme acgisindan para ve zaman kaybina

sebep olmaktadir.
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2.3. KOB/'lerde is Kazalari

Kaza, dikkatsizlik, ehliyetsizlik, bilgisizlik, ihmal ve tedbirsizlik gibi sebeplerle
istemeden ve ansizin, beklenmedik bir zamanda olusan, insana, esyaya veya
dogaya, hayvana zarar veren bir olaydir®. Genel itibari ile kaza, herhangi bir kasit
olmaksizin olusan, beklenmedik ve sonucu kétii olan bir olayi belirtmektedir*’. Sayet
bu kaza, isyerinde, is gorirken ve iscinin isi ile ilgili bir sebeple olusmus ise is kazasi
olarak nitelendiriimektedir®’. is kazasinda asil nemli olan, is gérenin hemen veya
daha sonradan ruhsal ve bedensel acidan bir sikinti ile karsilasmasidir. Ancak bu
noktada maddi zararlarin o6tesinde manevi zararlarin da farkina varilmasi ve

azimsanmamasi son derece kritik bir 6nem tagimaktadir.
Akylz (1982), bir kazanin bes adet temel sebebin arka arkaya dizilmesi ile
meydana geldigini vurgulamaktadir.*®* Kaza olabilmesi igin bu dizilerin sirasi ile

olusmasi gerekmektedir. Bu bes faktore “kaza zinciri” adi verimektedir.**

Kaza zincirini olusturan etmenler asagidaki gibidir:*

Insanin doga ya da sosyal yapi igindeki zay1flig

<

Kisisel Oziirler

<

Giivensiz Hareketler ve Giivensiz Sartlar

<

Kaza Olay1

4

Zarar (Yaralanma - Oliim)

% ismail Karakulle, Kobilerde Is Saghgi Ve Is Giivenligi Ve Bir Aragtirma, Yiksek Lisans Tezi,
Konya, 2012, s.26-27.

I Genc R, a.g.e.s.22

2| Karakulle , a.g.e., s.27.

43 Yildirm, a.g.e., s.17.

“Yildinm, a.g.e., s.17.

5 B.Arik, ve N. A Akein,., Is Kazalarinin Onlenmesi Ve Is Giivenligi Analiz Tekniginin Uygulanmasi,
Tiirkiye 13. Kémiir Kongresi Bildiriler Kitabi, Zonguldak, 29 — 31 Mayis 2008, s.77
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Tirk Hukuku'nda, is Kanunu’'nda is kazasinin tanimi yapiimamistir. Sosyal
Sigortalar Kanunu’na bakildiginda is kazasini olusturan durumlarin bazi kosul ve

unsurlar belirtmistir. Bu kanunda madde 11’de yer alan, is kazasi“:

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

e Igveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla, (5510 sayili Kanunda
‘veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is veya galisma konusu nedeniyle is yeri
disinda” ilavesi vardir.)

e Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gdnderiimesi
yuzunden asll isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,
Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildidi1 yere toplu olarak
g6turilip getirilmeleri sirasinda
Seklinde sayilan durumlarin birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen

veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olay” olarak belirtimektedir®’.

2.3.1.Is Kazalarinin Siniflandiriimasi

is kazalar (ic baslik olarak siniflandiriimaktadir®®;
1. Yaralanmanin Agirhigina Gore
e Yaralanmayla sonuglanmaktadir,
e sten bir giinden fazla uzaklasmaya neden olabilecek kazalar,
o Devamli is géremezlige sebep olan kazalar,
e Tedavi gerektirmeyebilen kazalar,
e s yerinden bir giinden fazla uzaklasmay: gerektiren kazalar,

e \Vefatile sonuclanabilen kazalar.

2. Yaralanmanin Cinsine Gore

e Bas, yuz, g6z gibi yaralanmalari,

e Solunum organlari ve gégus kafesi yaralanmalari,
¢ Omurga ve boyun yaralanmalari,

o Dizkapagi ve kalga yaralanmalari,

o Elici, el bilegi, 6n kol ve parmak yaralanmalari,

*® [.Karakulle, a.g.e., s.27-28.
a7 S..Tezel Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku El Kitabi, Ankara, Yaklagim Yayincilik, Eylil 2006, s. 252.
Y., Gurbiiz “Is Kazalarinin Nedenleri”, Fisek Enstitiisii, Subat 10, 2003- 30 Mart 2007.
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o Ayak, diz kapagdi ve baldir yaralanmalari,
e Dirsek, omuz ve Ust kol yaralanmalari,
¢ Sinirsel ve ruhsal tahribat yapan kazalar.

e ic organ yaralanmalari.

3. Kazanin Cinsine Gore

e incinme, diisme,

e Sikisma ve ezilme kazalari.

e Malzeme ve parca dismesi,
e (GOze yabanci cisim kagmasi,
e Makinelerden olan kazalar,

e Yanma,

e El aletlerinden olan kazalar,
e Zehirlenmeler,

o Elektrik kazalari.

2.3.2.Is Kazalarinin Nedenleri

Batin kazalarin bes temel unsurun ardi ardina siralandigi bir kaza
zincirinden arastirmacilarin tespitleri arasindadir. Kaza zincirinin tanimi is kazalari

baslidinda verilmistir. Burada kaza zinciri igcin domino taslari érnegi gosterilecektir.

Sekil 1’de gosterilen bes faktériin en dnemlisinin glvensiz davranis ve
durumlarin oldugu sdylenebilir. Bu faktér ortadan kalkarsa sayet diger faktdrlerin
herhangi bir etkisi s6z konusu olmayacaktir. Bu faktorler asagidaki gercekleri de
beraberinde getirmektedir:

e Dogaya karsi olan zayifik ortadan kalkmaz. Bunun anlami, kazalardan
kurtulusun imkansiz olmasidir.

e Hemen hemen her kazada insanin mutlaka kusurlu olabilecek bir davranisi
s6z konusudur. Bundan kaginilamaz.

e Glvensiz davranis ve kosullar, kazalarda énemlidir. Is giivenliginin calisma

alani guvensiz kosullarin ve givensiz davraniglarinin azaltiimasi veya
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e ortadan kaldinimasidir®®. Bu agidan bir igletmenin givenligi 6Slgilirken
sadece is kazalarinin goérilme sikligina degil, gorilebiime olasiliginin
yuksekligine, yani herhangi bir is kazasinin gergeklesmesine ortam

saglayacak riskleri tasiyip tagimadigina da bakilmasi gerekmektedir.

is kazalarinin sebeplerini lic grupta toplayabiliriz*® (Sekil 2):
1. Temel Nedenler
2. Dolayli Nedenler
3. Dolaysiz Nedenler

Sekil-1 is Kazasinin Nedenleri

Yonetim Politikalari ve Kararlari — Kisisel Temel
Faktorler Cevresel Faktorler Nedenler
Glvensiz ——>| Glvensiz Dolayl
Eylemler <« | Kosullar <— | Nedenler

N/

Planlanmamis Olaylar, Dolaysiz
Zehirli veya Zararli Gazlar Nedenler
Tehlikeli Madde

KAZA
Kisisel Kayiplar
Maddi Kayiplar

Kaynak: Arik B. ve Akgin N. A. Is Kazalarinin Onlenmesi Ve is Giivenligi Analiz Tekniginin
Uygulanmasi, Tiirkiye 13. Kémiir Kongresi Bildiriler Kitabi, Zonguldak, 29 — 31 Mayis 2007, s. 77.

*9 R Ezgin., "Is Saghgi Ve Giivenligi Kavraminin irdelenmesi lle Otomotiv Sanayinde Isgi Saghgi
Ve Is Giivenligi Uygulamalari Uzerine Bir Arastirma’, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, SBE, 1995), s.41.

0B Ark. ve N. A Akein., a.g.e., s.76.
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Ulkemizde, 2009 — 2013 Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesine
gbre, beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin
yuzde 500 artirimasi ve ylUz bin iscide is kazasi oraninin yizde 20 azaltiimasi
hedeflenmektedir®. Yiiz bin isgide meydana gelen kaza orani 2009'da 712, 2010 ve
2011 yillarindaysa 627 olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte azalma yizde 12°dir.

Ayni zamanda beklenen dizeyde de olmadidi sdylenebilir.

Grafik-1 Yillara Gére is Kazasi ve Siklik ve Agirlik Hizlari

6 581
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1 068 063 063

0,51 0,56 0,58

051 g4
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—a—is Kazasi Siklik Hizi 1 Milyon is Saatinde is Kazasi Agirlik Hizi Saat

Kaynak: Cetinkal A., MESS is Sagligi ve Giivenligi Miidiiri-MESS isveren Gazetesi Ocak 2013 sayisi

°L A Cetinkal., MESS is Saghigi ve Giivenligi Miidirii-MESS isveren Gazetesi Ocak 2013 sayisl.
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Tablo-5 Son 12 Ay igerisinde istihdam Edilenlerden is Kazasi Gegirenler,

2007 — 2013
Bin Kisi, 15+yas
Son 12 Ay _ )
Igerisinde Istihdam  Son 12 Ay Igerisinde Is Kazasi Gegirenler
Edilenler
Sayi Sayi Oran (%)
2007 @ | 2013 | 2007 ¥ 2013 2007 @ 2013
24.470 | 30.614 725 706 3 2,3
TOPLAM
ERKEK 17.419 | 20.428 632 576 3,6 2,8
KADIN 7.051 | 10.187 93 131 1,3 1,3

2007 sonuglari1,2008 bazli nifus projeksiyonuna goére revize edilmistir.

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Is Kazalari ve Ise Bagh Saglk Problemleri Arastirma Sonuglari,
2014, s.5.
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Grafik-2 Sektorlere Gore is Kazasi Gegirenlerin Orani, 2007-2013
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F insaat
G,l Toptan ve Perakende ticaret, lokanta ve oteller
H,J Ulastirma, depolama ve haberlesme
KN Mali Kurumlar, Sigorta, taginmaz mallara ait isler ve kurumlari yardimciis
hizmetleri
o,U Toplum Hizmetleri, sosyal ve kigisel hizmet faaliyetleri

Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),is Kazalari ve ise Bagli Saglik Problemleri Arastirma
Sonuglari, 2014, s.6.
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2.4. KOBI'lerde ig¢i Saghiginin Korunmasi ve Meslek Hastaliklar

Meslek hastaliklari sanayilesme ile 6nem kazanmig, sanayideki gelisme ve
degisimlere paralel olarak da yeni teknolojilerin ve maddelerin kullaniimaya
baslanmasi ile yeni hastaliklar meydana gelmigtir. Butin bunlara meslek hastalgi
ismi verilmistir®’. Meslek hastaligi, genel olarak, bir isin yapiimasi esnasinda mesleki
etkenlerin olusturdugu, bu faktérlerin devami durumunda gittikge ilerlemesi sebebi
ile islerde calisanlarda ve belirli mesleklerde goriilen hastaliklari ifade etmektedir®>.
Meslek hastaliklarinin da temel kosulu iscinin surekli olarak bir iste calismasi sebebi
ile saghginin bozulmasidirr®. Ornegin is yerinde radyoaktif maddelerin bulundugu bir
yerde calisan bir is¢inin onu koruyan donaniminin bozulmasi veya yirtilmasi sebebi
ile asir radyasyona maruz kalmasi durumunda dlmesi bir is kazasi olmakla birlikte,
ayni is yerinde devamli olarak calisan bagka bir ¢alisanin gelecekte kanser olmasi
bir meslek hastaligidir®>.

Bu noktada “meslek hastaligl’” tanimini yaparken oldukg¢a dikkatli olmak
gerekmektedir. Nitekim meslek hastaligi kavrami i¢i doldurulmadan kullanildiginda
belirli bir meslek grubuna mensup olan kisilerin belirli hastaliklara sahip olmasinin
normal bir slre¢ olarak algilanmasina yol acabilmektedir. Oysa is glvenliginin
saglanmasi noktasinda atilmasi gereken ilk adim, meslek hastaliklarinin kaginiimaz
bir son degil, 6nlemi alindiginda elimine edilebilecek faktorler olduklarinin iyice
anlasiimasidir.

506 sayil SSK Yasasi Madde 11-B ve ayni yasa icerisinde bulunan Madde
135 geregi olarak SSK Saglik islemleri Tizigli Madde 62'de meslek hastaliklari
tanimi agagidaki gibi yapilmigtir®®:

“Sigortalinin ¢alistirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlari yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi

ariza halleri meslek hastahgidir.”

*2 Geng, a.g.e., 5.37.

3 MEB, Mesleki Gelisim: Is Giivenligi Ve Is¢i Saglgi, Ankara, 2013, s.24.
* Geng, a.g.e., 5.37.

%5 Akyiiz N., Is Giivenligi, istanbul, 1980; Aktr: Geng, a.g.e.,s.37.

*® MEB, a.g.e.,s.24.
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Meslek hastaliklari Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tuzigli Madde 64’e
(Degisik Fikra: 12.11.1978 - 7/16989 K.) go6re asagidaki gruplarda

sinirlandirimigtir™”:

1. Kimyasal maddelerden olanlar
e Agir metaller
o Cozucluler

e Gazlar

2. Mesleki deri hastaliklari

e Cesitli Kimyasallar

3. Promokonyozlar ve diger meslek solunum sistemi hastaliklari
e Silikoz

e Asbestoz

e Sideroz

e K..P. (Kémiir isgisi Pnémokonyozu)

4. Mesleki bulasici hastaliklar
e Sarbon, ruam vb.

e Parazit ve bakteriler

5. Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari
e GUrdlth ve sarsinti
e Ylksek ve alcak basingta ¢calisma
e Soguk ve sicakta calisma
o Tozlar
e Radyasyon
2.4.1.KOB/I’lerde Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaligina sebep olabilecek etmenler genel olarak 6 grupta
toplanmaktadir. Bunlar®;
1. Madensel cisimlerden olusanlar,
2. Organik cisimlerden olusanlar,

3. Fizik ve mekanik etkilerden olusanlar,

57 Yildirm, a.g.e., s.13-14.
%8 Karakule, a.g.e.,s.36.
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4. Tozlardan olusanlar,

Bakterilerden olusanlar,

6. Orgltln psiko sosyal ortami.

Meslek hastaliklari genellikle ilerleyisi yavastir ve olusan hasarlarin birgok

zaman geriye donust mumkun degildir. Meslek hastaliklari konusunda genellikle Ug

ayri terminoloji bulunmaktadir.

Bunlar®®;

1. Sakatlik; Bir bireyin saglikli bir kisiye gore, sirdurebilecegi islevlerini ve

aktivitelerini yaparken kisitlilik cekmesidir.

2. Yetersizlik; Bir anatomik yapi veya fizyolojik ya da psikolojik fonksiyon

kaybidir. Normal olmayandir.

3. Handikap; Belli bir sosyal yapida kisi olarak, engelli veya dezavantajli halde

olmasidir.

Meslek hastaliklarinin tespiti cogu zaman gecikmektedir. Meslek hastaliklari,

mesleki sebepli olmayan baska hastaliklarla karigabilmektedir. Bununla birlikte,

binlerce meslek ve binlerce maruz kalinabilecek madde bulunmakta, dolayisiyla ¢ok

fazla sayida, icerikte ve seviyede meslek hastali§i olusmaktadir®.

Tablo-6 isyerinde is¢i Saghgini Tehdit Eden 10 Temel Madde

Maddenin Adi Neden Oldugu Hastalik | Karsilasilan is Gérenler
Arsenik Akciger ve Lenf Kanseri | Petrokimya iscileri,
aserat ilaglari Uretiminde
Calisanlar, Ergitme
islerinde Calisanlar
Asbest Asbestosis, Akciger ve | Maden, Tekstil, Yatirim
Diger Organ Kanserleri Ve Tersanelerde Calisan
is Gérenler
Benzen Losemi, Anemi Rafineri iscileri, Ayakkabi

Uretimindeki is Gérenler,
Boya Ve Distilasyon is

Gorenler

59 Karakule, a.g.e.,s.36.

% A Mandiracioglu., “isci Saghgi- is Hijyeni ve Meslek Hastaliklari Ders Notlari”, Ege Universitesi Tip

Fakiiltesi Yayini, izmir, 2007, s.45.

36




Bisklorometileter (BCME)

Akciger Kanseri

Kimya  Endisti s

orenleri

Koémur Tozu

Madenci Hastaligi

Kémur Madeni Is érenleri

Kok Firini ifrazati

Akciger Ve  Bobrek

Kanseri

Kok Firinlarinda Calisan

is Gérenler

Pamuk Tozu Bisinosis, Kronik Bronsit | Tekstil is Gérenleri
Ve Anfizemi
Kursun Cesitli Bobrek | Madeni Esya retimindeki
hastaliklari, Anemi, i§ Gorenler,  Kursun
Merkez  Sinir  Sistemi | Ergitme i§ Gorenleri, Ak
Bozukluklari, Kisirlik, Ve Pil Uretimindeki s
Kusurlu Dogumlar Gorenler
Radyasyon Tiroid, Akciger, Kemik, | Top Teknisyenler,
Kan Kanseri, Genetik | Uranyum Madencileri,
Hasarlar, DlUsik Nukleer Enerji Kullanilan
isyerlerindeki is
Gorenleri
Vinik Klorid Karacier ve Beyin | Plastik Sanayi is érenleri

kanseri

Kaynak: U:S.News and World Report, February, 1979 Aktr: Kaynak T. Vd., insan Kaynaklari

Yénetimi, 2. Baski, istanbul: Dénence Basim ve Yayin Hizmetleri, 2000, s.4
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Tablo-7 is Kazalarn ve Meslek Hastaliklarinin Faaliyet Gruplarina ve
CinsiyeteGore Dagilimlari

MESLEK

is KAZASI |HASTALIGI
FAALIYET SAYISI SAYISI
GRUPLARI ERKEK | KADIN | TOPLAM ERKEK | KADIN TOPLAM
Kémiar ve  Linyit
Cikartilmasi 9.211 |6 9.217 170 0 170
Bina ingaat 3.792 |44 3.836 4 0 4
BinaDisiYapilarin
insaati 1.715 |3 1.718 2 0 2
Ozel insaat
Faaliyetleri 2.167 |28 2.195 10 0 10
Farika Meta Uriin
(Mak. Tec. Har.) 7.126 |142 7.268 36 0 36
Ana Metal Sanayi 5.224 |46 5.272 18 0 18
Metalik Olmayan
Uriinler ima. 4.037 | 203 4.240 16 0 16
Tekstil Uriinleri
imalati 2.542 | 697 3.239 2 0 2
Kara Tasima ve
Boru Hatti Tas. 2.299 |64 2.363 3 0 3
Gida Uriinleri imalati | 2.037 | 553 2.590 3 0 3
Makine ve Ekipman
Kurulumu ve On. 1.043 |12 1.055 86 0 86
Metal Cevheri
Madenciligi 449 |0 449 257 0 257

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistik Yilligi, 2011.
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2.5. Tiirkiye’de isci Saghg Ve is Giivenligi Mevzuati

isci saghg ve is guvenliginde temel hedef calisanin, Uretimin korunmasi ile
guvenligi olmasindan kanyakli bu hususta hazirlanan butin mevzuatta isginin

korunmasi ve isci faydasina ilkesi en 6nemli faktdr olmustur.

Blatin anayasalarda oldugu gibi suan halen yuirirlikte olan 1982
Anayasasinda 18, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62 ve 173. Maddeleri is
hayatinin diizenlenmesiyle ilgili konulari icermektedir. Ornegin, 50. madde; “hig
kimsenin, yasina, cinsiyetine ve gucine uymayan iglerde calistinlamayacagini”, 51.
Ve 53. maddede; “isciler, sendika kurma ve toplu is s6zlesmesi’, 55. madde, “isgi
Ucretleri’, 56. Madde; “herkesin, saglkli ve dengeli bir cevrede yasama hakki’na
sahip oldugu vurgulanmaktadir. 60. Madde; “herkesin sosyal guvenlik hakki’na
sahip olmasi gerektigi ve “devletin bu guvenligi saglamakla yukimli” oldugunu
belirtir. Madde 173 de ise; “Devlet, esnaf ve sanatkari koruyucu ve destekleyici”

tedbirleri almakta ve hikimlerini igermektedir.

isci Saghg! ve is Givenligi bakiminda hiikiimlere bakildiginda en énemli
kanunun 1475 sayili Is Kanunu'dur. Burada, is Givenligi Mevzuat'na dair
dizenlemelerin blyuk bir bélimU kanun ve ilgili maddeleri baz alinarak yapilmigtir.
Bu kanunda isci ve igverene yaptinm hikimleri getirmektedir. “2003’de 1475 sayili
is Kanunu, 4857 sayili kanunla degistirilmistir. 4857 sayili is Kanunu 22 Mayis 2003
tarihinde T.B.M.M.’de kabul edilmistir ve 10 Haziran 2003 glnt 25134 sayili Resmi

®1» 4857 sayili is Kanununun besinci

Gazete’ de yayinlanarak yururlige girmistir
kisminda “is Saghgi ve Givenligi” bashgini tasimaktadir ve 77. ile 90.maddeleri

arasindaki 13 maddenin tamami is¢i sagligi ve is guvenligi konusunu icermektedir.

Anayasanin ardindan “Borglar Kanunu, Belediyeler Kanunu, Umumi
Hifzissihha Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu” vb. kanunlarla da is¢i saghgi ve is
glvenligi icin alinacak énlemler duzenlenmistir. Bu kanunlarin ig saghgi ve guvenligi
konusunda getirdigi diizenlemelerden bahsedilecektir®.

e Borg¢lar Kanunu: 1926’da cikarilan 818 sayili kanunda 332. maddesinde
isci sagligi ve is Givenligine iliskin bir hilkim bulunmaktadir. “isveren,
calisanlarin guvenligini saglamak icin gerekli dnlemleri almakla yukdmladur.”

6763 sayil kanun ile eklenen bir fikrada; “iscinin kaza sonucu 6lmesi halinde

®! Kanun No: 4857 Kabul Tarihi: 22.05.2003 Resmi Gazete 10.06.2003-25134 )
6_2 Aysegul Yaprak Oguz, Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye’de Is¢i Saghgi ve Giivenligi, Isgéren ve
Isverenin Hukuki Yiikiimliliikleri, Atihm Universitesi, YYLT, Ankara, 2013 s. 62-64.
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isyerinde yeterli glvenlik dnlemlerinin alinmamasi dolayisiyla geride kalan
ailesine kendilerinin istemi Uzerine tazminat verilir.” HUkmU geregince, isciyi,
is ortaminda basina gelebilecek kazalara ve tehlikelere karsi korumak igin
gerekli olan tedbirleri almak ile isciye saglikli ve uygun bir is ortami saglamak
zorundadir. Bu madde de, is¢i saghigi ve is guvenligi hikidmlerinin asli
Borglar Kanunu’ndan almaktadir.
Umumi Hifzissihha Kanunu: 1930'da cikarilan 1593 sayili kanun, isci
Saghg ve is Gilvenligine ile ilgili hikimler getirmistir. iscilerin saghgr,
7.bOlim isciler hifzissihhasinda 173. ile 180. maddeleri arasinda
duzenlenmigtir. 173. ve 174. maddeler 12 yasindaki cocuklarin calisma
sirelerine sinir getirmistir ve gece galismalarini yasaklamistir.176. madde de
18 yas altinda ¢alisanlarin ¢alisma kosullari dizenlenmistir. 177. madde de
hamile bayanlar hakkinda dizenlenmistir. Madde 180°nde, 50 is¢i calistiran
isletmelerde hekim bulundurulmalari konusu yer almaktadir.
Belediyeler Kanunu: yine 1930 yilinda ¢ikan, 1580 sayili kanunda 15.- 38.-
76. maddeleri isci Saghg: ve is Guvenligine iliskin hiikimler yer almaktadir.
38. Madde; “Sanayii muessese ve fabrikalarinin elektrik-tenvirat ve
tesisatinin, makine-motor ve diger aksamlarin fenni muayenelerini yapmak
ve etrafindakilerin sihhatleri Gzerine zararli etki yaratip yaratmadigini
incelemek ve gerekli onlemleri aldirmak belediyelerin goérevlerindendir.”
seklindeyken. 15. — 76. maddeleri i; “fabrika ve isyerlerinin ve konutlarin sihhi
denetimini yapmak belediyelerin goérevlerindendir.” denmektedir.
Sosyal Sigortalar Kanunu: 1964’da ¢ikan 506 sayili kanunun Bolim Il Is
Kazalari ile Meslek Hastaliklari Sigortasi maddeleri is¢i Saghg ve Is
Guvenligine ile ilgili haklar belirtmektedir. Bu maddelerde is kazasi, meslek
hastaliklari tanimlari agik¢a yapilmakla birlikte; is kazasi ve meslek
hastaligiyla ilgili olarak is¢i, isveren ve SSK’nin yukumlilikleri esasa
baglanmistir. Kanunun hedefi; madde 1'e gére, is kazalariyla meslek
hastaliklari, analik, hastalik, malullik, yashlik ve vefat hallerinde bu kanunda
yazili kosullarla sosyal sigorta yardimlari saglanmaktadir. is kazasi ve
meslek hastaliginin tarifinde, is kazalar, meslek hastaliklari, isciye ve
ailesine yapilacak yardimlar hiilkme baglan

Bdylece igverenlerin Uzerlerine disen vazifeler artarken isginin de
tazminat glivencesi olusmustur. “506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu;
31.05.2006 kabul tarihli, 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5510 Sayili Kanun'un degisik 106. maddesi ile 506 Sayili Sosyal
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Sigortalar Kanunu'nun 142,143; Ek 36.Madde; Gegici 20.81.87.Maddeleri

haric yirirlikten kaldiriimistir’®.

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu: SSK, BAG-KUR ile
Emekli Sandiginin birlesmesi ile ortaya ¢ikan Sosyal Givenlik Kurumunun
Kanunu 31.05.2006’da yayimlanmistir. 1 Ekim 2008’de yurirlige girmistir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunuyla SSK’ya bagh insanlar
gibi, BAG-KUR ve Emekli Sandigina bagli olanlar da meslek hastalig ve is
kazasi haklarindan yararlanacaklardir. 5510 sayih SGK Kanununda is kazasi
ile meslek hastaliklari sigortasinin kimlere uygulanacagi, is kazasi ve meslek
hastaliginin tanimiyla bildirimi, sorusturulmasi, is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar hikimlerini icermektedir.

o Sendikalar Kanunu: 2821 sayili Sendikalar Kanunun 33/3 maddesine gore;
saglik ve spor tesisleri kurma, iscilerin bos zamanlarini nezih ve iyi bicimde
gecirmeleri icin olanaklar saglamalidir. Bu kanunda, sosyal olanaklari
iyilestirilen iscinin isine verdigi 6nem, is konsantresi ve is verimi artarken, is
kazalarinin azalmasi amaglanir. Sendikalar iscilerin hak ve menfaatlerini
korumak igin olusturuldugundan kanunda iscilerin sosyal olanaklarinin

yaninda mesleki egitimleri konusunda da hukamleri bulunmaktadir.

4857 saylli is Yasasiyla birlikte Tirkiye'de is Sagligi ve Glvenligi Mevzuati
degismistir. Bu Is Yasasiyla beraber 50’ye yakin tebli§ ve yénetmelik yayinlanirken
bunlarin bir bélimii yirirlige girmistir®. 4857 sayili is Kanununun 78. Maddesinde,
26 adet AB Direktifine karsilik 26 adet is Saghgr ve Guvenligi Yonetmelikleri, 16

adet isin yuritimd ile ilgili Yonetmelikler cikartiimistir®®.

® 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu s.9
**is Saghg! Ve Guvenligi Oda Raporu, TMMOB, s. 2.
%5 Alpsoy., “Is Saghgi ve Giivenligi”, istanbul, 2007, s. 5.
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Hakkinda Yayimlanan Yonetmelikler

Tablo-8 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda is Saghg: Ve is Giivenligi Konusu

Sayi Yonetmeligin Adi 4857 Sayili Is | Resmi Gazete | Yiiritme
Kanunu ilgili | Tarih/Sayi Tarihi
Maddesi

1 Caliganlarin Is Sagligi ve 77. Md. 7.4.2004 ;| Yayimi
Guvenligi Egitimleri ile 25426 Tarihinde
iigili Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

2 is Saghg ve Givenligi 78. Md. 9.12.2003 Yayimi
Yonetmeligi 25311 tarihinde
(89/391/EEC) (Danistay 10.

Dairesinin
15.06.06
2006/3007
sayili
karari ile
iptal)

3 Glvenlik  ve  Saglik 78. Md. 23.12.2003 Yayimi
isaretleri 25325 Tarihinde
Yonetmeligi
(92/58/EEC)

4 Ekranli Araclarla 78. Md. 23.12.2003; Yayimi
Calismalarda Saglik ve 25325 Tarihinde
Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik
90/270/EEC)
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Guralta 78. Md. 23.12.2003 23.12.2006
Yonetmeligi 25325
(2003/10/EC-
(86/188/EEC)

Titresim 78. Md. 23.12.2003 23.12.2006
Ydénetmeligi 25325
(2002/44/EC)
Yap! Islerinde Saglk 78. Md. 23.12.2003 Yayimi
veGuvenlik 25325 Tarihinde
Yonetmeligi
(92/57/EEC)
Kimyasal Maddelerle 78. Md. 26.12.2003 Yayimi
Calismalarda 25328 Tarihinde
Saglk ve  Gulvenlik Degisiklik
Onlemleri 19.10.2005
Hakkinda Yonetmelik 25971
(98/24/EC-2000/39/EC
Sinir Deger)
Patlayici Ortamlarin 78. Md. 26.12.2003 Yayimi
Tehlikelerinden 25328 Tarihinde

Calisanlarin  Korunmasi
Hakkinda

Yoénetmelik

(99/92/EC)
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10 Kanserojen ve Mutajen 78. Md. 26.12.2003 Yayimi
Maddelerle 25328 Tarihinde
Calsmalarda Saglik ve
Gulvenlik
Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik
90/394/EEC—-
97/42/EEC—99/38/EC)

Asbestle  Calismalarda 78. Md. 26.12.2003 15.4.2006

11 Saglik ve 25328
Gulvenlik Onlemleri (Degisiklik
Hakkinda 17.2.2004
Yonetmelik 25376)

(83/477/EEC)

isyeri Bina ve 78.Md. | 10.2.2004 Yayimi
Eklentilerinde 25369 Tarihinde
Alinacak  Saglhk ve

Guvenlik

Onlemlerine iliskin

Yoénetmelik

(89/654/EEC)

13 |is Ekipmanlarinin 78.Md. | 11.2.2004 Yayimi
Kullaniminda 25370 Tarihinde
Saglk ve  Guvenlik
Sartlari
Hakkinda Yonetmelik

(89/655/EEC)




14

Elle  Tasima Isleri
Hakkinda

Yonetmelik
(90/269/EEC)

78. Md.

11.2.2004
25370

Yayimi
Tarihinde

15

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda

Yoénetmelik

(89/656/EEC)

78. Md.

11.2.2004
25370

Yayimi
Tarihinde

16

Yeralti ve Yerustu
Maden

isletmelerinde Saglik ve
Gulvenlik
Sartlar
Yonetmelik

(92/104/EEC)

Hakkinda

78. Md.

21.2.2004
25380

Yayimi
Tarihinde

17

Sondajla Maden
Cikarilan

isletmelerde Saglik ve
Gulvenlik
Sartlari
Yonetmelik

(92/91/EEC)

Hakkinda

78. Md.

22.2.20
04
25381

Yayim

I Tarihinde
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18

Gegici veya Belirli Sureli
islerde is
Saghgr  ve
Hakkinda
Yonetmelik
(91/383/EEC)

Guvenligi

78. Md.

15.5.2004
25463

Yayimi
Tarihinde

19

Biyolojik Etkenlere
Maruziyet
Risklerinin ~ Onlenmesi
Hakkinda

Yoénetmelik
(2000/54/EC—-
93/88/EEC-

97/59/EC-97/65/EC)

78. Md.

10.6.2004
25488

Yayimi
Tarihinde

20

Balik¢i Gemilerinde
Yapilan

Calismalarda Saglik ve
Guvenlik
Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

(93/103/EEC)

78. Md.

27.11.2004
25653

Yayimi
tarihinden
2yl

sonra

21

isyeri Kurma izni ve
isletme Belgesi
Alinmasi Hakkinda

Yonetmelik

78/2. Md.

17.12.2004

Yayimi
Tarihinde
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22 | Isyerlerinde isin | 79. Md. 15.3.2004 Yayimi
Durdurulmasina 25393 Tarihinde
veya isyerlerinin
Kapatilmasina Dair
Yonetmelik

23 is Saghgr ve Guvenligi 80. Md. 7.4.2004 Yayimi
Kurullar 25426 Tarihinde
Hakkinda Yénetmelik

24 isyeri Saglik ve Giivenlik 81. Md. 15.08.2009 Yayimi
Birimleri ile Ortak Saglk 27320 Tarihinde
ve
GulvenlikBirimleri
Hakkinda
Yoénetmelik

25 | Agir ve Tehlikeli Isler 85.Md. | 16.6.2004 Yayimi
Yonetmeligi 25494 Tarihinde

Degisiklik
23.10.2004
25622

26 | Gebe ve Emziren 88. Md. 14.7.2004 Yayimi
Kadinlarin 25522 Tarihinde
Cahstinima  Sartlariyla
Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina
Dair Yonetmelik
(92/85/EEC)

Kaynak: 113TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, “4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Yayimlanan
Yonetmelikler”, is Saghg ve Giivenligi 2013
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2.6. KOBI'lerde is Saghg: ve Giivenligi

Literatlirde farkh tanimlamalara ragmen, genel olarak iki yiz elliden az isci
calistiran igletmeler KOBI olarak adlandirimaktadir. Ulkemizde igletmelerin %98’i
elliden az is¢i galistiran isletmeler olusturmakta ve bu igletmeler ¢alisan nifusun
yaridan fazlasini isthdam etmektedir. Giinimiizde, KOB/’lerin (ilke ekonomilerinde
sahip oldugu oransal buylklik bir yana, toplam istihdam, katma deger, yatirm,
vergi, ihracat ve krediler icindeki paylarinin da ©Onemli boyutlara ulastig
goériulmektedir. Dunya’daki mevcut Ulke ekonomilerine bakildiginda, isletmelerin
neredeyse % 95-99’'unun KOBI'lerden olustudu, istihdamin %40-80’inin, GSMH’nin
% 30—70’inin, yatirmlarin %30—60"1nin, ihracatin %10-40’Inin KOBT/'ler tarafindan
gerceklestirildigi tespit edilmektedir. KOB/'lerin iilkemizde de isletmelerin hemen
hemen hepsini (% 99,8), istihdamin % 80’e yakin bir kismini, Uretilen toplam katma
degerin % 38’ini gergeklestirdigi bilinmektedir. Ayrica kiresellesme sureciyle birlikte
KOBI'ler; piyasa ekonomisine, esnek (retime, Uriin gesitliligine, pazardaki
degisimlere kolay uyum sagladigi ve sik gorilen ekonomik krizlerle daha kolay basa
cikabildiginden, iktisadi acidan daha fazla énem kazanmaktadir®®. Arastirmalara
gore Uulkemizde meydana gelen is kazalarin %61’i elliden az isci calistiran
isletmelerde, %82 ise iki yuz elliden az is¢i ¢alistiran isletmelerde meydana geldigi

tespit edilmistir. Bu olumsuz tabloya neden olan etmenler;

e Isletmecilerin ve galisanlarinin egitim seviyesinin yetersizligi

e KOBI'lerin finansal yapilarinin biiyik isletmelere gére zayif olmasi
o Rekabet kosullarindan kisa zamanda ve daha fazla etkilenmesi

e Yeteri kadar denetimin olmamasi

Olarak ifade edilmektedir.

Bagska bir etmen ise Ulkemizdeki kayit disi istihdamin gogunun elliden az isgi
calistiran igletmelerde yogunlagsmasidir. Bilindigi tzere Ulkemizde is saglhigi ve
givenligi (ISG) ydéniinden mevzuatla getirilen 6zel hiikiimler elliden fazla isci
calistiran isletmeler icin uygulanmaktadir. Elliden az is¢i calistiran yerlerde iSG
yonetimi  ve  denetiminin  etkinlestiriimesini  saglayacak  duzenlemelerin
olmamasindan dolayi bu kig¢lk isletmelerde is kazalari ve meslek hastaliklari daha

fazla gorilmektedir. KOBP’lerin dnemli bir kismi, yliksek risk iceren Uretim

66 Siileyman Ozdemir ve ERSOZ, H. Yunus ve SARIOGLU H. ibrahim, “Kiiglik Girisimciligin Artan
Onemi ve KOBI'lerin Turkiye Ekonomisindeki Yeri”, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, Prof. Dr.
Hasmet Basar'a Armagan Ozel Sayisi, D.U. Iktisat Fakdltesi Yayini, No: 595, 53. Kitap, Istanbul, 2007,
s. 174-176.
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siireglerine sahip olup, ISG acisindan yetersiz durumdadir. Sermaye yapilarinin
yetersizligi sonucu ISG organizasyonuna yeterli kaynak ayiramamalari, egitim
eksikligi ve devletin ekonomik kaygilarla KOBI'ler igin etkili bir yonetim sistemi
gelistirememesi, KOBI’lerdeki is kazalarinin yiiksek olmasinin baslica nedenleridir.
Bilhassa bu tiir isletmelere iISG hizmetlerinin daha kolay sunulmasini saglayacak,
drneklerini AB lilkelerinde gordigimiiz Ortak ISG birimleri konusunda bir gelisme
saglanamamistir. KOBJI’lerde ISG sorunlari iizerine etkili bigimde gidiimedigi sirece
ulkemizde is kazasi sayisini dusirmek mumkin goérinmemektedir. 2014 yil
istatistiklerine gore; is kazalarinin dnceki yila goére % 15,5 arttidi, bunlarin % 61’inin
KOBI'lerde meydana geldigi goriilmektedir®.

Ancak KOB/I’lerin kendine 6zgi kimi handikaplari, is kazalarinin artisi basta
olmak (izere bir dizi sosyal sorunu da beraberinde getirmektedir. KOBI'ler igin
Onleyici bir sistem gelistiriimedigi slrece, Ulkemizde is kazalarinin azaltiimasi
mimkin gorinmemektedir. Sorunun ¢béziminde o6ncelikle, ulusal ekonomik ve
sosyal kosullar dikkate alinarak, mevzuata KOBllere 6zel ek diizenlemeler
konmalidir. Ayrica, KOB/'lere teknik danismanlik saglayacak kuruluslarin
olusturulmasi, desteklenmesi ve &zerk bir [SG Enstitisinin kurulmasi
gerekmektedir.

“Ulkemizde yasal olarak galisma slresi haftalik 45 saat olmasina ragmen,
dzellikle KOBP'lerde iscilerin uzun sirelerle galistirimasi bir baska dnemli
sorundur®.” Ozel sektérde hizmet veren kurumsal firmalarda bile kayit disi ve is
hukukuna aykir fazla mesailer yasanmaktadir; bu noktada bu calisma saati
ihlallerinin 6zellikle daha kuglk o&lgekli ve kurumsalliktan uzak isletmeler olan
KOB/’lerde ¢ok daha fazla yasandigi sasirtici oimayan bir gergektir.

Bahsedildigi gibi haftallk calisma silresi 45 saat olarak mevzuatlarda
dizenlenmistir; ancak belirlenen haftalik calisma suresinin asilmasi is kazalarin
daha fazla artmasina sebep olmaktadir. Uzun ¢alisma saatleri, 6zellikle yiksek kaza
riski igeriyorsa, is kazalarinin artmasina neden olmakta, ayrica kigluk isletmelerde,
gocuk ve geng iscilerin, stajyerlerin, agir ve tehlikeli iglerde c¢aligtiriimasi ve bu
isletmelerde iISG énlemlerinin alinmamasi is kazalarini arttirmaktadir. Bu grup yeni
is hayatina atildigi! icin deneyimsizligin ve yetersiz egitimin olmamasindan dolayi
kaza riski en fazla tasiyan grup haline gelmektedir. Her ne kadar hukuki olarak is
sagligi ve givenligi konusunda diizenlemeler yapiimis olsa da, KOBI’lerde 50 kisi

altinda isci calistiran yerlerde bu denetimler g6z ardi edilmektedir. Bu sebepten

° SGK, 2014 Yili Istatistikleri, Bkz. www.sgk.gov.tr E.T:13.04.2014 )
% Fatih Yiimaz, Avrupa Birligi ve Turkiye'de Is Saghgi ve Guvenligi: Tirkiye’de Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi, Istanbul Universitesi, Doktora Tezi, s. 88.
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dolay! yukari bahsedilen husular konusunda KOBlerde is kazalari daha fazla
yasanmakta ve meydana gelmektedir.

Turkiye'de, AB'ye giris slreciyle yeniden diizenlenen is Kanunu ile ilk defa
getirilen duzenlemelerden bazilari, son olarak 2008 Mayis ayinda yasalasan
istihdam Paketi ile yeniden diizenlenmistir. Ozellikle is kanununun 81. maddesi
degistirilerek, elliden fazla isci ¢alistiran tim isyerleri bir isyeri saglik ve guvenlik
birimi kurmakla, isyeri hekimi ve gerekirse diger saglik personeli ¢alistirmakla;
ayrica bunlarin sanayiden sayilanlari, iISG uzmani olan bir miihendis ya da teknik
elemani galistirmakla yiikiimlii tutulmustur. Devaminda isverenlere, iISG hizmetlerini
isterlerse bunyelerinde calistirabilecekleri uzman personelle veya isletme disindaki
ISG birimlerinden hizmet alimi seklinde yerine getirebilme imkani saglanmistir.
Ancak yeni diizenlemelerde de KOBI'ler igin 6zel bir hilkme yer verimedigi gibi, elli
isci sinirnda da herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Ulkemizde iISG hizmetlerinin
sunumu, ydnetimi ve denetiminde KOBI'lere ydnelik bir sistem gelistirilmemistir.
Ortak saglk birimi kavrami bes yidir mevzuatta bulundugu halde
yayginlastirlamamistir. Bu konu, ortak saglik ve guvenlik birimleri seklinde istihdam
paketinde de tekrarlanmistir. Ancak bunlarin nasil, nerelerde ve hangi kosullarda
kurulacagi, iISG hizmetlerinin kimlerce sunulacagdi, hangi kosullarda bunlardan
yararlanilacagi netlestiriimemistir. En dnemlisi de buralardan yararlanma konusunda
kiiciik isletmelere zorunluluk getirilmemistir. Birkag yildir tartisilan iSG Yasasi
taslaginda ise, iISG hizmetleri i¢in yukarida sayilan sinirlamalara yer verilmedigi ve
daha esnek bir anlayisin benimsendigi memnuniyetle goriimektedir. Taslak
isyerinde ISG hizmetlerinin nasil sunulacagi konusunu genel hikimlerle ele
almakta, bu hizmetlerin hangi isyerlerine zorunlu tutulacagi konusunun igyerinin
blayUkligl, tehlike sinifi, isin nitelii ve c¢alisan sayisi dikkate alinarak bir
yonetmelikle tespit edilecedi belirtiimektedir. Ayrica bu hizmetlerin isyeri disindaki
kisi ve kuruluslardan alinabilecegi de hiikiim altina alinmaktadir. iISG kurulu
zorunlulugu igin elli isci sinirn korunmakla birlikte “sanayiden sayilan isyeri’
kisitlamasi kaldiriimaktadir. Ancak yasa taslagi Bakanlikga pek ¢ok kez degistirilmis

ve uzun siiredir de ¢ikarilamamistir®®.

% Fatih Yiimaz, “Ulke_mizde KOB¥’lerde Is Sagligi ve Giivenligi: Avrupa Birligi Ulkelerle
Karsilastirllmal Bir Inceleme”, Yildiz Teknik Universitesi, Meslek Yiksek Okulu, s. 456-457.
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2.7. KOBl'lerde Ergonominin Onemi ve isci Saghgi — is Giivenligi

Ergonominin baslica amaclarindan birinin igin, is yerinin ve ¢alisma
kosullarinin bilimsel esaslara dayanarak dizenlenmesi, is kazalarini énlenmesi ve

calisanlarin gavenliginin saglanmasi oldugu soylenebilir.

Tdim sektorlerde isci saghgr ve is glvenliginin etkin denetimi igin is
kazalarinin olusmasinin nedenleri ayrintih bir sekilde arastiriimalidir. Yapilan
arastirmalar gdstermektedir ki is kazalarina neden olan iki temel etmen, calisma
ortamindaki glvensiz durum ve hareketler ile calisma ortamindaki glvensiz
davraniglardir. Ergonomi, tanimi geregi is kazalarina neden olan bu iki temel etmen
ile ilgilenir. Zira ¢calisma yerlerinde is guvenligini bozan ve ig ortaminda tehlike arz

eden butln kosullar, genel olarak ¢evre, makine ve malzemeden kaynaklanir.

Ergonomi, ¢alisma ortaminin olumsuzluklarini barindiran kosullarin ortadan
kaldirmasina yonelik bir bakis acisina sahiptir. Calisma ortaminin insanin fizyolojik
ve psikolojik yapisina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Burada konunun, genis
kapsaml olan psikolojik yonu Uzerinde durulmamis, c¢alisma ortamindaki fiziksel
kosullarla ilgili esaslar acgiklanmis ve tartisiimistir. Ote yandan, adir ve tehlikeli
islerin cok oldugu sektdrlerin 6zellikleri géz dnlinde bulunduruldugunda, isci saghgi
ve is guvenligi acisindan énem tagiyan bazi ergonomik kogullarin 6n plana c¢iktigi ve
bunlara 6ncelik verimesi gerekti§i dikkati ¢ekmektedir. is kalemlerinin
gerceklestirildigi calisma ortamindaki iklim kosullari ve ézellikle hava sicakhgi, nem
orani faktorleri, aydinlatma faktdrt, guraltd ve titresim faktorleri, gesitli tertibatlar ve

ekipmanlara iligkin 6zellikler, boyutlandirmalar 6nem tasimaktadir.

2.8. KOBI'lerde is Kazalarinin Onlenmesi

Kaza Onleme calismalari tanim olarak is glicli performansinin, alet-cihaz-
makme performansinin ve fiziki ¢evrenin kontrol altinda tutulabilmesi anlamina
gelmektedir. Kontrol sézciginin kullaniimasindaki amag; onun, dnleme ve givenli
olmayan kosullarin ve olaylarin duzeltimesi olgularinin her ikisini de igeriyor
olmasidir. Kaza dnleme, her endustriyel kurulus igin yasamsal bir dneme sahiptir.
Kazalarla yeterince ilgilenilimemesi halinde yaralanma, 6lim ve maddi kayiplara yol
acacagindan isletmeyi olumsuz ydénde etkileyecektir. Ayrica kaza 6nleme
calismalari; Uretim ya da hizmetin sdrekliligi, Uretimin artinimasi, verimliligin
iyilestirimesi ve isgi-isveren arasindaki iliskilerin lyilestirilmesi konularinda olumlu ve

yararh sonuglari beraberinde getirmektedir.
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Kaza onleme programlarinda c¢evresel ve davranigsal nedenlerin kontrol
altinda tutulmasinin buyidk énemi vardir. Bazi durumlarda gevresel nedenlerin (ya
da tehlikelerin) kontroll, yénetimin kazalari énlemeye olan istegini is goérenlere
kanitlamasi acgisindan ¢ok yararlidir. Cunku, bir isletmede kaza 6nlemeye yonelik
olarak yapilacak g¢alismalarin basan ya da basarisizhigi, st yonetimin tutumu ile
yakindan iligkilidir.

Yapilan istatistikler, meydana gelen is kazalarinin %50'sinin kolaylikla
Onlenebilir mahiyette oldugunu, %48'inin ancak bir etit ve metotlu calisma ile
Onlenebilecegdini, %2'sinin ise 6nlenmesinin mimkiin olmayacagini géstermistir.

Geligsmis ulkelerde oncelikli olarak karsilasilan saglik ve guivenlik problemleri
icinde ergonomik problemler blyik oranda yer almiyorsa da, giderek artan sayida
isci kotu igyeri dizayni gibi ergonomik problemlerden etkilenmektedir. Sonug olarak,
saglik problemlerinin sikligi ve 6nemi zayif ergonomik iliskilerden dogmaktadir.

insan biyolojik bir varlik olarak, belli yapisal ézellikler gésterir, insanin
galisacagl yerin gevresinde ve onun kolayca hareket edebilecegi boyutlarin
saptanmasinda, daima beden Olclleri esas alinir. Dar alanda c¢alisma, dar
gecitlerden gecerek yer degistirme, insanlarin normal ve saglikli durumunu
zorlastiran yerlere sigmak zorunlulugunun getirilmesi insan isinin verimini azaltir,
akiciligini bozar.

insan-makine sistemlerinin karmasikligi olclsiinde sinyalleri algilama ve
kontrol elemanlarini yeniden dizenleme sorumlulugu da buylk olgulerde artar.
Devamli algilama ve reaksiyon gosterme iglevi, merkezi sinir sisteminden uyaniklk
ister ve bu uyaniklik ise belli dlgiilerin dtesine gegemez, insanin beden giicii yani
sira zihinsel glict de dikkate alinarak, is glici buna gore dizenlenmelidir. Herhangi
bir yiikleme ya da yetenek otesi istek, insanin makine ile ahenkli bir sekilde
calismasina olumsuz etki yapar, insan ve makine sistemleri imalat tlrine bagl
olarak; sicak, soguk, rutubetli, toz, is, gaz, radyasyon, gurdltd, titresim ya da yetersiz
aydinlatma gibi ¢cevresel sorunlari olan bir is yerinde bulunabilir. S6z konusu ¢evre
faktorleri saglik acgisindan gesitli sakincalar getirdiginde, insan organizmasinin
normal isleyisini zorladigi igin, is verimi Ustliinde olumsuz etkiler yapar. Cevre
kosullan, gercekte kisa ya da uzun bir slre¢ icinde zararl etkilerini gosterebilir ve
insanin énceleri pek fark etmeden maniz kaldigi bu zararli etkenler, belli bir
dizeyden sonra is verimini olumsuz sekilde etkiler.

Ayrica, insanin ig, aile ve arkadas cevresi ile gunlik yasaminin getirdigi
psiko-sosyal sorunlar, insan-makine-gevre kompleksinde cesitli etkilesimlere sebep
olur. Sosyal ve psiko-sosyal konular sadece insan ve onun ruh halini etkiliyor gibi

gérinmesine ragmen, makinelerini igletmek, isini devamli ve eksiksiz bir sekilde
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gercgeklestirmek zorunda olan insan igin ¢esitli uyumsuzluklar sistemi de etkilemeye
baglar, is verimi diser, is hevesi kaybolur, davraniglar degisir ve insan iginde

bulundugu ruh halini isine de aksettirir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM VE BULGULAR

3.1. Aragstirmanin Amaci

Turkiye’de Istanbul ilinde Catalca ilgesinde yer alan Kiigiikk ve Orta Olgekli
isletmelerinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin isverene sorumluluklari hakkinda
calisanlarin distnceleri, is glvenligi ve is¢i saghgi ve is kazasi kavramlari ve bu
kavramlarin hususlarini tespit etmek amaciyla is¢i ¢calisanlarin goéruslerine ydnelik

bir anket calismasi gergeklestirilmistir.

3.2. Varsayimlari

1- Arastirmaya katilan deneklerin ankette yer alan ifadelere katilim
duzeylerini belirtirken dogru ve tarafsiz olduklari varsayiimaktadir.

2- Aragtirma Istanbul ilinde Catalca ilgesinde yer alan Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmelerinde yapildigi igin bu cografi alan lzerine genelleme yapilabilir. Farkli
cografi alanda farkl sonuglar ortaya cikabilir.

3- Arastirmaya katilan deneklerin sorulari dogru anladiklari varsayilmaktadir.

3.3. Sinirhiliklan

1- Arastirma sadece is glvenligi ve isci saghdr uygulamalari hakkinda
mevcut durumu ortaya koymak ve bu uygulamalarin arastirmaya katilanlarin
dusuncelerinden hareketle is kazalarini dnlemedeki roll tzerine etkisi arastiriimistir.

2- Arastirma Istanbul ili Catalca ilgesinde yapilmistir.

3- Maddi imkansizliklardan dolayi érneklem grubu Gzerinde g¢aligiimistir.

4-Anket bircok KOBI ye génderilmis cevaplanan anket formlari iizerinden
degerlendirme yapilmistir.Sonug olarak toplam 20 KOBI den yanit gelmis ve

degerlendirme bu 20 KOBI nin verileri altinda yapilmistir.

3.4. Arastirma Yontemi

Aragtirma yontemi olarak ig guvenligi ve is¢i saghgi uygulamalarinin varligini
ve bu uygulamalarini is kazalarini dnleyip 6nlemediklerini belirlemek igin genel
tarama modeli uygulanarak mevcut durum ortaya konmaya calisilmistir. Is giivenligi
ve is¢i saghgr uygulamalarinin varhgi ve is kazalarini dnlemedeki etkisinin
demografik ozelliklere gore degisip degismedigini tespit etmek amaciyla iliskisel

tarama modeli uygulanmigtir.
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3.5. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni istanbul ilinde Catalca ilcesinde yer alan Kiiglik ve Orta
Olcekli isletmelerde isci olarak calisan kisilerden olusan sanayi isletmeleridir.
Calisanlar arasinda uygulanan anket galismasi ile konu amacina ulastiriimistir
Calsmada kullanilacak verilerin hazirlanmis olan anket formundan elde edilen
verilerden Uretimesine karar verilmistir.Rastgele segilen 20 KOBI ile goriistlerek
kendilerine Ek’de yer alan anket formunu calisanlarina dagitmasi istenmistir.
Toplam 200 anket yapilmasi hedeflense de arastirmaya katilmaya gonulli olan

kisilerden 130 gecerli katiima ulagiimigtir.

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci olarak iki bélimden olusan anket formu kullaniimigstir.

Birinci boélimde 6’s1 drneklemin demografik &zelliklerini dlgmek amagl, 1’i
katihmcilarin is guvenligi ve saghgr uygulamalarinin is kazlarina etkisi konusunda
dusuncelerini tespit edebilmek amacli arastirmaci tarafindan olusturulan 7 sorudan

olugsmaktadir.

ikinci boliimde ise arastirmaci tarafindan literatiire dayal olarak is giivenligi
ve isci saghgr uygulamalarini tespit edebilmek amacli olusturulan 24 soru yer
almaktadir. Literatire dayali olusturulan bu sorular 5’li likert olcegi ile
derecelendiriimis ve Kesinlikle katilmiyorum ile kesinlikle katilliyorum arasinda

ifadeler almaktadir.

Arastirmada kullanilan 5’li likert derecelendirmesinde olan maddelerin, 12,
15, 18, 20, 21, 23 24 nolu maddeleri Tozkoparan ve Tasoglunun (2011) “is saghgi
ve guvenligi uygulamalari ile ilgili is gorenlerin tutumlarini belirlemeye ydnelik bir
arastirma” adli makalesinden, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16, 17, 22 nolu
maddeler ise Erol Aydinin Calisma ve sosyal guvenlik Bakanhgi sitesinde
yayinladigr “Dinya klasinda is guvenligi uygulamalari” adli eserinden uyarlanarak
alinmistir. 13, 14 ve 9 nolu maddeler ise arastirmaci tarafindan literatire dayal

olarak olusturulmustur.

Verilerin analizinde SPSS 20 programi kullaniimistir. Deneklerden elde
edilen nicel verilerin YUzde, frekans, ortalama degerleri hesaplanmis ve bu
degerlere iligkin bulgulara yer verilmistir. Anket maddeleri ile elde edilen verilerin i¢

tutarliigi icin guvenilirlik katsayisi olan Cronbach Alfa degeri hesaplanmistir.
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Verielerin normal dagihm sinamasi Kolmogorov Smirnov testi ile sinanmis ve
verilerin normal dagihm sergilemedigi tespit edilerek demografik 6zelliklere gore
yapilan karsilastirmali analizlerde iki badimsiz grup karsilastirmalarinda Mann
Whitney U testi Kullaniimis, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirmalarinda ise
Kruskall Wallis H testi kullaniimigtir. Yapilan batin analizler 05 anlamlihk dizeyine

gore yapimistir.

3.7. Demografik Degiskenlere iligkin Bulgular

Tablo-9 Cinsiyet Degiskenine iliskin Frekans Dagilim

F % Yoyug.
Kadin 33 28.2 28.2
Cinsiyet Erkek 84 71.8 100.0
Total 117 100.0

Orneklemin cinsiyet dagiimi incelendiginde erkek(%71.8) katiimcilarin

kadin(%28.2) katiimcilardan daha fazla oldugu tespit edilmigstir.

Tablo-10 Yas Degiskenine iliskin Frekans Dagilim

F % Yoy1g.
20-30 Yas arasi 54 46.2 46.2
31-40 Yas arasi 45 38.5 84.6
Yas
41-50 Yas Arasi 15 12.8 97.4
51 Yas ve Uzeri 3 2.6 100.0
Total 117 100.0
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Katihmcilarin yas dagiimi incelendiginde en fazla frekansa sahip yas
grubunun %38.5 ile 31-40 yas grubu oldugu tespit edilmistir. Orneklemin %84.6 si
20 ile 40 yas araligindadir.

Tablo-11 Mesleki Deneyim Degiskenine iligkin Frekans Dagilim

F % Yoyus.
5 Yildan az 45 38.5 38.5
6-10 Yil 39 33.3 71.8
Mesleki
) 11-15 Y1l 18 15.4 87.2
Deneyim
16 Yil ve Uzeri 15 12.8 100.0
Total 117 100.0

Katihmcilar mesleki deneyime goére incelendiginde en fazla frekansa sahip
olan kidem yilinin %38.5 ile 5 yildan az olanlarin oldugu tespit edilmistir. 6- 10 yil
kideme sahip olanlar ise %33.3 olarak tespit edilmistir. yukaridaki tabloda dikkat

¢eken nokta yil arttikgca frekans degerinin diismesidir.

Tablo-12 Kurumdaki Gérev Degiskenine iliskin Frekans Dagilm

F % Yoy,
Yénetici 18 15.4 15.4

Kurumdaki Uzman-Sef 66 56.4 71.8

Gorev Personel isci 33 28.2 100.0
Total 117 100.0
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Katilimcilarin %56.4’G uzman- sef pozisyonunda bulunmaktadir. Personel

is¢i olan katilimcilarin orani ise %28.2 olarak tespit edilmigtir.

Tablo-13 Egitim Durumu Degiskenine iligkin Frekans Dagilim

F % Yoy

Ortaokul 15 12.8 12.8

Lise 12 10.3 23.1

On lisans 6 5.1 28.2
Egitim X

Lisans 60 51.3 79.5
Durumu _

Lisans Ustl 21 17.9 97.4

Doktora 3 2.6 100.0

Total 117 100.0

Katilimcilarin egitim durum dagiimi incelendidinde lisans mezunlarinin

katilimcilar icerisinde en fazla frekansa sahip egitim didzeyini olusturdugu tespit

edilmigtir (%51.3). ikinci en yiiksek frekansa sahip egitim diizeyi ise Lisans Ustii

olarak tespit edilmistir (%17.9).

Tablo-14 Kurumda Galigilan Birim Degiskenine iligkin Frekans Dagilim

F % Yoyus.

Satis 6 5.1 5.1
Pazarlama 3 2.6 7.7
Sevkiyat 3 2.6 10.3

Kurumda Idari 36 30.8 41.0

Calisilan Yapi Isleri 24 20.5 61.5

Birim Uretim 24 20.5 82.1
Teknik Hizmetler 18 15.4 97.4
Diger 3 2.6 100.0
Total 117 100.0
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Kurumda calisilan birim bazinda yapilan degerlendirmede ise katilimcilar

icerisinde en ¢ok idari birimde galisanlar katiimistir (%30.8). Katiimcilarin %20.5’i

idari birimden ve Uretimden gelmislerdir.

3.8. Anket Maddelerine iligskin Bulgular

Tablo-15 is yeri Giivenligi ve isci Saghgi Egitimleri ile ilgili Maddelere

lligkin Frekans Dagilimi (1)

Kesinlikle Kismen
Katilmiyorum
Katiimiyorum Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum X

N % N % n %

%

n

%

Ss

1.ise
baslarken is
Gulvenligi ve
isci Saghig
ile ilgili bir

6 5.13 12 | 10.26 | 12 |10.26

egitim verilir

39

33.33

48

41.03

3.95

1.18

2.is Guvenligi
ve Isci
Saghgi ile

0 .00 3 256 | 21 (17.95
ilgili duzenli
bir egitim

verilir

39

33.33

54

46.15

4.23

.83

3.is glvenligi
ve isci saghgi
ile ilgili 0 .00 3 2.56 | 36 |30.77
tatbikatlar

yapiimaktadir

39

33.33

39

33.33

3.97

.87
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is guivenligi ve isci saghg: ile ilgili anket maddeleri incelendiginde en yiiksek

ortalamaya “.Is Givenligi ve isci Saghg ile ilgili diizenli bir egitim verilir” ifadesi

sahip oldugu tespit edilmistir. Diger ifadelere olan katilim dizeyleri incelendiginde

katilma oranlarinin yiksek oldugu tespit edilmigtir.

Bu bilgilerden hareketle

katilimcilarin  bulunduklari kurumlarda is guvenligi ve isci sagligi konusunda

egitimlerin ve tatbikatlarin yapildigini ifade edebiliriz.

Tablo-16 is Yeri ve Giivenligi ve is¢i Saghgi Konusunda Galisan
Sorumluluguna iligkin Maddelerin Frekans Dagilimi (2)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

n %

%

n

%

%

n

%

Ss

9.Mesai
esnasinda
¢alisma
arkadaslarimizdan
biri is guvenligi ve
isci saghgi 3 2.56
sorumlulugunu
alarak ekip
arkadaslarini bu
konuda surekli

uyarir

15

12.82

42

35.90

36

30.77

21

17.95

3.49

1.01

10.Mesai
esnasinda tim
calisanlar bir
birlerini is

3 2.56
guvenligi ve isci
saghgi konusunda
uyararak yardimcli

olur

12

10.26

45

38.46

45

38.46

12

10.26

3.44

.90
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11.GUnlik
vardiyaniz
baslamadan dnce
vardiya basinda
makine ekipman

kontrolG yapilir

2.56

21

17.95

48

41.03

33

28.21

12

10.26

3.26

.96

16.Mesai
arkadaslarimiz bir
takim olarak is
glvenligi ve isci
saghgi konusunda
toplanti yaparak
tehlike ve tedbirleri

tartisir ve belirleriz

7.69

18

15.38

57

48.72

15

12.82

18

15.38

3.13

1.09

24 Isciler, isyeri
guvenligi ve isci
saglig ile ilgili
alinan kararlarin
uygulanmasinda
yeterli 6zeni

gOsteriyor

5.13

7.69

45

38.46

39

33.33

18

15.38

3.46

1.01

Calisan sorumluluguna iligkin maddelerin ortalamalari incelendiginde en

ylksek ortalamayi X = 3.49 ile “Mesai esnasinda galisma arkadaslarimizdan biri is

guvenligi ve isci saghgl sorumlulugunu alarak ekip arkadaslarini bu konuda sirekli

uyarir” ifadesi ve X = 3.46 ile “.iggiler, igyeri giivenligi ve isci saghgi ile ilgili alinan
kararlarin uygulanmasinda yeterli 6zeni gosteriyor” ifadesinin sahip oldugu tespit
edilmistir. En diisiik ortalamaya ise X = 3.13 ile “.sciler, isyeri giivenligi ve isgi
saghqgi ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasinda yeterli 6zeni gosteriyor” ifadesinin

sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-17 is Yeri ve Giivenligi ve Isci Saghgi Konusunda Yonetimin

sorumluluguna iliskin Maddelerin Frekans dagilimi(3)

Kesinlikle

Katiimiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum x

n

%

N

%

n

%

%

n

%

Ss

5.Is kazalarinin
Onlenmesinde
ve isci saghgini
tehdit eden
olumsuz
kosullarin
giderilmesinde
Ust yénetimin
tam destek
verdigine

inantyorum

2.56

12

10.26

48

41.03

24

20.51

30

25.64

3.56

1.06

6.Yonetimde
yer alan Kisiler
calisma
alaninda
glvensiz
davraniglari ve
uygunsuz
calisma
kosullarini
tespit etmek
amagcl dizenli
olarak denetim

yapmaktadirlar

2.56

12

10.26

45

38.46

42

35.90

15

12.82

3.46

.93
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7.1 saghgi ve
is¢i guvenligi
konusunda
yonetimde
bulunan
calisanlar diger
kademedeki
¢alisanlarla
bilgi
alisveriginde
bulunarak is
glvenligi ve
is¢i saghginin
onemi

vurgularlar

5.13

5.13

69

58.97

24

20.51

12

10.26

3.26

.90

8.Ust yonetim,
calisma alani
ile ilgili
uygunsuzluklari
ve guvensiz
durumlarin
giderilmesi i¢in
alanin ilgilileri
ile fikir
alisveriginde

bulunur

2.56

12

10.26

36

30.77

54

46.15

12

10.26

3.51

91

22.Ust
yonetimin
(veya isyeri
sahiplerinin)
isyerindeki Is
guvenligi ve
isci saghgi
calismalarini
destekledigine

inanityorum

.00

7.69

45

38.46

48

41.03

15

12.82

3.59

.81
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Yonetimin sorumluluguna iliskin maddeler incelendiginde katilimcilar en

yuksek ortalamayi X = 3.59 ile “Ust ydénetimin (veya isyeri sahiplerinin) igyerindeki is

guvenligi ve isci saghgi calismalarini destekledigine inaniyorum.” ifadesi ve X =

3.56 ortalama ile “is kazalarinin énlenmesinde ve isci saghigini tehdit eden olumsuz

kosullarin gideriimesinde Ust yénetimin tam destek verdigine inaniyorum* ifadesi

sahip olmustur. En disiik ortalamaya ise X = 3.26 ortalama ile “is sagligi ve isci

guvenligi konusunda yénetimde bulunan c¢alisanlar diger kademedeki ¢alisanlarla

bilgi alisverisinde bulunarak is glivenligi ve isci saghginin énemi vurgularlar.” ifadesi

sahip olmustur.

Tablo-18 ig Yeri ve Giivenligi ve is¢i Saghgi Konusunda Kurum

Sorumluluguna iligkin Maddelerin Frekans Dagilimi (4)

Kesinlikle

Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum X

n

%

%

n

%

%

n

%

Ss

4 Duzenli olarak
kaza ve risk

analizleri

yapihyor

5.13

15

12.82

33

28.21

36

30.77

27

23.08

3.54

1.13

12.Calisma
alaninda gérmus
oldugunuz
glvensiz
kosullari
raporlayacagimiz
bir sistem

mevcuttur

2.56

15

12.82

39

33.33

51

43.59

7.69

3.41

.90

13.Calisma
Alninda rapor
ettiginiz
uygunsuz ve
glvensiz ¢alisma
kosullari suratle

dazeltilir

2.56

18

15.38

54

46.15

21

17.95

21

17.95

3.33

1.03
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21.Isyeri
guvenligi ile ilgili
gorevleri yerine
getirmek Ulzere
ayri bir birim

(b6lim) var

2.56

15

12.82

36

30.77

39

33.33

24

20.51

3.56

1.04

23.Isyerinizin
bayaklugu, risk
durumu, calisan
sayisi vb.
unsurlari goz
onlne alarak,
isyerinizde
yiritilen is
glvenligi ve isci
sagligi
calismalarinin
yeterli oldugunu

dagtnuyorum

2.56

12

10.26

57

48.72

30

25.64

15

12.82

3.36

.92

Kurumun sorumluluguna iliskin maddeler incelendiginde katilimcilar en

yiksek ortalamayl X = 3.56 ile “isyeri glvenligi ile ilgili gérevleri yerine getirmek

Uzere ayri bir birim (bolim) var.” ifadesi ve X = 3.54 ortalama ile “Dilzenli olarak

kaza ve risk analizleri yapiliyor “ ifadesi sahip olmustur. En dislk ortalamaya ise X

= 3.33 ortalama ile “Calisma Alninda rapor ettiginiz uygunsuz ve givensiz ¢alisma

kosullar siiratle diizeltilir.” ifadesi sahip olmustur.
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Tablo-19 is Yeri ve Giivenligi ve igci Saghg Konusunda Acil Plan Durumuna
iliskin Maddelerin Frekans Dagilimi (5)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katiimiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katilyorum X

n %

N %

n

%

%

n

%

Ss

18.Herhangi
bir kaza
durumu igin
acil durum
plani

bulunmaktadir.

9 7.69

6 5.13

30

25.64

48

41.03

24

20.51

3.62

1.11

19.Acil durum
planlar
hakkinda
bilgilendirme

yapmaktadir

3 2.56

15 | 12.82

15

12.82

54

46.15

30

25.64

3.79

1.05

20.ilk yardim,
acil tibbi
mudahale,
kurtarma ve
yanginla
mucadele
konularinda,
isyeri digindaki
kuruluslarla
irtibati
saglayarak
gerekli
dizenlemeleri

yapmaktadir.

3 2.56

9 7.69

36

30.77

48

41.03

21

17.95

3.64

.95
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Acil durum planlarina iliskin maddeler incelendiginde katilimcilar en yiksek
ortalamayl X = 3.79 ile “.Acil durum planlari hakkinda bilgilendirme yapmaktadir”

ifadesi sahip olmustur. En dusuk ortalamaya ise X = 3.62 ortalama ile “Herhangi bir

kaza durumu icin acil durum plani bulunmaktadir.” ifadesi sahip olmustur.

Tablo-20 Is Yeri ve Giivenligi ve is¢i Saghgi Konusundaki Diisiincelere iligkin

Maddelerin Frekans Dagilimi (6)

Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katiimiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiiyorum X Ss
n % N % n % n % n %
14.is Glvenligi
ve isci saghgi
sadece bu
3 256 | 18 |15.38 | 36 |30.77| 27 |23.08| 33 [28.21|3.59|1.13
konunun
uzmanlarina ait
bir gérevdir.
15.1s sagligi ve
guvenliginin
saglanmasindan
) 0 .00 33 | 28.21 | 45 |38.46| 24 |20.51| 15 |{12.82|3.18] .99
sadece igveren
sorumludur

6.77

Katilimcilarin ig yeri glvenligi ve isci sagligina iligkin goruslerini tespit etmek
amagli ankette yer alan maddeler incelendiginde en yiiksek ortalamayi X = 3.59 ile
“Is Glvenligi ve isci saghgi sadece bu konunun uzmanlarina ait bir gérevdir.” ifadesi

sahip olurken, en diisiik ortalamaya ise X = 3.18 ortalama ile “Is saghg ve

glivenliginin saglanmasindan sadece isveren sorumludur.” ifadesi sahip olmustur.

Buradan hareketle katihmcilarin is saghgi ve guvenliginin sorumlulugunun sadece

isverene ait olmasi noktasinda yuksek bir katim gostermediklerini sdyleyebiliriz.
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Tablo-21 is Yeri ve Giivenligi ve isci Saghgi Konusunda Odiillendirme

Maddesine iligkin Frekans Dagilimi (7)

Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katiimiyorum Katiliyorum Katiiyorum X  Ss
n % n % n % n % n %
17.1s kazasi
olmamasi
durumunda o
alandaki tim
21 | 1795 | 45 | 38.46 | 27 [23.08| 18 |1538| 6 | 5.13 |251|111

takima kurum

tarafindan

odullendirme

olmaktadir

bir

is yeri guivenligi saghgi konusunda édillendirme yapilip yapilmadigini tespit

etmek amacli yoneltilen soru maddesine katihm tim anket maddeleri igerisinde en

disuk ortalamaya sahip olmustur ( X = 2.51), bu ortalama degeri ile katilimcilarin yer

aldig1 kurumlarda isg sagligi ve guveliginde herhangi bir 6dullendirmenin olmadigini

sdyleyebiliriz.

Tablo-22 Galigtigini Kurumda is Yeri ve Giivenligi ve isci Saghg ile ilgili

uygulamalar is kazalarini 6nlemektedir” Maddesine iligskin Frekans Dagilimi

f % Yoyus.
Evet 72 61.5 61.5
Hayir 18 154 76.9
Kismen 27 23.1 100.0
Toplam 117 100.0
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Tablo incelendiginde uygulamalarin kazalari 6nledigini digtnenlerin orani %61.5
ile drneklemin ¢ogunu olusturmaktadir. hayir diyenler ise %15.4 ile en disuk orana

sahip olmuslardir.

Tablo-23 Guvenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N

912 24

isyeri glivenligi ve saghgi konusundaki uygulamalari tespit edebilmek (izere
olusturdugumuz soru maddelerimize iligkin guvenilirlik ve i¢ tutarhlik analizi
sonucunda guvenilirlik katsayimiz 912 gibi elde ettigimiz verilerimizin i¢ tutarlihginin

ve glvenilirliginin oldukga yliksek derecede oldugunu ifade etmektedir.

3.9. Problem Ciimlelerine iligkin Bulgular
3.9.1.Birinci Alt Problem Ciimlesine iligkin Bulgular

la- Cinsiyete gore, Olgekte yer alan 2, 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelere katilm

dizeyi farklilagmakta midir?

Tablo-24 Cinsiyete Gére Olgekte Yer Alan 2, 4, 6, 18, 22, 24 Nolu Maddelere
Katilm Diizeylerinin Farklilasip Farkhilasmadiginin Tespiti icin Yapilan Mann
Whitney U Testi

Cinsiyet n Sira Ort. z p
. ) Kadin 33 50.14
2.ls Guvenligi ve Isci Saghigi ile ilgili dizenli
¥ J 361 5ag19 J Erkek 84 62.48 -1.912 | .056
bir egitim verilir
Total 117
Kadin 33 48.36
4.Duzenli olarak kaza ve risk analizleri
Erkek 84 63.18 -2.200 | .028
yapiliyor
Total 117
6 Yonetimde yer alan kisiler calisma alaninda | Kadin 33 55.18
guvensiz davranisglari ve uygunsuz ¢alisma Erkek 84 60 50
kosullarini tespit etmek amacl dizenli olarak
-.807 | .420
denetim yapmaktadirlar
Total 117
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Kadin 33 70.59
18.Herhangi bir kaza durumu igin acil durum
Erkek 84 54.45 -2.435 | .015
plani bulunmaktadir.
Total 117
. Kadin 33 55.32
22.Ust yonetimin (veya igyeri sahiplerinin)
isyerindeki Is givenligi ve isci saghg! Erkek 84 045 1 788 | 431
calismalarini destekledigine inaniyorum Total 117
_ Kadin 33 53.55
od isciler. i  qiivenlisi ve isci sadhdi il
sciler, igyeri glvenligi ve isci saghgi ile Erkek a4 6114
ilgili alinan kararlarin uygulanmasinda yeterli -1.148 | .251
6zeni gosteriyor Total 117

Cinsiyete gore is glivenligi ve saghgi uygulamalarini tespit edebilmek amach
katilimcilara yoneltilen 2, 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelere katiim dizeylerinin
degisip degismedigini tespit edebilmek amagh yapilan Mann Whitney U testi
sonuglarina goére 2, 6, 22, 24 nolu maddelerde erkek ve kadinlar arasinda anlaml
fark tespit edilememistir. (p=0.56, p=.420, p=.431, p=251, p>0.05)

“Duzenli olarak kaza ve risk analizleri yapiliyor” (p=.028, p<.05) ifadesinde
erkekler lehine ve “Herhangi bir kaza durumu igin acil durum plani bulunmaktadir.”
(p=.015, p<.05), ifadesinde kadinlar lehine, katilim dizeylerinde anlamli farklilik
tespit edilmistir.

1b- Mesleki deneyime gore, oOlcekte yer alan 2, 4, 6, 18, 22, 24nolu
maddelere katihm duzeyi farkhlagmakta midir?

Tablo-25 Mesleki Deneyime Gore Olgekte Yer Alan 2, 4, 6, 18, 22, 24 Nolu
Maddelere Katilim Diizeylerinin Farkhlasip Farklilasmadiginin Tespiti igin
Yapilan Kruskall Wallis H Testi
Meslek Deneyimi Sira 5
Maddeler n p
Ort.
5Yildan az 45 | 56.60
6-10 Y1l 39 | 59.92
2.Is Glivenligi ve isci Saghg: -
_ 5 e 9. $9 99” 11-15 Y1l 18 5725 | 1 074 | 783
ile ilgili duzenli bir egitim verilir 16 Yil ve Uzeri 15 | 65.90
Total 117
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5Yildan az 45 | 55.10
6-10 Y1l 39 | 59.35
4.Dizenli olarak kaza ve risk |11-15 Yil 18 | 61.75
o _ 1.553 | .670
analizleri yapiliyor 16 Yil ve Uzeri 15 | 66.50
Total 117
5 Yildan az 45 | 52.50
6.Yonetimde yer alan kisiler
) _ 6-10 Yil 39 | 64.19
¢alisma alaninda guvensiz
1115 Vil 18 | 64.50
davraniglar ve uygunsuz 3.406 | 333
calisma kosullarini tespit 16 Yil ve Uzeri 15 | 58.40 | = '
etmek amacli diizenli olarak
denetim yapmaktadirlar Total 117
5Yildan az 45 | 57.00
6-10 Y1l 39 | 65.23
18.Herhangi bir kaza durumu 11-15 Vil 18 | 42.75
icin acil durum plani " 7.439 | .059
16 Y1l ve Uzeri 15 | 68.30
bulunmaktadir.
Total 117
22.Ust yénetimin (veya isyeri |° Y'ldan az 45 1 50.90
sahiplerinin) isyerindeki Is 6-10 Yil 39 | 67.31
guvenligi ve isci saghgi 11-15 Yl 18 | 68.25 | 8.220 | .042
calismalarini destekledigine 16 Yil ve Uzeri 15 | 50.60
inaniyorum Total 117
5 Yildan az 45 | 49.00
) 6-10 Y1l 39 | 75.85
24 Isciler, isyeri guvenligi ve
o 1115 Vil 18 | 58.00
isci saghgi ile ilgili ahinan _
16 Yil ve Uzeri 15 | 46.40 | 17.316 | .001
kararlarin uygulanmasinda
yeterli 6zeni gosteriyor
Total 117
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Mesleki deneyime goére is guvenligi ve saglgi uygulamalarini tespit
edebilmek amacli katilimcilara yoéneltilen 2, 4, 6, 18, nolu maddelere katilim
dizeylerinin degisip degdismedigini tespit edebilmek amaglh yapilan Kruskal Wallis H
testi sonuglarina goére 2, 4, 6, 18 nolu maddelere katilim dizeylerinde mesleki
deneyim suresine goére anlamli fark tespit edilememistir. Bu maddelere katilim
duzeyleri birbirine benzerdir. (p=0.783, p=.677, p=.333, p=.059, p>0.05)

Mesleki deneyime gére “Ust ydnetimin (veya igyeri sahiplerinin) isyerindeki s
guvenligi ve isci saghgi calismalarini destekledigine inaniyorum” (p=.042, p<.05) ve
“Isciler, isyeri glvenligi ve isci sagligi ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasinda
yeterli 6zeni” (p=.001, p<.05) ifadelerine katihm dizeylerinde anlam farklilik tespit

edilmistir.

1c- Egitim dlzeyine gore, olgekte yer alan 2, 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelere
katilim dizeyi farklilasmakta midir?
Tablo-26 Egitim Diizeyine Gére Olgekte Yer Alan 2, 4, 6, 18, 22, 24 Nolu

Maddelere Katilim Diizeylerinin Farklilasip Farklilagsmadiginin Tespiti igin
Yapilan Kruskall Wallis H Testi

Egitim Duzeyi Sira 5
n P
Ort.

Ortaokul 15 | 65.90

Lise 12 | 71.38
2.Is Giivenligi ve isci On lisans 6 67.25
Saghg! ile ilgili diizenli bir | -1Sans 60 | 5533 | 4561 | 472
egitim verilir Lisans Usti 21 | 57.29

Doktora 3 44.00

Total 117

Ortaokul 15 | 84.50

Lise 12 88.25

On lisans 6 71.00
4.Duzenli olarak kaza ve -

Lisans 60 | 48.28 | 28.185 | .000
risk analizleri yapiliyor _

Lisans Ustl 21 | 49.36

Doktora 3 72.50

Total 117
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Ortaokul 15 | 72.80
6.Yonetimde yer alan kisiler Lise 12 7775
calisma alaninda giivensiz On lisans 6 | 74.00
davranislari ve uygunsuz ~ |Lisans 60 | 46.40
galisma kosullarini tespit Lisans Ustii 21 | 66.93
etmek amacli dizenli olarak | poktora 3 81.50
denetim yapmaktadirlar
Total 117 20.219 | .001
Ortaokul 15 | 7610
Lise 12 | 87.50
18.Herhangi bir kaza On lisans 6 | 50.00
durumu icin acil durum plani | Lisans 60 | 45.35 | 27.798 | .000
bulunmaktadir. Lisans Usti 21 | 70.57
Doktora 3 69.50
Total 117
Ortaokul 15 | 91.10
) Lise 12 | 4850
22.Ust yonetimin (veya Bn lisans 5 55 25
isyeri sahip!erinin) Lisans 50 14715
isyerindeki Is glvenligi ve lisans Ust 51 17421 31.206 | .000
is¢i saghgi calismalarini Dokiora 3 2850
destekledigine inaniyorum
Total 117
Ortaokul 15 | 77.30
Lise 12 | 76.63
24 Isciler, isyeri giivenligi ve On lisans 6 | 38.00
isci saghgi ile ilgili alinan Lisans 60 | 55.33
kararlarin uygulanmasinda |Lisans Usti 21 | 49.36 | 14.921 | .011
yeterli 6zeni gosteriyor Doktora 3 80.00
Total 117
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Egitim dlzeyine gore is guvenligi ve sagligi uygulamalarini tespit edebilmek
amach katilimcilara yoneltilen 2, 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelere katilim
dizeylerinin degisip degdismedigini tespit edebilmek amaglh yapilan Kruskal Wallis H
testi sonuclarina gbére 2 nolu maddede katilim duzeylerinde mesleki deneyim
suresine goére anlamh fark tespit edilememistir. Bu maddelere katilim dlzeyleri
birbirine benzerdir. (p=0.472, p>0.05).

Buna karsin 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelerde ise egitime gdre anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. (p=0.000, p=.001, p=.000, p=.000, p=.000 p<0.05)

3.9.2.Ikinci Alt Problem Ciimlesine iligkin Bulgular

2a- “Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve isci saghgi ile ilgili yapilan
uygulamalar ig kazalarini 6nlemektedir.” Sorusuna katilim dizeyi cinsiyet

degiskenine gore farklilagsmakta midir?

Tablo-27 Cinsiyete gore “Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve is¢i saghgi ile
ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini 6nlemektedir.” ifadesine katilim
diizeylerinde farklilagma olup olmadiginin tespiti i¢cin yapilan Mann Whitney U

Testi
Cinsiyet n Sira Ort. z p
Kadin 33 61.05
Calistigim kurumda igyeri gtivenligi ve isgi
saghgu ile ilgili yapilan uygulamalar is Erkek 84 58.20 -472 | .637
kazalarini 6nlemektedir.
Total 117

Cinsiyete gore “Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve igci saghgi ile ilgili
yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katiim diizeylerinin
farklilasip farklilasmadigini tespit edebilmek amacl yapilan Mann Whitney U testine
gére kadin ve erkekler arasinda bu maddeye katilim dizeyinde anlaml farklilik

yoktur, kadin ve erkeklerin katihm duzeyleri brbirine benzerdir. (p=.637, p>.05).
2b- Calistigim kurumda isyeri guvenligi ve ig¢i saghg: ile ilgili yapilan

uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katiim diizeyi mesleki kidem

yilina gore farklilasmakta midir?
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Tablo-28 Mesleki Kidem Yilina Gore “Calistigim kurumda isyeri glivenligi ve
isci saghigi ile ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini nlemektedir.” ifadesine
Katilim Duizeyinin Farkhlasip Farklilagsmadiginin tespiti icin Yapilan Kuruskall

Wallis H Testi
Meslek Deneyimi Sira
2
n p
Ort.

5 Yildan az 45 | 62.00
Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve | 6-10 Yl 39 | 57.27
isci saghgi ile ilgili yapilan
s¢1 saglgt e 19 yap 11-15 Yl 18 | 47.75| 4.646 | .200
uygulamalar is kazalarini
dnlemektedir. 16 Yil ve Uzeri 15 | 68.00

Total 117

Mesleki deneyim yilina gére “Cahstigim kurumda igyeri guvenligi ve iggi
saghgi ile ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katilim
dizeylerinin farkhlasip farklilasmadigini tespit edebilmek amacgh yapilan Kruskal
Wallis H testine gére mesleki deneyime gére bu maddeye katilim dizeyinde anlamli
farklihk yoktur, farkli mesleki deneyime sahip kisilerin katihm duzeyleri birbirine
benzerdir. (p=.200, p>.05).

2c- Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve isci saghg: ile ilgili yapilan
uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katiim dizeyi farlilasmakta

midir?

Tablo-29 Egitim Durumuna Gore “Calistigim kurumda isyeri giivenligi ve isgi
saghg ile ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini nlemektedir.” ifadesine
katilm dizeyinin farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in Yapilan Kruskall

Wallis H Testi
Egitim DUzeyi Sira
9 Y n X? P
Ort.
Ortaokul 15 45.50
Lise 12 53.38
Calistigim kurumda isyeri On lisans 5 36.50
uvenligi ve isci saghgi ile ilgili
9 9 $¢1 549 .g g Lisans 60 65.75| 12.290 | .031
yapilan uygulamalar ig _
R . Lisans Ustl 21 62.21
kazalarini 6nlemektedir.
Doktora 3 36.50
Total 117
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Egitim dizeyine gore “Calistigim kurumda isyeri glivenligi ve isci saghgi ile
ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katilim diizeylerinin
farklilagip farklilagsmadigini tespit edebilmek amacl yapilan Kruskal Wallis H testine
goére egitim dizeyine gbére bu maddeye katilim dizeyinde anlamli farklihk tespit
edilmistir., Egitim dlzeyinin maddeye katiim dlzeyi lzerinde etkisi vardir. (p=.031,
p<.05).

is guivenligi ve isci saghgl uygulamalari ve bu uygulamalarin is kazalarini
Onlemedeki mevcut durumunu kontrol etmek amagl yapilan bu c¢alismaya
deneklerden elde edilen verilerden hareket ile yapilan analizler ve sonuglari

asagidaki gibidir.

- Katihmcilarin %71.8’i erkek, %28.2’si kadindir. En fazla katilimci %46.2 ile
20-30 yas grubunda gerceklesmistir. Orneklemin %71.8'i 5-10 yillik kideme sahip
olanlardan olugsmaktadir. Katiimcilarin  %56.4’0 uzman- sef pozisyonunda
bulunmaktadir. Katilimcilarin %51.3’0 lisans mezunudur. Katilimcilar igerisinde en
cok idari birimde calisanlar yer almigtir (%30.8).

is glvenligi ve saghgl uygulamalarinin tespiti amach olusturulan dlgek
maddeleri sonucunda,

- Kurumda yapilan egitimsel faaliyetlerin varligi igin katilm orani 4.05 olarak
tespit edilmistir. Bu dogrultuda genel olarak bakildiginda is glvenligi ve isci saghgi
konusunda egitimlerin verildigini sdyleyebiliriz. Egitimsel faaliyetler ile ilgili en ylksek
katihm egitimlerin dtzenli verildigidir.

- Calisan sorumlulugu ile ilgili maddelere genel katilim ortalamasi 3.36 olarak
tespit edilmistir. Cikan bu ortalamayi besli likerte goére degerlendirecek olursak
“kismen katiliyorum” a denk gelir bu nedenle calisanlarin is guvenligi ve saghgi
konusundaki sorumluluklarini kismen vyerine getirdiklerini sdyleyebiliriz. Calisan
sorumlulugu maddeleri detayli incelendiginde c¢alisanlarin birbirlerini mesai
esnasinda is guvenligi ve isci saghdi konusunda riskli durumlar karsisinda
uyardiklari ve is saghgl ve guvenligi konusunda alinan kararlari uygulamada 6zen
goOsterdikleri  tespit edilmistir. Fakat mesai baslarken ekipman kontroli ve
galisanlarin bir ekip olarak toplanip riskli durumlar tartisma ve tedbir belirleme
noktasinda kismen yerine getirdikleri tespit edilmistir.

- Kurum sorumluluguna iliskin maddelerin genel ortalamasi incelendiginde
3.44 olarak tespit edilmistir. Bu ortalama dizeyinden hareket ile katilimcilarin
bulundugu kurumlarin sorumluluklarini yerine getirdigini sdyleyebiliriz.

- Acil durum planlarina iliskin maddeler incelendiginde bu maddelere olan

katihm duzeyi ortalamasinin 3.68 oldugu tespit edilmistir. Buradan hareket ile
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katihmcilarin bulundugu kurumlarda acil durum planlarinin yapildigini ¢calisanlarin
bu konuda bilgilendirildigini sGyleyebiliriz.

- Katilmcilar is guvenlidi ve ig¢i saghgin konunun uzmanlarina birakiimasi
gerektigini dusunurken is guvenligi ve isci saghiginin saglanmasinda tek basina
isverenin sorumlu olmasi noktasinda kismen secgenegini tercih ederek bu
sorumlulugun tek basina isverene ait olmadigini belirtmiglerdir.

- Is glivenligi ve isci saghgr konusunda kurumlarin herhangi bir édiillendirme
yapmadiklari tespit edilmigtir.

- Is glvenligi ve isci saghig ile ilgili uygulamalarin is kazalarini énledigi
dusuncesi 6rneklemde hakim duslince oldugu tespit edilmistir.

- Cinsiyete gore 2, 6, 22, 24 nolu maddelere katihm diizeylerinde anlaml
farklilik yoktur kadin ve erkekler benzer distncelere sahiptirler.

- “Duzenli olarak kaza ve risk analizleri yapilyor” (p=.028, p<.05) ifadesinde
erkekler lehine ve “Herhangi bir kaza durumu igin acil durum plani bulunmaktadir.”
(p=.015, p<.05), ifadesinde kadinlar lehine, katilim dizeylerinde anlaml farklilik
tespit edilmistir.

- Mesleki deneyime gore 2, 4, 6, 18, nolu maddelere katilim dizeylerinde
anlamh fark tespit edilememistir. Farkli mesleki deneyime sahip Kisilerin bu
maddelere katilim dizeyleri birbirine benzerdir.

- Mesleki deneyime gore “Ust ydnetimin (veya isyeri sahiplerinin) isyerindeki is
guvenligi ve isci saghgi calismalarini destekledigine inaniyorum” (p=.042, p<.05) ve
“Isciler, igyeri glvenligi ve isci saghgi ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasinda
yeterli 6zeni” (p=.001, p<.05) ifadelerine katihm dizeylerinde anlamh farkllik tespit
edilmigtir.

- Egitim dlzeyine gbre 2, nolu maddelere katihm dizeylerinde farklilik tespit
edilmigtir.

Buna karsin 4, 6, 18, 22, 24 nolu maddelerde ise egitime gdre anlaml
farkliliklar tespit edilmistir.

- Cinsiyete gore “Calistigim kurumda igyeri guvenligi ve is¢i saghgi ile ilgili
yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katilim diizeylerinde
anlamh farkhlik tespit edilememistir. Kadin ve erkekler birbirine benzer katilim
saglamistir.

- Mesleki deneyim yilina gére “Calistigim kurumda isyeri glvenligi ve isgGi
saghgi ile ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katilim
dizeylerinde anlamli farkhlik tespit edilememistir farkli mesleki deneyime sahip

kisilerin katilim duzeyleri birbirine benzerdir.
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- Egitim dizeyine gore “Calistigim kurumda isyeri givenligi ve isci saghgi ile
ilgili yapilan uygulamalar is kazalarini énlemektedir.” ifadesine katim diizeylerinde
anlamh farkhlik tespit edilmistir, farkli mesleki deneyime sahip kisilerin katilim

dizeyleri birbirinden farkhdir.
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SONUG

Ulkemizde énemli bir yere sahip olan KOBI lerin is giivenligi ve isci saghdi
uygulamalari ve bu uygulamalarin is kazalarini énlemedeki mevcut durumunun neler
oldugunu kontrol etmek amach yapilan bu ¢alismada gerceklestirilen* Kigik ve
Orta olcekli isletmelerde is guvenligi ve isci saghgl uygulamalarinin is kazalarinin
dnlenmesi agisindan incelenmesi” konulu galisma kapsaminda,is giivenligi ve isgi
saghgdr uygulamalarinin is kazalarini 6énlemede etkilerini tehlikeli ve az tehlikel
sinifta yeralan Kiglk ve orta olgekli isletmelerde is guvenligi ve isci saghgi
uygulamalarinin is kazalarinin 6nlenmesi agisindan incelenmesi sonucu yodnetici ve
calisanlar i¢cin hazirlanan anket sorularina verilen yanitlar neticesinde elde edilen

bulgular asagida 6zetlenmistir:

Calisanlarin verdigi yanitlara goére is kazasi ve meslek hastaliklarinin
galisandan kaynakli sebepleri olarak; dalginlik, dikkatsizlik ve isi bilingsiz yapmanin
is kazalarinda etkili oldugu degerlendiriimistir. is kazasi ve meslek hastaliklarinin
isyerinden kaynakli olarak, guvensiz caligma ortami, tehlikeli istifleme, calisma
saatlerinin uygunsuzlugu, glvensiz ve sagliksiz ¢alisma ortami nedeniyle olustugu

sonucuna ulasiimigtir.

isletmede alinan tedbirlere ve verilen periyodik egitimlere gére son bir yil
icinde olusan kaza sayisinin gecmis Yyillara goére dusuk seviyede oldugu
degerlendirilmigtir. Ancak; ¢alisan temsilcisinin is kazasl ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde daha aktif sekilde gorev yapmasi gerektigi sonucuna variimigtir.

Yoneticiler arasinda daha az deneyimli ve egditim dlzeyi yuksek bireylerin
is guvenligi uygulamalari konusunda daha bilingli olduklari sonucuna variimistir.
Elde edilen bulgulara goére isletme bunyesinde alinan tedbirlerin yeterli dizeyde
gbrildigu, daha iyi dizeye getirilmesi icin Onlemlerin artiriimasinin gerektigi
gérilmustir. is glivenligi kapsaminda devlet denetiminin ydneticilerce yeterli siklikta
g6rildigu, calisanlarin verdigi yanitlara gore denetimlerin daha sik olmasi gerektigi

degerlendirilmistir.

Sonug olarak;“ Kuiglk ve Orta olcekli isletmelerde is giivenligi ve isci saghgi
uygulamalarinin ig kazalarinin énlenmesi agisindan konusunda faydal bulundugu,
bununla birlikte Kicuk ve Orta dlcekli igletmelerde is guvenlidi ve isci saghgi
uygulamalarinin benimsenmesi, c¢alisan ve isletme performansinin da optimum
standartta  gerceklesmesiyle is glvenligi acgisindan faydali  goraldigui

degerlendirilmigtir.
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Titiz bir calismanin Grlini olarak hazirlanan anket sorularinin birgok firma
Olcedinde ele alinmasiyla olugsan bu ¢alisma,” Kugik ve Orta dlgekli isletmelerde
vardiya sisteminin olmasi ve goéndlli g¢alisanlarin tamaminin katihm géstermesi

nedeniyle 117 bireye uygulanmis olup, arastirmacilar bu hususu dikkate almalidir.

Son olarak, bu tir calismalarin benzer sektérde yeralan gesitli isletmelerde
gercgeklestiriimesi, sonucun daha saglikli noktaya ulasmasina olanak tanisa da, tim
isletmelerin kendine 6zgu kosullari oldugunu ifade etmek gerekir. Yani, farkli
kapasiteli 6zellikteki isveren politikalar oldukga etkili oldugundan, arastirmacilarin

bu hususlari da dikkate almasi gerekir.

Yapmis oldugumuz bu calisma neticesinde KOBI lerin is glivenligi ve isci
sagligi uygulamalari ve bu uygulamalarin is kazalarini dnlemedeki mevcut etkilerini
arastirirken karsilagilan sorunlar,bu sorunlarin ¢6zimu igin uygulanan metodlar

vb.bazi konularla ilgili bazi éneriler sunmaya calisacagiz.Bu dneriler:

Calisanlar is glvenligi,is¢i saghgi konusunda bilgi sahibi olmak

istemektedirler.Bu konuda daha fazla hizmet igin egitime ihtiyag duyulmaktadir.

isletmeler tarafindan is glvenligi,isci sagligi konusunun benimsenmesini ve
bu konuyla ilgili sistemli galigmalara ihtiyagc duyduklarini belirtmiglerdir. isletmeler bu

konularda belli periyotlarda egitimi temel amag edinmelidirler.

is Kazasi nedeniye isyerlerinde alinan glvenlik dnlemlerinin arttiriimasi ve
bu konunun hukuksal boyutlariyla ilgili isci ve isverenin sorumluluklarininda

calisanlara tam olarak benimsetilmesi gerekmektedir.

isletmelerde kullanilan arag ve gereglerin yilksek teknolojik diizeye sahip
olmasi bunlarla ilgili egitimlerin belirli periyodlarda sirket iginde verilmesi

gerekmektedir.

is Kazasi ve isci icin en énemli sart egitimdir ve bu konuda isgi,isveren

sorumluluklari tam olarak belirtiimelidir.
is glivenligi ve isci saghg! ile ilgili tatbikatlar yapilmalidir.

Yoénetimde yer alan kisiler calisma alaninda guvensiz davraniglari ve

uygunsuz calisma kosullarini tespit etmek amagl diizenli olarak denetim yapmalidir.
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Yonetimde yer alan Kkisiler g¢alisma alaninda guvensiz davraniglari ve
uygunsuz c¢alisma kosullarini tespit etmek amagh dizenli olarak denetim

yapmaktadirlar

Mesai esnasinda ¢aligma arkadaglarimizdan biri is guvenligi ve isci saghgi
sorumlulugunu alarak ekip arkadaslarini bu konuda stirekli uyarida bulunmali,control

icin gorevilendiriimelidir.

Glnlik vardiya baslamadan 6nce vardiya basinda makine ekipman

kontrolu yapiimalidir.

Calisma alaninda rapor edilen uygunsuz ve glvensiz ¢alisma kosullari

suratle duzeltiimelidir.

Yukarida vermeye calistigimiz tim 0nerilerimiz gerek Ulkemizde gerekse
de diger Ulkelerdeki tim KOBI ler igin oldukga énemlidir.Cinki tim &nerilerimiz
calismamizdan ortaya ¢iktigi icin bizzat KOBI lerde is glivenligi ve isci saglig
uygulamalari ve bu uygulamalarin is kazalarini dnlemedeki mevcut etkilerinden
alinan veriler neticesinde bu 6neri listesi ortaya cikmistir.is kazalarini en aza
indirgemek isteyen isletmelerin,iscilerimizin daha saglikli bir ortamda ¢alismalarini
saglamak,hem de beden ve ruh saglklarini korumak igin mutlaka mevzuatta
belirtilen is saghg: ve giivenligi énlemlerini almasi gerekmektedir. KOBI lerde is
glvenligi dnlemlerinin alinmamasi sonucunda is kazasi meydana gelebilmekte veya
isci sagli§i bozulmaktadir. is kazalarindan korunmanin ve is¢i saghgini korumanin
en etkin yolu igyerlerinde is glvenli§i prensiplerine uygun bir calisma dizeni

kurmaktir.

Bu ¢alismanin, 6zellikle sanayi sektdriinde faaliyet gésteren Kigik ve Orta
Olcekli isletmelere ve arastirmacilara is guvenligi ve isci saghgi uygulamalarinin is

kazalarinin dnlenmesi konusunda isik tutmasini dilerim.
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ANKET FORMU

Sayin Katilimci,

istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiisletme Alaninda
yapmakta oldugum Yiksek Lisans tezim kapsaminda “Kigik ve Orta Olgekli
isletmelerde is Glivenligi ve isci Saghgr Uygulamalarinin is Kazalarinin Onlenmesi
Acisindan incelenmesi” baglikli konuda sizlerin asagdida iki bdlimden olusan anket
formlarinda yer alan sorulara i¢tenlikle verecegdiniz cevaplara ihtiyag duymaktayim.

Bu calismaya katimaniz zorunlu olmayip tamamen sizin rizaniz
dogrultusunda olacaktir.

Bu arastirma sonucunda elde edilecek bilgiler kesinlikle Kkisisel
degerlendirme amaciyla kullaniimayacagindan isim belirtmenize gerek yoktur.
istenilen Dbilgileri ictenlikle vermeniz arastirmanin dogru sonuglar vermesi
bakimindan ¢ok blyuk dnem tagsimaktadir.

Vereceginiz bilgiler kesinlikle bagska amacgh kullaniimayip sadece YUksek
Lisans tezim kapsaminda kullanilacak ve kurum ile paylasiimayacaktir.

Yardimlariniz ve igtenliginiz igin tesekkirler.

Yiiksek Lisans Tez Danigmani Tezi Hazirlayan
Prof.Dr.Omiir Sakir BABAOGLU Tugce S.AYDIN

Liutfen asagida yer alan sorulara sizin ig¢in uygun olan cevabin
yanindaki numarayi daire( ) i¢ine alarak belirtiniz.

KATILIMCI KiSIiSEL BILGILERI

1- Cinsiyet

1-Kadin2-Erkek

2-Yasiniz: .......

3- Meslekteki Deneyim

1- 5 Yildan Az2-6-10 Y113-11-15Y1l

4-16 Y1l ve Uzeri

4- Kurumdaki Goreviniz

1-Yénetici2-Uzman/Sef3-Personel/isgi

A-1



5- Mezuniyetiniz
1-llkokul 2-Ortaokul 3 -Lise
4- On Lisans 5- Lisans6-Lisansustii7-Doktora

6- Kurumda Calistiginiz Birim

1-Satig2- Pazarlama3- Muhasebe4- Sevkiyat5-idari7-Uretim

7- Calistigim kurumda igyeri giivenligi ve isci saghg ile ilgili yapilan

uygulamalar is kazalarini 6nlemektemidir?
1- Evet2- Hayir3- Kismen

Lutfen asagida is Giivenligi ve isgi Saghgi ile ilgili yer alan

ifadelere katihm dlizeyinizi “X” isareti koyarak belirtiniz.

Calistigim kurumda,

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katiimiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1.Ise baslarken Is Guvenligi ve isci Saghg ile ilgili bir egitim

verilir

2.Is Guvenligi ve isci Saghigi ile ilgili diizenli bir egitim verilir

3.Is guivenligi ve isci saghg: ile ilgili tatbikatlar yapilmaktadir

4.DUzenli olarak kaza ve risk analizleri yapiliyor

5.ls kazalarinin énlenmesinde ve is¢i saghgini tehdit eden
olumsuz kosullarin giderilmesinde Ust yonetimin tam destek verdigine

inantyorum

6.Yonetimde vyer alan Kisiler calisma alaninda guvensiz
davraniglari ve uygunsuz c¢alisma kosullarini tespit etmek amagh

dizenli olarak denetim yapmaktadirlar

7.Is sagligi ve isci glvenligi konusunda yénetimde bulunan
calisanlar diger kademedeki ¢alisanlarla bilgi alisverisinde bulunarak

is guvenligi ve is¢i saghginin dnemi vurgularlar

8.Ust yénetim, calisma alani ile ilgili uygunsuzluklari ve
glvensiz durumlarin giderilmesi i¢in alanin ilgilileri ile fikir alisverisinde

bulunur

9.Mesai esnasinda caligma arkadaslarimizdan biri is guvenligi
ve isci saghgi sorumlulugunu alarak ekip arkadaslarini bu konuda

surekli uyarir




10.Mesai esnasinda tim c¢alisanlar bir birlerini is glvenligi ve

isci sagligl konusunda uyararak yardimci olur

11. Gunlik vardiyaniz baslamadan

once vardiya basinda makine ekipman kontroll yapilir

12. Calisma alaninda gormis

oldugunuz glvensiz kosullari raporlayacagimiz bir sistem mevcuttur

13.Calisma Alninda rapor ettiginiz uygunsuz ve glvensiz

calisma kosullari suratle duzeltilir

14.Is Guvenligi ve isci sagligi sadece bu konunun uzmanlarina

ait bir gorevdir.

15.Is saghgi ve giivenliginin saglanmasindan sadece igveren

sorumludur

16.Mesai arkadaslarimiz bir takim olarak is glvenligi ve isci
sagligi konusunda toplanti yaparak tehlike ve tedbirleri tartisir ve

belirleriz

17.ls kazasi olmamasi durumunda o alandaki tim takima

kurum tarafindan bir 6dillendirme olmaktadir

18.Herhangi bir kaza durumu igin acil durum plani

bulunmaktadir.

19.Acil durum planlari hakkinda bilgilendirme yapmaktadir

20.ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda, isyeri digindaki kuruluslarla irtibati saglayarak

gerekli dizenlemeleri yapmaktadir.

21.isyeri guvenligi ile ilgili gbrevleri yerine getirmek (izere ayri

bir birim (bélim) var

22.Ust ydnetimin (veya isyeri sahiplerinin) isyerindeki Is

guvenligi ve is¢i sagligi calismalarini destekledigine inaniyorum

23.Isyerinizin buyukligl, risk durumu, calisan sayisi vb.
unsurlar géz éniine alarak, igyerinizde yiritilen Is givenligi ve isgi

saghgi calismalarinin yeterli oldugunu distntyorum

24.Isciler, isyeri glvenligi ve isci saghg ile ilgili alinan

kararlarin uygulanmasinda yeterli 6zeni gosteriyor
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