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İstanbul Gelişim Üniversitesi (İGÜ); toplumdaki tüm bireyleri dil, din, ırk, cinsiyet
gözetmeksizin her bireyin eşit olduğunu savunmaktadır. Yönetim ve eğitim anlayışı da
buenimsediği bu ilke doğrultusunda şekillenmektedir. İGÜ, kapsayıcılık ve erişilebilirliği her
zaman öp planda tutmuş ve buna yönelik çeşitli çalışmalar gerçekleştirmiştir. 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA)’nın 10. hedefi olan Eşitsizliklerin Azaltılması’na
yönelik hazırlanan bu rapor; İGÜ çatısı altında  gerçekleştirilmiş olan tüm faaliyetlerin ve
iyileştirmelerin özeti niteliğindedir. Aynı zamanda üniversitenin öğrenci ve çalışan profilini
yansıtan belirli istatistikleri de içermektedir. 

Rapor Hakkında
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Rapor içerinin oluşturulmasına katkı sağlayan; İGÜ’nün değerli akademisyenlerine, idari birim
sorumlularına, çalışanlarına, sevgili öğrencilerine, mezunlarına, iç ve dış paydaşlarına teşekkür
ederiz.

Raporun içeriğinde yer alan, Sürdürülebilirlik ile ilgili var olan tüm hedefleri sahiplenen, bu
yönde çalışmalar yapmış olan tüm üniversite mensuplarına, üniversite paydaşlarına ve bu
çalışmalar için sonsuz destek sağlayan üniversite Mütevelli Heyeti’ne ve Rektörlük makamına
ayrıca teşekkür ederiz. 

İstanbul Gelşm Ünverstes

TeşekkürTeşekkür
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1.İGÜ Eştszlklern Azaltılması Üzerne Araştırmalar 

1.1. İGÜ Eştszlklern Azaltılması Üzerne Yapılan Scopus Araştırma Sayıları, Atıf ve Görüntülenme Sayıları

Eşitsizliklerin Azaltılması üzerine yapılan 2023 yılında toplam 36 adet Scopus yayın sayısı vardır. Görüntülenme
sayıları aşağıdaki tabloda yazıldığı gibidir. Bu veriler, 03.06.2024 tarihinde yazılmıştır. Bu tarihten itibaren atıf ve
görüntülenme sayılarında artış olması beklenmektedir. Aşağıda yer alan yayınların toplam görüntülenme sayısı
916, toplam atıf sayısı 199’dur.  
İlk %10’luk dilimde yer alan araştırma sayısı ise 2’dir.

Tablo 1. Scopus Yayınları, Atıf ve Görüntülenme Sayıları
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* İlk %10’luk dilimde yayımlanan araştırmalar

https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85126762015&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85126762015&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85126762015&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85118663048&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85118663048&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85118663048&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85134006074&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85134006074&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85134006074&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148755403&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148755403&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148755403&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85164845001&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85164845001&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85164845001&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85171425882&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85171425882&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85171425882&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148022617&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148022617&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85148022617&origin=resultslist
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https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JIMA-01-2022-0008/full/html
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159016580&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159016580&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159016580&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85131758920&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85131758920&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85131758920&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85127353838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85127353838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85127353838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85133467343&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85133467343&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85133467343&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85141948546&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85141948546&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85141948546&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85089786721&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85089786721&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85089786721&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85143982228&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85143982228&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85143982228&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85147019968&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85147019968&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85147019968&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159279603&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159279603&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159279603&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159281838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159281838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159281838&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85162998248&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85162998248&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85162998248&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85153603471&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85153603471&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85153603471&origin=resultslist
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https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85145391539&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85145391539&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85145391539&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85169795198&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85169795198&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85169795198&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85150610588&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85150610588&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85150610588&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85180749336&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85180749336&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85180749336&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85140839445&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85140839445&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85140839445&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85115273756&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85115273756&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85115273756&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85184605444&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85184605444&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85184605444&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159102424&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159102424&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159102424&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85161994587&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85161994587&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85161994587&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85181466379&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85181466379&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85181466379&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85167571821&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85167571821&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85167571821&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85179081913&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85179081913&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85179081913&origin=resultslist


2.  Brnc Nesl Öğrencler

İGÜ’de 2023 yılında lisans derecesine başlayan öğrenci sayısı 4529'dur. Bu sayı arasından Birinci Nesil
Öğrenci konumunda olanların sayısı ise 2532'dir. Aşağıda Birinci Nesil Öğrencilerin oranı yer almaktadır.
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Şekl 1. Birinci Nesil Öğrenci Oranı

https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85177214474&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85177214474&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85177214474&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159644258&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159644258&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85159644258&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85173953976&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85173953976&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85173953976&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85187118650&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85187118650&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85187118650&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85182095537&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85182095537&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.url?eid=2-s2.0-85182095537&origin=resultslist


3. İGÜ Öğrenc ve Çalışan Profl 

İGÜ’de okuyan öğrenci sayıları incelendiğinde kız öğrenci sayısı 17.966, erkek öğrenci sayısı 20.968'dir.
Kız ve erkek öğrenciler arasında anlamlı bir farkın olmadığı ve sayısal olarak birbirine yakın olduğu
görülmektedir. Dolayısıyla bu oranlar İGÜ’de cinsiyet temelli bir ayrımcılık yapılmadığının da bir
kanıtıdır. Aşağıdaki şekilde cinsiyete dayalı öğrenci sayıları yer almaktadır.
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Şekl 2. Cinsiyete Dayalı Öğrenci Sayısı



İGÜ, eğitim hakkı gibi temel haklardan tüm cinsiyetlerin eşit şekilde faydalanması gerektiğini savunarak cinsiyetlere
yönelik ayrımcı politikalar sergilemeden eğitim ve öğretim hayatını sürdürmektedir. 2023 yılında mezun olan öğrenciler
cinsiyet temelinde incelendiğinde kız öğrencilerin sayısının daha fazla olduğu görülmektedir. Aşağıda 2023 yılında mezun
olan öğrencilerin cinsiyete göre sınıflandırılmış şekli yer almaktadır.
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Şekl 3. 2023 Yılı Cinsiyete Dayalı Mezun Öğrenci Sayısı

Toplam
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 İGÜ’de okuyan yabancı uyruklu öğrenci sayıları incelendiğinde 2022 yılında 5755 olan sayı 2023 yılında 6480'e  
yükselmiştir. 2022 yılında toplam 37.648 öğrenci arasından yabancı uyruklu öğrenci oranı %15,29  iken 2023 yılında
toplam 38.924 öğrenci arasından yabancı uyruklu öğrenci oranı %16,65'e yükselmiştir. Bu yükselen orandan da
anlaşılacağı üzere İGÜ’nün çeşitliliğe önem verdiği ve  din, dil, ırk ayırt etmediği gözlemlenmektedir. 
Cinsiyete dayalı yabancı uyruklu öğrenci sayıları aşağıdaki Şekil 4’te gösterildiği gibidir.

Şekl 4. 2023 Yılı Cinsiyete Dayalı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı



İGÜ’de toplam 1377 birey çalışmaktadır. Çalışanların cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; kadın
çalışanların sayısı 716, erkek çalışanların sayısı ise 661’dir. Sayılardan da anlaşılacağı üzere İGÜ’de
cinsiyetinden dolayı ayrımcılığa maruz kalmamakla birlikte kadın cinsiyetindeki çalışanların istihdam düzeyi
daha yüksektir. Aynı zamanda çeşitlilik ve eşitliğe değer vererek ırk, dil, din, cinsiyet ve engellilik gibi
dezavantaj gibi durumları ayırt etmemektedir. Bu bağlamda bünyesinde 56 yabancı uyruklu çalışan ve 2
engelli çalışanı vardır. 
Cinsiyete dayalı çalışan oranları aşağıdaki şekilde gösterilmiştir.
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Şekl 5. 2023 Yılı İGÜ Cinsiyete Dayalı Çalışan Oranı

İGÜ çalışanlarının yaşlarına ve çalışma sürelerine yönelik hazırlanan şekil aşağıdaki gibidir.

Şekl 6. 2023 Yılı İGÜ Yaşa Dayalı Çalışan Profiliı



Ülke Kız Öğrenc Sayısı Erkek Öğrenc Sayısı Toplam Öğrenc Sayısı

Afghanstan 109 211 320

Algera 73 45 118

Bangladesh 1 5 6

Benn 1 2 3

Burkna Faso 1 8 9

Cameroon 36 59 95

Chad 2 8 10

Comoros Islands 1 0 1

Congo 3 4 7

Djbout 17 32 49

Egypt 253 316 569

Ertrea 13 6 19

Ethopa 11 16 27

Gamba 3 2 5

Ghana 1 2 3

Gunea 5 6 11

Hat 4 5 9

Inda 6 7 13

Indonesa 4 0 4

Iran 217 178 395

Ivory Coast 2 8 10

Kenya 14 10 24

Kyrgyzstan 2 2 4

Lebanon 31 45 76

Malaw 1 0 1

Mal 31 31 62

Maurtana 10 23 33

Mongola 0 1 1
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4. Gelşmekte Olan Ülkelerden Gelen Öğrencler 
İGÜ’de okuyan düşük ve düşük-orta gelirli ülkelerden gelmiş olan aktif öğrenci sayısı 2022 yılında 3322 iken
2023 yılında  4560'a yükselmiştir. Bu öğrencilerin cinsiyetlerine ve geldikleri ülkelere göre sınıflandırılmış şekli
aşağıdaki Tablo 2’de gösterildiği gibidir. 

Tablo 2. Gelişmekte Olan Ülkelerden Gelen Öğrencilerin Sayısı



Morocco 92 68 160

Mozambque 0 1 1

Myanmar 1 1 2

Ncaragua 0 1 1

Nger 5 15 20

Ngera 121 268 389

Pakstan 34 45 79

Palestne 78 128 206

Rwanda 1 0 1

Senegal 4 3 7

Serra Leone 6 9 15

Somala 136 161 297

Sudan 60 127 187

Syra 265 389 654

Tajkstan 8 36 44

Tanzana 14 25 39

The Democratc Republc of the Congo 19 29 48

Togo 1 1 2

Tunsa 29 20 49

Uganda 1 1 2

Ukrane 1 3 4

Uzbekstan 15 24 39

Yemen 178 245 423

Zamba 1 1 2

Zmbabwe 5 0 5

Toplam 1927 2633 4560
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5. Engell Öğrenc Profl 
Engelli öğrenci oranı 2022 yılı ile karşılaştırıldığında 2023 yılında artış göstermiştir. “Engelsiz ve Erişilebilir
Üniversite”anlayışı ile eğitim-öğretim yaşamını sürdüren İGÜ, gerçekleştirmiş olduğu düzenlemeler sonucunda
engelli öğrenci oranını yükseltmiştir. Gerçekleştireceği iyileştirmeler sonucunda ise gelecek yıllarda engelli öğrenci
oranını daha da artırmayı hedeflemektedir. 

Tablo 3. 2022-2023 Engelli Öğrenci Oranı Karşılaştırması 



6. Ayrımcılığa Karşı Önlemler
6.1. Yeternce Temsl Edlmeyen Gruplara Yönelk Uygulamalara Erşm

İGÜ, aktif öğrencilerin üniversite hayatını kolaylaştırmak, az temsil edilen ve dezavantajlı grupların
öğrenimlerinde desteğe ihtiyacı olan konularda hizmet vermek ve iş hayatına hazırlanmaları için
mentorluk programlarını oluşturmuştur.  “Akran Mentor” Programı, Kariyer Geliştirme Merkezi
(KGM) tarafından oluşturularak belirlenen ilkeler çerçevesinde farklı bölümlerde öğrenim gören; iletişim
becerisi kuvvetli, takım çalışmasına yatkın, yardımlaşmayı seven, farklılıklara saygı duyan özellikteki
öğrencileri içeren bir ekip kurulmuştur.
Tıklayınız: Akran Mentor

İGÜ tarafından 2019 yılında hayata geçirilen “Come to Gelşm” Projesi; yeteneği, deneyimi, fikri ya da
projesiyle başarılara imza atmak isteyen öğrencilere ek burs olanağı sunan üniversite kabul programıdır.
Üniversiteye hazırlanan aday öğrencilere kendi başarı ölçütlerini oluşturma fırsatı sunar ve geliştirmeye
açık oldukları alanları değerlendirmeleri amacıyla ‘’özel burs’’ tanımlar. Yeterince temsil edilmeyen
grupların da proje ya da fikirleriyle başvurabileceği Come to Gelişim bursu, tüm aday öğrencilerinin
başvurusuna açıktır. 
Tıklayınız: Come to Gelşm
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Engelli öğrenci sayılarının birimlere göre kategorilenmiş şekli aşağıdaki Şekil 7'deki gibidir. 

Şekl 7. İGÜ 2023 Engelli Öğrenci Sayısı

https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-programi
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-programi
https://cometogelisim.com/
https://cometogelisim.com/


Dezavantajlı öğrencilerin öğrenimleri süresince çeşitli alanlardaki ihtiyaçlarını ve karşılaştıkları güçlükleri
belirlemek, belirlenen ihtiyaçların karşılanması ve güçlüklerin ortadan kaldırılması konusunda hizmetler sunmak
ve değerlendirmek, sosyal beceriler kazandırmak ve kariyer desteği konusunda danışmanlık programları sağlamak
için bir “Engell Danışma ve Koordnasyon Brm” bulunmaktadır. Bu birim, İGÜ kampüslerinin eksiklerinin
belirlenmesi için ve erişilebilirlik düzeylerini artırmak amacıyla belediyelerle işbirliği yapar.
Tıklayınız: Engell Danışma ve Koordnasyon Brm
İGÜ, öğrencilerinin sosyo-ekonomik dezavantajlarını azaltmak, eğitimde eşitliği artırmak, öğrencilerin çeşitli
birimlerde kişisel yetkinliklerini geliştirmek amacıyla yeterince temsil edilmeyen grupların yarı zamanlı çalışmasına
olanak sağlar. Yarı zamanlı çalışma programı İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı (İKDB) tarafından Asstan
Öğrenc Programı şeklinde duyurulmuştur ve çevrim içi olarak başvuru kabul etmektedir. 
Tıklayınız: İnsan Kaynakları Dare Başkanlığı
                     Asstan Öğrenc Programı

Yeterince temsil edilmeyen grupların psikolojik sağlığını koruması, sosyal becerilerini geliştirmesi, bireysel
yetkinliklerini artırabilmesi, üniversite yaşamları süresince bireysel, sosyal ve akademik gelişimlerine rehberlik
ederek desteklemek amacıyla “Pskolojk Danışmanlık ve Rehberlk Brm” kurulmuştur. Birim tarafından
çalışanlara ve öğrencilere randevu sistemiyle hizmet verilmektedir. Ayrıca birimde uluslararası öğrenci ve
çalışanlar için uluslararası bir Klinik Psikolog tarafından da hizmet verilmektedir. 
Tıklayınız: Pskolojk Danışmanlık ve Rehberlk Brm

Yeterince temsil edilmeyen lise öğrencilerinin bilgiyi doğru kaynaktan edinmesi, sosyo-ekonomik açıdan
dezavantajı varsa bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve üniversite öğrencilerinin deneyimlerinden faydalanmak
amacıyla “Gelşm Elçler” uygulaması oluşturulmuştur. Tüm lise öğrencileri İGÜ’de okuyan üniversite
öğrencilerinden çevrim içi şekilde randevu oluşturarak iletişime geçebilmektedir. 
Tıklayınız: Gelşm Elçler

İGÜ’de okuyan tüm öğrenci ve mezunlarının iş sektörleri ile arasında köprü olan, kişisel gelişimleri, yetkinlikleri
ya da kısıtlılıklarına uygun olarak bireysel planlamalar yapan, sektörel network oluşturan, çeşitli ve ücretsiz
eğitimler sunarak kariyer planlaması gerçekleştiren Karyer Gelştrme Merkez bulunmaktadır. 

Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği başvurularında puanlama yapılarak asil olan liste belirlenirken yeterince temsil
edilmeyen gruplara yönelik ek puanlar tanımlanmaktadır. Kendilerinin veya 1. derece yakınlarının AFAD (Afet
ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı) tarafından afetzede yardımı alanlar için +10 puan; 2828 Sayılı Sosyal
Hizmetler Kanunu kapsamında haklarında korunma, bakım ve barınma kararı alınmış öğrencilere +10 puan;
şehit ve gazi çocuklarına +15 puan ve engelli öğrencilere +10 puan eklenerek değerlendirilmektedir. Kamuoyuna
sunulan Başvuru Rehberi’nde konuyla ilgili ölçütler yer almaktadır.  Ek olarak Erasmus Programından
faydalanacak öğrencilerin seçimi adalet temeline dayanmaktadır. Öğrenciler cinsiyet, ırk, etnik, dini ve sosyal
ayrım gözetmeden değerlendirilmektedir. Erasmus+ değişim kabulü alan engelli öğrenciler için bir danışman
atanır değişim süresince bu öğrencilerle iletişim halinde kalarak destek olmaktadır. Erasmus Politika Beyanı’nda
da kamuoyuna sunulmuştur.  
Tıklayınız: 2023 Yılı Erasmus+ Başvuru Rehber
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Erasmus Poltka Beyanı

https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://form.gelisim.edu.tr/asistan-ogrenci-program-basvuru-formu
https://form.gelisim.edu.tr/asistan-ogrenci-program-basvuru-formu
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://form.gelisim.edu.tr/asistan-ogrenci-program-basvuru-formu
https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/gelisim-elcileri
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/gelisim-elcileri
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kariyer-gelisimim
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/dio/2023-proje-yili-erasmus-staj-hareketliligi-basvuru-rehberi_dc1613cf34694d098fbdadaf609df9df.pdf
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-beyannamesi


6.2. Yeternce Temsl Edlmeyen Grupların İşe Alımına Erşm

İGÜ’de işe alım sürecinde bireylerin dezavantajına bakılmaksızın bireysel yetkinliklerine göre eşit
haklar sunarak işe alım yapılmaktadır. Aynı zamanda yalnızca engelli bireylerin başvuruda
bulunabileceği istihdam kontenjanı açarak işe alım süreci gerçekleştirmektedir. Çalışan sayısının en az
%3 oranında engelli çalışan kontenjanına ayırmak İGÜ’nün hedefleri arasındadır. Yeterince temsil
edilmeyen grupların işe alım süreçlerinde çeşitli kurumlarla işbirliği yapılarak kamuoyuna duyuru
yapılır ve iş ilanının geniş bir kitleye ulaşması beklenir. İGÜ; işe alım, terfi, ücretlendirme, ödüllendirme
ve sosyal haklar uygulamalarında adil ve şeffaf bir anlayışla süreci yürütür. İşe alım süreçlerindeki
eşitlik ve adaletin sağlandığı “Etk İş Poltkası” ile sabitlenmiştir. 

6.3. Ayrımcılıkla Mücadele Poltkaları

İGÜ’de ayrımcılığı engellemeye yönelik birçok çalışma yapılmıştır. Dezavantajlı bireylerin eşit haklara
sahip olmasına yönelik bütüncül bir bakış açısı benimsemiştir. Benimsediği değerlere yönelik birçok
politikası vardır. Dezavantajlılık ve ayrımcılık ile mücadelesine yönelik 9 politikası vardır. Aşağıda
kısaca bahsedilen politikaların başlıklarına tıklayarak detaylarının kamuoyuna sunulmuş şekline
ulaşılabilir. 

Cnsel Tacz ve Mobbng Karşıtı Poltka
İGÜ; bünyesinde bulunan öğrencilerin, akademik ve idari çalışanların, hizmet alınan tüm kişi ve işletme
çalışanlarının huzurlu bir ortamda çalışması için gerekli olan tüm tedbir ve önlemleri alacağını taahhüt
etmektedir. Üniversite, cinsel taciz ve mobbinge yüksek hassasiyet ile karşıdır. Cinsel taciz ve mobbinge
yönelik önleyici çalışmalar yapmakla birlikte farkındalık oluşturacak etkinlikler de düzenler. Cinsel
taciz veya mobbinge ilişkin bir olayın yaşanması durumunda mağdurlara prosedürel, psikolojik ve
hukuki destek sağlanır. Söz konusu destek, üniversite olanakları dahilinde değil ise uygun kaynaklara
yönlendirilir. İlgili yönlendirmeler yapılırken ya da idari ve hukuki süreçler yürütülürken  mağdur
kişilerin ve şikayet edilen kişilerin kimliklerinin gizliliğine özen gösterilir. İnsan hakları, farkındalık
oluşturma, gizlilik ilkesi, açığa çıkarmaya teşvik etme ve destek sağlama gibi temel değerlere sahip olan
politikanın amaçlarından biri de insan haklarıyla örtüşen, huzurlu ve güvenli bir eğitim ve çalışma
ortamı yaratmaktır.
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.04%20Etik%20%C4%B0%C5%9F%20Politikas%C4%B1_81c17d2ba5784859b211702ddd40dae9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika_329e55bb602f44889b816409e1d62b62.pdf
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Farklılıklara Saygı Poltkası
İGÜ;  farklılıkları zenginlik olarak kabul eden, onlara saygı duyan ve teşvik eden, onları yöneten ve bu
doğrultuda çeşitliliği üniversite yaşamında olumlu bir güç olarak geliştiren, kapsayıcı politika ve
stratejileri benimseyip uygulayan bir kuruluştur. Üniversite; eğitim, araştırma ve hizmette karşılaştığı
soruların sosyal, etik ve dini boyutlarını açıkça ele almaktadır. Üniversite bünyesinde yer alan bireylere
yasal ve etik sınırlar içerisinde; kültürel geleneklerine bağlı kalma, ayrımcılık, taciz veya zorbalık
korkusu olmadan başkalarının haklarına saygı duymakla birlikte fikir ve görüşlerini ifade etme
hürriyetini tanımakta ve desteklemektedir. Üniversite topluluğunun çeşitliliğine değer vermek ve
kültürlerarası bilginin önemini takdir etmek politikanın temel değerleri arasındadır. Üniversite
bünyesinde çeşitli eğitim faaliyetlerine ve etkinliklere, çeşitli özgeçmişe sahip öğrenci ve personelin
katkısını ve başarılı katılımını kolaylaştırmak ise önemli hedeflerinden biridir.

Fırsat Eştlğ Poltkası
İGÜ tüm öğrencilerine; dünya ölçeğinde üretilen fikriyatı, bilimsel bilgiyi, estetik anlayışı ve mesleki
pratikleri izlemeyi, birikimlerini aktarmayı ve öğrenmeyi öğretmeyi hedef edinmiş bir kuruluştur. Fırsat
Eşitliği Politikasının temel değerleri; özgürlük, eşitlik, güvenlik, etkinlik, katılımcılık, evrensellik, cinsiyet
kapsayıcılığı, insan odaklılık, uygunluk, ırk/cinsiyet/dil/görüş/statü ve beden tabanlı fırsat eşitliği,
destekleyici altyapısı, profesyonel destek sağlamak ve hesap verilebilirliktir. Fiziksel, psikolojik ve
sosyolojik engelleri kaldırmak, özgürlükçü, eşitlikçi ve güvenli bir ortam sunmak ise politikanın esas
hedefleridir.

İnsan Hakları, Hukukun Üstünlüğü ve Adalet Poltkası
İGÜ’de insan haklarına ilişkin ulusal ve uluslararası bütün yasal düzenlemelere uygun bir şekilde eğitim
verilir ve buna uygun bir çalışma ortamı oluşturulur. İdari ve akademik olarak yapılan tüm iş ve
işlemler, başta anayasa olmak üzere ilgili yasal mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilir. İnsan haklarını
temel değerlerinin merkezine alan politikanın diğer değerleri arasında ise mevzuatlara uygun eğitim ve
yönetim, adil bir çalışma ortamı ve adil bir eğitim ortamı vardır. İnsan Hakları, Hukukun Üstünlüğü ve
Adalet Politikası’nın hedefleri de benimsemiş olduğu bu temel değerler doğrultusundadır. Bu bağlamda
İGÜ, bünyesinde eğitim gören öğrencilerin ve çalışanlarının; din, dil, ırk, mezhep, etnik köken siyasi
düşünce ve benzeri farklılıklara saygı göstererek eşit ve adil bir eğitim ve çalışma ortamı sunar.

Uluslararasılaşma Poltkası
İGÜ, uluslararasılaşma yoluyla beşeri, sosyal, kültürel, entelektüel ve örgütsel sermayesini artırmayı
kendisine hedef olarak benimsemiştir. Bu hedefe ulaşmak için üniversitede çok uluslu bir insan kaynağı,
çok uluslu bir öğrenci yapısı, çok uluslu araştırma ve geliştirme faaliyetleri, çok uluslu üniversite –
sektör işbirlikleri oluşturmak, çok uluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi kurmak stratejisi
izlemektedir. Çok kültürlülük, çeşitlilik, bireysel farklılıklara saygı duymak ve uluslararası üyelikler
politikanın benimsediği değerlerdendir. 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_ae43974209c94878a18685012ca1bbe7.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.22%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_62392071801f4770aa4697a854e7f529.pdf
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İnsana Yakışır İş ve Adl Ücret Poltkası
İGÜ; herkesin üretken, adil ücret aldığı, iş yeri güvenliğinin sağlandığı, çalışanları için sosyal koruma
olanaklarının bulunduğu, insanların daha fazla kişisel gelişim ve sosyal uyum beklediği iş fırsatlarını
sunmayı hedeflemektedir. Ücret ve yan hakların yönetiminde; adil, objektif, yüksek performansı takdir
eden, rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici kriterler dikkate alınmaktadır. Ücretlendirmede; dil, ırk,
renk, cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, din, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri özellikler ölçüt olarak
kabul edilmemektedir ve ayrımcılık yapılmamaktadır. Ölçülebilir ve dengeli, şeffaf, sürdürülebilir, adil
olmak politikanın temel değerleri arasındadır. Ücret politikasının ana hedefleri; iş büyüklüğü,
performans, işe katkı, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarının öne çıkartılarak ücretlendirmenin
yapılması, çalışanların motive edilerek bağlılıklarının artırılması ve üniversitenin hedeflerine ulaşılmasını
sağlayacak uygun yetkinlikteki işgücünün üniversiteye kazandırılmasıdır.

Kadın ve Dezavantajlı Öğrenc Destek Poltkası
Evrensel bilginin üretildiği ve yayıldığı bir yer olan üniversite, toplumun her üyesine fayda sağladığı
veya ulaştığı ölçüde varlığını sürdürebilir. Üniversite, kendisini var eden toplumu ayrıştırmadığı sürece
eğitim ve öğretimin gerçek anlamda hayata geçirildiği bir yer olabilir. Dezavantajlı bireylerin ihtiyaç
duyduklarına yönelik adımlar atan, ırklar, diller, renkler, dinler, mezhepler ve cinsiyetler arasında eşit ve
birleştirici bir anlayışla hareket edildiği bir eğitim sisteminin üniversitede kurulması ve yürütülmesi
İGÜ’nün temel politikaları arasındadır. Eğitim, kalite, fırsat eşitliği, ihtiyaç analizi, cinsiyet
kapsayıcılığı, devamlılık sağlanması, sosyal sorumluluk bilinci ve profesyonel destek bu politikanın
benimsediği temel değerler arasındadır. Kadın ve Dezavantajlı Öğrenci Destek Politikasının hedefleri
doğrultusunda üniversiteyi toplumun her üyesinin eğitim alabileceği boyuta taşımak ve herkesin
farklılıklarıyla kendisini özgürce ifade edebildiği bir eğitim kurumu olmaktır.

Toplumsal Cnsyet Eştlğ Poltkası
İGÜ; var olduğu topluma ve insanlığa değer katarak içselleştirilmiş bir kalite ve hoşgörü kültürünün
egemen olduğu bir kuruluştur. Toplumsal cinsiyet eşitliği alanında eğitim, araştırma ve savunma
misyonuyla kadın-erkek cinsiyet eşitliğinin sağlanması, yerleşik toplumsal rollerin yarattığı ön yargılar
nedeniyle kadınların kariyer gelişiminin önünde oluşan engelleri kaldırmaya yönelik iyileştirici
politikalar geliştirilmesini amaçlanmaktadır. Bu amaçlar doğrultusunda, toplumun geneline etki edecek
düzeyde olumlu etkiler yaratmak hem yönetim yapısı hem eğitim-öğretim yapısının üyeleriyle karşılıklı
işbirliği içerisinde bilinçlendirme, farkındalık yaratma ve uygulamaya geçmeye yönelik faaliyetlerde
bulunmak toplumsal cinsiyet eşitliği politikasının özünü oluşturmaktadır. Pozitif ayrımcılık ve kadın-
erkek eşitliği temel değerler arasındadır. Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda bilgi veri ağlarının
oluşturulması ve kadın çalışanların ilerlemesinin önündeki engellerin kaldırılması ise değerli gördüğü
hedeflerindendir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.06%20%C4%B0nsana%20Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20Adil%20%C3%9Ccret%20Politikas%C4%B1_f5552ecf1c1f4042ba01660f453ece46.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.11%20Kad%C4%B1n%20ve%20Dezavantajl%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Destek%20Politikas%C4%B1_2b8c635e07884320af499656e4548354.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.13%20Toplumsal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_70c8575fe8334a2b8b3b216e754cfd6e.pdf


Açık Çevrmç Kurs Poltkası
Açık çevrimiçi eğitim programlarının ücretsiz olması, maddi olanaklarının eğitimine ek kaynak
ayıramayacak toplumsal kitlelerin bu sürece katılmasını sağlamaktır. Kişisel gelişimi için adım atmak
isteyen ancak maddi ya da diğer sebepler nedeniyle bunu gerçekleştirememiş olan kişilere fırsat sunmak
amaçlanmaktadır. Açık çevrimiçi eğitim programları; fiziksel olarak dezavantajı bulunan toplum
kesimlerinin günümüz teknolojilerinin sağladığı olanaklardan yararlanarak zaman ve mekan kısıtı
olmadan süreçlere dahil olmasını sağlamaktadır. İGÜ, topluma hizmet sorumluluğu kapsamında
toplumda yer alan tüm kesimlere ulaşmak ve toplumdaki bireylerin sürdürülebilir gelişme ağları
içerisinde yer almasını sağlamayı hedeflemektedir.

6.4. Çeştllğe Yönelk Poltkalar ve Uygulamalar

İGÜ’de çeşitliliğin desteklenmesi, farklılıkların bir arada uyumlu bir şekilde yer alması amacıyla birçok
uygulama yapılmış ve etkinlik düzenlenmiştir. Çeşitliliğin yoğun olduğu ve birçok ülkeden, kültürden
gelen uluslararası öğrencilerin adaptasyonunu kolaylaştırmak, ülkedeki yasal yükümlülüklerine yönelik
bilgilendirmek, üniversite yaşamlarında ihtiyaçları olan yurt, diploma, öğrenim gibi konular hakkında
direkt destek alabilecekleri birim olan Uluslararası Öğrenc Müdürlüğü bulunmaktadır. Bu birim,
uluslararası öğrencilere istedikleri konularda bilgilendirmeler yaparak rehberlik etmektedir. Birim
tarafından uluslararası öğrencilere yönelik her yıl öğrenim hayatlarının başında bir oryantasyon
programı gerçekleştirilmektedir. Bu oryantasyon programında üniversite hakkında bilgilendirme,
diploma denklik, sağlık sigortası, yurt, burs ve politikalar gibi konularda bilgilendirme yapılmıştır. Aynı
zamanda öğrencilerin birbirleriyle iletişimlerini güçlendirmek amacıyla çeşitli eğlence içeriklerine yer
verilmiştir.  
Tıklayınız: Oryantasyon Programı
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.15%20A%C3%A7%C4%B1k%20%C3%87evrim%20%C4%B0%C3%A7i%20Kurs%20Politikas%C4%B1_ac42e61379ef406cbacf7ef9769fc0f4.pdf
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://www.instagram.com/p/CydLdiYuOlN/


Çeşitliliği güçlendirmeye yönelik “Yemen Yaz Festval” düzenlenmiştir. Yemen kültürüne ait şarkıların
söylendiği, dans gösterimlerinin olduğu ve kültürlerine yönelik bilgilendirmelerin içerdiği bir etkinlik
gerçekleştirilmiştir. 
Tıklayınız: Yemen Yaz Festval
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Çeştllğe Yönelk İGÜ Poltkaları

Tıklayınız:

Farklılıklara Saygı Poltkası

İnsan Hakları, Hukukun Üstünlüğü ve Adalet Poltkası

Uluslararasılaşma Poltkası

İGÜ’nün tüm politikalarına ulaşmak için tıklayınız: 

Tüm Politikalar

https://www.instagram.com/p/CxZ9REtN-BK/
https://www.instagram.com/p/CxZ9REtN-BK/
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.22%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_62392071801f4770aa4697a854e7f529.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar


7. Erşleblr Olanaklar

7.1. Eştszlklern Azaltılması Amacını Kapsayan Etknlkler
İGÜ’de Eşitsizliklerin Azaltılması amacını kapsayarak tüm bireylerin erişebileceği 19 etkinlik
gerçekleştirilmiştir. Etkinliklerin detayları ve kanıtları aşağıda belirtilmiştir. 

1. Faalyet İsm: Dünya Gıda Günü Sempozyumu
Faalyet Tarh: 16.10.2023
Faalyet İçerğ: Sempozyumda, “Su Hayattır, Su Gıda Demektir’’ sloganı ile Türkiye Cumhuriyeti İlçe
Tarım Müdürleri, alanında uzman seçkin akademisyenler ve gıda sektörünün temsilcileri bir araya
gelerek kendi bakış açıları ile su ve sürdürülebilirliği değerlendirerek öğrencilere ve gelen dış
katılımcılara aktarmışlardır. 
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-16-ekim-dunya-gida-gunu-sempozyumuna-alaninda-uzman-isimler-katilim-sagladi


2. Faalyet İsm: Yoksulluk ve Sosyal Dışlanma Bağlamında Geri Dönüşüm İşçiliği
Faalyet Tarh: 01.12.2023
Faalyet İçerğ: Etkinlik çevresel sürdürülebilirlik adına çalışan geri dönüşüm işçilerinin iyilik hali
üzerine konuşulmuştur. Kentsel mekan tarihi boyunca farklı kriterlere bağlı olarak ayrışma ve dışlanma
dinamiklerine de ev sahipliği yapmıştır. Bir diğer ifade ile kentlerde güçlü ve egemen konumda olan
kesimler kendileri gibi olmayanları dışlamış, kendilerinden mekansal anlamda ayrıştırmış ve kendi
ötekilerini yaratmıştır. Dolayısıyla ayrışma-dışlanma dinamikleri kentlerde her daim dezavantajlı
kesimleri yeniden üretmiştir. Sosyo-ekonomik özelliklere bağlı olarak kentlerde gerek iş süreçlerinde
gerek mekansal yerleşim aşamalarında net bir biçimde mekansal ayrışma görülmektedir. Bu çerçevede
gerek yaptıkları iş gerekse de mekansal konumlanışlarına göre dezavantajlı konumda olan kesimlerden
birini de geri dönüşüm işçileri oluşturmaktadır. Bu sunumda kentsel yoksulluk ve kentsel dışlanma
kavramları çerçevesinde geri dönüşüm işçilerinin iş ve yaşam koşulları üzerine bir değerlendirme
yapılmıştır.
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3. Faalyet İsm: Çorbada Tuzun Olsun le Mutluluk Dağıtımı Sosyal Sorumluluk Projes
Faalyet Tarh: 27.10.2023
Faalyet İçerğ: Çorbada Tuzun Olsun Derneği ile iş birliğinde gerçekleştirilecek bu projede öncelikle
derneği gönüllü öğrencilerle ziyaret ederek derneğin kuruluşu, amaçları ve projeleri hakkında genel bir
bilgi alınmış ve protokol imzalanmıştır. İkinci aşamada ve üçüncü aşamada ise gönüllü öğrencilerden
oluşan bir ekiple İstanbul İstiklal Caddesi'nde sokakta yaşayan evsizlere ve kimsesizlere çorba ve elbise
dağıtımı gerçekleştirilmiştir. Yalnız olmadıklarını hissetmeleri için sıcak bir gülümseme ile kendilerine
destek olmak ve yaşadıkları dezavantajlardan dolayı ayrışmadıklarını hissettirmek amaçlanmıştır.

https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-haber-%E2%80%9Ccorbada-tuzun-olsun-dernegi-ile-mutluluk-dagitimi%E2%80%9D-sosyal-sorumluluk-projesinin-ilk-ayagi-gerceklesti


4. Faalyet İsm: Özel Eğtm Öğrencler le Mutfaktayız
Faalyet Tarh: 13.12.2023
Faalyet İçerğ: 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında mutfak etkinliği gerçekleştirilmiştir.
Etkinliğe katılacak öğrenciler ile bölüm öğrencilerini bir araya getirmek, ortak projede buluşturarak
farklılıklara saygı duymalarını, bireylerin toplumda ayrışmasını ve ötekileşmesini önlemek sağlamak
amaçlanmıştır.
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5. Faalyet İsm: Çorbada Tuzun Olsun Derneğ le Mutluluk Dağıtımı Sosyal Sorumluluk Projes 2. Etap
Faalyet Tarh: 13.12.2023
Faalyet İçerğ: Temel insani yardım dağıtımları ile evsizlerin temel ihtiyaçlarını karşılarken iletişim
kurabilmek; kurulan iletişim ile topluma geri kazanımlarını (sosyal entegrasyon) sağlamak ve bu konuda
farkındalık oluşturarak, toplumsal kalkınmayı, toplumun gerisinde hiç kimseyi bırakmadan
gerçekleştirebilmek hedeflenmektedir. Toplumdan kendini soyutlayan evsizler ile toplum arasında bir
köprü olarak, barınılabilecek bir toplumu inşa etmek vizyonu çerçevesinde aktarımlar yapılması
amaçlanmıştır.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/myo/igmyo-e-bulteni-aralik-sayisi_84d5d0d4f91549008642fd5b7c9286b8.pdf
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-%E2%80%9Ccorbada-tuzun-olsun-dernegi-ile-mutluluk-dagitimi%E2%80%9D-sosyal-sorumluluk-projesinin-ikinci-adimi-gerceklesti


6. Faalyet İsm: VI. Uluslararası Yen Medya Konferansı
Faalyet Tarh: 26-27.10.2023
Faalyet İçerğ: İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölümü tarafından
“Uluslararası Yeni Medya Konferansı” düzenlendi. 6’ncısı düzenlenen konferansta, yurt içi ve yurt
dışından pek çok bilim insanı yeni medyanın ekonomi ve politik yapısını tartışarak öğrencilere ve dış
katılımcılara aktarmıştır. 
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7. Faalyet İsm: 8. Uluslararası Ortadoğu Sempozyumu
Faalyet Tarh: 24-26.10.2023
Faalyet İçerğ: Sempozyum içeriğindekikonu başlıkları çerçevesinde paydaşlarla birlikte katılımcılara
bilgilendirmeler yapılarak eğitimin niteliği artırmak amaçlanmıştır. 

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igude-6-uluslararasi-yeni-medya-konferansi-duzenlendi
https://iisbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-haber-8-uluslararasi-orta-dogu-sempozyumu


8. Faalyet İsm: Havacılıkta Sürdürüleblrlk Panel
Faalyet Tarh: 24.10.2023
Faalyet İçerğ: Son yılların en önemli konularından olan sürdürülebilirliğin, havacılık sektöründeki
önemini vurgulayan panel, alanında uzman dış katılımcılar ve dinleyicilerle birlikte gerçekleştirilmiştir.
Sürdürülebilir bir gelecek ve bilinçli havacılar yetiştirmenin temellerinin atmayı hedeflendiği panel, iki
gün sürmüş ve “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları”nın üzerinde durulmuştur.
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9. Faalyet İsm: 9. Uluslararası Öğrenc Sempozyumu
Faalyet Tarh:14.11.2023
Faalyet İçerğ: Sempozyumda dünyanın farklı ülkelerinden gelerek Türkiye’de öğrenim gören öğrenciler,
sosyal ve beşeri bilimler, uluslararası öğrencilik, fen ve mühendislik bilimleri alanlarında belirledikleri
konularda katılımcılara bildirilerini sunmuşlardır. Kabul edilen bildiriler, bildiri kitapları halinde
sempozyumun sitesinde yayımlanmıştır. Ücretsiz kayıt yaptıran tüm katılımcılara açık bir sempozyum
gerçekleştirilmiştir. 

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-9-uluslararasi-ogrenci-sempozyumu-1-3-aralik-tarihlerinde-gerceklesecek
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10. Faalyet İsm: "İGÜ'yle Farklılıkta Brlk" Sosyal Sorumluluk Projes
Faalyet Tarh: 28.11.2023
Faalyet İçerğ: “İGÜ’yle Farklılıkta Birlik” sosyal sorumluluk projesinin ilk etabını oluşturan söyleşi
kapsamında İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı İngilizce ve Türkçe bölümlerinin öğrencileri ile görüşülmüş;
yapılan söyleşinin ana teması “Üniversite Ortamında Azınlık Grubunda Öğrenci Olmak” olarak
belirlenmiştir. Söyleşi programında;  

Ayrımcılık ve Tutmalar 
Kültürel Uyum ve Kimlik Dengesi
Eğitim Sistemi ve Politikalar Öneriler ve İyileştirmeler konuları konuşularak, öğrencilerin okul içinde
ve dışında karşılaştıkları istenmeyen tutumlar, başlarından geçen hikayeler dinlenmiş ve bu konular
üzerine söyleşiler gerçekleştirilmiştir. Söyleşinin sonunda ise “Smile More” isimli “okullarda ırkçılık”
temalı kısa film izletilerek, konu ile ilgili tartışmalar gerçekleştirilerek etap tamamlanmıştır.

Sosyal Medya

11. Faalyet İsm: Englsh Speakng Actvty
Faalyet Tarh: 01.12.2023
Faalyet İçerğ: Küresel vatandaş ne demektir, küresel vatandaş olmanın yolları nelerdir ve toplumda
nasıl bir rol üstlenirler gibi konu başlıklarıyla küresel vatandaşlık kavramının detayları İngilizce konuşma,
dinleme ve anlama pratikleri geliştirilecek şekilde tartışılmıştır.

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igude-farklilikta-birlik-sosyal-sorumluluk-projesinin-ilk-adimi-gerceklestirildi
https://www.instagram.com/igu_gsf/reel/C0J-oeGt36M/


28

12. Faalyet İsm: Savaş ve Doğal Afetlerde Çocuklara Nasıl Konuşulur?
Faalyet Tarh: 12.12.2023
Faaliyet İçeriği: Bu oturumda William Mosier, afetler ve savaşlar gibi sıkıntılı zamanlarda çocuklarla
doğru konuşmanın yolları hakkında katılımcıları bilgilendirmiştir. Konuşmanın kapsamında travma
yaşayan çocukların yanı sıra televizyonda ve internette haberlere maruz kalan çocuklar da yer almıştır.

13. Faalyet İsm: Eğtm ve Engelllk
Faalyet Tarh: 15.12.2023
Faaliyet İçeriği: Eğitimcilerin engelli öğrencilere nasıl yaklaşması gerektiği, onların sınıf ortamında
ötekileştirilmeden topluma kazandırılacağı ortamı sağlamak, dezavantajlı öğrencilerle kurulacak iletişim
konusunda ve dezavantaj türlerine göre uygun eğitim araç-gereçlerinin neler olması gerektiğiyle ilgili
bilgilendirme yapılarak farkındalık yaratmak amaçlanmıştır. 

https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-(ingilizce)-haber-cocuklarla-savas-ve-afetler-hakkinda-konusmak-zor-ama-onemli
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-egitim-ve-engellilik-soylesisi
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14. Faalyet İsm: Toplumsal Hareketler: İran Örneğ
Faalyet Tarh: 13.12.2023
Faalyet İçerğ: İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü tarafından düzenlenen ve
Siyaset Bilimci- Orta Doğu Uzmanı Arif Keskin'in konuşmacı olarak katıldığı, moderatörlüğünü ise Dr.
Öğr. Üyesi Ayşe Aydın'ın üstlendiği etkinlik çevirim içi ve yüz yüze olarak gerçekleşmiştir. Keskin, İran’da
Masha Amini’nin öldürülmesiyle başlayan rejim karşıtı eylemlerin sadece bugünle ilgili olmadığını,
protestoları 1979’dan günümüze kadar gelen, İran İslam Cumhuriyeti olarak adlanan rejimle toplum
arasında biriken toplumsal, siyasal, kültürel, psikolojik, ahlaki sorunların bir patlaması olarak
değerlendirmiştir. Aynı zamanda protestolarda kadınların rolüne de değinen Keskin, bu protestoların
kadınların İran'daki konumuyla ilgili büyük değişimlere sahne olduğuna dikkat çekmiştir.

15. Faalyet İsm: Aleye Yönelk Sosyolojk Tartışmalar Panel
Faalyet Tarh: 20.12.2023
Faalyet İçerğ: Aile ile ilgili Sosyoloji literatüründe yer alan tüm tartışmalar tüm boyutlarıyla ele
alınmıştır. Farklı aile yapıları incelenmiştir, katılımcıların fikirleri de alınarak gerçek ile ilişkisi
aktarılmıştır. Farklılıklara saygı duyma, panelin amaçlarından biridir. 

https://iisbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-sosyoloji-haber-kultur-ve-toplumsal-degisme-iran-ornegi-etkinligi-duzenlendi-12
https://iisbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-aileye-yonelik-sosyolojik-tartismalar-paneli
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16. Faalyet İsm :Grafk Tasarımı Programı Teknk Gezs
Faalyet Tarh: 13.12.2023
 Faalyet İçerğ: Basım sektörünün tüm departmanları hakkında katılımcılara bilgi vermek hedeflenmiştir.
Baskısı yapılacak işlerin matbaadaki yapım öyküsü, baskı sistemlerinin çalışma prensipleri, makinaları,
kalıpları, mürekkepleri, baskı malzemeleri ve kullanım alanlarının yerinde uygulama örneklerini
gözlemlemek, matbaa İşletmelerinde görsel anlatımla teorik bilgilerin pratiğe dönüştürmek teknik
gezisinin amaçları arasındadır. Maddi olanakları olmayan katılımcıların üniversite tarafından sağlanan
finansal ve ulaşım desteğiyle eğitimde fırsat eşitliği sağlaması adına önemli etkinliklerdir.

17. Faalyet İsm: Yaşlılığa Yönelk Sosyolojk Tartışmalar Panel
Faalyet Tarh: 26.12.2023
Faalyet İçerğ: Yaşlılık, bireyin fiziksel ve zihinsel sağlık fonksiyonlarında olumsuzlukların olabileceği bir
yaşam dönümüdür. Yaşlılıkla ilgili Sosyoloji literatüründe yer alan bakış açıları tartışılmış ve katılımcılara
aktarılmıştır. 

https://www.instagram.com/reel/C1AJqjGtfIY/?igsh=MTdwdHE0ajVzbDNmNA%3D%3D
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18. Faalyet İsm: "İGÜ'yle Farklılıkta Brlk" Sosyal Sorumluluk Projes" 2. Etap
Faalyet Tarh: 26.12.2023
Faalyet İçerğ: Proje kapsamında ‘’yeni yıl konseptli kaynaştırma atölyesi’’ düzenlenmiştir. Projenin 2.
etabı atölye kapsamında öğrencilerimizin yılbaşı süslemeleri yapmaları için kendilerine malzemeler
sağlayarak kendi kişisel süslemelerini yapmaları teşvik edilmiştir. Yeni yıl süsleri, yapıştırıcılar, simler,
renkli kurdele ve diğer süsleme malzemeleri kullanılması için hazırlanmıştır. 12 kişilik ekip ile
katılacağımız programda 1 gün içerisinde tamamlanacak olan atölyemiz planlanmıştır. Planlanan atölye
gibi kaynaşma atölyeleri, grup içi uyumu artırarak daha verimli ve pozitif bir çalışma ortamı oluşturmak
amaçlanmıştır. Bu tür aktiviteler, bir grup olarak daha iyi çalışabilme yeteneklerini geliştirmek için
önemlidir. Bu atölye kapsamında kaynaşma sağlanması ve ortaya çıkan deneyimlerle farkındalık
oluşturmak hedeflenmektedir.

19. Faalyet İsm: Cumhuryet Tarhnde Yaşanan Darbelere Kamu İdares Perspektfnden Br Bakış 
Faalyet Tarh: 05.12.2023
Faalyet İçerğ: Türk Demokrasi tarihinin belirli ara dönemlerde uğradığı kesintilere sebep olarak
darbeler gösterilmektedir. Söz konusu darbelerin kamu idaresi bakımından sonuçları üzerinde çeşitli
tespitleri yapabilmek amacıyla lisans seviyesinde öğrencilere rehberlik edecek görseller kullanılmıştır. Ana
akım medya tarafından yakın geçmişte kullanılmış ve açık erişimle ulaşılabilecek video içerikleri
paylaşılmıştır.



7.2. Eştszlklern Azaltılması Amacını Kapsayan Projeler

İGÜ’de 2023 yılında Eşitsizliklerin Azaltılması amacını içeren toplam 34 proje vardır. Projelere yönelik detaylar
ve ulaşılabilir çevrimiçi linkleri aşağıda yazıldığı gibidir.
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Tablo 4.  Eşitsizliklerin Azaltılması Amacını Kapsayan İGÜ Projeleri

https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/ade0b4ed-c24c-495a-84c9-5db14fde5e20/avrupa-yesil-mutabakati-cercevesinde-tarim-sektoru-ve-cevrenin-uyumu-girdi-cikti-ve-mevcut-durum-baski-tepki-modelleri-isiginda-turkiye-ve-avrupa-birligi-ulkelerine-yonelik-karsilastirmali-bir-analiz-sozlesmesi
https://gelisim.edu.tr/en/gelisim-news-igu-cyber-academy-is-being-established
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/088cfb23-760e-42fc-af77-1cba22aecf16/tedarik-zincirinde-dijitallesme-yonuyle-bilginin-analiz-edilmesi-ve-paylasilmasi-konusunda-kullanilan-yazilim-programlarindan-yurtici-kara-tasimaciligi-modulu-uluslararasi-kara-tasimaciligi-modulu-ve-hava-kargo-tasimaciligi-modulu-bilgisayar-programl
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/088cfb23-760e-42fc-af77-1cba22aecf16/tedarik-zincirinde-dijitallesme-yonuyle-bilginin-analiz-edilmesi-ve-paylasilmasi-konusunda-kullanilan-yazilim-programlarindan-yurtici-kara-tasimaciligi-modulu-uluslararasi-kara-tasimaciligi-modulu-ve-hava-kargo-tasimaciligi-modulu-bilgisayar-programl
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/3c40d636-ae79-4110-8940-d574a8cc0be8/istanbul-gelisim-meslek-yuksekokulu-sayisal-elektronik-laboratuvar-dersinin-sanal-gerceklik-ortamina-aktarilmasi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/18c6613c-5330-4eb8-bba5-5376c6a2eb20/deprem-magdurlarinin-belirsiz-kayip-durumlari-ve-depreme-iliskin-oncesi-sirasi-sonrasi-yasantilari
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/bfa44741-2ed4-4aa2-b8b0-f90d4b845458/evde-yasli-bakim-egitiminin-etkinliginin-degerlendirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/bfa44741-2ed4-4aa2-b8b0-f90d4b845458/evde-yasli-bakim-egitiminin-etkinliginin-degerlendirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/6a629095-8050-4d7b-a9f4-47d4d2dcf1c1/dijital-ebeveynligi-destekleyici-web-uygulamalari-bebeklik-doneminde-oz-bakim-becerileri
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/6a629095-8050-4d7b-a9f4-47d4d2dcf1c1/dijital-ebeveynligi-destekleyici-web-uygulamalari-bebeklik-doneminde-oz-bakim-becerileri
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https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/07f426dc-5370-4d5b-b4f3-b264f0bd3d34/rekreatif-amacli-parklarda-egzersiz-aletlerini-kullanan-bireylerin-rekreasyonel-spor-iyi-olus-duzeyleri-ile-akis-deneyimleri-iliskisinin-incelenmesi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-tubitak-tarafindan-desteklenen-kahramanmaras-depremi-projesi-ile-ilgili-dask-ziyareti-gerceklestirildi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/6741a826-3586-44bc-9a9e-7fa8261947cd/fonksiyonel-saglikli-bir-urun-gelistirmesi-besin-degeri-zenginlestirilmis-bebek-krakeri-uretimi-tubitak-2209-a
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/6741a826-3586-44bc-9a9e-7fa8261947cd/fonksiyonel-saglikli-bir-urun-gelistirmesi-besin-degeri-zenginlestirilmis-bebek-krakeri-uretimi-tubitak-2209-a
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/iguwebsite/2209-a-kazanlar-listesi-2023-1-donem_61b34577cd0c4ec8baeef5aae346e783.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/a1e8fa63-7d96-49ea-b3d1-9b47fbeb55e7/daha-saglikli-kaliteli-ve-surdurulebilir-bir-yasam-plani-icin-tibbi-bitkilerin-gunluk-hayatta-dogru-bicimde-kullaniminin-yayginlastirilmasi-amacli-recetelerin-hazirlanmasi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2021_2_basvurulari_web_liste_son_13.06.2022-birlestirildi.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2021_2_basvurulari_web_liste_son_13.06.2022-birlestirildi.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/c4bbb523-1e9a-4408-a99c-fb45593794d7/6-12-aylik-bebegi-olan-annelerin-diyet-triptofan-miktarlarinin-bebek-ve-anne-uyku-durumuna-etkisi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/c4bbb523-1e9a-4408-a99c-fb45593794d7/6-12-aylik-bebegi-olan-annelerin-diyet-triptofan-miktarlarinin-bebek-ve-anne-uyku-durumuna-etkisi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/e5edce85-af72-4e80-b9b5-5af8ea3b4462/deprem-sonrasi-algilanan-stresin-endisenin-ve-anksiyetenin-beslenme-uzerine-etkisinin-incelenmesi-deprem-bolgesi-ornegi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/b2d6473e-5a6b-4acc-b255-69485c17bffd/egzersiz-ve-spor-bilimleri-ogrencilerinin-besin-takviyelerine-olan-inanci-ve-takviye-kullaniminin-egzersiz-ve-beslenme-davranislari-uzerine-etkisi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/b2d6473e-5a6b-4acc-b255-69485c17bffd/egzersiz-ve-spor-bilimleri-ogrencilerinin-besin-takviyelerine-olan-inanci-ve-takviye-kullaniminin-egzersiz-ve-beslenme-davranislari-uzerine-etkisi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/ba69b58c-747e-4802-91c4-3ebb6a9d4f22/polifenol-aliminin-uyku-kalitesi-depresyon-anksiyete-ve-stres-uzerine-etkisi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2b5f121d-e25f-46c8-a216-91ce65db0d63/saglik-bilimleri-fakultesi-universite-ogrencilerinin-depresyon-anksiyete-stres-duzeyleri-ile-saglikli-beslenme-tutumlari-ve-iyilik-durumu-arasindaki-iliski
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2b5f121d-e25f-46c8-a216-91ce65db0d63/saglik-bilimleri-fakultesi-universite-ogrencilerinin-depresyon-anksiyete-stres-duzeyleri-ile-saglikli-beslenme-tutumlari-ve-iyilik-durumu-arasindaki-iliski
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/7c7201ca-ff6f-4467-a427-8b64a08bd5aa/universite-birinci-sinif-ogrencilerinin-depresyon-anksiyete-stres-duzeylerinin-besin-secimleri-ve-beslenme-davranislari-ile-iliskisi
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7.3. Erşleblr Kampüs

Dezavantajlı bireylerin kampüs erişimini kolaylaştırmayı amaç edinen İGÜ, bu kapsamda yaptığı
iyileştirmeler sonucunda ödül kazanmıştır. Yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören engelli
bireylerin mekanlara, eğitsel olanaklara ve sosyo-kültürel faaliyetlere erişimleri konusunda farkındalık
oluşturmayı amaçlayan; dezavantajlı öğrenciler için bütün yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği içinde
çalışmalar yürüten YÖK Başkanlığı, Engelsiz Üniversite Programı kapsamında düzenlenen Engelsiz
Üniversite Ödülleri’ne, İGÜ’nün  yapmış olduğu başvuru sonucunda Sağlık Bilimleri Fakültesi (SBF)
ve İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu (İGMYO), “Mekanda Erişim” kategorisinde “Turuncu
Bayrak” ödülünü kazanırken; “Eğitimde Erişim” kategorisinde “Yeşil Bayrak” ödülü adayı olmaya
hak kazanmıştır.
Tıklayınız: Engelsz Ünverste Ödüller

https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/3f742a79-db46-4e12-a0cd-0ec3b236dedf/ev-hanimlari-ve-calisan-kadinlarda-okupasyonel-rol-yukundeki-farkliligin-boyun-bel-agrisi-ve-stres-duzeyi-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c8912326-5ed5-41a1-b4d7-9eebe40e7a13/yikintilarin-icinden-gelecege-ogretiler-6-subat-depremi-arsiv-belgeleri-uzerinden-ic-mimari-uygulama-fikirleri
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c8912326-5ed5-41a1-b4d7-9eebe40e7a13/yikintilarin-icinden-gelecege-ogretiler-6-subat-depremi-arsiv-belgeleri-uzerinden-ic-mimari-uygulama-fikirleri
https://mybusinesspartner.org/tr/idari-icerik-my-business-partner-proje-icerigi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/d5baf8f4-fdff-4d84-ab44-b3634b6fcfda/coping-with-war-through-god-islamic-based-cbt-and-the-promotion-of-mental-health-and-prosociality-among-refugees
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/1f86ac8d-8c76-4a4c-bbea-630fcc92aad8/regulating-short-term-rentals-a-comparative-study-on-the-effect-of-airbnb-on-the-housing-sector-in-dublin-and-istanbul
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/1f86ac8d-8c76-4a4c-bbea-630fcc92aad8/regulating-short-term-rentals-a-comparative-study-on-the-effect-of-airbnb-on-the-housing-sector-in-dublin-and-istanbul
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/17c1535a-744d-440e-85cb-b76af622e9da/genc-arastirmacilarda-mental-iyi-olusu-guclendirme-psikolojik-saglamlik-belirsizlige-tahammulsuzluk-ve-gelecek-kaygisina-yonelik-cok-asamali-bir-calisma
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-engelsiz-universite-odullerinde-iguye-turuncu-bayrak-ve-yesil-bayrak-odulu


a)Erşleblr Kampüs Kapsamında Gerçekleştrlen Fzk Düzenlemeler

Fiziki erişilebilirlik konusunda 5378 sayılı Engelliler Kanunu'nun ilgili hükümleri gereğince tüm
binalarda gerekli işlemler planlanmış ve başlatılmıştır. Ek olarak; 3194 imar kanunu ve bu kanunlara
bağlı olarak yayınlanmış olan yönerge ve yönetmeliklerin işaret ettiği, TS 9111 (özürlüler ve hareket
kısıtlılığı bulunan kişiler için binalarda ulaşılabilirlik gerekleri) ve TS ISO 23599-13536 (görme engelli
veya az görenler için yardımcı mamuller hissedilebilir yürüme yüzeyi işaretleri) dikkate alınmıştır.

Tüm bloklarda engelli personeller, öğrenciler ve ziyaretçiler için asansörler bulunmaktadır. 
Tüm katlara erişim mevcuttur, asansörlerin içerisinde görme engelliler için tuş takımında ek olarak
Braille alfabesi ile kabartmalar bulunmaktadır.
Tüm binaların giriş kısmında ve bina girişlerinde seviye farkı bulunan yerlerde tekerlekli sandalye
kullanan kişiler için rampalar tamamlanmıştır.
Tüm bloklarda yer alan kütüphanelere asansör ile ulaşım sağlanmıştır. 
Kütüphane girişi engelliler için uygun genişlik ve büyüklüktedir. 
Kütüphanede üst raflardan kitap almak isteyen engelli öğrencilere veya personele yardımcı olması
için çalışma saatleri boyunca kütüphanede bir çalışan görevlendirilmiştir. 
İşitme engelliler için tüm bloklarda "ışıklı acil durum alarm sistemleri "kurulmuştur. 
İGÜ bloklarında engelli tuvaletleri mevcuttur.
Konferans salonlarında fiziksel engellilerin sahneye erişimi için 1 adet portatif rampa temin
edilmiştir. Yapılan etkinliğe göre ilgili alana taşınması önceden sağlanmaktadır. 
Engelli öğrencilerin, çalışanların ve ziyaretçilerin kantinler, yemekhaneler ve diğer sosyal alanlara
erişimi sağlanmıştır.
Tüm bloklarla yönlendirici levhalar vardır.
Merdivenler, acil çıkışlar ve girişler, tırabzanlar, kaldırma-ittirme platformu dezavantajlılara uygun
şeilde düzenlenmiştir. 
Sınıflar dezavantajlıların erişimine uygun şekilde planlanmıştır. 
Ortak dolaşım alanları dezavantajlılara yönelik planlanmıştır.
Islak alan uygulamaları mevcuttur.
Kapı ve pencereler de dezavantajlı öğrencilerin erişimine uygun şekilde tasarlanmıştır.
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Merdvenler

Yönlendrc Levhalar

Acl Çıkışlar

Grşler

Tırabzanlar

Kaldırma İletme Platformu

Asansörler

Rampalar

Sınıflar

İç Mekan

Pencereler

Kapılar

Geçt, Hol ve Kordorlar

Uzanma Mesafeler

Kafetaryalar

Islak Hacmler

https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-merdivenler
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonlendirici-levhalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-acil-cikislar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-girisler
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tirabzanlar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kaldirma-iletme-platformu
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-asansor
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-rampalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-siniflar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ic-mekan
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-pencereler
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kapilar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gecit-hol-ve-koridorlar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uzanma-mesafeleri
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kafetaryalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-islak-hacimler
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Erşleblr Kampüs 



b)     Kütüphane Erşm

Dezavantajlıların kütüphaneye erişimini kolaylaştırmak amacıyla İGÜ Kütüphane ve Dokümantasyon
Daire Başkanlığı bünyesinde; engelli kullanıcılara yönelik kütüphane donanımları, hizmetlerin mevcut
durumu, merkez kütüphane ve şube kütüphanelerinin 2023 yılı içindeki durumunu içeren bir rapor
hazırlanmıştır. Kütüphanelerde engellilere yönelik hizmetler ve donanımlar giderek artmaktadır. Yerleşke,
bina ve kütüphane girişlerinde merdiven bulunmaması, engelli rampaları bulunması, engelli dostu
asansörleri, öncelikli olarak engelli kullanıcılara tahsis edilmiş bilgisayarlar engellilere yönelik artan
uygulamalar arasındadır. Bloklardaki kütüphanelere asansörle ulaşım mümkündür. Kütüphane girişi
engelliler için uygun genişlik ve büyüklüktedir. Kütüphanede sorumlu kişiler, herhangi bir konuda destek
istenmesi durumunda yardımcı olmak üzere çalışma saatleri boyunca kütüphanede bulunmaktadır.

Tıklayınız: Engelsz Kütüphane
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https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-engelsiz-kutuphane


Görme engelli kullanıcılara yönelik sesli kütüphane hizmeti sunulmaktadır. Görme engellilerin yanı sıra,
diğer tür engeli gereği basılı kaynaklardan sınırsızca faydalanamayan (felçli, dyslexic) bireyleri de
kapsamaktadır. İnternet kütüphanesinde yer alan eserler; elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi
formatlarında kullanıcıların hizmetine sunulmuştur.
Ek olarak tüm kullanıcılar kütüphanenin elektronik kaynaklarına zamandan ve mekandan bağımsız
olarak 7 gün 24 saat ulaşabilmektedir. Bunun için her kullanıcının kendi bilgisayarında bulunan Proxy
ayarlarını yapması gerekmektedir. Bu ayarların yapılmasının ardından kütüphanenin sahip olduğu tüm
elektronik içerik, dünyanın her yerinden erişime açılmaktadır.
Tıklayınız: Engell Kullanıcılara Yönelk Kütüphane Donanım ve Hzmetler (2023) 

c)    Sınavlar ve Ders İçerklerne Erşm
Engelli öğrencilerin sınavları ek bir gözetmen eşliğinde engel türüne göre ayrı bir alanda yapılmaktadır.
Dezavantajlı gruplar içinde özellikle görme yetisi azlığı bulunan öğrenciler için sınavlarda büyük punto soru
kağıdı, işaretleyici desteği sağlanmakla birlikte, görme engeli, fiziksel engeli bulunan öğrenciler için işaretleyici
okuyucu ve yazıcı desteği verilmektedir. Görme engelli öğrencilerin kullanması amacıyla hem kütüphanelerde
hem laboratuvar bilgisayarlarında ekran okuyucu yüklenmiştir. Öğretim materyalleri geliştirilirken öğrencilerin
bireysel farklılıkları dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda, öğretim üyesi/elemanları tarafından gerçekleştirilen
her çevrimiçi derse ilişkin videolar ALMS'ye aktarılarak öğrenciler tarafından sesli olarak dersin tekrar takip
edilmesi sağlanmaktadır. Ayrıca gerçekleştirilen her dersin dokümanları PDF formatında sisteme yüklenerek
öğrenciler tarafından görüntülenebilmektedir. Yüz yüze gerçekleştirilen dersler için ise derste kullanılan içerikler
aynı şekilde ALMS’ye yüklenmektedir ve tüm öğrencilerin erişimine açıktır. 
  Yapılan düzenlemelerle engelli öğrencilerin çeşitli durumları (özellikle görme ve işitsel engelli) dikkate
alınmaktadır. Her sınav dönemi öncesinde uzaktan eğitim derslerinin çevrimiçi sınav sorumlularına eposta
aracılığıyla fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarında bulunan engel durumu olan öğrencileri ve aldıkları
dersleri belirtmeleri için çevrimiçi Excel tablosu paylaşılmaktadır. Belirtilen öğrenciler için büyük puntolu özel
sınav kâğıdı hazırlanarak fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarına gönderilmektedir.

7.4. Erşleblr Program ve Brmler

İGÜ, aktif öğrencilerin üniversite hayatını kolaylaştırmak, az temsil edilen ve dezavantajlı grupların
öğrenimlerinde desteğe ihtiyacı olan konularda hizmet vermek ve iş hayatına hazırlanmaları için mentorluk
programlarını oluşturmuştur. “Akran Mentor” Programı, KGM tarafından oluşturularak belirlenen ilkeler
çerçevesinde farklı bölümlerde öğrenim gören; iletişim becerisi kuvvetli, takım çalışmasına yatkın,
yardımlaşmayı seven, farklılıklara saygı duyan özellikteki öğrencileri içeren bir ekip kurulmuştur.
Tıklayınız: Akran Mentor
Dezavantajlı lise öğrencilerinin bilgiyi doğru kaynaktan edinmesi, sosyo-ekonomik açıdan dezavantajı varsa
bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve üniversite öğrencilerinin deneyimlerinden faydalanmak amacıyla “Gelşm
Elçler” uygulaması oluşturulmuştur. Tüm lise öğrencileri İGÜ’de okuyan üniversite öğrencilerinden çevrim içi
şekilde randevu oluşturarak iletişime geçmektedir.      Tıklayınız: Gelşm Elçler
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İGÜ’de okuyan tüm öğrenci ve mezunlarının iş sektörleri arasında köprü olan, kişisel gelişimleri,
yetkinlikleri ya da kısıtlılıklarına uygun olarak bireysel planlamalar yapan, sektörel network oluşturan, çeşitli
ve ücretsiz eğitimler sunarak kariyer planlaması gerçekleştiren Karyer Gelştrme Merkez bulunmaktadır. 
İGÜ, kapsayıcılık ilkesini benimseyerek mensubu olan bireyler tarafından üretilen tüm bilimsel yayınları
halka erişime açmıştır. 

Açık Erşm yoluyla İGÜ tarafından doğrudan ve dolaylı olarak 2023 yılı içinde üretilmiş olan; kitap,
makale, tez, bildiri, rapor, araştırma verisi gibi tüm akademik kaynakları uluslararası standartlarda dijital
ortamda depolanır. Üniversitenin akademik performansını izlemeye aracılık eder, kaynakları uzun süreli
saklar ve yayınların etkisini artırmak için telif haklarına uygun olarak sunar.  Üretilen akademik çalışmaların
uzun dönemli derlenmesi, korunması ve üretilen akademik çalışmaların mümkün olan en geniş çevrelerde
erişime sunulmasını “Açık Erşm Poltkası” ile bildirmiştir. 

İGÜ; topluma katkı hedefleri doğrultusunda e-öğrenme teknolojilerden faydalanarak açık çevrimiçi eğitim
hizmeti sunmaktadır. Üniversite bünyesinde sunulan çevrimiçi eğitim hizmetiyle tüm katılımcılara ücretsiz,
sürekli ve verimli bir şekilde hayat boyu sürdürülebilir öğrenmeyi uzaktan eğitim yoluyla sağlamayı
amaçlayarak eğitimde fırsat eşitliğini korumaktadır. Söz konusu amaçlarını “Açık Çevrmç Kurs Poltkası”
ile güvence altına alarak kamuoyuna bildirmiştir. 

Dezavantajlı grupların psikolojik sağlığını koruması, sosyal becerilerini geliştirmesi, bireysel yetkinliklerini
artırabilmesi,üniversite yaşamları süresince bireysel, sosyal ve akademik gelişimlerine rehberlik ederek
desteklemek amacıyla “Pskolojk Danışmanlık ve Rehberlk Brm” kurulmuştur. Birim tarafından
çalışanlara ve öğrencilere randevu sistemiyle hizmet verilmektedir. Birimde uluslararası öğrenci ve çalışanlar
için uluslararası bir Klinik Psikolog tarafından hizmet verilmektedir. 
Tıklayınız: Pskolojk Danışmanlık ve Rehberlk Brm

Her uluslararası öğrenciye ulaşmayı hedefleyen ulusal ve uluslararası farklı faaliyetler yürütmekte olan,
dünyanın dört bir yanındaki yükseköğretim kurumlarıyla ortaklıklar kuran ve uluslararası öğrencilerin
öğrenim yaşamlarında ihtiyaçları olan tüm konularla ilgili danışarak destek aldıkları birim olan Uluslararası
Öğrenc Müdürlüğü bulunmaktadır.  
Tıklayınız: Uluslararası Öğrenc Müdürlüğü

Dezavantajlı öğrencilerin öğrenimleri süresince çeşitli alanlardaki ihtiyaçlarını ve karşılaştıkları güçlükleri
belirlemek, belirlenen ihtiyaçların karşılanması ve güçlüklerin ortadan kaldırılması konusunda hizmetler
sunmak ve değerlendirmek, sosyal beceriler kazandırmak ve kariyer desteği konusunda danışmanlık
programları sağlamak için bir “Engell Danışma ve Koordnasyon Brm” bulunmaktadır. Bu birim, İGÜ
kampüslerinin eksiklerinin belirlenmesi ve erişilebilirlik düzeylerini artırmak amacıyla belediyelerle işbirliği
yapar.
Tıklayınız: Engell Danışma ve Koordnasyon Brm
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İGÜ tarafından 2019 yılında hayata geçirilen Come to Gelşm Projesi; yeteneği, deneyimi, fikri ya da projesiyle
başarılara imza atmak isteyen öğrencilere ek burs olanağı sunan üniversite kabul programıdır. Bu program tüm
adayların erişimine açıktır.  Come to Gelişim, üniversiteye hazırlanan aday öğrencilere kendi başarı kriterlerini
oluşturma fırsatı sunar ve geliştirmeye açık oldukları alanları değerlendirmeleri amacıyla ‘’özel burs’’ tanımlar.
Söz konusu özel burs ile maddi eşitsizliklerin azaltılması amaçlanmaktadır. Aday öğrenci kendisini farklı kılan
özelliklerini ve yeteneklerini ayrıntılı yazdığı motivasyon mektubuyla Come to Gelişim’e başvurur. Komisyon
tarafından değerlendirilen başvurular yine komisyonun belirlediği oranda; ÖSYM bursuna ek olarak burs hakkı
elde eder. 2023 yılını kapsayan, bursa başvuru yapan ve burs verilen öğrenci sayıları aşağıdaki gibidir. 

Tablo 5. Come to Gelişim Başvuru Profili
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Cinsiyet dağılımına göre hazırlanmış olan şekil aşağıdaki gibidir. 

Şekl 8. Cinsiyete Dayalı Come to Gelişim Profili 

https://cometogelisim.com/


8.     Engelllk Destek Hzmetler

İGÜ, “Engelsiz İGÜ” mottosuyla Engell Danışma ve Koordnasyon Brm’ni kurmuştur. Birim, Sağlık
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKSDB)’na bağlı olarak İGÜ Engelli Danışma ve Koordinasyon
Birimi Yönergesi çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir. Birim tarafından akademik, idari ve öğrenci
kadrosundaki engelli bireylerin çeşitli alanlardaki ihtiyaçları analiz edilerek yaşadıkları dezavantajlı
durumlar tespit edilir. Tespit edilen durumlarla ilgili engelli bireyler açısından güçlükleri ortadan
kaldırmak için çalışmalar yapılır. Engelli bireylerin, okul ya da iş yaşamındaki sosyal ve kültürel
faaliyetlere katılması ve ortak bilincin oluşturulması amacıyla çeşitli çalışmalar yapılır. Engelli bireylere
yönelik iyileştirme yapılması istenen alanlarla(fiziksel, akademik, sosyal) ilgili destek hizmetleri
geliştirilir, sunulur ve değerlendirilir. Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin engellilikle ilgili bilinç ve
duyarlılık düzeyini artırıcı hizmetler geliştirilir. Eğitim hakkının toplumu oluşturan tüm bireyler için en
önemli anayasal haklardan biri olduğu bilincindedir. Bu sebepten engel durumu olan öğrencilerin;
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barınma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit ederek öğrenim
yaşamlarını bu doğrultuda kolaylaştırmak amacıyla gerekli tedbirler alınır. Alınan tedbirler
doğrultusunda düzenlemeler yapılır ve yapılan çalışmaların sonuçları değerlendirilir. Bilim ve eğitim
dünyasında küresel ölçekte etkin ve herkes tarafından tanınan, izlenen, tercih edilen bir üniversite olma
hedefi olan İGÜ, grupların dezavantajlı durumlarını en aza indirecek çalışmalar yapmaktadır.
         İGÜ Engell Danışma ve Koordnasyon Brm Yönerges
İGÜ bünyesinde bulunan engelli öğrencilerinin öğrenim yaşamlarını kolaylaştırmak, bu öğrencilerin
girecekleri sınavlarda diğer öğrencilerle eşitliği sağlamak amacıyla bir “Engell Öğrenc Mevzuatı”
vardır. Mevzuat, engelli öğrencilerin haklarını koruyarak teminat altına almakla birlikte tüm
dezavantajlı durumlar göz önünde bulundurularak eşitlikçi bir anlayışla oluşturulmuştur.
İGÜ’nün tüm yerleşkelerinde engelli personeller, öğrenciler ve ziyaretçiler için asansörler
bulunmaktadır ve tüm katlara erişimi vardır. Asansörlerin içinde görme engelliler için tuş takımında ek
olarak Braille alfabesi ile kabartmalar bulunmaktadır. Binaların giriş kısmında tekerlekli sandalye
kullanan kişileriçin turnikelerin yan tarafında düz bir giriş bulunmaktadır. Bina girişlerinde seviye farkı
bulunan yerlerde tekerlekli sandalye rampası mevcuttur. Acil durum alarm sistemleri işitme engelli
bireylere erişimi açısından ışıklıdır. Yerleşkelerinde engelli tuvaletleri ve acil çıkış sesli anons sistemi
mevcuttur. Konferans salonlarında fiziksel engellilerin sahneye erişimi için bir adet portatif rampa
vardır ve yapılan etkinliğe göre ilgili alana taşınması önceden sağlanmaktadır. Alukobont üzeri özel
katmanlı kabartma harita, Braille alfabeli kabartma levhalar teknik şartnamesi, Braille kabartmalı bilgi
panosu, cam mekanlar için uyarıcı bant, engelli otopark levhası, TPU tabanlı yapıştırma model teknik
şartnamesi ve TPU tabansız bantlı uyarıcı kılavuz yüzey teknik şartnamesi dikkate alınarak fiziki
düzenlemeler gerçekleştirilmiştir.
      Engelllere Yönelk Gerçekleştrlen Fzk Düzenlemeler
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İGÜ’nün gerçekleştirilmiş desteklerin sonucunda YÖK tarafından iki yerleşkesi Engelsz Ünverste
Programı kapsamında “Mekânda Erişim” kategorisinde “Turuncu Bayrak” ödülünü kazanırken;
“Eğitimde Erişim” kategorisinde “Yeşil Bayrak” ödülü adayı olmaya hak kazanmıştır.
Görme engelli kullanıcılara yönelik sesl kütüphane hizmeti sunulmaktadır. Sağlık raporu veya Engelli
kimlik kartı gibi bir yolla görme engelli olduklarını belgeleyen herkes, üye olabilir ve kütüphanede
bulunan eserlere 7 gün 24 saat internet veya telefon olan her yerden ulaşabilir. Eserler doğrudan
internet sitesi üzerinden dinlenebileceği gibi, cihazlara indirilerek de taşınabilir mp3 çalar gibi aygıtlara
kopyalanarak istenen yerde okunabilir. Görme engellilerin yanı sıra, diğer tür engeli gereği basılı
kaynaklardan sınırsızca faydalanamayan (felçli, dyslexic) bireyleri de kapsamaktadır. İnternet
kütüphanesinde yer alan eserler; Elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarında
kullanıcıların hizmetine sunulmuştur.
İGÜ, öğrencilerinin eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla öğrencilerin çeşitli birimlerde kişisel
yetkinliklerini artırmak için yarı zamanlı çalışmasına olanak sağlar. Yarı zamanlı çalışma programı
İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı tarafından Asstan Öğrenc Programı şeklinde duyurulmuştur ve
çevrim içi olarak başvuru kabul etmektedir. Engelli olan öğrenciler için, dezavantaj durumlarına uygun
şekilde çalışabilecekleri birimlere yerleştirilmektedir. 

Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği başvurularında ölçütlere göre puanlama yapılarak asil olan liste
belirlenirken  engelli öğrencilere +10 puan eklenerek değerlendirilmektedir. Kamuoyuna sunulan
Başvuru Rehberi’nde konuyla ilgili bilgilendirme yer almaktadır. Erasmus+ değişim kabulü alan engelli
öğrenciler için bir danışman atanarak değişim süresince bu öğrencilerle iletişim halinde kalarak destek
olmaktadır. Erasmus Politika Beyanı’nda da kamuoyuna sunulmuştur. 

Tıklayınız: 2023 Yılı Erasmus+ Başvuru Rehber
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Erasmus Poltka Beyanı
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9.      Engell Erşm Programı

İGÜ, engelli bireylerin kaynaklara eşit erişimi, eğitim öğretime tam katılımlarını sağlama, bireysel
farklılıklara duyarak kapsayıcı bir yönetim anlayışı sürmektedir. Bu yönetim anlayışını çeşitli politika
ve yönergelerle sabitlemiştir. Engelli bireylerin İGÜ’de okudukları süreçte herhangi bir erişim sorunu
yaşamamaları ve dezavantajlı durumlarının kısıtını an aza indirmek için gerekli önlemleri alması,
ihtiyaç duyulan düzenlemeleri gerçekleştirmesi, sosyal destek sağlaması ve erişimi kolaylaştırmak için
gerekli hedefleri oluşturması amacıyla İGÜ Engell Danışma Ve Koordnasyon Brm Yönerges
çerçevesinde Engell Danışma ve Koordnasyon Brm’ni kurmuştur. Engelli öğrencilerin eğitim
hayatlarındaki haklarını korumak amacıyla Engell Öğrenc Mevzuatı’nı oluşturup kamuoyuyla
paylaşmıştır. Engelli öğrencilerin eğitimde tam eşitliği elde etmesi amacıyla; fiziksel, psikolojik,
sosyolojik engelleri kaldırmak, özgürlükçü, eşitlikçi ve güvenli bir ortam sunmak gibi hedefleri
benimseyen Fırsat Eştlğ Poltkası’nı oluşturup kamuoyuna sunmuştur.

         Engelllerde Egzersz ve Spor Blmler

İGÜ engelli bireylerin yaşamlarını kolaylaştırmayı hedef edinmektedir ve dezavantajlı durumları en aza
indirecek çalışmalarda bulunmaktadır. Bu kapsamda Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu’nda
Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri bölümü vardır. Bölümün amacı; bireylerin özel gereksinimlerini
dikkate alarak egzersiz programları hazırlayabilen, motor beceri, fiziksel uygunluk, performans ve
kondisyon özelliklerini geliştirmeye yönelik ölçme, değerlendirme ve analiz yapabilen, bilimsel ve
teknolojik gelişmeleri takip edebilen, etik kurallar çerçevesinde her yaştaki ve engel grubundaki
bireylerin yaşam becerilerini kolaylaştırmayı ilke edinmiş ve kendini sürekli geliştirmeyi hedefleyen
nitelikli egzersiz ve spor uzmanları yetiştirmektir. Kendisine ve çevresine saygılı bireyler yetiştirerek özel
gereksinime sahip bireylerin egzersiz ve spor yoluyla sosyalleşmelerine olanak sağlamanın yanı sıra;
engelli sporunun geniş kitlelere yayılmasını amaç edinmiş, toplumda özel gruplara yönelik farkındalık
ve olumlu tutum değişikliğini destekleyecek donanıma sahip nitelikli uzmanlar yetiştirmektir.
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