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U’Zﬂ Y OTELINDE
+ K QNﬂKLﬂMﬂK

, Hic bir uzay otelinde konaklamayi hayal etmis miydiniz? Eger dyleyse, sandiginiz ;
v+ kadar uzun siire beklemenize gerek kalmayabilir. Yapay yer cekimine 'sahip uzay
istasyonlari tasarlayan ve isleten \ABD merkezli Above Space Development
Corporation, 2025 yilinda hayata gegrrmeyr planladrgr uzay oteli projesi ile
hayallerr gergege donusturmeye hazrrlanryor v : ,

L] L
LTS L1 I |l1 h

-

,L“Pioneer istasyonu"l‘isimli uzay oteli, . lUks odalari ve dunya manzarall .
pencereleriyle mrsafrrlerrne essiz bir deneyrm sunacak. 28 kisiyi agrrlayacak olan
Pioneer Jstasyonu nda konak]aya,nlarrn konforu |g|n odalarda yapay bir yer cekimi ¢
olugturulacak‘ Bununla® birlikte misafirler |stasy®nun baz) ozel bolumlerinde yer
gekrmsrz ortami da deneyrmleyebrlecek : , g .

[ . % . \ t | L P s Iq. } "
; Uzay otelrne ulagrm oncuIara 55 milyon dolara maI olacak Yolcularrn konaklama .
' ~masraflarr icin_de ayriga eldukca yliksek bir Qdeme* yapmalarr gerekecek. Uzay
otelinde konakiama sur’esr maliyete vé misafirlerin' uzay ortamina adapte olabrlme
yetenegine gore degrsmekle brrlrkte dort gin ile iki hafta arasi surecek.
i . Pioneer Istasyonu nun érdmdan 2027 yilindd, faaliyete gecmesi planlanan
bu i Voyager Is‘tasyonu |se ‘mjsafirlerine cok; 'daha gergekgr bir tatil deneyimi sunmayr ‘
o : hedeflemekte 400 kreryr agirlamasi planlanan Voyager daha buyiik: bblalara birs

Iounge bara \ie hatta bir basketbol* sahasrna sahrp alacak. 3

-
-

§ b I ' . : .".

\IIerIeyem yillarda: teknolojinin gelremesr ve malryetlerrn‘dugmesr ile uzay turizmine
olan talebin artmasi beklense de, uzay -yolculuklarini daha fazla insanin
deneyrmleme frrsatr bulup bulamayacagini zaman gOsterecek.’ (Rt

LI b,

i L . b ‘l bW

i

SAYFA| 4 P ®




eko-gindem
e B

TURKIYE’NIN SEYTAN UCGENI: BUYUME, CARI ACIK VE
ENFLASYON

Dog. Dr. Giilgiin CIGDEM
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
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YENI MESLEKLER

DR. OGR. UYESI / /
BURCU SAVAS oo
GELIK
ULUSLARARASI
TICARET VE
ISLETMECILIK
BOLUMU

icerisinde bulundugumuz diinya siirekli degisim ve gelisim igerisindedir. Bu nedenle sahip oldugumuz
mesleklerin de zaman icerisinde degisim gostermesi kacinilmazdir. Gecmis yillarda var olan ancak
gunimuizde var olmayan pek cok meslek grubu bulunmaktadir. Bunlarin var olmama nedenleri arasinda
gunimuz teknolojisi sahip oldugu yetkinlikler oldugu sdéylemek mimkundur.

Kaybolan meslekler ve/veya unutulmaya ytz tutmus meslekleri kiilkekgilik, bileycilik, sttculik, arzuhalecilik
ve sepetcilik seklinde siralamak mumkindidr (MEB, -). Teknolojinin hizli bir sekilde evrilmesiyle birlikte
gunumuz gencleri hem teknolojiye hem de gelecege uyum saglamak icin yeni meslek arayiglari icerisine
girmektedir. Ozellikle son yillarda biiyiik ivme kazanan yapay zekanin pek cok istihdam alanini daraltacagi
ve sektorlere yon verecegi soylentileri tzerine gelecegin meslekleri kavrami populer bir hal almaya
baslamistir (Aksakal ve Ulgen, 2021).

Dinya Ekonomik Forumu’nun 2020 yilinda yayinladigi rapora gére 2025 yilina kadar insanlar ile makineler
arasinda bir dénisimuin yasanacagi ve istihdamda 85 milyon kisinin issiz kalabilecegi ortaya konulmustur.
Yine ayni raporda insanlar, makineler ve algoritmalar arasindaki yeni is bélimine adapte olabilecek 97
milyon yeni istihdam alanin ortaya cikabilecedgi ileri surtlmektedir.

Tekinay ve Ergen (2019) yeni istihdam alanlarina yonelik pek cok meslegi siralamistir. Bunlardan bazilari
nesnelerin interneti, yatay ve dikey entegrasyon, siber fiziksel sistemler, blyik veri analizi, robotik, robot
kaynak operatérl, eklemeli Uretim, sanal gerceklik yapay zeka mihendisligi, yapay zeka, makine, kalite
kontrol elemani veritabani yoneticiligi, yazilim muihendisligi, bilgisayarli CNS, makine operatorligi, 3D
cizim-lazer kesim, biyomedikal cihaz teknikleri, giines enerji sistemi teknik personeli, nanoteknoloji uzmani,
fonksiyonel malzeme muihendisligi, dijital tarim, dijital muhasebedir.

Batmaz (2024) 2.Dinya Savasrndan sonra hizli bir oranda artmaya baslayan dinya ndfusunun artik
yaslanmaya basladigi kronik rahatsizliklar, evde bakim, emeklilik organizasyon sirketleri ve evde bakim
robotlari gibi pek ¢ok unsurun hayatimiza déahil olacagindan bahsetmektedir. Bu nedenle gelecegin
meslekleri arasinda en 6nemli yeri yasllarla gelisen saglik ve diger hizmet sektorleri olacagini
vurgulamistir.

Kaynaklar

Aksakal N. Y., & Ulgen, B. (2021). Yapay Zeka ve Gelecegin Meslekleri. Trt Akademi, 6(13), 834-853.
Batmaz, U. (2024). Gelecegin Meslekleri 2, Mihendis Ve Makina Glincel, Erisim yeri:
https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/016_6.pdf, Erisim Tarihi:18.03.2024

MEB (-). Meslegim Hayatim, Erisim Yeri: https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/meslekler/kaybolan-meslekler
Erisim Tarihi:18.03.2024

Tekinay, S & Ergen, M. (2019). Gelecegin Meslekleri, Erisim Yeri:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf Erisim
Tarihi:18.03.2024

World Economic Forum (WEF) (2020). The future of jobs report, Erisim Yeri: http://www3.weforum.
org/docs/WEF_Future_of Jobs_2020.pdf Erisim Tarihi:18.03.2024
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https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/016_6.pdf
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/meslekler/kaybolan-meslekler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf

Istanbul’da Latin Istilasi
ve Tahrip Edilen Kiiltiirel Miras

Ars. Gér. Hilal KURUOGLU
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

istanbul, farkl kiiltiirlere ev sahipligi yapmis, (¢ imparatorlugun bagkenti olmus bir
sehirdir. Jeopolitik ve jeostratejik konumu tarih boyunca onu gézde ve arzu edilen bir
sehir yapmis, bu sebeple de defalarca ona sahip olmak isteyenlerin saldirilarina
ugramistir. Disaridan gelen saldirilar, iceride ¢ikan isyanlar ve hatta taht degisimleri,
zaman zaman kiiltirel mirasin tahribatini da beraberinde getirmistir. istanbul’da belki
de en buyuk tahribat, “Konstantinopolis’te Latin kulahi gérmektense, Osmanli sarigini
tercih ederim” s6zuniin sdylenmesine neden olan Latin istilasi ile meydana gelmistir.

Kudis'e karsi dizenlenen Ill. Hacli Seferi’'nin basarisizliga ugramasinin ardindan
Venedik Cumbhuriyeti ile kurulan isbirligi, Bizans’a karsi V. Hagli Seferi’'nin
dizenlenmesine yol acmistir (Ayond, 2015). 1202-1204 yillari arasinda diizenlenen
bu sefer ile birlikte Hagllar, ilk kez bir Hristiyan cografyasina yonelmis ve istanbul,
tarihinin en biyik yikim ve yagmasiyla karsi karsiya kalmistir (Ozcan, 2009). Avrupa
tarihinde ilk kez sanat eserlerinin bu denli tahrip edildigi, bununla birlikte Fransizlarin
ve Flamanlarin aksine Venediklilerin bu eserleri kendi ulkelerine goturmeyi tercih
ettigi not edilmistir (Norwich, 2013).U¢ giin siren yagmanin ardindan; Latinler ve
imparator sehre yerlesmis olmasina ragmen, paraya ihtiya¢ duyuldugu icin yagmaya
devam edilmistir. Bronz heykeller eritilmis, yakacak gereksinimleri karsilanmak tzere
manastir ve saraylarin ahsap kisimlari yakilmis; pek cok eser ise Avrupa'ya
=T tasinmistir (Muiller-Wiener, 2001).

. l ' -1 Avrupa’da bulunan muze ve kiliselerin internet siteleri ve diger kaynaklar
“.. .| incelendiginde, Latin déneminde istanbul'dan gétirilen ve halihazirda Fransa,
- . e ‘| Venedik, italya, ispanya, Almanya ve ABD'de bulunan kutsal emanetler, situnlar ve

parcalari, rolikler, heykeller, kabartmalar, kase ve kadehler gibi 28 eser tespit
, edilmistir (Sahin Ozdemir ve Kara Pilehvarian, 2019). Spesifik érneklere bakildiginda,
| . cephesi ve mizesi istanbul'dan yagmalanan eserlerle bezeli bir yapi olarak
| Venedik'te bulunan San Marco dikkat cekicidir. Buradaki eserlerden biri
. Konstantinopolis'te bulunan Philadelphion AnitI'ndan goéturtldigid bilinen  porfir
| ' f Tetrarklardir. Birbirine sarilmis haldeki 4 imparatordan olusan heykelin kaybolan
_ ayaginin Istanbul Lalel’de bulunmasi da heykelin asil yerini kanitlar niteliktedir
’ (Hendrix, 2023). Yine burada bulunan bir baska eser bronz at heykelleridir. Zaman

_ icerisinde tahrip olmaya basladigi icin asillari iceri tasinan ve yerine taklitleri konan
0 ' bronz atlarin 1797-1815 arasinda ise Napolyon'un istegi ile Paris’te bulundugu
- bilinmektedir (Ozbayoglu, 1989). Asker kiyafetli bir Roma imparatorunu tasvir eden

Barletto Bronz Heykeli ise italya’da bulunan eserlere 6rnektir. Heykel, istanbul’dan
yagmalanan diger eserlerle birlikte tasindigi geminin kaza yapmasi sonucu Gilney
: italya kiyilarina vurmus ve sonrasinda bir kilise avlusunda sergilenmeye baslanmistir
.y (Eyice, 2004).
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istanbul, Bizans dénemine ait kiiltiirel mirasinin 6nemli bir
kismini bu sekilde kaybetmistir. Kente deger katacak pek ¢ok
eser, Avrupa kentlerine estetik ve kultirel katki sunarak
varliklarini devam ettirmektedir. Ancak yakilip yikilarak tamamen
yok edilen yapi ve eserler disinildiginde, baska sehirlerde de
olsa bunlarin korunuyor ve sergileniyor olmasi digerine kiyasla
tercih edilir bir sonug olmustur.

Kaynakca
Ayonu, Y. (2015). IV. Hagh Seferi'nin Ardindan Bati Anadolu'da
Miicadele Eden iki Rakip: istanbul Latin Kralhg ve iznik
iImparatorlugu. Cihanniima: Tarih ve Cografya Arastirmalari
Dergisi, 1(1), 9-25.

Eyice, S. (2004). Bizans Iimparatorlugu'nun Cokisuniin
Baslangicl. Divan ilmi Arastirmalar(16), 183-208.

Hendrix, D. (2023, Ocak 19). The Byzantine Legacy. Venedik ve
24. Bizans Kongresine Dair: David Hendrix’ten bir Fotografii
Deneme. (A. Schaeferdiek, Cev.)
https://blog.iae.org.tr/sergiler/venedik-ve-24-bizans-kongresine-
dair-david-hendrixten-bir-fotografli-deneme adresinden alindi
Miiller-Wiener, W. (2001). istanbul'un Tarihsel Topografyasi: 17.
Yizyil Baslarina Kadar Byzantion-Konstantinopolis-istanbul (1.
b.). (U. Sayin, Cev.) istanbul: Yapi Kredi Yayinlari.

Norwich, J. J. (2013). Bizans IlI: Gerileme ve Cokus Dénemi (MS
1082-1453) (1. b.). istanbul: Kabalci.

Ozbayoglu, E. (1989). istanbul'un Bronz Atlari. Anadolu
Arastirmalari(11), 155-164.

Ozcan, A. T. (2009). Novgorod | Kroniginde istanbul'un
Latinlerce isgali ile ilgili Kayitlar. Tarih incelemeleri Degisi, 24(1),
101-116.

Sahin Ozdemir, Y., & Kara Pilehvarian, N. (2019). Doérduncii
Hacli Seferi Velatin Doneminde Konstantinopolis'in Tahribati.
Yakin Mimarlik dergisi, 3(1), 78-98.
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New York'ta bulunan “Charging Bull” adiyla bilinen Wall Street'in boga heykeli, “Kara Pazartesi (Black
Monday)” olarak bilinen ekonomi tarihi icin 6nemli bir an olan borsanin ¢okusiunin ardindan Arturo Di
Modica tarafindan tasarlanmistir. italyan heykeltras 14 Aralik 1989 tarihinde New York Menkul Kiymetler
Borsasi binasinin 6niine heykeli biraktiginda, halk tarafindan begdeniyle karsilanmis ancak heykel yasa
disi yollarla birakildigi icin New York Sehri Polis Departmani tarafindan tekrar el konulmustur. Heykel o
kadar benimsenmistir ki halkin iade protestolarinin gerceklesmesinin ardindan, heykel yasal yollarla
halka iade edilmistir.

Boga figlrinin anlami ise heykeltras tarafindan “Amerikan Ekonomisinin tekrar glclenmesi yéniinde
gelisen umut” olarak adlandiriimistir. Di Modica Unll eseri i¢in, “Bu heykeli, Amerikan rlyasinin bir
simgesi olarak yarattim. Bu riya, herkesin bu (llkede basarih olabilecegini ve hayallerini
gerceklestirebilecegini sdyliyor” seklinde dustncelerini belirtmistir. 2011 yilinda bogda heykeli etrafinda
pek cok protesto diizenlenmis ve esitsizlik, adalet glbl pek cok alanda bir simge haline gelmistir. Hatta
boga heykelinin 6ntine kicgik bir kiz figurd vy Ieg.tmlerek kadinlarin ekonomi ve finans alaninda
bagimsizligini, cinsiyet esitligini ve kadinlarin gplumda daha fazla yer almasi igin vermis oldugu
mucadelenin bir simgesi olusturulmustur. Krlsten Visbal tarafindan hazirldnan “Korkusuz Kiz (Fearless
Girl)” heykelinin ayak ucunda ise “O, oraya gelgne kadar onun yaninda olun. #KorkusuzKlz Seklinde bir
ibare yer almistir. p k

&

Ozetle ekonomi ve sanat her ne kédaﬁliskj}siz olarak gorilse. de ekonom_[--hayatln her alaninda,

4 s : - .
insanlarin duygu ve dusiincelerinde, adalet arayfsgmda, sanatta-yerini aliyor ve almaya da devam edecek.
.'T‘ .f-‘

Kaynak: i.
https://www.ekonomikultur.com/wall-streetin- boga51 chargmg -bull- heykellnm hikayesi-nedir/

https://www.theguardian.com/us- news/2018/nov/28/new -york-fearless-girl-charging-bull-wall-street
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Son yillarda dizi ve televizyon filmlerinin de
cogalmasina paralel olarak Stephen King'in romanlari
da sikca bu alana uyarlanmaya basladi. “Oldiiren Sis”
de bunlardan bir tanesi.

Dr. Ogr. Uyesi Basak OZARSLAN DOGAN
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

BESANEY! KORKU USTAS STEFPHEN KING DEN

e KORKU HERSEYlI DEGISTIRIR

Filmde, bilinmeyen bir kasaba, tutucu insanlar ve
onlarla ¢elisen gencler ve catismalarinin yasandigi bir
ortamda; kuvvetli bir firtinanin ardindan buyuk bir sis
dalgasi, tim kasabayi etkisi altina alir. Bu yogun siste
ortaya cikarak, insanlari yiyerek beslenen yaratiklarin
varhgindan haberdar olan insanlar, stpermarketin
icinde kapana kisilmis durumdalardir. Bu tedirgin
bekleyis esnasinda sipermarketin igindeki insanlar
ikiye ayrilir, bazilari intikamci bir tanrinin  bu
yaratiklara hiukmederek insanlari kurban etmeyi
emrettigine inanirken, bazilari buna inanmaz. Bu
ikilem arasinda gecen filmde oldukca gerilim dolu ve
nefesleri kesecek dakikalar yasanir.

HLDUREN SIS

THE MITST

Yonetmenligini Frank Darabont’'un yaptigr filmin
basrollerinde ise Thomas Jane, Marcia Gay Harden,
Laurie Holden yer aliyor.

Yil: 2007

IMDb: 7.1

Sure: 2 saat 6 dk

Tar: Korku/Bilim Kurgu
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https://www.beyazperde.com/sanatcilar/sanatci-31406/
https://www.beyazperde.com/sanatcilar/sanatci-24474/
https://www.beyazperde.com/sanatcilar/sanatci-12842/
https://www.beyazperde.com/sanatcilar/sanatci-37523/

BIR KITAP

Atik Kure R

Dr. Ogr. Uyesi Bagak Ozarslan Dogan !
Uluslarasi Ticaret ve igletmecilik Balim

| w0 | ) s
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Atik kiure, yeryuziande nafusun ¢ok hizli artmasindan dolayi ortaya cikan sorunlari ele alan
bir kitaptir.

Artan ndfusun ihtiyaclarini karsilamak icin kaynaklarin tikenmesi, israf edilmesi, kitlik ve
salgin hastaliklar, kokli toplumsal iliskilerin, geleneklerin ve uygarliklarin tepetaklak olmasi
ve arta kalan kit kaynaklar icin girisilen umarsiz savaslar gibi konulardaki saptamalari nedeni
ile kitap kasvetli bir atmosfer tablosu ¢izmektedir. Fakat hala umudun oldugunu da g6z ardi
etmememiz gerekir. Yeter ki dogru onlemler alalim. Dolayisiyla “Atik Kure”, insan turinin
yerylzine ve barindirdigi yasamsal sistemler (zerinde vyarattigi etkinin genis bir
perspektifini sunuyor.

Kitap, atik ¢cikarma gibi dogal surecler, nifus artisinin sinirlari ve bunun tarim ve sanayi
Uzerindeki etkileri, tikenen ve ziyan olan kaynaklarimiz, tikettigimiz ¢cevremiz ve iklimimiz

hakkinda bir tartisma sunuyor.
|| 7 il
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Dr. Ogr. Uyesi Basak OZARSLAN DOGAN
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

Amerikan yazar David Benioff tarafindan kaleme alinan, Alexander Woo ve Daniel Brett Weiss tarafindan
senaryolastirilan 3 Cisim Problemi, Liu Cixin'in Hugo Oddilli ayni isimli Cin romanindan uyarlanmistir. Dizi
Ye Wenjie'nin hikayesi ile baslar. Ye Wenjie, Cin Kiltir Devrimi esnasinda babasinin vahsice katledildigini
goren bir astrofizikcidir. Daha sonra, bilimsel olarak basarili bir gegmise sahip olmasi nedeniyle ordu
tarafindan askere alinir ve Cin'in uzak bir bolgesindeki gizli bir radar tGssine gonderilir. 1960’h yillarda
gelisen bu olayda dinya disi yasamla karsilasilir. Bu olayin tzerine artik buytk bir sorun ile bogusur hale
gelirler. Onun 1960'larda verdigi kader karari, uzay ve zamanin 6tesinde yankilanarak giinimuizde bir grup
bilim insanina ulasir ve onlari insanligin en buyik tehdidiyle yizlesmeye zorlar.

Dizi, konusu kadar oyuncu kadrosuyla da dikkatleri cekmistir. Dizinin basrollerinde uluslararasi alanda
From Dusk Till Dawn: The Series’deki Santanico Pandemonium rolilyle taninir hale gelen Eiza Gonzélez,
aktorluk kariyerine 1992 yilinda Into the West filmiyle adim atan Liam Cunningham ve Moonlight, Uzay
Yolu: Yeni Nesil, Uzay Yolu: Derin Uzay Dokuz, Magic Camp ve Life of the Party gibi yer aldigi dizi ve
filmler ile bilinen Rosalind Chao gibi oyuncular yer almaktadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Liu_Cixin
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hugo_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BClt%C3%BCr_Devrimi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Astrofizik%C3%A7i

Yasanmaz
Bir Dunya

fsimma Sonrasinda

David
Wallace-Wells

\!/
Ayin
~ KRitap
Incelemesi

7N %

Edomingo

YASANMAZ BiR DUNYA

Dr. Ogr. Uyesi Basak OZARSLAN DOGAN
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bolim(i

David Wallace-Wells’in kaleme aldigi kuresel iIsinma sonrasi bizlerin neleri bekledigini hikdye tadinda anlatan bir
kitap. Tabi bu hikaye bizim bildigimiz her seyin mutlu sonla bittigi hikdyelerden biraz uzak. Durum cok kotd,
sandiginizdan da beter. Eger kuresel i1sinmanin sonucu olarak sadece deniz seviyesinin yukselmesinden
endiseleniyorsak, buzdaginin yalnizca ucunu gériyoruz demektir.

Artan sicakliklar, kitlik, sel baskinlari, salgin hastaliklar, ormansizlasma, buzullarin erimesi, ekonomik gerileme ve
bunlarin beraberinde getirecegi yikim... iste basimiza geleceklerin kisa 6zeti bu. Ve hepsi de sandigimizdan daha
hizli gerceklesecek. Eger milyarlarca insanin yasam seklinde devrim niteliginde bir degisiklik yapmazsak, icinde
bulundugumuz yuzyilin sonunda gezegenin ¢ok buyuk bir kesimi yasanmaz hale gelecek, kalaninda ise yasam
kosullari oldukca zorlayici olacak.

David Wallace-Wells, Guardian gazetesinin “cagi tanimlayan kitap” olarak niteledigi Yasanmaz Bir DUnya’da son
bilimsel ¢calismalardan faydalanarak bizleri yakin gelecegimizle tanistiriyor. O gelecegin, icinde yasayanlara nasil
gorunecegi —isinmanin kuresel politikayl nasil dénusturecegi, boyle bir dinyada teknolojinin ve doganin ne
anlama gelecegi, kapitalizmin surdurulebilirligi ve insanin ilerleyisinin tuttugu yol- Uzerine kafa yoruyor. Kitap
aslinda ayni zamanda bir harekete gegcme ¢agrisi.

Dinya tarihi boyunca salinmis toplam karbon miktarinin yarisindan fazlasinin son otuz yilda atmosfere

birakildigl dusunuldigunde, sadece bir kusak icinde gezegen bugunkl haline gelmis demektir. Bu kitap,
okuduktan sonra yaptigimiz her eylemi sorgulamaya itecek ve hafizalardan uzun sire silinmeyecek.
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Ayin

Dr. 0dr. Uyesi Bagak OZARSLAN DOGAN
_JlJuslarara3| Ticaret ve |§Ietmec|||k Boliimil

Orjinal adi “Avgrunden” olan Finlandiya ve isveg ortak yapimi film, isve¢’in en kuzeyinde yer alan “Kiruna” kasabasinda
geciyor. Olay 03.23'te, bir grup gencin beraber eglendikleri maden yakinlarinda basliyor.

Yakinlarda maden faaliyetlerinin olusturdugu derin bir yarik vardir ve alan tehlikeli oldugu icin tel érgulerle ¢cevrilmistir.
Fakat bir genc o yasagi deler ve gencin yasagi delmesiyle birlikte yer sarsintisi ve ¢cokme, genci ugurum dibine ceker.
Bu noktada kasabanin kdbusu an itibari ile baslamistir. Maden sirketinin sorumlusu bir kadindir ve madenin ¢ikari igin
cevre katliamina karsi direnen kizini bile ¢igner. Frigga (Tuva Novotny) isine son derece baghdir fakat isi, ona ve diger
insanlara bagl degildir. Dolayisiyla basta kendisi olmak Uizere ailesi de tehdit altindadir.

Bolca aksiyon ve gerilim iceren filmin yonetmenligini Richard Holm, senaryosunu Richard Holm, Robin Sherlock Holm ve
Nicola Sinclair kaleme almistir.
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Bahar Koleksiyonu

Nisan ayr baharin habercisidir. Gunesin
gucglenerek kendini gosterdigi, yeni
tomurcuklarin filizlendigi, topragin yesillendigi
ve hayvanlarin saklandiklari yerlerden ciktigi
bu ay, hem dinyamiz hem de insanlik i¢gin yeni
umutlarin yeserdigini isaret eder. Tim dinya
ve tum varhliklar, canlanir, hareketlenir ve
Isitlidar.

Yepyeni umutlarla dolu bu ay icin, bizler de
iclerimizi Isitacak ve bizleri
heyecanlandiracak bir muzik listesi
olusturduk. Bu listemizde baharin geldigini
gOosteren ve bahar ayini simgeleyen klasik
piyano eserlerini bir araya getirdik.

Listemizde Vivaldi'nin D6rt Mevsim eserinden
Yiruma’'ya kadar genis bir yelpazede bahari

cagristiran eserleri bulabilirsiniz.

Keyifli dinlemeler dileriz.

Playlist icin tiklayiniz...

ill" D

Ars. Gor. Tugce Gul BABACAN
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Spring (La Primavera) Op.8 No.1E...

Antonio Vivaldi, Baroque Festival Orch...

Spring Waltz (Mariage d'Amour)

Toms Mucenieks

Spring

Lesfm, Piano Amor

Spring

Andrea Vanzo

River Flows In You

Yiruma, Johannes Bornlof

Songs Without Words, Op. 62: N...

Felix Mendelsschn, Henrik Mawe

12 Etudes, Op. 25: No. 1in A-Flat ...

Frédérie Chopin, Rudolf Buchbinder

Carnival of the Animals, R. 125: VII...

Camille Saint-Saéns, Lang Lang, Gina ...

Lyric Pieces, Op. 43: |Il. To the Spr...

Edvard Grieg, Axel Gillison

Kiss the Rain

Yiruma

i i '
3
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https://open.spotify.com/playlist/2EAxJLFy9GBuUYdhfnFscG
https://open.spotify.com/playlist/2EAxJLFy9GBuUYdhfnFscG

Prof. Dr. Mustafa KOKSAL

EGiTiM— Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik

Bolumu

ARASTIRMA

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE EGITIiMIN
ONEMI

Bilindigi Uzere, egitim bireylerin bilgi, diisiince, yetenek ve davranislarinda gérilen gelisim ya
da kisaca degisim sirecidir (Sabuncuoglu, 2000: 110).

GuUnumuzdeki isletmelerin biyldk bir cogunlugunun, belirli periyotlarda egitim yapilmasi
gerektigi konusunda hemfikir olduklari; baska bir ifadeyle egitimin gerekli olup olmadigi
hususunu artik tartismadiklari séylenebilir (Senatalar, 1978: 165).

Bilindigi tzere, dinyada bilginin stirekli ve sistematik bir sekilde gelisimi isletmelerde egitim
fonksiyonunu da etkilemektedir. isletmelerde egitime yatirnm aslinda isletmenin insan
aynaklarina yaptigi yatirrm demektir. Egitimli is goren, firmanin en zengin kaynagidir. Bu

en firmalar giderek egitime daha ok yer vermektedir. Ornegin, Fransa'daki isletmeler
a_ Odedikleri Ucretin,_%1.5'ini yasa geregi isgorenlerin egitimine harcamak
Sabuncuoglu, 2000: 110).
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Egitimin hem birey olarak yuksek bir yasam dizeyi elde etmenin tek yolu, hem de toplum
olarak gelisme ve ilerlemenin ve ileri tlkeler arasinda yer almanin tek araci oldugu sdylenebilir.
Ayrica bir Ulkede demokratik bir siyasal ve toplumsal yasami gerceklestirmenin de temel
yolunun egitim oldugu ileri strrilebilir (Sabuncuoglu, 1997: 124-125).

1950 ve onu takip eden yillarda sanayide gelismis ulkelerin pek cogunda ¢ok sayida isletmenin
mekanizasyona ve otomasyona gecmis olmasi, vasifsiz iscilerin yapacagi islerin giderek
ortadan kalkmasina neden olmus; ancak bu durum, isgilerin islerini muhafaza edebilmek igin
isletmede duzenlenen egitim faaliyetlerine zorunlu olarak katilmalarini saglamistir (Yalgin,
1994: 81-82). Her yil yaklasik 1.8 milyon kisinin yerini makinelerin almakta olduguna iliskin
U.S. Labor Department (A.B.D. isgiicii Dairesi) tahmini dikkate alindijinda, isgérenlerin
degisen kosullara go6re bilgi ve becerilerinin artirlmasi ve onlara yeni beceriler
kazandiriimasinin ekmek ve su gibi gerekli oldugu soylenebilir. Ozellikle teknolojik gelismeler
nedeniyle isleri gegersiz hale gelenlerin, bu gelismelerin yarattigi yeni isler icin egitiimeleri
zorunlu oldugundan; egitim faaliyetlerinin belirli bir diizen icinde ele alinmasi gerektigi ifade
edilebilir (Koksal, 1989: 171).

Kaynakga:

Sabuncuoglu, Z. (2000). insan Kaynaklari Yonetimi, Bursa.

Senatalar, F. (1978). Personel Yonetimi ve Beseri iliskiler. 2. Baski, istanbul.

Sabuncuoglu, Z. (1997). Personel Yo6netimi Politika ve Yonetsel Teknikler, 8. Baski, Bursa.
Yalgin, S. (1994). Personel Yonetimi, 5. Baski, Beta, istanbul.

Koksal, M. (1989). Marmara Boélgesindeki Sanayi Kuruluslarinin Personel Yonetimi Alanindaki
Uygulamalarinin Arastirimasi, i. U. S. B. E. Basilmamis Doktora Tezi, istanbul.
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Muhtar Avezov Glney Kazakistan
Universitesi Sosyoloji Doktora

Ogrencilerinden
Okulumuza Ziyaret

Prof. Dr. Kamil Kaya
Sosyoloji BoIimMU

istanbul Gelisim Universitesi ile Muhtar Avezov Giiney Kazakistan Universitesi arasinda
imzalanan protokol ve is birligi anlasmasi kapsaminda Muhtar Avezov Glney Kazakistan
Universitesi Doktora 6grencileri Almagul UTEPOVA ve Ainur UALIKHANOVA Sosyoloji alaninda
arastirma ve inceleme yapmak Uzere Uuniversitemize geldi. Adi gegen &grenciler, ikinci
danismanligini yapan Universitemiz Sosyoloji Bolumi/Anabilim Dali Baskani ve Uygulamali
Bilimler Fakultesi Prof. Dr. Kamil KAYA'nin rehberliginde; Universitemiz Rektori sayin Prof. Dr.
Bahri SAHIN'i makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette Rektér Bahri SAHIN iki liniversite arasinda
imzalanan protokol ve is birligi kapsaminda gerceklesen ilk uygulamanin son derece 6nemli
oldugunu ve bunun gelistiriimesinin desteklenecegini belirterek misafir 6grencilere Plaket ve
hediye takdim etti.

Adi gecen 6grenciler, ikinci danismanhgini yapan Universitemiz Sosyoloji Bélimi/Anabilim Dal
Baskani ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Kamil KAYA’nin rehberliginde; iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakulltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Kenan AYDIN'T makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette fakiltemiz hakkinda detayli bilgi veren AYDIN, misafir dgrencilerimize hediye takdim etti.
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Adi gegen 6grenciler, ikinci danismanligini yapan Universitemiz Sosyoloji Bélimi/Anabilim Dali Bagkani ve
Uygulamali Bilimler Fakiltesi Prof. Dr. Kamil KAYA’nin rehberliginde; Universitemiz Kutiiphane Mudiiri
sayin Senol ARMAGAN'I makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette tiniversitemiz kiitiphanesi hakkinda detayli
bilgi veren ARMAGAN, misafir grencilerin tniversitemiz kiitiphanemizden yararlanabileceklerini belirtti ve
kendilerine Universitemiz yayinlarindan hediye kitap takdim etti.

Adi gegen 6grenciler, ikinci danismanligini yapan Universitemiz Sosyoloji Bélimi/Anabilim Dali Baskani ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Kamil KAYA'nin rehberliginde; Universitemiz Lisansustii Egitim
Enstitiisti Midiri sayin Prof. Dr. izzet GUMUS'Gi makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette, tniversitemizin
lisansusti egitim kapsaminda gerceklesen bu ziyaretten son derece memnun oldugunu bildiren GUMUS,
Universitemizin uluslararasi 6grenci degisimi ve hareketliligi politikasini enstitii olarak desteklediklerini
belirtti ve kendilerine “Katilim Belgesi” takdim etti.

Adi gecen o6grenciler Universitemiz Sosyoloji Bolumini ziyaret ettiler. Ziyarette bolim baskani KAYA,
misafir 6grencileri bolum 6gretim tyeleri ve arastirma gorevlileri ile tanistirdi ve bolim hakkinda bilgi verdi.
Bolim ogretim elemanlari ile tanismaktan memnun olduklarini belirten misafir dgrenciler, 6gretim
elemanlari ile go6rus aligverisinde bulundular. KAYA 0&grencilere “Kuguk Gruplar Sosyolojisi” ve
“Akademisyenlerin Gozilyle Turkiye’de Din-Siyaset iliskisi” baslkli kitaplarini hediye takdim etti.

Ardindan adi gecen 6grenciler tiniversitemiz Uluslararasi Ogrenci Ofisi Erasmus Koordinatorii sayin Alisa
USUBOVA'yI makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette, Universitemiz uluslararasi 6grenci degisimi ve
hareketliligi hakkinda bilgiler aktaran USUBOVA misafir 6grencilerin tGniversitemizi ziyaretinden son derece
memnun olduklarini ve kendilerine her turli destegin verilecegini belirtti ve kendilerine hediye takdim etti.
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Bélimiu

INnv nN Dr. Ogr. Uyesi Ayse Meri¢c YAZICI
” Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik

UZAKTAN CALISMA VE
SANAL EKiP YONETIMI

Geleneksel is modelleri ve calisma duzenleri, teknolojinin hizli gelisimi ve kuresellesme trendleriyle birlikte kokli
degisikliklere ugramaktadir. Ozellikle son yillarda uzaktan calisma ve sanal ekip yonetimi kavramlari, is diinyasinin
onemli bir parcasi haline gelmistir. Bu yeni dinamikler, isletmelerin esnekliklerini artirirken, ayni zamanda
calisanlarin yasam tarzlarina uyum saglama ve is yasam dengesini koruma konusunda da 6nemli firsatlar
sunmaktadir.

Uzaktan calisma, is gorevlerinin ofis disinda, genellikle evden veya uzaktan erisilebilen diger mekénlardan yerine
getirilmesidir (Allen vd., 2015). Bu model, esnek calisma saatleri, trafik sikisikhgindan kurtulma ve ise gidip gelme
maliyetlerinden tasarruf etme gibi avantajlar sunmaktadir. Bununla birlikte, uzaktan calismanin verimlilik, iletisim ve
ekip koordinasyonu gibi bazi zorluklari da beraberinde getirdigi unutulmamalidir (Onyemaechi vd., 2018). Sanal
ekip yonetimi ise farkli cografi bolgelerden veya farkli zaman dilimlerinden c¢alisanlari bir araya getirerek bir ekip
olusturmayi ve yonetmeyi icermektedir (Garro-Abarca vd., 2021). Bu model, isletmelerin diinya ¢capinda yeteneklere
erisimini artirirken, ayni zamanda yerel pazarlara daha kolay adapte olmalarini da saglamaktadir. Ancak, dil ve
kilturel farklihklar, zaman farki, iletisim engelleri gibi zorluklar da yoneticilerin karsilastigi sorunlar arasinda yer
almaktadir (Zakaria ve Yusof, 2020).

Uzaktan calisma ve sanal ekip yonetimiyle ilgili basari, belirli stratejilerin ve yaklasimlarin benimsenmesine
dayanmaktadir. Oncelikle, isletmelerin uygun iletisim teknolojilerini secmeleri ve calisanlara etkin bir sekilde
kullanmalarini 6gretmeleri gerektirmektedir (Kilcullen vd., 2022). Video konferans araclari, anlik mesajlasma
platformlari ve bulut tabanl isbirligi araclari, ekip Uyelerinin etkili iletisim kurmalarina ve isbirligi yapmalarina
yardimci olabilmektedir. Ayrica, isletmelerin uzaktan ¢alisma politikalarini belirlemeleri ve ¢alisanlara net beklentiler
ve yonergeler sunmalari 6énemlidir (Hurst, 2020). Esnek calisma saatleri, iletisim saatleri ve is teslim tarihleri gibi
konularin acik¢a tanimlanmasi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve performansini bu baglamda artirmasini saglayabilir
(Franken vd., 2021).
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Sanal ekiplerin yonetimi ise ¢zel bir dikkat gerektirir. Liderlerin ekip Uyeleri arasinda gicli bir bag ve takim
ruhu olusturmasi 6nemlidir. Dizenli video toplantilari, takim etkinlikleri ve sosyal medya platformlari gibi
araclar, ekip tyelerinin birbirleriyle baglanti kurmalarini ve iligkilerini gic¢lendirmelerini saglar (Chamakiotis
vd., 2021). Ayrica, sanal ekiplerin performansini izlemek ve degerlendirmek de ©nemlidir. Liderlerin,
belirlenen hedeflere ulasma slrecini takip etmeleri ve gerekirse ekip Uyelerine geri bildirim vererek
performanslarini artirmalari gerekir (Kashive vd., 2022). Uzaktan ¢alisma ve sanal ekip yonetimi, modern is
diinyasinin kaginilmaz bir gercegi haline gelmistir. isletmelerin bu yeni dinamiklere uyum saglamalari ve
etkili bir sekilde yonetmeleri, rekabet avantaji elde etmelerine ve basarilarini artirmalarina yardimci
olacaktir. Bu nedenle, uzaktan calisma ve sanal ekip yonetimine yonelik stratejilerin stirekli olarak gézden
gecirilmesi ve gelistirilmesi 6nemlidir.

Kaynakca:

Allen, T. D., Golden, T. D., & Shockley, K. M. (2015). How effective is telecommuting? Assessing the status
of our scientific findings. Psychological science in the public interest, 16(2), 40-68.

Chamakiotis, P., Panteli, N., & Davison, R. M. (2021). Reimagining e-leadership for reconfigured virtual
teams due to Covid-19. International Journal of Information Management, 60, 102381.

Franken, E., Bentley, T., Shafaei, A., Farr-Wharton, B., Onnis, L. A., & Omari, M. (2021). Forced flexibility
and remote working: Opportunities and challenges in the new normal. Journal of Management &
Organization, 27(6), 1131-1149.

Garro-Abarca, V., Palos-Sanchez, P., & Aguayo-Camacho, M. (2021). Virtual teams in times of pandemic:
Factors that influence performance. Frontiers in psychology, 12, 624637.

Hurst, E. J. (2020). Web conferencing and collaboration tools and trends. Journal of Hospital Librarianship,
20(3), 266-279.

Kashive, N., Khanna, V. T., & Powale, L. (2022). Virtual team performance: E-leadership roles in the era of
COVID-19. Journal of Management Development, 41(5), 277-300.

Kilcullen, M., Feitosa, J., & Salas, E. (2022). Insights from the virtual team science: Rapid deployment
during COVID-19. Human Factors, 64(8), 1429-1440.

Onyemaechi, U., Chinyere, U. P., & Emmanuel, U. (2018). Impact of telecommuting on employees’
performance. Journal of Economics and Management Sciences, 1(3), 54-61.

Zakaria, N., & Yusof, S. A. M. (2020). Crossing cultural boundaries using the internet: Toward building a
model of swift trust formation in global virtual teams. Journal of International Management, 26(1), 100654.
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Yesil Inovasyon ve
Strdarudlebilirlik

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Meri¢ YAZICI
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik BSIGmMU

Gunumuzde cevresel sorunlar giderek artarken, isletmeler ve endustriler de surdurilebilirlik
ilkelerine daha fazla odaklanmaktadir. Bu kapsamda yesil inovasyon, ¢evre dostu teknolojilerin
ve is modellerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi sirecidir. Yesil inovasyon, temelde cevre
tzerindeki olumsuz etkileri azaltmayi veya yok etmeyi amaglamaktadir (Rehman vd., 2021).
Bu, enerji verimliligini artirmak, atik yonetimini iyilestirmek, yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanmak, karbon ayak izini azaltmak gibi bir dizi farkli yaklasimlari icermektedir. Yesil
inovasyon, cevre ile ilgili sorunlara ¢ozimler sunarken ayni zamanda isletmelere rekabet
avantajl da saglamaktadir (Wang vd., 2021). Surduartlebilirlik ise, mevcut ihtiyaclar
karsilayabilmek icin dogal kaynaklar kullanirken gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilamaya
zarar vermemeyi ifade etmektedir (Andriansyah vd., 2021). Sdrdurdlebilirlik kavrami,
ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlari iceren bir yaklasimi benimsemektedir. Sardurulebilirlik,
dogal kaynaklarin korunmasi, toplumun refahinin artiriimasi ve ekonomik biyimenin
surdurulebilir olmasi arasinda denge kurmayi amaclamaktadir (Hummels & Argyrow, 2021).

Yesil inovasyon ve surdurilebilirlik kavramlari, ¢esitli sektorlerde ve endustrilerde énemli bir rol
oynamaktadir. Ornegin, enerji sektoriinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi giderek
artmakta ve fosil yakitlara olan bagimlilik azalmaktadir. Bu, cevre tzerindeki olumsuz etkileri
azaltirken enerji guvenligini artirir (Hosseini, 2022). Ayni sekilde, otomotiv sektériinde elektrikli
araclarin yayginlasmasi; karbon emisyonlarini azaltmaya ve hava kirliligini énlemeye yardimci
olmaktadir (Zhao vd., 2021). Tarim sektoriinde de yesil inovasyon ve surdurdlebilirlik 6nemli
bir rol oynamaktadir. Organik tarim yontemlerinin kullanimi, kimyasal gubrelerin ve zararli
tarim ilaclarinin kullanimini azaltirken toprak verimliligini artirir (Clark, 2020). Ayrica, su
kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasi ve tarim atiklarinin geri déniastmu de sardarulebilir
tarimin 6nemli unsurlari arasindadir (Srivastav vd., 2021).
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Yesil inovasyon ve surdurulebilirlik, aynt zamanda sehir planlamasi ve altyapi gelistirme
gibi alanlarda da buylk bir etkiye sahiptir. Akilli sehirlerin ve yesil binalarin insasl, enerji
tuketimini azaltirken yasam kalitesini artirir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve
atik yonetimi sistemlerinin gelistiriimesi, sehirlerin gevresel etkilerini azaltir ve yasam
alanlarini daha surdurtlebilir hale getirir (Aliero vd., 2021). Ancak, yesil inovasyon ve
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak icin daha fazla ¢caba gerekmektedir. iklim degisikligi,
dogal kaynaklarin tikenmesi, ¢cevresel kirlilik gibi 6nemli sorunlarla karsi karsiyayiz ve bu
sorunlarin dstesinden gelmek icin kiresel isbirligi ve yenilikgi ¢oziimler gerekmektedir.
isletmelerin ve hukiumetlerin siirdurilebilirlik ilkelerini benimsemesi ve yesil inovasyona
yatirirm yapmasi, bu zorluklarla basa ¢ikmak icin 6nemli adimlardir.

Yesil inovasyon ve surdurulebilirlik, gelecek nesillerin refahini ve gezegenimizin saghgini
korumak icgin kritik 6neme sahiptir. Bu kavramlar, is dinyasinda ve toplumda onemli bir
degisim ve doéntusum baslatmaktadir ve bu slrecte herkesin sorumluluk almasi
gerekmektedir. Yesil bir gelecek icin caba sarf etmek, hepimizin gorevidir ve bu hedefe
ulasmak icin birlikte ¢calismaliyiz.

Kaynakea:
Aliero, M. S., Qureshi, K. N., Pasha, M. F., & Jeon, G. (2021). Smart Home Energy Management
Systems in Internet of Things networks for green cities demands and services. Environmental
Technology & Innovation, 22, 101443.
Andriansyah, A., Sulastri, E., & Satispi, E. (2021). The role of government policies in
environmental management. Research Horizon, 1(3), 86-93.

Clark, S. (2020). Organic farming and climate change: the need for innovation. Sustainability,
12(17), 7012.

Hosseini, S. E. (2022). Transition away from fossil fuels toward renewables: lessons from Russia-
Ukraine crisis. Future Energy, 1(1), 2-5.

Hummels, H., & Argyrou, A. (2021). Planetary demands: Redefining sustainable development and
sustainable entrepreneurship. Journal of Cleaner Production, 278, 123804.

Rehman, S. U., Kraus, S., Shah, S. A., Khanin, D., & Mahto, R. V. (2021). Analyzing the
relationship between green innovation and environmental performance in large manufacturing
firms. Technological Forecasting and Social Change, 163, 120481.

Srivastav, A. L., Dhyani, R., Ranjan, M., Madhav, S., & Sillanpaa, M. (2021). Climate-resilient
strategies for sustainable management of water resources and agriculture. Environmental
Science and Pollution Research, 28(31), 41576-41595.
Wang, H., Khan, M. A. S., Anwar, F., Shahzad, F., Adu, D., & Murad, M. (2021). Green innovation
practices and its impacts on environmental and organizational performance. Frontiers in
Psychology, 11, 553625.
Zhao, J., Xi, X. I, Na, Q. I, Wang, S., Kadry, S. N., & Kumar, P. M. (2021). The technological
innovation of hybrid and plug-in electric vehicles for environment carbon pollution control.
Environmental Impact Assessment Review, 86, 106506.

SAYFA|23



IRAN VE ISRAIL ARASINDAKI GERILIM

VE ULUSLARARASI KAMUOYUNUN
"N TEPKISI

\ Ars. Gér. Tiinay ARAS (
JA llk Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

(AN

Uluslararasi gindemin en sicak konusu olan iran ve israil gerilimi devam ediyor. En son iran,
Suriye'deki diplomatik temsilciligine diizenlenen saldiriya misilleme olarak israil'e fiize ve insansiz
hava araci saldirisinda bulundu. Boylece uzun suredir gergin olan iki Ulke iligkileri ilk kez
dogrudan sicak bir catismaya sahne oldu. 1 Nisan'da iran'in Sam'daki konsolosluk binasina
diizenlenen, israil'in resmen ustlenmedigi hava saldirisinda, iran Devrim Muhafizlari Ordusu'ndan
iki general ritbesinde toplam 7 kisi hayatini kaybetti. Tahran, Ulke topraklarina yapilan bir saldiri
olarak degerlendirdigi bu olayda israil'i sorumlu tuttu ve israil'e misillemede bulunacagdini duyurdu.
iran lideri Ayetullah Ali Hamaney, 2 Nisan'da yaptigi aciklamada mesru miidafaa hakkina vurgu
yaparak "Gerekli karsigi verecediz. Onlarl cezalandiracagiz" dedi. Bu aciklamadan sonra iran
harekete gecti.

Israil ordusu, topraklarina 170 insansiz hava araci ve en az 120 de balistik fiize atildigini iddia
etti. Bu saldinlarin yiizde 99 oranda israil ve ortaklarinin hava savunma sistemleri tarafindan
etkisiz hale getirildigi belirtilirken, bir cocugun israil'in attigi 6nleme fiizesi kaynakli sarapnelden
agir yaralandigi bildirildi.

iran'in israile yonelik dizenledigi hava saldirilarinin ardindan bircok Ulke ve uluslararasi
kurulustan tepkiler geldi. Uzun suredir israil'in Filistinlilere karsi islemis oldugu suclara yeterince
ses cikaramayan bati diinyasi iran'in israil'e yonelik saldirilarina sert bir bicimde tepki gosterdi. ilk
tepki ABD Baskani Joe Biden tarafindan gosterildi. Biden, ortak diplomatik tepki i¢in G-7 liderlerini
toplayacagini bildirdi. Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu Baskani Dennis Francis, olaylarin
bolgesel bir savasa donlismemesi icin taraflara itidal ¢cagrisinda bulundu. BM Genel Sekreteri
Antonio Guterres de iran'in hava saldirilarini kinayarak bélgede saldirganh@in son bulmasi
yonunde c¢agri yapti.
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Ote tarafta Cin Disisleri Bakanligi'ndan yapilan yazili aciklamada yasanan olaylarin endise verici
oldugu dile getirildi ve taraflara itidal cagrisi yapildi. Gerilimin Gazze'deki catismadan
kaynaklandigi belirtilerek savasa derhal son verilmesi gerektigi belirtildi. Benzer bir aciklama yapan
Rusya Disisleri Bakanhgi, Ukrayna’daki olaylari yasanmamis kabul ederek ironik bir bicimde itidal
¢agrisinda bulundu ve bélge devletlerinin mevcut sorunlari siyasi ve diplomatik yollarla ¢ozmesi
gerektigini vurguladi.

AB Komisyonu Baskani Ursula Von Der Leyen ise iran'in saldirisini bariz ve haksiz olarak
degerlendirip kinadi. Avrupa Parlamentosu (AP) Baskani Roberta Metsola da, saldirilarin Orta
Dogu'da kaos riskini artirdigina dikkati cekerek, AB’nin, saldiriyi giicli sekilde kinadigini ve gerilimi
azaltmak icin calismaya devam ettigini ifade etti.

Almanya, Belcika, Birlesik Krallik, Fransa, Hollanda, italya, Polonya ve Yunanistan tarafindan
yapilan agiklamalarda da iran kinandi ve ortamin daha fazla gerilmemesi ¢agrisi yapild.

iran ise bu saldirilari Birlesmis Milletler Tiizigi'nin 51. maddesi uyarinca mesru miidafaa hakki
olarak gorduginu acikladi. Agiklamada, Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi'nin Batili Gyelerinin
tutumu nedeniyle bu saldiriya uygun yanit verilemedigine dikkat cekildi. Ayrica, Filistin-israil
catismasi alaninda "sorumsuz eylemlerle koruklenen krizlerin gerilimi artiracagi” belirtildi. iran,
yapilan tepki aciklamalarindan sonra Tahran'daki Fransa, Ingiltere ve Almanya biiyikelcilerini
Disisleri Bakanh@i'na cagirdi.

Hamas'tan yapilan agiklamada ise israil icin “isgalci Siyoniste” de@erlendirmesi yapilarak iran’in
yurittigu askeri operasyon mesru midafaa olarak degerlendirildi. Sam'daki iran konsolosluguna
yapilan saldiriya verilmis dogal bir tepki denildi.

Yasanan olaylarin nihayetinde iran Genelkurmay Baskani Muhammed Bakiri, israil'e diizenledikleri
askeri operasyonun basariyla sonuclandigini belirtirken, iran'in BM Daimi Temsilcilii, BM
Anlasmasi'nin 51. maddesi maddesine vurgu yaparak gerekli mudahalenin yapilarak saldirinin
sonuclandiridigini beyan etti. israilin olasi bir saldirisina karsi daha sert tepkilerin verilecegi
belirtilerek, ABD’nin olaya mudahil olmamasi konusunda uyari yapildi.

iki Ulke arasindaki gerilim simdilik séniimlenmis gibi goriinse de bu durumun kisa, orta ve uzun
vadede Ortadogu’da bélgesel bir catismaya donusiip déniismeyecedi konusu belirsizdir. iki tarafin
itidalli davranmasinin yani sira israil'in, Filistin'de gerceklestirdigi terér eylemlerini sonlandirmasi
ve uluslararasi aktorlerin arabuluculuk ve yaptirimlar yoluyla yasanan insani drama mudahale
etmesi bolgedeki catismalarin patlamasini engelleyecek en makul yontemdir.
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Saghk-
Psikoloji

Psikolojik Siddetin (Mobbing)
Cahsanlar Uzerindeki Olumsuz
Etkileri

Prof. Dr. Mustafa KOKSAL
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

Bilindigi Uzere, insan kaynaklari yonetiminin temel amaci, insan glcunun isletmeye katkilarini maksimize
etmek suretiyle verimililigi artirmaktir (Koksal, 2007, s.5).

Psikolojik siddet, diger bir ifade ile mobbing, ¢alisanlari taciz ve rahatsiz etmek ve/veya calisanlara sikinti
vermek olarak tanimlanabilir. Konuya iligkin literatiirde, ¢alisanlari igyerinde sindirme, dislama, karalama
gibi davranislar psikolojik siddet olarak ifade edilmektedir. Psikolojik siddete maruz kalan bir calisanin
baskalariyla iletisim kurmasi, sosyal iliskilerini saghkli olarak yuritmesi, kisisel itibarini ve fiziksel saghgini
korumasi imkansiz hale gelmektedir.

Yapilan bir arastirmada, yonetim tarafindan uygulanan psikolojk siddetin en az (%5,1) bankacilik
sektoriinde, en ¢ok (%12) sanayi sektoriinde oldugu; meslektaslar tarafindan uygulanan psikolojik siddetin
ise en cok (%21,7) bankacihk sektoriinde, en az ise (%3,5) eglence ve kuiltlir sektérinde oldugu
saptanmistir (Gulay ve Gonul Budak, 2018: 394).

Psikolojik siddetin ¢alisanlar tzerindeki etkileri asagidaki gibi 6zetlenebilir (ibid: 396):

. is sirasinda aglama, sizlanma ve sikayetler,

« Alinganlik ve konsantrasyon bozuklugu,

» Yuksek tansiyon ve uyku bozukluklari,

« Asiri kilo alma veya zayiflama ve depresyon,

« Alkol ve ila¢ kullanma aligkanhgdini kazanma,

« |s yerine korku ve nefretle gitme, isletmeye olan aidiyetin azalmasi,

» Panik ataklar, kalp krizleri, intihar girisimleri ve arkadaslarina fiziksel siddet uygulama,
» Gorevi birakma veya isten cikariima.

Son s0z olarak, psikolojik siddetin calisanlar Gzerindeki olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak isteyen
isletme yoneticileri, calisanlarin katkilarini maksimize etmek istiyorlarsa, onlarin motivasyonlarini artiracak
her turli careye basvurmak, insan onuruna yarasacak bir dizeyde onlari Ucretlendirmek ve calisma
kosullarini iyilestirmek zorunda olduklarini ifade edebiliriz.

Kaynakca:

Alpugan, O. (1998). isletme Bilimine Girig. Per Yayinlari.

Budak, G., Budak G. (2004). isletme Yo6netimi. Fakiilteler Kitabevi Baris Yayinlari.
Kogel, T. (2001). isletme Yoneticiligi. Beta A.S. 8. Baski, istanbul.

Koksal, M. (2007). insan Kaynaklari Yénetimi. 2. Baski, Istanbul.
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Psikanaliz va
&Gdabiyat

Ars. Gor. Hilal KURUOGLU
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bolimii

Psikanalizin kurucusu Freud, ¢calismalarinin temeline riyayi yerlestirmis ve danisanlarinin
ruyalarini analiz ederek onlari olumsuz etkileyen biling digi faktorleri ortaya ¢ikarmayi
amaclamistir. Ruyada acik icerik (manifest content) ve gizli icerik (latent content) ayrimi
yapan Freud (1900); yalnizca acik icerige odaklanan diger yorumlama calismalarinin
aksine psikanalizin bu ikisi arasindaki iliskiyi ele aldigini ortaya koymustur. Ona goére
raya, bastinimis bir dilegin kilik degistirmis bir halde yerine getiriimesidir (Freud,1921).
llerleyen sirecte psikanaliz calismalari, riyalarla sinirh kalmayip inceleme alani
genisletilmistir. Edebiyat da bu alanlardan biridir. Freud, sanatcinin eserlerini mercek
altina alarak hayat hikayesini gozler onine serip bu yeni bilgilerle eserlerin tekrar
yorumlanmasini ifade eden psikobiyografi tirtint ortaya cikarmistir (Cebeci, 2004). Bu
calismalari buzdagr metaforuyla da aciklayabiliriz. Eserin kendisi ile yazarin biyografisi,
bilinen tutum, dasince ve yaklasimlari gorundardir. Ancak bizim “ilham” olarak
adlandirdigimiz kaynak, yazarin gizemli ve psikanalizle agiga ¢ikarilmak istenen tarafidir.
Diger bir deyisle eserler tipki rlyalar gibi ele alinirken; Gc¢unct kisiler icin daha ulasilabilir
olmasi nedeniyle ise elestiri oklarinin hedefi haline gelmektedir.

Ote yandan, yazarin analizinde herhangi bir sorun goérmeyip, eserin yazar kanaliyla
anlasiimak istenmesine yonelik bir elestiri de s6z konusudur. Bu elestiri, yazar merkezli
yaklasima bir tepki olarak okur merkezli yaklasim fikrini ortaya atan Roland Barthes
(2001) tarafindan getirilmektedir. Ona goére yazi, dilsel ve edebi bir Grindir ve yazarin
eserle olan tek bagl onu olusturmasidir. “Okurun dogusu, yazarin 6lumi pahasina
olmalidir” diyen Barthes, edebi metnin varolusunu yazara degil okura baglamakta ve ne
kadar okur varsa o kadar da yorum oldugunu vurgulamaktadir. Okur; yazarin
psikolojisinden, biyografisinden, eserin yazildigi donemin tarihsel 6zelliklerinden bagimsiz
olarak, yalnizca metnin kendisini okumaktadir. Goéruldugu Uzere psikanalitik edebiyat
teorisi, gerek yazarin gerekse eserin analizi dolayisiyla elestirilere maruz kalmigtir.
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Bir eserin yazarla bagini tamamen koparmak ne kadar dogrudur bilinmez ama eserin her okurla
yeni bir anlam kazandi§i pekala soylenebilir. Ustelik her bir okurun algisi ve yorumu; yazarin
olmasa da kendi psikolojisinin, biyografisinin ve icerisinde bulundugu tarihsel baglamin izlerini
tasimaktadir. Peki, bu durumda yazar ve eser yerine okur Uzerinden bir psikanaliz sireci
kurgulanmasi nasil olurdu? iste bu yontem, kokeni oldukca eskiye dayanan bibliyoterapi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. En genel haliyle bibliyoterapi, insanlarin sorunlarini ¢ézmek igin
kitaplardan destek alinmasidir (Aiex, 1993). Danisanlarin, kendilerine benzeyen edebi
karakterlerle kendilerini 6zdeslestirecekleri ve boylece duygularini serbest birakacaklari
varsayllmaktadir (Gladding & Gladding, 1991). Burada temel degiskenler okurun ozellikleri,
okunan eser ve esere verilen bireysel tepkilerdir (McKinney, 1977).

Goruldagu uzere psikanaliz ve edebiyat ikilisine yonelik farkh gorusler bulunmaktadir. Genel bir
degerlendirme yapmak gerekirse; bir yazarin eseriyle olan iliskisi, hazirhk sidrecinden
tamamlanma asamasina ve okur olarak ayni oldugunu sdylemek dogru olmayabilir. Bunun
yaninda her okurda degil, eser her okundugunda yeni bir yorum ortaya cikar ifadesi daha yerinde
olacaktir. Clnki bir okur ayni eseri her okudugunda yeni bir bakis agisina sahip olabilir. Tim
bunlar edebi eserin insan psikolojisiyle olan yakin iliskisini gozler éniine sermekte ve edebiyati,
psikanaliz icin elverigli bir teknik kilmaktadir. Son stz olarak; her bir edebi eser, kendisini insa
eden zihinden ve farklilasan algilarin 6zgiin deneyimlerinden tireyen sayisiz hikayenin teget
noktasinda, essiz bir deger olarak konumlanmaktadir. Buglin psikanaliz ve daha pek ¢ok teknikle
iliskilendirebildigimiz edebi eserler, yarinin dinyasinda bize yeni imkanlar sunma potansiyelini de
icinde barindirmaktadir.
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Partner Siddeti

Ars. Gor Simay YILMAZ
Psikoloji Bolimu

Yakin partner siddeti, kadina yonelik siddetin en yaygin bicimlerinden birisidir. Kisinin partnerine
karsi uyguladig fiziksel, cinsel ve duygusal istismari kapsamaktadir, bunun yani sira kontrol edici
davraniglar da partner siddeti kapsaminda ele alinmaktadir. Partner siddeti tim dinyada énemli
bir sorundur ve yasamasi oldukga travmatik olabilir. Kiside uzun sureli fiziksel ve psikolojik hasara
sebep olabilmekte, hatta 6limle sonuclanabilmektedir. Bu ytuzden de partner siddeti hakkinda
bilgilenmek, buna yoénelik onlemleri benimsemek ve uygulamak olduk¢ca 6nemlidir. Partner
siddetinin magduru; arkadasimiz, ailemiz veya vyakin c¢evremizden biri olabilecegi gibi,
unutmamak gerekir ki bir giin biz de partner siddeti magduru olabiliriz. Yas, cinsiyet, irk, din fark
etmeksizin herkesin bir giin bunu deneyimleyebilecegini unutmamak gerekir.

Partnere vurmak, partneri tekmelemek veya tokatlamak gibi eylemler fiziksel siddet; cinsel iliskiye
zorlamak cinsel siddet; partnere hakaret etmek, kiicimsemek, asagilamak veya tehdit etmek gibi
eylemler ise duygusal siddet olarak ele alinabilir. Bunlarin yani sira kisinin partnerini ailesinden
veya arkadaslarindan uzaklastirmasi, izole etmesi veya ¢evresi hakkinda kontrol edici eylemlerde
bulunmasi da kontrol davranislari arasinda yer almaktadir.

Partner siddetinin belirtilerini nasil anlayabiliriz?

Kisinin tedirgin ve gorulir sekilde Gzglin olmasi, davranissal olarak ani degisiklikler sergilemesi,
ice cekilmesi, esini memnun etme konusunda tedirginlik hissetmesi, sosyal ve is aktivitelerinden
kacinmasi, partnerinin yaninda korkmus go6zikmesi, vicudunda goOzle gorilir yara veya
morarmalar olmasi ve bu yaralanmalari cesitli bahanelerle acikliyor olmasi partner siddetinin
belirtileri arasinda yer alabilir.

Peki kadinlar, neden siddet uygulayan partnerlerini terk edemiyor?

Kadinlar siddet gordikleri iliskilerde kalmaya devam edebilirler ve bunun pek cok sebebi olabilir.
Ekonomik zorluk yasama kaygisi, ¢ocuklar icin endiselenmek veya gocuklarin velayetini alamama
korkusu, kisinin aile veya arkadaslarindan destek hissetmemesi, bosanma sonrasi damgalamaya
maruz kalma kaygisi, partnerinin degisecegine yonelik umudun olmasi bu sebepler arasinda
sayllabilmektedir.

Partner siddetini engellemek icin neler yapabiliriz?
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin ekonomik ve sosyal olarak guclendiriimesi, toplumda cinsiyet
esitligini tesvik etmek, risk altinda bulunan ailelere yonelik erken midahalenin saglanabilmesi
kadinlarin bosanma, miilkiyet, nafaka veya velayete yonelik haklarini gliclendirmek, okullarda bu
konular hakkinda farkindalik olusturmaya yonelik programlarin benimsenmesi partner siddetini
onlemek amaciyla yapilabilecekler arasinda yer almaktadir.
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SOSYO
GUNDEM

Dr. Ogr. Uyesi
Raheb MOHAMMADI GHANBARLOU
Sosyoloji Boliimii

Gunumuz ailelerinin ruhsal, ekonomik ve sosyal sorunlarinin azaltilmasi icin ciftlerin uyumunun,
bagliliginin ve isbirliginin artirilmasina odaklanmak gerekmektedir. Aile, en kicik toplumsal birim
olmasina ragmen, bireysel ve toplumsal degisimlerin, insani degerlerin gelisiminin kaynagi olabilecek
en etkili egitim birimi olarak kabul edilmektedir. Ailenin optimal isleyisi duygusal, ruhsal, ekonomik ve
sosyal iliskilerin gelismesine yol acar. Gunumuz aileleri; kaliplardaki degisiklikler, aile tiketiminin
artmasi, gelir duzeyi ile harcamalar arasinda korelasyonun olmamasi, ebeveyn ve c¢ocuklarin
goruslerindeki degerlerde farkliliklara yol acan kusak farkliliklari, ekonomik, sosyal ve kiltirel acidan
cesitli krizlerle karsi karsiyadir.

Gunumiz dunyasindaki sosyal ve entelektiiel gelismeler o kadar hizli ve genis kapsamlidir ki aile
yapisini ve kaliplarini sirekli olarak farkli boyutlarda degistirmektedir. Gunimuz ailelerindeki ahlaki
anormalliklerin ¢ogu, zamanla c¢Ozillemez bir soruna doénisen basit seylere dikkat etmemekten
kaynaklanmaktadir. Ginumuz ailelerinin en énemli sorunlari; gelin ile kayinvalide arasindaki ihtilaflar,
egitim seviyesindeki ciddi farklar, cinsel uyumsuzluk, liks yasam, yetersiz tanisma evresi, yanlis
feminizm algisi, batil inanclar, bagimli karakter, maddi yetersizlikler ve en énemlisi sorunlarla bas
edecek giuce sahip olamama gibi durumlar olarak soéylenebilir. Unutulmamalidir ki saglikli aile
sorunsuz aile anlamina gelmez, sorunlarla bas edecek mekanizmalara sahip ailelere saglikl aile denir.

Bazi ciftler, geleneklere o kadar baghdirlar ki kendi iliskilerini unuturlar. Cift Gzerinde maddi ve
psikolojik olarak bircok baskiya neden olan cesitli torenler, kutlamalar ve gereksiz hediyeler
duzenlemek, agir ceyizler, liks duagunler, cevredeki insanlarin katilimi vb. ginimuz ailelerinin
sorunlarindan biridir. Ask, ailenin giict icin dnemli bir faktdr olarak kabul edilir, ancak iki kisinin egitim
ve bilgi diizeyi de eslerin birbirlerine bakisinda oldukca etkili rol oynar. iki kisinin ortalama diizeyi veya
egitim duzeyi birbirinden ¢ok uzaksa, biri digerinin farkindaligini kendisininkinden ¢ok daha dusuk
gorup onu zayif ve kiuicuk gorup kendisini 6gretmen, digerini ise 6grenci olarak goruyorsa bu kesinlikle
iliski Gzerinde hos olmayan bir etkiye neden olacaktir.
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'BAHAR EN GUZEL BURADA HISSEDILIR
‘@\ BUYUKADA LIRS [}

“insan yakinindakini ~géremezmis.” sézini hepimiz hayatimizin bir boéliminde illaki

duymusuzdur ya da dile getirmisizdir. Bu sézi somut olarak dusindugimizde istanbul
oldukca buyuk bir sehir oldugundan; gitmek isteyip de erteledigimiz, duydugumuz ama uzak
deyip gitmekten vazgectigimiz, hatta adini bile duymadigimiz bircok yer olmali burada.

Ancak bir kez gidince tekrar tekrar gitmek isteyecegimiz, varinca ferahlik veren, “Ben
buraya niye gelmemisim daha ©6nce?” dedigimiz yerler; gittigimiz yollarin yorgunluguna
degiyor. Bu yerleri insanlara benzetiyorum ¢ogu zaman.

Oyle insanlar oluyor ki bazen; onunla tanisana kadar yorulmus ve umutsuz hissederken, o
hayatimizda var olmaya basladiktan sonra yavas yavas dinlendigimizi, umut ve sevgi ile
doldugumuzu fark ediyoruz. Bir de bakiyoruz ki meger bunca yorgunluk ve olasiliklar bu
guzel insana getirmis bizi.

Lafi cok da uzatmadan, sokaklarinda dolasirken bu paragraflari dusundiren Buyukada’'dan
bahsetmeye baslayayim. Biyiikada, Istanbul’a bagdli Prens Adalari’'nin en buyigudir.
Rumca adi Prinkipos'tur.

Bluyukada deyince beni en heyecanlandiran nokta ise oraya vapurla gitmek oluyor. Mis gibi
pur deniz havasi sizi sehir kalabaligindan uzaklastirip ada havasina sokmaya yetiyor.
(Adaya gunubirlik gidiyorsaniz zaman kazanmak icin sabah erken saatte yola cikmanizi
tavsiye ederim.)

Yaklasik 30 dakikalik vapur yolculugundan sonra iskeleye vardiginizda sanki bambaska bir
sehre gelmis gibi oluyorsunuz. Saatli Meydan'da rastlayacaginiz tezgahlardan incik boncuk
ve el isi aksesuarlarina g6z atarak ilerlemeye baslayabilirsiniz. Genel olarak bu
tezgahlarda; hasir sapka ve c¢anta, buzdolabi magnetleri, plaj icin gerek duyulacak
malzemeler yer aliyor. En meshur olani da herkesin bildigi gibi, yapay veya gercek
ciceklerden yapilmis taglardir. Ada turuna tam anlamiyla baslamadan dnce iskeledeki saat
kulesine yakin olan Buyukada Pastanesi’nde cay esliginde kremali pogaca ve patlicanli
borek ile enerji almanizi éneririm.
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Ars.Gor. Zehra MAKAR
~ Isletme (Ingilizce) Boélimii
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BUYUKADA

Daha sonra caniniz hangi yéne gitmek isterse gidin. ister buram buram kokan
cicekleri ister renkli panjurlari olan evleri takip edin. Burada icinizden geldigi
gibi hareket edebilmenin 6zglrliguni hissedeceksiniz. Adanin en sevdigim
yanlarindan biri de bu. Rastgele ¢cikacaginiz sokaklar rotanizi glzellestiriyor.

Gelelim civil civil sokaklardan gecerken ugramamiz gereken duraklara:

Adalar Miizesi: Iistanbul’'un ilk c¢agdas kent mizesi olan Adalar Mizesi,
Bliyitukada'nin en meshur mizelerinden biridir. MiUzenin icerisinde; adalarin
olusumundan guUunumiuze kadar gelen hikayesini ve tarihini anlatan 20 bin
belge, 6 bin fotograf ve daha bircok koleksiyon parcasi yer aliyor. Agik ya da
cam vitrin icerisinde sergilenen eserler, fazlasiyla dikkat cekici. Muzedeki
video gosterimlerinden, adalarin: tarihi ve jeolojik yolculuguna c¢ikacak ve
adalar hakkindaki her detayli 6grenip dogal zenginliklerini kesfedeceksiniz.

Sait Faik Abasiyanik Miuzesi: Edebiyat "ve tarih tutkunlarini bir, arada
bulusturan mize, acildigli ginden bu yana lUlkenin en cok. ziyaret edilen miizesi
olmustur. Mize, Turkiye'nin . 6nemli sair ve yazarlarindan biri olan Sait Faik
Abasiyanik’in yasamindan izler ‘tasiyor. lgerisinde; Sait Faik’in esyalari,
fotograflari, mektuplari, kartpostallari gibi daha pek c¢cok esya 've belge
sergileniyor. Ayni zamanda burasi yazarin yasadigl uc¢ katlr bir -késktir ve
zamanla mizeye cevrilmistir. Bu nedenle Sait Faik Abasiyanikin hem ruhsal
hem de yazinsal dinyasini en derinden hissedeceksiniz.

Aya Yorgi Kilisesi: Burasi dileklerin gercek olduguna inanilan bir yer. Bir de
manzarast muhtesem olunca haliyle Biyukada’ya her gelenin mutlaka ugradigi
noktalar arasinda bulunuyor. Burasi, Bluyukada gezisi icin adeta bir final, bir
tepe noktasi gorewvi- ustleniyor Aya Yorgi Kilisesi'ni gdérmenin yanl sira
aclkanlar icin Ylcetepe Kir Gazinosu ve manzara seyretmek isteyenler icin
harika gin batimi burayr belki de Blyukada’'nin en cazip ziyaret noktasi-haline
getiriyor. (Buraya cikarken yolda dondurmaciya rastlarsaniz yolunuz daha da
keyifli hale gelebilir.)

Rum Yetimhanesi: Bina, harabe ve ici bos olsa da merdivenlerdeki el emegi
oymalar, ginden gine cluruyen piyano, 6grenci kayitlari, 6grencilerin isimlerini
kazidigi siralari gorip de etkilenmemek elde degil. Yikilma tehlikesi oldugu
icin, citlerle cevrili olan binaya aslinda giris yasak. Ancak bazen yetimhanenin
bekcisi, bahcesini ve ¢cevresini dolasmaniza izin verebiliyor. Her ne kadar terk
edilmeye yiz tutmus olsa da, mutlaka ugramaniz gereken yerler arasinda
yerini aliyor.

Bu duraklarin disinda Biuyukada'ya denize girilebilecek bir ayda gittiyseniz
mutlaka Nakibey, Yorukali, Eskibag plajlarindan birinin tadini ¢cikarmay! da
ihmal etmeyin.

Doénuse ge¢cmeden o6nce de vaktiniz varsa sahil kenarindaki restoranlardan
birinde balik yemenizi 6neririm. Dénis yolunda adanin tadinin damaginizda
kalacagina ve belli araliklarla gelmek isteyeceginizden eminim.

Bizlere bahar gibi hissettiren, muhabbet ettikce ferahlik veren insanlarla
karsilasmamiz dilegiyle; iyi gezmeler!

:lE SosyoCom
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Etkinlik

Istanbul
KEL DIVA

Eugene lonesco'nun kaleme aldigi, Hasan Anamur tarafindan AI’§ Gor. Kartal
dilimize cevrilen "Kel Diva,” Maximum Unig Hall'da tiyatro
severlerle bulusuyor. Absirt tiyatronun sinirlarini zorlayan, derin Dogukan CIKI

soyutlamalarla dolu olan oyun, bir ingiliz burjuva ailesinin
evinde, tipik bir ingiliz oturma odasinda gecen olaylar, siradan
bir aksamiistii manzarasindan ¢ok daha fazlasini sunuyor. ingiliz
klasik mobilyalariyla désenmis bu mekanda, Bay ve Bayan
Smith, adeta ingiliz kultiriniin son kirintilarini koruyan, Bay ve
Bayan Martin'i misafir ederler.

Turizm Rehberligi Bolumd

Tarihler:
13-14-15 Mayis 2024

Bu tuhaf ziyaret ve sira disi durumlar izleyicileri, zaman ve
mekanin Otesinde bir sorgulamaya davet eder. "Biz kimiz ve
neredeyiz?" sorulari etrafinda doénen diyaloglar, gerceklik
algimizi sarsar. Divanin kel olusu, bu absirt dinyada belki de
en gercek seydir. i¢ ice gecmis bu sorular, oyunun ilerleyisinde GoOsterim Salonu:
izleyiciyi bir yabancilasma hissine sirukler. Ancak belki de |

oyunun sundugu karmasa ve celiskiler, gercekligimizin bir MaXImum UNIQ Hall /
yansimasidir. Istanbul

Saat: 21:00

"Kel Diva," bize, gunlik yasamin absurtligu igcinde kaybolan
insanin, kendini ve cevresini sorgulamasinin énemini hatirlatir.
lonesco'nun eseri, modern dinyanin karmasasi icinde,
gercekligin pesinden gitmenin hem zorlugunu hem de
zorunlulugunu vurgular.
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Ars. Gor. Asel ATAOGLU
isletme (ingilizce) Béliimii

liklere ev
sizler

Istanbul'da
MAYIS

Etkinlik Tlrd Etkinlik Adi Mekan Tarih

Tiyatro Komedyen Kadinlar Torium Sahne 2 Mayis Persembe

stand Up Kérkditik Show Blind istanbul 7 Mayis Sali
s Bostanci Gosteri
Konser Levent Yiiksel ) 10 Mayis Carsamba
Merkezi

Konser Sagopa Kajmer Volkswagen Arena 18 Mayis Persembe

Tiyatro Kiiheylan Maximum Hall 21 Mayis Pazar
Stand Up Erkek Akl CKM KADIKOY 23 Mayis Sal

/} }
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Sevgili iIGU ailesi,

Ben Begium Sayan Yuksektepe, istanbul Gelisim Universitesi iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 4.Sinif
0drencisiyim. Kisisel gelisimim ve aldigim egitim i1si1ginda, sizi bilgilendirmek
amaciyla bu metni yazma geregdi duydum. Asil konumuza deginecek olursak;

Oncelikle GUlkemizdeki pandemi dénemi sirasinda lisans egitimimizin bir kismini
uzaktan egitim olarak gecirdik. Bu sirec¢, gerek toplum yapimiz gerek ise
sosyal medya araciligiyla cesitli elestirilere maruz kaldi. Ayni zamanda basin
yayin araciligiyla cesitli bilirkisiler tarafindan uzaktan egitimin dezavantajlari
konusunda ileriye doénik olumsuz bir tablo c¢izildi. Ancak, Universitemizde
akademik kadromuz ve personellerimiz bu negatif durumu bizim lehimize
cevirmek amaciyla fazlasiyla caba gdstermistir. Biz 6grenciler de bu ¢abay! ve
iyi niyeti suistimal etmemek amaciyla lUzerimize disen emegi ortaya koymamiz
gerektiginin farkinda olarak, caliskan ve anlayisli bir sekilde karsiligini
vermeye calistik. Bu surecte; akademisyenlerimizin bize karsi gerek derslerde
gerek ise ders harici zamanlarda akademik acidan kendimizi gelistirmemiz igin
ellerinden gelenin fazlasini vyaptiklarini inancim tam. Iinteraktif islenen
derslerde ve ders disi diger zamanlarda gerek sozlu gerek ise yazili olarak
iletisimimiz ¢cok verimli oldu.

Pandemi doénemi ardindan baslayan yuz yuze egitim surecine deginecek
olursak, kendi fakulte ve bolimim Uuzerinden o6rnek vermek gerekirse, ders
esnasinda akademisyenlerimizin bizlere karsi guler yuzli, hosgoéruld, iyi niyetli
tutumlarinin yani sira derslerden arda kalan saatlerde de bireysel olarak ayni
tutumlari hem sahsim hem de cevremden gérdigim kadariyla defalarca sahit
oldum. Akademisyenlerimiz ve Universitemiz kadrosunun biz 6grencilere karsi
sergiledikleri bu guzel tavir, hem egitimimizi hem de gelecegimizi olumlu yoénde
etkileyerek bizlere gizel bir izlenim birakip, motivasyonumuzu artirmaktadir.

Universitemizin kadrosu hem derslerimiz ile ilgilenerek hem de bizlere onciluk
ederek cesitli staj imkanlarri, isyeri ziyaretleri, cesitli koenferanslar
dizenleyerek gelecegimizin emin ellerde oldugunu her zaman hissettirmistir.
Bu etkinlikler sayesinde okudugum bolim 6zelinde sektdrtun yetkin kisilerinin
engin tecrubelerini ve bilgilerini bizimle paylasmalari ileriki yillarda
devralacagimiz bu bayragin ilk adimi olmustur.

Kamplisimuz, bizlere sosyal imkanlarina istedigimiz zaman ulasma olanagi
saglamistir. Bu sayede, ben ve benim gibi Universitemiz mensubu o6grenciler,
kendi konfor alanlarini genisleterek, .kampis icerisinde mutlu ve gelecege
umutlu bakan bir Universite genc¢ligi oldugumuzu so6yleyebilirim. Kisaca
dzetlemek gerekirse istanbul Gelisim Universitesi benim icin bir Gniversiteden

fazlasi haline gelmistir. )

SAYFA|35




Ramazan ve Bayramlarin
Vazgecilmez Tatlisi:

ARS.GOR. DILEK KIZILIRMAK
YENI MEDYA VE ILETISIM BOLUMU

Baklavanin kdkenleri, Orta Dogu ve Anadolu'nun derinliklerine uzanir. Tarih
boyunca cesitli kdaltarlerin etkilesimiyle sekillenen bu essiz tatli, bircok
medeniyetin sofralarinda yerini almistir. ilk olarak Orta Asya'da bulunan
yufka tatlilari gelenegi, zamanla Anadolu ve cevresine yayilmis ve bu
bolgelerin mutfak kultdrlerinde o6nemli bir yer edinmistir. Yunanistan ve
Tlrkiye arasinda baklavanin hangi ulke ve kiultire ait oldugu konusundaki
cekismeyi Tirkiye kazanmis gorianmektedir.

Baklavanin Tirkiye'deki 6nemi tartisiilmazdir. Turk mutfaginin vazgecilmez
tatlilari arasinda yer alan baklava, 0zellikle Ramazan ayinda iftar
sofralarinin bas taci olmustur. Oru¢ tutanlarin acligini gideren, enerji
veren ve tatli bir ziyafet sunan baklava, Ramazan ayinin bereketini ve
paylasma ruhunu simgeler. Tiurk mutfaginda baklava, sadece Ramazan
ayinda degil, 6zel giunlerde, kutlamalarda ve misafir agirlamada da sikca
tercih edilen bir tatlidir. Bir bayram sofrasinda veya digin merasiminde
baklava, mutlulugun ve bereketin simgesi olarak goéralir.

Her bodlgenin kendine o6zgu tarifleri ve sunumlari olsa da, genel olarak
baklava yapimi sabir ve ustalik gerektirir. Yufkalarin ince ince acilmasi, i¢

malzemenin dengeli bir sekilde yerlestirilmesi ve serbetin mukemmel
kivamda hazirlanmasi, gercek bir baklava ustasinin isidir. Antep fistigr! ile
yapilan baklavasiyla Gaziantep bu tatli ile 6zdeslesmistir. Diger bdlge ve

sehirlerin de cesitli farkliliklarla 6zgin baklavalari vardir. i¢ Anadolu’da
ceviz, Karadeniz’de findik, Ege’de badem ve Trakya’'da susamin i¢c malzeme
olarak kullanildigr goéralirken; Bartin beyaz baklavasi, Erzurum pekmezli
baklava, Devrek baklavasi, Tavas baklavasi, Kayseri gul baklavasi, soguk
baklava gibi baklava c¢esitleri Turk mutfagina kultirel zenginlik katar.
Baklava sekline ve dolgu malzemesine gdre de isimlendirilir. Bualbul yuvast,
dilberdudagi, havug dilim, dolama, midye baklava gibi isimlendirmeler 6rnek
gobsterilebilir.

Baklava sadece Tirkiye'de degil, diinya genelinde de taninan ve sevilen bir
tatlhidir. Turk baklavasi, geleneksel yapisi ve essiz lezzetiyle dinya
mutfaginin onemli bir parcasi haline gelmistir. Bugun bir¢cok Ulkede Turk
baklavasi yapilmakta ve tuketilmektedir, bu da onun uluslararasi bir lezzet
oldugunun bir kanitidir. istanbul’da Tirk kiltirinin énemli simgelerinden
olan bu tatliyr tadabileceginiz en popiler mekanlari sdyle siralayabiliriz:
Karakdy Gulltoglu, Emiroglu, Mehmet Yildirim, Yasar Usta, Koskeroglu.
Ayrica Kogak, imam Cagdas ve Celebiogullari gibi Gaziantep’'te lretim
yapan taninmis markalar online siparis yoluyla bu lezzeti Ulkemizin dort bir
kosesine ulastirmaktadir.

:U:j" SosyoCom
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ARS. GOR. BUSRA ONLER CIGDEM
HAVACILIK YONETIMI (INGILIZCE) BOLUMU

PORTEKIZ'IN RENKLI SEHRI: LIZBON

Gectigimiz yilin ekim ayinda Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi programi
kapsaminda Portekiz’'in Lizbon sehrine gitme firsati buldum. Institute of Education and
Sciences’ta gerceklestirilen egitim siuresince ev sahibi Universitenin degerli akademik
personeli, Erasmus ofisi personeli ve 6grencileri tarafindan oldukca sicak bir sekilde
karsilandim. Universite yerleskelerini gezmek, laboratuvarlari gérmek, derslere dinleyici
olarak katilip sinif ortamini deneyimlemek oldukga keyifliydi.

Egitim disinda kalan tim zamanlarimi Lizbon’'u gezerek ve Portekiz kiltirinu tanimaya
calisarak degerlendirdim. Lizbon'un yokuslu sokaklarinda bol bol dolastim ve meshur
sari tramvaylari ile yolculuk yaptim. Ticaret meydani, Rossio meydani, Santa Justa
Asansdri, San Jorge Kilisesi, Pink Street gibi sehrin merkezinde bulunan dnemli
noktalari gezerek sehrin tadini ¢ikardim.

Portekiz’de cografi kesiflerin baslatildigr yer olan Belem bdlgesi; Kasifler Aniti,
Jeronimos Manastiri ve Belem Kulesi ve gibi gorkemli yapilariyla kesinlikle ziyaret
edilmesi gereken yerlerden biriydi. Oldukca ilgi ¢ekici olan Belem bélgesinde bol bol
fotograf cektim ve glzel anilar biriktirdim.

Lizbon'un batisinda bulunan Sintra bdlgesi ise bana go6re Lizbon'daki en etkileyici
bolgeydi. Sintra’da bulunan Pena Sarayi'ni gérdigimde kendimi bir masalin i¢cinde gibi
hissettim. Regaleira Saray! ve i¢cinde bulunan ters kule de oldukg¢a guzel bir atmosfere
sahipti.

Muhtesem mutfagiyla bilinen Portekiz, yeme i¢cme konusunda da bir¢cok alternatife
sahipti. Bacalhau, caldo verde, caldeirada, pica pau gibi leziz yemekler Lizbon'da
oldukca yaygindi. Uni Portekiz sinirlarini asan “pastel de nata” turtas! ise bugiine
kadar tattigim en lezzetti tatlilardan biriydi.

Dogasi, yemekleri, sicakkanli halki, kaltard ve Gnliu “fado” mizigi ile Lizbon hafizamda
muhtesem bir sehir olarak yer edindi. Yedi tepeden olusan cografyasi ve sehrin iki
yakasini birbirine baglayan “25 Nisan Koprisiu” ile bana sik sik istanbul’'u animsatan
Lizbon, kesinlikle birka¢ kez daha ziyaret edilmeye degecek bir sehir.
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YAYINLARIMIZ

Ars. Gor. Kartal Dogukan Ciki’nin “Antecedents of
cave visitors’ revisit intentions in the context of self-
determination theory: a case study on Dupnisa Cave
visitors in Turkey” baslikli makalesi Current Issues in
Tourism’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Savas Celik ve Dr. Ogr. Uyesi
Basak Ozarslan Dogan’in “Does Uncertainty in
Climate Policy Affect Economic growth? Empirical
Evidence from the U.S.” baslhikh makalesi
Ekonomika’da yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun'un “Interest
Rate Volatility and Economic Growth in Nigeria: New
Insight from the Quantile Autoregressive Distributed
Lag (QARDL) Model” baslikli makalesi Journal of the
Knowledge Economy’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun'un “ Defence
spending and real growth in an asymmetric
environment: Accessing evidence from a developing
economy ” baslikh makalesi International Journal of
Finance and Economics’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun’'un “Assessment
of the influence of institutions and globalization on
environmental pollution for open and closed
economies” baslikh makalesi Quality and
Quantity’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun'un “Is
sustainable energy consumption, technological
advancement and urbanization fast addressing south
Asia’'s green energy expansion deficits?” baslikli
makalesi Environment, Development and
Sustainability’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun’un “Gravitating
towards emission reduction targets in the G7 and E7
economies: the financial development and sustainable
energy perspectives” baslikli makalesi Energy
Sources, Part B: Economics, Planning and
Policy’de yayimlandi.
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Dr. Ogr. Uyesi Hatice Veli'nin “Sashes in Uyghur
Traditional Man’s Clothing” baslikli  makalesi Milli
Folklor’de yayimlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Onur Gelik’in “Institutional quality and
emigration nexus: Empirical evidence from Turkiye”
baslikh  makalesi International Migration’da
yayimlandi.

Doc¢. Dr. Ebru Giil Yilmaz'in “What Is the Level of
Savings Needed for High-Technology Export Led
Growth?” baslikli makalesi Ekonomika’da yayimlandi.

Prof. Dr. Anton Abdulbasah Kamil’in “Enhancement
of SME feasibility through the integration of BMC,
functional organization, and SCM” baslkli makalesi
Cogent Business and Management’da yayimlandi.
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ARAMIZDAN AYRILANLAR

o Fakiiltemiz Dekanhgindan Biro Memuru Beyza EVIN
aramizdan ayriimigtir.
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Mazunlar ve Mansuplar
Koerdinatarilgl
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Degerli iGU mezunlari ve dgrencileri,
is arayanlarin nitelikleri ile isverenlerin
aradig 6zellikleri eslestiren yeni

IS BULMA
PLATFORMU ¥

erisime acildi. Uye olarak acik pozisyonlari —
goriuntuleyebilir ve bagvuru yapabilirsin, ﬁ

ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI MEZUN TAKIP SISTEMI

Mezun Takip Sistemi (METSIS), mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi
guncel durumlarini belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla agiimistir.
Istanbul Gelisim Universitesi, mezunlar ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve mezunlarin
istihdamina katki sunmak adina METSIS’i faaliyete gecirmistir. Mezunlarimiz, METSIS’e
Ucretsiz Uye olabilmektedir. (metsis.gelisim.edu.tr)

METSIS iye olan mezunlarimiz olusturduklari kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi
takip edebilmektedir.

METSIS’e Nasil Uye Olurum?

1. metsis.gelisim.edu.tr platformuna giris yapiniz.

2. Aclk pozisyonlar kutucugundan ilanlar takip edilebilirsiniz.

3. ilanlara basvuru gergeklestirmek icin Yeni Aday kutucugundan hesap
olusturabilirsiniz.

4. Hesap olusturulduktan sonra st sekmede yer alan ilanlar sekmesinden is ilanlarini
gorebilir ve uygun olan pozisyonlara basvurabilirsiniz.
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