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OZET

Gilinlimiiziin zorlu is yasami kosullarinda stres ve depresyon oldukg¢a yaygin
goriilmektedir. Bu nedenle ozellikle askerlik gibi kendine 6zgii zorluklari olan
mesleklerde psikolojik dayaniklilik kavrami ¢ok daha onemli hale gelmistir. Bu
arastirmanin temel amaci askeri personelin algilanan stres, depresyon ve psikolojik
dayaniklilik diizeylerini ortaya koyabilmek, sosyo-demografik ozelliklerin bu
diizeylerle olan iliskisini belirleyebilmektir. Arastirma, kartopu drneklem yontemi ile
ulagilan 23 ve 48 yas araligindaki 150 askeri personel ile gergeklestirilmistir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda, “Goniilli Katilim Formu”, “Sosyodemografik
Bilgi Formu, “Psikolojik Dayaniklilik Olgegi”, “Algilanan Stres Olgegi” ve “Beck
Depresyon Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS
24.0 paket programi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore askeri personelin
rlitbesi ile depresyon diizeyi ve algilanan stres arasinda istatistiki olarak anlamli
farklilik bulunmustur. Ayrica askeri personelin egitim seviyesi ile algilanan stres
arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Ayrica askeri personelin depresyon diizeyi
ile algilanan stres arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski saptanirken depresyon diizeyi
ve stres ile psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli ve negatif yonli iligki

bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Stres, Depresyon, Psikolojik Dayaniklilik



SUMMARY

Stress and depression are quite common in today's challenging business life
conditions. For this reason, the concept of psychological resilience has become much
more important, especially in professions with unique challenges such as military
service. The main purpose of this research is to reveal the perceived stress, depression
and psychological resilience levels of military personnel and to determine the
relationship between socio-demographic characteristics and these levels. The research
was carried out with 150 military personnel between the ages of 23 and 48, reached by
snowball sampling method. “Voluntary Participation Form”, “Sociodemographic
Information Form”, “Psychological Resilience Scale”, “Perceived Stress Scale” and
“Beck Depression Scale” were used to collect research data. SPSS 24.0 package
program was used in the analysis of the data collected in the research. According to
the results of the research, a statistically significant difference was found between the
rank of military personnel and the level of depression and perceived stress. In addition,
a significant difference was found between the education level of military personnel
and the perceived stress. In addition, a significant and positive relationship was found
between the depression level of military personnel and perceived stress, while a
significant and negative relationship was found between depression level and stress

and psychological resilience.

Keywords: Perceived Stress, Depression, Psychological Resilience
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ONSOZ

Giliniimiizde ¢alisma kosullarinin giiclesmesinden dolay1 kisilerin meslekte daha
verimli ¢alisilabilmesi i¢in bazi yetkinlikler gz oniinde bulundurulmalidir. Askeri
alaninda da var olan riskli ¢alisma kosullarmin iistesinden gelinebilmesi depresyon,
algilanan stres ve psikolojik dayamiklilik g6z oniinde bulundurulmalidir. Yapilan
calismada da askeri personelin algilanan stres, depresyon ve psikolojik dayanikliliklar

ile arasindaki iligki arastirilmistir.

Arastirma boyunca bilgi ve tecriibelerini benimle paylasan, hosgoriili ve yapici
yaklasimlartyla bana destek olan tez danmigman hocam Sayin Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
SET’e ¢ok tesekkiir ederim.

Tezimin her asamasinda o6zellikle Ol¢eklerimin doldurma siirecinde yanimda
olan ve beni hayatimin her alaninda destekleyen sevgili esim Emre ZENGIN’e ¢ok

tesekkiir ederim.

Ve son olarak benim ben olmami saglayan, aldigim kararlar1 her zaman
destekleyen, sadece tez siirecinde degil hayatim boyunca her alanda cesaretlendiren ve
moral veren canim annem Giiliimser SARIGUL’e, canim babam Erdal SARIGULe,
canim ablam Rabia Leyla KURAK ’a ve canim kardesim Mehmet Ali SARIGUL e ¢ok

tesekkiir ederim.



GIRIS

Bireyler hem kendisiyle hem de ¢evresiyle bir biitiin halinde yasamaktadir. Bazi
zamanlarda var olan diizen igerisinde bireyler biitlinliigliniin ve uyumunun sekteye
ugradigini diisiinebilmektedir. Kiiresellesen diinya ile daha da belirgin bir bigimde
psikolojik sorunlarla bas etmek durumunda kalan bireyler korku, yalnizlik, depresyon,
stres, sosyal fobi, tiikenmislik, yabancilasma, rekabetcilik, benmerkezcilik,

yalitilmiglik gibi sorunlarla yiizlesmektedir (Ttiimlii ve Receoglu, 2013, 5.206).

Stres ve depresyon giiniimiizde her kesimi etkileyen énemli bir saglik sorunu
haline gelmistir. Kisinin giinliik aktivitelerini dogrudan etkileyen, fiziksel saglig
tizerinde olumsuz etkileri olan depresyon vakalarimin yayginlagmasi, konunun
ciddiyetini daha carpici bicimde ortaya koymaktadir. Giiniimiizde stres ve depresyon

ile ilgili yapilan ¢alismalarin sayisin da artig g6zlenmektedir.

Depresyonun toplumda siklig1 ciddi boyutlara ulagsmistir. Kadinlarda daha sik
rastlanilan depresyonun Oniimiizdeki yillarda daha da ciddi boyutlara ulasacagi
beklenmektedir. Yasam kosullarinin giderek daha da zorlasmasi, niifus artisi, gelecege
dair umutlarin azalmasi, issizlik, terér saldirilart gibi bircok etken depresyonun

gelecek yillarda daha da 6nemli bir sorun haline gelecegini gostermektedir (Mersin,
2011, s.3).

Stres ve depresyona yol agan faktorlerin en 6nemlilerinden biri is yasamindaki
gerilimlerdir. Is yasaminda bazi meslek gruplarinda tehlike ve risk digerlerine kiyasla
daha fazla olabilmektedir. Tehlike esigi her meslekte ayn1 olmamaktadir. Ornek olarak
itfaiye, polis, asker, insaat calisani, madenci, havacilik vs. gibi meslek gruplarinda yer
alan kisilerin tehlike ve dolayisiyla stres diizeyi de diger meslek gruplarina kiyasla
daha yiiksektir. Bu meslek gruplarinda zehirlenme, yaralanma, radyasyona ya da
bulasic1 hastaliklara maruz kalma ve hatta 6lme gibi durumlarm ihtimali bile

bireylerde gerilim ve strese sebep vermektedir (Tekin vd., 2019, s.80).

Stres ve depresyona karsi en dayanikli olmasi gereken meslek gruplarindan biri
de askeri personellerdir. Isin dogas1 geregi cesitli stres kaynaklarina maruz kalan bu
meslek grubunda psikolojik dayaniklilik faktorii cok daha 6nemli olmaktadir. Luthans
ve arkadaglar1 (2006) psikolojik dayanikliligi, kisinin belirsizlikler ve engellerle
basedebilme yetenegi olarak tanimlamistir. Psikolojik dayaniklilik giinlimiiziin is

1



yasaminda en 6nemli ozelliklerden biri olmaktadir. Is tatmininin yiikselmesi ve
orgiitsel bagliligin artmasi (Cetin ve Basim, 2011) psikolojik dayaniklilik ile dogrudan
ilgilidir.

Askeri personel gorevinin dogasi geregi stresli ve travmatik olaylara diger
meslek gruplarina kiyasla daha fazla maruz kalmaktadir. Sadece muharabe stresi degil
personelin operasyonel olarak gorev yerlerine dagitimi, ailesinden ve yakinlarindan
uzak kalmasi, sivil hayata adaptasyon zorlugu gibi stres kaynaklar1 bu meslek
grubunda sikca goriilmektedir (van der Meulen vd., 2020, s.2). Ayrica asker ya da polis
gibi meslek gruplarinda personelin suglularla ya da su¢ isleme potansiyeli olanlarla
muhatap olmasi, yliksek diizeyde can gilivenligi endisesi getirmektedir. Bu nedenle de

personelin stres diizeylerinin diger meslektekilere gore daha yiiksek oldugunu

sOylemek miimkiindiir (Tekin vd, 2019, s.87).

Bu arastirmanin temel problemi askeri personel olmanin depresyon diizeyi,
algilanan stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyi {izerinde bir etkisi olup
olmadigidir. Yabanci literatiir incelendiginde askerlik gibi zorlu gorevlerde bulunan
mesleklerle ilgili depresyon ve psikolojik dayaniklilik ekseninde ¢alismalarin varlig
goze carpmaktadir. Fakat ulusal literatiirde yeterince ¢alismanin oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Bu anlamda bu ¢alisma sonuglariin literatiire anlamli bir katki

sunmasl, literatiirde belirlenen boslugu doldurmasi beklenmektedir.



BiRINCI BOLUM
ARASTIRMANIN OZELLIKLERI

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin temel problemi ‘Askeri personel olmanin depresyon diizeyi,
algilanan stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyi iizerinde bir etkisi var midir?”

sorusudur. Buna yonelik olarak arastirma sorulari asagida siralanmistir.

1. Askeri personelin depresyon diizeyi, algilanan stres diizeyi ve

psikolojik dayaniklilik diizeyi nedir?

2. Askeri personelin depresyon diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve

psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli iliskiler var midir?

3. Askeri personelin depresyon diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve
psikolojik dayaniklilik diizeyleri; yas, medeni durum, riitbe, idari ceza ve hizmet yil

baglaminda farklilik gostermekte midir?

1.1.1. Arastirmanin Alt Problemleri

Bu ¢alisma da temel amacin yan sira alt problemler de arastirilacaktir. Buna

gore asagida arastirmanin alt problemleri siralanmastir.

a. Askeri personelin depresyon diizeyleri ile algilanan stres diizeyi

artarken psikolojik dayaniklilik diizeyleri azalmakta midir?

b. Askeri personeldeki yas artisi ile depresyon diizeyleri ve algilanan stres

diizeyleri azalirken ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri artmakta midir?

C. Askeri personelin hizmet siiresi arttikca depresyon diizeyleri ve

algilanan stres diizeyleri azalirken psikolojik dayaniklilik diizeyleri artmakta midir?

d. Askeri personelin riitbesi arttikga algilanan stres diizeyleri ile
depresyon diizeyleri azalirken psikolojik dayaniklilik diizeyleri artig gostermekte
midir?

e. Askeri personel idari cezalar arttikca algilanan stres diizeyleri ile

depresyon diizeyleri artarken psikolojik dayaniklilik diizeyleri azalmakta midir?



f. Evli olan askeri personelin depresyon diizeyleri ile algilanan stres

diizeyleri azalirken psikolojik dayaniklilik diizeyleri artmaktadir?

g. Askeri personelin sosyodemografik degiskenler baglaminda psikolojik
dayaniklilik diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ile depresyon diizeyleri arasinda iligki

var midir?
1.2. Arastirmamn Hipotezleri

Aragtirma amacina yonelik olarak olusturulmus hipotezler asagida siralanmaistir.

H1. Askeri personelin depresyon diizeyleri ile algilanan stres diizeyleri

arttikca psikolojik dayaniklilik diizeyleri azalir.

H2. Askeri personelde yas arttikga depresyon diizeyleri ile algilanan stres

diizeyleri azalir ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri artar.

H3. Askeri personelin hizmet siiresi arttikca depresyon diizeyleri ile

algilanan stres diizeyleri diiser ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri artar.

H4. Askeri personelin riitbesi arttikga algilanan stres diizeyleri ile

depresyon diizeyleri azalir ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri artar.

HS. Askeri personel idari cezalar arttikca algilanan stres diizeyleri ile

depresyon diizeyleri artar ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri azalir.

H6. Evli olan askeri personelin depresyon diizeyleri ile algilanan stres

diizeyleri azalir ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri artar.

H7. Askeri personelin egitim seviyesi arttik¢a algilanan stres ve depresyon

diizeyi azalir, psikolojik dayaniklilik diizeyi artar.

H8. Askeri personelin sosyodemografik degiskenler baglaminda psikolojik
dayaniklilik diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ile depresyon diizeyleri arasinda iliski

yoktur.



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, askeri personelin psikolojik dayaniklilik diizeyinin
depresyon diizeyi ile algilanan stres diizeyi lizerinde bir etkisinin olup olmadigini,
varsa ne yonde bir etkisinin oldugunu incelemektir. Ayrica askeri personelin sosyo-
demografik yapisinin depresyon diizeyleri, algiladiklari stres ve psikolojik dayaniklilik

diizeyleri ile aralarindaki iliskiyi incelemek aragtirmanin bir diger amacidir.

1.4. Arastirmanm Onemi

Gilintimiizde ¢alisma kosullariin giiclesmesinden dolayi kisilerin meslekte daha
verimli calisilabilmesi i¢in bazi yetkinlikler goz oniinde bulundurulmalidir. Askeri
alaninda da var olan riskli ¢alisma kosullarinin {istesinde gelinebilmesi depresyon,
algilanan stres ve psikolojik dayaniklilik gbz 6niinde bulundurulmalidir. Yapilacak
calismada da askeri personelin depresyon, algilanan stres diizeyi, psikolojik
dayaniklilik ile arasindaki iligki arastirilacaktir. Bundan dolay1 yapilacak olan bu
arastirma bu degiskenler arasindaki iliskinin ve problemin saptanmasi agisindan dnem
tagimaktadir. Yapilacak olan bu arastirma sonraki yapilacak olan arastirmalara yol

gosterici bir etkisi bir etkisi olacag: ve literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.
1.5. Arastirmanin Sayiltilar1 (Varsayimlari)

1. Arastirma 0rnekleminin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

2. Bu aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin 6l¢iilmesi istenen

ozellikleri gegerli ve giivenilir bir sekilde 6l¢tiigli varsayilmaktadir.

3. Arastirma hipotezlerinin test edilmesi amaciyla kullanilan 6l¢iim
araglariin, Olgmek istenen degiskenlerin niteligini tam olarak karsiladig

varsayilmaktadir.

4. Arastirmaya katilan bireylerin dlgme araglarindaki sorulari dogru,

eksiksiz, objektif ve ictenlikle cevaplayacaklar1 diisiiniilmektedir.



1.6. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Bu arastirma, askeri personel olarak gorev yapmakta olan 150 askeri

personelden olugmaktadir.

2. Bu arastirmada elde edilen bilgiler kullanilan veri toplama araglarindan

elde edilen veriler ile smirlidir.

3. Bu arastirma verileri ulasim sinirliligindan dolay1 ¢evirim igi siireclerle
toplanmustir.
4. Bu aragtirmada psikolojik dayaniklilik ile ilgili bilgiler Psikolojik

Dayaniklilik Olgegi’nin 6lctiigii bilgiler ile smirlidir.

5. Bu aragtirmada algilanan stres ile ilgili bilgiler “Algilanan Stres

Olgegi’nin” dl¢tiigii bilgiler ile stmirhidr.

6. Bu arastirmada depresyon ile ilgili bilgiler “Beck Depresyon

Olgegi’nin” dlctiigii bilgiler ile sinirlidir.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL/KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde askeri personel ile ilgili genel bilgiler, depresyon, algilanan stres ve

psikolojik dayaniklilik kavramlar1 detayli olarak aciklanmustir.

2.1. Askeri Personel ile Tlgili Genel Bilgiler

Askeri personel Tiirkiye’de idari, adli ve akademik personelle birlikte kamu
personeli ¢gergevesini olusturmaktadir. Bir sonraki boliimde askeri personel kavramina
iligkin aciklamalar, askeri personelin meslegine iliskin zorluklar ve personelin

yasadig1 psikolojik zorluklar yer almaktadir.
2.1.1.  Askeri Personel Nedir?

2.1.1.1. Askeri Personelin Tanimi

Askeri personel kavraminin tanimi tarihsel ve bolgesel olarak degiskenlik
gosterse de tanimin giivenlik ekseninde ortaklastigi goriilmektedir. Eski Yunan
diisiiniirleri Aristo ve Platon “iiretim, yonetim ve koruma” gorevlerini yerine getiren
tic temel siniftan sz etmistir. Platon’a gore yoneticiler idari personeli, koruyucular da
askeri personeli temsil etmektedir. Bir diger sinif olarak ise ireticiler yer almaktadir
(Platon, 1985, s. 95-112; Sayan, 2009, s. 205).

Askeri personel tanim1 Bati siyasi tarihinden giinlimiize kadar idari, akademik
ve adli personel kavramindan farklilastirilarak kullanilmistir. Gliniimiize kadar bir¢ok
uygarliktaki yonetim diisiiniirleri, dort temel kamu personel alaninin sinirlarini ¢izmis
ve Onemini vurgulamistir. Ayni sekilde Dogu siyasal diislinceler tarihi igerisinde
Yusuf Has Hacip, Nizam’iil Miilk ve Ibni Haldun bu dértlii ayrimi ortaya koymuslardir
(Sayan, 2009, s. 204).

Askeri personeller, yaptiklar is itibariyle liretken olmaktan ziyade yikict bir
faaliyette bulundugu varsayimi iizerine mesleki olarak digerlerinden farkli bir yerde
konumlandirilmistir. Bu nedenle diger meslek gruplari iizerinde yapilan bircok

akademik caligma askeri personeller ile yapilamamistir (Ziircher, 2017, s.13).



Askeri personel kavramlart temelde benzerlik gosterse de iilkelerin ordu
yapilanmalarima ve giivenlik anlayisindaki degisimlere gore bazi1 farkliliklar
gosterebilmektedir. Giinlimiizde diinyada ii¢ temel tipte ordu yapilanmasi
bulunmaktadir. Bu ordu yapilanmalarina gore askeri personel ile ilgili yapilan
calismalar da farklilasmaktadir. Akyiirek (2010) diinyadaki askerlik uygulamalarini bu
iic temel baslik altinda dzetlemistir. ABD, Ingiltere ve Fransa modelinde oldugu gibi
tam profesyonel ordular, Almanya ve Meksika gibi iilkelerdeki karma ordular ve
Tiirkiye’de uygulanan zorunlu askerlik modeli bu {i¢ uygulamay:1 aciklamaktadir.
Zorunlu askerlikte de ii¢ farkli katilim yontemi uygulanmaktadir. Buna gore Tiirkiye,
[ran ve Misir 6rneginde oldugu gibi saglhikli tiim vatandaslarin secim hakki olmadan
askere alindig1 ordular, Cin ve Israil gibi devletlerin yiikiimliiler arasindan se¢im
yaptig1 ordular ve pek cok AB iilkesinde uygulandigi gibi ylikiimliilerin zorunlu
askerlik veya zorunlu kamu hizmeti arasindan se¢im yaptig1 ordular olarak
ayrilmaktadir. Zorunlu askerlik uygulamasi da kendi icerisinde farkli mesai ve gorev

modelleri ile ¢esitlenmistir (Akytirek, 2010, s.10).

Huntington (2007) askeri personelin profesyonel kademesini subaylarin
olusturdugunu belirtmistir. Buradaki profesyonel tanimi herhangi bir meslek tiiriinde
de olusabilecek “uzmanlik”, “sorumluluk™ ve “birlik” olarak tanimlanmistir. Burada
subaylarin sorumluluk alani toplumun giivenligi olarak gosterilmistir. Subaylarin
becerisi ise siddetin denetiminden gelmektedir. Hem sorumlulugu hem de becerisi
burada askeri personeli diger meslek tiirlerinden ayirmaktadir. Ayrica bir subayin
uzmanlig1 meslegine 6zgl bir toplumsal sorumluluk yiiklemektedir. Subaylar diger
mesleklere kiyasla iktisadi saiklerle hareket etmemektedirler. Subayin giidiisii
zanaatina yonelik teknik sevgisi ve de bu zanaatin toplumun yararina kullanilmasina
iliskin toplumsal zorunluluk hissidir. Subay kadrosunun birlik yapisi ise sadece resmi
biirokrasiyi degil, dernekleri, birlikleri, okullari, dergileri, aliskanlik ve gelenekleri de
igerir. Subayin mesleki diinyasi faaliyetlerinin alisilmisin iizerinde bir oranini1 kusatma
egilimindedir. Normalde toplumun geri kalanindan ayr1 yasayan ve ¢alisan subaylar,
fiziksel ve toplumsal olarak, muhtemelen diger profesyonellerin birgogundan daha az

meslek disi iligkiye tabidir (Huntington, 2007, s. 14-22).

Tiirkiye’de kamu personel sistemi birbirinden farkli dort alan iizerine kurul-

mustur. Bu dort farkli alan idari, adli, akademik ve askeri personel alanlaridir. Yalnizca

8



giintimiizde degil, tarihsel gelisme ¢izgisi iizerinde izlendiginde ge¢miste de kamu
istthdaminin hemen hemen ayni alanlara boliinerek kuruldugu goriilmektedir (Giiler,
2009: 91).

Tiirkiye’de askerligi meslek olarak yiiriiten grup icerisinde ele alinan subaylik,
giiniimiizde 1967 yilinda ¢ikarilan 926 sayili TSK Personel Kanununda diizenlenen bir
statiidlir. Subaylar, askerlik kurumu kapsaminda emir komuta hiyerarsisinin {ist
kademedeki insan giiciinii olusturmaktadir. Bu kapsamda askerlik kurumunda yonetici

olarak degerlendirilebilecek esas grup subaylardir (Sayan ve Ozgiir, 2018, s. 15).

Her iilkenin askeri personel organizasyon yapisi farkli olabilmektedir. Tiirk

Silahl1 Kuvvetleri icerisindeki Askeri Personel istihdami ise Sekil 1’de aktarilmistir.

Askeri Personel

Zorunlu Askerlik
Sisteminde Yer Alanlar

Askerligi Meslek Olarak Yiiriitenler

Subay Astsubay Erbas Yedek Subay
Statii Statii
Hukukuna Hukukuna Uzman Erbas Erbas ve Er
Bagli Subay Bagli Astsubay
Sozlesmeli Sozlesmeli Sozlesmeli
Subay Astsubay Erbas ve Er

Sekil 1. TSK’da Askeri Personel Istihdami
Kaynak: Sayan, 1.0. ve Ozgiir, E. (2018). Askeri Personel Sisteminde Degisim. Yasama Dergisi,
(38), 5-17.8.

Bu arastirmaya konu olan askeri personel ise Jandarma Genel Komutanligina
baglidir. Jandarma Genel Komutanligi 2016 yilinda 668 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Goérev ve Yetkileri Kanunu 4’iincii

maddesinde yapilan degisiklik ile Icisleri Bakanligina baglanmistir. Jandarma genel
9



komutanligi resmi internet sitesindeki jandarma tanimi “Tiirkiye Cumhuriyeti
Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglayan ve diger
kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi gérevleri yerine getiren,
silahli genel kolluk kuvvetidir” seklindedir. Jandarma personelinin miilki, adli ve
askeri gorevleri bulunmaktadir (Jandarma Genel Komutanligi, 2022). Jandarma Genel
Komutanlig1 1983 yilinda kurulmus ve 2016 yilina kadar Genelkurmay Baskanligi’na
bagli kalmistir. Bu nedenle jandarma personeli de gorev alani ve egitim faaliyetleri
bakimindan askeri bir nitelik kazanmistir (Avet, 2021, s.2). Askeri personelin mesleki
dinamikleri bakimindan kendine ait zorluklar1 bulunmaktadir. Bir sonraki bdliimde bu

zorluklar aktarilmastir.

2.1.1.2.  Askeri Personelin Meslegine Ait Zorluklar

Askerlik meslegi siviller tarafindan bir meslek olarak goriilse de askerler kendi
mesleklerini bir yasam tarz1 olarak ifade etmistir (Ates, 2022, s.21). {lgili ¢alismalarin
raporlarina gore askerlik mesleginin en riskli is gruplart arasinda oldugu
goriilmektedir. Meslegin yapisi geregi verilen gorevlerin tamamlanmasi, kisisel konfor
ve sagliktan daha onceliklidir. Savas zamanlarinda gorevin basarilmasi ise kisinin

hayatindan bile 6nemli olmaktadir (Akkoyun, 2004, s.45).

Driskel ve Olmstead (1989) askeri personelin mesleginin diger mesleklere
kiyasla daha stresli oldugunu belirterek nedenlerini agiklamistir. Buna gore askerlik
meslegi misyon odaklidir. Bu misyon iilkeyi savunmak, savasabilmek ya da askeri bir
zafer kazanabilmektir. Ayrica askeri ortamin dogasi geregi her an 6lmeye hazir bir
personelin bulunmasini gerekmektedir. Bu nedenle askerlik meslegi sivil mesleklerden

cok daha ciddi bir yapidadir.

Askerlik mesleginin kendine has zorluklar1 bulunmaktadir. Askerler moralleri
yiiksek tutulmaya ve motive edilmeye caligilan gruplardan olusmaktadir. Askerligin
katt ve agresif yapisi ile fiziksel ve psikolojik anlamda yetersizlik gosterenler
elenmekte ve bu durum bazilar1 i¢cin doyum yaratirken bazilar i¢in ise ¢okkiinliik

yaratmaktadir (Artemel, 2019, s.26).

Askerlik meslegine 6zgili zorluklar ve yasanabilecek muhtemel gergeklikler
NATO Sempozyumu Arastirma Grubu Profesyonel Destek Birimi tarafindan
hazirlanan “10 ger¢ek” adli calismada siralanmistir (Oznur vd., 2013, 5.78):
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e Savasta korku normaldir.
e Birlik tliyeleri yaralanabilir ve 6lebilir.
e Savasta yasananlar, herkesi psikolojik ve mental olarak etkiler.
e Birlik iiyeleri psikolojik problemleri oldugunu kabul etmeyebilir.
e Birlik iiyeleri komutanlarinin hatalarini bulabilirler.
e {letisimde kesilmeler normaldir.
e Gorev nedeniyle ayr1 kalmak, aile lizerinde biiyiik iz birakabilir.
e Aileden uzak gorevlerde ¢evre, zorlu ve rahatsiz edici olabilir.
e Birlik biitiinliigii bazen bozulabilir.
e Evden uzak gorevlerde, personelin moral seviyesi ¢ok iyi bir seviyede
olmayabilir.
2.1.1.3.  Askeri Personelin Yasadig1 Psikolojik Zorluklar

Askeri personeller kariyerlerinin her agsamasinda ciddi stres faktorlerine maruz
kalmaktadir. Bu faktorlerin ruh sagligi tizerindeki olumsuz etkisi ciddi boyutlara
ulasabilmektedir. Bu anlamda askeri personelin psikolojik dayaniklilig1 kritik bir konu

haline gelmektedir (van der Meulen, 2020, s.1).

Askerlik mesleginde zihinsel istikrar cok dnemlidir. Verilen tiim sorumluluklar
yerine getirmek, gorev icin en 1yisi yapabilmek, her zaman en dogru karar1 hem yasal
hem ahlaki normlar igerisinde verebilmek gibi cesitli stres faktorleri askerlik

mesleginin dogasinda vardir (Simmons ve Yoder, 2013).

Cesitli stresorlere maruz kalmanin etkisi kisiden kisiye degisse de stres yaratan
faktorlerin belirli ortak yonleri vardir. Yiiksek stresli durumlar olarak; tehdit edici
(6rnek olarak atesli saldir1 sirasinda vurulmak), yikici (6rnek olarak birinin ¢liimiine
sahit olmak), beklenmeyen (6rnek olarak evden kotii bir haber olmasi), belirsizlik
(6rnek olarak ne zaman bitecegi belli olmayan bir gorevde bulunmak), kuralsizlik
(kurallar1 iyi belirlenmemis bir gdrevde yer almak) gibi 6zellikler siralanabilir (Oznur
vd., 2013, s.76). Askeri personel, meslegi geregi bu gibi stresdrlere maruz

kalabilmektedir.
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2001 yilindan itibaren 1.9 milyon A.B.D ordu mensubu Irak ve Afganistan’a
konuslandirilmistir. Operasyon yogunlugu sirasinda askeri personellerin zihinsel
saglik problemleri yasadigi raporlanmistir. Depresyon, travma sonrasi stres
bozuklugu, fiziksel hastaliklarda artis ve mesleki yipranma gibi sorunlar askeri
personel arasinda siklikla goriilmeye baglanmistir. A.B.D ordusunda personelin
psikolojik dayanikliligini artirmaya yonelik olarak gerceklestirilen birgok program
bulunmaktadir (Morgan ve Bibb, 2011, 5.976).

2.1.2. Askeri Personel ve Mesleki Stres

Stres kavrami uzun yillardir antropologlar, sosyal bilimciler, psikologlar ve hatta
zoologlar tarafindan agiklanmaya c¢alisilan bir kavram olmustur. Fiziksel stres
kavramina genis bir acidan bakmak gerekirse insanoglunun ilk zamanlarina gitmek
gereklidir. Fiziksel stres viicudun herhangi bir tehdide karsi verdigi bir cevaptir.
Insanligin ilk zamanlarda hayvanlardan, diger insanlardan ya da atesten korunmak igin
stresin gerekli bir yanit mekanizmasi oldugu bilinmektedir. Stres insanlar agisindan
hem pozitif hem de zararl etkisi olan negatif bir durum olarak ele alinabilir (Selye,

1956).

Glniimiiziin endiistriyel yasaminda ise psikolojik stres, yaygin bir saglik
problemi haline gelmistir. Insanlarin aile, sosyal ya da is ¢evresini dogrudan etkileyen
stres faktdriiniin birgok olumsuz sonucu olmaktadir. Is yasaminda olusan stresin de
isglicii kaybina, is kalitesinin diigmesine ve i3 memnuniyetinin azalmasina neden

oldugu bilinmektedir (Marzabadi ve Fesharaki, 2011).

Ekonomik, politik ve teknolojik gelismeler karsisinda is yasami degisirken
caliganlar da bu degisimlere ayak uydurmak zorundadirlar. Degisen kosullar
karsisinda yasanan zorluklar mesleki stresi tanimlamaktadir. Stresi ortaya c¢ikaran
faktorler bireyin kendisiyle dogrudan ilgili olabilirken, bireyin yasadigi ¢evre ve is
cevresi de stres yaratan diger faktorler olarak simiflandirilmistir (Kaplanoglu, 2014,

5.132).

Son yillarda askeri personelin mesleki anlamda yasadig1 zorluklar: ele alan
caligmalarin 6zellikle savag donemlerinde yasanan strese odaklandigr goriilmektedir.
Fakat askeri personel cogunlukla baris donemlerinde mesleki faaliyetlerini yerine

getirmektedir. Bu anlamda yapilan ¢aligmalar heniiz yeterli diizeyde degildir (Pflanz,
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2011). Demirkiran (2020) ¢alismasinda askeri organizasyonlarin baris donemindeki
stres kaynaklarini siniflandirmis ve detayli bir sekilde agiklamistir. Tablo 1°de bu stres

kaynaklarinin siniflandirmasi ve kisa agiklamalar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Askeri Organizasyonlarin Baris Donemindeki Stres Kaynaklari

Stres Kaynaklari

Aciklama

Gorev, Yetki ve

Organizasyon igerisindeki gorev tanimlar1 acgik ve
net bir sekilde ortaya konmalidir. Yetkinin saptanan

Sorumluluklarin . . A i
Uveounsuzludu goreve gore diisiik veya fazla olmasi bir stres
v £ kaynagidir.

Malzeme ve Askeri organizasyonlarda yeterli ve nitelikli
Techizatn malzemenin olmamasi islerin aksamasmna ve
Yeiersizligi hiyerarsik olarak yukaridan asagiya dogru bir

baskinin olusmasina neden olacaktir.

Terfi Sisteminin

Askeri organizasyonlarda {ist mevkiler i¢in sadece
itaatkar ve uyumlu olmanin yeterli olmayacagi, karar
alma yeteneginin Onemli oldugu bilinmektedir.

Getirdigi Ayrica list mevkilerdeki askeri personelin iglerini alt
Sorunlar . . P
mevkilerdeki personele yaptirmasi da astlar icin bir
stres kaynagidir.
Organizasyon igerisindeki en biyik stres
kaynagidir. Yoneticilerin iyi bir yoneticilik egitimi
Yonetici almamalari, hataya tahammiilsiizliik, astlara
Problemleri yeterince inisiyatif birakilmamasi, baz1 yetenek ve

becerilerden yoksunluk gibi durumlar askeri

personel acisindan stres kaynagi olmaktadir.

Personele Verilen
Gorevlerdeki
Dengesizlik

Organizasyon igerisinde 1is yiikii dagiliminin
carpiklasmasi sonucu is kalitesinin diismesi, 6diil ve
ceza sisteminin g¢alismamast gibi sorunlar ortaya
cikabilecektir.

Merkeziyetcilik

Askeri organizasyonlarda yoneticilerin astlarina
giivenmeyip sorumluluk vermemesi ve her isi kendi
ustlenmesi de bir stres kaynagi olabilmektedir.
Merkeziyet¢i yapilarda islerin yigilmast ve is
tatminsizligi gibi sikintilar stres yaratmaktadir.

Asir1 Hirs ve
Kisisel Cikarlar

Askeri organizasyonlarda yoneticilerin agir1 hirsh ve
iskolik olmalar1 astlar1 da stres altina sokacaktir.
Amaca yonelik olmayan isgler is kaybmna ve is
tatminsizligine neden olmaktadir.

Atamalar

Askeri personelin uzmanlik alan1 diginda bir boliime
atanmasi1 bir stres kaynagidir. Ayrica askeri
personelin atanmis oldugu bolgedeki gorev siiresini
tamamladiktan sonra ne zaman ve nereye atanacagi
konusundaki belirsizlik de bir stres yaratacaktir.
Askeri personelin sadece kendisi degil ailesi de bu
durumdan etkilenecektir.

Kaynak: Demirkiran, M. (2007). Stres kaynaklari ve askeri orgiitlerde stres yonetimi (Y ayimlanmamig
yiiksek lisans tezi). Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.
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Askerlik meslegini digerlerinden ayiran en 6nemli kisimlardan biri de muharebe
stresidir. Muharebede stres yaratan faktorler ¢evresel/fiziksel ve kisisel/ruhsal olarak
ikiye ayrilmistir. Cevresel faktorler; beslenme yetersizligi, uykusuzluk, yorgunluk,
cografi arizalar ve meteorolojik durum, asir1 giiriiltii, kisith goriis ve hareket imkanlari,
dedikodu, kullanilan silahlar ve teknoloji olarak siralanmistir. Kigisel/ruhsal faktorler
ise Olim korkusu, yaralanma korkusu, savagsamamaktan korkma, korktugunun
anlasilmasindan korkma, ailevi problemler, belirsizlik ve bekleme, komutan veya
arkadaslarinin  6liimii, tecrit olma duygusu, muharebe beklentisi gibi stres

kaynaklaridir (Demirkiran, 2020, s.48).

2.1.3.  Askeri Personel ve Depresyon

Depresyon, insanin yasama istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin
bir keder i¢inde hissettigi, gelecege iliskin kdtiimser, karamsar diislinceler, gegcmise
iliskin yogun pismanlik, sugluluk duygu ve diisiincelerinin tagindigi bazen 6lim
diisiincesi bazen intihar (6z kiyim) girisimi ve sonugta 6liimiin olabildigi uyku, istah,
cinsel istek ve diger bircok bozukluk gibi fizyolojik bozukluklarin oldugu bir
hastaliktir. Ayrica depresyonda diinyaya karsi ilginin azalmasi ve kaybi, diger
insanlara yatirim yapma veya baglanma kapasitesinin kaybolmasi; kendini ayiplama,
kinama, kendine serzeniste bulunma, sitem etme ve kendini asagilama, hor gérme gibi
duygularla bir arada olan ciddi benlik saygis1 ve kendilik degeri diismesi saptanir

(Basha, 2016, s.32-33).

Askerlik mesleginde; yakinlarindan uzakta kalma, yaralanma veya oliim, bir
Olime tanik olma, diger askeri personelle iletisim kuramama gibi bir¢cok zorluk
bulunmaktadir. Ozellikle askerlik meslegine yeni baslayanlar icin bu durum daha da
kritik olmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri Deniz kuvvetlerindeki askeri personelle
yapilan bir ¢alismada ailesinde alkol ve istismar geg¢misi bulunanlarda depresyon
goriilme siklig1 daha da yiiksek bulunmustur (Warner vd., 2007, s.796). Askeri
organizasyonlardaki personel ¢ogu zaman tedaviye erisim imkani1 da bulamamaktadir

(Thériault vd., 2020: 1255).

Askeri personel arasinda depresyonun siklikla goriilmesi de meslegin getirdigi
zorluklar diigtintildiiglinde anlasilabilir bir durumdur. Literatiir incelendiginde asker

personel ve depresyon iliskisi bakimindan bir¢ok aragtirma bulunmaktadir. Warner vd.
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(2007) ¢alismalarinda askeri personellerdeki depresyon diizeylerini aragtirmiglardir.
Calismada beklenenden daha yiiksek oranda bir depresyon bulgusuyla karsilagiimistir.
Ozellikle kidemli askerlere kiyasla yeni personelde ve kadin askerlerde depresyon
orani daha yiiksek bulunmustur. Arastirmadaki personellerin neredeyse dortte biri bir
cinsel istismar Oykiisii bildirmistir. Ayrica psikolojik tedavi ge¢misi bulunan
personellerin depresyonla iligkisi digerlerine kiyasla daha yiiksek oranda oldugu

aktarilmastir.

Nelson vd., (2011) Kanada Ulusal Askeri birligindeki personel ile travma sonrasi
stres bozuklugu, depresyon ve intihar diisiincesi arasindaki iligkiyi belirleyen bir
calisma gerceklestirmislerdir. Gegmiste yasanan travma sikliginin ve depresyonun

intihar diisiincesini artirdig1 ortaya konmustur.

Kim vd., (2015) calismalarinda Kore askerleri arasinda dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu ile depresyonun, intihar riskiyle dogrudan iligkili oldugunu

belirlemislerdir.

Walker vd., (2016) ¢alismalarinda zorlu sartlarda ¢alisan askeri personel ve ilk
miidahale ekipleri lizerinde bir aragtirma gergeklestirmistir. Uzun nobet stireleri, asiri
fiziksel aktivite, ilk miidahalede yogun sicakliga, toksik gazlara ve dumana maruz
kalma, sakatliklar ve uyku problemleri personelin ¢alisma kosullarina dayali zorluklar

olarak siralanmis ve depresyonla bu durumlarin iliskili oldugu aktarilmistir.

Hruby vd. (2021) askeri personel igerisinde uyku kalitesinin ve siiresinin,
diizenli spor yapmanin ve obezitenin depresyonla dogrudan iligkisi oldugu sonucunu
aktarmiglardir. Buna gore uyku kalitesinin yiikseltilmesi ve diizenli spor

aktivitelerinde bulunulmasi arasgtirmanin dnerileri arasinda yer almistir.

2.1.4. Askeri Personel ve Algilanan Stres

Stres hayatin vazgegilmez bir pargasidir. Stresle bas edebilme yetenegi ise
kisisel, fiziksel, psikososyal ve cevresel faktorlere dayanmaktadir. 2008 yilinda bir
arastirma Amerikalilarin %75 diizeyinde orta ve yliksek diizeyde strese maruz
kaldigin1 bildirmistir. Askeri personeller ise sivillere kiyasla stres durumunu daha
siddetli yasamaktadir. Savas ve baris zamanlarinda askeri personel birlikte yasamakta,
artan operasyon yiikleri ile uzun siire ailelerinden ayr1 kalmakta, tehlikeli gérevler

istlenmekte ve bu durumlarin stresini hissetmektedir. Askeri personeller ile yapilan
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arastirmalarda da personelin %32 oraninda is nedeniyle olusan stresi %20 oraninda ise
aileden kaynakli stres yasadiklar1 bildirilmistir. Rapora gore stres yasadigini
bildirenler agirlikla 21 yas ve alt1 personelden olusmustur (Morgan ve Bibb, 2011,
5.979).

Stein vd. (2008) Amerika’da askeri personel ile yaptig1 calismada algilanan stres
ve sigara kullanma arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada askerlerin stresle bas
etme yontemi olarak sigarayi kullandiklar1 gozlemlenmistir. Sigara kullanan askerlerin

daha fazla stres yasadigini belirtmis olmasi arastirmada raporlanmistir.

Morgan ve Bibb (2017) askeri personelin stresle olumsuz basa ¢ikma
davraniglarinin alkol, sigara ve uyusturucu oldugunu aktarmistir. Bir arkadasla sohbet
etmenin, bir hobi edinmenin, diizenli spor yapmanin strese karst olumlu basa ¢ikma
yontemleri arasinda oldugu, bu askeri personelin daha diisiik diizeyde stres bildirimi

yaptig1 aktarilmistir.

Lane vd. (2011) askeri personellerde ruh sagligi ve algilanan stres {izerinde
calismalar yapmistir. Irak ve Afganistan gibi muharebe bolgelerinde konuslandirilan
askeri personellerde yedek kuvvetlere nazaran daha yiiksek oranda stres, depresyon ve

intihar fikri yaygmlhig: gortildiigii raporlanmustir.

2.1.5. AskKeri Personel ve Psikolojik Dayamklihk

Psikolojik dayaniklilik, olumsuz durumlara ve tehlike anlarina karsin bireyin
verdigi tepki yetenegidir (Sudom vd. s.377). Ozellikle askeri personel igin psikolojik
dayaniklilik kavrami olduk¢a Onemlidir. Literatiirde bir¢ok g¢alisma bulunmasina
karsin (Lee, 2013; Sudom vd. 2014; van der Meulen, 2020) askeri personelin
psikolojik dayanikliliklarina iligkin gerceklestirilen programlarin yeterliligi halen
tartisma konusudur (Meredith vd. 2011).

Askeri personelin psikolojik dayanikliliklarina iligkin literatiir incelendiginde
calismalarin ¢cogunun muharebe stresi yasamis personel iizerinde yogunlastig
goriilmektedir. Meredith vd. (2011) arastirmalarinda Amerikan askeri kuvvetlerindeki
personellerin psikolojik dayanikliklartyla ilgili gelistirilen programlari incelemis ve

psikolojik dayaniklilik modelini askeri personel i¢in uyarlamstir.
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Lee vd. (2013) ortaya koyduklar1 arastirmada 2008 ve 2010 yillar1 arasinda
Afganistan’a destek gorevine giden 1584 Kanada askeri ile bir arastirma
gerceklestirmistir. Ozellikle duygu kontrolii, sosyal iliskilerin ve destegin psikolojik

dayaniklilik {izerinde olumlu anlamda etkili oldugu belirlenmistir.

Sudom vd. (2014) Kanadal1 askerlerle yaptiklar1 ¢aligmalarda savas bolgesine
konuslandirilan askerler ve diger gruptaki askerlerin zaman iginde psikolojik
dayaniklilik siirecini kiyaslamiglardir. Savas bolgesindeki askerlerdeki psikolojik

dayanikliligin diger gruba kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.

van der Meulen (2020) askeri personellerde psikolojik dayaniklilik konusunda
ilgili literatiirden 40 c¢alismay1 inceleyerek bir meta analiz gerceklestirmistir.
Calismada askeri personel igin gelistirilen psikolojik dayaniklilik ¢aligmalarinin

etkililigi sorgulanmistir.

2.2. Depresyon Tamim

Bu kisimda depresyonun tanimi, belirtileri ve etiyolojisinde rol oynayan risk

faktorlerine iliskin bilgiler aktarilmistir.

2.2.1. Depresyonun Tanimi

Depresyon bireyin hayati algilamasindaki bir degisim ve bir duygu durum
bozuklugudur. Bireyin diinyay1 algilamasinda rol oynayan duygudurum igsel olarak
gelisen bir duygu tonudur. Duygudurum normal, yiiksek ya da diisiik olabilmektedir.
Depresyon ise duygudurumunun ¢okkiin bir halini yansitmaktadir (Karamustafalioglu

ve Yumrukeal, 2011, s.65).

Depresyon, duygudurum bozukluklarinin klinik goriiniimiinii  belirleyen
sendromlardan biridir. Depresyon sozcligii, ¢okme, kederli hissetme, islevsel ve
yagsamsal aktivitenin azalmasi gibi anlamlarda kullanilan elem keder duygularini
igeren duygusal bir yasantidir. Kelimenin kokeni olan “depress” sézciigii ise, Latince
“depressus”tan, yani “alcakta olmak, bastirmak™tan gelmektedir (Celik ve Hocaoglu,

2016, $.52).

Depresyon psikiyatrik hastaliklar igerisinde en sik goriilen hastaliklar
arasindadir. Depresyon her yasta rastlanabilen bir hastaliktir fakat orta yaslarda ve
Ozellikle 25-44 yaglar arasinda daha sik goriilmektedir. Kadinlarda depresyon orani
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erkeklere kiyasla iki kat fazladir. Depresyon, daha dnce kisiye zevk veren durumlarin

artik eskisi gibi zevk alamamasi ve ilgi kayb1 olarak ifade edilebilir (Annagiir ve

Tamam, 2011, s.23).

Depresyon, insanlarin diisiincelerini, ruh hallerini ve bunlara bagli olarak
fiziksel sagliklarini etkileyebilen oldukg¢a yaygin kronik bir hastaliktir. Diinya Saglik
Orgiitii raporlarma goére kiiresel dlgekte diinya niifusundaki yetiskinlerin %51
depresyonla miicadele etmektedir. Bu rakam diinyada yaklasik 280 milyon Kkisi
civarindadir. Depresyon, giinliik yasamdaki zorluklara karsi verilen kisa siireli
duygusal reaksiyonlardan daha genis kapsaml1 bir bozukluktur. Ozellikle orta ya da
yiiksek diizeydeki depresyon ciddi bir saglik sorunudur. Kisinin yasam kalitesini
bozan depresyon ileri asamalarda intihara sebep olabilmektedir. Her y1l 700.000 insan
intihar sebebiyle hayatin1 kaybetmektedir. Tiim diinyada 15-29 yas arasindaki
kisilerde 6liim sebepleri arasinda intihar doérdiincii siradadir (WHO, 2021).

Depresyon halk sagligimi tehdit eden en onemli sorunlardan biridir. Sadece
iilkemizde degil tim diinya i¢in bir tehdit olan depresyon, duygulanim alaninda
cokkiinliik, ilgisizlik, isteksizlik, zevk alamama, davramigslarda yavaslama,
karamsarlik, degersizlik, sugluluk, cinsel islev bozukluklar1 gibi sorunlarla kendini
gostermektedir. Yiiksek yayginlik oranlari ve tani giicliigii, kroniklesme ve intihar
risklerini barindirmasi nedeniyle depresyon arastirmalari son yillarda olduk¢a artmistir

(Kaya ve Kaya, 2007, s.3).

Bilissel davranigsal terapinin kurucusu olarak kabul géren Amerikali psikiyatr
Aaron Temkin Beck depresyonla ilgili gerceklestirdigi calismalarda (1976, 1987)
klinik ve deneysel yaklasimlarin birlikte kullanilmasiyla alana biiyiik katki saglamistir.
Depresyonun psikolojik yapisini agiklamak i¢in Beck (1976, 1987) ii¢ 6zgiil kavram
kullanmistir. Biligsel ti¢lii (cognitive triad), semalar ve biligsel hatalar bu kavramlari
olusturmaktadir. Ucliiniin ilk kismin1 kisinin kendisi hakkindaki olumsuz
degerlendirmeler olusturmaktadir. Burada kisi mutluluk i¢in gerekli olan niteliklerin
kendisinde olmadigim1 diisiinerek kendisini elestirir. Kisi degersiz oldugunu
diisiinmektedir. Biligsel iicliinlin ikinci kismi kisinin yasadigi olaylari yorumlama
tavrini aciklamaktadir. Kisi yasadigi diinyayi iistesinden gelinemeyecek bir yer olarak
yorumlar. Kisi ¢evresiyle olan iliskisini olumsuzluk iizerine kurar. Biligsel {i¢liiniin
ticiincii parcasi ise gelecek ile ilgili olan kistmdir. Bu noktada gelecek ile ilgili olan
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diisiinceler oldukca karamsardir. Kisi yasadigi giigliikklerin sonsuza kadar devam

edecegini diistinmektedir (Arkar, 1992, s.37).

Depresyonun genel nitelikleri incelendiginde bazi ortak noktalar oldugu
goriilmektedir. Uziintii, yalnizlik hissi ve ilgisizlikle devam eden bir ruh hali, kendini
suclama ve olumsuz bir benlik hissi, kagma, saklanma veya 6lme arzusu, istahsizlik,
uykusuzluk ve libido kaybi, retardasyon ve ajitasyon gibi egilimler depresyonu

aciklayan durumlardan en 6nemlileridir (Beck ve Alford, 2009, s.8).

1970'i yillardan giiniimiize kadar yapilan g¢aligmalarda belli bulgularda bir
ortaklik s6z konusudur. Buna gore depresyon en sik goriilen ruhsal bozukluklarin
basinda yer almaktadir. Caligmalarin ortak noktasi olarak depresyonun en ¢ok 30’lu
yaslarda basladigi, genc yaslarda goriilme sikliginin son yillarda arttigi, orta yas
grubunda daha yiiksek oranda goriildiigli, erkeklerde geng yaslarda ortaya c¢iktigi,
kadinlarda erkeklere kiyasla daha yaygin oldugu, bosanmis ya da ayr1 yasayanlarda
daha sik rastlandigi ortaya konmustur. Bununla birlikte, irk, etnik koken, kent ya da
kirsal yasam faktorleri ile depresyon arasindaki iliskiler ve bulgular karisiklik
icermektedir (Kaya ve Kaya, 2007, s.8).

2.2.2. Depresyonun Belirtileri

Depresyonun klinik bicimleri bircok belirtinin degisen siddet ve etkiyle olan
birlesimiyle sonsuz ¢esitlilik gostermektedir. Depresyon hafif bir {iziintii perdesinden
agir bir timitsizlik ya da 6liim ¢ekiciligine uzanan bir seyirde gelisebilir. Depresyonun
bazi belirtileri tipik formlarinin yani sira, yaniltict formlar, hafif formlar ve bir ya da

iki semptomla siirli formlar olarak siniflandirilabilir (Loo ve Loo, 1993, 5.28).

Diinya Saglik Orgiitii depresyonu kiside en az iki hafta boyunca giiniin biiyiik
bir boliimiinde iizgiin ya da sinirli olma, etkinliklerden zevk alamama gibi bir donemle
aciklamistir. Ayni sekilde depresyonun belirtileri arasinda diisiik konsantrasyon,
kendini degersiz hissetme, sucluluk duygusu, gelecekle ilgili umutsuzluk, uyku

bozukluklari, istah sorunu, yorgunluk hissi gdsterilmistir (Diinya Saghk Orgiitii,
2021).

Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal Elkitab1 (DSM-5), Tan1 Olgiitleri

Bagvuru Elkitabi’ndan, yegin (major) depresyon tani olgiitleri Tablo 2’de aktarilmistir.
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Tablo 2. DSM-5’¢ gore Yegin (Major) Depresyon Tan1 Olgiitleri.

A. iki haftalik bir dénem boyunca, asagidaki belirtilerden besi (ya da daha ¢ogu)
bulunmustur ve onceki islevsellik diizeyinde bir degisiklik olmustur; bu belirtilerden

en az biri ya (1) ¢okkiin duygudurum ya da (2) ilgisini yitirme ya da zevk alamamadir.
Not: Acikca baska bir saglik durumuna bagh belirtileri kapsamayin.

1- Cokkiin duygudurum, neredeyse her giin, giiniin biiyiik bir boliimiinde bulunur
ve bu durumu ya kisinin kendisi bildirir (6rn. iizlintiiliidiir, kendini boslukta hisseder
ya da umutsuzdur) ya da bu durum baskalarinca gozlenir (6rn. aglamakli goriiniir).

(Not: Cocuklarda ve ergenlerde kolay kizan bir duygudurum olabilir.)

2- Biitlin ya da neredeyse biitiin etkinliklere kars1 ilgide belirgin azalma ya da
bunlardan zevk almama durumu, neredeyse her giin, giinlin biiyiik bir boliimiinde

bulunur (6znel anlatima gore ya da gozlemle belirlenir).

3- Kilo vermeye ¢alismiyorken (diyet yapmiyorken) ¢ok kilo verme ya da alma
(6rn. bir ay i¢inde agirliginin %5’ inden daha ¢ok olan bir degisiklik) ya da neredeyse
her giin, yeme isteginde azalma ya da artma. (Not: Cocuklarda beklenen kilo alimini

saglayamama gz oniinde bulundurulmalidir.)
4- Neredeyse her giin, uykusuzluk ¢ekme ya da asir1 uyuma.

5- Neredeyse her giin, psikodevinsel kigkirma (ajitasyon) ya da yavaglama
(baskalarinca gozlenebilir; yalnizca 6znel, dinginlik saglayamama ya da yavasladigi

duygusu tasima duygusu olarak degil).
6- Neredeyse her giin, bitkinlik ya da i¢sel giiclin kalmamasi (enerji diistikliigii).

7- Neredeyse her giin, degersizlik ya da asir1 ya da uygunsuz sugluluk duygulari
(sanrisal olabilir) (yalnizca hasta oldugundan 6tiirii kendini kinama ya da sugluluk

duyma olarak degil).

8- Neredeyse her giin, diisiinmekte ya da odaklanmakta giicliik ¢ekme ya da

kararsizlik yasama (6znel anlatima gore ya da baskalarinca gozlenir).

9- Yineleyici 6lim disiinciileri (yalnizca 6liim korkusu degil), 6zel eylem
tasarlamaksizin yineleyici kendini Oldiirme (intihar) diisiinceleri ya da kendini

oldiirmek tizere 6zel bir eylem tasarlama.
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B- Bu belirtiler klinik agidan belirgin bir sikint1 ya da toplumsal, isle ilgili alanlarda ya

da 6nemli diger islevsellik alanlarinda islevsellikte diismeye neden olur.

C- Bu donem, bir maddenin ya da baska bir saglik durumunun fizyolojiyle ilgili

etkilerine baglanamaz.
Not: A-C tani dlglitleri bir yegin depresyon donemini olusturur.

Not: Onemli bir yitim (kayip) (6rn. yas, batkinlik [parasal ¢okiintii], dogal bir yikim
sonucu yitirilenler, 6nemli bir hastalik ya da yetiyitimi) karsisinda gosterilen tepkiler
arasinda, A tan dlglitiinde belirtilen, yogun bir tiziintii duygusu yasama, yitimle ilgili
diisiiniip durma, uykusuzluk ¢ekme, yeme isteginde azalma ve kilo verme gibi belirtiler
olabilir ve bunlar da bir depresyon dénemini andirabilir. Bu gibi belirtiler anlasilabilir
ya da yasanan yitime gore uygun bulunabilirse de, dnemli bir yitime olagan tepkinin
yani sira bir yegin depresyon doneminin de olabilecegi géz dniinde bulundurulmalidir.
Bu karar, kisiden alinan 6ykiiniin ve yitim baglaminda yasanan acinin kiiltiirel dl¢iilere

gore disavurumunun degerlendirilmesini gerektirir.

D- Yegin depresyon doneminin ortaya ¢ikisi sizoduygulanimsal bozukluk, sizofreni,
sizofrenimsi bozukluk, sanrili bozukluk ya da tanimlanmamais diger bozukluklarla daha

1y1 agiklanamaz.
E- Higbir zaman bir mani donemi ya da bir hipomani donemi gegirilmemistir.

Not: Mani benzeri ya da hipomani benzeri donemler maddenin yol agtigi
donemlerse ya da baska bir saglik durumunun fizyolojiyle ilgili etkilerine

baglanabiliyorsa bu dislama uygulanmaz.

Kaynak: Amerikan Psikiyatri Birligi, Ruhsal Bozukluklarmm Tanisal ve Sayimsal Elkitabi, Besinci
Baski (DSM-5), Tan1 Olgiitleri Basvuru Elkitabi’ndan, ¢ev. Kéroglu E, Hekimler Yayin Birligi, Ankara,
2014, 92-94.

Depresyonda gozlenen klinik belirtiler hem ruhsal hem de fiziksel anlamda
enerji diismesi, psikomotor yavaslama, islevsel bozukluklar gibi belirtiler
olabilmektedir (Beck ve Alford, 2009). Loo ve Loo (1993) depresyonlarin klasik
tablosunu sekillendirdigi calismalarinda tiim depresyonlarin entelektiiel ya da motor
aktiviteyi bozan, anksiyeteyi ortaya cikaran ve sezgisel fonksiyonlari tahrip eden
duygulanim bozuklugu oldugunu belirtmislerdir. Depresyonun belirtileri ya da

depresyonun semiyolojisi Tablo 3’de dzetlenmistir.
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Tablo 3. Depresyon Semiyolojisi

Stres Kaynaklari

Agklama

Timik Bozukluk
ya da Depresif
Mizag

Psikomotor
inhibisyon

Anksiyete ve
Karakter
Bozukluklari

Fiziki Belirtiler

Belirsiz bir sikinti, hir¢inlik duygusu daha biiyiik bir
lizlintiinlin  O6n belirtisi olabilir. Kisiyi nostalji,
bikkinlik, umutsuzluk, degerlerini yitirmislik,
kendini Onemsiz hissetme gibi bir¢ok duyguyla
ortaya ¢ikan mutsuzluk verici bir karamsarlik kaplar.
Depresyondaki kisilerin ortak duygulari; iiziinti,
umutsuzluk, sikintt hissi, yetersizlik, kendini
degersiz hissetme, gizli ya da agikca dile getirilen ve
bazen Oliim istegine yol acan yasama karsi bir ilgi
kaybi, gelecek hakkinda karamsarlik olabilmektedir.
Yasam coskusunun kaybidir. Tim psikomotor ve
entelektliel aktiviteler yavaslamistir.  Girigim
duygusu ortadan kaybolmustur. Tim aktiviteler,
yavaglikla ve giclikle gerceklestirilmektedir.
Mimikler yavas ve sima donuktur (hipomini). Ses
donuk, belirsiz ve tekdiizedir. Yiirliylis hantal ve
hareket yavastir (bradikinezi). Depresyonlu kisi agir
cevap vermektedir. Diisiincelerin birlestirilme yetisi
vasatlasir ve anlama yetisi azalir. Dikkat daginiktir
ve yargilama yetisi kotii yonde bir degisime ugrar.
Act veren liziinti ve yasamsal tonus kaybi
depresyonun iki temel yapitasi konumundadr.
Anskiyete dayanilmaz bir kayg1 ve korku duygusunu
aciklamaktadir. Depresyona eslik eden  bir
bozukluktur ve genellikle depresyonla farkini
saptamak giictlir. Depresyon sirasindaki anksiyete
nicel degisimler gostermektedir. Bu duygu en tepe
noktasinda intihara sebep verebilir. Bir 6fke hali,
agresif tavirlar, bazen ajitasyonla da ifade edilebilir.
Tablo, titreme, agiz kurulugu, gogiis sikismasi, ates
ve c¢esitli  kasilmalar gibi  fiziki  belirtilerle
zenginlesir.

Hastaligin yapisina ve kisilere gore fiziki belirtiler
degisebilmektedir. Degigsmez bir belirti olarak uyku
bozukluklar1 goriiliir. Erken ve sik uyanma, siirekli
yorgunluk bu belirtilerden bazilaridir. Bagka bir
belirti olarak sindirim bozukluklar1 gosterilebilir.
Anoreksi (Istahsizlik), yemekten tiksinme ve tat
kaybr goriilmektedir. Tam aksi olarak engellemez
acgozlilik ve istah da goriilebilir. Bu durum
anksiyeteye bir tepkidir. Ayrica kadinlarda frijidite
ve erkeklerde iktidarsizlik olarak ortaya c¢ikan
seksiiel bozukluklar da goriilmektedir. Sekstiel
bozukluklar hemen ortaya ¢ikmayabilir. Bunlarin
yan1 sira depresyonun tiim formlarinda goriilen
kasilma, carpinti, bas donmesi, titreme, gogis
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sikigmasi, ense ve omurlar hizasinda agrilar, duyu
bozukluklari, gézde sinek ugusmasi, bulanik gérme
gibi belirtiler de goriilmektedir. Bu belirtiler nevrotik
depresyonlarda daha agik sekilde goriilmektedir.
Depresyonun siddeti ve zamanina gore degiskenlik
gosterebilir. Depresyonlu kisi bir aksam kendini
Oldiirme egilimi hissetmezken ertesi sabah buna
engellenemez bir ihtiya¢ duyabilir. Intihar girigimi,
depresyonlu kisi tarafindan planlansa bile c¢evresi
buna inanmayabilir. Bazi durumlarda kisi bu
egilimini gizleyebilir. I¢ depresyonlarda intihar
riskini belirleyebilmek zordur. Tim
degerlendirmeler bosunadir ¢linkii hastalik bazen bir
dakikadan digerine degiskenlik gosterebilmektedir.

Intihar istegi

Kaynak: Loo ve Loo (1993)
2.2.3. Depresyonun Etiyolojisinde Rol Oynayan Risk Faktorleri

Depresyonun fiziksel saglikla dogrudan bir iliskisi bulunmaktadir. Ornek olarak
kardiyovaskiiler hastalik depresyona neden olabilirken tam tersi bir durumu gérmek
de miimkiindiir (WHO, 2021). Depresyonun etiyolojisinde rol oynayan faktorler
biyolojik, genetik ve psikososyal faktorler (Celik ve Hocaoglu, 2016) olarak

siiflandirilabilse de bu ayrim literatiirde halen tartisilmaktadir.

Depresyonun nedenleri tam olarak bilinmemekle birlikte sizofrenide oldugu gibi
iki biiyiik teori, Psikojenez ve organojenez birbirine karsittir. Buna gore zihinsel
bozukluklar ¢ocukluktan gelen ve olgunlagsma sirasinda zedelenen bir hassasiyetten
dogmaktadir. Organojenez taraftarlart icin ise zihinsel bulaniklar beyinsel
bozukluklardan dogmaktadir. Depresyon aslinda birgok elemandan olusur. Bunlar

genetik, psikolojik, biyolojik ve ¢evre faktorleridir (Loo ve Loo, 1993, s. 66).

Genetik faktorler agisindan ruh hastaliklarinin kalitimla baglantisini incelemek
amaciyla yapilan aile arastirmalari, duygulanim bozuklugu gosterenlerin birinci derece
akrabalarinda, hastalik oraninin genel niifustaki orandan on, on bes kat daha fazla
oldugunu gostermistir. Aile incelemelerinde 6zellikle mani-melankoli psikozlu tanisi
konmus hastalarin akrabalar1 arasinda da duygulanim bozukluklarinin, ruh
hastaliklarinin yaygin oldugu goézlemlenmistir. Mani melankoli hastaliginin toplam
niifustaki oran1 %1,2 dir. Bu tiir hastalarin birinci derecede yakin akrabalarinda bu

oran % 10-25 arasinda bulunmustur (Basha, 2016, s.34).
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Depresif bozuklugun etiyolojisinde rol oynayan biyolojik faktdrler biyojenik
aminler, serotonin, noradrenalin, dopamin, glutamerjik sistem, ndropeptipler,
norotrofinler, noroendekrin sistem, ndroanatomik bulgular olarak siralanabilir.
Gilinitimiizde depresyona sebep olarak beyindeki norotransmitterlerle ilgili islevsel
bozukluklari olduguna yonelik ¢aligmalar mevcuttur. Ayrica serotonin ile depresyon
arasindaki iligkiler de depresyonun biyolojik etkenleri arasindadir (Celik ve Hocaoglu,

2016, s.56-57).

Depresyonun etiyolojisinde rol oynayan faktorlerden biri de ¢evresel teorilerdir.
Buna gore erken travmatik olaylar yetiskinlerde depresif ¢okiislere elverisli bir ortam
yaratmaktadir. Uziicii yasamsal olaylar, yapisal ya da nevrotik tepkisel olabilecek

depresif krizlerin ortaya ¢ikmasina yol agabilecektir (Loo ve Loo, 1993, s. 79).

2.3. Algilanan Stres

Bu kisimda algilanan stres tanimi, belirtileri ve algilanan stres etiyolojisinde rol

oynayan risk faktorleri aciklanmistir.

2.3.1. Algilanan Stres Tamim

Hans Selye (1957) tarafindan ilk kez ortaya atilmis bir kavram olan stres;
viicudun gelen uyarilara karsi asinma orani olarak agiklanmistir. Stres, istem dis1
olarak insanin i¢inde var olan bir durumdur ve stresin son bulmasi insanin 6liimiiyle
gerceklesmektedir. Stres kavramina iligkin literatiirde bir¢ok tanim bulunmaktadir. Bu
tanimlarin farklilig1 strese maruz kalinan ortamin ya da durumlarin degiskenligi ile
aciklanabilmektedir. (Tekin vd., 2019, s.80). Giiniimiizde kullanilan anlamu ile stres,
kisinin yeteneklerini asan beklentiler karsisinda bireyin kendine 6zgii verdigi

psikolojik ya da fizyolojik tepkilerdir (Kesen ve Dinger, 2021, s.214).

Hans Selye’nin (1957) tarafindan yapilan stres tanimini genisleten Lazarus ve
Folkman (1984), stresin ortaya ¢ikan bir durum karsisinda bireyin ciddiyet algisi ve
tepkisi olarak tanimlamistir. Bu durum bir tehdit olarak algilanirsa ve kotii yonetilirse
bireyin fizyolojik ve psikolojik semptomlar gdsterebilecegi negatif bir stres durumu

olusabilmektedir.

Algilanan stres ise bireylerin bir olayr nasil degerlendigi ile ilgilidir. Stres

goreceli bir kavram oldugu i¢in, stres seviyesini agiklayabilmek icin algilanan stres
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kavrami ortaya ¢ikmistir. Bireyin kafa karistirict ya da olumsuz olarak degerlendirdigi
durumlara kars1 basa ¢ikacak kaynaklar1 olmamasi durumunda stres ortaya ¢ikacaktir

(Kara, 2021, s.60).

Algilanan stres, insanlarin yasadiklar1 ylik veya zihinsel baskiyla birlikte gelen
fiziksel ve psikolojik durumu agiklayan bir terimdir. Giin igerisinde yasanan stresi
tamamen ortadan kaldirmak miimkiin degildir. Fakat giinlimiizde akademisyenler,
insan kaynaklar1 yoneticileri ve psikolojik danigsmanlar stresi yonetebilmek iizerine
odaklanmislardir. Bu stresin kaynaklari; yanlis insan kaynaklart yonetimi, bilgi
eksikligi, adaletsizlik, is giivenligi eksikligi ya da ¢alisma saatlerindeki dengesizlikler

olabilmektedir (Plakolli, 2021, s.46).

Yerlikaya (2009) stresi, kiginin bir durumu kendi psikolojik kaynaklar1 ile uygun
sekilde basa cikabileceginden daha biiyiik olarak degerlendirmesi ile olusan kaygi
durumu ifadesiyle agiklamistir. Cok boyutlu bir kavram olan algilanan stres kigiye
gore degiskenlik gosterebilen, kisinin hayatindaki durumlara karsi olusan hisleriyle
dogrudan ilgili olan bir durumdur. Yasanilan stresin boyutu, yasam tarzi, kisilik
ozellikleri ve kisinin son zamanlardaki hissettigi duygu diisiincelerin yogunlugu

algilanan stresin derecesini etkileyecektir.

Calisanlarin is ve yasam dengesini dogru kurabilmeleri etkili insan kaynaklar
yonetimi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Teorik olarak algilanan stres iki temel diizeyde
ele alinmaktadir. Hem olumlu hem de olumsuz olarak yorumlanan stres tiirlerinin
farkli sonuglar1 olmaktadir. Kisinin isine odaklanmasini ve liretkenligini artiran stres
faktorii olumlu iken, tiikkenmislik duygusuyla sonuglanan bir diger tiir algilanan stres

de bulunmaktadir (Cohen vd., 1983).

2.3.2. Algilanan Stres Belirtileri

Stres belirtileri kisiden kisiye degismekle birlikte bazi ortak semptomlar
bulunmaktadir. Bas agrisi, halsizlik, alerjik dokiintiiler, kalp atis ritminde ve nefes
alislarda diizensizlik ve hizlanma fiziksel belirtileri olusturmaktadir. Siirekli uyuma
istegi, istahsizlik ya da tam tersi asir1 istah durumu, sigara ve alkole yonelme de
davranissal belirtileri olusturmaktadir. Stirekli bir endise halinde bulunma, mutsuzluk,
is birliginden sakinma ve yetersiz hissetme gibi durumlar ise stresin psikolojik

belirtileridir (Giirbiiz, 2020, s. 16-17).
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Stresli durumlarda verilen en yaygin tepkiler kaygi, tiziintii ve 6fke olmaktadir.
Kaygi, kaynagi bilinmeyen ve nesnesi olmayan bir korkudur. Fizyolojik olarak ise
sararma, kizarma ya da terleme gibi fiziksel degisimler goriilebilmektedir. Stresin

yogunlugu daha ¢ok kisinin yorumlama egilimi ile ilgilidir (Yerlikaya, 2009, s.44).

Akut ve kronik stres, kendisini bireysel ve Orgiitsel sonuglarla birlikte
gostermektedir. Bu anlamda stres ii¢ farkli gruba ayrilmistir. Bu gruplardan ilki
fizyolojik sonuglardir. Stres; bas agrisi, istahsizlik, kas kramplari, istah sorunlar gibi
cesitli fizyolojik tepkilere sebep olabilmektedir. Bazi ¢aligmalarda g¢esitli cilt
sorunlarinin da sebebinin stres olabilecegi belirtilmistir. Stres ve depresyon bazi
kanser tiirlerinin gelisiminde de rol oynayabilmektedir. Ayn1 zamanda koroner kalp
hastalig1 i¢in de bir risk faktoriidiir. Stresin psikolojik belirtileri olarak da endise, 6fke,
tedirginlik, korkular ve hayattan zevk alamama durumu gosterilmektedir. Dalginlik,
yemek yeme aligkanligindaki degisiklikler, alkol ve sigara yonelimi de stresin
davranigsal sonuglar1 arasindadir. Calisma hayatindaki is stresi ise is kazalarma ve

isten ayrilma durumlarina neden olmaktadir. Bu da stresin orgiitsel sonucudur (Geng,

2022, 5.23).

2.3.3. Algilanan Stres Etiyolojisinde Rol Oynayan Risk Faktorleri

Algilanan stresi yaratan durumlar herkes igin farkli olabilmektedir. Stres modern
yasamin artik bir pargasi haline gelmisken bircok durum strese yol agabilmektedir.
Insan yasamindaki degisiklikler stres yaratan bir faktordiir. Calisma ortaminda
yasanan stres ise Orglitsel stresi olusturmaktadir. Bu stres tiiriiniin kaynaginda yogun
1§ yiikii, sorumluluklar, dar zaman sorunu, isini kaybetme korkusu, yetersizken gelen

erken terfi organizasyonlarda olusan stres kaynaklaridir (Giirbiiz, 2020, s. 17-18).

Stresin kaynagi ne olursa olsun stresin kendisi tamamen bireyin algisi ile
ilgilidir. Bir kisi icin stres kaynagi diger bir kisi igin bir tehdit olarak
algilanabilmektedir. Genel olarak algilanan stresin tepkileri fiziksel ya da sosyal olarak

benzesmektedir (Carraway, 2016, s.18).

Stres kaynaklari bireysel, orgiitsel ve gevresel olarak siniflandirilmistir. Bireysel
faktorler arasinda bireyin yasi, cinsiyeti, olaylara bakis yonii, hayat tecriibeleri,
duygusal yapisi, ekonomik durumu gibi faktorlerdir. Orgiitsel faktorleri ise is

yasamindaki rol ¢atigmalari, ast ve {ist iligkileri, asir1 mesai ve baskilar, {icret ve izin
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konulart olusturmaktadir. Cevresel faktorler ise kisinin kontrolii disindaki stres
kaynaklaridir. Ornek olarak ekonomik krizler ya da savaslar g¢evresel stres
kaynaklaridir. Biitiin bu stres kaynaklar1 birbirleri ile etkilesim halindedir (Geng, 2022,
s.20).

2.4. Psikolojik Dayamkhihk

Bu kisimda psikolojik dayaniklilik tanimi, psikolojik dayaniklilig: etkileyen risk
faktorleri ve psikolojik dayanikliligi etkileyen koruyucu faktorlere iliskin bilgiler

aktartlmistir.

2.4.1. Psikolojik Dayamikhihk Tanimi

Psikolojik dayamklilik kavrammnm Ingilizce’deki  karsiligi  “resilience”
kelimesidir. Kelime kokeni olarak anlamini “geriye sigramak”™ ve “tekrar sigramak”

anlaminda kullanilan “resiliere” kelimesinden almistir (Mustucu, 2022: 26).

Psikolojik dayaniklilik kavrami ilk olarak Kobasa (1979) tarafindan “stres verici
yasam kosullarina maruz kalmalarina ragmen sagligini koruyabilen™ kisiler i¢in
kullanilmis ve “stresli yasam olaylar ile karsilagildiginda bir direng kaynagi olarak

calisan kisilik 6zelligi” olarak tanimlanmistir (aktaran; Yildiz, 2022).

Psikolojik dayaniklilik kavrami ile ilgili literatiirde birgok farkli tanima
rastlamak miimkiindiir. Genelde yapilan tanimlar stresli durumlarla etkili bir bigimde
bas edebilme anlaminda ortaklagsmistir. Burada bahsedilen dayaniklilik nispeten nadir
ve degisime agik bir konu olarak aktarilmistir. Ozellikle 6rgiitsel psikoloji anlaminda
calisanlarin stresle bas edebilmesi i¢in kritik bir konu olmasi nedeniyle bu kavram

psikoloji literatiiriinde siklikla yer almaktadir (De La Rosa, 2016, 5.202).

1950 ve 1960’11 yillarda aragtirmacilarin dikkatini ¢eken psikolojik dayaniklilik
kavrami ilk olarak dezavantajli gruptaki c¢ocuklarda yapilan caligmalarla
olgunlagmistir. Multidisipliner bir konu olan psikolojik dayaniklilik kavrami
yetiskinlere odakli travmatoloji, gelisimsel psikopatoloji, pozitif psikoloji ve hiimanist

psikoloji gibi alanlarin konularinda yer almistir (Graber vd., 2015, s.7).

Fletcher ve Sarkar (2013) arastirmalarinda psikolojik dayaniklilik konusu ile
ilgili literatiirdeki tanimlar1 derlemis, kavramin teorisi ve kdkeni hakkinda bilgiler
sunmustur. ilgili tanimlar Tablo 4’ de aktarilmistir.
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Tablo 4. Psikolojik Dayaniklilik Tanimlar1
Yazarlar Tanim

Bireyin bazi c¢evresel tehlikelere karst olusan
(Rutter, 1987)  tepkisini degistiren, gelistiren ya da iyilestiren
koruyucu faktorlerdir.
Zorlu veya tehdit edici kosullara karsi bireyin
adaptasyon kapasitesi

(Luthar vd., 2000) = Olumlu uyumu kapsayan dinamik bir siireg.

(Masten vd., 1990)

Adaptasyon ve gelisime yonelik tehditlere ragmen
iyi sonuglarla karakterize edilen bir siireg.

(Connor ve Bireyin zorlu sartlar altinda basarili olmasim
Davidson, 2003)  saglayan kisisel nitelikler.
Potansiyel olarak yiiksek diizeyde yikici bir olaya
maruz kalan yetigkinlerin psikolojilerini ve fiziksel
isleyislerini devam ettirebilmek i¢in verdikleri
miicadele yetenegi.

(Masten, 2001)

Bonanno (2004)

Agaibi ve Wilson Davranissal egilimlerin kompleks bir repertuari.

(2005)

Lee ve Cranford @ Bireylerin sikintili veya riskli durumlara kars1 basa
(2008) cikabilme kapasitesi

Leipold ve Greve = Onemli ve olumsuz durumlara kars: bireyin istikrarl
(2009) yapisini siirdiirebilme yetenegi.

Kaynak: Fletcher, D., ve Sarkar, M. (2013). Psychological resilience: A review and critique of
definitions, concepts, and theory. European psychologist, 18(1), 12.

Yapilan tanimlar incelendiginde psikolojik dayaniklilik konusunda ortak bir
tanima ulasilamadig goriilmektedir. Fakat tanimlarin ortaklastigi bazi durumlar s6z
konusudur. Dayanikliliktan s6z edebilmek i¢in engellerin ya da zorlayici sartlarin
olusmasi, bu sartlara temel bir uyum saglanmasi ve siirdiiriilebilirlik ortak unsurlar

olarak goriinmektedir.

2.4.2. Psikolojik Dayanikhihgl Etkileyen Risk Faktorleri

Psikolojik dayaniklilig1 etkileyen risk faktorleri; olumsuz yasam deneyimleri,
ozgiivensizlik, etnik azinlikta olma, engellenme toleransindaki disiikliik, kaygili ve
uyumsuz kisilik o6zelligi, antisosyal kisilik, zekd diizeyinde diisiikliik, annenin
hamilelik doneminde alkol almis olmasi ya da ila¢ kullanimi, dogum travmalari,
kronik rahatsizlik Oykiisii, olumsuz bakis acis1 gibi faktorler olabilmektedir. Bu
faktorler psikolojik dayaniklilig1 etkileyen bireysel faktorlerdir. Ailevi risk faktorleri
ise anne babanin kronik hastaliklari, psikopatolojileri, ailenin su¢ isleme Oykiilerinin
olmasi, olumsuz ebeveyn tutumlari, kardesler arasinda anlagmazliklar, aileden birini

kaybetmek gibi faktorler siralanabilir. Psikolojik dayaniklilig: etkileyen ¢evresel risk
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faktorleri ise; sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyin diisiik olmasi, istismar ve ihmal
Oykiist, evsiz olma, yoksulluk, gog, issizlik, teror, toplumsal siddet, yetersiz beslenme

ve yetersiz akran destegi gibi faktorleri igermektedir (Muslu, 2022, s.28-29).

2.4.3. Psikolojik Dayaniklihg: Etkileyen Koruyucu Faktorler

Koruyucu faktorler, risk ya da zorlugun etkisini azaltan ya da ortadan kaldiran,
saglikli uyumu ve bireyin yeterliklerini gelistiren durumlar1 tanimlamaktadir. Bireyde
ve bireyin i¢inde bulundugu ¢evrede koruyucu faktorlerin varligi, bir taraftan problemi
ortaya ¢ikmadan onlemeye yonelikken diger taraftan da var olan sorunun etkisini
azaltarak bireyin duygusal ve fiziksel iyi olusuna katkida bulunacak davranislari,
tutumlar1 ve bilgileri giiglendirmesine yardimci olmaktadir (Tiimlii ve Recepoglu,

2013, s.

Psikolojik dayanaklilig1 etkileyen koruyucu bir¢ok faktoér bulunmaktadir. Bazi
kaynaklar (Haase, 2004; Cetin ve Basim, 2011) psikolojik dayaniklilig1 etkileyen
koruyucu faktorleri ii¢ kisimda incelemistir. Burada aile uyumu ve destegi ilk faktor
olarak agiklanmistir. Kisinin yakinlart ile gii¢lii sosyal iliskileri psikolojik dayaniklilik
giiciinii de artirmaktadir. Bir diger faktor ise kisisel ve yapisal 6zelliklerdir. Ozellikle
gelecek algis1 kisinin kendi farkindalig: ile iliskilidir. Olumlu bakis agis1 psikolojik
dayaniklilik iizerinde etkilidir. Yapisal olarak da kisinin kendine giiveni, 6z disiplini
gibi faktorler psikolojik dayaniklilik agisindan etkili faktorler olmaktadir. Son olarak
destek sistemleri de psikolojik dayaniklilig: etkilemektedir. Kisinin sosyal ¢evresi ile
olan uyumu psikolojik dayaniklilig1 etkilemektedir. Cevresinden yeterli destegi géren
kisilerin psikolojik dayaniklilik seviyesi yiiksek olmaktadir (Cetin ve Basim, 2011,
5.83).

Meredith vd. (2011) calismalarinda ilgili literatiirii inceleyerek psikolojik
dayaniklilig1 etkileyen koruyucu faktorleri alt basliklar halinde siralamislardir. Bu
faktorler; kisisel faktorler, aile faktorleri, birim diizeyindeki faktorler ve topluluk
faktorleridir. Kisisel faktorler kisinin olumlu bakis acist ve gergekgilik ile zorlu
kosullara kars1 dayaniklilik gelistirmesi ile agiklanmistir. Aile faktorlerinde ise kisiye
ailesi tarafindan verilen destek, iletisim ve duygusal baglar etkili olmaktadir. Birim
diizeyindeki faktorlerde ise olumlu komuta iklimi, ekip ¢alismasi, birim uyumu gibi

durumlarin psikolojik dayaniklilik iizerindeki etkisi vurgulanmistir. Topluluk
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faktorlerinde topluluk igerisindeki aidiyet, paylasilan ortak degerler ve toplu
etkinlikler bireyin psikolojik dayamikliligini etkileyen koruyucu faktorler olarak

siralanmustir.

Mustucu (2022) psikolojik dayaniklilig1 etkileyen bireysel koruyucu faktorleri;
zekanin, 0zgliven ve 6zsayginin yiiksek olmasi, hazzi erteleyebilme yetenegi, sorun
¢ozme becerisinin yiiksek olmasi, disa doniik olma, uyumluluk gibi 6zelliklerle
aktarmistir. Sosyal ve c¢evresel koruyucu faktorler ise egitim diizeyi, akran ve okul
iligkilerinin saglikli olmasi, sosyal destek verebilecek kisilerin bulunmasi gibi
faktorler siralanmistir. Ebeveyn ile olan olumlu iliskiler, ebeveynin egitim diizeyi,
ailedeki rollerin paylasilmasi, aile yapisinin destekleyici ve esnek olmasi da psikolojik

dayaniklilig: etkileyen ailesel koruyucu faktorler olarak siralanmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde c¢alismada kullanilan yontem agiklanmis, arastirmanin modeli,
aragtirma grubu, 0lgme araglari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, iliskisel tarama modeline goére gerceklestirilmistir. Fraenkel ve
Wallen (2009) bu modeli iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin derecesi ya

da varlig1 olarak tanimlamislardir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini askeri personel olusturmaktadir. Tiirkiye’de son aciklanan
rakamlarla birlikte 155091 Jandarma personeli bulunmaktadir.  Arastirmanin
orneklemini 23-48 yas arasindaki 150 jandarma personeli olusturmustur. Anket formu
156 personele ulastirilmig, 6 katilimci onam formunu onaylamayarak arastirmadan
cekilmistir. Orneklem sayisinda 0.10 hata payi ile 100.000 kisilik evrende 96 katilimei
yeterli olmaktadir. Bu anlamda 150 askeri personelin evreni temsil edecegi

diistiniilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

Veri toplama siirecinde kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmig ve anket formu
“Google form” ilizerinden katilimcilara online olarak ulastirlmistir. Kartopu
orneklemesi 6zel bir Ornekleme tiirii olup Ornekleme cergevesinin zor olacagi
durumlarda kullanishi olmaktadir. Bu yontem ile ilk goriisiilen gruptaki cekirdek
cevaplayicilarin yol gdstermesiyle yeni birimlere ulasiimaktadir. Ornek hacmi ise

kartopu gibi giderek biiytimektedir (Nakip ve Yaras, 2016, s.244).

Anket uygulama siirecinden Once gerekli etik kurul izinleri alinmstir.

Aragtirmanin ¢alisma grubuna iliskin demografik veriler Tablo 5’de aktarilmistir.
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Tablo 5. Calisma Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Ozellikler n %
Yas 23-30 122 813
30 ve Ustii 28 18.7
Medeni Durum Bekar 39 26.0
Evli 111 74.0
Hizmet Yili 1-5 106  70.7
5 yil istii 44 29.3
Egitim Durumu Lise 27 18.0
On Lisans 72 48.0
Lisans 47 31.3
Yiiksek Lisans 4 2.7
Meslek Riitbesi Uzman Cavus 114 76.0
Uzman Jandarma 4 2.7
Astsubay 31 207
Subay 1 0.7
Gegmiste Alman Idari Ceza Sayist 0 115 76.7
1 19 139
2 7 33
3 4 26
4 2 13
5 1 07
7 1 07
10 1 07
Toplam 150 100

Tablo 5 incelendiginde c¢alisma grubunun agirlikla (%81.3) 23-30 yas
grubundaki askeri personel oldugu goriilmektedir. Askeri personelin %74.0 oraninda
evli oldugu, %70.7 oraninda 1-5 y1l arasinda hizmet yilin1 gegirdigi ve agirlikla (%48)
onlisans mezunu oldugu goriilmektedir. Askeri personelin riitbesi incelendiginde ise
agirlikla (%76) uzman c¢avus kademesinin oldugu goriilmektedir. Gegmiste alinan
idari ceza bakimindan ise idari ceza almayan personelin agirlikta oldugu (%76.7)

aktarilmistir.

3.3. Arastirmanmin Veri Toplama Araclari

Katilimeilarin depresyon diizeyleri Beck Depresyon Olgegi (Bkz. EK-Form E)
ile, psikolojik dayanikliliklar1 Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (Bkz. EK- Form C) ile
algilanan stresleri ise Algilanan Stres Olgegi (Bkz. Ek- Form D) ile test edilmistir.
Ayrica katilimcilar kisisel bilgilerini bir demografik bilgi formu (Bkz. Ek-Form B) ile

aktarmigladir.
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3.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Arastirmaci  tarafindan hazirlanan  sosyo-demografik bilgi  formunda,
katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, toplam hizmet yil1, meslek riitbesi, gegmiste

aldig1 idari ceza sayist sorgulanmuistir.

3.3.2. Beck Depresyon Olcegi

“Beck Depresyon Olcegi”, depresif belirti ve tutumu degerlendiren 21 madde
sorudan olusan 6z-bildirim 6lgegidir. Olgek dortlii likert tipi dl¢iim saglamakta ve
depresyonun siddeti ile ilgili bilgi vermektedir. 1-10 arast normal, 11-16 arasi orta
derecede duygu-durum bozuklugu, 17-20 aras1 klinik depresyon olarak puanlanmustir.
Tiirkce ’ye uyarlanmasi giivenilirlik ve gecerlilik calismast Hisli (1988) tarafindan
yapilmistir. Beck'in depresyon modeli; kisilerin nasil hissettigini ve davrandigini,
yasadiklar1 deneyimleri nasil algiladiklarinin ve yapilandirdiklarinin belirledigini 6ne
stiren bir psikopatoloji modelidir. Bu modele dayanan biligsel terapi kesfetme,
gercekligi test etme ve sorun ¢ozme siireglerini iceren etkin, yapilandirilmis, siire
sinirlt ve bugiinii merkez alan bir yaklasimdir (Arkar, 1992, s.37). Olgek icin bu
arastirmada i¢ tutarlilik katsayis1 0.901 olarak hesaplanmistir.

3.3.3.  Algilanan Stres Olgegi

~ 19

“Algilanan Stres Olgegi” Cohen vd. (1983) tarafindan gelistirilmistir. Algilanan
Stres Olgegi 14 maddeden olusmakta ve bireyin yasamindaki birtakim durumlarin ne
diizeyde stresli algilandiginin Slgiilmesi i¢in tasarlanmistir. Katilimcilar, maddeleri
“hicbir zaman (0)” ile “cok sik (4)” secenekleri arasinda degisen 5°11 Likert tipi 6lcekle
degerlendirmektedir. Maddeler igerisinde olumlu ifade bulunduran 7 maddenin
(4,5,6,7,9,10 ve 13) puanlamasi tersten yapilmaktadir (Eskin vd. 2013). Algilanan
Stres Olgeginin Tiirkce ‘ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik caligmalarinin
yapilmasi Eskin vd. (2013) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek i¢in bu arastirmada
i¢ tutarhilik katsayis1 0.809 olarak hesaplanmistir.

3.3.4. Psikolojik Dayamkhlik Olgegi

“Psikolojik Dayaniklilik Olgegi”, Isik (2016) tarafindan gelistirilmistir.
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi gelistirilirken, sistematik bir yaklasim izlenmistir.
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi "kesinlikle katiliyorum" ve "kesinlikle katilmryorum"
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arasinda degisen secenekleri bulunan 5'li likert tipi bir 6l¢ek ile bireylerin kendi
algilarmi ifade etmelerini saglamaktadir. Olgegin 1, 2, 3, 5, 6, 18 ve 21. maddeleri
kendini adama alt boyutunu; 7, 8, 9, 13, 14, 16 ve 17. maddeleri meydan okuma alt
boyutunu; 4, 10, 11, 12, 15, 19 ve 20. maddeleri ise kontrol alt boyutunu
olusturmaktadir. Olcekte yer alan 2. ve 15. maddeler tersine puanlanmaktadir.
Olgekten elde edilecek toplam puanin yiiksek olmasi psikolojik dayaniklilik diizeyinin
de yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgek igin bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayis
0.836 olarak hesaplanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde IMB SPSS-21 paket programi kullanilmistir.
Ortalama farklilasmalar1 Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi ile; degiskenler arasindaki
iligkiler ise Pearson Korelasyon Katsayisi ile degerlendirilmistir. Ayrica, ortalama,

standart sapma, basiklik ve carpiklik degerleri de analiz edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi sonucunda elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Betimsel istatistikler dncelikle aktarildiktan sonra
gruplar aras1 farkliliklar test edilmis, ardindan iligki testlerine iligkin bulgular

aktartlmistir.

4.1. Normal Dagilim Analizi

Tablo 6’da askeri personelin algilanan stres, depresyon ve psikolojik

dayaniklilik diizeylerine iliskin betimleyici istatistikler sunulmustur.

Tablo 6. Degiskenlere Ait Betimleyici Istatistikler

Degiskenler X SS  Carpikhik Basiklik
Beck Depresyon Olgegi 0,69 0.517 0.76 -0.07
Algilanan Stres Olgegi 290 0.487 -1.35 0.198

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi 204 0453 1325 -0.95

Normal dagilim, parametrik testlerin bir varsayimi olup siirekli degiskenlere ait
dagilimlarin en Onemlisidir (Ural ve Kilig, 2005). Tablo 6’da goriildiigii iizere
arastirmada kullanilan 6lgeklerin normal dagilim varsayimi olarak literatiirde kabul
gormiis olan garpiklik ve basiklik degerleri (Tabachnick ve Fidell, 2013) +1.5 arasinda
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle arastirmada parametrik testlerin kullanimina

gecilmistir.

4.2. Giivenilirlik Analizi

Arastirmadaki Olgeklerin gilivenilirligini belirleyebilmek amaciyla Cronbach

Alpha (o) degerleri belirlenmis ve Tablo 7°de ilgili degerler aktarilmistir.

Tablo 7. Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Degiskenler Cronbach
Alpha (o)

Beck Depresyon Olgegi 0.904

Algilanan Stres Olgegi 0.817

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi 0872
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Tablo 7 incelendiginde 6l¢eklerin Cronbach Alpha (a) degerlerinin gilivenilir
sinir olarak kabul edilen 0.70 degerinin (Ural ve Kilig, 2005) tlizerinde oldugu

gorilmektedir.

4.3. Fark Testleri

Arastirmanin temel problemlerinden biri olan “Askeri personelin depresyon
diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri; yas, medeni
durum, riitbe, idari ceza ve hizmet yili baglaminda farklilik gostermekte midir?”
sorusu icin fark testleri gerceklestirilmistir. Yas degiskeni ile depresyon diizeyi,
algilanan stres ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirleyebilmek i¢in bagimsiz drnekler t-testi uygulanmustir. Ilgili analize
iligkin bulgular Tablo 8’de aktarilmistir.

Tablo 8. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin

Yas Durumuna Gore Farklilagma t-testi Sonuglari
Degiskenler Yas N X SS t Sd P

23-30 122 0.66 049 -1.35 148 0.248
30isti 28 081 0.61
23-30 122 290 055 -0.79 148 0.831
30usti 28 292 041
Psikolojik Dayaniklilik 23-30 122 299 043 185 148 0.066
30usti 28 272 049

Depresyon Diizeyi

Algilanan Stres

*Anlamlilik diizeyi : p < .05

Tablo 8 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin yas durumuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig:
goriilmektedir. Tablo 9’da aynmi degiskenlerin medeni duruma gore farklilagma t-testi

sonuglar1 aktarilmistir.
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Tablo 9. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin
Medeni Duruma Gore Farklilagma t-testi Sonuglari

Degiskenler Medeni Durum N X SS t Sd P

Depresyon Diizeyi Bekar 39 0.68 054 -0.97 148 0.923
Evli 111 0.69 051

Algilanan Stres Bekar 39 1.97 050 -0.12 148 0.900
Evli 111 197 054

Psikolojik Dayaniklilik Bekar 39 2.82 0.60 -0.87 148 0.931
Evli 111 2.82 0.49

* Anlamlilik diizeyi : p <.05

Tablo 9 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin askeri personelin medeni durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilagmadigi goriilmektedir. Tablo 10°da aymi degiskenlerin riitbe

durumuna gore farklilagma t-testi sonuglar1 aktarilmaistir.

Tablo 10. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin
Riitbe Durumuna Gore Farklilagma t-testi Sonuglari

Degiskenler Riitbe N X SS T Sd P

Depresyon Diizeyi UzmanCv 114 0,74 052 215 148 0.03
Ust 36 0,53 0.45

Algilanan Stres UzmanCv 114 202 050 235 148 0.02
Ust 36 1.80 0.40

Psikolojik Dayaniklilik UzmanCv 114 281 0.46 222 148 0.82
Ust 36 285 043

* Anlamlilik diizeyi: p < .05

Tablo 10 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin askeri personelin riitbe durumuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtig1 goriilmektedir. Calisma grubundaki personelin agirlikla “Uzman Cavusg”
riitbesinde olmasi nedeniyle “Uzman Jandarma”, “Astsubay” ve “Subay” riitbeleri
ilgili analizde birlestirilerek siniflandirilmistir. Analiz sonucuna gore riitbe arttik¢a
depresyon diizeyi ve algilanan stres seviyesine iliskin ortalamalarin azaldigi
goriilmiistiir. Buna gore riitbe ile depresyon diizeyi, algilanan stres ve psikolojik
dayaniklilik ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir hipotezi
kabul edilmistir. Tablo 11°de ayn1 degiskenlerin egitim durumuna gore farklilagsma t-

testi sonuglar1 aktarilmistir.
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Tablo 11. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin
Egitim Durumuna Gore Farklilagma t-testi Sonuglari
Degiskenler Egitim N X SS t Sd P

Durumu

Lise/Onlis 99 0,71 050 068 148 0.49
Lis/Y.Lis 51 065 0.54

Lise/Onlis 99 296 048 179 148 0.04
Lis/Y.Lis 51 279 0.65

Lise/Onlis 99 280 046 0.649 148 0.89
Lis/Y.Lis 51 2.86 0.43

Depresyon Diizeyi

Algilanan Stres

Psikolojik Dayaniklilik

* Anlamlilik diizeyi : p <.05

Tablo 11 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin askeri personelin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde
farklilastigi goriilmektedir. Calisma grubundaki personelin agirlikla “On lisans”
egitim diizeyinde olmasi ve yiiksek lisans mezunu sayisinin diisiik olmasi nedeniyle
egitim durumu Lise/Onlisans ve Lisans/Yiiksek lisans seklinde smiflandirilarak analiz
edilmistir. Analiz sonucuna gore egitim seviyesi yiikseldikce algilanan stres diizeyi
ortalamalarinin diistiigii goriilmiistiir. Buna gore egitim durumu ile depresyon diizeyi,
algilanan stres ve psikolojik dayaniklilik ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli
bir farklilik vardir hipotezi kabul edilmistir. Tablo 12°de ayn1 degiskenlerin idari ceza

alma durumlarina gore farklilagma t-testi sonuglari aktarilmistir.

Tablo 12. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin
Idari Ceza Alma Durumuna Gore Farklilasma t-testi Sonuglari

Degiskenler idari Ceza N X SS t Sd P
Sayisi

Depresyon Diizeyi 0 115 0,70 0.51 0.18 148 0.85
1veUsti 35 0,68 0.54

Algilanan Stres 0 115 2.90 0.45 0.27 148 0.78
1veUsti 35 2.92 0.72
0 115 2.94 0.53 0.26 148 0.79

Psikolojik Dayaniklilik
1veUsti 35 292 049

*Anlamlilik diizeyi : p < .05

Tablo 12 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin askeri personelin idari ceza alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Askeri personelin agirlikla hi¢ idari ceza
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almadig1 tabloda 1 veya daha {istli sayida idari ceza alan personel sayilar1 tek gruba
indirilerek analiz edilmistir. Tablo 13’de ise ayn1 degiskenlerin hizmet y1l1 durumuna

gore farklilagsma t-testi sonuglar aktarilmastir.

Tablo 13. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeylerinin
Hizmet Y1li Durumuna Gore Farklilasma t-testi Sonuglari

Degiskenler Hizmet Y1l N X SS T Sd P

Depresyon Diizeyi 1-5 106 0,70 0.50 0.21 148 0.83
Syilusti 44 0,68 054

Algilanan Stres 1-5 106 2.92 0.43 0.59 148 0.55
Syilusti 44 2.86 0.60

Psikolojik Dayaniklilik 0 106 292 041 0.60 148 0.54

Syilisti 44 286 054

*Anlamlilik diizeyi : p < .05

Tablo 13 incelendiginde algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
diizeyinin askeri personelin hizmet yili durumuna gore istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilasmadig goriilmektedir.

4.4. Korelasyon Analizi

Aragtirmanin temel problemlerinden biri olan “Askeri personelin depresyon
diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve psikolojik dayamiklilik diizeyleri arasinda

anlamli iligkiler var midir?” sorusu i¢in korelasyon analizi gerceklestirilmistir.

Tablo 14. Depresyon diizeyi, Algilanan Stres ve Psikolojik Dayaniklilik Diizeyleri
Pearson Korelasyon Analiz Sonuglari

Degiskenler Psikolojik Dayamkhlik  Algilanan Stres Depresyon Diizeyi
Psikolojik Dayamkhlik 1 -,313%x -, 278xx
,001 ,000
150 150
Algilanan Stres 1 A5T %%
,000
150
Depresyon Diizeyi - 1

*p <.05#*x p<.01

Buna gore askeri personelin depresyon diizeyi ile algilanan stres arasinda r=.457
p < .01 anlamli ve pozitif yonli bir iligki oldugu bulunmustur. Askeri personelin

depresyon diizeyi ile psikolojik dayanikliligi arasinda ise r=-278 p < .01 anlamli ve
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negatif yonlii bir iligki s6z konusudur. Ayn1 sekilde askeri personelin algilanan stres
diizeyi ile psikolojik dayaniklilig1 arasinda r=-313 p < .01 anlamli ve negatif yonlii bir
iliski bulunmustur. Bu analize gore askeri personelin depresyon diizeyleri, algilanan

stres diizeyleri ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlaml iliskiler oldugu

ortaya konmustur.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde stres kaynaklar1 arasinda en belirgin olani is stresidir (Avci, 2019).
Askerlik mesleginin de en zorlu meslek gruplar1 arasinda olmasi nedeniyle algilanan
stres, depresyon ve psikolojik dayaniklilik ekseninde Jandarma personeliyle bu

arastirma gergeklestirilmistir.

Askeri personelin stresli olmasi 6rgiitsel hedeflere ulasma agisindan en biiyiik
engellerden biridir. Calisma isteginin kaybolmasi, i aksatma, siirekli hata yapma,
isabetsiz kararlar alma, alinganlik, ¢aligsma arkadaslariyla olan uyumsuzluk, yetersizlik
hissi, vatandaglara kars1 sert tutum gibi istenmeyen davranislar askeri personelin stresli
durumlarinda ortaya c¢ikabilmektedir (Aksoy ve Kutluca, 2005). Ayrica askeri
personelde asir1 otoriter davranislar, liderlik i¢in gereken ozelliklerin bulunmamast,
etik olmayan davraniglar, degisime ve teknolojiye karsi direng, astlara duyarsiz olma,
adam kayirma gibi durumlarin algilanan stresi ve nihayetinde isten ayrilma davranigini

etkiledigi calismalar mevcuttur (Kesen ve Dinger, 2021).
Yapilan arastirma bulgular1 incelendiginde asagidaki sonuglar elde edilmistir;

e Askeri personelin yas durumuna gore depresyon diizeyi, algilanan stres
diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagsmadig goriilmiistiir (Tablo 8).

e Askeri personelin medeni durumuna goére depresyon diizeyi, algilanan stres
diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak

anlamh diizeyde farklilasmadig goriilmiistiir (Tablo 9).

e Askeri personelin riitbe durumuna goére depresyon diizeyi, algilanan stres
diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak
anlaml diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Askeri personelin riitbe
durumu arttik¢a depresyon diizeyi ile algilanan stres diizeyine iliskin
ortalamalarin azaldig1 bulunmustur. Buna gore riitbe durumu ile depresyon
diizeyi, algilanan stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik ortalamalar

arasinda anlamli bir farklilik vardir hipotezi kabul edilmistir (Tablo 10).
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Askeri personelin egitim durumuna gore depresyon diizeyi, algilanan stres
diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagtigi goriilmektedir. Askeri personelin egitim
seviyesi yiikseldikce algilanan stres diizeyine iligskin ortalamalarin diistiigi
bulunmustur. Buna gore egitim durumu ile depresyon diizeyi, algilanan
stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik ortalamalar1 arasinda anlamli bir

farklilik vardir hipotezi kabul edilmistir (Tablo 11).

Askeri personelin idari ceza alma durumuna gore depresyon diizeyi,
algilanan stres diizeyi ve psikolojik dayamiklilik diizeyleri arasinda

istatiksel olarak anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir (Tablo 12).

Askeri personelin hizmet yili durumuna gore depresyon diizeyi, algilanan
stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak

anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmiistiir (Tablo 13).

“Askeri personelin depresyon diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve
psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlaml iligskiler var midir?”
sorusu i¢in yapilan korelasyon analiz sonuglarina gore; askeri personelin
depresyon diizeyi ile algilanan stres arasinda yiiksek diizeyde anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur. Askeri personelin depresyon
diizeyi ile psikolojik dayaniklilig1 arasinda ise yiiksek diizeyde anlamli ve
negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Ayni sekilde askeri personelin
algilanan stres diizeyi ile psikolojik dayaniklilig1 arasinda yiiksek diizeyde
anlamli ve negatif yonlii bir iligki bulunmustur. Bu analize gore askeri
personelin depresyon diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli iligkiler oldugu
ortaya konmustur (Tablo 14).

Sonug olarak bu arastirmanin temel problemlerinden biri olan “Askeri personelin

depresyon diizeyleri, algilanan stres diizeyleri ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri;

yas, medeni durum, riitbe, egitim durumu, idari ceza ve hizmet yili baglaminda

farklilik gostermekte midir?” sorusu i¢in fark testleri gerceklestirilmistir. Buna gore

askeri personelin riitbe ve egitim diizeyi ile depresyon diizeyleri, algilanan stres

diizeyleri ve psikolojik dayamiklilik diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli

42



farklilik bulunmustur. Yas, medeni durum, idari ceza sayis1 ya da hizmet yili
bakimindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik ortaya konmamistir. Ayrica
caligmada literatiir ekseninde beklenen bir sonug olarak askeri personelin depresyon
diizeyi, algilanan stres diizeyi ve psikolojik dayaniklilik diizeyi arasinda istatistiki

olarak anlaml iligkiler oldugu ortaya konmustur.

Ilgili literatiir ile arastirma sonuglar1 karsilastirildiginda ¢ogunlukla benzer
sonuglara ulasildigr gorilmiistiir. Akkoyun’un (2004) jandarma personelinin kisilik
ozellikleri ile stres diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasinda tecriibe iist
diizeye ulastikca stres seviyesinin de azaldigi ortaya konmustur. Ayrica egitim seviyesi
yiiksek olan jandarma personelinin stres belirtileri egitim seviyesi diisiik olanlara
kiyasla daha az olarak belirlenmistir. Bu anlamiyla bu arastirmanin egitim diizeyi ve
ritbe durumuna ait bulgular ile Akkoyun (2004) calismasindaki bulgular ile
ortismektedir.

Pflanz vd. (2006) ise ABD’de 809 askeri personelle bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Bu arastirmaya gore Ornekleminin dortte birinden fazlasi is
ortaminda ciddi bir stres yasadigini belirtmistir. Arastirmada algilanan stres ile
depresyon arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu anlamiyla
arastirma sonucu bu arastirma bulgulariyla benzerlik tasimaktadir. Arastirmada ayrica
is stresine dayali depresyon sonucunda askeri personelin is performansinda ciddi
diistisler gozlenmistir. Personelin algiladig: yiiksek stres, is performansinin azalmasina
yol agcmis, personelin amirlerinin yeteneklerini sorgulamasina ve ise gitmemeye

yonelik davranislarda bulunmasina sebep olmustur.

Warner (2007) arastirmasinda kidemli askerlere nazaran yeni personelin ve
kadinlarin depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamistir. Bu arastirmada
hizmet yilina iliskin depresyon diizeyleri ve algilanan streste anlamli bir farklilik
bulunamamigtir. Bu anlamiyla bu arastirmanin hizmet yili ve riitbe durumuna ait
bulgular ile Warner (2007) ¢alismasindaki bulgular ortiismektedir. Fakat bu ¢alisma
da kadin personelin olmamasi sebebiyle bulgular karsilastirilamamistir. EK olarak da
psikolojik tedavi ge¢misi bulunan personellerin depresyonla iliskisi digerlerine kiyasla

daha yiiksek oranda oldugu aktarilmistir.
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Nelson (2011) Kanada ulusal askeri birligindeki personel ile travma sonrasi stres
bozuklugu, depresyon ve intihar diisiincesi arasindaki iliskiyi belirleyen bir ¢alisma
yapmistir. Gegmiste yasanan travma sikligimin ve depresyonun intihar diisiincesini
arttigin1 ortaya koymustur. Yapilan ¢alisma dogrultusunda depresyon ve psikolojik
dayaniklilik arasinda negatif yonde anlamli iligski oldugu ve bu ¢alismanin bulgular

ortiistigli ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Artemel (2019) emekli astsubaylarda psikolojik belirtiler, psikolojik yardim
arama tutumlari ve yagsam doyumlarini arastirmistir. Psikolojik sorunlarin daha siklikla
diisiik egitim grubunda oldugunu saptamistir. Bu anlamiyla aragtirmanin egitim diizeyi

sonuclartyla ortiisen bir bulgu olarak ortaya konmustur.

Demirkiran (2020) ¢alismasinda askeri organizasyonlarin barig donemindeki stres
kaynaklarimi siniflandirmistir. Stres kaynaklari; riitbe problemleri, malzeme eksikligi,
astken terfi ile iist olmak, bircok firsat1 astlara tanimamak, ¢ok is yapilmasima 6diil
veya az i3 yapilmasina ceza verilmemesi, iistlerin her isi iistlenmesi ve islerini
biriktirmesi, iskolik bir iistiin altinda ast olarak ¢aligmak, farkli illerde farkli gérevlere
atanmak. Bu caligmanin getirdigi siniflandirma bilgileri 1s1ginda yapilan aragtirmanin

riitbe durumuna gore algilanan stresi etkiledigini desteklemektedir.

Lane (2001) askeri personellerde ruh sagligi ve algilanan stres {izerinde ¢aligsmalar
yapmustir. Irak ve Afganistan gibi muharebe bdlgelerinde konuslandirilan askeri
personellerde yedek kuvvetlere nazaran daha yiiksek oranda stres, depresyon ve intihar
fikri yayginlig1 goriildiigii raporlanmistir. Yapilan ¢aligma ile bu ¢alismadaki algilanan
stres ve depresyon diizeyleri arasindaki iliskinin benzerlik gosterdigi ortaya

konmustur.

Askeri personeller, yaptiklari is itibariyle liretken olmaktan ziyade yikici bir
faaliyette bulundugu varsayimi {izerine mesleki olarak digerlerinden farkli bir yerde
konumlandirilmistir. Bu nedenle diger meslek gruplar1 lizerinde yapilan bir¢ok
akademik caligma askeri personeller ile yapilamamistir (Ziircher, 2017, s.13). Bu
sebepten dolayr yapilan calismanin bulgulart farkli meslek gruplariyla yapilan

caligmalarin bulgulariyla da karsilagtirilmistir.
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Farkli meslek gruplarinda da algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve depresyon
tizerine bir¢ok calisma yapilmistir. Bu galismalardan bazilar1 incelendiginde; Sezgin
(2012) Ankara merkezindeki ilkogretim 6gretmenleri ile bir calisma gergeklestirmistir.
Bu aragtirmanin bulgularina benzer olarak 6gretmenlerin psikolojik dayanikliligi ile

yas ve mesleki kidem arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir.

Zafer (2016) Istanbul ilindeki itfaiye personeli ile bir arastirma gerceklestirmistir.
Arastirmada psikolojik dayaniklilikla, itfaiye calisanlarinin demografik bilgileri
arasinda da anlamli farkliliklarin olmadig1 goriilmiistiir. Bunun sonucunda yapilan

calisma ile bu aragtirma bulgular1 benzerlik gostermektedir.

Yildiz (2017) Istanbul ilinde cesitli bankalarda faaliyet gdstermekte olan 130
banka calisan1 ile bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore
caliganlarin algiladiklar1 stres diizeyi; anskiyete, depresyon, olumsuz benlik,
somatizasyon ve hostiliteyi artirdigi ortaya konmustur. Algilanan stres diizeyi arttik¢a

depresyon artar bulgusu yapilan arastirma ile bu arastirma sonuglartyla ortiismektedir.

Giir (2018) destek hizmet sunan mavi yakali ¢alisanlar {izerinde bir arastirma
gerceklestirmistir. Buna gore egitim diizeyi diisiik, haftada 48 saatten fazla calisan, isi
nedeniyle ¢esitli saglik problemleri yasayan calisanlarin algilanan stres 6l¢egindeki
skorlarinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Egitim diizeyi

acisindan aragtirmanin bulgular1 bu arastirma sonuglariyla ortiismiistir.

Aydin ve arkadaslar1 ise (2020) 263 kisilik bir hemsire 6rnekleminden elde
ettikleri bulgulara gore is stresindeki artisin, anksiyete, depresyon, somatizasyon ve
hostilite ile isten ayrilma egilimlerini artirdig1 ortaya koymuslardir. Yapilan ¢alisma

sonucunda bu arastirmanin bulgulariyla benzer sonuclar oldugu desteklenmistir.

Gonen ve Kaya (2022) arastirmalarinda Tiirkiye’deki sigorta sirketi ¢calisanlarinin
algilanan stres diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonuclarina gore bekar
calisanlarin, erkeklerin ve gelir diizeyi yiiksek personelin stresle bas edebilmeye
yonelik skorlarmin yiiksek oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonuglarinin aksine
bu arastirmada, yas ile algilanan stres arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir.
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Tas (2013) hemsirelerin psikolojik dayaniklilik, algilanan stres ve depresyon
diizeyleri ile ilgili yaptig1 calisma da depresyon ve algilanan stres diizeyleri arttikga
psikolojik dayaniklilik diizeylerinin azaldigini bulmustur. Yapilan ¢alisma sonucunda

bu arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Begetek (2021) 287 polis memuruyla ilgili yaptig1 ¢aligmada egitim diizeyinin
artmasiyla psikolojik dayamikliligin arttigini, stresin riitbe arttikca azaldigini ve
medeni durumu evli olanlarin stresinin daha az oldugu bulunmustur. Yapilan ¢alisma
ile bu arastirma bulgular1 egitim diizeyi ve riitbe durumu bakimindan ortiigsmektedir.
Fakat arastirma sonuglarinin aksine bu arastirma da medeni durum bakimindan bir

farklilik bulunamamustir.

Walker (2016) calismasinda zorlu sartlarda calisan askeri personel ve ilk
miidahale ekipleri tizerinde bir arastirma gergeklestirmistir. Uzun ndbet siireleri, asiri
fiziksel aktivite, ilk miidahalede yogun sicakliga, toksik gazlara ve dumana maruz
kalma, sakatliklar ve uyku problemleri personelin ¢alisma kosullarina dayal1 zorluklar
siralanmis ve depresyonla bu durumlarin iliskili oldugu aktarilmistir. Yapilan

caligmanin sonuglariyla bu ¢alismanin bulgular1 benzerlik géstermektedir.

Farkli meslek gruplarinda yapilan ¢calismalarla (Gonen ve Kaya, 2022; Giir, 2018;
Sezgin, 2012; Yildiz, 2017; Zafer, 2016) benzer sonuglar oldugu diisiiniildiigiinde
askeri personel i¢in de stresle bas etme, isgiicii motivasyonu saglama gibi konularla
ilgili getirilebilecek oOneriler de benzerdir. Fakat askerlik meslegi, kendine 6zgii
zorluklart nedeniyle psikolojik dayaniklilia daha ¢ok ihtiyag duymaktadir. Bu
arastirmanin ve diger arastirma sonuclarimin da gosterdigi {izere psikolojik
dayaniklilik, depresyon ve algilanan stres arasinda anlamli iliskiler bulunmaktadir.
Askeri personel acisindan stres kaynaklarmi yok edebilmek ig¢in sosyal iliskilerin
gelistirilmesi, iletisim becerilerine yonelik egitimlerin artirilmasi, zaman ydnetimi
yetenegi kazandirilmasi, mesleki anlamda yetki, sorumluluk ve gorev tanimlarinin net
olmas1 bu arastirmanin Onerileri arasindadir. Ayrica askeri personelde terfi sistemi ve
atama politikalarinin adil olmas1 her meslek grubunda oldugu gibi stresi ve depresyonu
diisiirecek onemli bir etkendir. Is yerinde stres ve depresyona karsi egitim
programlarinin diizenlenmesi de Onemli olacaktir. Askeri personel acisindan da
muharebe dis1 stres kaynaklarinin goz Oniine alinip ¢alisma programlarinin
diizenlenmesi gerekmektedir.
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Askin (2019) 93 doktor ve 161 hemsireden olusan saglik ¢alisanlarinin serbest
zaman siireleri ile algilanan stres diizeyi, psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumlari
arasindaki iligskiyi incelemistir. Bu arastirma sonucunda serbest zaman siiresinin
arttirllmasi algilanan stres diizeyinin diistiiglinii ve psikolojik dayaniklilik ile yagam
doyumunun arttigin1 bulmustur. Serbest zaman siiresinin arttirilmasi bu aragtirmanin
Onerileri arasinda yer almaktadir. Buna ek olarak yapilan ¢alisma da medeni durum ve
hizmet yili bakimindan anlamli istatistiki fark bulunurken bu calisma da fark
bulunamamaistir. Fakat doktor ve hemsireleri hastanedeki riitbe farklilig1 olarak ele
aldigimizda bu ¢alismanin sonuglar ile ortlismektedir. Riitbesi arttik¢a depresyon ve

algilanan stres diizeyi azalir ve psikolojik dayaniklilik diizeyi artar.

Hruby (2021) askeri personel igerisinde uyku kalitesinin ve siiresinin, diizenli spor
yapmanin ve obezitenin depresyonla dogrudan iligkisi oldugunu bulmustur. Bu
calismaya gore uyku kalitesinin yikseltilmesi ve diizenli spor aktivitelerinde

bulunulmasi aragtirmanin 6nerileri arasinda yer almaktadir.

Morgan ve Bibb (2017) askeri personelin stresle olumsuz basa ¢ikma
davraniglarinin alkol, sigara ve uyusturucu oldugunu aktarmistir. Bir arkadasla sohbet
etmenin, bir hobi edinmenin, diizenli spor yapmanin strese karsi olumlu basa ¢ikma
yontemleri arasinda oldugu, bu askeri personelin daha diistik diizeyde stres bildirimi
yaptig1 aktarilmistir. Bu arastirma sonucunda zararli madde kullanmak yerine

hayatlarinda daha aktif olmalar1 aragtirmanin onerileri arasindadir.

Stein (2008) Amerika’da askeri personel ile yaptigi caligmada algilanan stres ve
sigara kullanma arasindaki iliskiyi incelemistir. Sigara kullanan askerlerin daha fazla
stres yasadi@ini belirtmistir. Bu arastirma sonucunda askeri personelin sigarayi
birakmasi veya bagka faydali aliskanliklarin edinilmesi aragtirmanin 6nerileri arasinda

yer almaktadir.

Lee (2013) 2008 ve 2010 yillar1 arasinda Afganistan’a destek gorevine giden 1584
Kanada askeri ile arastirma yapmustir. Ozellikle duygu kontrolii, sosyal iliskilerin ve
destegin psikolojik dayaniklilik tizerinde olumlu anlamda etkili oldugunu belirtmistir.
Yapilan bu arastirma sonucunda sosyal iliskinin arttirllmasi arastirmanin

Onerilerindendir.
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Askeri personelin algilanan stresi ile depresyonu yliksek olmasi ve psikolojik
dayanikliligin diisiik olmasi nedeniyle psikolojik destek almasi saglanmalidir. Clinkii
‘insani1 yasat ki devlet yasasin’ sdziinden yola ¢ikarak, psikolojik anlamda saglikli olan
askerin mesleginde daha basarili olacagi, asker-halk iliskisinin daha saglikli olacagi,
toplumsal uyumun daha kolay saglanabilecegi unutulmamalidir (Begetek, 2021).
Sonug olarak askeri personelin psikolojik destek almasi bu arastirmanin oOnerileri

arasinda yer almaktadir.

Bu aragtirma ¢alisma grubu agisindan ¢esitli sinirhiliklar tasimaktadir. Askeri
personel evrenini temsilen calisilan grubun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
Ormeklem icerisinde kadin personelin bulunmamasi nedeniyle cinsiyet faktorii
lizerinden bir analiz yapilamamistir. Arastirma verileri ulagim sinirliligi nedeniyle
online olarak toplanmistir. Askeri personelde psikolojik dayaniklilik, algilanan stres
ve depresyon diizeyleri sadece calismada kullanilan Olgeklerin 6lgme giiciiyle
stnirhdir.  Biitlin ~ bu  sebepler arastirma sonuglarinin  genellenebilirligini

kisitlamaktadir.

Gelecek aragtirmalarda askeri personelin algilanan stres diizeyleri, psikolojik
dayanikliliklar1 ve depresyon diizeyleri farkli riitbelerdeki ya da farkli askeri
birliklerdeki personellerle gergeklestirilebilir. Bu arastirmada goézlemlenemeyen
cinsiyet faktorii gelecek arastirmalarda degerlendirilebilir. Muharebe alanindaki ya da
geri plandaki askeri personelin psikolojik dayanikliliklarini kiyaslayabilecek bir
arastirma deseni olusturulabilir. Bu alanda yer alan c¢alismalarin az olmasi, yapilan
arastirmanin bulgularinin 6nemini artirir niteliktedir. Sonraki ¢alismalar da 6rneklem
biiyilikliigiiniin artirilmasi ve cesitli bagimsiz degiskenler ile s6z konusu arastirma

yapilarak alan yazina katki saglayacak verilere ulasilabilir.
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EKLER
Goniillii Katilim Formu
EK-A

Saymn Katihmel,

Bu arastirma Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Klinik Psikoloji
Yiiksek Lisans programinda, Yrd. Dog. Dr. Zeynep SET’in damigmanliginda, Merve ZENGIN
tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tez ¢caligmasidir.

Arastirmanin amaci askeri personelin psikolojik dayaniklilik diizeyinin depresyon
diizeyi ile algilanan stres diizeyi iizerinde bir etkisinin olup olmadigini, varsa ne yonde bir
etkisinin oldugunu incelemektir. Elde edilen veriler tez ¢aligmasina katki saglamasi agisindan
onem tasimaktadir. Arastirmaya jandarma personeli olarak gorev yapan kisileri
kapsamaktadir.

Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina baglidir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu g¢aligmaya
katilmaniz i¢in sizden herhangi bir {icret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz i¢in size bir
O0deme yapilmayacaktir.

Sizlerden beklenen c¢alismanin amacina ulasabilmesi i¢in sorulara igten ve samimi
yanitlar vererek hi¢bir soruyu atlamamanizdir. Caligmanin gergegi yansitabilmesi agisindan
yanitlarinizin samimiyeti olduk¢a onem tasimaktadir. Sorularin dogru veya yanlis olarak
nitelendirilebilecek bir cevabi yoktur. Ankette kimlik belirleyici bilgiler istenmemektedir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak ve yalnizca arastirmacilar tarafindan bilimsel yayinlarda
kullanilacaktir.

Calisma ile ilgili daha fazla bilgi almak ve sorulariniz i¢in Merve ZENGIN (e-posta:
ile iletisime gecebilirsiniz.

Arastirmamiza katiliminiz ve katkilariiz igin tesekkiir ederiz.

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu aragtirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildu.
Bu bilgilerden sonra arastirmaya katilimci olarak davet edildim. Bu g¢aligmaya katildigim
taktirde gerek arastirma ydritiilirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi
konusunda gilivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum. Arastirma
sonuglarinin egitimsel ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle
korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi
bir sebep gostermeden cekilebilirim. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir
parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Aragtirma
ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu ¢aligmaya
hicbir baski altinda kalmadan bireysel onayim ile katiliyorum.

[0 Onayhyorum (Liitfen 6l¢ekleri cevaplandirmaya devam edin.)
[0 Onaylamiyorum (Arastirmadan ¢ekilebilirsiniz.)
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Sosyodemografik Bilgi Formu

EK-B

Asagida arastirmamiza katilanlarim 6zelliklerini tanimlamaya yonelik ¢esitli
sorular yer almaktadir. Liitfen bu sorular1 eksiksiz olarak yanitlayimiz.

Dogum Yiliniz:

Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

Medeni Durumunuz: () Bekar () Evli

Egitim Durumunuz: ( ) Lise ( )Onlisans ( )Lisans ( )Yiksek Lisans

Toplam Hizmet Yiliniz: yil
Meslek Riitbeniz: ( ) Uzman Cavus ( )Uzman Jandarma
() Astsubay ( )Subay

Gecmiste aldiginiz idari ceza sayisi (Yoksa 0 yaziniz):
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Psikolojik Dayamklilik Olcegi

EK-C

Asagida insanlarin yasam durumlarimi betimleyen ifadeler yer almaktadir. Her
bir ifadeyi dikkatle okuyarak katilma derecenizi kutuya bir ¢arp1 isareti koyarak
belirtiniz. Okudugunuz ciimlelerin dogru veya yanlig cevaplar1 yoktur, 6nemli olan
sizin kigisel goriisiiniizdiir. Bu nedenle okudugunuz climle lizerinde uzun siire
diisiinmeden, i¢inizden gelen ilk cevab1 vermeniz gerekmektedir. Ilginiz i¢in
tesekkiir ederim.

Kesinlikl | Katilmiy | Ne Katihyoru | Kesinlikle
e orum (1) | Katihyoru | m (3) Katiliyoru
Katilmiy m Ne m (4)
orum (0) Katilmiyor

um (2)

1. Calismaktan ¢ok keyif
aliyorum.

2. Hayatin benim i¢in
monotonlagsmaya
basladigin1 hissediyorum.

3. Cok calisarak her zaman
amacima ulagabilirim.

4. Cikabilecek sorunlari
Onceden kestirerek
Onlemlerimi alirim.

5. Devam ettigim
isime/okuluma/meslegime
yiirekten bagliyim.

6. Hayatimda ilgin¢ ve zaman
harcamaya deger seylerin
var oldugunu diisiiniiyorum.

7. Her yeni deneyimin
yasamimi zenginlestirdigini
diisiiniiyorum.

8. Hep ayni yasam tarzina
bagli kalmak yerine riskli
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de olsa yeni seyler
denemeyi tercih ederim.

Insan hatalarindan 6grenir
ve gelisir.

10.

Kaderimi
degistirebilecegime
Inanirim.

11.

Yargilarima ve kararlarima
daima giivenirim.

12.

Kisisel 6zgiirliiklerimin
sinirlandirilmasina
genellikle biiyiik tepki
gosteririm.

13.

Kendimle ilgili bir seyler
Ogrenmek benim i¢in
heyecan vericidir.

14.

“Oldiirmeyen sey
giiclendirir” ciimlesi beni
ifade ediyor.

15.

Onceden yaptigim bir
programin disina ¢itkmak
zorunda kaldigimda rahatsiz
olurum.

16.

Yeni seyler denemekten
hoslanirim.

17.

Yasamimda olan 6nemli
degisiklikleri, kisisel
gelisimim i¢in bir firsat
olarak goriiriim.

18.

Keyif aldigim etkinliklere
diizenli olarak giderim.

19.

Yarin bana ne olacagi
bugiin yaptiklarima
baghdir.
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20. Yeni bir ige/projeye/goreve
basladigimda ayrintili bir

plan yapmay1 tercih ederim.

21. Yapacak bir seylerimin
olmasi benim igin
onemlidir.
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Algilanan Stres Olcegi

EK-D

Asagida gectigimiz ay igerisindeki kisisel deneyimleriniz hakkinda bir dizi sorul
yoneltilmektedir. Her soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun secenegin altindaki kutuya
bir carpi isarete koyarak cevaplaymiz. Sorularin dogru veya yanlis cevabi yoktur. Onemli

olan sizin duygu ve diislincelerinizi yansitan yanitlari vermenizdir.

Hicbir
Zaman

Neredeyse
Hicbir
Zaman

Bazen

Olduk¢a
Sik

Cok
Sik

Gegen ay, beklenmedik bir
seylerin olmasi nedeniyle ne
siklikla rahatsizlik duydunuz?

Gegen ay, hayatimizdaki
onemli seyleri kontrol
edemediginizi ne siklikla
hissettiniz?

Gegen ay, kendinizi ne siklikla
sinirli ve stresli hissettiniz?

Gegen ay, ne siklikla giindelik
zorluklarm iistiinden basartyla
geldiniz?

Gegen ay, hayatinizda oraya
¢ikan 6nemli degisikliklerle
etkili bir sekilde basa
ciktiginizi ne siklikla
hissettiniz?

Gegcen ay, kisisel sorunlarinizi
ele alma yeteneginize ne
siklikla giiven duydunuz?

Gegen ay, her seyin yolunda
gittigini ne siklikla hissettiniz?

Gegen ay, ne siklikla yapmaniz
gereken seylerle basa
cikamadiginizi fark ettiniz?

Gegen ay, hayatimizdaki
zorluklari ne siklikla kontrol
edebildiniz?

10.

Gegen ay, ne siklikla her seyin
iistesinden geldiginizi
hissettiniz?

11.

Gegen ay, ne siklikla
kontroliiniiz disinda gelisen
olaylar yiiziinden
Ofkelendiniz?
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12. Gegen ay, kendinizi ne siklikla

basarmak zorunda oldugunuz
seyleri diigiiniirken buldunuz?

13.

Gegcen ay, ne siklikla
zamaninizi nasil
kullanacagimiz1 kontrol
edebildiniz?

14.

Gegcen ay, ne siklikla
problemlerin iistesinden
gelemeyeceginiz kadar
biriktigini hissettiniz?
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Beck Depresyon Olcegi EK-E

Sayin katilimc1 asagida gruplar halinde ciimleler verilmektedir. Oncelikle her gruptaki
ciimleleri dikkatle okuyarak, BUGUN DAHIL GECEN HAFTA i¢inde kendinizi nasil hissettigini en
iyi anlatan climleyi seciniz. Eger bir grupta durumunuzu, duygulariniz tarif eden birden fazla ciimle
varsa her birini isaretleyiniz. Sorulara vereceginiz samimi ve diiriist cevaplar arastirmanin bilimsel
niteligi agisindan son derece dnemlidir. Bilimsel katki ve yardimlariniz igin sonsuz tesekkiirler.

1.

. Kendimi tiziintiilii ve sikintili hissetmiyorum.

. Kendimi {iziintiilii ve sikintilt hissediyorum.

. Hep iiziintiilii ve sikintiliyim. Bundan kurtulamiyorum.

. O kadar {izlintiilii ve sikintiliyim ki artik dayanamiyorum.

[ R
W= O

. Gelecek hakkinda mutsuz ve karamsar degilim.

. Gelecek hakkinda karamsarim.

. Gelecekten bekledigim hicbir sey yok.

. Gelecegim hakkinda umutsuzum ve sanki hicbir sey diizelmeyecekmis gibi geliyor.

[
(SN S )

. Kendimi basarisiz bir insan olarak gérmiiyorum.

. Cevremdeki birgok kisiden daha ¢ok basarisizliklarim olmus gibi hissediyorum.
. Ge¢mise baktigimda basarisizliklarla dolu oldugunu goriiyorum.

. Kendimi tiimiiyle basarisiz biri olarak goriiyorum.

[ R A
W N = O

[

. Birgok seyden eskisi kadar zevk aliyorum.

. Eskiden oldugu gibi her seyden hoglanmiyorum.

. Artik higbir sey bana tam anlamiyla zevk vermiyor.
. Her seyden sikiliyorum.

]
W= O

. Kendimi herhangi bir sekilde suclu hissetmiyorum.
. Kendimi zaman zaman suglu hissediyorum.

. Cogu zaman kendimi suglu hissediyorum.

. Kendimi her zaman suglu hissediyorum.

]
W N = O

. Bana cezalandirilmisim gibi geliyor.

. Cezalandirilabilecegimi hissediyorum.
. Cezalandirilmay1 bekliyorum.

. Cezalandirildigimi hissediyorum.

W N = O
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10.

11.

12.

13.

14.

[

W — o W= O W N RO W — O W - O whN— o

W N = O

. Kendimden memnunum.

. Kendi kendimden pek memnun degilim.
. Kendime ¢ok kiziyorum.

. Kendimden nefret ediyorum.

. Bagkalarindan daha kotii oldugumu sanmiyorum.

. Zay1f yanlarim veya hatalarim i¢in kendi kendimi elestiririm.
. Hatalarimdan dolay1 her zaman kendimi kabahatli bulurum.

. Her aksilik karsisinda kendimi hatali bulurum.

. Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok.

. Zaman zaman kendimi 61diirmeyi diisiindiigim olur. Fakat yapmiyorum.
. Kendimi 6ldiirmek isterdim.

. Firsatin1 bulsam kendimi 6ldiirtiriim.

. Her zamankinden fazla i¢cimden aglamak gelmiyor.

. Zaman zaman i¢imden aglamak geliyor.

. Cogu zaman agliyorum.

. Eskiden aglayabilirdim simdi istesem de aglayamiyorum.

. Simdi her zaman oldugumdan daha sinirli degilim.

. Eskisine kiyasla daha kolay kiziyor ya da sinirleniyorum.

. Simdi hep sinirliyim.

. Bir zaman beni sinirlendiren seyler simdi hi¢ sinirlendirmiyor.

. Bagkalart ile goriismek, konugmak istegimi kaybetmedim.

. Bagkalart ile eskiden daha az konugmak, goriismek istiyorum.
. Bagkalart ile konugma ve goriisme istegimi kaybettim.

. Hi¢ kimseyle konugmak goriismek istemiyorum.

. Eskiden oldugu gibi kolay karar verebiliyorum.

. Eskiden oldugu kadar kolay karar veremiyorum.

. Karar verirken eskisine kiyasla ¢ok gii¢liik ¢ekiyorum.
. Artik hig¢ karar veremiyorum.

0. Aynada kendime baktigimda degisiklik gérmiiyorum.

1. Daha yaslanmig ve ¢irkinlesmisim gibi geliyor.

2 Goriintisiimiin ¢cok degistigini ve ¢irkinlestigini hissediyorum.
3. Kendimi ¢ok ¢irkin buluyorum.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

W — o W N - O W N == O W — o wW N~ O W= O

WO

. Eskisi kadar iyi ¢alisabiliyorum.

. Bir seyler yapabilmek i¢in gayret gdstermem gerekiyor.

. Herhangi bir seyi yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorlamam gerekiyor.
. Higbir sey yapamiyorum.

. Her zamanki gibi iyi uyuyabiliyorum.

. Eskiden oldugu gibi iyi uyuyamiyorum.

. Her zamankinden 1-2 saat daha erken uyaniyorum ve tekrar uyuyamiyorum.
. Her zamankinden ¢ok daha erken uyantyor ve tekrar uyuyamiyorum.

. Her zamankinden daha ¢abuk yorulmuyorum.

. Her zamankinden daha ¢abuk yoruluyorum.

. Yaptigim her sey beni yoruyor.

. Kendimi hemen higbir sey yapamayacak kadar yorgun hissediyorum.

. Istahim her zamanki gibi.

. Istahim her zamanki kadar iyi degil.
. Istahim ¢ok azaldi.

. Artik hig istahim yok.

. Son zamanlarda kilo vermedim.

. Iki kilodan fazla kilo verdim.

. Dort kilodan fazla kilo verdim.

. Alt1 kilodan fazla kilo vermeye ¢aligtyorum.

. Sagligim beni fazla endiselendirmiyor.
. Agri1, sanc1, mide bozuklugu veya kabizlik gibi rahatsizliklar beni endiselendirmiyor.
. Sagligim beni endiselendirdigi icin bagka seyleri diisiinmek zorlagiyor.

. Sagligim hakkinda o kadar endiseliyim ki bagka higbir sey diisiinemiyorum.

. Son zamanlarda cinsel konulara olan ilgimde bir degisme fark etmedim.
. Cinsel konularla eskisinden daha az ilgiliyim.

. Cinsel konularla simdi ¢ok daha az ilgiliyim.

. Cinsel konulara olan ilgimi tamamen kaybettim.
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