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Bu ¢alismada Tiirkiye madencilik sektoriinii olusturan “05 - Kdmiir ve Linyit Cikartilmas1”, “07 - Metal Cevheri Madenciligi”, “08 - Diger Madencilik ve
Tasocakeiligl” ve “09 - Madenciligi Destekleyici Hizmetler” kodlu isletmelerde meydana gelen is kazalariin kayip is giinii ve cinsiyet risk faktorleri goz
ontinde bulundurularak siirveyans analizi yapilmistir. Calisma kapsaminda, Amerika Birlesik Devleti Ulusal Standartlar Enstitiisii (ANSI) tarafindan
madencilik sektoriinde kullanilan Z16.1-1967 isimli standart kapsaminda yapilan ¢alismalar iilkemize uyarlanmistir. 2012-2020 yillar1 arasinda Sos-
yal Sigortalar Kurumu (SGK)'na kayith toplam 60.852 isyerinde toplam 1.210.926 adet sigortali is¢i ¢alistirilarak, yasanan is kazalarinda 11.214’sini
erkek, 547’sinin ise kadin ¢alisanin etkilendigi goriilmiistiir. Kaza geciren sigortali erkek calisanlarin toplam 1.496.268 giin, sigortali kadin ¢alisanlarin
ise 5.959 giin is gormezlik stiresi gecirdigi bulunmustur. Bir kadin sigortali is kazasina karsilik 205 adet erkek sigortal is kazas1 meydana geldigi ve
erkek sigortalilarin is kazasi gegirdiklerinde kadin sigortalilara oranla ortalama 268,72 giinliik is kaybina ugradiklarini hesaplanmistir. is kazasinin ve
kayip is giiciiniin en ¢ok yagsandigi alt sektorler yillik olarak tek tek analiz edilerek ortaya ¢ikan sonuglar ile is kazalarinin 6nlenmesinde alinabilecek

olan 6nlemler 6nerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Is Kazasi, ISG, Is Sagligi ve Giivenligi, Siirveyans, Kaza Analizi

ABSTRACT

In this study, the number of lost working days and gender of the occupational accidents occurring in the enterprises with the codes “05 - Coal and Lig-
nite Extraction”, “07 - Metal Ore Mining”, “08 - Other Mining and Quarrying” and “09 - Mining Supporting Services”, which constitute the mining sector
in Turkey, Surveillance analysis was performed considering risk factors. Within the scope of the study, the studies carried out within the scope of the
standard named Z16.1-1967 used in the mining industry by the United States National Standards Institute (ANSI) were adapted to our country. Betwe-
en 2012 and 2020, a total of 1,210,926 insured workers were employed in 60,852 workplaces registered with the Social Security Institution (SSI), and
it was observed that 11,214 male and 547 female employees were affected in occupational accidents. It was found that insured male employees who
had an accident had a total of 1,496,268 days of incapacity, and 5,959 days of incapacity for female insured employees. It has been calculated that for
one female insured work accident, 205 male insured work accidents occur and when male insured workers have a work accident, they lose an average
of 268.72 days of work compared to female insured workers. Sub-sectors where occupational accidents and lost labor are experienced the most are
analyzed one by one on an annual basis, and the measures that can be taken in the prevention of occupational accidents are suggested.

Keywords: Work Accident, OHS, Occupational Heath and Safety, Surveillance, Accident Analysis

Giris lefonlardan bilgisayarlara kadar aklimiza gelen tiim alanlarda ma-

Madencilik, uygarliklara ve toplumlara sekil veren en temel dencilik etkilerini ve en az bir maden tiirtinii gormek miimkiindiir
sektorlerden biridir. Gliniimiizde madencilik faaliyetleri olmadan (Bilim vd., 2015). Madencilik, iilkelerin ekonomik gelisimlerine
insanligin yasamini devam ettirebilmesi ¢ok zordur. Giinliik ya- ve istihdamlarina katki saglayan sektérlerin basinda gelmektedir.
santimizda kullandigimiz arabalardan yasadigimiz konutlara, te- Ancak bu sektor, diinya genelinde is saglig1 ve giivenligi acisindan
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en riskli sektorler arasinda kabul gormektedir (Kogali, 2018a).
Bunun en biiyiik nedeni ¢alisma ortamlarindaki risk ve tehlikele-
rin fazla sayida ve gesitte olmasidir. Ayrica bu risk ve tehlikelerin
bertaraf edilmesi amaciyla yapilan degerlendirilme ve 6nlenme
calismalari da cok karmasik islemlerdir (Kogali, 2018b).

Is kazalar1 tiim iilkeler acisindan ortak bir sorun olmasina
karsin gerekli onlemlerin alinmasi ile birlikte is kazalarinin
sayilar1 belirli oranlarda azaltilabilmektedir (Ceylan ve Ergiizen,
2011). Onlenemeyen is kazalar1 sonucunda ise ¢caliganlar yaralan-
makta, sakat kalmakta ya da yasamin yetirebilmektedir (Kurt ve
Ceylan, 2001). Bir isyerinde ¢alisanlardan beklenen asil perfor-
mans is verimliligini de ortaya koydugu i¢in performanslar cali-
sandan calisana degisim gostermektedir (Calis vd., 2021). Tirki-
ye’de ise 6zelikle madencilik gibi agir calisma sartlarina sahip olan
bir sektorde is saghigi ve giivenligi acisindan hem hukuken hem de
uygulamada ¢ok ciddi ilerlemeler yasanmasina ragmen, yasanan
is kazalar1 goz ontine alindiginda is kazalarini1 6nlemek amaciyla
atilmasi gereken daha bir¢ok adimin oldugunu séylemek yanlis ol-
mayacaktir (Kogali, 2019). Sonugcta yasanan bir maden kazasinin
etkisi ile halkin madencilik sektdriine bakis acisinda da son derece
olumsuz etkiler yasanmaktadir (Yildiz, 2021).

Giintimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkeler is sagligi ve
glivenligi ile ilgili faaliyetlerini tamamen bilimsel altyapiya yerles-
tirerek yiiriitmektedir. Ulkelerin ayn1 kosullara sahip olmadiklari
da g6z 6niinde bulunduruldugunda, gelismekte olan iilkelerin ge-
lisen iilkelerin seviyesine ulasmasi icin daha ¢ok efor sarf etmeleri
gerekmektedir (Calis ve Calis, 2021). Is saghgi ve giivenligi alanin-
da gelistirilen en temel bilimsel altyapi ise siirveyans ¢alismalari
olmustur (Beyan ve Demiral, 2016). Is saghig1 ve giivenligi alaninda
siirveyans verilerini kullanan arastirmacilar, is kazalarini 6nlemek
icin uygulanan politikalar1 degerlendirmekte ve risk degerlendir-
melerine ek olarak zaman igerisinde isyerinde cizilen is kazalari
performans grafiginin sayilarini ortalama ya da ytiksek riskler ile
karsilagtirarak analizlerini kolaylastirmaktadir. Belirli bir sektor
icin zaman icinde istihdam sayisi degiseceginden ve risk gruplari
icindeki kadin, erkek ve ¢ocuk sayisi ytlizdesi farklilik gosterece-
ginden dolay: siirveyans ¢alismalar: kullanilmaktadir. Yaralanma-
larin ciddiyetini (yaralanmaya bagl kayip is giinii, yasal ¢alisma is
giint, kisith kalinan is giint gibi mesaiye bagh parametreler) 6l¢-
mek ve vaka basina kayip isgiiciiniin incelenmesi i¢in de siirveyans
calismalari tercih edilmektedir (Coleman ve Kerkering, 2007).

1. Madencilikte siirveyans analizi yéntemi

Tarihte bilinen ilk siirveyans calismalar1 16-17. yilizyilda Lond-
ra’daki veba salgininda yapilmistir. Elde edilen verilerin yiiksek
olmasi durumunda rahiplere tiyatrolar: kapama ve kalabalik top-
lantilar1 engelleme yetkisi verilmesi, yargiclara ise mahkemeleri
tatil etme gibi veba salgininin 6nleyici tedbirlerin alinmasi amag-
lanmistir. Bu amagla da gorevli memurlar tarafindan vebaya bagh
ortaya cikan o6liimler i¢in diizenli olarak haftalik 6liim listesi ve
sayisi yayinlanmistir (Palmer, 2000). Baslangicta sadece bulasici
hastaliklar icin kullanilan siirveyans ¢alismalar1 Alexander Lang-
muir tarafindan bireysel ¢alismalara adapte edilmistir (Garcia-Ab-
reu vd., 2002). Ge¢mis zamanlardan elde edilen saglik bilgilerinin
gelecek icin yorumlanarak saglik sistemlerinin kapasitesinin iyi-
lestirilmesi i¢in giiniimiizde dahi kullanilmaktadir (Chambers vd.,
2006). Stirveyans kavrami en kisa sekli ile verilerin sistematik se-
kilde toplanarak biriktirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultu-
sunda olay karsisinda harekete gececek ve énlem alacak kisilere
hizlh geri bildirim yapilmasini saglayan degerlendirme siireci ola-
rak tanimlanabilir (Thacker, 2000).

Istatistiksel ¢alismalarin is saghigi ve giivenligi alaninda
kullanim1 ¢ok eski tarihlere uzanmaktadir. Amerika Birlesik
Devleti Maden Giivenligi ve Saghk Idaresi (Mine Safety and Health
Administration - MSHA) Isgiicii Istatistikleri Biirosu'nun (1920)
yayimladig1 276 nolu Endiistriyel Kaza Istatistiklerinin Standar-
dizasyon Biilteni bu konudaki ilk resmi ¢calismadir. Bu ¢alismada,
is kazasi sonrasi kaybedilen ¢alisma zamani incelenerek yaralan-
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malar ve 6liimler ile ilgili olarak tiim sektorler tek bir sistemde
toplanmistir. Yaralanmalar genel olarak irdelense de o6liimciil
olmayan (iki goziin kaybi, elin tamamen kopmasi vb.) ama ¢alis-
may1 engelleyerek kayip is giinii olusturacak is kazalari i¢in de bir
standart getirilerek, bu tiir kazalar i¢in kay1p is giinii olarak isciye
6.000 is glinline esit yasal licret 6demesi yapilmasi hususu belirtil-
mistir. Diger tlirdeki yaralanmalar ise kalici toplam engellilik ytiz-
desinin kayip giin sayisi olarak atanmasi seklinde hesaplanmistir.

flk gikartilan 276 nolu Endiistriyel Kaza Istatistiklerinin Stan-
dardizasyon Biilteni sonrasinda bu islemlerin yasal bir zemine
yerlestirilmesi ve standart hale getirilmesi i¢in 1926 yilinda Z16
Komitesi kurulmustur. Bu komite, belirli bedensel bozukluklar ne-
deniyle kaybedilen yasal giinlere atiflarda bulunarak tablolar ve
cizelgeler hazirlamistir. Hazirlanan biiltenlerde is kazalarinin ge-
rekgelerine de yer verilmistir. Amerikan Ulusal Standartlar Ensti-
tiisti (ANSI), Z16 Komitesi'nin ¢alismalarini ulusal standart haline
getirerek “Z16.1-1967” ismini vermistir (United States of America
Standards Institute, 1968) ve ayni tablo ve cizelgeler korunarak
MSHA (1986) tarafindan kullanildig1 hale getirmistir MSHA'ya
bildirilen yaralanmalara iliskin veriler, arastirmacilara yaralanma
tiirleri icin ana risk konusu ve alt birime 6zgii risk-tehlike oranlari
gelistirmesine olanak tanimaktadir. MSHA, maden sahalarindaki is
kazalarini siiflandirirken, maden sahasinda yer alan her alt bi-
rim i¢in (planlama, tiretim, yonetim, tesis vb.) calisilan is saatlerini
ayr1 ayr1 kategorileyerek siniflandirmaktadir. Bu ¢aligma siireleri
hesaplanirken is¢inin yillik deneyimi ve egitimi dikkate alinma-
maktadir. Ciinkii yeni ise baslamis ve daha az deneyimli/egitimli
isciler risk degerlendirmeyi zorlastirmaktadir. Ayrica calisilan
saatlerde makine tipi, faaliyet, meslek tiirti (miithendisi is¢i, as¢1,
patron vb.) gibi isletme icindeki degiskenlerde dikkate alinmadig:
icin yapilan kayip giin sayisi belirleme ve toplam ¢alisma siiresi
hesabinda net sonuglara ulasilmaktadir.

Maden sektoriinde is saghg ve giivenligi konusunda ¢alisma
yapan arastirmacilar, istatistiksel ¢alismalarda kayip is giiciinii
dikkate almislardir. Ames ve Trent (1985), solunum saghig1 bozuk
olan kdmiir madencilerinin is kazasi nedeniyle daha fazla sayida
sakatlik glinli yasadig1 varsayarak analizler yapmislardir. Putti-
ck (1990), Kuzeydogu Ingiltere’de bulunan bes madende alt1 y1l
boyunca cilt bozukluklar1 nedeniyle kaybedilen giinleri incelen-
mis ve ayak dermatitini hastalifinin en uzun siireli kayip is glinline
sebep oldugu goriilerek bu konuda alinmasi gereken énlemler si-
ralanmistir. Hunting ve Weeks (1993), tasima islerindeki yaralan-
malarin yiiksek oranda gorildigi kiigiik boyuttaki madenlerde,
oliimciil olan ya da kalic1 olarak sakat birakan yaralanmalarin bii-
ytuk bir paya sahip oldugunu, daha biiyiik madenlerde ise kayip za-
man icermeyen yaralanmalarin sayisinin daha fazla oldugunu he-
saplamistir. Kayip is giinleri, belirli madencilik gorevleri i¢in risk
endeksleri gelistirmek i¢in de kullanilmistir (Grayson vd., 1992).
Grayson ve digerleri bu calismaya ek olarak, MSHA'nin kayip is
giini istatistiklerine dayanan is unvanlarim1 miidahale énceligine
gore siralamak i¢in bir indeks numarasi tiretmek iizere mikro ana-
liz yaklagimlarini giincellemis ve genisletmislerdir (Grayson vd.,
1998). Ayrica yine ABD Calisma istatistikleri Biirosu Is Giivenligi
ve Saglig1 idaresi (OSHA)'ne bildirilen is kazalarinin kayip-calisma
zamani dagilimlari raporlardaki kaza tiiriine, yaralanma kaynagi-
na ve viicut kismina gore 6zetlenmistir. Bu sonuglar, secilen yara-
lanma gruplarini kaybedilen zaman miktarina gére karsilagtirma-
y1 kolaylastirarak, bir ay icinde 21 giinden daha fazla ¢alismanin
yapildigi isyerlerindeki vakalarin en biiyiik yiizdeyi olusturan kaza
tiirlerine sebep oldugu goriilmiistiir (Mital vd. 1999). Ulkemizde
ise bu alanda yapilmis bilimsel bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde kayip is giinii incelemesinde
yapilan tiim analizlerin arka planinda MSHA raporlar1 bulunmak-
tadir. Madenlerde meydana gelen kazalarda 30 dakika ya daha faz-
la bir is durmasi durumunda veya olayla baglantili bir yaralanma
veya 6liim varsa, olayin MSHA'ya bildirilmesi gerekmektedir. Boy-
lece yasanan tiim is kazalar1 kayit alina alinabilmektedir. Eger 61iim
ya da ciddi yaralanma var ise bu olaylar bizzat MSHA tarafindan
gorevlendirilen denetgiler ile arastirilmaktadir. Arastirilan her
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olay icin 48 ayr1 parametrede degerlendirme yapilarak madenler;
komir (antrasit veya bitiimlii), metal, ametal, tas veya kum ve
cakil madenciligi seklinde siniflandirilmaktadir. Bu maden sinif-
landirilmalari da yeralti ve yeriistii olarak da ikiye ayrilmaktadir
(Kecojevic vd., 2007). Kazalar nedeniyle kaybedilen zaman ise fiili
isten kaybedilen giinler, {icretlendirilen yasal giinler ve kisith fa-
aliyet is giinleri olarak iice ayrilmaktadir. Ornegin; yeralti kémiir
madeninde meydana gelen kii¢iik bir gociik olay1 sonrasinda, fiili
calisma 30 dakika veya daha fazla durmus ancak yaralanma olma-
mis ise kaza nedeniyle isten uzakta herhangi bir siire gecirilmemis
kabul edilmekte ve kay1p is giinti degiskeni sifir degerine sahip ol-
maktadir (Nieto vd., 2014). Isten kaybedilen giinler en kisa hali ile
bir ¢alisanin bir viicut iiyesini kalic1 olarak kaybetmesi veya kalici
bir islev bozuklugunun neden oldugu gelecekteki iiretken zaman
kaybi1 olarak tanimlanmaktadir (MSHA, 1986).

2. Bulgular

Is sagh@ ve giivenligi alanlarinda siirveyans verileri-
ni kullanan arastirmacilar, is kazalarin1 6nleyici programlarin
performansinidegerlendirmekicin az sayidarisk 6l¢iim yontemine
glivenmektedir. Zaman icinde rapor edilen yaralanmalarin ve
hastaliklarin sayilari, ortalamadan yiiksek risk sorunlarinin veya
ortalamadan diisiik risk basar1 dykiilerinin ilk belirtilerini saglar.
Payda verileri (is kazasi gegiren is¢i sayisi) mevcutken insidans
oranlarim1 hesaplamak, dzellikle istthdamin zaman icinde degi-
simine veya farkl biiytkliikteki alt sektorlerde veya risk grupla-
rinda karsilagtirilma icin kullanilan standart ¢alismalardandir. is
kazalar1 sonrasi yaralanmalarin ve hastaliklarin ciddiyetine bagh
olan, bireysel bir kazaya bagl yaralanma veya hastalik basina ka-
y1p is glinil ya da izinli is giinii sayisina dayali istatistikler, karma-
sik verilerin analizinde kullanildigl icin arastirmacilar tarafindan
daha az tercih edilmektedir. Bu ¢alisma, vaka sayilar1 ve insidans
oranlarinin geleneksel hesaplamalardan farkli bir metrik olarak
vaka basina cinsiyet ve kayip isgiiniiniin siirveyans analizini yapti-
g1icin 6nem arz etmektedir.

Bu calismada Tiirkiye’de madencilik sektdriinde 2012-2020
yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 verileri kullanilmistir.
Tiirkiye madencilik sektdriinde rapor edilen is kazalari, kayip is
giinli ve cinsiyet acisindan irdelenmistir. Calismanin baslangi¢
yili olarak 2012'nin secilmesinin nedeni Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun 2012 senesinde ¢ikarilmasidir. Fakat sunu belirtmek
yerinde olacaktir. Her ne kadar kanun 2012 senesinde ¢ikarilmissa
da sektorler icin uygulanmasi i¢in yiiriirlik ve baslangi¢ tarihi
01/01/2013’tlir (Kogali, 2021). Bu tarihten 6nce de madencilik
sektortindeki is sagligi ve giivenligini diizenleyen bir¢ok kanun,
tliziikk, yonetmelik vb. kanunu diizenlemeler olsa da ¢alisma
kapsaminda gliniimiizde gecerli olan en temel hukuki dayanak olan
is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun secilmesi 6nem arz etmektedir.
Daha 6nceki yillarda da is kazalari ile ilgili kayitlar tutulmakta ise
de 2021 yilina kadar yapilan ¢alismalar ile madencilik sektoériinde
meydana gelen is kazalarin onlenip dnlemediginin goriilmesi
amaglanmistir. Bu amagla kayip is giinii ve cinsiyet risk faktorleri
bazalinarak ¢alisma yapilmis olup ¢alismada kullanilan ¢alisanlara
ait bilgi ve veriler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)'ndan elde edilmistir.

Madencilik sektdrii SGK sisteminde dért temel sektdr kodu al-
tinda toplanmistir (SGK, 2021). Sektér kodlari, Avrupa Istatistik
Ofisi (EUROSTAT) nin belirtmis oldugu kodlar olup, siniflandirma
ve istatistiksel ¢alismalar i¢gin belirli bir standart ortaya koymak-
tadir (EUROSTAT, 2022). Tiirkiye madencilik sektori; Cizelge 1'de
goriilldigi tizere “05 - Kémiir ve Linyit Cikartilmasi”, “07 - Metal
Cevheri Madenciligi”, “08 - Diger Madencilik ve Tagsocak¢iligl” ve
“09 - Madenciligi Destekleyici Hizmetler” seklinde dort temel eko-
nomik faaliyet siniflamasi altinda toplanmistir. Baz1 ¢alismalarda
“06 - Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarimi” da madencilik sektort ige-
risinde degerlendirilmistir. Fakat bu degerlendirme yanlistir. Ciin-
ki petrol ve dogalgaz madencilik sektorii diizenleyen 3213 sayili
Maden Kanunu Madde 2’de maden olarak tanimlanmamis olup,
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6326 sayili Petrol Kanunu Madde 2’'de tanimlanmaktadir. Ayrica
ANSI Z16 Komitesi, MSHA ve EUROSTAT sektor raporlarinda da
“06 - Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarimi1” madencilik sektorii is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan madencilik sektorii igeri-
sinde degerlendirilmemektedir.

Sektorlere gore kayip giinlerin dagilimlarini bulmak i¢in beta,
gama, Weibull, lognormal ve iissel gibi standart dagilimlar ince-
lenmistir (Hogg ve Klugman, 1983). Kaybedilen is giinlerinin vaka
bazinda dagilimi, minimum olarak sifir giin kaybi ile maksimum
olarak 6lumcil yaralanmalara karsilik gelen 6.000 giin kayiph
vakalarin 6nemli bir oran1 oldugundan, modellemedeki esnekligi
nedeniyle beta dagilimi se¢ilmistir. Verilerin dagilim uyumluluk-
lar icin en kiigiik kareler teknigi ve uyum oranlari igin Kolmo-
gorov-Smirnov D-istatistik testi (K-S D-istatistik) kullanilmistir
(Conover, 1980). Bu calisma i¢in kullanilan istatistiksel ve ilgili
programlar Microsoft Office Excel 2021, IBM SPSS Statistics Versi-
on 27, Wolfram Mathematica Version 12’dir.

Calisma kapsaminda SGK’dan elde edilen verilerin incelenmesi
ile, 2012-2020 yllar1 arasinda “05 - Kémiir ve Linyit Cikartilmas1”
kodlu 5.254 adet, “07 - Metal Cevheri Madenciligi” kodlu 7.775 adet,
“08 - Diger Madencilik ve Tasocakeiligi” kodlu 43.211 adet ve “09 -
Madenciligi Destekleyici Hizmetler kodlu” 4.612 adet olmak lizere
toplam 60.852 adet isyeri oldugu goriilmiistiir. Cizelge 2’de de go-
rilldiigii tizere “08 - Diger Madencilik ve Tasocakeilig1” kodlu isyeri
sayis1 her yil diger ¢alisma alanlarindan ¢ok daha fazladir. “05 - K6-
miir ve Linyit Cikartilmas1” kodlu isyerleri sayisinin yillar ilerledik-
¢e azaldig: fakat “07 - Metal Cevheri Madenciligi” kodlu isyerlerinin
sayisinin yaklasik %40 ve “08 - Diger Madencilik ve Tasocak¢ilig1”
kodlu isyerlerinin de yaklasik iki kat arttig1 goriilmiistiir. Maden-
cilik sektoriinde faaliyet gosteren toplam isyeri sayisinin ise yillar
icinde yaklasik %3,34 oraninda artis gosterdigi goriilmektedir.

Madencilik sektdriinde yer alan toplam 60.852 adet isyerinde
calisan sigortal sayisi incelendiginde ise “05 - Kdmiir ve Linyit Ci1-
kartilmas1” kodlu isyerlerinde 365.230 adet, “07 - Metal Cevheri
Madenciligi” kodlu isyerlerinde 230.700 adet, “08 - Diger Maden-
cilik ve Tasocakeilig1” kodlu isyerlerinde 543.362 adet ve “09 - Ma-
denciligi Destekleyici Hizmetler” kodlu isyerlerinde 71.634 adet
olmak tizere toplam 1.210.926 adet sigortal calistig1 goriilmiistir.
Cizelge 3’te de goriildiigii tizere her ne kadar “08 - Diger Madenci-
lik ve Tasocakeilig1” kodlu isyeri sayisi diger ¢alisma alanlarindan
en az 4 kat fazla olsa da sigortali sayisi olarak yaklasik 2 kat fazla
oldugu goriilmiistiir. Bu durum, bu kodlu isyerlerindeki istihdam

sayisinin daha az oldugunu goéstermektedir.

Tiim alt sektdérlerde 2012-2020 yillar1 arasinda sigortali sa-
yis1 agisindan yatay bir seyir izlenirken “05 - Kémiir ve Linyit
Cikartilmas1” kodlu isyerlerinde ¢alisan sigortali sayisinda yak-
lasik %35’lik bir azalma olmustur. Madencilik sektériinde yillik
ortalama 134.547 adet sigortalinin istihdam edildigi goriilmiis-
tiir. Calismadaki tiim hesaplamalarda sadece resmi olarak kayitl
olan sigortali ¢alisanlara ait verilerin kullandigini belirtmek ye-
rinde olacaktir. Kagak olarak isletilen maden isyerleri/ocaklari
ve buralarda ¢alistirilan kacak/sigortasiz ¢alisanlar hesaplamada
yer almamaktadir. Ayrica SGK’da kaydi1 bulunmayan ya da bulun-
sa dahi SGK’ya is kazasi olarak bildirilmeyen olaylar resmi veri
olarak kayit altina alinamadigi i¢in bu ¢alismada sinirlilik olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Aktif calistirilan sigortalilar1 cinsiyet risk faktérleri agisin-
dan incelendiginde, is kazasi geciren sigortali erkek calisan sa-
yisinin sigortali kadin ¢alisan sayisindan daha fazla oldugu goze
¢arpmaktadir. “05 - Kémiir ve Linyit Cikartilmas1” kodlu isyerle-
rinde meydana is kazalarinin tiim madencilik sektori icerisindeki
orani yaklasik %71,37 olarak bulunmustur. “05 - Kémiir ve Linyit
Cikartilmasi” kodlu isyerlerinde 80.086 adet, “07 - Metal Cevheri
Madenciligi” kodlu isyerlerinde 11.306 adet, “08 - Diger Maden-
cilik ve Tasocakgiligl” kodlu isyerlerinde 16.997 adet ve “09 - Ma-
denciligi Destekleyici Hizmetler” kodlu isyerlerinde 3.825 adet ol-
mak tizere toplam 112.214 adet sigortali erkek ¢alisanin is kazasi
gecirdigi Cizelge 4’te gosterilmigtir.
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Cizelge 1. Madencilik sektérti ekonomik faaliyet siniflamasi

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi

05 - Kémiirve  05.1 - Tagskémiirii madenciligi 05.1.0 - Tagkomiirii madenciligi
Linyit 05.2 - Linyit madenciligi 05.2.0 - Linyit madenciligi
Cikartilmasi N o .
05.2.2 - Diger komdirlerin isletmeciligi
07 - Metal 07.1 - Demir cevheri 07.1.0 - Demir cevheri madenciligi
Cevheri madenciligi
Madenciligi 07.2 - Demir dig1 metal 07.2.1 - Uranyum ve toryum cevherlerinin madenciligi
cevherlerin madenciligi 9-Diger demir dis1 metal cevherlerin madenciligi
08 - Diger 08.1 - Kum. kil ve tas ocake¢iligi 08.1.1 - Siisleme ve yapi taglarinin. kireg tasi. al¢1 tagi. tebesir ve kayagan ocakeilig
Madencilik ve 08.1.2 - Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri, kil ve kaolin ¢ikarimi
Tasocakeiligl

08.9 - Bagka yerde 08.9.1 - Kimyasal ve giibreleme amagli mineral madenciligi
siniflandirilmamis diger

. . 08.9.2 - Turba ¢ikarimi ve briketlenmesi
madencilik ve tasocakg¢iligl

08.9.3 - Tuz ¢ikarimi

08.9.4 - Deniz ve gollerde tuz ¢ikarimi

08.9.5 - Kaya tuzu ve diger tuzlarin gikarimi

08.9.6 - Aleliimum maden arama isleri (Petrol ve tabii gaz arama isleri haric)
08.9.7 - Miistakilen yapilan maden ve ciiruf temizleme, ayiklama isleri.
08.9.9 - Bagka yerde siniflandirilmamis diger madencilik ve tasocakciligl

09 - Madenciligi 09.1 - Petrol ve dogal gaz ¢ikarimi- 09.1.0 - Petrol ve dogal gaz ¢ikarimini destekleyici faaliyetler
Destekleyici n1 destekleyici faaliyetler

Hizmetler 09.9 - Madencilik ve tas ocakciligl-  09.9.0 - Madencilik ve tas ocakeihigini destekleyici diger faaliyetler

n1 destekleyici diger faaliyetler

Cizelge 2. Madencilik sektérti igyeri sayisi

il 05 - Kémiir ve Linyit 07_ - Metal o 08 - Diger Madencilik 09 - Me_ld_en.ciligi Yillik
Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakg¢ilig Destekleyici Hizmetler Toplam
2012 756 924 4.621 343 6.644
2013 740 951 4.678 407 6.776
2014 717 942 4,555 473 6.687
2015 656 924 4.697 459 6.736
2016 614 881 4.760 522 6.777
2017 436 779 5.004 560 6.779
2018 444 775 4,958 613 6.790
2019 443 783 4.966 605 6.797
2020 448 816 4972 630 6.866
Toplam 5.254 7.775 43.211 4.612 60.852

Cizelge 3. Madencilik sektérti sigortali sayisi

Vil 05 - Komiir ve Linyit 07 - Metal 08 - Diger Madencilik 09 - Madenciligi Yillik

Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakgiligy Destekleyici Hizmetler Toplam
2012 50.949 22.518 58.961 5.202 137.630
2013 48.706 24.039 60.911 7.125 140.781
2014 41.058 23.422 56.250 8.232 128.962
2015 40.508 22.392 59.893 5.948 128.741
2016 37.582 22991 61.489 7.595 129.657
2017 37.596 27.746 65.181 7.833 138.356
2018 35.953 28.559 60.474 10.085 135.071
2019 36.436 28.188 58.320 9.083 132.027
2020 36.442 30.845 61.883 10.531 139.701

Toplam 365.230 230.700 543.362 71.634 1.210.926
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Cizelge 4. Madencilik sektortinde is kazasi gegiren sigortall erkek calisan sayist

vil 05 - Kémiir ve Linyit O? - Metal o 08 - Diger Madencilik 09 - szld.en.ciligi Yillik
Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakgiligl Destekleyici Hizmetler Toplam

2012 8.828 421 564 99 9.912
2013 11.285 1.044 1.574 244 14.147
2014 10.021 1.024 1.538 268 12.851
2015 7.422 986 1.602 266 10.276
2016 8.270 1.026 1.987 317 11.600
2017 8.465 1.601 2.506 325 12.897
2018 8.388 1.751 2.745 734 13.618
2019 8.968 1.732 2.390 924 14.014
2020 8.439 1.721 2.091 648 12.899
Toplam 80.086 11.306 16.997 3.825 112.214

Sigortali kadin ¢alisanlarin is kazasi durumu incelendigin-
de ise “08 - Diger Madencilik ve Tasocakeilig1” kodlu isyerlerin-
de meydana is kazalarinin tiim madencilik sektorii icerisindeki
orani yaklasik %59,05 olarak bulunmustur. “05 - Kdmiir ve Lin-
yit Cikartilmas1” kodlu isyerlerinde 70 adet, “07 - Metal Cevheri
Madenciligi” kodlu isyerlerinde 128 adet, “08 - Diger Madencilik
ve Tasocakeilig1” kodlu isyerlerinde 323 adet ve “09 - Madenciligi
Destekleyici Hizmetler” kodlu isyerlerinde 26 adet olmak iize-
re toplam 547 adet sigortali kadin ¢alisanin is kazasi gecirdigi
Cizelge 5'te gosterilmistir. Sigortali erkek ¢alisanlarin is kazasi
sayisinin sigortali kadin ¢alisanlarin is kazasi sayisindan yaklasik
205,14 kat daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kisacasi 1 sigortali
kadin calisan is kazasina karsilik 205 adet sigortali erkek ¢alisan
is kazas1 meydana gelmektedir. Aktif ¢alisan sigortalilarin kayip
is glinti risk faktdrleri agisindan durumunu incelediginde, is kaza-
s1 sonrasi sigortali erkek ¢alisanlarin kayip is glinlerini genellikle
ayakta tedavi seklinde gecirdikleri gorilmiistiir. Sigortali erkek
calisanlarin en fazla “05 - Komiir ve Linyit Cikartilmasi” kodlu
isyerlerinde kayip is giinii yasadiklar1 gériilmiis olup bu durum
Tablo 4 ve Sekil 3 ile de anlamli bir bitiinlik olusturmaktadir.

“05 - Komir ve Linyit Cikartilmasi” kodlu isyerlerinde
1.042.404 (ayakta 1.023.002, yatarak 19.399), “07 - Metal Cevheri
Madenciligi” kodlu isyerlerinde 125.525 (ayakta 119.281, yatarak
6.244), “08 - Diger Madencilik ve Tasocak¢ilig1” kodlu isyerlerin-
de 286.362 (ayakta 270.666, yatarak 15.696) ve “09 - Madenciligi
Destekleyici Hizmetler” kodlu isyerlerinde 41.980 (ayakta 40.648,
yatarak 1.332) olmak iizere toplam 1.496.268 giinliik is kaybi
oldugu hesaplanmis ve Cizelge 6’da gosterilmistir. “05 - Kémiir ve
Linyit Cikartilmas1” kodlu isyerlerinde meydana is kazalarindaki
kayip is giinli toplamimin tiim madencilik sektori igerisindeki
orani yaklasik %69,66 olarak bulunmustur.

Cizelge 5. Madencilik sektériinde is kazasi gegiren sigortali kadin ¢alisan sayisi

Is kazas1 sonrasi sigortall kadin calisanlarin ise kayip is giin-
lerini sigortal erkek ¢alisanlarda oldugu gibi genellikle ayakta te-
davi seklinde gecirdikleri goriilmiistiir. Sigortali kadin ¢alisanlarin
en fazla “08 - Diger Madencilik ve Tasocakeilig1” kodlu isyerlerinde
kay1p is giinti yasadiklari goriilmiis olup bu durum Tablo 5 ve Sekil
4 ile de anlaml bir biitiinliik olusturmaktadir.

“05 - Komir ve Linyit Cikartilmas1” kodlu isyerlerinde 450
(ayakta 442, yatarak 8), “07 - Metal Cevheri Madenciligi” kodlu is-
yerlerinde 1.360 (ayakta 1.335, yatarak 25), “08 - Diger Madencilik
ve Tasocakeiligl” kodlu isyerlerinde 4.029 (ayakta 3.907, yatarak
122) ve “09 - Madenciligi Destekleyici Hizmetler” kodlu isyerlerin-
de 120 (ayakta 120, yatarak 0) olmak tizere toplam 5.959 giinliik
is kayb1 oldugu hesaplanmis ve Cizelge 7'de gosterilmistir. “08 -
Diger Madencilik ve Tasocakeiligl” kodlu isyerlerinde meydana is
kazalarindaki kayip is giinii toplaminin tiim madencilik sektorii
icerisindeki orani yaklasik %67,61 olarak bulunmustur.

Sigortali erkek ve kadin ¢alisanlarin cinsiyet ve kayip is giinii
risk faktorlerinin oranlanmasi ile 1 sigortali erkek ¢alisanin ka-
y1p is giiniiniin kag¢ sigortali kadin ¢alisan kayip is giiciine esit
oldugunu bulunabilir. Cizelge 8'de gorildiigii tizere 2012 yilinda
oran 1703,64 iken 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun
yuriirliige girdigi 2013 yilinda bu oranin 228,94’e diistiigii ve 2013
yili sonrasinda ortalama 268,72 olarak ilerledigi hesaplanmistir.
Bu durum sigortali erkek calisanlarin is kazasi gegirdiklerinde si-
gortali kadin ¢alisanlara oranla ortalama 268,72 giinliik is kaybina
ugradiklarin géstermektedir. Tablo 6 ve Tablo 7’deki yatarak geci-
rilen kay1p is glinii verileri bu durumun agiklayicisi ve hesaplama-
lar sonucu elde edilen bulgularin destekleyicisidir.

Vil 05 - Komiir ve Linyit 07 - Metal 08 - Diger Madencilik 09 - Madenciligi Yillik
Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakgiligl Destekleyici Hizmetler Toplam

2012 0 0 5 2 7
2013 4 11 26 0 41
2014 5 6 18 3 32
2015 7 11 37 5 60
2016 4 11 58 7 80
2017 3 21 31 5 60
2018 11 24 61 0 96
2019 15 24 45 2 86
2020 21 20 42 2 85

Toplam 70 128 323 26 547
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Cizelge 6. Sigortali erkek ¢calisanlarin is kazasi sonrasi is gérmezlik stireleri

05 - Kémiir ve Linyit 07 - Metal 08 - Diger Madencilik 09 - Madenciligi
Yil Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakeilig Destekleyici Hizmetler  yj|;1k Toplam
Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak
2012 136.803 2.452 10.808 617 18.407 891 2.046 44 172.068
2013 126.487 2.335 12.383 892 25.381 967 2.756 46 171.247
2014 97.380 1.541 8.946 339 20.142 1.001 2.819 80 132.248
2015 104.323 2.072 11.657 579 28.457 1914 4.660 292 153.954
2016 111.982 2.677 13.309 686 36.543 2.765 4.727 187 172.876
2017 126.455 2.172 18.443 1.188 42.445 2.200 4.406 268 197.577
2018 71.790 1.866 12.343 764 33.228 2.459 3.408 58 125.916
2019 126.125 2.643 15.880 619 36.223 1.951 9.078 206 192.725
2020 121.657 1.641 15.512 560 29.840 1.548 6.748 151 177.657
1.023.002 19.399 119.281 6.244 270.666 15.696 40.648 1.332
Toplam 1.496.268
1.042.401 125.525 286.362 41.980
Cizelge 7. Sigortali kadin ¢alisanlarin is kazast sonrast is gérmezlik stireleri
05 - Kémiir ve Linyit 07 - Metal 08 - Diger Madencilik 09 - Madenciligi
Yil Cikartilmasi Cevheri Madenciligi ve Tas Ocakeiligl Destekleyici Hizmetler ng{;l:n
Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak
2012 0 0 0 0 85 0 16 0 101
2013 25 0 648 4 71 0 0 0 748
2014 90 7 26 0 117 5 0 0 245
2015 45 0 183 14 513 66 55 0 876
2016 60 0 27 3 461 14 8 0 573
2017 58 1 110 4 602 24 0 807
2018 0 0 28 0 422 0 456
2019 22 0 95 0 636 0 0 754
2020 142 0 218 0 1.000 22 17 0 1.399
442 8 1.335 25 3.907 122 120 0
Toplam 5.959
450 1.360 4.029 120

Cizelge 8. Is kazasi sonrasi yillik is gérmezlik siireleri

Oran (Erkek/

Yillar Erkek Kadin

Kadin)
2012 172.068 101 1.703,64
2013 171.247 748 228,94
2014 132.248 245 539,79
2015 153.954 876 175,75
2016 172.876 573 301,70
2017 197.577 807 244,83
2018 125916 456 276,13
2019 192.725 754 255,60
2020 177.657 1.399 126,99

Sigortali erkek ve kadin calisanlarin, 1 sigortali basina is gor-
mezlik stirelerinin cinsiyet risk faktorii dogrultusunda incelenme-
sinde ise Sekil 1’de goriildiigli iizere sigortali erkek calisanlarin
tim alt sektdrlerde azalan seyir izleyen is gdrmezlik siireleri
gecirdikleri goriilmektedir. Sigortall kadin calisanlarin ise Sekil
2'de goriildiigii tizere ozellikle “09 - Madenciligi Destekleyici Hiz-
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metler” kodlu isyerlerinde istthdam edilmelerinin artmasi sonu-
cunda ¢alisan sayilariin ve is kazalarinin da artmasi ile is gérmez-
lik stirelerinin 500 is giiniine vardig1 goriilmektedir.

Her alt sektorle iligkili risk degerlerini degerlendirmek ve
riskteki farki tahmin etmek icin, f(x, a, ) uyarlanmis egrilerinin
kiimiilatif formu hesaplanmistir. Belirli bir degeri asan bir kaybin
olasiigini temsil etme kolaylig1 icin, 1-f(x, a, B) formu kullanil-
mistir. Her egri, belirli bir kayip biiyiikliigi icin ¢izilen degeri yani
bir vakanin verilen biiyiikliikten daha fazla kayip is giiniine sahip
olma olasiligini temsil etmektedir. “Normallestirilmis veri” olarak
adlandirilan 6zet bir 6l¢ii olarak, 1-f{x, a, ) fonksiyonunun (0,1)
aralig1 tizerindeki integrali hesaplanmis ve (0,1) araliginda tanim-
lanan herhangi bir kiimiilatif dagilim fonksiyonu i¢in, bu integralin
degeri 0 ile 1 arasinda oldugu ve bu fonksiyonun altindaki alanin,
modellenen durum grubu icin ortalama riske benzedigi kabul
edilmistir. Her alt sektor icin elde edilen normallestirilmis riskler,
“daha kii¢lik” alanin “daha gilivenli” bir sektordeki, kosul ve niifu-
sa karsilik geldigini gostermektedir (Esitlik 1). Normallestirilmis
riskler i¢in giiven araliklary, ilgili Kolmogorov-Smirnov tablo de-
geri kullanilarak gézlemlenen ve uyarlanan egrileri bantlayan “gii-
ven egrileri” entegre edilerek hesaplanmaktadir. Formiil, x yilinda
o (cinsiyet) ve B (kayip is glinii) risk faktorlerinin hesaplanmasini
gostermektedir (Massey, 1951).
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Sekil 2. Calisan kadin sigortalarinin is gérmezlik siirelerinin yillara gére dagilimi

Cizelge 9. Normallestirilmis veriler 1siginda kaza olabilirlik oranlari

Ya+B) g1 B-1
xX,a,p) ==X 1—x 1
f A) (@) Z(B) ( ) (1) - 08 - Diger 09 - Maden-
05-Kémiir 07 - Metal T i
. . Madencilik ciligi
Yillar ve Linyit Cevheri T Desteklevici
Cizelge 9'da da gortldiigi tizere “05 - Komiir ve Linyit Cikar- Cikartilmasi  Madenciligi velag e§te eyici
tilmas1” kodlu isyerlerinde her 100 isciden 23,21’inin is kazasi Ocakeiligl Hizmetler
gecirdigi ve diger isyerlerinin yaklasik 4 kati1 oraninda is kazasi 2012 17,33 1,87 0,97 1,94
meydana geldigi belirlenmistir. “07 - Metal Cevheri Madenciligi”
kodlu isyerinde bu say1 5,64 isci, “08 - Diger Madencilik ve Tas 2013 23,18 439 2,63 342
Ocakeiligl” kodlu isyerlerinde 3,45 is¢i ve “09 - Madenciligi Destek- 2014 24,42 4,40 2,77 3,29
leyici Hizmetler” kodlu isyerinde ise 6,17 is¢idir. Kaza olabilirlik
oranlariin yillara gore degisimini incelendiginde ise tiim isyerle- 2015 18,34 445 2,74 4,56
rinde y1llik artislarin gézlenmistir. 2016 22,02 4,51 3,33 4,27
2017 22,52 5,85 3,89 4,21
2018 23,36 6,22 4,64 7,28
2019 24,65 6,23 4,18 10,19
2020 23,21 5,64 3,45 6,17
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3. Sonuglar

Tiirkiye madencilik sektoriinti olusturan “05 - Kémiir ve Linyit
Cikartilmasi”, “07 - Metal Cevheri Madenciligi”, “08 - Diger Maden-
cilik ve Tasocakgeilig1” ve “09 - Madenciligi Destekleyici Hizmetler”
kodlu isletmelerde meydana gelen is kazalarinin kayip is giinii
ve cinsiyet risk faktorleri géoz 6niinde bulundurularak siirveyans
analizi yapilmistir. Yasanan is kazalarinin azaltilmasi icin sektorii
olusturan alt sektorlere ait is kazalar1 verilerinin ayr1 ayri analiz
edilerek, istatistiksel olarak is kazalarinin durum analizinin yapil-
masi ve is giivenligi performanslarinin degerlendirilmesi gerek-
mektedir. Bu amacla, yapilan analiz calismalari sorunlarin ¢6ziimii
icin kaza olasiliklarinin bulunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Calisma kapsaminda, Amerika Birlesik Devleti Ulusal
Standartlar Enstitiisii (ANSI) tarafindan madencilik sektoriinde
kullanilan Z16.1-1967 isimli standart kapsaminda yapilan
calismalar tilkemize uyarlanmis ve madencilik sektoriinde yer alan
isyerlerinin uluslararasi kodlar1 dikkate alinarak hesaplamalar ya-
pilmistir. Bu ¢alisma, madenlerde giivenlik programi performansi-
nin etkinligi icin daha genis bir gosterge seti arayisi ile yapilmistir.
2012-2020 yillar1 arasinda Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)'na
bildirilen ¢ok kapsamli ve ayrintili is kazalar1 verileri tek tek in-
celenmis calisma saatleri icerisinde meydana gelen is kazalarinin
cinsiyet ve is gdrmezlik risk faktorleri dogrultusunda incelenmesi
ile sektor hakkinda geleneksel risk tahminlerinin disina ¢ikilarak
net veriler ortaya koyulmustur. Madencilik yaralanmalarindan
kaynaklanan kayip is giinii sonuglari, is giivenligi programlarinin
cesitli yonleri i¢in en degerli gostergeleridir. Toplam vaka sayila-
r1 ve vaka oranlar1 dahil olmak iizere geleneksel dnleyici program
performans 6l¢iimlerine hala ihtiya¢ duyulurken; kayip zaman 61-
climleri, cesitli sektorler ve zaman periyotlar1 arasinda giivenlik
programi performansinin dnemli ydnlerini karsilastirma imkani
sunmaktadir. Ozellikle, kayip is giinlerinin dagiliminin istatistiksel
olarak modellenmesi, is kazalarinin 6nlenmesinde hangi 6nlemin
ise yarayip neyin yaramadigini daha etkili bir sekilde izlemek icin
kayiplar1 6lgmek i¢in kullanilabilir. Madencilik sektdriindeki ya-
ralanmalardan kaynaklanan kayip is giinii sonuglary, is glivenligi
programlarinin gesitli yonlerini ortaya koymak agisindan degerli
gostergelerdir. Toplam is kazasi sayilar1 ve is kazasi oranlar: dahil
olmak tlizere geleneksel dnleyici programlarin performans 6l¢iim-
lerine gliniimiizde halen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Madencilik sektoriinde 2012-2020 yillar: arasinda SGK’ya ka-
yith toplam 60.852 isyerinde toplam 1.210.926 adet sigortali is¢i
calistirllmistir. Yillik ortalama 134.547 adet sigortalinin istihdam
edildigi sektorde, kagak/izinsin isletilen maden ocaklarinin oldugu
ve buralarda sigortasiz is¢iler oldugu da bilinmektedir. Bu tiirden
isyerlerinin sayisinin tam olarak bilinmemesi ne kayitdisi olmalari
sebebiyle ¢alisma kapsaminda yer almamaktadir. Madencilik sek-
toriinde is kazasi geciren sigortalilarin cinsiyetleri incelendiginde
11.214’sini erkek, 547’sinin ise kadin oldugu goriilmektedir. Kaza
geciren sigortali erkek calisanlarin toplam 1.496.268 giin, sigor-
tali kadin ¢alisanlarin ise 5.959 giin is gérmezlik siiresi gecirdigi
gorillmektedir. Erkek sigortali calisanlarin en fazla “05 - Kémiir ve
Linyit Cikartilmas1”, kadin sigortali ¢alisanlarin ise en fazla “08 -
Diger Madencilik ve Tasocakeiligl” isyerlerinde is kazas1 gegirdi-
gi bulunmustur. Erkek ve kadin sigortalilarin cinsiyet ve kayip is
giinii risk faktorlerinin birbirine oranlanmasi ile erkek sigortali-
larin is kazasi gecirdiklerinde kadin sigortalilara oranla ortalama
268,72 glinlik is kaybina ugradiklarini hesaplanmistir. Kadin ve
erkek sigortalilarin, 1 sigortali basina is gérmezlik siirelerinin cin-
siyet risk faktorii dogrultusunda incelenmesinde ise sigortal ka-
din ¢alisanlarin 6zellikle “09 - Madenciligi Destekleyici Hizmetler”
kodlu isyerlerinde istihdam edilmelerinin artmasi sonucunda ¢a-
lisan sayilarinin ve is kazalarinin da artmasi ile is gormezlik siire-
lerinin 500 is giinline vardig1 goriilmektedir. Her alt sektore 6zgii
olarak normallestirilmis veriler 1s181nda kaza olabilirlik oranlari
incelendiginde ise her 100 is¢iden “05 - Kémiir ve Linyit Cikar-
tilmasi1” koldu isyerlerinde 23,21 iscinin, “07 - Metal Cevheri Ma-
denciligi” koldu isyerinde 5,64 iscinin, “08 - Diger Madencilik ve
Tas Ocakgilig1” koldu isyerlerinde 3,45 is¢inin ve “09 - Madenciligi
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Destekleyici Hizmetler” koldu isyerinde ise 6,17 is¢inin is kazasi
gecirdigi hesaplanmistir.

Madencilik sektoriine 6zgii olarak yapilacak olan bu ve bunun
gibi calismalar, sektoriin is saglig1 ve giivenligi agisindan genel du-
rumunu ortaya koyacaktir. Meydana gelecek olan is kazalarinin sa-
yisinin azalmasina da katki saglayacaktir. Yillara gére madencilik
sektoriinde yasanan is kazalar1 incelendiginde, meydana gelen is
kazas1 sayisinda azalmalar goriilmektedir. Ancak bu azalmalarin,
umut veren ve istenilen seviyelerde olmadig1 da agiktir. Bu ne-
denle madencilik sektdriinii olusturan tiim paydaslarin ortak ve
ozverili is glivenligi calismalar ylriiterek is kazalarini azaltmay1
amaglamasi1 gerekmektedir. Madencilik sektériinde yasanan is
saglig1 ve giivenligi sorunlariyla ylizlesmek icin ayni zamanda mul-
tidisipliner diizeyde, dis ve i¢ organizasyon faktorler, sosyo-eko-
nomik durum, teknolojik degisimler, giivenlik kiiltiiri, bilgi trans-
feri, ekip/isyeri inovasyonu ile entegre modellerin de gelistirmesi
gerekmektedir.

Genel olarak Tirkiye madencilik sektori icin mesleki
yaralanmalara ve meslek hastaliklarina iliskin verilerin 6nemli
sinirlamalara sahip oldugu bilinmektedir. Arastirmacilar;
diizenleyici, idari ve yasal gereklilikler dahil olmak {izere
yaptiklar1 bilimsel calismalarda arastirma kapsami disindaki
amagclaricin toplanan verilerden sonuglar ¢cikarmakla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu durum arastirmacilari eksik ve idealden daha az
bilgi/veri ile faaliyetleri ve miidahaleleri 6nceliklendirilmesini ge-
rektiren kararlarla siirekli olarak karsi karsiya birakmaktadir. Bu
kararlar icinde siirveyans verilerinin toplanmasi da istisna degil-
dir.

Sonug olarak, cinsiyet ya da yasanan is kazasi sonrasinda
ortaya c¢ikan kayip is giinii risk faktorleri de goéz éniinde bulun-
duruldugunda, is saghg ve gilivenligi kiiltiirtintin gelisimi ile is
kazalarimin tamaminin 6nlenebilecegi ortadadir. Is kazalarinin
ve yaralanmalarin o6nlenebilmesi i¢in yapilacak olan is saghgi
ve glvenligi faaliyetlerinde cinsiyet faktoriiniin de goéz Oniline
alinarak sektor icinde yer alan isyerlerinde izlenecek politikalarin
sekillenmesi gerekmektedir. Is gérmezlik siirelerinin is kazalari
ile orantili olarak arttig1 ve tiim madencilik sektoriinii etkileyen
biiytik bir kayip olarak karsimiza ¢iktig1 goriildiigi icin her seyden
once calisanlar is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi
icin calisanlarin neyi neden yaptigini bilmeli ve alinmasi gereken
onlemlerin is¢iyi korumaya ydnelik oldugunun bilincinin tiim
sektdre kazandirilmasi gerekmektedir.
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