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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI YENI NESIL GIRISIMCILIK VE
INOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universite ile is diinyasmimn isbirligini gelistirerek toplumsal gelismeye
katkida bulunmak iizere, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve girisimci 6zelliklerine sahip kisilerin yenilikgilik ve
yaraticilik ile ilgili fikirlerini hayata gegirebilmeleri igin ihtiya¢ duyulan girisimcilik konularinda, kiiresel yaklagimlar
izlenerek bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini ve ¢esitlenmesini saglamak, yenilik¢i ve katilimei projeler iireten bir

yap1 olusturmak, bu yap1 icerisinde akademisyen, 6grenci ve uygulamacilarin yetistirilmesi ve disiplinler arast
caligmalar ile yaymlar ve projeler liretilmesine olanak saglamaktir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Tiirkiye’de girisimciligin gelismesi icin gerekli kosullart, ilkeleri incelemek, bu konudaki sorunlari
belirlemek ve ¢6zliim Onerileri gelistirmek.

b) Tiirkiye’de girisimcilik ve inovasyon gelisimi ile ilgili ihtisas kitaplig1, arsivi ve vaka veri tabani
olusturmak.

¢) Girisimcilik ve inovasyon konularinda calisan yurt i¢i ve yurt dig1 kuruluslarla akademik isbirligi yapmak.

¢) Girisimcilik alaninda yaratici ve yenilik¢i uygulama ve aragtirma galigmalari ile yayimnlar yapmak.

d) Girisimci adaylarina egitim ve danigmanlik destegi saglayarak, bilgi ve beceri diizeylerini yiikselterek
bagarili olmalarina katkida bulunup, girisimciligin gelistirilmesini saglamak amactyla incelemeler yapmak, dneriler

geligtirmek ve ilgili kuruluslarla ¢oziimler iiretmek.

e) Ogrencileri, akademik personeli ve girisimcileri, girisimcilik konusunda tesvik etmek ve basaril isletmeler
kurmalarimi saglamak igin gerekli becerilerle donatmak igin ¢aligmalar yapmak.

f) Girisim hareketlerinin baslangici, yonetimi, biiylitiilmesi, cesaretlendirilmesi ve anlagilmasini saglamak,
yerel ve bolgesel kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle girisimciligi gelistirici Onerileri derlemek, yerel diizeyde
uygun model ve programlar olugturarak birlikte bu programlar1 gergeklestirmek.

g) Akademik cevreler, is diinyas1 ve idari kurumlar1 bir araya getirerek, girisimcilik alaninda profesyonel
hizmetlerin koordinesini yapmak; akademik ¢evreler ve is diinyasi igin egitim hizmetleri ve sertifika programlari
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanli gérev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek.

e) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.



f) Gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara
bagkanlik etmek.

g) Merkezin y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort 6gretim elemant olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten
iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayma sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim dnerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilar
ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayima sunmak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin amaci ile ilgili konularda ¢aligmalar
yapmis ya da yapmakta olan en fazla on kisiden olugur. Danigma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi izerine Rektor

tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Danisma Kurulu iiyeligine Universite disindan ve icinden iiye secilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte
toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak ve girisimcilik alaninda
6nerilerde bulunmak.

¢) Girisim kiiltiiriiniin yayginlagmast igin sektor temsilcileri ile girisimcilerin bulugsmasini saglamak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.






