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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
iISTANBUL GELIiSIiM UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma Gruplari: Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Calisma Gruplarini,

b) Merkez (TTO): Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Geligsim Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amac1, Universitenin cesitli akademik birimlerinde yiiriitiilen bilimsel caligmalar

sonucunda kullanilabilir hale gelen bilginin, ulusal ve uluslararasi 6lgekli projeler haline doniistiiriilmesi, toplumun
biitiin katmanlarina yayilmasi, katma deger yaratarak ticarilesmesi, sanayide kullanilabilmesi, miilkiyet haklarinin



yonetilerek korunmasi ve girisimcilik esaslar1 g6z oniine alinarak ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunur
hale gelmesinin saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite-sanayi isbirligini gelistirmek iizere her tiirlii egitim ve tanitim hizmetlerini yiiriitmek.
Universitede iiretilen bilgi birikiminin sanayinin mevcut ihtiyaglarina déniik ¢oziimler iiretilmesinde kullanmak. Yurt
ici ve yurt disindaki TTO merkezleri ile birebir iletisim kurularak bu alandaki bilinglenmenin arttirilmasi i¢in

caligmalar ylirlitmek.

b) Akademisyenleri ulusal ve uluslararas1 destek programlar1 konusunda bilgilendirerek bu programlardan
yararlanilmasina yonelik duyurular yapmak ve ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

¢) Arastirma, tasarim ve uygulama ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgularin, ¢esitli bilimsel yaym
faaliyetlerine doniismesi i¢in gereken ortamin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda endiistriyel tasarim, faydali model ve patent bagvurulari
yapilmast, ilgili siire¢lerin takibi, tescillenen miilkiyet haklariin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans
sozlesmelerinin yapilmasi i¢in ilgililere her tiirlii destek i¢in ¢caligmalar yapmak.

d) Universite-sanayi isbirligine déniik giidiimlii projeler iiretebilmek amaciyla akademisyenlerin uzmanlik
alanlarinin belirlenmesi ve ilgili paydaslara bildirilmesi, projeler gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar

yapmak. Ayrica proje pazari ve proje yarigmalarini diizenlemek.

e) Girisim sermayesine ulagma, is kurmak i¢in danigmanlik, ilgili egitim hizmetlerini saglama ve bu konularda
bilinglenmeyi saglayacak etkinlikleri diizenlemeye doniik faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Calisma gruplart.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin teklifi {izerine Miitevelli Heyeti
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, galigmalarinda kendisine yardimet olmak iizere Yo6netim Kurulu tiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirmek lizere Rektoriin onayima sunar. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde
yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Alt1 aydan uzun siireli Universite dis1 gorevlendirilmelerinde
Miidiiriin yerine yenisi atanir.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve
alian kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezde ytiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
ylriitmek.

¢) Merkezin ve projelere yonelik teskil edilen ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini koordine etmek.



d) Calisma gruplarinda goérevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay i¢in Yo6netim Kuruluna
sunmak.

e) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve yardimcisi ile Merkezin caligma alanlari ile ilgili Universite
ogretim elemanlar1 arasindan Universite Yonetim Kurulunca énerilen ve Rektér tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen
bes liye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandi81 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Miidiir
gerektiginde Yonetim Kurulunu olagantistii olarak toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek olusturmak ve Rektoriin onayia
sunmak. Rektor tarafindan Miitevelli Heyetin onayina sunulmasindan sonra da uygulamak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢alisma planlarini hazirlamak ve onay i¢in Rektore sunmak. Rektoriin
onerisi ile Miitevelli Heyetin onay1 alindiktan sonra uygulamak.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarini Rektore sunmak. Rektoriin dnerisi ile Miitevelli Heyetin onay1
alindiktan sonra uygulamak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmis olan faaliyet ve projelere
destek saglamak.

e) Merkez amaglar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlar1 Rektére sunmak. Rektoriin
onerisi ile Miitevelli Heyetin onay1 alindiktan sonra uygulamak.

f) Calisma gruplarini ve bu gruplarda yer alacak personeli gérevlendirmek ve faaliyetlerini takip etmek.
Calisma gruplari ve gorevleri
MADDE 10 — (1) Calisma gruplar1 ve gorevleri; Merkezin amaglarina hizmet edecek sekilde farkli projeler
i¢in farkli caligma gruplari olusturulur. Calisma grup liderleri Universitenin ayhkli ve devamli statiideki 6gretim
elemanlarindan Miidiiriin 6nerecegi adaylar arasindan, Merkez Yonetim Kurulunca segilirler ve asgari bir yil siireyle
Rektor tarafindan gorevlendirilirler. Siiresi dolan ¢aligma grubu liderleri, ayni usulle yeniden gorevlendirilirler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; Yonetim Kurulunun dnerisi ile 2547
say1l1 Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.






