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OZET

Insan evladi, isteklerini ana tabiat gerceklestirmedigi giinden itibaren iiretim
halinde olup tiirlii tiirli tehlike ve risklerle karsilasmistir. Zaman gegtikge, iilkelerin de
sanayilesmesi, teknolojinin gelisimi ve insan sayisinin artmasina esdeger olarak talebin
de arttigr donemde is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin ¢ogalmasi is saghigr ve
giivenligini meydana getirmistir.

Is saglig1 ve giivenligi iscileri calistiklar is yerlerinde karsilasabilecekleri tehlike
ve risklerden korumak, faaliyetlerinin siirdiiriilebilmek, ayn1 zamanda verimli ve etkin is
ortaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Bu ¢alisma is saghigi ve giivenligi kavramini, 6331 Sayili Kanun’u agiklamus,
Tiirkiye’de insaat, madencilik, egitim, mobilya, balik¢ilik ve baska sektdrlerdeki durumu
incelemis, tehlike ve riskler arastirllmig olup, is kazalari sonucu acilan davalar
incelenmistir. Yargitay’in is sagligi ve glivenligi alanindaki vermis oldugu kararlar

incelenmis olup bu kararlar 15181nda is saglig1 ve gilivenligi Onerilerini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, is Kazalari, Meslek Hastaliklar1, is Kazalar

Davalari, Yargitay Kararlari, Is Saghig1 ve Giivenligi Onerileri



ABSTRACT

Human beings have been in production since the day when mother nature did not
fulfill their wishes and faced all kinds of dangers and risks. As time passed, the
industrialization of the countries, the development of technology and the increase in the
demand in parallel with the increase in the number of people, the increase in occupational
accidents and occupational diseases brought about occupational health and safety.

Occupational health and safety aims to protect workers from the dangers and risks
they may encounter in their workplaces, to make their activities sustainable, and to create
efficient and effective work at the same time.

This study explained the concept of occupational health and safety, the Law No.
6331, examined the situation in construction, mining, education, furniture, fishing and
other sectors in Turkey, investigated the dangers and risks, their causes, and presented the

lawsuits filed as a result of occupational accidents.
Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Accidents, Occupational

Diseases, Occupational Accidents Cases, Supreme Court Decisions, Occupational Health

and Safety Recommendations.
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi konusunu ele alan ¢alisma 4 boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde is saglig1 ve giivenligi ile alakali temel kavramlar: is saglig1 ve giivenligi,
is kazas, illiyet bagi, meslek hastalig1 kavramlari ele alinmais, is sagligi ve giivenliginin
Onemi, amaci ve hedeflerinden bahsedilmistir.

Calismanin ikinci béliimiinde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ele
alinmis, igveren, ¢alisan ve is giivenligi profesyonellerinin yiikiimliiliikkleri anlatilmistr.

Calismanin {glinci bolimiinde Tiirkiye’'nin 9 farkli sektoriine (mobilya,
balik¢ilik, madencilik, insaat, saglik vb.) dikkat ¢ekilmis, sektorlerde yasanan is sagligi
ve glivenligi problemleri ve ¢6ziim yollar1 anlatilmais, istatistiklerden bahsedilmistir.

Calismanin son béoliimiinde Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
uygulanmasina ragmen mahkeme karart ile Yargitay’in vermis oldugu kararlar
dogrultusunda ¢elisen veya eksik yorumlanan kanun maddeleri oldugudur. Bu probleme
¢oziim olarak da Is Sagh@ ve Giivenligi kapsaminda verilmis olan Yargitay kararlarina
deginilmistir. Yargitay kararlar1 incelenerek Yargitay kararlari 1s18inda is sagligi ve

giivenligi onerileri sunulmustur.



BIRINCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI

1.1.  iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi TEMEL KAVRAMLAR

Is saglig1 bir ¢alisan igin sadece fiziksek anlamda koruma anlamina gelmemekte
ayn1 zamanda kisinin ruh sagligimi ve sosyal faaliyetini iyilestirmeyi saglamaktadir. Is
saglhig bir tip bilimi olarak nitelendirilmekte olup, calisan ile isi arasindaki diizeni

saglamakta ve bireyleri tiim negatif durumlardan arindirmaktadir.

Is saghg ve giivenligi dar anlamda calisanlarin karsilasabilecekleri tiim riskleri
ortadan kaldirirken, genis anlamda isletme veya kurum faaliyetinin devamliligini
korumakta ve bu faaliyetlerden etkilenen biitiin sosyal kesimi kapsamaktadir (Cigek ve

Ogal 2016, s. 108-109).

Gegmisten bugiine kadar toplumsal sorumluluklardan biri haline gelen is sagligi
ve giivenligi 6nemli kavramlardir. Aragtirmalar gére is yerlerinde ortaya ¢ikan kazalarin
yiizde seksen biri insan hatasi, yiizde on yedisi is yerinden, ortamdan kaynaklanan hatalar,
yiizde ikisi ise dnlenemeyen sebeplerden dolayidir. Bu sebeplerin yiizde doksan sekizinin
onlenebilir olmasi is saglig1 ve giivenligi konusunu 6nemli hale getiriyor (Briyiker 2010,

s.3).

Is saghg ve giivenligine énem verilmediginde biiyiik felaketlerle karsilagma
olasiligi ve maliyetler artmaktadir. Bu ylizden Oncelikle bu kavramlar hakkinda

bilgilenmek 6nem tagimaktadir.

1.1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Meslek hayatlarinda calisanlarin, is¢ilerin is kazalarindan korunmasina yonelik
ilk caligmalar 19. yilizyilin sonlarinda, sanayi doneminde yapilmaya baslamistir.
Sanayilesen tiim diinya iilkelerinde ayni zamanda teknolojinin ve bilimin gelistigi
iilkelerde is kazalar1 toplumun en énemli ve dncelikli sorunu haline gelmistir (Cicek ve

Ocal 2016, s. 109-110).



Tarihe bakildiginda insanlarin is hayatindaki sikintilar milattan 6nceki donemde
baslamaktadir. Bu konuyu isaretleyen ilk insan M.O. 2600°lii yillarda yasayan ayni
zamanda Antik Misir’da hem mimar hem de miihendis olarak calisan Imhotep olmustur.
O agir iste ¢alisan insanlarin bel sikintilarinin oldugunu ve Misir piramitlerinin yapimi

esnasinda ¢ok sayida insanin 61diigiinii belirtmistir.

Bundan 600 sene sonra, M.O. 2000°li yillarda Himmurabi Kanunlarinda is saglig

diizenlemesinin temeli atilmistir. Bu kanunlar agsagidaki gibidir:

1. Yapilmis bir ev yikilarsa ve bina sahibi Oliirse binay1 insa eden kisi de 6lmek
zorundadir.

2. Yapilmis bir ev yikilarsa ve bina sahibinin oglu dliirse binay1 insa eden kisinin de
oglu 6lmek zorundadir.

3. Yapilmis bir ev yikilarsa ve bina sahibinin kolesi oliirse binay1 insa eden kisi ayni
vasiflara sahip bir koleyi bina sahibine vermelidir.

4. Yapilmis bir ev yikildiginda ev sahibinin mallar1 zarar goriirse, binay1 insa eden

kisi bu zarar1 karsilamalidir.

Bundan bagska tarihgi ve felsefe bilimcisi Heredot ¢alisanlarin verimli olabilmeleri
icin kaliteli besinler tiikketmeleri gerektigini vurgulayarak calisan saglig1 ve is arasinda
iliski kurmustur, Hipokrat ¢alisanlarin yaptiklar1 bazi islerden (6rnegin, kursun maddesi)
dolay1 zarar gOrebilme ihtimalinden bahsetmistir, Nicander, Hipokratin yaptig
calismalar1 daha da gelistirmis ve bunlara ¢dziim yollar1 bulmustur (Cigek ve Ogal 2016,
s. 111-112).

Teknolojilerin gelistigi, koleligin sona erdigi, emegin topraga baglandigi feodal
donemde calisan sayis1 da artmis ve verimlilik seviyesi yiikselmistir. Bu donemde is

saglig1 ile alakadar 3 6nemli ¢alisma olmustur (Cicek ve Ocal 2016, s. 113):



Tablo 1.1. Feodal Doneminde Is Saghgina Yonelik Yapilmis Onemli Calismalar

(Arastirmaci tarafindan hazirlanmistir).

Kisiler Calismalar

Paracelsus

Agricola

Ramazzini

Ilk is hekimligi hakkinda kitap yazmustir.
Bu kitap “De Morbis Metallici” olarak
adlandirilmakta olup, madenlerde ¢alisan
insanlarin civa zehirlenmelerinin

stirekliliginden bahsetmistir.

“De Re Metallica” kitabinda maden
ocaklarinda goriilen tozun havalandirma
vasitastyla temizlenebilecegine deginmis

ve bir¢ok baska tavsiyelerde

bulunmustur.

Is yerinde yasanabilecek riskleri (hatali
duruglar, kimyasal maddeler, agir
metaller vb.) ele almis ve bu riskleri
Onleyebilmek adina tavsiyelerde
bulunmustur. Ramazzini ayn1 zamanda is
kosullarinin giivenli oldugu ortamda
calisanlarin da daha verimli olacagini

sOylemistir.

Sanayi doneminde (18. yy) fabrikalarin olugmasi, liretim mallariin ¢ok biiyiik

rakamlara ulagmasi, tiretim teknolojilerinin gelismesi ve maas sisteminin gelismesi

sonucunda is¢i sinifi bliyiimiis ve beraberinde ¢ok sayida riskler ve kazalar getirmistir.

Bu gecisin basladig iilkelerden biri Ingiltere’ydi. Bu dénem Ingiltere’de kadin ve gocuk

is¢iler hakkinda koruyucu hiikiimleri, is¢ilerin ¢aligma kosullarini ve 1788 yilinda Baca

Temizleyicileri Kanununu ortaya ¢ikarmaistir.

Bu dénemde ve sonrasinda ortaya cikan bazi yasalar bunlardir (Cicek ve Ocal

2016, s. 114-116):



Tablo 1.2. Is Saghgi ve Giivenligi ile Alakali Ortaya Cikan Bazi Yasalar

(Arastirmaci tarafindan hazirlanmistir).
Yasa/Karar/Diizenleme Yil icerik

Fabrikalar Kanunu 1802 Cocuk isciler giinde en fazla 12 saat,
haftada en fazla 58 saat ¢aligabilirler.

Fabrikalar Yasasi 1833 - 9 yasmm altinda olan c¢ocuklar
calisamaz;
- 18 yasindan kiiclik ¢ocuklar gece
calisamaz;
- 18 yastan kiigiik ¢ocuklar giinde en
fazla 12 saat galisabilir;

- Fabrikalar i¢ miifettisler tarafindan

denetlenmelidir.
Yasal diizenleme 1844 Is yerlerinde bir hekim bulundurulmak
zorundadir.
On Saat Yasasi 1847 - Calisma stireleri azaltilmistir:

- Denetim devreye girmistir.

Uluslararasi Calisma 1919 Birlesmis Milletler nezdinde kurulan bu
Orgiitii kuruldu. orgiit 1946 yilinda bagimsiz kurulus haline
geldi

Maslow’un ihtiyaglar piramidine bakildiginda saglik giivenligi 6n planda yer
almaktadir. Bu ihtiyaglar sirasina bakildiginda birinci oncelikte nefes alma, yemek, su,

uyku, ikinci 6ncelikte saglik giivenligi gelmektedir.



Sekil 1.1. Maslow 'un Ihtiyaclar Piramidi (Coban 2021, ss.113).

Kendini gerceklestirme Erdem;,

onym-glslz, Yaratyg;

Sayginlik

Sevgi, ait olma

Guvenlik .\
Fi Zyoloj ik M

Insanlarin hedef ve amaglar1 vardir. Bunlar piramidin {ist tabakalarinda yer

almaktadir. Bu hedeflere ulagsmak, amaclar1 ger¢eklestirmek i¢in 6ncelikle piramidin alt

asamalarindan gegmek gerekmektedir. Bu asamalardan biri de saglik ve giivenliktir.

1.1.1.1. 15 saghg ve giivenliginin amaci ve 6nemi

Is saglig, calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve motivasyon, sosyal
acidan saglikli olabilmesi, tehlikelerin karsisinin alinmasi veya askeri seviyeye

indirilmesi ve huzurlu is yeri olusturmay1 amaglamaktadir.



Is saglhig1 ve giivenliginin 3 esas amaci vardir (Horozoglu 2017, 5.266).

Sekil 1.2. Is Saghgt ve Giivenliginin Amaclart (Arastirmact tarafindan

olusturulmustur).

N\

Uretim giivenligini

Calisan1 korumak saglamak

Is sagh@ ve giivenliginin ana amaci calisanlar1 olasi tehlikelerden korumak,
giivenli alanda c¢aligmalarini saglamak ayni zamanda ruh ve beden biitiinliiklerini

saglamaktir.

Is saghig1 ve giivenliginin ikinci amact iiretim giivenligini saglamaktir. Bu amag
ozellikle ekonomik agidan 6nem tagimaktadir. Soyle ki, liretim giivenliginin saglanmasi
verimin artmasina ve dolayisiyla tiretimin gliglenmesine neden olur. Giivenlik tedbirleri
sayesinde meslek hastaliklari, is yeri kazalar1 azalmakta, dolayistyla is giicii kayiplar1 da

sifira yaklagsmaktadir.

[s yerinde alinacak giivenlik tedbirleri sayesinde makine arizalari, patlama, yangin
olaylar1 gibi isletmeye zarar verecek durumlar Snlenebilecektir. Isletme giivenliginin

saglanmasi1 hem isletmeni hem ¢aliganlar1 korumaktadir.

Sosyal Gilivenlik kurumunun verdigi bilgiye gore her yil ortalama bin ¢alisan is
yeri kazasi sonucu hayatin1 kaybetmektedir. Bu husus is saglig1 ve giivenliginin ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir. Soyle ki, giivenlik 6nlemlerin alinmasi ¢alisanlarin
bulunduklar1 kuruma bagli kalmalarini, kendilerini rahat hissetmelerini ve kuruma giiven
duymalarini saglamaktadir. Giivenlik tedbirleri alinmadig: siirecte insanlar hayatlarini

kaybedebilir, fiziksel engel kazanabilir, aileleri ekonomik ve psikolojik ¢okiise gecebilir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin mevcut oldugu isletme veya kurumlarda isveren ve
calisan arasinda daha saglam, 6zverili ve barisci iletisim mevcut olmaktadir. Isverenin
kazanacag: bir diger husus ise kurumda mevcut olan ara¢ ve gereclerin korunmasi,

calisan, emek ve zaman kaybinin olugsmamasidir (Horozoglu 2017, s.266).



1.2. 1S KAZASI VE iLLIYET BAGI

1.2.1. is Kazas1 Kavram

Kurumda is saglig1 ve gilivenligi yetersiz oldugunda veya dnemsenmediginde is
kazalar1 ortaya ¢ikabilmektedir. s kazalar1 beklenmedik zamanda ortaya ¢ikabilmekte ve
calisan sagligina veya isletmede yer alan diger kaynaklara (liretim, mekan, makine vb.)
zarar verebilmektedir. Is yerinde, is esnasinda ortaya ¢ikan ayn1 zamanda is yeri disinda;
ornegin calisanlarin bir yerden bir yere gotiiriilmesi esnasinda meydana gelen kazalar is

kazasi olarak nitelendirilmektedir (Kog 2015, s.10).

Is kazas1 kavrammin daha ayrintili sekli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinde yer almaktadir. Bahsi gegen maddeye gore

1s kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna siit

vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidig gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir (http1).

1.2.1.1.  is kazalarmin nedenleri

Is kazalari, genellikle birden fazla nedenden dolayr gergeklesmektedir. Bu
nedenler insana bagli ve ¢evre kosullarina bagh olmakla ikiye ayriliyor. Is kazalarinin
daha detayl1 incelenmesi igin “kdk neden analizi” uygulanmaktadir. s kazalarinin dogru

sekilde analiz edilmesi ve nedenlerinin bulunmasi bu kazalarin tekrarlanmamasi i¢in



onemli faktordiir. Kok neden analizi kazaya sebep olabilecek biitlin detaylar hakkinda
bilgi edinir ve bu bilgileri analiz ederek bir ¢er¢eveye koymaya calisir. Bu analizde

kazalar 3 baglik altinda incelenmektedir (Kog 2015, s.10-11).

Sekil 1.3. Is Kazalarinin Nedenleri

Dogrudan

Nedenler

Temel Nedenler Dolay1 Nedenler

Is kazalarinin gergeklesmesine sebep olan dogrudan nedenler, is yeri ortamlarinda
bulunan tehlikeli maddelerden ve enerji kaynaklarindan dogan faktorlerdir. Dogrudan
nedenleri Onleyebilmek i¢in koruyucu donanimlar saglanmali veya mevcut donanimlar

yeniden tasarlanmalidir. Is kazalari ile ilgili 6rnekler asagidaki kimidir:

Tablo 1.3. Is Kazalarinin Dogrudan Nedenleri (Kog 2015, s.11).

Enerji Kaynaklar Tehlikeli Maddeler
1. Mekanik: Hareket halinde olan 1. Sikistirilmis/sivi  hale getirilmis
nesneler,  makineler,  patlama gazlar
olasilig 2. Yanicit maddeler
2. Elektrik: Yiiksek voltaj kaynaklari, 3. Zehirli maddeler
yvalitim eksikligi 4. Toz




Tablo 1.3. (Devami) Is Kazalarinmin Dogrudan Nedenleri (Kog 2015, s.11).

Enerji Kaynaklar Tehlikeli Maddeler

3. Termal: Sicak yiizeyler, alev 5. Oksitlenen maddeler

4. Kimyasal: Asit, yanict maddeler, 6. Asindirict maddeler
patlayict maddeler
5. Radyasyon: Mikrodalga,

radyasyon kaynaklar, lazer

Dolayli nedenler giivenli olmayan davranis veya kosullardan olusmakta ve ayni
zamanda dogrudan nedenlerin meydana gelmesine yardimei olmaktadir. Bu nedenler
sonucunda ¢aligsanlarin yaralanmasi, kurum veya kurum kaynaklarinin zarar gérmesi gibi

durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Tablo 1.4. Is Kazalarinmin Dolayli Nedenleri (Kog 2015, 5.12).

Giivenli olmayan davraniglar Giivenli olmayan kosullar

o Goriilen tehlike icin is e Kalabalik alanlar
arkadaslarin e Arizalanmig arag veya
uyarimamasi makine

e Kullanilan  malzemeleri e Yeterli olmayan
emniyet altina almamak aydinlatma

o Araclarda veya e Uygun olmayan yerde
makinelerdeki hatalar depolanmis tehlikeli

gormezden gelmek

Yanhis pozisyonda agir yiik
kaldirmak veya tasimak
Yetkisi olmayan araglar

kullanmak

atiklar veya maddeler
Yeterli olmayan
havalandirma

Yeterli olmayan gdzetim

veya denetim
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Tablo 1.4. (Devam) Is Kazalarimin Dolayli Nedenleri (Kog 2015, s.12).

Giivenli olmayan davraniglar Giivenli olmayan kosullar
o Alkol kullanimi e Radyasyona maruz kalmak
o Uyusturucu kullanimi e Fazla girtlti
o Giivenlik kurallarinin e Zararl veya tehlikeli hava
ihlali kosullart
o  Saglik kurallarinin ihlali e Yangin Kkarsit1 araglarin
e Koruyucu araglarin eksikligi
kullanilmamast e [Eskimis tesisler,
platformlar

Ingiltere Saglik ve Giivenlik Idaresi’nin yaptig1 arastirmalara gore is kazalarmin
yiizde doksani insanlarin yaptig1 hatalar veya giivenli olmayan davranislari neticesinde
gerceklesmektedir. Ortaya ¢ikabilecek kazalarin yiizde yetmisi 6nceden alinan tedbirler
sayesinde Onlene bilinmektedir. Aybek ve calisma arkadaslarmin (2003) Tiirkiye’de
gerceklestirdikleri, kamu kuruluglarinda calisan teknik personelleri kapsayan
arastirmalart sonucunda is kazalarinin yilizde seksen besine yakini gilivenli olmayan
davraniglar, yiizde on besinden fazlasi giivenli olmayan kosullar sonucu ortaya
¢ikmaktadr.

Is kazalarmin dogrudan ve dolayli nedenlerden ortaya ¢iktigi sdylenmektedir.
Ancak bazi i1s kazalarinin dolayli nedenlerinin altinda temel nedenler vardir. Bunlar

asagidakilerdir.
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Tablo 1.5. Is Kazalarinin Temel Nedenleri (Ko¢ 2015, s.13).

raporlar goz ardi
etmesi

. Malzemelerin,
ihtiyaclarin
alinmasi sirasinda
giivenligin dikkate

alinmamasi vb.

Politika ve Kararlar Kisisel Faktorler Cevresel Faktorler

1. Kurumun I. Uygun  olmayan 1. Fazla giirtlti,
giivenlik veya yetersiz yetersiz tesis, dar
politikasinin yazih fiziksel  unsurlar gecitler, kalabalik
olmamasi, yonetici (beden Olclist, ortam vb.
tarafindan kuvvet, dayanma 2. Fazla mesai
onaylanmamasi, giicli vb.) 3. Hava kosullar1
biitiin c¢alisanlara 2. Yeterli  olmayan 4. Cografi bolge
duyurulmamasi, bilgi, beceri, ozellikleri
kontrol disi deneyim
kalmasi 3. Ise, is arkadasina
Giivenlik veya
yonetiminin risk isletmeye/kuruma
analizini, kars1 olumsuz
toplantilari, tutumlar
gozetimi, 4. Tehlikenin farkinda
denetimi, kaza olamama
oldugu zaman
yapilan
arastirmalar,
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Temel nedenlerin dolayr nedenlere sebep olmasmi Orneklendirmek gerekirse,
calisanlardan birinin is arkadasina karsi olumsuz tutumu (kin, nefret, kiskanglik vb)

sonucu tehlikeli durumlar1 ona aktarmamasi olabilmektedir.

1.2.2. Illiyet Bag

Illiyet kelime olarak Arapcadan gelmektedir. Kelime kokiiniin (illi) Tiirk¢e’de
karsihig1 “nedensel” olarak bilinmektedir. illiyet bagi ise bir olay veya durumla alakali

sebep anlamina gelmektedir.

Illiyet veya nedensellik bagi, arasinda sebep ve sonug iliskisi olan iki vakadan
birincisinin ikincisinin sart: oldugunu tamimlamaktadir. lliyet bagina kisacas fiil ile
olumsuz durum veya zarar arasindaki neden ve sonug iligkisidir denilmektedir. Bu fiil bir
hareket neticesinde olusmaktadir. Dolayisiyla, illiyet bagi bir sorumluluktur. Bu bag

koptugu anda sorumluluk ortadan ¢ikmaktadir (Yildiz 2016, s.138-139).

Illiyet veya nedensellik bagi, kisinin herhangi bir sonugtan dolayr sorumlu
tutulabilmesidir. Burada failin direk bir su¢ islemesi gerekmekte degildir, bir sucun
islenmesine veya bir zararin olusmasina neden olmakta, sorumluluk tagimaktadir. Bu

zarar bilerek veya bilmeyerek gergeklesebilmektedir.

Ornegin, fabrikada calisan bir kisi (fail) saka yapmak istegi ile is arkadaslarina
yangin alarmi vermektedir. Burada insanlarin fabrikadan kosusturarak ¢ikmasi sonucunda
calisanlardan birinin herhangi bir sebepten dolay1 (diisme, ezilme vb.) 6lmesinden fail
sorumlu tutulmaktadir. Bu saka olmasaydi, insanlar kosusturarak disar1 ¢cikmayacaktir.
Burada illiyet yani nedensellik bagi meydana gelmektedir (http2). Kesici aletini kenarda
birakmis calisan da, sabah temizlikgilerin geldigini bilerek makinelerin kapali olup

olmamasini denetlemeyen ¢alisan da bu 6rnege dahil edilmektedir.
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1.3. MESLEK HASTALIGI KAVRAMI

Meslek hastaligi, is saghigr ve giivenliginde en yaygin olan risk gruplarindan
biridir. Bu hastaliklar aniden ortaya ¢ikmamakta, zamanla yavag-yavas kendini gosteren

hastalik tiirti olmaktadir.

Meslek hastaligi, calisanin meslegi geregi yaptigi isin kosullari nedeniyle yasadigi
psikolojik veya fizyolojik ariza olmakla birlikte, zamanla devamli tekrarlanan etkileri
sonucunda olusmaktadir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 14. maddesine gore bu hastalik “Sigortalinin g¢alistigi veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitim sartlar1 yliziinden ugradigi

gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir”.
Meslek hastaliklar1 asagidakilerdir:

1. Kimyasal maddeler sonucu olusan meslek hastaliklari;
2. Mesleki cilt hastaliklari;

3. Mesleki solunum sistemi hastaliklari;

4. Mesleki bulasici hastaliklar;
5

. Fiziki etkenler sonucunda olusan mesleki hastaliklar.

Dalgi¢ meslegini yapan kisilerde vurgun, kimyasal maddeler ile temasta olan
kisilerde kanser hastaligi, 6gretmenlik yapan kisilerde ses kisilmasi mesleki hastaliklar
olarak nitelendirilebilmektedir. Silikoz, krom yaralari, egzama, sa¢ dokiilmeleri, asbestoz,
kan kanseri, psiko-sosyal bozukluklar vb. hastaliklar da mesleki hastaliklar olarak

bilinmektedir (Kol 2016, s.5-7).

1.3.1. Meslek Hastalig1 Nedenleri

Meslek hastaligr ile ¢alisganin yaptigi is arasinda da illiyet bagi vardir. Bu
sebeptendir ki, meslek hastaliklar1 da is kazalarina benzemektedir. Aralarindaki esas fark
meslek hastaliklarinin devamli ve ilerleyici olmasi, baslama tarithinin kesin olarak

belirlenememesidir.

Meslek hastaliklarina neden olan faktorler asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 1.6. Meslek Hastaligina Neden Olan Faktorler (Erol 2020, s. 861).

Meslek Hastahig:

Nedeni

Kimyasal kaynakli

Agir metaller
Gazlar

Coziictiler

Fiziksel kaynakli

Toz
Grilti
Titresim
Radyasyon

Sicak veya soguk ortamda c¢alisma

Biyolojik kaynakli

Bakteriler
Virusler

Biyoteknolojik varliklar

Psikolojik kaynakli

Is stresi
Gelecek kaygisi

Is glivencesizligi

Ergonomiye 6zensizlikten kaynakli

Agir yiik tasima
Hizli is

Durus bozukluklari
Uzun ¢alisma siireleri

Mesailer

Meslek hastaliklarinin olugsmasinda yonetim agisindan 6nemli role sahip olan

faktorler asagidakilerdir (Kol 2016, s.7-9).

e Denetimin olmayis1 ve yetersiz kontrol;

o Gelismis teknolojinin
bulundurulmamasi;
e Egitimsizlik;

e [hmal, 6nemsememe;
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Koruyucu 6nlemlerin yetersiz kalmast;

Glivensiz kosullar;

Glivensiz davranislar;

Ucuz is¢i olmasi i¢gin deneyimsiz is¢ilerin istihdam edilmesi;

Kaza sonrasi detayl arastirmalarin yapilmamasi, raporlarin tutulmamasi

ve risk planinin hazirlanmamasi.

16



IKiINCIi BOLUM

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ILE iLiSKiLi BAZI
KANUNLAR VE SORUMLULUKLAR

2.1. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi

Yer yiiziiniin ilk insanlar1 ihtiyaclarini doga tarafindan karsilayamadiklari zaman
tiretmeye bagsladilar. Aslinda o andan itibaren saglik ve giivenlik tedbirleri alinmaya
baglanmistir. Sanayi devrimi sonrasi is kazalarmin sayisinin ¢ok yiliksek seviyeye
ulagmasi sonucu bu konuya olan ilgi de artmaya baslamistir. Yukarida diinyada olan ilk
kanunlardan kisaca sz edilmistir. Bu baslikta is sagligi ve giivenliyi konusunun

Tiirkiye’de gelisim tarihinden bahsedilecektir.

Bu tarihe bakilirsa Tirkiye’de is sagligi ve giivenligi iki esas doneme

bolinmektedir.

Sekil 2.1. Tiirkiye 'de Is Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi (Yigiter 2019,
s. 215).

Tiirkiye'de is saglig1 ve giivenligi

Cumhuriyet Cumhuriyyet
oncesi donem donemi

Dilaver Pasa Maadin 6331 sayil 6331 sayili

Nizamnamesi Nizamnamesi kanun Oncesi kanun sonrast

Komir tozlarinin
Mecelle iS¢l yararina
satilmasi
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2.1.1. Cumbhuriyet Oncesi Dénemde isci Saghg ve Giivenligi

Dilaver Pasa Nizamnamesi 1867 senesinde 1921 senesine kadar uygulanmistir. Bu

nizamnameye gore Eregli sancaginda yasayan, yast 13-50 arasi olan, sakatligi veya

hastaligi bulunmayan erkekler maden ocaklarinda ¢alismak zorundadirlar. Nizamname

calisma kosullar1 i¢in asagidaki hususlara dikkat etmistir (Yigiter 2019, s. 216).

Maden iscilerinin gece vakitlerinde agik hava altinda kalmamalar i¢in
isletmeciler koguslar yaptirmak zorundalar.

Ocaklarda ¢alisma mecburiyeti olmayan kazmacilar hakkinda bazi 6zel
kararlar yer almaktadir. Soyle ki, kazmacilar i¢in iicretlerin belirlenmesi
onlarin deneyim ve becerilerine baglidir. Kazmacilar onlara en yiiksek
ticret veren is yerini se¢e bilmektedirler.

Isciler, tatil olmaksizin, giinde en fazla 10 saat ¢alisma hakkina sahiptirler.
Isciler kendi dini bayramlarinda tatil yapma hakkina sahiptirler (Kurban
Bayrami, Paskalya vb.).

Iscilerin iicreti eksiksiz ve gecikmeden 6denmek zorundadir.
Madencilerin maden disinda herhangi bir is yerinde calistirilmasina izin

verilmemektedir.

Bundan 2 sene sonra iscilerin kendi rizasiyla ¢alistirilmasi fikri agir basarak 1869

tarihli Maadin Nizamnamesi hazirlanmistir. Bu nizamnamede bulunan is sagligi ve

giivenligi ile alakal1 kurallar asagidakilerdir (Yigiter 2019, s. 216).

Madenlerde kaza olma riski ve tehlikeli durumlarda gerek duyulan tiim
onlemler alinmalidir.

Madenlerde herhangi bir kaza gerceklesirse bu konu hakkinda bolgede
yasayan memur ve yetkililer bilgilendirilmelidir.

Madenlerde doktorlar ayn1 zamanda ilag gibi ihtiyaglarin kolaylikla temin
edilmesi i¢in eczaneler bulunmalidir.

Kazalarda hasar goren is¢iler ve onlarin ailelerine mahkemenin

kararlastirdigi miktarda tazminat 6denmelidir.

Zamanla yeni nizamnameler, mecelleler olusturulmaya basladi. Bunlardan biri de

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye (1870-1877) oldu. Dini ve hukuk kurallarin1 baz alan mecelle
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icinde 16 kitap ve 1851 madde barindirmaktadir. Yaymlandig: tarihten itibaren 1926

senesine kadar gecgerli olmug ve Bor¢lar Kanunu ve Medeni yasa olarak uygulanmaistir.

Mecellede is¢i kelimesi tamimlanirken nefsini kiraya veren kimse olarak
belirtilmistir. Burada is¢ilerin sadece calisan bir kimse olarak degil, sadece emegini
kiralayan biri olarak degil, ayni1 zamanda kisiligini ve 6ziinii kiralayan bir kimse olduguna

dikkat ¢ekilmistir.

Kisacas1 mecelle isci-igsveren iliskisinden daha c¢ok kole-efendi iliskisinden
bahsetmektedir. Burada sdz konusu kira sdzlesmeleri insan kiralar1 hakkindadir. ki tiir
kira sdzlesmesi vardir: Is¢inin sadece bir isverenin isinde ¢alismasi (burada isi yapsa da
yapmasa da ticretini alacaktir) ve is¢inin farkli isverenlerin iglerinde eszamanli olarak

calismasi (burada yaptigi is kadar ticret alir) (Yigiter 2019, s. 217).

1921 senesinde kabul goren ve 4 maddeden olusan Kémiir Tozlarni Isci Yararina
Satma Yasasi, bolgede iiretim zamani arti kalan veya aciga ¢ikan maden komiiri
tozlarinin agik arttirma usulii ile satilmasini ve gelen gelirin iscilerin faydasina Ziraat

Bankasina verilmesini kapsamaktadir (Yigiter 2019, s. 218).

1921 senesinde kabul goren 151 sayil1 yasa isci ve isveren arasindaki iligkilerini
koruyan ilk yasa konumunda bulunmaktadir. Bu yasa ayn1 zamanda Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Yasa olarak da bilinmektedir. Bu

yasanin ¢ikmasinin 3 esas nedeni vardir:

a. Madenlerde ¢alisma sartlarin zor olmasi;
b. Madenlerin biiylik kisminin yabanci sermayelerinin elinde olmasi;
c. Madenlerde isveren ve calisanlarin ¢ok yiliksek paralar kazandigi zamanda

is¢ilerin diislik licret almasi.
Eregli bolgesini kapsayan yasanin igerigi kiza 6zetle asagidaki gibidir:

e Zorunlu caligma yasaktir.

e Ucret almadan ¢alismak (angarya) yasaktir.

e Yasi 18’in altinda olan insanlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

e (Giinliik calisma siiresi 8 saatten fazla olamaz. Bu durum ancak is¢inin kabul
etmesi ile gerceklesebilir ve is¢i bunun karsiliginda parasinin iki katin1 almak

zorundadir.
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Madenlerde isgilerin yeraltina inmesi veya c¢imasi da is saati olarak
hesaplanmaktadir.

Isverenler, iscilerin hem dinlenmesi hem de daha rahat etmesi i¢in madenlerin
yakinliginda hamam ve koguslar yaptirmalidir.

Madende geng iscilerin olmasi sebebiyle onlarin egitimden kenarda
kalmamast adina gece dersleri diizenlenmelidir.

Is zamam iscilere mahsus herhangi 6zel esya, ara¢ veya gere¢ kirilirsa,
igveren bunun i¢in is¢iye 6deme yapmalidir.

Hastalanan iscilerden higbir ticret almadan tedavileri olunmalidir.
Madenlerin etrafinda veya yakinliginda doktor, hastane ve eczane
bulundurulmalidir.

Kanuna uyulmadigi halde ruhsatlarin alinmasi, imtiyazlardan feshedilmesi

gibi cezalar var olmaktadir (Yigiter 2019, s. 218-219).

2.1.2. Cumbhuriyet Déneminde isci Saghg ve Giivenligi

a.

Cumbhuriyet donemi ikiye ayrilir:

6331 sayili kanun 6ncesi donem,;

b. 6331 sayili kanun sonras1 donem (Yigiter 2019, s. 219-222).

6331 sayili kanun 6ncesi is¢i sagligl ve glivenligi i¢in atilmis adimlari, hazirlanmis

kanun ve yasalar1 asagidaki tabloda gérmek miimkiindiir.
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Tablo 2.1. Cumhuriyet Dénemi 6331 Sayili Kanun’a Kadar Atilmig Adimlar.

Faaliyet/Kanun/Yasa

Aciklamasi

[zmir Iktisat Kongresi (1923)

Kongre Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasindan ¢ok kisa bir siire sonra
Cumbhuriyetin ekonomik agidan gelismesi
amactyla gergeklestirilmistir. Bu kongrede
alian en 6nemli kararlardan biri de amele
kelimesinin is¢i kelimesi ile degistirilmesi ve
giinliik ¢aligma saatinin 8’e indirilmesi

olmustur.

Hafta Tatili Kanunu (1924, 2 Ocak)

394 Sayili bu Kanun sonucunda bazi is yerlerinde
haftada bir giin tatil glinii olmast

kararlastirilmustir.

2739 Sayil1 Ulusal Bayramlar ve Genel

tatiller Hakkinda Kanun (1925)

Bu kanun diizenlenmesi giliniimiize kadar devam
etmektedir. Resmi tatillerde, ulusal bayramlarda

tatil giinii olmasi kararlagtirtlmistir.

818 Sayil1 Borglar Kanunu (1926)

Isveren is yeri giivenlini saglamadig1 ve isciler
tehlike ile karsi karstya kalarak bundan zarar
gordigi taktirde tiim zararlar igveren tarafindan

kargilanacaktir.

1593 Sayili Umumi hifzissthha Kanunu

(1930)

- Is hayatinda kadinlar ve gocuklar koruma
altina alinmalidir.

- Elliden fazla isgisi olan tiim ig yerlerinde
doktor bulunmalidir.

- Biiyilk c¢alisma yerlerinde hastane
kurulmasi sorumlulugu vardir.

- On iki yagsinda kiiclik cocuklar agir
islerde galigtirilamaz.

- 12-16 yasinda olan ¢ocuklar gece
calistirilamaz.

- Yer altinda c¢alisilan is yerlerinde is saati
8 saati gegmemelidir.

- On sekiz yasgindan kiigiik kisilerin kahve,

gibi calistirilmast

gazino yerlerde

yasaktir.
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Tablo 2.1. (Devami)Cumhuriyet Donemi 6331 Sayuli Kanun’a Kadar Atilmis

Adimlar.
Faaliyet/Kanun/Yasa Aciklamasi
- Hamile kadinlar doguma tii¢ ay
kala agir islerde calistirilamaz.
1593 Sayili Umumi hifzissthha Kanunu - Dogum yapan kadinlarin ilk alt1

(1930) ay siiresinde mesai zamaninda
yarim saat emzirme izni

verilmelidir.

31 yil yiirtirliikte kalan bu kanun
. Tiirkiye’de ¢alisma hayatini

3008 Sayil1 Is Kanunu (1936) Ny

iyilestirmek amaciyla diizenlenen

il is kanunudur.

Bu Is Kanunu digerinden daha
1475 Sayili Is Kanunu (1971) kapsamli ve ayrintili

diizenlemeler getirmistir.

Kanun hala yiiriirliikte olmaktadir.
Kanunun is saglig1 ve

4857 Sayili Is Kanunu (2003) giivenliginin yer aldig1 77-89.

maddeleri 6331 sayili kanunun

¢ikmast ile yiirtirliikten kalkt.

2012 senesinde kabul gérmiis 6331 Sayili Kanun geldikten sonra isci saghigi ve

giivenliginin Cumhuriyet zamanindaki 2. donemi basladi. Bu konu asagidaki basliklarda

detayl sekilde anlatilacaktir.
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2.2. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

2012 senesinde kabul goren 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi is
hayatinda 6nemli bir donemin baslangicini olusturdu. Kanun is diinyasinda is sagliginin
ve i glivenliginin Onemini gostermekle birlikte bu konuda Onleyici yaklasim

sergilemektedir.

Yapilan aragtirmalara gore Tiirkiye’de her sene tahminen 77 bin is kazasi
yasanmak, bu kazalardan binden fazla kisi hayatin1 kaybetmekte, 5 binden fazla kisi ise
sakat kalmaktadir. Kanun hem devlet kurumlar1 hem 6zel isletmeler igin gegerli olup, is
hayatinda karsilasa bilinecek kaza ve hastaliklar1 meydana gelmeden dnlemeyi, negatif

maliyetleri azaltmayi, is diinyasinda cagdas standartlara ulagsmayir amacglamaktadir

(Korkmaz ve Avsall1 2012, s.153).

2.2.1. Kanun Kapsam

Is saghig1 ve giivenligi konusu &ncelikle 4857 sayili Is Kanunu’nun 77-89.
maddelerinde yer almis olsa da 6331 sayili kanunda ¢alisma hayatinda insanin degeri

daha dikkatli anlatilmis, is hayatina insani boyut kazandirmistir.

Anayasa’da belirtildigi gibi saglik bir insanin en temel ve ihtiya¢ duydugu
hakkidir. Bir insanin hem fiziksel olarak biitiinliigiiniin teskil edilmesi hem de psikolojik
olarak sorunsuz olmasi onun saglikli oldugunu géstermektedir. Bu bilinen bir gergektir ki
saglik olmadig1 zaman veya eksikligi yasandig1 zaman bireylerin basarili ve mutlu olmasi
zorlagmaktadir. 6331 sayili kanun da ¢aligma hayatinda is saghgi ve is gilivenligini

kapsamaktadir (Aki 2013, s. 3).
Is sagligy, bireyin calisma hayatinda

- Ruhsal,
- Fiziksel ve

- Sosyal acidan tamamu ile iy1 durumda olmas1 demektir.

Is giivenligi ise, caligma hayatinda bireylerin sagliklarinin korunmas igin risklerin

onceden belirlenmesi ve dnlemlerin alinmasini ifade etmektedir.
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Dolayistyla, 6331 sayili kanun ¢alisanlarin yaralanmalarinin, saglik agisindan

zarar veren durularin karsisinin alinmasi igin goriilmesi gereken is ve faaliyetleri

kapsamaktadir. Kanun faaliyet ¢esidine bakilmaksizin asagidakileri kapsamaktadir (Aki
2013, s. 4).

Kamu ve 6zel sektorde var olan tiim is ve is yerleri,
Isverenleri;

Isveren vekilleri;

Crrak ve stajyerleri;

Tiim ¢alisanlari.

Bazi istisnayr durumlar vardir ki, bu faaliyet ve kisileri 6331 sayili kanun

kapsamamaktadir: (Aki 2013, s. 4-5)

2.2.2.

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Genel Kolluk Kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilatinin
faaliyetleri;

Ev hizmetlerini;

Higbir calisan istihdam ettirmeyen ve sadece kendi hesabina mal veya hizmet
uretenleri;

AFAD ve arama kurtarma ekiplerinin faaliyetleri;

Ceza evlerinde gerceklestirilen iyilestirme projelerinde yer alan egitim, meslek

kazandirma faaliyetleri.

Kanunun Temel Dikkat Cekici Ozellikleri

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun temel dzellikleri asagidaki sekilde siralana

bilmektedir.
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Sekil 2.2. Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu nun Temel ve Dikkat Cekici Ozellikleri.

N\
. Katilimcilik/Temsilcilik

‘ Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmasi
\

‘ Hem Ozel Hem de Kamu Sektoriinii Kapsamasi
|

‘ Onleyici Is Saghg1 ve Giivenligi Anlayist

I

‘ Calisanin Isten Kaginma Hakk1
J

. Tedrici Uygulama

J

Kanunun en oOnemli oOzelliklerinden biri kanunun 3. maddesinde “calisan
temsilcisi” kelimesinin taniminin, 18. maddesinde ise calisanlarin goriis ve fikirlerinin
alinmasi, Onlemlerin alinmasinda katilimlarinin saglanmasi: hakkinda yazilarin yer

almasidir (Korkmaz ve Avsall1 2012, s.155).

6331 sayili kanunun 20. Maddesi is yerlerine ¢alisan temsilcisinin seg¢ilmesini
zorunlu hale getirmektedir. Temsilci se¢cim veya atama yoluyla segile bilmektedir. Calisan
temsilcileri is yerinde faaliyet gosteren ¢alisan sayisina gore belirlenmektedir. Soyle ki,

is yerinde:

- Ikiile elli arasinda ¢alisan faaliyet gdsteriyorsa, burada ¢alisan temsilcisi bir;

- Elli bir ile yiiz arasinda c¢alisan faaliyet gosteriyorsa, burada ¢alisan temsilcisi iki;

- Yiiz bir ile bes yiiz arasinda calisan faaliyet gosteriyorsa, burada ¢alisan temsilcisi
Ug;

- Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan faaliyet gosteriyorsa, burada ¢alisan temsilcisi
dort;

- Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan faaliyet gosteriyorsa, burada calisan temsilcisi
bes;

- Iki bin bir ve iizerinde ¢alisan faaliyet gosteriyorsa, burada ¢alisan temsilcisi alt1

olmaktadir.
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Isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisinin bulunmasi halinde bir kisi bas temsilci
olarak se¢ilmektedir. Calisan temsilcisi asagidaki faaliyetlere sahip olmaktadir (Ak12013,
s. 7-8).

- Calisanlar temsil edebilir;

- lIssaghp ve giivenligi ile alakali tiim calismalara katilabilir;

- Calismalar izleye ve denetleyebilir;

- Herhangi bir risk gérdiigii durumda tedbir alinmasini talep edebilir;

- Proje tesebbiislerinde veya tekliflerde bulunabilir.

Kanunun bir diger 6nemli 6zelliklerinden biri de igverenin, ¢alisanlarini ve ¢aligan
temsilcilerini egiterek ve bilgilendirerek onlarin is sagligt ve giivenligi konusunda
kiiltiirlerinin olusturulmas1 veya gelistirilmesidir. Isveren calisanlarin1 ve calisa

temsilcilerini asagidaki hususlarda bilgilendirmektedir (Korkmaz ve Avsall1 2012, s.155).

a. lIs yerinde ¢alisanlarm saglik ve giivenlik agisindan karsilasa bilecekleri biitiin

riskler;
b. Burisklerden korunmak ve durumlar1 6nlemek i¢in yapilmasi gerekenler;
c. Calisanlarin hak ve 6zgiirliikleri;
d. Calisanlarin sorumluluklari;

Afet zamani gorevlendirilen kisilerin kimler oldugu;

f. 1lk yardim gorevlilerinin kimler olmasi.

Kanunun o6nemli bir diger hususu onun hem 0&zel sektdrii hem de kamu
kuruluglarint kapsamakta olmasidir. 6331 sayilt kanun bu hususta 4857 sayil1 kanundan
daha genis tutulmustur. Soyle ki, artik is saglhigi ve giivenliyi birkag istisna disinda hi¢bir
faaliyet ayirmaksizin tiim kurum ve kuruluslarda énemli ve oncelikli hale gelmektedir

(Ak1 2012, ss. 6-7).

Kanunun diger bir 6nemli 6zelligi is saglig1 ve giivenliginde dnleyici anlayisa
sahip olmasidir. Yani, burada risklerden ve tehlikelerden nasil korunmasi gerektiginden,
onlarin nasil aradan kaldirilmasindan daha ¢ok olasi risklerin ve tehlikelerin ortaya
cikmamasi i¢in nelerin yapilmasi gerektiginden bahsedilmektedir (Korkmaz ve Avsalli

2012, 5.155-156).

Kanunun 6nemli hususlarindan biri tiim ¢alisanlarin risk ve tehlikelerin olustugu

durumda risk ve tehlikelerin aradan kaldirilmasina kadara caligmaktan kag¢inma
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haklarinin olmasidir. Bu hak Is Kanunu’nda da mevcuttur, sadece aralarindaki dnemli fark

bu hakkin sadece iscilere verilmesiydi.

Kanunun 13. maddesine gore is yerinde herhangi olasi tehlike ve risklerde
caligsanlar, varsa is saghigi ve glivenligi kuruluna yoksa isverene bagvurarak gerekli
tedbirlerin alinmasini talep ede bilmektedir. Kurul ayni giin i¢inde acilen toplanti almak
ve karar vermek durumundadir. Alinan karar hem ¢alisana hem de calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilmektedir. Tehlikelere karsilik Onlemlerin alinmasina kadar

calisanlarin ¢caligmaktan ka¢inma hakki vardir (Aki 2012, s. 8-9).

Kanunun 6nemli bir diger hususu ise tedricen uygulanmaya baslamasidir. Yani,
kanun ¢alisanlart tam olarak ii¢ sene sonra kapsamaktadir. Bu, igletmelere, kurumlara
hazirlik doneminin verilmesi anlamina gelmektedir. Bu dénemde kurumlarin durumu iyi
degerlendirmesi ve hazirliklarin1 tamamlamasi gerekmektedir (Korkmaz ve Avsalli 2012,

5.156).

2.2.3. Kanun Yiriirliik Tarihi

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2021 senesinin Kasim ayimda yaptig1 arastirmalar
sonucunda Tiirkiye’de tahminen on sekiz milyon 6zel sektdr, 3 milyon kamu ¢alisani
mevcuttur. Hem kamu hem de 6zel sektor ¢aliganlarinin tamamini kapsayan 6331 sayili
kanun 2012 senesinde yiirilirliige girmistir. Kanunun kabul edilmesinden 10 sene
gecmesine ragmen bazi eksiklikler belirlenmistir. Soyle ki, is yerinde is saghgi ve
giivenligi profesyonellerinin (is yeri hekimi, i1 saglig1 ve gilivenligi uzmani, doktor vb.)
gorevlendirilmesi i¢in son tarih birkag kez ertelendi. En son ertelemeye gore bu tarih 2023

senesinin Aralik ayma kadar uzatildu.

Is yerlerinde is sagh§1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmas1 kanunun en onemli
Ozelliklerinden ve ayn1 zamanda amaclarindan biri olmaktadir. Bunun i¢in igverenler veya
calisan temsilcilerinin onlara yon vere bilecek, deneyimli profesyonellere ihtiyaci

bulunmaktadir (Akaner ve Ozdemir 2022, s. 41).

Kanunun 38. maddesinde ytiriirliik tarihleri belirtilmistir:
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- Elliden az calisan1 olan ve az tehlikeli kategorisinde yer alan is yerlerinde
31.12.2023 tarihinde,

- Elliden az calisan1 olan ve tehlikeli veya cok tehlikeli kategorisinde yer alan is
yerlerinde 01.01.2014 tarihinde,

- Diger is yerleri i¢cin kanunun yayimlanmasindan alti ay sonra yiiriirliige

girmektedir (Alpagut 2014, s. 32).

2.2.4. Kanunda Yer Alan Yeni Kavramlar

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda yer alan bazi kavramlar ya yeni ya da

mevzuatta kullanilmasina ragmen tanimlanmamistir. Bu kavramlar asagidakilerdir:

Sekil 2.3. Kanunda Yer Alan Yeni Kavramlar

Calisan
temsilc

vekili i

Is yeri
hemgire
Si

Risk
degerle
ndirme

Si
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Calisan: Statli farkina bakilmaksizin kamu veya 6zel sektorde istihdam edilen
is¢i, memur, stajyer, ¢irak, sdzlesmeli personel, mevsimlik yahut gegici ¢alisma sekline

sahip olan gercek kisilerdir.

Cahsan temsilcisi: Is yerinde is sagligi ve giivenligi ile alakali ¢alismalara

katilma, talep ve isteklerde bulunma yetkisine sahip olan kisilerdir.

Destek elemam: Yeterli donanim, deneyim ve egitime sahip oldugu icin kendi
asli gorevinin yani sira ilk yardim, afetle miicadele vb. konularda gorevlendirilmis

kisilerdir.

Genc¢ calisan: 15 yasina girmis veya 15 yasimi gecmis, ancak 18 yasin

doldurmamis ¢alisan kisilerdir.

Konsey: Is saglhig ve giivenliginde oncelik, politika ve stratejilerin sosyal
taraflarin mutabakati ile belirlenmesi amaciyla kurulan Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi

Konseyini tanimlamaktadir.

Onleme: Is yerlerinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri tiim risk ve tehlikeleri

aradan kaldirmak veya olma ihtimalini azaltmak i¢in yapilan biitlin plan ve projelerdir.

Tehlike: Is yerinde olan veya disaridan gelebilen, calisanlar1 veya is yerini negatif

sekilde etkileyebilen, onlara hasar verebilen potansiyeldir.
Risk: Tehlike sonucu olusabilen olumsuz ithtimallerdir.

Risk degerlendirmesi: Tehlike ve onun yaratabilecegi risklerin belirlenmesi,

Onlemlerin alinmas1 i¢in yardimci olan bir ¢calismadir.

Is yeri hemsiresi: 25.02.1954 tarihinde kabul gormiis 6283 sayili Hemsirelik
Kanunu’na gore bu meslegi yerine getirmeye yetkisi olan, is yeri hemsireligi belgesine
sahip olan memurdur. 6331 sayili kanunda is yeri hemsiresi ayn1 zamanda diger saglik

personeli olarak da kullanilmaktadir.

Isveren vekilleri: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda yer alan yetki ve
sorumluluklar1 igveren ve calisan arasinda uygulanmasina bakan, bazen isveren adina

adimlar atabilen kisilerdir (Kilkis 2013, s.24-25).
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2.2.5. Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Is saghig1 ve giivenliginde isverenin rolii bilyiik ehemmiyet tasimaktadir. sverenin

yiikiimliiliiklerini yapmasi hem igveren hem de is¢i veya calisan agisindan faydalidir.

Soyle ki, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi is¢iyi koruma altina alir ve tehlikelerden

uzaklagtirir. Bir is kazasi sonucunda zarar goren is¢i sadece kendi saglhigim1 veya

giivenligini kaybetmekle kalmiyor, ¢evresini ailesini de negatif sekilde etkiliyor. Bu

durumda igveren de hem zaman hem kaynak hem de verim kaybederek zarar gormektedir.

Isverenin yiikiimliiliikleri asagidakilerdir. (Karakaya 2020, s. 59-95).

Isveren calisanlarin1 daimi gozetlemekle yiikiimliidiir. Eger calisanlardan
herhangi biri psikolojik tacize (mobbing), yani sistematik ve siirekli bir
sekilde asagilanma, kotii muamele, dislanma vb. davraniglara maruz kalirsa
isveren bunu aradan kaldirmak i¢in gerekli olan biitiin tedbirleri gérmelidir.
Isveren calisanlarin veya iscilerin is saghig1 ve giivenligi kurallarina veya
Onlemlerine uyup uymadigini denetlemekle ylikiimliidiir. Herhangi bir
uygunsuzlugun gorildigii an uyar1 yapilmali, eksiklikler giderilmeli,
uygunsuzluklarin aradan kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir. Eger
bu uygunsuzluk isi ve ¢alisanlar1 tehlikeye sokuyorsa ve is¢i veya ¢alisan bu
kurallara uymamakta 1srar ediyorsa igveren iscinin i3 sdzlesmesini
feshedebilmektedir.

Isveren calisan veya iscilerine is saghigi ve giivenligi konusunda egitim verme
ve bilgilendirme ile ylikiimlidiir. Bu bilgilendirme is yerinde karsilasa
bilinecek risk ve tehlikeler, calisanlarin yasal haklar1 ve yiikiimliiliikleri, 1lk
yardim, afet faaliyetinde gorevlendirilen kisiler hakkinda olup ¢alisanlari,
calisan temsilcilerini, baska is yerinden kendi is yerine gelen is¢i veya
calisanlar1 kapsamaktadir. Is yerinde makine degisimi, ekip degisimi,
teknoloji yeniligi gibi durumlar halinde de egitim verme ve bilgilendirme
yeniden gergeklesmelidir.

Calisanlar icin gergeklesecek egitim konular1 4 baslik altinda toplanmaktadir.

Bunlar asagidaki gibidir:

- Genel konular

- Saglik konular1
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Teknik konular

Diger konular

Bu egitimler is yeri siifina gore farkli saatleri kapsamaktadir. Soyle ki:

Az tehlikeli sinifinda olan is yerleri i¢in egitim saati en az sekiz saat;

Tehlikeli sinifinda olan is yerleri i¢in egitim saati en az on iki saat;

Cok tehlikeli sinifinda olan is yerleri i¢in egitim saati ¢alisan basi en az on alti

saat olarak diuzenlenmelidir.

Isveren is saglig1 ve giivenligi hakkinda 6nlemler aldig1 zaman isgilerin goriis
ve bakis acilarini alma, onlarin bu siiregte katilimer olmalarin1 saglamakla
yiikiimliidiir. Buraya iki agidan bakilmaktadir. Oncelikle, isi en yakindan takip
eden insanlar arasinda bulunan c¢alisanlar bazen igverenin goéremedigi
noktalar1 gorebilmekte, eksiklikleri daha erken fark etmektedirler. Bir diger
acidan bakilacak olursa, calisanlar karar almada katilimci olduklar is
yerlerinde daha uyumlu davranislar sergilemektedirler.

Isveren il saghig1 ve giivenligin temin edilmesini kolaylastirmak adima ¢alisan
temsilcisini  gorevlendirmekler yiikiimliidiir. Calisan temsilcisi genellikle
calisanlar arasinda yapilmis secim sonuglarina esasen segilmektedir. Is
yerinde calisan temsilcisinin secilmesi (veya atanmasi) ile alakali
gerceklesmesi gereken faaliyetlerden isveren sorumlu olmaktadir.

Isveren is yerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi asagidaki

siirecten gecmektedir:

Is yerinde var olma veya disaridan gelme ihtimali olan tehlikelerin belirlenmesi;

Bu tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilmesi;

Risklerin derecelendirilmesi;

Onlemlerin alinmasi.

Isveren calisanlarmi hem fiziksel hem zihinsel olarak sagliklarinin
tyilestirilmesi veya sagliklarinin muhafaza edilmesi amaciyla saglik gézetimi
altinda tutmakla yiikiimliidiir. ise yeni baslayacak olan c¢alisanlardan saglik
raporu talep edilmeli ve rapor gelene kadar is¢inin faaliyete baglamasina izin

verilmemelidir. Calisanlarin devamli saglik muayenelerinden gegirilmesi
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zorunludur. Ad1 gecen saglik gozetimi faaliyetinden kaynaklanan her tiirlii
maliyet ¢alisana yansitilmamalidir.

Isveren is yerinde gerceklesen biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutmakla ve rapor haline getirmekle yilikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik risk
degerlendirmesi ve analiz etmeye yardimei olup 6nlemleri belirlemekte 6nem
tasimaktadir.

Isveren Is Saglig ve Giivenligi Kurulu olusturmak ile yiikiimliidiir.

2.2.6. Calhisanlarin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili kanuna gore c¢alisanlarin da igverenlerin oldugu gibi yiikiimliiliikleri

vardir. Is yerinde faaliyet gdsteren calisanlarin 5 esas yiikiimliiliigii vardir. Bunlar

asagidakilerdir:

Sekil 2.4. Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Tehlike
yaratma
mak

Arag ve gereclerin
dogru kullanimi

. Tehlikeyi
Isbirligi haber
verme

¢ Kendilerinin ve is arkadaslarinin saghk ve giivenliklerini risk altina almama

veya tehlikeye diisiirmeme: Bunun i¢in Once ¢alisanlarin igverenin talimatiyla

bu konu hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in egitim almasi gerekmektedir. Bu egitim
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sonucunda calisanlar nelere dikkat etmek gerektiklerini, tehlikeli durumlarda
neler yapmalar1 ve nasil dnlemler almalar1 gerektigini 6grenmektedirler.

Is kazalarinin nedenleri arasinda en biiyiik orana sahip husus calisanlarin
egitimsizligidir.  Calisanlar  egitimlere katilmak, kazandiklar1 bilgileri
uygulamakla yilikiimliidiirler.

Bundan bagka calisanlar ayn1 zamanda isvereni de dikkatlice dinlemek ve

onun verdigi talimatlari uygulamakla yiikiimliidiirler. Isverenler Borclar
Kanunu’na gore ¢alisanlarin hem isin goriilmesine hem de davranislarina dair
talimatlarda bulunabilirler.
Is yerinde mevcut olan arac, gere¢c ve donammmlarin dogru kullamlmasi:
Calisanlar, is yerinde mevcut olan biitlin ara¢ ve gereglerin, tehlikeli maddelerin,
makine ve ekipmanlarin ve diger tiim iiretim araglarinin kullanim kurallari
hakkinda egitim almak, onlar1 keyfi kullanmamak, kullandiktan sonra tamamu ile
kapatip yerine geri yerlestirmek ve degistirmemekle yiikiimlidiirler.

Calisanlar ayn1 zamanda kendilerine verilen koruyucu donanimlart dogru
sekilde kullanma ile yiikiimliidiirler. Calisanlar bu donanimlart dogru kullanmali,
muhafaza etmeli, bir ariza ile karsilastiklart zaman gerekli kontrollerin
yapilmasini saglamalidirlar. Ariza tamamen halledilmeyinceye kadar bu kisisel
donanimlar kullanilmamalidir. Donanim c¢alisan tarafindan ilk kez kullanima
acilacaksa bu donanimin kontroliinii saglamak isverenin yiikiimliiliigline
ge¢mektedir.

Tehlikeyi haber verme: Calisanlar is yerindeki binalarda, makinelerde, arag-
gereclerde, donanimlarda veya is arkadaslarinin saglik ve gilivenliginde herhangi
bir olasi tehlike veya risk ayni zamanda eksiklik gérdiigli zaman bunu is giivenligi
uzmani, ¢alisan temsilcisi veya igverene bildirmek zorundadir. Tehlikeler yakin
ve ciddi oldugunda, eksiklikler ise goriindiigii her anda bildirilmelidir. Bu
eksikliklere Ornek olarak egitimi de gostermek miimkiindiir. Calisan kendi
egitiminin yeterli olmadigin1 veya is yerine yeni gelen makine hakkinda is
arkadaslarinin kafi hesap edilmeyecek kadar az bilgiye sahip oldugunu diistindiigii
zaman da yetkililere haber ede ve istekte bulunabilir.

Is birligi saglama: Yukarida sdylenenler dogrultusunda ¢alisanlarin hem galisan

temsilcisi hem igveren hem de is saghigi ve giivenligi yetkilileri ile is birligi
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2.2.7.

icerisinde olmasi gerekmektedir. Calisanlar onlara verilen gosteris ve gorevlere
kars1 ¢ikmamali, onlar1 dogru sekilde yerine getirmelidir.
Bagimlilik yapan maddeleri kullanmama: Is yerinde calisanlarm alkol veya
uyusturucu kullanmast yasaktir. Is yerine sarhos sekilde gelmek kendisiyle birlikte
ceza getirmektedir. Calisan alkollii icki igcmis ve sarhos olmamissa bu durum
yasak kapsamina girmemektedir. Aldig1 alkol calisanin goérme, hareket etme,
duyma davraniglarini ve reflekslerini etkilemiyorsa, bu durum degerlendirmeye
dahil edilmiyor.

Is yerinde alkol igmek miktarindan asili olmayarak yasaktir. Bu kapsama

uyusturucu da dahil edilmektedir (Ozden 2020, s. 8-21).

Calisanlarin Yiikiimliiliige Aykir1 Davranislarinin Sonug¢lari

Is kazalarinin yasanmasinin en 6nemli nedeni insan hatasidir. Bu hatalarin bir

kismi1 da ¢alisanlarin kendi yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi, aykir1 davranislarda

bulunmasidir. Bu davraniglarin dogurdugu sonuglar biiyiik oldugu gibi cezalar1 da vardir.

Bu cezalar1 3 baslik altinda toplamak miimkiindiir.

Sekil 2.5. Calisan Yiikiimliiliiklerinin ihlali Sonuglart

» Tazminat

N
» Sozlesme feshi

J

)
* Displin cezasi

J

Borglar Kanunu’nun 400. maddesinde is¢inin igverene karsi herhangi kusuru

neticesinde verdigi zarardan sorumlu oldugu gosterilmektedir. Burada is¢i kendinin

meydana gelen zarara sebebiyet vermedigini ispatlamakta, igveren ise zarar ile isgi

arasinda illiyet bagmi bulmaktadir. Burada iscinin sorumluluklarindan bahsederken
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isverenin de sorumluluklarmni ve yiikiimliiklerini unutmamak gerekir. Isveren ise uygun
is¢i segmemisse, burada is¢i zarara sebebiyet verse dahi kismen veya tamamen
sorumluluktan kurtulmus olabilmektedir. Isci ile zarar arasinda illiyet bagi kuruldugu
zaman is¢i zarar goren igverene tazminat 6demek durumunda kalmaktadir (Demir 2020,

s. 403-404).

Sozlesme feshi ¢alisanlarin yiikiimliiliik ihlali sonucunda verilecek en son ceza
olarak diisiiniilmesi gerekmektedir. 4857 sayili Kanun’a goére iscinin bilerek veya
bilmeyerek is giivenliine zarar vermesi veya tehlike olasilig1 yaratmasi durumunda
isverenin fesih hakkini olusuyor. Is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesi ifadesi is¢inin
sergiledigi davranig sonucu bir zararin meydana gelmesi anlamina gelmektedir. Zarar
goren sahis is¢inin kendisi de olabilir. Bu durum isverenin fesih hakkini yok

etmemektedir.

Bundan baska c¢alisanin igverenin gosteriglerini stirekli sekilde yapmay1
reddetmesi de igverenin fesih hakkini meydana getirmektedir. Bu duruma 6rnek olarak
calisanlarin egitim almaktan imtina etmesi, kisisel koruyucu donanimlar1 giyinmemesi

vb. olaylar1 gostermek miimkiindiir (Ozer 2013, s. 221-224).

Disiplin cezas1 is yerinde disiplini saglamayr hedeflemektedir ve hukuki
cezalardan daha agir olmamalidir. Disiplin cezalar1 uyari, iicret kesintisi, isten bir
stireligine uzaklastirma, is yeri degistirilmesi, kinama vb. kapsamaktadir (Demir 2020, s.

406).

2.2.8. Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri Yiikiimliiliikleri ve Hukuki
Sorumlulugu

Is saghgt ve giivenligi profesyonelleri denildiginde asagidaki kisiler

belirtilmektedir:

a. ls giivenligi uzman;
b. Is yeri hekimi;

c. Isveren vekili.

Bu kisilerin yiikiimliiliikkleri agagidaki basliklarda detayl sekilde anlatilmistr.
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2.2.8.1. Is giivenligi uzmanmn yiikiimliiliikleri

Is giivenligi uzmanlar1 is yerlerinde tam siireli olarak is sdzlesmeleri ile
yetkilendirilmektedirler. Uzmanlar kendilerini gelistirmek, 6grenmek adina egitim,
seminer ve konferanslara katila bilmekte ve bunun i¢in egitim siiresince katilmisg
zamanlardan bir yilda 5 is giinii kullanma hakki bulunmaktadir. Bu izinler i¢in uzmandan

maasta kesinti yapilmamaktadir.

Is giivenligi uzmani herhangi tehlike (patlama, 6liim tehlikesi, meslek hastaligina
sebebiyet verecek durumun mevcut olmasi, gocilik, yangin vb.) ihtimali goriip igverene
thbar verip isin dayandirilmasini talep edebilir. Talep yerine getirilmedigi taktirde bu
konu hakkinda uzman Calisma Bakanligi’na, varsa sendika temsilcisi, c¢alisan

temsilcisine bilgi verile bilinmektedir.

Is giivenligi uzmaninmn yiikiimliiliiklerinden biri de calistig1 is yerinin mesleki
sirlarini, bilgi ve verilerini gizli tutmaktir. Bu ylikiimliiliik is giivenligi uzmaninin is

sOzlesmesi bittigi zaman da gegerli olmaktadir (Y1lmaz 2019, s.52-53).

2.2.8.2. s yeri hekimi yiikiimliiliikleri

Is yeri hekimi Bakanlik tarafindan belgelendirilmis, is saglig ve giivenligi adina
gorev ve yetkilere sahip olan kisilerdir. Bir is yeri hekiminden beklentiler bu sekilde

siralanmaktadir (Aras 2021, s. 51).

- Is yeri hekimliginde uzmanlasmak;

- Tedavi etmenin degil, korumanin daha 6nemli olduguna inanmak;
- Calistig1 alanin risklerine tam sekilde hakim olmak;

- Meslek hastaligi hakkinda derinine bilgi sahibi olmak;

- Risklere ve tehlikelere kars1 6nlemler alabilmek.

Is yeri hekiminin isveren ile daim iletisim halinde olmas1 énemli husustur. s yeri
hekimi bulundugu alani giivenli ve saglikli hale getirmek i¢in eksikleri belirlemeli, bunu

igverene soylemeli, teklif ve taleplerini belirtmelidir.
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Is yeri hekiminin is sagligi ve giivenligi hizmetlerine gore yiikiimliiliikleri

asagidakilerdir:

Sekil 2.6. Iy Yeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

Rehberlik

Risk degerlendirme

GoOzetim

Egitim

Is birligi

Is yeri hekiminin 6nemli yiikiimliiliiklerinden biri isverene rehberlik etmesidir. Is
yeri hekimleri, bulunduklar1 is yerini analiz eder, binanin genel saglik kurallarina
uyumunu Olger, c¢alisanlarin sagligini korumak adina arastirmalar yapar ve igverene
tavsiye ve Onerilerde bulunur, is yerinde daha 6nce yasanmis is kazalarimi arastirir,
nedenlerini bularak bir daha tekrarlanmamasi igin plan proje hazirlar. Is yeri hekimi aym
zamanda risk degerlendirmesi ile alakali tiim goriismelere, caligmalara katilmali ve

onerilerde bulunmalidir.

Saglik gozetimini yapmak is yeri hekiminin 6nemli yiikiimliiliiklerinden biri
haline gelmistir. Soyle ki, is yeri hekimi biitiin calisanlarin saglik durumlarini
gozetlemeli, gbzetim sonucu ortaya ¢ikan ¢alismalar1 kaydedip is giivenligi uzmanina
yonetmeli, periyodik muayeneler yapmali, bu konu hakkinda calisanlar bilgilendirmeli,
saglik durumu ile alakali olarak ise gelemeyen, devamsizlik yapan ¢alisanlar1 analiz edip

durumun herhangi bir tehlike olusturup olusturmadigini tespit etmelidir.
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Is yeri hekimi ayn1 zamanda calisanlara, yoneticilere genel saglik, is salig1 ve
giivenligi konularinda egitim vermek, ¢alisanlar olasi riskler hakkinda bilgilendirmek, is
giivenligi uzmani ile her zaman is birligi i¢inde olarak her sene yillik degerlendirme

raporu hazirlamak gibi ylikiimliiliiklere sahip olmaktadir.

Bu meslekte iletisim ve is birligi en dnemli faktorlerden biridir. Iletisim olmada is
birligi, is birligi olmadan verimli is ortaya ¢ikmamaktadir. Is yer hekimleri, Is saglig1 ve
giivenliyi kurulu, is giivenliyi uzmani, hastaneler, isveren ve calisanlar ile daim is birligi

igcerisinde olmaktadir (Aras 2021, s. 51-52).

2.2.8.3. lisveren vekili yiikiimliiliikleri

Isveren vekili olarak degerlendirilen kisilerde 4 esas unsur bulunmaktadir. Bunlar

asagidakilerdir:

Sekil 2.7. Isveren Vekilinde Bulunan Esas 4 Unsur

1.

Isverenin yerine hareket edebilmek

Temsil yetkisine sahip olmak

Yonetimde yer almasi

Temsil ve yonetim yetkisinin siirekli olmasi

Isverenin yerine hareket edebilmek isveren vekilinin aym1 zamanda temsil
yetkisine sahip olmasi demektir. Temsil yetkisi ise temsil edenin (igveren vekili), temsil
edilenin (igveren) adina tiglincii kisilerle sadece eylemlerde degil hukuki islemlerde de

bulusmasi veya hareket etmesi ve yilikiimliiliikleri almasini ifade etmektedir.

38



Temsil yetkisi igveren vekiline igveren tarafindan verilmektedir. Bu hak ayni
zamanda tek tarafli verildigi gibi tek tarafli sekilde de higbir gerekceye ihtiyag
duyulmadan geri alina bilinmektedir. Isveren, isveren vekiline bu yetkiyi verdigini
ticlincii kisilere bildirmisse, yetki alindig1 zaman da aymi sekilde tiglincii kisileri bu konu

hakkinda bilgilendirmek zorundadir (Diilger 2023, s. 31-35).

Isveren vekili aym1 zamanda is yeri yonetiminde bulunmalidir. Bunun iki esas

nedeni vardir:

Is saghig1 ve giivenligi de dahil bir¢ok konuda kararlarin hizlica ve etkin bir
sekilde alinmasini saglamak.

Hukuki boyutta da temsilcilik hukukuna sahip olmasini saglamak. Ciinkd,
yonetimde yer almayan higbir birey temsil eden olarak hukuki islemlerde yer

alamaz (Diilger 2023, s. 48).
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UCUNCU BOLUM

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI ORNEKLERI

3.1.SAGLIK SEKTORUNDE YASANAN IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Yapilan arastirmalarda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (ILO) saglik sektdriinde
yasanan is kazalar1 hakkinda bilgilendirme tahminlerin 1300 kat1 az yapilmaktadir. Kesici
aletlerden dolay1 olusan is kazalarinin yiizde altmis orani rapor edilmemektedir (Yesildal

2005, s. 280).

Saglik hizmetleri Tiirkiye’de ve diinyada risk orani yiiksek, is kazalarinin ¢ok
oldugu sektorlerden biri olmaktadir. Saglik c¢alisanlar1 arasindaki yaygin yaralanmalar
kayma, takilma ve diisme, karayolu trafik yaralanmalar1 (ambulans kazalari, motosiklet
ve bisiklet yaralanmalar1), elektrik ¢arpmasi, patlamalar ve yangindir. Islak zeminler,
dokiilmeler ve daginiklik kaymalara, takilmalara ve diismelere neden olabilir. Yetersiz
ara¢ bakimi, yetersiz operator egitimi ve gilivenlik kisitlamalarinin olmamasi ambulans
kazalarina katkida bulunur. Giivenli olmayan elektrik isleri uygulamalari elektrik

carpmasina, elektrik carpmalarina, yangina ve patlamalara neden olabilir (http3).

Istatistiklere gore 2008-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’de saglik sektdriinde 146 bin
52 adet is kazas1 gergeklesmistir. Bu kazalardan 93 bine yakini 2019-2021 yillarinda
yasanmustir. 2020-2021 senelerinde is kazas1 nedeniyle 24 kisi, meslek hastaligi nedeniyle
ise 30 kisi hayatin1 kaybetmistir. Meslek hastaliginin esas nedeni ise ylizyilin en biiyiik

hastaliklarindan biri olan Covid-19 pandemisi olmustur.

Bundan bagka bu yillar asarinda is kazasi gegiren hekim sayisi 4 bin 952 olmustur.

Ilgingtir ki, bu say1 2008 senesinde 47 iken 2021 senesinde 1490’a yiikselmistir (http4).

2021 senesinde bir egitim ve arastirma hastanesinde yapilan arastirmaya gore
olaylarin biiylik kism1 mesai saatleri i¢inde, kazalarin biiyiik kismi yatakli klinikler,
ameliyathaneler, acil servisler ve yogun bakimlarinda gerceklesmekte, en ¢cok karsilasilan
kaza tiirleri kesici ve delici alet yaralanmasi, darp ve bas donmesi/bayilma olmakta, en

cok kaza gegiren saglik personeli yasi 21-40 arasinda olmaktadir. Bu istatistikler
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asagidaki tabloda daha detayl sekilde verilmektedir (Elarslan, Ozaydin, Giidiik ve
Sertbas, s. 168-169).

Tablo 3.1. Hastanede Yasanan Is Kazalari Hakkinda Elde Edilmis Veriler

Olayin yasandig1 zaman
Mesai saatleri 71
Mesai dis1 saatler 29
Kaza yeri
Yatakl: klinikler 27,5
Acil servis 19,1
Yogun bakim 11,5
Ameliyathane 9,9
[dari bilimler 9,2
Bina dis1 alanlar 9,2
Girigsimsel isler yapilan birimler 7,6
Poliklinikler 6,1
Kaza tiirii
Kesici ve delici alet yaralanmasi 35,9
Bas donmesi/bayilma 11,5
Darp 11,5
Diisme 6,9
Travma 6,1
Burkulma, tutunma, incinme 5,3
Elektrikli cihaza bagli yaralanma 3.8
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Tablo 3.1. (Devam) Hastanede Yasanan Is Kazalar: Hakkinda Elde Edilmis

Veriler.
Hastanede Yasanan Is Kazalar1 Hakkinda Elde Edilmis Veriler
Degisken Yiizde (%)
Kaza tiri
Kimyasal maddeye maruz kalma 2,3
Yanik 1,5
Viicutta yaralanma yeri

El kol 51,9
Yaralanma yok 20,6
Bas boyun 10,7

Ayak bacak 9,2

Bel sirt 4,6

Goz 3,1

Is giicii kayb
Var 19,8
Yok 80,2

Saglik sektorii ¢cok tehlikeli is yerleri sinifi olarak degerlendirilmektedir. Bu
sektorde yasanan tiim olumsuz olaylar, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 detayli sekilde

incelenmeli, analiz edilmeli ve bunlar1 6nleyecek tedbirler olusturulmali ve harekete

gecilmelidir.

Son 20 yildir sadece Tiirkiye’de degil, diinya genelinde saglik c¢aligsanlarinin
alisma sartlar1 zorlu ve tehlikeli hale gelmektedir. Yapilan arastirmalara gére ABD’de her
sene 16 bin saglik ¢alisan1 HIV ile enfekte olmus alet (igne vb.) batimina maruz kalmakta,

1 milyon 800 bin personel ise yaralanmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin en ¢ok kesici veya
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delici aletlerden yaralandigi bir¢ok arastirmada kanitlanmigstir. Bu yaralanmalarin yiizde

sekseni ise igne batmalarindan olusmaktadir (Kurttekin ve Taggin 2019, s.139).

Saglik sektoriinde mevcut olan basglica tehlike ve riskler asagidakilerdir:

Tablo 3.2. Saglik Sektériinde Mevcut Olan Baslica Tehlike ve Riskler (Kurttekin
ve Tacgin 2019, s.142).

Fiziksel

Kimyasal

Biyolojik

Psikososyal

Elektrik diizenegi

Toz ve nem

Fazla veya yetersiz 1g1k
Giriilta

Kesici-delici aletler
Lazer

Kriyojenik stvilar
Patlayici-yanic1 maddeler
Kirik cam

Dinlenme odalarinin

yoklugu
Giivenligin olmamast

Kisisel koruyucularin

olmamasi

Arag ve gereglerin dogru

Bir odada fazla hasta

bulundurulmasi

El yikama birimlerinin

istenilen sayida olmamasi

Atiklarin yanlis
yerlestirilmesi ve yok

edilmesi

sekilde sterilize edilmemesi

Civa

Anestezik gazlar
Dezenfektenlar
Antiseptikler
flaglar
Asit-bazlar
fodin

Gazlar
Karbonmonoksit
Kimyasal atiklar
Bromin
Antibiyotikler
Yakicilar
Pentamidin
Ribavirin
Solventler
Herbisidler
Organometalikler

Fotokimyasallar

Hepatit-B
Hepatit-A
Hepatit-C
Hepatit-D
Hepatit-E
HIV/AIDS
Kizamik
Kizamikg¢ik
Bogmaca
Virus

Polio
Tiiberkiiloz
Herpes simpleks

Meningoksik
hastaliklar

Stres

Isi istememe
Motivasyon
eksikligi
Yabancilagsma
Gelisememe

Mobbing (is
yerinde psikolojik
siddet)

Korku vb.
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Tablo 3.2. (Devam) Saglik Sektoriinde Mevcut Olan Baslica Tehlike ve Riskler
(Kurttekin ve Taggin 2019, s.142).

Fiziksel Kimyasal Biyolojik Psikososyal
Manyetik alanlar Radyasyon vb.
Mikro dalgalar
Yangin

Ultrasonik ilaglar

Radyoaktiv atiklar

Yukaridaki tabloda da goriindiigii gibi saglik sektorii i¢in is kazalarina denen
olacak cesit-gesit ve bir¢ok tehlikeler mevcuttur. Bu tehlikelerden en ¢ok zarar goren
kisiler ise hemsireler, hekimler ve teknisyenler olmaktadir. Is kazalar1 eksiklik olmadan
rapor edilmeli tutanaklar tutulmalidir. Raporlar incelendikten sonra 6nlemlerin alinmasi

sarttir.
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3.2.INSAAT SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Saglik sektorii gibi ingaat sektorii de is sagligi ve giivenligi agisindan ¢ok tehlikeli
kategoride olup bircok tehlike ve risk barindirmaktadir. Bu alanda yasanan is kazalar1
genellikle calisanin 6liimii, sakat kalmasi veya yaralanmasi ile sonuglanmaktadir. 2007-
2014 seneleri incelendiginde iilkede yilda ortalama 74 bin kaza, 1152 hayatin1 kaybeden

calisan var olmaktadir. Bu kazalar iilkeye 45 milyar TL maddi zarar vermektedir.

Ulkede tiim is kazalarinin yiizde dokuzu, 8liimlii is kazalarinin yiizde yirmi sekizi
insaat sektoriinde gerceklesmektedir ve calisanlarin is kazasiyla karsilasma riski diger

sektorlerden 3-6 kat daha fazla olmaktadir.

Bu sektorde kazalarin yliksek olasilikta olma nedenleri asagidaki gibidir (Ceylan
2014, s.1-2).

- Ingaat sektdriinde kurumsallagsma yoktur veya zayiftir.

- Isler kisa siirelidir ve dinamik yap1ya sahiptir.

- Calisma kosullar siirekli degigsmektedir.

- Calisma alan1 ¢cok genis ve ayn1 zamanda daginiktir.

- Cesitlilik mevcuttur.

- Isler genellikle farkli sirketler tarafindan goriilmektedir ve bazen bir alanda birden
¢ok igveren oluyor.

- Hem calisanlarin hem kullanilan arag, gere¢ ve makinelerin siirekli hakaret
halinde olmasi da tehlike olusturan nedenlerdendir.

- Hareketlilik sistemsel veya diizen i¢inde degil.

- Calisanlarin is saghgt ve giivenligi konusunda egitim seviyesi ve
bilin¢lendirilmesi diistiktiir.

- Yiiksek katlarda ayn1 zamanda zemin altinda ¢aligilmaktadir.

- Teknolojinin gelismesinden asili olmayarak insan giiciine ¢okca ihtiyag gortiliiyor.

Insaat sektdriinde yasanan is kazalarinin Tiirkiye dahilinde diger sektorlere ve

ilkelere gore oran1 asagidaki gibidir.
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Tablo 3.3. Is Kazalari ve Yiizdeleri (Ceylan 2014, s. 2).

Insaat Sektorii Ulke Genelinde Yiizdesi
2004 8.106 9.62
2005 6.480 8.76
2006 7.143 9.03
2007 7.615 9.44
2008 5.574 7.63
2009 5.132 7.97
2010 6.437 10.23

Tablo 3.4. Ulkelerde Yasanan Oliimlii Is Kazalar (Ceylan 2014, s. 5).

ULKE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ABD 120 110 110 110 100 97 94
Tiirkiye 350 310 330 287 240 127 328
Italya 140 140 150 110 100 - -—-
Ispanya 135 140 121 110 106 - ==

Romanya 240 340 260 350 320 - -

Kanada 101 109 95 82 87 —— e
Bulgaristan 224 203 191 184 200 -—- ===
Macaristan 178 124 109 136 132 . -
Avusturya 132 166 171 125 120 == o=
Finlandiya 85 98 73 59 o= — —

Norveg 13 70 50 28 33 - S

Not: ILO istatistiklerinde tiim veriler mevcut olmadigi i¢in bazi kisimlar noktalanmigtir.
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Tablo 3.3.’de goriindiigli gibi kaza sayilar1 ve ylizdeleri yillar gecgtikce azalmistir.
Ancak bu yiizde yeterli degildir. insaat sektdriinde is saghg ve giivenligi konusunda
yapilan c¢alismalarin sayist artmalidir. Bir sonraki 2016-2017 senesinde yapilan
arastirmaya bakildiginda bu oranin yine yiikseldigi goziikkmektedir. Tablo 3.4.’de
goriindiigii gibi Tiirkiye 11 iilke arasinda en ¢ok kaza geciren iilke sirasindadir. Sadece

Romanya bu negatif oranda Tiirkiye kadar yiikselmistir.

2016 senesi Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore tilkede 1 milyon 749 bin 240
1§ yeri mevcuttur ve bu is yerlerinden 195 bin 990’1 insaat sektoriinde yer almaktadir. Tiim
sektorlerden faaliyet gosteren calisanlarin yiizde 13,7°si insaat sektoriinii kapsamaktadir.
2004-2010 seneleri arasindaki arastirmaya gore yasanmis is kazalarinin ortalama 8,951
insaat sektdriine ait oldugu halde, 2016 senesinde yapilmis arastirmaya gore bu oran
yiizde 15,6’ya kadar yiikselmistir. Oliimlii is kazalarinin insaat sektdriine diisen payi ise

yiizde 35,3’1i kapsamaktadir (Uzdil ve Giillioglu 2020, s. 137).
Tiirkiye’de bu sektorde yasanan baslica is kazalar asagidakilerdir:

- Insan diismesi;

- Malzeme diismesi;

- Malzeme sigramasi,

- Elektrik ¢carpmast;

- Patlayict madde kazalari;

- Yanlis makine kullanimu;

- Kesici, delici aletlerden yaralanma;
- Santiye i¢i trafik kazalari;

- Uzuv sikismasti;

- Gogiik vb.

2011-2020 seneleri arasinda yapilan arastirmalarda is kazalarinin siklik hizina
bakildiginda 2017 senesinden itibaren ciddi fark ortaya koya sektor olarak da bilinen

insaat sektoriinde istatistikler asagidaki gibidir:
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Sekil 3.1. Is Kazalarinda Siklik Hizi (Zengin 2022, s. 496).

Kaza Siklik Hiz1
1.000.000 is saati

18.00
16.00
14.00
12.00

10.00 P 6.79
8.00 : 6.57

6.00 2.50 = i 7.73

4.00 2.55 559 617 —66l

11.98
10.72

10.50
9.58 9.95

2.00

1.99
0.00 1.85

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@=—{ngaat Scktorii Diger Sektorler

Kaza siklik hiz1 faaliyette bulunulan her 1 milyon is saatinde ortaya ¢ikan is kazas1
olarak tanimlanmaktadir. Sekilde gosterildigi gibi en yiiksek kaza siklik orani 2018
senesinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler ingaat sektoriindeki faaliyetlere daha hassas
bakilmas1 gerektigini, dnlemlerin ve tedbirlerin daha titizlikle ele alinmasi gerektigini

gostermektedir.

3.3.METAL SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Teknolojinin gelisimi ile kullanim alanlar1 durmadan yayginlasan metaller
endiistride biiyilik bir yere sahip olmakta ve diinyada énemli sektor haline gelmektedir.
Bu alan da yukarida bahsi gecen diger sektorler gibi ¢ok tehlikeli is yeri veya alan

kategorisine girmektedir.

Tiirkiye’de metal sektorii ihracatin yiizde on ikisine, toplam istihdamin ytlizde
ikisine sahip olmaktadir. Yurt disina en ¢ok satis yapan (ihracat) sektorler arasinda
iclinciiliigii elinde tutmaktadir. Soyle ki, demir ¢elik sektorii 2017 senesinde 18,3 milyon

ton demir c¢elik iirlinii yurt digina ihra¢ ederek iilke ekonomisine 13,8 milyar dolar
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kazandirmist1. Ulke celik iiretimine gore diinyada 8’inci, Avrupa’da 2’nci, Ortadogu ve

Kuzey Afrika’da 1’inci konumdadir.

Metal sektoriinde genellikle cevher veya hurda eritme veya aritma, presleme,
dokiim isleri, metal kesme, kaynak, tornacilik gibi faaliyetler gerceklesmektedir. Bu
faaliyetler zamani agir makine, ara¢ ve gereglerin kullanilmasi ile birlikte zararl tozlar,
dumanlar, gazlar, kimyasallara, radyasyona, sicaga, giiriiltiiye, vibrasyona vb. durumlara
maruz kalimyor. Bunlardan dolay1 c¢alisanlar arasinda goz yaralanmasi, sirt ve st
ekstremite hastaliklari, viicut yaralanmasi, akciger hastaliklari, yaniklar, kas problemleri,

cilt hastaliklar1 ortaya ¢ikmaktadir (Giilltioglu 2019, s. 71).

2009-2018 seneleri analiz edilince ana metal sektoriinde her y1l ortalama 23 kisini
hayatin1 kaybetmekte, 103 kisi ise Omiir boyu sakat kalmaktadir. Bu sektorde 2018
senesinde 141 bin 737 is gilinii kayb1 yaganmistir. Bu saymin yiizde 97,31 hafif yaralanma
ve kisa siirede, ayakta tedavisi yapila bilecek vakalardan olusmaktadir (Erin, Akin ve

Alkan 2023, s. 757).
Metal sektoriinde is kazalarinin olusma nedenleri bunlardir:

- Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi;
- Makinelerin neden oldugu kazalar;

- Diisme;

- Zararli maddelerle temas;

- Radyasyonla temas;

- Fazla 1siya maruz kalma;

- Viicudun zorlanmasi;

- Patlama;

- Guralti;

- Bir cismin bagka cismi carparak diisiirmesi (Gtillioglu 2019, s. 79).

Tiirkiye’de metal sektdriine 2017 senesinde magnezyum iiretimi de dahil olmaya
basladi. Alanin Tiirkiye’de yeni olmasi, ¢elik ve aliiminyum endiistrisi disinda metal

konusunda sinirl bilginin var olusu bu alan i¢in biiyiik bir dezavantajdir.

Bu alan Tiirk miihendisleri Cin teknolojisi ve egitimlerinden yararlanmaktalar.

Maalesef, bu egitimler Cin’de detayl1 ve kapsamli olmadigr i¢in Tiirkiye’de miithendisler
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“yasa ve tecriibe et” felsefesini 6n plana ¢ekmek zorunda kalmaktadirlar. Bu eksiklikler

de bu alanda is sagligi ve giivenliginin en iyi sekilde temin edilmesinin karsisini aliyor.

Magnezyum metali iiretim siirecinde 34 farkli tehlike ve risk bulgulanmistir.

Bunlardan bazilar asagidakilerdir (Korkmaz 2021, ss. 1590).

- Magnezyum metali eritildigi zaman meydana gelen sigrama ihtimali;
- Platform {izerinde faaliyet gosteren ¢alisanlarin zehirli gaza maruz kalmalarsi,
- Sicak el aletleri ile deri temasi;

- Malzemelerin diizensiz istiflenmesi vb.

Metal sektoriinde yapilan teftisler sirasinda bazi uygunsuzluklar ve eksiklikler

bulunmustur (Erin, Akin ve Alkan 2023, s. 766-768).

e Acil ¢ikis kapis1 veya yolunun olmamas;

¢ Yangin tehlikesine kars1 ekipmanlarin bulundurulmamasi;

e Havalandirma sisteminin dogru sekilde kullanilmamast;

e Ortamlarin genellikle tozlu olmas;

e Ortamlarin fazla giiriiltiilii olmasina ragmen 6nlemlerin alinmamast;

e Kisisel koruyucu ekipmanlarin bulundurulmamast;

e s yeri hekiminin olmamasi;

e s giivenligi uzmanimin olmamasi;

e Aydinlatmanin yetersiz olmasi;

e Ekipmanlarimin kontroliinlin zamaninda yapilmamasi (yilda en az 1 kere
yapilmali);

e Bolgenin tehlikeli olup olmadiginin kontrol edilmemesi;

e Gerekli uyaricilarin bulundurulmamasi (1s1k veya ses uyaricilari);

e Elektrik odalarinda talimat kitabinin bulundurulmamasi vb.

Yapilan bazi aragtirmalar metal sektoriinde ¢alisanlarin motivasyon eksikliginin
de is kazalaria neden olabilecegi bulgulanmistir. S6yle ki, yapilan baz1 aragtirmalarda is
kazalarimi en ¢ok karsilagildigi saat 6gle zamanindan hemen once, saat 10-11 arasi
olmustur. Bunun i¢in yapilacak bir¢ok ¢o6ziim onerileri vardir. O saatlerde caliganlara
molanin verilmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun yiikseltilmesi (maasa zam, ilave tatil,

ovgii vb.) gibi davranislarda bulunulmalidir (Ozcan ve Beceren 2020, s. 10).
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3.4.TURIZM SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Tiirkiye’nin turizm sektoriindeki gelisimi inkar edilemezdir. Sektoriin ¢aliganlar

i¢in bazi 6zellikleri mevcuttur:

- Uzun ve yogun caligsma saatleri;

- Diizensiz ve kisa dinlenme siireleri;
- Donemsel is yogunlugu;

- Hizmet sektorii olmasi;

- Ayni anda bir¢ok hizmetin sunulmasi (Tekbalkan ve Uygur 2022, s. 1).

Bu ozellikler hem sektorde is kazasini hem de meslek hastaliklarini
olusturmaktadir. 2011-2020 seneleri arasinda yapilan arastirmaya gore Tiirkiye’de her yil
ortalama 268 bin is kazas1 gerceklesmektedir. Bunlardan 19 bini turizm sektoriiniin
tizerine diismektedir. Turizm sektdriinde yasanan en ¢ok is kazasi (43 bin 646) 2019

senesine denk gelmistir (Tekbalkan ve Uygur 2022, s. 10).
Turizm sektoriinde karsilasa bilinen risk ve tehlikeler asagidakilerdir:

- Sektorde faaliyet gosteren c¢alisanlar genellikle insanlarla dogrudan iletisime
geemektedirler. Bu iletisim mesai saatlerinin de uzun olmasi dikkate alinirsa
calisanlar1 stres altina koya bilmekte ve psikolojik zarar gormelerini
saglayabilmektedir.

- Baz1 hizmet sektorlerinde (termal otellerde, konaklamalarda) hijyenik riskler
mevcuttur. Tuvalet, lavabo, havuz ve duslarin temizligine 6nem verilmemesi veya
kiigiik eksikligin yasanmasi hastaliklara neden olabilmektedir. Umumi, 1slak ve
nemli bolgelerin siirekli bakim goérmesi sarttir. Aks taktirde mantar ve diger
enfeksiyonlarin olusmasi miimkiindiir.

- Hizmet sektorlerinde is yeri hekimi bulunmamaktadir.

- Kazan dairelerinin bakimsiz olmasi da risk olusturan nedenlerdendir.

- Yeterli sayida alev ve 1s1 detektorlerinin olmayist yangin zamani isleri
zorlastiracaktir.

- Baca ve havalandirma sistemlerinin temizlenmemesi de bu nedenlerdendir.

- (Gida zehirlenmesi.

- Izin ve molalarim ihlal edilmesi.
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- Egitimsizlik (Yilmaz 2020, s. 7-16).

Bundan bagka otel isletmelerinde veya restoranlarda mutfak c¢alisanlarinin en
yaygin yasadiklar1 is kazalar1 bigak kesmeleri ve yag sicramalaridir. Bunu 6nlemek adina
calisanlar sag1 uzunsa herhangi makineyle temasin karsisini almak i¢in baslik kullanmali,

bulasik makinesi kullanimi zamani uygun eldiven giymeli, takilardan arinmalidir.

Temizlik zaman1 kullanilan kimyasallar da birer risk teskil etmektedir. Kimyasal
maddelerden zehirlenme olasiligini azaltmak i¢in ¢alisanlarin uygun ayakkabi, giyim,

eldiven ve maske ile donatilmasi gerekmektedir.

Yasanan ¢ok ac1 is kazalarindan biri de ¢alisanin sogutma deposunda kalmasidir.
Bunun yasanmamasi i¢in depoya giren calisan kapinin agik kalmasi i¢in Onlemler

almalidir (Giindiiz 2021, s. 43-50).

Otel isletmelerinde faaliyet gosteren calisanlarin  karsilagtiklart  riskler

asagidakilerdir:

Tablo 3.5. Otel Isletmelerinde Calisan Personelin Karsilastiklar: Riskler.

Faaliyet alami Icerdigi risk

: . . e Kayma
Yiyecek ve icecek servisi
e Salgin hastalik

e Yanma
Yiyeceklerin hazirlanmasi e Bicak kesimi

e Salgin Hastalik

Bulasik makinesi kullanimi e Yaralanma

L ) ¢ Kimyasal madde zehirlenmesi
Yerlerin silinmesi
e Kayma

e Manuel islem

Atik islemler e Cam kiriklarindan olusa bilecek
kesik
Makinelerin temizligi e El yaralanmasi
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e Diisme
Yiiksek zeminde ¢alisma .
e Olim

Bu gibi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin gerceklesmemesi i¢in 6nlemlerin
alinmast mihimdir. Her isletme is yerinde en az bir i giivenligi profesyoneli

bulundurmali, yasalarin verdigi gosterisleri yerine getirmelidir.

3.5.TEKSTIL SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Tekstil ve hazir giyimin ana malzemesi olan pamugun Tiirkiye’de yeteri miktarda
olmasi iilkede bu sektdriin gelismesini desteklemistir. Sektor dahili talebi karsiladiktan
sonra ihracat yapmaya baslamistir. Bu sanayi her ne kadar fazla riskli goziikmese de

sektorilin olusturabilecegi tehlikeler ve meslek hastaliklart vardir.
Tekstil sektoriinde:

- Hareket halinde olan makinelerin ¢alisanlara carpmasi;

- Kirilan ignelerin ¢alisanlarin goziine, yiiziine firlamast;

- Kumas kirpintilarindan dolay1 yangin ¢ikmast;

- Aydinlatmanin yetersiz olmas;

- Agir olan malzemelerin taginmast;

- Buhar, sicak, nemli ortamin bulunmasi;

- Guirlti;

- Fazla mesai;

- Pamuk tozu sayesinde hem yaralanmalar hem de mesleki hastaliklar olan astim,
isitme bozuklugu, kanser, boyun diizlesmesi, yanik, géz problemleri, omuz, sirt,
el ve kol agrilar1 vb. hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir (Rengber ve Ceylan 2022, s.
750).

Bu gibi sorunlar1 dnlemek i¢in kulaklik kullanimin yayginlastirilmasi, kisisel
koruyucu donanimin kullanimi, asindirma kisminda ¢alisan insanlar i¢in géz ve dus
banyolariin bulundurulmasi, gozliikk ve eldiven kullanilmasi, sandalyelerin ¢alisanlarin

iskeletine uygun sekilde ayarlanmasi ve yiiksek standartlara cevap vermesi, kullanilacak
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malzemelerin c¢alisana en yakin bolgede bulundurulmasi gerekmektedir (Agirgan 2020,

s. 67).

Sektorde is sagligi ve giivenligini iyilestirmek i¢cin 5 S + 1 uygulamasi

gerceklestiriliyor.

Sekil 3.2. “5 S +1” Yontemi,

Seiton

Shitsuke

Tekstil sektortinde “5S+1” teknigi ile iyilestirme yapilabilir.

Seiri, kelimesinin Tiirkce karsilig1 ayiklama olarak bilinmektedir. Buradaki amag
calisma alanindaki malzemelerin gerekli, az kullanilan ve gereksiz olarak siniflara
ayirilmasi ve ¢aligsma alaninin daha diizenli ve temiz olmasini, dagimikligin azalmasinm

saglamaktir.

Seiton, Tiirk¢ede tertip ve diizen anlamina gelmektedir. Bu faaliyetin amaci ise
malzemeler siniflandiktan sonra gerekli olan biitiin malzemelerin ¢alisanlarin kolay ve
hizli bulabilecegi yerlere yerlestirilmesidir. Bu faaliyetin mantigina gore calisan aradigi

malzemeyi maksimum 30 saniye icerisinde bulabilmelidir.

Seiso, Tiirkcede temizlik anlamina gelmektedir. Burada ¢alisma alaninin, makine

ve aletlerin her zaman temiz ve tozlardan arindirilmis olmasi amaglanmaktadir. Her
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calisan kendi tarafini giinlik temizlemelidir. Ancak derinine temizlik profesyonel

personel tarafindan hayata gecirilmelidir.

Seiketsu, Tiirkcede standartlagsma anlamini ifade etmektedir. Bu faaliyet bundan
onceki 3 faaliyetin gerceklesmesi iliglin ortaya cikarilmistir. Bu faaliyette yapilmasi

gereken tlim adimlar yazilmali, kontrol ve takip edilmelidir.

Shitsuke, Tiirkcede disiplin anlamina gelmektedir. Yukaridaki 4 faaliyeti de
kapsamakta olan bu faaliyet islerin olmasi gerektigi gibi yapilmasinin zaruriligini ve
Onemini ¢alisma alanina anlatmay1 amaglamaktadir. Japon kiiltiiriinde insanlar disipline
egitim yolu ile ulasabilmektedirler. Bu insanlarin iyi aligkanliklar edinmesine yardimci

olur.

Safety, Tiirkcede giivenlik anlamina gelmektedir. Yukarida gosterilen faaliyetlerin
gerceklesmesi glivenligin de temin edilmesine yardimci olacaktir (Yilseli 2022, s. 267-

279).
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3.6.EGITIM SEKTORUNDE YASANAN i$ KAZALARI: STAYJER
OGRENCI IS KAZALARI

Egitim sektoriiniin az tehlikeli veya tehlikesiz kategorilestirilmesi maalesef

Onlemlerin alinmasini da azaltmaktadir. Ancak bilinenin tersine egitim sektoriinde de

bircok tehlike ve riskler vardir. Bu sektor de saglik ve ingaat sektorii kadar ilgi gormeli,

risk degerlendirilmesi yapilmali ve dnlemlerin alinmasi gerceklestirilmelidir.

Tablo 3.6. Egitim Kurumlarinda Olusabilecek Tehlike ve Riskler (Yilmaz ve Yildirim

2022, s. 178).
Kurum alam Tehlike Risk
- Pasli kisimlar
Bahce zemini, - Baba diregi eksikligi N
- U i = usme
korkuluk ve Yiikseklik
- Zemin sertligi - Yaralanma
kapisi
- Deforme
- Sivri kisimlar
- Diisme
- Cat1 veya pencereden herhangi - Yaralanma
i i - Elektrik
Catr ma%zeme diismesi
- lzinsiz girig garpmasi
- Elektrik tehlikesi - Yangm
- Olim
- Diisme
- ii iklisi - Yaralanma
Tuvalet Hijyen eksikligi ‘
- Kaygan zemin - Bakteri ve
hastalik
- Diisme
- Elektrik tehlikesi
p K e - Yaralanma
- Pencere, kap1 uygunsuzlu
Stif bE = - Elektrik
- Masa, dolap vb. ¢ikintilari
.. e carpmast
- Hijyen eksikligi )
- Olim
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- Bakteri ve
hastalik
- Kaygan zemin - Diisme
Merdiven - Merdiven boslugu - Yaralanma
- Tirabzan

Egitim sektoriinde dikkat ¢ekilmesi gereken bir konu mevcuttur. Bu konu stajyer
ogrencilerle ilgilidir. Ozellikle tip fakiiltelerinin dgrencileri iiniversitenin son siniflarinda
hastanelerde acil boliimiinde staj yapmak zorundalar. Saglik sektoriine bakildiginda
deneyim sahibi olan hemsire ve hekimler dahi kesici, delici aletler kullaniminda is
kazalar1 yasamakta ve ciddi hastaliklara (HBV, HCV, HIV, AIDS vb.) maruz kalmaktadir.
Deneyimi olmayan ve isi yeni pratige doken bir 6grenci i¢in bu risk daha yiiksek orana

sahip olmaktadir.

Is kazasma maruz kalan 70 dgrenci stajyer arasinda yapilmis arastirma sonuglarma
gore ylizde 7,15’1 kan ve viicut materyallerinin sigramasina, yiizde 92,85’1 kesici ve delici
aletlerin kullanim1 zamani yaralanmaya maruz kalmistir. Bu durum 6grencileri ortamdan
veya hastadan bulagici hastalik kapma riski ile kars1 karsiya birakmaktadir. Kaza aninda

Ogrenci stajyerlerin yiizde 98,58’1 kisisel koruyucu donanimla kapsanmis haldeydi.

Tablo 3.7. Ogrenci Stajyerlerin Is Kazalar Hakkinda Genel Bilgileri (Solmaz ve
Solmaz 2019, s. 108).

Cinsiyet
Kiz 65 92,85
Erkek 5 7,15
Kaza alam
Klinik 60 85,72
Acil 5 7,15
Ameliyathane 2 2,85

57



Yogun bakim 1 1,43
Diger 2 2,85
Kazaya sebep olan faktorler
Igne ucu 63 90
Lanset 2 2,85
Kan vb. materyal sigramasi 5 7,15

Tablo 3.7. (Devam) Ogrenci Stajyerlerin Is Kazalar: Hakkinda Genel Bilgileri

(Solmaz ve Solmaz 2019, s. 108).

Koruyucu malzeme kullanim

Var

Yok

69

1

98,58

1,42

Bu riskin kargisinin alinmasi i¢in 6grencilerin ve saglik personelinin Hepatit B
asilanmas1 gerekmektedir. As1 sonrasi beden ylizde 90 koruma saglamaktadir. Bundan

baska stajyer Ogrenciler icin egitim, denetim programlari olusturulmali, risklere karsi

onlemler alinmalidir.
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3.7.MADENCILIiK SEKTORUNDE YASANAN IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARI

Madencilik faaliyeti tarihin en kadim mesleklerinden biri olmakla beraber baska
mesleklerin gelismesi icin de baslangi¢ roliinde olmaktadir. Madencilik, minerallerin
once kesfedilmesi ve ¢ikarilmasi, daha sonra taginmasi ve islenmesidir. Bu faaliyet iilke
ekonomisi i¢in 6nem tasimakta ve bliylik miktarda istihdam saglamaktadir. Maalesef,
madencilik sektorii de is tehlikeleri ve riskleri agisindan iist sinifla kategorize olunmakta

ve bircok is kazas1 ve meslek hastaligina sahip olmaktadir.

2015-2020 yillar1 arasinda madencilik sektoriinde is kazasina ugramis ve 6len kisi
sayilar1 ¢ok yiiksek ¢ikmistir. Biitiin yillarda en az is kazas1 7429 olmus, en ¢ok is kazasi
ise 2019 senesinde 8983 olarak bulgulanmistir. Bu istatistikler asagidaki sekilde
gosterilmistir (Inan, Erdogan, Uz ve Akbulut 2021, s. 671-672).

Sekil 3.3. 2015-2020 Seneleri Arasinda Tiirkiye'de Madencilik Sektériinde
Yasanan Is Kazalar: Istatistikleri (Is Kazast Sayist).
2019
2018
2017
2016

2015

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

m is kazasi sayi

Sekil 3.4. 2015-2020 Seneleri Arasinda Tiirkiye'de Madencilik Sektériinde
Yasanan Is Kazalar Istatistikleri (Oliim Sayisi).
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Bu sektorde is kazalar1 disinda meslek hastaliklar1 da yaygindir. Biitiin sektorlerde
yasanan toplam meslek hastaliklarinin biiyiik kismi1 madencilik sektoriinii kapsamaktadir.
Ozellikle 2022 ve 202 senelerinde yapilan arastirma sonuglart bu hususu
desteklemektedir. Madencilik sektoriinde yasanan meslek hastaliklar1 sayist ve toplam

meslek hastaliklar i¢cindeki yiizdesi asagidaki gibidir (Erol 2020, s. 869).

Sekil 3.5. Madencilik Sektoriinde Meslek Hastalig1 Sayisu.

1200

1000 v
800 /

e e ——i —

200 4 e
SN ey —X

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Madencilik sektdrinde meslek hastaliklarn sayisi [l Toplam meslek hastalig sayisi

Sekil 3.6. Madencilik Sektoriinde Meslek Hastaligt Sayisinin Toplam Meslek
Hastaligi Icinde Yiizdesi.
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2010-2018 seneleri arasinda yaganmis toplam meslek hastaliklar1 sayisi sirastyla:
533,697, 395, 351, 494, 510, 597, 691 ve 1044; madencilik sektdriinde yasanmis meslek
hastaliklari ise sirasiyla: 94, 430, 236, 44, 21, 87, 79, 55, ve 108 olmaktadir.

Madencilik sektoriinde faaliyetler hem yeraltinda hem de yer {istiinde
gerceklestirilmektedir. Yeraltt madencilik faaliyeti ¢ok ciddi disiplin istemektedir. Bu
faaliyette sadece bir kisinin hatasi bir¢ok kisinin Sliimiine veya yaralanmasina veya
herhangi bir sekilde zarar gérmesine neden olabilmektedir. Yeraltt madencilikte meydana

gelen is kazalar1 genellikle agagidakilerdir:

- Toz patlamalari;
- Goglk;
- Toprak kaymast;
- Yangin;

- Gaz zehirlenmesi; Su baskinlari.

Yeriistii madencilikte toprak kaymasi ve heyelanlar sozii gegen is kazalarina sebep

olacak faktorlerdir (Telli 2019, s. 15-16).

Madencilik sektoriinde yasanan is kazalari, meslek hastaliklar1 sayilarina
bakildiginda ¢ok ciddi rakamlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu yiizden bu sektdrde is saglhigi ve
giivenligi konusu oldukca titizlikle ele alimmali, higbir giivenlik tedbirinden

kacinilmamalidir.
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3.8.BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETISTIRICILIGI SEKTORUNDE
YASANAN IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Her sektorde oldugu gibi balik¢ilik ve su iriinleri yetistiriciligi sektoriiniin de
kendine has g¢alisma kosullar1 vardir. Diinya genelinde 58 milyon insan bu sektorde
faaliyet gostermektedir, onlardan 38 milyonu avcilik kisminda yer almaktadir. Tiirkiye’de
2019 senesinde 836 bin 524 ton su iiriinlerinin iiretimi hayata gecirilmistir. Ulkenin

ihracat miktar1 1 milyar dolar1 gecmistir (Soykan 2021, s. 534).
Tiirkiye’de balik¢ilik sektorii 3 gruba boliinmektedir:

- Avclik;
- Yetistiricilik;
- Isleme.
Bu sektor de egitim sektorii gibi tehlikeli olarak bilinmese de sektdriin 6limlii is
kazalarinin oran1 Tiirkiye ortalamasindan ylizde 50 coktur. Soyle ki, 2019 senesinde
tilkede oOlumlii is kazalarmin ortalamasi insaat sektoriinde %0,77 maden sektoriinde

%0,34 nakliye sektoriinde %0,80 olarak bulgulandiginda bu oran balik¢ilik sektoriinde
%]1 olarak kayda ge¢mistir.

Diger 6nemli faktor is kazasi bagina diisen 6liim oraninin diger sektorlerden 4 kati
fazla olmasidir. Oliim oraninm bu kadar yiiksek olmasimnin nedenleri sirasinda sektdrde
profesyonel saglik hizmetinin olmayisi, calisanlarin saglik merkezlerinden uzakta olmasi

ve yaralanan is¢ilere miidahalenin hemen yapilmamasidir (Soykan 2021, s. 540-541).

Balik¢ilik sektoriinde is kazalarina neden olan tehlike ve riskler asagidakilerdir

(Koken, Ceyhan ve Tosunoglu 2019, s. 177).

e (Caligma alaninda ip, kablo veya halata takilma; (risk)

e Kaygan, 1slak veya buzlu zeminlerde kayma-diisme; (risk)

e Burkulma; (risk)

e (Calisma alanindaki diizensizlik; (tehlike)

e Cevre kirliligi; (tehlike)

e Yangina neden olacak kimyasal maddelerin ayni yerde depolanmasi;
(tehlike)

e Kisisel koruyucu donanimlarin eksikligi veya kullanilmamasi; (tehlike)
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e Iskele platformlarinda olan tahtalar arasinda ciiriiklerin, bosluklarin
bulunmasi; (tehlike)

e Platformlarda utacagin bulunmamasi; (tehlike)

e Platformlarda ¢ikintilarin olmasi; (tehlike)

e Zorlu hava durumu; (tehlike)

e Bogulma; (risk)

e Su hastaliklar1 ve viriis. (tehlike)
Bu kazalar sonucunda:

- Yiizeysel yaralanmalar (38%);

- Kuriklar (13%);

- Cikik, ezilme ve incinme (29%);

- Uzuv kaybi1 (10%);

- Beyin sarsintist (6%);

- Bogulma (4%);

- Birden fazla yaralanmalar (16%) ortaya cikmaktadir (Koken, Ceyhan ve
Tosunoglu 2019, s. 177-178).

3.9.MOBILYA iISLETMELERINDE YASANAN IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARI

Tiiketicilerinin saymin durmadan arttig1 ve yiiksek rekabet sistemine sahip olan
mobilya sektorli pazar paymni gelistirmektedir. Bu sektor ¢ok cesitli olup, sadece
mobilyalarin iiretimini degil, ayn1 zamanda mobilya iiretimine yardimci olan makinelerin
iiretimi, mobilya tasarimi, boya, yapistirict ve benzeri kimyasallarin tiretimi gibi islevler

gormektedir.

Bu sektorde is kazalar1 ve oOzellikle meslek hastaliklar1 yaygindir. Meslek
hastaliklar1 agagidakilerdir:
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Tablo 3.8. Mobilya Sektoriinde Meslek Hastaliklar: ve Nedenleri (4sil 2022, s. 20-

21).
Meslek Meslek
Neden Neden
hastalig hastalig1
. Gozde
Urtinlerin sekillendirilmesi
' kizarma; _ Akciger
sirasinda yapilan cilalama, _ Agaclarin lizerinde
o alerjik _ hastaliklart;
zimparalama gibi faaliyet . bulunabilen kiif ve mantar .
reaksiyon; alerjik
sonucu ortaya ¢ikan tahta olasilig1 _
astim; reaksiyon
tozlar )
bronsit
Odunlara ilave edilen
Korliik;
kimyasallar (neme kars1 Kimyasal
‘ ‘ Tahta sigramasi Gorme
koruyucu, ¢oziicii, zehirlenmesi
kayb1
yapistirict maddeler vb.)

Mobilya sektoriinde yasanan is kazalarinin en biiyilk nedeni calisanlardan
kaynaklanmaktadir ki, bu da onlarm is sagligt ve gilivenligi konusunda
egitimlendirilmemeleri ve bilgilendirilmemeleri sonucudur (Askin ve Oztiirk 2022, s.

360).

Mobilya sektoriindeki is kazalarini olusturabilecek tehlikeleri agagidaki tablodaki

gibi siniflandirmak miimkiindiir:
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Tablo 3.9. Mobilya Sektériindeki Tehlikeler (Asil 2022, s. 26-27).

- Siurekli hareket halinde olan
Mekanik tehlikeler
ekipmanlar.

- Yetkili olmayan kisilerin elektrik

islerine bakmast;

- Elektrik “odalarinda”
yonergelerin, kilavuzlarin
Elektrikle ilgili tehlikeler
bulunmamasi;

- Su ile elektrik temasini
engelleyecek tedbirlerin

alinmamasi.

- Nem orani;

- Is yeri ortaminmn 1s1s1;

Termal konfor sartlari - Yetersiz havalandirma;
- Yetersiz kisisel korunma
donanima.
- Ortamin zayif sekilde
Aydinlatma
1siklandirilmasi.

- Kulakliklarin olmamasi;
Giiriiltii
- Durmadan ¢alisan makineler.

- Makinelerin  araliksiz olarak
Titresim
kullanilmasi.

Bu tehlikelerin karsisinin alinmasi i¢in ¢alisanlarin kisisel korunma donanimi ile
teskil edilmesi, calisma ortamlarin iyi bir sekilde isiklandirilmasi, makinelerin bazi
araliklarla caligtirilmasi, giiriiltiiye karst  koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi,

havalandirmanin yapilmasi vb. davranislarda bulunulmalidir.
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DORDUNCU BOLUM

IS KAZASI DAVALARI VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAPSAMINDA YARGITAY KARARLARI

4.1. BIR OLAYIN IS KAZASI OLMASI iCiN GEREKEN KOSULLAR

4.1.1. Sosyal Giivenlik Anlaminda Bir Olayn is Kazas1 Olarak

Nitelendirile Bilinmesi icin Kosullar

Bir olayin is kazas1 olarak nitelendirile bilmesi i¢in dncelikle kazaya maruz kalan

kisinin 5510 Sayili Kanun’a gore (4/1-a), (4/1-b) sigortali olmasidir. Yine bu kanun

uygulamasinda (4/1-c)’liler ve istege bagl olan sigortalilar is kazasi kapsamina dahil

degildirler. Ornek gostermek gerekirse, bir memur faaliyette oldugu is yerinde mesai

saatleri i¢inde yasadigi negatif olay is kazasi olarak nitelendirilmeyecektir.

Bundan bagka yasanmis bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in kazanin asagida

aciklanan durumlardan birinde gergeklesmesi gerekmektedir:

a) 4/1-a (SSK’l1) kapsaminda ¢alisan sigortalinin
Is yerinde bulunmas1 gerekmektedir. Burada is yeri denildiginde kisinin mal veya
hizmet iirettigi mekan disinda, bu mekanda bulunan veya bu mekéna bagli olan
yerler: emzirme odasi, yemekhane, beden veya meslek egitimi alanlari, muayene,
yikanma, bakim, dinlenme yerleri, avlu, biiro gibi yerler de kastedilmektedir.
Ornegin; avluda calisanlar arasinda ¢ikan bir kavga sonucu bir ¢alisanmn

yaralanmasi, 6lmesi, zarar gérmesi 1§ kazasi olarak nitelendirilmektedir.

Bundan bagka taksi, gemi gibi araclarin oldugu yerde calisan kisiler bu aracin
icinde bulunduklar1 her yerde yasadiklar1 kazalar is kazasi olarak sayilmaktadir.

Ornegin, taksi soforiiniin yolda bayginlik gegirerek kaza yapmasi is kazasidir.

Kisinin iicretli izin kullandig1 dénemde herhangi bir arkadasini gérmek, dosyay1
bulmak vb. durumlardan dolay1 is yerine geldigi zaman yasadig1 herhangi bir kaza

15 kazasi1 sayilacaktir.
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Ancak is yerinde higbir olay yasamadan kalp krizi veya herhangi hastaligi
sonucunda vefat eden kisinin 6liimii is kazas1 olarak nitelendirilmemektedir.

- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla kaza gecirmesi is kazas1 olarak
nitelendirilmektedir. Bu olaya 6rnek olarak, kisinin pres makinesinden iiriinii
almast sonucu elini makineye kaptirmasi; ingaat isinde c¢alisan bireyin
yiikseklikten diismesi makineyi kapattiktan sonra makinenin tam kapanmasini
beklemeyen calisanin elini veya herhangi uzvunu makineye kaptirmasi gibi
durumlari gostermek miimkiindiir.

- Isveren tarafindan is yeri disinda gorevlendirmesi sonucu ¢alisanin is yerinden
uzak oldugu mekan ve zamanda yasadig1 kaza is kazasidir.

- Emziren kadin sigortalinin emzirme sirasinda, emzirme odasinda veya emzirme
odasina gidis-gelisinde yasadig biitiin kazalar is kazalaridir.

- Isverenin kiraladig1 servis araci veya minibiis ile calisanlarin ise gidis-gelis
stralarinda gecirdikleri biitiin kazalar is kazalaridir.

b) 4/1-b (Bag Kur’lu) kapsaminda ¢alisan sigortalinin ise

- Is yerindeyken yasadig1 kazalar is kazalar1 olarak nitelendirilmektedir.

- Is yeri disinda devam ettirdigi bir is nedeniyle yasadig1 kaza is kazasi olarak
nitelendirilmektedir. Ornek olarak: sigortali firncinin hamur almak igin is yeri
disina ¢ikmasi1 durumunda yasadigi kaza is kazasidir.

- Olaydan hemen sonra veya bir miiddet sonra zarara maruz kalmasi yasadigi
kazay1 is kazasi olarak nitelendirir. Yani, yukarida bahsi gecen durumlardan sonra
calisan higbir psikolojik veya fiziksel yaralanmaya maruz kalmiyorsa, bu durum

is kazas1 sayilmamaktadir (Karakas 2009, s.22-29).

4.1.2. Trafik Kazasi — Is Kazasi Iliskisi

Trafik kazalarinda dikkat c¢ekilmesi gereken en dnemli nokta kazazedenin bir
hizmet i¢in igverenin adina veya isverenin gosterisi ile hareket ederken kazanin
gerceklesmesidir. Eger bir kamyon soforii isverenin gosterisi ile iirlinleri Eskisehir’den

Istanbul’a tasirken trafik kazasi geciriyorsa bu kaza is kazasi sayilmaktadir.
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Trafik kazalarinda ayn1 zamanda sigortalinin daim olarak o aragta olmasi veya
calismas1 dnem arz etmemektedir. Isverenin muhasebecisini, teknik is¢isini veya birim
uzmanini bir yere gondermesi sonucunda da olusan biitiin kazalar is kazalar1 olarak

nitelendirilmektedir (Karakag 2009, s.29-30).

4.1.3. Kacak Cahstirilan Bireylerin Gecirmis Olduklar is Kazalan

506 Sayili Kanun’un “Sigortali Sayilanlar” baslikli 2. maddesinde kisinin bir is
sOzlesmesi ile bir veya birkag igveren tarafindan ¢alistirilmasi onun sigortali sayilmasini
saglamaktadir. Sosyal giivenligin diizenledigi hukuk sisteminde bir ¢alisan is s6zlesmesi
yaptig1 andan itibaren o6zel bir islem yapmalarina gerek kalmadan sigortal
sayilmaktadirlar. Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri ¢alisanin ise basladig: tarihten itibaren

gecerli sayilmaktadir.

Is yerinin veya calisanin bildirilmemis olmasi ¢alisanlarin sigortali olma haklarini
elinden almamaktadir. Bu konuda kanun calisanlara ince davranmaktadir. Bu baglamda
kacak calistirilan bireyin asagidaki hallerde yasadigi kazalar is kazalar1 olarak

nitelendirilmektedir:

e Sigortali is yerindeyken;
e Isveren tarafindan verilmis gorevi yerine yetirirken;
e Emzikli kadin sigortali cocuga siit vermesi i¢in ayrilan zamandayken;

e Sigortali igverenin sagladig bir tasittaysa.

Kagak calistirilma durumunda tiim is kazas1 masraflarin1 ve yardimlarin1 kurum

kendi 6demek zorundadir (Karakas 2009, s.31-33).

4.2.IS KAZASININ BILDIRILMESI iSLEMLERI

4.2.1. 4857 Sayil is Kanunu Acisindan Is Kazasinin Bildirimi

4857 Sayil Is Kanunu’nda isveren ve isci yiikiimliiliiklerinden bahsedilmistir. Bu
yiikiimliiliikler kanunun 77. Maddesinde “Isverenlerin ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri”

baslig: altinda anlatilmaktadir.
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- Isverenler bulunduklari is yerlerinin is saglig1 ve giivenligini temin etmek icin
biitiin dnlemleri almak, ara¢ ve gerecleri bulundurmak, isciler ise bu konuda
igverenin tiim uyar1 ve gosterislerine uymakla yiikiimliidiirler.

- Isverenler bulunduklar1 is yerlerinin is saglig1 ve giivenligi icin hazirladiklari tiim
onlem tedbirleri ve kurallara uyulup uyulmadigin1 denetlemek, is¢ileri is yeri,
arag, gere¢ ve makineler hakkinda, mesleki, yasal hak ve sorumluluklart hakkinda
egitmekle ylkiimlidiirler.

- Isverenler bulunduklari is yerinde gergeklesmis is kazalar1 hakkinda en geg iki is
giinii i¢inde yazili sekilde ilgili kurumlar (bolge miidiirliikleri) bilgilendirmek
zorundadir.

- Bu bdliimde yer almis biitiin hiikiimler is yerinde faaliyette bulunan ¢irak ve

stajyerler icin de gecerlidir.

Yukarida da gosterildigi gibi isveren bulundugu is yerinde bir kazanin
gerceklesmesi durumunda en geg 2 is gilinil i¢inde bu konuyu CSGB bolge miidiirliigiine
yazili sekilde arz etmelidir. Bu gonderide hem dilek¢e hem de form seklinde olmalidir.
Bu bildirimi yapmayan igverenler para cezasina mahkiim edilmektedir (Karakas 2009,

5.35-44),

4.2.2. SGK Acisindan Is Kazasimin Bildirimi

4.2.2.1.1s kazasmmn bildirim siiresi ve bu siirenin hesaplanmasi

(4/1-a)’nin kapsadig: sigortalilar ve mezklr kanunun 5. maddesinin (a), (b), (c)
ve (e) bentlerini kapsayan sigortalilarinin ve yurt disinda calisan Tiirk is¢ilerin is kazasi
gecirdikten derhal sonra durum hakkinda kazanin mevcut oldugu bolgedeki yetkili kolluk

kuvvetlerine, ii¢ is giinii icinde ise SGK’ya igveren tarafindan bilgi verilmelidir.

Sigortalinin gecirdigi is kazasi is yeri disinda gergeklestigi zaman ve igverenin
bilgi ala bilme durumu zorlastig1 zaman igveren, kaza hakkinda tam bilgi sahibi olduktan
sonraki {i¢ 1§ giinii icinde yetkili kurumlar1 bilgilendirmek durumundadir. Yani, eger kaza
21.04.2023 tarihinde gerceklestiyse ve isveren durumdan 24.04.2023 tarihinde haberdar
olduysa, is kazas1 27.04.2023 tarihine kadar ilgili kuruma bildirilmelidir.
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Hava, kara ve deniz ulastirma araclarinda ¢alisan veya yaptig is ile ilgili olarak
bu araclarda bulunan kisiler kaza gegirdikleri zaman is kazas1 veya meslek hastaligi ile
alakali bildirim bu araglarin Tiirkiye’ye dondiigii ilk giinden itibaren siire islemeye

baslayacaktir. Doniis tarihleri asagidaki zaman diliminden baslayacaktir:

- Deniz ulagtirma aracinin Tiirk limanina girdigi ilk giinden;
- Hava ulastirma aracinin Tiirk havaalanina girdigi ilk glinden;

- Laraulastirma araci Tiirkiye siir kapilarina girdigi ilk giinden.

Araglarin iilkeye giris etmemesi durumunda ise sigortalinin veya kazazedenin

giimriikten ilk geg¢is tarihi dikkate alinacaktir.

(4/1-b)’nin kapsadigi sigortalilarin is kazasi gecgirdikleri durumunda bir ay
miiddetinde, kaza sonucu ge¢irdigi rahatsizligi hekim raporu ile belgeledikten sonra ii¢ is

giinii i¢cinde bildirim yapmas1 gerekmektedir.

Bildirim siireleri hafta sonlarini ve resmi tatil ve bayram giinlerini kapsamamakta,

sadece is glinlerinde hesaplanmaktadir (Karakas 2009, s.50-51).

4.2.2.2.1s kazasin gec¢ veya yanhs bildirilmesi

Is kazasmin bildiriminin geg yapilmamasi gerektedir. Bu bildirimlerin verilmesi
i¢in durum sartlar1 da dikkate alinarak siireler belirlenmektedir. s kaza bildirimleri yanlis
veya istenildigi tarihten ge¢ yapilirsa is¢i ve igveren asagidaki cezalarla karsilagmak

durumunda kalacaktir:

- (4/1-a) sigortalilarin is kazas1 veya meslek hastalig1 i¢in durum bildirimini geg
yapildig1 taktirde sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik O6denegi isveren
tarafindan tahsil ediliyor.

- (4/1-b) sigortalilarin is kazasi veya meslek hastaligi i¢in durum bildirimini geg
yapildig1 taktirde sigortaliya bildirim tarihine kadar olan zaman dilimi i¢in gegici

is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir (Karakas 2009, s.56).

70



4.3.1S KAZASI DURUMUNDA SAGLANAN YARDIMLAR

5510 Sayil1 Kanun’a gore is kazasi durumunda kazazedeye saglanan yardimlar

asagidakilerdir:

Sekil 4.1. Is Kazas: Durumunda Saglanan Yardimlar.

s Gecici 15 goremezlik 6denegi

Stirekli is géremezlik 6denegi

Oliim geliri

Evlenme ve cenaze 6denegi

Yukarida sayilan haklardan sadece gegici is goremezlik 6denegi kisa vadeli sigorta
kollar1 kapsaminda yiiriitilmektedir. Diger haklar (stirekli is géremezlik 6denegi, 6lim
geliri, evlenme Odenegi, cenaze Odenegi) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda

yiirlitiilmektedir.

4.3.1. Gegici Is Goremezlik Odeneginin Verilmesi

Gegici is goremezlik 6deneginin tahsil edilmesi i¢in sigortalinin yaptigi veya
sigortali adina yapilan bildirimin Kurum tarafindan is kazasi olarak kabul edilmelidir.
Sigortali gecirdigi kazadan sonra is goremedigi her giin i¢in gegici is gorememe ddenegi

almaktadir. Bu 6deme sigortalinin iyilestigi giine kadar devam etmektedir.

Gegici i gorememe ifadesinin tanimi kazazedenin is kazasi, meslek hastaligi,

hastalik veya analik halleri sonucunda Kurum tarafindan yetkilendirilen hekim veya
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saglik kurulu tarafindan verilmis raporda belirtildigi zaman diliminde istirahat etme ve

calisamama halidir.

Gegici is goremezlik 6denegi Kurum tarafindan yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulunun vermis oldugu rapora esasen ddenmektedir. Odenek belirlenirken is kazasinin
gerceklestigi tarihe, meslek hastaliginin ise tedavisinin bagladig1r tarihe dikkat

edilmektedir.

Odenek miktar1 5510 Sayil1 Kanun’un 17. maddesine ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi’nin 40. Maddesine uygun sekilde hesaplanmaktadir. Kazazede hem giinliik
kazancindan mahrum olmak durumunda kaldigi hem de ilave tedavi ve istirahat parasi

¢ikt1g1 icin bu hususlar 6denek miktart hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir.

“Sigortalinin giinliik kazancinin belirlenmesi agisindan 5510 sayili Kanunun 80.
maddesi olduk¢a onemlidir. Zira 5510 sayili Kanunun 80. maddesinde prime esas kazang
diizenlenmistir. Buna gore, is kazas: halinde odenecek gecici is géremezlik odeneginin
tutart hesaplanmirken, is kazasi tarihinden onceki 12 aydaki son 3 ay i¢inde sigorta primine
esas kazanglar toplaminin, bu kazancglara esas prim odeme giin sayisina boliinmesi
suretiyle hesaplanir. Ancak sigortali 12 aylik donemde ¢calismamis ve iicret almamis ve
sigortalt ¢alismaya basladigi ay icinde is kazasi nedeniyle is géremezlige ugramigsa
verilecek odenegin hesabinda esas giinliik kazang, ¢alismaya basladig tarih ile is
goremezliginin basladig tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang
toplamimin, c¢alistigr giin sayisina boliinmesi suretiyle; ¢alismaya basladigi giin i
kazasina ugramigsa ayni veya emsal iste ¢calisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci

esas alinarak hesaplama yapiulir” (Karaahmetoglu 2021, s. 221-226).

4.3.2. Siirekli iy Goremezlik Geliri Baglanmasi

Stirekli is goremezlik 6denegi, is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirmis calisanin
Kurum tarafindan yetkilendirilmis hekim veya kurulun verdigi raporunda meslekte
kazanma giiciinlin en az yiizde 10 oranda azaldiginin gosterildigi durumunda
verilmektedir. Bu durum (4/1-a) sigortalilar i¢in her zamanda, (4/1-b) sigortalilar i¢in ise
kendi genel saglik sigortasi da dahil olmakla prime iliskin hi¢bir borcunun bulunmadigi

zamanda gecerlidir.

72



Stirekli is goremezlik geliri asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

e Sigortali tam is géremiyorsa: Giinliik kazang x 30 x %70

e Sigortal1 kismen is goremiyor haldeyse: Giinliik kazang x 30 x %70 x
Siirekli Is Géremezlik Derecesi (SiD)

e Sigortali baskasinin bakimina ihtiya¢ duyuyorsa: (burada yiizde 70 orani
yiizde 100 olarak hesaplanacaktir) Giinliik kazang x 30 x %100 x Stirekli
Is Goremezlik Derecesi (SID) (Karakas 2009, s. 63).

Burada sigortalinin tam is gérememesi onun meslekte kazanma giicliniin yilizde
100 kaybolmasi, sigortalinin kismen is gérememesi onun meslekte kazanma giiciiniin

yiizde 10 ile 99,99 arasinda kaybolmas1 demektir.

Bazi durumlarda sigortali direk siirekli is goremezlik 6denegi almakta, bazi
durumlarda ise gegici is goremezlik 6deneginden sonra almaya baslamaktadir. Bu halde
kazazede gecici is géremezlik 6deneginin bittigi tarihten bir sonraki ayin ilk giiniinden
itibaren hesaplanarak siirekli is gérememe &denegi alacaktir. Ornegin, calisan is kazasi
gecirdikten sonra aldig1 gecici is gorememe 6denegi tarihi 01.06.2023 tarihinde bitiyorsa
ve meslekte kazanma giiciinii yiizde 25 oranda kaybettiyse, siirekli is gérememe

Odenegini 01.07.2023 tarihinden itibaren almaya bagslayacaktir (Esen 2019).

4.3.3. Oliim Geliri

Miilga 506 sayili kanuna gore ¢alisanin is yerinde is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucunda 6lmesi veya siirekli 15 gorememe 6denegi aldigr zaman 6ldiiglinde meslekte
kazanma giiciinlin en az yiizde 50’sini kaybetmesi ile dlen kisinin ailesine o0liim geliri
verilmektedir. 5510 sayili kanun ise is gorememe 6denegi alan kisinin meslekte kazanma
giiciiniin kayip oraninin ylizde 50’nin altinda oldugu zaman ve kisinin is kazas1 veya
meslek hastaligina bagli olmadan is yerinde 6lmesi durumunda da 6len kisinin ailesine

Oliim geliri vermektedir.

5510 sayili kanuna gore 6liim gelirinin hesaplanmasi 6len kisinin 6liim nedeni ile
(is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6liimii; meslekte kazanma giicli kaybinin yiizde

50’in lizerinde olan siirekli is gorememe Odenegi aldigi donemde Oliimii; meslekte
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kazanma giicli kaybinin ylizde 50’in altinda olan siirekli is gorememe 6denegi aldigi

donemde 6liimii vb.) alakalidir.

Diger 6denekler gibi 6liim 6denegi de (4/1-b) sigortalilarinin hak sahiplerine 6len
sahislarin genel saglik sigortasi prim ve prime iligkin hi¢gbir borcunun olmamasi veya
borcunun 15 TL’nin altinda olmasi durumunda verilmektedir. 15 TL’ye kadar borg
bulundugu halde bu borg hak sahiplerinin gelirlerinden kesilecektir (Karakas 2009, s. 68-
69).

4.3.4. Evlenme ve Cenaze Odenegi

Bu 6denek &liim gelirinin devamu olarak da bilinmektedir. Olen kisinin cenaze
islemlerinin yapilmasi icin ilgili kisilere cenaze 6denegi, 6len kiginin evlenme doneminde

olan kiz ¢ocuklar1 varsa onlara evlenme 6denegi verilmektedir.

Evlenme doneminde olan ki1z ¢ocuklarina talepte bulunmalari durumunda almakta
olduklar1 gelir ve ayliklarin iki senelik tutari toplu ve pesin sekilde verilmektedir.
Evlenme 6denegini almak isteyen kisi evlenecegi tarihi Kurumun ilgili birimine dilekge
vasitastyla bildirmeli, evlendikten sonra ise evlenme ciizdaninin bir 6rnegini Kuruma

vermelidir (Karakas 2009, s. 70-71).
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4.4. TAZMINAT DAVALARI

Tiirkiye’de ¢ok sayida is kazasi ve meslek hastaligi bulunmaktadir. Bu 2 faktor
sonucu bir¢cok sayida calisan hayatini kaybetmek veya sakat kalmakta, is giiciini

yitirmektedir. Bu konu hem is¢iler hem de igverenler i¢in hayati dnem tagimaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gergeklestifinde ortaya gikan zarar 2 kaynak
vasitastyla karsilanmaktadir. Bunlardan biri Sosyal Gilivenlik Kurumudur (SGK). Bu
kurum iscilere yonelik bir takim maddi yardimlarda bulunmaktadir. Bu yardimlar
hakkinda yukari bagliklarda bahsedildi. Bu yardimlar yetmedigi zaman isverenler devreye
girmek durumundalar. Isverenlerin maddi yardim etmeme istegi veya segimi ortaya
cikildiginda iscilerin ikinci kaynak dedikleri tazminat davalari ortaya ¢ikmaktadir.
Tazminat davalari is hukukunda yargiy1 en ¢ok mesgul eden konulardan biridir.

Tazminatin 3 tira vardir:

Sekil 4.2. Tazminatin Tiirleri.

Maddi tazminat

Manevi tazminat

Destekten yoksun kalma tazminati

4.4.1. Maddi Tazminat Davalan
Maddi tazminat davalar1 genellikle igverenin is¢iyi gézetme borcunu yeterince

yerine getiremedigi gerekcesiyle acilmaktadir. Maddi tazminat asagidaki kayiplarin

kargilanmasina yoneliktir:
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- Iscinin tedavi ve istirahat giderleri;
- Kazang kayb;
- Calisma veya meslekte kazanma giicliniin kayb;

- Ekonomik gelecegin 1yi olmama ihtimalinden dogacak olan kayiplar.

Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi veya eksik yapilmasi
durumunda is¢inin zarar gérmesi durumunda is¢i, is¢inin 6liimii durumunda hak sahipleri

isverenden tazminat talebinde bulunabilmektedirler.

Iscinin yasadigi maddi zararlarin netlestirilmesi icin 4 esas faktdre dikkat

cekilmektedir. Bunlar asagidaki sekilde gdsterilmistir:

Sekil 4.3. Maddi Zararin Belirlenmesindeki Faktorler.

Meslekte kazanma giicti kayb1

Is gorebilme ¢ag1 ve yasam siiresi

Taraflarin kusuru

Is kazas1 sonucunda ortaya ¢ikan maddi tazminat davalarinda 6lgiilmesi gereken
ilk unsur is¢inin meslekte kazanma giiciinii ne kadar miktarda kaybetmesidir. Bunun

neticesinde is¢inin ayn1 zamanda ne kadar kazan kaybettigi de ortaya ¢ikmaktadir.

Meslekte kazanma giiciiniin kayb1 bir iscinin yasadigi is kazasi veya meslek
hastaligindan dolayr bedensel biitiinliigiinii kaybetmesi ile meslegini eskisi gibi icraat
edemedigi durumdur. Bu oran “Calisma Giicili ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani

Tespit Islemleri Yénetmeligi” tarafindan belirlenmektedir.

Maddi zararin belirlenmesinde bir diger 6nemli unsur is gorebilme ¢agi ve yasam
siiresidir. Bu 2 kavram birbirlerine benzese de farkli anlamlara sahiptirler. s gérebilme

cagl yasam siiresinin bir zaman dilimini kapsamaktadir. Is gorebilme ¢ag1 yasam
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stiresinden daha kisa olmak zorundadir. Ciinkii kimse 6zellikle is¢iler arasinda hayatinin
sonuna kadar, son nefesine kadar calismamaktadir. Belli bir yastan sonra isciler
emeklilige ayrilmakta ve yasamlarmi alacaklar1 aylik emeklilik maasiyla

surdirmektedirler.

Kazang kayb1 hesaplandigi zaman belirli bir yasa kadar is gorebilme cagindan
kazanacagi gelir ve emeklilik yasindan sonra gelecek olan aylik emeklilik maaslari
dikkate alinmaktadir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir husus vardir. Emeklilik
yasinin gelmesi kisinin is gorebilme capinin bittigi anlamina gelmez. Hesaplamalar
yapilirken is¢inin kaza anindaki saglik durumu, is yerinin niteligi, yapilan isin niteligi ve

agirligy, is gorebilme yasi gibi unsurlar dikkate alinmalidur.

Burada iscinin is degistirme olasiligi da dikkate alinan unsurlar iginde yer
almaktadir. Yargitay’a gore, madencilik sektoriinde yer altinda ¢alisan iscilerin is
gorebilme ¢agi 50 yasina kadardir. Ancak is¢i 50 yasinda yer iistii madencilik faaliyetinde

calisabilir ve is gorebilme yasini 10 sene daha uzatabilir.

Maddi zararm belirlenmesinde dikkate alinan bir diger unsur iicrettir. Ucret kiginin
is kazas1 gecirmeden hemen &nce is yerinden aldig1 aylik maas veya iicrettir. Ucretler iki

tir olmaktadir:

- Belirlenebilir iicretler;

- Bilinmeyen ficretler.

Belirlenebilen ticret is¢inin kaza yasamasaydi, kaza anindan tazminat davasi igin
verdigi rapor giiniine kadar ¢alisarak kazanacagi iicretlerdir. Bu {icretin belirlenmesi i¢in

asagida gosterilen tiim belgeler mevcuttur:

- Ucret bordrolart;

- Sigorta prim bordrolart;
- Hesap pusulalari;

- Hesap defterleri;

- Miifettis raporu.

Bilinemeyen ticret ise iki donemi kapsamaktadir: 1. Kisinin rapor ve hiikiim

arasindaki donem; 2. Kisinin hiikiimden sonraki donemi. Bu dénemlerde kisinin ne kadar
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ticretle elde edecegi net olarak bilinmemektedir. Ancak, belirlenebilir iicret ile

tahminlerde bulunarak ortaya bir iicret kaybi1 koymak miimkiindiir.

Maddi zararin belirlenmesine yardimei olan dérdiincti unsur taraflarin kusurudur.
Taraflarin kusuru is kazasimnin olusumunu destekleyen davranislarin is¢i ve isveren

tarafindan ne kadar gosterildigidir.

4.4.2. Manevi Tazminat Davalar

Is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sonrasi olusan hasarlar sadece maddi nitelik
tastmamaktadir, aym1 zamanda manevi nitelik tasimaktadir. Oliim ile neticelenen is
kazalar1 sonucunda geride kalan insanlar duygusal anlamda parcalanmakta ve yokluk

¢cekmekteler. Bu zararin karsiligini almak i¢in manevi tazminat davalari agilabilmektedir.

Hukuk sisteminde manevi tazminat ile alakali hiikiimler yer almaktadir. Bu
hiikiimlere goére birinin beden biitiinliigli zarar goriirse durumun ozelliklerini de goz
oniinde bulundurarak zarar gorene uygun bir miktarda para tazminati verilebilir. Bu
bedensel zararin derecesi agir oldugunda zarar gorenin diginda zarar gorenin yakini da
manevi tazminat alabilmektedir. Bu tazminatin amaci1 acit ¢eken kimselerin sanci ve

istiraplarini bir miktar da olsa azaltmak veya hafifletmektir.

4.4.3. Destekten Yoksun Kalma Tazminati

Destekten yoksun kalma tazminati, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda
hayatin1 kaybeden kisinin maddi desteginden mahrum kalan yakinlarina saglanacak olan

tazminat tiruddar.

Destekten yoksun kalma tazminatinda 6nemli 5 kavram mevcuttur.
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Sekil 4.4. Destekten Yoksun Kalma Tazminatinda Onemli 5 Kavram.

Bakim Gergek destek
ihtiyaci

/

Destek

Bakim giicii Farazi destek

Bu kavramlardan birincisi destektir. Destek, geride kalan kisilerin kismen veya
tamamen gec¢imini saglamak, yasamini siirdiirmek adina fiilen ve siirekliligi devam eden
sekilde onlara yardimci olan, 6lmeme olasiliginda gelecekte az ya da ¢ok yardim
saglamaya devam edecek olan kisidir. Geride kalanlar s6z konusu olan kisinin ailesi
olmak zorunda degil. Bu ylizdendir ki, destekten yoksun kalma tazminat davalarini
baslatanlar arasinda sadece es, cocuk, anne, baba degil, ayn1 zamanda nisanlisi, sevgilisi,

kardesi de bulunmaktadir.
Destek kavrami da ikiye ayrilmaktadir:

- Gergek destek;

- Farazi destek.

Gergek destek kisinin 6lmeden once de geride kalan insanlara fiilen yardimei
olmasi, farazi destek ise kisinin 6liim tarihine kadar geride kalan insanlara herhangi bir
fillen yardimi bulunmadigi, ancak gelecekte yardim edeceginin kabul edile bilindigi

durumdur.

Diger iki kavram olan bakim giicii ve bakim ihtiyaci zarar1 belirleyen en 6nemli

iki unsurdur. Bakim giicii 6len kisinin yardimci oldugu kisi veya kisiler i¢in maasindan
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bir miktar kenara ayirabilme giiciidiir. Maalesef, ¢cogu zaman tazminat davalarinda 6len
kisilerin raporuna hemen bakim giicii var diye yazilmaktadir. Bir¢ok insan askeri {icretle
ailesini ge¢indirmeye calisiyor, ancak bu onun bakim giicliniin oldugu anlamina

gelmemektedir. Bu husus genellikle tazminat davalarinda ¢ok arastirilmamaktadir.

Bakim ihtiyaci unsuru ise 6len kisinin geride biraktig1 insanin kiginin 6liimiinden

sonra eski sosyal seviyesine uygun sekilde yasayamamasidir.

Destekten yoksun kalma tazminati davalarinda dikkat edilmesi son unsur ise
destegin devamliligidir. Arada bir edilen destek 6len kisinin bakim giicii ve geride kalan

insanin bakim ihtiyaci oranlarini ciddi derecede etkilemektedir.
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4.5.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAPSAMINDA YARGITAY
KARARLARI

Is Saghg ve Giivenligi konusunda Yargitay’m aldign kararlardan bazilari

asagidaki boliimlerde anlatilmistir.

4.5.1. Uretkenlik Karsit1 is Davramislar1 Hakkinda Yargitay Kararlan

Her kurum veya Orgiitiin bir amaci ve hedefi vardir. Bu amaca ulagsmakta is
sahiplerinin vizyonu kadar calisanlarin da verimli ve etkin faaliyeti 6nem tasimaktadir.
Bazen bazi c¢alisanlar digerlerinin verimliligini diisiirmek, Orgiite, igverene veya is
arkadasina zarar vermek amaciyla isten kaytartyor, iiretkenlik karsiti faaliyetlerde
bulunuyor. Bu davranislara 6rnek olarak, zaman ve kaynaklari dogru kullanmama,
hirsizlik, mobbing, zararli madde kullanim1 vb. gosterilebilir. Bu gibi davranislar orgiit
iklimine zarar vermekle beraber c¢alisan motivasyonunu, dolayisiyla verimliligi ve

tiretkenligi etkiler.

Uretkenlik karsiti davranislar bireysel farkliliklardan, durumsal degiskenlerden,
bazen de yanlis yonetim sisteminden asili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu davranislarin

hukuki sonuglar1 vardir. Bunlar asagidaki tabloda anlatilmistir:

Tablo 4.1. Uretkenlik Karsiti Davranislarin Hukuki Sonuclar (Giil-Oztiirk 2022,

s.7).
.. Hukuki
Ornek olay Bashk Alt bashk
sonug¢
Hastanede ¢alisan bir erkegin 3 Hakl1 sebeple
kadin is arkadasina ... fesih/Ahlak

mekandayim, gel beraber Igkili mekéana ve 1yi niyet

davet

icelim”, “cok giizelsin, Uygunsuz kurallarina
fotograflarin yakiyor”, “ise biraz | sozel eylem Hadsiz iltifat uygun
erken gel, beraber zaman Hadsiz hitap olmayan
gegcirelim, fistik” gibi rahatsiz haller ve
edici ifadelerde bulunuyor. benzerleri
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Tablo 4.1. (Devam) Uretkenlik Karsiti Davramslarin Hukuki Sonuglari (Giil-

Oztiirk 2022, 5.7).

gazete okumaktadir.

Mesaiden erken

ayrilma

Ornek olay Bashk Alt bashk Hukuki sonug¢
Hakl1 sebeple
fesih/Ahlak ve
Bir ¢alisanin is yerinde bulunan Calma iyi niyet
herhangi esya ve makineyi ¢alip Hirsizlik Eksik kurallarina
internet lizerinden satisa ¢ikarmigtir. Kayip uygun olmayan
haller ve
benzerleri
Hakli sebeple
fesih/Ahlak ve
. : . iyi niyet
Bir ¢alisan is arkadasi ile birlikte is
) i Alkol kullanimi Alkol alma kurallarina
yerinde alkol tiikketmistir.
uygun olmayan
haller ve
benzerleri
Hakli sebeple
is saglig ve Fabrikada sigara fesih/Ahlak ve
Kagit fabrikasinda ¢aligsan bir iggi L . iyi niyet
. glivenligi 1eme
kurallara uymayarak alanda sigara kurallarina
. . kurallarma Goérev yerin terk
igcmektedir. uygun olmayan
uymama etme
haller ve
benzerleri
Mesaiye gec gelme
. . Rapor sikligi .
Calisan siirekli ise ge¢ kalmakta, isten Gegerli sebeple
erken ayrilmakta, mesai sonrasi izin Zaman ve Is dis1 faaliyette fesih/Is¢inin
almadan is yerine gelmekte, is yerinde kaynaklarin bulunma davraniglardan
alan1 disinda konular hakkinda kitap, kotiiye kullanimi Devamsizlik meydana gelen

sebepler
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Uygun olmayan sozel eylem baslikli 6rnek olay sonrasi erkek hemsire diger kadin
calisanlara kars1 yapilmis olan davranig sonrasi is sdzlesmesinin haksiz ve tazminatsiz

olarak feshedildigini sdylemis ve licret ve hakkinin 6denmesine dair davada bulunmustur.

Burada Yargitay, dosya igerigini incelemis, 3 kadin ¢alisanin beyanini, taniklarin
sOylediklerini kabul etmis, erkek hemsirenin yaptig1 davranisin taciz boyutunda oldugunu

ve is s0zlesmesinin hakli feshedildigine karar vermistir.

Yargitay kararina gore bir ¢alisanin yaptig1 davranislar karsi tarafi rahatsiz ediyor,
is yerinde olumsuzluklarin meydana gelmesine neden oluyorsa bu davranislar iiretkenlik

karsit1 davranislar olarak nitelendiriliyor (Giil-Oztiirk 2022, s.8).

Is saghg ve giivenlik kurallarina uymama baslikli 6rnek olayinda isveren
calisanin is sdzlesmesini, yanici ve patlayict maddelerin bulundugu yerde ayn1 zamanda
sigara igmenin yasak oldugu yerde sigara icerek hem fabrikay1 hem de ¢alisanlari biiyiik
risk altina attig1 i¢in feshetmistir ve bu feshin hakli oldugunu savunmustur. Davaci ise

feshin haksiz oldugunu iddia etmistir.

“Mahkemece davacimin eylemi ile davaciya verilen isten ¢ikarma cezasinin
orantili olmadigi gerekgesi ile kidem ve ihbar tazminati isteklerinin kabuliine karar
vermistiv. Davacimin ¢aligtigy isyeri bir kagit fabrikast olup yangina ¢ok elverisli bir
konumu oldugu tartismasizdir. Ayrica davact 2003 ve 2005 tarihli taahhiitnamelerle
isyerinde sigara icmeyecegini taahhiit etmistir. Yani isverence gerekli uyarilar yapilmistir.
Biitiin bu olgular karsisinda davacimin eylemi 4857 sayih I.K'mn 25/I-1 bendinde
diizenlenen is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden is giivenligini tehlikeye
diistirmesi bendine uydugundan kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar
verilmesi gerekirken kabuliine karar verilmesi bozma nedenidir” (Giil-Oztiirk 2022,

s.10).

Yanici veya patlayict maddelerin oldugu yerde veya cevresinde sigara icilmesi
yasaklanmasina ragmen sigara ig¢ilmesi, basingla veya yiiksek 1s1yla ¢alisabilir bir cihazin
kontrolii ile gérevlendirilen is¢inin gérevini yapmamasi veya giivenlik gorevlisinin yerini
terk etmesi gibi durumlar, isin giivenligini tehlikeye diisliren davraniglara drnek olarak

verilebilir.
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Oliimlii is Kazalar1 Hakkinda Yargitay Kararlar

Tiirkiye’de her yil ne kadar is kazasinin oldugu hakkinda bilgiler yukaridaki
boliimlerde detaylica anlatilmustir. Is saglig ve giivenliginin amaci da ¢alisanlarin ruhsal,
bedensel ve sosyal agisindan biitiinliigiini saglamaktir. Ancak hala bilgisizlik, kurallara
uymama, yikiimliiliik ve sorumluluklardan kagcinma gibi nedenlerden dolay1 ¢okga is

kazas1 gerceklesmektedir.

Is kazalar1 gergeklestikten sonra bir hukuki miicadele baslar. Is kazalar1 6liim veya

yaralanma oldugu zaman 3 baslik altinda toplanabilmektedir:

1. Ceza davalar;
2. Hukuk davalari;

3. Riicu davalari.

Bu bolimde oliimle sonucglanan is kazalari hakkinda Yargitay kararlarindan
bahsedilmektedir. Yargitay’in kararlarindan biri is kazasi nedeniyle dlen kisinin es ve
cocuklarinin maddi ve manevi tazminat isteginde bulunmasi ile alakadardir. Kisi baska
bir is yerinin denetimi i¢in orada bulundugu zaman iiclincii kisi tarafindan silahla
vurularak oldiiriiliiyor. Bu durumu ilk derece mahkemesi is kazasi olarak goriiyor ve
sigortalinin ailesine kismen tazminatin verilmesini onayliyor. Yargitay bir miktar paranin
sigortalinin  ailesine manevi zararin karsilanmasi amaciyla ddenebilecegini
ongormektedir ancak buradaki 6zel sartlara dikkat etmek gerektigini savunuyor. Burada
igverenin sorumlulugu yok seviyesinde olup, illiyet bagr bulunmamaktadir. Yargitay
bununla ilk derece mahkemesinin tazminat ile alakali verdigi karari oy g¢oklugu ile

bozmustur.

Yargitay’in bir diger karar1 is gérme faaliyetinin hizmet akdine mi yoksa eser
s0zlesmesine mi dayanmasi gerektigi hakkindadir. 30 yi1ldir deneyimi olan ve isinde usta
ismini kazanan kisi is yerinde aliiminyum merdivenin iizerinde ¢alisirken ayagi kayarak
2. Kattan diiserek 6liiyor. Bu olayda 6len kisi ile igsveren arasinda yapilmis sozlesmenin
igeriginde licretin yapilacak igler i¢in 6denecegini yer almakta, bunun diginda is glivenligi
tedbirlerinin  kimin alacagi, is emniyetinin saglanmasit hakkinda hicbir husus
bulunmamaktadir. S6zlesmenin eser sozlesmesi oldugu sonucunda bu olay bir is kazasi

olarak degerlendirilmemekte ve isveren sorumlu tutulmamaktadir.
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Yargitay’in kararlarindan bir digeri is kazasi sonrasinda kisinin 6liimii ile kaza
arasindaki illiyet bagi hakkindadir. Kisi is kazasi sonucunda yaralanmis ve daha sonra
hastanede tedavi gdrmiistiir. Tyilesme siireci sikintisiz ve geliserek devam etmekte olan
kisi taburcu olduktan 18 gilin sonra nefes almada zorlanarak ve bacaginda hissettigi agri
sonucunda aniden dlityor. Tibbi analizler sonucunda kisinin 6liimii ile is kazas1 arasinda

illiyet bagi bulunmadig1 i¢in is yeri yetkilisi bu olaydan sorumlu bulunmamaktadir.

Yargitay’in bir diger karar1 kiginin 6liimiine neden olan isveren vekili hakkindadir.
Isveren vekili sanik 18 bin 200 TL miktarinda para cezasi aliyor. Séyle ki, forklift
operatorli vardiya saatinde depoda iizerine bir ¢uval orterek uyuyor, bu zamanda mal
indirmek i¢in depoya gelen kamyon tarafindan ezilerek hastaneye kaldiriliyor ve kisa bir
zaman sonra Oliiyor. Burada Yargitay’in kararina gore isveren vekili sadece para cezasi

almamali ayn1 zamanda mahkimiyet cezas1 almalidir. Bunun bir¢ok nedeni vardir:

- Isciye kanunda gosterildiginden fazla mesai yiiklemek;
- Dinlenme alanlarinin olmayist;
- Is saglhgi ve giivenligi kurallarina uyulmamasi ve dnlemlerin alinmamasi;

- Mal indirirken veya yliklerken herhangi haber edici unsurun bulunmamasi.

Yargitay’in bozmus oldugu kararlardan biri de yerel mahkemenin, muhasebe
miidiirii olarak gorev yapan kisinin farkli is yerinde ortak kullanilan otoparkta arabasinin
bagaj kapisin1 actig1 slirecte beyin kanamasi gegirerek 6lmesini is kazasi olarak gordiigii
karardir. Burada asagidaki sorularin yanitlanmadig: siirede bir karara varmanin dogru
olmadig1 gosterilmistir.

1. Kisinin binmek istedigi ara¢ kime ait?

Bu arag is yerine aitse, kisi bunu ne amagcla kullandi?

Olay hangi zaman kesiminde gergeklesti?

2
3.
4. Otopark, yerinde goriildii mii?
5

Kazanin is yeri ile baglantis1 nedir? (Baygeldi ve Gerdan 2019, s. 106-108).
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4.5.2. Yurt Disinda Meydana Gelen Is Kazalar1 Hakkinda Yargitay
Kararlar:

Is kazalarmm Tirkiye’nin disinda da gerceklesmesi durumunda hukukun ne
sekilde uygulanacaginin belirlenmesi ¢ok énemli husustur. Is kazalar1 ayn1 zamanda
haksiz fiildir. Bu yiizden hukukun ne sekilde uygulanacagi agisindan hakime onemli

gorev diismektedir. Yargitay bu konuda bir¢ok farkli kararlar almigtir.

Insanlarin onlar1 acizlige ve yoksulluga iten sebepleri aradan kaldirmak amaci
giiden sosyal giivenlik hukuku, hastalik, engellilik, yaslilik gibi kagmilmaz riskleri
kapsadigi gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini da kapsamaktadir. Taraflar arasinda ve
devleti de i¢ine alan ii¢li'bir mekanizmanin saglanmasi sosyal glivenlik hukukunun temel

amaclarindan biridir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yabanci unsuru dahilinde de gerceklesmektedir.
Yabanc1 unsurunu olusturan nedenler arasinda yabanci ¢alisan, isletmenin veya kurumun
idari ofisinin yurt disinda olmasi, ¢alisanin yurt disinda calismasi ve yabanci isi

kapsamaktadhir.

Yargitay’a gore oncelikle is s6zlesmesinin olmasi sarttir, ancak bu kafi olmayip,
katilma teorisinin de gerceklesmesi sarttir. Katilma teorisine gore kisi is sOzlesmesi
yaptiktan sonra isi fiillen gérmeye baslamalidir. Isin fiilen goriilmesi iscinin is yerine
gitmesi, i ara¢ ve gereclerinin, aletlerinin teslim edilmesi ve igverenin kisiyi fiilen ise

baglatmasidir.

Yargitay’in verdigi kararlarin birinde kisinin is akdinin is sdzlesmesinden 1 ay
sonra esas alinmis ve sdzlesmenin 2 sene gecerli olacagi sdylenmistir. Burada davali taraf,
is¢inin kusurlu olarak ¢alisma belgesini almasi i¢in lazim olan iseri yapmadigini, ¢calisma
iznini alamadigin1 ve bu neden yliziinden is¢inin 1§ akdinin feshedildigini sdylemistir.
Yargitay, is¢inin ¢caligma belgesini almak i¢in yeterli ylikiimliiliiklerini gergeklestirmedigi

i¢cin davaci tarafin dilekgesini reddetmistir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sézlesmeler hukuku agisindan degerlendirildigi
gibi, haksiz fiil iliskisi bakimindan da degerlendirile bilmektedir. Is kazas: ve meslek
hastaligimin yukarida belirtilen sekilde bir sorumlulugun yerine giderilmemesi veya

korunan menfaatin kusurlu ve kusursuz bir sekilde ihlal edilmesi sonrasinda zararl bir
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sonucun ortaya ¢ikmasi ile meydana gelmesi miimkiindiir. Is kazasi: ve meslek hastalig
durumunda korunan hukuki menfaat is¢inin ¢alisma giicii, bedensel ve ruhsal saglg
biitiinliigiidiir. Su halde ¢alisma giicii ile bedensel ve ruhsal biitiinliigiin ihlal edilmesi

durumunda ortaya ¢ikan zararin telafisi haksiz fiil sorumlulugu ile tazmin edilebilecektir.

Yargitay, 5510 sayili Kanun doneminde i¢inde yabanci unsur barindiran is
kazalarinda Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku (MOHUK) hukuklarma

bagvurmaktadir.

Yargitay in bu yaklasimimin ardinda yatan sebep is kazasindan kaynakli yabanci
unsurlu uyusmazliklar: dogrudan uygulanan kural olarak nitelendirmesidir. Yargitay is
kazas1 ve meslek hastaliginda is¢i saglhigr ve iscinin bedensel, ruhsal biitiinliigii ile
tazminat hakkinin korunan hukuki menfaat olarak nitelendirilmesi gerektigini belirtmistir.
Ancak her durumda dogrudan uygulanan kurallara basvurarak Tiirk hukukunun
uygulanmasinda is¢i lehine hukuki yarar olmayabiliv. Zira yabanct hukukun
diizenlemeleri goz ardi edilerek dogrudan uygulanan kural nitelendirilmesi yapilmasi is¢i
menfaatlerini dikkate almadan verilen bir karar olabilecektir. Bu noktada her tiirlii is
kazasi ve meslek hastaligina iligkin uyusmaziikta Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan

kural olarak nitelendirilmesi uygun degildir.

Su durumda Yargitay'in olay bazinda yabancilik unsuruna dikkate almayarak
karar verdigi, bu nedenle de milletlerarasi ozel hukuk taraf menfaati, islem menfaati

ilkelerinin ihlal edildigi sonucuna variimaktadir (Onal 2020, s. 666-701).

4.5.3. Is Giivenligi Uzmaninin Gérevlerinin Yerine Yetirilmesi Hakkinda
Yargitay Karari

Yargitay kararina gore, is giivenligi uzmani kontrol, denetim ve teblig gorevlerini
yerine yetirmesi, tespit ettigi eksikleri isverene bildirmesi durumunda bir kusur
bulunmamaktadir. Bundan baska asil igveren ile alt yiiklenici arasinda yapilmis
sozlesmede is saglig1 ve giivenliginden alt yiiklenicinin sorumlu olacagi not edilmisse, bu
konuda asil igverenin sorumlulugu kalkar. Yargitay, kararlarin1 belge ve sozlesmeler

dogrultusunda almaktadir.
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Omek olay: Isci is yerinde yiiksek bir yerden diiserek oliiyor. Kaza yeri
incelendiginde korkulugun olmamasi, ince demir kullanimindan dolay1 kolay esneme
olasiligi, uyarilarin olmamasi, yetersiz aydinlatma gibi bir¢cok eksik ortaya cikiyor.
Tageron firma santiye sefi ve is gilivenligi uzmani atamis, bundan baska is giivenligi
uzmanini is saglig1 ve giivenligi (ISG) sorumlusu olarak tayin etmistir. Ancak ISG uzmani
bu olaydan 1 ay once istifasin1 vermis ve eksiklikleri santiye sefine belirterek isten
ayrilmistir. Bu durumda mahkeme kusur yoklugundan santiye sefi ve is giivenligi uzmani

hakkinda takipsizlik karar1 almistir.

Bu durumda mahkeme taseron isvereni ve is giivenligi uzmanini suglu bulurken,
Yargitay, Tageron santiye sefi ve is sagligi ve giivenligi sorumlusunu suglu bulmustur.
Bunun nedeni ise yapilmis anlasmalarda iISG onlemlerinin bu insanlar tarafindan

alinacaginin not edilmesidir (http5).

4.5.4. Ugiincii Kisilerin Kusuru Hakkinda Yargitay Karar

Yargitay kararina gore, liciincii kisilerin kusuru, is kazalarinda illiyet bagin1 bitirir

ve igverenin tazminat verme sorumlulugunu aradan kaldirir.

Ornek olay: Adana merkezli bir insaat sirketi kendi iscilerini toplu olarak ucakla
Bagdat’a gonderiyor. Yogun sis nedeniyle, ugak inis esnasinda kaza yapiyor ve 34 kisi

hayatin1 kaybediyor (http6).

Ucak ingaat sektorii tarafindan temin edilmistir. Bu yiizden bu kaza is kazasi
niteligi kazanmaktadir. Olen kisilerden birinin ailesi tarafinda sirkete manevi tazminat
davasi agilmistir. Manevi tazminat davasi talebi mahkeme tarafindan kabul edilmistir.
Daha sonra bu karara insaat firmasi itiraz etmis, Yargitay kaza ve igveren arasinda bir
illiyet bagi bulmadigr i¢in mahkemenin bu kararim1 bozmus ve tazminat talebi

reddedilmistir (http5).

4.5.5. Soma Maden Kazasinda Yargitay Karari

13 Mayis 2014 senesinde Manisa, Soma’da 301 ¢aliganin 6liimii, 486 c¢alisanin ise
yaralanmasi ile sonuglanan komiir madeni kazasi gergeklesmistir. Kaza sonrasi 6len

calisanlardan birinin ailesi Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiine ve
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Koémiir Isletmeleri A.S. aleyhine manevi tazminat davasinda bulunmustur. Mahkeme

tarafindan kabul edilen bu dava Yargitay tarafindan da onaylanmigtr.

Yargitay’in davayr onaylama gerekgesi: "Ozellikle 6lenin olayda hi¢ kusurunun
bulunmadiginin anlasilip is kazasinin meydana gelmesinde kusuru bulunanlar arasindaki kusur dagiliminin
ilerde kendi aralarinda agilabilecek riicu davasinda yeniden degerlendirilmesinin miimkiin bulunmasina..."

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’na gore isveren, is yerinde is saghigi ve
giivenliginin temin edilmesi i¢in gereken her tiirlii tedbiri almak, gereken arag¢ ve gerecleri
kusursuz sekilde bulundurmak, isciler ise is sagligi ve giivenligi konusunda her tiirlii
yonlendirmeye uymakla vyiikiimliidiirler. Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmedigi i¢in ¢alisanin bedensel biitiinliigline zarar gelmesi sonucunda isveren

sorumlu tutulacaktir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ise ¢alisan yiikiimliiliiklerini ¢agdas
anlayisla, detayli sekilde ve somut olarak anlatmis, kusur sorumlulugunun simirlarini

kusursuz sorumlulugun sinirlarina yaklastirmistir.

Bu sebeple teknik is kurallarina uyulmamasi halinde bundan isveren sorumlu olur
ve bu davranis sekli isverenin kusurlu davranisi olarak nitelendirilir ve olusan zarari

karsilamak durumunda kalir.

Ancak igveren durum ve davranis ile ortaya ¢ikan zarar arasinda illiyet bagini
keserse bu zaman kazadan sorumlu bulunmaz ve olusan zarar1 karsilamak durumunda

kalmaz.

Yargitay’in kararina gére manevi tazminatlarin caydiricilik 6zelligi olmalidir.
Gelismis birgok tlilkede eski kaliplardan ¢ikilmis, caydiricilik unsuruna agirlik verilmistir.
Gelisen hukukta bu yaklasim, kisilerin bedenine ve ruhuna karsi yoneltilen haksiz
eylemlerde veya taksirli davraniglarda tatmin duygusu yaninda caydiricilik uyandiran
oranlarda manevi tazminat takdir edilmesi geregini ortaya koymakta; kisi haklarinin her

seyin Oniinde geldigini 6nemle vurgulamaktadir (http5).
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4.5.6. Cocuk Iscilerin Tehlikeli Islerde Cahstirllmasi Hakkinda Yargitay
Kararlanr

Cocuk isciligi, ¢ok eski zamanlardan gelen, glinlimiizde de egitimin geligmesine
ragmen hala devam eden bir sorundur. Gelismis iilkelerde fazla gériinmeyen bu durum
gelismekte olan ve gelismemis iilkelerde fazlasiyla goziikmektedir. Bazen c¢ocuklar
yetiskinlerin dahi riskli buldugu, bulunmak istemedikleri ortamlarda ¢alismak zorunda

kaliyorlar.

Tiirkiye’de cocuk, insan evladinin dogdugu andan 18 yasina kadar olan dénemi
kapsamaktadir. Cocuk 18 yasina bastiginda resit olmaktadir. 13 say1li Asgari Yasa iligkin
UCO Sézlesmesine gore, ailesini gegindirmek mecburiyet altinda calisan 15 yas ve

altindan olan insanlar ¢gocuk, 15-18 yas arasinda olan insanlar ise gengtir.

Cocuklar (ebeveynleri vasitasiyla) cirak sozlesmesi yapabilirler. Cirak ve isci

arasinda birkag fark vardir. Bunlar:

- Cirak meslegini en iyi sekilde 6grenmek ve icra etmek igin faaliyette bulunur. Isci
ise gelir elde etmek i¢in faaliyette bulunur.
- Crraklik egitim amagli, is¢ilik ekonomik amaclhidir.

- Crraklik s6zlesmesi 19 yasa kadar siirebiliyor.

Crraklik konusunda Yargitay’in karari isabetlidir. Bir olayda,15 yasinda gocugun
(daval) velisi ile igveren arasinda ¢irak sozlesmesi yapiliyor. Hizmet akti ise bundan 5
sene sonra, yani ¢ocugun 20 yasindayken feshediliyor. Dosya igerigi analizi sonucunda
ciraklik sozlesmesinin olmasimna ragmen davacinin ¢irak olarak degil, diizenli iicret
karsilig1 isci olarak calistirildigi asikar oluyor. Yargitay’in eski kararma gore isveren
birka¢ kisinin birlikte gorebilecegi ise ¢iragina yaptiriyor, zamanla kiiclik ticretler
Odiiyorsa, bu, ciraklik sozlesmesinden c¢ikmaktadir. Ortada her ne kadar ciraklik
sOzlesmesi olsa da Yargitay’in, dig aleme yansiyan sozlesmeye gore degil de isverenin
gercek iradesini dikkate almasi ve s6zlesmenin goriiniiste kaldigina karar vermesi isabetli

olmustur.

Stajyerlik de ¢ocuk is¢iden ayrismaktadir. Stajyer egitim siiresinde 6grenebildigi

bilgileri pratige dokmek, deneyim kazanma amaciyla faaliyette bulunuyor.
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Is Kanunu’na gore

e 14 yasmi doldurmus ¢ocuklar hafif islerde calisabilirler.

e 14-15 yasinda olan c¢ocuklar, egitim saatlerine denk gelmeyecek sekilde
yarim giin ¢alisma hakki kazanmaktadirlar.

e 18 yasin1 doldurmamis insanlarin yer alt1 ve su alt1 islerinde ¢alistirilmalari
yasaklanmistir. Bunun nedeni onlarin beden yapilarinin bu sartlara uygun
olmayis1 ve zorlanma ihtimallerinin ytliksek olasilikta olmasidir.

e Sanayide 18 yasinin altinda olan insanlarin gece vardiyasinda ¢alismasi
yasaklanmaistir.

e ickili mekanlarda veya is yerlerinde, saat 20.00-06.00 arasinda 18 yasini

tamamlamamis kimse ¢alisamaz.

Bu kurallara uymayan igverenler veya isveren vekilleri para cezasi ile

cezalandiriliyorlar.

4.5.7. Intiharn Is Kazas1 Sayllmas1 Hakkinda Yargitay Karar

Davacilar kisinin kendini 6ldiirmesi olayinin is kazasi olarak nitelendirilmesini
talep etmislerdir. Mahkeme bu talebi reddetmistir. Daha sonra davacilar kararin Yargitay
tarafindan incelenmesi isteginde bulunuyorlar.

Sigortal1 birey, is yerinde makine sefi ve yoneticisi pozisyonunda ¢alismaktadir.
Olay giinii sigortali is yerine geliyor ve is¢ilere talimatlarda bulunuyor, daha sonra ocaga
dogru gidiyor. Bu durumdan 1 saat sonra sigortalinin 6liisii dere kenarinda bulunuyor.
Kafasindan c¢eki¢ darbeleri alarak Olmiistiir. Bunun intihar mi1, yoksa cinayet oldugu
heniiz kararlastirilmamaistir.

Yargitay’in kararina gore her iki halde: bu olay cinayet de olsa, intihar da olsa is
kazas1 olarak nitelendirilmelidir. Bir olayin is kazasi olarak nitelendirilmesi ig¢in
sigortalinin is yerinde bulundugu zamanda bedensel biitiinliigiine zarar gelmesi
gerekmektedir. Sigortalinin 6liisiinlin bulundugu dere is yeri mekanina dahil olmaktadir.

Bundan bagka intihar da is kazas1 olarak kabul ediliyor, sadece yaralanmadan ve
kaza sonucu 6lmeden tek farki islemlerde bazi kisitlamalarin olmasidir. Soyle ki, kendi

tarafindan kasten is kazasi geciren kisi siirekli is gérememe ve gegici i gorememe
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Odeneklerinden mahrum birakilmaktadir. Ancak her bir halde bu olay bir is kazas1 olarak
kabul edilmektedir.
Davacilarin temyiz itirazlar1 kabul edilmis ve mahkeme karar1 bozulmustur

(Demiral 2017, s. 56-58).

4.5.8. Isverenin Genel Yiikiimliiliiklere Aykir1 Davranmasinin Hiikme
Etkisi Hakkinda Yargitay Karar

Davaci, is kazast sonucunda dogan kayiplarindan dolayr maddi ve manevi
tazminat davasinda bulunmustur. Mahkeme talebi kismen kabul etmistir. Kararin

ardindan davaci hiikmiin temyiz edilmesi isteginde bulunmustur.
6331 sayili kanuna gore isverenin genel yiikiimliiliikleri asagidakilerdir:

- Is yeri risklerinin 6nlenmesi;

- Calisanlarin egitim almast ve bilgilendirilmesi dahil 6nlem ve tedbirlerin
alinmasi;

- Gerekli olan biitiin arag ve gereclerin saglanmast;

- Mevcut durumun siirekli ve devamli iyilestirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi;

- Is yerinde is saghgi ve giivenligi konusunda alinan kararlara uyum saglanip
saglanmadigina dikkat edilmesi, denetim yapilmast ve uygunsuzluklar
belirlenmesi;

- Biitiin uygunsuzluklarn iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmast;

- Risk degerlendirmesi yapilmasi;

- Calisanin ise uygunlugunun denetlenmesi;

- Calisanlarin talimatlandirilmas1 ve tehlikeli 6zel bdlgelere girmemesi igin

uyarilarin verilmesi ve tedbirlerin alinmasi.

Isveren bu yiikiimliiliikleri yerine getirirken asagidaki ilkeleri de géz Oniinde

bulundurmalidir:

- Risklerden ka¢inmak.
- Kagimilmayacak riskleri dikkatli sekilde analiz etmek.
- Risklerle en basinda miicadele etmek.

- Teknik geligmelere uyum saglamak.
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- Tehlikeli sinifina sahip olanlari, az tehlikeli veya tehlikesiz sinifina dahil olanlarla
degistirmeli.

- Onleme politikas1 gergeklestirmeli.

- Hem kisisel hem de toplumsal koruma tedbir ve planlarina dncelik vermek.

- Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Kisacasi igverenler yukaridaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeli, ¢alisanlarin is
saglig ve glivenligini korumali, ¢alisanlar ise igverenin talimatlarina ve kurallara uyum

saglamalidir.

Olay raporunda is kazasiin ger¢eklesmesinde davalinin ylizde 60, davacinin ise
yiizde 40 oraninda kusuru mevcuttur. Davalinin mahkumiyeti kesinlesmemis ve asil
sorumluluk farkli bir tiizel kisiligi bulunan igveren sirkette bulunuyor gerekgesi ile
kusursuz olarak nitelendirilmistir. Ancak bu degerlendirme 6331 sayili kanunla

ortiismemektedir.

Yargitay davalini mahkimiyet hiikkmiine carptirmistir. Her kusurlu davranig
beraberinde sorumluluk getirir. Kusursuz sorumluluk zamaninda da kisiler zarardan

sorumlu tutulabilinmektedir (Demiral 2017, s. 120-124).

4.5.9. Salgin Nedeniyle Oliimlii iy Kazas1 Hakkinda Yargitay Karari

Tir soforii olarak calisan sigortalt yurt dis1 seferindeyken, salgin hastaligina
yakalaniyor ve hayatin1 kaybediyor. 1996 yilindan itibaren bu alanda ¢alisan sigortali
2009 senesinde Limandan ¢ikis yaparak Ukrayna’ya yola ¢ikiyor ve tahminen 15 giin
sonra iilkeye geri geliyor. Is yerinin bulundugu Trabzon’a geri dénerken rahatsiz oldugu
icin Devlet Hastanesine kaldiriliyor. Hastanede “iist solunum yolu enfeksiyonu™ tanisi
koyuluyor. Tedavi géren sigortali 1 ay sonra yine Ukrayna’ya gitmek ile gérevlendiriliyor.
Yolda kaza gegiren ve yine hastaneye kaldirilan sigortalinin kazaya dair bulgulari normal
cikiyor, ancak enfeksiyon hastaligimin ilerledigi goriiliiyor. 10 giin yogun bakiminda

kalan sigortal1 hayatin1 kaybediyor.

Oncelikle Sosyal Sigortalar Kurumu bu kazayi is kazasi olarak nitelendirmiyor.
Daha sonra bu konu yargiya tagmiyor ve Is Mahkemesi de ayni karara vartyor: Sigortali

is kazas1 sonucu 6lmemistir.
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Yargitay, bu olay1 is kazasi sayarak diger kararlari bozuyor. Kanuna gore is
yerinde, ayn1 zamanda isveren tarafindan gorevlendirilerek is yeri disinda yasanmis
kazalar is kazalaridir. 26.11.2009 tarihinde gorevlendirilen sigortali, 11.12.2009 tarihinde
Tirkiye’ye giris yapiyor ve 13.12.2009 tarihinde hastaneye gidiyor. Asikar olunan
viriisiin kulucka donemi 1-4 giin oldugu belirtilir. Bu tarihler sigortalinin gérevde oldugu

zamana denk gelmesi gerekcesiyle olay i kazasi niteligini kazanmistir (http7).

4.5.10. Is Kazas1 Sonucu Olen Epilepsi Hastas1 Calisanin Saghg ile
Onlemlerin Alimip AliInmadig: Tespiti Hakkinda Yargitay Karari

Gece vardiyasinda calisanin sigortalinin sabah vardiyasina gelen calisanlar
tarafindan 6lii olarak bulunmasi tizerine sigortalinin yakinlart maddi ve manevi tazminat
talebinde bulunmus, mahkeme illiyet baginin bulunmadigi gerekgesiyle bu talebi

reddetmistir (http5).

Yargitay ciddi gerekceler ile bu karar1 bozmustur. Gerekgeleri agagidaki tabloda

gormek miimkiindiir.

Tablo 4.2. Olayin Nedenleri ve Isverenin Yiikiimliiliiklerini Ihlal Etmesi.

Sigortalimin 6liim nedeni Isverenin ihlal ettigi yiikiimliiliikleri

e Isverenin calisani gdzetmemesi;
¢ Kisinin epilepsi hastasi olmasi; o . .
e (Calisana uygun isin verilmemesi;

e Uzun siire ¢alisma; . )
e Hastalig1i nedeniyle uygun arag¢ ve

e Uykusuzluk; .
gereglerin bulunmamasi ve

e Yorgunluk. o .
Onlemlerin alinmamasi.

Calisan kisi epilepsi hastas1 ve uzun siire calistigi tespit ediliyor. Isveren ¢alisanin
yoruldugunu, uykusuz kaldigin1 ve g¢alistig1 siireyi goz ardi ettiginden ayrica ¢alisana

uygun is verilmemesi gibi sebeplerden Yargitay karar1 bozmustur.
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4.5.11. is Giivenligi Tespit ve Oneri Defteri ile lgili Yargitay Karar

Is Giivenligi Uzmani1 oneri defterine gordiigii ve tespit ettigi eksikligi yazmasi
durumunda, gerceklesen is kazasindan sorumlu degildir. Sorumluluk isverene ait

olmaktadir.

Bir fabrikada tespit edilen hata veya eksik is giivenligi uzmani tarafindan tespit ve
Oneri defterinde yaziliyorsa, bu eksiklik veya hatadan dogan is kazasinda is glivenligi
uzmani sorumlu tutulmamaktadir. Ciinkii, is gilivenligi uzmaninin esas sorumlulugu
eksiklikleri tespit etmek ve ¢oziimii i¢in Onerilerde bulunmaktir. Bunu gergeklestirecek

kisi igveren veya isveren vekilidir (http7).

4.5.12. Cahsanlara Verilen Egitim Tutanag Hakkinda Yargitay Kararlar

Her bir is yerinde calisanlar olusabilecek risk ve tehlikeler, onlardan korunma
yollari, makine kullanimi1 vb. konular1 kapsayan is saglig1 ve giivenligi egitimi almalilar.
6331 sayili kanunun 17. maddesinde ¢alisanlarin egitimi hakkinda asagidaki hususlara
deginilmistir:

- Isveren, tiim ¢aliganlarin is saglig ve giivenligi egitimini almasini saglamalidir.

- Egitimler ¢calisma baglamadan once, is yeri degisikligi, teknoloji yenilenmesi gibi
durumlarda vertilir.

- Calisan temsilcileri 6zel olarak egitim alirlar.

- Cok tehlikeli ve tehlikeli i yerlerinde meslek egitimi aldigin1 gdsteren belgesi

olmayan kisiler ¢alisgamazlar.

Ayn1 kanunun 15. maddesinde egitim tutanaginin tutulmasi hakkinda maddeler
yer almaktadir. Tutanakta egitimin diizenlendigi yer, gergeklestigi tarih, katilimcilarin

isim ve soy ismi, imzast, egiticinin isim ve soy ismi, imzas1 ve egitimin konusu yer alir.

Yargitay kararina gore, is¢i sagligi, is giivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle
iscinin egitimi, bir kisitm mevzuat hiikiimlerini icerir belgelerin kendilerine verilmesini
degil, eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve oneminin kavratimasi ile saglanabilir.
Egitimden sonraki agama ise, ig¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin alindiginin

ve uygulandiginin denetlenmesidir (http8).
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SONUC

Bu calisma is saglig1 ve giivenligi konusu, Yargitay kararlari 1s18inda is sagligi ve
giivenligi onerileri sunulmustur. Calismanin amaci okuyuculari is sagligi ve giivenliginin
ne oldugu, neleri kapsadigi, is¢i ve isveren yiikiimliiliikleri, is kazas1 davalar1 ve isleyisi
hakkinda bilgilendirmenin yani sira, Tiirkiye’de birgok farkli sektdrde is sagligr ve
giivenligi agisindan biiyiik tehlike ve risklerin olusumu ve neticeleri hakkinda farkindalik
olusturmaktir. En 6nemlisi de Yargitay kararlari 1s18inda is saghigi ve giivenligi onerileri

sunmaktir.

Isci ve isverenlerin yiikiimliiliiklerini bilmemesi veya ciddiye almamasi
neticesinde olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 birgok insanin hayatin1 almakta,

bir¢ok insana maddi ve manevi zararlar vurmaktadir.

Bu kazalardan korunmanin esas yollar1 isverenlerin iscilerinin saglik ve
giivenligini en iyi sekilde iyilestirmek adina dnlemler almasi gerekmektedir. Is¢ilerini bu
konu hakkinda egitmesi, onlar1 daima gdzetim altinda tutmasi, yeri geldiginde uyarmasi
ve gdrevlendirmesi elzemdir. Isciler ise bu egitimlere katilmali, gdrevleri yerine getirmeli

ve kurallara uymalidir.

Isverenlerin yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemesi halinde ise tazminat davalar
acilabilmektedir. Bu davalar maddi, manevi ve destekten yoksun kalma olarak 3 tiire
boliinmiistiir. Bu tazminat davalari isverenin gozetim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi

dolayisiyla agilmaktadir.

Tezimizin amaci olan Yargitay kararlar1 ve bu kararlar 1s18inda is sagligi ve

giivenligi Onerileri su sekildedir;

Calisanlara verilen egitim tutanagi hakkindaki Yargitay karar1 olan ve yukarida da
belirtilen ¢alisanin veya is¢inin egitimi mevzuat hiikiimlerini igeren belgelerin calisana
verilmesi olarak degil de bunu eyleme doniistiirmesi ve Oneminin aktarilmasi
saglanmaktadir. Ayrica sonradan sahada, verilen bu egitimin konusu hakkinda c¢alisanin

denetlenmesi gereklidir.

Yargitay’in vermis oldugu kararlar dogrultusunda ¢alisanlara egitim verilmesi

hakkindaki Yargitay kararlarina istinaden egitimin verilmesi egitim tutanaginin tutulmasi
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ve egitim tutanaginda egitimin diizenlendigi yer, gerceklestigi tarih, katilimecilarin isim
ve soy ismi, imzasi egiticinin isim ve soy ismi ile imzas1 ve egitimin konusunun yer
almasi yeterli degildir. Bunun da sebebi egitimi mevzuatta var olan hiikiimleri igeren
belgeleri ¢alisanlara vermek degil eylemin siirekliligini saglamak ve kavratilip
kavratilmadigi hakkinda doniit alabilmektir. Egitimden sonraki asamada da bunu

gozlemleyerek yapmaktir.

Bu karar dogrultusunda egitim verilmesi egitim tutanaginin tutulmasinin yaninda
ayrica bir teblig tebelliig belgesinin yapilarak altina da imza atilarak karsilikli egitim
verildigini ve egitimi aldigini, egitime uymaz ise bagina gelenleri kabul ettigini belge ile
kayit altina alinmalidir. Aksi halde isveren veya ISG uzmami ¢alisma sahasinda her
isverenin yaninda her an duramaz, takip edemez ve kaza oldugunda da egitim tutanaklari

da koruyamayacaktir.

Yargitay’in tiretkenlik karsit1 is davraniglart hakkindaki kararinda ise is sagligi ve
giivenlik kurallarina uymama baslikli 6rnek olayinda isveren ¢alisanin is sézlesmesini,
yanict ve patlayict maddelerin bulundugu yerde ayni zamanda sigara igcmenin yasak
oldugu yerde sigara icerek hem fabrikayr hem de ¢alisanlar biiyiik risk altina attig1 icin
feshetmistir ve bu feshin hakli oldugunu savunmustur. Davaci ise feshin haksiz oldugunu,
devam etmesi halinde isveren hakli nedenle is akdine fesih edilmesiyle kidem ve ihbar
tazminati O0denmeyecektir. Calisanlara muhakkak 15 saghg ve gilivenligi i¢
yonetmeliginin ¢alisanlara teblig edilmesi gerekmektedir. Ayrica isgiye verilen
uyarilardan Once ig¢inin savunma alinmasi gerekir. Akabinde karar niteligi tasiyan

uyarinin yazili teblig edilmesi gerekmektedir.

Oliimlii is kazalarinda verilmis olan Yargitay kararlari illiyet bag1 6n plandadir.
[lliyet bag1 ise olusan zararda zarara sebep olan olay veya davranis arasinda sebep sonug
iliskisi varsa illiyet bagi vardir. Sebep sonug iliskisi yoksa illiyet bagi yoktur. Ornek
olayda Yargitay’in karari olan is kazas1 sonrasinda kisinin 6liimii ile kaza arasindaki illiyet
bag1 hakkindadir. Kisi is kazas1 sonucunda yaralanmis ve daha sonra hastanede tedavi
gormiistiir. lyilesme siireci sikintisiz ve geliserek devam etmekte olan kisi taburcu
olduktan giinler sonra aniden Oliiyor. Tibbi analizler sonucunda kisinin 6liimii ile is
kazas1 arasinda illiyet bagi bulunmadigi i¢in is yeri yetkilisi bu olaydan sorumlu

bulunmamaktadir. Illiyet bag: ile alakali baska bir Yargitay karari da mevcuttur. Bu
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Yargitay karar1 dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi onerisi olarak illiyet bagini da kanun

maddesi olarak eklenilmesi Onerilmektedir.

Yargitay’in diger karar1 olan olusan kazanin eser sozlesmesi olarak m1 yoksa is
sozlesmesi mi olduguna dayanir. Isveren ile calisan aralarinda eser sdzlesmesi
imzaladrysa maalesef isveren sorumlu tutulmamaktadir. Is giivenligi tedbirlerin kimin
alacagi, is emniyetinin kimin saglayacagr vb. husus bulunmamaktadir. Bu sebeple
calisanin bulundugu bir yerde is kazas1 olma ihtimali yiiksek oldugu i¢in miimkiinse eser
s0zlesmesi yerine is sdzlesmesinin yapilmasi ve olasi kazalar1 en aza indirerek olusacak

kazalardan sonra da sorumlu birilerin olmasi konusu onemlidir.

Yargitay’in bir diger karar1 olan is kazasi sonucu dlen epilepsi hastasi ¢alisanin
sagligr ile onlemlerin alinip alinmadig: tespiti hakkinda Yargitay kararina gore kisinin
epilepsi hastas1 olmasi dolayisiyla igverenin calisant gozetmemesinden dolay1 ayrica
calisana uygun is verilmemesinden dolayr uzun siireli ¢alistirma, uykusuz kalma ve
yorgunluktan dolay1 ansizin 6lmesi isverenin sugudur. Illiyet baginin olmadigim
gerekcesiyle mahkeme reddetse de Yargitay bu karar1 bozmustur. Bu karar dogrultusunda
calisanin kronik hastaligi bilinmeli ve buna gore calisanin gozetilmesi ve ¢aligma ortami

ile saatinin ona gore ayarlanmasi gerekmektedir.

Yargitay’in diger bir karar1 olan salgin nedeniyle oliimlii is kazas1 hakkinda
Yargitay karar1 SGK ve Is Mahkemesi bu kazay: is kazasi olarak saymiyor fakat Yargitay
is kazas1 saymistir bunun da sebebi sudur; calisan galistigi siire boyunca ¢alistigi isin son
giinii bile olsa bu hastalig1 kaptiysa ve kulugka siiresinin son giiniine kadar 6liim
gerceklesirse Olen calisanin hastaligi ¢alistig siirede bulastigi ortaya ¢ikar ve is kazasi
olarak belirlenir. Bu konuda Yargitay’in bu kararina gore oneri olarak ozellikle son
yillarda salgin hastaliklar artmakta ve kulugka siireleri her hastalik i¢in ayr1 olmakta.
Kanun maddesi olarak her hastaligin kulugka siiresini resmi olarak belirlenmeli ona gore
O0limli veya baska olay oldugunda g6z oOniine alinarak degerlendirme yapilmasi

gerekmektedir.

Yargitay’in diger bir karari ise intiharin is kazas1 sayilmasi hakkindaki kararidir.
Davacilar kisinin kendini dldiirmesi olayinin is kazasi olarak nitelendirilmesini talep
etmiglerdir. Mahkeme bu talebi reddetmistir. Daha sonra davacilar kararin Yargitay

tarafindan incelenmesi isteginde bulunuyorlar. Yargitay’in kararina gére bu olay ister
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intihar olsun ister cinayet olsun is kazasi olarak nitelendiriyor. Sigortalinin ig yerinde
bulundugu zamanda ¢alisana zarar gelmesi yeterlidir. Oliisiiniin de is yeri mekaninda

olmasi1 bu olay1 desteklemektedir.

Calisanin intihar etmemesi i¢in gerekli ortam saglanmali ve yeterince gozlem
yapilmalidir. Ruh sagligindan siipheleniyorsa muhakkak doktora yonlendirilmelidir.
Intihar1 bu sekilde dnlenebilir. Eger konu cinayet ise cinayet de is yeri mekaninda oldugu
i¢in c¢aligsanlara egitimin verilmesi, kavga edilmemesi konusunda ve yaptirim konusunda
teblig tebelliig belgesi imzalatilmali. Ayrica gozlem yaparak ¢alisma ortami takip edilmeli

gerekirse kamera sistemi kurulmalidir.

Yargitay’in diger karar1 olan is giivenligi tespit ve dneri defteri ile ilgili olan kararinda ise
Is Giivenligi Uzmani 6neri defterine gordiigii ve tespit ettigi eksikligi yazmasi durumunda
gerceklesen is kazasindan sorumlu degildir ve sorumluluk igverene ait olmaktadir.
Yargitay’in vermis oldugu bu karara gore egitim tutanaginin yaninda teblig tebellig
belgesini de karsilikli imzalatilmalidir. Eger ISG uzman1 bahse konu olan deftere sorunlu
alanlarin neler oldugunu yazmazsa bilerek isteyerek kendini zora sokmus ve sug islemis
olur. Isten cikarilma korkusu vb durumlar1 dikkate almadan insan canma ve sagligma
onemli konuyu yazmal1 ve isveren ile arasinda gerekirse teblig tebelliig belgesi de

yapmalidir.

Son olarak iilkemizde fabrikalarda, ufak c¢apl iiretim merkezleri, ingaat, havai fisek
fabrikalar1, kimya sanayisi gibi birgok alanda siirekli iiretim mevcuttur. Isveren de iiretim
odaklidir. Ulkenin ekonomisi ve kalkinmislik diizeyi ve de egitimine gére de ISG kanunu
uygulanmaktadir. Isveren iiretime odakli oldugu i¢in is giivenligi tespit ve dneri defterine
eksiklik yazilsin istememektedir. Yazilmasi durumunda eger islem yapmaz diizeltmezse
olusacak kazalardan isveren sorumlu olacag icin isveren ile Is Giivenligi Uzmani karst
karsiya gelmekte ve yazilmadiginda da Is Giivenligi Uzmani olas1 kazalardan direk
yargilanmaktadir. Yazsa isinden olacak yazmasa belki de ozgiirliiglinden olacak ya da
calisanin veya ¢alisanlarin hayatina mal olacak bir durum olusacak. Bu da tlilkemizdeki
ISG kanunu ve uygulamasinda zorluklarin basinda gelmektedir. Bu ¢6ziim dnerisi olarak
da Is Giivenligi Uzmanlarinin devlet kadrosuna atanarak ve ayn1 zamanda denetlenerek,
siyasetten uzak ve seffaf bicimde bolgesel olarak g¢alismalarini saglanmali. Boylece

igverene bagli maash c¢alisani olmadigi i¢in gordiigii ve tespit ettigi eksiklikleri kosulsuz
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ve korkusuz sekilde yazmalidir. Aksi halde ne eksiklikler yazilir ne de eksiklikler yazildi
diye isinden kovulma olaylarinin oniine gecilir. Bdylece de is sagligi ve gilivenligini

sagliksiz sekilde yiiriitmiis oluruz.
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