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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESI SOSYAL SORUMLULUK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Sorumluluk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (SOMER): Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Miidiiriind,
¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; sosyal sorumluluk ile ilgili konularda arastirma, uygulama yapmak ve
yaptirmak, sonuglarini kamuoyuna duyurmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Sosyal sorumluluk hakkinda giiniimiize kadar bilinenleri disiplinler aras1 ¢alismalarla dogru ve giivenilir bir
sekilde ortaya koymak; bunun i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.



b) Sosyal sorumluluk konusundaki belgeleri ve kaynaklari aragtirmak, incelemek ve yaymlamak.

¢) Caligma alani ¢ergevesinde bulunan arastirma, rapor, yayin, belge, film, fotograf ve benzerlerinden olusan
bir kitaplik, koleksiyon ve arsiv olusturmak.

¢) Sosyal sorumluluk konusunda arastirma yapmak isteyenlere destek saglamak.

d) Sosyal sorumluluk ile ilgili ¢alisma yapan kurumlar ve kuruluslar arasinda iletisim ve isbirligi saglamak,
danigmanlik yapmak.

e) Merkez ¢aligmalar1 hakkinda seminer, panel, konferans ve benzeri toplantilar diizenlemek.
f) Yapilan arastirmalarin sonuglarma dayali dnerilerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan i yil igin gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Miidiiriin verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Rektore Merkezin ¢aligmalart ile ilgili rapor vermek.
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge taslagini Rektdre sunmak.

e) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan se¢ilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iye ile birlikte toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda olagan olarak ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
goriilen hallerde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi ile daha sik toplanabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile ¢alisma planini hazirlamak ve ilgili konularda kararlar
almak.

b) Merkezin ¢aligma alanlarinda komisyonlar olusturmak, bunlara yonetici belirlemek, komisyonlar tarafindan
hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendirmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilen diger konular1 goriisiip karara baglamak.

d) Bir sonraki yilin biitge taslagini hazirlamak.

e) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin amaci ile ilgili bir konuda ¢aligmalar
yapmis ya da yapmakta olan en fazla on kisiden olugur. Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin teklifi izerine Rektor

tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Danisma Kurulu iiyeligine Universite disindan ve iginden iiye secilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Yonetim Kurulunca gerekli goriilen hallerde Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte
toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalar1 hakkinda &nerilerde ve katkilarda bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



