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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI OTOMOTIiV TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Gelisim Universitesine bagh olarak kurulan Istanbul
Gelisim Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Thtisas grubu: Calismalarda, uzmanhk alanlarma gore faaliyet gosterecek arastirmaci personeli,
b) Merkez: Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tasarimdan {iretime tiim agamalarda yeni jenerasyon kara tasitlar1 konusunda arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak.

b) Enerji, ¢evre ve is giivenligi olmak iizere, kendi alanlarinda uzman aragtirmacilari bir araya getirip, bilimsel
yayinlar ve bildiriler hazirlamak.

¢) Kuzey Amerika kitasi, Japonya ve Ortadogu iilkeleri basta olmak iizere, yabanci AR-GE merkezleriyle
ortak projeler gelistirmek, teknoloji ve know-how transferi yapmak.



¢) AR-GE faaliyetlerinin siirekliligini, merkezin maddi destegini saglayacak ulusal ve ¢ok uluslu sirketleri de
kapsayacak sekilde bir konsorsiyum olugumu i¢in ¢aligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Propulsiyon sistemleri:

1) Elektrik propulsiyon, motorlar, siiriiciiler ve gii¢ doniisimil.
2) Arag kontrol sistemleri.

3) Enerji depolama sistemleri.

4) Alternatif yakatlar.

5) Egzoz emisyonu ve ¢evresel etkiler.

b) Komposit malzemeler.

¢) Arag sistemleri:

1) Arag dinamigi; siispansiyon, fren ve stabilite i¢in gerekli dinamik modeller ve ilgili kontrol sistemleri.
(CES, ABS, ESC gibi)

2) Akalli tagimacilik sistemleri, insansiz kara araglari.
3) Yazilim (Low-Level: Kontrol, High-Level: Navigasyon)
4) Konsept arag tasarimi, grafik tasarim.
5) Arag radar1 ve sensor aragtirmalari.
6) Trafik kazalar1 — yaralanma biyomekanigi.
¢) Transportasyon.
1) Transportasyon aglari ve ara¢ entegrasyonu.
2) Akilli trafik aglari, ag optimizasyonu.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Thtisas gruplar:.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinir.
(2) Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan

bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir
Yardimcist vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri
almak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

d) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Y dnetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektdre kars1 birinci
derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeisi ile konuyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektoriin 6nerdigi alt: aday iginden Universite Yonetim Kurulunca segilen iig iiye olmak iizere toplam bes
iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak, onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip 6nerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ihtisas gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
ihtisas gruplar ve gorevleri
MADDE 12 — (1) Thtisas gruplarinin say1s1, kurulus ve galisma konular1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu gruplarda tam zamanli veya gerek duyuldugu zaman ve siirede personel ¢alistirilabilir. Gruplarin kurulus ve
caligma yontemleri Yo6netim Kurulunca belirlenir.
(2) Ihtisas gruplarmin gorevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarina gére projeleri gerceklestirmektir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



