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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESi KAMUOYU VE TOPLUM
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Kamuoyu ve Toplum Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine, caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Kamuoyu ve Toplum Arastirmalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine, ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Kamuoyu ve Toplum Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Geligsim Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Proje gruplari: Merkezin proje gruplarini,
e) Rektor: istanbul Gelisim Universitesi Rektériinii,
f) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglart ve Faaliyet Alanlart
Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Toplumun gelismesine katkida bulunmak {izere, sosyal bilimler alanlarindaki her tiir bilginin tiretilmesi,
edinilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine iletilmesini saglamak.

b) Dogrudan ya da dolayli bicimde sosyal bilim alanlarinda ¢aligmalar yapan bilim insanlarinin ve egitim-
ogretim asamasindaki 6grencilerin kamuoyu ve toplum arastirmalar1 konusunda yetismesi, yetistirilmesi ve yayimlar
yapmast i¢in zemin hazirlamak.

¢) Sosyal bilimler alaninda egitim kalitesinin artirilmast i¢in uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Arastirma alanlarinda ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarii gergeklestirmek igin;

a) Demografi ¢aligmalari,

b) Toplumsal kalkinma,

¢) Saglik sosyolojisi/antropolojisi,

¢) Siyaset sosyolojisi,

d) Kadin ¢aligmalari, kiz ¢ocuklarinin egitimi,

e) Yasam tarzlari, sosyal-kiiltiirel egilimler,

f) Refahi artirma ¢aligmalari,

g) Yaslilar, ergenler, oziirliiler gibi 6zel gruplar,

&) Sokak gocuklari, aile i¢i siddete maruz kalan ¢ocuklar,

h) Insan haklar1 ve vatandaslik bilinci ile ilgili arastirmalar ve farkindalik diizeyinin artirilmasina ydnelik
uygulamalar,

1) Universite yerleskesine komsu olan bolgelerde olasi sorunlarin tespiti ve iyilestirme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi,

i) Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalari, okuryazarliklarinin artirilmast

alanlarinda disiplinler aras1 bir anlayigla arastirmalar/caligmalar yapar.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Y6netim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanli gérev yapan 6gretim elemanlar arasindan Rektér
tarafindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin

¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitenin gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir yardimcis: olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir, gorevi



baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.
¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Danisma Kurulunu olagan veya gerekli gérdiigii veya Danigma Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin
talebi halinde olaganiistii toplantiya ¢cagirmak, toplant1 glindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun
da goriislinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin, Merkeze bagli proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkili bigimde ¢alismasini
saglamak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gérev yapan dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ¢ y1l siireyle gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten

iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yoénetim Kurulu tutanaklar1 Danisma Kurulu iiyelerinin
incelemesine agik tutulur. Bu tutanaklarin birer kopyasi Rektorliige gonderilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Miidiir adaylarin1 Rektorliige 6nermek.

b) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak, Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik
caligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve ¢aligma alanlarina iliskin diger konularda karar almak.

¢) Merkez biinyesinde bilimsel proje gruplarini kurmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin amaci ile ilgili konularda ¢aligmalar
yapmis ya da yapmakta olan en fazla on kisiden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor

tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Danisma Kurulu iiyeligine Universite disindan ve icinden iiye secilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte
toplanir.

Danmisma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirmek ve Y dnetim
Kuruluna 6neride bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.



¢) Bilgi ve deneyimleri ile Merkez faaliyetlerini desteklemek.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



