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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi
EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulan
Istanbul Gelisim Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim birimlerine, bu birimlerin gérevleri ile ¢alisma sekillerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Gelisim Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim birimlerine, yonetim birimlerinin gérevlerine ve calisma sekillerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma Gruplari: Is Saghig ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin Calisma Gruplarini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez (IGISAM): istanbul Gelisim Universitesi I Sagligi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
d) Miitevelli Heyet: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektériinii,
f) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite i¢indeki ilgili akademik birimlerin isbirligi ile yurt i¢inde ve

yurt disinda is sagligt ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama, inceleme, klinik
uygulama caligmalarini yapmak ve danigsmanlik hizmeti ile proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermektir.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yerel, ulusal veya uluslararasi olmak {izere, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her konuda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama ve inceleme ¢aligmalarinda bulunmak, ayni konularda yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve

desteklemek.

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, sempozyum,
kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Caligma alanlar1 kapsaminda iiniversitelerde; tipta uzmanlik, tipta yan dal uzmanligi dahil olmak iizere,
lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim ¢alismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik

uygulama ve aragtirma olanaklar1 saglamak.

¢) Universite biinyesindeki tiim calisanlarin is saglig1 ve giivenligini saglamak ve mevcut is saglig1 ve
giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

d) Universite ile sanayi isbirligi caligmalarina katkida bulunmak, bu isbirligini is saglhig ve giivenligi
konularinda yapan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon caligmalarim siirdiirmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi konularinda isveren temsilcilerine ve calisanlara egitim vermek, bunun yani sira bu
alanda caligan profesyonellere yonelik egitim programlari diizenlemek.

f) Is saglig1 ve giivenligi konularinda kamuoyu olusmasina, bilinglenmeye, calisanlarin saglik ve
giivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

g) Calisma alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is¢i ve igveren kuruluslari, {iniversiteler, gergek ve
tiizel kurum ve kuruluslarla, sosyal taraf temsilcileri ile igbirligi kurmak, ¢aligmalar siirdiirmek, ¢caligmalarina katkida
bulunmak, bu kurum ve kuruluslarin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma, proje, analiz, laboratuvar
incelemeleri ve benzeri ¢aligmalar yapmak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

§) Merkezin kurulus amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak {izere, ulusal ve uluslararasi yayim
yapmak, siireli yayimlar ¢ikarmak, gelisme ve yayimlarin izlenebilmesi i¢in kitaplik ve dokiimantasyon merkezi
olusturmak.

h) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve Universite isbirligi ile
faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is sagligi ve giivenligi konularinda hizmet sunan ve sunacak olan

birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

1) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluslarla, bu alanda calisan
uzman kisilerle iletigim ag1 kurmak.

i) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili insan giicii ve donanimini en etkin
bi¢imde kullanabilecek yapilanmay1 saglamak, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari
yapmak.

j) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger ¢alismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi, {i¢ y1l icin Rektor tarafindan Miidiir Yardimeist olarak

gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle Miidiir Yardimeisini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimeisini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yurt i¢i ve digindaki ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olagan dis1 toplantiya ¢agirmak.
d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

e) Merkez ¢aligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Her 6gretim y1li sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun goériisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore kars1 birinci
derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi ile Merkezin ¢aligma alanlari
ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Universite Yénetim Kurulunca 6nerilen ve Rektdr tarafindan iig yil
icin gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, proje, danigsmanlik, uygulama, hizmet,
yay caligmalar1 ve bu ¢aligmalarla ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve
gerektiginde olagan dis1 olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, aragtirma, uygulama, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ya da siirekli ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek caligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.



f) Yonetim Kurulu iiyelerinin veya Danisma Kurulunun getirecegi konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasindan, Y6netim
Kurulunun &nerisi {izerine Rektor tarafindan secilen en az on iiyeden olusur. Danisma Kurulunun Universite
biinyesinde calisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite disindaki iiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi {izerine ve ilgili
kurum yetkilisinin onayu ile {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1
yontemle yeni iiye segilir. Siiresi biten {iyeler yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin gagrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olagan dis1 olarak da toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri, Danisma
Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Damisma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri; Merkezin ¢aligmalart ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun
istedigi konularda degerlendirmeler yapmak, goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlara uygun
bi¢imde, laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac:

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



