ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI

MESLEKI BILGI REHBERLIK VE DANISMA BIRiMi (MBRD) YONERGESI

(Kabulii:01.03.2017 tarih ve 4 sayili Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigsmanlik
Birimi amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin amact; istanbul Gelisim Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde kurulan Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigsmanlik
Birimi amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimnin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) MBRD: Istanbul Gelisim Universitesi Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik
Birimi,

b) Miitevelli Heyeti: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Rektor: istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

f) Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Birimi Uzmani: Mesleki Bilgi Rehberlik ve
Danigsmanlik Birimi Uzmani olarak segilen kisileri ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Birimin amaci

MADDE 5 - (1)

Birimin amaci; Issiz yetiskinlere ve diger dezavantajli gruplara meslek secimi,
sektorlerdeki is ve istihdam durumu, meslekte belgelendirme, Onceki Ogrenmenin
Tanimi(OOT) ve kendi isini kurma gibi konularda online veya telefon yoluyla bilgi ve yiiz
yiize danismanlik hizmetleri verilecektir.

Birimin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Birimin, kurulus amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) igsizlere, ¢alisanlara, isletmelere ve okullara siirekli olarak online ve yiiz yiize bilgi
ve danismanlik hizmeti saglamak,

b) lssizlerin istihdami igin meslek orgiitleri ve isletmelerle isbirligi calismalari
gerceklestirmek,

c) Mesleki Egitimlerle ilgili konferans ve her tirlii egitsel ¢aligmalarin
organizasyonlarini yapmak.

d) Amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyetlerde bulunmak.

MBRD Uzmaninin Se¢imi ve Gorevleri

Madde 7- MBRD uzmaninin 4 yillik lisans mezunu olmasi gerekmektedir. Bu kritere
uygun MBRD uzman istanbul Gelisim Universitesi tarafindan segilecektir.

Madde 8- Issiz yetiskinlere ve diger dezavantajli gruplara meslek secimi, sektorlerdeki
is ve istihdam durumu, meslekte belgelendirme, Onceki Ogrenmenin Tanimi(OOT) ve kendi
isini kurma konularinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci
olmak {izere, Universitenin bu konudaki uzmanlik birimlerinden veya digsaridan kariyer
planlama ve gelistirme konusunda uzman kisiler, Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. MBRD Uzmani, , Universite-sanayi isbirligi konusunda deneyimli akademik
personel veya uzmanlar arasindan veya disaridan miidiiriin talebi dogrultusunda segilir.

MBRD Uzmaninin gorevleri sunlardir;

a) igsizlere, ¢alisanlara, isletmelere ve okullara siirekli olarak online ve yiiz yiize bilgi
ve danigmanlik hizmeti saglamak,

b) lssizlerin istihdami igin meslek orgiitleri ve isletmelerle isbirligi ¢alismalari
gergeklestirmek,
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c) Mesleki Egitimlerle ilgili konferans ve her tirli egitsel calismalarin
organizasyonlarini yapmak.

d) Bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri gibi yonleriyle
tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi ozelliklerine hangi mesleklerin
uygun oldugunu fark etmelerine, cevreleri ile olumlu iligkiler ve daha verimli ¢aligma
aliskanliklar1 gelistirebilmelerine, egitimle ilgili sorunlarmi ve giigliiklerini giderebilmelerine
yonelik psikolojik yardim hizmetlerini verir.

e) Hizmetlerle ilgili ¢esitli arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilir.

f) Birimde diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin
kayitlart usuliine uygun sekilde tutar.

g) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari arastirir, degerlendirir ve
sonuglar yetkili kisiye iletir.

h) Caligmalar organize eder, diizenlenmis c¢aligmalara katilir ve bu c¢alismalar
dogrultusunda ¢esitli yayinlar hazirlar.

1) Calisma alaninda yer alan kurumlarmin 6zellik, kademe, tiirlerine gore ayr1 olmak
iizere ¢ergeve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina iligkin caligmalar1 izler ve
bu c¢aligmalara katilir. Bu g¢alismanin 6n hazirligi olarak kurumdaki onceki uygulama
sonuclari, kurumun 6zellikleri ve cesitli boyutlar1 incelenir.

i) Birimin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarini amag, igerik,
uygulama ve kullanilan ara¢ ve gerecin uygunlugu gibi yonlerden siirekli olarak izler,
degerlendirir ve sonuglarimi yetkili birimlere iletir.

j) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiiriiniin/miidiir yardimcisinin
varsa bulundugu mevcut projenin koordinatdriin/asistanin, verecegi hizmetle ilgili diger
gorevleri yapar ve bilgi verir.

k) Amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

Madde 15- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 16- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii
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