ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ETIK KURUL YONERGESI
(Kabulii:24.06.2015 tarih ve 7 sayi Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
kurulan Etik Kurulun olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge, Istanbul Gelisim Universitesi mensuplarinca
gerceklestirilen her tiirlii bilimsel aragtirma ve etkinligi, tiniversite kiinyesiyle yayinlanmak
iizere hazirlanan tiim ¢aligmalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini, birimlerin kendi iginde ya da birbirleri ile olan birimler arasi iliskileri kapsar.

(2) llgili birimlerde yapilan klinik arastirmalar ve hayvan deneylerine iliskin
caligmalara da, bu konudaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, bu Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yénerge; senatonun, Universitenin egitim-Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Yonergede yer verilen terimlerden;
a) Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni
b) Rektorliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii nii,
¢) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu’nu,
d) Birim: Istanbul Gelisim Universitesi’ne bagh tiim akademik ve idari birimleri,
e) Mensup: Istanbul Gelisim Universitesi akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerini,
f) Etik Kurul: Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulunu,
g) Baskan: Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Baskanin,
h) Bilim Alani: Saglik, Fen ve Sosyal Bilimleri,
i) Sekreterya: istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Sekreteryasini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Madde 5-(1) Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a)

b)

d)

9)

h)

Universitemiz personeli hizmetlerin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimeiligi, saydamlhig, tarafsizligi, diirtistliigli, kamu yararim1 gézetmeyi, hesap
verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.
Universitemiz personeli hizmetlerin yerine getirilmesinde; giinliik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglari en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamay1, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, ihtiya¢ sahiplerinin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.
Universitemiz yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca
aydinlatirlar.

Universitemiz personeli Universitemiz amaclarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkemiz ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket ederler.

Universitemiz personeli tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayirim yapamazlar, insan hak ve Ozgiirliikklerine aykir1 veya
kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamazlar.

Takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararint hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlariin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.
Universitemiz personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gosterir.
Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.

Hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gorev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii davranamaz,
151 savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

(2) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar, keyfi davramislarda, baski
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acgik ve kesin kanitlara dayanmayan
rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.
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a) Universitemiz personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

b) Universitemiz personeli bu yonerge ile belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda
veya gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. Birim amirleri, ihbarda
bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar
gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(3) Cikar ¢atigmasi; Universitemiz personeli gorevlerini ve hizmetlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi géziiken ve kendilerine,
yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her
tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara
sahip olmalar1 halini ifade eder.

a) Universitemiz personeli ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar igin,
herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir,
catismadan kaginmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢atismanin farkina varir varmaz
durumu istlerine bildirir ve c¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

b) Universitemiz personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlar1 veya {iclincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz.
Akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi
bagska bir nedenle ayrimecilik veya kayirmacilik yapamazlar.

c¢) Universitemiz personeli gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevler sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikli bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya li¢lincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal
nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, gorevdeyken veya gorevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamaz.

d) Universitemiz personeli her tiirlii se¢im kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun
kaynaklarin1 dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

e) Universite personelinin tarafsizligmi, performansini, kararmi veya gorevini
yapmasint etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat
hediye kapsamindadir.
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f)

9)

Universitemiz personelinin  hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye
verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Universitemiz personeli, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iligkisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya iiglincii kisi
veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsam disindadir:

Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam aract ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek tizere
alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluglara yapilan bagislar,

Kitap, dergi, makale, kaset takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam
ve el sanatlar1 tiriinleri,

Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag kapsamindadir:

h)

Tasinir veya Tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller lizerinden yapilan sahsi islemler,
Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan bor¢ ve
krediler.

Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar ve
kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve
kullandiramaz, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklariin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarini, kaynaklarmi, isgiliciinii ve imkanlarim1 kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranir.

Dok. No: YN.16 / Yay. Tar.: 14.05.2018 / Rev. Tar.: - / Rev. No: 00 4/11



j) Universitemiz personeli, goérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklar1 birimi ve Universitemizi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamazlar, aldatict ve gergek disi beyanat veremezler.

k) Universitemiz personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur.
Gergek veya tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine
uygun olarak verir.

I) Universitemiz {ist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede,
kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla
kamuoyunun bilgisine sunar.

m) Universitemiz personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmast,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine,
bir kacina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan
dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat eder.

n) Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve yiikiimliilikleri konusunda hesap verir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.

0) Universitemiz yoneticileri, birimlerinin amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri
zamaninda alirlar.

p) Universitemiz yoneticileri, yetkisi i¢inde personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri
uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayz,
personelinin karsi karsiya kaldigr mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personele 6rnek olmayi kapsar.

) Universitemiz yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini goézetlemek ve etik davranis
konusunda rehberlik etmekle ytlikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Amaci

Madde 6 — (1) Etik Kurulun amaci; Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
gerceklestirilen arastirma, yaym, egitim-Ogretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet
faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykirt uygulamalarin degerlendirilmesidir.
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Etik Kurulun Olusumu

Madde 7 — (1) Etik Kurul; saglik bilimlerinden, fen bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
esit sayida olmak tizere, Senato tarafindan segilen toplam dokuz 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Etik Kurul iyelerinin ii¢ii, her biri ayr1 bilim dallarindan olmak iizere, emekli
Ogretim Uyeleri veya baska bir iiniversitede gorev yapan ogretim {iyeleri arasindan segilebilir.

(3) Senato tarafindan ayrica her biri ayr1 bilim dalindan olmak iizere toplam ii¢ yedek
iiye segilir.

Uyelerin Gorev Siireleri
Madde 8- (1) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi ii¢ yildr.

(2) Gorev siiresi dolan tiye, iki donem daha segilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan
iiyelik gorevini, yerine gegtigi kisinin siliresini tamamlamak iizere, ayni bilim alaninda segilen
yedek iiye tistlenir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 9 — (1) Etik Kurul Uyelerinin siireleri dolmadan, herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez.

(2) Etik Kurul tiyeligi yalnizca su hallerde sona erer:
a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,
b) Yazili istifa beyan,

¢) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir
stireyle Etik Kurul toplantilarina katilinamayacaginin anlasilmasi,

¢) Bir takvim y1l1 i¢inde mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama,

d) Etik kurallara aykir1 davranildiginin sabit olmasi.

Etik Kurulun Yapisi

Madde 10 — (1) Etik Kurul ilk toplantisini en kidemli dgretim iiyesinin bagkanliginda
yapar ve liyeleri arasindan ti¢ yillik siire i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcist ve bir yazman
secer. Etik Kurul bagkanlig1 gérevi sadece bir donem yiiriitiilebilir.

(2) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir
nedenle iye sifatini kaybeden bagkanin gorevini, yeni bagkanin segilecegi ilk Kurul
toplantisina kadar bagkan yardimcisi yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan selefinin gorev
sliresini tamamlar.

Etik Kurul Sekreteryasi
Madde 11 — (1) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli

personel, mekan, arag ve gereg ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

Alt Etik Kurullar
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Madde 12 — (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, akademik arastirma ve yayin,
egitim-Ogretim, sosyal yasam ve iliskiler, ayrimcilik ve c¢evre gibi konularda faaliyet
gostermek lizere alt etik kurullar olusturulmasina karar verebilir.

(2) Aym sekilde sadece saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda
veya ilgili birimlerde faaliyet gostermek tizere alt etik kurullar olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu Yonerge esas alinarak
hazirlanacak diger yonergelere gore yiirtitiiliir.

Uzman ve Komisyonlar

Madde 13 — (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Goriisiine basvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen
siirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 14 — (1) Etik Kurul, isbu Yo6nergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak
her tiirlii calismay yiiriitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine
de sahiptir.

(2) Bu ¢ergevede Etik Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek.

b) Etik degerlerin 6n plana g¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam
kiiltiirtinliin kurumsallasmasi i¢in egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla
ilgili bilimsel aragtirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

C) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢dziimiine
yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

d) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialari incelemek ve bir sonuca
baglamak.

e) Somut olaylarin incelenmesi i¢in komisyonlar kurmak, uzman goriisiine
bagvurmak.

f) Universite biinyesinde alt etik kurullarm kurulmasma karar vermek, kurulacak
alt etik kurullarin ¢alisma alanlarim1 belirlemek, bu kurullarda gorev alacak
kisilere yonelik gerekli egitim destegini vermek.

g) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.
h) Alt etik kurullarin uygulamalarmin Universitenin benimsemis oldugu temel etik
ilkelerle biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerde bulunmak.

1) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Kurula Basvuru ve Inceleme

Basvuru Konusu ve Sekli
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Madde 15- (1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya aracilifiyla Etik Kurula yapilacak
basvurular yazili olabilecegi gibi, tutanaga gegcirilmek suretiyle sézlii veya elektronik imzali
olarak da gerceklestirilebilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul {iyeleri disinda gizli
tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yiirlitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme
yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya
sorusturmanin sonu¢lanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha o6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda
yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha basvuru ve inceleme yapilamaz.

Basvuru Usulii
Madde 16 — (1) Basvuru dilekgesinde, basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim
yeri, is adresi, -varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzasi bulunur.
Anilan bilgileri icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan basvurular incelenmeye alinmaz.
(2) Dilekgenin okunakli ve anlagilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina
gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.
(3) Dilekgede, etik ilkeye aykirt davranis iddiasina iligkin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlagtirilir. Elde bulundurulan her tiirlii
belge dilekgeye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

Madde 17 — (1) Bagkan yapilan tiim bagvurulari, degerlendirilmek tizere Etik Kurulun
yapacagi ilk toplantinin giindemine alir. Birimler ve Rektorliik de, somut bazi olaylarin
degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi
miinhasiran Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmadigi icin incelemeye alinmayan
bagvurular, miimkiin oldugu takdirde bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(3) Etik Kurul incelemesini en geg li¢ ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar.
Bu siire, bagvurunun kayda alindig tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu
siireyl bir defaya mahsus olmak {izere ii¢ aya kadar uzatabilecegi gibi, baz1 basvurularin
incelenmesini {i¢ ay siireyle erteleyebilir.

Re’sen Inceleme

Madde 18 — (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani
icerisinde bulunan bir etik ihlaline yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.

BESINCi BOLUM

Kurulun Calisma Diizeni
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Raportore Tevdi

Madde 19 — (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya igin lyeler
arasindan bir raportdr gérevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik ag¢idan incelenmesiyle goérevlendirilen raportor,
gerekeelerini yazili olarak bildirmek suretiyle bu gorevden ¢ekilebilir.

(3) Raportdr, Sekreterya araciliiyla Istanbul Gelisim Universitesi mensuplarindan
dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul inceleme
dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, bir ay igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de i¢eren
yazili raporunu Etik Kurula sunar.

Dosya Uzerinden inceleme

Madde 20 — (1) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar.
Bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alabilir. Etik
ihlali gerekg¢esine dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla
ilgili agiklama yapma hakki taninir. A¢iklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren
iki hafta i¢inde gecerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan
feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak
degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek
iizere davet de edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz
davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurulari yalnizca etik
ilkelere uygunluk ac¢isindan inceler ve karara baglar.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii

Madde 21 — (1) Etik Kurul, olagan giindemini gériigmek iizere ayda en az bir defa
toplanir. Kurul gerektiginde, bagkanin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bi¢imde ilgili bulunduklari giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanmazlar.

(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul
toplantis1 disinda bagkalart ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kararlar iiye tam sayisinin {igte ikisinin ayni yondeki oyu ile alinir. Oylamada hig bir
iiye ¢cekimser oy kullanamaz.

(5) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan tiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekcelerini karara
ekleyebilirler.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem
Madde 22 — (1) Etik Kurul’un kararlar1 tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her

tirlii aciklama Rektorliik tarafindan yapilir.
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Gizlilik ve Saklama

Madde 23 — (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, igindeki tiim belgeler ve yazigsma Ornekleri ile
birlikte siiresiz saklanir.

Yazismalar

Madde 24 — (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve
kuruluslarla yapmasi gereken tiim yazigmalari, dogrudan Sekreterya araciligiyla yapar.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 25 — (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Etik Davrams ilkelerine Uyma

Madde 26-(1) Universitemiz personeli, gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken bu
yonergede belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin
istihdamin1 diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Bu ilkelere aykirt harakette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem
tesis edilir.

(3) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel, géreve baslarken bu
yonerge ekindeki Etik Sozlesmesini imzalamakla yiikiimlidiir. Bu belge, personelin 6zliik
dosyasina konur.

Personel Bilgilendirme

Madde 27- (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir parcast olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda, gorev yaptiklar1 birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

Gegici Madde 1-(1) Bu yonerge ekinde yer alan Etik S6zlesmesi, Y6nergenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir (1) ay icinde mevcut Universite personeli tarafindan imzalanir ve
bu belge personelin 6zliik dosyasina konur.

Gecici Madde 2-(1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once gergeklesen etik
ilkelere aykir1 davranislar bu yonergedeki hiikiimler ¢ercevesinde sikayet ve ithbar konusu
yapilamaz.

Yiirirlik
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Madde 28- (1) Bu yonerge Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 29 (1)- Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;

Halkin giinlik yasamini kolaylagtirmak, ihtiyaglarii en etkin hizli ve verimli
bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun kalitesini artirmak
icin ¢aligmayi.

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararin1 gozetme ve hukukun tstiinliigi ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik i¢erisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir 6zel ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarimi kurumsal amacglar ve hizmet gerekleri disinda

kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhattaplarima kars1 ilgili,
nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gorevlilerinin Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagli olarak gdrev yapmay1 ve hizmet sunmay: taahhiit ederim.

Adi ve Soyadz:

Sicil Numarasi:

T.C. Kimlik Numarast:
Calistig1 Yer (Fakiilte/Boliim):
Tarih:

Imza:
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