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durumu) gore de incelenmistir. Arastirmamizin hedefi
dogrultusunda ¢alismanin evrenini Istanbul Ili Bagcilar,
Bakirkdy ve Bahgelievler ilgelerinde 2021-2022 egitim 6gretim
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183’1 erkek olmak tizere (n=300) beden egitimi ve spor
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OZET

Yapilan arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilart ve oOrgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Ayrica mesleki saygilart ve orgiitsel bagliliklarinin ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim durumu, aylik ortalama gelir, mesleki tecriibe, bulundugu
okulda ¢aligsma siiresi, ¢alisilan okulun statiisii, ¢alisilan okulun niteligi ve okulda idari
gorev olma durumu) gore de incelenmistir. Arastirmamizin hedefi dogrultusunda
calismanin evrenini Istanbul ili Bagcilar, Bakirkdy ve Bahgelievler ilcelerinde 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda devlet ve 6zel okullarinda gérev yapan 117°s1 kadin, 183’1
erkek olmak tlizere (n=300) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden olusturmaktadir.
Bu dogrultuda kullanilacak 6rnekleme yontemi ise katilimcilarin tamaminin 6rnege
girme sansinin esit ve tesadiifi oldugu, ayni zamanda arastirma sonuglarinin ¢abuk ve
kolay bir sekilde ortaya konulmasini saglayan basit tesadiifi drnekleme yontemi
olacaktir. Verilerin analizi i¢in IBM SPSS 25.0 programi kullanilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde betimleyici istatistik metotlar1 (frekans, yiizde, ortalama,
standart sapma) kullanilmistir. Karsilastirmalarda ise veriler normal dagilim
gostermemis oldugu Kolmogorov-Simirnov testi ve garpiklik-basiklik degerleri ile
belirlenmis olup parametrik olmayan testler kullanilmigtir. Bu yiizden 2 grup
arasindaki farklar Mann Whitney U Testiyle 2°den fazla olan gruplardaysa Kruskal
Wallis testiyle tespit edilmistir. Kruskal Wallis testlerinde farkin hangi grup lehine
oldugunun tespit edilebilmesi icin de Tukey PostHoc testinden yararlanilmistir.
Orgitsel stres ve orgiitsel baglilik arasindaki iliskinin tespiti de Pearson Korelasyon
ile belirlenmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda mesleki benlik saygisi tizerinde yalnizca
idari gérev olma durumun etkili bir faktor oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel baglilik degeri
lizerinde ise cinsiyet, yas, egitim durumu, aylik gelir ve mesleki tecriibenin etkili
faktorlerdir. Mesleki benlik saygisi ile orgiitsel baglilik arasinda negatif yonlii iligki
bulunmus olup, benlik saygisi arttikca Orgiitsel baglilik diizeyinin azaldigi tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki benlik saygisi, orgiitsel baglilik, beden egitimi

Ogretmeni



SUMMARY

In this study, it was aimed to examine the relationship between the professional
self-esteem and organizational commitment of physical education and sports teachers.
In addition, their professional respect and organizational commitment were also
examined according to various variables (gender, age, marital status, educational
status, average monthly income, professional experience, working time at the school,
the status of the school, the quality of the school and the status of being an
administrative task at the school). In line with the goal of our research, the universe of
the study consists of physical education and sports teachers (n=300), 117 female and
183 male, working in public and private schools in the provinces of Bagcilar, Bakirkoy
and Bahgelievler in the 2021-2022 academic year. The sampling method to be used in
this direction will be a simple random sampling method, where all the participants
have an equal and random chance of entering the sample, and at the same time, the
research results will be revealed quickly and easily. IBM SPSS 25.0 program was used
for data analysis. Descriptive statistical methods (frequency, percentage, mean,
standard deviation) were used in the evaluation of the data. In comparisons, the data
were determined by the Kolmogorov-Smirnov test, where the data did not show
normal distribution, and the skewness- kurtosis values, and non-parametric tests were
used. Therefore, the differences between the 2 groups were determined with the Mann
Whitney U Test, and in the groups with more than 2, the Kruskal Wallis test. Tukey
PostHoc test was used to determine which group the difference was in favor of Kruskal
Wallis tests. The determination of the relationship between organizational stress and
organizational commitment was also determined by Pearson Correlation. As a result
of the study, it was seen that only being an administrative task was an effective factor
on professional self-esteem. Gender, age, educational status, monthly income and
professional experience are effective factors on the value of organizational
commitment. A negative relationship was found between professional self-esteem and
organizational commitment, and it was determined that as self-esteem increased, the

level of organizational commitment decreased.

Keywords: Professional Self-Esteem, Organizational Commitment, Physical

Education Teacher
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GIRIS

Ogretmenlik, egitim-6gretim ve yonetim fonksiyonlarmi kapsayan ve uzman
olunmasi gereken bir meslektir. Bir 0gretmen kiigiik yaslardan itibaren &gretim
hayatina baglayan kisileri yetistirerek, gelecekte toplumun nasil sekillenecegi
konusunda 6nemli rol oynamaktadir. Toplumu sekillendiren 6gretmenler mesleklerini
gereklerini tam anlamiyla yerine getirerek icra etmelidirler. Bu dogrultuda
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri de énem arz etmektedir (Sisman ve Acat,
2003). Mesleki benlik saygisi, kisinin meslegiyle ilgili 6z yargi ve degerleridir. Kisinin
meslegine karsi mesleki benlik saygisi, bireyin ¢evresine ya da kendisine zarar verip
vermemesiyle ilgili oldugu yorumu yapilabilir (Aricak ve Dilmag, 2003; Sayin, 2003).
Ogretmenin meslegiyle ilgili tutum ve davranislar1 pozitif yonde olmalidir (Cetin,
2006; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007). Ogretmenin mesleki benlik saygisinin yiiksek
olabilmesi i¢in, bir 6gretmen adayinin egitimi siiresince meslegine olan yatkinligiyla
Ogretmen olma arzusu ve meslege yonelik fikirleri dikkate alinmalidir (Oral, 2004).
Orgiitsel baglilik kavramiysa bir ¢alisanin ¢alismakta oldugu orgiite kars1 duydugu
adanmushiktir (Celep, 2000). Orgiitsel baghilig: i¢sellestirme boyutundaki dgretmen,
okulunun degerlerini benimseyip okulun degerlerini kendi mesleki deger yargilariyla
biitiinlestirmektedir. Bu baglamda yapilacak calisgmada beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar ile oOrgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliski

incelecektir.
Arastirmanin Amaci

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve Orgiitsel
bagliliklar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica mesleki
saygilar1 ve orgiitsel bagliliklarinin ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, aylik ortalama gelir, mesleki tecriibe, bulundugu okulda g¢alisma
stiresi, ¢aligilan okulun statiisii, ¢alisilan okulun niteligi ve okulda idari gérev olma

durumu) gore de incelenecektir.
Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde, egitim sistemi kapsaminda, Ogretmen adaylarinin meslege
hazirliginda, atanma siirecinde ve meslege basladiktan sonra cesitli problemler
sorunlar s6z konusu olabilmektedir. Yasanabilen bu problemler atanma kosullari,

1



meslege baslandiktan sonra okulun sartlarinin yetersizligi, olumsuz ¢alisma kosullari,
okul yonetimi ile iliskiler, veli ile iliskiler vb. seklinde olabilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin biliyiikk bir 6zveri gerektirmesi, beraberinde mesleki benlik saygisi ve
orgiitsel baglilik durumunun da meslegin icrasinda 6nem arz etmesi sebebiyle, bu
problemlerin s6z konusu degiskenlere yansima durumu arastirilmasi ve aragtirma
sonuglara gore gerekli ¢oziimlerin uygulanmasini gerektirmektedir. Bu baglamda
ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin ve Orgiitsel baghlik diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesi, s6z konusu durumun ortaya konmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ayrica mesleki benlik saygis1 ve orgiitsel baglilik arasinda bir iligkinin
olup olmamasiin tespiti de mevcut durumda onerilecek ¢oziimlerde etkin bir rol
oynayacaktir. Ayrica alanyazinda benzer bir arastirmanin yer almamasi nedeniyle,
calisma sonuglarinin alanyazina de katki saglamasi, yapilacak aragtirmalara ve

uygulamalara yon vermesi beklenmektedir.
Arastirmanin Problemi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin orgiitsel bagliliklar: ile mesleki benlik

saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?
Arastirmanin Alt Problemleri

e Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve Orglitsel
bagliliklar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda yas degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda medeni durum degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark var
midir?

e Beden egitimi ve spor d0gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve Orgiitsel
bagliliklarinda egitim durumu degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark var

midir?



e Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda aylik ortalama gelir diizeyi degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml
bir fark var midir?

e Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
var midir?

e Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda bulundugu okulda ¢alisma siiresi degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml1 bir fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda ¢alistigi okulun statiisii degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir
fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda ¢alistigi okulun niteligi degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir
fark var midir?

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklarinda okulda idari gorevi olma durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir

fark var midir?
Arastirmamin Hipotezleri

1. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilart ve
orgiitsel bagliliklari arasinda istatistiksel agidan anlaml bir fark vardir.

2. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilart ve
orgiitsel bagliliklarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

3. Hipotez: Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

4. Hipotez: Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir.

5. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda egitim durumu degiskenine gore istatistiksel anlamli bir fark

vardir.



6. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda aylik ortalama gelir diizeyi degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli bir fark vardir.

7. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark vardir.

8. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
orgiitsel bagliliklarinda bulundugu okulda ¢alisma siiresi degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

9. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
orgiitsel bagliliklarinda ¢alistigi okulun statiisii degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark vardir.

10. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar ve
orgiitsel baglliklarinda ¢alistig1 okulun niteligi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark vardir.

11. Hipotez: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar ve
orglitsel bagliliklarinda okulda idari gérevi olma durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli bir fark vardir.

Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmadaki katilimcilarin  olusturdugu Orneklemin, evreni temsil
edebilecek yeterlilikte oldugu varsayilmaktir.

e Veri toplama araglarin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktir.

e Ogretmenlerin anket ve olceklere vermis olduklar1 cevaplarin kendileri
acisindan yansiz, gegerli ve gilivenilir oldugu varsayilmaktir.

Arastirmanin Simirhliklar:

e Arastirmaya katilan drneklem gurubu, Istanbul ilinde Bagcilar, Bakirkdy ve
Bahgelievler ilgelerinde gorev yapan Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri ile sinirh
tutulmustur.

e Arastirma, kullanilan 6l¢egin 6l¢tiigli niteliklerle sinirlidir.

e Arastirma, 0gretmenlere uygulanan anket ve dlgeklerdeki sorulara verdigi

cevaplarin dogruluguyla sinirlidir.



BIRINCIi BOLUM
GENEL BIiLGILER

1.1.0rgiitsel Baghhk

Orgiitsel baglilik, kisinin orgiitine bagliliginin psikolojik yansimalarindan
olugmaktadir (Allen ve Meyer, 1990). Bir baska tanimda kisinin i¢inde yer aldig
orgiitii giizellestirme boyutu ile dogru orantili olarak tanimlanmistir. S6z konusu
durum kisinin icerisinde yer aldig1 6rgiitiin fikirlerini benimsemesi ve beraberinde bu

gortsleri i¢sellestirmesiyle alakalidir (O'Reilly ve Chatman, 1986).

Kisaca orgiitsel baglilik, kisinin orgiit kiiltlirliniin tiim gereklerini beraberinde
getirmesi ve orgiit kiiltiiriinii i¢sellestirmesi olarak tanimlanabilir. Saygi, sevgi, olumlu
tutum, baglilik ve mevcut orgiitte bulunma arzusu kisinin 6rgiite bagliliginin diizeyini
belirler. Bazi arastirmacilar orgiitsel baglilik kavraminin 6rgiite ait olma duygusu ile
ilgili oldugunu belirtirken (Pasamehmetoglu ve Yeloglu, 2013) Yalcin ve Iplik (2005)

ise ¢alisanlarin orgiitte kalma istegiyle orgiit ile biitiinlesmesi oldugunu belirtmiglerdir.

Bir ¢alisanin 6rgiitsel baglilik diizeyi, kurumun varliginin devanu ile alakalidir
(Cekmecelioglu, 2006). Orgiitte kalma istegi ve drgiite baglilik drgiitsel bagliligin en
onemli unsurlaridir. Orgiitsel baglilig: yiiksek kisilerin ¢calismakta olduklar1 drgiitte
kalma olasiliklart daha fazladir (Sontay ve ark., 2016).

1.1.1. Orgiitsel Baghihgin Onemi

Orgiitler aras1 rekabet ve kiiresel teknoloji alanindaki gelismeler, kurumlarin
yapilanmalara gitmesini zorunlu kilmistir. Bu sebeple kurumlar, calisanlarnin
orgiitlerine maksimum diizeyde baghlik gostermeleri igin ¢esitli etkinlikler yiiriitmeye
calisirlar. Calisan orgiite ne kadar bagliysa, orgiitiin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi o
kadar kolay olacaktir. Ciinkii ¢alisanlarin orgiite bagliliklart yiiksekse, calisanlar
kurumn amaglarin1 igsellestirecek ve daha fazla ¢aba gostererek calisacaklardir
(Erkog, 2015). Orgiit calisanlarmin ¢alistiklar1 drgiitiin amaglarimi benimsediklerini,
orgit i¢cin fedakarlik yaptiklarini, calistigim Orgiitte gururla calistiklarini, aym
zamanda Orgiitlin {iyesi olmaya istekli olduklarini ifade etmislerdir (Terzi ve Kurt,
2005). Ayrica calisanlar c¢alistiklar1 orgiitle 6zdesleserek Orgiitiin degerlerini ve

yargilarini igsellestirirler.



Okul midiirlerinin 6gretmenlerin Orgiitsel bagliligin1  artirabilmesi igin
O0gretmenlerin hem yonetici hem de karar alma stireglerinde yer almasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin okulda kendilerini degerli hissetmelerini saglamalidir. Nitelikli gelecek
nesiller yetistirebilmeleri, 6gretmenlerin okullarma yonelik orgiitsel bagliliklarinin
yiiksek olmasiyla alakalidir. Ozel gereksinimli kisilerin en iist diizeyde topluma
uyumunu saglamak i¢in egitimcilerin c¢alistiklar1 kurumu igsellestirmeleri, onlarla
O0zdeslesmeleri ve okula uyum saglamalari, yetistirdiginiz 6grencilerin niteligini ve

niteligini artiracaktir (Terzi ve Kurt, 2005).
1.1.2. Orgiitsel Baghhgin Simflandiriimasi

Orgiitsel baglilig smiflandiran ilk bilim insan1 Mowday’dir. Mowday &rgiitsel
bagliligin davranigsal ve tutumsal olmak iizere 2 smifi oldugunu belirtmistir.
Davranigsal orgiitsel baglilik, orgiitte calisan kisilerin kurumda ¢alisma arzusu ve
kurumu igsellestirmesiyle alakalidir. Tutumsal boyutsa genellikle maddi getiriler ile
alakalidir. Etzioni, galisanlarm orgiite bagliliklarinin boyutlarii 3 bashik altinda
actklamistir (Giil, 2002). Bu siniflamaya gore, orgiitsel baglilik boyutlari, ¢caliganlarin
orgite bagliligi devam ettigi fakat oOrgiite psikolojik agidan bagli olmadigi
yabancilastig1 bagliligi, calisanin orgiite bagliliginin isyerinden elde ettigi finansal

kazangla dogru orantili oldugu hesapsal bagliliktir.

Arastirmacilar rgiitsel baglilig1 6zdeslesme, uyum ve igsellestirme boyutlarinin
psikolojik temelleriyle siniflandirmaktadir. Bu siniflandirmaya gore orgiitsel baglilik
boyutlari, kutrum c¢alisanlarinin cezadan kagmmak ya da o6diill kazanmak igin
sergiledigi uygunluk baghhigi, orgiit {iyelerinin birbirine bagliligini1 ifade eden
Ozdeslesme bagliligi ve kurum calisanlarinin birbirine bagliligini ortaya koyan

igsellestirme bagliligr seklinde ifade edilmektedir (O'Reilly ve Chatman, 1986).

Allen ve Meyer ise (1990) devam bagliligi, duygusal baglilik ve normatif
baglilik olarak ii¢ baslikta orgiitsel baglilig agiklamistir. Bu agiklama dogrultusunda
calisanlarin orgiitleriyle 6zdeslestikleri icin duyduklart giiclii baglanma duygusunu
aciklayan duygusal baglilik, kurumdan ayrilmanin sonucunda maddi kaybi 6n gordigii
icin c¢alistiklar1 kurumda devam bagliligi ve Orgiitte normatif baglilik olarak
siniflandirmistir.  Orgiitteki kazamimlar ve birikimler nedeniyle orgiitte kalma

duygusunun zorunlu oldugu durumlardir (Cetin, 2004).



1.1.3. Orgiitsel Baghhgin Gostergesi

Ibicioglu (2000), érgiitsel bagliligim tek bir gostergesi olmayacagini savunmus
ve kurumun hedef ve degerlerini benimsemenin, 6rgiit adina fedakarlik yapmanin,
orgiitsel tiyeligin devami igin istek duymanin, 6zdeslesme gostergeleri oldugunu

vurgulamaistir.

Ince ve Giil (2005) orgiitiin amag ve degerlerinin benimsenmesini, ¢alisanin
orgiitten beklentileri ve orgiitiin s6z konusu beklentileri karsilama seviyesi seklinde
tanimlamugtir. Arastirmacilar kurum igin fedakarlik yapabilme becerisini, ¢alisanin
maddi kazang beklentisine girmeden orgiitle 6zdeslesmesi seklinde agiklamislardir.
Kurum tiyeligini stirdiirmek i¢in kuvvetli bir arzu, orgiitsel bagliligin 6nemli bir
gostergesidir. Orgiit yoneticileriyse galisanlarmin bagliligini artirmak adina iletisim
bi¢imlerini yapilandirarak, is disinda sosyal etkinlikler diizenleyerek ve motivasyonu
artirmaya yonelik caligmalar yaparak bu siireci desteklemelidir (Basyigit, 2006).
Ozdeslesme, calisanlarin organizasyonun hedeflerini benimsemesidir. Orgiitiin
prestijinin 6zdeslesme iizerinde olumlu bir etkisi vardir. Calisanlar kendi deger ve

yargilar kadar orgiitiin deger ve yargilarini da igsellestirir (Ince ve Giil, 2005).
1.1.4. Orgiitsel Baghhg Etkileyen Faktorler

Yiiksek orglitsel baglilik, artan i1s verimliligine yol acar. Boylece oOrgiitiin
amaglaria ulagsmasina katkida bulunur. Bu durum 6rgiit ¢alisanlarina hem kendileri
hem de etkiledikleri aile ve sosyal cevre gibi cevre agisindan olumlu katkilar
saglamaktadir. Cetin (2004), calisanlarin orgiitlerine orgiitsel bagliliklarini kisisel

faktorlerin, orgiitsel faktorlerin ve durumsal etmenlerin etkisi oldugunu vurgulamastir.
1.1.4.1. Kisisel Faktorler

Calisma siiresi (Kidem): Bir orgiitte ¢alisanlarin kurumdaki ¢alisma siireleri
artttkca hem de Orgiitiin calisana hem calisanin Orgiitiine katkis1 artar. Boylece

calisanin kurumdaki bagliligi da artis gosterir (Agca ve Ertan, 2008).

Cinsiyet: Kadinlarin sosyal rolleri agisindan erkek calisanlara gore daha diisiik
orgiitsel baglilik diizeylerine sahip olmalart beklenir iken, c¢ok fazla is
degistirmedikleri i¢in daha istikrarli bir meslek yasami siirdiirerek Orgiitsel

bagliliklarinin daha fazla olmasi beklenmektedir (ince ve Giil, 2005).



Yas: Kurum calisaninin yasi ile meslek deneyimi arasinda bulunan baglanti
diistintildiigiinde, gesitli kurumlarin deneyimlerini de biinyesinde barindirmakta olan

calisanlarin orgiitsel bagliliklarinin daha fazla olmasi beklenmektedir.

Egitim diizeyi: Yapilan g¢alismalarda egitim diizeyinin diisiik oldugu fakat
isveren tarafindan Orgiit ¢calisanlarina verilen kendini gelistirme olanaklarinin rgiitsel
bagliliklara gére daha yiiksek oldugu (Basyigit, 2006), fakat egitim diizeyin yiiksek
oldugu calisanlarda kendini gelistirme olanaklarinin 6rgiitsel bagliliklara gore daha az

oldugu gorilmiistir (Kaygisiz, 2012).
1.1.4.2. Orgiitsel Faktorler

Calisanin orgiite baglihigmin kisisel etmenlerin yaninda orgiitsel faktorlere de
etki ettigi goriilmektedir. Isin hassasiyeti, kalifiye calisanin motivasyon diizeyini
belirler. Calisan tcreti, orgiitsel baglilik ile dogrudan iliskilidir. Kurumun yonetim
tarzinin katilimci, otokratik veya demokratik olmasi da ¢alisanin kuruma bagliligini
artirir. Kurum kiiltiiriiniin  ¢alisanlarin inanglart ile dogrudan iliskili bir vizyon
icerisinde olmasi da bagliliga pozitif yonde etki etmektedir. Calisanlarin yonetsel bir
karara katilabilmeleri, maddi ve manevi 6diiller, adalet ve orgiitiin ¢evresi ile olan

pozitif iliskisi, ¢alisanlarin 6rgiitsel bagliligini pozitif yonde etkiler (Kok, 2006).
1.1.4.3. Durumsal Faktorler

Caliganlarin  kurumuna bagliigimi etkileyen etmenler arasinda yer alan
profesyonellik, is uyumu ve i¢sellestirme gibi durumsal faktorler de orgiitsel baglilig

etkilemektedir.
1.1.5. Orgiitsel Baghhgin Boyutlar:

Balay’a gore (2000b), orgiitsel bagliligin boyutlari; uyum, O6zdesim ve
igsellestirmedir. Uyum, kurum g¢alisanlarinin cezadan kaginmak ya da 6diil kazanmak
igin galistiklart kurumun kurallarina uymayi bir zorunluluk gormeleri seklinde
aciklanabilir. S6z konusu durum kurum yoneticileri icin tercih edilmemektedir. Ornek
olarak 6zel egitim ile ilgili bir alanda calisan Ggretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin
uyum i¢inde olmasi istenmez. Ciinkii 6zel egitim alan1 sebat ve fedakarlik
gerektirmektedir. Ozel gereksinimli kisilere egitim verilir iken bireysellestirilmis
Ogretim planlar1 dogrultusunda verilen egitimi takip etme istegi ve hedeflere ulasma

istegi yogun olmalidir (Balay, 2000a).



Ozdeslesme boyutunda, kurumdaki bir ¢alisanin 6rgiitiin kendisine ya da diger
calisanlara yakinlasma arzusu seklinde ifade edilmektedir. Calismadan Once
kurumdaki diger kisilerle birlikte olmak, kurumun prestijinin yiiksek olmas1 vb.
faktorler ¢alisan kisinin 6zdeslesme boyutunda bulunmasina sebep olabilmektedir.
Ancak s6z konusu durumda galisan kisinin 6zdeslesmesine neden olan faktorlerin
ortadan kalkmasi, ¢alisan kisinin bu boyuttan ayrilmasmna sebep olabilir. Bir 6zel
egitim okulunda gérev yapan egitimcinin, 6grencinin 6zelliginden dolayi birbirleriyle
daha fazla etkilesime girmesi gerekir. Bu durumda, 6zel egitim &gretmenlerinin
0zdeslesme boyutunda bulunma yogunlugu artar. Ayrica lilkemizde 6zel egitim okul

sayisinin az olmasi s6z konusu okullarin prestijini artirmistir (Balay, 2000a).

Icsellestirme boyutu: Kurumda ¢alisanlarin orgiitiin hedefleri ile ayn1 asamada
olmalar1 durumudur. Diger bir deyisle, orgiitiin hedefleri ile ¢alisanlarin hedeflerinin
birbiri ile uyumlu olmasi1 demektir. Kurumun hedefleri, 6rgiitte ¢alisanlar1 da etkiler.
Kurumun amaglarini kendilerininmis gibi benimseme siirecinde ve orgiitiin amaglarini
gerceklestirme siirecinde orgiit ¢alisanlarinin keyif alma durumunun bir yansimasidir.
Bu boyutta 6rgiite baghilik olusturan ¢alisan, kurumun hedef ve degerlerini kendi hedef
ve degerlerinden daha ¢ok 6n planda tutar. Ornek olarak dzel egitim okulunda hedefler
Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmistir. Kendi hedeflerini bu hedeflerle bir
tutan 6gretmen, calistigi kurumda bunu igsellestirmektedir (Balay, 2000b).

1.1.6. Egitimcilerden Orgiitsel Baghligin Onemi

Yiksek orgiitsel bagliliga sahip 6gretmenler, okulun hedeflerine ulasabilmesi
i¢in ¢alismaktadirlar. Okulun karsilastigi zorluklarda 6gretmenler, okulun hedeflerine
ulagsmas1 adma c¢aba gosterirler (Yilmaz ve Turan, 2015). Serin (2011), orgiitsel
baglilik diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin ise ge¢ gelmedigini, okulda oldugu igin
mutlu olduklarini ve okuldan ayrilmak istemediklerini, beklenenin 6tesinde plan yapip
fazladan isler yaptiklarini, islerinde Ozenli olduklarimi ve okulun amaglarini
benimsedigini belirtmistir. Ayrica okulun bu amaglara ulagmak i¢in ¢alistigini ifade

etmistir.

Bir 6gretmenin Orgiitsel bagliliginin yiiksek oldugu bir okulda 6gretimin
hedeflerinden uzaklastig: diisiiniilemez. Ogretmenler, egitim sistemindeki gelisimlere
hizla uyum saglarlar. Ogretmenlerin islerindeki gayretleri ve mesleklerindeki

basarilar1 da okul yoneticilerinin 6rgiite bagliliklarinin artmasina katki saglamaktadir.
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Ozden (1997) arastirmasinda  Ogretmenlerin  yiizde 40'1nm  yoneticilerin
davraniglariyla, %20'sininse yonetim siirecine katilarak bagliliklarini artirdigini
belirtmistir. Bu sebeple yoneticilerin davraniglariyla 6gretmenlerin okuldaki kararlara

katilma sekilleri 6gretmenlerin orgiitsel bagliliginin artis gostermesinde etkendir.
1.1.7. Ogretmenlerde Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baghlik, dgretmenlerin is doyumu, dgretmenlik meslegine iliskin
algilar1 ve gdrev yaptiklart okulla biitiinlesmeleriyle alakalidir (Ozden, 1997).
Ogretmenlerin is doyumlarinin ve meslek algilarinin yiiksek diizeyde olmast,

calistiklart okula kars1 pozitif yonde duygular beslemelerini saglayacaktir.

Boylece Ogretmenler calistigi kurumu igsellestirip sonrasinda da egitimin
kalitesi artis gosterecektir. Ogretmenlerin 6grencileri yasama maksimum diizeyde

adapte edebilmeleri biiyiik bir gayret ve performans ile miimkiindiir (Celep, 2000).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklere kiyasla daha fazla fedakarlik gerektiren
mesleklerdendir. Bu sebeple 6gretmenlerin orgiitsel baglhilhigi, 6gretmenin kendisine

faydalarinin yan1 sira 6grencilerin 6grenmesine de katki saglayacaktir.
1.2.Mesleki Benlik Saygisi

Bu bolimde oncelikle benlik kavrami agiklanmistir. Daha sonra benlik
saygisinin tanimi verilmis ve beraberinde boyutlart ve gelisimi ile ilgili bilgi
verilmistir. Mesleki yonden de benlik saygisi incelenip ve dgretmenlik meslegiyle

iliskisi tizerine ¢alismalar degerlenirilmistir.
1.2.1.Benlik Kavramm

Kisinin ego kavramindan farkli bir bicimde 6grenmesini ve diisiinmesini iceren
stirecler seklinde kabul edilen kavram benliktik. Kisinin bireysel yapisi olan benlik;
yasanan, duyulan ve hissedilenlerden olusur. S6z konusu kavram, diger insanlarin
kendileriyle ilgili fikirlerini gozlemleyerek ve degerlendirerek ulastigi normlaridir.
Benlik, kendini bagska deneyimlerden koruyarak giiven ortami elde edebilir (Kuzgun,
1985). Kendi varligim1 anlamanin ve degerlendirmenin bir yoludur (Wylie, 1979).
Insanin bireysel niteliklerine olan inancidir (Giiler ve Yetim, 2008). Bireyin gecmis
hayatinin, gelecek hedeflerinin, bireysel algilarinin ve sosyal rollerinin bireyin

beynindeki temsilidir (Sayiner ve ark., 2007).
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Benlik, insanin zaman ile gelistirdigi benliktir. Varhigini algilamaya ve
degerlendirmeye yardim eder. Bu degerlendirme, insanin ¢evresinden almis oldugu
tepki ve etkilesim sonucunda olusur. Benlik kavrami; insan ¢evresinde yasananlarla
sekillenir, ancak diger insanlardan alinan geri bildirimler ve destekle de gelisir (Y1lmaz

Tekirgol, 2011).

Dogustan gelen bir kavramin yani sira benlik, en ¢ok insanin yasamis oldugu
cevrenin kiiltiirel ve sosyal ortamindan etkilenmektedir (Saymer ve ark., 2007). Ideal
olan benlik, insanin kendisiyle yetinmeyen ve onu gelistirmeye motive eden bir
unsurdur ve artik statik bir yapr degildir. Benlik ile ideal benlik arasindaki farkin
artmast kariyer secimiyle ideal benlik arasindaki farki da arttirir (Kuzgun, 1983). Ideal
benlik, insanin st diizey niteliklerini, yeterliliklerini ve 6zelliklerini agiklamaya

hizmet eden kiiltiirel alanda bir ¢ergevedir (Lamont ve ark., 2000).

Benligin yeterli diizeye ulagsmasi ve yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip
olabilmesi i¢in gergek benlik kavrami ile ideal benlik kavrami tutarli ve birbirine yakin

olmalidir (Altunay ve Oz, 2006).

Benlik, kisinin dis ve i¢ diinya ile etkilesiminin neticesi olan benlik tasarimini
ve kisiligi meydana getiren davranis katmanlarindandir. Nitekim benlik kavrami,
kisilikle yakindan iligkili gibi goriinse de kisiligin 6znel yanini ifade ederek ondan

farkli 6zellikler gosterir (Arseven, 1986).

Sosyal ve kademik benlik tasarimi olmak tizere benligi iki grupta siniflandirmak
miimkiindiir. S6z konusu 6z tasarim, insanin kendi yasaminda sekillenip gelistirilir.
Kendini tasarlama, dogustan gelen refleksler ve igglidiilerle aciklansa da 6grenilmis
davraniglarin da oldugu goriilmektedir. Tiim sosyal davraniglar kisinin sosyal
cevresinde sekillenir ve gelistirilir. Bireyler aymi toplumda yasasalar da farkli
insanlarla farkli derecelerde etkilesime girdikleri i¢in davraniglar1 farkli algilar ve
yorumlarlar. Bu durum benlik tasariminin bireyden bireye farklilik gostermesine sebep
olmaktadir (Arseven, 1986).
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1.2.2.Benlik Saygis1

Bireyin kendine giiven ve kendini degerlendirmesindeki psikolojisidir. Benzer
bicimde c¢evresindekilerin de kendisini sevdigini diisiiniir (Yilmaz Tekirgol, 2011).
Insanin benlikten memnun olma durumu benlik saygisi kavramimi olusturur. Benlik
saygisi, bireyin ig¢sel degerlendirmeleri sonucunda kendisiyle olusturdugu kisisel
kanaattir. Kisinin kendisi hakkinda olumlu bir fikir edinmenin bir yolu olarak

tamimlanmustir (Knapen ve ark., 2005).

Benlik saygisini temeli 6z-yeterlik ve degerlilik duygusudur. Insanin gevreye
kars1 perspektifini ve davranisimi sekillendiren bu kavram, insanin yasamini

sekillendirmede 6nemli bir yere sahiptir (Oktan ve Sahin, 2010).

Benlik algis1 genel itibariyle, yasamin farkli alanlarindaki rollerin katkida
bulundugu ¢ok boyutlu bir 6zel algilar sistemidir. Okul ya da is hayatinda akademik
benlik kavrami, sosyal yasamda sosyal benlik kavrami ve bedensel ve fiziksel
kabiliyetlerde fiziksel benlik kavrami s6z konusudur (Knapen ve ark., 2005). Benzer
bicimde kisinin kendisine verdigi degeri ve derecesini de benlik saygi kavrami agiklar.
Cash (1984), yapmis oldugu arastirma neticesinde, inanglari olan fakat mantiksiz olan

insanlarin dis kontrole odaklandiklarini belirlemistir.

Bireyin i¢sel degerlendirmeleri ve yargilari neticesinde kendini gururlu, basarili
ve degerli hissetmesi benlik saygisi kavrami ile aciklanmaktadir. Benlik saygisi
diizeyi, bireyin stresle miicadelesi, arkadaslik iliskileri, is ve okul hayatindaki

verimliligi etkiler (Hamarta, 2009).

Oz saygi; kisinin yasaminin her yoniinii etkiler ve davramslarma yon

vermektedir. Boylece insanin sosyallik diizeyine de katki saglar (Hamarta, 2009).

Benlik saygisinin gelismesinde {ic 6nemli kaynak vardir: yeterlilik, bagkalarina
saygi ve bireyin bu iki kavramla degerlendirilmesi. Kendini sevmek, digerlerine
olumlu duygularin ve sayginin etkilesimi ile miimkiindiir. Bunun ile birlikte baskinlik
ile duygusal benlik olusur. Baskalarmin yaklasimi, fikirleri ve hisleri benligin

vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir (Ozkan, 1994).

Yiiksek ya da diisiik benlik saygist da insanlar1 hayatlarindan memnun olma
diizeylerinde belirleyicidir (Tavas ve Oztiirk, 2016). Benlik saygisi yiiksek insanlar

hayatlarin1 daha mutlu ve kaliteli bir sekilde siirdiiriirler. Birtakim olumlu tutum ve
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davraniglarin sebebi olan bu kavram, etraftan gelen olumlu doéniitler neticesinde
meydana gelen kendine deger verme, giiven, kendini sevmek vb. bir durum da
meydana getirir (Yildiz ve Capar, 2010). Biitiin tanimlamalara gére benlik saygisi
kisinin yasaminda oldukg¢a 6nemlidir. Yasamin bir¢ok alaninda etkisi olan bu kavram,
davraniglarda da etki sahibidir

1.2.2.1. Benlik Saygisinin Boyutlart

Oz saygr; bireyin kendini sevmesi, kabul etmesi ve takdir etmesi anlamlaria
gelir. Durumsal benlik saygisiysa insanin bagkalari tistiinde etki sahibi olmak, takdir
edilme, onlar tarafindan onaylanma, kontrol sahibi olma ve yetkin olmak gereksinimi
seklinde agiklanmaktadir. Durumsal benlik dis diinyayla daha ¢ok iliski i¢inde oldugu
icin gergek hayattan daha hizli etkilenmekte ve gegici olmaktadir (Bardel ve ark.,
2010).

Benlik saygisi, davranislart ve algiyr bir agidan bigimlendirebilen bir nitelik
degildir. Bireylerin benlik saygisinin diizeyi gesitlilik gosterebilir. Durumsal ve genel
benlik saygisi kavrami arasinda fark olmasi insanin yasaminin alanlarinda benlik
saygist diizeyi farklilik gosterebilir (Neff ve Vonk, 2009). Genel benlik saygisi;
psikolojik ve duygusal iyi olus ile iliskili gibi goriinmekle birlikte 6zel benlik
saygisinin daha bilig tabanli bir olgu olmasina ragmen davranigsal neticelerle daha
yiiksek fazla iliskilendirilecegi belirtilmektedir (Pullmann ve Allik, 2008).

Benlik saygist iki boyutta ele alinmaktadir (Rosenberg, 1965). Barometrik
benlik saygisi, devamli degisen duygularin degiskenligi ve dalgalanmasini ifade eder.
Ornek olarak; toplant1 odasina yanhshkla girdigim igin 6ziir dileme ve o andaki
duygular barometrik Ozgiivendir. Temel benlik saygisiysa zamanla anlik
dalgalanmadan etkilenmeyip degismeyen bir boyutu ifade etmektedir. Temel benlik
saygisina sahip insanlar bir etkinligi ger¢eklestirir iken daha fazla 6zgiivene sahiptirler
(Uriin, 2010).

Schumann (1991) benlik saygisinin iki boyutu oldugu belirtmektedir: genel ve
rol. ilki, insann siirekli kendisini algilamasi, duygu ve fikirlerini degerlendirmesidir.
S6z konusu degerlendirme kisinin ne kadar degerli, 6nemli, basarili ve yetenekli

oldugunu ifade etmektedir ve genel olarak kendine saygi anlamina gelir. Diger benlik
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saygisiysa insanin anlik bir olayla ilgili degerlendirmesini kapsar. Insan kendi

yeterliligini, degerlerini ve performansini inceler.

Sosyal benlik algisiysa genelde insanin kendini sosyal ¢evrede
degerlendirmesini ifade eder. Yiiksek sosyal benlik saygisi, bir insanin hem kisisel
hem profesyonel olarak baskalariyla iletisim kurabilme yeteneginin yani sira

baskalarina agik olma 6zgilivenini gosterir (Gorbett ve Kruczek, 2008).

Yiiksek benlik saygisi, insanin kendine vermis oldugu deger ve giiven ve
beraberinde kendini tam olarak kabul etmesidir (Salmivalli ve ark.,1999). Olumlu
benlik saygisini siirdiirme egiliminde olan insanlar, benlik saygisini artiran hareketler
etme, diisiinme ve hissetme istegi duyarlar (Kundu ve Rani, 2007). Belirli bir zamanda
yiiksek benlik saygisina sahip olan kisiler, yillar sonra dahi, gorece de olsa, yliksek
benlik saygisina sahip olma egilimindedirler (Kundu ve Rani, 2007).

Freud yillar 6nce yaptig1 aragtirmalarda biling altinin ne kadar gii¢lii oldugunu
belirtmistir. Biling alt1 ya da otomatik siiregler insanin fikilrerini ve davraniglarini
aciklamak icin 6nemli bir role sahiptir. Bilingaltina yonelik arastirmalarin yapilmasi,
ortilk benlik saygis1 arastirmalarinda da agiklayict bir etkiye sahiptir (Gailliot ve
Schmeichel, 2006).

Bir insanin 6nem arz eden bir yonii olan oOrtiikk benlik saygisi, baskalarindan
gelen olumsuz geri bildirimleri ve hos olmayan duygu ve diisiinceleri etkileyebilir

(Gailliot ve Schmeichel, 2006).

Acik ve ortiik benlik saygisinin zayif bir iliski i¢inde oldugunu gdsteren sonuglar
da vardir. Bu durumun nedeni olarak insanlarin kendileriyle ilgili sinir1 olan bir i¢
gozlem yetenegine sahip olmasi ve bilingsiz c¢agrisimlart oldugu goriilmektedir.
Duygusal acgidan giiclii insanlar duygulara giiveniyorlarsa, ortik ve agik benlik
saygilari arasinda olumlu iliski bulundugu ifade edilebilir (Jordan ve ark., 2007).

Acik benlik saygisi, ortiik ve yliksek benlik saygisi diisiik diizeydeki insanlarin,
acik benlik saygisi ve ortiik benlik saygisi fazla olan insanlara gore kendini pekistirici
ve savunmaci olduklar1 belirtilmektedir. Aksine, diisiik agik benlik saygis1 ve yiliksek
ortiik benlik saygisi olan insanlar, benlikleri ile ilgili durum ve olaylara kars1 daha
esnektirler (Jordan ve ark., 2007).
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1.2.2.2. Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik saygis1 dongiisiinde inisler ve ¢ikislar bulunmaktadir. Cocuklukta yiiksek
diizeyde olan benlik saygisi, ergenlikte diismekte, olgunlukta yeniden yiikselmekte ve

yaslilik doneminde diismektedir (Robins ve Trzesniewski, 2005).

Benlik saygisi sadece birseyin sonucu degildir. insanin yasamindaki basar1 veya
basarisizligin sebebi olabilir. Benlik sayis1 ¢ogu psikolojik yapiy1 etkilerken, bir¢ok
psikolojik yap1 veya durumdan da etkilenebilir (Eryilmaz, 2009).

Oz saygi; Kisinin yetenek ve becerilerini anlamlandirirken kisiligini de
sekillendirir. Bireyin kendine gore aldigi tutum ve yargilar, yasamini her yoniiyle

etkiler (Collin, 1995).

Kernis ve ark. (1989) yiiksek benlik saygisina sahip olan ancak istikrarl
olmayan kisilerin ¢ok fazla diismanlik ve 6fke duygularina sahip oldugunu, benlik
saygist istikrarli ve yiiksek kisilerin bu hislerin diisiik diizeyde oldugu yoniinde
aciklama yapmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda benlik saygisinin 2 asir1 duyguyu
icinde barindirmakta oldugu sdylenebilmektedir. Benlik saygisi istikrarli ve yiiksek
insanlar, kendini onaylamalar1 ve kabullenmeleri her zaman ayni oldugu i¢in tehditten
kolay etkilenmezler. Aksine, yiiksek benlik saygis1 ve istikrarsiz benlik saygisi olan
insanlar, kaybedecek ¢ok seyleri oldugu igin egolar1 tehlikedeyken daha fazla
hassasiyet gosterirler ve bu durum diismanl sebebi bile olabilir (Bushman ve
Baumeister, 1998).

1.2.3.Mesleki Benlik

Isa baslamak ile olusan profesyonel benlik kavrami, insanin benlik igindeki
profesyonel roldiir. insanin rutin hayatindan etkilenebilir (Y1lmaz Tekirgol, 2011). Bir
insanin isi hakkindaki bireysel algisina profesyonel benlik algisi denir. Mesleki
kariyerindeki artis ayn1 zamanda mesleki benlik kavraminin gelismesine de baglidir.
Benlik kavramimnin kariyer se¢imi iizerinde biiyiik etkisi vardir. Insan kendi kisiligine

ve davranisina uygun meslekleri segme egilimi gosterir (Kuzgun, 1983).

Bireyin mutlulugu ve hayatta kalmas i¢in hayati olan meslek se¢iminin, benlik
algist ile ilgili oldugu belirtilir. Kisinin kendini nasil algiladigi, etrafindakilerin ona
nasil davrandigi ve c¢evresine nasil davranmasi gerektigi ile ilgili oldugu kadar bir

husuta basarili olup olmadigr ile de ilgilidir (Isik, 2006).
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Isik (2006), arastirmasi neticesinde ogretmenin benlik kavrami ile mesleki
benlik kavrami arasinda yer alan bir iliskiyi belirlemistir. Ogretmenlik meslegi
toplumu sekillendiren ve yon veren bir meslek seklinde goriildiigii igin 6gretmenlik
meslegini secen bireylerin meslegini sevmesi ve mesleki yeterlilikleri yerine getirmesi

gerekmektedir.

Dogal olmayan bir benlik algisi bulunan insanlar, meydana gelen olumsuz
sonugCU gormek istemezler. Sanki yasamlarinin kontrolii baska birisinin elindeymis
gibi diisiinmektedirler. Basarisizliklarinin da dig etkenlerden kaynaklandigini
diisiindiikleri i¢in motive olmalari ¢ok zordur. Ne kadar ugrasirlarsa ugrassinlar,
basarinin dis etkenlere bagli olduguna inanirlar. Isleriyle ilgili basarisizlik 6n yargilart

davraniglarina yansir ve cabalamaktan vazgegerler (Harmankaya, 2018).
1.2.4.Mesleki Benlik Saygisi

Profesyonel benlik saygisi; bireyin meslege iliskin yeterliligi, performansi ve
degerine iliskin olumsuz ya da olumlu tutumudur. Insanin meslegini basarili olarak
yapabilmesi i¢in thtiya¢ duydugu mesleki benlik saygisi, meslek yasaminin biitiiniidiir.
Insanlarin sececekleri meslege yonelik olumlu tutumlari mesleki benlik saygisi

kavramina karsilik gelmektedir (Dogan, 2005).

Mesleki benlik saygisina sahip kisiler, kendilerini belirli bir meslege uygunluk
acisindan degerlendirir ve meslegin 6ziinii, 6n kosullarini ve yetkilerini tanir. Bireyler
kendi 6zelliklerinin farkinda olarak mesleklerini segmelidirler. ihtiyaglarma uygun

meslekleri se¢gmeli ve yonlendirmelidirler (Kuzgun, 1983).

Insanin benliginin cevresince desteklenmesi ve degerlendirilmesi dnem arz
etmektedir. Ozgiiveni yiiksek insanalr, yeniliklere ve yeni fikirlere agik, zorluklar
karsisinda cabuk pes etmeyen, 6zgiiveni tam ve bagarma arzusu olan kisilerdir. Benlik
saygisi yiiksek olan insanlar digerlerine gére daha doyumlu ve mutludur. Bu nedenle
ailesi ve arkadaglar1 arasinda kurdugu iliskiler sagliklidir (Dogan, 2005). Benlik
saygist yiiksek kisilerde; Kendilerini 6nemli ve faydali bireyler olarak algilama ve
baskalari tarafindan sayg1 gérme ve kabul gérme egilimleri vardir. Kisinin kendi giiglii
ve zayif yonlerini kabul etmesi ve meslegini buna gore segmesi, mesleki olgunluk

diizeyinin kanit1 oldugunu diisiindiiriir. Bireyin isinde basarili ve verimli olabilmesinin
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kosulu mesleki benlik saygisina sahip olmaktir. Kendine uygun meslegi segen insanlar

daha mutlu olmaktadir (D6nmez, 1985).

James'e gore benlik saygisi, bir insanin kendisini tanimladigi niteliklerin toplami
olarak benlik kavramindan farklidir (Alargin, 2019). Bir ¢ocuk kendini iyi bir
matematik dgrencisi ya da voleybol oynayan birisi olarak goérebilir. Bu onun benlik
kavramidir. Benlik saygisiysa benligin i¢erdigi bilgilerin degerlendirilmesi sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar hakkinda objektif bir bakis acis1 olusturmaktir. ideal
benlik, bir kisinin sahip olmak istedigi davranistir. Benlik saygisi, ideal benlik ile

algilanan benlik arasinda bir uyumun oldugu noktada ortaya ¢ikar (Dogan, 2005).
1.2.5.0gretmen ve Mesleki Benlik Saygisi

Ogretmenler toplumda rol model olarak gériilmektedir. Egitim gelenegine gore
Ogretmenler toplumdaki insanlara ve 6grencilere rol modeldir (Yetim ve Goktas,
2004). Egitim ortaminda en etkili roliin 6gretmenler oldugu tiim egitim uzmanlar
tarafindan kabul edilmistir. Ogretmenlerin mesleki degerleri, deneyimleri,
davranislari, diinya hakkindaki goriisleri ve sosyal egilimleri 6grencilerin davranis ve

bilgilerine yansir (Ada, 2001).

Basarili deneyimlere sahip 6gretmenler, farkinda olduklart bilgi ve beceriler
konusunda kendilerine daha fazla giivenirler. Bu nedenle daha etkin ve yetenekli

olabilmek i¢in kendi gelisimlerine katkida bulunmaya ¢alisirlar (Seferoglu, 2001).

Ogretmenlerin mesleki bilgi, olusum, kisilik ve becerileri meslekleri ile
yakindan ilgilidir. Ogretmenlerin meslege olan ilgilerinin ve aidiyet duygularmin
cesitli nedenlerle azaldigi goriilmektedir. Bunun nedeni, O6gretmen yetistiren
kurumlarm egitim diizeyi yiikseldik¢e 6gretmen adaylarinin beklentilerinin artmasi,
ogretmenlik mesleginin popiilaritesinin kaybolmasi ve mesleki aidiyet duygusunun

verilmemesi olabilir (Dogan, 2005).
1.3.Beden Egitimi ve Spor
1.3.1. Beden Egitimi ve Spor Dersi

Bireyin fiziksel, zihinsel ve entelektiiel gelisimini ve bu unsurlar arasindaki
koordinasyonu saglayan sisteme beden egitimi denir. Beden egitimi, saglik, karakter,

moral ve motivasyondan etkilenen bir egitim ve saglik etkinligidir. Ciinkii bireyin
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zihinsel ve fiziksel gelisimi, sosyal ve duygusal gelisimine olumlu yansiyarak biitlinsel

gelisimini etkiler (Giiglii, 2001).

Beden egitimi ve spor dersleri ruhsal, fiziksel ve sosyal etkilesimler yaratma
egilimidir. Beden bu egilimde bir ara¢ gorevi goriir ve bedensel niteliklerin
kazanilmasi bu egilimin dogal bir sonucudur. Beden egitimi, viicuttaki tiim kisiligi
etkileyen ve biitiinliik ilkesine dayanan sistematik bir yapidir. Biiylik kas
koordinasyonlar1 sayesinde ruhsal, fiziksel ve sosyal birliktelige zarar vermeden;
Bireyin toplum adina en iyi sekilde gelismesini saglayan bir egitim egitimidir (Ozgelik,

2007).

Bedenen, ruhen ve ruhen saglikli olan insan giicii, nitelikli insan giiciidiir. Bu
cok yonlii giiciin temeli beden egitimi ve spora dayanmaktadir. Nitekim bu yoniiyle
beden egitimi, insanlik tarihinin geg¢misinde ve geleceginde bile, belli idarelerle

isteyerek yapilarak egitimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir (Ilkim, 2007).

Beden egitimi ve spor, kisilik egitiminin temeli olan genel egitime paralel ve
tamamlayict bir biitiindiir. Ogrencinin gelisimini dikkate alarak saglikli, ahlakli, mutlu
ve dengeli bir kisilige sahip bir birey olmasini saglar. Ayrica milli degerlerini bilen,
demokrasinin sartlarim1 yasamina yansitmis, iiretken ve yapici bir birey olarak

kisiligini kazanmasini saglar (Bilgin, 2007).

Bir egitimde siireg, bilissel, duyussal ve psikomotor tiim gelismeler dikkate
alinarak tasarlanir. Cilinkii insan fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak gelisen bir biitlindiir.
Bu nedenle beden egitimi genel egitimden ayrilamaz ve genel -egitimin
tamamlayicisidir. Zihinsel egitim birey ve toplum ic¢in ne kadar dnemliyse beden
egitimi de o kadar onemli olmalidir. Egitimin temel amaci, bireyi yasamini
stirdlirebilecek ve bireyi mutlu edebilecek donanimlarla donatmaktir. Bu nedenle
beden egitimi ve spor dersleri lilkemizde egitimin her kademesinde yer almaktadir.
Her seviyeye uygun beden egitimi ve spor dersleri uygulanmakta ve amaglari farklilik
gostermektedir. Ilkokul diizeyinde oyun yoluyla verilmeye calisilan basari, saglikli bir
yasam ve spor kiiltiirli olusturmay1 hedefleyen, harekete dayali, yasam felsefesine gore
sekillenen etkinlik temelli bir etkinlik bi¢imi haline gelmektedir. kisinin liseye dogru
ilerledikce ihtiyaglar dogrultusunda ilgi ve istegidir (Erdogan ve Sural, 2021).
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Beden egitimi ve spor derslerinin 6nemi Gelisen teknoloji sayesinde insanlar
islerini en hizli ve verimli sekilde yapmaktadirlar. Ancak bu durum insanlarda statik
bir hareket sistemine neden olmakta ve insanlar islerinin ¢ogunu hareket ve giice
ihtiya¢ duymadan teknolojik araglarla yapmaktadirlar. Bu noktada beden egitimi
etkinlikleri bireye sadece ¢esitli spor dallarinin basarilarin1 6gretmekle kalmaz, ayni
zamanda solunum ve dolasim sistemini etkileyerek zinde kalmasi, bagisiklik sistemini
giiclendirmesi ve daha iyi ¢alismasi icin bireyi gelistirir ve olumlu yonde etkiler

(Giillii, 2007).

Spor yapmak, bireye yasam boyu gerekli hedef davranislar kazandirir. Kisi spor
yaparak saglikli olmanin ve formda kalmanin bilincine varir. Kendisine bir hedef
belirleyen ve bu hedefe wulasmayr kafasina koyan, basarilarindan ve
basarisizliklarindan yonetimin baskisini alarak ders ¢ikarabilen bir birey olmasini
saglar. Ayrica liderlik ruhunu kazanmis, bireysel veya takim halinde calisabilen,
zamanini en 1yi sekilde yoneten, saygi ve degeri 6ziimsemis, miicadelenin ne oldugunu
bilen ve asla pes etmeyen bir birey olarak yetisir, zorluklarin {istesinden gelebilir. Bu
sayede bircok hayat dersini en iyi sekilde alir. Beden egitimi ve spor dersleri bu

basariya ulasmada en cok ihtiya¢ duyulan derslerdir (Kog, 2021).

Beden egitimi sporu bir yasam felsefesi olarak benimsemis, spor yapma
aliskanligin1 kazanmus, iilke sporunun en iist seviyelere ulasmasini hedefleyen bireyler
yetistirmeyi amaglar. Ayrica yasami seven, mutlu, 6zgiivenli, sorumluluklarinin
bilincinde, sosyal bir kimlik kazanabilen bireyler yetistirmek ve buna bagh olarak bir
toplum olusturmak beden egitimi dersinin en gercekei dzelliklerinden biridir (Dalkiran

ve Tuncel, 2007).

Beden egitiminin ¢ok genis bir kapsama sahip olmasi beden egitimi dersinin
genel olarak toplumda bir oyun ya da bos zaman olarak algilanmasina neden olmustur.
Ancak beden egitimi derslerine birgok yonden ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisiye diizenli
ve siirekli bir etkinlik ve bu etkinlikleri okul diginda veya okuldan sonra devam ettirme
olanagi saglayan beden egitimi; Ayn1 zamanda bedensel uyumu ve zindeligi artirir,
beceri gelisimine olumlu katki saglar. Karakteristik ozellikleri gelistirirken kiiltiirel
gelisimi de olumlu yonde artirir. Kisinin 6z denetimini disipline etmesine ve sagligi
icin hedefler belirlemesine yardime olur. Isbirligi i¢inde ¢alismak, insan iliskilerinin
diizeni ve lider olmas1 agisindan 6greticidir, kisinin 6zglivenini arttirir ve stresini
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azaltir. Tim bunlara bagli olarak saglikli insan ve bunun sonucunda saglikli bir toplum

meydana getirir (Agbuga ve Aslan, 2010).

Milli Egitim Temel Kanunu'nun temel amacglarindan biri, bireyin bedensel,
zihinsel ve psikomotor gelisimlerini bir biitiin olarak egitim yoluyla yiikseltmektir.
Genel egitim agisindan bakildiginda beden egitimi bu biitiinsel gelisimin en dnemli
parcasidir (Yildiz ve ark., 2018). Beden egitimi ve spor icin belirlenen hedeflere
ulagmak, spor i¢in 6nemli bir gelisim ¢ag1 ve spor aliskanliginin kazanilmasi i¢in ciddi
bir zaman dilimi olan ortadgretim i¢in daha da 6nem kazanmakta ve hatta sporda
performansin gosterilebilecegi en kritik dénemi icermektedir. subeleri (Ogalan ve
Erdogdu, 2009). Simniflar bir sonraki seviyeye ilerledik¢e, istenmeyen davraniglarda
gbzle goriiliir bir artig olur. Bu nedenle kisinin i¢inde yasadigi topluma uyumunu
kolaylastirmak ve bu kolaylik i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislart kazandirmak

beden egitimi dersinin en dnemli unsurudur (Aslan ve ark., 2011).
1.3.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Ogretmenlik meslegi kendi i¢inde branglara ayrilmistir. Bu branslardan biri de
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligidir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin yami sira tllkemizde sporun gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi agisindan da 6nemli bir misyona sahiptir (Uziim ve ark., 2015).
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri egitim sisteminin en énemli parcalarindan biridir

(Karagam ve Pulur, 2019).

Tamer ve Pulur (2001) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenini su sekilde
tanimlamustir: Ogretmenlik mesleginin kutsalligmin bilincinde olmak, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli olmak, Tiirk Milli Egitim Sistemine uygun dersler verebilen, saygi
duyan, insan haklari, fanatik diislincelere kapilmamak, ozgiirce diisiinebilmek.

Konugma yetenegine sahip, diizgiin ve diiriist davranabilen bir kisidir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri, egitim ve dgretim faaliyetlerinin okulda
baslayip okulda bittigi anlayisinin degismesine onciiliik eden, kisinin bedensel, ruhsal

ve zihinsel gelisimi verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirir (Ogul, 2010).
% Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Nitelikleri

Diinyanin bir¢ok tilkesinde 6gretmenlik mesleginde O6gretmen ve nitelikler

konusu ¢ok sik giindeme gelmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana
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ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlik meslegini icra eden profesyonellerin meslegin
gereklerini yerine getirmesine iliskin uygulamalar her zaman tizerinde durulan bir
konu olmustur (Seferoglu, 2004). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin niteliklerini

ti¢ baslik altinda toplayabiliriz;

Genel Kiiltiir: Ogrenme-dgretme siirecinden gecen herkesin kazanmasi gereken

niteliklerin biitiintidiir (Demirhan ve ark., 2002).

Alan Bilgisi: Ilgili gretim dalmin bilgi, beceri ve tutumlarmin kazanilmasidir

(Demirhan ve ark., 2002).

Osretmenlik Meslegi Bilgisi: Ogretmen adaymin 6gretim siirecine iliskin

davraniglar1 kazanmasini kapsar (Demirhan ve ark., 2002).
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IKINCi BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari
ile Orgiitsel Baglilik Arasindaki iliskinin Incelenmesi dogrultusunda nicel arastirma
modellerinden iliskisel tarama modelinden yararlanilarak yapilmustir. iliskisel tarama
modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini
belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimina denir. iliskisel tarama modelinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu

saptanmaya caligilir (Karasar, 2002).
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmamzin hedefi dogrultusunda ¢alismanin evrenini Istanbul ili Bagcilar,
Bakirkdy ve Bahgelievler ilgelerinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda devlet ve 6zel
okullarinda gorev yapan 117’s1 kadin, 183’1 erkek olmak {izere (n=300) beden egitimi
ve spor ogretmenlerinden olusturmaktadir. Bu dogrultuda kullanilacak ornekleme
yontemi ise katilimcilarin tamaminin drnege girme sansinin esit ve tesadiifi oldugu,
ayni zamanda arastirma sonuclarinin ¢abuk ve kolay bir sekilde ortaya konulmasini
saglayan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi olacaktir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004,
Ural ve Kilig, 2005). Tablo 2.1°de katilimcilara iliskin demografik bilgiler yer

almaktadir.
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Tablo 2.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degiskenler Gruplar N %
Kadin 117 39,0
Cinsiyet Erkek 183 61,0
Toplam 300 100,0
20-25 45 15
26-30 96 32
Yas 31-35 74 247
36-40 58 19,3
41 ve lizeri 27 9
Toplam 300 100,0
Evli 163 54,3
Medeni Durum Bekar 137 45,7
Toplam 300 100,0
Lisans 247 82,3
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 45 15
Doktora 8 2,7
Toplam 300 100,0
4254 TL ve Alt1 16 5,33
4254 TL — 5500 TL 27 9
Aylik Gelir 5501 TL — 7000 TL 85 28,33
7001 TL ve tizeri 172 57,33
Toplam 300 99,99
1-5 yil 134 447
6-10 y1l 88 29,3
; .. 11-15 yil 53 17,7
Mesleki Tecriibe 16-20 yil 13 43
21 yil ve {izeri 12 4.0
Toplam 300 100,0
1-3 yil 166 55,3
4-6 yil 89 29,7
Bulundugu okulda ¢alisma 7-10 y1l 37 12,3
siiresi 11-15 yl 7 2,3
16 y1l ve {izeri 1 0,3
Toplam 300 99,99
Devlet Okulu 230 76,7
OKkulun Statiisii Ozel Okul 70 23,3
Toplam 300 100,0
Ortaokul 174 58
Okulun Niteligi Lise 126 42
Toplam 300 100,0
Okul Midiri 7 2,3
idari girev durumu Miidiir Yardimcisi 33 11
Yok 260 86,7
Toplam 300 100,0

Tablo 2.1.’e gore katilimcilarin %39°u kadin %611 erkektir. Yas gruplarina gore
dagilimlara bakildiginda 20-25 yas araliginda %15, 26-30 yas aralifinda %32, 31-35
yas araliginda %24,7, 36-40 yas araliginda %19,3 ve 41 yas ve lizerinde %9 oraninda
katilime1  oldugu goriilmektedir. Medeni durum incelendiginde katilimcilarin
%54.,3’liniin evli %45,7’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin egitim

durumuna gore dagilimi ise %82,3 oraninda lisans, %15 oraninda yiiksek lisans ve
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%2,7 oraninda doktoradir. Katilimcilarin aylik gelir diizeyine gore dagilimlart %5,3
4254 TL ve alt1, %9 oraninda 4254 TL — 5500 TL aralig1, %28,3 oraninda 5501 TL —
7000 TL araligi, %57,3 oraninda 7001 TL ve iizeridir. Katilimcilarin mesleki
tecriibeye gore dagilimi %44,7 oraninda 1-5 yil, %29,3 oraninda 6-10 yil, %17,7
oraninda 11-15 yil, %4,3 oraninda 16-20 yil, %4 oraninda 21 yil ve {izeridir.
Katilimcilarin bulundugu okulda ¢alisma siiresine gore dagilimi %55,3 oraninda 1-3
yil, %29,7 oraninda 4-6 yil, %12,3 oraninda 7-10 yil, %2,3 oraninda 11-15 yil, %0,3
oraninda 16 yil ve iizeridir. Katilmeilarin %76,7°si devlet okulunda %23,3’1 6zel
okulda gorev yapmaktadir. Ortaokul gorev yapanlarin orant %58 iken lisede gorev
yapanlarin oran1 %42 dir. Katilimcilarin idari gérev yapma durumuna gore dagilimi
ise %2,3 oraninda okul midiirii, %11 oraninda miidiir yardimcis1 ve %86,7 oraninda

ise idari gorev durumu yoktur.
2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, mesleki benlik saygisi

Olcegi ve oOrgiitsel baglilik dlgegi kullanilmistir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durumu, egitim
durumu, aylik ortalama gelir diizeyi, mesleki tecriibesi, bulundugu okulda caligma
stiresi, ¢alistigr okulun statiisii, ¢alistig1 okulun niteligi ve okulda idari gérevi olma

durumuna yonelik sorular yer almaktadir.
2.3.2. Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Aricak tarafindan 1999 yilinda gelistirilen Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi
kullanilmistir. Olgek bir meslegi tercih etmis bir alanda mesleki egitim goren ya da
bir meslegi icra eden 17 yas ve istii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini
dlgmek amaciyla uygulanabilir. Olgek 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30 maddenin
14’1 olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu maddeler: 2,5, 7,9, 11,
13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10,
12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddelerde “Tamamen
Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle
Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 1,

“Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle Katilmiyorum” 5
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puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek

puanlar1 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir.

Tablo 2.2. Mesleki benlik saygis1 dlgegine iliskin gilivenirlik analizi sonuglari

Madde Diizeltilmis Madde Toplam  Madde Kaldirildiginda Cronbach
Korelasyonu Alpha Katsayisi
Madde 1 ,356 ,953
Madde 2 ,617 ,950
Madde 3 ,587 ,950
Madde 4 ,557 ,950
Madde 5 ,678 ,949
Madde 6 ,622 ,950
Madde 7 ,713 ,949
Madde 8 ,572 ,950
Madde 9 ,693 ,949
Madde 10 ,718 ,949
Madde 11 ,569 ,950
Madde 12 ,601 ,950
Madde 13 , 767 ,948
Madde 14 ,646 ,950
Madde 15 ,685 ,949
Madde 16 ,693 ,949
Madde 17 ,648 ,949
Madde 18 ,520 ,951
Madde 19 ,591 ,950
Madde 20 579 ,950
Madde 21 ,738 ,949
Madde 22 ,482 ,951
Madde 23 444 ,952
Madde 24 ,706 ,949
Madde 25 ,575 ,950
Madde 26 ,719 ,949
Madde 27 ,655 ,949
Madde 28 ,656 ,949
Madde 29 ,609 ,950
Madde 30 ,670 ,949
35 Madde Toplam Cronbach Alpha Katsayisi ,954

2.3.3. Orgiitsel Baghlik Olcegi

Penley ve Gould, (1988) tarafindan gelistirilen, Ergiin ve Celik’in (2019)
Tiirkge’ye uyarladig, toplam 18 ifade ve ii¢ (3) alt boyuttan olusan Orgiitsel Baglilik
Olgegi kullanilmustir. Ergiin ve Celik (2019) yaptiklar1 arastirmada, duygusal baglilik
alt boyutu (1, 2, 3, 4, 5, 6) i¢ tutarlilik katsayisin1 0.94, devam baglilig: alt boyutu (7,
8, 9, 10, 11, 12) i¢ tutarlilik katsayisini 0.93 ve normatif baglilik alt boyutu (13, 14,
15, 16, 17, 18) i¢ tutarlilik katsayisini ise 0.92 olarak tespit etmistir.
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Tablo 2.3. Orgiitsel baglilik dlgegine iliskin giivenirlik analizi sonuglari

Madde Diizeltilmis Madde Toplam  Madde Kaldirildiginda Cronbach
Korelasyonu Alpha Katsayisi
Madde 1 ,654 ,883
Madde 2 ,557 ,887
Madde 3 443 ,891
Madde 4 ,554 ,887
Madde 5 ,547 ,887
Madde 6 ,695 ,883
Madde 7 ,204 ,897
Madde 8 ,634 ,884
Madde 9 ,489 ,889
Madde 10 ,644 ,884
Madde 11 ,529 ,888
Madde 12 ,292 ,895
Madde 13 410 ,892
Madde 14 487 ,889
Madde 15 ,574 ,886
Madde 16 ,705 ,882
Madde 17 ,558 ,887
Madde 18 ,599 ,886
35 Madde Toplam Cronbach Alpha Katsayisi ,893

Tablo 2.3 incelendiginde 1Iki &lgekten de elde edilen veriler
degerlendirildiginde Cronbach’s Alpha degerinin; dl¢ek genelinde giivenilir diizeyde
oldugunu gostermektedir. Arastirmada yer alan katilimcilarin mevcut oOlcege

verdikleri cevaplarin kendi iginde tutarlilik gosterdigi ifade edilebilir.

Tablo 2.4. Olgeklerin garpiklik-basiklik puanlar

Alt Boyutlar N Carpikhik  Basiklik P
Mesleki Benlik Tek Boyut 300 1,090 752,000
Saygisi Olcegi
. . Duygusal Baglilik 300 -0,309 0,102 ,000
Org“gflﬁ?g"hk Devam Baglilig 300 0450 0,733,000
seg Normatif Bagllik 300 -0,014 0,752,000

Tablo 2.4’te garpiklik ve basiklik, kolmogorov ve smirnov testlerinin sonuglar
incelendiginde, Ol¢eklerden elde edilen puanlarin dagilimmin normal olmadigi
goriilmistiir. Normal dagilim egrisine bakildiginda da normallikten sapmanin oldugu

ortaya konmustur.
2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 25.0 programi kullanilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde betimleyici istatistik metotlar1 (frekans, yilizde, ortalama,
standart sapma) kullanilmistir. Karsilastirmalarda ise veriler normal dagilim

gostermemis oldugu Kolmogorov-Simirnov testi ve carpiklik-basiklik degerleri ile

26



belirlenmistir ve parametrik olmayan testlerden yararlanilmistir. Bu yilizden 2 grup
arasinda yer alan farklar Mann Whitney U Testiyle 2’den fazla olan gruplardaysa
Kruskal Wallis testiyle tespit edilmistir. Kruskal Wallis testlerinde farkin hangi grup
lehine oldugunun tespit edilebilmesi i¢in de Tukey PostHoc testinden yararlanilmistir.
Degiskenler arasindaki iligkinin tespit edilmesi i¢in de Spearman Korelasyon testinden

yararlanilmigtir. Arastirmadaki anlamlilik diizeyi da p<0,05 seklinde belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR
3.1 Arastirma Bulgulari

Tablo 3.1. Katilimcilarin 6lgeklere verdigi cevaplarin betimsel analizi

Olcek Alt Boyutlar N Min Max Mean Ss
Mesleki ?enlik ) 300 30,00 121,00 55,8000 19,10208
Saygis1 Olcegi

] Duygusal Baghlik 300 6,00 30,00 21,0800 4,80457

Ofg“gfl Baghhk Devam Baglilig: 300 6,00 30,00 18,7633 3,09339
€g1

£e8 Normatif Baghlik 300 600 3000 174267 454608

Tablo 3.1 incelendiginde, mesleki benlik saygisi 6l¢egi ortalamast 55,80+19,10
olarak tespit edilmistir. Orgiitsel baglilik dlgegi duygusal bagllik alt boyutu ortalamasi
21,08+4,81, devam baglilig1 alt boyutu ortalamasi 18,76+3,99, normatif baglilik alt
boyutu ortalamasi 17,43+4,55 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki benlik saygisi ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U P
Kadin
Mesleki Benlik Saygisi 117 141,93 16605,50 9702,500 0,171
Erkek 183 155,98 28544,50
Kadin
Duygusal Baghhk 117 144,98 16963,00 10060,000 0,376
Erkek 183 154,03 28187,00
Kadin
Devam Baghhg 117 141,22 16522,50 9619,500 0,137
Erkek 183 156,43 28627,50
Kadin
Normatif Baghhk 117 137,71 16111,50 9208,500  0,040*
Erkek 183 158,68 29038,50

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.2°de katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki benlik saygisi
degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Orgiitsel baglilik dlgeginde ise
normatif baglilik alt boyutunda anlamli fark oldugu ve erkeklerin daha yiiksek
diizeyde bagliliga sahip olduklar1 goriiliirken, (p<0,050). Duygusal baglilik ve devam
baglilig1 alt boyutlarinda anlamli fark olmadigi goriilmektedir (p>0,050).
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Tablo 3.3. Katilimcilarin yaslarina gore mesleki benlik saygisi ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin degerlendirilmesi

Yas N Sira Ort. sd b G p Fark
20-25! 45 155,48
26-302 96 162,86

Mes'sik' Benlik 31350 74 149,57 5180 0268 -
yest 36-40° 58 138,03
41 ve izeri® 27 127,59
20-251 45 150,10
26-302 96 135,78
Duygusal Baghhk 31-353 74 151,86 11,408 0,022* 2-5
36-404 58 150,74
41 ve lizeri® 27 199,24
20-25 45 151,76 4
26-302 96 132,94
Devam Baghhg 31-353 74 158,33 7,778 0,100 -
36-40* 58 155,13
41 ve lizeri® 27 179,44
20-251 45 153,59
26-302 96 142,84
Normatif Baghhk 31-353 74 148,69 2,452 0,653 -
36-40* 58 164,71

41 ve lizeri® 27 147,02

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.3’te katilimcilarin yaslarina gore mesleki benlik saygisi degerlerinde
anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Orgiitsel baghlik dlgeginde ise duygusal
baglilik alt boyutunda 26-30 yas ile 41 yas ve lizeri arasinda anlamli fark oldugu ve
yas1 biiyiik olanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olduklar1 gorilmistiir
(p<0,050).

Tablo 3.4. Katilimcilarin medeni durumlarina gére mesleki benlik saygisi ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Medeni

Durum N Sira Ort. Sira Top. U P
Evli
Mesleki Benlik Saygisi 163 144,66 23579,50 10213,500 0,203
Bekar 137 157,45 21570,50
Evli
Duygusal Baghhk 163 158,55 25843,50 9853,500 0,078

Bekar 137 140,92 19306,50
Evli 163 157,04 25597,00

Devam Baglhilig 10100,000 0,153
Bekar 137 142,72 19553,00
Evli

Normatif Baghlik 163 14952 2437230 44006500 0,831
Bekar 137 151,66 20777,50

*P<0,05; **P<0,01
Tablo 3.4’te katilimcilarin medeni durumlarina gére mesleki benlik saygisi ve

orgiitsel baghlik olgegi degerlerinde anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Evli ve
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bekar dgretmenlerin benzer diizeyde mesleki saygiya ve oOrgilitsel bagliliga sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin egitim durumlarina gére mesleki benlik saygisi ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Egitim Durumu N Sira Ort. X2 p Fark

. . Lisans! 247 149,34

Mesleki Benlik =50 i Tisans? 45 151,02 1191 0551 -
Saygist Doktora® 8 18331
Lisans? 247 152,87

Duygusal Baghhk  Yiiksek Lisans’® 45 152,58 7,951 0,019* ;:z

Doktora® 8 65,56
Lisans! 247 150,22

Devam Baghhg Yiiksek Lisans? 45 159,11 2,137 0,344 -
Doktora® 8 110,81
Lisans! 247 148,85

Normatif Baghhk Yiiksek Lisans? 45 168,37 4,626 0,099 -
Doktora® 8 101,06

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.5’te katilimcilarin egitim durumlarina gore mesleki benlik saygisi

degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Orgiitsel baglilik dlgeginde ise

duygusal

baglilik alt boyutunda Doktora ve Lisans ile doktora ve yiiksek lisans

arasinda anlamli fark oldugu tespit edilrmistir. Lisans ve yiiksek lisans mezunu

olanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olduklar1 goriilmiistiir (p<0,050).

Tablo 3.6. Katilimeilarin aylik gelirlerine gore mesleki benlik saygisi ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Gelir N Sira Ort. X2 p Fark

4254 TL ve Al 16 154,28
Mesleki Benlik 4254 TL - 5500 TL? 27 167,31

Saygisi 5501 TL - 7000 TL?3 85 152,76 1,490 0,685 )
7001 TL ve iizeri* 172 146,39
4254 TL ve Al 16 168,16

- 2

Duyvgusal 4254 TL - 5500 TL 27 137,48 1,592 0,661 i
Baghhk 5501 TL - 7000 TL? 85 155,02
7001 TL ve iizeri* 172 148,67
4254 TL ve Al 16 156,88

- 2

Deivanj 4254 TL -5500 TL 27 145,06 0,234 0,072 i
Baghhg 5501 TL - 7000 TL3 85 149,17
7001 TL ve iizeri* 172 151,42
4254 TL ve Al 16 174,53

. - 5 )

Nor‘matlf 4254 TL - 5500 TL 27 162,61 10,729 0,013 1-4
Baghhk 5501 TL - 7000 TL?® 85 170,36 3-4

7001 TL ve iizeri* 172 136,55

*P<0,05; **P<0,01
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Tablo 3.6’da katilimcilarin aylik gelirlerine goére mesleki benlik saygisi
degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Orgiitsel baghlik dlgeginde ise
normatif baglilik alt boyutunda 5501 TL -7000 TL ile 7001 TL ve {izeri arasinda
anlamli fark oldugu ve 5501 TL -7000 TL aralifinda maas alanlarin daha yiiksek
diizeyde bagliliga sahip olduklari goriilmiistiir (p<0,050). Ayrica normatif baglilik alt
boyutunda 4254 TL ve alt1 ile 7001 TL ve lizeri arasinda anlaml fark oldugu ve 4254
TL ve altinda maas alanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olduklari
goriilmistiir (p<0,050).

Tablo 3.7. Katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore mesleki benlik saygisi ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Tecriibe N Sira Ort. sd X2 p Fark
15 yilt 134 152,96
.- 6-10 yil2 88 156,85
Mesée“ Benlig 11-15 yiP 53 138,43 2721 0,606 :
aygist 16-20 yil® 13 15527
21 yil ve iizeri® 12 124,54
1-5 yilt 134 144,56
6-10 yil2 88 147,63 1-5,
%ua{gglijlflfl 11-15 yil® 53 154,72 10,738 0,030 25,
16-20 y1l* 13 142,08 4-5
21 yil ve iizeri® 12 228,38
1-5 yil! 134 135,46 4
Devam 6-10 yil2 88 159,23
Baghlif 11-15 yil® 53 16441 7,899 0,095 -
16-20 yil* 13 164,08
21 yil ve iizeri® 12 178,33
1-5 yilt 134 14514
Normatif 6-10 yil2 88 146,64
Baghlik 11-15 yil® 53 163,93 2622 0,623 -
16-20 yil* 13 162,50

21 yil ve iizeri® 12 166,33

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.7°de katilimcilarin mesleki tecriibelerine gére mesleki benlik saygisi
degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Orgiitsel baglilik dlgeginde ise
duygusal baglilik alt boyutunda 1-5 yil ile 21 yil ve tizeri; 6-10 y1l ve 21 y1l ve {izeri;
16-20 y1l ve 21 yil ve iizeri arasinda anlaml fark oldugu ve 21 yil ve iizeri mesleki
tecriibeye sahip olanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olduklar1 goriilmiistiir
(p<0,050).
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Tablo 3.8. Katilimcilarin bulunduklar1 okulda ¢alisma siiresine gore mesleki benlik
saygisi ve orgiitsel baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Calisma Siiresi N Sira Ort. sd X2 p Fark
13 yil 166 149,66
N 4-6 yil 89 15533
Mes'sek' Benlik 710 yil 37 138,19 2583 0630 -
aygist 11-15 yil 7 158,93
16 y1l ve {izeri 1 256,00
13 yil 166 147,59
4-6 yil 89 147,26
%“a‘g:fz' 710 yil 37 16580 4217 0377 -
11-15 yil 7 159,57
16 y1l ve {izeri 1 291,50
13 yil 166 146,65 4
Devam 4-6 yil 89 146,34
Baghlig: 7-10 yil 37 17268 5223 0,265 -
11-15 yil 7 159,36
16 y1l ve {izeri 1 278,00
13 yil 166 146,50
N, . 4-6 yil 89 14847
Baghhik 7-10 y1l 37 172,27 5713 0,222 -
11-15 yil 7 135,50
16 y1l ve {izeri 1 294,00

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.8’de katilimcilarin bulunduklar1 okulda ¢alisma siiresine gére mesleki
benlik saygis1 ve orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050).
Ayni okulda farkli yillarda ¢alisan 6gretmenlerin benzer mesleki benlik saygisi ve
orgilitsel baglilik diizeylerine sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Tablo 3.9. Katilimcilarin okulu statiisiine gore mesleki benlik saygisi ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Statii N Sira Ort. Sira Top. U P
Mesleki Benlik DevletOkulu 555 15769 35119,50
= 7545500 0,427
Saygisi Ozel Okul 143,29 10030,50
Devlet Okulu
Duygusal Baghlik 2ol Oxal 230 150,82 34689,00 7976,000 0,907
zel Dku 70 149,44 10461,00
Devlet Okulu
Devam Baghhgi B7el Okul 230 147,50 33924,50 7359,500 0,275
zel Uku 70 160,36 11225,50
Devlet Okulu
Normatif Baghhk Bzel Okul 230 14558 33484,50 6919,500 0,074
zel Dku 70 166,65 11665,50

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.9°da katilimcilarin bulunduklart okulun statiisiine gore mesleki benlik
saygis1 ve orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Ozel
okul ve devlet okulunda c¢alisan G6gretmenlerin benzer mesleki benlik saygisi ve

orgiitsel baglilik diizeylerine sahip olduklar goriilmiistiir.
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Tablo 3.10. Katilimcilarin okulun niteligine gore mesleki benlik saygisi ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Nitelik N Sira Ort. Sira Top. U P
Ortaokul 174 14971 26049,50

Mesleki Benlik Saygisi & 10824,500 0,853
158 126 151,59 19100,50
Ortaokul
Duygusal Baghhk K 174 151,96 2644100 15708000 0731
1S 126 148,48 18709,00
Ortaokul
Devam Baghhi - 174 14812 2577300 4545000 0,575
158 126 153,79 19377,00
Ortaokul
Normatif Baghhk & 174 14519 25262,50 10037,500 0,211
IS¢ 126 157,84 19887,50

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.10°da katilimcilarin bulunduklari okulun niteligine goére mesleki benlik
saygist ve Orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli fark bulunmamistir (p>0,050).
Ortaokulve lisede gorev yapan 6gretmenlerin benzer mesleki benlik saygisi ve orgiitsel
baglilik diizeylerine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 3.11. Katilimeilarin idari goreve sahip olma durumlarina gére mesleki benlik
saygist ve orgiitsel baglilik diizeylerinin degerlendirilmesi

Idari Gorev N SiraOrt.  sd X? P Fark
A Okul Midiirii® 7 179,21
Mesleki Benlik —N iy Yardimers? 33 117,12 6071  0048* 23
Saygist Yok® 260 153,96
Duygusal Okul Midirii" 7 126,21
Baghhik Miidiir Yardimeisi? 33 161,32 1,089 0,580 -
Yok? 260 149,78
Devam Okul Miidiiri? 7 109,86 2
Baghh Miidiir Yardimecisi? 33 157,56 1,770 0,413 -
Yok? 260 150,70
Normatit Okul Midirii" 7 126,57
Baghlik Miidiir Yardimcisi? 33 172,32 2,794 0,247 -
Yok? 260 148,38

*P<0,05; **P<0,01
Tablo 3.11°de katilimcilarin idari goreve sahip olma durumuna gore mesleki
benlik saygis1 degerlerinde anlamli fark tespit edilmistir. (p<0,050). Orgiitsel baglilik

Ol¢eginde ise anlamli fark yer almadigi goriilmistiir (p>0,050).
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Tablo 3.12. Orgiitsel baglilik ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin

degerlendirilmesi
Mesleki Benlik Saygisi

r -, 457"

Duygusal Baghhk 0 000
r -,298™

Devam Baghh@ b 000
r -,269™

Normatif Baghhk 0 000

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.12°de mesleki benlik saygisi olgegi ile Orgiitsel baglilik 6lgegi alt
boyutlart arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir (p<0,05). Duygusal baglilik
alt boyutu ile orta diizeyde negatif yonlii iliski, devam baglilig1 ve normatif bagllik alt
boyutlarinda ise diisiik diizeyde negatif yonlii bir iligki oldugu tespit eidmistir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC VE ONERILER

SONUC

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve orgiitsel
bagliliklar arasindaki iligkinin incelenmesinin amaglandigi ¢calismada 300 6gretmen
yer almigtir. Yapilan calisma ile elde edilen veriler analiz edilip tablolastirilmis ve

yorumlanmustir.

Yapilan analizlere gore mesleki benlik saygis1 6lgegi ortalamasi 55,80+19,10
olarak tespit edilmistir. Orgiitsel bagllik 6lgegi duygusal baglilik alt boyutu ortalamasi
21,08+4,81, devam bagliligi alt boyutu ortalamasi1 18,76+3,99, normatif baglilik alt
boyutu ortalamasi 17,43+4,55 olarak tespit edilmistir. Atasoy ve Pekel (2021) beden
egitimi 6gretmenleri lizerinde yaptiklari arastirmada, beden egitimi 68retmenlerinin
mesleki benlik saygisinin ortalamanin iistii bir diizeye sahip oldugu ifade etmislerdir.
Atasoy (2021) un o6zel egitim O6gretmenleri iizerine yapmis oldugu calismada,
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinin orta diizeye sahip oldugu bulgusuna
ulagmigtir. Demircan (2018) yapmis oldugu calismada beden egitimi 6gretmenlerinin
duygusal baglilik ortalamalarini 25.05, normatif baglilik ortalamalarin1 25.01, devam
baglilig1 ortalamalarini ise 25.01 olarak tespit edip sonuglarin orta seviyede oldugunu
ifade etmistir. Yakut’un (2015) yaptigi ¢alismada Ogretmenlerin duygusal baglilik
ortalamalar1 3,23, normatif baglilik ortalamalar1 3.24 ve devam baglilig1 ortalamalar
3.99 olup orta seviyeye sahip oldugu tespit edilmistir. S6z konusu bulgular ile
arastirmamiz benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda, arastirmada yer
alan ogretmenlerin gorev yaptigi kuruma olan oOrgiitsel bagliligin orta diizeyde
algilandig1 ifade edilebilir. Katilimcilarin kurumlaria duygusal olarak, devam etme
mecburiyetinde hissetmesi ve yatirimlarin riske atmama agisindan orta diizeyde bagh
olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin gorev yaptiklar okulda alt yap1
sorunlar1, malzeme eksikligi vb. problemler yasamasi, ekonomik kaygilari bulunmasi
gibi faktorlerin baglilik seviyesinin orta diizeyde olmasinin gerekgesi olabilecegi de

diistiniilmektedir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore mesleki benlik saygist degerlerinde anlamli

fark bulunmamustir (p>0,050). Orgiitsel bagllik dlceginde ise normatif baglilik alt
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boyutunda anlamli fark oldugu ve erkeklerin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip
olduklar1 gorilmistir (p<0,050). Yildinm ve ark. (2010), beden egitimi
Ogretmenlerinin  mesleki benlik saygisin1  inceledigi arastirmasinda, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla mesleki benlik saygisi diizeyinin daha fazla
oldugunu bulmustur. Demircan (2018) yaptig1 calismada, erkek 6gretmenler kadin
ogretmenlere kiyasla kuruma olan normatif, duygusal ve orgiitsel baglilik diizeyi
yiiksek olarak tespit etmistir. Kursunoglu ve ark., (2010) tarafindan yapilan
aragtirmada, erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere kiyasla normatif baghliklarinin
yiiksek olarak raporlamistir. Yapilan ¢aligmalar bulgularimiz ile benzerlik gostermekle
birlikte; bu durum erkeklere verilen toplumsal rollerle iliskili oldugu, toplumumuzda
erkeklerin aile reisligi, ev gecindirme vb. sosyal roliiniin daha baskin olmasindan
dolayi erkeklerin kadinlara kiyasla, meslegine yonelik daha fazla sorumluluk duydugu
ifade edilebilir. Ayrica Ogretmenler meslegini icra ederken ¢esitli sorunlar
yasayabilirler; cinsiyet bazinda kadin 6gretmenler yasanilan sorunlarin ¢oziimiinde
daha fazla ¢aba sarf ediyor olabilirler. Bu durum da kadin 6gretmenlerin baglilik

diizeyinin azalmasina neden olabilir.

Katilimcilarin yaslarina gore mesleki benlik saygis1 degerlerinde anlamli fark
bulunmamistir (p>0,050). Orgiitsel baghilik 6lgeginde ise duygusal baglilik alt
boyutunda 26-30 yas ile 41 yas ve lizeri arasinda anlamli fark oldugu ve yas1 biiyiik
olanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olduklar1 goriilmistiir (p<0,050). Efilti
ve Cikilt (2011), benlik saygilar1 ile mesleki benlik saygilarmi inceledigi
arastirmasinda, katilimcilarin, yas degiskenine gore mesleki benlik saygisi
degerlerinde anlamli fark olmadigini belirtmislerdir. Yildirim ve ark., (2010), beden
egitimi Ogretmenlerinin  mesleki benlik saygisini inceledigi arastirmada, yas
degiskeniyle o6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamistir. Demircan (2018) arastirmasinda beden egitimi
ogretmenlerinin yasa gore; 41 ila 45 yas araligindaki 6gretmenlerin duygusal baglilik
diizeyi 36 ila 40 yas araligindaki 6gretmenlere gore daha diisiiktiir. 36 ila 40 yas
grubundaki 6gretmenlerin toplam normatif baglilik ve orgiitsel baghilik diizeyleri 26
ila 30 yas araligindaki 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Nartgiin ve Menep’in (2010)
yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin orgiitsel baglilik alt boyutlarinin normatif baglilik ve
duygusal baglilik diizeylerinin yasa gore istatistiksel olarak farklilastigi belirlenmistir.

Bu sonuglarla yapilan arastirma paralellik gostermekte ve 6gretmenlerin deneyimlerin
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artmasinin kurumlarma olan bagliligi pozitif yonde etkiledigi soylenebilir. Bir
meslekte deneyim arttikga, olasi problemlerin nasil ¢oziilebileceginin bilinmesi,
kisinin basarisini ispat etmesi, meslegi baglaminda iletisim kurdugu bireyleri tanimasi
vb. faktorler mesleki agidan kendine duydugu giiveni artirabilir ve bu durum baglilik

diizeyini de olumlu yonde etkileyebilir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gére mesleki benlik saygisi ve oOrgiitsel
baglilik 6l¢egi degerlerinde anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Evli ve bekar
Ogretmenlerin benzer diizeyde mesleki saygiya ve orgiitsel bagliliga sahip olduklari
goriilmektedir. Demircan'in (2018) aragtirmasinda bekar ogretmenlerin duygusal
baglilik, normatif baglilik ve 6rgiitsel baglilik puanlarinin evli 6gretmenlere goére daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Atakan’in (2014) yaptig: ¢calismada BESYO’da gorev
yapan bekar 6gretim elemanlarmin evli 6gretim elemanlarina gore duygusal baglilik
diizeylerinin daha fazla oldugu ve normatif baglilik diizeyinin evli 6gretmenler lehine
sonuclandigi belirlenmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalarin farkli sonuclar ortaya
koydugu goriilmektedir. Sonuglar genel itibariyle degerlendirildiginde, bekar olan
ogretmenlerin evli 6gretmenlere gore daha az sorumluluk tagidiklar diistiniilebilirken,
tek basina gecinme gayreti de olumsuz bir faktdr olarak karsimiza c¢ikabilir.
Dolayisiyla kisiden kisiye degisebilecek bir durum olmasindan 6tiirii hedef kitleye
bagli olarak sonuglarin degiskenlik gosterdigi diisiilmektedir.

Katilimcilarin egitim durumlarima gore mesleki benlik saygisi degerlerinde
anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Orgiitsel baghlik &lgeginde ise duygusal
baglilik alt boyutunda Doktora ve Lisans ile doktora ve yiiksek lisans arasinda anlaml
fark oldugu tespit edilmistir. Lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlarin daha yiiksek
diizeyde bagliliga sahip olduklar1 gériilmiistiir (p<0,050). Ozdemir (2016), meslek
lisesi Ogretmenlerinin Orgiitsel baglhilik algilartyla 6grenim durumlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini rapor etmistir. Comert (2014)
ogretmenlerin egitim durumu ile orgiitsel baglilik algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliligin olmadigini tespit etmistir. Demircan'm (2018) egitim diizeyi
degiskeni ile ilgili olarak, yiiksek lisans derecesine sahip 6gretmenlerin devam
baglilig1 diizeyi lisans derecesine sahip O6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu
sonuglara gore yliksek lisans derecesine sahip 6gretmenlerin mesleklerini birakmalari

durumunda ¢ok az segeneklerinin olacagina inandiklari ve s6z konusu durumun
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maliyetli olacagina inandiklari1 agiklanmistir. Yapilan arastirma sonuglarinin farklilik
gosterdigi ve sonuglar iizerinde 6rneklemde yer alan katilimcilarin yasam kosullarina
gore soz konusu farkliliklarin meydana geldigi sdylenebilir. Bununla birlikte doktora
yapmis olan o6gretmenler, almis olduklari egitim dogrultusunda akademisyenlik

diisiindiikleri icin baglilik diizeylerinin diisiik olabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin aylik gelirlerine gore mesleki benlik saygisi1 degerlerinde anlamli
fark bulunmamistir (p>0,050). Orgiitsel baghlik 6lgeginde ise normatif baghlik alt
boyutunda 5501 TL -7000 TL ile 7001 TL ve {izeri arasinda anlamli fark oldugu ve
5501 TL -7000 TL araliginda maas alanlarin daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip
olduklar1 goriilmiistiir (p<0,050). Sonmez’in (2016) yaptig1 arastirmada ortaokul ve
ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel baglhiligmin farkli degiskenlere yonelik incelenmesi
hedeflenmistir. Analizler sonucunda; 6gretmenlerin aylik gelirleri ile oOrgiitsel
bagliliklar1 arasinda istatiksel agidan bir fark olmadigi goriilmistiir. Arastirmanin
yapildigi doénemde iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik kosullarin g¢aligmalarin
bulgular1 iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir ve bu sebeple arastirma
sonuclarinin farklilik gosterdigi sOylenebilir. Baghlik diizeyleri {izerinde ayni isin
farkli bir kurumda daha 1yi bir licretle yapilabilecegi diisiincesinin de etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ornegi devlet okulunda 6gretmenlik yapan bir dgretmen, Ozel
okulda o6gretmenlik yapan bir arkadasinin daha fazla {icret aldigimi 6grendiginde
veyahut 6zel bir spor isletmesinde daha iyi bir iicret alabilecegini 6grendiginde

kurumuna y6nelik baglilik diizeyi azalabilir.

Katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore mesleki benlik saygis1 degerlerinde
anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Orgiitsel baglilik dlgeginde ise duygusal
baglilik alt boyutunda 1-5 yil ile 21 y1l ve tizeri; 6-10 y1l ve 21 yil ve iizeri arasinda
anlaml fark oldugu ve 21 yil ve tizeri mesleki tecriibeye sahip olanlarin daha yiiksek
diizeyde bagliliga sahip olduklar1 gériilmiistiir (p<0,050). Yildirim ve ark., (2010),
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisini inceledikleri arastirmada,
mesleki kidem degiskeni agisindan Ogretmenlerin mesleki benlik saygisinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi ortaya konmustur. Demircan'in (2018)
aragtirmasinda meslekte hizmet yili degiskenine gore 16 ila 20 yil arasindaki
ogretmenlerin duygusal baglilik diizeylerinin 6 ila 10 yil ile 11 ila 15 yil arasindaki

ogretmenlere gore daha diisiik oldugu bulunmustur. 1 ila 5 yil arasindaki 6gretmenlerin
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normatif baghlik diizeyleri, 11 ila 15 yas ve 16 ila 20 yas arasindaki 6gretmenlere gore
daha diisiik bulunmustur. Bu sonuclara gore mesleklerinde emeklilik donemine
yaklasan 6gretmenlerin gelecege yonelik yatirimlarini riske atmamak adina kurumsal
siirece mantik cercevesinde yaklastiklar1 soylenebilir. Atik ve Ustiiner’in (2014)
ilkogretim okullarmin orgiitsel baghiliklart ile 6gretmenlerin oOrgiitsel bagliliklart
arasindaki iliskiyi arastirdiklar1 ¢alismada, Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklarinin
meslekteki hizmet y1l1 degiskenine gore istatistiksel olarak farklilastigini bulmuslardir.
Kidem arttikga Ogretmenin, calismakta oldugu kurumu artik bir is yeri seklinde
algilamamasi1 daha ¢ok kurumu igsellestirmesi beklenmektedir. Yapilan arastirmada
11 y1l ve tstiinde mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin
diger mesleki kidem gruplarima kiyasla bu sebeple daha yiiksek ¢iktigi

disiiniilmektedir.

Katilimcilarin bulunduklar1 okulda ¢alisma siiresine gore mesleki benlik saygisi
ve orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli fark bulunmamustir (p>0,050). Ayni1 okulda
farkl yillarda ¢alisan 6gretmenlerin benzer mesleki benlik saygist ve orgiitsel baglilik
diizeylerine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Akgiil (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada
246 matematik Ogretmeni yer almistir. Arastirma sonucunda calisilan kurumdaki
kidem degiskenine gore orglitsel baglilik diizeyleri agisinda anlamli fark olmadigini
ifade etmistir. Ayni kurumda ¢ok uzun siire ¢alisan kisiler yasam kosullarini,
yasadiklari yeri, gocuklarinin 6grenim gordiigii okulu vb. bu dogrultuda diizenledikleri
diistiniilmektedir ve bu sebeple de uzun yillardir ¢alistiklar1 kuruma yonelik baglilik
diizeylerinin artabilecegi ifade edilebilir. Buna karsin s6z konusu kurumda yillardir
ayni sorunlarin yasanmasi ve bir tiirlii ¢oziilememesi, belirli bir diizenin olusmamasi
gibi faktorler de baghlik diizeyini olumsuz yonde etkileyebilecektir. Yeni baglayanlar
icin ise kuruma alisma siirecinde olumlu ve olumsuz birtakim siiregler ile
karsilasilabilir. Bu da bireysel olarak degisebilecek bir durumdur. Ele alinan sebepler

dogrultusunda sonuglarda anlamli fark ¢ikmadig: diigiiniilmektedir.

Katilimcilarin bulunduklart okulun statiisiine gore mesleki benlik saygist ve
orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli fark bulunmamistir (p>0,050). Ozel okul ve
devlet okulunda calisan Ogretmenlerin benzer mesleki benlik saygist ve orgiitsel
baglilik diizeylerine sahip olduklari goriilmiistiir. Balay'in (2000a) arastirmasinin

amaci, 6zel ve devlet liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin ve yoneticilerin orgiitsel
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baghlik diizeylerini belirlemektir. Arastirmada veri toplama araci olarak Orgiitsel
Baglilik Olgegi kullanilmistir. Calisma sonucunda uyumla ilgili orgiitsel baglilik
diizeyinin devlet liseleri ve 0Ozel liselere gore karsilastirildiginda; 6gretmenlerin
yoneticilere gore daha iist diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Ozel okullarin ve devlet
okullarinin ¢alisma kosullar1 degiskenlik gosterebilmektedir. Bu durum yalnizca 6zel
ve devlet okulu ayriminda s6z konusu olmayip, 6zel okullar da devlet okullar1 da kendi
iclerinde farklilik gosterebilmektedir. Dolayisiyla her okulda farkli sorunlar
yasanabilmekte veya daha iyi bir calisma ortami s6z konusu olabilmektedir. Bu
nedenle arastirma sonuglarinda anlamli bir farkin s6z konusu olmadig

diistiniilmektedir.

Katilimcilarin bulunduklar1 okulun niteligine gore mesleki benlik saygis1 ve
orgiitsel bagllik degerlerinde anlamli fark bulunmamaistir (p>0,050). Ortaokul ve lise
gorev yapan Ogretmenlerin benzer mesleki benlik saygist ve oOrgiitsel baglilik
diizeylerine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Akgiil’iin (2014) yaptig1 arastirmada 246
matematik 6gretmeni yer almistir. Arastirma sonucunda ¢alisilan kurum degiskenine
gore orglitsel baghlik diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli fark olmadig:
belirtilmistir. Ozel okul ve devlet okulu ayriminda s6z konusu olan durumun bir
benzeri ortaokul ve lise diizeylerindeki okullar i¢in de gecerlidir. Ortaokul ve lise
diizeylerinde karsilagilan sorunlar ve mevcut ¢alisma ortamlarn farklilik
gosterebilmektedir ve her kurumun kendi igerisinde bir isleyisi bulunmaktadir.
Dolayisiyla s6z konu durumlarin 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi degerlerinde ve

orgiitsel baglilik degerlerinde anlamli bir fark olmamasini agikladigi diisiintilmektedir.

Katilimeilarin idari goreve sahip olma durumuna gére mesleki benlik saygisi
degerlerinde anlamli fark tespit edilmistir (p<0,050). S6z konusu fark incelendiginde
herhangi bir idari gorevi olmayan 6gretmenlerin daha yiiksek mesleki benlik sayisi
diizeyine sahip olduklari tespit edilmistir. Orgiitsel baglilik 6lgceginde ise anlamli fark
yer almadig1 goriilmiistiir (p>0,050). Karayaz1 (2020) yaptig1 calismada idari géreve
sahip olma durumuna gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Srgiitsel baglilik
diizeylerinde anlamli bir fark yaratmadigi sonucuna ulagsmistir. Bir beden egitimi ve
spor 6gretmeni idari gorevini asil yapmasi gereken is olmadigini diisiiniip, asil yapmasi
gereken isinin derslere girip 6grencilere yeni seyler 6gretmek oldugunu diistinebilir.

Ayrica idari gorevin getirdigi ek is yiikii de mesleki benlik saygisini azaltabilir.
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Mesleki benlik saygisit dlgegi ile orgiitsel baglilik 6lgegi alt boyutlar1 arasinda
anlaml iliskiler oldugu goriilmektedir (p<0,05). Duygusal baglilik alt boyutu ile orta
diizeyde negatif yonlii iliski, devam baglilig1 ve normatif baglilik alt boyutlarinda ise
diisiik diizeyde negatif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ulger (2019) yaptig
caligma neticesinde, 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeyiyle orgiitsel baglilik
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan, olumlu yonde diistik diizeyde bir
iliski oldugunu ortaya koymustur. inceleme yapilan mevcut degiskenler iizerinde
bir¢ok faktoriin etkisi olmakta ve bu sebeple s6z konusu faktorlere bagl olarak elde

edilen bulgularin farklilik gosterdigi diistiniilmektedir.

Yapilan calisma sonucunda mesleki benlik saygisi lizerinde yalnizca idari gérev
olma durumun etkili bir faktdr oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel baglilik degeri iizerinde
ise cinsiyet, yas, egitim durumu, aylik gelir ve mesleki tecriibenin etkili faktorlerdir.
Ayrica mesleki benlik saygisi ile orgiitsel baglilik arasinda negatif yonli iligki
bulunmus olup, benlik saygis1 arttikca orgiitsel baglilik diizeyinin azaldigi tespit
edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygisi ve orgiitsel baglilik diizeylerini 1iyilestirme/gelistirme ¢alismalari

yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

ONERILER

Yapilan calisma sonucunda ¢esitli dnerilerde bulunulmaktadir:

e Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ve orgiitsel baghlik diizeylerinin
arttirilabilmesi igin, tiniversitelerde ilgili bolimlerde 6grencileri meslege hazirlayan

sosyal etkinlikler diizenlemesi 6nerilmektedir.

e Milli Egitim Bakanlig1 okul g¢alisanlarimin orgiitsel baghiliklarini arttirmak
amaciyla, okul midiirliiklerine sosyal etkinlik yapmas:i hususunda girisimde

bulunabilir.

e Hizmet i¢ci donemde Ogretmenlere, okulun hedefleri ve &gretmenlik

mesleginin gerekleri hususunda galismalar planlanabilir.

e Ders icreti karsiliginda caligmakta oOgretmenlere, egitim-6gretim yili
basinda mesleki benlik saygisini gelistiren ve orgiitsel bagliligi arttiran faaliyetler

planlanabilir.
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e Sonraki aragtirmacilarin, farkli cografik bolgelerden beden egitimi ve spor

dersi 6gretmenlerinin de arastirma kapsamina almalar1 6nerilir.
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EKLER
Ek-1. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz
[ ] Kadin [ ] Erkek
2. Yasmiz
[120-25 []26-30 [ ]31-35 []36-40 [ 141 ve lizeri
3. Medeni Durumunuz
[1Evli []Bekar
4. Egitim Durumunuz
[ ]Lisans [ ] Yiiksek Lisans [ ] Doktora
5. Aylik Ortalama Gelir Diizeyiniz
[ 14254 TL ve Alt1 [ ] 4254 TL-5500 TL []5501-7000 TL [] 7001 TL ve iizeri
6. Mesleki Tecriibeniz
[11-5yil []6-10y1l []11-15y1il []16-20 yil [ ] 21 y1l ve tizeri
7. Bulundugunuz Okulda Calisma Siireniz
[11-3y1l []4-6yil []7-10yil []10-15y1l [] 16 yil ve lizeri
8. Cahstiginiz Okulun Statiisii
[ ] Devlet Okulu [ ] Ozel Okul
9. CahstiZimiz Okulun Niteligi
[] Ortaokul  [] Lise
10. Okulda idari Géreviniz Var m?

[ 1Yok [ ] Okul Miidiirii [ ] Miidiir Yardimeisi
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Ek-2. Orgiitsel Baghlik Ol¢egi (OBO)

Kesinlikle
Katilmiyorum

1)

Katilmiyorum

)

Kararsizim (3)

Katiliyorum (4)

Tamamen
Katilhyorum (5)

1. Meslek hayatimin geri kalan kismini bu okulda
gecirmek beni ¢ok mutlu eder.

2. Bu okulun problemlerini gercekten kendi problemlerim
gibi goriiyorum.

3. Okuluma kars1 giiclii bir aidiyet hissetmiyorum.

4. Bu okula kars1 duygusal baglilik hissetmiyorum.

5. Bu okulda kendimi “ailenin bir pargas1” gibi
gormilyorum.

6. Bu okulun benim i¢in ¢ok 6zel bir yeri vardir.

7. Su anda bu okulda ¢alistyor olmam, hem kendi
istegimden hem de sartlarin bunu gerektirmesindendir.

8. Okulumdan ayrilmayi isteseydim dahi su anda bu bana
cok zor gelirdi.

9. Su anda okulumdan ayrilacak olsam, hayatimda bir¢cok
sey alt st olur.

10. Bu okuldan ayrilmamu diistindiirecek secenekler
oldukga azdir.

11. Eger bu okula kendimden ¢ok sey katmamig olsaydim,
bagka yerde ¢aligmayi diisiinebilirdim.

12. Bu okuldan ayrilacak olsam, uygun alternatiflerim az
olur.

13. Bu okulda ¢alismaya devam etmek i¢in yoneticilerime
kars1 bir minnet borcu/sorumluluk hissetmiyorum.

14. Eger bu okuldan ayrilmak benim yararima olsa dahi su
anda buradan ayrilmanin dogru olmadigini diigiiniiyorum.

15. Okulumdan su anda ayrilacak olsam kendimi suglu
hissederim.

16. Bu okul benim sadakatimi (bagliligimi) hak ediyor.

17. Bu okuldaki insanlara kars1 bir minnet
borcu/sorumluluk hissettigim i¢in su anda bu okuldan
ayrilmam.

18. Bu okula ¢ok sey bor¢luyum.
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Ek-3 Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi(MBSO)

Kesinlikle
Katihiyorum (1)

Katiliyorum (2)

Kararsizim (3)

Katilmiyorum (4)

Kesinlikle
Katilmiyorum (5)

Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik

1 | goriyorum.
2 | Meslegim benim i¢in ¢ok 6dnemlidir.
3 | Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.
4 |Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.
5 | Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diisiiniiyorum.
6 | Meslegimi istemeyerek segtim.
7 | Meslegim benim benligimin bir par¢asidir.
Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi
veremiyorum.
g9 | Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.
Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek
10 | alanindayim
Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu
11 | diistiniiyorum.
12 | Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.
13 | Meslegimden memnunum.
Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere
14 | sahiptir.
15 | Meslegimi kii¢limsiiyorum
16 | Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.
17 | Bu meslegi sectigim i¢in kendi icimde ¢atisma yasadigim olur.
Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler
18 | basarabilirim.
19 | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.
20 | Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum.
21 | Meslegimi degistirmeyi diisliniiyorum.
Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini
22 | diiginiiyorum.
23 | Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim
24 | Meslegimi kendim istediim i¢in yapacagim.
Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz
25 | gbrme egilimine giriyorum.
26 | Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.
27 | Ilgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.
28 | Meslegimin itibarl1 oldugunu diisiiniiyorum
Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus
29 [ gibi goriiniirim
30 | Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip.
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