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Beden egitimi, 6gretmen, mesleki benlik, engelli, tutum

Yapilan ¢alismada Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki
Benlik Saygilar1 ile Engellilere Yonelik Tutumlarinin cinsiyet,
yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, bulundugunuz kurumda
calisma siiresi, ailenizde engelli birey var mi, engellilere yonelik
egitim aldimiz mm, gibi degiskenlerine goére karsilastirilmasi
hedeflenmistir. Bu arastirmada, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygilar: ile Engellilere Yonelik Tutumlarinin
karsilagtirilmasi i¢in nicel aragtirma yontemlerinden nedensel
karsilagtrma modeli kullanilmistir. Kullanilan  6rnekleme
yontemi ise ¢alisanlarin tamaminin 6rnege girme sansinin esit ve
tesadiifi oldugu, ayn1 zamanda arastirma sonuclarinin ¢abuk ve
kolay bir sekilde ortaya konulmasini saglayan basit tesadiifi

Ornekleme yontemidir. Caligmanin amaci1 dogrultusunda
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arastirmanin evrenini, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde, 2022-2023
egitim 6gretim yilinda, devlet ve 6zel okullarinda gérev yapan
220 beden egitimi O6gretmeni olusturmaktadir. Sonu¢ olarak
Mesleki benlik saygist ile engellilere yonelik tutumda orta
diizeyde bir iliski goriilmektedir.
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OZET

Yapilan ¢alismada Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari ile
Engellilere Yonelik Tutumlarinin cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki tecriibe,
bulunulan kurumda ¢aligsma stiresi, ailede engelli bireyin bulunma durumu, engellilere
yonelik egitim alma gibi degiskenlere gore karsilagtirilmast hedeflenmistir.
Calismanin amaci1 dogrultusunda arastirmanin evrenini, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde,
2022-2023 egitim 0gretim yilinda, devlet ve 6zel okullarinda gorev yapan arastirmaya
katilmaya goniillii 84’1 kadin 136’s1 erkek olmak iizere 220 beden egitimi 6gretmeni

olusturmaktadir.

Bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden nedensel karsilagtirma modeli
kullanilmistir. Kullanilan 6rnekleme yontemi ise ¢alisanlarin tamaminin 6rnekleme
girme sansinin esit ve tesadiifi oldugu, ayni zamanda arastirma sonuglarinin ¢abuk ve
kolay bir sekilde ortaya konulmasini saglayan basit tesadiifi 6rnekleme yontemidir.
Elde edilen veriler IBMM SPSS 25.0 paket programi aktarilarak analizler yapilmustir.
Normallik analizleri yapilarak non parametrik analizler uygulanmustir. Istatistiksel

analiz olarak Mann Whitney U, Kruskal Walls H ve Post-hoc analizleri uygulanmistir.

Sonug olarak Mesleki benlik saygisi ile engellilere yonelik tutumda cinsiyet,
calisilan kurumda gorev yapma siliresinde ve engellilere yonelik egitim alma
degiskenlerine gore farklilasmalar gozlemlenirken; yasa, egitim durumlarina, mesleki
tecriibelerine ve ailede engelli birey olmas1 degiskenlerine gore ise anlamli farkliliklar

bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, 6gretmen, mesleki benlik, engelli, tutum



SUMMARY

In the study, it was aimed to examine the Professional Self-Esteems of Physical
Education Teachers and their Attitudes towards the Disabled according to variables
such as gender, age, education level, professional experience, working time in the
institution, presence of a disabled person in the family, and receiving education for the
disabled. In line with the purpose of the study, the universe of the research consists of
220 physical education teachers, 84 female and 136 male, who volunteered to
participate in the research, working in public and private schools in the province of
Bagcilar in the 2022-2023 academic year.

In this study, the causal comparison model, one of the quantitative research
methods, was used. The sampling method used is a simple random sampling method,
in which all the employees have an equal and random chance of entering the sample,
and at the same time, the research results are revealed quickly and easily. The obtained
data were analyzed by transferring the IBMM SPSS 25.0 package program. Normality
analyzes were performed and non-parametric analyzes were applied. As statistical

analysis, Mann Whitney U, Kruskal Walls H analyzes were applied.

As a result, while there are differences in professional self-esteem and attitudes
towards the disabled, gender, the duration of working in the institution and the status
of receiving education for the disabled; No significant differences were found
according to age, educational background, professional experience and the presence

of a disabled person in the family.

Keywords: Physical education, teacher, professional self, disability, attitude
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ONSOZ

Tezimin hazirlanmasinda her zaman yanimda olup kiymetli zamanini ayirarak
yol gosteren goriis ve Onerileriyle, ¢alismami hazirlamamda biiyiik katkilar1 olan
danismanim Dr. Ogretim Uyesi Taner ATASOY’ a sonsuz saygilarimi ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Calismalar esnasinda degerli goriislerini sunan Bagcilar ilgesinde gorev yapan
meslektaslarima, Tiim egitim ve 6gretim hayatim boyunca benden desteklerini hi¢bir
zaman esirgemeyen sevgili aileme ve calismalarimda destegini esirgemeyen kiymetli

esim Tugba DEMIR’e tesekkiirii bir borg bilirim.

Cemil DEMIR
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GIRIS

Giinlik hayatimizda siklikla bir engelli ile karsilasiriz. Cogu zaman acima
duygusuyla engelli dilencilere sadaka veririz. Baz1 engelli insanlari, engelli olduklar1
icin fark etmeyebiliriz; ¢uinki onlar otistik veya sagir olabilirler. Sokagimizda hatta
apartmanimizda yagayan bir veya birden fazla engelli olabilir. Ancak bir¢ogu evlerine
kapanmis durumda oldugu igin var olduklarmi bilemeyebiliriz. Ulkemizdeki toplam
engelli insan sayisinin %12,29'u. Bu orana gore yaklasik 8,5 milyon engelli oldugu

tahmin edilmektedir (Ozbey, 2007).

Engelli bireylerin okul ortaminda normal yasitlartyla beraber kapsayict bir
egitimle bireysel 6zelliklerine gore hayata karsi hazir hale getirilmesi gerekmektedir.
Burada sorumluluk biitiin egitim camiasi gibi bu camianin vazgeg¢ilmez bir unsuru olan
beden egitimi 6gretmenlerine de diismektedir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki
benlik saygilari ile engelli bireylere yonelik tutumlari iizerinde olumlu ya da olumsuz
etkilerinin olmas1 miimkiindiir. Egitimcinin tutum ve davraniglari biitiin ¢ocuklar gibi
engelli cocuklar icinde ¢ok Onemlidir. Hayatta her konuda toplumsal haklarmdan
mahrum kalma ihtimali olan bu bireylerin 6zelliklerinin bilinmesiyle en yliksek oranda
toplumdan faydalanmasi hem de toplumun onlardan faydalanmasi saglanmalidir.

Boylece iki tarafta bu durumdan olumlu sekilde faydalanabilir (Karademir ve ark
2018).

Engelliler toplumda islevsel bir biitiinliik olusturarak yasamlarini siirdiiriirler.
Onlar i¢in hayati kolaylastirmak sosyal bir sorumluluktur. Bu anlamda tim sosyal
kurumlar gorevlerini yerine getirilmelidir. Burada toplumun sekillenmesinde ilk ve en
onemli etkisi bulunan okullarin ve 6gretmenlerin rolii ¢ok biiyiiktiir. Cocuklarin ve
genclerin hayat1 tanimasinda ve hayatinin sekillenmesinde aileden sonra en biiyiik
katkiy1 veren siiphesiz ki ogretmenlerdir. Ogretmenlerin okullarda karsilastiklar
engelli ogrencilerin fark edilmesi onlarin ozelliklerinin bilinmesi onlara karsi
olusturulan tutumlar hayatlar1 boyunca gerekli olacak 0Ozgiivenlerini kazanmalar1
acisindan ¢ok dnemlidir. Bir toplumun mutlulugu 6ncelikle bireylerin mutlulugundan
gecer. Engelli bireylerin mutlulugu i¢in ise; onlerine ¢ikan engellerin neler oldugunu
bilmek, yapilabileceklerin bilincinde olmak ve onlara engel olmak degil 6nlerine ¢ikan
engelleri kaldirmak gereklidir (Colak ve Cetin,2014).
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Arastirmanin Amaci

Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ile engellilere karsi
tutumlarmi karsilastirmak hedeflenmektedir. Ayrica mesleki saygilar1 ve Engellilere
yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, bulundugu
kurumda ¢aligma siiresi, ailede engeli olan kimse var m1? engellilere yonelik egitim
aldiniz  m? degiskenlerine gore karsilastirilmasini  yapmaktir. Sonucunda
O0gretmenlerin tutumlarina yonelik mesleki bir ¢alismaya ihtiya¢ olup olmadigi analiz

edilip ortaya konulmak istenmektedir.
Arastirmanin Onemi

Devlet tarafindan llkede anayasal bir hak olarak gorilen sporun, toplum iginde
stirekli dezavantajli vaziyette bulunan engelli vatandaslarin her kesimine diger tiim
vatandaglara oldugu gibi yayginlastirilmasinda egitimcilik gorevi Ustlenen, beden
egitimi 0gretmenlerinin 6nemli sorumluluklart bulunmaktadir. Okul ¢atis1 altinda
kendi yasitlartyla birlikte egitim gorebilecek durumda olan engelli bireylerin kapsayici
bir yaklasimla soyutlanmadan topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmasi saglanmalidir. Bu ¢alisma egitimcilerin engelli bireylere karsi tutumlarini
ortaya koyarak daha fazla faydali olabilmeleri i¢in bir yol gdsterici gérevi tistlenmesi
beklenmektedir. Engelli ¢ocuklarin egitimine yOnelik tutumlarmi etkileyen ¢esitli
etkenlerin belirlenmesinin yani sira mesleki benlik saygisi seviyesinin tutum Gzerinde

olusturdugu etkiyi de incelemeye katki sunmaktadir.
Arastirmanin Problemi

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari ile Engellilere Y6nelik
Tutumlarinda cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, bulundugu kurumda
calisma suresi, ailede engeli olan kimse var mi, engellilere yonelik egitim aldiniz mu,

degiskenlerine gore karsilastirildiginda aralarinda fark var midir?

Arastirmanin Alt Problemleri

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarmda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarida yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml fark var midir?

2



e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarinda egitim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark var
midir?

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarinda mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark var
midir?

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarmda bulundugu kurumda kalis siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml fark var midir?

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarinda ailesinde engelli birey olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
fark var mdir?

e Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve engellilere yonelik
tutumlarinda engellilere yonelik herhangi bir egitim alma durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli fark var midir?

Arastirmanin Hipotezleri

1. Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar vardir.

2. Hipotez Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yonelik tutumlarinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar vardir.

3. Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yonelik tutumlarinda egitim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar vardur.

4, Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilari ve
engellilere yonelik tutumlarinda bulundugu kurumda kalis siiresi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar vardir.

5. Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yonelik tutumlarinda mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml farkliliklar vardir.



6. Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yonelik tutumlarinda ailesinde engelli birey olma durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar vardur.

7. Hipotez: Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
engellilere yOnelik tutumlarinda engellilere yonelik herhangi bir egitim alma

durumuna gore istatistiksel olarak anlaml farkliliklar gorlar.
Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmaya katilanlarin olusturdugu 6rneklemlerin evreni yeterince temsil
ettigi varsayilmaktadir.

e Bilgi elde etme yollarmin gegerli ve giivenilir oldugu kabul edilmektedir.

e Beden Egitimi Ogretmenleri tarafindan anket ve 6lceklere verilen yanitlarin
tarafsiz, gecerli ve giivenilir oldugu kabul edilmektedir.

e Ulasim saglanan biitiin 6gretmenlerin anketlere katilmaya goniillii olacagi

varsayilmistir.
Arastirmanin Sinirhhiklar

e Calismaya katki veren drneklem gurubu, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde gorev
yapan beden egitimi 6gretmenleri ile smirh tutulmustur

e Arastirma, kullanilan 6l¢egin 6l¢tiigii niteliklerle smirlidir.

e Calisma, katilimcilarin 6lcek ve anketlerde sorulan sorulara verilen
cevaplarm dogrulugu ile sinirli tutulmustur.

e Ogretmenlerin anketlere katilim saglamada isteksiz olmasi, genis ¢apta bir

arastirma yapmaya engel olmustur.



BIRINCI BOLUM
GENEL BIiLGILER

1.1. Ogretmenlik

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda tanimlanan &gretmenlik, milli
egitim kurumlarinda, egitim-6gretim ve buna bagli idari sorumluluklari tistlenen ¢ok
yonlii bir meslektir. Literatiirde 6gretmenlik mesleginin farkli tanimlarina rastlamak
mumkundir. Alkan'a (2000) gore 6gretmenlik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknik ve
kisisel yetkinlikleri, ayn1 zamanda alaninda uzmanlig1 ve akademik performansi

gerektiren bir meslek olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenligi insanmn tarih sahnesine ¢ikisiyla baslayan ve tarih boyunca 6nemi
artan bir meslek olarak goren giiniimiizde toplumun tiim smiflarin1 hazirlayan bir
meslek dali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmiste 6gretmen bilgiyi aktarma roliinde
iken giiniimiizde 6grencilere sorumluluklar veren Rehberlik eden bunlarin yaninda da
siirekli kendini gelistiren bireyler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenler; katildiklar:
smifin tiim sorumluluklarini istlenen, tiim 6grencilerin esit sartlarda kaliteli bir egitim
almalar1 i¢in gerekli caligmalar1 yapan, 6grencilerin gesitli sorun ve sikintilariyla

ilgilenen kisiler olarak kabul edilirler (Uredi, 2006).

Tarihin ilk zamanlarindan beri 6nemi siirekli artan bir meslek olan 6gretmenlik
icin bircok Ttnlii diisiiniir ve bilim insanlar1 degisik goriisler ve fikirler One
stirmiislerdir. Platon barisi getirenin 6 gretmen oldugunu sdéyler. Diogenes, 6gretmenlik
mesleginden daha onurlu bir meslek olamayacagni soylemistir. Unlii Tiirk filozofu
Farabi 0gretmenligin lizerinde vurgu yaparken, erdemli bir toplum yaratmanm en
temel hedefin egitimden gegtigini vurgularken, Ibni Sina egitimin profesyonel bir alan
oldugu ve herkesin egitimci olamayacagmi vurgulamistir. Osmanli Devleti'nde
egitmen yetistirme konusunda ilk adim Fatih Sultan Mehmet doneminde atilmustur.
Osmanli'da bulunan egitim merkezlerinde sadece Ogrencilerin egitimiyle smirh
kalmayip, egitimi ¢ok yonlii olarak ele alan bilgi diizeyini ve kalitesini artiran,
Ogretmenleri her alanda gelistirmeyi hedefleyen boliimler olusturulmustur

(Arslanoglu, 1997).
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Yeni egitim sistemi ile 6grenci ve 0gretmenlerin kullandig1 egitim bilgi agy,
uzaktan egitim ve benzeri egitim platformlar1 vardwr. Bu durum, iletisim araglarmi
etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in 6gretmenlik yeterliliginde, yeterli teknik bilgiye
sahip olma zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. Ayrica egitim teknolojilerinin
gelismesi sayesinde 6gretmenler 6grencilerle sadece ders saati icerisinde degil her an
iletisime gecebilmekte, ¢esitli problemleri kisa siirede ¢ozebilmektedir. Bu durumun
calisma siiresi kavrami olmayan Ogretmenligi devam eden bir meslek haline

getirdigine inanilmaktadir (Terzi ve Kurt, 2005).
1.1.1. Beden Egitimi Ogretmeni

Hareket ihtiyacinin her gegen gilin arttig1 giiniimiiz teknolojik toplumunda
onemi siirekli artan beden egitiminin c¢esitli tanimlamalar1 yapilmistir. En eski
zamanlardan beri insanoglunun hayatta kalabilmek i¢in ihtiyaci olan hareket etme
gereksinimi giiniimiiz de teknolojinin siirekli gelismesiyle daha da fazla 6nem
kazanmustir. Ciinkii teknolojinin insan hayatina getirdigi kolayliklar hareketlerini daha
cok kisitlamaktadir. Saglikli bir yasam adina bu hareket etme ihtiyacinin spor yoluyla
kazandirmak i¢in en temel egitim kurumlarindan baslayarak insanlarin hayatina
aktarabilmek adma okullarin ve beden egitimi dersinin onemi her gegen giin

artmaktadir (Araci, 2006).

Spor yapmay1 kendine aligkanlik haline getiren bir birey Oncelikle kendine
viicuduna sayg1 duymakla ige baslar. Saglikli yasam aligkanlig1 kazanir bunun yaninda
sosyal yonii de gelisir. Yardimseverlik bagka bireylere saygili olma, ruhi anlamda
dengede bulunma gibi toplumsal anlamda rahat ve Ornek tavirlar sergilerler.
Cocuklarin okul yillarindan itibaren saglikli dengeli bireyler olabilmeleri i¢in beden
egitimi dersinin 6nemi ve degeri her gecen giin artmaktadir. Clinkii cocugun kisiliginin
sekillendigi bu zamanlarda zihinsel ve psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmeleri
gereklidir. Bu 6zelliklere sahip olan bir ¢ocuk hayatinin ilerleyen bdliimlerinde sosyal
anlamda kendilerini iyi hisseden g¢evresindekilere karsi da saygi igerisinde bulunan

bireyler olabilmeleri acisindan énemlidir (Yavas ve ilhan, 1997).

Her alanda iilkemizi muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmaya onciiliik eden
biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin spor hakkinda soyledigi birgok sz

bulunmakla birlikte herkes tarafindan en ¢ok bilinen “ben sporcunun zeki ¢evik ve
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ayni zamanda ahlakli olanmi severim” sozii sporcunun sportif basarilarinin yansira
sporun bir biitiin olup ayn1 zamanda iyi bir karaktere sahip olunmasi gerektigini
sOylemistir. Okullardaki beden egitimi dersleri cocugun gelisimini bir biitiin olarak ele
alinmali zihinsel becerilerinin yani sira saglikli yasamin bilincine varip hareket
ihtiyacini karsilayabilecek farkl etkinlikleri yaparak onu hayatimda aligkanlik haline

getiren bireyler olarak yetistirmeyi amag edinmektedir (Sisman ve Acat, 2003).

Beden egitimi 6gretmenleri islerini ¢ok degerli kabul ederek Atatiirkci
degerlere bagli kalarak derslerini isleyen Milli Egitim diizeninin kurallarma gore,
hicbir siyasi kurum veya kurulusla ilgisi olmadan hareket eden, gerici fikirlerden uzak
kalmakla birlikte bagimsizca kendini ifade edebilen, diiriist ve haklinin yaninda olarak

tarafsiz tavirlar sergileyen kisilerdir.
Beden egitimi 6gretmeninin sahip olmas: gereken ozellikler,

« Kendi alanu ile ilgili gerekli yetkinlige ve kabiliyete sahip olabilmeli,
*  Fiziki olarak 1iyi bir izlenim birakabilmeli,

«  Otokontrole sahip olmals,

* Dersine girmis oldugu yas grubuyla ilgili 6zellikleri bilmeli,
+ lletisim ve kisiler aras1 iletisimi iyi olmals,

»  Sabirh bir kisilige sahip olmali,

*  Gerektiginde mizah yetenegi ne sahip olmali,

«  Ogzgiiveni yiiksek olmaly,

» Karsilastig1 farkli durumlara kars1 esnek olabilmel,

*  Planh ve programli ¢alisabilmeli,

»  Farkli goriislere kars1 saygili olabilmeli,

+ Insani iliskileri iyi olmals,

+ Isini yaparken enerjisi yiiksek olmal,

*  Herkese sporun gerekliligini anlatmali ve tesvik edici olmals,
« Olaylara ¢ok yonli bakabilmeli,

»  Farkli yas gruplarina gore dersin gereklerini yapabilmeli,

*  Derse katilim agisindan 6grencilerini tesvik edilmeli (Demirhan,2006).



Bir beden egitimi Ogretmeni, MEB tarafindan belirlenen bu dersleri
okullarinda 6gretirken; 6grencilerin smif diizeyine gore bir plan gelistirir ve belirledigi
plan gercevesinde 6grencilere gerekli hareket ve becerileri kazandirir. Hazirladigi
Olgekler ile Ogrenci basarisint Slgmekte, ders dis1 egitim faaliyetleri yiiriiterek
ogrencileri okullar arasi spora hazirlamakta, 6grencilerin ¢esitli fiziksel gelisimlerini
Olctimlerle takip etmekte, kendi alanlarindaki gelisimlerini takip etmekte ve
miifredatlarinda yenilikler1 uygulamaktadir. Milli bayramlarda kendilerine verilen
gorevleri yerine getirirler, gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirler ve okul
torenlerinde kendilerine verilen gorevleri yapmakla yiikiimlidirler (Yildirim,

Kirmmoglu ve Temiz, 2010).
1.2. Kaynastirma Egitimi

1960'larda insan haklari, genel egitim ve 0zel egitimin gelismesiyle birlikte
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yasitlari ile ayn1 okullarda ve siniflarda egitim
gormeleri gerektigi fikri ortaya ¢ikmistir. Giderek artan sayida uluslararasi kurulus
bu konuyu ele almakta ve tiim ¢ocuklarin farkliliklarmi dikkate alan ve ihtiyaglarini
karsilayan genel egitim okullarinin kurulmasini zorunlu kilarak ulusal egitim
politikalarimi etkilemektedir. Genel egitim okullarinda yasitlar1 ile 6zel egitim hizmeti
alan engelli ¢ocuklarin egitimleri i¢in uygun gorilen kaynastirma yaklasimi, son 30
yilda yogun bir sekilde kabul gérmekte ve boylece birgok tilkede engelli 6grenciler bir

genel egitim okulunda engelsiz akranlarma katilmaktadir (Sucuoglu ve Ozokgu, 2005).

Kaynastrma egitimi ayr1 bir kisi olarak tiim ogrencilere esitlik¢i firsat
saglamak i¢in uygulamada kullanilan miifredat organizasyonlarini ve araglarini tekrar
diizenleyerek egitim kurumlarna yanit verme siireci olarak tanimlamaktadir.
Kaynastirma egitimi, "engelli tiim ¢ocuklarin bireysellestirilmis egitimine ve
ailelerinin katilimiyla uygun egitim firsatlarinin taninmasina dayanan tutarhi bir
yaklagim" olarak tanimlanmaktadir. En bilindik manada kaynastirma egitimi “engelli
cocuklarm normal gelisim gosteren yasitlariyla ayni ortam altinda egitimi” olarak
yorumlamaktadirlar. Kapsayici egitim “ayristirarak verilen egitim adaletli degildir”
prensibini benimsemektedir. Kaynastirma egitimi “6zel gereksinimli dgrencilerin
dersine giren 6gretmenlerine ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin kendisine destek

olacak egitim hizmetleri verilmesi sartiyla, diger yasitlariyla ayni1 egitim ortaminda



egitimi” diye tamimlanan Ozel Egitim Yasasi’nda yerini almistir (Kircaali-Iftar, 1992;

Orel ve ark., 2004).

Engelli ya da 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin okul uygulamalarinda
detaylica yetistirildigi siirece kaynastirma egitimi denir. Entegrasyon kavrami, engelli
Ogrencilerin orgilin egitimlerine devam etmelerini saglamak i¢in okul uygulamalarini
degistirmeyi ifade eder. Entegrasyon ile okulun tiim ¢ocuklarin tiim egitim
ihtiyaglarin1  karsilayabilecek bir kuruma doniistiiriilmesi amacglanmaktadir.
Kaynastirma ve kaynastirma egitimi, egitimde daha fazla basar1 ve katilimi, topluma
ve istihdama daha fazla katilimi, farkliliklarin daha fazla taninmasini ve daha fazla
hosgoriiyli saglayan stlireclerdir. Bu sdregten, kaynastirma kavraminin normatif
ilkeden, entegrasyon kavramimin ise kaynastirma kavramindan tiiretildigi soylenebilir
(Dogru ark., 2014). Son 20 yilda Biitiinlestirme Egitimcileri, 6zel egitim toplulugu
tarafindan, genis ¢apta kabul goren bir entegrasyon uygulamasi gelistirilmistir. 5378
sayillt Kanun 2005 yilinda yiiriirliige girdiginden beri lilkede de giderek daha fazla
kullanilmaktadir (Oztiirk, 2011).

Kaynastirma egitimi, Milli Egitim Bakanhiginin 6zel egitim kaynastirma
hizmetlerine iligkin mevzuatinda temel hedeflerinden biri olup; okul oncesi,
ilkdgretim, meslek, lise ve iiniversite egitimini 6zel egitim ihtiyaci olan kisilere erken
cocukluk doneminden baglayarak, gerekli Planli ve siirekli giincellenir. Halihazirda
uygulanmakta olan kapsayici egitimi daha da gelistirmek ve tam icermeye dogru

ilerlemek icin projeler yiiriitiilmektedir (Dogru ve ark., 2014; MEB, 2011).

Ozel gereksinimli 6grencilere ydnelik genel egitim kurslari, cok ¢esitli
ogrenci ozelliklerine gore yapilandirilirken, bu siniflarda goérev yapan 6gretmenlerin,
Ogrencilerinin ihtiyaglarina duyarl, etkili 68retim ve sinif yonetimi becerilerine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle kaynastirma, 6zel ihtiyaglari olan
Ogrencileri akranlariyla ayni ortama yerlestirmekten daha fazlasini ifade eder.
Kaynastirma egitiminin basarili olabilmesi i¢in okul genelinde genis kapsamli
kaynastirma politikalarinin olmasi gerekir. Okul personelinin 6zel ihtiyaglari olan
ogrencileri kabul etmesi, desteklemesi ve genel egitim siniflarinin her 6grencinin
ihtiyaclarini karsilayacak ve Ogrenmelerini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi

saglamalidir. Ogrenciler birlikte calisma, oyun, egitim ve sosyal faaliyetlere katilma,
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0zel ihtiyaclar1 olan akranlariyla tanigsma ve tiim ebeveynlerle ¢aligma firsatina sahip

olmalidir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).
1.2.1. Kaynastirma Egitiminin Amaci

Kapsayict uygulamalar ilk olarak 1970'lerde Amerika Birlesik Devletleri'nde
Kaynastirma Yasasi ile baslamis, ardindan diger llkelerde yasa, engelli ¢ocuklarin
engelsiz ¢ocuklarla birlikte egitim almasi gerektigini vurgulamigtir. Kaynastirma
modelinin temel amac1 herhangi bir engeli olmayan genel egitim okullarinda 6zel
gereksinimli 6grencilerin akranlari ile yetistirilmesi iken, tartigmalar, kanunlar
sonucunda elde edilen arastirma bulgular1 ile bir¢ok tilkede veli gruplarinin baskist
artmaya baglamistir (Sucuoglu, 2004). Karma egitim veren okullarin amaci, engelli
ogrencilerin akademik ve sosyal yonden akranlari ile biitiinlestirilerek sosyal ve
duygusal ihtiyaglarmm karsilanmasidir (Sucuoglu ve Ozokgu, 2005). Bu hizmetlerin
normal gelisim gosteren akranlar1 ile beraber egitimcileri tarafindan en az kisitlayici
ortamda sunulmasi amaglanmaktadir (Sucuoglu ve Kargin, 2010). Engelliligi ne
olursa olsun her c¢ocuk benzersiz oldugu i¢in, kendi gelisimsel ihtiyaglarmni
degerlendirme ihtiyaci, 6zel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin normal egitim ortamlarinda

egitim gérmelerinin bir bagka nedeni olabilir (Batu ve ark., 2004).

Kaynastirma egitimi sadece 6zel gereksinimli bireylerin gelisimine katki
saglayan bir egitim modeli olarak goriilmemeli, iletisimin iki yonli olmasma ve
amacin dgrencilere fayda saglamasia da 6zen gosterilmelidir. Ozel gereksinimli ve
siradan Ogrencilerle normal gelisim ozelliklerine sahip Ogrenciler bir arada egitim

almalidir (Ayral ve ark., 2011).
1.2.2. Kaynastirma Egitiminin Onemi

Siradan insanlar gibi 6zel gereksinimli bireylerin de gereksinimlerine en
uygun egitim hizmetlerinden yararlanma hakki vardir (Batu ark., 2004). Ozel
gereksinimli bireylerin toplumla biitlinlesebilmeleri, tiretken bireyler olabilmeleri ve
toplumsal roller {iistlenebilmeleri i¢in yeterli bagimsizlik kazanmalari onemlidir
(Goziin ve Yikmis, 2004). Bu rollere erisim, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu
bireylerin ihtiyac ve yetenekleri g6z 6niinde bulundurulmasi ve ihtiyaglarina uygun bir
egitim ortami saglanmasi ile miimkiindiir. Ozel gereksinimli bireyler, ilgileri,

yetenekleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak insani ve demokratik bir bakis agisiyla
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yetistirilmelidir. Boylece 0zel gereksinimli bireyler toplumdan diglanmamakta,
topluma daha kolay entegre olabilmekte ve tiim egitim olanaklarindan
yararlanabilmektedir (Kircaali-Iftar, 1998). Ozel gereksinimli dgrenciler normal bir
egitim ortaminda egitim gormekte ve engelli olmayan Ogrencilerle birlikte egitim
alarak etkilesim kurmayi, iletisim kurmayi, arkadasliklar gelistirmeyi, is birligi
yapmaylr ve gicli ve zayif olduklar1 alanlarda birbirlerine yardim etmeyi

ogrenmektedir (Batu ve ark., 2004).

Hem normal hem de 6zel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklar, kapsayici bir simnifta
birbirlerine kars1 daha olumlu tutumlar gelistirebilirler (Sahbaz ve Kalay, 2010).
Birbirleriyle iletisim kurarak 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ihtiyaglar1 hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olabilmektedirler. Bu sayede 6zel gereksinimli gocuklarin dil
gelisimini artirthir ve beceri gelisimini hizlandirmis olur (Ersoy ve Avci, 2001).
Dolayisiyla kaynastirma uygulamasi sonucunda tiim 6grenciler bireysel farkliliklar:
anlamay1 ve saygi duymay1 6grenecek, iletisim, arkadaslik ve is birligi becerilerini
gelistirecek, engelli dgrencilerin sosyal becerileri gelisecektir (Sucuoglu ve Ozokeu,

2005).

2006 yilinda yaymlanan "Ozel Egitim Hizmetleri Metodolojisi", "Tiirk egitim
sisteminde kaynastirma egitiminin yayginlastirilmasi" olarak ifade edilen Tiirkiye'de
kaynastirma egitiminin 6nemini vurgulamistir. Bu yaklasimla Tiirk egitim sisteminde
son yillarda 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalari hizla biiyiimektedir. Tiim bu
gelismelere ragmen, Tirkiye'de kaynastirma uygulamasinin kalitesi garanti
edilmemis olsa da 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik kaynastirma ortaminda
egitimin yayginlastirilmast hala 6nemli bir egitim politikas1 olarak kabul

edilmektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2010; Batu, 2000).
1.3. Engellilik Kavramm

Engellilik: WHO’ya (Diinya Saglik Orgiiti) gore engellilik (handikap);
cinsiyet, sosyokiiltiirel ve yas faktorlerine baglh olarak bir kisinin engellilik veya
hastalik nedeniyle normal bir yasam siirdiirememesi durumunda ortaya ¢ikan bir
degisikliktir.

Unal ve Baran 2009' in taniminda engel su sekilde ifade edilmektedir. “Yas,

cinsiyet ve sosyokiiltiirel faktorlere bagl olarak insanlarin normal rolleri oynamasini
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engelleyen bir eksiklik”. Bagkalarmin yardimi olmadan giinliik yasamlarina devam

eden bireyler normal kabul edilebilir (Unal ve Baran, 2009).

TDK (Turk Dil Kurumu) internet sitesinde (Turk Dil Kurumu, 2022) engelli
terimi "engellilik, fiziksel handikap, handikap" olarak ifade edilmektedir. Anlasilacagi
tizere bu tanimlama engel ve engellilik kavraminin genis bir kapsama oldugunu bizlere

gostermektedir.

AAIED (American Association of People with Disabilities) engelliligi,
bedensel ve ruhsal farkliliklart nedeniyle belirli hayati aktivitelerini (6zbakim

konusabilme egzersiz vb.) yeterince gerceklestirememesi olarak tanimlamaktadir

(Hibbard, 2007).
1981 yilinda DSO engelliligi s6yle tanimlamustir.

Engellilik (Handikap): Bireyin mevcut kosullarda yas, cinsiyet, sosyo-kulturel
ve diger nedenlerle yerine getirebilecegi islevleri yerine getirememe veya eksik olarak
yerine getirme durumudur. Bu eksik gérev tek bir donemi degil, biitiin bir yasami
etkiler. Ornegin; bedensel engeli olan bir bireyde viicudun bir kism1 etkilenmis gibi
goriiniirken, etki sadece lokalize olmayip, yarattigi sonuglar bireyin hayatini

etkileyebilir.
Siniflandirma su sekildedir;
1. Oryantasyonla ilgili engellilik,
2. Fiziksel bagimliliga neden olan bir engel,
3. Fiziksel hareketle ilgili engellilik,
4. Sosyal ve analitik diistinme ile ilgili bozukluklar,
5. Ekonomik hayatini siirdiirmesine engel olan engelleri (EDP, 2020).
1.3.1. Engellilik Nedenleri

Engelliligin olusumuna bakildig1 zaman dogum 6ncesi dogum siras1 ve dogum

sonrasi olmak iizere {li¢ farkli sebebi olmaktadir.
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1.3.1.1. Dogum Oncesi Nedenler

Dogustan, akraba evliligi, genetik hastalik, kan grubu uyumsuzlugu, kronik
anne hastaligi, yiikksek tansiyon, epilepsi, kalp hastaligi, gebelik bozukluklari, eklem
hastaligi, enfeksiyonlar (AIDS, Hepatit B, Sugigegi, Kizamik¢ik, Toksoplazma),
anne yasi, annenin beslenme yetersizlikleri, kontrolsiiz ila¢ kullanimi, alkol,

radyasyon, stres neden olabilir (Yavas,1996 ; Akcalar, 2007).
1.3.1.2. Dogum Sirast Nedenler

Yenidoganlar dogum esnasindaki travmalara karst son derece direngli ve
olagantistii bir giice sahipken, komplikasyonlar yikici olabilir. Oksijen eksikligi ve

bebegin basindaki beklenmedik basing, dogumun iki 6nemli komplikasyonudur.

Herhangi bir nedenle doguma yakin veya dogumda plasenta ve gobek
kordonunun zayif islevi, hipoksiye (oksijen azalmasi), asfiksiye (bogulma), iskemi
(yavas kan dolagim, diisiik kan akis1)’ye yol agabilir. Plasentanin erken ayrilmasi, asir
kan kayb1 veya annenin kan basincinda diisiise, kompresyona veya gébek kordonunun
sarkmasma neden olan ilaglar1 nedeniyle fetiiste hipoksiye neden olur. Fetiisiin
dogumda tehlikede olup olmadigi kontrol edilerek tehlike durumunda sezaryen ile
kurtarilir. Cok sayida calisma, oksijen eksikliginin beyin hiicrelerinin tahrip olmasi

nedeniyle serebral palsi, epilepsi veya zeka geriligine yol agabilecegini géstermistir.

Dogumda bebeklerin kafataslar1 yumusaktir ve tam olarak biiylimemistir. Bu
nedenle dogumda kafa biraz uzamis olsa bile zarar gérmez ve hemen normal sekline
doner. Ancak bebek ¢ok hizli ¢ekilirse, annenin kemikleri basin diizgiin gecemeyecegi
kadar darsa ve serviks yeterince agilmamigsa bebegin basi ¢ok fazla baski altinda
olabilir. Boyle ani stresli bir durumda kafa i¢i kanama beyin hasarina yol agabilir.
Dogum eylemi sirasinda dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta ani stresin

onlenmesidir (Gander ve Gardiner, 1993).
1.3.1.3. Dogum Sonrasi Nedenler

Kazalar, kasilmalar, zehirlenme, annenin egitimi, yaslanma, sarilik, yuksek
ates, bilingsiz antibiyotik ve ilag alimi, metabolik sorunlar, cevresel faktorler, bebek

bakimi dogum sonrasi sakatliga yol acan durumlardan bazilaridir.

13



Gelismis tilkelerde engellilige katkida bulunan faktorler; sagliksiz beslenme,
bulagici hastaliklar, yetersiz perinatal bakim, kazalar ve yaralanmalardir. Bu sebepler

engelli bireylerin %70'ini kapsamaktadir (Yavas, 1996; Akcalar, 2007).

Dogumla veya dogumdan sonra, fiziksel, zihinsel, duyussal ve sosyal
yetenekler degisen oranlarda kaybedilir ve bu da kisinin belirli yasam islevlerini
yerine getirmesini ve sosyal yasamini siirdiirmesini zorlastirir (Yavas, 1996; Akcalar,

2007).

Engellilerin toplumdaki statiisiinii etkileyen gelisme, saglik ve insan haklar1
tanimlarinda ve toplumun onlar1 algilama bigiminde siklikla farkliliklar ortaya
ctkmaktadir. Glinlimiizde bazi lilkelerde engelliler ve engelli olmayanlar arasindaki
yagsam standardi farki en aza indirilirken bazilarinda bu durum géz ardi edilmektedir

(Yavas, 1996; Akcalar, 2007).
1.3.2. Engelliligin Simiflandirilmasi

Insanlar birbirlerinden fiziksel, duygusal ve diger yeteneklerine gore farklilik
gosterirler. Bununla birlikte bir kisinin tam olarak islev gérmesini ve topluma
katilmasini engelleyen tiim uzun vadeli fiziksel, zihinsel ve duygusal bozukluklar
dahil olmak (zere ¢esitli engel tirleri bulunmaktadir. Engelli bireyler, engellilik
derecesi gibi gostergelere gore kategorize edilmektedir. Insanlarmn biri digerinden
farkli oldugu i¢in ayn1 engele sahip iki kisiyi Kesinlikle bir tutmamaliy1z; her insan
kendi yolunda en iyisidir (Squair & Groeneveld, 2003). Olusum sebepleri ve temel

anlayislar1 agisindan, engel ¢esitlerini asagidaki gibi kategorilere ayrabiliriz:
1.3.2.1. Bedensel Engellilik

Dogustan veya sonradan meydana gelen kazalar, yaralanmalar ve kemik, kas
ve sinir sistemi hasarlar1 nedeniyle sosyal hayat1 ve faaliyetleri engelleyen fiziksel
engellere "bedensel engeller" veya "ortopedik engeller" denir. Tibbi nedenlerle devam
eden bakim ve tedavi nedeniyle kisinin giinlik yasamm etkileyen veya siirlayan
durumlara "kalic1 hastaliklar" denir. Fiziksel engelli insanlar genellikle veya kismen
bagkalarinin yardimina ihtiya¢ duyarlar. Ortopedik engellilerin bir kismi da
hareketliligini kolaylagtirmak icin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, protez, engelli
dostu ayakkabi gibi ekipmanlar kullanmaktadir (MEB, 2013).
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v Smiflama
1. Engellilik diizeyine gore siniflama;

» Hafif (araclar1 desteklemeden kendi ihtiyaglarini bagimsiz olarak karsilar)

* Orta (kisisel ihtiyaglar1 icin yardim alabilir, engel durumuna gore destekleyici
araclara ihtiyag duyabilir)
» Agir (kisisel ihtiyaglar da baskasinin destegine ihtiyag duyarlar)

N

. Engellilik tirl bakimindan siniflama;

Santral (merkezi) sinir sistemi

Lokomotor (kas-iskele)t sistemi
Saglik Oziirliiliigii (MEB, 2013)
v Olusma Sebepleri

Dogumdan 6nce olusabilecek genetik problemler, annede bulasici hastaliklar,
hipoksi, beslenme bozukluklari, annede madde kullanimi, gebelikte rontgen ¢ekimi,
anne babanm kan uyusmazligi, yiikksek anne dogurganligi, gebelikte travma, duygusal
travmalar, akraba evliligi.

Dogum zamaninda, engellenmis dogum travmasi, dis aletlerle dogum,
sezaryen, gobek baginda olusan komplikasyonlar, yanlis fetal pozisyon, dogumun
erken veya geg¢ olmasi, ¢ogul gebelik, diisiik dogum agirligi, dogum kosullar1 gibi
faktorler ana nedenlerdir.

Dogumdan sonra yiiksek ates, yetersiz beslenme, sarilik, beyin hasari, bulasici
hastaliklar, zorlu ¢evre kosullari, uzuvlarin olmamasi, ¢ocuk felci, kanser vb. durumlar

(MEB, 2013).
1.3.2.2. Zihinsel Engellilik

Bilimsel olarak kabul edilebilecek net bir zihinsel engelli tanim1 yapilmamistir.
Bircok meslek grubu bu konuyla ilgilendiginden, her biri kendi ilgi alanma gore
yorumlamistir. Sonu¢ olarak zihinsel engellilik karmasik oOzelliklere sahip bir

rahatsizlik oldugundan, tek tip bir tanim yapmak zordur.

1940'larda Doll, zihinsel engelliler konusunu ele almis ve asagidaki alt1 madde

ile konuyu incelemistir.

v Zihinsel olarak normal seviyelerin altinda,
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Sosyal engellilik,

Gelisme gecikmesi,

Dogustan ya da ¢ocukluktan kalma zihinsel engellilik,
Gec olgunlasma,

AN N NN

Hastaliga bagli genetik veya zihinsel engellilik,

Doll’un yapmis oldugu calismalar Oniimiizdeki birkag yilin ne olacagini
netlestirmistir. Bireyin ge¢cmis olaylarindan yola ¢ikilarak smirli davranis becerileri
incelenmis, davranis analizi sonucunda zihinsel engelliligin tanimi ortaya konulmustur

(MEB, 2015).
v’ Zihinsel islevierde yetersizlik

Zeka diizeylerini 6lgmenin yam sira, konsantrasyon, hafiza ve genelleme gibi
ogrenme siireglerindeki eksiklikler ve smirli zihinsel islev seviyeleri nedeniyle
yasanan sinirli veya tekrarlayan olumsuz duygular nedeniyle azalan motivasyon da

zihinsel engelliligi gosterir.
v’ Sosyal becerilerde yetersizlik

Kisinin kendinden beklenen davranislari yasina uygun olarak bagimsiz sekilde
yapamamasi Ve sosyal yagsamin sorumluluklarini yerine getirememesidir. Zihinsel
yetersizligin son taniminda davraniglarmin uyumlu oldugu vurgulanmaktadir. Bu
tanima gore, zihinsel islevi yetersiz ancak uyum saglama davranisi ortalama diizeyde
olan cocuklara hafif diuizeyde zihinsel engelli denir. Zihinsel engellilerin kendilerine
has Ozellikleri vardir ve bu nedenle zihinsel engelliler psikolojik ve egitimsel olarak

smiflandirilabilirler (MEB, 2015).
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Psikolojik Siniflama Egitimsel Simiflama

Zihinsel Engeli Hafif Dlizeydekiler | Egitim Yapilabilen Zihinsel Engelliler

Zihinsel Engeli Orta Duzeydekiler Ogretim Yapilabilen Zihinsel Engelliler

Zihinsel Engeli Agir Diizeydekiler Zihinsel Engeli Agir ve Cok Agir Diizeyde
Olanlar

Zihinsel Engeli Cok Agir Olanlar

Sekil 1.1.: Zihinsel engellilerin psikolojik ve egitimsel smiflanmasi (MEB,
2015).

v’ Psikolojik Simiflandirma

Zihinsel engelli kisilerin yaklasik %90 hafif diizeyde zihinsel engelli kisilerden
olugmaktadir. Bu insanlar akranlar1 arasindaki farkliliklardan daha fazla benzerlige
sahiptir. Orta ve agwr diizeyde zihinsel engellilerin sayis1 %40 civarindadir (MEB
2015).

% Zihinsel Engeli Hafif Dizeydekiler

Bu kisilerin Zeka puanlar1 50-55 ile 70 duzeyindedir. Bir¢ogu ilkokula kadar
kesfedilmeyebilirler. Bu kisiler normal bireylere yakin olduklari i¢in sosyal ortama
uyum saglamalar1 daha kolaydir. Bu tiir ¢ocuklar normal okullarda 6zel smiflarda
egitim gortrler. Akademik olarak daha sonra okuryazarlik ve matematik gibi temel
becerileri 6grenirler. Ancak bu cocuklar ilkogretim diizeyinde akademik egitim
alabilir, bagimsiz sosyal uyum kazanabilir ve kismen veya tamamen destekle mesleki

yeterlilikler gelistirebilirler (MEB, 2015).
¢+ Zihinsel Engeli Orta Dlzeydekiler

IQ puanlar1 35-40 ile 50-55 arasinda degigmektedir. Ortalama zihinsel yas 6 ila
8,5 yas diizeylerindedir. Konusma, gevresel, psikolojik veya davranigsal problemlerin
yaninda okuryazarlik ve matematik becerilerinin dgrenilmesi gecikebilir. Genellikle
ilk ¢cocuklukta anlasilir. Gelisimsel 6zellikleri normal gocuklardan farklidir. Sosyal

kurallar1 6grenmekte zorlanirlar (MEB, 2015).
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Giinliik becerileri 6grenebilseler de motor becerileri 6grenmekte zorlanirlar.
Temel gereksinimlerde ayrica bazi 06z yeterlilik becerilerinde ustalagabilirler.
Cevresine karst giiven duydugundan 6zgiirce hareket edebilir. Yetiskin olduklarinda,
gbzetim altinda belirli gorevleri yerine getirebilirler. Cogu zaman okul siirecinde 6zel
smiflarda egitim goriirler. Kisiye 6zel danigmanlik ve destek hizmetleri sunarak
yasamlarini slirdiirmeleri ve verimliliklerini artirmalar1 basarili ve olumludur (MEB

2015).
% Zihinsel Engeli Agir Duzedekiler

Bu kisilerin zekd puanlar1 20-25 ile 35-40 dizeylerindedir. Bu kisilerin
neredeyse tamami dogum sirasinda ya da kisa siire igerisinde tespit edilmistir. Ruhsal
bozukluklarin yan1 sira motor ve dil sorunlar1 da vardir. Egitim yoluyla temel hareket
ve konusma becerilerini kazanabilirler. Cesitli kelimeleri ve simgeleri algilayabilirler.
Egitimsel diizenlemeler, uyum saglayici1 davraniglari, dil becerilerini ve temel gelisim
becerilerini gelistirmeyi amaclamalidir. Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireylere egitim verilirken kisisel bakim ve konusma becerisi 6gretimine agirlik

verilmelidir (MEB, 2015).
v Egitsel Suniflandirma

Bu smiflandirma bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 egitime gore smiflandirilmasidir.
Zihinsel engellilerin 6grenmedigi veya 6grenemedigi durumlara ve 6grenmenin hangi
diizeyde olduguna yonelik ¢Oziimler arar. Bu siniflandirma da IQ puanlarina
dayanmaktadir. Ancak egitsel siniflandirmada gruplar1 ayirt eden Zekd puanlari
genislemistir (MEB, 2015).

Gegmis donemlerde, egitilebilen, dgretilebilen ve 6zel egitim ihtiyaglar1 veya
bagimli adi altinda smiflara ayrilirdi. Son zamanlarda ise bu durum egitim yapilabilen,
ogretim yapilabilen, zihinsel engelli agir ve ¢ok agir diizeyde olanlar olarak kategorize
edilmistir.

% Egitim yapilabilen Zihinsel Engelliler

Zeka puanlar1 50-54 ile 70-75 duzeylerindedir. Egitsel becerilerinde yasitlarina

gore gerilik fark edilebilir. Ilkokul {igiincii veya dordiincii sinifin akademik bilgi ve

becerileri daha sonraki yaslarda kazanilir. Bu nedenle ¢ocuklar normal 6zel egitim
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ilkogretim miifredatindan yararlanabilirler. Egitilebilir bireyler temel akademik ve 6z
bakim becerilerini kazanirlar. Mesleki becerilerin tamamini veya bir kismini ileriki

yaslarda kazanabilirler (MEB, 2015).
% Ogretim yapilabilen Zihinsel Engelliler

Zeka puanlar1 25-35 ile 50-55 dizeyindedir. Fark edilme zamanlar1 okul
caglarinda baglar. Gelisim Ozellikleri agisindan akranlarindan belirgin sekilde
farklidirlar. Okuma, yazma ve matematik becerilerinde zorluk yasarlar. Sosyal uyum,
dil ve 6z bakim becerileri kazanabilirler. Bu insanlar gelecekte kendilerine uygun
alanlarda her tiirlii tiretimi yapip, ¢alisip, kendilerini gegindirebilirler. Egitimin amacit,
olabildigince kendi baslarina hareket edip bagimsiz birey olmalarmi saglamaktir.

(MEB, 2015).
¢ Zihinsel Engeli Agir ve Cok Agir Diizeyde Olanlar

Zeka puani 35’in altindadir. Dogumda taninirlar. Bazi basit 6z bakim becerileri

kazanabilirler (MEB, 2015).

v Olusum Sebepleri

7

s Bulasict Hastaliklar ve Zehirlenmeler

Hamilelik sirasinda bulasici bir hastalia sahip olmak bebege zarar verebilir.
Ayrica annenin gebelik sirasinda kontrolsiiz ila¢ alimi, alkol, sigara ve uyusturucu
kullanim1 da engellilige katkida bulunabilir. Dogumdan sonra bulasic1 bir hastaliga
sahip olmak veya zehirlenmek beyinde farkli belirtilere neden olabilir. Hastalik beynin
sinir sisteminde ortaya ¢ikiyorsa, giiniimiiz tibbi imkanlar1 ile cogu zaman tedavisi

mumkin olmayan bir durumdur (MEB, 2015).
% Kromozomal Farkliliklar

Saglikli olan bitun insanlarda 23 ¢ift kromozom bulunur. Bunlar, bir kiginin
degisik yanlarini igerir. Kromozom yapisindaki kusurlar bazi bireylerde genetik veya
sonraki kosullardan kaynaklanmaktadir. X 1smlari, kimyasallar, viriisler, yaslanan
yumurtalar ve sperm hiicreleri bunlardan bazilaridir. Down sendromu en sik goriilen
kromozom anomalisidir. Ortalama olarak 600 kisiden 1'inde Down sendromu vardir.
Tibbi arastirmalar yoluyla Down sendromlu bir yenidogana teshis koymak genellikle
basittir. Ancak kromozom sayimi tamamlandiginda kesin tani konulabilir. Zihinsel

19



engellilik tanis1 konan kisilerin yaklasik %5-6's1 Down sendromuna sahiptir (MEB,
2015). Down sendromu, 47 kromozomlu genetik bir bozukluktur. Down sendromlu
kigilerin kafalar1 kiiguktdr, ylzleri ve burunlar1 dlz, dilleri biylk, serce parmagi ige
kivrik, elleri genis ve boylar1 kisadir. Bu bireyler genellikle kalp, gérme, isitme,
sindirim ve dil bozukluklarindan mustariptir. Down sendromu olusumu incelendiginde

erken ve geg annelikte oranlar daha fazladir (MEB, 2015).
% Cevresel ya da Psiko-Sosyal Dezavantaj

Bazi1 durumlarda, olumsuz cevre kosullar1 da zihinsel engellilige yol agabilir.
Hafif dizeyde zihinsel engeli olan kisilerde engelliligin nedeni bilinmemektedir. Bu
nedenle bu bireylerin erken yaslardan itibaren hareketsiz bir sosyokiiltiirel ¢evreye
maruz kaldiklar1 sonucuna varilmustir. 0-6 yas arasinda mevcut olan soruna baska
gelisim bozukluklar1 da eklenebilir (MEB, 2015).

Zihinsel engelliligin nedenlerini anlamak, engelliligi 6nlemek icin son derece

onemlidir.
Zaman Tibbi Sosyal Davramssal Egitimsel
1-Kromozal bozukluklar | 1-Yoksulluk 1-Madde kullanim 1-Genetik zihinsel guclik,
]
§ 2-Belirgiler 2-Yetersiz besin alimi 2-Sigara 2-Egitimsiz ebeveynler,
:2 3-Kaba beyin hastaliklari 3-Alkol hazirliks1z olma
)gﬁ 4 Annenin hastaliklar 3-Metabolik bozukluklar
=

5-Annenin  dogum yasi
6-Metabolik bozukluklar

1-Zamansiz dogum 1-Dogum bakiminin eksikligi [1-Ailenin ¢ocugun 1-Tibbi servislerden yoksun

E - Dogum sirasinda hasar sorumlulugunu istememesi  olma
E gorme 2-Cocugu kabul etmeme
>80
& ]3-Yeni dogan gocuk
rahatsizliklar
1-Beyin yaralanmalari  [1-Yetersiz ¢ocuk bakimi 1-Cocuk haklarina 1-Cocuk bakimini bilmeme

aykirilik

2-Bozuk beslenme 2-Dikkatin zayif olmasi 2-Tespitte gecikme

Dogum
Sonrasi

2- Cocuga karst sertlik

3-Menenjit 3-Maddi yetersizlikler 3-Onleyici bilgi eksikligi
4-Havale 4-Aileden kalma, yapisal 3-Koruyamama 4-Cevre yardimi alamama
hastaliklar 4-Cevresel fakirlik

Sekil 1.2.: Zihinsel engelliligin, baglangi¢c zamanina ve tiiriine gore sebepleri (MEB,
2015).
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1.3.2.3. Gorme Engellilik

Bu, kisinin gorme yetersizligi nedeniyle hayati faaliyetlerinin ve sosyal
yasamiin bozuldugu bir durumdur. Kanunen, 20/200 oraninda gorebilen kisiler, 20
derece veya daha az goriis agisina sahiptirler ve bu kisiler "kor" olarak adlandirilir.
20/200 oraninin anlami normal goriise sahip olan bir kimsenin 60 metreden
gorebildigini, gorme engeli olan bir kimsenin 6 m’den gorebilecegi anlamina
gelmektedir (MEB, 2008).

20/20- 20/70 civarlarinda gorme keskinligine sahip olan bir kimse yani gérme
ile ilgili sorunu bulunmayan kisiler 6 m uzagi gérebilirken, 200 cm ile 60 cm civarinda
gorebilenlere kismi kor denir (MEB, 2008).

[leri derecede gorebilme bozuklugu olan kisilerin Braille alfabesi veya sesli kitap
kullanmalar1 gerekmektedir (MEB, 2008).

Az goren kisiler biiyiik yazilari okuyabilir veya lens kullanabilir (MEB, 2008).

% Smiflama

Gorme engelliler; hig gérmeyenler, az gérenler ve kérler olmak Gzere 3 gruba
ayrilmaktadir (MEB, 2013).

¢ Olusma Sebepleri

v Dogumdan once; dogal frengi, Alman kizamig1 (rubella), kan uyusmazhgi
vb. bu durum yeni doganin goriisiinii etkileyebilir ve bebegin kér dogmasina neden
olabilir.

v Dogumda; dogumda geg¢ kalinirsa gobek kordonu boynuna dolanir ve bebek
3 dakikadan fazla oksijensiz kalirsa, beyin hasar goriir ve yaralanma gérme merkezine
yakimsa korliige neden olabilir.

v" Dogumdan sonra; hastaliklar agisindan A-B vitamini eksikligi 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu hastaliklarin mutlaka korliige yol agacagi ongdriilmemistir. Ancak,
g6z hasarina ve gorme kaybina neden olabilir. Beynin gérme merkezindeki ve
cevresindeki beyin hasar1 veya tiimorler korliige sebebiyet verebilir.

v GOrme kusurlari; diizensiz ya da bulanik gérme (astigmat), yakini gorememe

(hipermetrop), uzagi gérememe (miyop) (MEB, 2013).
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1.3.2.4. Isitme Engellilik

Isitme olayn,

Ses

l

Dis kulaga girer ve kulak kanalina girer.

l

Kulak zarina vurarak titresim

l

Orta kulak kemikgikleri vasitasiyla kulak igine iletilir.

l

Kulak ici kil hiicreleri araciligiyla emilir.

l

Beyine sinirler araciligiyla ulastirilir.

Bu sinyaller beyin tarafindan ahnir ve yorumlanir

l

% Swflama

Sekil 1.3. Isitme Déngiisii (MEB, 2014).

Normal Duyabilen Duyabilmesinde sorun yok 10-15dB

En az duzeyde duyma | Seslerin bazilarini isiterek ayristirir 16-25 dB

sorunu

Hafif diizeyli Konusulan sesleri isitmede sikintilar | 26-40 dB
yasanir

Orta seviyede Etkilesimli diyaloglar1 anlamakta zorluk | 41-55 dB
ceker

Orta Ust seviyede Duymak igin alet gereklidir 56-70 dB

Ust seviyede Sadece siddetli sesleri duyabilir 71-90 dB

En Ust seviyede Asir1 seviyedeki sesleri duyabilir 91 dB ve Ustl

Sekil 1.4. Isitme engel derecesine gore simiflandirma (MEB, 2014).
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% Olusma Sebepleri

v' Dogumdan énce, radyasyon etkisinde kalmis olmak, hastalik gegmisi,
annenin bilingsiz kullanmis oldugu ilaglar, kazalar, kan uyusmazligi vb. sebepler
etkileyebilir.

v' Dogumda, disiik agirlikta dogma, erken dogum, geg sarilik ve dogumda
bas, boyun ve kulak yaralanmalar1 neden olabilir.

v' Dogumdan sonra, atesli hastaligi olan bireyler, isitme kaybina neden
olan ilag kullanimi, orta kulagin iltithaplanmasi, kafaya sert darbe alinmasi, siddetli
seslerin etkisi altinda kalinma vb. sebepler.

1.3.2.5. Dil ve Konusma Engellilik

Dil ve konusma bozukluklari ile ilgili baz1 temel kavramlar1 anlamak gerekir.

v Artikiilasyon; telaffuz da denilebilir. Dogru telaffuz edilmeli ve dogru
vurguya sahip olmalidir.

v’ Afazi; konusurken sozleri veya kelimeleri yutmaktir.

v Disleksi; 0grenme giicliikleri. Konusmanin 6niinde bir engel olmayabilir.

v Fonasyon; ses ¢ikarmadir.

v Tedavi; terapi.

v Reaksiyon (tepki); cevap verme.

v' Iki dillilik; farkli iki dili ayn1 anda dgrenmekten kaynaklanan bir dil
sorunudur.

Milli Egitim Bakanlig1r’nin bu konuyu ele alan diizenlemelerinde "konugsmanin
akiciligy, telaffuzu, artikiilasyonu veya anlam iiretimindeki eksikliklere konugma
bozuklugu denir" (MEB, 2009).

s Smiflama

Konusma bozuklugunu ve dil bozuklugu kaynakli olarak etkenler goze
carpmaktadir. Su sekilde kategorize edebiliriz

»  Telaffuz bozuklugu

*  Ses ¢ikarirken yaganan sorunlar
+  Konusmanin ritim bozuklugu

*  Gecikmis konugma kaybi1

*  Bazi dil eksiklikleri

» Baskaca konusma ve dil bozukluklar1
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+ Isitme Engeline Bagli Konusma Bozuklugu

»  Serebral palsi nedeniyle konusma ve konugsma bozuklugu

+ Damak ve dudagm yarilmasinin sebebiyet verdigi konusma bozuklugu

»  Zihinsel gerilik, 6grenme giichigii ve duygusal sorunlar nedeniyle dil
bozuklugu (MEB, 2009).

% Olugma Sebepleri

Serebral palsi, konusma organlarinin yapismin bozuk olusu (damak ya da
dudakta yarik olmasi, agiz veya girtlak bozukluklari, disin yapisinin bozuklugu vb.) ,
ogrenme glighigli, parkinson hastaligi, serebral palsi, omurilik ve diger sinir
hastaliklar1 gibi hastaliklarin neden oldugu merkezi sinir sistemi bozukluklar1 sistem
bozukluklar1 spina bfida, olumsuz ¢evre kosullari, zihinsel sorunlar, travma, duyusal
eksiklikler (6rnegin, ilgi gérememe, gorme sorunu, duyma sorunu), ruhsal ya da
duyussal sorunlar, iki dillilik, vb. konusma sorunlarinin nedenleridir (MEB, 2009).

1.3.2.6. Ogrenme Giicliigii Olan Engelliler

Ogrenme gii¢liigii; konusma, dil bozuklugu veya gecikmesi, duygusal veya
davranigsal bir bozuklugun neden oldugu bir veya daha fazla okul becerisinin
gelismesinde gecikme denilebilir. Durumun béyle olusu zeké geriligi ile duyussal
eksiklikler ya da cevresel sebeplerle iliskisi yoktur.

Ogrenme Giicliigiiniin, Ulusal Ortak Komisyonu tarafindan yaymlanan tarifi,
yaygm olarak kabul edilen tanimidir. Ogrenme giicliigii, temel akademik becerilerin
kazanilmas1 ve kullanilmasinda yasanan degisik bozukluklar i¢in genel bir kavramdir.
Bu kusurun dogustan veya merkezi sinir sistemi ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

% Smiflama

Ogrenme giigliikleri ii¢ kategoriye ayrilir. Bunlar; disleksi (okurken zorlanma),
disgrafi (yazma zorlugu) ve diskalkuli (matematiksel zorluk)’dir.

v Disleksi (okurken zorlanma): Harfleri ve kelimeleri karistirmak veya geriye
dogru algilamaktadirlar. Kelimeyi tanisalar bile harfleri bir araya getirmekte
zorlanabilirler. Okurken fark edildigi gibi genellikle ilkokulda fark edilir.

V' Disgrafi (Yazma Zorlugu): Yavas yazar. Bazi harfleri, heceleri ve dil bilgisi
hatalar1 yapabilirler. Sesli harfleri ¢ogunlukla goremeyebilirler. Herhangi bir dizen

icinde diizgiin yaz1 yazamazlar.
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v Diskalkuli: (Matematiksel Zorluk): Toplama, ¢arpma, ¢ikarma ve bolme
gibi islemin hepsinde zorluk yasarlar. Yavas ve parmaklariyla sayarlar. Matematiksel
sembolleri tanimada zorlanirlar ve karistirabilirler. Carpim tablosunu hatirlamakta
zorlanirlar.

Ogrenme giicliigii ¢eken kisiler, hepsiyle birlikte; sorumluluk, oryantasyon,
zamanlama, motor beceriler, kendini ifade etme gibi becerilerde yasitlarinin gerisinde
kalmaktadir. Ogrenme giicliikleri zihinsel yetersizlikle karistirilmamalidir. Buradaki
sorun zeka degil, onu kullanabilme becerisidir. Zekalar1 normal veya normalin
uzerinde olabilir (MEB, 2014).

% Olugma Sebepleri

Kesin nedeni belirsizdir. Fakat %25-60 genetiktir ve ikiz bebeklerin birinde
goriilme olasiligi daha fazladir (MEB, 2014). Hamilelikte kot ahiskanliklar,
beslenememe, hamilelikte kullanilan ilaglar, dogumda oksijen eksikligi, uyarilma
eksikligi, toksik maddelere maruz kalma, akraba evlilikleri, genetik hastaliklar vb.
nedenlerde etkilidir (MEB, 2014).

1.3.2.7. Duygusal Davranis Bozukluklar: Olan Engelli Insanlar

Bu grubu tanimlayabilecegimiz genel bir ifade yoktur. Duygusal ve davranissal
bozukluk, en yaygm olarak "okul miifredatindaki egitim performansini olumsuz
etkileyen uygun yas, kiiltiirel veya irksal normlardan davranis veya duygusal tepkilerin
belirgin bir sekilde ayrilmasi" olarak tanimlanan bir engeldir.

s Smiflama

Duygu durum ve davranis bozukluklarini {i¢ grupta inceyebiliriz. Bunlar;

v' Yonelim bozukluklari, yani dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu ve
davranislarda bozukluk,

v" Anksiyete ve depresyon benzeri, otizm, sizofreni ve icsel yonelim
bozuklugu benzeri al¢ak frekansli bozukluklar.

% Olusum Sebepleri

Bireylerin bazi dogustan gelen kisilik 6zelliklerini miras aldiklar1 i¢in, duygusal
davranis bozukluklarmin altinda biyolojik faktorlerin yattigina inanilmaktadir.
Yetersiz egitim programlari, bireylerin beklenmedik davraniglari ve yanlis olan
davraniglara pekistire¢ vererek katkida bulunulmasi istenmedik bir katki verebilir

(MEB, 2011). Yapilan ¢aligmalar sonucunda goriilmiistiir ki yakin ¢evrede 6zellikle
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de ailede duygusal davranis bozuklugu olan kisiler varsa diger bireylerde de goriilme
ihtimali vardir (MEB, 2011).

1.3.2.8. Otizm Spektrumlu Engelli /nsanlar

Otizm spektrumunda bozulma, toplumsal (sosyal) etkilesimde ve iletisim de
noksanliklari, smirlar1 olan, tekrarlayan hareket kaliplari, ilgi alanlar1 veya
etkinliklerle karakterize edilen gelisimle ilgili sinirsel olan bozukluk tlrGdar

Bu rahatsizlik, insan1 hayati boyunca takip eden biitiin gelisim donemlerini etkisi
altina almus, sinirsel ve tiire 6zgii bir faaliyettir (Korkmaz, 2003). Hemen hemen butiin
norolojik sorunu olan kimselerde oldugu gibi viicudun degisik yerlerinde degisik
oranlarda kasilmalar olmasi dogaldur.

Otizm spektrumunda bozukluk yasayan ¢ocuklar akranlarinda olmasi gereken
doneme gore gecikmeler ve davranig bozukluklari gosterebilir. Otizm spektrum
bozukluklarinin tipik olarak erkek ¢ocuklarda kizlara gore bes kat daha yaygim oldugu
bilinmektedir. Goriilme olasiligr ¢esitli kaynaklara gore degismekle birlikte son
yillarda yapilan retrospektif bir calismaya gore insidansi 1/68'dir.

s Swmiflama

Otizm, yakin zamanda yaygim bir gelisimsel bozukluk olarak adlandirilsa da
2013 revizyonu ile “otizm spektrum bozuklugu” olarak adlandirildi ve toplumca kabul
edilmis siiregelen bozukluk kategorisinden goriilmemistir (MEB, 2013).

% Olusma Sebepleri

Baz1 genetikle cevresel faktorlerin neden oldugu beyin fonksiyonuyla ilgili bir
sakatlik tliriiniin otizm spektrum bozuklugu olduguna yaygin olarak inanilmaktadir.

Otizmin bir diger genetik nedeni de ayni soruna sahip olan kisilerin ailesi ve
ozellikle ayni1 anda dogdugu kardesleridir. Cift yumurta ikizlerinin oran1 %10 iken tek
yumurta ikizleri yaklagik %90 benzerlik gosterir. Ayrica erkek ¢ocuklarda otizm
goriilme sikliginin kizlara gore yaklasik dort kat daha fazla oldugu gézlenmistir.
Otizme katkida bulunabilecek ¢evresel faktorler arasinda viriisler, bagisiklik sistemi
anormallikleri, dogustan gelen nedenler ve ailesel nedenler yer alir. Erken yasta
diizenli olarak asilanan bireylerin viicuduna asir1 civa girmekte ve otizm neden olarak
tartisilmaktadir. Bazi ¢alismalarda asilar ile otizm arasinda bir iliski bulunamamuistir.

Buna karsilik asilamay1 bu nedenle durduran iilkelerde otizmli kisi sayis1 artmistir
(MEB, 2015).
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1.3.2.9. Ustiin Zekali ve Yetenekli Bireyler

Bireyin c¢evresini algilamasi tiim yetenek ve becerilerini kullanabilmesiyle
ortaya c¢ikan seviyeyi Ustin zekad olarak tanimlayabiliriz. Matematiksel diisiinme
kabiliyeti, akli ile hareket etme, dogru alg1 ylritme, yargiya varma, sonug elde etme
benzeri tim yetenekleri, zekdnmn ortaya koyulus seklidir (MEB, 2009).

IQ seviyesi 130’un Uzeri seviyede bulunan, rastgele secilen bir grup tyedeki
yasitlarmin %98'inden fazlasina sahip kisilere dahi denir. Ustiin Zekal veya yetenekli
bireyler entelektiiel, yaratici, sanatsal, liderlik veya akademik alanlarda akranlarindan
daha iyi performans gosterirler (MEB, 2007).

% Ustiin Zekali ve Yetenekli Kisilerin Ozellikleri

Herkesin degisik ozellikleri vardir, bu sebeple bu insanlarin butiintyle gucli
ozelliklere sahip olmas1 gerekmez. Ustlin zekalilarm en yaygim 6zellikleri; her seyi
merak etmeleri, devamli akillarina sorularin takilmasi bu sorulara cevap aramalari,
kendilerini ilgilendiren seylere odaklanmalari, baskalarini elestirmeleri, 6z elestirel
olmalar1 ve ¢ok gelismis bir mizah anlayisma sahip olmalaridir. Insan ve gevre ile ilgili
konulara ¢ok hassastirlar, baskin bir lider olma istekleri vardir ve dogal lider olarak
farkli yerlerde kendilerini gosterirler. Basit ve siradan yanitlari, degerlendirmeleri,
aciklamalar1 benimsemek istemezler. Temel ilkeleri hemen kavrarlar. Degisik akil
yurutmeler ile arasindaki bireysel diisiinceleri kolayca gorebilirler. Herhangi bir konu
hakkinda gesitli akil yiirtitmeler yapabilirler.

Ustiin yetenegi olan insanlar siradan kabul edilen insanlara oranla hizl
gelisirken, gelisimleri daha uzun siirer. Ornegin yetenek gelisimi ortalama 16 yasinda
dururken, Ustiin zekal ve yetenekli bireylerde 18-20 yaslarina kadar siirer. Bu bireyler
hayatlar1 boyunca surekli aktif ve tiretken olmaya devam ederler. Yapilan ¢alismalarin
neticesinde bu bireyler i¢in en faydali zamanlarin 25-35 yaslar1 arasinda gerceklestigi
ortaya konulmustur (Eng, Caglar ve Ozsoy, 1987).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarmn sinir sistemi ¢ok hassastir. Hastaliga kars1 daha
dayaniklidirlar. Olgunluk orani yasitlarina gore fazladir. Hareket beceri agisindan
gelismis. Bebeklik doneminde cok aktiftirler. Tlk defa karsilastiklar1 durumlara karsi
hemen uyum saglayabilirler. Akranlariyla bulundugu ortamlarda arkadaglar:
tarafindan sevilirler, 6z glivenleri fazladir, her seyin kusursuz olmasini isterler asiri

duygusal olabilirler, calisgkan ve sabirlidirlar algakgoniillii ve baskalarma yardim
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etmeye isteklidirler, siki ¢alisirlar, kelime hazinesi ¢ok genistir, akici ve etkili
konusurlar, hizli bir hafizalar1 vardir ve hatirladiklarin1 uzun siire saklayabilirler,
dikkat sdreleri uzundur, yaraticidirlar ve hayal giicti yiiksektir, duyular1 gii¢liidiir,
ongoruleri yuksektir ancak bu 6zelliklerin timi herkeste bulunmayabilir. Normal
yetenekli ¢ocuklarda da bu o6zelliklerin birgogu mevcuttur. Sayilan bu 6zellikler
cocuklarda degisik zaman dilimlerinde gozlemlenebilir. Bu 6zelliklerin tamami ya da
bir kismi1 6zel yetenekli cocuklar da gorulebilmektedir (MEB, 2007).

1.4. Meslek

Meslek, kisinin belirli bir yasam bi¢imini siirdiirmek i¢in dstlendigi
sorumluluklari olarak tanimlanmaktadir (Isik, 2006).

Farkli bir tanimlamaya gore meslek; topluma yonelik yarar saglamak adma Urtin
ya da hizmet tlireterek maddi kazang elde etmek i¢in, egitim sonucu elde edilen diizenli
bilgi ve beceri gerektiren kurallar1 toplum tarafindan belirlenen bir dizi faaliyettir.
(Kuzgun, 1982), Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in sadece kisinin kendi yararina degil
toplumun da yararma olmasi gerekmektedir (Kuzgun, 2000). Bakildiginda meslek
cesitli faaliyetlerden faydalanmak gibi goriinse de meslek ayni zamanda bireylere grup
aidiyeti, kendini gergeklestirme ve daha fazlasi i¢in ihtiyaglarini karsilama firsati
sunar. Bu nedenle bireyin tek amaci kariyer yaparken para kazanmak degildir. Hayat1
strdurmek icin ana enerji olarak para kazanmadan bir kariyere donulebilir. Bazen,
alana olan ozel ilgi nedeniyle daha disiik gelir getirdigi bilinen meslekler tercih
edilebilir. Meslek ayni1 zamanda insanlarin Uretim yoluyla sosyal statilerine
ekledikleri yasam cevrelerini de olusturmaktadir (Kuzgun, 2000). Toplumdaki
insanlarn statiistinii belirleyen konulardan biri de meslektir (Ozdemir ve Yalm, 2003).

Medeni hukuk agisindan bakarak meslek, belli bir egitimle kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali faydali mal {iretme, hizmet sunma ve para kazanma isini
ifade eder. Ote yandan, iktisat acisindan bakarak meslek, bireyin gecimini saglamak
icin siirekli olarak yapmak zorunda oldugu bir ugrastir. Baska bir acidan bakmak
gerekirse egitim, bilgi ve 6zglinliik gerektiren bir faaliyet oldugu sdylenebilir (TDK,
2008). Insanin hayatmi devam ettirmek amaciyla tercih ettigi, egitim aldig1, tam olarak
kendini adad1g1, kendi degerleri ve kurallar1 olan, devamlilik gerektiren is veya hizmet
ugraglarmi meslek adiyla nitelendirebiliriz (Ozgiiven, 2003). Kurallar1 toplum

tarafindan belirlenen, karsiliginda insanlar i¢in faydali mal veya hizmet treten, bir tur
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is yoluyla kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali faaliyetler biitiiniidiir (Kuzgun,
2003). Amagli uzun siireli galisma (TDK, 2008). Meslek, sosyal, ekonomik, teknolojik
ve kiiltiirel yapilarin gerektirdigi bir is boliimi olup, bireylerin ilgi ve yetenekleri
nedeniyle sosyal hayatta sorumluluk almalarinin yani sira ekonomik ve is doyumunun
bir sonucudur (Ocak, 2007). Meslek, bireyin hayatta kalabilmek igin temel meslek
alan1 olarak sectigi, belirli bir egitimden sonra katilabildigi, ¢calisma ve yiikselme
kosullar1 kanunla glivence altina alinan bir faaliyet alani olarak tanimlanabilir (Tan,
1981). Gelir, insanlarin bir meslegi se¢mesindeki tek faktor degildir. Meslek ayni
zamanda bagimsizlik, giivenlik, ait olma ve taninma gibi kisisel ihtiyag¢lari karsilama
firsatlar1 da saglar. Daha da Onemlisi meslek benligini kisiligini gergeklestirme
yoludur (Kuzgun, 2003).

1.4.1. Benlik Saygis1 Kavram

Benlik, zamanla gelisen bir kisinin bakis acisidir. Birey kendi varligini benligi
araciligiyla farkina varir ve anlamlandir. Benlik, baskalar1 tarafindan verilen tepkiler
ve etkilesimlerle gelisir. Tiirk Dil Kurumu'nun (2022), sozlik ‘teki tanimina gore;
kisinin kendi varhigi, karakteri, onu kendi yapan karakteridir. Felsefe tarihi boyunca
benlik kavrammin felsefede en belirsiz sifatlardan biri oldugu goriilebilir. Locke'a
gore, 0z-bilginin ana olusumu, dis duyuya paralel olan ve islevinde fiziksel nesneler
hakkinda ana bilgi kaynagimni saglayan i¢ duyudur. Locke, i¢ duyulardan gelen duyusal
verilerin kaynaginin insan beyninin algilama, diisiinme, hayal etme ve isteme islevleri
olduguna, yani i¢ duyularin malzemesinin zihnin aktif hali olduguna isaret etmistir
(Yalgn, 2009).

Benlik yapis1 6ncelikle kendimizi, baskalarini ve diinyay1 nasil gordigiimiizii ve
anlamlandirdigimiz1  belirler, varhigin 6zind temsil eder ve batin duygulari,
diistinceleri  hatta eylemleri etkiler. Ego, bir bltinlik iginde bir¢ok mesru
organizasyonun yapisini kapsar. Buna gore benlik, egoyu iceren, egodan daha genis
bir gerceveye sahip olan ve egodan daha yiiksek yapisal 6zellikler sergileyen bir
yapidir (Rosenberg, 1979). Benlik, bir bireyin tiim kisiligi degildir, tiim kisiligin bir
pargasmi olusturur ve benlik kavraminin gelisimini etkilemenin en 6nemli yollarindan
biri psikoanalitik teoridir. Niteliksel olarak, psikoanalitik yap1 kuraminda, benligin
anlami i¢in benlik kavrami kullanilmistir. Benlik; diigiinme, algilama ve yargilama

benzeri zihinsel suregleri barindirir. Bu agidan bakildiginda ego tamamen benlik degil
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benligin bir kismini olusturur. Benlik, egoyu da kapsayan buyik bir alana sahiptir,
kisiligin bilinen ve bilinmeyen taraflari1 ele alir. Aslinda insan biitiinlesmeye
calismaz, bu zaten vardir ama hayat1 boyunca bu birlige yeni bir boyut katmaya ve onu
celiskili parcalara ayrilmaktan korumaya calisir. Ego kisisel ve tamamen bilingle ilgili
oldugu disiiniilebilir, benligin egoyu icerdigi kapsayici oldugu ifade edilebilir
(Korkmaz, 1996).

Yaratict benlik tanimindan Adler su sekilde bahsetmistir. Bireyin davranig
bi¢imi yasam sekline yon vermektedir. Hayat tarzi uyum saglamaya yoneliktir. Bireyin
kendi hayat goriisli, ¢evrenin kendisinden beklentisi ve bu beklentileri karsilama
cabast olarak tanimlanabilir. Organizma anlamli yasamlar yaratmak icin tasarlanmais,
kendi kendini agiklayan bir sistemin yaratilmasi ve siirdiiriilmesidir. Honey ise benlik
kavramini yaratt1. Gergek benlik arzu ve karar vermedir. Ego aktif ve giiclii oldugunda,
kisi kararlarin1 verebilir ve sorumluluk alabilir. Boylece benlik, igsel g¢atisma
yasamadan islevini siirdiirebilir. Bununla birlikte, otantik benlik zayiflamis
gorundiigiinde, birey yonetmek yerine yonetilmeyi tercih ederek kendine yabancilasir
(Gegtan, 2002).

Benlik Saygisi, benlik degerlendirmeleri, kisiler aras1 etkilesimlerin neticesidir.
Kisi agisindan asil kiymetli olan baskalar1 tarafindan nasil goriindiigii ve nasil
degerlendirildigidir. Dolayisiyla bireyin yasadigi kisisel tatmin ya da hayal kiriklig
diizeyine gore degisiklik gostermektedir. Benlik saygisi yiiksek olan kisiler, diisiik
benlik saygisina sahip kisilere gore kendilerinden daha memnundurlar. Benlik saygis1
diizeyleri kiginin is ve kurumlardaki beceri ve basarisini, stresle bas etmedeki
etkinligini, arkadashk ve arkadashik iliskilerinin gelisimini, canlilik ve keyif
diizeylerini etkiler. Genellikle yiiksek benlik saygismi koruyan saglikli insanlar,
kendilerini canlilik ve basar ile tanimlarlar. Benlik saygisi yapisi zayif olan kisiler ise
enerjisini tiiketmis, 6zgiiveni eksik hatta utanmis, degersiz ve ¢aresiz, basarisiz ve
becerilerinde diisiis yasayan kisiler olarak kabul edilir.

Insanlar arasinda benlik saygisi yiiksek kisiler, kuvvetli yonlerine, becerilerine
ve pozitif yanlaria daha fazla 6nem verirken, benlik saygisi diisiik olanlar olumsuzluk
ve zayifliklaria daha fazla 6nem verirler. Benlik saygisi, kisinin kendinden memnun
olmasi, kendini asag1 veya istiin gérmemesi, kendini degerli, olumlu, sevilmeye ve

begenilmeye layik gormesidir. Benlik saygisinin psikolojik, duygusal, sosyal ve

30



fiziksel faktorleri vardir. Kendini degerli hissetme, yetenek, bilgi ve becerilerini
goOsterebilme, toplumda basarili olma, begenilme, sevilme, dnemli biri olarak gérilme,
kendi dis goriniisiinii begenme ve benimseme kendine karsi benlik saygisi
olusturmada ve gelistirmede énemli etmenlerdir (Izgi¢ ve Akyiiz, 2001). Insanlarin
baskalarindan beklentisi her zaman kendisi gibi olma diigiincesidir. Hayatin temel bir
gercegi olarak, insanlar "kendileri gibi" olma egilimindedirler. Bu yonelim, baz1 insani
duygularin (sucluluk, utang, 6fke) zaman ic¢inde dayanilmaz hale gelmesine neden
olabilir. Bu hipotezden hareketle Maslow ve Rogers, gercek benlik algismnin
gostergeleri olan benlik sevgisi ve benlik saygisinin (6z saygi) insan ihtiyaglari
oldugunu savunurlar. Maslow'a gore benlik saygisi ihtiyaci (benlik saygisi) en az
fiziksel ihtiyaclar kadar 6nemlidir ve tatmin edilene kadar diisiik kalir ve motivasyonel
ozellikler gosterir. Adler, benzersizligin ve istiinliiglin (yiiksek benlik saygis1) diger
baz1 duygulardan daha yaygin olduguna inanmaktadir ( Bayat, 2003).

1.4.2. Mesleki Benlik Kavrami

Meslek, insanlarin yasama devam edebilmelerinde ve kisisel refah derecesinde
onemli bir rol oynar. Size uygun bir kariyer se¢mek, kisisel farkindaliginizla ilgilidir.
Bireyin benlik algisi, bireyin nasil davrandigi, kendini nasil gordiigii, cevresinin onlara
nasil davrandigi ve herhangi bir konuda basarili olup olmadig ile ilgilidir (Isik, 2006).
Insanlar bir noktada meslekleri aracilifiyla kendilerini gergeklestirirler. Kisinin
mesleginin yetenek ve ilgi alanlarina uygun olmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ve
sosyal uyum olarak da degerlendirilebilir. Mesleki benlik olgusunun gelisiminde;
gergeklestirme, gegis ve tamamlama olmak iizere lic 6nemli unsur vardir. Olusan ve
gelistirilen benlik kavramlari zamanla teknik terimlere g¢evrilir. Mesleki benlik
kavrami, mesleki egitim miihendislik veya 6gretim gibi bir profesyonel olarak ise
baslama yoluyla olusturulur. Tiedeman ve arkadaslari, benligi bireyin kendini
degerlendirmesi olarak gorerek, benligin olusumu ile egitim deneyimi arasindaki
iliskiyi tanimladilar. Ayrica, bireyler bir egitim veya profesyonel pozisyondan digerine
ilerledikge benligin siirekli degistigine inanirlar. Kisinin psikolojik dili hangi meslek
diline yonelirse kisi o meslegi sececektir (Oner, 1982). Kisilik ne kadar yiiksekse,
meslekte karar verme ve basarili olma olasilig1 da o kadar yiiksektir (Erkan ve ark.,
2002). Kariyer se¢iminin, bireylerin ihtiyaglarini net bir sekilde ifade etmek istedikleri

yasam noktasi olduguna ve kariyer se¢imini kendi kendine etkiledigine inanmaktadir
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(Super, 1968). Birey yasam1 boyunca kendi becerilerini, basarilarini, ilgi alanlarini ve
kendisi digindakilerin kendisi hakkindaki diisiincelerini 6nemser ve degerlendirme
yapar. Degerlendirmeleri neticesinde nerelerde dogruyu yaptigini fark eder ve gesitli
tercihler yapar. Bu nedenle mesleki davranislarda kendi benlik kavramina gore kendini
yaratmig ve se¢imler yapmustir (Yildiz, 2004).

Birey yasami boyunca becerilerini, basarilarini, ilgi alanlarin1 ve baskalarinin
goriislerini degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonunda alaninin farkma varir ve bazi
secimler yapar. Dolayisiyla benlik kavramiyla kendini yaratir ve mesleki davraniglarda
kendine gore tercihler yapar. Meslek secimi ile mesleki benlik kavrami es anlamda
kullanilabilir. Mesleki anlamda benlik algilar1 seti, mesleki 12 benlik kavramini
tanimlar. Baska bir deyisle, benlik kavraminin mesleki tercihlere doniismesidir (Oner,
1982). Mesleki benlik, kisisel ihtiyaclardan, profesyonel onyargilardan, gelecekteki
tasarimlardan, etik ve dini davranislardan, deger sistemlerinden ve aile
beklentilerinden etkilenir. Bu nedenle mesleki benlik, bireyin benimsedigi mesleki
roller ve prestij kavramlarini igerir. Super (1968), kariyer gelisimi asamalarinda benlik
kavramini, ti¢ faktoriin etkiledigini gozlemlemistir: evrim, gecis ve tamamlama.
Insanlar bebeklikten itibaren benlik kavramlar1 gelistirir ve bu asama yasam boyunca
devam eder. Insanlarm benlik kavramlarmni gelistirme yollarindan biri kesiftir. Ergen
bireyler siir yazmayi deneyebilir veya bazi metal isleri hobi olarak deneyebilir.
Kendini farklilastirma siireci, insanlarin ise tepkileri veya c¢alisma bicimleri ile
digerleri arasindaki farki yansitir ve benlik kavraminin olusumunu da etkiler. Aile
iiyeleri veya tanidiklarla 6zdeslesmek baska bir yoldur. Rol yapma, insanlarin hem
hayali hem de davranigsal benlik kavramlarini kesfetmelerine yardimci olur; gergeklik
testi deneyimleri de benlik kavramini gli¢lendirebilir ve buna uyum saglayabilir.

Benlik kavraminin profesyonel terimlere doniismesi, favori bir profesyonel rolii
olan bir yetigkinle 6zdeslesme, roliinii kendini kesfettikge deneyimleme ve belirli bir
meslekte yetenekli ve yetkin oldugunu fark etme siireciyle gerceklesebilir. Benlik
kavrami, profesyonel egitim, yonetim veya dgretmenlik gibi ilk ise girme yoluyla
olusturulur. Ayrica, bir kariyerde ilerleme kaydetmek, benlik kavrami olusturma

stirecinin bir devami olarak diisiiniilebilir.
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1.4.2. Mesleki Benlik Saygisi

Kisilerin se¢mis olduklart meslege dair olusturmus oldugu deger yargilara
mesleki benlik saygisi diyoruz. Bagka bir ifade ile mesleki benlik saygis1 yaptig1 isin
kariyeri igin 6nemini ve degerini ifade eder. Benlik saygisi, kisisel uyum ve ruh sagligi
icin bir 6n kosul iken, mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve tatmin i¢in bir 6n
kosuldur. Mesleki benlik saygisi, Siiper Teoriye dayali bir kavramdir. Hiper-mesleki
benlik kavrami, mesleki tercihlere ¢evrilmis olsun ya da olmasin, bir birey tarafindan
meslekle ilgili olarak kabul edilen bir dizi kendine yiikleme olarak tanimlanir. Mesleki
benlik saygis1 ise, bireyin meslege iliskin kabul ettigi, mesleki tercihe ¢evrilmis olan
kendine yiikledigi deger yargilaridir (Aricak, 1999).

Mesleki benlik saygist ve meslege saygi farkli kavramlardir. Cilinkii meslege
saygl daha genis bir durumu anlatir. Ornek verecek olursak, saygi sdz konusu
oldugunda herhangi birinin doktorluk meslegine karsi saygi duyma durumunu
belirtmektedir. Fakat mesleki benlik saygis1t somut bir kavram olarak karsimiza ¢ikar.
Bu durum bireysel bir olaydir. Ciinkii bu olgu mesleki egitim almis ve o meslekle
ugrasan bireylerde daha belirgindir. Bu durumda isgalin, kisinin kendi kisiliginde
gergeklestigi sdylenebilir. Ciinkii bireyler bu meslek sayesinde kendilerini tanirlar.
Yani kisinin mesleki benlik kavramina gostermis oldugu saygi aslindan mesleki benlik
saygismin diizeyi olarak da agiklanabilir (Aricak, 1999). Sosyal hayatta Onemli
goriilen gorevleri yerine getiren mesleklerin daha degerli ve saygin goriildiigi
anlasilmaktadir. Mesleki prestiji belirleyen genellikle iki faktor sosyal yasamda sz
konusudur. Bunlardan ilki, grubun varhgina ve gelecegine bakmaktir. Ikinci olarak
stireklilik, isi basarili bir sekilde yapmak igin gerekli olan zeka seviyesidir

Mesleki sayginligin boyutunu belirleyen ve bu nedenle lizerinde calisilarak
gelistirilmesi mesleki sayginlik boyutunu ortaya koymak agisindan dnerilebilir (Celep,
2004).

1. Iktidar Boyutu: Cok sayida insan veya maddi kaynak iizerinde kapsamli etkisi
ve kontrolii olan meslekler, digerlerinden daha fazla saygi goriir.

2. Maddi-Karsilik Boyutu: YUksek parasal 6dil ve gelir sunan mesleklere daha

fazla saygi duyulur.
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3. Onemli rol boyutu: Kisisel veya sosyal sikinti zamanlarinda énemli rol
oynayan meslekler (6rnegin, hastayken tip, hapsedilme tehlikeli oldugunda avukat-
yargi, savasta subaylar) digerlerinden daha fazla saygi goriir.

4. Egitim boyutu: Daha fazla ve daha uzun egitim gerektiren mesleklere daha
fazla saygi duyulur.

5. Fiziksel ve zihinsel boyutlar: Daha fazla zihinsel ¢alisma gerektiren meslekler,
daha fazla fiziksel caligma gerektiren mesleklere gore daha fazla saygi goriir.

6. Toplum hizmeti boyutu: Sosyal ideallerin ger¢eklesmesine daha fazla katkida
bulunan mesleklere daha fazla saygi duyulur.

1.5. Tutum

1940'lardan beri sosyal psikologlarin tutum olusumu ve degisimi ¢caligmalarina
diger tiim disiplinlere gore daha uzun siire harcadiklar1 bilinen bir gercektir. Davranis
bilimcileri, basta sosyologlar olmak uzere, psikologlar, toplum psikologlar: ve siyaset
bilimciler tutumlar1 aciklarken ilgi unsurlarmi vurgulama egilimindedir. Bu durum
tutumlarn gesitli tanimlarinin yapilmasina yol agmistir (Inceoglu, 2010).

Tutum, Latince kokenli "harekete ge¢cmeye hazir olma" anlamma gelen,
gozlemlenemeyen bazi davramigsal gostergeler tarafindan tahmin edilen teorik bir
degiskendir ve diger bircok psikolojik degiskenle (6r. zeka, motivasyon) ilintilidir.
Tutumlar, tizerinde diisiindiigiimiiz duygu ve davranmislarimizi ifade eden nesne ve
olaylara kars1 bakis agimizi ifade eder. Fakat bunlar birbirinden ayr1 diisiiniilemez. Bir
tutarlilik ¢ergevesinden birbirini etkiler ve birbirlerinden etkilenirler. Bireyin bagkalar1
tarafindan goriiniis ve yorumlanis bi¢imi de o kisiye karsit olan tutum seklinde
degerlendirebilir. Kisaca tutumlarin direkt olarak gozlemlenebilen 6zellikler degil,
bireyin gozlemlenebilir davranislarindan c¢ikarim yaparak atfedilebilen egilimler
olarak bahsedebiliriz (Kagit¢cibas1 ve Cemalcilar, 2014). Davranisin agiklayici bir
degiskeni olarak, bireyin bir nesneye veya nesne grubuna yonelik motivasyonel,
duyussal, biligsel ve farkinda olunan zamanlarin organize edilmis vaziyeti olarak
gordlir, bu nedenle tutumu 6lgmek ¢cok dnemlidir (Bilgin, 1995).

Yukaridaki tanim ve agiklamalara dayanarak, asagidaki tutum ozellikleri
stralanabilir:

v Tutumlar dogustan gelen degil sonradan kazanilandir ve tutumlar gegici ruh

halleri degildir.
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v Tutumlar, birey ve nesne arasindaki iliskiye tutarlilik, istikrar ve dizenlilik
kazandirir.

v’ Kisi-nesne iliskisinde, oOzellikle tutumlarmn belirledigi bir etkileme
motivasyon siireci gerceklesir.

v" Tutumlar1 olusturmak ve sekillendirmek i¢in karsilastirilabilir birgok 6ge bir
arada bulunmalidir.

v’ Bireysel diizeyde tutum olusumuna iliskin ilkeler, toplumsal tutumlarin
olusumuna genelleyerek de uygulanabilir (Inceoglu, 2010).

1.5.1. Tutumun Onemi

Tutumlar, insanlarin davranislarinin ve toplumsal gercekligin olusumunda
oldukga etkilidir (Inceoglu, 2010). Hayattaki her seyin tutumlara bagl oldugunu
savunur ve tutumlarin davraniglarin  arkasindaki yOnlendirici gii¢  oldugu
bilinmektedir.

Ogretmenlerin tutum ve davraniglarinmn vurgulanmasi, bireyin egitim hayatinda
davraniglarini istenilen yonde degistirebilmesi, kisiligine ve davraniglarina rol model
olabilmesi igin blyik 6nem tasimaktadir (Aslan ve Yalgm, 2013). Ogretmenlerin
ogrenciler Uzerindeki etkisi, egitim sisteminin en 6nemli pargasi oldugu soylenebilir
(Kigukahmet, 2003). Bu parc¢anin verimli olabilmesi i¢in 6gretmenlerin kendilerini
zihinsel, duyussal ve dinamik olarak yetkin bir sekilde gelistirmesiyle miimkiindiir.
Bilinmelidir ki 6grenciler, 6gretmenin anlattigi konulardan ¢ok 6gretmenin yontem ve
olaylar1 yorumlama bi¢giminden etkilenir.

Tutum, kaynastirma egitiminde 6zel bir yere sahiptir. Gerekli tiim kanun,
yonetmelik ve kaynaklar saglanmis olmasina ragmen, uygulayicilari ve uygulamadan
etkilenenlerin olumsuz tutumlar1 icerme bagarismi azaltabilir. Ogretmenlerin, diger
egitimcilerin, idarecilerin, kaynastirma Ogrencilerinin, gelisimi normal seyreden
ogrencilerin, ailelerinin ve bittindyle toplumun kaynastirma egitimi i¢in pozitif tutuma
sahip olmasi basarinin artmasini saylayacaktir (Sart ve ark., 2004).

1.5.2.Tutumu Olusturan Temel Ogeler

Tutumlar, kisinin disiincelerini, duygularmi ve davranigsal yonelimlerini
koordine edebilir (Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2014:132). Biligsel, duyussal ve
psikomotor tutumlarin arasinda organizasyon ve dolayisiyla igsel tutarlilik oldugu

genel olarak kabul edilir. Bir kisinin bir konu hakkindaki bilgisi (zihinsel faktorler),
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ona yonelik nasil bir tavir takinacagini (davranigsal faktorler) ve onunla nasil basa
¢ikacagmi (duygusal faktorler) belirler. i¢ uyum ve organizasyon, yani zihinsel,
duygusal ve davranigsal unsurlar arasinda koordinasyon olmadik¢a tutumlar olusamaz
(inceoglu, 2010).

1.5.2.1. Zihinsel (Biligsel) Oge

Biligsel 6geler, bireylerin diistinme siireglerinde kullandiklar1 kategorik olgular
olarak tanimlar. Bilissel 6ge, inang ifadelerinin kabuliidiir, bagka bir deyisle tutum
inanglarimizin nesnelerin Gzerine diisiincelerini barindirir. Eger ki bir nesneye karsi
pozitif veya negatif inang tasiyorsak, o nesneye iliskin pozitif ya da negatif tutumdan
vardir anlamini ¢ikarabiliriz (Stingui ve Ozer, 2012).

Tutumun 6znesini olusturan kisi, durum, olay veya nesnelerle ilgili ¢esitli, inang
tecriibe, bilgi ve diisiinceleri olusturan psikolojik veya zihinsel unsurlar, ayni zamanda
tutumda da 6nemli bir bolimii olusturur. Tutumdaki psikolojik bilesen, bireyin tipik
olarak ¢evresindeki uyaranlar hakkinda deneyimledigi bilgisine dayanir (Temizkan,
2008). Bilinmeyen durumlara kars1 tutum olusturmak miimkiin degildir (Inceoglu,
2010).

1.5.2.2. Duygusal Oge

Duygusal faktorler, kisinin bu tutum nesnesine karsi artan kalp hizi, heyecan,
terleme gibi fiziksel ve sozel formlarda go6zlemlenebilen duygusal tepkisidir
(Kagit¢ibast ve Cemalcilar, 2014).

Tutumun duyussal faktorleri, insanlarin duygularini ve tutum nesnelerine iliskin
degerlendirmelerini igerir. Bir baska ifadeyle, duygusal bilesen, kisinin tutum sahibi
oldugu somut veya soyut canli ya da cansiz her nesneye yonelik heyecanini ortaya
koyar. Duyussal unsur, tutumun g¢evresini olusturur, streklilik katar ve ona yonelik
bireyi istekli yapar.

Duygusal faktdrler bireyin deger sistemiyle yakindan iligkilidir. Bir kisinin bir
nesne, durum veya kisiyle ilgili olarak sahip oldugu veya meydana geldigi deger
sistemi, iligki tarzinin olusumunda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bir kisinin bir nesneye,
kigiye veya duruma, kisacasi bir tutuma kars1 duygusal tepkisini anlamlandirabilmek
icin, bu tepkilerin kiside davranis seklinde gériinmesi gereklidir. Bu durumda duyussal

ve davranissal faktorler arasinda da nedensel bir iliski vardir (Inceoglu, 2010).
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1.5.2.3. Davramssal Oge

Davranigsal 6geler, bireyin belirli bir uyaran kiimesindeki tutum konularina
yonelik davranigsal egilimini yansitir. Bu davranigsal egilimler konusma veya diger
davraniglardan gézlemlenebilir. Bunlar ayn1 zamanda tutum nesnesi ile dogrudan ilgili
olmayan kisisel aliskanliklar, normlar ve tutumlardan da etkilenir (Inceoglu, 2010).

Bu nedenle davranigsal unsurlardan bahsederken iki tiir davranis arasinda ayrim
yapmak gerekir: Biri duygusal davranis, digeri normatif davranis. Duygusal davranis,
tutum temalarmin hos veya hos olmayan durumlarla iliskilendirilmesinin bir sonucu
olarak olusur. Duyussal davranist olusturan iki temel unsur bulunmaktadir: olumsuz
duygular veya olumlu duygular. Farkli bir ifadeyle kavramlar arasinda bag kurabilme
ya da kuramamak olarak ifade edebiliriz. Ug farkli davramsta kendini gosterir: tutum
sorunlarina yaklasma, direnme veya kaginma. Sonug olarak, bir tutumun varlig1 ancak
onu yansitmasi gereken gozlemlenebilir bazi davranislardan ¢ikarilabilir. Bir tutum,
cevredeki bireyler tarafindan gozlenemeyeceginden, herhangi bir tutum 0znesine
yonelik eylemler olmaksizin anlasilamaz (Iinceoglu, 2010).

1.5.3. Tutumlarin Olusmasi ve Degismesi

Tutumlar dogustan gelmezler hayatta karsilasilan durumlara karsi zamanla
edinilir. Kisiler bu tutamlar1 zaman zaman kendi tecribeleriyle edinirken zaman
zaman da cevresindeki kaynaklardan edinebilirler (Kagit¢ibasi ve Cemalcilar, 2014).
Tutum olusumun da birey i¢in en yakin ve en 6nemli kaynak ailedir. Modelleme
yaparak hazir bir sekilde tutum sahibi olunabilir. Béylelikle ¢cocukta bir model olarak
kabul ettigi anne babasindan sosyal bir sekilde Ogrenerek tutum edinmis olur
(Ozyiirek, 2006).

Tutumlarin c¢ogunlukla ¢ocukluk c¢aglarinda ortaya ¢iktig1 bilinmektedir.
Cocuklarin g¢evresinden edinmis oldugu tecriibeyi, almis oldugu olumlu doniitler,
biiyiiklerini taklit etmeye ¢alismasi yoluyla edindikleri bilinmektedir. Birgok ¢alisma,
ebeveyn ve ¢ocuk tutumlar1 arasinda yiliksek bir korelasyon oldugunu gdstermistir
(Kagitgibasi, 1999)

Insanlarm kisisel ihtiyaglarmm karsiladiklarinda tutumlarm olustugu da
sdylenmistir. Insanlar bazi problemlerini ¢6zmek igin problemlerini ¢ozebilen
insanlara, davranislara, nesnelere ve olaylara karsi pozitif tutumlar olustururken

baskalarma yonelikte negatif tutumlar olusturabilirler (Inceoglu, 2010). Tutumlar,
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insanlarin siirekli olarak birbirlerinin tutumlarmi degistirme girisimlerine ragmen
degisime direng gosterir.

Tutum degisikliginin {i¢ 6nemli unsuru vardir:

v' Kaynak; burada iletilmek istenen mesaji ileten kisiden bahsedilir. Bu kisinin
cevresi tarafindan 6nem verilen glvenilen ve ikna kabiliyeti olmasiyla ilgilidir.

v' Mesaj; mesajin 6zelligi ile alakalidir, neri veya baski gibi unsurlari olabilir

v' Alicy; bilgiyi benzer fikirde olan ya da farkli goriistekilerin kolayca
yonlenebilen biri olmalarmmin sonucu olarak tutum degisimini hizlandiracagindan,
bilginin ikna edici etkisinde alicinin dnceki tutumunun etkisi, tutum degisikligi i¢in
onemlidir (Stingu ve Ozer, 2012).

1.5.4.Tutum Kuramlan

Hemen hemen tim tutum teorileri, tutum degisikligini inceleme siirecinde
gelistirilmistir. Bu nedenle arastirmalar, tutumlarin yapisii aciklamayi amacglasa da
daha ¢ok tutumlardaki degisimlere odaklanmaktadir (Inceoglu, 2010). Tutumlarla,
ozellikle tutum degisikligiyle ilgili farkli ¢alismalar sonucu dort teorik yaklasim
benimsenmistir (Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2014).

1.5.4.1. Islevsel Kuramlar

Smith, Bruner ve White (1956)'a dayanan bu yaklasim, "Kisinin tutumu ne ise
yarar?" sorusuyla ilgilenir. Sosyal etkiden kaynaklanan tutum degisiklikleri farkli
stirecleri igerir. Bu siirecler; uygunluk (kabul), tanimlama ve benimsemedir. Bu
siireclerden ilk ikisi tutum degistiriciler ve etkilenenler arasidaki iliskidir. Uglinciisii,
kisisel tutumlar ve hedeflerdeki degisiklikler arasindaki iliskidir. Tutum degisikliginin
gerceklesmesi, tutumun hizmet ettigi isleve yoneliktir (Inceoglu, 2010). Islevsel
yontem de birey ihtiyaglarini karsilayan herhangi bir nedenden dolay1 tutum gelistirir.
Dolayisiyla ihtiyaglar ortadan kalktiginda, ihtiya¢ kalmadiginda veya yeni bir ihtiyag
ortaya ¢iktiginda tutum ayn1 yonde degisir. Islevsel tutum degisikligi kurammin dért
temel islevi sunlardir: tutum nesnesi hakkinda bilgi saglama islevi, insanlarla bagkalar1
arasmdaki iyi iliskilere destek olma islevi, kendini ifade etme islevi ve degeri
gosterebilme islevi (Kagit¢ibast ve Cemalcilar, 2014).

1.5.4.2. Ogrenme Kurami

Howland cephede askerler arasinda yaptig1 aragtirmasinda, "6grenme kuramini"

tutum degisiklikleri, sosyal iletisimin etkileri ve giidiisel iletisimin 6zellikleri iizerine
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kurmustur (Inceoglu, 2010). Tutum degisikligi bir 6grenme siireci olarak kabul
edilmekte ve etkili iletisim c¢alismalar1 ile tutum gelistirmeye yonelik klasik
kosullanma deneyleri yapilmaktadir. Klasik kosullanmada da bildigimiz Uzere kisiye
hos gelen tecriibeler olumlu olarak algilanirken olumlu gdrilmeyen tecriibeler ise
olumsuz olarak degerlendirilip hos karsilanmazlar (Tavsancil, 2006).

1.5.4.3. Sosyal Yarg1 Kurami

Bir seyi begenin ya da begenmeyin, sevin ya da sevmeyin, o sey hakkinda bir
yargiya varmaniz gerekir. Sosyal yargi teorisine gore, giiclii baglanma tutumlari,
kabulden ¢ok daha genis bir reddedilme araligina sahiptir. Tersine, daha az gii¢lii bir
sekilde baglanan farkli tutum goriisleri reddedilmekten daha yaygin olarak kabul
edilir. Arastirma, yargi teorisini destekleyen bulgular saglasa da teori, tutum
degisikligi hakkinda bazi 6lgiilebilir 6ngdrilerden ziyade, tutumdaki degismelerin
sebeplerini anlayabilmek adma o6nemli bir kaynak olmaya devam etmektedir
(Kagitgibasi, 1999).

1.5.4.3. Biligsel Tutarlilik Kuramlari

Tutum arastirmalarinda bilinen en 6nemli varsayim olarak bireyler edinmis
olduklar1 tutumlar1 yillar gegse de birakmak istemezler. Tutarlilik arzusunu sosyal
psikoloji zihinsel uyumsuzluk teorisi olarak incelemistir. Biligsel ¢atigsma, bireyin daha
onceden karsilastigi duygu, deger ve inanglarina yonelik vermis oldugu kararlara kars1
yagamis oldugu catismalarin timidir. Bu kuram, kisinin kendi diinyasinin
tutarsizligindan kurtulmak adina bilgi, duygu, eylemlerine yoénelik denge edinmesine
dair ugrasildig1 diisiincesine dayanmaktadir. (Inceoglu, 2010). Karar verildiginde
olumlu goriilen durumlarin olumlu, olumlu kabul edilmeyen tercilerin ise olumsuz
yanlar1 oldugunu savunmaktadir. Kisi iki se¢enek arasinda tercihini yaptiginda se¢im
yaptig1 tercihin olumsuz yanlariyla istemedigi tercihinin olumsuz yanlar1 birbirine
uyumludur. Buna ragmen farkli sorunlarda ortaya ¢ikabilmektedir. Hosumuza giderek
yapilan tercihler sonradan olumsuz olabilecegi gibi istemediklerimiz icerisinden de
olumlu olabilecek seceneklerde ¢ikabilir. Burada bilissel siire¢ler her zaman net
sonuglar veremeyebilir. Dolayisiyla tutumlarla ¢elisen davranislarda bulunmak biligsel

uyumsuzluga yol acabilir (Stingii ve Ozer, 2012).
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IKINCI BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1 Arastirma Modeli

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilar1 ile Engellilere Y 6nelik
Tutumlarmin  karsilastirilmasi i¢in  nicel arastirma yontemlerinden nedensel
karsilastirma modeli kullanilmistir (Blytkozturk ve ark., 2007). Kullanilan 6rnekleme
yontemi ise grubun tamammin 6rnege girme sansinin esit ve rastgele oldugu, ayni
zamanda arastirma sonuglarinin hizli ve basit bir sekilde ortaya konulmasini saglayan

basit tesadlfi 6rnekleme yontemidir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004; Ural ve Kilig,
2005).

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin hedefi dogrultusunda evrenini, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde,
2022-2023 egitim 0gretim yilinda, devlet ve 6zel okullarinda gorev yapan arastirmaya
katilmaya goniillii 84’1 kadin 136°s1 erkek olmak iizere 220 beden egitimi 6gretmeni
olusturmaktadir. Bu dogrultuda kullanilacak 6rnekleme yontemi ise katilimcilarin
tamaminin 6rnekleme girme sansinimn esit ve tesadiifi oldugu, ayn1 zamanda arastirma
sonuglarmin ¢abuk ve kolay bir sekilde ortaya konulmasini saglayan basit tesadiifi

ornekleme yontemi olacaktir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004; Ural ve Kilig, 2005).
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Tablo 2.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Frekans Yulzde

Kadmn 84 38,2

Cinsiyet Erkek 136 61,8
Toplam 220 100,0

21-25 16 7,3

26-30 86 39,1

31-35 45 20,4

Yas 36-40 31 14,1

41-45 24 10,9

46 ve Uzeri 18 8,2
Toplam 220 100,0

Lisans 178 80,9

Egitim Durumu Lisansust 42 19,1
Toplam 220 100,0

1-5 Y1l 97 44,1

6-10 Yil 53 24,1

Mesleki Tecribe 11-15 Yul 34 15,4
16-Y1l ve Uzeri 36 16,4
Toplam 220 100,0

1-Yildan Az 50 22,7

1-3 Y1l 81 36,8

Bulundugunuz Okulda 4-6 Y1l 40 18,2
Calisma Siireniz 7-10 Y1l 35 15,9

11-Y1l Ve Uzeri 14 6,4
Toplam 220 100,0

— A Evet 19 8,6
Allenlzﬁafr;gf;h Birey Hayir 201 914
Toplam 220 100,0

Engellilere Yonelik Evet % 43,0
Eggi]tim Aldimiz M1 Hayir 124 56,4
Toplam 220 100,0

Tablo 2.1. incelendiginde katilimcilarin %38,2’sinin (84) kadin, %61,8’inin
(136) erkek oldugu, %7,3 {iniin (16) 21-25 yas, %39,1’inin (86) 26-30 yas, %20,5’inin
(45) 31-35 yas, %14,1’inin (31) 36-40 yas, %10,9’unun (24) 41-45 yas ve %38,2’sinin
(18) 46 ve Uzeri yas araliginda oldugu belirlenmistir. %80,9’unun (178) lisans,
%19,1’inin (42) lisansiistii mezunu oldugu, %44,1’inin (97) 1-5 yil arasi, %24,1’inin
(51) 6-10 y1l, %15,5%inin (34) 11-15 y1l, %16,4’tiniin (36) 16 yil ve {izeri mesleki
tecriibeye sahip oldugu, bulundugu kurumdaki siiresine gore %36,8’inin (81) 1-3 yil,
%18,2 ‘sinin (40) 4-6 y1l, %15,9’unun (35) 7-10 y1l, %6,4’{iniin 11 y1l ve iizeri oldugu

tespit edilmistir. Katilimcilarm %38,6’sinin (19) ailesinde engelli birey oldugu,
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%91,4’tiniin (201) olmadigi, %43,6’smin (96) engellilere yonelik egitim aldigi,
%356,4’1iniin (124) egitim almadig1 belirlenmistir.

2.3 Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda, veri toplama araci olarak Kisisel bilgi formu, Mesleki
Benlik Saygis1 Olgegi ve Engellilere Yonelik Tutum Olgegi kullanildi. Anket ve
Olcekler online ortama taginarak beden egitimi Ogretmenlerinin  sorulari
cevaplayabilmesi saglandi. Calismada beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilar1 ile engellilere yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi incelemek igin ¢cevrimici
bir anket uygulamasi secilmis ve arag¢ olarak “Google Form™ anket web sitesindeki
yazilim kullanilmistir. Internet iizerinden yapilan anketler, hazirlanan formun e-posta
ile gonderilmesi ve yanitlarin ayn1 sekilde gonderilmesi seklinde olabilecegi gibi, e-
posta veya sosyal paylasim siteleri araciligiyla katilimcilara anket formunun
bulundugu URL'ye baglant1 verilmesi ve g¢evrimi¢i ankette doldurduktan sonra
"Gonder" komutunu otomatik olarak iletin seklinde cevaplandi. Verilerin toplanmasi
sirasinda “‘@” ankette katilimcilara gerekli agiklamalar yapilarak, arastirmaya katilimin
gontlliiliik esasma dayali oldugu, istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri ve

gizlilik ilkesine bagli kalmacagi katilimcilara belirtilmistir.

2.4 Veri Toplama Araclan

Veri elde etmek igin arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Katilimcilarin mesleki benlik saygilarmi 6lgmek amaciyla Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen mesleki benlik saygis1 6l¢egi kullanilmistir. Son olarak
Katilimcilarin engellilere yonelik tutumlarimi 6lgmek amaciyla Dokmen (2000)

tarafindan gelistirilen engellilere yonelik tutum 6l¢egi kullanilmistir.

2.4.1 Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilara ait; cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, ailede engelli
bireyin bulunma durumu, engellilere yonelik egitim alma gibi kisiye 6zel bilgilere
aciklik getirmek amacgl arastirmaci tarafindan olusturulan 7 sorudan olusan form

kullanilmastir.

2.4.2 Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi (MSBO)
Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarini belirlemek igin

Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis ve yine Aricak (2001) tarafinda gilivenirlik ve
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gecerlik galismalar1 yapilan Mesleki Benlik Saygisi Olgegi kullanilmustir. Bu 6lgekte
Cronbach Alpha katsayis1 0.93, test-tekrar test giivenirlik katsayis1 0.90'dir. Mesleki
Benlik Saygis1 Olgegi; belirli bir meslegi secmis olan, belirli bir alanda mesleki
egitim almis veya halen belirli bir meslekte ¢alismakta olan 17 yas ve tstii kisilerin
ilgili meslege yonelik tutumlarini 6lgmek igin kullanilabilir. Olgek, “Tamamen
katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2)” ve
kesinlikle Katilmiyorum (1) seklinde 5°1i Likert 6lcegi kullanilarak toplam 30
maddeden olusmaktadir. Bu Olgekten alinabilecek minimum puan 30 iken
maksimum puan 150°dir (Aricak, 1999).

2.4.3 Engellilere Yonelik Tutum Olcegi (EYTO)

Dokmen (2000) tarafindan gelistirilen Engellilere Yonelik Tutum Olgegi
(EYTO), gecerlilik ve guvenirlilik testleri yapilmis olan bir tutum dlgegidir. Olgegin,
Cronbach alfa katsayis1 0.91 ve iki yarim giivenirlik katsayisi ise 0.83 bulunmustur.
30 maddeden meydana gelen 5 basamakli Likert tipi 6l¢ek, “Tamamen Katiliyorum”
1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Hi¢ Katilmiyorum” 5
seklinde puanlanmaktadir. Olgegin 2, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 25. maddeleri
tersine puanlanmaktadir. Olcekten elde edilebilecek minimum puan 30 ve maksimum
puan 150°dir.

2.4 Verilerin Analizi

Kisisel bilgi formu mesleki benlik saygisi ve engellilere yonelik tutum 6lgegi ile
elde edilen veriler IBMM SPSS 25.0 paket programina aktarilarak analizler
yapilmistir. Normallik analizleri yapilarak non parameterik analizler uygulanmustir.
[statistiksel analiz olarak Mann Whitney U, Kruskal Walls H ve Post-hoc analizleri

uygulanmaistir.

Tablo 2.2. Olgeklerin Carpiklik-Basiklik Puanlar

Olgekler N Carpikhk | Basiklik P
Mesleki Benlik Saygisi 220 1,259 4,071 ,102
Engellilere Yonelik Tutum 220 -,297 2,006 ,054

Tablo 2.2’de c¢arpiklik-basiklik, kolmogorov-smirnov testi sonuglar1
incelendiginde, 6lgeklerimizden elde edilen puanlarda normallikten sapmalarin oldugu

gOrulmektedir. Normal dagilim egrileri incelendiginde; normallikten sapmalarn oldugu
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tespit edilmistir. Olgek puanlarinda normallikten sapmalar oldugu, katsayilarm +1, £1,5

ve +2 araliginda yer almadig1 ve verilerin normal dagilim gdstermedigi belirlenmistir.

Tablo 2.3. Arastirmaya Katilanlarin Olgeklere Verdigi Yanitlarin Betimsel Analizi

Olgekler N Min Max Mean+Sd
Mesleki Benlik Saygisi 220 75,00 125,00 89,11+6,90
Engellilere Yonelik Tutum 220 70,00 110,00 90,74+6,18

Tablo 2.3. incelendiginde, katilimcilarin mesleki benlik saygisi ortalamasi

89,11+6,90, engellilere yonelik tutum ortalamasi 90,74+6,18 olarak tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

3.1 Arastirma Bulgulan

Tablo 3.1. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri agisindan mesleki benlik saygisi ve
engellilere kars1 tutum seviyelerinin degerlendirilmesi

L. Sira
Cinsiyet N Sira Ort. Toplami U P
Mesleki Benlik Saygisi Kadin 84 99,39 8348,50

Erkek 136 117,36 1596150 '/ o~0 042

Engellilere Yonelik Kadin 84 116,05 9748,50
Tutum Erkek 136 107,07 14561,50
*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore mesleki

5245,50 ,033*

benlik saygisi ve engellilere karsi tutum seviyesinde istatistiki a¢idan anlamli

farkliliklarin oldugu sonucuna varilmstir (p<,050).

Tablo 3.2. Arastirmaya katilanlarin yaslarina gore mesleki benlik saygisi ve
engellilere yonelik tutum seviyelerinin degerlendirilmesi

Yas N SiraOrt. sd X? p

21-25° 16 133,25

26-30° 86 108,48

. . 31-35° 45 113,67
Mesleki Benlik Saygisi 36-40° 31 107,02 4,213 519

41-45° 24 115,79

46 ve Uzeri® 18 90,94 c

21-25° 16 98,16

26-30° 86 114,57

Engellilere Yonelik 31-35° 45 101,23
Tutum 36-40° 31 115,47 3,006,699

41-45° 24 105,40

46ve Uzeri' 18 123,44

Tablo 3.2 incelendiginde, katilimcilarin yaslarina gére mesleki benlik saygisi ve
engellilere yonelik tutum diizeyinde istatistiksel acidan anlamli bir farklilik

bulunmadig: tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 3.3. Katilimcilarin egitim durumlarina gore mesleki benlik saygisi ve
engellilere yonelik tutum seviyelerinin degerlendirilmesi

Egitim Sira Sira
Durumu N Ort. Toplam U P
. . Lisans 178 111,22 19797,00
Mesleki Benlik Saygist 150 i 42 10745 4513,00
Engellilere Yonelik Lisans 178 110,60 19686,00
Tutum Lisansisti 42 110,10 4624,00
*P<0,05; **P<0,01

3610,00 ,730

3721,00 ,963

Tablo 3.3 incelendiginde katilimeilarin egitim durumlarina gore mesleki benlik
saygisi ve engellilere yonelik tutum dlizeyinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmadig1 tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 3.4. Katilimcilarin mesleki tecriibelerine goére mesleki benlik saygisi ve
engellilere yonelik tutum seviyelerinin degerlendirilmesi

Mesleki N SwraOrt. sd X? p
Tecribe
. 1-5 Y1I? 97 108,06
Mesleki Benlik 6-10 Yllb 53 111’23
Saygis: 1-15Yi° 34 117,85 623 891
16-Yil ve Uzeri® 36 109,06 3
1-5 Y1I? 97 111,01
Engellilere 6-10 YiI° 53 102,27
Vénalik Tutum — TEI5YiE 34 116,97 1439 696

16-Y1l ve Uzeri® 36 115,14

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.4. degerlendirildiginde, arastirmaya katilanlarm mesleki deneyimlerine
gore mesleki benlik saygis1 ve engellilere yonelik tutum diizeyinde istatistiki agidan
anlamli sayilabilecek farkliliklarin bulunmadig1 sonucuna varilmstir (p>0,05).

Tablo 3.5. Arastirmaya katilanlarn gérev yapilan okulda ¢alisma siiresine gore
mesleki benlik saygisi ve engellilere yonelik tutum seviyelerinin degerlendirilmesi

Gorev Yapilan N  SiraOrt.  sd X? p Fark
Okul
1-Yildan AZ? 50 111,00
Mesleki Benlik 1-3 Y1iI° 81 107,71
Saygisi 4-6 Y1l° 40 115,23 ,448 ,978 -
7-10 Y1l 35 112,23
11-Yil ve Uzeri® 14 107,04 4

1-Yildan AZ? 50 105,07

Engellilere 1-3 Yil° 81 110,58
vénelik Tutum 4-6 Y1l° 40 93,79 8,758 ,041* d>c

7-10 Y1l 35 132,23

11-Yilve Uzeri® 14 122,86

*P<0,05; **P<0,01
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Tablo 3.5. degerlendirildiginde, katilimcilarin gorev yapilan okulda ¢aligma
stresine gore engellilere yonelik tutum duzeylerinde istatistiksel agidan anlamli
farkliligin oldugu tespit edilmistir (p<,050). Bu durumun 4-6 y1l ile 7-10 yil arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi goriilmektedir. Gorev yapilan okulda ¢aligma siiresine gore
mesleki benlik saygisinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmadig tespit
edilmistir (p>0,05).

Tablo 3.6. Katilimcilarin ailenizde engelli birey var mi1 sorusuna verdikleri cevaplara

gore mesleki benlik saygisi ve engellilere yonelik tutum seviyelerinin
degerlendirilmesi

Ailenizde Engelli Sira Sira U P
Birey var m Ort. Toplam
Mesleki Benlik Evet 19 101,05 1920,00 173000 498
Saygisi Hayir 201 111,39 22390,00
X Evet 19 114,39 2173,50
Engellilere 1835,50 ,780
Yonelik Tutum Hayir 201 110,13 22136,50

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3.6 incelendiginde arastirmaya katilanlarin ailenizde engelli birey var mi
sorusuna verdikleri cevaplara gore mesleki benlik saygisi agisindan negatif yonde bir
farklilik bulunurken, engellilere yonelik tutum diizeyinde istatistiki agidan anlamli
sayilabilecek farkliliklarin bulunmadigi sonucuna varilmistir (p>0,05).

Tablo 3.7. Arastirmaya katilanlarin engellilere yonelik egitim alma durumuna gore
mesleki benlik saygisi ve engellilere yonelik tutum diizeylerinin degerlendirilmesi

Egitim Alma g5 0rt,  Sira u P
Durumu Toplanm
Mesleki Benlik Evet 96 109,76  10537,00
Saygist 5881,00 ,879
Hayir 124 111,07  13773,00
Engellilere Evet 96 119,39 11461,00 5099.00 048"
Yonelik Tutum Hayir 124 103,62  12849,00 S

*P<0,05; **P<0,01
Tablo 3.7 incelendiginde arastirmaya katilanlarin engellilere yonelik egitim
alma durumuna gore engellilere yonelik tutum diizeyinde istatistiksel agidan anlamli

bir farklilik oldugu, mesleki benlik saygisinda ise farklilik olmadigi tespit edilmistir.

47



DORDUNCU BOLUM
TARTISMA SONUC VE ONERILER

TARTISMA VE SONUC

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilar1 ile Engellilere Yonelik
Tutumlarinin Karsilastirilmas: yapilan calismada elde edilen sonuglar alanyazin da

yapilan arastirmalar ile iliskilendirilip bu kisimda tartisilip, sunulmustur.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki benlik saygisii degerlendirildiginde
sira ortalamasi erkeklerde daha yiiksektir. Bu sebepten dolay:1 erkeklerin mesleki
benlik saygisi cinsiyet agisindan bakildiginda daha yiiksek oldugu goriinmektedir.
Erkeklerin mesleki benlik saygismin kadinlara oranla yiiksek olmasmin sebebi
kadinlarin sosyal hayatta listlenmesi gereken annelik, ¢ocuk sorumlulugu, ev hayati
gibi rollerin ¢ok sayida olmasi is hayatina erkekler kadar kendilerini verememelerine
sebep olmaktadir. Ayrica erkeklerin mesleklerini hayatinin bir pargasit olarak
goriirken, kadmlarin mesleklerini statii kazanmak ve kendini gergeklestirmek i¢in bir
arac olarak kullanmasi mesleki benlik edinmede bir engel olabilir. Cikan sonuglari
destekler nitelikte olan literatiir taramalar1 bulunmaktadir. Kaya (2021)’nin beden
Egitimi Ogretmenlerinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin
Cesitli Degiskenlere Bagli Olarak Incelenmesi calismasinda kadin katihimcilarin
benlik sayg1 ve mesleki benlik saygi diizeylerinin erkek katilimcilardan diisiik oranla
yiiksek oldugu ¢ikan sonug olarak gézlenmektedir. Bastug, Say ve Dereceli (2019)’nin
zihinsel engelli kisilerin sportif etkinliklerine karsi tutumlarmin incelenmesi
calismalarinda spor yoneticilerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi bulunmustur.
Harmankaya (2018)’nin 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygist ve umut diizeyleri arasidaki iligkilerin incelenmesi ve Yildirim, Kirimoglu ve
Temiz (2010) tarafindan yapilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygist diizeylerini arastiran caligmasinda, erkeklerin mesleki benlik saygilari,
kadimnlarin mesleki benlik saygilarindan yiiksek bulunmustur. Genel olarak mesleki
benlik saygisini cinsiyet olarak incelendiginde erkeklerin daha baskin oldugu gorilse
de literatlirde aksini ispat eden tezlerde rastlanilmaktadir. Unal ve Simsek (2008)’in
yaptig1 aragtirmaya katilan kiz 6grencilerin mesleki benlik saygisi, erkek dgrencilerin
mesleki benlik saygisindan daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Yine Mert

(2019)’in spor yoneticilerinin mesleki benlik saygist durumlarinin karar verme
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stillerine etkisinin incelenmesi ¢alismasinda, Aricak ve Dilmag¢ (2003)’m benlik
saygist ve mesleki benlik saygisini, psikolojik danisma ve rehberlik Ogrencileri
Uzerinde inceledigi arastrmada, kadinlarm mesleki benlik saygisi oranmin

erkeklerden yiiksek oldugunu gozlemlemistir.

Engellilere Yonelik Tutum agisindan bakildiginda ise kadinlarda sira
ortalamalarinda engellilere yonelik tutumun erkeklere oranla ¢ok kiigiik bir oranda
fazla oldugu gézlemlenmistir. Engellilere yonelik tutumlarda kadinlarin daha baskin
olmalarinin nedenleri olarak gelismis empati diizeylerinin erkeklerden fazla olmasi,
annelik ve sefkat gibi duyussal diizeylerinin erkeklere gore fazla olmasi, diistiniilebilir.
Literatiirde yapilan arastrmalara bakildiginda, Caner (2019)’in dindar bireylerin
engellilere karsi tutum ve davranislar1 lizerine bir arastrma da Kumtepe (2001)’nin
Ankara ilinde yasayanlarin engellilere yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmada,
Karademir ve ark., (2018)’nin zihinsel engellilere yonelik tutumlarm belirlenmesi
calismasinda, Akyildiz (2017)’in  Ogretmen adaylarinin engellilere yonelik
tutumlarinin  incelendigi aday Ogretmenlerin engellilere yonelik tutumlarmin
incelenmesi ¢alismasinda, Pacal Altun ve Kurak (2021)’m lise 6grencilerinin engelli
bireylere yonelik tutumlarinin incelenmesi ¢alismasinda, Gengtiurk ve Korkut
(2020)’un Universite 6grencilerinin engelli bireylere yonelik tutumlarinin incelenmesi
sirasinda, Ozdemir (2021)’in Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan
egitimcilerin engellilere yOnelik tutumlarmin incelenmesinde, Gedik ve Toker
(2018)’in Universite Ogrencilerinin engelli kisilere yoOnelik tutumlar1 ve sosyal
begenirlik egilimi ¢alismalarinda elde edilen sonuglara gore kadmlarin erkeklere gore
daha yiiksek tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Calismanin aksine; Colak ve Cetin
(2014)’in 6gretmenlerin engellilige yonelik tutumlari {izerine yaptig1 ¢alismada, Ozer
ve Siingll (2016) niin beden egitimi 6gretmen adaylarinin bakis agisindan “engelliler
icin beden egitimi ve spor dersi” uygulamalar1 ¢alismalarinda cinsiyetin engellilere

kars1 tutumda bir etkisinin olmadigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin yaglarina gére mesleki benlik saygisi 21- 25 yas aras1 meslege
yeni baslamis olan bireylerde 46 yas ve lizeri olanlara gore nispeten fazla oldugu
gorilmektedir. Diger yas gruplari i¢in anlamli olabilecek ortalamalar yoktur. Bunun
sebebinin meslege yeni baslamis olanlarda daha giiclii bir mesleki benlik saygisinin

liniversite egitiminin yeni bitmis olmasi sebebiyle, bilgilerinin taze olmasindan dolay1
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biraz daha fazla oldugu disiiniilebilir. Yapilan literatiir taramalarinda arastirmada
benzerlik gosteren calismalar oldukga fazladir. Fidan (2021)’1n saglik yoneticilerinin
mesleki benlik saygisi ile is tatmini arasindaki iliskinin degerlendirilmesi
calismasinda, Yildirim ve ark., (2010)’nin beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
mesleki benlik saygisi diizeylerinin incelenmesi calismasinda, Gileg & Ozbek
(2017)’in Ogretmen adaylarinin benlik saygilar1 ve mesleki benlik saygilarmin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi ¢aligmasinda, Atasoy ve Pekel (2021)’in zihinsel
engelli ¢cocuga sahip ailelerin sporun etkilerine yonelik farkindalik diizeylerinin
incelenmesi ¢alismasinda, Tekirgdl (2011)’Un galisanlarda mesleki benlik saygisinin
is tatmini ve yasam mutlulugu ile iliskisi ¢alismasinda ve Bastug, Say ve Dereceli
(2019)’nin  zihinsel engelli kisilerin sportif etkinliklerine kars1 tutumlarmin
incelenmesi ¢aligmalarinda yas ile mesleki benlik saygisi arasinda herhangi bir
farkliligin olmadigi tespitine varmiglardir. Bu arastirmanin aksine Mert (2019)’in spor
yoneticilerinin mesleki benlik saygisi durumlarinin karar verme stillerine etkisinin
incelenmesi ¢alismasinda, yasin artis1 ile mesleki benlik saygisimin da arttig1 goriisiine

varmistir.

Engellilere yonelik tutum agisindan yapilan ¢alismada, yas diizeylerine gore
anlamli olarak fark bulunmamistir. Bunun sebebinin engellilere karsi tutumun her yas
diizeyinde bireye bagh olarak farkli olabilecegi diistinebilir. Elde edilen bulgulara
benzer c¢ahismalar: literatiirde gorebilmekteyiz. Ozdemir (2021)’in egitimcilerin
engellilere yoOnelik tutumlarinin  incelenmesi ¢alismasinda 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisanlarda da benzer sonuglar elde edilmistir. Eratay
ve Cetin (2013) Bolu ilindeki isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlari
caligmasinda, Gedik ve Toker (2018) Universite Ogrencilerinin engelli bireylere
yonelik tutumlar1 ve sosyal begenirlik diizeyleri ¢alismasinda yas faktoriiniin tutum
iizerinde etkisini gozlemlememistir. Caligmanmn aksine yasin engellilere yonelik
tutuma etkisi incelendiginde farkli sonuglarda karsimiza cikabilmektedir. Ornegin;
Vural, Esentas ve Isikgoz (2018) engellilerde egzersiz ve spor egitimi bolimii
ogrencilerinin engellilere yonelik tutumlarinin incelenmesi calismasinda yas diistiikge
engellilere yonelik tutumlar1 olumlu olarak artmakta, yas yiikseldikce engellilere

yonelik olumlu tutumlar1 diismektedir goriisiine varmislardir.
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Bagka bir ¢alismada ise Akardere (2005)’nin igverenlerin engelli ¢alisanlara
yonelik tutumlar1 iizerine yaptig1 caligmada farkli olarak yas diizeyi yiikseldikge
isverenlerin engelli calisanlara iliskin daha olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna

ulagmistir.

Katilimcilarin egitim durumu gore mesleki benlik saygisina bakildiginda lisans
ve lisansustl egitim durumlari bakimindan anlamli bir farkliligin olugsmamasinin
nedeni, aralarinda egitim diizeyi a¢isindan biiytik bir farkin bulunmuyor olmasi olarak
diistinilmektedir. Arastirma i¢in yapilan literatlir taramasinda c¢ikan sonuglari
destekleyen caligmalar bulunmaktadir. Birogul ve Deniz (2017)’in farkli brang
ogretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygilarinin incelenmesi
caligmasinda, Kaya (2021)’nin beden egitimi &gretmenlerinin benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisi diizeylerinin ¢esitli degiskenlere bagl olarak incelenmesi
calismasinda, Ozkan, Guilten ve Baydur (2018)’un tibbi sosyal hizmet uzmanlarmin
isyerinde sosyal destek algisi, mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu arasindaki
iliskilerin incelenmesi ¢alismasinda, Kutlu ve Sogukpmar (2015)’m rehber
o0gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi diizeylerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi ¢alismasi ve Mert (2019)’in spor yoneticilerinin mesleki benlik
saygist durumlariin karar verme stillerine etkisinin incelenmesi ¢alismalarinda,

egitim durumuna gore bir farklilagsmanin géze ¢arpmadigi goriilmiistiir.

Fakat bu arastirmanin aksine Aricak ve Dilmag (2003)’n psikolojik danisma
ve rehberlik 6grencilerinin birtakim degiskenler acisindan benlik saygisi ile mesleki
benlik saygisi diizeylerinin incelenmesi ¢alismasinda egitim orani arttikca mesleki
benlik saygisit diizeyi artmustir sonucuna vararak c¢alismanin aksine bir sonuca

varilmistir.

Egitim durumuna gore engellilere kars1 tutumu inceledigimiz ¢alismada egitim
diizeyi ile engellilere yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir.
Egitim durumuna gore engellilere karst tutumda herhangi bir farkliligin
gozlemlenmeyisinin sebebi engellilere bakism egitim seviyesiyle degil kisilerin kendi
deger yargilariyla alakali oldugunu diisiinebiliriz. Arastirmay destekler nitelikte olan;
Eratay ve Cetin (2013)’nin Bolu ilindeki igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik

tutumlar1 ¢caligmasinda, Akardere (2005)’nin isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik
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tutumlar1 ¢aligmasinda, igverenlerin egitim diizeyi ile engellilere yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir farka rastlamamustir. Calismaya farkli goriis olarak; Karademir ve
ark., (2018)’nin G6gretmen adaylarinin zihinsel engellilere yonelik tutumlarinin
belirlenmesi ¢alismasinda yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin engellilik algisi lisans
mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Bagka bir ¢alismada ise; Kilic (2018)’1n
Universite hastanesinde engelli bireylere yonelik uygulamalar ve saglik personelinin
engellilere yonelik tutumlar1 ¢alismasinda yuksek lisans veya doktora mezunu
olanlarda 6grenim diizeyi lise veya iiniversite olanlara gore tutumun daha diisiik

oldugu saptanmaistir.

Katilimcilarin mesleki tecriilbeye gore mesleki benlik saygismin zamanla
farklilastig1 fakat bunun bir anlam tasimadig1 gézlenmektedir. Bunun sebebi bireylerin
isinin degerini ve kiymetini her donemde biliyor olmasi olarak diisiiniilebilir.
Sogukpinar (2014)’in Mesleki benlik saygisi ile benlik saygis1 seviyelerinin rehber
ogretmenleri Uzerinde farkli degiskenler agisindan incelenmesi ¢alismasinda, Birogul
ve Deniz (2017)’in farkli brans 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki
benlik saygilarinin incelenmesi ¢alismasinda, Bastug, Say ve Dereceli (2019)’in
Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii yoneticilerinin mesleki benlik saygis1 diizeylerine gore
zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklerine yonelik tutumlarinin incelenmesi
calisgmasinda, Harmankaya (2018)’nin 6zel egitim alaninda g¢alisan Ogretmenlerin
mesleki benlik saygist ve umut diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
caligmasinda, Kaya (2021)’nin beden egitimi Ogretmenlerinin benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisi diizeylerinin cesitli degiskenlere bagl olarak incelenmesi
calismasinda, Yildirim ve ark., (2010)’nin beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygis1 diizeylerinin incelenmesi ¢calismasinda, Ozdemir (2021)’in 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan egitimcilerin engellilere yonelik
tutumlarinin incelenmesi galismasinda mesleki benlik saygisinin mesleki tecriibeye
gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna varmiglardir. Calismanin aksine;
Fidan (2021)’m saglik yoneticilerinin mesleki benlik saygisi ile i tatmini arasindaki
iliskinin degerlendirilmesi calismasinda mesleki tecriibe arttikca mesleki benlik

saygisinin arttig1 bulgusuna varmustir.

Mesleki tecriibeye engellilere yonelik tutum agisindan bakildiginda meslegin

6-10 yillar1 arasinda biraz azalmakla birlikte genel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
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Bunun sebebi olarak meslege baslangictaki heyecanin zamanla azalarak ¢evreye karst
bakista farklilagmanim oldugu soylenebilir fakat is hayatinda yillarin gegiyor olmasi
engellilere karsi tutumu degistirebilecek bir degisken olmadigi sonucu ¢ikarilabilir.
Eratay ve Cetin (2013)’in Bolu ilindeki isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik
tutumlar1 ¢alismasinda, Akardere (2005)’nin isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik
tutumlar1 calismasinda, Ozdemir (2021)’in egitimcilerin engellilere yonelik
tutumlarini inceledigi ¢alismasinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki
caliganlarin mesleki tecriibenin engellilere yonelik tutum agisindan bir etkisinin
olmadig1 sonucuna varmiglardir. Cikan sonucumuzun aksine Kilig (2018)’m tniversite
hastanesinde engelli bireylere yonelik uygulamalar ve saglik personelinin engellilere
yonelik tutumlar1 ¢alismasinda meslekte ¢alisma siiresi arttikga engellilere yonelik

tutumun azaldig1 sonucuna varmistir.

Katilimcilarin gorev yapilan okulda caligma siiresine gore mesleki benlik
saygist diizeyine bakildiginda sonuclarin dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir.
Dolayisiyla anlamli bir farklilasmanin olmadigi goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak
beden egitimi dgretmenlerinin her donem de bulundugu kuruma aidiyet konusunda
sorun yasamayip kendini kuruma ve meslege baglayacak sebepler bulabiliyor
olmasina baglayabiliriz. Harmankaya (2018)’nin 0zel egitim alaninda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki benlik saygist ve umut diizeyleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi ¢alismasinda mesleki benlik saygisinin ¢alistigi kurum tiiriine ve siiresine

gore anlamli farklilik goriilmemistir ve calismayi destekler niteliktedir.

Gorev yapilan okulda calisma siiresine gore engellilere yonelik tutumun
incelendigi arastrmada c¢aligma siiresi arttikca tutumunda arttigi goriilmektedir.
Arastirmanim Ogretmenler lizerinde oldugu i¢in, meslegin ilk yillarindaki baghligin
zaten bulundugu kurumda {i¢ yil kalmasi zorunlulugunun bulunmasi ve de kuruma
yeni gelmis olmasi dolayisiyla tutumlarina olumlu olarak yansimistir. Anlamli farkin
bulundugu 4-6 yil arasinda anlamli diisiisiin olma sebebi; artik bu kurumda kalip
kalmama, ait olup olmama ile alakali kafasinda karmasalarin olugsmus olmasiyla
cevreye bakisin Ozellikle de engellilere karsi olan tutumda bir azalma yarattig
goriilmektedir. Diger yillarda ise kafasindaki bu aidiyetlik sorgusunun bitmesiyle

olumlu tutumlarin yiikselmis olmasi sonucuna varabiliriz.
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LiteratUrde arastirmayi destekler nitelikte ¢alismaya rastlanamamstir. Fakat bu
caligmanin aksi olarak; Kiligc (2018)’in Universite hastanesinde engelli bireylere
yonelik uygulamalar ve saglik personelinin engellilere yonelik tutumlar1 ¢alismasinda,
Anil (2019)’1in engelli ¢alisanlarin ¢aligma alanindayken isverenlerin engellilere
yonelik tutumlarinin incelenmesi ¢alismasinda anlamli diizeyde bir farkliliga

rastlanmamustir.

Yapilan arastirma neticesinde ailede engelli bireyin bulunmas1 mesleki benlik
saygisina yonelik istatiksel agidan diisiik diizeyde de olsa negatif bir etkinin oldugu
sonucuna varimistir. Bu durumun katilime1 sayisinin az olmasiyla ya da aile de engelli
bireyin olmas1 ig motivasyonunu etkileyebilecegi sonucunu ortaya koymaktadir.
Literaturde fazlaca bir ¢alisma bulunamamakla beraber yapilan inceleme neticesinde;
Bastug, Say ve Dereceli (2019)’nin zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklere
yonelik tutumlarmin incelenmesi ¢aligmalarinda, mesleki benlik saygisi ve ailede
engelli birey bulunma degiskenlerine gére benzerlik gostererek anlamli farklilik

gostermedigi bulunmustur.

Engellilere yonelik tutum agisindan yapilan arastirma neticesinde ailede engelli
birey bulunan kisiler ile diger kisilerin arasmmda anlamli bir farklilasma
bulunamamistir. Bunun sebebi olarak ailede engelli birey olan katilimci sayisinin az
olmasindan kaynaklandigi ve katilimcilarin engellilere karsi bakis acisinin genel
anlamda yiliksek olmasiyla agiklanabilir. Karademir ve ark., (2018)’nin 6gretmenlik
adaylarim zihinsel engellilere yonelik tutumlarmin belirlenmesi ¢alismasinda, Anil
(2019)’1n igverenlerin engellilere karsi tutumlar1 ile engelli ¢alisanlarin ¢alisma
alanina yonelik goriislerinin incelenmesi calismasinda, Ozdemir (2021)’in 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan egitimcilerin engellilere yonelik tutumlarmnin
incelenmesi ¢alismasinda ailede engelli yakininiz var m1 degiskenine gore engellilere
yonelik istatistiksel olarak anlamli fark olmadig: tespit edilmistir. Bu arastirmanin
aksine; Eratay ve Cetin (2013)’in Bolu ilindeki isverenlerin engelli ¢aliganlara yonelik
tutumlar1 ¢aligmasinda, Colak ve Cetin (2014)’in 6gretmenlerin engellilige yonelik
tutumlar1 lizerine bir arastirmasinda, Atasoy (2021)’un 0zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygi diizeylerine gore zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklerine

yonelik tutumlarinin incelenmesi  ¢alismasinda, Akardere (2005)’in igverenlerin
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engelli calisanlara yonelik tutumlar1 calismasinda ailesinde engelli birey bulunanlarin

engellilik algisinin daha yiiksek oldugu yoniinde sonuglara ulagsmiglardir.

Katilimcilarin engellilere yonelik egitim almalariyla mesleki benlik saygisi
acisindan anlamli bir iligki bulunamamistir. Bu da bize verilen egitimin yeterli
olmayisimni ya da egitim almanin tek basma tutum {izerinde etkili olmadigini
gostermektedir. Bastug, Say ve Dereceli (2019)’nin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
yoneticilerinin mesleki benlik saygis1 diizeylerine gore zihinsel engelli bireylerin
sportif etkinliklerine yonelik tutumlarmm incelenmesi ¢alismasinda engellilere
yonelik egitim alan kisilerin almayanlara gore daha yiiksek benlik saygisinin oldugu
sonucuna varmustir. Hatipoglu ve Ozcan (2016)’mn beden egitimi Ogretmenleri
tizerinde yapilan zihinsel engelli ¢ocuklara karsi tutumlarini etkileyen unsurlarin
incelenmesi ¢aligmasinda engellilere yonelik egitim almanin mesleki benlik saygisini

olumlu etkiledigini gostermistir.

Engellilere yonelik tutum agisindan bu arastrmanin engelliler konusunda
egitim alan bireylerin almayanlara gore daha olumlu tutum sahibi oldugu gozlenmistir.
Bunun sonucu olarak engellilerin 6zelliklerini bilmeleri, nasil egitim verecegi
konusunda daha bilingli olmalar1 onlarm bu tutumlarinda etkili oldugu séylenebilir.
Yapilan ¢alismay1 destekleyen 6rnek; Kilig (2018)’1n tniversite hastanesinde engelli
bireylere yonelik uygulamalar ve saglik personelinin engellilere yonelik tutumlari
caligmasinda, Karademir ve ark., (2018)’nin 0gretmen adaylarinin zihinsel engellilere
yonelik tutumlarmnin belirlenmesi ¢calismasinda, engellilere yonelik egitim alinmasinin

engellilere kars1 tutumda olumlu etki yaptig1 sdylenebilir.

Yapilan arastirmada sonug olarak mesleki benlik saygisi ile engellilere yonelik
tutumda orta diizeyde bir iligki gorilmektedir. Cinsiyet, ¢aligilan kurumda gorev
yapma suresinde aileden engelli birey bulunma ve engellilere yonelik egitim alma
durumunda farklilasmalar gozlemlenirken; yasa, egitim durumlarmna, mesleki

tecriibelerine gore ise anlamli farkliliklar bulunamamaigtir.
ONERILER

Beden egitimi dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar ile engellilere yonelik
tutumlarmin karsilastirilmast yapilan ¢alismada elde edilen sonuglar neticesinde

asagidaki durumlar onerilebilir.
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J Engellilere yonelik egitim alan bireylerin, engellilere yonelik egitim almayan
bireylere gore daha fazla olumlu tutum sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu sebepten
dolay1 bu egitimlerin daha da artirilip egitimcilerin, engelliler agisindan daha olumlu
tutum sahibi olmalar1 saglanabilir

o Ozel ¢ocuklarm bulundugu kaynastirma smifi gibi ortamlarda sadece ¢ocuklarin
degil bu konu ile ilgili biitliin paydaslarin (diger ailelerin, 6gretmenlerin okulundaki
arkadaslarinmn) durum hakkinda bilgilendirme yapilarak bu bireyleri daha iyi
tanimalar1 saglanmali ve daha kapsayici bir egitim hedeflenmelidir.

. Biitiin egitimcilerin engellilere karsi olumlu tutum gelistirmesi adina bes yillik
ya da daha farkli zaman dilimlerinde 6zel egitim kurumlarin da ya da 6zel egitimli
cocuklarla baska ortamlarda bulusmak kaydiyla i¢ ice olup bu bireyleri yakindan
taniyarak daha da olumlu tutumlar gelistirmeleri saglanabilir.

. Ogretmenlerin engellilere yonelik tutumlarinm azaldig1 bazi donemler tespit
edilmistir (bulundugu kurumdaki ¢aligma siiresi 4-6 yil ve mesleki tecriibedeki 6-10
yil). Bu donemlerde engellilere yonelik tutumlarini daha da ytikseltebilecek etkinlikler
yapilmali ve ¢ocuklarin gelecegine yon verecek kisilerin her zaman meslegine kars1
hazir bulunmalar1 saglanmalidir.

. Cocuklarin en ¢ok hoslandiklar1 derslerin baginda gelen beden egitimi dersine
engelli bireylerin daha fazla ilgi goOsterebilmesi ve Ogretmenlerin daha da
bilingclenmesi admna farkli oyun ya da okulda yapilabilecek etkinlikleri birbirleriyle
paylasabilecekleri ortamlarin olusturulmasi saglanabilir.

. Yapilan arastirma sadece Bagcilar ilgesi ve beden egitimi Ogretmenleri
iizerinedir. Aragtirmanin evren ve 6rneklemini gelistirerek daha genis ¢cevrede ve daha
fazla engelliye temas etmis kisilerle bu ¢aligma genisletilebilir boylece daha anlamli

sonugclar ¢ikarilarak bu konu daha detayli bir sekilde incelenebilir.

56



KAYNAKCA

Adler, A. (2002). insan1 Tanima Sanati, Istanbul: Say Yayinlar1

Akardere, S. S. (2005). Isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlar: (Doktora
tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Akcalar, S. O. (2007). Ortopedik engellilerin sosyallesmesine sporun etkisi
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Unv. Saghk Bil. Enst., Ankara.

Akyildiz, S. (2017) Ogretmen Adaylarmin Engelli Bireylere Yonelik Tutumlarmin
Incelenmesi. Sosyal Politika Calismalar: Dergisi, 17(39), 141-169.

Alkan, C. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: An1 Yayincilik.

Anmil, A. (2019). Isverenlerin engellilere yonelik tutumlar ile engelli ¢alisanlarin
calisma alanina yonelik goriiglerinin incelenmesi (Doktora tezi). Necmettin
Erbakan Universitesi, Konya.

Araci, H. (2006). Ogretmenler ve Ogrenciler Icin Okullarda Beden Egitimi (5.
Baski1). Ankara: Nobel Basimevi.

Aricak, O. T. (2001). Mesleki benlik saygisi olceginin gelistirilmesi, giivenirlik ve
gecgerlik ¢alismalari. 6. Ulusal Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresi.

Aricak, O.T. (1999). Grupla Psikolojik Danisma Yoluyla Benlik ve Mesleki Benlik
Saygisinin Gelistirilmesi (Yaymlanmamis Doktora Tezi). Marmara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Aricak, T., & Dilmag, B. (2003). Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogrencilerinin
Birtakim Degiskenler Agisindan Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygisi
Diizeylerinin Incelenmesi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 1-
7.

Arslanoglu, 1. (1997). Tiirk Egitim Sistemi ve Kiiltiirii Uzerine Diisiinceler. Ankara: Gazi
Kitap Evi.

Artan 1. (1986). Orgiitsel Stres Kaynaklar: ve Yoneticiler Uzerine Bir Uygulama.
Ankara: Basisen Yaymlari.

Aslan, S ve Yalgin, M. (2013). Ogretmenlige iliskin tutumun bes faktor kisilik tipleriyle
yordanmasi. Milli Egitim Dergisi, 43(197), 169-179.

57



Atasoy, T. (2021). Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygi Diizeylerine
Gore Zihinsel Engelli Bireylerin Sportif Etkinliklerine Yonelik Tutumlarinin
incelenmesi (Istanbul Ornegi). Rol Spor Bilimleri Dergisi, 2(2), 45-56.

Atasoy, T., & Pekel, A. (2021). Zihinsel Engelli Cocuga Sahip Ailelerin Sporun
Etkilerine Yonelik Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi. Canakkale On sekiz
Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 4(2), 96-107.

Ayral, M., Ozcan, S., Demirhan, S., Sengiin, G., Unlii, A., Can, R., Bedel, H., Ilkaya,
M.A. (2011). Kaynastirma Egitiminde Ogretmen Tutumlar: ve Bunu Etkileyen
Etkenler. Ankara Altindag Rehberlik ve Arastirma Merkezi Arastirma Raporu,
Haziran — 2011. Ankara: Nobel Basimevi.

Bastug, G., Muhammet, S. A. Y., & Dereceli, C. (2019). Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
Yoneticilerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine Gore Zihinsel Engelli
Bireylerin Sportif Etkinliklerine Y&nelik Tutumlarinin incelenmesi. CBU Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 14(1), 105-120.

Batu, E. S. (2000). Kaynastirma, destek hizmetler ve kaynastirmaya hazirlik etkinlikleri.
Ozel Egitim Dergisi, 2 (4), 35-45.

Batu, S., Kircaali-iftar, G., Uzuner, Y. (2004). Ozel Gereksinimli Ogrencilerin
Kaynastirildigi Bir Kiz Meslek Lisesindeki Ogretmenlerin Kaynastirmaya
[liskin Goriis ve Onerileri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Egitim Dergisi 2004, 5 (2) 33-50.

Bayat, B. (2003). “Bireylerin Benlik Algisi (Benlik Tasarimlari) Sistemi ve Bu Sistemin
Davranislar: Uzerindeki Rolii”, Kamu-is, 7 (2), 2-11.

Bilek, 1. (2001). Ortaégretim Kurumlarinda Gorev Yapan Brans Ogretmenlerinin Is ve
Okul Yoneticileriyle Iliskilerinden Kaynaklanan Stres Diizeylerine Iliskin
Gériisleri, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Bilgin, N. (1995). Sosyal psikolojide yontem ve pratik ¢calismalar. Istanbul: Sistem
Yayincilik.

Birogul, H. K., & Deniz, M. E. (2017). Farkli brans &gretmenlerinin akademik
ivimserlikleri ile mesleki benlik saygilarimn  incelenmesi. 1lkdgretim

Online, 16(2), 814-825.

Biiyiikoztiirk, S, Koklii, N. ve Cokluk, O. (2007). Sosyal Bilimler I¢in Istatistik. Ankara:
Pegem Yayinlar1.

58



Caner, S. M. (2019). Dindar bireylerin engellilere karsi tutum ve davramislari tizerine
bir arastirma (Doktora tezi), Bursa Uludag Universitesi, Bursa

Celep, C. (2004). Meslek Olarak Ogretmenlik. Ankara: An1 Yaymcilik.

Cekmecelioglu, H. (2006). Is tatmini ve orgiitsel baghlik tutumlarmin isten ayrilma
niyeti ve verimlilik {zerindeki etkilerinin  degerlendirilmesi:  Bir
arastrma. ISGUC The Journal of Industrial Relations and Human
Resources, 8(2), 153-168.

Cmpan, H. (1999). Orgiitsel Ogrenme Iklimi ve Orgiite Baghlik Iliskisi,
(Yayimlanmamis Doktora Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Civitgi, A. (2012). Universite dgrencilerinde genel yasam doyumu ve psikolojik
ihtiyaglar arasindaki iliskiler. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitis
Dergisi, 21(2), 321-336.

Colak, M. ve Cetin, C. (2014). Ogretmenlerin engellilige yonelik tutumlar1 iizerine bir
arastrma. Dokuz  Eyliil ~ Universitesi  Iktisadi  Idari  Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 29 (1), 191-211.

Demirhan, G. (2006). Spor Egitiminin Temelleri. Ankara: Bagirgan Yaymevi.

Diken, 1. H. (1999). Sunifinda Zihinsel Engelli Cocuk Bulunan ve Bulunmayan Sinif
Ogretmenlerinin  Zihinsel Engelli Cocuklarin Kaynastirlmasina Yonelik
Tutumlarimn Karsilastiridmas: (Yiksek lisans tezi). Abant Izzet Baysal
Universitesi, Bolu.

Dogru, S.Y., Ozlii, O., Kangesme, C., & Dogru, S. (2015). Ozel egitim iizerine yapilan
proje degerlendirmeleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi.

Do6kmen, Z. Y. (2000). Engellilere yonelik tutum 6lcegi, gelistirilmesi, gegerligi ve
giivenirligi.  (Bildiri). XI. Ulusal Psikoloji Kongresi, 20-22.

Dursun, O. O., Cuhadar, C., Tanyeri, T. (2014). Bilisim Teknolojileri Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Benlik Saygilarl. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 35, 1,131-142.

Eng, M., Caglar, D., Ozsoy, Y. (1987). Ozel Egitime Giris (3. Baski). Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi.

59



Eratay, E., Cetin, M. E. (2013). Bolu ilindeki Isverenlerin Engelli Calisanlara Ynelik
Tutumlar1. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(4), 1681-1694.

Ergul, B. (2004). Orgiitsel Baghlik, Seminer ¢alismasi, Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust, Edirne.

Erkan, S., Kilige1, Y., Selguk, Z., ve ark., (2002). [lkégretimde Rehberlik. (3. Basim)
Ed: Yildiz Kuzgun. Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Ersoy. O., Avey, N. (2001). Ozel Gereksinimi Olan Cocuklar ve Egitimleri Ozel Egitim.
Istanbul: Ya-Pa Yaymlart. s:27.

Ertekin, Y. (1993). Stres ve Yonetim. Ankara: TODAIE Yaynlar1. No:253, 1993.

Fidan, G. (2021) Saglik Yoneticilerinin Mesleki Benlik Saygist ile Is Tatmini Arasindaki
Iliskinin Degerlendirilmesi (Yiksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitust, Ankara.

Gander, MJ ve Gardiner, HW (1998). Cocuk ve ergenlik gelisimi (Cev. B.
onur). Ankara: Imge Kitabevi Yayinlar: .

Gegtan, E. (2002). Psikanaliz ve Sonras:. Istanbul: Metis Yayimlar.

Gedik, Z. ve Toker, H. (2018). Universite &grencilerinin engelli kisilere yonelik

tutumlar1 ve sosyal begenirlik egilimi. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, (1), 111-
116.

Gengtiirk, Z., & Korkut, G. (2020). Universite Ogrencilerinin Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlarmin Incelenmesi. Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi
Dergisi, (19), 105-126.

Goziin, O., Yikmis, N. (2004). 1lkdgretim Miifettislerinin Kaynastirma Uygulamasina
Iliskin Goriis ve Onerileri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakltesi Ozel
Egitim Dergisi, 5 (2), 79-88.

Giileg, H., & Ozbek Ayaz, C. (2017). Ogretmen adaylarmmn benlik saygilar1 ve mesleki
benlik saygilarinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi.

Harmankaya, S. H. (2018). Ozel Egitim Alaminda ¢alisan égretmenlerin Mesleki Benlik
saygist ve Umut Diizeyleri Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi (Doktora tezi),
Necmettin Erbakan Universitesi Konya.

Harold, E. Y. (1970) The Measurement Of Attitudes Towards Disabled Persons. Human
Resources Center, Albertson.

60



Hatipoglu, H. Ozcan, G. (2016). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Zihinsel
Engelli Cocuklara Yonelik Tutumlarim Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi
(Yaymmlanmis Yiiksek Lisans Tezi). IGU. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul,
s. 39-40.

Hibbard, R.A. & Desch, L.W. (2007). Maltreatment of Children With Disabilities.
Pediatrics, 119 (5), 1018-1025.

TDK (2022). Turk Dil Kurumu Sozlikleri, https://sozluk.gov.tr/. Erisim Tarihi, 01
Aralik 2022.

Isik, E.NN. (2006). Ogretmen Adaylarimin Benlik Kavramlari ile Mesleki Benlik
Kavramlar: Arasindaki Bagdasimin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi:
Selcuk Universitesi Ornegi (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). T.C. Selcuk
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dali, Konya.

Inceoglu, M. (2010). Tutum alg: iletisim. Ankara: Beykent Universitesi Yaymevi.

Izgic, F., Akyiiz, G. (2001). Universite Ogrencilerinde Sosyal Fobi ve Beden Imgesi ile
Benlik Saygis1 Arasindaki Iliskilerin Arastirilmasi. 3P Dergisi, 9 (4),592- 598.

Kagit¢ibasi, C., & Cemalcilar, Z. (2014). Dinden buglne insan ve insanlar: Sosyal
psikolojiye giris. Istanbul: Evrim Yaynevi.

Karademir, T., ACAK, M., Tiirkcapar, U., & Eroglu, H. (2018). Beden Egitimi
Ogretmen  Adaylarmin  Zihinsel —Engellilere  Yonelik  Tutumlarmin
Belirlenmesi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 20(3), 103-112.

Karakog, O. (2010). Isitme Engelli Milli Sporcular ile Spor Yapmayan Isitme
Engellilerin Benlik Saygist Diizeylerinin Arastirilmasi (Yayinlanmis yiiksek
lisans tezi). Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii: Elaz1.

Kaya, Y. (2021). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik
Saygisi Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Bagl Olarak Incelenmesi (Agri Ili
Ornegi)(Yaymlanmis yiiksek lisans tezi). Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Agr1.

Kilig, E. (2018). Universite hastanesinde engelli bireylere yonelik uygulamalar ve
saghk personelinin engellilere yénelik tutumlar:. T.C. Gaziosmanpasa
Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii, Tokat.

Kircaali-iftar, G. (1992). Ozel egitimde kaynastirma. Egitim ve Bilim. 16, 45-50.

61


https://sozluk.gov.tr/

Kircaali-iftar, G. (1998). Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim. Eskisehir: Anadolu
Universitesi Agik 6gretim Fakiltesi Yaymlari. No: 561.

Korkmaz, M. (1996). Yetiskin orneklem icin bir benlik saygist 6l¢eginin giivenirlik ve
gecerlik ¢calismasi (Yiksek Lisans Tezi). Ege Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, {zmir.

Korkmaz, Z. (2003). Turkiye Turkgesi grameri. Ankara: Tlrk Dil Kurumu Yayinlar1.

Kumtepe, H. (2001). Ankara ilinde yasayanlarin engellilere yonelik tutumlari
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusu, Ankara.

Kuzgun, Y. (1983). Benlik ve Ideal Benlik Kavramlarinm, Tercih Edilen Meslek
Kavramlariyla Iliskisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
16 (1), 1-10.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel
Yaym Dagitim.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanhigina Giris. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim,

Kicukahmet, L. (2003). Ogretmenlik Meslegine Giris. (4. Basim). Ankar: .Nobel
Yaymlari,

MEB. (2007). Cocuk Gelisimi, Ustiin Zekdali ve Yetenekli Bireyler. Ankara: MEB
Yaymlari.

MEB. (2008). Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Gérme Engelli Bireyler Destek
Egitim Programi. Ankara: MEB Yayinlari.

MEB. (2009). Cocuk Gelisimi Egitimi, Ustiin Zekd ve Ozel Yetenekli Cocuklar. Ankara:
MEB Yayinlar1.

MEB. (2011). Aile ve tlketici hizmetleri, Engelli Bireyler. Ankara: MEB Yaynlar.

MEB. (2013). Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Bedensel Engelli Bireyler Destek
Egitim Programi. Ankara: MEB Yayinlart.

MEB. (2014). Cocuk Gelisimi Egitimi, Ogrenme Gii¢liigii. Ankara: MEB Yaynlari.

MEB. (2015). Cocuk Gelisimi Egitimi, Zihinsel Engelliler. Ankara: MEB Yaymlar1.

62



Mert, L. (2019). Spor yéneticilerinin mesleki benlik saygisi durumlarimin karar verme
stillerine etkisinin incelenmesi (Yuksek lisans tezi). Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Sakarya.

Ocak, G. (2007). Meslek Olarak Ogretmenlik, Egitim Bilimine ve Ogretmenlik
Meslegine  Giris, Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Afyonkarahisar.

Orel, A., Zerey, Z., Toret, G. (2004). Smif 6gretmeni adaylarmin kaynastirmaya yonelik
tutumlarinimn incelenmesi. Ozel Egitim Dergisi, 5 (1), 23-33.

Oner, U. (1982). Benlik Kavram: ile Mesleki Benlik Kavrami Arasindaki Farkin
Akademik Bagsari ile Iliskisi (Yaymlanmamis Doktora Tezi). A.U. Egitim
Fakdltesi, Ankara.

Ozbey, C. (2007) Ozel Egitimde Kavram ve Beceri Ogretimi. istanbul: Yapa.

Ozdemir, S. ve Yalin, H.G. (2003). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim,

Ozdemir, S.D. (2021) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan egitimcilerin
engellilere yonelik tutumlarimin incelenmesi (Istanbul, Beylikdiizii Ornegi).
Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii. Istanbul.

Ozer, D., & Siingii, B., (2016). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm Bakis Agisindan
“Engelliler I¢in Beden Egitimi ve Spor Dersi” Uygulamalari, Hacettepe Journal
of Sport Sciences, 27 (1), 1-15.

Ozgiiven, G.E. (1999). Psikolojik Testler. Ankara: PDREM Yaynlari, s:27.

Ozgiiven, G.E. (2003). Endustri Psikolojisi. Ankara: PDREM Yaymnlari,.

Ozkan, E. U., Giilten, U. C. A. N., & Baydur, H. (2018). Tibbi Sosyal Hizmet
Uzmanlarmnin Isyerinde Sosyal Destek Algisi, Mesleki Benlik Saygis1 Ve Yasam

Doyumu Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi. T:bbi Sosyal Hizmet Dergisi, (13),
1-20.

Oztiirk, 1. H. (2011). Ogretmen 6zerkligi iizerine kuramsal bir inceleme. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 10(35), 82-99.

Oztiirk, M. (2003). Fonksiyonlar: agisindan isletme ve ydnetim. Istanbul: Papatya
Yaymecilik.

63



Ozyiirek, M. (2006). Engellilere Yonelik Tutumlarin Degistirilmesi. Ankara: Kok
Yaymecilik.

Pacal, A., Altun, M., & Kurak, K. (2021) Lise Ogrencilerinin Engelli Bireylere Y6nelik
Tutumlarmin Incelenmesi (Istanbul Avrupa Yakasi 11 Ornegi). Canakkale On
sekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 4(1), 10-22.

Robbins, S. (1994). Orgiitsel Davramsin Temelleri (Cev: Sevgi Ayse Oztiirk).
Eskisehir: ETAM Basim Yayin.

Rosenberg, M. (1979). Conceiving The Self. New York: Basic Books.

Sart, Z.H., Ala, H., Yazlik, O. ve Yilmaz, F.K. (2004). Tiirkiye Kaynastirma Egitiminde
Nerede? Egitimciye Oneriler. XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay:. Malatya.

Smith, M. B., Bruner, J. S., & White, R. W. (1956). Opinions and personality.

Sogukpinar, E. (2014). Rehber 6gretmenlerin benlik saygist ile mesleki benlik saygist
diizeylerinin c¢esitli degiskenler ac¢isindan incelenmesi (YUkseklisans tezi),
Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

Squair, L., Groeneveld, H.J. (2003). Engellilik Tanimlar. R.D. Steadward, G.D.
Wheeler ve E.J. Watkinson (ed.), Uyarlanmis Fiziksel Aktivite (11-25). Kanada:
Alberta Press Universitesi

Sucuoglu, B., Ozoke¢u, O. (2005). Kaynastirma Ogrencilerinin Sosyal Becerilerinin
Degerlendirilmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim
Dergisi 2005, 6 (1) 41-57.

Super, D. E. (1968). Toward a Cross-National Model of Educational Achievement in a
National Economy; The Report of the Lake Mohonk Conference.

Siingii, B., & Ozer, D. (2012). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Bakis Agisindan
“Engelliler I¢in Beden Egitimi ve Spor Dersi” Uygulamalari, 4. Uluslararas:
Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi, Marmara Universitesi, Istanbul.

Sahbaz, U., Kalay, G. (2010). Okuloncesi egitimi 6gretmen adaylarinmn kaynastirmaya
iliskin goriislerinin belirlenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, Y1l 10, Say1 19, Haziran 2010, 116-135.

Sener, D. K., Karaca, A., A¢ikgdz, F., & Siizer, F. (2011). Hemsirelik egitimi mesleki
benlik saygismi degistirir mi? Diizce Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 1(3), 12-16.

64



Sisman, M. ve Acat, M. B. (2003). Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin dgretmenlik
mesleginin algilanmasindaki etkisi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
13(2), 235-250.

Tan, M. (1981). Toplum Bilime Giris. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yaymlar1.

Tavsancil, E. (2006). Tutumlarin Olciilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, Ankara: Nobel
Yayn.

TDK (2008). “Meslek”, Biiyiik Tiirkce Sozlik, Tirk Dil Kurumu, Biiyiik Sozlik,
Sozcuk, 225691,

Tekirgol, D.Y. (2011). Calisanlarda mesleki benlik saygisimin is tatmini ve yasam
mutlulugu ile iliskisi (Y Uksek Lisans Tezi). Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Temizkan, M. (2008). Tiirkce 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 izerine bir arastirma. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(3), 461-486.

Terzi, AR., Kurt, T. (2015). ilkdgretim okulu mudurlerinin yoneticilik davranislarinin
o0gretmenlerin orgiitsel baghligina etkisi. Milli Egitim Dergisi, ss. 33,98-113.

Ural, A., & Kilig, 1. (2005). Bilimsel arastirma siireci ve SPSS ile veri analizi.

Unal, E., & Simsek, S. (2008). [Ikégretim béliimii anabilim dallarinda 6grenim géren
ogretmen adaylarmmin mesleki benlik saygilarinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi. 11k gretim Online, 7(1), 41-53.

Unal, N. ve Baran, G. (2009). Zihinsel engelli cocuklarin annelerinin ¢ocuk yetistirme
tutumlart ile normal gelisim gésteren ¢ocuklarin zihinsel engelli ¢ocuklarine
yonelik kullanimlart incelemek (Yayimlanmamis yliksek lisans tezi). Ankara
Universitesi, Ankara .

Unal, V., & Yildiz, M. (2017). Universite gengliginin engellilere yonelik tutumlarmin
incelenmesi: Sivas 6rnegi. The Journal of Academic Social Science Studies, 57,
341-358.

Uredi, 1., & Uredi, L. (2006). Siif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar:
siniflara ve basar1 diizeylerine gore fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik
inanglarmmn  karsilastirilmasi. Yeditepe — Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 1(2), 1-8.

65



Uziim, H. (2010). Elit sporcularin érgiitsel stres diizeyleri ile érgiitsel baglilik iliskisinin
incelenmesi (Yayimlanmis Doktora tezi). Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust, Bolu.

Varoglu, D. (1993). Kamu sektorii ¢alisanlarmmin islerine ve kuruluslarina karsi
tutumlar, baghliklar ve degerleri (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara.

Vural, M., Esentas, M., ve Isikgéz, M.E. (2018). Engellilerde egzersiz ve spor egitimi
boliimii dgrencilerinin engellilere ydnelik tutumlarmin incelenmesi (Indnii
Universitesi Ornegi) CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 13 (1), 1-11.

Yal¢in, G. (2009). Modern Felsefede Benlik. istanbul. Bogazigi Universitesi Yayinevi.

Yavas, M. Ve A. Ilhan. (1997). Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri.
Bursa: Melisa Matbaacilik.

Yazicioglu, Y. & Erdogan, S. (2004). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri,
Ankara: Detay Yayincilik.

Yildirim, F. (2002). Calisma yasaminda orgiite baghlik ve orgiitsel adalet iliskisi
(Yaymmlanmamis Doktora Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist,
Ankara.

Yildirim, Y., Kirimoglu, H., & Temiz, A. (2010). Beden egitimi ve spor 6 gretmenlerinin
mesleki benlik saygis1 diizeylerinin incelenmesi (Hatay il Ornegi). Selguk
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 12(1), 29-35.

Yildiz, Y. (2004). Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor
Yoneticiligi Boliimii 'nde Ogrenim Géren Spor Yoneticisi Adaylarimin Benlik ve
Mesleki Benlik Kavramlar: Arasindaki Bagdasim Diizeyinin Bazi Faktérler
Acisindan Incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Celal Bayar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Isparta.

Yiiksel, I. G. (2018). Orgiitsel adalet ve érgiitsel baghilik arasindaki iliskinin Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Mudurlikleri 6rnekleminde incelenmesi (Yayimlanmis
Doktora Tezi). Yildinm Beyazit Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii.
Ankara.

66



EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu
Bu ¢aligmada sizlere yoneltilen sorulara vereceginiz cevaplarla “Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilar ile Engellilere Yonelik Tutumlarinin
Karsilastirillmas1” konusunda yiiksek lisans tez ¢alismasi yapilacaktir. Cevaplariniz
sadece bu arastrma i¢in kullanilacaktir. Vereceginiz samimi ve ciddi cevaplar
arastirmanin giivenilirligi agisindan onemlidir. Zaman ayirdiginiz ve verdiginiz igten
cevaplar i¢in tesekkiir ederiz.
1. Cinsiyetiniz

[ ]Kadin [ ] Erkek
2. Yasimz

[121-25 []26-30 []131-35 [ ]136-40 []41-45 []46 ve lzeri
3. Egitim Durumunuz?

[1Lisans [] Yuksek Lisans [] Doktora
4. Mesleki Tecrubeniz

[11-5yil []16-10y1l []11-15y1l [ ] 16-yil ve tizeri
5. Bulundugunuz Okulda Calisma Siireniz

[11-yildanaz []1-3yil []4-6yil []7-10yil [] 11-yil ve iizeri
6. Ailenizde Engelli Birey var m?

[ ] Evet [ ] Hayir
7. Engellilere yonelik herhangi bir egitim aldimiz nm?

[ ] Evet [ ] Hayir
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Ek-2. Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi

SlS alg| ©
$E|El=|g 2¢
S| S| 7| 8|55
n = = B =) n
CE|E| | 5|l&=
X=| 2 5 = X =
S| S| 22| M
M| M
Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik 1 21 3|4 5
1 | gOriyorum.
2 [ Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir. 1 213 |4 5
3 | Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum. 1 21314 5
4 | Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum. 1 213 |4 5
5 | Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diisiiniiyorum. 1 213 |4 5
6 | Meslegimi istemeyerek segtim. 1 21314 5
7 | Meslegim benim benligimin bir parcasidir. 1 2 13]4 5
Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi 1 21 3|4 5
8 [ veremiyorum.
Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. 1 21314 5
Tercih hatasi yilizinden su anda istemedigim bir meslek 1 213 ]| a 5
10 [ alanindayim
Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu 1 213 ]| a 5
11 | diigtiniiyorum.
12 | Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim. 1 2 13]4 5
13 | Meslegimden memnunum. 1 2 13| 4 5
14 | Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
15 | Meslegimi kii¢limsiiyorum. 1 213 |4 5
16 | Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum. 1 213 ]4 5
17 | Bu meslegi sectigim icin kendi i¢imde ¢atisma yasadigim olur. 1 2 13| 4 5
Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler 1 ol 3]|a 5
18 [ basarabilirim.
19 | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum. 1 213 ]4 5
20 | Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum. 1 21314 5
21 | Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum. 1 21314 5
Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini 1 >l 3| a 5
22 | diisiiniiyorum.
23 | Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim. 1 21314 5
24 | Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim. 1 21314 5
Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz 1 o3| a 5
25 | gbrme egilimine giriyorum.
26 | Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim. 1 21314 5
27 | llgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum. 1 21314 5
28 | Meslegimin itibarli oldugunu diistiniiyorum. 1 21314 5
Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus
L 1 213 ]4 5
29 | gibi gérunarim.
30 | Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip. 1 21314 5
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Ek-3. Engellilere Yonelik Tutum Olgegi (EYTO)

Tamamen
Katiliyorum (1)
Katiliyorum (2)
Kararsizim (3)

Hic
Katilmivorum (5) |

Engelli bireyler ¢gogunlukla arkadas canlisidir.

Engelli bireyler gelir vergisi 6dememelidir.

Engelli bireyler diger bireylerden daha duygusal degillerdir.

Engelli bireyler normal bir sosyal hayat surebilir.

Engelli bireylerin ¢cogu fazla alingandir.

Engelli bireyler, islerinde digerleri kadar basarili olabilirler.

Cok az sayida engelli birey engelinden utang duyar.

Cogu insan, engelli bireylerle iliski kurdugunda rahatsiz hisseder.

OO N O B WIN|F-

Engelli bireyler, engelli olmayanlara gére daha az coskuludur.

[N
o

Engelli bireyler kendilerini saglikli bireyler kadar kolay iizgiin hissetmezler.

[N
[EEN

Engelli bireyler, engelli olmayanlara gore genellikle daha az
saldirgandirlar.

-
N

Bircok engelli birey evlenir ve ¢ocuk sahibi olur.

[
w

Cogu engelli birey, engelli olmayanlardan daha fazla endiseli degildir.

[
s

isverenlerin engelli calisanlar1 kovmalarina izin verilmemelidir.

[
)]

[Engelli bireyler engelli olmayanlar kadar mutlu degillerdir.

=
»

Ciddi engele sahip bireylerle anlasmak, hafif engele sahip bireylerle
anlasmaktan daha zordur.

[y
~

Cogu engelli birey kendisine 6zel davranilmasini bekler.

[
[oe]

Engelli bireyler normal bir hayat stirmeyi beklememelidirler.

[
©

Cogu engelli birey, kolayca cesaretini yitirme egilimindedir.

N
o

Bir insanin bagia gelebilecek en kot sey cok agir sekilde sakatlanmaktir.

N
[

Engelli cocuklar diger ¢ocuklarla rekabet etmek zorunda olmamalidir.

N
N

Cogu engelli birey kendisi icin Uzintd duymaz.

N
w

Cogu engelli birey diger engelli bireylerle birlikte caligmay1 tercih eder.

N
S

Ciddi engele sahip bireyler, engelsiz bireyler kadar hirsh degillerdir.

N
a1

Engelli bireyler engelsiz bireyler kadar 6zgiiven sahibi degildir.

N
(o)

Cogu engelli birey, bagkalarindan daha fazla ilgi ve 6diil istemez.

N
~

Bir engelli bireyin bir bagka engelli bireyle evlenmesi en iyisi olacaktir.

N
(0]

Cogu engelli birey ozel bir ilgiye ihtiya¢ duymaz.

N
[{e]

Engelli bireyler digerlerine gore daha fazla sempati beklerler.

w
o

Fiziksel engelli cogu bireyin karakteri saglikli bireylerden farklidir.

slalaiaslnrinsinsnslsl s sl s (s s s~ Katlmiyorum (4)
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Ek-4. Etik Kurul Onay Raporu

T.C.
ISTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurul Baskanhgi

ETiK KURUL KARAR ORNEGI

Toplant1 No Toplant1 Tarihi Toplanti Saati Toplant1 Yeri
2022 -16 04.11.2022 1400 Online

KARAR NO: 2022-16-41: Lisanstistii Egitim Enstitiisti, Sporda Psikososyal Alanlar Tezli
Yiiksek Lisans Programi 6grencisi 211467021 numarali 6grencisi Cemil DEMIR’ in "Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari ile Engellilere Yénelik Tutumlarmin
Karsilagtirilmast" konulu g¢ahigmasi hakkinda goriisiildii yapacagi anket sorularmm, etik
kurallara uygun olup olmadigin tespit etmek iizere, IGU Etik Kurulumuzun 23.09.2022 tarih
ve 2022-15 sayil toplantisinda, IGU Etik Kurul Yonergesinin 12(1) maddesine gore
degerlendirme yapmak tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin raporlari incelenmis olup,
ilgili galigmada yer alan bilimsel aragtirmanin etik kurallara uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

ASLI GIiBIDIR

BIRIM Etik Kurul Bagkanhigi 04.11.2022 TARIH 2022 — 16 ETIK KURUL TOPLANTI TUTANAGI KARAR ORNEGI

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak No:1 34310 Avcilar / ISTANBUL
Tel: (+90212) 422 70 00 Faks: (+90212) 422 74 01

www.gelisim.edu.tr https://(birim).gelisim.edu.tr (birim)@gelisim.edu.tr

KYS.YD.004/ 4.08.2022/ 0/4.08.2022 1/1
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OZGECMIS

Cemil DEMIR [Ik, orta ve lise dgrenimini Sinop’ta
tamamladi. 2001 yilinda Sinop imam Hatip Lisesi’nden mezun oldu. 2008 yilinda
Ankara Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi
Ogretmenliginde lisans egitimini tamamladi. 2023 yilinda Istanbul Gelisim
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali, Sporda

Psikososyal Alanlar Bilim Dali boliimiinde yiiksek lisans egitimini tamamladi.
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