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OZET

Ulkemiz de ve tiim diinya da endiistriyel tesislerde yapilan her tiirlii ¢aligmalarda ““is
giivenligi” birinci Oncelik olmak durumundadir. Bu durum hem ulusal hem de
uluslararas1 mevzuatlarda da yer almaktadir. Bu nedenle de c¢alisma alaninda
yapilacak her tiirlii is i¢in gerekli is glivenligi dnemlerinin alinmasi biiylik 6nem arz
etmektedir. Alinan her tiirli 6nlem o alanda gorev yapan calisanlart korumak,
isletmeyi ve tretimin gilivenligini saglamaktir. Ayrica is giivenligi kendine 6zgii
konulari, kurallari, teorileri, temel ilkeleri olan bir ¢calisma alani haline gelmistir. Bu
ilke ve yasalar olaylarin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yasanilan ve
olas1 yaganabilecek olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle; calisanlar,
isletme ve cevre zarar gorecektir. Bugiin is kazalarinin neden oldugu kayiplarmn
boyutu konunun ulusal ve uluslararasi diizeyde ele alinmasimi gerektirmektedir.
Ozellikle de galisma sektorlerine gore irdelendiginde bircok farkli konu ortaya
cikmaktadir. Yiiksekte ¢alisma adimi da bu islerin basinda gelmektedir. Bu anlamda
baktigimizda; petrol endiistrisi arama, sondaj, iiretim, rafineri ve tasima, insaat,
sanayi, kimya, maden ve enerji sektorii gibi farkli sektorlere ayrilabilmektedir.
Ozellikle petrol, maden ve enerji endiistrisinin uluslararasi niteliginin olmasina
ragmen is giivenligi ¢alismalart iilkelerin sosyo-ekonomik politik ve cografi
ozelliklerine gore farkliliklar gostermektedir. Ozellikle, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina bagli olarak her yil kayit altina alinabilen istatistiklere gére on binlerce
sigortali ve sigortasiz ¢alisan yagsamimi kaybetmekte, sakat kalmakta ya da uzunca
stire is yasamindan kopmaktadir. Bu temel gercekler ve yaklasimlardan hareketle, is
saglig1 ve giivenliginin kiiresel boyutta bir sorun ve diizenlenmesi gereken bir alan
oldugunu sodylemek yanlis olmayacaktir. Giivenli ve saglikli bir is ortaminin
saglanmas1 ve tesvik edilmesi, alinacak tedbirler ve yasal diizenlemelerle iilkelerde
bu bakimdan etkin bir kiiltiirel altyap1 olusturulmasi 6ncelik olmalidir. Buna karsin,
giintimiizde; devletlerin, iilkesel 6l¢ekte faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinin ve
uluslararasi konuya 6zgii olugsmus birliklerin ilgi artis hiz1 olmas1 gerekenden diisiik
olsa da, temel hedef; is yasaminin, saglik ve giivenlik agisinda caligilabilir alanlara
dontstiirilmesidir. Bu alanlarin tamaminda yliksekte c¢alisma yapildigindan s6z
etmek miimkiindiir. Bu nedenle bu c¢alisma da is kollar1 farklilik gosterse de ortak

olan yiiksekte calisma konusunun ulusal ve uluslararasi1 mevzuatlardaki yerini,



farkliliklarin neler oldugu ve ortak olan asamalarin da belirlenip, genel bir yiiksekte

caligma da is giivenligi ifadesi ortaya koymaktir.

Giliniimiizde ulasilan bilimsel ve teknolojik seviye, etik anlayis1 ve farkindalik
birlikte degerlendirildiginde, “sifir is kazas1”, “sifir meslek hastalig1” teorik olarak
erigilebilir bir hedeftir. Bugiin, 6rnegin insaat alanlarinin girisinde bir slogan olarak
bu hedefin siklikla gorsel bir mesaj olarak yer almasi, bu uzak hedef i¢in bir amag
birlikteliginin olustugunu, en azindan sdylem bazinda gecerlilik kazandigini
gostermektedir. Bu noktada konuya, sektorel esasli yaklasmak ve her sektoriin
kendisine has tehlike envanterlerinin ele alinarak egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yonlendirilmesi dogru adim olacaktir. Sektorel derinlesme sayesinde,
sektorel istatistiklerin  de varligimma baglh olarak ilerleme kaydedilip
kaydedilmediginin kontrolii miimkiin olacaktir. Mesleki yeterlilik egitimlerin
cesitlenen saha kosullarina uyumlu hale getirilmesi ve sik tekrarli uygulamalarla
pekistirilmesi devlet énlemleriyle ele alimmalidir. Ulkemizde son yillarda dzellikle
maden ve ingaat alanindaki caligsanlar i¢in mesleki yeterlik zorunlulugu getirilmistir.
Yiiksekte calisma bir¢ok sektor icin ortak bir tehlike tanimidir. Bu konuda her
diizeyde bilin¢li miihendislerin yetistirilmesi ve ilgili miifredatin uygulamalarla

zenginlestirilmesi orta ve uzun vadede lilkesel bazda biiyiik faydalar getirecektir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte Calisma, Calisanlar, Is Saghg Ve Giivenligi, Risk

Analizi
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ABSTRACT

“Safety” has first precedence in every industrial compound for all type works in
Turkey and all other countries’. This situation has place both national and
international legislation. For this reason, taking precautions into working area for
every type of work has a great importance. Every taken precautions provide secure to
company, production process and workers who will work in this area. Moreover,
Health and Safeyt has been become field of study within autotelic subjects, rules,
theories and basic principles. This principals and laws has naturally arised as a result
of this principals and laws. Because of labor accidents and industrial diseases both
workers and environment has been damaged. Today dimension of losses that because
of labor accidents necessarily investigate both nationally and internationally level.
Especially, when this subject is probed according to working fields, some of different
subjects are come into view. Working at height is the first in order to those subjects.
When we look within this meaning; this subject also may be divided like oil industry,
exploring, drilling, production, refinery and transport, construction, industry,
chemical, mining and energy sector. Even though oil, mining and energy sectors
especially has international quality, Health and Safeyt studies has been shown
differences in comparison with countries socio- economic, politic and geopolitical
position. We can say that working at height has a place in all those sectors. Thus, in
this study working sectors even are different from each other, the same thing is
working at height. In this study our subject is putting forward a general term for
safety at working height and determining what the status of working height both

similar and dissimilar are into international regulations.

When the scientific and technological level reached today, ethical understanding and
awareness are evaluated together, "zero work accident", "zero occupational disease"
is a theoretically accessible target. Today, for example, the fact that this target is
often included as a visual message, as a slogan at the entrance of construction sites,
shows that a unity of purpose has emerged for this distant target, at least on the basis
of discourse. At this point, it will be the right step to approach the issue on a sectoral
basis and to direct the training and awareness activities by considering the hazard

inventories specific to each sector. Thanks to sectoral deepening, it will be possible

il



to control whether progress has been made depending on the presence of sectoral
statistics. Adaptation of vocational qualification trainings to diversified field
conditions and reinforcement with frequent repetitive applications should be handled
with state measures. In our country, professional competency obligation has been
introduced especially for those working in the mining and construction field in recent
years. Working at height is a common hazard definition for many industries. Raising
conscious engineers at all levels in this regard and enriching the relevant curriculum
with practices will bring great benefits on a national basis in the medium and long

term.

Keywords: Working at Height, Employees, Occupational Health and Safety, Risk
Analysis
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ONSOZ
Yiikseklik kavrami, insanlarin ¢alisma alanlariin degismesiyle birlikte daha fazla
Oonem kazanmaya baslamistir. Bu alanlarda calisilirken ve bilhassa kisisel koruyucu
donanim kullanilan islerde, bu donanimlarin iiretim asamasindan son kullaniciya
kadar kimler tarafindan ve nasil bir silirece tabi olacaklar1 tek bir kaynakta
bulunmamasindan dolay1 erisim zorlugu ve kafa karisikligi gibi sebepler insanlari
dogru bilgiye yonlendirmekte zorluk igermektedir. Bu calismada saha ile yazili
kaynaklar arasinda bir koprii olusturulmaya ¢alisilarak yiiksekte yapilan ¢alismalarda
kullanilan donanimlarin kategorize edilerek standartlar ile birlikte dogru se¢ilmesi ise
uygunlugu ve son kullanici tarafindan kullanim kurallariyla birlikte kullanim
sinirlariin da bilinmesi kazalarin daha disiik seviyeye gelmesine yardimci olmak

amaglanmustir.

Calisma konusunun belirlenmesinde ve siirecin her asamasinda bilgilerini,
tecriibelerini ve degerli zamanini esirgemeyerek bana her firsatta yardimer olan

hocam Dr. Ogr. Uyesi Giifte CANER AKIN’a tesekkiir ederim.
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GIRIS
Insanligin baslangic ile giin yiiziine ¢ikan galisma kavrami, insanoglunun yasamsal
faaliyetlerini siirdiirdiigii dogada hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in vazgegilmez bir
Ooneme sahiptir. Temel ihtiyaglarini gidermek i¢in tiim bedenini kullanan insanoglu
yasamsal faaliyetlerini devam ettirebilmek icin de ayn1 zamanda kendi beden
saghgma ve giivenligine dikkat etmek zorundadir. Ik zamanlarda ¢ok
onemsenmeyen ve temel bir insan hakki olarak goriilmeyen calisanlarin sagligi,
yiiriitiilen islerin devamli olarak istenilen sonuca gelebilmesi i¢in zamanla temel bir
insan hakki olarak goriilmeye baslanmis olup, saglik ve giivenlikle ilgili alinmasi
gereken tedbirler hakkinda genel bilgiler giindeme gelmistir (Colak vd., 2018). Tiim
meslek alanlarinda esnek calisma, rekabetciligin arttirilmasi, 6zellestirme ve tageron
uygulamalaniyla birlikte giderek is kazalarindan, meslek hastaliklarindan daha ¢ok
s0z edilir olmustur (Eker, 2013). Zamanla is saghgi ve giivenligi konusuna sadece
mevzuattan degil ayn1 zamanda farkli yonlerden de yaklasilmasi gerektigi ortaya
¢ikmistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan is sagligi ve giivenligi kavraminin bilimsel
olarak ele almmasi gerektigi anlasilmistir (Kaymakoglu vd., 2019). Is saglig1 ve
giivenligi bakildigi zaman sadece isyerinde meydana gelen is kazalarinin 6nlenmesi
yoniinde degil ayrica c¢alisanin psikolojik ve fiziksel sagliginin, kisi haklarinin
korunmasini da kapsamaktadir. Is saglhig1 ve giivenliginde her ne kadar bu kapsam
cercevesinde islev gorse de giiniimiizde birgok is kazasi ve meslek hastaliklari
yasanmaktadir. Bu yasanan 1is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik
cogunlugunun nedenlerine bakildiginda g¢alisanlarin disiplinsiz davranislari, bilgi
yetersizligi, koruyucu donanimlarin kullanilmamasz, is saglig1 ve giivenligine yonelik
aliman tedbirlere uyulmamasi, calisma kurallarina uygun olmayan davraniglar
sergileme, is saglig1 ve gilivenligi konusunda bilingsizlik oldugu goriilmektedir
(Aycicek, 2019). Ortaya ¢ikan bu sorunlarin isletmenin c¢alisma siireclerini ve
alanlarini tehlikeye sokmasi, is yerlerine geri doniisii imkansiz olan maddi ve manevi
zarar vermesi sonucu gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi giindemde daha g¢ok
konusulur hale gelmis ve ayn1 zaman da is saglig1 ve giivenligi alaniyla ilgili konular

Onem kazanmaya baslamistir (Sirakaya ve Kasap, 2019).



Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yasanan is kazalarinin biiyiik ¢ogunlugu
ingaat sektoriinde meydana gelmektedir. Bir iilkede is saglig1 ve giivenligi diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in iki Onemli gosterge vardir. Bunlar; is kazast ve meslek
hastaliklarinin bu iilkede ne siklikla meydana geldigidir. Yapilan ¢alismalar
incelendiginde bir is yerinde gerekli onlemler alindiginda is kazalarinin meydana
gelme olasiligiin ¢ok diisiik oldugu goriiliir ve bir is kazasinin meydana gelmemesi
beklenir. Bu nedenle bir is yerinde meydana gelen is kazalarina gdsterilebilecek tek

sebep eksik uygulanan is saglig1 ve giivenligi tedbirleridir (Aygigek, 2019).

Sanayi Devrimi sonrasi yavas yavas temelleri atilmaya baslanan is sagligi ve
giivenligi olgusunun ikinci Diinya Savasi sonrasinda, is giivenligine dair etkili
kurallarin belirlenmesi ve uygulanmasi ile yasanan is kazasi sikliginin 6nemli 6lcilide

azaldig1 goriilmiistiir (Kaymakoglu vd., 2019).

Ingaat sektoriiniin her alaninda insan giiciine duyulan ihtiya¢ her zaman vardir. Her
ne kadar is makineleri teknolojik olarak gecmis yillara gore gelismeler gostererek
santiyelerdeki uygulamalar1 daha kolay bir hale getirmis olsa da insaat sektoriinde
insan giicline duyulan ihtiyagtan Otlirii yogun is¢i istthdami vardir. Sektérde insan
giicline duyulan ihtiyag ile birlikte zor ¢alisma kosullar1 sonucu is kazasina sebep

olan riskler fazla olarak bulunmaktadir (Colak vd., 2018).

Insanlar, bireysel ihtiyaglarmi, yasam standartlarini karsilama ve giinliik hayatlarin
siirdiirme adma calisma hayatinin i¢inde yer almaktadir. Calisma ortamlarinda
yapilan gorevlerini siirdiirmesi sonrasinda bunun karsiliginda ekonomik gelir elde
etme ile birlikte, kisiler hayatlar1 i¢in gerek duyulan ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Tiim bu silireglerde, gerek gelirin elde edilmesinde ve gerekse ihtiyaglarin
karsilanmasinda ¢alisanlarin  olmazsa olmazlarindan birisi de saghk ve
giivenlikleridir (Bilir, 2016). Calisma hayatinda ¢alisanlarin saglik ve glivenliklerin
saglanmasi yapilan her tiirlii ¢caligmalarin daha emniyetli ve giivenli yiiriitiilmesinin
yani sira ¢alisanlarin can giivenligi adina olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
de her tiirlii faaliyetin alaninda gorev yapan calisanlardan sorumlu isverenin dikkat
etmesi gereken unsurlar; saglik, giivenlik ve calisanlarin i ortamindaki refah1 birinci

onceligi olmalidir (Cicek ve Ocal, 2016). Diinya’nin her yerinde is ve calisan



arasinda ortak olan bir¢ok unsur vardir. Bunlar ulusal ve uluslararasi standartlarca
belirlenmistir. Ayrica bulunulan iilke yasalariyla ya da uluslararast kararlar,

sozlesmeler ile de ifade edilmistir.

Endiistriyel ¢alisma alanlarinin ve proje siirecinde bir¢cok farkli ¢alisma alaninda
“Yiiksekte Calisma” mevcuttur. Yiiksekte yapilacak c¢alismalarda gorev alan
calisanlar icin; olasi tehlike ve risklerden dolay1 ¢alisma Oncesinde, devaminda ve
sonrasindaki siiregler i¢in belirli bazi prosediirler olmalidir. Yiiksekte calisma olan
alanlar 6liimciil ve 6liimciil olmayan ama ciddi sonuglar1 olan kazalarin bir¢cok kez
yasandigi tekrarlandigi ¢aligmalar ve ¢aligma alanlaridir. Cogu durumda yiiksekte
calisma yapmak durumunda olan ¢alisanlar ciddi fiziksel yaralanmalara ve yiiksekten
diisme sonucunda 6liim ve yiiksekten malzeme diisiirme gibi kazalarin olusabilecegi
risklerle kars1 karsiyadir. Endiistri alami igerisinde potansiyel olarak bir¢ok ¢alisma
alan1 ve yap1 alaninda yiiksekte ¢aligma vardir. Aslinda, "yiiksekte calisma" terimi,
normalde belirli bir yap1 veya ¢aligma alanindaki tehlikeyi ve tehlikeleri belirtmek
icin kullanilir. Yiiksekte c¢alisma terimi, calisma alanindan ziyade bir ¢alisma
alaninda meydana gelebilecek tehlikeli kosullar1 tanimlar. Yiiksekte ¢alisma yapilan

alanlarda bircok gizli tehlike kaynagi mevcuttur.

Biitiin is kollarinda bulunan yiiksekte c¢alismalar is giivenligi agisindan biiyilik
tehlikeler arz etmektedir. Yiiksekte yapilan ¢calismanin en tehlikeli yani ise yiiksekten
diisme ve vyiiksekten malzeme diisiirme olmasidir. Is kazasi istatistiklerinde
yiiksekten diisme durumu sonucunda meydana gelen kazalar en iist siralarda yer
almasi nedeniyle yliksekte calisma konusunda; c¢alisanlarin, ¢alisma ortaminin,
kullanilan ekipman ve malzemelerin, hava kosullarinin ve gozle goriilemeyen
tehlikelerin insan sagligi lizerine etkisi ve bu tehlikelerin en aza indirilmesi i¢in

alinmasi gereken 6nlemleri saptamak amaciyla bu tezde ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

Arastirmanin temel amaci ulusal ve uluslararasi standartlarda “yiiksekte caligma”
ifadesinin yeri, 6nemi, ortak tehlikelerin neler oldugu ve farkliliklarinin neler oldugu

gibi konular irdelenecek olup bu dogrultuda bir yol haritas1 belirlenmistir.

Is kazalarinin genel olarak yiizde 88’i tehlikeli hareketlerden kaynaklanirken yiizde
10’u da tehlikeli durumlardan kaynaklanmaktadir. Yiiksekte c¢alismalardaki is



kazalar1 gbz Oniine alindiginda temel sebeplerin hem tehlikeli hareketlerden hem de
tehlikeli durumlardan kaynaklandigi gézlemlenmistir. Bu dogrultuda bu tez galismasi
kapsaminda “Yiiksekte Calisma” konusuna deginilecek olup, Tirkiye, Avrupa ve
Amerika Birlesik Devletleri gibi farkl iilkelerdeki ISG sistemi icerisinde ortak olan
ve farkli olan adimlarin incelenmesi yapilmigtir. Asil olanin calisan saghigi ve
giivenligi oldugu tiim sistemler de belirlenmis olsa da kendi i¢inde bazi farkliliklarin
oldugu goriilmektedir. Yiiksekte ¢alismalarda tehlikeli durumlarin 6liimciil sonuglara
neden olmasindan dolayr bu tehlikeleri en aza indirmek i¢in alinmasi gereken
tedbirler belirtilerek yiiksekte calismalarda is kazalarin1 6nlemede basariy1 artirmasi

ve yliksekte yapilan ¢aligmalara katkida bulunmasi amacglanmistir.



BIRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. is Saghg ve Giivenligini

Calisanin is dolayisiyla herhangi bir sebepten 6tiirii is kazas1 ve meslek hastalig gibi
sagligina zarar verecek biitiin risklerden korunmasi kavramina is saglig1 ve giivenligi
denir. Iscinin fiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik ydnden korunmasi icin gerekli
tibbi onlemler ile isci sagligin1 ve gerekli teknik onlemler alarak da is¢i giivenligini
korumaktir. En genel bakis acist ile is yerinden ve isten kaynaklanabilecek sorunlarin
onceden tespit edilip engellenmesidir. Is saglig1 ve giivenligi is¢iyi korurken ayni

zamanda igyerini ve iiretimin verimliligini korumaktadir (Sungur, 2019).
1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

Sanayi devrimi ile birlikte hizla ¢ogalan fabrikalar ve istihdam edilen is¢i sayisinin
artmasi ile birlikte is saglig1 ve giivenligi kavrami biiyiik bir gelisme yasamistir. Bu
nedenle agirlikli olarak Ingiltere’de gerceklesen is saghigi ve giivenliginin gelisim
asamalarin1 sanayi devrimi Oncesi ve sonrasi olarak ayirirken, Tiirkiye’de tanzimat

donemi Oncesi, tanzimat donemi ve cumhuriyet donemi olarak ayirabiliriz.
1.2.1. Sanayi Devrimi Oncesi Is Saghg ve Giivenligi

Insanlar ilk ¢aglardan beri her zaman calismak zorunda olmustur. 1k insanlar barmak
yapmak, yiyecek bulmak i¢in avlanmak gibi yasamsal faaliyetleri i¢in ¢aligmislardir
(Cilengiroglu, 2006). Insanlar sadece ihtiyaglari olan kadar avlanmis ve toplayicilik
yapmustir. Kar amaciyla yapilan bir is heniiz olmadigindan ¢alisma zamanlar1 da
giinlimiize oranla ¢ok kisithdir (Tasc1, 2016). O zamanda ¢alisma hayatinda avcilik,
balik¢ilik ve barmak yapimi gibi islerde bazi riskler kaza ve yaralanma olarak
kendini gostermistir ancak bunlar c¢alisma hayatinin riskleri olarak giindeme
gelmemistir. Buna ragmen yapilan islerde bir is boliimii oldugu goéziikmektedir.
Avcilik, barmak yapimi gibi daha tehlikeli isleri erkekler yaparken, ¢ocuk bakimi,
yiyecek hazirlanmasi, ev isleri ile kadinlar ilgilenmistir. Insanlar zamanla hayvan

giiclinden yararlanmaya baslayip tarimin ilk adimlarini attikca calisma hayatlar1 da



cesitlenmeye baslamistir fakat yine de sanayinin olmadigi eski ¢aglarda is sagligi ve

giivenligi bilgisi ¢ok sinirl kalmistir (Simsek, 2014).

M.O 2000’e geldigimizde; tarihin ilk yazili kanunlari olarak bilinen Hammurabi
kanunlarinda is giivenligi ile ilgili ilk adimlarin atildigini goriilmektedir. Bu kanunlar
ile beraber isi yaptiranin isin negatif sonuglarindan sorumlu oldugunu ilk hiikiimler
hayata gecmistir. Ingaat ile ilgili olarak Hammurabi kanunlarinda bu hiikiimler

sOyledir;

“Yapilan binamn yikilmasi durumunda eger bina sahibi hayatini kaybederse evi insa
eden kisi oliim cezasina ¢arptirtlir. Yapilan binanin yikilmast durumunda eger bina
sahibinin oglu hayatini kaybederse evi insa eden kisinin oglu oliim cezasina
carptirtir. Yapilan evin yikilmast durumunda eger bina sahibinin kélesi hayatint
kaybederse evi insa eden kisi bina sahibine ayni nitelikte bir kole vermek zorundadur.
Bina sahibinin mallarmmin zarar gérmesi durumunda ise binay: insa eden kisi tekrar
insaati yapmak zorunda ve kaybedilen mallarin zararimi karsilamak zorundadir”

(Sarag, 2016)

M.O. 2780 yillarinda, eski misirda mimar ve miihendis olarak bilinen ayn1 zamanda
hekim ve rahip olan Imhotep, piramitlerin yapimi sirasinda ¢ok sayida kisinin
kazalardan dolayr yasamimi yitirdiginin ve ¢alisanlarda bel incinmelerinin
goriildiigiinii sdylemistir. Heredotus (M.O. 485-425) Calisanlarin daha fazla besine
ihtiyaci oldugunu one siirerek calisanlara yeterli yiyecek verilmesini sOylemistir.
Hippokrates (M.O. 460-370) Heniiz o c¢aglarda meslek hastalizi  kavrami
bulunmamasina ragmen kursun zehirlenmesi ile ilgili kursunun zararh etkilerine
dikkat ¢ekmistir. Aristotes (M.O. 384-322) Kosucularda gelisen saglik sorunlarimi
incelemis ve gladyatérlere gore bir diyet vermistir. Plato (M.O. 354-184) Esnaflarin
calisirken ki durus bozukluklarindan kaynaklanan saglik sorunlarmma dikkat
cekmistir. Juvenal (M.S. 60-140) Demir islerinde calisan kisilerde goriilen goz
hastaliklarindan ve ayakta duran calisanlarda goriilen varislere dikkat c¢ekmistir.
Paracelcus (1493- 1541) Bir hekim ve aynm1 zamanda kimyac1 olan Paracelcus “Her
madde bir zehirdir, zehir olmayan hicbir madde yoktur. Onemli olan kullanilan

dozdur.” diye belirtmis ve madenlerin igslenmesi ilgili calismalar yaparken bu siirecin



is¢ilerde meydana getirdigi akciger rahatsizliklarina dikkat c¢ekmistir. Georgius
Agricola (1494-1555) da madenlerde ¢alisan is¢ilerde goriilen akciger hastaliklarina
dikkat cekmistir. ‘Re De Metallica’ adli 12 ciltlik kitabinda madencilerde goriilen
hastaliklardan ve bunlardan korunma ydntemlerinden bahsetmistir. Dr. Bernardino
Ramazzini (1633-1714), i¢ hastaliklar1 uzmanidir ve is saghgi ve giivenliginin
gelisimi konusunda ¢ok dnemli bir rol oynamistir. Meslek hastaligi kavramini ortaya
koyan Ramazzini, doktorlara hastalarina 6nce mesleklerini sormalarin1 séylemistir

(Kartal, 2016).
1.2.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Is Saghg ve Giivenligi

18. yiizyilda, Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile iiretim biiyiik bir degisim
ve gelisim gostermistir. Kiigiik isletmeler, daha biiyilk atolyelere doniisiirken
fabrikalarin sayis1 giin gectikce artmaya baglamistir. Gelisen bu teknoloji ile
fabrikalarda iiretim verimliligi artmistir. Uretimin bu sekilde artmasi dolayisiyla
isverene bagimli olarak is bas1 iicret alarak ¢alisan is¢i sayisim da yiikseltmistir. Isci
siifinin giderek biiylimesi ile birlikte is¢ilerin yasadiklar1 kazalar ve yasanabilecek
riskler daha ¢ok meydana ¢ikmistir (Tuncay, 2003). Sagliksiz kosullar nedeniyle
salgin hastaliklar artmis, kimyasal maruziyet kaynakli hastaliklar giin gegtikce
cogalmistir. Yetersiz beslenme ve kirli barinma alanlar isgilerin saghgint biiyiik
Olciide olumsuz etkilemistir. Cocuk ve kadin is¢i sayisinin olduke¢a yiiksek oldugu
fabrikalarda calisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in devletin miidahalesi gerekli hale

gelmistir (Gliney, 2019).

Metaliirji ve kimya sanayinde yasanan gelismeler ile birlikte ¢ok fazla kimyasala
maruz kalinmasi sonucu yasanan meslek hastaliklar: biiyiik dl¢lide artmigtir. Kadin
ve ¢ocuklara 6denen iicret diisiik oldugu i¢in kadin ve ¢ocuk isci sayist ¢ok artmustir.
Uretimin giderek artt1i§1 dénemde 8-10 yaslarindaki cocuklar ve kadinlar maden
isletmelerinde ve fabrikalarda giinde 16-18 saat gibi uzun siirelerde
calistirilmiglardir. Calisma ortaminin kotii kosullart da bu uzun calisma siireleri ile
birlestiginde geng yasta 6lenler, yasanan sakatliklar artmistir. Toplumsal huzursuzluk

is yasamindaki bu olaylar ile giderek biiylimiistiir (Giinaltay, 2019).



Yasanan toplumsal huzursuzluklardan sonra, 1788 yilinda Ingiltere’de baca
temizleyenlerin ve ¢iraklarin g¢aligmalart konusunda bir yasa diizenlenmistir. Bu
yasada ¢alisma yasit minimum 8 yas olmakla siirlandirilmistir. Ciraklarin ¢alisma
sartlarmin diizgiin olmas1 konusunda ustalar uyarilmistir. Ciraklarin en az haftada 1
kez katran ve kirden temizlenmeleri i¢in yikanmalar1 onerilmistir. 1802 yilinda ise
tekstil sektoriinde c¢alisan isgilere dair bir yasal diizenleme yapilmistir
(HealthandMorals of ApprenticesAct., 1802). Bu yasa ile ¢ocuklarin calisma
hayatlar1 diizenlenmistir. Giinliik maksimum 12 saat ¢alisma stiresi, diisiik iicret
verilmesinin Onlenmesi ve ¢ocuklarin egitim hayatlarindan mahrum kalmamasina
dair konular ele alinmigtir. Aym1 zamanda bu yasada, yilda iki defa isyeri
duvarlarinin temizlenmesi ve fabrikanin uygun sekilde havalandirmasi konularmin
bulunmasindan ¢alisma ortamini da daha saglikli bir hale getirilmesi amaglanmastir.
1819 yilinda yine Ingiltere’de ¢ikarilan yasaya gore tekrar ¢ocuklarin calisma yasi
konusunda kararlar alimmistir (Yigiter, 2019). Cocuklar i¢in minimum ¢aligma yas1 9
yas olmakla siirlandirilmistir. 1833 de ¢ikarilan baska bir yasada bu sefer 9 yasini
doldurmus ¢ocuklarn bir doktor tarafindan ise girmeden once sagliginin ve fiziki
yapisinin girecegi ise uygun olup olmadiginin kontrolii sart kosulmustur. Bu konuda
tarihte ilk ise giris muayeneleri ¢ocuklar i¢in yapilmistir. Ayn1 zamanda bu yasa
igsyerindeki risklerin belirlenmesi ve bunlar i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi
konusunda isyerlerinin denetlenmesini sdyler. Bu yasa ile kolelik sistemi Ingiltere’de
sona ermistir. 1842°de ¢ikarilan yasa ile madenlerde kadin ve geng kizlarin ¢aligsmasi
tamamen yasaklanmigtir. 1844’te cikarilan yasa ile is miifettisleri isyerlerine doktor
atayabildiler. 1855’te ¢ikarilan yasa ile de is miifettisleri ¢cocuk ve genc is¢ilerin
caligma hayatinda korunmasi hakkinda gorevler edinmistir. Ayni zamanda is
miifettisleri, isyerinde olan kazalarda inceleme ve aragtirma yapma yetkisini

almiglardir (Duman, 2019).

Bircok tiilkede is saghg ve gilivenligi ile ilgili yasanan gelismeler ile yasal
diizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler ile igverene ¢esitli yiikiimliiliikler
getirilmis, is¢ilerin ¢alisma siireleri azaltilmis, isci ticretlerinin de artmasiyla birlikte
tiretimde daha pahali olmaya baslamistir. Uzun calisma siireleri ile diisiik ticret
vererek daha fazla isci calistiran {ilkelerde iiretim daha ucuzken ortaya uluslararasi

bir rekabet ¢ikmistir. Bunun sonucunda 1. Diinya Savasinin sonunda imzalanan
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Versay Antlasmasi’nda bulunan “uluslararasi bir ¢alisma orgiitiiniin kurulmasi”
maddesi ile is saglig1 ve gilivenligi kavrami uluslararasi olarak yayildi. 1919 yilinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO; International Labor Organization) kuruldu.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii iscilerin calisma hayat1 icin ‘Sozlesme’ ve ‘Tavsiye
Karar1’ hazirlar. Bu S6zlesme ve Tavsiye kararlarina uymak {ilkelerin kendi tercihine
birakilmistir. S6zlesme bir iilkede kabul edilmesi durumunda, S6zlesme kabul eden
tilke tarafindan o iilkenin yasa hiikmii olur. Son 200 yi1l i¢inde is saglig1 ve giivenligi

kavrami gelismis ve ¢ok daha miihim bir konu haline gelmistir (Dursun, 2011).
1.2.3. Tiirkiye’de iISG Kavramimin Tarihsel Gelisimi

Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi ile birlikte tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de is saglig1 ve giivenligi konusunda énemli gelismeler yasamustir. Ulkemizdeki is
saglig1 ve giivenliginin gelisim asamalari i doneme ayrilir; Tanzimat 6ncesi donem,

Tanzimat donemi ve cumhuriyet donemi.
1.2.3.1. Tanzimat Oncesi Donemi

Osmanli Imparatorlugu déneminde, sanayi devrimi &ncesi, “kiiciik esnaf” denilen
kiiciik ¢apta el zanaatlari ile ugrasan kimselerin Osmanlinin ticaret hayatinda biiyiik
bir yeri vardi (Yigiter, 2019). Bu igyerlerinde kalfa, ¢irak ve ustalarin onlar1 isttihdam
eden kisi ile olan iliskisi lonca ve gelenekler ile diizenlenmistir. Sanayi devrimi
sonrast ise, Osmanli’ya baktigimizda, baruthane, tersane, fisekhane, dokiimhane gibi
askeri amacla kullanilan materyallerin iiretiminin yapildig1 fabrikalar diger sanayi

tesislerine oranla daha fazladir (Demir, 2020).
1.2.3.2. Tanzimat Donemi

Tanzimat sonras1 donemde calisanlarin yararina yenilikler yapilmistir. Eregli Komiir
Isletmelerinin Deniz Bakanligina geg¢mesi ile komiir ocaklarinda ¢alisanlarin is
yasamlarmi diizenleyen yasalar ¢ikarilmasi yapilan yenilikler arasindadir. Madeni
Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa, 1865 yilinda komiir madenleri ¢aliganlarin1 kapsayan
bir tiiziik hazirlamistir. Fakat bu tiizlik padisah tarafindan kabul edilmedigi i¢in tiiziik
niteligini kazanamamuistir. Komiir ocaklarinda isyeri kosullariin zorlugu ve oldukga

fazla sayida calisanin akciger hastaligina sahip olmasi iiretimde verimin azalmasina
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neden olmustur. Dilaver Pasa Nizamnamesi, ¢alisma hayatinin kosullarina getirdigi
diizenleyici maddelerin yani sira madenlerde devamli olarak bir hekim bulunmasini
da hiikkme baglamistir. 100 maddeden olusan bu nizamname daha ¢ok iiretimde
verimin yiikselmesine yonelik olsa da is saglhig1 ve giivenligi acisindan iilkemizde ilk

yasal diizenleme olarak sayilmaktadir (Deniz, 2019).

Dilaver Pagsa Nizamnamesinden sonra ikinci énemli belge Maadin Nizamnamesidir.
Bu belge genel olarak is saghigi ve giivenligini i¢in gerekli hiikiimler igerir. Bu

nizamnamenin getirdigi 6nemli diizenlemeler sunlardir (Ates, 2020):

e s kazalarmin yasanmas1 dnlemek igin gerekli tedbirlerin alinarak is giivenligi
saglama zorunlulugu igverene aittir.

e s kazas1 yasayan isciye ya da ailesine mahkemenin karar verdigi miktar
kadar tazminat 6deme zorunlulugu isverene aittir. Eger yasanan is kazasi,
igverenin ihmallerinden otiirli gergeklesmis ise igveren 15-20 altin daha fazla
tazminat 6demekle ylikiimli kilinmigtir.

e Isletme tesisinde her isveren, tahsilli bir doktor istihdam etmek zorundadir.

Ayni zamanda isletme tesisinde bir eczane olmasi zorunlu kilinmistir.

Maadin Nizamnamesi 13 saghg ve giivenligi konularinda Dilaver Pasa
Nizamnamesine gore daha gelismis bir icerige sahip olmasina ragmen tipki diger
tiiziik gibi uygulamaya gecirilememistir (Yigiter, 2019). Ayn1 donemde c¢ikarilan
diger tiiziikler ise sunlardir; Tersane-i Amiriye ve Mensip Iscilerin Emeklilikleri
Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza
Hallerinde Yardim Tiiziigii ve Askeri Fabrikalar Tiiziigi. 1908 yilina gelindiginde
is¢i sendikalarinin kuruldugu ve is saghgr giivenligi konusunda caligmalarin arttig
goriilmektedir. Ancak sendikalar is¢i sagligt ve is gilivenligi konularina dikkat

gostermesine ragmen zorlayici ¢calisma kosullarini iyilestirememislerdir (Aker, 2019)

23 Nisan 1921 tarihli ve 114 sayili olan Zonguldak ve Eregli Havzas1 Fahmiyesinde
Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fliruhtuna yasas1 1. Biiylik
Millet Meclisi déneminde iktisat Vekili Mahmut Celal Bey’in onciiliigiinde
cikarilmistir. 114 sayili bu yasa komiir madenlerinde ¢alisan iscilerin gereksinimleri

icin komiirden geriye kalan tozlarin satilip degerlendirilmesi 6ngormiistiir. Eregli
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Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ayni dénemde
cikarilan ikinci yasadir. 10 Eyliil 1921 tarihinde ¢ikarilan, 151 sayili olan yasada;
komiir madenlerinde calisanlarin isyerindeki yasam kosullariin iyilestirilmesine
yonelik kararlar vardir. 151 sayili yasa ile meslek hastalig1 ve yasanan is kazalarinda

gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmistir (Alaeddinoglu, 2017).
1.2.3.3. Cumhuriyet Donemi

Ulkemizde Cumhuriyet dénemi ile birlikte sanayilesme olduk¢a gelismistir.
Sanayilesme ile hizlanan {liretim endiistrisinde yasanan is kazalarin artmasi, meslek
hastaliklarinin ¢ogalmasi sonucu iilkemizde is¢i sagligi ve is giivenligi konularindaki
eksiklikler meydana ¢ikmistir. Bu nedenle is sagligi ve gilivenligine dair ¢ikarilan

kanunlar Cumhuriyet doneminde yogunlagmstir (Yigiter, 2019).

1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresi'nde ¢alisan haklarinin korunumuna dair bazi
kararlar alinmistir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonraki donemde yapilan yasal
diizenlemelerden ilki 2 Ocak 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’dur. Bu
kanun ile baz1 iskollarinda haftada bir giin tatil olmasi saglanmistir. 1925 yilinda
2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ¢ikarilmistir. Bu
kanundan beri resmi tatil siireleri hakkinda diizenlemeler devam etmektedir. 1926
yilinda ¢ikarilan 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nda is sagligi ve giivenligi ile baglantili
olarak su ibare yer alir; “is¢inin etkilenebilecegi risklere dair gerekli onlemlerin
alinmamasi sonucu dogacak kazalarm yiikiimliligl isverendedir”. 1930 yilinda,
1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanunda; endiistri
alaninda istihdam edilen kadin ve ¢ocuklarin korunmasina dair kararlar yer almistir.
Minimum 50 calisan1 bulunan isletmelerde bir doktor bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. Ayn1 zamanda bu kanunda belirli biiyiikliige ulagsmis isletmelerde revir

veya hastane bulunmasina dair kararlar bulunmaktadir (Aktay, 2014).

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayilh Is Kanunu, ¢alisanlarin is yasaminin
tyilestirilmesine dair kararlar ile is sagligi ve gilivenligi agisindan diizenlemeler
getirmistir. Bu kanun ile is¢i ve isveren arasindaki iliski, is saghgi ve giivenligi
acisindan sistemli ve genis kapsamda diizenlenmistir. Bu kanunda zorlayici islerde

calisanlarin ¢alisma hayatina dair bazi kararlar1 alinmis ve meslek hastaligina dair
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caligmalar yapilmustir. 3008 sayili Is Kanunu, 1967 yilinda yiiriirliikten kaldirilmistir
(Adsoy, 2020).

II. Diinya Savasi’nin bitmesinin ardindan, Tiirkiye’de 1945 yilinda 4763 sayili kanun
ile Calisma Bakanligi kuruldu. 28 Ocak 1946 tarihinde ¢ikarilan 4841 sayili Calisma
Bakanligi Kurulus Yasasi’nin ilk maddesi ile sosyal giivenlik konusu Caligma
Bakanligi’nin hizmetleri arasina girdi. Ulkemizde ilk kez sosyal giivenlik kavrami bu
kanun ile yasa halini ald1 (Yigiter, 2019). Daha sonra is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinin diizenli sekilde ilerlemesi icin Is¢i Saglign Genel Miidiirliigii
gorevlendirilmistir. 13 Aralik 1950 tarihinden yiiriirliige giren 5690 sayili yasa
sonucu is¢i saghigt ve 1is giivenligi konusunda; isletmelerin kontrollerinin
yapilmasina, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine ve isyerinde bulunan risklere dair
koruyucu 6nlemlerin sunulmasina dair doktor ve miihendis gibi teknik elemanlarin
yetkilendirilmesi i¢in 174 sayili Kanun c¢ikarildi. 12 Ocak 1963 yilinda ilk olarak
Istanbul’da ve daha sonra Ankara, Zonguldak, izmir illerinde Is Miifettisleri Grup
Baskanliklar1 kuruldu. Bu bagkanliklar, is saghg ve is giivenligi yoniinden

igyerlerinin kontrollerini yapmakla yiikiimliidiir (Baloglu, 2012).

1946 yilinda 4772 sayil Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortas1 Yasasi
cikarilmistir. Ardindan 1945 yilinda 4792 sayili Is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasast
cikarildi. Isci Sigortalar1 Kurumu, 1 Ocak 1946 tarihinde 4792 sayili yasanin
yiiriirliige girmesi neticesinde kurulmustur. 1950 tarih ve 5417 sayili Ihtiyarlik
Sigortast Yasasi ¢ikarilmistir. 1957 yilinda 6900 sayili Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim
Sigortasi yasasi onaylanmistir. 1961 Anayasasi ile birlikte is sagligi ve giivenligi
acisindan biiyiik bir gelisim yasandi. Sosyal gilivenlik kavrami bir anayasal terim
olarak tanindi. Is¢i, emekli, is kazas1 ya da meslek hastali1 gegiren isgiler ve analik
durumu olan isciler konusunda hiikiimlerin bulundugu kanunlarin ¢esitliligi
nedeniyle 1965 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi yiiriirliige girmistir (SGK,
2022).

Giincel olan ihtiyaclara yetersiz kalan 3008 sayili Is Kanunu yerine 1967 tarihinde
931 sayili Is Kanunu ¢ikarildi. Anayasa Mahkemesinin bu kanunu iptal etmesinin

ardindan 1971 tarihinde 1475 sayil Is Yasas: yiiriirliige girmistir (Cebi, 2014).
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10 Haziran 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ¢ikarildi. Bu kanun Tiirkiye nin
AB’ye adaylik siirecinin etkileriyle kabul edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu, is saglig
ve giivenligi konusuyla ilgili bircok yonetmelige dayanak gosterilmistir. Bu yasa ile
isyerindeki tehlikelere karsi gerekli egitimleri is¢isine vermek ve is¢isini gdzetmek,
isverenin sorumluluklari arasmna girmistir. Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda bu
kanun is¢iye, calisma kosullarini igerisinde kendi sagligini tehlikede goriiyorsa

caligmama hakkini tanimistir (Celik ve Temel, 2018).

30 Haziran 2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak, 6331 sayili is Saghig1 ve
Gilivenligi Kanunu yliriirlige girmistir. Bu kanunun amaci; isyerlerinde is¢ilerin
sagliginin, yapilan isin giivenliginin ve iiretimin veriminin bir zarara ugramamasi
igin igverenin ve iscilerin yiikiimliiliikklerini, haklarini, sorumluluklarini diizenler.
6331 sayili Kanun ile iilkemizde is saghigi ve giivenligi agisindan proaktif ve
koruyucu bir yaklasim baslamustir. Isyerlerinde risklerin is kazalar1 olmadan ve
meslek hastaliklar1 yaganmadan kontrol altina alimmasi hakkinda yiikiimliiliikler
gelmistir. Bu kanun ile igyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflara
ayrildi. Bu kanun; kamu ve tiim sektorleri kapsamasi ile is saghigir ve giivenligi
yoniinden sadece sanayi degil tiim ¢alisma alanlarinda diizenleyici olmustur (Is

Saglig1 ve Glivenligi Kanunu, 2012).
1.3. Is Kazalarim Etkileyen Unsurlar

Is kazalan iscilerin saghginin is nedeniyle fiziksel ya da ruhsal olarak olumsuz
etkilendigi durumlardir. Is kazalar cesitli faktdrlerin etkisi sonucu meydana gelir. Bu
faktorler; fiziksel, kimyasal, psikososyal, biyolojik ve ergonomik faktorlerdir.
Calisma kosullarinda bulundugu takdirde is¢i saghigi ve giivenligi iizerinde risk
olusturan unsurlar siklikla denetlenmeli ve is kazalarinin oniine ge¢ilmesi i¢in uygun

tedbirler alinmalidir (Cetin, 2019).
1.3.1. Is Kazas:

6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasmin tanimi su sekilde

yapilmustir; “Madde 3:
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Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayt ifade

eder.”’

Diinya Saghk Orgiitii is kazas1 tanimimni: “Onceden planlanmamus, cogu kez kisisel
varalanmalara, makinalarin, ara¢ ve gere¢lerin zarara ugramasina, tiretimin bir

siire durmasina yol agan bir olay” olarak yapmustir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii is kazas1 tanimini: “Belirli bir zarar veya yaralanmaya
yol agan, onceden planlanmamus, beklenmedik olay.” seklinde yapmistir (Camkurt,

2007).
1.3.2. Fiziksel Faktorler

Cevresel etkenlerin olusturdugu saghigi tehdit eden tehlike faktorleridir. Fiziksel
faktorleri su sekilde siralayabiliriz (Tuncay, 2003):

e Giirtlti

e Aydinlatma

e Iyonize ve Iyonize olmayan 1sinlar
e Basing

e Titresim

e Termal Konfor
1.3.2.1. Giiriilti

Insanlarin duymak istemedigi ve duymaktan rahatsizlik duydugu seslere giiriiltii
denir. ILO 148 sayili sézlesmede giiriiltii su sekilde tanimlanmustir: “Giirtilti, isitme
duyusunun azalmasina veya sagligin bozulmasina veya bagka tehlikelerin meydana
gelmesine neden olan seslerdir.” Giiriiltii desibel (dB) birimi ile 6lgiiliir (Doganve
Cataltepe, 2018). Ve giriiltii Ol¢limiinde kullanilan aletlerin genel adi
“sonometre”dir. Kisisel olarak giiriiltiinlin verdigi zarart Olgen araglar giiriiltii
dozimetresi’dir. Uluslararas1 standartlara gore 85 dB ve istii kisilerin igitme sagligin
bozan giirtiltii diizeyidir. Giiriiltii bircok is kolunda goriilen tehlikelerden birisidir.

Gurilti  kaynakli yasanan isitme kayiplart ¢ok sik rastlanan meslek
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hastaliklarindandir. Tekstil, insaat, maden ve ulasim sektoriinde giiriiltii yaygin

olarak maruz kalinan bir fiziksel risk faktoriidiir (Colgecen, 2017).

Giiriilti insan saghig1 iizerine fizyolojik, psikolojik ve performans olarak cesitli
olumsuz etkilere sahiptir. Fizyolojik etkileri; Isitme saghgmin gecici veya kalici
olarak bozulmasi, solunumun hizlanmasi, kan basincinin yiikselmesi, bas agrisi veya
bas donmesi, kalp atiglarinin hizlanmasi ve ani reflekslerin olusmasi seklinde
siralanabilir (Dogan ve Cataltepe, 2018). Psikolojik etkileri ise; Duygusal stresler,
cesitli davranis bozukluklari, uykusuzluk yasanmasi, olaylardan hosnut olamama
durumu, bagirarak konugsmak, fazla asabi ve saldirgan olma durumu, tedirgin
yaklasimlar, mide bulantilar1 ve kararsizliktir. Performans etkileri; Isyerinde verimin
diismesi ve motivasyonun azalmasi, yapilan hatalarin artmasi, dikkat bozukluklari,
bilissel olarak olumsuz etkiler, kaliteli dinlenme zamaninin olmamasi, kisiler arasi

iletisimin zorlagmasi ve hareket hizinin diigmesi olarak 6zetlenebilir (Colak vd.

2018).

Giiriiltiinlin  zararlarindan korunmak i¢in, c¢alisma ortaminda bulunan yiiksek
giirtiltiler 70-120 dB arasi olarak ayarlanmalidir (Akduman, 2008). Giiriiltii diizeyi
50-60 dB diizeyini astigi zaman isyerinde isciler arasi iletisim zorlasir. Yiiksek
giiriiltiilii caligma ortamina (85 dB ve {istli) maruz kalinan siireler uzadikc¢a kisilerin

isitme saglig1 olumsuz etkilenir (Cetin ve Begik, 2021).

Giriiltiintin etkilerinden korunma yollar1 teknik ve tibbi 6nlemler olarak ikiye ayrilir.
Teknik 6nemler kaynakta, ortamda ve kiside alinmasi gereken Onlemler olarak

asagidaki sekilde siralanabilir (Doganve Cataltepe, 2018):
Kaynakta alinmas: gereken onlemler sunlardyr:

e Makinenin Degistirilmesi; giiriiltii diizeyi yiiksek olan makinelerin yerine
giirtilti diizeyi daha diisiik olan makineler ile degistirilmesi.

e islemlerin Degistirilmesi; gerceklestirildigi sirada yiiksek giiriiltiiye sebep
olan islemin, daha az giiriiltii ¢ikaran islemle degistirilmesi.

e Ayrn Bolmeye Alinmasi; giiriiltii ¢ikaran kaynagin, is¢ilerden ayri bir

bolmeye koyulmasi.

15



Ortamda alinmasi gereken onlemler sunlardir:

e Ses Yalitimi; isyerinde giiriiltii ¢ikaran makinalarin yerlestigi zemine giirtiltii
ve titresimin emilmesi i¢in yalittm malzemesi serilmesi. Sesin gecebilecegi
ve yansima yapabilecegi duvar, tavan ve taban alanlarinin uygun ses yalitim
malzemeleri ile kaplanmasi.

e Araya Engel Koyma; giiriiltiiniin kaynagi ile giiriiltiiden etkilenen is¢i arasina
giirtiltii 6nleyici engel koyulmas.

e Mesafe Arttirma; giiriiltii kaynagi ile giiriiltiiden etkilenen is¢i arasindaki

mesafenin arttirilmasi.
Kiside alinmas: gereken énlemler sunlardir:

e Sessiz Bolme Igcine Alma; giiriiltiiden etkilenen iscinin, giiriiltiiye karst
yalitimi yapilmig bélmeye alinmasi.

e Maruziyet Siiresini Azaltma; isyerinde giiriiltiiniin oldugu boliimdeki ¢aligma
sliresinin azaltilmasi.

e KKD Kullanimai; giiriiltiiye kars1 uygun olan kisisel koruyucu kullanima.
Tibbi onlemler asagrdaki sekilde siralanabilir;

o Giriltilii islerde c¢alisacak kisilerin ise girislerinde yapilan saglik
kontrollerinde odyogramlarini alinmalidir.

e Giriltiilii olan islerde saglik durumu yeterli isciler bulunmalidir.

e (iriiltiilii olan islerde ¢alisan is¢ilerin, her 6 ayda bir odyogramlar1 alinmal

ve bir isitme kayb1 var ise uygun 6nlemler alinmalidir.
1.3.2.2. Aydinlatma ve Aydinlatma Cesitleri

Saglikli bir ¢alisma ortami olusturulmasi i¢in, is¢ilerin performansini ve verimliligini
etkileyebilecek her tiirlii cevre faktdrii goz oniinde bulundurulmalidir. Cevre faktorii
olarak 151k ve aydinlatma; is¢ilerin ¢alisma ortamini daha dogru ve hizli gérmesi,
daha konforlu ¢alismasi agisindan 6nemlidir (Onur, 2012). Ayn1 zamanda uygun
aydinlatma ile yasanabilecek bir¢ok is kazasinin Oniine gecilmis olur. Uygun

aydinlatilmig bir is yeri calisana is esnasinda zaman kazandirir ve c¢alisanin goz
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sagliginin korunmasina yardimci olur. Yetersiz aydinlatilmig bir is yeri calisanin
fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine ve verimin diigmesine sebep olur

(Deniz, 2019).

Aydinlatma siddeti; bir yiizeye diisen 151k miktaridir. Aydinlatma birimi liiks’tiir ve
liiksmetre denilen cihazla 6l¢iiliir. Bir mumun 1 metre uzaklikta meydana getirdigi
aydinlanma 1 liks’e esittir. Aydinlanma siddeti giindiizleri acik havada 2000-
100.000 liiks araligindadir. Gece ise 50-500 liiks araligindadir (Onur, 2012).

Isyerlerinde, calisma alanlar1 i¢in uygun aydinlatma parametreleri asagidaki gibi

stralayabiliriz (Dursun, 2011);

e (alisma ortaminda bulunan 1s181n siddeti

e (alisma ortaminda bulunan yiizeylerin matlik veya parlaklig

e s arac gereglerinin biiyiikliigii

e (Calisma ortaminda bulunan nesnelerden 15181n ne kadar yansidigi
e Is181n yayilimi ve yiizeylerde dagilimi

e [s181n yoOnii ve olusan golgeler

e (alisanda goz kamasmasinin 6nlenmesi

e Aydmlatilmak istenen yiizeyin rengi

e (Calisanin yast

Iyi aydinlatilmayan bir ¢alisma ortaminda isci, uygun gdrme acisini yakalayabilmek
icin ergonomik olmayan durus ve oturuslar sergiler. Isik yonii ile baglantili olarak
calisanlarin basinin durus bi¢cimi ergonomik olmaktan uzaklasir (Onur, 2012). Bu
durumlar genel olarak kas ve iskelet sistemi agrilarina, uzun siireli tekrarlanmalarda
da kas ve iskelet sisteminde birikimsel zedelenmelere neden olur. Gozlerde kot
aydinlatma sonucu olugan siirekli uyum gdsterme c¢abasi; gozlerde sulanma, cift
gorme, bas agrisi, gézlerde kasinti, yanma ve kizariklik, goz yorgunlugu, gozlerin
uyum yeteneginin azalmasi ve gorsel netlikte kontrastlik duyarliligi gibi sonuglara

neden olur (Eraslan ve Cansaran, 2020).

Koti aydinlatma kosullarmin devam etmesi ile goz yorgunlugu kroniklesir ve bunun

sonucunda c¢alisanlarda; nesesizlik ve halsizlik, bag agrisi ve bas donmesi,
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uykusuzluk ve istahsizlik gibi olumsuz psikolojik etkiler goriiliir (Gtil, 2019). Bir is
yerinde aydinlatmanin siddeti ve ortamda dagilimi ¢alisanin gorsel olarak yapmasi
gereken isin hizim, konforunu ve giivenligini dogrudan etkiler. Isyerindeki
aydinlatma seviyesi yiikseldik¢e yapilan isin ince detaylar1 daha rahat fark edilir.
Aydinlatma konusunda yapilan arastirmalar kaliteli bir aydinlatma ortaminda ¢aligan
is¢ilerin motivasyonu ve konsantrasyonunun artmasiyla birlikte iste %50 daha fazla

verim gosterdikleri soylemektedir (Onur, 2012).

Iyi aydinlatilmis bir calisma ortaminda; gece vardiyalari tipki giindiiz vardiyalar1 gibi
giivenle yapilacagi icin ekonomik potansiyel artar. Calisanlarin iyi gorme
kosullarinda yaptiklar1 igin dogrulugu artar ve hata payr azalir. Yapilan isin hiz
arttig1 icin orantili olarak is verimi artar. Iyi aydimlatilmis is yerinde goz ¢ok fazla
yorulmaz ve calisanlarin g6z sagligi korunmus olur ayni zamanda iyi aydinlatma

psikolojik olarak olumlu etki gosterir (Glineysu, 2016).
1.3.2.3. iyonize ve Iyonize Olmayan Isinlar

Hayatimizin i¢inde gerek endiistri gerekse tibbi uygulamalarda oldukc¢a kolaylik
saglayan ve yayginlasan radyasyon, endiistri ve saglik sektoriinde onemli bir yer
kaplamaktadir. Radyasyon, atomlardan ortama dalga veya parcacik seklinde enerji
yayilimidir. Giinliik yasantimizda stirekli maruz kaldigimiz radyasyon sadece tibbi
ve endiistri uygulamalarinda degil evlerde kullanilan cihazlar ile de hayatimizda
bulunuyor. Radyasyon teknolojisi, hayatimizda bir yandan konfor saglarken bir
yandan sagligimizi olumsuz etkileyen bir fiziksel risk etmenidir. Radyasyon iki

smifta incelenir. Bunlar; iyonize ve iyonize olmayan 1gmlardir (Kartal, 2016).

Iyonize 1smnlar; bulundugu ortamda karsilastigi atomlarin baglarmi iyonlastiran
isinlardir. 1ki gesittir. Bunlar; elektromanyetik (EM) 1sinimlar ve pargacikli 1smimdir

(Yaren ve Karayilanoglu 2005).

Elektromanyetik (EM dalga tipi) Isinimlar: Gama ve X 1sinlaridir. Bunlar; yiiksek
enerjili fakat diigiik dalga boylu 1sinlaridir (Yaren ve Karayilanoglu 2005).
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Parcacikhi Isimmlar: Alfa ve Beta isinlaridir. Bunlar; belirli bir kiitleye ve
elektriksel yliklere sahip olan ayni zamanda hizli hareket eden parcacikli 1sinlardir

(Yaren ve Karayilanoglu 2005).

Iyonize olmayan 1smlar, atomlarin baglarin1 iyonlastirmaya yetecek enerjisi
bulunmayan elektromanyetik 1sinlardir. Bunlar; kizil 6tesi 151n, mor 6tesi 151n, radyo
dalgalari, mikro dalgalar, cep telefonlarinin ve bilgisayarlarin yaydigi dalgalar
(Oturak¢1 ve Dagsuyu, 2017). Gelisen sanayi ile birlikte kullanim alanlar1 artan
yiiksek enerji kaynaklar iilke gelisimine katki saglarken bu kaynaklardan dogan

tahribatlar insan sagligini olumsuz etkilemektedir (Oren ve Er, 2016).
Dogal ve yapay kaynaklar olmak iizere iki ¢esit radyasyon kaynag: vardir.
Dogal radyasyon kaynaklari; kozmik ve karasal olarak iki ¢esitte siniflandirilabilir.

Kozmik radyasyon kaynaklari uzaydan gelen 1sinlardir. Cok kath yapilarda oturan
kisiler ve pilotlar bu isinlardan en cok etkilenen kesimdir (Tutus vd., 2010).
Yildizlarin dogumu ve oliimii gibi olaylarla meydana gelen kozmik radyasyonun
diinyay1 etkilemesi bakimindan en biiyiik kaynaklarindan biri “Giines’tir” (TAEK,
2020). Santiye gibi is¢ilerin dig ortamda bulundugu calisma kosullarinda is¢i

sagliginin en fazla olumsuz etkilendigi radyasyondur.

Karasal radyasyon ise diinyanin yerkabugunda var olan enerjisinden gelen bir
kaynaktir. Radon gazi1 karasal radyasyon kaynagidir. Radon gazinin olumsuz
etkilerinden korunmak i¢in bu riskin bulundugu boélgelerde c¢ok 1yi derecede
havalandirma yapilmas1 gerekir. Diinya Saglik Orgiiti'ne gore “Radon gazi,
sigaradan sonra akciger kanserine yol acan en biiyiik ikinci faktordiir.” (Dénmez,

2017).

Yapay radyasyon kaynaklari; Endiistrinin gelisimi, tip biliminin geliserek ve her
gecen giin tibbi uygulamalar i¢in teknolojiye daha fazla ihtiyag duyulmasi sonucu
kullanilan X 1simnlart ve radyoaktif maddeler yapay radyasyon kaynaklaridir. Yapay
radyasyon kaynaklarimin %95inden fazlasi tibbi uygulamalardan meydana

gelmektedir (Gokharman, Aydin, ve Kosar, 2016). Niikleer denemeler sonucu
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diinyaya yayillan radyoaktif maddeler ise yapay radyasyon kaynaklarina
gosterilebilecek en 6nemli 6rneklerden biridir (TAEK, 2020).

Uluslararas1 Radyolojik Korunma Komisyonu c¢alisanlarin ve halk sagliginin
radyasyondan korunmasina yonelik li¢ temel ilke belirlemistir. Bunlar; gereklilik,

optimizasyon ve doz smirlaridir (ICRP, 2007).

Gereklilik: Insan sagligma kesin bir yarar saglamayacak olan radyasyon ile ilgili
uygulamalara izin verilemez (Gokharman, Aydin, ve Kosar, 2016). Radyasyon
uygulamasina izin verecek olan sahislar, bu uygulamanin ne kadar gerekli bir ihtiyag

oldugunu raporlamak zorundadir (TAEK, 2020).

Optimizasyon: Radyasyon uygulamasinin gerekliligine karar verildikten sonra en
uygun sekle sokma asamasina gecilir. Bu asamada radyasyon uygulamasi miimkiin
oldugunca en diisiik doz seklinde gerceklestirilir. Bu uygulamada temel ilke olarak
ALARA ( AsLow As ReasonablyAchievable ) benimsenmistir. Yani miimkiin olan
en diisiik dozun alinmasi bu asamada temel ilkedir (TAEK, 2020).

Doz Smmirlari: Radyasyon uygulamalari mesleklerinde bir boliim olan kisiler ve
olmayan kisiler i¢in yillik maruz kalinmasina izin verilen dozlar sinirlidir (Rengber,

2019).
1.3.2.4. Basin¢

Calisma ortamlarinda devamli degisken basing siddetlerine maruz kalan ¢alisanlarin
saglik durumlar1 bu kosullardan etkilenir (Gékharman, vd 2016). Diisiik basing ya
da yiiksek basing insan saglhiginda farkli olumsuz etkiler olusturur. Dalgi¢lar ve su
altinda calisanlar, yiliksek basingtan olduk¢a fazla etkilenen meslek gruplaridir.
Stinger avcilart yiiksek basing altinda calisirken, bu basincin belli bir seviyeyi asmast
sonucu kandaki ¢Oziinmiis azot miktar1 artar. Daha sonra bu ¢oziinmiis gaz su
istiinde tekrar gaz halini alir ve dolasim bozukluguna bagli olarak dokularda
tahribatlar meydana gelir. Ayni zamana tiinel insaatlarinda c¢alisanlarda yiiksek
basingtan etkilenen gruplardandir. Bunun nedeni, yer alti ¢alismalarinda tavanin

¢Okmemesi i¢in i¢ ortamdaki basing seviyesi yiikseltilir (Sadullah ve Kanten, 2009).
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Diisiik basinca maruz kalan isgiler yiiksek rakimli yerlerde calisan is¢ilerdir. Bunlar;
daglarda calisan isler, daglarda hat onarim ve bakim isleri yapan isciler, ucak i¢inde
calisan personeldir. Yaklasik 3000-4000 metrede ortamda basincin diismesi ile
kandaki oksijen miktar1 da dogru orantili olarak diiser ve bunun sonucu olarak maruz
kalan kisilerde ¢esitli rahatsizliklar meydana gelir. Bu rahatsizliklar; solunumun
hizlanmasi, kalp ritminin artmasi, sinir sisteminin olumsuz etkilenmesi sonucu bir

sarhosluk ve uyusukluk hali olusmasidir (Sarag, 2016).

Calisma ortaminda siirekli basing degisimleri goriilen bir meslek grubunda is¢i
secimi ¢ok énemlidir. Is¢i se¢iminde dikkat edilmesi gereken hususlar vardir. Bunlar;
is¢inin geng olmast ve tecriibbeye sahip olmasi, kilolu olmamali ve alkol
kullanmamali, kroniklesmis solunum rahatsizliklart bulunmamalidir (Goékharman,
vd 2016). Iscilerin diizenli olarak periyodik kontrolleri yapilmalidir. Bu kontrollerde
akciger ve eklemlerin incelenmesine 6nem verilmelidir. Isci eger isten ayrilirsa
periyodik kontrollere iki y1l boyunca katilmalidir Gerekli egitimler verilmeli ve
belirli zaman araliklaryla tekrarlanmalidir. Basing altinda kaza geciren ya da

hastalanan is¢iler tekrar ise alinmamalidir (Siinbiil, 2015).

Diisiik basing ya da yiiksek basingli ¢alisma ortaminda iscilerin sagliginin olumsuz
etkilenmesi bir meslek hastaligi olarak tanimmmistir. Basing kaynakli hastaliklarda,
kisa siireli hastaliklarda yiikiimliiliik siiresi 3 glindiir. Diger hastaliklarda yiikiimliiliik
siiresi 10 y1l olarak belirtilmistir (Sosyal Sigortalar Saglhk Islemleri Tiiziigii, 1972).

1.3.2.5. Titresim

Titresim, bir maddenin igeriden ya da disaridan uygulanan bir mukavemet sonucu
yaptig1 salmimlardir. Insanlarin maruz kaldigi titresim ya salmim hareketi yapan
madde ile temas sonucu olur ya da bu maddenin etki halinde bulundugu yiizeye
temas sonucu olur. Titresim maruziyeti iki ¢esittir. Bunlardan ilki; el ile kullanilmasi
gereken ara¢ ve gereglerin yaydigi titresimden kaynakli maruziyet olan el-kol
titresimidir. Digeri ise; titresim halinde olan bir cismin etkiledigi ylizeyde bulunmak
ve motor titresimi yayan bir aragta oturmak sonucu olusan tiim viicut titresimidir

(Senol ve Dagdeviren, 2020).
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Titresim, calisanlarin sagliginin olumsuz etkilenmesine ve isyerlerinde verimin
diismesine yol agar. Calisma ortaminda siirekli olarak titresim olmasi ¢alisanlarda

titresim kaynakli meslek hastaliklarin1t meydana getirir (Simsek, 2014).

Titresim insan iizerinde sadece fiziksel degil ayni1 zamanda fizyolojik ve psikolojik
olmak iizere olumsuz etkilere sahiptir. Calisanlarin yasi, cinsiyeti, titresime maruz
kaldig1 siire titresimin kisi iizerindeki etkilerinin seviyesini belirler. Bu seviyeyi
belirleyen diger parametreler ise titresimin biiyiikliigii ve ne yonden geldigidir. Bu
olumsuz etkiler; dokularda tahribat, solunumun hizlanmasi, ¢alisanin
motivasyonunun diismesi, ¢alisanin ¢evresindeki olaylari daha zor algilamasi, kalp
atislarinin ve kan basincinin yiikselmesi, sinir sisteminde bozukluklar, bas agrisi,

yorgunluk ve uykusuzluk olarak goriiliir (Temel, 2015).

El-kol titresimin insan sagligi tizerindeki olumsuz etkileri asagidaki sekilde

agiklanmustir;

Ortamda bulunan titresimin kaynagindan, el ve kol sistemine iletilmesi ile is¢inin
saglig1 ve yapilan isin giivenligini olumsuz etkileyen bir fiziksel tehlikedir. Elkol
titresimine maruz kalan kisilerde; damar, kemik, eklem, kas ve sinir rahatsizliklar
sebebiyet verir (Titresim YoOnetmeligi, 2003). Bu titresimlerden en ¢ok etkilenen is

kollar1; insaat, ormancilik ve madenciliktir (Tholén vd. 2013)

El-kol titresimin calisan saglig1 iizerinde olusturdugu en bilindik meslek hastaligs;
beyaz parmak ya da 6lii parmak olarak adlandirilan hastaliktir. ElI parmaklarinda yer
alan kan damarlariin duvarlarindaki kaslarda bulunan sinirlerde bozukluklar
goriillir. Bu sinirlerin bozulmasi sonucu damarlar genisleyip daralmakta sikinti ¢eker
ve bu durum kan dolasiminda bozukluklar meydana getirir. Sonu¢ olarak
parmaklarin rengi 6lii bir eli animsatan beyaz rengini alir. Ellerin soguk ile temas

etmesi sonucu elin rengi daha da beyazlasir ve agri1 olusur (Tok, 2018).

Tiim viicut titresiminin insan saglig iizerindeki olumsuz etkileri asagidaki sekilde

agiklanmustir;

Ortamda bulunan titresimin kaynagindan, tiim viicuda iletilmesi ile is¢inin sagligin

ve yapilan igin giivenligini olumsuz etkileyen bir fiziksel tehlikedir. Maruz kalan
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kisinin bel bolgesinde rahatsizliklara ve omurgalarinda travmaya sebebiyet verir

(Titresim Y onetmeligi, 2003).

Bu titresimlerden en c¢ok etkilenen is kollari; tarim, insaat ve sanayi sektorii
calisanlaridir. Calisma ortamlar1 is makinalar1 olan is¢iler oturduklar1 koltuk ile

makine motorundan kaynakli titresim tiim viicuda iletilir (Tor, 2015)

Devamli olarak tiim viicudu etkileyen titresim kaynaginin bulunan ortamda c¢alismak
is¢inin daha fazla yorulmasma ve yipranmasina yol agar. Mide agrisi, sindirim
sisteminde rahatsizliklar ve bosaltim sisteminde rahatsizliklar meydana gelir. Denge
ve gorme kaybi yasanmasina ek olarak is¢ilerin siirekli bir uykusuzluk ve bas agrisi

problemleri yasadig1 goriilmektedir (Siinbiil, 2015).

Titresimden korunmak ve el-kol titresimi nedeniyle olusan saglik sorunlarinin 6niine
gecmek icin; idari, teknik ve tibbi alanlarda gereken tedbirler almmalidir. Idari
alandaki tedbirler; calisma ortaminda devamli el-kol titresimine maruz kalan iscilere
gereken egitimler verilerek ve bilgilendirmeler yapilmalidir. Bu sekilde isgilerin,
stirekli kars1 karsiya olduklari tehlikelere daha bilingli yaklagsmalari saglanir. Yiiksek
titresime devamli ayni ¢alisanin maruz kalmasini 6nlemek ve saglik riskini azaltmak
icin, dinlenmeli ¢alisma programlar1 yapilmalidir. Teknik alandaki tedbirler; titresim
kaynag1 olan ara¢ ve gerecgler secilirken minimum diizeyde titresim saganlar tercih
edilmelidir ve bu arag geregler ergonomik olarak insan sagligina uygun olmalidir.
Titresim kaynagi olan arag ve gereglerin diizenli olan kontrol ve bakimlar
yapilmalidir. Tibbi alandaki tedbirler; titresim kaynagi ile etkilesim halinde olacak
is¢ilerin ise alimiminda gerekli saglik muayeneleri yapilmalidir. Titresim kaynagi ile
etkilesim halinde olan is¢ilerin ise periyodik olan saglik kontrolleri yapilmalidir. Bu
kontroller titresim kaynakli meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in erken teshis
avantaji saglar. Isciler ellerinin ve parmaklarinin titresimden en az sekilde
etkilenmesi i¢in, anti-titresim eldivenleri kullanmalidir. Anti-titresim eldivenleri,

is¢inin el ve parmaklarinin titresime karsi yalitilmasini saglar (Selguk, 2014).

Tim viicut titresimi nedeniyle olusan saglik sorunlarmin Oniine ge¢mek i¢in; ilk
olarak titresimi kaynaginda onlemek i¢in titresim yayan makinelerin miimkiinse

calisma hizlar1 disiiriilebilir. Titresim kaynagi olan makinenin, bu makinenin
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kullanicisina ne yonden ve hangi alandan maruziyet verdigi bilinirse buna gore
koruyucu tedbirler alinir. Titresim olusturan araglarin koltuklari, uygun ergonomik
Onlemlerle titresimin siiriiciiye daha yalitilmis sekilde etkilemesini saglayabilir. Bu
Oonlemlere 6rnek olarak: koltuklarin altina siispansiyon sistemi konulmasidir. Makine
ile ayn1 ortamda bulunarak yapilan isin minimuma indirilmesi gerekir. Miimkiinse
titresim kaynag iscilerden farkli bir boliimde tutulmalidir. Makinelerin bulundugu
yiizeylerden yayilan titresimin azaltilmasi i¢in makinenin bulundugu tabana titresim
emici yalittm malzemeleri serilir ve kaynagin bulundugu odanin duvar ve tavani da
bu malzemeler ile kaplanir. Bu malzemeler, mantar, kaucuk, kece, plastik gibi
maddelerden olabilir. Hangi malzemenin kullanilacaginin belirlenmesinde titresim

kaynagi olan makinelerinin nicelikleri etkilidir (Rengber, 2019).
1.3.2.6. Termal Konfor

Termal konfor, bir is¢inin ¢alisma ortaminda goérevlerini yerine getirirken zihinsel ve
bedensel olarak rahat ve konforlu olmasina denir. Calisma ortaminda termal konfor
sartlar1 uygun sekilde saglanmaz ise is¢inin performansinda ve isin veriminde
diisiisler goriiliir. Termal konforun saglanmasinda 4 ¢evre kaynakli etken bulunur;

hava sicakligi, nem, hava akis hiz1 ve radyant 1s1 (Kaya, 2017).
Hava sicakliginin calisma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Yiiksek sicakliklar ve diisiik sicakliklar, termal konfor sartlarini etkileyen en onemli
cevre kaynakli faktorlerdendir. Yiiksek sicakliktan etkilenen is kollari; demir ¢elik ve
cam isleme tesisleri, madenler, gida sektorii, ¢cimento sanayi, tekstil ve insaat
sektortidiir. Sicaklik seviyesinin ¢ok yliksek oldugu c¢alisma ortamlari iscilerde 1s1
stresi durumuna neden olur. Is1 stresi, yiiksek sicaklik kaynakli olusan saglik
problemlerine denir (Kuscu, 2014). Acik havada kosullarinda santiye gibi calisma
alanlarinda ¢alisan is¢iler olumsuz termal konfor kosullarindan 6zellikle ¢ok sicak ve

cok soguk hava sicakliklarindan oldukca fazla etkilenmektedirler.

Yiiksek sicaklik ortaminda ¢alisan iscilerde eger kosullar isciye uygun hale
getirilmez ise fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkiler goriiliir. Derilerde kasinti

ile birlikte olusan kizariklik ve tahribatlar olusur. Calisanin moral bozukluklari

24



yagamasi ve yapilan ise odaklanamama durumu olur. Ortamdaki 1s1 sonucu asir1

terleyen ve su kayb1 yasayan iscilerde tansiyon diisiikliigii ve bag donmeleri goriiliir.

Diisiik sicakliklara maruz kalinarak calisilan isler, yiiksek sicaklikli ¢alisma
ortamlarina gore daha az bulunmaktadir (Imanci, 2014). Diisiik sicaklik maruziyeti
kapali ortamlarda, dondurma islemlerinin gerceklestigi soguk hava depolarinda
goriiliir. Soguk havalarda acik hava kosullarinda c¢alisan denizciler, daglarda ¢alisan
hat bakim caligmalar1 yapan isciler, yol insaatlarinda ¢alisan isciler bundan oldukca
fazla etkilenmektedir. Dislik sicaklik seviyelerinde calisan is¢ilerde bazi saglik
sorunlar1 gdriiliir. Bunlarin baslica sebebi is¢inin soguktan uyusmasidir. ince iscilik
gerektiren islerde dikkat kaybi ve hissizlik sonucu kazalar meydana gelir (Kiiciik,

2014).

Calisma ortami sicakliklari, is¢ilerin isi yaparken sarf ettikleri enerjiye ve yaptiklari
ise gore belirlenmelidir. Farkli konfor alanlarinin olusturulabilmesi ac¢isindan,
yemekhane, dinlenme odalari, soyunma odalar1 gibi alanlarda harcanan enerji
faaliyet gosterilen alanda harcanan enerjiden diisiik oldugu i¢in buna uygun olarak
1sitma ve sogutma sistemleri bulunmalidir. Is¢inin sicak ya da soguk hava
kosullarindan korunmasi i¢in ise ve hava sicakligina uygun kiyafetler verilmelidir

(RG:28710, 2013).
Nem’in ¢calisma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Calisma ortaminda bulunan nem miktari, ortam sicakligr ile baglantilidir. Nem,
mutlak ve bagil olarak iki sekilde agiklanir. Nem oOl¢limii, higrometre ya da
psikometre ile yapilir. Birimi gr/cm3 tiir. Birim havada bulunan su miktarina mutlak
nem denir. Bagil nem ise, mutlak nemin ayni sartlar altinda ulasabilecegi en fazla su
oramidir. Isyerlerinde is sagligi acisindan degerlendirirsek nem, diisiik oldugu
kosullarda iscilerin iisiimesine, yiiksek oldugu kosullarda sicak ve nem etkisiyle

bunalmalarina yol agar (Nalkesen, 2018).
Hava akis hizimin ¢calisma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Kalabalik igyerlerinde daha saglikli bir solunum ortaminin olmasi agisindan uygun

hava akis hizinin saglanmasi ¢ok 6nemlidir. Havalandirma sistemlerinin dogru ve ise
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uygun olarak projelendirilmesi bu yiizden olduk¢a 6nemlidir. Calisma ortamlarinda
bulunan hava saatte ortama 3 kez yenilenmis olmalidir. Havalandirma seviyesinin
yiiksek oldugu kosullarda c¢alisanlar1 rahatsiz edecek ve calismalarini etkileyecek
esintiler meydana gelebilir. Bunlarin yasanmamasi i¢in c¢aligma ortamlarinda

iklimlendirme projeleri yapilmalidir (Kiigtik, 2014).
Radyant isimin ¢caliyma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Is1 kaynaklarindan elektromanyetik dalgalar halinde ortama yayilan 1sidir.
Sogurabilecegi bir yiizey ile karsilastiginda o yiizeyi 1sitir. Isinan yiizey tarafindan
radyant 1s1 tekrar ortama yayilir. Radyant 1sinin olumsuz etkilerinden korunmak i¢in;
radyant 1s1 kaynagi ile ayn1 ortamda calisan is¢i arasma 1s1y1 gecirmeyen ve 1s1yl

yansitan paneller konulmahdir (Kiictik, 2014).
1.3.3. Kimyasal Faktorler

Hayatimizin neredeyse her alaninda bulunan kimyasal maddeler ¢calisma yasaminda
da ¢ok sik maruz kalinan isyeri olumsuz ortam faktorlerindendir (Giiler ve
Cobanoglu, 1997). Ortalama her sene kimya sektorii 400 milyon ton kimyasal
tiretimi yapmaktadir. Gida, insaat, endiistri, tarim ve daha bir¢ok sektorde siklikla
kullanilan kimyasal maddeler iscilerin saghgint pek c¢ok yonden olumsuz
etkilemektedir. Isyerlerinde kullanilan kimyasallar sadece is¢i saghigi degil gevre
saglig1 i¢cinde bliylik bir risk etmenidir. Kimyasal atiklar hava, toprak ve su ile
karnigsarak zehirleyici etki yapmaktadir. Kimyasal faktorlerin nasil kullanilmasi
gerektigi, nasil saklanilmasi gerektigi ve nasil atilmasi gerektigine dair cesitli
egitimler vererek is¢i sagligi ve giivenligi korunmalidir (Oturak¢i ve Dagsuyu,

2017).

Endiistri ve daha bir¢cok sektorde, iiretim ve diger asamalarda kullanilan kimyasal
maddeler oldukca ¢esitlidir (Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik). Kimyasal maddeler insan viicuduna 3 yol ile giris
yapar. Bunlar; solunum sistemi, sindirim sistemi ve deriden emilim seklinde
gergeklesir. Kimyasal viicudumuza ne sekilde giris yapacagi kimyasal maddenin

fiziksel haline baglidir. Kimyasalin fiziksel bi¢cimine, ne sekilde maruz kalindigina
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ve maruz kalan is¢inin saglik durumuna ve duyarlhilifina gore sagliga verdigi zarar

degisir (Kartal, 2016).

Isci saghig iizerinde risk olusturan kimyasal maddeleri su sekilde siralayabiliriz;
zararli, toksik ve ¢ok toksik maddeler, asindiric1 maddeler, tahris ediciler, hassasiyet
yaraticilar, kanserojen maddeler, mutajen maddeler, iireme i¢in toksik maddeler ve
cevre icin tehlikeli maddeler. Kimyasal maddelerin zararlar1 da maddenin tehlike
durumuna gore farkliliklar gosterir. Toksik maddeler, zaman igerisinde siirekli maruz
kalinmasiyla birikir ve insan viicudunda cesitli organlarda hastaliklara neden olur.
Asindirici, tahris edici ve hassasiyet yaratict maddeler, is¢ilerin temasi ile birliktederi
hastaliklarina yol acar (Yavuz ve Erdogan, 2001). Kanserojen maddeler, kullanilan
sektore gore degisim gosteren bu maddeler tiiriine gore farkli organlar iizerinde
kanser olusturma etkisine sahiptir (Tasdemir, 2018). Boya sektoriinde siklikla
kullanilan solventlerin mesane lizerinde kanser etkisi olusturmasi bir kanserojen
madde oldugunu gosterir. Bir baska 6rnek, ¢ok iyi bir yalitim malzemesi olan fakat
ayni zamanda akciger kanserine yol acan asbesttir. Mutajen maddeler, DNA
yapisinda kalic1 bozukluklara yol agan maddelerdir. Ureme icin toksik maddeler,
kadin ya da erkek bireylerin iireme sagligini olumsuz etkileyen maddelerdir (Kahya

vd. 2019).

Kimyasal maddelerin bilingsiz kullanilmasi ve giivenlik kosullar1 eksik olan ¢aligma
ortamlarinda kullanilmasi sonucu is kazalar1 meydana gelmektedir (Yaman, 2015).
Ozellikle patlayici, oksitleyici ve alev alan maddeler bu is kazalarmm temel
nedenidir. Patlama ve yangin riski bu maddelerin kullanildig1 isyerlerinde her zaman
vardir. Kimyasal kaynakli is kazalar1 sadece is¢i sagligina ve liretim gilivenligine
zarar vermez ayni zamanda c¢evre sagligini da olumsuz etkiler (Vatansever, 2014).
Bu is kazalarinin yasanmamasi igin isyerlerinde kullanilan maddeler taninmal1 ve
iscilere egitimlerle tanitilmali ve uzmanlarca risk degerlendirmeleri yapilmalidir

(Hendem, 2007).
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1.3.4. Biyolojik Faktorler

Calisma yasami ve hayatimizin bir¢ok alaninda farkinda olmadan siirekli temas
halinde bulundugumuz, ¢esitli hastaliklara yol acan mikroorganizmalar biyolojik

riskler olarak bilinmektedir (OSHA,2020).

Ozellikle saglik sektdriinde biyolojik riskler ¢ok fazladir. Kalabalik calisma ortam
bulunan ve siirekli bagka insanlarla temas halinde bulunulan islerde bu risk daha da
artmaktadir (Kocabas, vd. 2018). Tarim, hayvancilik ve ingaat gibi sektorlerde
mevsimsel calisma gocli yasandigi i¢in iscilerin toplu olarak barmmak zorunda
kaldig1 alanlarda hijyen eksikligi nedeniyle biyolojik tehlikelerden etkilenme orani
daha yiiksektir. Dis etmenlere maruz kalinarak calisilan islerde oOzellikle yol
ingaatlarinda cesitli hayvan saldirilarinin yaganmasi sonucu bulasan kuduz hastaligi

biyolojik risklere birer 6rnektir (Giiven, 2017).

Weil hastaligi olarak bilinen kemirgen hayvanlar araciligiyla insanlara bulasan
hastalik pek cok sektorde calisan saghig etkilemektedir (Ozkilig, 2005). Tarim ve
hayvancilikla ilgilenenler, ingaatlarda calisanlar, madenlerde calisanlar, laboratuvar
calisanlar1 ve kanalizasyonlarda calisan bu hastaliklarda etkilenen sektorlerdendir.
Bakteriler, virlisler, kiifler, parazitler ve ¢esitli hastaliklara neden olan
mikroorganizmalar her zaman ¢alisma hayatinda bulunan tehlikelerdir. Bu tehlikeler,
solunum, sindirim, temas ve aract yoluyla calisanlar arasinda bulasir ve bulagtirilir

(Giinaltay, 2019).

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve bulasict bir hastalik olan Covid-19, o6zellikle saglik
calisanlar1 olmak {izere her sektorden c¢alisanin sagligini etkileyen biyolojik riskler

arasidadir.

Ulkemizde biyolojik tehlike barindiran islerde calisan iscilerin korunmasi igin
cikarilan “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesine Dair Y&netmelik”
te kararlar belirtilmistir. Bu yonetmelige gore; biyolojik risk olusturan etmenler
bilinmeli, biyolojik risklerin verecegi zararlar belirlenmeli, bu risklerden is¢ilerin
sagliginin korunmasi igin igverenin yonetmelikte belirtilen yilikiimliiliiklerini yerine

getirmelidir (R.G:25488, 2004).
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1.3.5. Psikososyal Faktorler

Is kaynakli ve calisanlarin ruhsal sagligmni olumsuz olarak etkileyen etmenlerdir.
Sanayinin gelismesi ile birlikte ¢alisanlarin uzun ¢aligma saatleri, yogun is yasami ve
fazla 1s yiikii psikolojik olarak calisanlarin etkilenmesine sebeptir. Yapilan
aragtirmalara bakildiginda; is-aile zitligi, mobbing, istihdam problemleri ve taciz
psikososyal tehlikelerin basinda gelmektedir. Bu nedenler sadece ¢alisanin saglhigini
degil aynm1 zamanda igyerinde iiretim verimliligini de olumsuz yonde etkiler. Bu

nedenler genel olarak iste stresli olma durumuna yol agar (Giilhan vd. 2012).

Isyerinde stresin temel sebebi; ¢alisanin kendisinden beklenen islere yonelik olarak,
bu isleri yeteri kadar karsilayabilecek kaynaklarin c¢alisanda bulunmamasinin
orantisizligidir (Cosar, 2013). Stres her kiside farkli sonuglara yol acar. Kalp ve
damar hastaliklari, depresyon gibi saglik problemlerine yol agmakla birlikte, alkol ve
sigara tiiketiminin artmasi, dengesiz beslenme, yetersiz uyku gibi sagliksiz bir

yasama siirliklemektedir (ILO, 2016).

Stres saglik problemlerinin yaninda bazi davranis bozukluklarina da neden olur.
Stirekli kendini stresli ve gergin hisseden calisan bir siire sonra galistigr ortamda
kendini rahat hissedemez ve giicsliz, caresiz hissetmeye baslar. Bununla birlikte,
calisan kisi igyerinde dikkat dagmikligi, uykusuzluk ve unutkanliklar yasamaya
baslar. {s kazalarmim en 6nemli nedenlerinden biri dikkatsizliktir (Coskunses, 2008).
Stres kaynakli olusan dikkatsiz olma hali pek ¢ok is kazasina sebebiyet vermistir.
Calisanlarda depresyona sebebiyet veren stres, isin yapildigr sartlarin isciye
uygunlugu ve isin is¢iye uygunlugu ile dogru orantilidir. Calisma hayatinda verimin
diismesi, is kazalarimin yasanmasi, calisanda ise ge¢ gelme istegi olugmasi, isten
memnuniyetsizlik olusmasi, ¢alisanlar aras1 uyusmazliklarin olusmasi stresin ¢alisma
hayatina etkilerindendir (Demir, 2010). Kalabalik calisma ortamlarinda yasanan,
caliganlarin birbirlerine ya da isverenin ¢aliganlarina uyguladigi psikososyal
risklerden olan mobbing, ¢alisanin kendini baskilanmis hissetmesine yol agar. Sadece
kalabalik ¢alisma ortamlarinda degil tek basina calisma zorunda olan kule ving
operatorleri de devamli tek diize ¢alisma sartlarindan dolay1 stresli bir is hayatina

sahiptir (Giil, 2019).
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Psikososyal risklerden kaynakli is kazalarini 6nlemek i¢in ige uygun is¢i se¢imi ¢ok
Oonemli bir etmendir. Ruhsal problemleri olan calisanlar c¢ok tehlikeli islerde
calistinlmamalidir. Yiiksek yerlerde ya da patlayici maddelerin bulundugu ¢alisma
ortamlarinda ¢alisan is¢ilerin ruhsal durumlarinin kontrol altinda tutulmasi1 gerekir

(Erol, 2015).

Isverenler, psikososyal riskleri &nleme konusunda ¢alisanlarma kars1 yapici bir tutum
izlemelidir. Calisanlar isleyisle ilgili konulara katilmakta tesvik edilmelidirler. Ucret
dagilimi adaletli olmalidir. Ayni nitelikteki isleri yapan ¢alisanlarin iicretleri arasinda
biiyiik farklar olmasi calisanda 6ftke ve stres hali meydana getirir. Calisma saatleri,
iscilerin  sosyal yasamini tamamen engellememelidir. Iscilerin is  yiikii

karsilayabileceginden fazla olmamalidir (Eraslan ve Cansaran, 2020).
1.3.6. Ergonomik Faktorler

Ergonomi igyerlerinde kullanilan makinelerin ve insanlarin niteliklerini inceler, bu
niceliklerin birbiriyle olan koordinasyonunun durumunu degerlendirir. Giiniimiizde
ofis ara¢ geregleri, ¢esitli makineler ve her tiirlii teknoloji unsuru insanlarin anatomik
yapisina gore tasarlanmak durumundadir. Gelisen sanayi ile ergonomi isyerlerinde
tiretimi verimi kilmak ve insan sagligimi korumak acisindan ¢ok daha 6nemli bir
konu olmustur. Makineli iiretim yapilan her iste, kullanilan makine ve igyeri ortami
calisanin isini daha kolay algilamasina, dogru secimleri daha kolay yapabilmesine
olanak saglamalidir. Bu sekilde makine ve insan kaynakli is kazalari onlenebilir.
Insanlarin calisma hayatinda ya da giinliik yasaminda kullanim kolayligi olmayan

tiim makine ve ortamlar, ergonomik bir tehlike faktoriidiir (Duman, 2019).

Ergonomik caligmalar ii¢ tip olarak ayrilir. Bunlar; fiziksel ergonomi, biligsel
ergonomi ve Orgiitsel ergonomidir. Fiziksel ergonomi; calisanlarin antropometrik
Olciilerinin yaptiklari ise uyumunu, durus bigimlerini, tekrarlanan hareketleri inceler.
Biligsel ergonomi; calisanlarin yaptiklar: isi daha kolay kavrayarak hata ve kaza
paymi en aza indirmeyi amaclar (Higyllmaz, 2019). Ornegin; mekanik arag
gostergelerinin  dogrulugu ve direksiyonlarm kullanim kolayhigidir. Orgiitsel

ergonomi; isin kosullarim1 calisan sagligima ve performansina en uyumlu hale
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getirmeyi amagclar. Ornegin; isin programlanmasi ve is saatlerinin uygun

diizenlenmesi, ¢alisanlar arasi iletisim ve uyum ile ilgilenir (Eker, 2013).

Bir imalathanede uyaric1 gostergelerin calisanlarin g6z hizalarindan daha yukariya
konulmasi, teknisyenin uyarilari daha zor gormesinden Otiirli calismalarinda
problemler olusur (Efe ve Efe, 2015). Bu uyarici gostergelerin kuvvetli olmamasi da
problemlere yol acar. Fakat uyaric1 gostergeler teknisyenin géz hizasinda ve kolay
fark edilebilir olmasi, tehlike arz eden olaylarin 6nceden fark edilerek is kazalarinin

Oonlenmesine yardimci olur (Dursun, 2011).

Ergonomik bir ¢alisma ortaminda is¢ilerin konforlu bir sekilde islerini yiiriitiiyor
olmali gerekir. Aksi takdirde dar ve konforsuz bir alanda calisan kisi yorulacak ve
yoruldugu i¢in dikkatsizlik hali olusacaktir. Yorulan isci, isinin erken bitmesi i¢in
daha hizli calismaya baslayacaktir. Bu faktorler dikkatsizlik ile birlikte

degerlendirildiginde is kazalarina zemin hazirlamaktadir (Demir, 2020.).

Calisan kisinin fiziki yapisina uygun olmayan fazla agir cisimleri kaldirmasi, siirekli
olarak ayn1 hareketi tekrar etmesi, bir rafa stirekli uzanmak zorunda kalmasi, devamli
olarak bir tezgahi ¢ekmek zorunda kalmasi, calisma ortaminda kendi bulundugu
alanin arkadasindaki tezgdha donme hareketi yaparak ulagsmasi gibi bircok neden
sakatlanmalara ve is kazalarina yol acar (Gokgoz, 2017). Uzun saatler ve devamli
konsantre bir sekilde yapilan isler bir siire sonra dikkat dagmikligina yol agarak is
kazalarina sebebiyet verir. Ergonomi kaynakli is kazalar1 incelendiginde yasanan is
kazalarinin %35’inin nedeninin dénme hareketi, bir yere ulagsmak amcaciyla

uzanilmasi ve ¢ekme gibi hareketler oldugu goriilmiistiir (Colgegen, 2017).
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IKiINCi BOLUM
RiSK VE RiSK YONETIMINDE KULLLANILAN YONTEMLER

2.1. is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Bilindigi lizere 6331 sayili is saghigr ve giivenligi kanununun 10’uncu maddesi
igverenleri is sagligr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlii kilmistir. Bu hususta ilgili madde neticesinde Is Sagligi ve
Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi 29.12.2012 tarihli 28512 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelik risk degerlendirmesini
igyerlerinde meydana gelebilecek bir¢ok tehlike kaynaklarinin belirlenip analiz
edilerek risklerin derecelendirilip gerekli kontrol adimlarinin belirlenmesi amaciyla
yiiriitiilen calismalarin tiimii olarak tanimlamistir (Sentiirk, 2016). Is saghg ve
giivenligi yonetim sistemi standardinda (TS OHSAS 18001) ise; isyerinde tespit
edilen tehlikelerden kaynakli risklerin siddetini tahmin etmek ve ylriitiilen
kontrollerin yeterlilik diizeyini goz Oniine alarak risklerin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek i¢in basgvurulan bir siire¢ olarak tanimlamistir (Tok, 2018).
Tanimlardan da anlasilacagi {lizere, isyerlerinde tespit edilen riskler ve
derecelendirme siddetlerine gore i¢in etkin bir onleyici planin hazirlanmasi gereken
calismalar biitiiniidiir. Is saghg ve giivenligi risk degerlendirmesi ydnetmeligine

genel olarak baktigimizda (Y1lmaz, 2009);

e Isverenin yiikiimliiliiklerinden,

e Tehlikelerin tanimlanmasindan,

e Risk kontrol adimlarindan,

e Risklerin belirlenmesi ve analizinden,

e Risk degerlendirmesi ekibinden,

e Risk degerlendirmesinin yenilenmesinden,

e Birden fazla isveren olmasi durumunda,

e Asil igveren ve alt isveren iligkisinin bulundugu yerlerde risk

degerlendirmesinin nasil yapilacagina dair tiim bilgilerden bahseder.
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Isletmelerde risklerin biitiin detaylarmin ortaya konulmas1 olduk¢a zor ve karisik bir
siire¢ olmasina ragmen, ¢alisma ortaminin saglikli ve giivenli kilinmasi, 6nlemlerin
zamaninda ve yerinde alinmasi i¢in yapilmasi elzemdir. Risklerin yaygin olarak
bulundugu madencilik, insaat gibi agir ve tehlikeli sektorlerde ortaya ¢ikan riskleri
yonetip kontrol tedbirleri ile birlikte kabul edilebilir seviyeye indirmek amaciyla
yapilan risk degerlendirme ¢aligmalar1 isletme agisindan biiyiik 6nem tasidigi
asikardir. Once biiyiik isletmelerde giindeme gelen risk degerlendirmesi
uygulamalar1 zamanla cesitli isletmelerde giindeme gelmistir. Isletmelerde uygulanan
risk degerlendirmesi uygulamalar1 sayesinde zamanla biitiinsel anlamda mevzuata
uygun kayit sisteminin oturtulmasi ile risklerin kabul edilebilir seviyeye indirildigi
calisanlarin ortaya ¢ikan riskler ve bu risklere karsi alinacak onlemler hakkinda
bilgilendirilmesi hususlarinda yer yer basarili sonuglarin elde edilebildigi
goriilmiistiir. Bu baglamda risk degerlendirme calismalari yapilirken igyerlerinin
tehlikeli alanlar dahil olmak iizere, yer se¢iminden is ekipmanlarinin se¢imine kadar,
isin yapim ve yliriitiim tekniklerinin biitiin safhalarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde
diizenlenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica isyerinde Onemli
degisikliklerin yapildig1 ve/veya ilave yapilanmalara gidildiginde risk degerlendirme
caligmalarinin yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir (Selguk, 2014). Risk
degerlendirmesi is saghig ve giivenligi kavramimin temel tasidir. Ozellikle yiiksek
riskli is gruplarinda risk degerlendirmesi siklikla yapilmalidir (Giinaltay, 2019).
Calisma ortaminda meydana gelen is kazalarmi ve meslek hastaliklarin
Onleyebilmek ayrica c¢alisanlarin  giivenligini  saglayabilmek i¢in  risk

degerlendirmeleri yapilmali ve devamli yenilenmelidir (Kaya, 2017).
2.1.1. Risk Degerlendirmesinin Amaci ve Gerekliligi

Tim diinyada yasanan is kazalariin 6niine gegebilmek i¢in her gecen giin is saglig
ve giivenligi uygulamalarina verilen énem artmaktadir. Ilk zamanlarda isyerlerinde
meydana gelen is kazalarinin insan odakli oldugu diisiiniilse de isin yiritildiigi
caligma ortami, insan-makine ve makine-insan adaptasyonu gibi nedenler goz 6niine
alinarak riskli calisma alanlar1 ve ortamlar belirlendikten sonra bunlardan
dogabilecek tehlikelerin de is kazalarina neden olabilecegi goriilmiistiir. Calisanlar

igsyerlerinde daha Once hi¢ karsilagsmadiklar: risk ve tehlikelerle gelisen ve biiyiliyen
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teknoloji ile birlikte daha fazla karsi karsiya kalmaktadir (Rengber, 2019).
Baslangigta ¢okta dnemsenmeyen bu sorunlarin giderek isletmelerin caligsmasini
tehlikeye sokmasi ve is verimini olumsuz etkilemesi lizerine acilen saglik ve
giivenlikle ilgili tedbirlerin almmasi gerektigi diisiincesi giindeme gelmistir. Is
kazalarinin neden oldugu maddi ve manevi kayiplarin yliksek boyutlara ulagmasi
isletmeler tarafindan konunun ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha hatirlatmistir.
Bu tehlikeli durumlardan korunmak ancak is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin ve
kurallarinin ¢alisanlan tarafindan eksiksiz uygulanmasi ile miimkiin olabilecegini
ortaya koymuslardir (Colak vd., 2018). Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan
calismalarin temelini risk degerlendirmesi olusturmaktadir. 1990°lh yillarda is
giivenligi alanlarinda is kazalarini azaltmak i¢in risk analizi ve degerlendirmesi
uygulamalarina baslanmistir. Isyerlerinde is giivenligi uygulamalarinda risk
degerlendirmesine yer verilmesi en oOnemli faktorlerden biridir. Ciinkii riskin
bilinmesi riskin Onlenebilmesinin  Oncelikli  kosuludur ve isletmede risk

degerlendirmesi yapilmasi is saglig1 ve giivenliginin en 6nemli adimini olusturur.

Ulkemizde 6331 sayilh kanun ve ayni zamanda kanunun temelini olusturan risk

degerlendirmesi (Giiven, 2017);

e Isyerlerinde calisanlar icin tehlike olusturabilecek biitiin olumsuzluklarm
tespit edilmesini,

e Tespit edilen tehlikelerin yaratacagi risklerin belirlenmesini,

e Onlenmesi miimkiin olmayan tehlikelerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesini,

e Isyeri ortaminda ortadan kaldirilamayan tehlikeler hakkinda calisanlara
gerekli  egitimlerin  verilmesini ve bu konu hakkinda gerekli

bilgilendirilmelerin yapilmasini amaglamistir.

Amaglanan bu hedefler sonucunda risk degerlendirme ve risk siireglerini kullanan
igyerleri ¢calismis oldugu alanla ilgili biitiin 6nemli is sagligi ve giivenligi tehlikeleri

hakkinda istenilen diizeyde bir bilgiye sahip olmus olacaktir.
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2.1.2.Risk Degerlendirme Ekibi

Risk degerlendirme yonetmeliginin 6. Maddesi’nde belirtildigi iizere risk
degerlendirmesi, isveren tarafindan yapilir veya yaptirilir. Risk analizi ve
degerlendirmesi igyerinde veya disaridan bir ekip tarafindan hazirlanir ve igveren
ekibin ihtiyact olan tiim belge ve bilgileri temin etmekle yiikiimliidiir. Olusturulan

risk degerlendirmesi ekibinde (Akbas, 2016);

e Isveren veya isveren vekili, Isyerinde saglik hizmetlerini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri,

e Isyerindeki calisan temsilcileri,

e Isyerindeki destek elemanlari,

e Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belitlenen ve c¢alisma
alaninda yiiriitiilen biitliin calismalarla ilgili, mevcut veya muhtemel tehlike ve

riskler konusunda bilgi sahibi olan ¢alisanlar yer almalidir.
2.1.3. Risk Degerlendirme Asamalari

Is kazalar1 sonucunda meydana gelen kayiplarin maliyet ve zararlarinin ne derece
biiyliik oldugu giinlimiizde artik tiim isverenler tarafindan kabul edilmektedir. Bu
sayede igverenler artik is sagligi ve giivenligi uygulamalan i¢in yeterli kaynaklar
ayirmakta olup is saghigi ve giivenligi yoOnetim siirecinin olusmasi igin ¢aba
harcamaktadirlar (Yanturali, 2015). Risk degerlendirme siirecinin risk degerlendirme
yonetmeligi’ ne gore 4 temel asamasi mevcuttur. Bu asamalar; tehlike kaynaklarinin
ve risklerin derecelerinin belirlenmesi, hangi kontrol tedbirlerinin uygulanacagina
karar verilmesi ve faaliyete gecilmesi, gerekli izleme ve yenileme caligmalarinin

yapilmasidir (Cebi, 2014). Simdi bu asamalar tek tek inceleyelim.

Tehlike kaynaklarimin tammmlanmasi: Risk degerlendirmesinin temelini olusturan
tehlikelerin belirlenmesi asamasi olduk¢a onemlidir. Bu asamada isyerinde ortaya
cikabilecek zararlar belirlenir. Tehlike tanimlama siireci igin bircok yontem
gelistirilmistir. Uygun yontemlerin bir arada kullanimi prosesteki tehlikelerin
kapsaminin sistematik olarak daha iyi anlagilmasint saglar (Duman, 2019).

Tehlikelerin tanimlanmasi asamasinda ilk olarak calisma ortaminda bulunan
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calisanlarin bilgileri ve igyerine ait bilgiler toplanir. Ayrica tehlikelere ait bilgiler
toplanirken iiretim yontemlerinin benzer oldugu igyerlerinde meydana gelen is
kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir. Hem toplanan
bilgiler dahilinde hem de ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak

igsyeri ortaminda bulunan tehlikeler belirlenir ve kayda alinir (Simsek, 2014).

Risklerin Derecelendirilmesi: Belirlenen tehlikeler segilen bir degerlendirme
yontemi ile derecelendirilir. Puanlama yapildiktan sonra riskler onceliklendirilir.
Tehlikelerle alakali gerekli inceleme ve arastirma ¢alismalar1 yapilir. Analiz edilmis
risklerin kontrol onlemlerine gegebilmek i¢in siddetlerinin biiyiikliigline ve 6nem

seviyesine gore en yiiksek olandan baglayarak sirasiyla yaziya dokdiliir (Aker, 2019).

Kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi ve uygulanmasi: Kontrol tedbirleri, risk
seviyesi belirlenip derecelendirildikten sonraki asamadir. Bu siiregteki en onemli
adimlardan biridir. Bunun nedeni, eger bir kontrol 6nlemi tanimlanmazsa risk
degerlendirmesi stirecinin, yapilan ¢alismalarin ve tespit edilen sonucun bir énemi
kalmaz. Risk degerlendirmesinin ve derecelendirmesinin sonucunda diizeltici ve
onleyici kontrol tedbirlerine karar verilir. Bu kontrol tedbirleri belirlenirken 6ncelikli
olarak riskin etkisinin biiylikliigli gz oniine alinarak en ytiksek risk seviyesine sahip
olan tehlikeden baslayarak kontrol onlemleri siralanir. Yine belirlenen planlama
cercevesinde tehlikelerin tamamen ortadan kaldirilmas: dogrultusunda gerekli

kontrol 6nlemlerine karar verilir (Giinaltay, 2019).

Izleme ve yenileme ¢alismalar1: Bu asamada risklerin azaltilmas1 ve gerekli kontrol
onlemleri ile ilgili degisiklikler uygulamaya konmadan oOnce denenmektedir.
Oncelikle kontrol énlemleri tespit edilen tehlikelerin ortadan kaldirilmas: ve bertaraf
edilmesi prensibinde olmalidir. Riski ortadan kaldirmak miimkiin olmuyorsa
tehlikeleri azaltma yoluna gidilir. Son care olarak ise riskin azaltilmasi i¢in kisisel
koruyucu donanim kullanilmasi diisiiniilmelidir. Siras1 ile riskin ortaya g¢ikma
olasiliginda 6nlenmesi, minimum seviyeye indirilmesi veya riskin siddet derecesinin
disiik diizeye indirilmesi amaglanmaktadir. Zaman icinde isyerinin degismesi,
igyerine yeni ekipmanlarin ve/veya yeni teknolojiler alinmasi gibi etkenlerle birlikte

isyeri degismekte ve isyerinin kiiciik bir boliimii ayn1 kalmaktadir. Isyerinde
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meydana gelen onemli bir degisiklikte risk degerlendirmesi yeniden yapilmalidir

(Giiven, 2017).
2.1.4. Risk Degerlendirme Metotlar

Giliniimiizde Diinya’da hemen hemen 150’den fazla risk degerlendirme metodu
uygulanmaktadir (Aker, 2019). Ulkemizde ise bunlardan 11 veya 12 tanesi siklikla
kullanilmaktadir. Bu metotlar1 birbirinden farkli olmasini saglayan risk degerini
bulmak i¢in kullanilan parametrelerdir. Kullandigimiz risk degerlendirme
yontemlerini genel olarak {i¢ baglik altinda inceleyebiliriz. Bunlar nitel (kalitatif),
nicel (kantitatif) ve hem nicel hem nitel yani karma risk degerlendirme

yontemleridir.

Nitel (Kalitatif) risk degerlendirme yontemleri: Belirlenen risklerin is yeri, ¢alisan
ve igveren iizerindeki etkisinin uzman kiginin tecriibesine bagli olarak varliginin ve
gerceklesme ihtimallerinin belirlenmesine dayanan sistemlerdir. Bu yontemler ile
risk  degerlendirmesi  yapilirken sayisal degerler yerine soézel ifadeler

kullanilmaktadir.

Nicel (Kantitatif) risk degerlendirme yontemleri: Bu yontem ile risk

degerlendirmesi yapilirken sayisal degerler sonuca ulagsmak i¢in kullanilmaktadir.

Hem Nicel Hem Nitel (Karma) risk degerlendirme yontemleri: Hem nitel hem de

nicel yontemlerin bir arada kullanildig1 yontemlerdir (Alaeddinoglu, 2017).

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alan1 uygulamalarinda sik¢a basvurulan risk analiz

metotlarindan bazilar1 sunlardir;
Nitel (Kalitatif) Risk Degerlendirme Yontemleri;

On Tehlike Analizi (PHA): Isletme igerisinde ortaya cikabilecek tehlikeleri
belirlemek ve tehlike olusumuna neden olabilecek durumlar icin, kazalara etki eden
durumlar1 6nceden goriip etkisini azaltmak ve/veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in
nasil bir yol izlenecegini saptamaktir. On tehlike analizi isyeri ortaminda ¢alismaya
baslamadan 6nce uygulanir ancak analiz tek bagina uygulanmasi gereken bir metot

degildir (Zaloglu, 2019).
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Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi (PRA): Bu analizin amac1 isletmede
tehlike yaratabilecek kisimlar tespit edip deger bicmek ve tespit edilen her tehlike

i¢in kaza olasiliklarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in ¢alismaktadir (Rengber, 2019).

Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (HAZOP): Kazalarin sonuglarmi
ve nedenlerini arastirmayi hedefleyen bir metottur. Metotta temel prensip beyin
firtinas1 caligmasina dayanmaktadir. Uygulamaya katilan kisilere hazirlanmis olan
sorular yoOneltilerek meydana gelebilecek tehlikelerin  gerceklesmesi ya da
ger¢eklesmemesi durumunda nasil sonuglarla karsilagma ihtimallerinin oldugu

sorulur (Giineysu, 2016).

Is Giivenlik Analizi (JSA): Calisanlarin yiiriitmiis olduklar1 gorevleri iizerine
odaklanir. Isletmeler i¢in gorev tanimlamalar1 yerinde yapilmis ise bu analiz metodu

igyeri ortami1 i¢in uygundur (Cebi, 2014).

Olursa Ne Olur?: Bu metot “olursa ne olur?” sorusuna verilen cevaplara dayanir.
Aksakliklarin olasi sonuglar1 belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan her bir durum
icin tavsiyeler tanimlanir. Risk degerlendirme raporunda, olasi tehlikelerin tiirlinii
tarif etmek ve verilen tavsiyeleri degerlendirmek icin kullanilir (Akpmar ve

Cakmakkaya, 2014).
Nicel (Kantitatif) Risk Degerlendirme Yontemleri;

Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (FMEA): Analiz metotlar arasinda yaygin olarak
kullanilan bu yontem herhangi bir sistemin tamami veya boliimleri ele alinip
buralarda kullanilan donanimlarda ortaya ¢ikabilecek arizalardan bdliimlerin ve
biitiin sistemin nasil etkilenecegini ortaya koymaya ¢alisir ve sonuglar analiz edilir

(Ugar, 2017).

L-Tipi Matris: Isyerinde tespit edilen tehlike ve risklerin 6zellikle sebep-sonug
iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit olmasi nedeniyle tek
basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir. Analistin tecriibesine

ve birikimine gore metodun basar1 orani degisir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).
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Fine-Kinney Metodu: Risk derecelerinin belirlenmesiyle birlikte ortaya cikan
sonuclara gore isyerinde hangi islere Oncelik verilmesi ve kaynaklarin oncelikli
olarak nereye aktarilmasi gerektigini gosteren bir yontemdir. Risklerin agirlik
durumlarin1 hesaplayarak derecelendirme yapilir ve gerekli 6nlemlerin alinip

alinmamasina karar verilir (Sargin, 2019).
Hem Nicel Hem Nitel (Karma) risk degerlendirme yontemleri;

Olay Agaci1 Analizi (ETA): Bu analiz metodunda once bir olay belirlenir ve
sonrasinda bu olayin meydana gelmesi sonucunda neler olabilecegi degerlendirilir.

Elde edilen sonuglara uygun olarak alinabilecek dnlemler planlanir.

Hata Agac1 Analizi (FTA): Bu risk degerlendirme metodunda oncelik isyerinde
meydana gelen bir olayin (patlama, yangin vb.) sonucu iizerinden degerlendirme
yapilir. Karmasik teknik sistemler i¢in dnemli bir analiz metodudur. Yontemin
uygulanmasi zor oldugu icin profesyonel bir ekip tarafindan kullanilmalidir

(https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr. Erisim Tarihi:26.08.2022).

2.1.5.Risk Degerlendirmesinin Yararlari

Risk analizi ve degerlendirme yontemlerinin asil hedefi kurum igerisinde meydana
gelebilecek tehlikelerin etkisini ve olma ihtimalini azaltacak hazirliklart ve
kontrolleri teshis etmektir (Eker, 2013). Risk analizi metotlarinin yararlar1 asagidaki

gibi aciklanabilir (Tor, 2015);

e Calisanlarin igyerinde yiiriitiilen is saghigr ve gilivenligi uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve katilimlarini saglar,

e Isletme ydnetiminin de is sagh1 ve giivenligi uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmalarini ve bu konularda gerekli kararlar1 almalarin1 saglar,

e lsyeri ortaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini
saglayan verilerin kaydedilmesini, ortaya ¢ikan sonuglarin izlenmesini ve
Olclilmesini saglar,

e Risk degerlendirme ¢alismalarinda alinan ilk sonuglar ile organizasyon ya da

isletmedeki olasi tehlikeler ve alinmasi gereken tedbirler belirlenir,
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e Isletme igerisinde meydana gelebilecek risklerin biiyiikliik derecelerinin tespit
edilmesine ve riskin tamamen yok edilebilir olup olmadigina karar
verilmesini saglar.

e (alisma alaninda yanhs giivenlik tedbirleri alinmis olabilir ve/veya
insanlarda yanlis giivenlik bilinci olusmus olabilir biitiin bu tedbirlerin ve

olusturulan giivenlik bilincinin tekrar gézden gegirilmesini saglar.
2.1.5. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Risk degerlendirmesi ¢alisma ortaminda var olan tehlikelerin ve onlara kars1 alinacak
Onlemlerin ortaya koyuldugu bir dokiimandir. Risk degerlendirmesinin tiim agamalari
ve yapilan uygulamalar izlenmeli, aksaklik olan yerler gézden gecirilerek siirekli
iyilestirilmeli ve bunun sonucunda risk degerlendirmesi giincellenmelidir. Uretim
yontemleri, malzeme ve kullanilan donanimlardaki zaman ig¢inde yapilan
degisiklikler, yeni risklerin ortaya ¢ikmasina veya olan risklerin etkilerinin
degismesine neden olabilecegi i¢in yeni 6nlemlere ya da yeni risk degerlendirmesine

ihtiyac duyulabilir.

Yonetmelikte risk degerlendirmesinin, isyeri i¢in belirlenen tehlike sinifina gore
belirli araliklarla ya da gecerlilik siiresi dolmamis olsa dahi 6zel durumlarin ortaya
¢ikmast durumunda yenilenmesi gerektigi diizenlenmistir. Bu yenileme isyeri

ortaminin degigen sartlarina gore kismen veya tamamen olabilir (Giiven, 2017).

Ilgili diizenlemeye gore bir risk degerlendirmesi (https://drabdullahinan.com/risk-

degerlendirmesinin-yenilenmesi. 26.08.2022);

e Isletmede belirlenen tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
is yerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir,

e Isyeri ortamimin degismesi ve/veya tasinmasi durumunda,

e (alisma alaninda kullanilan her tiirli donanim ve maddelerde, uygulanan
teknolojilerde degisiklikler meydana gelmesi durumunda, Isletmenin {iretim
yontemlerinde degisiklikler olmast durumunda,

e Isyerinde is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi

durumunda,

40



e (alisma ortamina ait herhangi bir mevzuat ya da yonetmelik degisikligi
olmasi1 durumunda,

e (alisma ortami Ol¢iim ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi
halinde,

e Isyerini disindan etkileyebilecek yeni bir tehlikenin meydana gelmesi

durumunda risk degerlendirmesi yenilenir.
2.2. Is Saghg ve Giivenliginde Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donanim, yapilan isten kaynakli tehlike ve risklere karsi
calisanlarin saglik ve giivenligini koruyan, calisanlar tarafindan rahatca takilabilecek
ve giyilebilecek sekilde tasarlanip ve bu amaglara uygun olarak iiretilen tiim ekipman
ve cihazlart ifade eder. Genel olarak is yerlerinde toplu koruma Onlemleri
yapilmahdir (Kartal, 2016). Ancak ¢alisma alanlarinda toplu koruma 6nlemlerinin
yetersiz kaldig1 yerlerde kisisel koruyucu donamimlar kullamlir. Isyeri ortaminda
giivenli ¢calisma kosullarini olusturmak ayrica bu amag¢ dogrultusunda is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 oranlarinit en az seviyeye indirmek, maddi kayiplari onlemek,
verimliligi arttirmak i¢in isletme agisindan kisisel koruyucu donanimi 6nemli bir
yere sahiptir (Tuger, 2019). Is saghg ve giivenligi iizerine yapilan c¢alismalar
incelendiginde genellikle isten kaynakli olusabilecek risklerin belirlenmesine yonelik
yapilan risk analizinde ¢ok farkli yontemlerin kullanildig: bilinmekle birlikte, yapilan
risk analizleri sonrasinda alinacak Onlemlerin basinda kisisel koruyucu donanim
kullanimi gelmektedir (Senol ve Dagdeviren, 2020). Kisisel koruyucu donanimlar
elektronik esya iiretiminden saglik¢ilara, metal endiistrisinden madencilik
faaliyetlerine, insaat santiyelerinden seramik atdlyelerine, orman endiistrisinden
tarim sektorii vb. gibi hemen hemen tiim sektorlerde kullanim alan1 bulmustur (Senol
ve Dagdeviren, 2020; Kahya vd., 2019; Engiir, 2001; Celik ve Temel, 2018; Ugur
vd., 2020; Agikalin, 2008). Hangi sektdrde kullanilirsa kullanilsin orada yiiriitiilen
faaliyetten kaynakli ortaya c¢ikan risklerin durumuna gore kisisel koruyucu
donanimlar ¢alisanlarin tiim viicudunu korumak i¢in tasarlanmaktadir (Cetin ve
Begik, 2021). Baz1 kisisel koruyucu donanimlar kisiyi ayni anda muhtemel
olabilecek birden ¢ok risklere kars1 korumak i¢in imalatgi tarafindan bir biitiin haline

getirilerek de iiretilmektedir (Tasc1, 2016). Yapilan ¢alismalar, ¢alisanlarin is saglig
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ve giivenligi algilar1 ¢alisma ortaminda algiladig1 giivenlik durumuna bagl olarak
degismekle birlikte onlarin giivenli davramslarini da etkiledigi belirtilmektedir (Oren
ve Er, 2016; Cooper ve Phillips, 2004; Sadullah ve Kanten, 2009; Tholen vd., 2013;
Yorulmaz vd., 2016). Calisanlarin ¢alistiklar1 igyerini giivenli olarak algiladiklarinda
daha az is kazasi yasadiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte is kazalarinin
onlenmesinde tehlikelerin heniiz meydana gelmeden 6nce denetim altina alinmasi ve
ayni zaman da isyerinde kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin saglanmasinin

son derece dnemli oldugu vurgulanmaktadir (Dursun, 2011).

Kisisel koruyucu donanimlar {izerine birgok bilimsel arastirma yapildigini
gormekteyiz. Yapilan ¢aligmalarda is kazalarinin nedenleri olarak calisanlarin kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmamasi ve diizenli olarak kullanmamasi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Cesitli sektorlerde yapilan calismalarda, ¢alisma alaninda
meydana gelen kazalarin yaklagik %50 oraninda olaninin kisisel koruyucu donanim
kullanilmamas1 veya diizensiz kullanimi sonucu oldugu belirtilmektedir (Camkurt,
2013; Acikalin, 2008; Colak ve Cetin 2017). Kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi1, ¢alisanlar1 isyerinde meydana elen kazalar sonrasi yaralanmalardan
ve/veya hastaliklardan korumayr hedefleyen bir takim giivenlik ¢aligmalarinin son
halkasini olusturmaktadir. Is yerlerinde her tiirlii 6nlem alinmis olsa dahi iiretimde
kullanilan arag ve gerecler acisindan muhtemel tehlikelere karst kisisel koruyucu
donanim kullanim zorunlulugu vardir. Kisisel koruyucu donanimlar is kazalarinin
meydana gelmesini Onleyemez, meydana gelen is kazasi sonucunda calisanin
Olmesini ya da yaralanmasii engeller veya en az zararla olayin gecistirilmesini
saglarlar. Oncelikli olarak isletme alacagi onlemler de kisisel koruyucu donanim
kullaninmina gerek duyulmayacak ¢alisma ortamlar1 olusturmalidir. Calisma
alanlarinda alinan her tiirlii 6nleme ragmen riskin tamamen ortadan kalkmadig
durumlarda kisisel koruyucu donanim kullanimina gidilmelidir. Unutulmamalidir ki
kisisel koruyucu donanim kullanimi bir gerekliliktir (Tas¢1, 2016). Kisisel
koruyucularin kaynaga en yakin yerde kullanilmas1 giivenlik agisindan fayda oranini
arttiracaktir. Kaynaktan uzak bir mesafede yer alan koruyucunun basaris1 diger

sartlara oranla daha diislik olmaktadir (Giiney, 2019).
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2.2.1. Kisisel Koruyucu Donanimlarla flgili Yonetmelikler

Glintimiizde kisisel koruyucu donanimlarin 6nemini, kullanimini ve hem igveren hem
de c¢alisanlarin yiikiimliiliiklerini yasal c¢ergeveye oturtmak igin birtakim
yonetmelikler olusturulmustur. Bu  yoOnetmelikler (www.resmigazete.gov.tr.

27.08.2022);

e 1-29.11.2006 tarihli ve 26361 sayil1 Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmelik.
Bu yonetmeligin oncelikli amaci, c¢alisanlar tarafindan kullanilacak kisisel
koruyucu donanimlarin tasarimi ve iiretiminde, calisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasi ve kisisel koruyucu donanimlarin serbest dolagimina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

e 11.02.2004 tarihli ve 25370 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullamlmas1 Hakkinda Yonetmelik. Amag isyeri ortaminda
meydana gelebilecek risklerin Onlenmesinin ya da minimum diizeyde
azaltilmasiin, teknik tedbirlere dayali is organizasyonu ve/veya belirlenen
caligma yontemleri ile yok edilemedigi durumlarda, kullanilacak kisisel
koruyucularin 6zellikleri, kullanimi1 ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

e 452004 tarihli ve 25452 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig. Bu tebligin hedefi, ydnetmelik
kapsaminda belirlenen kisisel koruyucu donanimlarin CE belgelendirme
islemlerinin yapilabilmesi i¢in hangi kategoriye ait olduklarini belirlemektir.

e 25.07.2012 tarihli ve 28364 sayill Kisisel Koruyucu Donanmmlar ile Ilgili
Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig. Bu teblig, donanimlarin
piyasa gozetimi ve denetimine dair bilgilerin yer aldig1 yonetmelik ve kisisel
koruyucu donanim yonetmeligi ile birlikte kisisel koruyucu donanimlara ait
uyumlastirilmis ulusal standartlar ve referans numaralarinin belirlenmesine
yonelik ¢ikarilmistir. Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili yiikiimliiliiklerin
genel hatlart “kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi

hakkinda yonetmeliginde” ¢izilmistir
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Kisisel koruyucu donanimlara iliskin ¢ikarilan yonetmelikte, donanimlar i¢in toplu
korumay1 saglayacak alinan dnlemlerle ve ylirtitiilen is organizasyonlariyla risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda kullanilmasi gerektigi ifadesi yer
almaktadir. Kisisel koruyucu donanimlar isyerlerinde calisanin bir¢ok tehlike ile
karsilagsmast sonucu meydana gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve igyerinde saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla

kullanilir (http:/www.izto.org.tr. 19.09.2022).

Kisisel koruyucu donanim yonetmeliklerinde hem igveren i¢in hem de ¢alisanlar i¢in

bazi yasal yiikiimliilikkler de belirlenmistir.

Isverenin yiikiimliiliikleri; Isveren tarafindan calisanlara iicretsiz verilmesi gereken
kisisel koruyucu donanimlarin iizerinde bulunan kullanim talimatina gore gerekli
bakim ve onarim caligmasi yapilir, de8ismesi gereken boliimler yetkili personel
tarafindan degistirilir (Nalkesen, 2018). Calisanin kisisel koruyucu donanimlari nasil
kullanacag bilgisi meydana gelebilecek tehlike tiiriine gore uygulamali egitimlerle
karsilanir. Ayrica kullanilacak ekipmanlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri
alanlarda olmali ayn1 zamanda say1 olarak da yeteri diizeyde bulundurulmalidir

(Cavusoglu vd., 2020).

Cahlisanlarin Yiikiimliiliikleri; 6331 sayili is saghigi ve gilivenligi kanununda
calisanlar almis olduklar1 egitimlerle birlikte ve isverenin bu alandaki koymus
oldugu kurallar dogrultusunda caligmis olduklar1 birimde yapilan isten etkilenen
diger ¢alisanlarin giivenlik ve sagliklarini tehlikeye atmamalar1 konusunda sorumlu
tutulmuslardir. Calisanlar igyerindeki makine, arag-gereg, tehlikeli maddeler ile diger
tiim ekipmanlar1 kurallara uygun bir sekilde kullanmak, isletme tarafindan herkese
sahsi olarak verilen donanimlart bilingli bir sekilde muhafaza etmekle
yiikiimliidiirler. Ayrica ¢alisanlar isyerinde bulunan arag-gereg, makine ve cihaz ile
saglik acisindan ciddi tehlikelerle karsilastiginda ve koruyu onlemlerde bir eksiklik
fark ettiklerinde derhal isyerinde ortaminda bulunan temsilciye veya isverene
bildirmekle yiikiimliidiir. Calisanlar kendilerine temin edilen donanimlar1 dogru

kullanmak, kendi ¢alisma alanlarinda is glivenliginin saglanmasi hususunda sorumlu
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kisilerle bir takim sorumluluklar1 yerine getirmek gerektigi ilgili mevzuatta yer

almaktadir (Sungur, 2019).
2.2.2. Kisisel Koruyucu Donanim Sec¢imi

Yapilacak herhangi bir is i¢cin donanim segilirken is saglig1 ve giivenligi yoniinden
once tehlikelerin belirlenmesi gerekir. Donanim se¢iminde ayrica onlarin kullanimi
sirasinda ek bagka tehlike olusturmamasina, tam koruma saglamasma kendisinin
tehlike kaynagi olusturmamasina, kullanilacagi yere ve ise uygunluk saglamasina
dikkat edilmelidir (Yalga, 2019). Kullanilan koruyucu donanimlar c¢alisanlarin is
sagligi ve giivenligi hususunda tiimiiyle risksiz olmuyorsa tehlikeyi minimuma
indirgeyecek makul 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bunlarn yaninda kullanilan
tiim 1 ekipmanlarmin ve kisisel koruyucu donanimlarin sertifikali olmasi 6nem arz
eder. Bundan dolay1 da kullanilan {irtinlerin “CE” isaretli olmalarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
2.2.3. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim

Isletmede yapilan isten ve aymi zamanda isyeri ortamindan kaynakli ortaya
cikabilecek risklere karst kisisel koruyucu donanimlarin uygun bir sekilde
kullanilmas: gerekmektedir. Isyerlerinde kisisel koruyucu donanim kullanimiyla

ilgili sunlara dikkat edilmelidir (www.resmigazete.gov.tr. Erisim Tarihi:27.09.2022);

e Kisisel koruyucu donanimlarin hangi tir risklere kars1 kullanilacag
caligsanlara anlatilmalidir,

e Donanmmlar kisisel koruyucu donanim yonetmeligine uygun olarak iiretilmeli
ve kullanim1 saglanmalidir,

e (Calisanlar tarafindan kullanilan kisisel koruyucu donanimlar 6zel durumlar
hari¢ amacina uygun kullanilmalidir,

e Isletmede kisisel koruyucu donanimlar isveren tarafindan calisana iicretsiz
verilmeli, kullanim kilavuzuna uygun bir sekilde bakim, onarim ve periyodik
kontrolleri yapilmali ve/veya yaptirilmali, ihtiya¢ halinde gerekli parcalari
degistirilmeli, son derece temiz ortamlarda muhafaza edilmeli ve ¢aligsanlarin

kullanimina hazir hale getirilmelidir.
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e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimlariyla alakali verilecek egitimler
diizenli olarak aksatilmadan verilmelidir.

e Her kullanomdan once kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar yetkili
kisilerce ve/veya kullanacak is¢iler tarafindan kontrol edilmeli,

e Anzali oldugu tespit edilen kisisel koruyucu donanimlar gerekli onlemler
alinmadan ve arizalan giderilmeden kullanilmamalidir.

e Kisisel koruyucu donanimlar calisanlar tarafinda kolayca erisilebilecek
alanlarda olmali ve isyerlerinde yeterli sayida bulundurulmalidir (Atasoy,
2015).

e Tek kisi tarafindan kullanilmas1 gereken donanimlarin, zorunlu olan
durumlarda birden fazla kisi tarafindan kullanilmasi gerektiginde bu
kullanimdan dolay1 olusabilecek saglik ve hijyen problemlerinin bertaraf
edilmesi i¢in her tiirlii koruyucu 6nlem alinmals.

e (alisma alaninda kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar
ve slreleri; ortaya cikan riskin derecesi, maruz kalma sikligi, isgilerin
calismis olduklari is yeri 6zellikleri dikkate alinarak belirlenir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin hangi risklere kars1 kullanilacagi konusunda

calisanlar igveren tarafindan bilgilendirilir.
2.2.4. Kisisel Koruyucu Donanim Egitimleri

Calisanlarin kullanmis olduklart kisisel koruyucu donanimlarin gerektigi zaman
bagka korunma alanlarmin yerine kullanilmasinin sebeplerini, korunmanin
gerekliligini aynt zamanda koruyucu kullanarak kendilerine saglayacagi faydayi
O0grenmis olmalidirlar (Giiven, 2017). Etkin bir korunma saglanmasi i¢in (Hendem,

2007);

e Is yerlerindeki donanimlarin kullamlmas1 gereken risk seviyeleri ve
olusabilecek olumsuz saglik giivenlik tedbirleri,

e Alman Onlemlere ragmen devam eden riskin seviyesi ve olusabilecek
olumsuz saglik giivenlik etkileri,

e Olumsuz etkileri 6nleme ¢abasindan dolay1 kisisel koruyucu donanim ile

calisma mecburiyeti oldugu,
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e Kisisel koruyucu donanimlarin nasil kullanilacagi, hangi etkilere karsi
koruma sagladigi, temizliginin ve bakiminin ne sekilde yapilacagi, nerede ve
ne sekilde muhafaza edilecegi anlatilmali ve wuygulamali olarak

gosterilmelidir.

Isyerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda kullamlacak olan kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi ile ilgili gerekli bilgi ve talimatlarin calisanlara verilmesi

tamamen isveren sorumlulugundadir (Duman, 2019).
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UCUNCU BOLUM

YUKSEKTE YAPILACAK CALISMALARDA ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER VE KULLANILAN KiSISEL
KORUYUCU DONANIMLAR

3.1. Yiiksekte Yapilan Calismalarla Alinmasi1 Gereken Onlemler

Yapilan ¢alisma, yer seviyesinin altinda veya listiinde olmasinin 6énemi yoktur. Eger
bir diisiis gerceklesmesi halinde yaralanma, 6liim, kayip veya zarar meydana gelme
riskini tagiyorsa bu tip yerlerde yapilan ¢aligmaya ‘Yiiksekte Caligma’ denir (Bulut,
2020).

Calisma alanina ulagsmak ve tekrar geri donmek ic¢in kat edilen mesafede ‘Yiiksekte

Calisma’ kapsamina girmektedir.

Yiiksekligin genel tanimi ise, adim atarak c¢ikilamayacak yerler olarak

tanimlanmaktadir. Yiiksekte calisma (Akarsu, 2016);

e Barajlarda,

o Kopriilerde,

e Ingaat ve bina yapiminda,

e Tersanelerde,

e Endiistriyel tesis ve silolarinda,

e Kara yolu ve demir yolu yapiminda,

e Kuyular, tiineller, saftlar, madenlerde,

e Restorasyon ingaatlarinda vb. alanlarda yapilmaktadir.
3.1.1. Cahsanin Diismesine Neden Olacak Faktorler

e Yiiksekte calisirken ¢caligma alanini degistirme,

e Onlem alinmamis bosluklar,

e Yiiksekte calismaya engel olabilecek saglik sorunlari,
e ISG kurallarma riayet etmeme,

e Ortamdaki yetersiz aydinlatma,

¢ Kirilmaya veya kaymaya miisait zeminler,
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Korkuluklarin standartlara uygun olmamasi,

KKD yeterli ve ¢alismaya uygun olmamasi,

Egitimin yeterli derecede verilmemesi,

Olumsuz hava sartlari,

Ekipmanin kontrol ve bakimindaki yetersizlik,

Calisan kisinin ise uygun olmamasi,

Yiiksekte yapilan caligmada kullanilan ekipmanin asir1 yiiklenmesi,

Is ve is¢i hatalar1 vb.(Ardig, 2011).

3.1.2 Nerelerden Diiseriz

Nedeni ne olursa olsun 1,2 m Yiikseklikte kesinlikle koruyucu donanim kullanmak

gerekmektedir. OSHA verilerine gore 3,4 m Yiikseklikten diisen insanlarin %85’

hayatin1 kaybetmistir (Akarsu, 2016).

Merdivenler,

Platformlar,

Iskeleler,

Catilar,

Kazi yapilmis alanlar,
Korkuluklar,

Kullanilan makineler ve araclar,

Bakim ve onarim yapilan makine ve araglar vb.

Nedeni ne olursa olsun 1,2 m Yiikseklikte kesinlikle koruyucu donanim kullanmak

gerekmektedir. OSHA verilerine gore 3,4 m Yiikseklikten diisen insanlarin %85’

hayatin1 kaybetmistir (Akarsu, 2016).

3.1.3 Yiiksege Cikmadan Yapilmasi Gerekenler

Miimkiinse yiiksekte calismaktan kaginmak gerekmektedir. Eger yiiksekte ¢aligmak

zorunluysa (Dursun, 2016);

Risk analizi is baglamadan 6nce mutlaka yapilmali,
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e Yiiksekte calisma izin formu doldurulmali,

e Saghk raporu kontrolii yapilmali (¢alisilacak giin itibariyle grip, soguk
alginlig1 ve ishal vb. yliksekte ¢alismaya uygun degildir).

e Psikolojik rahatsizligi olanlar, alkol ve uyusturucu kullananlar kesinlikle
yiiksekte ¢alistirilmamalidir.

e (alisma egitimi kontrolii yapilmali,

o Yiiksekteki calisma i¢in is talimat1 doldurulmali,

e KKD kontrolii yapilmal,

e (Calisma ortaminda olusabilecek sikintiyr haber verebilmek icin yeterli
haberlesme sistemi olusturulmali,

e Oncelikli olarak platform, iskele ve korkuluklar ile calisiimali (secim
yapilirken isin igerigi, siiresi, nerede kullanilacagi dikkate alinmali),

e Yiiksekte calisma gerektiren noktalarin belirlenmeli,

e (Calisma alanindaki hava ve ortam kosullar1 vb. gézden gecirilmeli (6zellikle
havalandirma sisteminin sikintili oldugu yeraltindaki ¢alisma ortaminda
calisma durdurulur, gerekli hava sartlar1 saglanincaya degin kimsenin
caligmasina izin verilmez),

e Her vardiya sonu ve basinda, patlatma sonrasinda, beklenmeyen parga
diismeleri sonunda veya normalin disinda duyulan sesten sonra ¢alisma
ortam1 kontrol edilmeli ve gilivenliginden emin olunmadan tekrar ¢alismaya

baslanmamalidir.

Yiiksekte yapilan calismalarda diismeye karsi ¢ok fazla 6nlem gelistirilmistir fakat
cogunun eksik kaldig1 noktalar bulunmaktadir. Ornek olarak parasiit tipi emniyet
kemeri ¢alisganin kullanmasi durumunda diismesini engelleyici bir ekipman olarak
tasarlanmis olsa da calisanin emniyet kemerini kullanmamasi durumunda koruma
durumu ortadan kalkmaktadir. Ana risk ve bu risklere ait kontrol metotlar1 risk
degerlendirmesinin sonucunda tespit edilebilecek olsa dahi olabilecek riskler ve

risklerin kontrol metotlarina dair 6rnekler asagida siralanmistir (Kiirklii ve Gorhan,

2014):

50



Yiiksekte calisiimanin azaltilmasi

Yiiksekte caligmay1 azaltacak tasarimlar dizayn ve planlama asamasinda tercih
edilmelidir. Eger yapilabiliyorsa yiiksekte ¢alisma tamamen ortadan kaldirilmalidir.
Olabildigince yiiksekte olabilecek isler zeminde yapilip-birlestirilip makine
yardimiyla yerine yerlestirilmelidir (Kiirklii ve Gorhan, 2014).

Diismelerin 6nlenmesi

Diismelerin 6nlenmesi i¢in daha ¢ok yiikselir platformlar kullanilmali, bosluk olan
alanlarda korkuluk kullanilmali, seyyar merdivenlerde olabildigince uzak durulmali

bunun yerine mobil iskeleler kullanilmalidir (Dursun, 2016).
Diismenin etkilerinin azaltilmasi

Diisme mesafesini ve siddetini azaltmak i¢in alinan 6nlemler ¢cok onemlidir. Parasiit
tipi emniyet kemeri kullanilmali ve giivenlik ag1 kullanilmadir (Kiirklii ve Goérhan,

2014).

e 18 yasindan kiigiikler,

e Bedenen engelliler,

e Kronik rahatsizligi olanlar (Dolagim sistemi hastaliklar1 hipertansiyon,
hipotansiyon, kalp yetmezligi, Bobrek, Seker, Norolojik)

e Psikiyatrik hastaliklar

e Bas ve boyun travmasi gecirmis olanlar

e Alkol ve uyusturucu aligkanlig1 olanlar

e Gorme bozuklugu bulunanlar

Yiiksege karsi fobisi olanlar
Diisme etkilerinin azaltilamadig1 durumlarda kontrol metotlar:

Yiiksekte caligma yapilacak alet ve makinelerin egitimi verilmeli, uyarilar sik sik

yapilmali, uyar1 levhalar1 kullanilmalidir (Dursun, 2016).
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Gerekli egitim desteginin saglanmasi

Gerekli egitim ve bilgilendirme sik sik yapilmali, calisanlara verilen egitim isin
gergeklestigi alanda olmali ve tecriibeli is¢i ile belirli donem birlikte ¢alisiimalidir

(Kiirklii ve Gorhan, 2014).
Firma kiiltiiri

ISG Kkiiltiirii olusturulmalidir. Isveren ve isveren vekili ISG ile ilgili mesajlari
gerektigi sekilde aktarmali ve uygulamalidir. Ust diizey yoneticiler ISG politikasini
destekledigi ¢alisanlar tarafindan bilinmelidir (Dursun, 2016).

Is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi

Yonetim ve denetim, ISG kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla anahtar konumdadir. Bu

durum firma kiiltiiri ile de desteklenmelidir (Kiirkli ve Gorhan, 2014).
Risk algisinin gelistirilmesi

Risk algis1 gelistirilmeli ‘bana bir sey olmaz’ veya ‘kaderde varsa Oniine gecgilmez’

diisiinceleri kesinlikle yok edilmelidir (Kiirklii ve Gorhan, 2014).
3.4 Diismek Ne Kadar Zaman Alir?

Birgok calisan diismeden onceki denge kaybi aninda tutunabilmek ig¢in yeterli
zamaninin olacagini diisliniir. Fakat bir insanin tepki siiresi 0,1-0,2 sn. oldugunu
diisiiniirsek bu zaman araliginda ortalama 20 cm diisme gerceklesmektedir. Ayrica
is¢inin o andaki is dolayisiyla dalgin olabilecegini de diisiiniiliirse ciddi bir zaman

kaybr1 olacaktir (Ardig, 2011)
3.1.5 Yiiksekten Diismelerde Meydana Gelebilecek Sonuclar

e En 6nemli ve en istenmeyen sonug oliimdiir,
e Kalicr sakatlikla karsilasilabilir,
e Burkulma meydana gelebilir,

e Kirik ve cikik sik goriilen sonuglardandir.
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3.2. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlarmn Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y dnetmelikte

KKD tanimai:

e (Calisan kisinin genel sagligina etki eden faktdrlerin en aza indirilmesini ve
giivende kalmasina yardimci olan bu amaglar i¢in iiretilmis alet ve cihazlarin
tumu,

e (alisam1 calisma alaninda karsilasabilecegi risklere karsi tasarlanmig
donanimi

e QGivenlik ve saglik disindaki amaglar i¢in kullanilan ekipmanlar ile birlikte ve
ayri kullanilabilen koruyucu cihaz veya malzemeyi

e KKD’im rahat ve islevsel sekilde calismasini saglamak ve bu cesit
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini, ifade eder (Kisisel
Koruyucu Donanmimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®netmelik,

2013).

Kapasite, potansiyel, rahatlik ve calisanlarin isyerlerindeki risk ile tehlikelere karsi
saglik ve gilivenliklerini koruyacak ve de c¢alisma performansin1 artiracak

donanimlara KKD denir (Briick, vd., 2006).

Kisisel koruyucu donanimlar, ¢caligma alaninda bulunan tehlike riski tasiyan kaynak
lizerinde veya o kaynak ile o kaynagi kullanmakta olan calisan arasindaki iliskide
herhangi bagka bir ¢6ziim yolu bulunmadig taktirde kullanilan yontemdir. Calisanin
kisisel olarak kullandigi donanim/ekipman/alet kisiyi riske sokacak tehlikelerin

giderilmesinde kullanilir(Giiler, 2004).
3.2.1. Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim

4703 sayili Uriinlerin Teknik Mevzuatinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair
Kanuna gore “kullanim siiresi i¢inde, normal kullanim kosullarinda risk tasimayan
veya kabul edilebilir oOlgiilerde risk tasiyan ve temel gerekler bakimindan azami
dlgiide koruma saglayan iiriin” giivenli iiriin olarak ifade edilmektedir. Insan, ¢evre

ve hayvan i¢in saglikli ve giivenli, AB’nin yeni yaklasim direktiflerine uygun
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oldugunu gosteren isaret CE isaretidir. CE uygunluk isareti Sekil 4’de
gosterilmektedir (Atasoy, 2015).

40

Sekil 1 CE isareti

3.2.2. Kisisel Koruyucu Donanmimlar

KKD’lar, calisanlar1 korumak igin tasarlanmigtir. Tasarimma uygun islerde
kullanilan KKD’lar toplu koruma tedbirlerinin saglanamadig1 yerlerde, tehlike ve
risklerden meydana gelebilecek maruziyeti tamamen oOnlemekte veya en aza

indirerek ¢alisan1 korumaktadir (Cebi, 2014).

Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y onetmelik

kapsaminda kisisel koruyucu donanimlar dokuz ana baglikta verilmistir;

e Bas Koruyuculari

e Kulak Koruyucular

e (G06z ve Yiiz Koruyuculari

e Solunum Sistemi koruyucular1

e El ve Kol Koruyuculari

e Ayak ve Bacak Koruyuculari

e Cilt Koruyucular1

e Govde ve Karin Bolgesi Koruyuculari

e Viicut Koruyucular
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3.2.2.1. Bas Koruyucular:

Bas Koruyucular Bir¢ok faaliyetin ayni zamanda ve ayni yerde yapildigi veya
caligma alaninin dar oldugu faaliyetlerde calisanlarin bas yaralanmalari riskiyle
karsilasma ihtimalleri yliksektir. Bu tiir kazalar1 onlemek ya da etkilerini en aza

indirmek maksadiyla bas koruyucu donanimlar kullaniimalidir (ISGGM).
3.2.2.1.1. Bas Koruyucu

Cesitleri Bas koruyucular Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi

Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda 3 siifa ayrilmistir (Cetin, 2019).

e Endiistri de genel olarak kullanilan koruma amagh baretler,
e Kafa iistii cilt ve sagl derinin korunmasi,

e Koruyucu baslik.

Endiistride Kullanilan Koruyucu Baretler: Carpma, darbe, elektrik ¢arpmasi,
ergimis metal sicramalari, yanma, saglarin donen aksamlara dolagsmasi vb

durumlardan bas bolgesini korumak amaciyla baret kullanilmaktadir (ISGGM).

Endiistriyel baret iki kisimdan olusur. Dis tarafi, disardan gelebilecek darbeleri
alirken, darbenin kuvvetini yayan ve bununla birlikte kafaya olan basinci azaltan ve
yaralanmay1 dnleyen bir i¢ siispansiyona sahiptir (Oztiirk, 2020). Baret renklerinin
kimlere verilecegi sirket i¢inde standartlastirilabilir. Beyaz baret genelde yonetim

kadrosuna verilmektedir. Baret ve renkleri Sekil 2°de gosterilmektedir.
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Sekil 2 Renklerine Gore Baret Kullanicilar:
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Sach Derinin Korunmasi: Calisanlarin saglarini, isyerlerinde bulunan dénen makine
aksamlarma dolasmasini engellemek amaciyla kullanilir (Colgegen, 2017). Hijyen
gerektiren islerde de saglarin dokiilerek iiriinlere karismasini engellemektedir. Sagh

derinin korunmasi Sekil 3'de gdsterilmektedir.

Sekil 3 Sach Derinin Korunmasi
Koruyucu Bashk: Kirli, tozlu soguk ve sicak islerde ¢alisanlarin basin1 duman, toz,

soguk, sicak vb. etkilerden korumakta ve temiz tutmaktadir (Colgecen, 2017). Is1 ve
aleve dayanikli baslik Sekil 4’te gosterilmektedir.

Sekil 4 Is1 ve Aleve Dayanikh Bashk

3.2.2.1.2. Kulak Koruyucular

Giiriilti, insan {izerinde olumsuz etkiler meydana getiren ve istenmeyen sesler olarak
tarif edilir (Gil, 2019). Yonetmelikte belirtilen 85 dB seviyesi ve iistiinde giirtiltii

ortam da calisanlarin duyma sagligini korumak adina kulak koruyucu donanim
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kullanmas1 gerekmektedir (https://www.enginosgb.com.tr Erisim Tarihi:30.07.2022).
Kulaklik cesitleri Sekil 5'de gosterilmektedir (Kartal, 2016).

Sekil 5 Ornek Kulakhklar

Manson kulakhk: Kapaklardaki malzeme akustik sogurucu o6zelliktedir. Mangonlu
kulakligin kapak kenarlar1 plastik kopiik ya da sivi ile yastikli olup bu da konforunu
ve uyumunu artirmaktadir. Mangonlu kafa bandi ¢ene altina, basin arkasina veya
boyun arkasinda bulundurulabilir. Kapaklar kulagi tamamen kapsayarak kafa
bandiyla yerine sikica oturtulur. Kulak mangonlar1 biiyiik, orta ve kiiciik olarak {i¢

farkli ebattadir. Baz1 modelleri ayarlanabilir olmaktadir (Akay, 2020).

Kulak tikaci: Silikon, kaucuk veya plastikten imal edilen kulak tikaclari tekrar
kullanilabilirler. Kullanim alanina gore birbirine baglayan kablo ya da bas bandi ile
donatilmis olanlar1 mevcuttur. Kulak kanalin1 kapatmak i¢in i¢ine sokulur. Kulak
kanalinin yerlestirilmeden Once sekillendirilebilen kulak tikaglar1 sikistirilabilir
malzemelerden yapilir. Képiik veya ham pamuktan yapilan kulak tikaglar1 tek

kullanimliktir (Kaya, 2017)
3.2.2.1.3. Goz ve Yiiz Koruyucular

GOz ve yliz, ortamda bulunan gaz, toz, isimalar ve fiziksel, kimyasal ve biyolojik
ajanlar karsisinda c¢abuk etkilenen yapiya sahiptir. Uygun olmayan goz ve yiiz
koruyucu kullamlirsa gdérme azalma veya tamamen kaybolma olabilir (ISGGM). En

cok kullanilan gozliik tipleri Sekil 6'da gosterilmektedir (Kaymakoglu vd. 2019).
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Sekil 6 Goz ve Yiiz Koruyucular

Genel Kullamm Gozliikleri: Disaridan goze gelebilecek toz, toprak ve darbeleri
Oonleyen g6z koruyuculardir. Ultraviyole 1smlarin filtreleyebilen cesitleri

bulunmaktadir (CSGB 2016). Genel kullanim gozligii Sekil 7'de gosterilmektedir.

Sekil 7 Genel Kullamm Gézliigii

Kapalh Gozliikk: Goziin etrafina ve goze zarar verebilecek herhangi bir sivi
temasindan koruyan donanimlardir (CSGB, 2016). Tam koruma gozligii Sekil 8’de

gosterilmektedir.
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Sekil 8 Tam Koruma Gozliigii

X-Isim Gozligii, Lazer Isim Gozligii, Ultra-Viyole, Kizilotesi, Goriiniir
Radyasyon Goézliikleri: Ortamda bulunan veya yapilan ise bagli olarak ortaya
cikabilecek yogun 1gimalarin (x 1511, radyasyon, lazer 1511, kizil6tesi, ultraviyole)
zararli etkilerinden korumak maksadiyla kullanilmaktadir. Kaynak isleri gozligi

Sekil 9°da gosterilmektedir (Oztiirk, 2020).

Sekil 9 Kaynak fsleri Gozliigii

Yiiz Siperleri: Goz alanin1 ve yiiziin tamamin1 veya bazi kisimlarini gevreleyen
darbe, ergimis metal sigramalar1 vb. tehlikelerden korumak amaciyla basa takilan

veya el ile tutulan yiiz koruyuculardir. Vizoér Sekil 10'da gosterilmektedir (Gliven,
2017).



Sekil 10Vizor

3.2.2.1.4. Solunum Sistemi Koruyuculari

Solunum sistemine zarar verebilecek toksik gazlar, tozlar vb. gibi risklerden
korunmay1 saglayan donanimlardir. Solunum koruyucu se¢imi ve etkin kullanimi
hayati 6nem arz etmektedir. Oksijen miktarinin %19,5’den diisiik ortamlarda temiz
hava beslemesi saglayan sistemler kullanilmalidir (Sezginer, 2014). Solunum sistemi

koruyucular Sekil 11°de gosterilmektedir.

Sekil 11 Solunum Sistemi Koruyucular:

Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde 5’de isverenin, tozun meydana geldigi
igyerlerinde calisanlarin maruziyetini Onlemek ve tozla ilgili tehlikelerden
korunmasmi saglamak icin gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirleri almasi

gerekmektedir (Tozla Miicadele Yonetmeligi, 2013).
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3.2.2.1.5. El ve Kol Koruyucular

El ve kol bolgesinde karsilasilmast muhtemel tehlikeler viicut icin tehlikeli
olabilecek maddelerin deri yiizeyinden emilimi, kimyasal veya yiiksek sicaklik
nedeni ile olusabilecek yaniklar, cilt ve alt dokularin kesilmesi ve delinmesi olarak
belirtilmektedir. KKD’lar igeriginde bulunan ¢esitli yapilardaki koruyucu eldivenler
elin bir kism1 veya tamamini yine ¢esidine gore ek olarak kolun tamami veya bir

kismin1 koruyabilmektedir(ISGGM).

Sekil 12 El Koruyuculari

Mekanik Risklere Kars1 Koruyucu Eldivenler: El ve kol bolgesi i¢in muhtemel
tehlikeler arasinda yer alan asinma, delinme ve kesilmeye kars1 direncli yapida olan
eldivenlerdir. Ozellikleri incelendiginde TS EN 388 numarali standarda uygun
yapida liretilmis olmasi gerekmektedir. TS EN 388 isaretleme ve piktogramina sahip
olmaldir. Kullanicinin istedigi cesitli etkenlere bagli olarak uzun Omiirlii olmasi,
kullanim kolayligi, kavrama, fiyat performans degerlerinin yiikseltilebilmesi
bakimindan farkli hammaddelerden imal edilmektedir. Genel olarak tercih edilen
yiin, polyamid, pamuk, polietilen para-aramid ve meta-aramid, polyester gibi liflerin
yanisira yiiksek mukavemetli liflerde eldiven  iiretiminde sikca
kullanilmaktadir(ISGGM).Mekanik risklere karsi koruyucu eldiven Sekil 13'de

gosterilmektedir.
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Sekil 13 Mekanik Risklere Kars1 Koruyucu Eldiven

Kimyasal Maddelere Kars1i Koruyucu Eldiven: Kimyasallara karst koruma
saglayan eldivenler EN ISO 374-1standardinda belirtilen tehlikeli kimyasalin
hangilerine karsi koruma sagladigimi harf sistemiyle isaretlenerek gostermektedir
(CSGB, 2016). Kimyasal maddeler ve mikroorganizmalara karsi koruyucu eldiven
Sekil 14'de gosterilmektedir.

Sekil 14 Kimyasal Maddeler ve Mikroorganizmalara Kars1 Koruyucu Eldiven

Mikroorganizmalara ve Viriislere Karsi Koruyucu Eldiven: EN 374-2:2014
standardina gore hava ve su sizint1 gegirgenlik testini gecmelidir. ISO 16604:2004°¢
gore Virlise karst koruma saglayan eldivenler penetrasyon testini ge¢cmelidir.
Mikroorganizmalara ve virlislere karst koruyucu eldiven Sekil 15'de

gosterilmektedir.
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Sekil 15 Mikroorganizmalara ve Viriislere Karsi Koruyucu Eldiven

Elektrik Yahtimh Eldivenler: Elastomer ya da plastik malzemeden yapilmis
elektrige karsi direngli eldivenlerdir. Yalitkan eldivenlerde Sekil 16'da gosterilen
piktogram kullanilir (CSGB, 2016).
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Sekil 16 Elektrik Yalitimh Eldiven

Konvektif soguga kars1 direng: Is1 tasinim yollarindan olan konveksiyon ile 1s1
kaybi; diger bir deyis ile sogugun gegisinin test edilmesi sonucu elde edilen bilgiler
gdz Oniine alimarak imal edilmis eldivenin 1s1l gecirgenligi yiiksek olmasi

ozelliklerine dayanir.

Soguk temas direnci: Isil degeri ¢ok diisiik olan nesneye temas halinde eldivenin 1s1l

gecirgenlige karst mukavemetinin yiiksek olmasina dayanr.

Termal Tehlikelere Kars1 Koruyucu Eldivenler: Isiya temas, konveksiyonel 1s1ya,

1simaya, yanmaya ve ergimis metal sigramasina karsi dayanmikli eldivenlerdir.
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(CSGB, 2016). Termal tehlikelere karst koruyucu eldivenlerin piktogramimda X
isareti eldivenin ilgili deney kullanimi igin tasarlanmamis demektir. Termal

tehlikelere karsi koruyucu eldiven piktogrami Sekil 17°de gosterilmektedir.

3. Asinmaya kargi direng:
o. Kesilmeye kargi direng:
c. Yirtilmaya kargi direng:
d. Delinmeye karsi direng: 3 b C d

Sekil 17 Termal Tehlikelere Karsi Koruyucu Eldiven Piktogram

Tek Parmakh Eldivenler: Kondiiksiyon ve konveksiyonla iletilen soguklara karsi

yapismama istenen islerde kullamlir (Oztiirk, 2020).
Parmak Kiliflari: Kimyasal ve mekanik risklerden korunmak amaci ile kullanilir.

Kolluklar: Koruyucu kiliflar aginma, elektrik ¢arpmasi, egik ¢izgi, kimyasallar veya

1s1 nedeniyle meydana gelen yaralanmalara kars1 korunmak i¢in kullanilir.

Agir lIsler I¢in Bilek Koruyucular1 (Bileklik): Bilege binecek yiikten

korumaktadir.

Parmaksiz Eldivenler: Parmaklarin serbest hareketin saglamakta ve elin diger

kisimlarini soguktan korumaktadir.
Koruyucu Eldivenler: El ile yapilan islerde eli korumak i¢in kullanilir.

Bicak Kesiklerine ve Batmalarina Kars1 Koruyucu Eldivenler: Bigakla ¢alisilan
islerde, batmalara karsi koruma saglayan zincir zirhtan yapilmis eldivenlerdir

(CSGB, 2016).
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3.2.2.1.6. Ayak ve Bacak Koruyucular

Ayak ve bacak uzuvlarina gelebilecek tehlikelerden olan ezilme, agirligi yiiksek
parca diismesi, kimyasal veya yiiksek sicakliklardaki malzemelerin sigramasi,
viicuda zararli maddelerinde bulunmasi, sivri ve keskin cisimlerin oldugu, zeminin
kayganlik acisindan ylirlimenin zorlagtigi ortamlarda ayak ve bacak uzuvlarimin

korunmasi1 amagli imal edilen donanimlardir (Tezcan, 2007).

Emniyet Ayakkabilari: Ayak bolgesini kaza esnasinda gergeklesebilecek olan
yaralanmalardan koruma amagcli, burun bolgesine 6zel imalat koruyucunun takildigi
ayakkabilardir. Minumum 200 Joule enerji diizeyinde teste sokulmus, darbeye karsi
minumum 15 kN ‘luk bir sikistirma kuvvetine kars1 koruma saglamaya 6zel dizayn

edilmis ayak koruyucu olarak belirtilmektedir (CSGB,2016).

Sekil 18 Emniyet Ayak Giyeceginin Kisimlar1 (ISGGM)

Koruyucu Ayakkabilar: Kaza esnasinda ayak bolgesinden yaralanmalari énleme
Ozellikleri olan, burun bolgesine 6zel imalat koruyucunun takildig1 ayakkabilardir.
Minumum100 Joule enerji diizeyinde teste sokulmus, darbeye karst minimum 10 kN
‘luk bir sikistirma kuvvetine karst koruma saglamaya 6zel dizayn edilmis ayak
koruyucu olarak belirtilmektedir. Emniyet ayakkabilar1 gibi iki farkli smifta imal
edilirler. Emniyet ayakkabilar gibi ezilmeye karsi dayanimi olsa da daha diisiik

seviyelerde koruma saglamaktadirlar (ISGGM).

Is Ayakkabilari: Ayak bolgesini, kaza sonucu olusabilecek mekanik risklerden

darbe, sikisma disinda diger risklere karsi koruyabilecek sekilde iiretilmis olan
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ayakkabilardir. Burun koruyuculari bulunmadigindan dolay1 darbe ve sikigmalara

kars1 koruma saglamaz(CSGB, 2016).

Baglar1 ve Kancalar1 Cabuk Agcilabilen Ayakkabilar: Sicak is, ergimis metal vb.
gibi islerin yapildigi yerlerde herhangi bir dokiintiinlin ayaga zarar vermemesi i¢in
cok kolay cikartilabilen ayakkabilardir. Kancalari ve baglar1 g¢abuk agilabilen
ayakkab1 Sekil 19°da gosterilmektedir (Atasoy, 2015).

Sekil 19 Kancalar1 ve Baglar1 Cabuk Acilabilen Ayakkabi

Parmak Koruyuculu Ayakkabilar: Herhangi bir malzemenin ayaga diistiigii zaman
ayak parmaklarina zarar verme ihtimalinden korunmasi i¢in kullanilir (Atasoy,

2015).

Tabam Isiya Dayamikhh Ayakkabi ve Ayakkabi Kiliflari: Sicak zemine sahip
caligma ortamlarinda, ayakkabi kiliflart 1s1y1 iletmeyen ve 1sidan deforme olmayan ve
HRO (Isiya Dayanikli) tabanli donanimlardir. Tabani 1s1ya dayanikli ayakkab1 Sekil
21°de verilmistir (Atasoy, 2015).

Sekil 20 Tabam Isiya Dayamkh Ayakkabi
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3.3.Yiiksekte Calismada Kullanilan Genel Kisisel Koruyucu Donanimlar ve

Standartlar

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblige gore; ani
olarak dogabilecek tehlikelerin, kullanicinin kaza Oncesi farkinda olmayacagi
durumlar i¢in 6liim riski veya geriye doniisii miimkiin olmayacak seviyelerde zarar
verebilecek faktorlere karsi koruma saglayan karmasik yapidaki kisisel koruyucu
donanimlar kategori-III olarak smiflandirilmaktadir (Kuscu, 2014). Yiiksekten
diismede yukarida belirtilen geri doniisii miimkiin olmayan durumlar1 yaratabilecegi
icin yiiksek diisme durumlarina karsi tiretilen koruyucu ekipmanlar da kategori-II1
olarak smiflandirilmaktadir. Bilindigi lizere kategori-III sinifinda olan donanimlarda
gerekli standartlara uygunlugunu bildiren CE isareti olmalidir. CE isaretinin iznini
veren onaylanmis olan kurulusun ihtiya¢ gordiigii testlerden basari ile gecmis olup,
onaylt kurulusun 4 haneli olan kimlik numarasin1 tagimasi1 gerekmektedir. Hangi
kurulusun bu belgeyi verdigi bu numara sayesinde bilinir. Kategori-IIl olarak
siniflandirilan  ekipmanlarda bu kimlik numarasinin CE isareti ile olmasi

gerekmektedir (Nalkesen, 2018).

Yiiksekten diismelere karsi bircok malzeme, gelisen teknoloji ile birlikte kullanima
sunulmaktadir. Yiiksekte calisma ekipmanlarinin, Ongoriilen yiiksekte ¢aligma
metoduna gore amacia uygun olmasi yapilacak olan isin daha emniyetli olmasini
saglayacaktir (Kartal, 2016). Bununla beraber ergonomik olmasi, EN ve CE
standartlarinin  bulunmasi, dogru kullanimi ve bakimlarinin belirli periyotlarda
yapilmas1 gerekmektedir. Yapilacak her c¢aligma oncesinde kullanilacak ihtiyag
duyulan en uygun ekipmanlarin neler oldugunu belirlemek icin bir degerlendirme
yapilmahidir (Gtl, 2019). Bir ekipmanin standartlara uygunlugu bilinmediginde,
kullanilmadan ©nce bastan asag1 degerlendirilmeli ve/veya gozle ve elle test
edilmelidir. Yiksekte c¢alismalarda kullanilan ekipmanlar sadece iireticisinin
belirttigi amaclar i¢in kullanilmalidir. Degerlendirmede bilinen hatalar da hesaba
katilmali ve ekipmanin yanlis kullanilma olasiligina ve muhtemel sonuglarina 6zen
gosterilmelidir. Ekipmanin se¢imi ve satin alinmasi, gerekli olan teknik 6zellikler is
giivenligi boliimiinden uzman bir kisi onayi ile yapilmalidir. Genel olarak diismeden

korunma i¢in kullanilan standartlar asagida belirtilmistir (Glineysu, 2016).
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Tablo 1 Avrupa Standartlar1 Yiiksekten Diismeyi Onleyiciler

EN 363 Diismeye Kars1 Kisisel Koruyucu
Sistemler

EN 354 Lanyardlar, EN 355 Sok Emiciler

EN 361 Diisiis Durdurucu Kemerler

EN 362 Karabinalar

EN 358 Konumlandiricti Kemerler ve
Lanyardlar

EN 12278 Makaralar

EN 813 Diisiis Durucu Kemerler Oturak Tip

EN 795 Ankrajlar

EN 12277 Dagc1 Tipi Kurtarma Kemerleri

EN 567 Cikis Aletleri
Tutucular)

(Dagcilik  Tipi Ip

EN 12841 Halat Erisim Sistemleri (inis
Aletleri)

EN 341 Kurtarma I¢in Inis Aletleri

EN 397 Baretler (Endiistriyel Tip)

EN 12492 Kasklar (Dagcilik Tipi)

EN 353-2 Esnek Kilavuzlanmus Tip Diisiis
Durdurucular

EN 360 Geri Sarimli Diislis Durdurucular

EN 1496 Kurtarma
Ekipmanlar

Amagh Kaldirma

EN 566 Dagcilik Sapanlar1

EN 12841 iple Erisim Sistemleri

EN 892 Dinamik Halatlar

EN 1891 Statik Halatlar

EN 564 Yardimci ipler

EN 1263 Giivenlik Aglar

EN 353-1 Sabit Kilavuzlanmig Tip Diisiis
Durdurucular (Dikey Yasam Hatlar1)

EN 795/C Ankrajlar (Sabit Yatay Yasam
Hatlarn)

EN 353-1 Diismeyi Onleyen/Frenleme Sistemi
(Dikey Hat Uzerinde)

inwi ashk

______

Sekil 21 Yiiksekte Caliymada Kullamlan Genel KKD ve Standartlar:
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Sekil 22 EN 353-1 Diismeyi Onleyen Frenleme Sistemi (Dikey Hat Uzerinde)

F-5 diye ifade edilen ¢elik halat tutucu, celik malzemeden iiretilmis olup, sistem
tizerinde kullanict ile birlikte asagi yukart kolayca hareket edebilme 6zelligindedir

(Eker, 2013).
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Sekil 23EN 353-2 Diismeyi Onleyen/Frenleme Sistemi (Esnek Elastik Hat Uzerinde)

Ipli dikey yasam hatti olarak bilinen bu sistem ¢aligan kisinin emniyetli bir sekilde

yukari ve asag1 yonde hareket etmesine olanak tanir.
3.3.1. EN 354 Emniyet Halatlar1 (Lanyard)

Yiiksekte calisma, giivenlik ve kurtarma, askeri operasyonlar, itfaiye tirmanis ve
magaracilik, denizcilik vb. bir¢ok alanda kullanimi s6z konusudur. Baglama tertibati
-Lanyardlar TS EN 354 standardina uygun olmalidir (Dursun, 2016). Sabit
noktalarda yiikselmek veya ilerlemek icin kullanilan, iki farkli kolu ile ucunda
baglant1 elemanlar1 olan, kollart ile diisiis sirasinda soku almasi i¢in dinamik ipten ya
da perlondan yapilmis, sok emicili baglant setidir. iki kollu olmas: siirekli olarak
yiizde yiiz bagl kalinarak ¢alisan1 diigmelere kars1 korumaktadir. Sok emici, baglanti
karabinalar1 ile tliim sistem bilesenlerini igeren lanyard uzunlugu 2 metreyi
gecmemelidir. Emniyet kemerinin sirt “A” halkasina ya da 6n gogiis tarafinda
bulunan ankraj noktasina “A” baglanilarak kullanilir. EN 355-EN 362 standartlarina
sahip olmalidir (Dursun, 2011).

70



Sekil 24EN 354 Emniyet Halatlar1 (Lanyard)

e Sabit duran yapiya baglanmayi saglayan karabina olarak bilinen ¢ift hareketli
kanca

e Hareketli kancalara baglantiy1 saglayan ara baglant1 bacaklari

e Diislis aninda halatin ani durmas1 ile olusacak sok dalgasini absorve etme
amagcli sok emici

e Diger yapilar emniyet kemerine baglanmasi i¢in kullanilacak olan karabina
3.3.2. EN 355 Yiiksekten Ani Diismeyi Onleyici Sok (Enerji) Absorblayicilar

Enerji absorblayicilar, yiliksekte bulunmaktan kaynaklanan potansiyel enerjinin
diisme ile hizli bir sekilde kinetik enerjiye doniismesi ve anlik durma noktasinda
kinetik enerjiden kaynaklanan sok dalgasinin emilmesi i¢in kullanilan bir
ekipmandir. Sok dalgasinin soniimleyen bu cihaz farkli sekillerde imal edilmekte

olup genelde iist liste dikilmis yekpare bir kumastan yapilmaktadir (Deniz, 2019).

[

Sekil 25 Enerji Absorblayic1 (Sok Emici ) Ornegi
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Bu mesafe, TS EN 355 standardinda 6nleme mesafesi olarak geger. Baglama tertibati

iceren enerji absorplayicinin toplam uzunluguna (Lt) baglh olarak 6nleme mesafesi

(H);
H <2Lt+ 1,75 m olmalidir
(Lt = enerji absorplayici + lanyard)

3.3.3 EN 360 Yiiksekten Ani Diisiis Onleyici, Geri Sarmah Tipte Diisme

Onleyiciler

Ani diisiislerin yasanabilecegi yerlerde tercih edilen ani diisiis esnasindan otomatik
sekilde kilitlenebilmeye uygun, otomatik germe sistemi bulunan geri salmali
baglama aparati bulunan diisme Onleyicidir. Baglama tertibati tel halat, orgii veya
sentetik fiber halat olarak tercih edilebilir. ~ Kendi biinyesinde bir enerji
soniimleyicisi olmakla beraber baglama tertibatina uygun bir enerji soniimleyici

yerlestirilebilir. Halat uzunlugu 2 metre lizerinde olabilir (Cetin, 2019).

Sekil 26 Geri Sarmah Tipte Diisiis Durdurucu Ornegi

Geri sarmali tipte diisme Onleyici kullanilirken 6nleme mesafesi H<2 m olmalidir ve

frenleme kuvveti Fmax < 6 kN olmalidir.
3.3.4 EN 361 Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Diismelere karst temel kisisel koruyucu donanimlarin basinda gelir. Diisme

sonucunda calisan iizerinde olusabilecek enerji sokunu viicudun govde kismina esit
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dagitarak, caliganin en az hasar almasini amaglar, viicudun iist govdesini omuz, bel
ve bacaklar ile sararak yiikii tiim viicutta dagitir. Bir diisme riski varsa diisiis
durdurma ekipmani se¢mek gerekir. Parasiit tipi emniyet kemeri, gogiis baglanti
tokasi ortalama bir insan agirligimi tasiyabilecek tipte olmalidir. Kemer {izerinde
bulunan A halkalarinda kesinlikle kaynak olmamasi1 gerekmektedir. Planlanan islere
gére emniyet kemeri se¢imi hayati dnem kazanmaktadir. Asagida uluslararasi
standartlarda verilen emniyet kemerleri kullanim alanlar1 belirtilmistir. (EN 361, EN
358, vb. standartlarina sahip olmalidir.) Paragiit tipi emniyet kemer sistemi
tizerindeki isaretleme ise TS EN 361 ‘e uygun olmali ve asagidakileri hususlari

icermelidir (Bulut, 2020).

Sekil 27 Diisiis Durdurma ve Konumlandirma Kemeri

e Tam viicut kemer sistemi iizerinde kullanicilarin imalat¢1 tarafindan temin
edilen bilgileri okumasi gerektigini gosteren bir piktogram

e Her bir diisme Onleyici tutturma elemaninda “A” harfi

e Tam viicut kemer sisteminin model/tip tanitim isareti.

e Standardin numarasi, TS EN 361

e Paragiit tipi emniyet kemeri kullanilmadan 6nce ise ¢alisanin gozle asagidaki
unsurlart muayene etmesi onemlidir: Kemerlerin dogal renklerinin degisip
degismedigi,

e Seritlerin yipranip yipranmadiklar (kesik, yirtik, incelme, erime, yipranma,
kimyasal madde temast),

e Kemer dikis yerlerinin sokiiliip sokiilmedigi,

e Tokalarin gerektigi gibi isleyip islemedigi,
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e Metalik kisimlarin sekil degistirip degistirmedigi,
e Metalik kisimlarda kirik, catlak, korozyon, malzemede kayiplar piiriizlii

tabaka olup olmadigina dikkat edilmelidir.

Yukarida belirtilmis olan maddeler ayr1 ayr diisliniilerek incelenmeli, herhangi bir
tanesini dahi gerceklesmesi durumunda donanim kati suretle kullanilmamasi
gerekmektedir. Paragiit tipi emniyet kemerini inceleyecek olursak en az bir halka
veya D baglandi noktasi bulundurmali risk altindaki kullanicinin diisiis 6nleyici
sisteme emniyet ile baglandigindan emin olunmalidir.
Yiiksekte diisme riskinin ¢ok oldugu hal ve sartlarda parasiit tipi emniyet kemeri

kesinlikle kullanilmalidir (Ates, 2020).

Ankraj (Baglant1) Noktasi olarak bilinen koruyucu ekipmanin baglandig: sabit nesne
KKD’nin bir pargasi sayllmasada emniyet agisindan olduk¢a onemlidir. Miimkiin
olmadigr durumlar hari¢ baglant1 noktasi olarak kisinin bulundugu konumda kendi
omuz yiiksekliginin iizerinde tutulmasi oldukc¢a 6nemlidir. Baglanti noktast olarak
kisinin bulundugu konumda belinden daha asagida bir nokta se¢ilmesi durumunda

serbest diisme mesafesi artacagi i¢in riskin artacagi asikardir (Atasoy, 2015).

piL

Yanlis  Dogru

Sekil 28 Yiiksekten diisme

Diger yerlerde de oldugu gibi yiiksekte calisma ortamlarinda is kazasi riskini
miimkiin olan en aza indirmek i¢in bilingli ve ortamda risk yaratabilecek faktorleri
iyi hesaplamak gerekir. Yiiksekte ¢calisma durumunda diisilis faktorlerinin iyi bilmek
gerekir. Is kazasi riskini azaltmak ve hatta ortadan kaldirmak igin diisiis faktorlerini

bilmek ve dogru hesaplamak olduk¢a Onemlidir. Resim 33’ de goriildiigii iizere
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calisanin kaza durumunda diisme mesafesi se¢ilen ankraj baglantini noktasinin dogru
secimi ile birebir alakalidir. Ankraj noktasinin boyun yiiksekliginden daha asagida
olmast durumunda diisme mesafesi artmakta ve yaralanma riski artmaktadir

(Aycicek, 2019).

Paragiit tipi emniyet kemerinin calisanin iizerine kusami giivenlik ve konfor
acisindan ¢ok Onemlidir. Kullanilan emniyet kemeri ¢alisanin hareketini
kisitlamayarak, kusam sonrasinda takilmalara karsi gevsek olmayacak sekilde
giyilmelidir. Kullanilan kemer ¢ok gevsek ve cok siki olmamalidir. Asagidaki

sekilde gosterildigi gibi giyinilmesi gerekmektedir (Bulut, 2020).

Sekil 29 Emniyet kemeri giyilme sekli

e Tam viicut emniyet kemerini kontrol et. Perlonlarini gevset

e Omuz perlonlarini kolundan sirtina giyin.

e Ust gogiis baglantisini tak.

e Sag bacak kolonunu tokasini tak.

e Sol bacak kolonunu tokasini tak.

e Bacak perlonlarin1 bacagina gore ayarla kontrol et.

e Sirt “A” halkasina erigimini kontrol et.

e Bacaklarinin ¢ok siki olmamasindan emin ol. (Elin rahatga girebilecegi
sekilde olmalr)

e Oturup kalkarak rahatligini kontrol et.
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Oturak Kemerler (Sit Harness): Viicudumuzu bel ve iist bacak bdliimiinden
destekleyen kemerlerdir. Emniyet kemerlerinin malzeme askilar1 kesinlikle baglanti
noktas1 olarak kullanilmamalidir (malzeme askilarinin ¢ekerleri 5-10 kg civarindadir)
Bu kemerler agir soklu diislis ihtimalinin bulunmadig yerlerde ise konumlanma igin

kullanilir. Tagtyict emniyet halkalar1 6nde ve yanlardadir (Cavusoglu, vd. 2020).

Sekil 30 Oturak Kemerler

3.3.5 EN 362 Emniyet Kancasi

Yiiksekte calismalarda kullanilmakta olan ve en Onemli ekipmanlardan biri olan
karabinalarin amacina uygun sekilde koruma 6zelligi i¢in dogru ve uygun baglanti
yapilmalidir. Aksi taktirde diisme sonucu is kazasi yasanmasi kaginilmaz olur (Celik

ve Temel, 2018).

Sekil 31 Emniyet Kancasi (Karabina)
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4.3.6 EN 363 Diismeye Kars1 Kisisel Koruyucu Sistemler

EN 363 standart1, yiikseklik olarak ifade edilen bir noktadan diisme sonucuna karsi
kisisel koruyucu donanim olarak kullanilan ve diismeyi Onleyici sistemlerdir (Colak

ve Cetin, 2017).

Kask / Baret :Yiiksekte yapilan c¢aligmalarda kullanilacak olan baretin/kaskin,
kullanicilarin kafasina ve fiziksel faktorlere gére dogru se¢ilmesi, uygun bir koruma
diizeyi saglamak i¢in Onemlidir. EN 397 veya EN 14052 standartlarina uygun
emniyet baretleri kullamlmalidir. Ozellikle iskele kurulum ekiplerinin kullandig
baretlerin ¢ene bagi olmasi gerekmektedir. Siirekli olarak yiiksekte yapilacak

caligmalarda ¢ene bandi kullanilmasi gereklidir (Eraslan ve Cansaran, 2020).

Sekil 32 Endiistriyel baretin boliimleri ve kask 6rnegi
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Perlon / Sapanlar: Ankraj noktalar1 olusturmak i¢in kullanilan bantlardir. Standardi
EN 795 B ve minimum 15 kN c¢eker olmalidir. Kullanilan karabinalar ile uyumlu
olmalidir. Karabinalar ile kullanilirken kolaylikla baglanabilir ve baglandiktan sonra

yiike maruz kaldiginda biitiinliigiinde toplanma, biikiilme gibi durumlar olmamalidir

(Giil, 2019).

Sekil 33 Perlon

Ise Konumlama Baglantilari: Ise konumlama ara baglantilari, ¢alisanin emniyetli
sekilde pozisyon almasini ve caligma alaninda eller serbest olarak giivenli
calismasini saglayan malzemedir. Ozellikle dikey calisma pozisyonunda emniyet
kemeri yanlarinda bulunan “D” halkalarina takilarak pozisyon alinmaktadir. EN 358,

CE EN 12841 standartlarina sahip olmalidir (Erol, 2015).

Ankraj Noktalar1 ve Ozellikleri:Ankraj noktalar birveya daha fazla hareketli
par¢adan olusabilir. Bu pargalarin gdrevleri baglant1 yapilan sabit yap1 ile diismeyi
Onleyen sistem arasindaki baglantiyr saglamaktir. Sistemin g¢alisabilmesi i¢in sabit

olan bir yapiya giivenli baglant1 noktasidir (Kaymakoglu vd. 2019).

Calisan personelin kendisini, ¢caligma arkadasini, malzemelerini baglayacagi ¢ekeri
en az faktor iki diizeyinde hesaplanan yiik kadar olmali ve yiiksekte calisma
malzemelerinin ortak c¢eker degeri olan 22 kN saglamalidir. Ankraj yapilirken ve
secilirken yapilacak olan is, ¢alisan sayisi, yiik kapasitesi dikkate alinir ve buna gore
sec¢ilen malzeme kullanilir. Ankrajlar bir kisi i¢cin EN 795, birden fazla kisi icin EN
16415 standardina gore yapilir (Nalkesen, 2018).
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Ankraj Tertibatt ve Cesitleri Ankraj noktasit tasarlanirken ankraj tertibati
bilesenlerinin EN 795 ve EN 16415 standartlarini karsiliyor olmasi gerekmektedir.
Dinamik dayanim deneylerinde temel olarak asgari iki (Faktor 2) emniyet faktorii

alinir (Nalkesen, 2018).
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Sekil 34 A Tipi Ankraj (Sabit Sokiilebilen Tek Nokta)

e Ankraj Noktas1

e Yapi

e Yapisal Ankraj

e Ankraj Tertibati

e Sabit Baglant1 Noktas1
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Sekil 35 B Tipi Ankraj (Tasmabilir Tek Nokta)

Ankraj Noktast
Ankraj Tertibati

e Yapi

T T

1 1

Sekil 36 C Tipi Ankraj (Coklu Ankraj Esnek Halath)
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e Uc Ankraj

e Ara Ankraj

e Seyyar Ankraj Noktas1
e Esnek Ankraj Hatt1

et

A =4
\
2

p—
—

Sekil 37 D Tipi Ankraj (Coklu Ankraj Rijit Hath)

e Ugc veya Ara Ankraj
e Seyyar Ankraj Noktas1
e Sert Ankraj Hatt1 Birlestirici

e Yasam Hatt1
Diisme Faktorii ve Sok

Diisme Faktorii:

Diisen bir nesne veya canlinin diisme olarak bilinen eylem esnasinda buundugu

konumdan yere olan mesafesinin lanyard uzunlu§una orami olarak tanimlanir.

Alabilecegi en yiiksek deger 2’dir (Nalkesen, 2018).

Sok: Diigsmelere bagl sistem iizerindeki yiik hesaplarini ve enerji olusumlarinin

sisteme olan etkilerini bilmemiz acgisindan sok hesabini yapmak gerekmektedir

(Orenve Er, 2016).

SOK = Diisiilen Mesafe X Agirlik olarak tanimlanabilir.

Yani 150 cm’lik lanyard kullanan bir calisan, faktor 2 diizeyinde bir diisiis

gergeklestirdiginde 2 X 1,5 = 3 metrelik bir diisiis gerceklesir.

Diisen ¢alisanin agirligi 80 kg olarak kabul edildiginde 240 kg’lik sok olugmaktadir.

Calisanin kendini bagladig1r nokta 240 kg’in altinda ise baglanti noktast calisanin
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agirh@ini tastyacaktir. 240 kg’in lizerinde sok olustugunda baglanti noktast agirligi
tagilyamayarak diisme gerceklestirecektir. Diisme Faktoriiniin miimkiin oldugunca
sifira yakin olmasi gerekmektedir. Faktor iki diislislerinde, diisiisiin uzunlugu ve

sistem dayanimi olumsuz sonuglar dogurabilir (Rengber, 2019).

Diigiilen Mesafe (m)
Digme Faktor (DF) =

| ¢

Sekil 38Diisme Faktorii

Yiiksekte c¢alisan diisme riskine karst emniyet kemerini goéglis veya sirt A
halkasindan baglamahdir. Ara baglanti malzemelerinde mutlaka SOK EMICI
kullanilmalhdir, ¢alisanin bagladigi nokta A halkalarinin {izerinde olmalidir (Sarag,

2016).
3.4 Diismeden Korunma Sistemleri

Diger tim is giivenligi durumlarinda oldugu gibi diismeye bagli kazalar igin
kullanilan diisme Onleyici sistemi kullanmadan 6nce yapilmasi gereken yapilmasi
Ongoriilen ise en uygun metodu belirlemektir. En uygun metodu belirlemek icin
caligmanin yapilacag ortamin fiziki sartlari, ortamda o anda ¢alismakta olan kisi
sayis1 gibi etkenler gbz Oniinde bulundurulmalidir. Bu etkenler dikkat alinarak en
uygun sistem tercih edilmelidir. Genel olarak bu sistemleri aktif ve pasif olarak iki

kategoride inceleyebiliriz (Sargin, 2019).

Aktif sistemi yliksekte calisan kisiye 6zel uygulanan bir sistem olarak diisiinebiliriz.
Yiiksekte calisma yapilmasi beklenen alanda calisma yapacak kisiye 0zel olarak
KKD kullantminin gerekliligini ifade eder. Yiiksekte calima i¢in kullanilan
tiimemniyet kemeri gibi tiim donanimlar aktif sistem olarak kabul edilir (Sirakaya ve

Kasap, 2019).
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Aktif sistemler incelenecek olursa kisiye 6zel se¢im yapilan bir KKD’nin olmadigi
durumlarda; daha c¢ok birden fazla insanin korunmasini hedefleyen toplu koruma
yontemi olarak degerlendirebilir. Korkuluk, trabzan, giivenlik ag1 gibi sistemler pasif

sistemlerdir (Sungur, 2019).
3.4.1 Aktif Sistemler

Aktif sistemlerin  kullanilmasi1 gereken durumlar kisisel diisme durumundan
kaynaklanacak zararlarin en aza inmesini hedefler. Yiiksekte ¢alisma yapacak kisinin
caligma ortamina uygun durdurucu ve konumlandiric1 gibi sistemler ile korunmasi

gerekir (Sirakaya ve Kasap, 2019).
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Sekil 39Aktif Sistemler

3.4.2 Diisiis Durdurma, Tam Viicut Emniyet Kemeri + Lanyard

Yiiksekte calisma yapan kisinin, diisme ve arkasinda yere carpmasmi gibi
istenmeyen durumlarin Oniine gegen sistemlerdir. Emniyet kemeri, lanyard, sok
emici gibi parcalari bulunur. Bu pargalarin ankraj noktasi olarak bilinen noktaya
baglanmasi ile ¢alisan sistemlerdir. Ulkemizde ve halk arasinda emniyet kemeri bir
KKD olarak degerlendirilir. Bu genel olarak bilinen bir yanlis olmak ile birlikte
emniyet kemeri diger parcalar ile birlikte diismeyi engelleyen bir sisteme ait pargadir

(Sentiirk, 2016)

Kemerin, belirlenmis ulusal standartlarda belirtildigi deger olan 1800 pound
degerindeki bir yiikke dayanacak sekilde imal edilmesi gerekmektedir. Kemer ile
birlikte sistemi olusturan diger parcalarin da yine standartlarda belirtilmis olan

minimum dayanma gii¢clerinde imal edilmesi gerekmektedir (Tasc1, 2016).
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Kemerin, iiretici firmanin ve ulusal standartlar da yer alan en az 1800 pound (815 kg)
miktar da bir yiikke dayanabilmelidir. Bunun haricinde her parganin dayanmasi

gereken minimum yiik miktar1 standartlarda belirtilmistir.
Sistem kullanilmadan 6nce asagida belirtilen durumlara dikkat edilmesi gerekir.

e Sistemin kullanimina baglanmadan Once tam viicut emniyet kemerinin
caligma sartlarina uygun ozellikleri tasidigindan kesinlikle emin olunmasi
gerekmektedir.

e Kullanim1 o6ncesinde emniyet kemeri gorsel yapisi incelenmeli , kemer
lizerinde yapisina uygun olmayan yirtilma , agilma gibi hata ve deformelerin

olmadigindan emin olunmalidir. Kemeri ait iiretici firma tarafindan belirtilen

kontrol tarithine bakilmalidir.

Sekil 40 Emniyet Kemeri ve Lanyard Kullanim

Geri Sarmali Diisiis Durdurucu:Diger pargalarla birlikte c¢alisir. Parcalarin
olusturdugu sistemde ani bir hareket ve sok durumu gerceklestiginde kilitlenmesi ile
diisis durumunu durdurmak ile gorevlidir. Ortam sartlarina uygun bir baglanti
noktasina baglanarak calisir. Diisme durumunda geri sarmali diislis durdurucuya ait
kablonun keskin olan kose ve kenarlardan meydana gelebilecek bozulmalardan

korunmas1 durumuna dikkate edilmelidir (Temel, 2015)
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Sekil 41 Geri Sarmal Diisiis Durdurucu Kullanim

e Sistemin ¢aligmasi i¢in baglanan sabit nokta olan ankraj noktasinin
saglamligindan emin olunmalidir.

e Geri sarmali diisiis durdurucu ile calisma alani arasindaki agmin 30-40
dereceden fazla olmadigindan emin olun.

e Geri sarmal1 diisiin durdurucunun kabloyu sardigindan ve c¢alistigindan emin
olun.

¢ Diisiis sonrasi kablonun keskin koselere gelmemesine dikkat edin.
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Sekil 42 Diisme, askida kalma

Yatay ve Dikey Yasam Hatlar:

Diisme tehlikesinin bulundugu ortamlar arasinda gosterilen c¢elik konstriiksiyon
yapilarda, cati ve teras gibi ortamlarda , kule benzeri yapilarda, dikey yapida
merdiven bulunan ortamlarda ¢alisma yapacak olan kisinin diigmesi durumuna engel
olma veya diisme esnasinda aniden olusan sok ile diisen kisinin viicudunda olusacak

zararlart en aza indirme amaci tasiyan dikey ve yatay sistemlerdir. Uygunlugu
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incelenecek oldugunda EN795 veya EN16415 ankraj noktalar1 standartlarina gore
kullanima uygun olmasi1 gerekmektedir (Tok, 2018).

Sekil 44 Dikey Yasam Hatti

Konumlandirma:Diisme tehlikesinin bulundugu bir ortamda ¢aligma yapacak olan
kisinin bir yere tutunma zorunlulugu kalmadan ellerinin serbest oldugu bir durumda
calisma yapmasina olanak saglayacak olan konumdur. Bu uygun konumlandirma
yapilabilmesi i¢in emniyet kemerlerinin yapilacak isin durumuna uygun olacak olan
tam viicut kemeri olmas1 gerekmektedir. Bu konumlandirma i¢in kullanilacak olan
sistemler tam viicut kemeri, ayarlanabilir lanyard ve yardimei baglanti elemanlarini
ihtiva eder. Benzer yapilar1 olan iskele kurumu, dikey merdiven gibi alanlarda

kullanima uygundur (Tuger, 2019).

85



Sekil 45 Konumlandirma ekipmani érnek

Sinirlandirma: Yiiksekte calisma durumunda, diisme tehlikesinin bulundugu
ortamlarda gerceklesecek olan g¢aligmalar i¢in diisme riskini sinirlayarak koruma
gorevini yerine getirir. Diisme riskinin bulundugu noktaya calisanin erigsmesini
engellemek amaci tasiyan engelleyici ekipman kullanilarak riski en aza indirir (Ugar,

2017).
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Sekil 46 Siniflandirma 6rnek

Ip ile Erisim: Yiiksekte calisma sekilleri arasinda kaza riskinin en yiiksek oldugu
yontemlerdir. Calisan kisinin ¢alisacagi alana bazi teknik malzemeleri kullanarak
ulastig1 yontemdir. Calisan, calisma alanina IRATA &SPRAT” ad1 verilen teknikler
ile ulagir. Dligmeyi engelleyecek bicimde emniyet kemerinden ayr1 ayr1 ankrajlanmis
caligma ve giivenlik ipi adi1 verilen malzemeler yardimi ile ¢alisma yapacagi alana

tirmanma inme yapacagi metodudur (Ugur vd. 2020).
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Sekil 47 iple Erisim

3.4.3 Pasif Sistemler

Korkuluklar ve Kapamalar: Diisme riskinin bulundugu ortamlarda, ¢calisma yapan
insanlarin diismelerine engel olmak amaci ile yapilan korkuluk sistemleri toplu
koruma saglayan koruma yontemleridir. Merdiven kenarlarinda yer alan bosluklarda,
platformlarda, saft bosluklarinda, kazi alanlar gibi bosluk olusturan alanlarin
etrafinda korkuluk yada kapama koruma sistemleri kullanilmasi olduk¢a 6nemlidir.
Ozellikle merdiven kenarlari, asansor, malzeme alim ve birakim yeri gibi ¢ok sayida

insanin diisme riskini barindiran yerlerde tercih edilir (Yanturali, 2015).
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Sekil 48 OSHA Korkuluk Standartlar:

Kaynak: (KAYA Grubu, Yiiksekte Calisma Temel Yeterlilik ve Teknikleri, 3. Basim, 2007, S.36.)
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Sekil 49 Ulusal Mevzuat Acisindan Korkuluk Standartlar:

Kaynak: (KAYA Grubu, Yiiksekte Calisma Temel Yeterlilik ve Teknikleri, 3. Basim, 2007, S.37)

Kapak Sistemleri: Calisma yapilan alanlarda, ¢alismadan dolay1r ve yapilan proje
veya isin gerekliliklerinden kaynaklanan nedenler ile olusan veya belirtilen
gereklilikler nedeni ile bilingli olarak olusturulan agiklik veya bosluklardan diismeyi
engellemek icin kullanilir. Kullanilan kapaklar farkli goriis sartlarinda goriilebilecek
ve herkesin anlayabilecegi sekilde isaretlenmelidir. Kapak iizerine gelecek insan ve
diger maddelerin olusturabilecegi maksimum yiikiin en az iki katin1 tasiyabilecek

sekilde imal edilmesi ve montajlanmasi gerekmektedir (Yilmaz, 2009).

Sekil 50 Kapak Sistemleri

Kaynak:(Montana Department of LaborandIndustrySafetyandHealthBureau, Fall Protection in Construction,
2010, S.35.)

Giivenlik Aglarn: Diger koruyucu sistemlerde oldugu gibi giivenlik aglarida bazi
standartlara uygun olmasi beklenmektedir. Bu sistemler i¢in {ilkemizde TS-EN 1263-

1 ve TS-EN 1263 -2 standartlar1 kabul edilmektedir. Bu standartlarTiirk¢eye
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cevrilmistir. Ortam sartlarina uygun kullanim i¢in ag modeli, gerekli a§ malzemesi
ve kaliteleri, kullanim Oncesi uygulanmasi gereken testler ile ilgili bilgileri tim

detaylari ile standartlardan goriilebilmektedir (Zaloglu, 2019).

Uygulama en basit hali ile yiiksekte ¢alisma yapilacak durumlarda, ¢alisanin emniyet
ekipmani kullanamayacadi ortamlarda diisme durumuna yol agacak bosluk ve
yerlerin ¢esitli sentetik malzemelerden imal edilen aglar ile kapatilmasi durumudur.
Yiiksekte ¢alisan kisinin diismesinin yani1 sira ¢alisma yapilan ortamdan diisebilecek
malzeme ve parcalarindan asagida bulunan insanlar1 da korumaktadir. Temel olarak

4 farkl gesit olarak gilivenlik ag1 mevcuttur (Yorulmaz, vd. 2016).
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Sekil 51Giivenlik Aglar

Kontrollii Girisler: Sinirlandirma olarak bilinen yiiksekten diigme riskinin
bulundugu noktalara erisimin sinirlandirilmasi amaci ile ilgili bolgeye yapilan giris

ve ¢ikislarin kontrol altinda yapilmasi anlamina gelir (Zaloglu, 2019).
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Sekil 52 Yiiksekte kontrollii giris isareti

3.5 Yiiksekte Yapilan Genel Calismalar

Gelisen teknoloji ile birlikte giinliik hayatimizin birgok noktasinda yiiksekte ¢alisma
durumlar1 s6z konusu olmaktadir. Buna bagli olarak yiiksekte calisma yapilacak ¢cok
sayida alan mevcuttur. Yiiksekte yapilmasi gereken g¢alismalar igin riskin en aza
indirilmesi amacgli olarak alinmasi gereken Onlemler icin cesitli bilgiler asagida

gosterilmistir (Yanturali, 2015).

Iskele Uzerinde Yapilan Cahsmalar:iskele, yap: ve tesisatin insasi, bakim onarimi
gibi islerin yliksekte ¢alisma yapar iken giivenli bir alan olusturma amaci ile kurulan
sistemlerdir. Bu sistemlerin kurulmasinda borular, bagli elemanlari, kelepceler ve
iizerinde calismanin saglanacag platformlar kullanilmaktadir. Iskelelerin kullanima
uygunlugu iskeleler iizerinde bulunan farkli renklerde olan etiketler ile
belirtilmektedir. Iskele iizerindeki yesil renkli etiket emniyet kemerin kullaniminin
mecburi olmadigl anlamina gelmektedir. Sar1 renkli etiketler ise iskele kullaniminin
serbest oldugu fakat kullanim sirasinda ¢alisanin kendisini emniyet kemeri ve iki
kollu lanyard ile emniyete almasi gerektigini ifade eder. Bu iskelelerde ¢alisanin
kendisini bir ankaraj noktasina baglayarak emniyete almasi gerekmektedir. Etiket
renginin kirmizi oldugu durumlarda ise ilgili iskelenin ¢alisma yapmak i¢in uygun
olmadig1 acikea ifade edilmistir. Iskelelerin kullanimi igin ‘Iskele Kullanim, Bakim
ve Kontrolii Prosediirii’’nii inceleyerek daha detayl1 bilgi sahibi olabiliriz (Zaloglu,

2019).

Hareketli ve Gegici Platformlar Uzerinde Yapilan Cahsmalar: Calisma siiresinin

uzun oldugu durumlar da iskeleler kurulsa da daha kisa ¢alisma siiresinin oldugu
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durumlarda ¢aligma alanina daha kolay ulasabilmek i¢in manlift, makash kaldirici,
teleskopik kaldirict gibi bazi hidrolik vb sistemler kullanilarak c¢alisma alanina
ulasim saglanmaktadir. Bu sistemlerin disinda insan kaldirma amagh yapilmamis
olan sistemler bazi acil ve nadir durumlarda Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin
5. maddesindeki hiikiimlere bagl kalinarak insan kaldirmak i¢in kullanilabilmektedir
(Tor, 2015). Elbette ki bu tip durumlarda gereken Onlemler alinmalidir.
Yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis bir sistem yukar1 belirtilen sartlar nedeni ile insan
kaldirmak i¢in kullanilma durumlarinda ekipmanin kontrol kumandasi veya paneli
asagida bulunan ilgili sistemin kullanimi hakkinda egitimli kiside olmali ve kontrol
eden personel ile yukari kaldirilan personel bir giivenilir bir sekilde
haberlesebilmeleri saglanmalidir. Mobil Ving ve Diger Mobil Kaldirma Ekipmanlari
Prosediirii’ incelenerek ilgili sistemlerin yiiksekte calima yapmak i¢in kullanimlar

hakkinda istenilen tiim bilgilere ulasilabilir (Ugur, vd. 2020).

Giivenlik Aglar1 ve Kullanim Yerleri: Toplu diismeyi durdurma sistemlerinden bir
tanesi de giivenlik aglar1 olarak ifade edilen ¢alisma yapilan alanin belirli mesafe
asagisinda konumlandirilan esnek sentetik liflerden meydana gelen yapidir. Yapisi ve
kullanimi itibari ile pasif koruma saglar iken c¢alisanin yiiksekte hareketlerinde
kisitlama olmadan daha rahat galisabilmesi olanagini verir. Caligma yapilacak alanin
belli bir mesafe asagisina kurulan bu aglar diisme olay1 gergeklestiginde diisme
mesafesini onemli Olgiide azaltir (Ugur, vd. 2020).Yapis1 ve esnekligi sayesinde
diisme olayinda yere carpmada olusacak olan sok dalgasimi azaltarak Olim ve
sakatlanma ihtimalini en aza indirir. Diisme mesafesi arttikca yere ¢arpma aninda
olusacak olan tepki kuvveti de artacagi icin giivenlik aglarmin carpma esnasinda
olusacak tepkiyi sonlimleyebilecek yapida tasarlanmasi gerekmektedir. Aym
zamanda bu tepki kuvvetini soniimleyebilmesi i¢in agin esnekli yapisi yaninda
diisme mesafesinin kisaltmak ve esneme esnasinda diisen kisinin yere ulagsmasini

engelleyecek mesafe de konumlandirilmasi olduk¢a 6nemlidir (Tor, 2015).

Diisme Yiiksekligi: Diisme yiiksekligi, yliksekte ¢alisma yapan kisinin {izerinde
bulundugu platformun yiiksekligi ile asagisinda gerili duran agin yiiksekligi
arasindaki fark olarak tanimlanabilir. Diger bir ifade ile ¢alisan kisinin diisme aninda

aga ulasasiya kadar olan mesafedir. Tahmin edilecegi lizere diisme yiiksekligi
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degerinin biiylik olmasi biriken potansiyel enerjinin karsiligi olacak olan tepki
kuvvetinin biiyiimesine ve diisme sonucunda olugmasi muhtemel zararlarin yiliksek
diizeylerde olmasina yol acacaktir. Bu nedenle giivenlik ag1 ¢alisma platformuna

ortam sartlarina uygun olacak sekilde en kisa mesafeye kurulmalidir (Ugur, vd.
2020).

Sekil 53 Diisme Yiiksekligi

Yakalama Genisligi: Calisan kisinin ¢alisma alaninda yatay hareketleri
diisiiniildiigiinde diisme mesafesiyle birlikte bu yatay hareket belirli bir acgida
genisleyerek kisi aga ulastigi anda ¢alisma alanindan yatay konumda belirli mesafeye
ulagabilmektedir. Kurulan agin bu mesafe goéze alinarak genigliginin ayarlanmasi
durumu olarak ifade edilir. Basit anlamda, diisme olay1 sirasinda diisen kisinin ag

boyutlart igerisinde kalacak sekilde olmasi durumudur (Temel, 2015)

Diigme
yilksekligi
{en cok G m)

Yakalama
genigligi

Sekil 54 Yakalama Genisligi
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Cat1 Islerinde Ag Kullanim:Giivenlik agmin yapisi kadar kurulumu da oldukca
onemlidir. Cat1 imalat1 veya tamiri gibi islerde giivenlik aglar1 ¢at1 ile ag arasinda
catt makasi1 gibi yapiya ait elemanlar ile desteklenmelidir. Cat1 ile yatayda aym
hizada kurulmasi ve cati kenar1 sacaklara 45 derecelik bir a¢1 ile kurulmasi
gerekmektedir. Ankraj yapilacak kirisin 6 kN’luk bir yiikii karsilayabilecek diizeyde
olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir (Tasc¢1, 2016).

5 Z)
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Sekil 55 Cat1 islerinde Ag Kullanimm

Giivenlik Agina Erisim: Giivenlik ag1 gerek kurtarma islemi gerekse ag lizerindeki
cisim ve atik malzemelerin temizlenebilmesi icin kolayca erisilebilir olmalidir.

Erisim asagidaki sekillerde saglanabilir.

Acil durumda diisen kisinin ag iizerinde giivenli bir sekilde tahliyesini saglayabilmek
maksadi ile giivenlik aglar1 ¢esitli yollar ile ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Ayni
zamanda ag iizerine diisen cisim ve artik maddelerin kolayca temizlenip agin
kontroliiniin saglanmasi i¢in agin erisilebilirligi onemlidir. Bu erisimin saglanmasi

icin ¢esitli yollar agagida belirtilmisti (Tasc1, 2016).

e (alisma yapilan platformun baska bolgelerinde aga ulasabilmek i¢in agin
platforma yakin kurulmasi ile

e Agin c¢aligma yapilacak olan platformun erisim noktasina ulasilabilir
mesafede kurulmasi ile

e Yukaridaki maddeler ortam acisinda uygun degil ise agin yakinina bir erisim

platformu kurulmasi ile

93



Giivenlik ag1 ile caligma platformu arasindaki yakinlik ¢alisma platformuna ulagim
icin kullanilmamas1 ve ag flizerinde atik malzeme ¢O0p birikmemesine dikkat

edilmelidir (Senolve Dagdeviren, 2020).

Sekil 56 Giivenlik ag1

Ag Ankraj Noktalari: Giivenlik aglar1 kurulumunda agin kurulum yeri kadar 6nemli
bir diger husus ise agin sabit yapiya baglanmasi durumudur. Bu durum i¢in ankraj
noktalar1 biliylik 6nem sahibidir. Ag ilgili yapiya veya yapi iizerinde uygun nokta
bulunamamasi durumu nedeni ile 0zel olarak imal edilmis noktalara diisme
yiiksekligi en fazla 6 metre olacak sekilde ankraj noktalarina baglanmasi
gerekmektedir. Yiik agisinin 45 derece oldugu bir durum i¢in ankraj noktasinin 6 kN
luk bir yiikii tasiyabilmesi ¢ok onemlidir. Ankraj noktalar1 ve yap1 agin baglandig
iplerin kesilmesi kopmasina yol acabilecek olan keskin kdse ve kenarlar arindirilmali
ve ankraj noktalar1 bu tip problemlerin yasanmasina mahal vermeyecek sekilde

secilmelidir (Senolve Dagdeviren, 2020).

Ankraj noktas:
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ankraj noktalarinin asgari yik tasima kapasiteleri

Sekil 57 Ankraj Noktalarimin asgari yiik tasima kapasiteleri
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Korkuluklar ve Kapamalarin Ozellikleri:. Toplu koruma sistemlerinden diger bir
tanesi olarak korkuluklar ve kapamalar 6rnek gosterilebilir. Giinliik hatta bir¢ok
calisma ve ulasma alanlarinda sikica karsimiza cikmaktadir. Ozellikle merdiven
bosluklari, kaza alanlarinin etrafi, malzeme alim birakim yerleri gibi ¢ok sayida
insanin kullandig1 bir¢ok alanda bu sistemler kullanilmaktadir. Korkulugun, kisinin
tizerinde bulundugu zemin veya platformdan en az 1 metre yiikseklikte olmasi ve
korkuluk platformun baslangicindan itibaren en az 15 cm yiiksekliginde topuk
levhast bulundurmasi gerekmektedir. Korkuluk iki yoniinden de gelebilecek olan en
az 125 kg’lik bir yiike dayanikli olacak sekilde imal edilmeli ve montaj edilmelidir.
Ana korkuluk olarak tabir edilen st kisim ile topuk levhasi arasinda 45
santimetreden yiiksek olmayacak sekilde bosluk bulunmamasi en fazla 45 cm mesafe
ile ara korkuluklar ile sistemin giivenilir hale getirilmesi gerekmektedir. Sabit
korkuluklar diginda portatif olarak getirilen korkuluklarin zemine baglantis: sirasinda
standart ile belirli yiikleri karsilayabilecek sekilde montajlanmasi gerekmektedir
(Siinbiil, 2015).

2.8 m.
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Sekil 58 Korkuluk

Azami Korkuluk Ozellikleri (TS EN 13374-2013):

e Sistemin en ist noktasinda bulunan {ist trabzan ile baglanti saglanan yer
arasinda en az 110 cm’lik bir mesafe bulunmasi gerekmektedir.
e Sistemin baglanti seviyesinden baslayan topuk levhasi sonrasinda iist

trabzana kadar olan mesafe bulunan bosluklar 45 cm’den biiylik olmamasi
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gerekmektedir. Bu bosluklar 45 cm’yi gecmeyecek sekilde ara trabzanlar ile
desteklenmelidir
e Baglanti noktasindan itibaren en az 15 cm yiikseklikte topuk levhasi

olmalidir.
Kapamalar;

e Kat veya platform tizerinde cesitli sebepler ile bulunan tiim bosluklar bosluk
yapisina gore uygun olan kapama ve korkuluklar ile ¢evrilmelidir.

e Biiyiikliigii nedeni ile korkuluk ile korunamayan 5 cm lik biiyiikliikkten daha
bliyiik tiim bosluklar ortama uygun saglan malzemeler ile kapatilmalidir.

e Ilgili alanda c¢alisma yapacak veya ulasim saglayacak olan insanlarin
bilgilendirilmesi amaci ile isaretlemeler yapilmalidir.

e Gerekli durumlarda kapamalarin kaldirilmasi gerekebilir. Bu durumlarda
korkuluk ile gevrilerek gilivenlik saglanmalidir.

e Boslugu doldurmak i¢in yapilan ortam sartlarina uygun kapamalarin {izerine
gelecek olan insan ve malzeme agirliklarinin en az 2 kat1 biiytlikliiglinde bir
yiikii kaldirabilecek yapida olmasi gerekmektedir.

e Izgaralarin sokiilmesi veya acilmasi i¢in yetkili kisi izninin bulunmasi bu izin
ile agilmas1 gerekmektedir.

e Izgaralar yetkili kisi emri diginda riizgar, ortamda bulunan bazi ekipmanlar ve

insanlar tarafindan kaza ile sokiilmesi durumlarina kars1 emniyete alinmalidir.
Kalic1, Tasinabilir Merdivenler ve Seyyar Platformlar

Merdivenler konumumuzdan daha yliksek olan alanlaraerisimimiz saglayan ve bazi
durumlarda platform olarak {izerinde ¢aligma yapmamiza yarayan araclardir. Hareket
etme durumu agisindan iki g¢esit olarak incelenir. Kalict merdiven g¢aligma alani
igcerisinde yiiksekteki bir alana bakim onarim gibi durumlarda erismek i¢in yapiyla
birlikte ya da yapiya ek olarak kurulup sabitlenmis olan dikey dogrultuda olan
merdivenlerdir. Yapist itibari ile 7 metrede bir sahanlik olarak tabir edilen alan ve
etrafinda korunmasi olan dik sabit merdivenlerde diisme durdurucu zorunlulugu
olmadan kullanimi serbesttir (Siinbiil, 2015). Tlgili merdivenin boyu 7 metreden uzun

ve sahani bulunmuyor ise bu merdivenlerde yasam hattt bulunmasi zorunludur.
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Tasiabilir merdivenler ise ulagilmak istenen noktaya ¢ok sik olmayan periyotlar ile
zaman zaman ulagsmak amaci ile kullanilan merdiven tipleridir. Tasinabilir olduklar
i¢cin kullanimi sirasinda zemine 4.1 lik bir ag1 ile yerlestirilmelidir. Basamaklar yatay
durumda kullanacak kisinin agirligina karsilayabilecek dayanimda olmalidir. Sabit
pabuglar tizerine kurulmali asagida ve yukar1 kaymayacak sekilde ¢esitli malzemeler
kullanilarak kurulmali ve kayma durumunun ger¢eklesmeyeceginden emin
olunmalidir. Tasiabilir merdivenler, {izerinde ¢alismaya uygun olmayan sadece iist

bolgeye erisim gibi amaglar i¢in kullanilan sistemlerdir (Sirakaya ve Kasap, 2019).

[ iy

T metreden ugun
kalscy
merdivenierde
sahanhk yoh ize
ity yajam hatt)
siman groeklidic

Taginabilir
Merdiven

T Sy e e B

Sekil 59 Merdivenler

Merdiven Kullaniminda Asagidaki Unsurlara Dikkat Edilir;

e Merdivenin saglamlig1 kadar iizerinde ¢alisma yapacak olan insanin saglik
sartlarinin yeterliligi c¢ok onemlidir. Belirli saglik problemleri ve kullanilan
bazi ilaglar diger yiiksek c¢alisma alanlarinda oldugu gibi merdiven
kullanimina engel olusturabilir.

e Tim merdivenler TSE EN 131-2, 131-4, 131-6,131-7 standartlarindan,
gecerli olana uygun liretilmis olacaktir.

e Merdivenin secimi ortam sartt ve yapilacak olan isin yapisina uygun

olmalidir.
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Merdiven kullanici tarafindan kullanim sirasinda gozlenmeli  teknik
yapisinda olan herhangi bir bozulma, yapisi itibari ile eksiklik var ise
kullanilmamalidir. Ayn1 zamanda bu merdiven kusurlu olarak isaretlenmeli
tamir ve bakim ile kusur giderilemeyecek durumda ise kullanimdan
kaldirilmalidir. Aym1i  merdivenin  bagkas1 tarafindan  kullanilmasini
engellemek amaci ile mutlaka ‘Kullanim Dis1’ yazisi ile etiketlenmelidir.
Merdiven yapist geregi sadece dikey ve belirli agilar ile dik sekilde fist
kisimlara ulagsmak amaci ile tiretilmistir. Yatay olarak kullanimi tehlikeli ve
yasaktir.

Kullanimi sirasinda tehlike yaratabilecek sekilde hasar gérmiis, bozuk veya
eksik pargasi bulunan merdivenler kullanilmamalidir.

Merdiven ara¢ veya yaya kullaniminin oldugu yerden daha uzaga kurulmal,
Oyle bir noktaya kurulmasi gerekiyor ise uyari igaretleri ile dnlem alinmalidir.
Merdiven kullanim1 6ncesinde el veya eldiven iizerinde veya ayakkabilar da
yag ve kaygan yapida maddeler olmadigindan emin olunmalidir.

Dayamali bir merdiven kullanilacak ise merdivenin yer ile temas ettigi
noktadan dikey duvara olan uzakliginin merdiven dikey yiiksekligine oran1 4
olmalidir.

Katlanir merdiven olarak bilinen tasinabilirligi kolay olan merdivenlerde,
kullanim sirasinda katlanma yiizeyi veya noktasi olarak bilinen bolgelerden

tam olarak acildig1 ve kilitlendiginden emin olunmalidir.

Sekil 60 Diiz Merdiven Kullanim
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Katlanir merdiven kullaniminda zeminin egimsiz oldugundan ve 4 ayaginin
da zemine tam olarak temas ettiginden emin olunmalidir.

Katlanir merdiveni ¢alisma yapilacak alanin 6niine kurmaya calisilmalidir.
Merdivenin en iist noktasmma ¢ikldiginda kullanicinin goébek hizasinin
merdivenin smirlarin1 gegmemesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Merdiven kurulan yerin altinda kap1 veya gecis olmamasina dikkat edilmeli.
Oyle bir noktaya kurulmas1 gerekiyor ise gecis kapatilmalidir.

Merdiven dayama ylizeyinin pencere c¢ergevesi ve cam gibi dayaniksiz
malzemeler olmamasina dikkat edilmelidir.

Merdivenin ayaklarimin konuldugu noktalarin sabit ve diiz olmasina dikkat
edilmeli hareketli yilizeylere konulmamasi gerekmektedir.

Merdiven ayaklarinin konuldugu zemin ortam sartlarina gore yumusak ve
ayaklarin asagiya gomiilmesine sebep olabilir. Bu durumlar ig¢in
desteklemeler yapilarak merdiven konulmalidir.

Merdiven dayama yeri secilirken istiflenmis veya yiginlanmis malzemelere
dayanmamasina dikkat edilmelidir.

Merdiven kullanim1 esnasinda her an en az 3 tane uzvun merdiven ile temas
halinde olmas1 gerekmektedir. ‘3 nokta’ kural1 olarak bilinen bu kurala gore 2
ayak 1 el veya 1 ayak iki el merdiven ile temas ediyor halde bulunmali ve
yukartya ulagmak icin acele edilmemelidir.

3 nokta kuralina goére merdiven kullanimi sirasinda iki elinde ¢ikmak igin

kullanilacagindan malzeme veya takim tasimak i¢in ¢anta ile tasinmali veya

ip ¢ekilmelidir.
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Sekil 61 Diiz Merdivenin Dogru Kullanim
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e Merdiven kullannrminda yukar1 ve asagi hareket esnasinda yiiziin merdivene

dogru bakmasi gerekmektedir.
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Sekil 62 Diiz Merdivenin Dogru Kullammm

e Merdiven ile erisim yapilacak noktalarda enerji sistemleri bulunmamali var
ise gii¢ kaynagi kesilmelidir.

e Merdivenlerin kullanim1 kadar saklama ve muhafaza kosullar1 da 6nemlidir.
Yiiksek nem,1s1, asindirict  kimyasallarin =~ bulundugu  ortamlarda
saklanmamalidir.

o Ek yiikseklik elde etmek icin merdiven altina sabit olmayan kutu vb.
maddeler konmamalidir.

e Merdiven {lizerinde insan var iken hareket ettirilmemeli ve yer degisimi
kesinlikle yapilmamalidir.

e (Calisma yapilacak bolgede havadan nakil seklide enerji hatti bulunmamasina
kesinlikle dikkat edilmelidir.

e Eger gii¢ veya enerji nakil hatlarina yakin yerde ¢alisma s6z konusu ise hattin

elektriginin kesilmis olmasindan emin olunmalidir.
Seyyar Platformlarin Kurulum ve Kullanim

e Yiksek yerlerde yatay konumda bagka alan gecmeyi kolaylastiran gecit ve
iskele platformu gibi yapilar lizerinde bulunan kisiyi diismekten koruyacak ve

iistline yukaridan malzeme diismesini engelleyecek sekilde yapilmalidir.
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e Kolaylikla deforme olacak ve agirlig1 kaldiramayacak malzemelerden olan
sunta, kontrplak gibi platformlar kullanilmamalidir.

e Seyyar platformlarin {izerine kurulacagi zemin diiz ve platformun kullanim
esnasinda hareket etmesine yol agmayacak sekilde olmalidir.

e Platformun kullanim esnasinda hareket etmemesi icin tekerlekleri fren kollar
kapatilarak kilitlenmelidir.

e Seyyar platformlar i¢in tasmabilir merdivenler i¢in gegerli olan prosediirler

incelenebilir.

Sekil 63 Seyyar Platform

Ortam sartlarinin veya calisma sartlarinin miisait olmadigi durumlarda seyyar
platform yerine tasinabilir merdivenler ilgili prosediirde tarifi yapildigi sekilde
kullanilabilir. Katlanabilir merdivenler de yine ayni sekilde sartlarin iskele kurulumu
ve kaldirma ekipmanlarmin  ¢alismasina miisait olmadigt  durumlarda
kullanilabilmektedir. Merdiven kullaniminin riski diger sistemlere gore daha diisiik
olmalidir. A tipi merdivenler ile ¢alisma yapilmasindan kagimilmalidir (Sezginer,

2014).
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Sekil 64 A Tipi Merdiven

Merdiven ve platform kullanim yerinin bilgisini tasiyan bir etiket ile etiketlenir

(Sargin, 2019).

e Merdivenler yukaridan 30-5 cm asagida olacak sekilde, Olciileri 6x4 cm olan
etiketler ile etiketlenir. Bu etiketlerin inis ¢ikis sirasinda asimmayacak bir
noktaya isaretlenmesi 6nemlidir.

e Platformlarda yine merdivenler gibi aymi Olciilerde 6x4 cm boyutlarinda
etiketler ile isaretlenir ve etiketlerin yipranmayacak yerlere isaretlenmesine

dikkat edilir.
Kontrol, Bakim ve Muhafaza

Merdiven ve seyyar platform her kullanimdan 6nce kullanici tarafindan gorsel olarak

kontrol ve test edilmesi gerekmektedir (Sarag, 2016).

e Yukariya erisimin en énemli pargalar1 olan basamaklarda kirik ve eksiklikler
kontrol ve tespit edilmelidir.

e Merdivenin par¢a ve baglanti elemanlar elle kontrol edilmeli sabit olmasi
gereken parga ve elemanlarda oynama tespit edilirse uygun olmadigi
belirtilmelidir.

e Sistem iizerinde mevcut ise kilitleme mekanizmalarinin ¢alistigi ve

kilitlendigi kontrol edilmelidir.
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Basamak, tekerlek gibi unsurlarin mekanik bozulmalar disinda korozyongibi
kimyasal deformelere maruz kalmadigindan emin olunmalidir.

Katlanir merdivenlerde agilma ekseni kisminda ara baglanti yerlerinin tam
acildigindan ve kilitli durumda oldugundan emin olunmalidir.

Prosediirde belirtilen uygunluga sahip oldugu bilgisini veren kurum onayh
etiket mevcut degil veya kontrol tarihi gegmis ise kullanilmamalidir. Tlgili
boliim veya yetkiliye haber verilmelidir.

Ekipmanlarin  takibinin ve  kontroliiniin  sistematik  bir  sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in is ekipmani kontrol siiregleri incelenmelidir.

Kurum’ a ait merdivenler ISG Béliimii tarafindan yetkilendirilen kisi(ler)
veya li¢iincii sahis firma tarafindan kontrol formu doldurularak kullanimin
uygunlugu kontrol edilir ve kayit altina alinir.

Is ekipmam kontrolii prosediirii’ ne uygun olacak sekilde 3 ay da bir defa
olmak {lizere merdiven seyyar platformlarin kontrol ve bakimlar
gerceklestirilir.

Kontrol sonrasindan onarim gerektiren eksiklik gibi gerekli aksiyonlar var ise
formda ac¢ik bir sekilde belirtilir ve ekipmanin hangi kosullarda
kullanilabilecegi acik sekilde ifade edilir.

Ekipmanlara ait bakim-onarim gibi islerin takip edilmesi uygulanmasi veya
uygulanma talebinde bulunulmasi ekipmanin kullanildigi  birimin
sorumlulugu igerisindedir.

Farkli birimler dahilinde mevcut olan is yerine ait tiim tasinabilir merdiven
veya platformlarin envanteri ekipmanlar1 kullanan birimler tarafindan kayit

altinda tutulmalidir.

Yasam Hatti Kullanim

Yiiksekte ¢alisma yapacak olan calisanin dikey ve yatay yonlerde hareket etmesi

gerekebilir. Isin durumu geregi bu harekete mecburi ise tam viicut emniyet kemerini

yatay veya dikey konumda gerilen bir sisteme diisiis durdurucu ile baglayarak

calisma olanagi sunan sistemlerdir. Yatay ve diisey olmak iizere iki gesit olarak

degerlendirilir (Orenve Er, 2016). Isin siirekliligi ve ortam sartlarina gre kalic1 veya

gecici olarak kurabilen sistemlerdir. Mevcut olan sistem gegici yatay hatti ise 7
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giinde 1 kez gerekli kontrolleri saglanmali ve uygunluk durumunu belirten etiket
astlmalidir. Kalici yagam hattinda ise yilda 1 kez olmak {izere gerekli testler
yapilmali ve yine kullanim durumunu bildiren etiket asilmalidir. Yagsam hatlar1 igin
kullanilan malzeme ortam sartlarina gore secilmeli yliksek sicaklik ve buhar gibi
zorlu fiziki kosullarin bulundugu ortamlarda sentetik yasam hatlar1 tercih

edilmemelidir (Oztiirk, 2020).

Sekil 66 Dikey Yasam Hatti

Hareket etme gerekliligi bulunan yiiksekte calisma kosullarinda diisme riskinin
oldugu durumlarda kullanilir. Genel olarak ¢ati tamir onarim islemleri ve yiiksek
platform iizerinde yapilmasi gereken islerde tercih edilir. Yatay konumda iki ankraj
noktasi baglanarak gerilmis, sentetik veya celik malzemeden imal edilmis halatlardan
olusan sistemlerdir. Tam viicut emniyet kemerinin yatay konumda gerilmis olan
sisteme iizerinde kayarak hareket edebilecegi sekilde montajlanmasi ile kullanilir.
Benzer korucuyu sistemlerde oldugu gibi periyodik sekillerde testler yapilarak
uygunlugu belirten etiketler asilmahdir (Oztiirk, 2020).
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Sekil 67 Yatay yasam hatt1

Dikey Yasam Hatti:Dikey merdivenler gibi dik yapida {ist veya asag1 kisma erisim
saglanacagl yani hareket etme gereksiniminin oldugu durumlarda kullanilan
sistemlerdir. Ortam fiziki sartlarina gore sentetik ve ¢elik malzemeden imal edilmis
olan halatin iist kistmda bir ankraj noktasina baglanmasi ve bu halat iizerine diisiis
durucu ekipmanin baglanmasi ile koruma saglayan sistemlerdir. Bu sistem sayesinde
calisan dikey yiinde rahatlikla hareket edebilir ve iist platforma ulasabilir. Bu
sistemlerin periyodik bir sekilde kontrolleri saglanmali ve kullanim uygunlugunu

bildiren etiketler asilmalidir (Oturak¢1 ve Dagsuyu, 2017).

Sekil 68 Dikey yasam hatti

Gecici Yasam Hatti: Is siiresinin uzun olmadig sadece belirli dénemlerde yapilan
kontrol test gibi durumlarda veya montaj gibi sadece geg¢ici bir siire i¢in yapilmakta
olan islerde tercih edilirler. Is baslangicinda kurulan is bitiminde kaldirilmasi
gereken islerde kullanilirlar. Fiziki sartlara gore sentetik veya gelik olan halatin
genelde sabit olan yapinin dayanikli bir noktasina (kolon, kiris gibi) ¢esitli baglanti
elemanlar1 ile baglanarak kurulular. Mobil yasam hatt1 olarak ta bilinen kuruluma

hazir bilesik sistem olabildigi gibi sisteme ait pargalarin ayri ayr1 bir araya getirilerek
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olusturuldugu sistemlerde olabilir Mobil sistemlerin tercih edilmesi 6ncelikli
olmalidir. Yine diger sistemlerde oldugu gibi gecici yasam hatlar1 da belirli periyodik

bir diizende kontrol edilmeli ve etiketi asilmalidir (Nalkesen, 2018).

Sekil 69 Gegici Yasam Hatti,

Kahca Yasam Hatti:Yiiksekte bulunan alanlar icin periyodik sekillerde yapilan
kontrol, temizlik gibi tekrar gerektiren islerde kullanilirlar. Gegici yasam hatlarina
kiyasla yapiya ¢elik yada kimyasal diibel, kaynak gibi gecici olmayan sekillerde
sabitlenmesi ile kurulurlar (Nalkesen, 2018).Bulundugu ortamda siirekli kalacag1 g6z
oniinde bulundurularak ortam kosullar1 ve periyodik kullanimlar1 diisiiniilerek
bozulmalara kars1 direngli olmalar1 istenmektedir. Bu nedenle genellikle halat
malzemesinin ¢elik oldugu sistemler ve rayli yasam hatlar1 tercih edilmektedir.
Kalic1 yasam hatlarinin da belirli periyotlar ile kontrolleri saglanmali ve uygunluk

etiketleri asilmahdir (Kiirklii ve Gorhan, 2014).

Sekil 70 Kalici1 Yasam Hatti
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Yasam Hatti Tasarimi Yaparken Dikkat Edilecek Hususlar

Yasam hattinin tasarimi ve yapilan testler sonucunda onaylanmasi oldukga
onemlidir. Tasarim ve onay bu konuda yetkinlik sahibi kisiler tarafinda yapilmalidir.
Tasarim esnasinda tercih edilecek olan malzemeler standartlara uygun secilmelidir.
Yasam hattinin kullaniminda ise iiretici firmanin yaptig1 testler sonucunda belirttigi
¢ekme yiikiinlin iizerinde c¢ikilmayacak sekilde planlanmalidir. Yasam hattinin
kurulumu da tasarimi kadar énem sahibi olup belirtilen standartlara uygun sekilde
yapilmalidir. Hattin kurulumunda dikkat edilmesi gerekenler asagida belirtilmistir

(Kusgu, 2014):

e (alisma yapilacak alan ve yapilacak is,

e Hat {izerinde ¢alisma yapacak olan personel sayisi,

e Hattin kurulumunda baglant1 yapilacak olan ankraj noktalarinin yerleri,
e Hattin ¢esidine gore yapilacak olan montaj sekli,

e Hattin imalatin kullanilacak olan triinler,

e Yasam hattinda ulagmak i¢in gerekli erisim noktalari,

e Yasam hattin kullanilmasi sirasinda karsilasilabilecek olan engeller,

e Birden fazla yasam hatt1 bulunmas1 durumunda bir digerine ge¢is durumlari,
Gecici Yasam Hatlarinda Dikkat Edilecek Hususlar

Gegici yasam hatlar1 genelde mobil yagam hatlar1 ve mobil olmayan yasam hatlari
olarak ayr1 ayr diisliniilebilir. Mobil yasam hatlarin1 yani hazir durumda olan bitisik
hatlarin  kurulumunu yapacak kisilerin Modiil 2 egitimini tamamlamis ve
yetkilendirilmis kigiler olmasi gerekmektedir. Bitisik halde bulunmayan mobil
olmayan yasam hatlarinin kurulumun yapacak kisilerin ise iple erisim belgesi
(SPRAT&IRATA) bulunan kisiler tarafinda yapilmasi gerekmektedir. Asagida
belirtilen gereklilikler gegici yasam hatlarinda saglanmasi gereken gerekliliklerdir

(Kartal, 2016).

e Oncelikle mobil yasam hatlar1 tercih edilmelidir.
e Uretici kullamm kilavuzunda belirtilen kurulum sartlari géz Oniine

alinmalidir.
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e Paslanmaz celik halat, 7x19 lif 6zlii 2 calisan i¢in 10-12 mm ¢apa sahip
olmas1 gerekir. (DIN 3062 ve TS EN 12385-4+A1 standardina sahip olmasi
gerekmektedir.)

e Baglant1 elemanlar1 en az 22 kN ¢ekeri karsilayabilecek 6zelliklerde olmasi
gerekmektedir.

e Baglanti elemanlar1 en az 22 kN c¢ekeri karsilayabilecek ozelliklerde olmast
gerekmektedir.

e Celik halat tizerinde ekleme olmamasi gerekir. Ek yapilacak olan yere ana
ankraj kurulmasi gerekir.

e Ankraj noktalar1 arasindaki mesafe en az 6 metre en fazla 18 metre olmasi
gerekir.

e 18 metreden uzun aralik gerekiyorsa yetkin kisi tarafindan hesaplanmasi ve
onaylanmasi gerekir.

e 60 dereceden daha dik agilarda dikey yasam hatt1 olmasi gerekir.

e Yasam hatlar arasinda gecis yaparken ylizde yiiz bagh kalinmasi gerekir.

e Sentetik halat ile yapilan yasam halatlarinda ortam ¢evre sartlar1 (sicaklik,
kimyasala maruziyet vb.) goz 6ntine alinmalidir.

e 7 gilinde bir kez kontrolii yetkin kisilerce yapilmali ve kontrol etiketi

giincellenmelidir.
Yasam Hatti Kurulumunda Calisacak Personeller

Yasam hatlarinin kurulacag: alanlar genellikle diisme riskinin siirekli oldugu ve
ortadan kaldirilamadig1 yerlerdir. Yasam hatt1 kurulurken ankraj noktalar1 6zellikle
altinda platform olmayan alanlar olabilir. Altinda platform olmayan alanlara ankraj
kuracak olan yasam hatti montaj ekibi {iyelerinin ip ile erisim yapabilir belgesi
olmas1 ya da manlift gibi insan tasiyan mobil araglar ile yapilmasi gerekmektedir.
Mobil gegici yasam hatlar1 bu prosediirde tanimlanan Modiil 2 egitimini almig ve is
giivenligi departmaninin yetkilendirdigi kisiler tarafindan kurulabilir. Mobil olmayan
gecici yasam hatlar1 ise yalnizca iple erisim belgeli (IRATA-SPRAT) personel
tarafindan kurulmalidir. Mobil olmayan gegici yasam hatlar1 is glivenligi departmani
biinyesinde gorev alan personel tarafindan kurulmalidir. Thtiya¢ durumunda yogun

aktivitelerin oldugu donemlerde ii¢lincii sahis firmalardan bu hizmet alinabilir. Kalici
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yasam hatlarmin kurulumu satin alma yoluyla TSE onayli ve akrediteli {i¢iincii sahis

Sp

firmalara yaptirilmalidir (Giliven, 2017).

Irata

International
Industrial Rope Access
Trade Association

Sekil 71 iple Erisim akredite kuruluslar:

Yasam Hatti1 Kontrol ve Onay

Yasam hatlariin kurulmasi ve kullanilmasi i¢in bu prosediirde belirtilen gereklilikler
yerine getirilmelidir. Kalic1 ve gegici yasam hatlarmin yetkin kisiler tarafindan
yapilmast; isi yapan, isi yaptiran ve yiiklenici sorumlulugundadir. Yasam hatlarinin
kontrolii bu prosediirde belirtildigi periyotta yapilmali, diizenli olarak kayitlar
tutulmalidir. Yipranmis hasar gérmiis yasam hatlar1 kesinlikle kullanilmamalidir.
Kurulumu tamamlanmis yasam hatti iizerinde “YESIL” kart asilarak kullanimina izin
verilir (Giiven, 2017). Gegici yasam hatlarmin kontrol ve onayr yalnizca ISG
departmani biinyesinde gorev yapan iple erisim belgeli personel tarafindan veya ISG
departmaninin yetkilendirdigi ii¢lincii sahis firma tarafindan yapilir. Kalict yasam
hatlarinin kontrol ve onayi iiretici firma tarafindan yapilmalidir. Uzerinde yesil karti
olmayan yasam hatlarin1 kullanmak kesinlikle yasaktir. ilgili kart &rnegi asagidaki

gibidir (Giineysu, 2016).

YASAM HATTI KULLANIM YASAM HATTI KULLANIM
UYGUNDUR IGiN UYGUNDUR.

Sekil 72 Yasam hatt1 kontrol etiketi
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iple Erisim Isleri

Yiiksekte calisma hallerinde iple erisim durumlart i¢cin IRATA ve SPRAT
standartlar1 kullanilmaktadir.  Iple erisim konusu incelenirken inis, tirmanma,
konumlanma kavramlar1 istasyon hatt1 olarak degerlendirilir. Ip kesilmesi olarak
nitelendirilen durumda diistiniilmesi gereken kavramlar; sentetik ipler, ¢elik halatlar

ve perlon bantlardir (Hendem, 2007).

e Gerekli sartlara uygun olacak bir planlama ve durumu yonetimi

e Kullanici kisilerin kullanima yetkinligi ve gerekli egitimleri almis olmalari,

e Hataya mahal vermeyecek diizeyde bir denetim sistemi,

e Ekipmanlarin uygunlugunun denetlenmesi,

e Ekipmanin standartlara uygun muayene, bakim ve onarimi,

e Uygun ¢aligma metotlart,

e Karsilagilmast muhtemel acil durumlar i¢in alimacak o©nlemlerve kurtarma
planlari,

e Uciincii sahislarin korunmast,

e s ekipmaninin kullanimy,

e Qirise kapali alan (tehlike bolgesi),

e Dokiimantasyon.

Uluslararas1 standartlara gore; Ip ile erisim, egitim, degerlendirme ve sertifikasyon
semas1 geregince sadece Seviye 3 iple erisim teknisyeninin yapacagi iple erisim

giivenlik slipervizorliiglinii kabul etmektedir (Kahya vd. 2019).
Iple erisim giivenlik siipervizorii;

e Denetim yetkinligine sahip olmali,

e Yapilacak ise ozel iple erisim tekniklerine hakim olmali ve bu tekniklerin
sinirlarini iyi bilmeli,

e Iple erisim ile ilgili konularda tehlikelerin belirlenmesi ve risk analizi
yapabilmeli, iple erisim durumlarinda karsilasilabilecek tehlikelerin

saptayabilmeli ve risk analizi yapabilmeli
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e Yapilan ise ve sahaya uygun is arkadasi kurtarma / tahliye tekniklerine hakim

olmal1 ve bunun organizasyonunu yapip yiiriirliige koyabilmelidir.

Sekil 73iple Erisim ¢cahsmasi

Malzemelerin Diismeye Karsi Korunmasi

Yiiksek bir seviyeden asagi diisen malzemeler kazandiklari hizlar ile iizerine
diistiikleri insanlara ciddi zararlar verebilmektedir. Bu nedenle yiiksekte calisma
durumlarinda asagiya higbir malzeme atilmamasi gerekmektedir. Malzemelerin
yanlighiklar diisme durumlari da gbéz onlinde bulundurulursa giivenlik aglari gibi
toplu koruma yontemleri kullanilabilir. Malzemelerin asagiya indirilmesi gerekli
durumlarda ise ving veya makara gibi sistemler tercih edilmelidir. Toplu koruma
sistemleri mevcut olsa dahi asagiya diismesine neden olacak sekilde malzemelerin
dengesiz sekilde tutulmamasi ve biriktirilmemesi gerekmektedir. Yiiksekte ¢alisma
durumlarinda riizgarl hava sartlar1 var ise malzemelerin riizgar kaynakli diismelerine

engel olacak sekilde depolanmasi gerekmektedir (Kahya vd. 2019).

Sekil 74 Giivenlik Ag1 6rnegi
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iskele

Yiiksekte ¢alisma durumunda iskele kullanilmakta ise yukari ve asagi yonlii yiik
malzeme tagimast yapmak icin makara sistemleri olduk¢a uygundur. Makara
sisteminin kurulumuna sistemin baglanacagr boru iskele yapisindaki caprazh
borulara sabit olacak sekilde baglanmasi gerekmektedir. Ayrica kullanilacak olan
makaranin sabitlenmesi i¢in kelepgeler kullanilmali ve yerinde oynamayacak sekilde

sabitlenmelidir (Kahya vd. 2019).

Bu tiir makara sistemlerinde en fazla 50 kg’lik yiik kaldirilabilir. iskele kurulumu
sirasinda malzemelerin yukariya tasinmasinda durduruculu makaralarin ya da iskele
lireticisinin  uygun gordiigli baglanti ve c¢ekme aparatlarinin  kullanilmasi
gerekmektedir. Iskele malzemesi asagida uygun sekilde baglanmali, miimkiin
oldugunca diigiim kullanilmadan perlon ya da sapan ile bogma yapilarak yukariya
cekilmelidir. Durduruculu makara ile yukariya dogru ¢ekilirken kontrol disinda ipin
salinmas1 durumunda otomatik olarak kilitlenmeli, malzemenin asagiya diismesi
engellenmelidir. Iskele malzemesi yerine takilana kadar ve emniyetli oldugundan
emin olunmasindan sonra, perlon ya da sapan baglantis1 ¢ikartilmalhidir (Kaya,

2017).
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Sekil 75Durduruculu makara sistemi

El Aletleri

Kiictik el aletleri yiiksekte calisan personelin ya iizerine ya da ¢alisma platformunun
tizerine alttaki fotograflarda gosterildigi gibi baglanmasi gerekmektedir (Kahya vd.
2019).
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Sekil 76 El aletlerinin diismesini 6nleyici ToolLanyard

Toollanyard minimum asagidaki gereklilikleri karsilamalidir:

e Serbest diismelerde sok etkisini azaltmak adina spiral yapida olmalidir.

e Spiralin kapali halindeki ugtan uca uzunlugu 50 cm’yi gegmemelidir.

e Toollanyard ankraj noktasi aliminyum olmalidir, emniyet pimi bulunmalidir
ve karabinasi li¢ hamleli otomatik kap1 6zelligi olmalidir.

e Maksimum 5 kg’a kadar kapasitede olmalidir.

Yiiksekte Calismalarda Uyari IsaretleriYiiksekte yapilan calismalarda calisma
alanmin isaretlenmesi ve goriiniir hale gelmesi ¢ok onemlidir. Diigme riski olan
alanlar belirlenmeli ve diismeye karsi calisanlari uyarmalidir. Yiiksekte calisma
yapilan alanin altindaki etki alani, yiiksekten diisebilecek malzemelere karsi
belirlenip sinirlandirilmali ve isaretlenmelidir (Kaya, 2017). Alana yaklasirken
yiiksekte ¢alisma yapildigini gosteren isaretler ve uyari levhalart goriiniir bi¢imde
astlmalidir. Calisma alaninda bulunan erisim noktalar1 tiim calisanlar tarafindan
bilinmeli iizerine isaretler konulmas1 gerekmektedir. Ozellikle acil kacis isaret ve
uyar1 levhalar1 gériiniir olmalidir. Ip ile erisim islerinde ankraj noktalarinda ankraj
iizerine etiketler asilmali ankraj olusturanin adi soyadi hangi tarihte ve son kontrol

edildigi tarih belirtilmesi gerekir (Kahya vd. 2019).
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Sekil 77 Saghk Giivenlik isaretleri

Yiiksekte Askida Personel Kurtarma Plam

Calisan yiiksekten diistiigiinde ve parasiit tipi emniyet kemeri ile askida kaldiginda,

asagidaki nedenlerden dolay1 kisinin olabildigince ¢abuk kurtarilmasi 6nemlidir.

e (Calisan, dlisme sirasinda yaralanmis olabilir ve tibbi yardima ihtiyaci olabilir,

e (alisan emniyet kemeri ile uzun siire askida kaldiginda, alt viicutta kan
birikintileri yagayabilir ve bu aski travmasina yol agabilir,

e Askida kalan ¢alisan, cabucak kurtarilmazsa panikleyebilir,

e Diismeye neden olan olay, ele alinmas1 gereken ek riskler yaratabilir.

Sekil 78 Aski Travmasi Durumu Algoritmasi
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Aski Travmasi: Yiiksekte ¢alisan personelin iizerinde tam viicut emniyet kemeri ile
askida kalmasi sonucunda, biling kaybina ve hatta Oliime varan semptomlar
yasamasidir. Askida kalmis bir personelin indirilmesi sirasinda direk olarak yere
indirilmemeli zemin seviyesinde kademeli olarak emniyet kemerinin basing yaptigi
noktalardan basing azaltilmalidir. Bu durumda askida kalan personelin 20-25 dakika
icerisinde giivenli alana indirilmesi gerekmektedir. Bu siire kisiden kisiye degisebilir
(Eraslan ve Cansaran, 2020). Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda olusabilecek
kazalar ve miidahale yontemleri géz oniinde bulundurulur. Isin planlama hazirlik
asamasinda yapilmalidir. Yiiksekte askida personel kalmasi risklerine karst kurtarma
metodu is Oncesi belirlenmelidir. Kritik yiliksekte calisma aktivitelerinde (iple
erisimle kurtarma gerektiren veya risk degerlendirme skoru 9 ve {iizeri olan
caligmalar) ise baslamadan once kurtarma planinin 6nceden hazirlanmis, giivenli
sekilde yiiksekten diisen ve emniyet kemeri ile askida kalan personelin belirli bir

kottan giivenli zemine nasil alinacagini igermesi kritik ve dnemlidir (Kaya, 2017).

1. BACAK DOLASIMI

« Kan geri donusum saglamaz
* Kas guct azalir

Sekil 79 Aski Travmasi Durumu

Kurtarma plant en az su bilgileri igermelidir; kurtarma ekipmanlari, kurtarma
personeli, acil durum iletisim ydntemi vd. Iple erisim gerektiren kurtarma
yontemlerinde yetkili arama-kurtarma ekiplerinin Oncesinde igin yapilacagi alana

giderek ortam sartlarin1 ve plan gerekliligini degerlendirir. Isi yapacak olan bakim,
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proje, yiiklenici ekibine tavsiyelerde bulunarak plan1 yazili olarak onaylar.

Gerektiginde proaktif dnlemler talep ederek plana dahil eder (Giil, 2019).
Hava Sartlan

Acik ortamlarda yliksekte yapilmasi beklenen calismalar i¢in etkili olabilecek bir
etken olan hava sartlar1 ¢alisanlar tarafindan 6grenilmeli ve ¢alisma bu sartlara gore
planlanmalidir. Sicaklik degerlerinin yiiksek oldugu hava sartlar1 veya sicaklik
degerlerinin diisiik oldugu sartlarda 1s1 kaynakli problemler, buzlu ve kaygan
zeminler calismalarda istenmeyen sonucglara neden olabilmektedir. Isil degerler
disinda riizgarfaktorii de yiiksekte ¢alisma durumlarini etkileyen onemli faktorler

arasinda yer almaktadir (Kahya vd. 2019).

Calisanlar olumsuz hava sartlarmma gore giyinmelidir. Soguk havalarda iskele
lizerinde yapilan c¢alismalarda kiviletm ¢ikarabilecek veya yangina sebebiyet

verebilecek 1siticilarin kullanilmamasi gerekmektedir (Kaya, H. B., 2017).

Riizgarl havalarda yapilan yliksekte calismalarda eger platform {izerinde ¢alisiliyor
ise 12m/s ye kadar caligmaya izin verilir. (Platform {izerinde rutin yapilan
aktivitelerde, vana agma-kapama vb. islerde emniyet kemeri kullanarak g¢alisma
yapilabilir.) Bunun iizerinde Olgiilen riizgar hizlarinda yiiksekte calisma yapilamaz.
Ip ile erisim islerinde 8 m/s ye kadar olan riizgarlarda izin verilir. Bunun iizerinde

Olciilen hizlarda ¢calisma yapilamaz (Giil, 2019).
Yiiksekte Caliyma Ekipman Kayit, Kontrol, Bakim ve Onarim

Yiiksekte calisma islerinde kullanilacak tiim ekipmanlar iiretici firma, ekipmanla
birlikte her zaman kontrol, bakim ve onarim bilgilerini saglamalidir ve bunlar
diizenli bir sekilde takip edilmelidir. Ekipmanin kullanict kontrolii digindaki
kontroller is gilivenligi sorumlular tarafindan da yapilmalir. Gerektigi takdirde
kontrol ve bakim islemleri iireticinin belirledigi kisilerce veya disardan hizmet
alinarak yetkili kisiler tarafindan yapilabilir. Ekipmanm kullanima devam edip
edemeyecegi ya da ekipmanin hizmetten ¢ekilmesine karar vermek i¢in tiim yiiksekte
caligma ekipmanina yapilacak ii¢ tiir kontrol ve muayene vardir. Bunlar, kullanim

oncesi kontrol, periyodik kontrol ve detayli muayenedir. Tiim yiik tasiyan ekipmanin
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giivenli oldugu ve dogru sekilde calistigini gérmek icin kullanim 6ncesi kullanici
tarafindan gozle ve elle muayene yapilmasi gerekmektedir. Yiiklenici firmalar bu
anlamda kendi organizasyonlarini yerine getirmekten sorumludurlar. Yiiksek ¢alisma
ekipmani diisme sonucunda herhangi bir ani kuvvetine maruz kaliyorsa bu ekipman,
(6rnegin bir dliisme yasanmis lanyard, sok emici) derhal kullanimdan kaldirilmalidir.
Kullanic1 tarafindan higbir sekilde yiiksekte calisma ekipmanlarina yiik testi

uygulanmamalidir (Eraslan ve Cansaran, 2020).

Kullanim Oncesi Kontrolleri: Kullanim 6ncesi kontroller her giin kullanimdan énce
yapilmas1 gereken gorsel ve elle muayeneden olugmaktadir. Egitim matrisinde yer
alan Modiil 1 egitimini tamamlamis olmasi yeterlidir. Gilinlilk muayeneler i¢in resmi
dokiimantasyon gerekli degildir. Gorsel ve elle kontroller sirasinda hasara ugramas,
biitlinliigii bozulmus ve/veya bir soka maruz kalmis O6rnegin emniyet kemeri ile
askida kalma gibi bir durum yasandi ise asla o ekipmanin kullanimina izin

verilmemelidir (Giil, 2019).

Periyodik Kontrol: Bu kontrol, malzemenin kullanim o6ncesi ve yetkili kisilerce
yapilacak olan muayenelere ek olarak yapilir. ISG Boliimii tarafindan yetkilendirilen
kisi veya kisiler tarafindan bu prosediirde belirtilen araliklarla yapilir. Periyodik
kontroller icin belirli periyotlar veya malzemelerin biiyiik oranda yipranmaya ya da
kirlenmeye (6rnegin kimyasal bir atmosfer gibi) maruz kalabilecegi goz oOniinde
tutularak daha kisa siireler igerisinde de yapilmasi istenebilir. Yapilan tiim periyodik
kontroller yazili olarak kayit altina alinmal1 ve ekipmanlar kontrol yapildigina dair
etiketlenmelidir. Kontrol etiketi {izerinde ekipman seri numarasi, son kontrol tarihi,
bir sonraki kontrol tarihi ve kontrol eden kisi bilgileri bulunmalidir. Kisisel koruyucu

ekipman kontrol formu EK ..yer almaktadir (Eraslan ve Cansaran, 2020).

Detayh Muayene: Uretici firma tarafindan iiriin kullamm kilavuzunda belirlenen
siireler icerisinde ISG Béliimii tarafindan yetkilendirilen kisi veya kisiler tarafindan
ekipmanin detayli olarak kontrol edilmesidir. Kayitlarin muhafaza edilmesi
gerekmektedir. Thtiyac halinde detayli muayene igin iigiincii sahis firmalardan hizmet

alinabilir.
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Diisme Riski Yiiksek Alanlarda Cahsma I¢in Hazirhk

Yiiksekte yapilacak ¢alismalar i¢in isin gereklilikleri, ortam sartlari incelenerek en
uygun sistem ve donanim belirlenmelidir. Sartlarin gerekliliklerine gore ekipmanlar
veya korkuluk, giivenlik ag1 gibi toplu koruma araglar1 kullanilmalidir. Toplu korum
araclarinin kullanilmasinin miimkiin olmadigi bir durum mevcut ise yiiksek olan alan
erisimin saglanmasi i¢in gerekli donanimlar belirlenmelidir. Asagida detayli sekilde
belirtilmis olan gerekli hazirliklarin yapilmasi isi yapacak olan ve yaptiran birim ve

yetkililerin sorumlulugundadir (Giil, 2019).

Alt yiiklenici firmalarin yiiksek ¢alisma durumlart ise organizasyonlardan ilgili
birimin sorumlulugundadir. Yiiksekte calisma sartlarinda diismeden korunmak
durumlarinin planlamasi1 yapilirken asagidaki hazirlik sartlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir (Eraslan ve Cansaran, 2020).

e Isin tiirii ve isin dogasina uygun ¢alisma ydnteminin belirlenmesi

e Yiiksekte calisma esnasinda karsilasilabilecek olan tehlikelerin belirlenmesi,

e Isicin planlama yapilmasi

e Isin yapilabilirligini bildiren iznin anlasilir bicimde teblig edilmesi

e Ise 6zel Is Tehlike Analizinin yapilmas1 ”ITA” (JobHazardAnalyisi — JHA),

e (alismasi planlanmis kisi veya ekibe is baslamadan O6nce yapilan is basi
konusmasinda tehlikelerin bildirilmesi ve konusmanin imzali sekilde kayit
altina alinmasi

e (Calisacak personelin yliksekte giivenli calisma gereklilikleri ile ilgili bu
prosediirde belirtilen egitim matrisindeki egitimleri ve yetkinliklerinin
belgelenmesi,

o Kullanilmas1 karar verilen Yiiksekten diismeyi Onleyici sistemlerin ve
malzemelerinin kullanima uygunlugu ve standartlar uygun periyodik
bakimlari,

e (alisacak kisinin kullanacagi el aletlerinin emniyet altina alinmasi,

e C(Calisma esnasinda olusabilecek tiim durumlar disiliniilerek ¢alismanin
etkileyecegi alanin belirlenmesi ve bu alanlarin giris ¢ikislarinin emniyete

alinmasi
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e Kaldirma ekipmani/mobil platform/Man lift, kullanilacak ise operatoriin
egitimi,

e Iskele ile ¢alismalarda iskelenin etiket durumu(kirmizi, yesil sar1),

e (alisma alaninda yapilan es zamanli isler,

e Calisma alanimin uygunlugu, tertip ve diizeni, Kritik isler i¢in acil durum
kurtarma plani,

e Uyari levhalar ve isaretler,

Yukar1 verilen konularin detayli bir sekilde incelenmesi, gerekli dokiimanlarin

hazirlanarak caligsanlara aktarilmasi gereklidir.
Egitim ve Yetkinlik

Egitim ve yetkinlik diger tehlike arz eden islerde oldugu gibi yiiksekte c¢alisma
durumlarinda da biiylik 6nem arz etmektedir. Yiiksekte c¢alisacak kisinin gerekli
egitimleri almis olmas1 gerekmektedir. Egitimleri almis olan bu kisinin
ekipmanlarinin etkin bir sekilde kullanabilme, calisma plani olusturabilme ve kisisel
koruyucu donanimlarin teknik o6zellikleri hakkinda yeterlilige sahip olmasi

gerekmektedir (Gil, 2019).

Calisma alaninda diisme riski tastyan her alanda calisan personelin ‘Birinci Seviye’
(MODUL 1) ‘Yiiksekte Calisma Egitimi’ almas1 gerekmektedir. ISG Boliimii egitim
icerikleri dahilinde yetkin egitmenler ile bu egitimleri verebilir. Disaridan hizmet
alinmasi durumunda egitim firmasi ve egitim igerigi i¢in yoOnetim tarafindan
onaylanmis olmas1 gerekmektedir. ‘Ikinci Seviye’ (yani ileri seviye ya da MODUL
2) egitimler iple erisim belgeli kisiler tarafindan verilebilecegi gibi iiretici firmadan

da saglanabilir (Eraslan ve Cansaran, 2020).
Egitmen Y etkinligi

Yiiksekte calisma egitimleri bu konuda uzman kisiler tarafindan verilmelidir.
Egitmenin uzman oldugunu gosteren belgeler olmak zorundadir. Yiiksekte Caligma
konusunda belirtilen egitim igerigine gore egitimleri verecek olan kisiler konusunda
uzman olmasi1 gerekmektedir. Modiil 1 egitimini is gilivenligi uzmani, Modiil 2

egitimleri IRATA-SPRAT belgeli en az seviye 2 personel tarafindan verilir.
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ip ile Erisim Teknisyen Yetkinligi

iple Erisim Teknisyeni: Askida yiiksekte kalan personelin kurtarma / tahliyesini
kapsayan gorevlerin iistesinden gelebilecek, gerekli egitim gereksinimlerini kapsayan
ve yeterli yetkinliklere hayiz kisi olmalidir ve sadece gerekli egitim diizeyine sahip
uygun gorevlerde bulunmalidirlar. Fiziksel olarak bu calismay1 yapabilecek fiziksel
Olciilere ve yiiksekte giivenle calismalarini aksatacak herhangi bir fiziksel engeli
olmamalidir. Kullanilacak ekipmanlarinin kullanim 6ncesi gézle ve elle kontrollerini
yapabilecek yetkinlikte olmali, ekipmanin kullaniminin engellenmesi gereken
durumlari fark edebilecek ve aksiyon alabilecek yeterlilikte olmalidir. iple erisim is
sahas1 yoOneticileri, tiim is sahasindaki iple erisim islerini idare edecek kadar iple

erisim teknik ilkelerine hakim olmasi gerekmektedir (Eraslan ve Cansaran, 2020).

Iple erisim kullanilan is sahalari, projenin kendi is giivenligi haricinde iple erisim
isleri icin de ayr1 bir is giivenligine ihtiya¢ duyarlar. Isin yapim siiresi boyunca
sahada Is Giivenligi Uzmanmin bulunmasi ve Seviye 3 ile beraber hareket etmesi
gerekmektedir. Bu maddede belirtilen uygulama kurallar1 sadece iple erisim igin
gereken is giivenligini igermektedir. Ip ile erisim, Egitim, Degerlendirme ve
Sertifikasyon Semasi, sadece Seviye 3 iple erisim teknisyeninin yapacagi iple erisim

giivenlik stipervizorliiglinii kabul etmektedir (Giil, 2019).
iple Erisim Giivenlik Siipervizorii:

e Denetim yetkinligine sahip olmali;
Yapilacak isin 6zelliklerine uygun iple erisim tekniklerini iy1 bilmeli

e Iple erisim ile ilgili konularda tehlikelerin belirlenmesi ve risk analizi
yapabilmeli;

e Yapilan ise ve sahaya uygun is arkadas1 kurtarma / tahliye tekniklerine hakim

olmal1 ve bunun organizasyonunu yapip yiiriirliige koyabilmelidir.
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

4.1. izlenecek Yontem
4.1.1 icerik ve Amac

Zeminden yliksekte calisan herkesin diisme riski vardir. Yiiksek yerlerden diismek
(kisa mesafeli de olsa) ciddi ve hatta Oliimciil yaralanmalara sebep olabilir.
Calisanlar tarafindan gerceklestirilen pek c¢ok faaliyet yiiksek yerlerde
yiiriitiilmektedir. Isin yiiksek yerlerde yapilmasini gerektiren durumlarda 6liimciil

yaralanma olasiligin1 ortadan kaldirmak i¢in uygun kontrollerin konulmasi gerekir.

Bu, “Kritik Calisma Sistemi” kilavuzunun amaci, c¢alisanlarin yiiksek yerlerde
calisirken gerekli kontrollerin agiklanmasi ve calisma yerlerini gilivenli hale
getirmeleri konusunda amir ve ¢alisanlara yardimci olmak amaciyla bu kontrollere

iliskin teknik bilgiler verilmesidir.
4.1.2 Uygulanabilirlik

Bu “Kritik Calisma Sistemi” asagida 6zetlenen Giivenlik YOnetimi sisteminin temel
pargasini olusturmaktadir. Hayat Kurtarict Kurallar tarafindan desteklenen ve
“Yiiksek Yerlerde Calisma’nin uygulanmasini temsil eden bir g¢alisma olmasi

hedeflenmektedir.

Hayat Kurtaric1 Kural

HIC BiR ZAMAN Diisme Engelleyici ve/veya Diismeyi Durdurucu Kisisel

Korunma Ekipmani olmadan Yiiksek Yerlerde Caligsilmaz.

Bu “Kritik Caligma Sistemi”, sahada veya saha diginda isin tamamen yetkililer
tarafindan kontrol edildigi tiim durumlarda gegici veya kalict yiikseltilebilen

yiizeylerde ¢aligsmasi gereken tiim isletme ve yiiklenici ¢alisanlarin i¢in gegerlidir.
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“Yiiksek Yerlerde Calisma”ya iliskin Onem Derecesi Yiiksek Protokoliin basarili
sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli olan en Onemli unsur sirket yonetimi ve

politikasinin igerisinde yer almasidir.

Sekil 80Sirket Yonetim Politikasi

4.1.3 Kritik Tanimlar

Yiiksek yerlerde ¢alisma, herhangi bir ylikseklikten baska bir yiikseklige diisme
olasiliginin oldugu isler olarak tanimlanir. Bu igler, yapi iskeleleri, merdivenler,
beton destekler, yiikseltilebilen platformlar, insan kafesleri veya dik sevler gibi

gecici veya kalic1 calisma ylizeylerinde yapilabilir.

Kritik soru sudur — kontroller olmasa diisebilir miyim? Yanitin evet oldugu

durumlarda ise baglanmadan 6nce uygun kontroller konulmalidir.

Asagidaki yiiksekliklerde calisma yapilirken, mevcut Risk Yonetimi siirecine uygun

olarak belirli diigme engelleyici veya diisme durdurucu kontroller benimsenmelidir:

e (Calisma seviyesinin altinda bir tehlikenin bulunmadigi 1.5 metre ve iizeri

yiikseklikler veya
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e (alisma seviyesinin altinda tehlikenin bulundugu 1.5 metre altindaki

yiikseklikler.

4.1.4 Prosediir Felsefesi

“Yiiksek Yerlerde Calisma’ya iliskin Plan, Yapilacaklar, Denetim ve Eylem felsefesi

asagida verilmistir.

Tablo 2Yiiksek Yerlerde Caliyma’ya iliskin Plan

PLAN

Yiiksek yerlerde calisma yapilan tim faaliyetlerin belirlenmesi
amactyla tiim calisma yerlerine ve yapilan islere dair risk
degerlendirmesi yapilmasi.

Yiiksek yerlerde ¢alismaya iliskin gerekliliklerin gerektigi sekilde ele
alindigindan emin olmak amaciyla Tasarim, Satin Alma, Fabrikasyon,
Kurulum ve Goérevlendirme faaliyetlerinin gézden gegirilmesi.

Kurtarma Tahliye ve Miidahale Plami gereklilikleri g6z Oniinde
bulundurularak, gerekli ekipman, egitim ve yetkinligin mevcut
olmasinin saglanmasi.

Bu ¢alisma sistemiyle ilgili gerekli tiim ekipmanlarin Belge Ydnetim
Sistemi'nde bulundurulmasinin ve giincel tutulmasinin saglanmasi.

YAPILACAKLAR

Onleme

“Yiiksek Yerlerde Calisma” metodolojisi olusturulmasi ve bunun
bildirilmesi.

Kenarlardan Korunma, Barikat, Tasmabilir Ekipman ve Gegici
Calisma Platformlarina Giivenli Erisim hakkinda standartlar
olusturulmasi.

Tiim c¢aliganlara “Yiiksek Yerlerde Caligma” metodolojisi hakkinda
ve yiiksek yerlerde calismasi gereken her c¢alisana ayrintili “Yiiksek
Yerlerde Giivenli Calisma" egitimi verilmesi.
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YAPILACAKLAR

Kontrol

DENETIM

EYLEM

Sahada yapilan ayrintilh  “Yiksek Yerlerde Calisma” risk
degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan tim gerekli kontrollerin
uygulanmasi. Diisme engelleyici ve Diisme Durdurucu ekipmanlar
icin ayrintilhi standartlarin  hazirlanmasi. “Diisen Nesneler” igin
standart ve ¢aligma uygulamalar1 hazirlanmast.

“Yiiksek Yerlerde Calisma Izni" sistemi hazirlanmast  ve
uygulanmasi. Bu sistemler hakkinda ilgili tiim personele egitim
verilmesi.

“Yiiksek Yerlerde Giivenli Calisma”ya iliskin gerekli tiim ekipmanlar
i¢in bir bakim, izleme ve denetleme programi hazirlanmasi.

Bu belgenin gerekliliklerini hedefleyen ayrintili bir Saha Liderlik
faaliyeti hazirlanmasi.

Gerekli Saha Liderlik faaliyetinin yapilmasmnin ve bu caligma
sisteminde yapilan gerekli iyilestirmeler hakkinda geri bildirimlerin
almmasinin saglanmasi.

Bu belgenin diizenli olarak gbézden gegirilmesi ve gerekliliklerin
uygun sekilde degistirilmesi.

4.2 Plan

4.2.1 Saha Etidi

Yiiksekte calisma durumlarinda calisma alaninin 1.5 metre yiikseklikten daha

yukarda bulundugu durumlarda duruma ait tiim gérevlendirmelerin yapilmasi i¢in bir

saha etiidii ve tehlike degerlendirmesi yapilir.

Olmas1 muhtemel tehlikelerin degerlendirilmesi i¢in yapilacak olan ¢alisma tiiriiniin,

caligma alaninin ve yapilacak isin ne siklik ile yapilacaginin kayit altina alinmasi

gerekmektedir.

Diisme tehlikesi barindiran yiiksek yerlerde yapilacak islerin belirlenmesi esnasinda

altta belirtilmis olan maddelere dikkat edilmesi 6nemlidir.
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e Yapilan ana faaliyetler (tesisin iistiiniin kapatilmas1 gibi)

e Yiiksekte bulunan ilgili alan ve ekipman iizerinde gergeklesecek olan rutin
isler (sik sik yapilacak isler ilgili yerdeki aletlere erismek gibi)

e Siklik bakimindan nadir olarak degerlendirebilecegimiz belirli zamanlarda

ihtiyac duyulan isler

Diisme riski barindiran yiiksek alanlarda yapilacak olan isler i¢in belirleme yontemi,
ise ait olan risklere ait degerlendirme yapilarak; calismanin yiiriitiilecegi alan
incelenerek ve calisan ve yetkililer ile durum hakkinda birlikte diisiiniilerek

bulunabilir.
4.2.2 Risk Degerlendirmesi

Onceden de belirtildigi iizere calisma yapilmasi planlanan saha icin ilgili saha
etiidiiniin bitirilmesi sonrasinda ilgili sahada diisme riski barindiran tiim isler i¢in risk
degerlendirmeleri yapilmalidir. Risk degerlendirmeleri yapilirken ilgili risk yonetimi

prosediirlerine uygun bir sekilde yapildigindan emin olunmalidir.

Yapilacak olan risk degerlendirmesi igerisinde planlanan ¢alismalarda kullanilmasi
gereken diisme Onleyici ve durdurucu ekipman veya sistemleri barimndirmalidir.

Uygulanmasi gerek diger ek koruma yontemleri de belirlenmis olmalidir.

Risk Degerlendirmesi sirasinda gelistirilen tiim kontroller Boliim 3.1°de agiklanan

“Yiiksek Yerlerde Calisma” metodolojisine gére olmalidir.
4.2.3 Tehlikelerin Bildirilmesi

Risk degerlendirmesinin tamamlanmasinin ardindan, mevcut alan iizerinde ¢alisma
yapan veya yapacak olan tiim kisilere kisinin ¢alisma yapacag alan ile ilgili yiiksek
yerlerde c¢aligma tehlikelerini ve  caligma giivenliginin saglanmasma yonelik

bilgilendirilmelere yapilmalidir.

Calisanlara aktarilmasi gereken bilgiler asagida belirtilmis olan farkli sekillerde

aktarilabilir:
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e S0zl olarak aktarma (ise baslama oncesi ekip i¢i konusma gibi)

e Ise baglama o6ncesinde is ile ilgili olan talimatlarin yaninda is giivenligi
talimatlarinin ¢alisana bildirilmesi

e (alisma alanina tehlike barindiran nokta ve hareketleri bildiren uyari
isaretleri koyulmasi

e Diismeyi 6nlemeye yonelik gereklilikleri gosteren isaretler,

e Etlidiin, risk kaydinin ve diyagramlarin uygun calisma yerlerine asilmasi.

Bahsedilen bilgilerin iletilmesi ve aktarilmasi hususunda ise yarar bir yontem asagida

aciklanmistir.
Olas1 tehlikeler hakkinda bilgi verilecek kisi KIM ?

e Direk isi yapacak olan ¢alisanlar ve/veya
e Bulundugu durum ve ortam {iizere ise dahil olmasa da isten etkilenmesi

muhtemel kisiler

Kisi belirlendikten sonra kisiye bildirilmesi gereken tehlike faktorleri ve gereksinin

duyulan giivenlik 6nlemleri nelerdir?

Kisi ve verilecek bilgiler belirlendikten sonra bu bilgilerin nerede ve nasil verilmesi
gerektigi belirlenmelidir. Calisma esnasinda uyar1 saglayan uyari isaretleri veya is

oncesi sozlii olarak yapilan konusmalar bu sorunun cevabi olabilir.

Bunlarin ardindan ne zaman sorusu gelmektedir. Bilgilendirmeyi ne zaman

yapmamiz gerekmektedir. Isin yapilma siklig1 durumu burada énemli bir faktordiir.

Kime, nerede, ne zaman sorularindan sonra nasil bilgilendirme yapilacaginin

belirlenmesi gerekmektedir.

e Sozlii olarak aktarma (is bas1 konusmasi , ekip i¢i diyalog gibi) ,
e Is esnasinda calisma alaninda koyulan gorsel ve fiziksel bilgilendiriciler

(uyari levhalari , bariyer gibi)
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4.2.4 Tasarim, Satin Alma, Fabrikasyon, Kurulum ve Goérevlendirme

Yiiksekte ¢alisma ve diigme riski durumlarina karsi alinmasi gereken 6nlem ve diger
tim gereklilikler isletmenin tasarim, Satin alma, fabrikasyon ve kurulum
asamalarindaele alinarak olasi risk ve sorunlarin en aza indirilmesi saglanabilir. Tiim
yeni tesis ve ekipmanlarda yukarida belirtilen siire¢lerde gerekli olan dikkatin
gosterilmesi ve ilgili 6nlemlerin alinmasi adina calisma siireglerinin olusturulmasi

gerekmektedir.

“Yiiksek Yerlerde Calisma” kilavuzlariyla ilgili veya bu kilavuzlara uyulmasini
gerektiren tiim ekipman ve tesislere iliskin Tasarim, Satin Alma, Fabrikasyon,

Kurulum ve Goérevlendirme Kilavuzu Ek 3’te verilmistir.
4.2.5 Kurtarma, Tahliye ve Miidahale Planlari

Yiiksekte yapilan islerde olmast muhtemel bir kaza durumunda olusacak yaralanma
ve can kaybi durumlarmin Onlenmesi veya aza indirilmesi icin olusabilecek
durumlara kars1 acil durum planlamasina ihtiya¢ duyulur. Planlamada diisme riskinin
veya diisme sonrasinda olugsmasit muhtemel durumlar1 géz 6niinde bulundurularak ilk
yardim alanlari, acil durumda aranmasi gereken telefon numaralar1 bulunmalidir.
Bunlarin yaninda muhtemel diisme olay1 sonrasinda diisen kisiyi kurtarma amaci ile
kurtarma ekipmani ve bu ekipmanin kullanilmasina yonelik egitimlere de ihtiyag
vardir. Ornegin diisme durumunda tiim viicut tipi emniyet kemeri kullanan kisi belirli
bir yiikseklikte asili kalacaktir. Bu vaziyet igerisinde c¢alisanin travma yasamadan
miimkiin olan en kisa siirede bulundugu durumdan kurtarilmasi 6nem arz etmektedir.
Bu durumlar géz Oniine alindigindan yiiksekte calisma yapilmasi icin isin fark
etmeksizin tek basina yapilmamasi, is yapilmadan once ¢alisan igin bir kurtarma

planinin hazir olmasi ¢ok 6nemlidir.

Kurtarma planlar1 ve acil durumda yapilmasi gerekecek olan miidahalelerin
degisebilecek ortam ve kisi faktorlerine bagl olarak yeterli olup olmamasi durumuna
karsin acil durum caligmalar1 diizenli olarak yapilmalidir. Ayrica yiiksekte caligma
yapacak olan kisiye bir diisme sonrasinda yapilacak olan kurtarma ve miidahale i¢in

bilgi ve egitim verilmeli, ¢alisan diisme sonrasinda kurtarma asamasinda ne yapmasi
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gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Belirli zamanlarda yapilacak tatbikatlar ile

calisan ve kurtarma ekibi acil durumlar i¢in hazir ve tecriibeli hale getirilmelidir.

Tim bu prosediirler acil durum kurtarma c¢aligmalar1 planlar ilgili alanlarda ¢alisan
kisilere danisilmasi sonrasinda hazirlanmalidir. Hazirlanan tiim planlar ¢alisanlara

egitim esnasinda aktarilmalidir.

Bahsi gecen bu planlama asagida belirtilen durumlar i¢in gerekli bilgileri veriyor

olmalidir.

e Diisme sonucunda yaralanmis bir insana nasil erisilebilecegi

e Acil bir durumda yiiksekte asili kalan kisiye ulasmak i¢in sahada bulunan
yiikseltilebilen bir kurtarma ekipmani
Kurtarma durumunu kolaylastiran diismeyi durdurucu sistemlerin tercih
edilmesi

e Acil durum konusunda yapilacak egitimler ve calisanlar1 ekipmanlari dogru
kullanin konusunda sahibi yapilmasi

e Muhtemel kaza durumlar1 sonrasinda miidahalede bulunacak ilk yardim
gorevlileri ve ilkyardim sistemlerinin konumlandirilmasi ve erigimi

e Hazirlanan ekipman ve kisiler ile kurtarmanin gerceklesemeyecegi
durumlarda alinacak ek desteklerin irtibat bilgileri ve nasil erisilebilecekleri

e Kaza durumunda iletisimi saglamaya yonelik hazir olacak iletisim araclari
4.2.6 Dokiimantasyon

Yapilacak olan bu c¢alisma sisteminin uygulanabilir olduguna yonelik kanit
niteliginde dokiimanlarin olusturulmasi1 gerekmektedir. Bunun i¢in yiiklii miktarda

dokiimantasyon gerekmektedir.

Tesis belge yonetim sistemi igerisine yapilacak olan tiim dokiimantasyon eklenmeli
ve calisanlar ve durumdan etkilenebilecek olan tiim kisilerin goérmesine ve
erismesine agik bir konumda olmalidir. Tiimiiyle olmasa da asagidaki bilgileri

igermesi onemlidir.
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e Calisilacak alana 6zel hazirlanmis “Yiiksek Yerlerde Calisma” etiidii

o Ayrintili “Yiiksek Yerlerde Caligma” Risk Degerlendirmesi.

¢ Bu alanda yapilmis tiim Saha Liderligi Asamali Denetimlerine iliskin bilgiler.
o Tiim “Yiiksek Yerlerde Caligma” kazalarina iliskin bilgiler.

e Tiim uygunluk denetimi bilgileri.

Yiiksek yerlerde calismasi gereken calisanlara yonelik egitim ve yetkinlik

degerlendirmesi hakkindaki tiim bilgiler.
4.3 Yapilacaklar - Onleme
4.3.1 “Yiiksek Yerlerde Calisma” Metodolojisi

“Yiksek Yerlerde Calisgma” faaliyetleri yapilirken, uygun kontrollerin

uygulanabilmesi amaciyla asagidaki metodoloji kullanilmalidir.
Isin zemin seviyesine indirilmesi.
Eger bu basarilamiyorsa, asagidaki adimlar uygulanmalidir.

e Korkuluk sistemi: Korkuluk sistemi kurulamiyorsa, 2. adima devam edin.
e Engelleme sistemi: Engelleme sistemi kurulamiyorsa, 3. adima devam edin.
e Diismeyi Durdurucu sistem. Diismeyi durdurucu sistem kullanilamiyorsa,

durulmali ve is yeniden degerlendirilmelidir.

Bu metodolojinin izlenemedigi veya gerekli kontrollerin uygulanamadigi
durumlarda, tam bir risk degerlendirmesi yapilip, ise dahil olan tiim personelin
giivenligini saglayacak giivenli bir calisma yontemi gelistirilene kadar c¢alisma

yapilamaz.
Metodoloji asagidaki diyagramda 6zetlenmistir.

“Yiiksek yerlerde calisma” metodolojisini gdozden gecirmeye yarayan bir baska arac

da “Yercekimsel Enerji” denetimidir. Bu da asagidaki diyagramda 6zetlenmistir.
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N\ e 1. ADIM isi diisme riskini ortadan kaldiracak sekilde zemin seviyesine
W™ indirmeye caligin.

J

N

e 2. ADIM Disme riskini ortadan kaldiracak sert bir bariyer veya korkuluk koyun.

J

A%wom gibi bir platform kullanin.

¢ 3. ADIM Calismak icin yapi iskelesi veya yukseltilebilenbir calisma platformu

sistem kullanin.

e 4. ADIM Kisilerin kenarlara ulasmasini engelleyecek diismeyi ENGELLEYICi bir

R\
N

e 5. ADIM Dustiiklerinde kisileri tutacak bir digme DURDURUCU (eneriji
emicili)sistem kullanin.

SA

N

by
i

YAPILAMIYORSA

* 6. ADIM is Yapilmamalidir AMiRINiZE GIDEREK iSi YENIDEN DEGERLENDIRIN.

)

N

Sekil 81 Yiiksek Yerlerde Cahismalarda Uyulmasi Gereken Kurallar

4.3.2 Kenarlardan Korunma

Diismeyi Onleyici kontrollerin énemli bir yonii de calisanlarin diisme olasiligini

ortadan kaldiran Kenarlardan Korunma dnlemlerinin olusturulmasidir.

1.5 metreden fazla diisme potansiyeli olan durumlarda, erisim kisitlanmali veya bu

kilavuzlara uygun olarak kenarlardan korunma saglanacaktir.

Her departman, kenarlardan korunma gerektiren tiim c¢alisma alanlarinin etiidiinii

yapmal1 ve kenarlardan korunmanin yeterliligini degerlendirmelidir.
4.3.3 Egitim, Yetkinlik ve Yetki

Tim calisan ve ylikleniciler, yiiksek yerlerde yapmalar1 gereken isler ve bu islerin
nasil giivenli sekilde yapilacagi konusunda uygun egitimi almalidir. Bu egitim hem
temel hem de ayrintili konulari igeren bir egitim olmalidir. Egitim, yetkinlige dayali

olmal1 ve egitimin ve yetkinlik degerlendirmesinin kayitlar1 saklanmalidir.

Isin bu yonii ¢ok Onemlidir ve ekipmanlarmi dogru bir sekilde secmeleri,

incelemeleri ve kullanabilmeleri i¢in gerekli beceri ve bilgilere sahip olmalarim
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saglamak amaciyla her c¢alisan tarafindan yapilan faaliyetler g6z Oniinde

bulundurulmalidir.
Verilmesi gereken talimat ve egitimler sunlari icermelidir:

e Yiikseklerde yapilan isler i¢in operasyon gerekliliklerinin agiklamasini da
iceren genel is giivenligi talimatlarin1 ve politikalarim1 kapsayan bir ise
baglatma siireci.

e Diismeyi engelleyici aygitlarin kullanimi konusunda is lizerinde egitim

e Diismeyi engelleyici veya koruyucu ekipmanlarin kullanimina iliskin sirketi¢i
bir egitim programi ve

e Yikseltilen calisma platformlari, montaj iskelesi gibi ekipmanlar konusunda
yiiksek diizeyde bir teknik yetkinlik olusturmak amaciyla endiistriye dayal

veya resmi egitim (akredite veya sertifikali kurslar).

Personeli yaralanmalara karsi etkili bir sekilde korumak i¢in kullanilan ekipman
hakkinda bilgi ve deneyime sahip olunmasi ve is sirasindan karsilasilabilecek
tehlikeleri anlayabilme ¢ok dnemlidir. Bu nedenle, egitim ve yetkinlik degerlendirme
sistemi, egitim alan herkesin asagidakileri gostermek suretiyle gorevlerine iligkin

belirli bir seviyede bilgi sahibi oldugundan emin olunmasini saglamalidir:

e Gorevlerini bastan sona planlama — ekipman se¢imi, ekipman kurulumu, vb.

e Gorevlerle ilgili yliksek yerlerde calismaya iliskin tehlikeleri belirleme

e Gorev i¢in kullanilan diisme 6nleyici veya koruyucu yontemi dogru segcme ve
kullanma/uygulama

e Kullanilan ekipmanla ilgili sorunlar1 ¢6zebilme, ekipman kurulumu veya

gorev i¢in uygun olmadigina karar verme

Isletmelerin kendi igerisinde her departmani igin Departman igerisindeki tiim
calisanlarin ve alacaklar1 farkli "Yiiksek Yerlerde Calisma" egitiminin listelendigi bir

egitim matrisi olusturulmalidir.
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4.4 Yapilacaklar- Kontrol

“Yiiksek Yerlerde Caligma” faaliyetinin yonetilmesindeki en kritik yon, is yapilirken

gerekli kontrollerin uygulanmasidir. Bunun i¢in uygulanacak bazi teknikler vardir.
4.4.1 Yiiksek Yerlerde Calisma izni

Calisanlarin “Yiiksek Yerlerde Calisma” yapmasini gerektiren her durumda bir

“Yiiksek Yerlerde Calisma izni doldurulmalidir.
4.4.2 s Giivenligi Analizi

Az siklikta olan veya kisa siireler i¢in yapilan isler “Yiiksek Yerlerde Calisma”

Etiidiinde ele alinmayabilir.

“Yiiksek Yerlerde Calisma” gerektiren ve isin standart nitelikte olmadig1 ve/veya
Diismeyi Durdurucu kisisel korunma ekipmanina ihtiya¢ duyulan durumlarda, ek
kontrollere gerek olup olmadigmi belitlemek amaciyla Is Giivenligi Analizi

yapilmalidir.

Is Giivenligi Analizi, isi yapan tiim personel tarafindan gdzden gecirilmeli ve ilgili is

Amiri tarafindan onaylanmalidir.
4.4.3 Diismeyi Onleyici Kontroller

Diismeyi Onleyici kontroller bulunmasi gereken ilk ve en etkili kontrollerdir.
“Yiiksek Yerlerde Calisma” gerektiginde, calisanin diismesini engelleyici kontroller
en iyi kontrol seklidir. Her durumda, Diisme Onleyici kontroller degerlendirilmeli ve

miimkiinse uygulanmalidir.
4.4.4 Diismeyi Durdurucu Kontroller

“Yiiksek Yerlerde Calisma” igin Diismeyi Onleme kontrollerinin kullanilamadig1
tim durumlarda, Diigmeyi Durdurucu kontroller belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bunun miimkiin olmadig1r durumlarda, tam bir risk degerlendirmesi yapilana kadar

caligmaya baslanamaz.

132



4.5 Denetim
4.5.1 Bakim Programm

Yiikseklerde calismaya iligkin tehlikelerle ilgili tiim ekipmanlarin (yani, 6nleyici ve
koruyucu ekipman, yliksek calisma platformlari, iskeleler, dayanak noktalar1) goreve
uygun sekilde tutulmasini saglamak amaciyla bir bakim programi gelistirilecek ve

uygulanacaktir.
Kaldiragl tiim ¢alisma platformlarina iligkin bakim programi sunlari icermelidir:

e Planli bakim ¢izelgeleri

e Bakimi gergeklestirecek sekilde egitimli ve yetkin personel

e Ureticinin sartnamesi ve operasyonel deneyime uygun sekilde yapilan bakim
ve tamir

e Uretici tarafindan onaylanmis uygun parcalarin kullanilmasi

e Yapilan tiim bakim ve tamir islerinin kaydedilmesi

Yiiksek yerlerde ¢alisma ekipmanlarinin tiimii i¢in bir bakim programi hazirlanmasi
ekipmanin gerektiginde amaca uygun olarak hazir bulunmasimi saglar. Tamir ve

bakim programlar asagidakileri belirlemelidir:

e Ne zaman servis gerektigi

e Parcalar i¢in ne zaman servis gerektigi

e Gereken servisin niteligi o Servis siklig1

e Tamir ve bakim programlarindan kimin sorumlu oldugu ve

e Arnzalarin nasil giderilebilecegi.
4.5.2 izleme ve Denetimler

Diismenin etkili sekilde Onlenmesi, diismeyi durduran sistemlerin ve aygitlarin
stirekli etkililigi ve dayanikliligina baghdir. Ekipmanin diizenli araliklarda yapilan
denetim ve dogru incelemelerle bakima tabi tutulmasi ve tiim denetimlerin yetkin bir

kisi tarafindan yapilmasi gerekir. “Yiiksek Yerlerde Calisma” sistemi, denetim
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programlarini, dokiimantasyon gerekliliklerini ve diizeltici tedbirleri igceren sistemin

kalitesini ve etkililigini dogrulayacak bir siireci de kapsamalidir.
Diisme oOnleyici ve diisme koruyucu ekipmanlarin denetimi asagidakileri icermelidir:

e Denetim ¢izelgeleri.

e Denetim gereklilikleri {ireticinin talimatlar1 ve operasyonel deneyime uygun
olarak yapilmalidir

e Yapilan tiim denetimlerin kayd1 tutulmalidir

e Denetimlerin yetkili bir kisi tarafindan yapilmasi gerekir.

Neyin denetlenmesi gerektigini belirlemek amaciyla, “Yiiksek Yerlerde Caligma”
etiidiine bagvurulmalidir; diisme engelleyici ve diismeden korunma ekipmanlar

denetlenmelidir. Asagidakiler buna dahildir:

Tablo 3 Yiiksek Yerlerde Calisma Etiidii

Dayanak noktalar Tasinabilir ¢aligma platformlar1 ve eklentileri
Kayis ve aksesuarlar Yapu iskeleleri ve erisim ekipmanlari
Halatlar ve aksesuarlart Calisma platformlari ve erisim ekipmanlari
Statik hatlar ve aksesuarlar Merdivenler

Ip sistemleri ve aksesuarlari Sabit ve taginabilir merdivenler

Farkl1 "Yiiksek Yerlerde Caligma" ekipmani gruplarina iliskin temel denetim listeleri

de buna dahildir.
4.6 Eylem

Bu prosediir, giincel kalacak ve iyi uygulamalart ve yil boyunca belirlenen
iyilestirme eylemlerini yansitacak sekilde diizenli olarak gdzden gecirilmeli, olasi bir

olay, kaza olmasi halinde tekrar gilincellemeler yapilmali, tim ¢alisma alam
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kapsaminda diizenli denetimler yapilarak uygulanabilirligi gozlenmeli ve bu

denetimler kayit altina alinmalidir.

4.7 Sorumluluklar

Bu prosediire iligskin sorumluluklar asagidaki gibidir:

Tablo 4 Prosediir Sorumluluklari

Gorev

Sorumluluklar

Genel
Miidiir

Departman
Miidiirleri

Amirler

ISG
Departmam

Depo
Departmani

Yiikleniciler

Prosediiriin sahada departman miidiirleri tarafindan etkili bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

Diismeden korunma sistemi gerektiren tiim g¢aligma alanlarini belirlemek.
Her alan igin ne tiir bir diismeden korunma sistemi gerektigini belirlemek.
Departmanindaki tiim ¢alisanlarin farkli diismeden korunma sistemleri
konusunda egitilmesini ve bunlar1 anlamasini saglamak. Segilen diismeden
korunma sistemi i¢in uygun olan tiim ekipmanlarin calisir, iyi ve hazir
durumda olmasini saglamak. Isi her kim yaparsa yapsin (isletme ve/veya
yiiklenici ¢alisanlar1)) Diismeden Korunma Programi gerekliliklerini
uygulatmak.

Yiiksek yerlerde calisma baslamadan énce diisme tehlikelerini belirlemek. Is
icin uygun olan diismeden koruma sistemini se¢mek. Secilen sistem i¢in
giivenli ¢alisma prosediirleri gelistirmek ve bunlari uygulamak. Dahil olan
tiim c¢alisanlan prosediirler/plan igerikleri konusunda egitmek. Yazili bir
diismeden korunma plani hazirlamak ve uygulamak.

Sahada kullanmilacak tiim uygun diismeden korunma ekipmanlarin
belirlemek. Yiiksek yerlerde caligmayla ilgili is planlarn gerekliliklerini
belirlemek, diismeden koruyucu sistem ve aygitlarin se¢ilmesi, vb. konularda
miidiir ve amirlere destek saglamak. Yiiksek yerlerde ¢alismasi gereken
calisanlarin korunma ekipmani kullanimi, dayanak noktasi se¢imi, vb.
konularda egitilmesi konusunda boliim yonetimine yardimci olmak.

Satin alman ekipmanlarin ISG departmani tarafindan onaylanmasim
saglamak. Almnan ekipmanlarin raf Omiirlerini ve depo siirecindeki
kontrollerini saglamak, olast olumsuzluk halinde ISG departmanina rapor
etmek,

Yiklenici ¢alisanlarmin yiiksekten diisme tehlikesiyle karsi karsiya
kalmamas1 amaciyla Diismenin Onlenmesi Kilavuzu'na uygun olarak
dismeden korunma programlarini uygulamak. Calisanlar1 diismeden
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korunma teknikleri ve sistemleri konusunda egitmek. Diigmeden korunma
sistemleri ve aygitlariin kullanimini saglamak. Prosediirler konusunda emin
degilse, Isletme yoneticileri veya ISG Departmanina danismak.

Tiim Her zaman Isletme Diismeden Korunma Programini takip etmek.

Calisanlar

4.8 Tanimlar Ve Kisaltmalar

Bu prosediirde asagidaki terim ve tanimlar kullanilmistir.

Tablo 5 Tamimlar Ve Kisaltmalar

Terim

Tanim

Dayanak

Dayanak
Baglantisi

Tutma Mesafesi

Tutma Kuvveti

Beden Kemeri
(Giivenlik
Kemeri)

Beden Kayis
Takim

Diismeden korunma ve kurtarma ekipmaninin yarattigi kuvvetlere
giivenli bir sekilde dayanabilecek saglam bir yapidir. Yapi; direk, kiris,
stitun veya zemin olabilir. Dayanak, tasarlanmis veya improvize olabilir.
Dayanak kisi basina en az 2270 kg (5000 pound)’a dayanikli olmalidir.

Diismeden korunma sisteminin dayanaga baglanti aracidir. Bu, insan
yiiklerini tasiyabilecek ve diismeden kaynaklanacak kuvvetlere dayanikli
bir ¢elik kablo aski, dayanak askisi veya baska bir aygit olabilir.

Yavaglama ve aktivasyon mesafesi de dahil olmak iizere diismeyi
tutmak icin gerekli toplam dikey mesafedir.

Diismeden korunma sistemi, bir diislisii durdurdugunda calisan tizerinde
uygulanan kuvvettir.

Hem bele hem de ipe, cankurtaran hattina veya yavaglatma aygitina
baglanabilen bir kayistir (Diismeyi durdurma sisteminde kullanilmasi
yasaktir).

Bir ipi personelin diisme durdurucu sistemindeki diger pargalara
baglamak suretiyle, diisme durdurucu kuvveti en azindan iist uyluk, bel,
omuz, gogiis ve pelvis lizerinde dagitmaya yonelik birbirine bagli kayis
yapilandirmasidir.
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Toka

Karabina

Baglanti
Araclari

Yavaslama
Mesafesi

D-halkasi

Enerji (Sok)
Emici

Diismeyi
Durdurucu
Aletler

Diismeyi
Onleme

Kayis veya ag pargalarini bir araya veya birbirilerine baglamak igin
kullanilan baglayicidir.

Dikdortgen halka yayli kancadir. Ayn1 zamanda kapali kapagi veya
benzer bir diizenlemesi olan oval veya trapezoidal sekilde bir gévdeden
olusan bir baglayici bilesenidir. Sadece kendi kendine kilitlenebilen
karabinalar kabul edilir veya kullanilir.

Yiksek calismalarda korunmali hareketlilik saglayacak sekilde govde
destegini bir dayanaga baglamak i¢in kullanilan bir ip veya alettir.

Kullanicinin diisme durdurucu baglantisinin diisme esnasinda tutma
kuvvetlerinin baglangiciyla diisme durdurucu baglantinin tam olarak
durmasi arasinda dikey olarak gegen mesafedir.

Bir kayis takiminda bir baglant1 eleman1 veya diisme durdurucu baglanti
olarak kullanilan bir konektér ve halatlarda, enerji emicilerde,
cankurtaran halatlarinda ve dayanak baglantilarinda tamamlayict bir
baglayicidir.

Temel islevi, diismenin durdurulmasi esnasinda sistemin viicuda
uyguladigi enerjiyi dagitmak ve yavaslama kuvvetlerini smirlandirmak
olan bir bilesendir.

Uc tiirii vardur:

1. Tiir diisme durdurucu alet (halat ve demir parmakliklari igerir): Bu,
dayanak ipi boyunca giden ve yiiklenince ipi kilitleyen bir diisme
durdurucu alettir. Kullanici, diisme durumunda aleti kilitleyen
aktivasyon koluna kisa bir iple baglanir. 1. Tiir aletler tipik olarak
merdivene bagli sabit bir parmaklik veya esnek bir ip kullanilmasi
suretiyle merdivenden diisme durdurucu bir sistem olarak kullanilir.

2. ve 3. Tiir diisme durdurucu alet (sargr makarasi veya kendiliginden
toplanan cankurtaran hatti olarak da bilinir): Bu, yiiklendiginde
kilitlenen ve yiik kaldirildiginda salinan, i¢inden yayli bir dayanak
halatinin ¢iktigi bir diisgme durdurucu alettir. Geri ¢ekme vinci
takildiginda 3. Tiir disme durdurucu alet haline gelir

Potansiyel diisme tehlikelerinin ortadan kaldirilmasi ve en aza
indirgenmesidir, dolayisiyla da c¢alisanlarin diisme durumlariyla karsi
karsiya gelme olasiligini azaltir. Disme tehlikesi ile karsi karsiya
kalinmasini 6nlemek amaciyla kullanilan ayni-seviyedeki araglardir,
diismeyi Onleyici araglar, parmakliklar, duvarlar, zeminler ve alan
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Diismeden
Korunma

Diisme

Engelleyici
Sistem

Kuvvet

Serbest Diisiis

Cankurtaran
hatti (Yatay
Cankurtaran
hatti-YCH-,
Dikey
Cankurtaran
hatti-DCH)

Merdivene
Tirmanma
(Giivenlik)
Aygiti

ip

Konumlandirma
Kemeri

Konumlandirma
Aygiti Sistemi

izolasyonudur.

Caligsanlan yiiksekliklerden kazara diigmeden etkili bir sekilde korumak
icin yapilan seylerdir.

Diismenin olugmasini engellemek amaciyla calisgam1 tutmak igin
tasarlanmis bir ip veya alettir.

Teknik olarak Newton (N) cinsinden 6l¢iiliir. Bir seyin Newton olarak
agirligl, Kilogram olarak kiitlesinin 9.81m/s2 olan yercekimi degeri ile
carpilmast ile hesaplanir. Kuvvet = Kiitle x ivme 1000N=1kN=100kg

Diisme durdurucu sistemin yilk almaya baslamasindan Onceki
mesafenin, dikey olarak veya parmaklik veya el halat1 yardimi olmadan
yiirlimenin miimkiin olmadig1 bir egimde 600mm'yi astig1 diisiis veya
diisiisin  bir boliimiidiir. Izin verilen maksimum serbest diisiis 1.8
metredir.

Parmaklik, ip, tel veya sentetik kablodan olusan esnek bir halattan
olusan ve iki dayanak arasinda yatay veya dikey olarak her iki uctan da
baglanmasini saglayan baglayici veya bagka birlestirme aracina sahip bir
bilesendir. YCH veya DCH, yatay veya dikey olarak hareket ederken
calisanin ipini veya cankurtaran aletini baglamak i¢in kullanilir. YCH
veya DCH vasifl1 bir kisinin gézetimi altinda tasarlanmali, kurulmali ve
kullanilmalidir.

Sabit bir rayda veya DCH f{izerinde asag1 veya yukar1 kayan tirmanici
tam beden kayis takimi iizerinde bulunan 6n D-halkasina baglanan aygit
veya tirmanma mangonudur. Diisme gerceklestiginde, aygit diismeyi
durdurmak i¢in atalet veya kam eylemi ile Kkilitlenecek sekilde
tasarlanmistir.

Tam beden kayis takimini cankurtaran hattina veya dayanaga baglamak
icin kullanilan esnek ip, halat, tel halat veya kayistir.

Kullaniciy1 ¢alisma pozisyonunda tutmak amaciyla c¢alisanin viicudu
etrafina baglanabilen tekli veya ¢oklu kayistir.

Yiiksek dikey bir yiizeyde destek saglayarak kullanicinin her iki elini de
serbest olarak  kullanmasina olanak tamyan bir ekipman
kombinasyonudur.
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Halat Tutucu

Kendinden
Cekilen Halat

(KCH)

Sok Emici

Savrulma
diisiisii

Etek levhasi

Cankurtaran hatt1 iizerinde gezinen ve calisanin diismesini durdurmak
amactyla silirtinme ile otomatik olarak cankurtaran hattina baglanan ve
kilitlenen hiz kesme aygitidir. Halat tutucu, uygun halat iizerinde
kilitlenecektir.

Bir izdigiimii c¢izgisi iizerinde kilitlenen ve ayni zamanda hareket
serbestligi saglayarak diismeyi durduran mekanik bir aygittir.

Yavaglama mesafesi olusturarak veya bu mesafeyi uzatarak enerjiyi
dagitan bir diisiis korunma sistemi bilesenidir.

Sabit bir dayanaktan yatay olarak uzaklasarak diisme sonucunda olusan
sarkac-benzeri harekettir. Savrulma diisiisleri ayn1 mesafenin dikey
olarak diisiilmesi ile aym1 miktarda enerji meydana getirir, ancak
zemindeki bir engelle ¢arpisma tehlikesi igerir.

Malzeme ve ekipmanin daha diisiik seviyelere diismesini engelleyen
alcak engelleyici bariyerdir

139



BESINCI BOLUM
BULGULAR

5.1 Tehlike Tammmlama Ve Risk Degerlendirmesi

Ise baslanmadan Once, is kapsami degistiginde veya diisme riski arttiginda
belgelenmis bir risk degerlendirmesi yapilacaktir. Risk degerlendirmeleri sunlari

icermelidir:

e Nesne ve personelin diisme potansiyelinin g6z 6niinde bulundurulmasi

e Kontrol hiyerarsisini kullanarak uygun kontrol 6nlemlerinin segilmesi

e Hava ve diger ¢evresel kosullarin calisma sartlarin1 etkileme olasilig
(6rnek:e riizgar, yagmur, kar, toz, gaz, az 1s1k, sicaklik, vb.)

e Uygun ekipmanin se¢ilmesi

e Dayanak ve baglanti noktalarinin se¢ilmesi

e (at1 gibi destek yapilarinin durumu

e Uygun barikat ve/veya sinirlamanin secilmesi

e Diisme acikligi, yani halat uzunlugu + kopma mesafesi + kullanicinin

yiiksekligi + giivenlik marji.
Yiiksek Yerlerde Calismaya iliskin risk yonetimi adimlar1 sdyledir:

e Faaliyetlerden kaynaklanan 1is yeri saghik ve giivenlik tehlikelerinin
belirlenmesi,

e Risklerin degerlendirilmesi,

e Risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi icin kontrol &nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi; kontrol dnlemlerinin etkililiginin izlenmesi ve

gbzden gegirilmesi.
5.1.1. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Diisme durumunda kisinin diismeye baslayacagi yer, nereye diisecegi ve diiserken
hangi yerlerden gececegi diisliniilerek bu yerler icerisinde kisiyi yaralamasi ve kisiye

zarar vermesi muhtemel olan seylerin belirlenmesi, tehlikelerin tanimlanmasi olarak
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adlandirilir. Yiiksek noktaya erisim sistemleri, koruyucu sistemler gibi sistemlerin
denetim raporlari, kullanilacak olan ekipmanlara ait basit listeler gibi birgok listenin
farkli farkli degerlendirilmesi tehlike tanimlama siirecine dahildir. Bu bir¢ok

yontemin birlestirilmesi ile olugsacak degerlendirme daha saglikli olacaktir.

Isin tiirii, ortam sartlar1 gibi faktdrlerin incelenerek olusturuldugu is giiveligi analizi
de bir tiir tehlike tanimlama yontemi olarak kabul edilir. Bu analiz i¢in en 6nemli
husus c¢alisma sartlariin stabil olmayip degiskenlik gosterdigi durumlarda

giincellenmesi gerektigidir.

Tehlike degerlendirmesi gorev, ekipman gibi faktorlere direk bagli oldugu igin
goreve degisikligi, kullanilacak ekipman degisikligi gibi durumlart goz Oniinde
bulundurarak tehlike tanimlamas1 iki yilda bir giincellenmeli ve giincellemeler ISG

birimi tarafindan kayit altina alinmas1 gerekmektedir.

Yiiksek yerlerde yapilan c¢alismalarda goreve iliskin bir koruma ydntemi
tanimlanmamis ise is Oncesinde ve is durumunun diisme riskinin yukari yonlii
artmasina sebep olacak her durumda bir is giivenligi analizinin yapilmas1 biiyiik

Onem tasir.

Yukarida belirtilen is giivenligi analizinin yapilmasindan sonra ilgili analizin
yonetilip gelistirilmesine katki saglamak amirlerin sorumlulugundadir. Tlgili risklerin

belirlenmesi i¢in alinan yardimlar konusunda ilerde deginilecektir.

Tablo 6 Risk Tanimlama Kontrol Listesi

1. Cevresel Kosullarla ilgili Yaygin Tehlikeler

O 1sin elektrik enerjisi icerisinde O  Goriisiin isi engellemesi (az 151k, toz,
yapilmast (listten gegen elektrik gece yapilan isler)
kablolari, kablo tavasi, vb.)

Calisma alaninda 1,5 metreden daha Calisma  alaninda  korunmayan
derin agikliklar/delikler bulunmasi kenarlar bulunmasi

() Calisma alaninin hizali bir ¢alisma Calisma alanina erisimin
yiizeyinde bulunmasi ve istenen yiikii engellenmesi veya gegici girig-¢ikis
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2. Yiiksek Yerlerde Cahismayla ilgili Tehlikeler

U

destekleyebilmesi

Isin hava kosullar1 nedeniyle aksamas1
(yagmur, riizgar, asir1 sicak, vb.)

Calisma  alanmna nesne  diisme
potansiyeli (oluklardan,

konveyorlerden maden filizi, vb.)

Isin su iistiinde yapilmasi

Yukar1 akig veya asagi akis slirecinin
uygun sekilde izole edilmemis olmasi

Ekipmandaki sorun nedeniyle diisme
(yiikseltilebilen g¢aligma platformlari,
insan kafesleri)

Calisma  platformunun  dengesini
kaybetmesi sonucu diisme
(yiikseltilebilen g¢alisma platformlari,
yap1 iskelesi, insan kafesleri)

Korkuluklarm  standart olmamasi
nedeniyle calisgma platformundan
diisme

Asagida calisan personel nedeniyle
diisen nesne, alet veya ekipmanin
carpmast

Hatali merdiven nedeniyle elektrige
temas edilmesi (ahsap veya fiberglas
olmasi gerekir)

Hatali malzeme kullammi veya

U

yollarina ihtiya¢ duyulmasi

Olagan engellerin ¢aligma alaninda
calisanlarin ~ dikkatini ~ dagitmasi
(celik yapilar, tesis, boru hatlar1 ve
ekipman)

Isin diger caligmalardan etkilenmesi

(yol kenarlarinda, atolyelerde
calisma)
[sin calisma alanlar1  {izerinde

yapilmasi (atolyeler dahil)

Isin kapali veya kisith bir alanda
yapilmasinin kurtarmay1 engellemesi

Uygun dayanak noktalari
bulunamamasi sonucunda (en az 22
kN tutabilmeli) diisme esnasinda
yeterli korumanin saglanmamasi

Halat veya ip Oorgilerinin zayif
durumda olduklar1 i¢in kopmasi

Hatali halat secimi nedeniyle ylizeye
diisme (2 metre veya 60 cm halat

Gorev  siiresince  veya
alaninda gezinirken
takilmamasi nedeniyle diisme

¢alisma
kay1s

Tek bir dayanak noktasina iist iiste
baglandiklar i¢in halatlarin
dolasmasi

Kalabalik veya yetersiz ¢alisma alan
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caligma platformunun asir1
yiiklenmesi nedeniyle zemine diisme
(kalitesiz iskele kalaslar1 veya cat1)

Kontrollere yanit vermeyen
yiikseltilebilen ¢alisma  platformu
(bilesen bozukluklarmin tamir
edilmesi)

Basamak ve kavrama noktalarindaki
sorun veya hasar nedeniyle merdiven
veya ¢alisma platformundan diisme

Guvenli sekilde baglanmamis veya
dengesiz tabanlar nedeniyle calisma
alanina girerken merdivenin diigmesi

Hareket ettirilirken ¢aligma platformu
tizerinde gezinen personelin diismesi

nedeniyle caligma alanindan diisme
(nesnelerin  yerlestirilmesi ~ veya
ekipman kullanimi dahil)

Calisma alaninda korumasiz bir
acikliktan diisme (kapanmamis veya
barikat konulmamais)

Kirlilik (yag, deterjan), uygunsuz
ayakkabi nedeniyle calisma
yiizeyinde kayma

A¢1i nedeniyle c¢alisma alaninda
kayma (¢at1 egimi)

Kas yorgunlugu veya kisith galisma
yontemleri nedeniyle rahatsizlik

sonucu diisme

Isle ilgili Diger Tehlikeler:
5.1.2. Risk Degerlendirmesi

Yiiksekte yapilacak olan ise ait en uygun Onlemin belirlenmesinde risk
degerlendirmesinin pay1 oldukea biiyliktiir. Risk degerlendirmesi esnasinda oncelikle
tehlikeler belirlenmeli ardindan belirlenen tehlikelerin zarar verme ihtimallerine
yonelik degerlendirmelerde bulunulmalidir. Asagida risk degerlendirmesi esnasinda

g6z onilinde bulundurulmasi gerekilen belirtilmistir.

e Zararin olusma ihtimali ve

e [htimal dahilindeki zararin siddeti.

Calisanlarin yapilmasi kararlastirilan her gorev ve is icin yiiksekten diisme riski
mevcudiyetinin belirlemesi ve diisme riskini yiikseltecek sartlar ve durumlar1 gz
oniinde bulundurmasi gerekmektedir. Calisanlar i¢in degerlendirme isin yapilma
sekli, siklig1 ve is ortammin genel sartlarina bakilarak yapilmali ve ISG uzmanma

danisilmalidir. Asagida belirtilen ifadelere dikkat edilmesi gerekmektedir.
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e Isin yapilma siiresi ve tiirii (gdzle kontrol mii yada tamir, onarim mi gibi)

e (Calisacak kisilerin isin yapilacagi yere erismesi ve erigmesi i¢in asacagi
yiikseklik.

e Isi yapacak ve yapilmasina yardim edecek kisilerin egitimi ve is konusunda
deneyimi

e Isin yapilacag alana ulasim (ulasim mesafesi)

e (Calisma yapilacak olan saha veya ortam icerisinde mevcut olan kisi sayisi
veya hareketli hareketsiz tesis sayis1 ve bu kisi ve tesislerin hareketleri

e (alisma ortamin etkileyen, is yapilacak yerin lizerinde veya altinda bulunan

etkenler (riizgar durumu, zemin kayganlik durumu gibi)

Yiiksekligi 1,5 metrenin {istiinde yapilacak diisme riski tasiyan her is igin
departmanlar tarafindan risk analizi yapilacaktir. Ve kayit altina alinan risk analizi

sunlar1 igermelidir.

e Yapilacak is ve gorevin tiiri
e (Calisilacak ortam ve yer

e Kullanilan diisme engelleyici veya koruyucu 6nlemler
5.1.3. Risk Kontrolii

Risk kontrolii, risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi stirecidir.
Risklerin miimkiin oldugu kadar ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi amaciyla

kontrol dnlemleri sec¢ilmeli ve uygulanmalidir.

Kullanilacak en uygun Onlemlere karar verilirken, kontrol Onlemlerinin

uygulanabilirligi ve kabul edilebilirligi géz oniinde bulundurulmalidir.

Risk kontroliiniin tercih edilen yolu tasarim, ikame, yeniden tasarim ayirma veya
idaredir (Kontrol Hiyerarsisi). Bu kontrol onlemleri riski genelde kisisel korunma

ekipmanlarindan daha fazla ortadan kaldirr, azaltir veya minimize eder.
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5.1.4. Kontrol Onlemleri

Yiiksek yerlerde ise baslanmadan oOnce, kisinin yiiksekten diisme riskinden
korunmas1 igin kontrol dnlemleri konulmalidir. Ornegin, kalip yapilmadan 6nce
caligma platformlarinin mevcut oldugundan emin olunmalidir. Yiiksek yerlerde
calisirken kisilerin yiiksekten diismesini Onlemek igin ¢esitli kontrol Onlemleri

mevcuttur. Baz1 durumlarda birden fazla kontrol 6nlemi gerekebilir.

Sahanin risk degerlendirmesi, ¢alisanin potansiyel olarak diisebilecegi calisma
yilizeyi mesafesine iligkin analizi de icermelidir. Calisanin yere veya sert bir nesneye
carpmamast i¢in gerekli toplam “diisme acgikligi” mesafesini olusturmak iizere s6z

konusu diigme mesafesine giivenlik marj1 da eklenmelidir.
Tercih sirasina gore kontrol dnlemleri soyledir:

e Fiziksel bir bariyer kurmak: Amag¢ kisinin yiiksekten diismesini
engellemek olmalidir. Bu, fiziksel bir bariyer saglayan kontrol yontemleri
uygulanarak basarilir. Diger Onlemler kisinin yaralanmasin1i her zaman
onleyemeyeceginden, kisinin yiiksekten diismesini Onlemek tercih edilen
kontrol segenegidir.

e Kisisel diisme korumasinin saglanmasi: Diismeyi durdurucu sistemler,
kisinin baska bir ¢alisma yiizeyine diigmesini engelleyebilir. Ancak, diisme
durduruldugunda kisinin viicuduna diismeyi durdurucu kayis nedeniyle binen

yiik sonucunda sistemi kullanan kisi yaralanabilir.
5.2 Tasarim, Satin Alma, Fabrikasyon, Kurulum Ve Goérevlendirme
5.2.1. Diismeyi Onleme
Asagida diismeyi onlemek i¢in kullanilan ekipmanlar verilmistir:

e Yiikseltilebilen Calisma Platformlari
e Sabit ve Gegici Calisma Platformlari (yap1 iskelesi)
e insan Kafesleri

e Merdivenler — sabit ve taginabilir (sadece erigim)

145



Diismeyi engellemek i¢in kullanilan ekipmanlar i¢in tasarim ve satin alma sartlari

bulunmalidir.

Tim platformlara kararlastirilan giivenlik aygitlarinin  takilmasim1  saglamak
amaciyla, teklif veya siparis verilmeden Once tedarik¢i ve/veya tasarimci
gereklilikler konusunda bilgilendirilmelidir. Amag, tiim platformlarin kararlastirilan
gerekliliklere uymasmi ve isletmeye geldiginde ¢alismaya hazir olmasini

saglamaktir. Tedarik¢i veya tasarimciya asagidaki bilgiler verilecektir:

e Yazili bir satin alma sartnamesi

e Tasarlanmis ¢izim ve semalar

e Hizmete sokmadan 6nceki denetim listesi
e [lgili mevzuat gerekliliklerinden alintilar

e Ilgili giivenlik veya miihendislik standartlari

Yiiksek yerlerde ¢alisma ekipmani sahada yapiliyorsa, kullanimina izin verilmeden
once ekipmanin degerlendirilmesi ve onaylanmasi amaciyla tasarim agamasinda ve

yapim tamamlandiktan sonra yetkili bir mithendis tarafindan gézden geg¢irilmelidir.

Diismeyi Onleyici ekipmanlara iligkin tasarim veya satin alma sartnamelerinde

asagidakiler gz ontlinde bulundurulmalidir:

e Malzeme — ekipman veya platformun yapilacagr malzeme tiirli, aliiminyum,
yumusak celik, yiiksek ¢ekme dayanimli ¢elik.

e Donanim ve tesisatlar — yapmin dogru sekilde yapilmasini saglamak igin
kullanilan baglant tiirleri.

e Yk tasima kapasitesi — Ekipman veya platformun maksimum yiik tasima
kapasitesi, ylikiin es oranda dagilmasi.

e Ekipman Ozellikleri — yaprya eklenecek dayanak noktasi gibi ek dzellikler

veya Ozel yasal gereklilikler.
5.2.2. Diismeden Korunma

Diisme tehlikesinin diismeyi 6nleyici 6nlemlerle ortadan kaldirilamadigi durumlarda,

diismeden korunma ekipmanlari saglanmali ve kullanilmalidir.
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Diismeden korunma, diisme halinde kisinin zemine veya bagka bir yapiya vurmasini
engelleyen aygit ve ekipman (giivenlik kemeri/halatlar, sarilabilir makaralar- statik
hat veya dayanak) kullanimidir. Bu yontem en az tercih edilen yontemdir, ¢iinkii

diismeyi engellemez sadece kisi diistiikten sonra olasi yaralamay1 sinirlandirir.

Sahada kullanilacak diismeden korunma ekipmanlari Giivenlik Koordinatorii
tarafindan belirlenecek ve stok maddesi olacaktir. Satin alinan malzemelerin kabul

edilen ilgili Tiirk ve Avrupa standartlarina uymasi gerekir.
5.2.3. Dayanak Noktalar icin Tasarim Standartlar

Tek kisilik dayanak noktalar: 22kN (yaklasik 5.0001bf) dayanikli olmalidir. Ozel
dayanak noktalarinin  kurulmasinin  uygun oldugu durumlarda, bir risk
degerlendirmesi yoluyla 22kN’ye dayanabilen dayanak noktalar1 belirlenecek ve

caligmaya baslamadan 6nce yetkili kisi tarafindan onaylanacaktir.

Dayanak, tasarlanmis veya improvize olabilir. Dayanak sistemi, dayanak noktasi ve
dayanak baglantilarindan olusur. Dayanak baglayicilar1 genelde vasifli bir kisinin
gbzetimi altinda bir iiretici tarafindan tasarlanip prefabrike edilir ve ilgili standartlara

uymak zorundadir.
Dayanak tiirleri sdyledir:

1. Kisisel bir korunma sistemini desteklemek amaciyla dayanak olarak {iretilip

kurulmus aygit.

2. Ozel dayanaklarin bulunmadig1 durumlarda dayanak noktas olarak secilmis direk,
siitun gibi dayanikli bir yap1 veya yapmin benzer dayanikli noktasi. Bu dayanak
noktalarinda genelde kisisel diismeden korunma sistemi dayanak konektoriiniin

dayanaga baglanmasi i¢in aski gibi ek bir techizata ihtiya¢ duyulur
Dayanak noktasinin fiili kuvveti asagidakilere baglidir:

e Dayanak noktasinin tasarimi.
e Yiikleme yoniine gore dayanagin yonii.

e Dayanak noktasinin durumu.
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e Dayanak noktasinin destekleme yapisiyla baglantisi.

e Yapmin uygulanan yiikke dayanma konusundaki yeterliligi.

Gegici dayanak noktalari, amaglandiklari is bittikten sonra kaldirilmalidir. Yiiksek
yerlerde caligsan kisiler, dayanak noktasinin diisme esnasinda ¢alisan1 savurmayacak
sekilde konumlandirilacagini bilmelidir. Savrulmali diisiis yolunda herhangi bir engel

varsa, ortaya ¢ikan kuvvet dikey diisiisteki kuvvetle aynidir.

Yiik limitleri diisiisii kaldiramayacagi i¢in, merdiven ayaklari, parmakliklar ve kablo

tepsileri dayanak noktasi olarak kullanilamaz.
5.2.4. Dayanak Noktalarina iliskin Oneriler

e Vasifli bir kisinin bir diismeyi durdurma ile ortaya ¢ikan kuvvetleri, toplam
yikii ve halatin baghh oldugu yapisal Ogeler {izerindeki etkiyi
hesaplayabilmesi ve diigiimiin yapilacagi optimal ve giivenli yeri ve nasil
yapilacagini belirlemesi gerekir.

e Kisisel diismeyi durdurucu sistemin giicii alt sistemlerine, bilesenlerine,
dayanak noktalarina ve bu sistemin dayanak noktasina ne kadar giiclii sekilde
baglandigiyla ilgilidir. Direk, siitun veya herhangi bir sabit yap1 gibi yapisal
Ogeler dahil baglantinin sistemin giiclinii belirgin 6l¢iide azaltmamasi gerekir.

e Secilen diisme durdurucu sistemin tiim bilesenleri ve alt bilesenleri birbiriyle
uyumlu olmalidir.

e Diisme nedeniyle ortaya ¢ikan kuvvetler direk yapisini zayiflatacagindan
direk veya siituna baglarken dayanak baglantisi, vasifli bir kisi tarafindan
degerlendirilmeden direkteki bir delige baglanmamalidir. Diigiim i¢in delik
acmayin. Bu baglant1 diregi zayiflatir.

e Dayanak baglantisinda diiglim atmayin.

e Direge baglanacak en uygun yer direk agikliginin merkezidir. Bu sekilde
kuvvetler desteklerde esit dagilir. Baglama noktas1 direk destegine ne kadar
yakinsa, diisme kuvveti de o kadar artar.

e Dayanak noktasinin kisinin bas yiiksekliginden miimkiin oldugunda yukarida
secin. Bu serbest diislis ve toplam diisme mesafesini en aza indirgeyecek ve

asagidaki bir engel veya zeminle temasi engelleyecektir.
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e Desteklerdeki makaslama kuvvetlerini ve biikiilme momentini ve kuvvetlerin
desteklerin Otesinde diger yapisal oOgeler iizerinde dagilimi goz Oniinde
bulundurulmalidir.

e Dayanak baglantisint dayanaga baglamak i¢in kaynak kullanmaktan
sakinilmalidir. Kaynak sertifikasyonu gerekir.

e Belirli bir dayanak noktasina baglanmasina izin verilen yetkili kullanicilarin
say1st her zaman belirlenmelidir.

e Dayanak noktasini planlarken ve secerken erisilebilirlik ve baglanma
kolaylig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

e Tiim dayanaklar kullanimdan 6nce gozle kontrol edilmelidir.

e (ilivensiz olan tiim dayanak noktalar1 miimkiin olan en kisa siirede
belirlenmeli, kaldirilmali/tamir edilmeli/degistirilmelidir.

e Dayaniklilig1 diisiik oldugu icin halkali civatalar dayanak noktasi olarak
kullanilmamalidir.

e Merdiven ayaklari, parmaklik bilesenleri ve kablo tepsileri dayanak noktasi

olarak kullanilmamalidir.

Dayanak olarak bir aracin kullanildig1r durumlarda, arabanin 6niindeki koruyuculara,
cekme cubuguna veya port bagaja baglanti yapilmamalidir. Dort tekerlek arasina

miimkiin oldugu kadar algaga dayanak yapilmalidir.
5.3Kurtarma Planlamasi
5.3.1. Acil Durum Miidahale Planlan

Insanlar kayis takiminda asiliyken kan dolasimi yavaslayacag: igin ciddi etkilere
maruz kalabilir. Iyi tasarlanmis bir kayis takiminda dahi, 10-15 dakika gibi kisa
stireli bir asili kalma durumunun 6liimle sonuglanabilecegine inanilmaktadir. Bu

etkiye “asili kalma travmas1” denir.

Diisme durdurucu sistem kullanirken, kisinin diismesi durduruldugunda yukar1 dogru
dikey konumda asili kaldigindan ve kayislar bacak damarlarinda baskiya neden
olabileceginden asili kalma travmasi olusabilir. Kana giden kan akis1 azalir ve birkag

dakika i¢inde bayilmaya, hareketlerin kisitlanmasina veya biling kaybina neden olur.
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Bu, kisinin hassasiyetine bagl olarak, bobrek yetmezligine ve sonunda dliime sebep
olabilir. Is1 ve susuzluk durumu daha da kotiilestirebilir. Bu nedenle, 6zellikle de
diismeyi durdurucu ekipman kullanirken kimse izole bir alanda bulunan yiiksek
yerlerde tek basina calismamali ve yiiksek yerlerde c¢alisan tiim calisanlarin diisen bir
calisgan1 kurtarabilmesi ve sahadaki kurtarma ekipman ve prosediirlerini bilmesi
gerekir. Calisanlar ve acil durum midahale personeli kurtarma prosediirleri
konusunda egitilmeli ve asili kalma travmasi risklerini bilmeli ve kisinin

kurtarilmasinda hizli bir sekilde hareket etmelidir.

Serbest diismeyi durdurucu sistemin kullanildigi durumlarda yiiksek yerlerde is
yapmadan ONCE bir Acil Durum Kurtarma plan1 hazirlanmalidir. Bu plan

asagidakiler konusunda bilgi vermelidir:

e Diisme sonucunda yaralanmis bir insana nasil erisilebilecegi

¢ Diisme olay1 sonrasinda yaraliy1 kurtarma i¢in gerekli ekipman

e Diisme durumunda yaraliy1 kurtarma konusunda kullanish diismeyi
durdurucu sistemlerin tedarigi ve kullanim1

e Yiiksekte ¢aligma yapacak veya yardimci olacak personellerin acil durum
prosediiriic  hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasma yardimci olacak
egitimlerin saglanmasi

e Kaza durumunda ilk yardimda bulunacak olan ilkyardim gorevlileri ve
servislerinin mevcut hale getirilmesi ve kaza yasanmasi durumunda bu
gorevli ve servislere kolay erisim

e Kaza sonras1 miidahalede ihtiya¢ duyulabilecek ek desteklerin yeri ve nasil
ulasilabilecekleri

e Kaza durumunda iletisimi saglamaya yonelik hazir olacak iletigsim araglari

Yiiksek yerlerde calismaya baslamadan Once alanda ¢alisan tiim kisilerin diisme
halinde uygulanacak acil durum kurtarma prosediirlerini anlamasi1 ¢ok Onemlidir.
Kurtarma yontemine iligkin bir risk degerlendirmesi de yapilmalidir; yaralanmis veya
iletisim araglarina ulasamayan kisi kendini kurtarmak i¢in tek basina bir plan

baslatamaz.
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Riskler yiiksekse ve kontrol énlemlerinin uygulanmas: kritik ise bir “Calisma izni”

sistemi diisiiniilmelidir.

Tablo 7 Temel Kurtarma Plam (Yiiksek Yerlerden Kurtarma)

GENEL BILGI

Gorev Yeri

Acil Durum Numaralari

Saghk Birimi: Diger:

Kisinin diismesi ve kayista asii kalmasi1 durumunda kurtarma ekibinin yaraliya nasil
ulasacagi

Calisma alammna erisimi ve Kkurtarma icin kullamlacak yiikseltilebilen calhisma
platformu veya vinci gosteren cizim:
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5.4.“Yiiksek Yerlerde Calisma” Metodolojisi
Yiiksek Yerlerde Calisma icin Kontrol Onlemleri Hiyerarsisi

Bir is icin diismeden korunma sistemi gerektiginde, Isletme ve/veya yiiklenicileri
asagidaki hiyerarsiye dayali bir sistem uygulayacaktir. Bu bir sistemin digerinin

yerine secilmesiyle ilgili degildir, ancak belirlenen 6ncelikler takip edilmelidir.

Oncelikle is zemin seviyesine indirmeye g¢alistimalidir. Eger bu basarilamiyorsa,

asagidaki adimlar uygulanmalidir.

o Korkuluk sistemi: Korkuluk sistemi kurulamiyorsa, 2. adima devam edin.
¢ Engelleme sistemi: Engelleme sistemi kurulamiyorsa, 3. adima devam edin.
e Diismeyi Durdurucu sistem: Diismeyi durdurucu sistem kullanilamiyorsa,

durulmal1 ve is yeniden degerlendirilmelidir.
5.4.1 Korkuluk Sistemi

Is zemin seviyesine indirilemiyorsa, diisiiniilecek ilk sistem korkuluk sistemidir. Bu
korkuluk sistemi, diismeye maruz kalinabilecek yiizeylerin perimetresine kurulur ve

asagidakileri igerir:

e (Calisma yiizeyi, platformu, vb.’den 106 cm (42 in¢) yiikseklikte iist korkuluk

e Etek levhasi, caligma yiizeyinden diisen nesneleri engelleyecek sekilde yiizey
veya platformdan en az 15 cm olmalidir ve

e Ust korkulukla etek levhasi arasinda bir orta korkuluk bulunmalidir.

e Ust korkulugu ve ara korkulugu destekleyen dikey 6geler arasindaki mesafe
200 santimetreden fazla olmamalidir.

e Ust korkuluklar herhangi bir noktadan uygulanacak 100 kilogramlik kuvvete

dayanikli olmalidir.
5.4.2 Engelleyici Sistem

Korkuluk sistemi kullanilamiyorsa, engelleyici sistem kullanilacaktir. Bu, bir
dayanak noktasina baglanmis bir viicut kayis1 ve halattan olusur. Halat, ¢alisanin

calisma yilizeyinin kenarina gitmesini engelleyecek uzunlukta olmalidir, bdylece
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yiiksekten diisme olasiligi ortadan kalkar. Diisme tehlikesinin diismeyi Onleyici
onlemlerle ortadan kaldirilamadigi durumlarda, diismeden korunma ekipmanlari

saglanmalidir.
5.4.3 Diismeyi Durdurucu Sistem

1.5 metreden fazla yiikseklikten diisme potansiyelinin oldugu durumlarda, personel
uygun kisisel diismeyi durdurma ekipmani kullanmalidir. Bu tiir durumlarda, sok
emici halat veya sargi makarasi i¢eren tiim viicuda yonelik kayis takimi kullanilmasi
zorunludur. Egitimli hat calisanlar tarafindan takilan direge tirmanma kemerleri gibi

0zel isler disinda diismeyi durdurmak i¢in viicut kemerleri kullanilmasi yasaktir.

Diismeyi durdurucu sistem, ¢alisanlarin yiikseltilebilen ¢alisma yiizeyinin kenarina
gitmesine olanak tanir, bu nedenle ¢alisanlarin alttaki seviyeye diismesine neden
olabilir. Bu sistemin amaci1 diisen bir g¢alisani zemine veya aradaki bir engele

ulasmadan durdurmaktir.

Asagidaki durumlarda engelleyici sistem yerine diismeyi durdurucu sistem

kullanilmalidir:

e Kullanicinin diisebilecegi bir konuma ulasabilmesi

e Kullanicinin yiizeyden diisme tehlikesinin oldugu durumlar (6rnek: cat1 ortii
malzemesi)

e Egimin 15 dereceden fazla olmasi

e Serbest diisiise neden olabilecek sekilde sistemin baska sekillerde hatali

kullanilmas.
Asagidaki kisitlamalar gecerlidir:

e Sadece viicut kayislar1 kullanilabilir. Glivenlik kemerleri yasaktir.

e Halat, arkadaki D-halkasi ile viicut kayisina baglanmalidir.

e Sade halat kullaniliyorsa, calisanin 1.2 metreden fazla mesafeden diisme
tehlikesi olmamalidir.

e Yavaslatma aygiti (sok emici) olan bir halat kullaniliyorsa, ¢alisanin 1.8

metreden fazla bir mesafeden diisme tehlikesi olmamalidir.
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e Diismeye maruz kalan diisme durdurucu ekipmanlar hemen ortadan
kaldirilmali ve diismeden korunma ekipmani denetleyicisine bildirilmelidir.
(bakim ve kontrol izlemeden sorumlu)

e Dayanak noktasi, kendisine baglanan c¢alisan basina herhangi bir yonde
diismeye dayanmasi i¢in 2.270 Kg (5.0001b) kuvvete dayanikli olmalidir.

e Her calisan bir dayanak noktasina baglanmalidir. Dayanak noktasinin
dayanabilirligi bir miihendis tarafindan onaylanmadik¢a, ayni dayanak
noktasina iki veya daha fazla ¢alisan baglanmamalidir.

e Uygun bir dayanak noktasi bulunamiyorsa, yapinin 2270 Kg. kuvvetine
dayanmasi kaydiyla 6nceden yapilmis, miithendis-onayli bir dayanak noktasi
kurulabilir.

e (alisanin dayanak noktasina olan konumu sarka¢ etkisi olusturmayacak

sekilde olmalidir.
5.5 Kenarlardan Korunma

Yiiksekligi 1,5 metre iizerinde olan koruma konusunda yetersiz, diisme tehlikesi
barindiran yerlere erisim yapilacak olan risk degerlendirmesi sonucu kisitlanarak

kontrol altina alinmalidir.

Tesis igerisinde her departman calisma alanlan igerisinde mevcut yerler icin ilk
olarak diisme tehlikesinin olup olmadiginin belirlemelidir. Bu belirleme sonucunda
diisme tehlikesi bulunan yerler i¢in ise en ideal diismeden korunma yontemi veya
yontemleri belirlenmelidir. Bu islem i¢in departmana ait olan saha icerisinde bulunan
tiim hareket alanlar1 ve ¢caligma alanlar1 kontrol edilmeli ve yukarida belirtildigi sekli
ile degerlendirilmelidir. Bir alanda diisme tehlikesinin mevcut olup olmadigina karar
vermek ic¢in koruma sistemi mevcut olmayan kenarlardan uzak durulmasi gereken
mesafe benzeri farkli etkenler bulunmaktadir. Ilgili mesafe dnemli bir etken olup
etkilendigi bircok faktér s6z konusudur. Bu faktorlerden bazilar1t asagida

belirtilmistir.

e Yiirime veya calisma yapilacak alan {izerinde zeminin egimi, engebe ve
kayganlik durumuve hareket esnasinda takilmalara yol agacak cisimleri

uzerinde barindirma durumu
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e (alisma veya yiiriime alaninin agik veya kapali alan igerisinde olmasina baglh
olarak dengeyi bozacak sekilde riizgara maruz kalma, buzlanma veya yagmur
sonrast 1slaklik durumu

e s ¢ekme, itme veya malzeme tasima gibi ¢alisanin dengesini kaybetmesine
yol agabilecek faaliyetler igeriyor mu? llgili alan iizerinde yapilacak olan is
veya iglerde bir malzemenin tasinmasi veya itme, c¢cekme gibi dengeyi
bozacak hareketler gerektiren gérevlerin mevcudiyeti

e (alisanin tokezleyerek kenardan diisme durumu

Diisme tehlikesinin bulundugu kenara olan mesafe diisme tehlikesini ortadan
kaldiramayacak boyutta ise duruma bagli olarak diismeden korunma sistemi yada

sistemlerinin kullanilmas1 gerekmektedir.
5.5.1. Maden Kenari Diisme Korumasi

Ortamin yapist geregi madenlerde ¢ok sayida diisme tehlikesi olan yerler mevcuttur.
Genellikle zemininin engebeli yapisi, ¢alisma sonucu veya dogal olarak olusmus

cukur ve bosluklar diisme tehlikesini barindiran yerlerdir.

Maden igerisinde zemin etiidii, delme islemleri ve ylikleme islemleri oldukga tehlike
barindiran islerdir. Bu isleri yapan kisi ve personellerin yiiksek yerlerden diismesi

ciddi yaralanma ve kayiplara yol agabilir.

Kisileri yiiksek duvarlarin kenarlarina yaklagsmadiklari siirece yiiksekten diisme riski
tasimamaktadir. Fakat yiliksekte bulunan kenarin 3 metre veya daha yakininda
calisma yapmak zorunda bulunan c¢alisganin tokezleme, kayma gibi nedenler ile

diisme riski ytiksektir.

Acik kenara risk barindiran mesafede ¢alismak durumunda olan ¢alisanin yiiksekten

diisme riskini azaltmak icin ¢esitli dnlemler alinabilir:

e Kenarin tehlikesinin farkinda olsa da agik olan kenar1 gérmeksizin anlik bir
adim ile diismeyi engellemek amaci ile ¢alisma yapilirken yiiziin hep agik

olan kenara dogru doniik olmasina 6zen gosterilmelidir.
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e Kenarlar1 bos olan bir basamak i¢in bosluk olan kisimdaki kenara portatif bir
parmaklik koyularak diisme riski en aza indirilebilir.
e (alisma sahasina yetkili kisiler disinda diger kisilerin girisi kisitlanmali ve

giris yapabilmeleri i¢in gerekli egitim, bilgilendirme ve 6nlemler alinmalidir.
5.5.2. Bant Konveyorler

Bilindigi iizere uzun bir hat {izerinde akan bir isin mevcut oldugu bant konveydrlerin
yanlarinda bant boyunca uzanan yeterli genislikte ve yliriimeye elverisli yol ve
platformlar bulunmalidir. Bu yol ve platformlarda mevcut olan agik kenarlara

korkuluk sistemleri konumlandirarak diisme riski en aza indirilmelidir.

Bant konveyor yanlarinda bulunan yol ve platform iizerinde ge¢meyi ve erisimi
engellenen alanlar olabilecegi gibi yalnizca yetkili kisilerin gegmesine izin verilen

kontrolleri gecis bolgesi bolgeleri mevcuttur.
5.5.3. Delikler ve Acikhklar

Is yapilan bir saha veya iizerinde yiiriinecek bir zemin veya platform iizerinde 30
cm’den daha biiyiik fakat bir insanin diismesine sebep olabilecek agikliklara zemin
acikligr adi verilir. Kuyu ve genisligi 30 cm den fazla olan lagim ¢ukurlar zemin

acikligina 6rnek olarak verilebilir.

Zemin deligi ise yine bir zemin veya platform {lizerinde boyutu 2,5 cm ile 30 cm
arasinda olan bir insanin diisebileceginde kiiciik olmasina ragmen malzeme veya is
aleti gibi cisimlerin diisebilecegi acikliklara verilen addir. Boru ve oluk acikliklar

zemin deliklerine en iyi 6rnektir.

Boyutlart itibari ile isimlendirilen delik ve acikliklardan asagidaki belirtilen yollar ile

korunulabilir.

e Sikga karsilagilmasi muhtemel olan merdiven agikliklari, agik kenarlari
tamamu ile parmakliklarin konulmasi ile korunmalidir.
e . Gegici zemin agiklar icin ise acikligin giderilecegi zamana kadar kisileri

diismeden korumak i¢in bir kisi tarafindan gézetilmelidir.
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. Acik zemin delikleri iizerinde yiiriiyen kisilerin diismesine sebebiyet
verecegi i¢cin mentese ile hareket edebilecek sekilde sabitlenen, yeterli
dayanimda bulunan bir kapak ile korunabilir. Kapagin mevcut veya miimkiin
olmadigi durumlarda ise bir parmaklik ile koruma saglanabilir.

Zemin agiklarinin korumasmin saglanmasi i¢in en ideal ydntem koruma
kapaklar1 konulmasidir. Bu kapaklarin {izerine gelecegi hesaplanan yiikiin
dort kati kadar biiyiikliikte bir yiikii tasiyabilecek bir sekilde uygun
malzemeden imal edilmesi gerekmektedir. Kapagin acikli {izerine
konulmasindan sonra kapaga takilma durumlarinin en aza indirilmesi i¢in
kapag1r keskin kenar olarak ifade edilen kenarlarinin egimli bir hale
dontstiirerek kaza riskini en aza indirmek gerekmektedir. Yine takilmalar
engellemek i¢in kapak iizerinde bulunan civata gibi elemanlarin yiizey
lizerine gomiilii olacak sekilde montaj1 saglanmalidir.

Zemin, ylriime platformu gibi ¢alisan kisilerin kullanacag: yerlerde bulunan
yiizey acikliklarinda, metal veya ahsap gibi malzemelerden imal edilmis
kapak veya parmaklik ile kapatilmasi gerekmektedir. Kapatilmada kullanilan
malzemenin gerekli ylik dayanimina sahip olmasi gerekmektedir. Bunun ile
birlikte kapak altinda aciklik oldugunu ¢alisana bildiren bir isaretleme
yapilmasi1 gerekmektedir.

5.5.4. Yiizey Acikhig1 Korumasi

Yiiksekten diisme olarak kabul edilen 1,5 metre yiikseklikten daha biiylik bir

mesafeden diisme olayinin yasanabilecegi biitiin ¢alisma alanlarinin agik kenarlarina

perimetre korumasi olarak adlandirilan sistemin konulmasi ile koruma saglanacaktir.

5.5.4.1 Korkuluk

Calisanin kenan agik yiiksek bir ylizeyden asagiya diismesini engellemek amaci ile

konulan sabit veya portatif sistemlerdir. Sistem asagida topuk levhasi olarak bilinen

yiizey lizerine yatayda iist ve orta parmakliklarin, dikey direklere baglanarak

olusturdugu bir yapidir.
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Korkuluk sistemlerinin  kullanim yeri tasinabilmesi gibi farkli ozellikleri
karsilayabilmesi amaci ile ahsap, metal, file benzeri farkli tiirlerde imal edilmisleri
mevcuttur. Onceden de bahsedilmis olan tasarim yeterliliklerini sagladig1 siirece

istenilen tipte korkulugun kullanilmasinda bir sakinca yoktur.

Farkli nedenlerden dolay1 gecici bir siireligine korkulugun kaldirilmas: gerekli ise
korkulugun kaldirildig1 alanda uyar1 bandi ve tehlikeyi agikca bildiren uyari isaretleri

mutlaka kullanilmalidir.

Calismanin yiiksekten diisme riski olan 1,5 metreden yiiksek yerlerdeki agik
kenarlarin yaninda yapilmasi mecburiyeti var ise ¢alisma yapacak olan kisinin en
uygun noktadan baglanmis tiim viicut emniyet kemeri ve gerekli diger ekipmanlari
kullanmahdir. llgili bélgeye sadece bu kisilerin girmesine izin verilmelidir.
Calismanin sona ermesinden sonra agiklik tiiriine en uygun olan kapak veya korkuluk

ile tekrar koruma altina alinmalidir.
5.5.4.2 Uyan Bariyerleri

Diisme tehlikesi mevcut bir ¢caligma alaninda bariyer, korkuluk gibi diisme Onleyici
sistemler kullanilir. Ortamin sabit bariyer ile korumaya miisait olmadigi, tehlikeli
alanin sabit bariyer ya da korkuluk konmasina engel oldugu yerlerde yada herhangi
bir sebep ile korkulugun gecici olarak kaldirilmasi gereken durumlarda bahsedilen bu
sistemlerde kadar gilivenli ve saglam olmasa da kisiye tehlikeyi bildiren ve koruma

saglayan bariyerler olan uyar1 bariyerleri kullanilir.

Yukarida bahsi gegen uyari bariyeri bir korkuluk kadar giiclii ve dayanikli olmadigi
icin mecburi olmayan durumlarda korkuluk yerine tercih edilmez. Herhangi bir sebep
ile bariyeri asarak calismak zorunda kalinmasi durumunda ¢alisacak kisinin ¢aligma
sartlarma uygun diismeyi durdurucu sistem ile korunmaya alinmasi gerekmektedir.
Boyle durumda diismeyi durdurucu sisteme ait halatlarin uyar1 sistemine

baglanmamasina dikkat edilmelidir.
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5.6.Egitim ve Yetkinliklerin Degerlendirilmesi
5.6.1. Egitim

Tim calisan ve ylkleniciler yiiksek yerlerde yapilan islerle ilgili uygun egitimleri
alacaktir. Bu, ekipmanlarin1 dogru bir sekilde se¢gmek ve kullanmak i¢in yeterli bilgi

ve becerilere sahip olmalar1 agisindan kritik dneme sahiptir.

Diisme tehlikelerini en aza indirgemek amaciyla yiiksek yerlerde c¢aligma
faaliyetlerine katilanlar i¢in gerekli beceri, bilgi ve glivenli davraniglar gelistirmek
amaciyla yetkinlige dayali egitim verilecektir. Yiiksek yerlerde ¢alisma faaliyetlerine
katilan tiim personel, ¢alisma alanindaki diisme tehlikelerini anlayabilecek ve bu
tehlikeleri en aza indirgeyebilecek yetkinlikte olmalidir. Verilmesi gereken talimat

ve egitimler sunlar1 igcermelidir:

e Yiikseklerde yapilan isler i¢in gerekliliklerin agiklamasinit da iceren genel
OHS talimatlarini ve politikalarin1 kapsayan bir ise baslatma egitimi.

e Diismeyi engelleyici veya koruyucu ekipmanlarin kullanimina iligkin sirket-
i¢i bir eg8itim programi. Bu egitim, amirler dahil yliksek yerlerde ¢alismasi
gereken calisanlar i¢in gereklidir.

e Diismeyi engelleyici aygitlarin kullanimi konusunda is lizerinde egitim.

e Yikseltilebilen calisma platformlari, yapr iskelesi kurma, vb. ekipmanlar
konusunda teknik yetkinlik kazandirmak amaciyla resmi egitim (sertifikal

kurslar).
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Tablo 8 Egitim Matrisi

Y & < o
= '§ 2 g = £ Yiikseltilebilen
E 2 _E g 5 g Calisma
- g g o= a Platformlan
_ =
%2 ¥ Z Z
Yiiksek Yerlerde = g = o) )
Calisma x g8 T g = e
Egitimleri 2t £ & = 2
== o = 2 = =
>~ O = (=Y > >
Yoneticiler X

Amirler X X

Operatorler X X
(Degirmen)

Yap iskelesi X X X
kurucusu
Bilgi Tazeleme 2Y 2Y 2Y 2Y 3Y 3Y

Egitimi Sikhig::
1y= her yil; 2y=
2 yilda bir; 3y=3
yilda bir

Diismeden korunma sisteminin kullanildigi durumlarda, verilen egitim ve talimatlar

en azindan asagidakileri icermelidir:
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e Her ekipman parcasinin kullanim amaci ve nasil ¢alistig.

e Uretici talimatlar1 ve ilgili tasarim standartlarina goére her diisme durdurucu
ve engelleyici ekipmanin dogru sekilde segilmesi, takilmasi, kullanimi,
bakimi, denetimi ve depolanmasi ile gegici diisme durdurucu sistemlerin
giiclii ve zay1f yanlar ile durusu.

e Erisim ve baglama yontemi de dahil olmak iizere, belirli bir gérevi yaparken
kullanilacak yontem.

e Kullanilacak alet ve ekipmanlarin dogru sekilde seg¢ilmesi, kullanilmasi,
bakimi ve depolanmasi (Ornegin, aletleri tasimak yerine bir alet bandi
kullanilmast)

e Acil durum kurtarma ve kendini kurtarma prosediirleri.

e Alman egitimin devam ettirilmesi. Bu konulara iliskin bilgilerin siirdiiriilmesi

amaciyla calisanlara gerektiginde yeniden egitim verilecektir.

Yiiksek yerlerde calisacak personel, temel yiiksek yerlerde calismaya yonelik
bilinglendirme egitimine katilmali; ek egitim veya beceri gelistirme konularina isin
ihtiyaclara bagli olarak karar verilmelidir. Elektrik enerjisi yakininda veya kapali
alanda yiiksek 15 gibi baz1 gorevler tehlikeli olabilir. Burada personelin riskleri ele
alabilecek yetkinlige sahip olmasi i¢in ek egitim ve degerlendirmelere ihtiyag
duyulabilir. Bu egitimin miimkiin olmadigi durumlarda, kullanimdan once tiim
kemerlerin denetlenmesinden ve dogru sekilde takilmalarmni saglamaktan amir

sorumludur.

Bina, tesis ve yapilarin planlanmasi ve tasarlanmasina dahil olan tiim danigsmanlar,
mimarlar, miihendisler ve sirket-i¢i tasarimcilar; yiiklenicilere yapim asamasinda
yardim etmek ve bakim asamasinda isini yapan personelin korunmasini saglamak
amaciyla diismeden koruyucu ve diismeyi Onleyici kontrol énlemlerini tasarimlarina
dahil edecek sekilde egitilmesi gerekir. Egitim, diisme tehlikelerinin ortadan
kaldirilmasint vurgulamali, bunun yapilamadigi durumlarda da bu tehlikeleri
Oonlemek ve calisanlar1 bu tehlikelerden korumak amaciyla bir mekanizma

bulunmalidir.
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5.6.2. Yetkinlik Degerlendirmesi

Yetkinlik ISG departmanindan biri ve/veya bu amaca uygun olarak yetkilendirilmis
bir kisi tarafindan degerlendirilip dogrulanmalidir. Yetkinlik degerlendirilirken,
kisinin psikolojik ve fiziksel olarak yiiksek yerlerde calisip ¢alisamayacagi goz
onlinde bulundurulmalidir. Tim personel, diizenli tibbi muayenelerle Saglik

Biriminde degerlendirilecektir.

Yetkinlik, bir kismi ya da tamami yazili degerlendirme, s6zlii degerlendirme ve

demonstratif degerlendirme ile degerlendirilebilir.

Is veya gorev yapilmadan once belirli bir akreditasyon ya da sertifikasyon
gerektiginde (Ornegin, yapi iskelesi kuruculari, tasinabilir veya yiikseltilebilen
caligma platformlar1), amirler bu tiir bir akredistasyonun gecerli ve giincel olmasini

saglamalidir.
5.6.3. Tasmabilir veya Yiikseltilebilen Caliyma Platformu Operatorii

Egitimi Is siiresince ¢alisma sahasinda yazili bir egitim sertifikasyonu bulunmalidir.
Sertifikada, egitimi alan ¢alisan, egitim tarihi ve egitimcinin imzasi bulunacaktir.
Ayrica, personelin gerekli beceri ve egitimi kazanip kazanmadigina dair bir agiklama
da dahil edilecektir. Yetkinlik sertifikasina sahip olmak, yiiksek yerlerde g¢alisan
kisiye diigmeden koruyucu ekipman saglanmasi1 gerekliligini ortadan kaldirmaz.
Yiikseltilebilen Calisma Platformu Operatorii icin gerekli egitim en azindan

asagidakileri kapsamalidir:

Cahstirma Hizi: Operator, Yiikseltilebilen Calisma Platformunun orijinal olarak
tasarlanmis oldugu hizlarda calistirllmasi konusunda egitilmeli ve higbir kosulda

calistirma hizlarini arttirmak igin tahrik takimi degistirilmemelidir.

Dogru Bakim Prosediirii: Operatore hidrolik basing, pnomatik sistemler ve elektrik
sistemleri gosterilmeli ve bu sistemlerin sadece yetkili bir kisi tarafindan ayarlanmasi
gerektigi sOylenmelidir. Operator, basing tahliye valfi gibi giivenlik aygitlarinin
sadece vasifli bir kisi (bakim gibi) tarafindan ayarlanmasi gerektigi konusunda

egitilmelidir. Operator, Yiikseltilebilen Calisma Platformlarindaki kontrollerde bir
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ariza saptandiginda, c¢alistirmayr durdurma, arizayr raporlama ve ariza giderilene
kadar Yiikseltilebilen Calisma Platformunu hizmet dis1 olarak etiketleme konusunda

egitilmelidir.

Makinenin Stabilitesi: Yiikseltilebilen Calisma Platformunun agirlik merkezindeki
ani bir degisiklik makinenin devrilmesine ve ciddi yaralanmaya sebep
olabileceginden operator, acik kanallarin yakininda veya engebeli zeminlerde

caligtirilirken her zaman dikkatli olmasi konusunda egitilmelidir.

Makinenin agirlik merkezini degistirip makinenin devrilmesine ve ciddi yaralanmaya
sebep olabileceginden operatdr, calisma platformu alanina asir1 yiikleme yapmamasi

konusunda egitilmelidir

Operator, oOzellikle de makineye perde, korunak veya isaretler baglanmissa,
Yiikseltilebilen Calisma Platformlarini riizgarli havada calistirirken dikkatli olmasi
konusunda egitilmelidir. Asir1 riizgar yiikii makinelerin agirlik yiikiinii degistirebilir,

bu da makinenin devrilmesine ve yaralanmaya sebep olabilir.

Operator, Yikseltilebilen Calisma Platformunun zeminden yiiksekligin arttig
durumlarda kullanilmas1 durumunda makinenin devrilme ve ciddi yaralanmaya sebep

olma riskinin arttig1 konusunda egitilmelidir.

Operator, Yiikseltilebilen Calisma Platformunun giivenli calisma limitini veya

maksimum nominal kapasiteyi asmamasi konusunda egitilmelidir.

Operator, kars1 agirliklar baglanti braketlerinden c¢ikarildiginda Yiikseltilebilen

Calisma Platformunu ¢alistirmama konusunda egitilmelidir.

Ustten Gecen Elektrik Kablolar:: Operatorler, yiizeyde iistten gegen elektrik
kablolar1 yakininda calisirken c¢ok dikkatli olmalari ve en az 6 metre mesafede
durmalan gerektigi konusunda egitilmelidir. Operator, calisma yerinden sorumlu kisi
tarafindan gilivenli oldugu onaylanmadikga elektrik kablolarina 6 metreden az bir

mesafede ¢aligmayacaktir.
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Operator Tutucu Ekipman: Boom tipi Yiikseltilebilen Caligma Platformu
operatorli, Yikseltilebilen Calisma Platformunda giivenlik zinciri gibi ikincil bir

kafes kap1 tutucusu bulunmuyorsa her zaman onayli bir giivenlik kayis1 takmalidir.
5.7.“Yiiksek Yerlerde Cahsma” izni
5.7.1. Calisma izni Sistemi

Calisma izni, gerekli olabilecek diger sistem kontrollerini belirlemek amaciyla
caligma kapsaminin gozden gecirilmesini ve degerlendirilmesini gerektiren rutin

olmayan isler i¢in gereklidir.

Calisma izni sistemi belgelenmeli ve tiim tesis ve ekipman bakimlari ile ¢alisan ve
yiikleniciler tarafindan gergeklestirilen diger rutin olmayan gorevler dahil yiiksek

yerlerde yapilan is tiirlerini tanimlamalidir.

Rutin faaliyetler i¢in calisma iznine gerek yoktur, sadece Is Giivenligi/Tehlike

Analizi ile birlikte caligma talimati veya prosediirii kullanilir.

Yine de, her faaliyette personelin risk maruziyeti goz oniinde bulundurulmalidir, bu

nedenle Yiiksek Yerlerde Caligma ile ilgili olarak asagidakilere dikkat edilmelidir:

Kisinin fiziksel olarak diismesini engelleyen kontrol Onlemlerinin uygulandig
durumlarda, Calisma Iznine gerek yoktur. Minimum gereklilik, Is Giivenligi Analizi
veya Calisma Talimatlaridir. Bu, maruziyet riskini en aza indirgemek i¢in parmaklik,
calisma platformlari, yap1 iskeleleri veya makas kaldiraglarinin onaylandig:

durumlarda gecerlidir.

Kisiyi diismenin etkisinden korumak i¢in diismeden koruyucu ekipmanin kullanildig

durumlarda Calisma Izni veya Yiiksek Yerlerde Caligma Izni gerekir.

Isin yiikseltilebilen ¢alisma platformu, insan kaldiraci, ¢alisma kutusu, boom tipi
yiikseltilebilen platformda yapildigt durumlar da buna dahildir. Bu durumda,
insanlarin kisisel korunma ekipmani ve diger ekipmanlar1 kullanmak/¢alistirmak i¢in

yeterli egitime ve yetkiye sahip olup olmadiklarini, tibbi olarak uygun olup
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olmadiklarii (epilepsi ve vertigo testi) ve diigme sonrast kurtarma planinin

olusturulup olusturulmadigini belirlemek ¢ok 6nemlidir.

5.81S Giivenligi Analizinde Yiiksek Yerlerde Calhismaya iliskin Olarak Goz

Oniinde Bulundurulacaklar

Is giivenligi analizi yapacak personellerin belirlenmesi, isin asamalari ve tehlikelerin

tanimlanmasi gibi adimlar igeren bir siirectir.
Adim 1. Is Giivenligi Analizi Yapmasi i¢cin Uygun Personelin Belirlenmesi

e Bu siireci yonetecek olan kisi siirecin inceledigi isin uygun sekilde
bitirilmesinden sorumlu olan amirdir.

e Isi yapan ve yardimci olan kisi ve ¢alisanlarda siirece kesinlikle katilmalidir.

e Yeterli deneyime sahip personel de Is Giivenligi Analizi siirecine
katilmalidir. Yapilacak is konusunda yeterli deneyim ve tecriibe sahibi

personeller de siirece katilmal1 ve katkida bulunmalidir.
Adim 2. Isin Asamalara Ayrilmasi
[lk olarak asagida belirtilmis olan durumlarin agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

e Yapilacak isin tam olarak belirlenmesi, isin yapilacagi yer ve zamanin belirli
olmast
e Isin yapilmasi esnasinda kullanilmasi gereken alet ve malzemelerin

belirlenmesi
Is icin yapilacak olanlar temel adimlar olarak belirlenip siralanmalidir.

Genel olarak 10 temel adim ile sinirlandirarak, anlasilir hale getirilmelidir. Adimlar
siras1 ile neler yapilacagi agikca belirtmelidir. Adimlar belirlenirken gereksiz
tekrarlardan uzak durulmali ve gereksiz ayrintilardan kaginilarak acik ve anlasilir bir

sekilde adimlara ayrilmalidir.
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Adim 3. Tehlikenin Tanimlanmasi

Isin asamalara ayrilmas: siirecinde belirlenmis olan her adim igin karsilasilabilecek

tehlikelerin neler oldugu belirlenmelidir.

Bu tehlikelerin belirlenmesi esnasinda asagida agiklamalari ile verilmis olan faktorler

g6z onilinde bulundurulmalidir.
A) Cevresel Kosullar

e (Calisma alan1 lizerinde bulunan yapilar, alet ve ¢opler gibi engeller

e (alisma yapilacak zeminin engebe ve egim agisindan durumu

e (alisma zeminin yiiksekte calisma icin ihtiya¢ duyulabilecek olan iskele ve
yiikseltilebilir platformlarin kurulmasi ve ¢alismasina uygunlugu

e (alisma esnasinda ve calisma yerine erisim esnasinda dikkat edilmesi
gereken enerji kaynagi ve enerji nakil hatlarinin yeri

e (alisma alan1 igerisinde bulunan diger kisi ve araclarin konumu ve hareket
yonleri

e (alisma alaninin agik veya kapali alan olmasina bagl olarak hava sartlar1 ve
calisma yerinin aydinlatilmasi

e (Calisma alanmi icerisinde ayn1 zamanda yapilmakta olan diger isler (ingaat
caligmasi veya bakim onarim ¢alismasi gibi)

e Uzerinde yapildig1 yapinin durumu
B) Calisma Alam

e Diismeyi engelleyici ve diismeyi durdurucu sistem veya aletlerin sabitlenmesi
veya baglanmasi i¢in gerekli olan ankraj ve baglanti noktalari.

e (Calisma zeminin egim ve kayganlik agisindan giivenlik durumu.

e Cat1 gibi baz1 alanlarda yapilan calismalarda yilizeyin calisan kisi, alet ve
malzemelerinin yilikiine dayanimi.

e (Calisma yilizeyinin malzemesi ve kirilganlik durumu (kaplama veya cam
ylizey gibi).

e (Calisma alanmnin genisgligi ve biiytikliigii.
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Riizgar ile havalanabilir ve yer degistirebilir malzeme ve aletler
Mubhafazasiz veya korumasiz kenarlar, acgikliklar, saftlar veya kazilar.

Izgaralarin kaldirilmasi.

C) Is Faaliyeti

Farkli yiikseklikteki alanlar arasinda yukari ve agsagi dogru hareket ihtiyaci
Farkli iki ylizey arasinda yer degistirme

Yiiksekte bulunan bir zeminde alet ve malzemelerin el ile taginmas.

D) Diger

Agirlik ve hacim bakiminda biiyiik ekipmanlarin yiiksekte bulunan ¢alisma
yiizeyine ulastirilmasi durumu

Calisan veya caligma alani altindaki kisilerin iizerine nesne diisme durumu.
Bir yiizeyden digerine hareket etmek.

Calisma platformlarinin ¢alisma yapacak kisi ve is i¢in ihtiyag¢ olan diger
malzemeleri yiikiinii tagityabilme durumu

Uzerinde calisma yapilan platformlarin boyutlari, yiiksekligi, egimi ve
platform iizerinde yapilmis olan degisiklikler

Platform acgik kenarlar1 ve bosluklarinda anlik kayma denge kaybi gibi
nedenler ile diismeleri 6nleyen engeller.

Takilip diismelere sebep olabilecek ¢op y1gin1 veya ¢ikintili nesnelerin neden
oldugu engeller.

Is esnasinda kullanilan ayakkabilarin zemin sartlarina ve is sartlarina uygun
olmamasi

Merdivenlerin uygun olmayan sekilde yerlestirilmesi ve uygun olmayan
islerde kullanilmasi.

Kiyafetlerin yakalanmasi.

Calisma yapilan zemin ve yiizeylerin hareketsiz olmamasi

Aydinlatmanin goris i¢in yetersiz kalmasi

Toz seviyeleri.

Kotii hava sartlar (siddetli yagmur veya firtina).
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Adim 4. Tehlikelerin Kontrolii i¢cin Coziim Gelistirilmesi

Yiiksek yerlerde calismalar icin alinacak kontrol dnlemleri asagida belirtilmis olan

tercih siralamasi ile alinir.
A) Isin Zemin Seviyesinde Yapilmasi

e Olasi tehlikeleri bildiren isaretlerin agikca bildirilmesi

e Isin yapis1 miimkiin ise zemin seviyesinde yapilabilecek hale getirilmesi
B) Fiziksel Bariyer (Korkuluk) Bulunmasi

Yiiksek yerlerde calisma durumlarini igeren egitimlerin calisacak personellere

verilmesi ve gerekli uyarici isaretlerin konulmasi

e Ortam sartlarna uygun olan fiziksel bariyerin konulmasi ve uygun sekilde
kurulumunun yapilmasi

e Yiikseltilebilen Calisma Platformu) isin yapisina en uygun olan platformun
tercih edilmesi (farkli ¢esitlerde merdiven, iskele gibi)

e Kullanilacak olan donanimin kurulumu ve gereken bakimlarininyapilmasi
icin yetkili kigilerin olmasi

e Ise uygun olan ekipmanin kullanilmasini saglamak

e Kurulacak olan ya da kurulu olan bir yapr iskelesinde yetkili yerler tarafindan
onaylanmasi ve kullanim izin etiketinin bulunmasi

e Yiiksek yerlerde ¢caligma egitimlerine ¢alisanlarin katiliminin saglanmai

e s ve calisma ortamina uygun olan isaretlerin konulmasi
C) Diismeyi engelleyici aygitlarin kullanilmasi

e Diismeyi engelleyici sistemlerin tasarim ve imal edilmesinde belirtilmis
standartlara uygun olmasmi ve yine bu standartlara gre bakimlarinin
yapilmasini saglamak

e Uygun sekillerde iiretilmis olan bu aygitlarin dogru sekilde kullanilmasini
saglamak

e (Calisacak personellerin yiiksekte ¢alisma egitimleri ile bilinglendirilmesi
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Is ve ¢alisma ortamna uygun olan isaretlerin konulmasi

D) Diismeyi Durduran aygitlarin kullanilmasi

Diismeyi sistemlerin belirtilmis standartlara uygun sekilde tiretilmesi,
kurulmasini saglamak ve yine bu standartlara gére bakimlarinin yapilmasini
saglamak

Uygun sekillerde iiretilmis olan bu aygitlarin dogru sekilde kullanilmasini
saglamak

Calisacak personellerin yiiksekte ¢calisma egitimleri ile bilinglendirilmesi
Gorev ve olasi tehlikeler gbz Oniline alinarak en uygun kurtarma planin
hazirlanmast

Is ve ¢alisma ortamina uygun olan isaretlerin konulmasi

Adim 5. Acil Durum Kontrolleri Gelistirilmesi

Diisme durumu yasandiginda, personelin emniyet kemeri ile havada asili
kalma durumu gozetilerek personele 15 dakikalik siire igerisinde nasil
ulasilacag1 ve asili pozisyondan nasil kurtarilacagi. Belirtilen asili kalma
durumlarinda yaralinin 15 dakika sonrasinda ciddi hayati tehlikeleri olacagi
unutulmamalidir.

Acil bir durum s6z konusu oldugunda ihtiya¢ duyulacak olan ilk yardim
ekipmanlarinin mevcut hale getirilmesi

.Kaza sonrasinda miidahale edecek olan acil durum personelleri i¢in nasil bir

koruma saglanacagi

Adim 6. s Giivenligi Analizi Formuna Kaydedilmesi Ve Gézden Gecirilmesi

Yapilacak isin ayrintili agiklamasi , ise dahil olan tiim personeller.
Is adimlar1 ve bu adimlarin agiklanmast.

Belirlenen potansiyel tehlikeler.

Potansiyel tehlikeler i¢in secilen kontrol 6nlemler.

Kontrol 6nlemlerinin uygulanmasini saglamaktan sorumlu kisiler.

Igili kisiden Is Giivenligi Analizi izni alinmas.
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e Bagka tehlikeler belirlendiginde, is veya adimlar degistiginde veya is yeniden

yapilmadan énce Is Giivenligi Analizi gozden gegirilmelidir.
5.9 Diismeyi Onleme Kilavuzu
5.9.1. Diisme Engelleyici Sistem

Personelin diisebilecegi 1.5 metrelik bir agiklik veya kenarda ¢alismasi gerektiginde,
minimum olarak kenardan diismelerini engelleyecek sabit bir halat ve kayis gibi

kisisel diismeyi engelleyici ekipman kullanilmalidir.

Tercih edilen diigmeyi engelleyici sistemler fiziksel bariyerlerdir (korkuluk gibi).
Korkuluk konulamiyorsa, her ¢alisan giivenli bir sekilde dayanaga tutturulmus bir ip
veya cankurtaran hattina bagli viicut kayis takimi kullanmalidir. ip veya cankurtaran
hatt1 c¢alisanin hareket kabiliyetini sinirlandiracak sekilde diizenlenmeli veya
uzunlugu ayarlanmalidir. Sistem, calisanin hareket mesafesini sinirlayarak ¢alisanin

korumasiz kenarlara yaklasmasini engeller.

Engelleyici ekipman, diismeyi engelledigi i¢in diismeyi durdurucu ekipmandan daha

fazla tercih edilir.
Engelleyici koruma sunlardan olusur:

¢ Bir dayanak noktasina baglanmis sabit uzunlukta veya ayarlanabilir ip veya

e Diismeyi engelleyici statik hat

Dogru sekilde tasarlanmis bir engelleme sistemi oldugundan diisme olasilig

olmadigindan enerji emicisine gerek yoktur.
5.9.2. Diisme Engelleyici Sistem

Ayarlanabilir ip kullanildiginda c¢alisan, ip uzunlugunun diismenin miimkiin
olabilecegi bir alana erisim saglayacak sekilde olmadigindan emin olmaldir.
Engelleyici koruma, sadece yiiriime/¢alisma yiizeylerinin kenarlarina uglarma kadar

harekete izin verecek sekilde olmalidir.

Tipik kullanimlar su sekildedir:
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e Acik stop kenar1 veya acikliginda inceleme yapan veya c¢alisan yer alti
madencileri i¢in diisme engelleyici

e Disiik agili (5 dereceden biiyiik olmayan) ¢atida veya agik kenar ya da
acikligin 1.5 metre yakininda ¢alisan kisiler

e Kisilerin diisiildiigiinde yiiksekligi yaralanma ile sonuglanabilecek kenarlarin

1.5 metre yakininda ¢alistig1 diger yerler.
Diisme engelleyici ekipman kullanan kisiler:

e S0z konusu ekipmanlar kullanmaya yetkili olacak sekilde egitilmeli ve
degerlendirilmelidir.

e Takmadan 6nce diisme engelleyici ekipmani gorsel olarak kontrol etmelidir.

e Onceki 3 ay icerisinde tam olarak incelenip etiketlendiginden emin olmalidr.

e Ipi kesik, yipranma veya 1sidan kaynakli hasar olup olmadigma dair gorsel
olarak kontrol etmeli, herhangi bir hasar bulundugunda “Hizmet Dis1” olarak
etiketlemeli ve yetkili bir kisinin resmi bir denetim yapmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmalidir.

e Kullanilacak baglanti noktasini gorsel olarak kontrol etmeli ve eger uygun
bulunmazda bu noktay1 dayanak noktasi olarak kullanmamalidir.

e Herhangi bir ¢alismadan 6nce baglant1 noktasina baglanmalidir.

e Disariya atmay1 engellemek amaciyla kayis takimidaki “D” kancasi ¢capinin
baglant1 kancasinin bogaz derinliginden fazla olmasini saglamalidir.

e Sadece maksimum uzunlugu kisinin diisebilecegi bir konuma gelmesine izin
vermeyen geri sarilabilir ip kullanmalidir. Alternatif olarak, kendiliginden
kilitlenebilen bir ip tutucu ve yayh tutturma bilezigi olan esnek halat
uzunlugu kullanilmalidir.

e Diisme engelleyici sistemin tiim bilesenleri birbirine uyumlu olmalidir.
5.9.2. Gegici Calisma Platformlar:

Her tiirlii taginabilir ve hareketli yiikseltilebilen ¢alisma platformlar1 ve asili ¢alisma
kafesleri onaylanmis ilgili tasarim standartlarina uygun olmalidir. Calisma platformu

sepetindeki kisiler, ip ile sepetteki uygun bir dayanak noktasina baglanmis dogru bir
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kayis takimi kullanmalidir. Bu, gerekli korkuluk ve etek levhalari bulunan uygun
yapida ve onayli yap1 iskelelerinde calisan kisiler i¢in gegerli degildir. Gegici ¢aligma
platformu, yiiksekte yapilan is sliresince caligma alani saglayan ve kisinin diismesini
engelleyecek sekilde tasarlanmis bir platformdur. Cok cesitli tesis ve ekipmanlari

kapsar.
5.9.2.1 Yap iskeleleri

Yapi iskelesi, yiiksek yerlerde ¢alisirken gilivenli bir calisma platformu saglamak igin
kullanilan yaygin bir aragtir ve yap1 iskelesinin tasarimi, insasi ve kurulmasi igin
belirli gereklilikler bulunur. Yapi iskelesinin farkli gorevleri ve farkli sistemleri
vardir. Yapr iskelesi calisma platformlar1 genelde hafif, orta veya agir is olarak

smiflandirilir.

Hafif is yapi1 iskeleleri bolme basina 225 kg.’ye kadardir. Bu, siva, boya,
marangozluk islerinin ¢ogu, elektrik isleri ve diger hafif isler i¢in uygundur.

Platformlar en az iki kalas (500mm) genisliginde olmalidir.

Orta is yap iskeleleri bolme basina 450 kg.’ye kadardir. Bu, marangozluk ve diger
genel zanaat islerine uygundur. Platformlar en az dort kalas (900 mm) genisliginde

olmalidir.

Agir is yapr iskeleleri bolme basimma 675 kg.’ye kadardir. Bu, tugla dizme,
betonlama, yikma isleri ve agir yiikk veya agir etki kuvvetleri iceren isler i¢in
gereklidir. Platformlar en az bes kalas (1.100 mm) genisliginde olmalidir. Bu giivenli
yiik limitleri; kiginin agirlig1 (kisi basina nominal olarak 100 kg. olarak alinir) arti
calisma platformu iizerindeki herhangi bir malzemenin, aracin ve kalintilarin

agirhigini igerir.

Bu nedenle, dogru bir sekilde insa edilmis, hafif is platformlu tasinabilir bir yap1
iskelesi 1 calisan ve 125 kg alet ve malzemeyi ya da 2 ¢alisan ve 25 kg. alet ve
malzemeyi giivenli bir sekilde tasiyabilir. Tim yap1 iskeleleri, yetkili kisiler
tarafindan kurulmali, degistirilmeli ve sokiilmelidir. Kisi veya nesnenin 4 metreden

fazla yiikseklikten diisebilecegi tiim yapr iskeleleri sertifikali iskele kurucusu
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tarafindan veya bu kisinin dogrudan gdzetimi altinda kurulmali, degistirilmeli ve

sokiilmelidir.
Yapi iskelesinden calisilirken, calisanlarin asagidakileri bilmesi gerekir:

e Yap: iskelesinin gilivenli olarak tasiyabilecegi yiik miktar1 (6rnek: bolme
basina kag tane tugla)

e Yap: iskelesinde izinsiz degisiklik yapilmamasi gerektigi (parmakliklarin,
kalaslarin, baglantilarin, etek levhalarinin ve kdsebentlerin kaldirilmasi gibi)

e (alisma platformlarinin boylu boyunca kalinti ve engellerden arindirilmasi
gerektigi

e Tamamlanmamis veya hasarli yapi iskelelerine erisim olmamasi gerektigi

e Uygun korkuluklar varsa, diigmeyi engelleyici bir sistem kullanmalarina

gerek olmadigt. (106 cm)
Tasinabilir yapr iskeleleri kullanilirken, ¢alisanlar yap1 iskelesinin:

e Her zaman belirli bir seviyede ve dikey olmasi gerektigini,

e FElektrik kablolarindan, a¢ik zemin kenarlarindan ve girislerinden arindirilmis
olmas1 gerektigini

e Hareketi engellemek amaciyla tim tekerlekler kilitlenene kadar yap1
iskelesine asla girilmemesi gerektigini

e Yapi iskelesinin iist kisimlarina disaridan erisim olmamasi gerektigini Sadece
icten merdivenlerin kullanilmas1 gerektigini

e Icinde birileri varken hareket ettirilmemesi gerektigini bilmelidir.
Yapr iskeleleri i¢in giivenlik gereklilikleri ve diger konular su sekildedir:

e Yapi iskelesi ilgili tasarim standartlarina uygun olmalidir.

e Tiim yap1 iskeleleri, yetkili kisiler tarafindan kurulmali, degistirilmeli ve
sokiilmelidir.

e Yap1 iskelesi, projenin kontroliinden sorumlu kisinin izni olmadan
degistirilmemelidir.

e Yapi iskelesi platformlart minimum 50 cm. genisliginde olmalidir.
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e Modiiler yap1 iskeleleri karisik bilesenlerden degil aymi tiirden olmalidir.
Farkli iireticilerden karisik bilesenler, yap1 iskelesinde uyumsuzluklara ve
bozukluklara sebep olabilir, bu da yap1 iskelesini kullanan kisiler i¢in énemli
riskler yaratabilir.

e Yapr iskelesi temelleri veya dayanaklar1 saglam, giiclii ve ¢cokme ya da yer
degistirme olmadan amaglanan maksimum yiikii tasiyabilir olmalidir.

e Kalas iskelelerini desteklemek i¢in varil, kutu, gevsek tugla gibi sabit
olmayan nesneler kullanilmamalidir.

e Giivenli calisma platformlar1 olusturmak icin tasinabilir kule cati iskeleleri
kullanilabilir.

e Yapi iskelesinin maksimum ytiik kapasitesi asla asilmamalidir.

e Herhangi bir nedenden tamamlanmamis, gozetimsiz kalmis, hasarli veya
zayif yap1 iskelelerine, tamamlanmamis yap1 iskelelerinin kullanimini
engellemek ve giris noktalarim1 kapatmak icin tehlike etiketleri ve uyari
isaretleri konulmahdir. Hasarli veya zayif yapi iskeleleri tamir edilene kadar
kullanilmamalidir.

e Yiiksekligine bakilmaksizin tiim uzun vadeli yapi iskeleleri yetkili bir kisi
tarafindan yapisal biitiinliik agisindan diizenli olarak kontrol edilmelidir.

e Yiiksekligi 4 metreyi agan yap1 iskeleleri kullanimdan 6nce, degisiklik veya
tamirden sonra ve 30 giinii agsmayan araliklarla yetkili bir kisi tarafindan
denetlenmeli ve etiketlenmelidir.

e Siddetli bir firtina veya deprem gibi olaylardan sonra yetkili bir kisi
tarafindan ek denetimler yapilmalidir.

e Yapi iskelesinde giris ve ¢ikis glivenli olmalidir.

e Firtina ve asir1 riizgarli havalarda yapi iskelelerinde ¢aligsma yapilmamalidir.

e Dogru sekilde temizlenmedikge, buz veya karla kapli yapi iskelelerinde
kimsenin ¢alismasina izin verilmemelidir.

e Yapi iskelesi ¢alisma platformunun tiim agik kenarlarinda kenar korumasi
(korkuluk ve etek levhalar1) saglanmalidir. Giris ve ¢ikis noktalar1 iizerinde

koruyucu file kullanilmalidir.

Yapr iskelesi etiketinde asagidakilere iliskin referanslar bulunmalidir:
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e Yapi iskelesinin gérevinin belirlenmesi (hafif, orta, agir)
¢ O anda kullaniminin giivenli oldugu (yesil parcanin gosterilmesi)
e Denetlendigi giin araliginin belirlenmesi (denetim kayitlar1 veya iskele

etiketinine sar1 tarafi kontrol edilmelidir)

5.9.2.2 Yiikseltilebilen Calisma Platformlar:

Farkli tir ve biiyiikliikklerde yiikseltilebilen calisma platformlar1 bulunmaktadir.
Makas kaldiraglar, boom kaldiraglar ve gezici kuleler bunlara 6rnektir. Bataryali ve
icten yanmali motor tiirleri mevcuttur. Entegre Arag icin Sepetler gibi tasiabilir

ekipmanlara yapilan tasarlanmis eklentiler de dahildir.

Yiikseltilebilen caligma platformlar1 sadece sert ve diiz yiizeylerde veya {iretici
tarafindan belirlenen limitin altinda bir egime sahip yiizeylerde kullanilmalidir.
Yiizey, hem yiikseltilebilen calisma platformu hem de giivenli caligma yiikiinii
destekleyebilir o6zellikte olmalidir. Glivenli ¢alisma yiik limiti veya maksimum
nominal kapasite yiikseltilebilen c¢alisma platformu {izerindeki bir uyarida agikca

belirtilmelidir.

“Engebeli arazi” birimleri olarak tasarlanmis olan yiikseltilebilen ¢alisma

platformlari lireticinin talimatlar1 dogrultusunda diger ylizeylerde de kullanilabilir.
Yiikseltilebilen Calisma Platformlari i¢in glivenlik gereklilikleri sunlardir:

e Platformlar1 ¢alistiran ¢alisanlar belirli ekipman markalar1 ve tiirlerinin
giivenli calistirma prosediirleri konusunda egitilmelidir.

e Boom tipi yiikseltilebilen ¢aliyma platformu. Ip miimkiin oldugunca kisa
olmali ve korkuluga degil dogrudan belirlenen dayanak noktasina
baglanmalidir.

e Makas kaldira¢ igin, iretici tarafindan tavsiye edilmedik¢e veya risk
degerlendirmesinde  belirtilmedikge ve uygun bir dayanak noktasi
bulunmadikga diisme-yaralanma sistemine gerek yoktur.

e Yiikseltilebilen ¢alisma platformu sadece c¢alisma platformu olarak

kullanilmalidir. Sadece giivenli bir alternatif bulunmadigi durumlarda
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yiikseltilebilen ¢alisma platformu calisma alanmna giris-¢ikis igin
kullanilmalidir.

Engebeli arazi icin tasarlanmis olanlar disinda platformlar sadece diiz ve sert
yiizeylerde kullanilmalidir.

Platformun kontrolsiiz hareketine veya devrilmesine yol acabilecek
penetrasyon veya engellerin bulunmadigindan emin olmak amaciyla ylizey
alanlar1 kontrol edilmelidir.

Engebeli arazi platformu olarak tasarlanan platformlarda, giivenli ¢alistirma
konusunda bilgi i¢in iiretici talimatlarina bagvurulmalidir.

Diger boom tipi ylikseltilebilen platformlarda calisan kisiler, diismeyi
engelleyici yontemler kullansalar dahi sepetin mekanik olarak bozulmasina,
diger yiikseltilebilen c¢alisma platformlar1 ile ¢arpismaya ve toprak
¢okmesine, vb. karsi tedbir olarak gerekli durumlarda sok emicisi olan
dayanakl1 bir giivenlik kayis1 ve ipi kullanmaldir. Ip miimkiin oldugunca kisa
olmalidir.

Yiikseltilebilen calisma platformlari, yiikseltilmis haldeyken
yiiriitilmemelidir.

Makas kaldiraglar, yukariya eg insaat projeleri lizerindeki gecici desteklerin
yakininda kullanilmamalidir.

Yiikseltilebilen c¢alisma platformlarim1  c¢alistiranlar, uygun yetkinlik
sertifikasina sahip olmalidir.

Verilen egitim, diismeyi durdurucu ekipmanlarin giivenli kullanimini ve acil
durum kurtarma prosediirlerini de igermelidir.

Yiikseltilebilen ¢alisma platformlar1 asir1 riizgarli havada veya aktif elektrik

hatlan etrafindaki tehlikeli alanda kullanilmamalidir.

5.9.2.3 insan Kafesleri

Insan kafesi, kutu ile yiikseltilip buradan ¢alisan kisilere bir ¢calisma alani saglamak

amaciyla vingte asili olarak duracak sekilde tasarlanan personel tasiyan bir aygittir.

Etrafinda kenar koruma sistemi olan bir platformdan olusur. Miimkiin oldukca

caligma kutular1 yerine diger ¢alisma platformlar: kullanilmalidir.
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Giivenlik gereklilikleri ve dnemli noktalar su sekildedir:

e (alisma kafesi ilgili standartlara uygun olarak tasarlanmalidir.

e Calisma kafesi insanlarin tizerinde asili durmamalidir.

e Amaca uygun yeterli bir ¢alisma kafesi kullanilmali ve giivenli bir sekilde
vince baglanmalidir. Caligma kafesi, kaldirma baglantilar1 ve kayitlar
kullanimdan 6nce yetkili bir kisi tarafindan kontrol edilmelidir.

e (alisma kafesinde diisme kuvvetlerine dayanmikli uygun bir dayanak
bulunmalidir. Caliganlar, dayanaga ip ve kayisla tutturulmalidir.

e Risk degerlendirmesi yapilmadan, calisanlar yiikseltilebilen halde olan
caligma kafesine giris-cikis yapmamalidir (acil durum disinda).

e Vingte, acil durumda veya elektrik kaynagi kesintisinde giivenli bir sekilde
alcaltilmasini saglayan araglar bulunmalidir.

e (Calisma kafesi ve operator arasinda etkili iletisim araglari bulunmalidir.

e Vingte bir giivenlik kancasi bulunmalidir.

e Kullanimdayken kafeste en az iki kisi bulunmalidir. Calisma kafesindeki
kisilerden biri lisansl ving operatorii olmalidir.

e Ving operatorii lisansh ve yetkili olmali ve her zaman vinci kontrol edecek
durumda olmalidir.

e (alisma kafesi lizerinde dara agirlig1 ve giivenli calisma yiikii acik bir sekilde
belirtilmeli ve etiketlenmelidir.

e Kafes i¢cinde kullanilacak diismeden koruyucu ekipmanlar belirlenmelidir.
5.9.3. Tesis ve Hareketli Makinelere Giivenli Erisim

Operatorlerin yiiksekteki biiyiik tesis ve hareketli makinelere diizenli olarak giris
yapmasi gerektiginde (6n camlar veya filtreleri temizlemek i¢in, vb.)erisim yollar
saglanmalidir. Bu erisim yollarinin ideal olarak korkuluklara sahip olmasi gerekir.
Korkuluk kurulamiyorsa, her durumun risk degerlendirmesi sonucuna bakilarak

diismeyi engelleyici veya diismeyi durdurucu ekipmanlar kullanilmalidir.
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5.9.3.1 Erisim Yollan

Yiiksekte bulunan bir ¢aligma alanina erisim i¢in kullanilan en yaygin yollar ortam

sartlar1 ve isin sikligina bagl olarak kalic1 veya gecici sekilde kurulan sistemlerdir.

Kalic1 olarak platformlar, rampa ve merdivenlerin yan sira gegici olarak kurulmus
olan gecici merdiven sistemleri ve iskeleler en sik kullanilan erisim yollar1 arasinda

bulunmaktadir.
Merdivenler

Bulundugumuz konumdan yukar1 ve asagi yonde bagka bir konuma erigim
saglamimiza yardimci olan baz1 zamanlarda  yliksekte hafif olarak
nitelendirebilecegimiz isleri {izerinde yapmamiza olanak saglayan sabit ve hareketli
yapida olabilen sistemlerdir. Kayitlara gecmis kazalar arasinda yiiksekten diisme
durumlar1 incelendiginde merdivenden diisme durumlarina sik¢a rastlanmaktadir.
Merdivenin uygun sekilde yerlestirilmemesi, {izerinde agir isler yapilmaya

calisilmasi merdivenden diismelere en sik sebep olan nedenlerdir.

Yapilacak olan is yapilma siklig1 ¢ok ise taginabilir merdivenler yerine basamak sabit
olan merdivenlerin tercih edilerek kullanilmasi gerekmektedir. Ciinkii tasiabilir
merdivenlerin kullaniminda diisme riski daha yiiksek olacaktir. Bazi sartlarin uygun
olmadig1 durumlarda merdiven kullanimi yonetmelikler ile yasaklanabilir. Bu tarz bir
yasaklamanin olmadig1 ve merdiven kullaniminin gerekli oldugu durumlarda ise
yapilacak isin durumuna en uygun olan merdivenin tercih edilmesi ve en dogru
sekide kurulumunun yapilmasi gerekmektedir. Merdivenin kullaniminda ilk neden
caligma alanina erisim olmalidir. Miimkiin oldugunca merdiven iizerinde is yapilmak

icin kullanilmamalidir.

Merdivenin {izerinde is yapilmasi i¢in asagida belirtilen durumlarin olmasi

gerekmektedir.

e Yiksek yerlerde ¢alismak i¢in diger yontemleri kullanmanin imkani olmadig:

durumlarda
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e Merdiven lizerinde calisilmast durumunun incelendigi  bir risk

degerlendirmesinin yapilmis olmasi
5.9.3.2 Silo ve Ambarlara Erisim

Erisimi kisitlayan uyari isaretleri ve gilivenli giris prosediirleri gerekir. Silo ve
ambarlarin yapisi tam olarak doldurulmus agirligi tasimaya yeterli olmalidir. Bazen
destekler hasar goriir, bunlar dikkatlice incelenip tamir edilmelidir. Asinma olup

olmadig da takip edilmelidir.
5.9.3.3 Tasmabilir EKipmana Erisim

Tasinabilir Makine ve Ekipman operatdrlerinin sik sik yiiksek yerlerde ¢alismasi
gerekir. Tasinabilir ekipmanlarda, operatdér ve yolcularin giivenli bir sekilde
cikabilmesine ve diisme riski olmadan diizenli denetim/bakim yapabilmesine olanak
tantyan yollar bulunmalidir. Operatoriin ¢aligmasi gereken zamanlarda (camlarin
silinmesi, yangin sondiiriiciilerin kontrol edilmesi, izolasyon, yakit doldurma, yakit
seviyelerinin kontrolii gibi) yiiksek yerlerde korunma icin gerekli seyler temin
edilmelidir. Baz1 durumlarda diisme potansiyeli 1.5 metre standardinin altindadir,
ancak diisme riski hala yiiksektir. Bu tlir durumlarda, kontrol seviyesini belirlemek

amaciyla risk degerlendirmesi yapilmalidir.

Is zeminden veya sert bir platformdan yapilamiyorsa, gegici calisma platformu veya
korkuluk gibi pasif bir diismeden koruyucu ara¢ gerekebilir. Arag iizerinde korkuluk
kullanma giderek daha yayginlagmaktadir, korkuluklar genelde mevcut araglara
uyarlanmaktadir. Calisma alanlarinda ylikseklik veya genislik sinirlamasi olan

durumlarda korkuluklar genelde gerektigi kadar katlanabilir olarak tasarlanmaktadir.

Calisma alaninda malzeme yiikleyip indirmelerine izin verilmeden once siiriiciiler
tarafindan kullanilacak diigmeden koruyucu aygit tiirleri giderek miisteriler
tarafindan daha cok talep gormektedir. Bu da bazi durumlarda, siiriiciilerin kayis
takimi kullanmasini igeren calisma konumlandirma sistemleri kullanilmasina yol
acmistir. Bazi ¢alisma alanlarinda, araglarin {izerine ¢ikmadan Once diismeden
koruyucu aygitin baglandigi dayanak noktalar1 veya kablolar saglayan bas {istii

iskeleleri kurulmustur. Bu yapilar cok etkilidir ancak, stiriiciilerin diismeden
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korunma ve mevcut kayislart kullanma konusunda gerekli egitimi almis olmasi

gerekir.

Ekipman ve makine iireticileri olagan erisim icin merdiven saglamaktadir. Ug
noktadan temas saglandigi, merdiven iyi durumda oldugu ve hasardan, asinmadan
veya bozulmadan korundugu siirece bu, normal sartlarda s6z konusu gerekliligi
karsilar. Kolayca taginabilmelerine olanak taniyan tasarimlariyla farkli sekil ve
boyutlardaki taginabilir ayakli platformlar giderek daha fazla yayginlasmaktadir. Bu
platformlar dayanan merdivenlerden daha sabittir ve kamyonda saklanabildikleri
durumlarda yolda yiikii kontrol etmek icin de kullanilabilirler. Ayrica, yolda veya

depoda bakim yapilmasi gereken durumlarda da kullanilmalart miimkiindiir.

Bazi ingaat ve madencilik araglarmin kabini zemin seviyesinden 2 metreden daha
yiiksektedir. 2 metrenin altindaki kabinlerde dahi inip binerken siirliciilerin
kendilerini yaralamasi yaygin bir durumdur. Bu riski azaltmak i¢in uygun basamak
ve tirabzanlar bulunmalidir. Basamaklar kaygan olmamali ve sabit bir erisim
platformu saglayacak derinlikte olmalidir. Tirabzanlar rahat tutulacak kadar algak ve
merdivenler boyunca siireklilik saglayacak sekilde uzun olmalidir. Cikarken
siriiclilerin  yiizi her zaman kabine doniikk olmali ve hi¢ bir zaman asagi

atlamamalidirlar.

Temel bakim gibi diger islevler icin, bu gerekliligi karsilamak amaciyla ekipmana
fazladan yiirime yollan ile yiiklenmek yerine sarilabilir ¢alisma platformlar veya
tagmabilir kaldiraclar kullanilabilir. Yiksek yerlerde calisma kontrollerinin pek
cogunda oldugu gibi, yiiksek yerlerde calismaya uygun platformlar yerine ortadan
kaldirma veya isi zemin seviyesine indirme gibi daha yiiksek siradaki Onlemleri

kullanmak amaciyla kontrol hiyerarsisinin kullanilmasi daha uygun olacaktir.
5.9.4. Alet ve Nesne Koruma Sistemleri

Aletlerin, malzemelerin ve diger nesnelerin yiiksekten diigmesini engellemek
amaciyla bir sistem kurulmalidir. Nesnelerin 6liimciil olmasa da ciddi sonuglara yol
acabilecek sekilde yilikseklerden diismesini engellemek amaciyla sistemler

bulunmalidir. Bir malzeme veya nesnenin diiserek insani yaralama olasiliginin
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bulundugu durumlarda giivenli bir ¢alisma sistemi benimsenmelidir. Delgi veya
testere gibi elle tutulan ekipmanlar elden kayabilir ve platform veya yiiriime yolunun
kenarindan asagi diisebilir. Civi, tahta parcalar1 ve kalintilar gibi malzemeler de

onemli tehlikeler yaratabilir.
Nesnelerin diigmesini engellemedeki kilit adimlar sunlardir:

e Platformlar, malzeme ve nesnelerin diiserek alttaki kisi veya nesneye zarar
vermesini Onleyecek sekilde insa edilmelidir. Kapali panolu platformlar
genelde yeterlidir.

e Kamusal alanlarin iistiinde yapilan islerde, panolarin arasinda politen bir
levhanin bulundugu ¢ift-panolu bir platform ¢ivi ve civata gibi kiigiik
nesnelerin diismesini engeller.

e Etek levhalan, sert bariyerler ve tugla korumalar gibi malzeme ve diger
nesnelerin ~ platform  kenarlarindan  yuvarlanmasini  veya itilmesini
engelleyecek yollar saglanmalidir.

e Yap iskelesi kamusal bir alanda kurulmus ise, yayalar i¢in ekstra koruma
saglanmasi icin fileler, fanlar ve kapali yiirtime yollar1 gerekebilir.

e (alisma platformlarim1 gevsek malzemelerden arindirmak, malzemelerin
yaralanmaya yol agacak sekilde diigme riskini minimize edebilir.

e Kizak, kayis takimi veya tasinabilir yiikseltilebilen calisma platformu
kullanirken, malzemelerin diiserek yaralanma veya hasara yol agmasini
onlemek amaciyla ekipmanin altina ag veya file konulabilir.

e Kalintilarin ¢alisma alanlarindan kaldirilmast i¢in kapali kanallar etkili ve
hizli bir yontemdir, ayrica maddeleri platformun kenarindan asagidaki bir
konteynira atmaktan daha giivenlidir.

e Yiksek yerlerde kullanilan el aletleri i¢in isi yapan kisiye veya ¢alisma sahasi
yaninda sabit bir noktaya baglanmis ip gibi ikincil bir koruma mekanizmasi
bulunmalidir.

e Yiiksek yerlerde ¢alisan kisiler, el aletleri, elektrikli aletler, bilesen ve yedek
pargalar gibi yukar1 ¢ikardiklar1 maddelerin bir listesini yapmalidir. Son
olarak, operatorler yiiksek yerlerde birakilan malzemelerin sadece birakilmasi

gerekenler oldugundan emin olmak i¢in orijinal listelerini kontrol etmelidir.
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e Kisiler kendi ¢alisma sahalarini ve etrafini her seyin giivende oldugundan ve
diisebilecek gevsek malzeme olmadigindan emin olmak igin kontrol
etmelidir.

e Kisiler, diger malzemelerin gevsemediginden emin olmak icin yiliksek
seviyedeki tim ekipman ve calisma yerlerini periyodik olarak kontrol
etmelidir.

e Aletler uygun bir alet band1 veya diismelerini engelleyecek bagska etkili yollar
kullanilarak yukar1 ¢ikarilmali ve indirilmelidir.

e Islerin tamamlanmasimnin ardindan tiim gevsek ve gereksiz alet ve ekipmanlar
kaldirilmalidir.

e Tiim yiiksek yerlerde ¢alisma durumlarinda etkili bir temizlik biiyiik 6nem
tasir.

e Riizgarin ekipmanlar platformlardan diisiirebilecegi kotii hava sartlarinda
disarida yapilan islerde zorluklar yasanabilecegi unutulmamalidir. Hava kotii
oldugunda, kisilerin riske girmesini engellemek amaciyla isin ertelenmesi

gerekebilir.

Kisileri korumak i¢in kullanilan kontroller nesnelerin diismesini engellemiyorsa,
sahanin altindaki veya yakinindaki kisileri korumak i¢in yollar bulunmalidir. Bunun
icin diisen nesneleri tutan bir Ortii veya listten koruma yapisi konulabilir, ¢alisma
alanimin altindaki alanin ¢evresi kusatilabilir veya gerekli bariyerlerle girisi yasak bir
alan olusturulabilir ve personel bu konuda egitilebilir. Son yontem, belirlenmis bir
riski idari yollardan kontrol etmekle ilgilidir ve risk yonetimi ilkelerine gore sadece

diger yontemler kullanilamadiginda kullanilmalidir.
5.9.5. Barikat Kurma

Tehlikeli veya yiiksek riskli alanlara erisimi engelleyerek veya kontrol ederek
personeli korumak amaciyla diisme veya diisen nesne riskinin oldugu her yerde

barikat, sinirlama ve isaretler kullanilmalidir.

Barikat kurma c¢ok asamali bir siirectir. Asil calisma sahasinda, personelin agik
kenarlara 2 metreden fazla yaklagsmasini engelleyecek sekilde barikat kurulmalidir.

Ek olarak, girisi engellemek amaciyla kati barikatlar kullanilarak ¢alisma alanina tiim
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erisim yollar1 engellenmelidir. Ayrica, ¢aligma alaninin altindaki atlama bdlgesine

alandan herhangi bir seyin diisebilecegi her seviyede barikat kurulmalidir.

Barikat: Sinirli alanlara erisimi engelleyen veya personeli tehlikeli siireclerden,
diisen nesnelerden, ekipmandan, trafik tehlikelerinden ve yiiksek riskli alanlardan

koruyan her tiirlii kalic1 ve gecici yapi, aygit ve ekipmani igerir.

Isaretler: “Tehlikelidir girilmez- Yukarida calisma vardir” gibi barikatlara konulan

barikat etiketleri ve uyar isaretleridir.

e Kisinin diisebilecegi, diisen nesnelerin kisiye carpabilecegi, ekipman, siireg
veya alandaki tehlikeler nedeniyle yaralanma riskinin bulundugu yerlerde
barikatlar kurulup korunacaktir.

e Tiim barikatlarda her durumda goriilebilir sekilde yeterli sayida barikat
etiketleri bulunmalidir.

e Barikatlar, etkilenen alan1 tamamen izole etmek amaciyla ya mevcut yapilarla
entegrasyon saglayarak ya da tek basina kurulacaktir.

e Kisi veya nesnelerin diisebilecegi tiim alt seviyelere barikat kurulmali ve
uyar1 isaretleri konulmalhidir. Barikatlar, isler tamamlandiginda veya erisimin
onlenmesine veya kontrol edilmesine gerek kalmadiginda kaldirilacaktir.

e Degerlendirme sonucunda karanlikta insanlarin barikat oldugunda dair
uyarilmasi gerektigi saptanirsa, yanan amber 1s1klar kullanilacaktir.

e Bariyer veya “uyar1” bantlar1 barikat olarak kullanilmamalidir. Ancak, barikat
bulundugunu belirtmek i¢in kullanilabilir.

e Sabit bariyerler, ¢alisanin ¢calisma seviyesinin kenarina veya zemin agikligina
gitmesini engelleyebilir olmalidir. Bariyerler, ¢alisma sahasindaki duruma

bagli olarak kalic1 veya gecici olabilir.
Kalic1 barikatlar

e  Minimum 900 mm yiiksekliginde olmalidir
e Kisinin barikata girmesini engelleyebilmelidir
e Kullanilmadan 6nce ve risk degerlendirmesiyle belirlenen araliklarda hasar

ve biitiinliige kars1 denetlenmelidir.
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Serbest Barikat

Gegici barikatlar: Gegici barikatlar personel ve ekipman girisini dogrudan ve kisa
vadeli kontrol olarak engellemek ic¢in kullanilmalidir. Gegici barikatlar

asagidakilerden insa edilebilir:

e Acilan makas tipi barikatlar
e Zincir
e Bayrak tipi

e Iskele borulari

Agh bariyer panelleri: Insaat sahasi gibi yiiksek riskli alanlara girisi engellemek
icin ylksek koruma seviyesine ihtiyag duyulan durumlarda agli bariyer panelleri

kullanilmalidir.

Kilitli Bariyerler: Insaat sahasi gibi belirli yiiksek risk alanlarinda ve izin verilmek
kaydiyla aralikli girigler gerektiren yerlerde kilitli bariyerler kullanilmalidir. Kilitli
bariyerleri agan anahtarlar kontrol odasinda/saha ofisinde tutulmali ve anahtar

cikarma ayrintilarin1 kaydetmeden sorumlu bir temsilci tarafindan ¢ikarilmalidir.
5.10.Diismeyi Durdurmaya YoénelikOnlemler
5.10.1. Diismeyi Durdurucu Sistemler

1.5 metreden fazla yiikseklikten diisme potansiyelinin oldugu durumlarda, personel
uygun kisisel diismeyi durdurma ekipmani kullanmalidir. Bu tiir durumlarda, sok
emici halat veya sargi makarasi iceren tiim viicuda yonelik kayis takimi kullanilmasi
zorunludur. Egitimli hat ¢aliganlar tarafindan takilan direge tirmanma kemerleri gibi

0zel isler disinda diismeyi durdurmak i¢in viicut kemerleri kullanilmas1 yasaktir.

Diismeyi durdurucu sistem, yiliksekte calisirken diisen kullaniciyr tutmak ve
kurtarilana kadar asili tutmak i¢in kullanilan gerekli baglantilar da dahil, bilesen ve
alt-sistemlerden olusan bir mekanizmadir. Diismeyi durdurucu sistem her zaman

kayis ve kayisla dayanak veya dayanak baglantis1 arasinda bir baglama araci
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icermelidir. Baglant1 araglari, ip, enerji (sok) emici, diismeyi durdurucu (ip tutucu),

cankurtaran hatti, kendiliginden ¢ekilen ip veya bunlarin uygun bir birlesimi olabilir.

Diismeyi durdurucu sistem, diismenin ger¢eklesmesini 6nlemez, ancak kisa bir

mesafeden sonra c¢alisanin diisiisiinii durdurur ve asagidaki yiizeye ¢arpmasini onler.

Diismeyi durdurucu sistemin amaci kisinin diigmesini durdurmak ve diisme
mesafesiyle siddetini en aza indirgemektir. Yaralanma olasilig1 yiiksek oldugu igin,
diismeyi durdurucu sistem sadece diger tiim sistemlerin kullanilamadigi durumlarda
diisme koruyucu sistem olarak seg¢ilmelidir. Diismeden korunma sistemi olarak
diismeyi durdurucu sistemi kullanan kisiler i¢in bir acil durum ve kurtarma prosediirii
gereklidir. Diisme durdurucu sistemler, glivenlik kayis1 takan kisilerin 1.8 metreden

fazla serbest diisiise maruz kalmayacagi sekilde tasarlanmalidir.

Kisisel enerji emici genelde ipin kendisinde bulunur ve kisisel enerji emici ve ip
kombinasyonuna ip diizenegi denir ve tipi olarak toplamda 1.5-1.8 metre
uzunlugunda olur. En basit sekliyle diisme durdurucu sistem sadece diismeyi

durdurucu kayis ve uygun bir dayanaga baglanmis bir ip diizeneginden olusur.

Asagidaki durumlarda engelleyici sistem yerine diismeyi durdurucu sistem

kullanilmalidir;

e Kullanicinin diisebilecegi bir konuma ulagabilmesi

e Kullanicinin yiizeyden diisme tehlikesinin oldugu durumlar (6rnek: cat1 orti
malzemesi)

e Egimin 15 dereceden fazla olmasi

e Serbest diisiise neden olabilecek sekilde sistemin baska sekillerde hatali

kullanilmasi.
5.10.1.1 Diismeyi Durdurucu Kayis Takimi

Diisme durdurucu sistemde diismeyi durdurucu bir kayis takimi bulunmasi gerekir.
Viicut kayis takimi, omuzlardan, go6giisten ve bacaklarin etrafindan gegen
kayislardan olusur. Diisme halinde, viicut kayis takimi etki kuvvetini viicutta daha

genis bir alana dagittig1 i¢in giivenlik kemerinden daha ¢ok koruma saglar. Kayis
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takimi dogru biiyiikliikkte olmali ve giivenli bir sekilde ayarlanmalidir. Kayis
takiminin dogru bir sekilde kullanilmasi i¢in kayis takimi talimatlar1 dikkatlice
izlenmelidir. Sternal baglanti noktasi sadece kurtarma operasyonlarinda ve ip
islerinde kullanilmalidir. Diger durumlarda, diismeyi durdurucu sistemler i¢in sirttan

baglant1 noktalar1 kullanilmalidir.
5.10.1.2 Statik Hatlar

Statik hat, iki dayanagi baglayan dikey veya yatay olarak yer degistiren 6rgli veya
ipten (tel veya sentetik) yapilir. Statik hat, engelleyici konumda, ¢alisma konumunda
veya diismeyi durdurucu konumda kullaniciya belirli bir dlciide serbestlik saglayan
hareketli bir dayanak olusturur. Sahada statik hatlar sadece sertifikali, yetkili ve izinli
ustalar tarafindan kurulur. Ancak, gerilim yaratarak veya asir1 yiikle statik hattin
kolayca asir1 yiikklenmeye maruz kalabilecegini bilmek oOnemlidir. Statik hattin
bozulmasi trajik sonuglara yol agabilir. Statik hatlarla calisirken, operatorler her
zaman statik hatla pozitif baglant1 halinde olmalidir. Ara dayanaklarin oldugu sabit
hatlarda, operatorler iki ip, “Y” veya dual ip kullanmalhidir. Kayis takimini statik
hatta baglamak i¢in kullanilan ipte bir enerji emicisi bulunmalidir. Enerji emicisi
dahil maksimum ip uzunlugu 300mm. olmalidir. Kullanilacak statik hat miimkiin
oldugunca yliksege konulmalidir. Statik hattin iistiinde ¢alismak tehlikelidir, ¢linkii
kisinin 3 metreden fazla diismesine neden olabilir (baglant1 halati+ viicut boyu

uzunlugu).

Dikey statik hat sistemleri, yiikselirken serbest olarak hareket eden ancak diisme
halinde kilitlenen bir aygit igerir. Diisiisiin 600mm’den az olmasi halinde, kayis

takiminin gogiis (sternal) veya bel baglanti noktalarina baglantiya izin verilir.
5.10.1.3 Baglayicilar

Ip diizenegi ve kayis takimimin birbirine bagli olmasi ve 6yle kalmasi oldukga
onemlidir. Genelde c¢ift-kilitli yayli kancalarla baglanti yapilir ancak bazi yayh
kancalar, kanca kapagini kayisin D-halkasina karsi dondiirerek kayistan kolayca
cikar ve giivenlik mandal1 lizerine hafif bir basing uygulayarak yayl kancanin D-

halkasindan kaymasma neden olur. Kazara agilmayi engellemek amaciyla yayh
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kancalar kendiliginden kilitlemeli olmalidir. Dénerek agilma, kiigiik D-halkalar1 veya
diger baglanti donanimlari, yayli kanca kapaklarimin donme hareketiyle itilerek

acilmasina sebep oldugunda ve iki bileseni ayirdiginda meydana gelir.
5.10.1.4 Yayh Tutturma Bilezigi (Karabina)

Yayli kapakli D-sekilli halkalar olan yayli tutturma bilezikleri de baglayict olarak
kullanilir. Bunlar, vida kilitli, doner kilitli veya iiclii kilitli mekanizma seklinde
olabilir. Kilitleme mekanizmas1 dogru sekilde calisiyorsa, {i¢ kilitli yayli tutturma
bilezikleri en giivenli segenektir ve kullanirken en az dikkati bunlar gerektirir. Ancak
bu tlir mekanizmalar bozulabilir. Bilezik tam olarak kapatilamiyorsa atilmalidir.
Doner kilitli tutturma bilezikleri dayanak baglantilar1 olarak kullanilir ancak ipin
halat ucunda kullanilmamahidir. Vida-kilitli tutturma bilezikleri, kapatma

boliimiindeki vida kovanlarinin kapali kalmasi konusunda dikkat gerektirir.
Kisisel diismeden koruyucu sistemde bulunan her yayl tutturma bilezigi:

e Kapagin kazara agilmasini 6nlemek amaciyla kilitlenebilmelidir
e Enaz 22kN (5.000 Ib.) kopma dayanikliligina sahip olmalidir

e Uretici ve yiik kapasitesi iizerinde agikca belirtilmelidir
5.10.1.5 Baglantilarin Yapilmasi

Sadece uygulama i¢in uygun olan baglayicilar kullanilmalidir. Tiim baglantilarin
boyut, sekil ve dayaniklilik agisindan uyumlu oldugundan emin olunmalidir. Uyumlu
olmayan ekipman kullanilmamalidir. Tiim baglayicilarin tamamen kapal1 ve kilitli

oldugundan emin olunmalidir.
Yayli kancalar ve yayli tutturma bilezikleri:

e Bagka bir baglayicinin baglandig1 D-halkasina takilmamalidir.

e Kapakta yiike neden olabilecek sekilde takilmamalidir. Biiyiik bogaz aciklig
olan yayli kancalar standart boyuttaki D-halkalarina veya benzer nesnelere
takilmamalidir, ¢iinkii bu D-halkas1 donerse kapakta yilike neden olur. Biiytik

bogaz derinligine sahip yayl kancalar, kancanin kapagini kapabilecek sekilde
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olmayan ribar veya capraz Ogeler gibi sabit yapisal elemanlar iizerinde
kullanilmak tizere tasarlanmistir.

e Yayl kanca veya yayl tutturma bileziklerinden ¢ikan pargalarin dayanak
tizerine takildigi ve gorsel inceleme olmadan dayanak noktasina tam olarak
bagli olarak goriinen hatali baglantilar yapilmamalidir.

e Birbirine baglanmamalidir.

e Dogrudan oOrgliye veya halata ya da ankraj ¢ubuguna takilmamalidir
(lreticinin baglant1 halati ve baglayic1 konusundaki talimatlar1 buna izin
vermiyorsa).

e Yayl kanca veya yayl tutturma bileziginin kapanmayacagi, kilitlenmeyecegi
veya donerek agilmanin meydana gelebilecegi sekilde veya boyutta olan
nesnelere takilmamalidir. Amaca uygun olarak tasarlanmadikca, dayanaga
destek diigimii atmak amaciyla ipi (standart veya WrapBax) baska tiirde bir
kanca veya yayli tutturma bileziginden gegirmeyiniz. Bu ipin hatali

kullanilmasi ciddi yaralanma veya 6liime yol agabilir.
5.10.1.6 Geri Cekilebilir Cankurtaran Halatlar1 veya Atalet makarasi Sistemleri

Geri c¢ekilebilir cankurtaran hatti, arabanin emniyet kemeri gibi ¢alisan 6zel tiirde
dikey bir cankurtaran hattidir. Cankurtaran hattt koruyucu bir yuva igerisinde
sarthidir. Kisi yukar1 ve asagi hareket ettikce cankurtaran hatt1 agilir veya cekilir.
Halat sabit gerilim altindadir ve gevseklik birakmaz. Kisi diistilkten sonra
cankurtaran hatti kilitlenir ve kisa bir mesafeden sonra diisiisii durdurur. Cankurtaran
halatlarmin pek ¢ogunun koruyucu yuvalarinda diisme gostergeleri bulunur.
Gostergede bir diisiis oldugu gosteriliyorsa, cankurtaran hatti kullanilmamalidir.

Diisiisten sonra iiretici cankurtaran hattini sifirlamalidir.

Atalet makaras sistemleri, kisilerin korunmasiz bir kenarda veya yakininda ¢aligmasi
gerektigi durumlarda diisiislerin onlenmesi ic¢in kullanilir. Atalet makaralar1 siirekli
destek i¢in tasarlanmasa da, diisme durumunda etkilidir. Sistem kilitlenerek ve
normal c¢aligma esnasinda kullanicty1 desteklemesine olanak saglayarak c¢aligma

destegi olarak kullanilmamalidir. Atalet makaralari, egimli bir ¢atidan diisen kisiyi
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durdurma gibi belirli uygulamalarda daha az etkili olabilir. Ataletli makaralar bakim

ve denetim i¢in yilda bir kez iireticiye gonderilmelidir.
5.10.1.7 Calisma-Konumlandirma Sistemleri
Calisma-konumlandirma sistemi, ¢alisan ipte asili oldugunda kullanilir. Ornekler:

e Halat erisim sistemi (¢alisan binanin yanindan salinir);

e Egimli ¢atida yapilan ¢aligmalar;

o Elektrik ¢alisanlari tarafindan yapilan direk isleri;

e Calisanin yapiya asilarak tutundugu yaymn ve gii¢ iletim kulelerinde yapilan
isler;

e Agag¢ budama.

Calisma-konumlandirma sistemleri, kontrol hiyerarsisinde diisme durdurucu
sistemlerden daha yiiksektedir, ¢linkii ¢calisan tamamen veya kismen askida oldugu

i¢in belirsiz sonuglar dogurabilecek diisme riskinden kaginilmais olur.

Calisma-konumlandirma sistemi, sadece olusabilecek diisiis siirli bir serbest diisiis
ise, yani 600 mm’den biiyiik degilse gerekgelendirilebilir. Calisma konumlandirma
kayis takiminda diisme durdurucu kayis takimi i¢in baglanti noktalar1 veya bel
kisminin 6niinde bir baglant1 noktas1 veya elektrik ¢alisanlarinin kullandigi gibi direk

kayisina baglant1 i¢in kal¢ada bir ¢ift baglanti noktast bulunabilir.
5.10.1.8 ikili Baglanti Halatlar

Calisma yontemi kisilerin yiiksekte iken baglantilarin1 ¢ikarmalarmi ve yeniden
takmalarin1 gerektiriyorsa, en azindan bir baglanti noktasinin her zaman bagh

kalmasini saglamak i¢in ikili baglant1 halatlar1 kullanilmalidir.

Ikili veya Ikiz Arka Ipler, en azindan bir kanca her zaman takili kalmasi saglanarak
bir Dayanaktan digerine hareket etmek i¢in kullanilir. Bu, diismeye kars1 her zaman

korunma saglanmasina olanak tanir.

Bu, merdivene ve kuleye tirmanma gibi durumlarda kullanilabilecek bir alternatiftir

ve tirmanan kisinin her zaman merdiven veya yapiya bagl kalabilecegi ve diigme
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halinde mesafenin kisa olacagi anlamina gelir. ikili enerji emici arka ipi her birinin
bir ucu dayanak noktasina veya dogrudan yapiya takilan baglayicilara sahip olan iki
ipten olusur. Diger ucu da, iplerden herhangi biri enerji emicisine yiikii iletecek
sekilde tekli bir enerji emicisine baghdir. Enerji emicisinde, kullanicinin kayis
takimina takilan bir baglayici bulunur. Bu tiir iplere bazen "Y-sekilli" enerji emici

baglanti halati denir.

Ancak, bunlarin hatali kullanim1 enerji emilimi ile saglanan korumanin devre dis1
kalmasina ve tiim diisiis kuvvetinin viicuda ge¢mesine neden olabilir. Bu da,
ekipmanin potansiyel olarak 6liimciil sonuglara yol acabilecek sekilde bozulmasina
neden olabilir. Ikili arka ipine dayali diisme durdurucu sistem kullanan herkesin
iiretici talimatlarin1 anlamasi1 ve uygulamasi bilyiik énem tasir. Ipin uglarindan biri
dayanak noktasina bagliyken ikinci u¢ kullanicinin kayis takimina, kemerine veya
kiyafetine takilmamalidir, ¢iinkii bu, diigme halinde enerji emicinin uzamasini
siirlandirabilir. Bunun meydana geldigi durumlarda, kullaniciya ve sisteme asir
durdurma kuvveti uygulanir, bu da ekipmanin potansiyel olarak 6liimciil sonuglar

yaratabilecek sekilde bozulmasina neden olabilir.

Ikili ipler kolayca yanlis kullanilabileceginde, kullanimlari sadece kisinin yiiksekte
iken baglantiy1 ¢ikarip takmasini gerektiren durumlarla sinirli olmalidir. Kullanimlari

konusunda yeterli derecede egitim verilmelidir.
ikili Iplerin Giivenli Kullanimina Yénelik Oneriler

e Bu ipi kullanan kisi ipe sadece Enerji Emicisinin bittigi yerden baglanmalidir.

e Bu ipi kullanirken iplerden en az birinin yapiya bagl oldugundan her zaman
emin olunmalidir.

e Cift Ip ile trmanirken, baglanti halat: kullanicisinin 2 metreden daha fazla bir
mesafeden serbest diislise maruz kalmamasi amaciyla iple "fazla
tirmanilmamalidir.”

e (ift iple tirmanirken veya calisirken, ipin iki ucu arasindaki a¢inin 120

dereceyi agmamasi kaydiyla her iki ipin de yapiya baglanmasi kabul

edilebilir.
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e C(Cift iple calisirken, kullanilmayan baglanti halati kayis takimina
takilmamalidir. Bu, “beklemedeki” ipin Enerji Emicisine miidahale etmesi
halinde ciddi yaralanma veya 6liimle sonuglanabilecek durumlar yaratabilir.

e Yedek ipi kendinize Geriden kancalamak yerine:

e Yedek ipi DOGRUDAN baska bir yedek noktaya baglayiniz.

e Her iki kancayr da aym1 Dayanaga baglayiniz ancak doniip ¢ikmamasina

dikkat ediniz.
5.10.2. Diisme Bosluklar1

Diisme acikligi= baglanti halati uzunlugu + kopma mesafesi + kullanicinin

yiiksekligi + giivenlik marji.

Yiiksekten diismek hicbir zaman giivenli bir durum degildir. Zemin veya biiyiik
yiizeylere ¢arpma disinda cikintili nesnelere ¢arpma riski de vardir. Bu nedenle,
zemine olan mesafe (veya kati bir nesneye) fazladan tahmin edilmemelidir. Sahanin
risk degerlendirmesi, calisanin potansiyel olarak diigsebilecegi calisma yiizeyi
mesafesine iliskin analizi de icermelidir. Calisanin yere veya sert bir nesneye
carpmamasi i¢in gerekli toplam “diisme ac¢ikligi” mesafesini olusturmak iizere s6z

konusu diigme mesafesine giivenlik marj1 da eklenmelidir.
Diisme mesafesi hesaplanirken asagidaki faktorler dikkate alinmalidir:

e Genelde kii¢iik olan ancak 30 m. altinda uzunluktaki yatay bir cankurtaran
hatt1 i¢in 1.1 metreye kadar olabilen dayanak sapmasi

e Genelde iki metreyi agmayan ancak calisma sahasina uymasi halinde daha
kisa olabilen sabit baglant1 halati uzunlugu

e 1.75 metre kadar olabilen kisisel enerji emicisinin uzunlugu

e (Calisanin boyu.

Giivenlik marj1 i¢in kalan bir metrelik acgiklik toplam diisme ile birlikte toplam

bosluk gerekliligi saglanmis olur.

En basit haliyle 6.5 metrelik bir diisme boslugu gereklidir. Yatay cankurtaran hatti

durumunda bu yaklasik 7.5 metreye c¢ikar. Diismeyi durdurucu sistemde bir halat
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varsa, bu halat uzunlugunun %10 uzunlugu ve bir metrelik halat tutucusu kayma
aralig1 da dikkate alinmalidir. Geri ¢ekilebilir cankurtaran hatt1 i¢in 1.4 metrelik bir

gidip-gelme bosluguna ihtiya¢ vardir.
5.11Yiiksek Yerlerde Calisma Ekipmanlarinin Bakimna iliskin Kilavuz

Yiiksek yerlerde kullanilan tiim calisma platformlar1 icin bir bakim programi
hazirlanmalidir. Tiim ¢aligma platformlar1 ve yapr iskelelerine yonelik program

asagidakileri icermelidir:

e Planli bakim cizelgeleri Bakimi gerceklestirecek sekilde egitimli ve yetkin
personel

e Ureticinin sartnamesi ve operasyonel deneyime uygun sekilde yapilan bakim
ve tamir

e Uretici tarafindan onaylanmis uygun parcalarin kullanilmasi

e Yapilan tiim bakim ve tamir islerinin kaydedilmesi

Diismeden  korunma  ekipmanlar1  kaydedilmeli ~ve  numarasi  yoksa
numaralandirilmalidir. Ekipmanlarin bakimi1 ve depolamasi iiretici sartlarina gore

yapilmalidir.
Diismeden korunma aygitlarinin bakimi asagidaki sekilde yapilmalidir:

e Viicut kayis takimlari, giivenlik kemerleri ve ipleri serin, kuru ve
havalandirilmis ortamda tutulmalidir.

e Depolama esnasinda dogrudan giines 1s181ina maruz kalmamalidir.

e Gereksiz tortu ve hasar olusumu ile agresif madde atilmasini1 engellemek
amaciyla bunlar ayr1 bir odada tutulmalidir.

e Giivenlik kemerleri, kayis takimlar1 ve cankurtaran halatlar1 olas1 hasarlara
kars1 diizenli olarak ve her kullanimdan 6nce ve sonra kontrol edilmelidir.

e Kullanimdan sonra {ireticinin talimatlar1 dogrultusunda temizlenmelidir.

Diisme durdurucu araglar tamir edilemez. Hasar gordiiklerinde, diismeye maruz
kaldiklarinda veya Omiirleri sona erdiginde bunlarin ortadan kaldirilip atilmasi

gerekir. Viicut kayis takimlari, ipler ve sok emicilerin omrii orijinal paketleri
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acildiktan sonra iki yildir. Orijinal paketteki raf omrii bes yildir. Atilan ekipmanlar
kayit altina alinmasi amaciyla Bakim Departmanma bildirilmelidir. Raporlama,
denetim listesi formuyla yapilacaktir. Kayit servisinden silinmesi amaciyla ekipman

numarasi forma kaydedilmelidir.

Giivensiz merdiven ve yap1 iskeleleri miimkiin olan en kisa zamanda uygun sekilde
izole edilmelidir. Eksikligin sonuglar1 tam olarak bilinmiyorsa, en yakin amire
danmisilmalidir. Amire herhangi bir eksiklik bildirildiginde sorunun uygun sekilde
etiketlenip izole edilmesini saglamali ve ardindan daha ileri Onlemleri
kararlagtirmalidir. Dligme olayindan sonra veya denetimin ardindan asir1 yipranma
veya mekanik bozukluk belirlendiginde diisme Onleyici ekipman ortadan

kaldirilmalidir.

Yapr iskelesinin durumunu (yapim asamasinda veya kullanima hazir) ve
kullaniminin giivenli oldugunu belirtmek amaciyla etiketler kullanilacaktir. Yapi
iskelesini denetleyecek ve yapi iskelesinin durumunu etikette/uyarida belirtecek bir

kisi gorevlendirilmelidir. Asagidaki durumlarda denetimler yapilacaktir:

e Ik kullanimdan 6nce
e Kurulduktan sonra her hafta
e Kotii hava kosullarinin ardindan kullanmadan 6nce

e Yapi iskelesinde degisiklik yapildiktan sonra.
5.12izleme Ve Denetim Onlemleri

Tiim diisgmeden korunma ekipmani, Bakim Departmani ve/veya disardan hizmet
alinarak akredite firmalarin atanmis yetkili bir personel tarafindan belirli donemler
de izlenip kontrol edilmelidir. Kayis takimiin ve ipin yetkili bir kisi tarafindan
denetlendigini ve dolayistyla da kullaniminin giivenli oldugunu belirtmek amaciyla
renkli kontrol etiketleri veya seritleri kullanilmalidir. Renkler sunlar1 ifade

etmektedir:

KRR Ocak’tan Mart’a;

YESIL: Nisan’dan Haziran’a;

193



-: Temmuz’dan Eyliil’e;
SARI: Ekim’den Aralik’a.

Cankurtaran halatlar1 ve geri c¢ekilebilir ipler yetkili bir kisi tarafindan kontrol
edilmelidir. Geri ¢ekilebilir iplerin émrii, iiretimden sonra bir yildir. Omrii bir yili
asan geri c¢ekilebilir ipler hizmetten c¢ekilecek ve bakim, kontrol ve sertifikasyon i¢in

yetkili iireticiye gonderilecektir.

Yapr iskelesinin durumunu (yapim asamasinda veya kullanima hazir) ve
kullaniminin giivenli oldugunu belirtmek amaciyla etiketler kullanilacaktir. Yapi
iskelesini denetleyecek ve yapi iskelesinin durumunu etikette/uyarida belirtecek bir

kisi gorevlendirilmelidir. Asagidaki durumlarda denetimler yapilacaktir:

e lk kullanimdan 6nce
e Kurulduktan sonra her hafta
e Kotii hava kosullarinin ardindan kullanmadan 6nce

e Yapi iskelesinde degisiklik yapildiktan sonra.

Dayanagin biitiinliigiinii saglamak amaciyla dayanak noktalar1 kontrol edilmelidir.
Dayanak noktalar1 kalict olarak konulmugsa, bunlar periyodik olarak kontrol

edilmelidir.

Dayanak noktasi bir aydan daha az bir siire i¢in kullanilacaksa, isi biter bitmez
kaldirilmahidir. Bu tiir dayanaklar kullanilmadan once yetkin bir kisi tarafindan
denetlenmelidir. Yiprandi1 veya yiik tasima kapasiteleri bozuldugu fark edilen
dayanaklar kullanilmamalidir. Kullanilmayacag: belirtilecek sekilde etiketlenmelidir.
Tamir edilen dayanak veya statik hat sistemleri, denetlenip sistemin gerekli yiikii

tastyabilecekleri belirlenene kadar kullanilmamalidir.
5.12.1. Yiiksek Yerlerde Calisma Ekipmaninin Denetimi

ipler ve Enerji Emiciler giines 1s18indan uzak serin yerde saklanmalidir. Metal
parcalar kuru yerde saklanmalidir. Tiim ekipmanlar miimkiin oldugunca temiz olarak

saklanmalidir.
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Ipler her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir. Halat veya ag, yayli kancalar
ve ek kullanici bilgisi i¢in iireticinin etiketi kontrol edilmelidir.

Hafif gerilim altinda kalan ipler diizenli olarak kontrol edilmelidir.

Tim bilesenler; asinma, renk kaybi, catlak ve kopmus dikislere kars1 kontrol
edilmelidir.

Lifleri asindirabilecek kir ve kumlardan arindirmak amaciyla baglanti halati
ve enerji emiciler diizenli olarak yikanmalidir.

Ip ve enerji emicilerde, iireticinin adini, seri numarasini/lot numarasini,
tiretim tarihini, maksimum uzunlugu, maksimum durdurma kuvvetini,
maksimum serbest diislisi ve kapasiteyi belirten kalict bir etiket
bulunmalidir.

Ipin ve enerji emicisinin yasmi belirlemek igin ekipmanla birlikte verilen
iiretici kayit defteri kullamlip gdézden gegirilmelidir. ip ve enerji emiciler her
kullanimdan 6nce ve en azindan yilda iki kez kullanici disinda yetkili bir kisi
tarafindan kontrol edilmelidir.

Ipin maksimum kullanimi, hizmete konulduktan sonra 5 yili gegmemelidir
(kullanilmamis olan yeni ipin havasi kontrol edilen bir ortamda tutuldugu
varsayilarak [dumana maruz kalmayan plastik bir torbada ve dogrudan giines
15181 almayan serin yerde]).

Ip asagidaki durumlardan sonra gérevden cekilmelidir.

Sert diisiisten sonra Sok emicisi hafif darbe aldiktan sonra

Ip, diismeden korunma disinda baska bir amag i¢in kullanildiginda

Ekipman, asir1 yipranma, kimyasal hasar, yanik hasar1 ve/veya ultraviyole
bozulma gosterdiginde

Orgiide kesik veya delikler oldugunda, yipranma veya asimnma olustugunda
veya yiik tagiyan dikisler hasar gordiigiinde atilmalidir

Herhangi bir bozulma isareti, yanik veya yirtilmis ya da hasarli ip telleri
bulundugunda ya da ipten siiphe etmek i¢in herhangi bir sebep oldugunda

baglant1 halat1 kullanilmamalidir.
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Kayis takimlar1 ve diger ag ekipmanlar orgiilerin ve dikislerin asginmasi ve
hasarina kars1, donanimlarin aginmasi ve bozulmasi ve tokalarin dogru sekilde isleyip

islemedigi konularinda kontrol edilmelidir.

e Giinliik olarak veya her kullanimdan 6nce yipranmus lifler, kesik, yirtik veya
gevsek baglantilar kontrol edilmelidir. Tokalar, ag, D-halkalar1 ve ek
kullanici bilgisi i¢in iireticinin etiketi kontrol edilmelidir.

e Yipranmis, kirilmis, kesilmis, yanil veya hasarli aglarla gevsek veya kesik
dikisler kontrol edilmelidir.

e Biikiilmiis, kirik, kesik veya oyuk halkalara bakilmalidir.

e Kayis takimi hasarli veya eski ise kullanilmamalidir.

e Dikisli alanlar dikkatlice incelenmelidir.

e Kaynak veya diger 1s1 kaynaklarinin yaratabilecegi yanik deliklerine
bakilmalidir.

e Kayis takimlarinin boyanmadigindan veya isaretlenmediginden emin
olunmalidir.

o Kayig takimlari, serin, kuru ve gilivenli bir ortamda, ideal olarak kilitli bir
depolama alaninda saklanmalidir.

e Kayis takimlart kullanic1 disinda periyodik olarak veya yilda en az bir kez
yetkili biri tarafindan kontrol edilmelidir.

e Kayis takimi hafif sabunla yikanmali, sabun kalintilarinin ¢ikmasi i¢in birkag
kez durulanmali ve dogrudan giines 15181 olmayan, serin ve kuru bir ortamda
kurutulmak tizere asilmalidir.

e Hizmete giris tarihini, yapilan igin niteligini, kayisin yikanmasinmi veya diger
ilgili ayrintilar1 igeren bir kayit defteri tutulmalidir.

e Kayis takimi hizmete konulduktan 5 yil sonra hizmetten alinmalidir
(kullanilmamis olan yeni kayis takiminin havasi kontrol edilen bir ortamda
tutuldugu varsayilarak [dumana maruz kalmayan plastik bir torbada ve
dogrudan giines 15181 almayan serin yerde]).

e Viicut destek kayis takiminda {iireticinin adini, seri numarasini/lot numarasini,

iiretim tarihini ve kapasitesini belirten kalici bir etiket bulunmalidir.
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Halatlar, kesik ve asinma hasarlarina karsi kontrol edilmelidir. Halat boyunca

tekdiize bir yap1 olmalidir.

Halat periyodik olarak yirtik lifler, asir1 yipranmis alanlar veya merkezin
tutarlilig1 agisindan kontrol edilmelidir, hafif gerilim altinda kontrol edilmeli
ve yumusak alanlara, siskinliklere veya asir1 sertliklere bakilmalidir.

Halatin tehlikeli kimyasallara, neme, asit veya yaglara maruz kalmasi
onlenmelidir.

Halat darbe veya hasar aldiktan sonra kullanilmamalidir.

Halat, kir veya kumlarin ¢ikarilmasi i¢in diizenli olarak hafif deterjanli 1lik
suda yikanmali, sabun kalintilarini ¢ikarmak icin birka¢ kez durulanmali ve
kuru, serin ve karanlik bir yere asilmalidir.

Halat, hava gecirmeyen siki bir torbada saklanmalidir. Halat kaldirilmadan
once her zaman kuru olmaldir.

Halatta tireticinin adini, seri numarasini/lot numarasini, iiretim tarihini ve
kapasitesini belirten kalic1 bir etiket bulunmalidir.

Halat bes yilin ardindan hizmetten cekilmelidir. Hasarli, darbe almis veya

kimyasallara maruz kalmis ise hemen hizmetten ¢ekilmelidir.

Yayh tutturma bilezikleri, yayh kancalar ve vida baglan diizenli olarak ve her

kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir. Yayli mandallar tam olarak kapanmiyorsa,

dikkatlice temizlenip yaglanmali ve sorun ¢oziilmezse hizmetten g¢ekilmelidir. Ug

kilitli tutturma bileziklerinin kapanma 6zellikleri bozulmaya meyillidir.

Renk kaybi, deformasyon, kirik veya asinma saptandiginda yayli kancalar,
yayli tutturma bilezikleri ve tiim i¢ pargalar hizmetten ¢ekilmelidir.

Herhangi bir diismeye maruz kaldiysa, veya fren yay1 ve kapak biikiilmiigse
ya da kapak tutucu yuvaya diizglin baglanmiyorsa hemen hizmetten
¢ekilmelidir.

Hasarli yayli kancalar ve yayli tutturma bilezikleri etiketlenmeli ve hizmetten
¢ekilerek envanter listesinden ¢ikarilmalidir.

Kirli yayli kanca ve yayli tutturma bilezikleri kerosen, WD-40 veya benzeri

bir solvent ile temizlenmeli, temizleme ajanmni ¢ikarmak i¢in 30 saniye
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5.12.3.

kaynayan suya sokulmali ve kapak ve kapak tutucunun dogru sekilde
caligmasini saglamak amaciyla yumusak bezle kurulanmalidir.

Yayl tutturma bilezikleri, kapak tarafindan yiiklenmemelidir. Yayl tutturma
bilezikleri her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir. Hasar, bozulma veya
asir1 eskime olmadigindan emin olunmalidir.

Yayli kancalara yandan yiikleme yapilmamalidir.

Sadece cift kilitlemeli kapaklar kullanilmalidir.
Kendiliginden ¢ekmeli cankurtaran halatlar:

Her kullanimdan 6nce tiretici talimatlart dogrultusunda kontrol edilmelidir.
Altr ayda bir yetkili bir kisi ve yilda bir iiretici tarafindan kontrol edilmelidir.
Halatlar servis ve yeniden sertifikasyon i¢in yilda bir kez iireticiye geri
gotiirtilmelidir.

Halat yuvas sararirsa, koyulasirsa veya gosterge bagli ise, hemen hizmetten
cekilmeli ve tamir ve yeniden sertifikasyon igin {ireticiye geri

gonderilmelidir.
Merdivenler ve Merdiven Tirmanma Sistemleri

Ekipman iireticisi gerekliliklerine gore diizenli olarak veya yerel calistirma
sartlar1 tarafindan belirlenen diizenli araliklarla kontrol edilmelidir.

Miimkiin oldugunca sik ve yangin, ¢arpma, asir1 yliklenme gibi merdivenin
stabilitesini veya uygunlugunu etkileyebilecek bir olaydan sonra kullanmadan
once kontrol edilmelidir.

Tamir veya degisikliklerden sonra kontrol edilmelidir.

Manson, el ile ¢alistirma veya yonlendirme olmadan serbest¢e ¢calismalidir.
Kablo ve korkuluklar aginma, yipranma, gevseme ve catlaklara karsi kontrol
edilmelidir.

Tirmanmadan 6nce kablolarin ve sistemlerin biitiinliigii ve zemin seviyesi

kontrol edilmelidir.
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5.12.4. Dayanaklarin Denetimi, Sertifikasyonu ve Yeniden Sertifikasyonu

e Denetim ve Bakim: Dayanak noktalar1 her kullanimdan 6nce kullanici ve
deneme testiyle yilda bir kez yetkili kisi tarafindan ve iiretici talimatlar
dogrultusunda kontrol edilmelidir. Yeraltinda veya agresif yiizey
ortamlarindaki kalic1 dayanaklar 3 ayda bir kontrol edilmelidir.

e Calisanlar dayanak noktalarin1 denetlemeye yetkili degildir, ancak dayanak
noktalar1 etrafinda olusan belirli catlaklara ve sabit olmayan veya gevsek
dayanak noktalarina 6zellikle dikkat etmeleri konusunda egitim alabilirler.
Son kullanicilar gilivensiz dayanaklara baglanmamali ve bu tiir durumlarda
yetkili kisiye haber vermelidir.

e Dayanaklarin  Sertifikasyonu ve Yeniden Sertifikasyonu: Dayanak
noktalarinin yapisal biitiinliigli tescilli profesyonel bir miihendis veya vasifl
bir kisi tarafindan onaylanabilir. Dayanagin baglandig1 yapisal 6genin
tasarimi, tirli, yeri ve boyutuna bagli olarak, bu dayanaklarin hangi
sikliklarda vasifli kisilerce denetlenip onaylanmasi gerektigi ortam ve hava
kosullarina gore belirlenecektir.

e Dayanak sistemlerinin tiim bilesenleri kontrol edilmelidir.

e Kullanmadan dnce aski malzemesindeki asinmalar, eskime noktalari, hasarli
lifler veya bozulmalar kontrol edilmelidir. Sentetik askilar ve dayanak
kayislarinda tiim dikis ve ilikler eskime, kimyasal hasar, yanik ve/veya
ultraviyole bozulmaya kars1 kontrol edilmelidir.

e Askmmin ne zaman hizmetten cekilecegini belirlemek icin dayanaktaki
etiketlere bakilmalidir. Kablo askilar, ¢elik liflerde asir1 hasar olup olmadig:
konusunda kontrol edilmelidir.

e Hava veya asindirict kosullara maruz kalan dayanak sistemleri

onaylanmalidir.
5.12.5. Yatay Cankurtaran Hatlar:

Statik hatlarin bakimi kullanim sikligimma ve nerede kullanildigina baghdir. Ancak:

Kalicr statik hatlar i¢cin minimum bakim, alt1 ayda bir kablo biitiinliigliniin kontrol
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edilmesini ve dayanaklarin denetlenmesini igermelidir. Agresif ortam kosullarinda

denetim siklig1 arttirilmalidir.

Gegici statik hatlar i¢in tiim bilesenler halattaki asinma, catlak veya kesiklere dikkat
edilerek kullanimdan o©nce kontrol edilmelidir. Halat temasi1 olusan yerlerde

eklentiler bozulma, ¢atlak veya keskin uglara kars1 kontrol edilmelidir.
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SONUC

Yapilan calisma “Yiiksekte Calismanin Ulusal ve Uluslararast Mevzuatlara Gore
Degerlendirilmesi” kapsaminda yapilan literatiir taramalari, 6rnek uygulamalarin
arastirilmasi, yayinlanmis raporlarin incelenmesi, ardinda da endiistriyel ¢alismalar
yapan bir tesisin ulusal ve uluslararasi standartlarda hazirladigim “yiiksek yerlerde
calisma kilavuzu” ornek verilmis ve yiiksek yerlerde yapilan ¢alismalar konusunda
dikkat edilecek durumlar anlatilmistir. Caligma baslangicinda iilkemizdeki yasal
mevzuatlarda ki yiiksekte c¢alisma konusu irdelenmis olup, sonrasinda da
Avrupa’daki bir¢ok iilke ve Amerika Birlesik Devlet’indeki yasal mevzuatlarda ki
yiiksekte calisma ve bu konuda ki standartlari incelenmistir. Diigme sonucunda
yaralanmaya sebep olabilecek her tiirlii seviye farkliligi yliksek kabul edilmekte ve
dolayisiyla yeriistii ya da yeralti fark etmeden biitiin is kollarinda yapilan bir¢ok
faaliyeti kapsamaktadir. Yiiksekte ¢alisma yapilan calismalarin dogasi geregi bir¢ok
biiyiik tehlike ve riskleri blinyesinde barindirmasina ragmen bu alanda ¢aliganlara yol
gosterebilecek, referans dokiiman olarak kullanilabilecek yeteri sayida bilimsel
calisma ve yayin bulunmamaktadir. Ulkemizde ve diinyada yeni yeni bu ve benzeri
konularida kapsayan akademik c¢aligsmalar yapilmaya baslanmis olup teknik ve
bilimsel ¢alismalarin sayisi bu alanda artmaya baslamis olup bunca zamandir eksik
oldugu diisiiniilen bu konuda ki biiyiik boslugu kapatma noktasinda 6énemli adimlar
atilmaya baglanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda incelenen standartlarda bir¢cok ortak
noktanin oldugu, ancak bazi konularda iilkelerin kendine 6zgii yasal gereklilikleri ve
standartlarinin farkli oldugu da goriilmiistiir. Ayrica yiiksekte yapilan her tiirli
tehlikeli ve emniyetsiz caligmalar is saglhigi ve giivenliginin en biiyiilk temel
dertlerinden biridir. Bugiin tilkemizde ve diinyada da 6liimlii ve agir yaralanmali is
kazalarmin biiyilk cogunlugu yiiksekte gergeklestirilen tehlikeli ve giivensiz

davraniglar sergileyerek yapilan ¢aligmalarin neticesindedir.

Yiiksekte c¢aligma kapsaminda yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya c¢ikan

degerlendirmeler asagidaki gibidir;

e Yiiksekte calisma tanimlamasi yapilirken, calismanin amaci ve tiirii her ne
olursa olsun, ortak konu diisiilebilecek her yer yiikseklik olarak ifade

edilmistir. Bu noktalarda yapilacak caligmalar da yiiksekte calisma olarak
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degerlendirilmistir. Ancak {ilkelerin kendi mevzuatlarina gére bazi metrik
ifadeler de s6z konusu olmustur. Bunun nedeni de ¢alisanlarin fiziki durumu
(ortalama boy uzunlugu) diisiiniiliip bir say1 ortaya ¢ikmistir. Lakin bu sayisal
degerlerde olsa, yliksekte ¢alisma konusunda yasanan is kazalar1 ve olaylara
kapsamli sekilde arastirildiginda, arastirma sonuglaria gore seviye farki olan
her noktadan diigme olayr gerceklestiginde calisanlarin; yaralanma, kalici
hasar gordiigii ve hatta Oliimle sonu¢lanmis olaylar oldugu sonucuna
varilmstir.

Projeler planlanirken is adimlarinin belirlenmesi, bu adimlara gore
olusabilecek risklere gore proje ekiplerinin, is giivenligi ve miihendislik
departmanlarindan destek alarak seviye farki olabilecek her nokta igin
giivenli ¢alisma planlamalar1 yapmalar1 gerektigi, ortaya ¢ikabilecek yiiksekte
calisma adina gerekli olan ekipmanlarin temini, personellerin yetkinliklerinin
degerlendirilmesi, saglik durumunun irdelenmesi gibi konularda ortak
caligmalar yapmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Calisan se¢imlerinde kisilerin yiiksekte yapacaklar1 ise uygun olmamalari
kazalarin nedenleri arasinda goriilmektedir.

Yiiksekten diisme sonucunda olusabilecek is kazalarinin azaltilmasi ve daha
iyi énlemler alinmas igin iilkemiz deve diinya da, Is Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili caligmalar yapilmaktadir. Bunlardan biri de isletmelerde raporlamalar,
bilgi toplama, istatistik olusturma ve bunlar1 yayinlayarak is kazalarinin
Oniine gecilmesi i¢in ¢alismalar yapilmakta ve bu sekilde giivenlik tedbirleri
gelistirilmektedir. Ciinkii ge¢miste yasanilan her kazanin gelecekte de
yaganmast sOz konusu bu nedenle yasanmis olaylardan alinan dersler
sayesinde kazalarin olmasini dnleyebiliriz.

Yiiksekte caligmalarda is Sagligi ve is giivenligi uygulamalar isletmelerin
blinyelerindeki 1is programlarina uygun ve uygulanabilir olmasi ve
uygulanmadiginda yaptirimlar uygulayarak calisan giivenligi Onemi
vurgulanmalidir. Isletme politikalarinda bu durum tiim ¢alisanlar kapsayacak
sekilde ifade edilmelidir.

Yiiksekte caligma ve is gilivenligi konusunda uluslararasi ¢alisma Orgiitii

(ILO) ve diinya saglik orgiitii (WHO) referans alinarak tilkemizde de her
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ikisinin ortak Ozelliklerini ve amagclarint hedefleyen sivil orgiitler
olusturulabilir. Bu orgiitler Tirkiye’deki is kollarinin standartlarina gore
arastirmalar ve calismalar yaparak, egitimler, is planlamalar1 ve rehber
dokiimanlar hazirlayip, olasi is kazalari, meslek hastaliklar1 gibi konularin
Oniline gecebilecektir. Ayrica yiiksekte calisma ve is giivenligi konusunda
toplumun, calisanlarin ve igverenlerin bilinglendirilmesine dolayisiyla da is
saglig ve glivenliginin gereken 6nemi kazanmasina olanak saglanabilecektir.
Boyle bir ¢alisma yapilirsa veya calisma sonrasinda sektorel olarak, is
kollarindan bagimsiz ve is giivenligi konusunda sektdre yon verebilecek
konumda olmas1 is giivenligini ilerletebilecek ve yasanabilecek olast
kazalarda azalma olusturacaktir.

Yiiksekte calismalarda asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler gbz oniinde
bulundurulmaktadir. Tiirkiye kanunlarina tabi olmayan sistemler ve
standartlar uluslararasi standartlara gore yapilmaktadir.

Yiiksekte ¢alisma ekipmanlar1 en basta liretim agamasindan nihai kullaniciya
kadar tiim siirecin satin almacilar, amirler, ilgili departman yéneticileri ISG
uzmanlari ve calisan kullanicilarinda i¢inde bulundugu kisiler tarafindan
titizlikle takip edilmelidir.

Bu tiir ekipmanlar kategori 3 olarak adlandirilan kritik malzemelerdir.
Oncelikle satin alma asamasinda kurumun ekonomik zarara ugramamasi
adina satin alma departmaninin konuya hakim olmasi ve egitim siirecinden
gecerek dogru ekipmani tedarik etmesi onerilmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlar satin alinma asamasindan kullanim ve denetim
asamalarina kadar biitiin siire¢ seffaflikla izlenebilir olmalidir. Bu ekipmanlar
kullanicr i¢in hayati 6nem tagidigindan dolay1 sadece ekipmanin kullanimini
bilmek yeterli olmamakla birlikte iizerinde bulunan EN (europen norm)
standartlarina dair talimatlar titizlikle anlatilarak sinir degerleri de
bilinmelidir.

KKD’ler ile birlikte kullanilan yiliksekte calisma ekipmanlarinin saha

uygulamalari igin yapilma sekline uygun olarak egitimler verilmelidir.
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e KKD’ler kisiye 6zgli ve yapilan ise uygun olarak tasarlanmis olmali ayrica
kullanici her kullanimdan oOnce muayene edecegini bilmelidir. Ayrica
periyodik bakimlarim iireticinin tavsiye ettigi zaman araladiklariyla yerine
getirerek bir dosya halinde donanimin raf Omrii tamamlanana kadar
saklamalidir.

e Bu ckipmanlarin denetimini (inspection) kimlerin yapacagi net olarak
belirlenmemekle birlikte yonetmelik tlireticinin bu denetlemeyi yapabilecegini
Ongormistiir ancak sahadaki uygulamalarda bu yetkinin kimde olacagi
hususu netlik kazanmamustir.

e Kategori 3 eckipmanlar olan KKD’ler i¢in denetim ve bakim yetkisi
olusturularak sertifika programina baglanmali ve siirecin dogru igleyebilmesi
icin her 3 yilda bu sertifikalarin yenilemesi yapilmalidir.

e Iple erisim saglayan endiistriyel dagcilar igin yerli bir ip erisim kursu
caligmas1 baglatilarak modiill dogrultusunda stirekli izlenebilir hale

getirilmelidir.

Bu baglamda endiistriyel tesisler ve benzeri sektorler basta olmak iizere bircok is
kolunda is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nemli adimlar atilmis ve biiyiik kazanimlar
elde edilmeye baslanmistir. Bunlarin arasinda en 6nemlisi ise sektorel olarak farklilik
gozetmeksizin yiiksekte yapilacak calisma alanlaridir. Yiikseklik olarak ifade edilen
alanlar lilkemizde birgok c¢alisan adina risk ifade etmese de ¢aligma alaninin dogasi
geregi siradan bir calisma alani olarak degerlendirilmemelidir. Yiikseklik ifadesi
iilkemizdeki yasal mevzuatlarda sektorel olarak farklilik gozetmeksizin genel
anlamda farkli bir yer edinememistir. Kendisine ait 6zel bir is saglhigi ve giivenligi
mevzuatt olmadig1 gibi mevcut yerli mevzuat i¢inde de yeterli ilgi ve 6nemi tam
anlamiyla gérememistir. Ancak iilkemiz de yer alan uluslararasi projeler ve tesisler
sayesinde yasal gereklilikler olmasa bile sirket politikalar1 kapsaminda biiyiikk 6nem
arz eden bir noktaya dogru ilerlemektedir. Bu ¢alismada yiikseklik konusunda
yiiksekten kaynaklanan riskler g6z Oniine alinmig ve konu ulusal ve uluslararasi
mevzuat bakimindan irdelenmis, elde edilen bilgiler 6zetlenmis, bundan baska bir
tesis igerisindeki yiiksekte calisma kilavuzu hazirlanmis olup mevcut risk ve

tehlikeler yerinde incelenmis ve ¢oziim Onerilerinde bulunulmustur. Ayrica ulusal ve
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uluslararas1 standartlar1 kapsayacak sekilde oneriler iceren referans dokiiman olarak
hazirlanmistir. Bu sayede calisma alanlarinda yiiksekte ¢alismalar da yasanabilecek

olas1 kazalarin dnlenmesi, ¢alisanlarin, isverenlerin korunmasi hedeflenmistir.

205



KAYNAKCA

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 28339, 30
Haziran 2012 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim
Tarihi: 22 Mart 2022).

Acikalm, C. (2008). Eskisehir-Boziiyiik Boélgesindeki Seramik Sektédriinde Is
Kazalann ve Kisisel Koruyucu Malzeme Kullaniminin Kazalar Uzerindeki
Etkisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9, 1, 133-
154.

Adsoy, C. (2020). Is Saghg ve Giivenliginde Calisanlarm Yiikiimliiliikleri ve
Haklar1. Yiiksek Lisans Tezi, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara, 161s.

Akarsu, D. (2016). Yiiksekten diisme kazalari iizerine risk degerlendirmesi. Is
Saglig1 Ve Gilivenligi Uzmanlik Tezi, Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ankara.

Akay, H. (2020). Kulak Koruyucu Cesitleri.
https://nedenisguvenligi.com/kulakkoruyucu-cesitleri/ Erisim Tarihi
(30.07.2022).

Akbas, E. S. (2016). Sebze ve Meyve Suyu Imalatinda Faaliyet Gosteren Bir
Isletmede Risk Degerlendirmesi. Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlik Tezi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirligii, Ankara, 137s.

Akduman, N. (2008). Metal Isleme Tesisinde Titresim ve Giiriiltii Olgiimlerinin
Degerlendirilmesi.  Yayimlanmamis  Yiiksek Lisans Tezi. Kocaeli
Universitesi.

Aker, A. (2019). Is Saghig1 ve Giivenliginde 5x5 Matris ve Fine-Kinney Yéntemi Ile
Risk Degerlendirmesi ve Metal Sektoriinde Uygulanmasi. Yiiksek Lisans
Tezi, Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sakarya, 120s.

Akpmar, T. ve Cakmakkaya, B. (2014). Is Saghg ve Giivenligi Agisindan
Isverenlerin Risk Degerlendirme Yiikiimliiliigii, Calisma ve Toplum, 40, 1,
273-302.

Aktay, N. (2014). Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi.
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul,
172s.

Alaeddinoglu, M. (2017). Is Saghg ve Giivenliginde Risk Analizi ve
Degerlendirmesi i¢in Yapay Sinir Aglart ile Gelistirilmis bir Karar Destek
Sistemi, Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Erzurum, 140s.

206



Ardig, B. (2011). Insaat sektdriinde yiiksekte calisma, 3. Is Saglign Ve Giivenligi
Sempozyumu. Canakkale.

Atasoy, M. (2015). Trabzon Il Merkezindeki Santiyelerde Calisanlarin Kisisel
Koruyucu Donanim Kullanim Bilincinin Belirlenmesi. Yiiksek Lisans Tezi,
Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Trabzon, 123s.

Ates, Z. (2020). Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Egitilmeleri, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 28, 2, 713-744.

Aycicek, A. (2019). Universite Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Bilgi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Bilim
Universitesi Saglik Bilimleri Universitesi, istanbul, 87s.

Baloglu, C. (2012). Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saghg Ve Giivenligi. Yiiksek
Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 156S.

Bilir, N. (2016). Is Saglig1 ve Giivenligi. 1. Bas1. Ankara: Giines T1p Kitabevi.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, T.C.
Resmi Gazete, Say1: 25488, 10 Haziran (2004) [Cevrimig¢i]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr Erisim Tarihi: (22.08.2022).

Briick, S., Buschman, P., Wehner, S. (2006). Kisisel Koruyucu Donanimlar. UVEX
Katalogu sayfa 2

Bulut, H. (2020). Endiistriyel Projelerde Yiiksekte Calismanin Ulusal ve Uluslararasi
Mevzuatlara Gére Degerlendirilmesi. T.C. Istanbul Rumeli Universitesi,
FBE, Yiiksek Lisans Tezi. 228 sayfa.

Camkurt, (2013). Calisanlarn Kisisel Ozelliklerinin Is Kazalarmin Meydana
Gelmesi Uzerindeki Etkisi, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 24, 6, 70-
101.

Camkurt, M. Z. (2007). Isyeri Calisma Sistemi ve Isyeri Fiziksel Faktorlerinin Is
Kazalar1 Uzerindeki Etkisi. TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, 21(1), ss.
80-106.

Cooper, M. D. ve Phillips, R. A. (2004). Exploratory Analysis Of the Safety Climate
and Safety Behavior Relationship, Journal of Safety Research, 35, 5, 497-
512.

Cosar, S. (2013). Toplu Calisma Alanlarinda Biyolojik Ajanlar ve Calisan Uzerine
Etkileri Onleme Yontemleri. Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigli, Ankara.

Coskunses, F. I. (2008). Kanserojen Kimyasal Maddeler ve Is Saghg ve Giivenligi.
Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlk Tezi, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Ankara.

207



Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik, T.C.
Resmi Gazete, Sayt: 28743, 22 Agustos (2003) [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 15 Nisan 2022).

Cavusoglu, I., Ekti, H., Giivendi, A., Gokcan, A. ve Demir, H. (2020). Bir Yeralt:
Altin Madeninde Kisisel Koruyucu Donanimlar I¢in Risk Degerlendirilmesi,
Yerbilimleri, Hacettepe Universitesi Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Biilteni, 41, 1, 100-113.

Cebi, A. (2014). Santiyelerde Is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Risk
Degerlendirmesinde Bulanik Cikarim Tekniginin Kullanimi. Yiksek Lisans
Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Trabzon, 69s.

Celik, G. ve Temel, C. (2018). Insaat Sektdriinde Kisisel Koruyucu Donanim
Kullaniminda Odiil-Ceza Uygulamalari, Cukurova {iniversitesi miihendislik
mimarlik fakiiltesi dergisi, 33, 4, 197-202.

Cetin, B. (2019). Cok Tehlikeli Isyerlerinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
Kontrolii i¢in Elektronik Sistem Tasarimi ve Uygulamasi. Yiiksek Lisans
Tezi, Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Izmir, 76s.

Cetin, S. ve Begik, V. (2021). Is Saghg ve Giivenliginde Siirdiiriilebilir Kisisel
Koruyucu Donanim Politikalariin Uygulanmasi, Uluslararast Miihendislik
Aragtirma ve Gelistirme Dergisi, 13, 1, 202-211.

Cigek, O., ve Ogal, M. (2016). Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saghgi ve Is Giivenliginin
Tarihsel Gelisimi. Hak Is Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 5(11), ss.
106-129.

Cilengiroglu, O. (2006). AB'ye Uyum Siirecinde Tiirkiye'de Is Saghg ve Is
Giivenligi. Doktora Tezi. Izmir, Dokuz Eyliil Universitesi.

Colak, M. ve Cetin, T. (2017). Analysis of the Occupational Health and Safety at
SMES, Research Journal of Business and Management, 4, 3, 384-389.

Colak, M., Aygiirler, C. ve Cetin, T. (2018). Risk Analysis For Occupational Health
and Safety in Mining Sector, Pressacademia Procedia (PAP), 7, 1, 285-289.

Colgecen, Z. (2017). Gida Endiistrisinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar ve
Calisanlarm Kullanim Potansiyelinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi:
Hazir Yemek Sektorii. Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Canakkale, 136s.

CSGB, (2016). T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Giivenligi
Genel Midiirligi Piyasa Gozetimi ve Denetimi Dairesi Baskanlhigi Kisisel
Koruyucu Donanimlar, s192:1-122.

Demir, H. (2020). Is Saglig1 ve Giivenligi ile Psikolojik Iyi Olusun ise Adanmislikla

Iliskisi: Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi, Kafkas Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Kars, 133s.

208



Demir, S. (2010). Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Is Sagligi ve Giivenligi Y6netimi.
Doktora Tezi. Istanbul, Istanbul Teknik Universitesi.

Deniz, E. (2019). izmir Ekonomi Universitesi Mekanik Laboratuvarinin Is Sagligi ve
Giivenligi Agisindan Risk Analizi ve Degerlendirmesi. Yiiksek Lisans Tezi,
Izmir Ekonomi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 173s.

Dogan, H., ve Cataltepe, O. A. (2018). Giiriiltiiniin insan Saglhig1 Uzerine Etkileri.
Journal of HealthandSportSciences, 1(1), ss. 29-38.

Dénmez, S. (2017). Radyasyon Tespiti ve Olgiimii. Saglik Bilimleri Universitesi
Derleme Dergisi. 2017(3). ss.172-177

Duman, B. (2019). is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullaniminin Is Saghig1 ve Giivenligi
Acisindan Onemi. Yiiksek Lisans Tezi, Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Mersin, 84s.

Dursun, A. F. (2016). Yiiksekte calismada giivenlik aglari. Is Saghg Ve Giivenligi
Uzmanlik Tezi, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Is Saghg Ve
Giivenligi Genel Miidiirliigli, Ankara

Dursun, S. (2011). Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performans1 Uzerine Etkisine
Yoénelik Bir Uygulama, Doktora Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii. Bursa, 182s.

Efe, O. F. ve Efe, B. (2015). Tekstil Sektdriinde Is Kazalarmm Olusumuna Ait
Ergonomik Risklerin Degerlendirilmesi. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim
Dergisi, 3(3), $5.623-629.

Eker, T. (2013). is Saghpg ve Giivenligi Kapsaminda Risk Analizi ve Metal
Sektériinde bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi, Hali¢ Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 129s

Engiir, M. (2001). Orman Islerinde Kisisel Koruyucu Ekipmanlar, Istanbul
Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 51, 1, 90-101.

Eraslan, E. ve Cansaran, C. (2020). Is Saghg1 ve Giivenligi Algismin Egitim Bazinda
Degerlendirilmesi, Journal of Turkish Operations Management, 4, 1, 357-
368.

Erol, S. (2015). Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Isveren, Calisan ve Devletin
Rolii, Assam Uluslararas1 Hakemli Dergi, 2, 4, 86-103.

Gokgdz, M. (2017). Tehlikeli Islerde Calisanlarda Psikososyal Risk Etmenlerinin
Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi. istanbul, Uskiidar Universitesi.

Gokharman, D. F., Aydin, S. ve Kosar, P. N. (2016). Radyasyon Giivenliginde
Mesleki Olarak Bilmemiz Gerekenler. SDU Saglik Bilimleri Dergisi. 7(2), ss.
35-40.

209



Giil, T. (2019). Is Saglig1 ve Giivenligi On lisans ve Lisans Ogrencilerinin Is Saglig
ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Karsilagtirilmasi. Yiiksek Lisans Tezi,
Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 97s.

Giiler, C. (2004). Saglik Boyutuyla Ergonomi. Palme Yayincilik 2004. s377, 395,
413, 429, Ankara.

Giiler, C. ve Cobanoglu, Z. (1997). Kimyasallar ve Cevre. Cevre Sagligi Temel
Kaynak Dizisi. (50), s.25.

Giilhan, B. Ilhan, M. ve Civil, E. (2012). Occupational Accidents and Affecting
Factors Of Metal Industry In A Factory In Ankara, Original Article, 10, 2, 76-
85.

Giinaltay, A. (2019). Is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi: Bir Tip
Arastirmalar1 Laboratuvart Uygulamasi. Yiiksek Lisans Tezi, Medipol
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 128s.

Giiney, M. (2019). Bir Devlet Universitesinde Calisan Teknik Personelin Is Kazasi
ile Karsilasma Sikligi ve Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Durumu.

Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Ankara,
119s.

Giineysu, G. (2016). Bir Kereste Isletmesi Uretim Siirecinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirme Calismasi. Yiiksek Lisans Tezi, Bartin Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Bartin, 154s

Giiven, H. (2017). Canakkale Ilinde Giiriiltiilii Ortamda Calisan Personelin Risk
Analizi ve Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Algisinin Arastirilmasi.
Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekizmart Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti, Canakkale, 107s.

Hendem, B. (2007). Isci Saglig1 ve Is Giivenliginde Kullanilan Kisisel Koruyucu
Donanimlar ve Standartlar. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 141s.

Higyilmaz, C. (2019), ‘Endiistriyel Hijyen’ izmir Ekonomi Universitesi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Yiiksek Lisans Programi yayimlanmamus ders notlari, Izmir.

http://www.izto.org.tr. Erisim Tarihi (27.08.2022)

https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr. Erisim Tarihi (26.08.2022)

https://drabdullahinan.com/risk-degerlendirmesinin-yenilenmesi. ~ Erisim  Tarihi
(26.08.2022)

https://www.enginosgb.com.tr Erigim Tarihi: (30.07.2022)

Imanci, C. (2014). Dékiim Atdlyelerinde Termal Konfor Sartlarmin incelenmesi. Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi.

210



ISGGM. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midirligi Kisisel Koruyucu Donanimlar Bilgi Platformu Kisisel Koruyucu
Donanim Destek, https://kkd.isggm.gov.tr/ Erisim Tarihi: (30.07.2022).

Is Ekipmanlarimin Kullammminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, T.C.
Resmi Gazete, Sayi: 25370, 11 Subat 2004 [Cevrimig¢i]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Nisan 20212).

Kahya, E. Ulutas, B. ve Ozkan, N. (2019). Metal Endiistrisinde Kisisel Koruyucu
Donanim Kullamminin Analizi, Selguk Universitesi Miihendislik Bilim ve
Teknoloji Dergisi, 7, 2, 420-433.

Kartal, O. (2016). Isyerinde Calisan Egitimi ve Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimi. Yiiksek Lisans Tezi, Yeni Yiizy1l Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul, 92s.

Kaya, H. B. (2017). Riskli Boliimlerde Calisan Saglik Personellerinin Is Saghg ve
Giivenligi Onlemleri: Mersin Sehir Hastanesi Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi,
Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin, 91s.

Kaymakoglu, B. Kara, T. ve Ehsani, E. (2019). Tiirkiye’de Maden Miihendisligi ve
Cevher Hazirlama Miihendisligi Boéliimlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimine Genel Bakis, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 2, 2, 29-41.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, (2003), T.C. Resmi Gazete, Sayi: 25328, 26 Haziran 2003
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 13 Nisan
2022).

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, (2006). T.C. Resmi Gazete, Say1: 26361,
29 Kasim 2006 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim
Tarihi: 13 Kasim 2021).

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®&netmelik,
(2004). T.C. Resmi Gazete, Say1: 25370, 11 Subat 2004 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 13 Nisan 2022).

Kocabas, F. Aydin, U. Ozgiiler, V. C. Ilhan, M. N. Demirkaya, S. Nihan, A. K. ve
Ozbas, C. (2018). Calisma Ortaminda Psikososyal Risk Etmenlerinin Is
Kazasi, Meslek Hastaliklar1 ve Isle Ilgili Hastaliklarla Iliskisi. Sosyal
Gtivence Dergisi, 7(14), ss.28-62.

Kusgu, A. (2014). Saglik Sektoriinde Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim

Kullanim Bilinci. Yiiksek Lisans Tezi, Yeni Yiizyll Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 92s.

211



Kiictik, S. (2014). Sanlwrfa 112 Acil Saglhik Hizmetleri Calisanlarinin Kisisel
Koruyucu Donanim Kullamim Siklig1. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sanliurfa, 91s

Kiirklii, G. Ve Gorhan, G. (2014). Mevzuatta yapilan yeni degisiklikler ile yiiksekte
caligmalarda is saglig1 ve giivenligi, 8. Ulusal Catt Ve Cephe Sempozyumu.
Istanbul: Yildiz Teknik Universitesi

Nalkesen, O. (2018). Yanginda ve Kurtarma Calismalarinda Kullanilan Kisisel
Koruyucu Donamimlarin Irdelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Aydin
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, [stanbul, 87s.

Onur, B. (2012). Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Ac¢isindan Aydinlatma. Yiiksek Lisans
Tezi, Sakarya, Sakarya Universitesi.

Oturakei, M. ve Dagsuyu, C. ( 2017). Risk Degerlendirmesinde Bulanik Fine-Kinney
Yéntemi ve Uygulamasi, Karaelmas Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi, 1, 1, 17-
25.

Oren, K. ve Er, M. (2016). Giivenlik ikliminin Giivenlik Performansina Etkisi, Hak
Is Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 5, 13, 48-66.

Ozkilig, O. (2005). Is Saghg ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk
Degerlendirme Metodolojileri. Ankara: TISK Yaymlari. (Erisim Tarihi: 01
Nisan 2022).

Oztiirk, H. (2020). Kisisel Koruyucu Donamim Malzemeleri I¢in Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlar ve fhale Siireclerindeki Rolii. Istanbul Rumeli
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Ana Bilim
Dal1, Yiiksek Lisans Tezi, s255:1-168, Istanbul.

Rengber, S. (2019). Bir Tekstil Fabrikasinda Calisan Iscilerin is Saglig1 ve Giivenligi
Konusundaki Bilgi Diizeyleri ve Saglik Risklerinin Degerlendirilmesi,
Doktora Tezi, Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii. Diyarbakir, 231s.

Sadullah, O. ve Kanten, S. (2009). A Research On The Effect Of Organizational
Safety Climate Upon the Safe Behaviors, Ege Akademik Bakis Dergisi, 9, 3,
923-932.

Sarag, C. (2016). Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Algisinin Is Tatmini ile iliskisinin
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Nisantas1 Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 132s.

Sargm, S. (2019). Emet Bor Isletme Miidiirliigii Espey Acik Ocak Isletmesinin s
Saghigi ve Giivenliginin Farkli Risk Degerlendirme Yontemleri ile Analizi.
Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Kiitahya, 144s.

212



Selcuk, B. (2014). Is Saghg ve Giivenligi Tedbirlerinin Maden Calisanlar1 Uzerine
Etkileri. Yiiksek Lisans Tezi, Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yalova, 121s.

Sezginer, S. (2014). Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dogru Se¢imi, Dogru
Igullamlmam ve Kisisel Koruyucu Malzemelerin Tasimas1t Gereken
Ozellikleri, Miihendis ve Makine Dergisi, 55(655): 57-69.

Sirakaya, L. ve Kasap, Y. (2019). Bir Mermer Isletmesinde Hata Tiirii ve Etkileri
Analizi Uygulamasi, Soma Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Dergisi, 28,
1, 34-44.

Sungur, K. (2019). Tiirkiye’nin AB’ye Uyum Siirecinde Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulamalarina Etkisinin Analizi. Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon, 136s.

Siinbiil, A. (2015). Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Egitimi. Yiiksek Lisans Tezi,
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 95s.

Senol, M. ve Dagdeviren, M. (2020). Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda Kullanilan
Kisisel Koruyucu Donanim Miktarinin Tahminine Yonelik Bir Model,
Politeknik Dergisi, 23, 3, 895-900.

Sentirk, ~A. (2016). Dokiim  Sektdriinde Is Sagh@ ve Giivenliginin
Degerlendirilmesi. Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ankara, 95s.

Simsek, A. (2014). Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Degerlendirme Asamalari, Vergi
Raporu Makale, 173, 104-110.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirligi, Ankara.

TAEK, (2020). Radyasyondan Korunma [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.taek.gov.tr/tr/2016-06-09-00-43-55/135-gunumuzde-nukleer-
enerjirapor/834-bolum-06-radyasyondan-korunma.html Erisim Tarihi:
19.08.2022

Tasc1, H. (2016). Kisisel Koruyucu Donanimlar1 Calisanlarin Istegi ile Kullanmama
Nedenleri ve Kullandirma Coziimleri. Yiiksek Lisans Tezi, Gedik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 145s.

Tasdemir, G. (2018), Yiiksekte Caligmalarda Calisanlarin Bilgi Diizeylerinin
Incelenmesi, Uskiidar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Is Saghig1 ve
Giivenligi Anabilim Dal, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul

Temel, B. A. (2015). Trabzon il Merkezi Santiyelerde Calisan Iscilerin Profilleri ile
Is Saglhig ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi. Yiiksek
Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Trabzon,
100s.

213



Tezcan, E. (2007). Kisisel Koruyucu Donanimda Standartlar, Miihendis ve Makine
Dergisi, 48(567):28-30.

Tholén, S. L., Pousette, A. ve Torner, M., 2013. Causal Relations Between
Psychosocial Conditions, Safety Climate and Safety Behaviour—A Multi-
Level investigation, Safety Science, 55, 62-69.

Tok, E. (2018). Kamu Kurumlarinda Risk Degerlendirme Rehberi. Yiiksek Lisans
Tezi, Cankaya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Cankaya, 163s.

Tor, D. (2015). is Sagh@ Ve Giivenliginde Risk Analizi: Kapr imalat Sektdriinde Bir
Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi, Bartin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Bartin, 87s.

Tozla Miicadele Yonetmeligi, 2013. Resmi Gazete Sayisi: 28812, Resmi Gazete
Tarihi: (05.11.2013). TC Resmi Gazete, Ankara.

Tuger, E. (2019). Demir Celik Fabrikas1 Calisanlarinda Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimiin ve Saglikli Yagam Davranislarinin Belirlenmesi. Yiiksek Lisans
Tezi, Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Karabiik, 116s.

Tuncay, C. (2003). Yeni Is Kanununda isci Saglig1 ve Is Giivenligi. TISK Isveren
Dergisi, 41(10), s.9.

Ucgar, A. (2017). insaat Sektoriindeki Kaynak Islemlerinde Risk Etmenleri, Onlemleri
ve Fine-Kinney Risk Degerlendirme Metodu ile Bu Etmenlerin incelenmesi.

Yiiksek Lisans Tezi, Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul,
102s.

Ugur, H. Yavuz, A. Mumcu, N. ve Aydogan, N. (2020). Isyerlerinde Giivenlik Iklimi
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimint Etkiler mi, MANAS Sosyal
Aragtirmalar Dergisi, 9, 1, 169-177.

Vatansever, C. (2014). Risk Degerlendirmede Yeni Bir Boyut, Psikososyal Tehlike
ve Riskler. Calisma ve Toplum Dergisi, (40), ss.117-138.

www.resmigazete.gov.tr. Erigsim Tarihi (27.08.2022)

Yal¢a, G. Kisisel Koruyucu Donanim Uzmanhigi Uzerine Bir Calisma. Yiiksek
Lisans Tezi, Yeni Yiizyill Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul,
58s.

Yaman C. (2015). Davranis Odakli Giivenlik Yonetimi Kapsaminda Yiiksekte
Calisma, Cukurova Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Adana.

Yanturali, B. (2015). Is Sagligi ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi ve Bir

Uygulama Calismasi. Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti, Balikesir, 68s.

214



Yaren, H., Karayilanoglu T. (2005). Radyasyon ve insan Saglig1 Uzerine Etkileri.
TSK Koruyucu Hekimlik Biilteni, 4(4), ss. 199-208.

Yavuz, C. I. Erdogan, S. (2001). Isyerinde Kimyasallar. TTB Mesleki Saglik ve
Gtivenlik Dergisi, 2(8), ss. 33-39.

Yilmaz, F. (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi: Tiirkiye’de
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi, Doktora
Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Istanbul, 382s.

Yigiter, S. C. (2019). Tiirkiye'de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisim Siireci.
Sosyal Bilimlerde Yeni Arastirmalar, ss. 213-226.

Yorulmaz, M. Biiyiik, N. ve Birgiin, S. (2016). Tersane Isletmelerinde Orgiitsel
Giivenlik Ikliminin Incelenmesi, International Journal of Social Science, 46,
303-317.

Zaloglu, D. (2019). Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda Fosil Lokalitesinde Fine-

Kinney Metodu ile Risk Degerlendirmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Baskent
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 105s.

215



