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OZET

YERALTI KOMUR iSLETMELERINDE CALISANLARIN iS SAGLIGI
VE GUVENLIGi ALGILARININ BELIRLENMESi: MALATYA iLi
ORNEGI

Yeralt: komiir isletmeleri, is kazalarnin siklikla yasandigi bir alandir. Is
saglig1 ve glivenligi onlemleri araciligiyla yasanan is kazalarinin biiytik bir kismini
Onlenebilmektedir. Bunun icin calisanlarin giivenlik kiiltlirii ile is saghg ve
giivenligi algilarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Malatya ilindeki yeralti komiir
isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarini aragtirmak ¢alismanin
temel amaci olarak belirlenmistir. Calismada ulasilan sonuclara gore yeralt1 komiir
isletmelerinde c¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi hakkinda egitimleri arttikga
iletigim de artmaktadir. Yeralt: komiir isletmelerinde ¢alisan bireylerin is sagligi ve
giivenligi algisinin yetersiz oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir. Malatya
ilindeki yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisan 52 kisinin verdigi yanitlar bu sonuglara

ulasilmasi ¢aligmanin sinirliliklarint meydana getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yeralt1 komiir isletmeleri, Is sagligi ve giivenligi, Malatya,

Giivenlik algisi.



SUMMARY

DETERMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PERCEPTIONS OF EMPLOYEE IN UNDERGROUND COAL
ENTERPRISES: THE CASE OF MALATYA

Underground coalenterprisesare an area where occupational accident
sarefrequently experienced. Most of the occupational accidents can be prevented
through occupational health and safety measures. Forthis, employees' safety culture
and occupational health and safety perceptions should be high. The main purpose
of thestudy is to investigate the occupational health and safety perceptions of
employees in underground coalenterprises in Malatya. According to the result
sobtained in the study, as the training of employees in underground coalenterprises
about occupational healt hand safety in creases, communicational soincreases. It
has been concluded that the perception of occupational healt hand safety of indivi
duals working in underground coal enterprises is insufficient. The answers given
by 52 people working in underground coal enterprises in the province of Malatya

and reaching the seresult sconstitute the limitations of the study.

Key Words: Underground coalmines, Occupational healt hand safety, Malatya,

Perception of security
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GIRIS

Diinya genelinde her y1l milyonlarca insan is kazasi yasamakta, bu kazalara
paralel olarak hayatin1 kaybetmekte ya sakat kalmaktadir (Kilkig, 2013: 20).
Yasanan is kazalarimi Onlemek ic¢in is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyum
gosterilmesi gerekmektedir. Caligmada bu kapsamda yeralti kdmiir igletmelerinde
is kazasi, meslek hastaliklari, is saghgi ve giivenligi hakkinda incelemeler

yapilmaktadir.

Tiirkiye'de ve diinyada maden isletmeleri, is kazalarinin en yogun sekilde
goriildigi isyerleri arasinda yer almaktadir (Toygar ve Orhaner, 2018: 1253).
Madencilik sektoriinde is kazasi sikliginin yiiksek olmasi, bu sektordeki is
giivenligi 6nlemlerini daha &nemli hale getirmektedir. Is kazas: riski yiiksek bir
sektor olan madencilik sektdriinde g¢alisanlarin sagligini korumak igin yapilan

calismalar ile birlikte farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yeraltt komiir isletmelerinde is sagligi ve gilivenligi hakkinda yasal
caligmalarin yetersiz olmasimin yani sira calisanlarin is sagligt ve giivenligi
konusundaki bilgi ve biling diizeyinin diisiik olmasi, pek cok riski beraberinde
getirmektedir (Andag, 2015: 605). Oliimlii is kazalarmin yiiksek oldugu bir sektor
olarak madencilik sektoriinde is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalar1 6ncelikli olmalidir.
Bu girisimlerin istenen sekilde etkili olabilmesi iginse ¢alisanlarin is sagligl ve

giivenligi konusundaki biling diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

Is saghg ve giivenligi, calisanlara verilen degerin artmasina paralel olarak
giderek daha 6nemli hale gelmistir. Calisanlarin gorev yaptiklari her sektoriin ve
her is kolunun kendisine 6zgii riskleri bulunmaktadir. Bu nedenle her is kolu i¢in
alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemleri vardir. Maden ocaklar1 ve komiir

isletmeleri, risk diizeyinin yiiksek oldugu isletmelerdir.

Maden sektoriinde is sagligi ve gilivenligi algisinin yeterli diizeyde
olmamasi c¢alismanin problemini meydana getirmektedir. Yeralti komiir
isletmelerinde ¢alisan bireylerin is saglig1 ve glivenligi algisinin yetersiz oldugu

diisiincesiyle boyle bir arastirma konusu se¢ilmistir. Yapilacak olan arastirma ile



yeralti komiir igletmelerinde calisan bireylerin is saghig1 ve giivenligi algisinin
yeterlilik diizeyinin ortaya koyulmasi hedeflenmektedir. Tez ¢aligmasinin problem
climlesi ‘Malatya ilindeki yeralti1 komiir isletmelerinde calisanlarin is saglig1 ve
giivenligi algilar1 nasildir’ olarak belirlenmistir.Bu ¢alismanin temel amaci Malatya
ilindeki yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarim

arastirmaktir. Buna gore tez calismasinda asagidaki hipotezler test edilmektedir:

H1: Yeralt: komiir isletmelerinde ¢alisan bireylerin is saglig1 ve giivenligi

algis1 yetersizdir.

H2: Yeralt: komiir isletmelerinde isverenlerin is saglhigi ve giivenligi algist

yetersizdir.

H3: Yeralt1 komiir isletmelerinde is saglig1 ve glivenligi 6nlemleri hakkinda

yasal calismalar yetersizdir.

Yeralti komiir igletmeleri, is kazalarinin ¢ok sik yasandigi bir alandir.
Yasanan is kazalarmin biliylikk bir kisminin oOnlenebilir nitelikte olmasi, bu
isletmelerdeki is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerini 6nemli hale getirmektedir. Komiir
isletmelerinde meydana gelen is kazalar1 dncelikle insan sagligini tehdit etmekte ve
insanlarin hayatina mal olmakta, ayn1 zamanda iilke ekonomisi acisindan zararli

olmaktadir (Sensogiit ve Yilmaz, 2019: 197).

Madencilik faaliyetlerinin ¢ogunun insan giiciine dayanarak yapilmaktadir
ve bu alanlarin i saglig1 ve giivenligi acisinda daha giivenli hale getirilebilmesi i¢in
kazalar olmadan risk analizi yapmak, gerek calisan sagligi gerekse isveren
acisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir (Colak, Aygiirler ve Cetin, 2018: 286). Bu
tez calismasinda Malatya ilinde faaliyet gdsteren yeralti komiir isletmelerinde

calisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarina dair inceleme yapilmaktadir.

Yasal olarak alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin ayn
zamanda calisanlar tarafindan benimsenmesi ve bu kurallara yiiksek diizeyde uyum
gosterilmesi gerekmektedir. Ciinkii ancak bu sayede dnlemlerin karsiligini almak

mimkiindiir. Komiir isletmelerinde calisan bireylerin is saghgi ve gilivenligi



konusundaki algilar, risk diizeyi daha yiiksek oldugu i¢in ayrica 6nemli bir yere

sahiptir (Kogali, 2018: 15).

Calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda islerini yerine getirmeleri,
isletmelerin Oncelik vermesi gereken bir konudur. Insan sagligini korumak
acisindan bu yaklagim son derece dnemlidir (Tozkoparan ve Tagoglu, 2011: 181).
Tez calismasi, is saghigt ve giivenligi ile ilgili calismalardan farkli olarak
calisanlarin algilarina odaklanmasi yoniiyle 6zgiin degere sahiptir ve bu 6zgiin

deger tezin dnemini meydana getirmektedir.

“Diinya genelinde her yil milyonlarca calisan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle hayatlar1 kaybetmekte veya engelli olmaktadir. Ekonomik
boyutta ise her yil Kiiresel Gayri Safi Hasilanin %4’ii kaybedilmektedir. Ulkeler de
kendi ekonomik ve sosyal durumlarina gore c¢esitli yontem ve politikalar
gelistirmektedirler” (Orhan, 2014: 70). I¢inde bulunulan donem itibariyle is saglig
ve giivenliginin hayati bir konu oldugunu ortaya koyan bu bilgiler ayn1 zamanda
cok boyutlu bir konu niteligi tasidigin1 gostermektedir. Birey ve toplum {izerinde
cok yonlii sekilde etkili olan bir konuyu arastirmasi tezin onemini meydana getiren

hususlar arasindadir.

Calisanlarin 15 sagligt ve gilivenligi konusundaki bilgileri ve algilari,
onlemlerin etkili sekilde uygulanmasi bakimindan kritik bir konuma sahiptir. Bir
isyerinde gorev yapan ¢alisanlarin is kazalarinin neden olustuguna dair bilgisinin
olmamasi, olas1 kazalara kars1 nasil 6nlem alacagini bilmemesi, isin risklerine dair
tecriibesinin olmamasi 1§ kazalarinin yaganmasina neden olmaktadir (Colak, Sanh
ve Cetin, 2018: 296). Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
konusundaki algilarinin degerlendirilmesi ile birlikte bu konudaki farkindalik

diizeyi ortaya koyulacagi i¢in bu tez ¢alismasi dnemlidir.

Madencilik sektorii ve komiir isletmelerinde is giivenligi hakkinda
kavramsal ¢ercevenin arastirilmasinin ardindan ¢alismada saha uygulamasina yer
verilmesi tasarlanmaktadir. Calisma kapsaminda Malatya ilinde faaliyet gosteren

yeraltt komiir isletmelerinde calisan bireylere yonelik bir anket uygulamasi



yapilmaktadir. Anket verileri (SPSS) Statistical PackageforSocialSciences paket

programi aracilifiyla analiz edilmektedir.

Calismanin plani asagida paylasildig gibidir:

- Girig boliimiinde calisma konusu tanitilmakta ve temel bilgilere yer

verilmektedir.

- Birinci boliimde kavramsal ¢ergeve arastirmasi yapilmakta, is sagligi ve

glivenligi ile giivenlik kiiltiiri agisindan agiklamalar getirilmektedir.

- Ikinci boliimde yeralti komiir isletmesinde anket uygulamasinin

yontemiyle ilgili bilgiler yer almaktadir.

- Uglincii boliimde ise anket verilerinin analizleri neticesinde ulasilan

bulgular yorumlanmaktadir.

- Ulasilan sonuglarin irdelenmesi, tartisilmasi ve Oneriler getirilmesi ile

birlikte caligmanin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bu c¢alisma, yeralti komiir isletmesinde calisan bireylerde is saghigi ve
giivenligi algi diizeyini ortaya koymasi yoniiyle benzer caligmalar i¢in referans
niteligi tasiyan bilgilere ulasmay1 hedeflemektedir. Boyle bir ¢alisma hazirlanmasi
suretiyle calisanlarin is saglhigi ve giivenligi algilarmma dair arastirmalarda

kullanilabilecek nitelikte bilgilere ulagilmasi amaglanmaktadir.



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Temel Bilgiler

Calisanlarin igyerlerinde maruz kaldiklar kazalar, insan sagligini tehdit
etmektedir. Oliim ya da yaralanma ile sonuglanan is kazalarinin biiyiik ¢ogunlugu
Onlenebilir nitelikte oldugu i¢in is saghgl ve giivenligini énemli bir konuma
getirmektedir. Madencilik sektorii, is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin en yogun
sekilde gozlendigi sektorler arasindadir (Arslanhan ve Ciinedioglu, 2010: 3). Bu
nedenle bu sektdrdeki is sagligl ve giivenligi 6nlemlerinin hayati Snemi vardir. Is
saglig1 ve giivenligi hakkinda temel bilgiler arastirmasinda madencilik sektori
Ozelinde karsilasilan is kazalarma yonelik degerlendirmelere yer verilmektedir.
Caligmanin bu kisminda is saglig1 ve glivenliginin tanimu, is sagligi ve giivenligine
ihtiyag duyulmasinin nedenleri, madenlerde is saglig1 ve giivenligi, madenlerde is

saglig ve glivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler konu bagliklar1 aragtirilmaktadar.

1.1.1. is Saghig ve Giivenliginin Tanim

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢ok sayida insanin yaralanmasi, sakat
kalmas1 ya da 6limii ile sonu¢lanmaktadir. Sektorlerin kendilerine 6zgii calisma
kosullarinin getirdigi riskler, is kazalarinin yasanmasina ya da c¢alisanlarin meslek
hastaligina yakalanmasina neden olmaktadir (Baradan, 2006: 88). Ortaya ¢ikan bu
olumsuz durumlar1 6nlemek i¢in is saglhig: ve giivenligi onlemleri alinmaktadir. Bu
yoniiyle is sagligl ve giivenligi, ¢alisanlarin saglhigini korumaya yonelik onlemler

biitlinii niteligi tasimaktadir.

Yalin bir tamimla is sagh@ ve giivenligi sdyle agiklanmaktadir: “Is saghg

ve giivenligi; ¢alisan bir kisinin ¢aligma sartlar1 ile kullanilan ara¢ ve gereclerden



dogabilecek tehlikelerden arindirilmis veya bu tehlikelerin en aza indirildigi bir is
cevresinde huzurlu bigimde yasayabilmesidir” (Ozgiiler vd. 2016: 76). Bu tanima
gore i saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin isyerlerinde karsilastiklari risklere kars1 her
acidan korunmasi ile ilgili bir kavramdir. Calisanlarin islerini yerine getirmeleri
stirecinde tehlikeler ve risklerden uzaklastirilmasi, saglikli bir ¢alisma ortaminin

meydana getirilmesi ig saglig1 ve giivenliginin kapsamini olusturmaktadir.

“Is saglig1; saghikli bir yasam ve yasam cevresi icin gereken saglik
kurallarini igerirken, is giivenligi ise ¢aligsanlara ve isletmeye yonelik tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi igin gerekli teknik kurallari icermektedir” (Tozkoparan ve
Tasoglu, 2011: 183). Yapilan bu tanim is saglhigi ve glivenliginin ¢alisanlarin yani
sira isletmeyi ve isverenleri igeren bir yapida oldugunu isaret etmektedir.
Calisanlarin yani sira isletme ve iiretim siireglerinin giivenliginin saglanmasi is

sagligi ve glivenligi kavrami kapsaminda yer edinmis goriinmektedir.

Mesleki risklerin basinda gelen is kazalari, ¢alisanlarin isyerlerinde maruz
kaldiklar kazalar ifade etmektedir (Yilmaz, 2017: 109). Meslek hastaliklar1 ve is
kazalari, 13 saglig1 ve giivenliginin sahip oldugu kapsamin anlagilmasinda 6nemli
bir yere sahiptir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisma hayatindaki en temel
sorun alani olarak goriinmektedir (Karadeniz, 2012: 17). Asagida sekil 1’de is

kazalarinin baslica nedenleri sunulmustur.



Yonetim Glvenlik Politikas ve Kararlar

Cevre Faktorleri Kisisel Faktorler

TEMEL
NEDENLER
Givensiz > Gilvensiz
Hareketler + Kosullar
DOLAYLI
NEDENLER \ /
(Semptomlar)
Planlanmamis Enerji
veya Tehlikeli Materyal
TEMEL
NEDENLER

iS KAZASI

Sekil 1. Is Kazalarmin Nedenleri

Kaynak: Giir, 2020: 10.

Sekil 1’de yer alan bilgilerden hareketle giivensiz hareketler ve giivensiz
kosullar, is kazalarina neden olmaktadir. Planlanmamis siirecler ve tehlikeli

materyaller, is kazalarinin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir.

Is kazalarinin diger nedenleri sekil 2’de agiklanmistir.
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Sekil 2. Is Kazalariim Nedenleri-2

Kaynak:Giiler vd., 2015: 176.

Sekil 2°de yer alan bilgilere gore is kazalari, emniyetsiz kosullar ve

calisanlarin gerekli dnlemleri almamas1 nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Insanlarin

hatalarina dayali olarak is kazalar1 bilgi, davranis, yetenek gibi nedenlerle iligkilidir.



Havalandirma, aydinlatma, gerekli ekipmanlar1 giymeme, makinelerle ilgili
koruyucu 6nlemler almama gibi 6rnekler is kazalarinin nedenlerini agiklamaktadir.
Yonetim kademesinin belirledigi giivenlik politikasi ve buna paralel olarak alinan
kararlar, is kazalarina neden olabilmektedir. Enerji ve tehlikeli materyaller
konusunda gerekli olan planlamalarin yapilmamasi, is kazalarinin yaganmasina
neden olan bir bagka faktor olarak goriinmektedir. Cevresel faktorler ile kisisel
faktorler, is kazalarina neden olmaktadir. Glivenli olmayan is kosullar1 ve glivensiz
hareketler yapilmasi, is kazalarinin nedenleri arasinda yer alan gevresel ve kisisel
faktorlerle iliskilidir. Is kazalarmmn ortaya ¢ikmasinda temel nedenlerin yaninda

dolayli olarak kendisini gosteren nedenlerin varligi etkili olmaktadir.

Isin yiiriitiilmesi esnasinda yasanan kazalar is kazalarmi aciklarken meslek
hastaliklar1 igse bagl olarak ortaya cikan rahatsizliklar1 ifade etmektedir (Durdu,
2014: 69). Bu yoniiyle meslek hastaliklari, etkileri daha uzun siirede gozlenen ve
calisanlarda yipranmaya neden olan drnekleri igermektedir. Caliganlar iizerindeki
fiziksel, sosyal ve psikolojik agidan olumsuz etkiler is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin ortak yonii olarak goriinmektedir.

Sanayilesme hizinin tiim diinya genelinde giderek artmasi, meslek
hastaliklarinin daha fazla glindeme gelmesinde etkilidir (Demirbilek ve
Pazarlioglu, 2007: 82). Meslek hastaliklarinin nedenleri ise kategorilerine gore

tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Fiziksel Sebepler Kimyasal Sebepler Biyolojik Sebepler
Gurilta Agir metal Bakteri
Titresim Gaz Virlis




Aydinlatmayla ilgili Coziici Parazit
sorun
Zararl1 1sinlar Asit
Basing farklilig Pestisit

Kaynak: Iliman, 2015: 26.

Tablo 1°de yer alan bilgilere gore fiziksel, kimyasal ve biyolojik nedenler
meslek hastaliklar1 kategorilerini olugturmaktadir. Bunlarin yaninda yapilan islerin
dogas1 geregi kendisini gosteren psikolojik faktorlerin de meslek hastaliklarina
neden oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Meslek hastaliklari, ¢alisanlarda diger
islere gore daha fazla yipranmaya neden olan kosullarla (aydinlatma, giiriilti,

kirlilik gibi) yakindan iligkili gériinmektedir.

Saglikl1 ve giivenli bir ortamda isleri yerine getirmek, tiim igsgérenlerin sahip
oldugu temel haklardan birisidir. Bu hakka uygun bir sekilde hareket edilmesi ise
1 saglig1 ve giivenligi kapsaminda yer alan hususlara ne oranda 6zen gosterildigiyle
alakalidir. Calisanlarin islerine dayali olarak yasadiklar1 sorunlarin Oniine
gecilmesi, ise devamliligin saglanmasi, insan sagliginin korunmasi, calisma
yagamiin niteliginin artirilmasi gibi pek cok husus is sagligt ve giivenligi

kapsaminda kendisine yer edimistir (Ozkan ve Emiroglu, 2006: 45).

Insan ve makineler arasinda gerekli uyumun saglanamamasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina neden olmaktadir (Karadag ve Kepekli, 2018: 315). Is saghig1
ve giivenligi onlemlerinin alinmasi ile birlikte bu uyumun daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi hakkindaki agiklamalarda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin genis bir yeri bulunmaktadir. Tablo 2°de yer alan
rakamlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin is saghg ve gilivenliginin

aciklanmasinda ne denli 6nemli oldugunu destekler niteliktedir.
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Tablo 2. Tiirkiye'de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Verileri (1995-2017)

Sene Meslek Meslek Is Kazas1 Toplam
Hastahig Hastah@indan Oliimleri Oliimler
Sayilar Oliimler
1995 975 121 798 919
1996 1115 196 1296 1492
1997 1055 191 1282 1473
1998 1400 158 1094 1252
1999 1025 168 1165 1333
2000 803 6 1167 1173
2001 883 6 1002 1008
2002 601 6 872 878
2003 440 1 810 811
2004 384 2 841 843
2005 519 24 1072 1096
2006 574 9 1592 1601
2007 1208 1 1043 1044
2008 539 1 865 866
2009 429 0 1171 1171
2010 533 10 1444 1454
2011 697 10 1700 1710
2012 395 1 744 745
2013 371 0 1360 1360
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2014 494 0 1626 1626
2015 510 0 1252 1252
2016 597 0 1405 1405
2017 691 0 1633 1633
2018 1044 0 1541 1541
2019 1088 0 1149 1149
2020 908 0 1236 1236

Kaynak:Sosyal Haklar Dernegi Emekgi Haklar1 Calisma Grubu, 2018: 8.

Tablo 2’de goriildiigi tizere Tiirkiye'de her yil binlerce insan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Oliimlerden ¢ok daha fazla
yaralanma ya da sakat kalma sonuglar1 ortaya cikmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini1 6nlemede is saglig1 ve giivenliginin hayati rolleri oldugu, bu veriler

araciligiyla yapilabilecek bir ¢ikarimdir.

Insan kaynagina verilen dnemin arttig1 bir ddnemde is saghigi ve giivenligi
daha fazla giindeme gelen bir konu halini almistir. Is saghg ve giivenliginin
yalnizca is kazalar1 ve meslek hastaliklarini1 6nleme, iiretimin siirekliligini saglama
gibi konularla sinirli olmadigini1 géstermesi bakimindan bu ayrinti 6nemli bir yere
sahiptir. Ayrica diinya genelinde artan ekonomik gelismislik ve refah, is sagligi ve
giivenliginin Oncelikli giindem maddeleri arasinda yer almasinda etkisini

gostermistir (Karacan ve Erdogan, 2011: 103).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yasal ¢alismalarin yiiriitiilmesi tek
basina yeterli degildir, ¢ikarllan yasalarin uygulanmasinin denetlenmesi
gerekmektedir (Gilivel ve Oral, 2018: 190). Boylece is saghigi ve giivenligi
kiiltliriiniin olugsmasina katki saglanmakta, calisanlarin is giivenligi 6nlemlerine

daha fazla uyum saglamalar1 ger¢ceklemismis olmaktadir.
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Is saghig ve giivenligi piramidi sekil 3’te sunulmustur.

Gkim

Salatlanmala
/ T ',

SONUCLAR
Yaralanmmalar Yalan
Fazalar
Gilvenli Olmayan | Glvenli Olmayan
egullar Davrarnglay NEDENLER
v
Tahilikalerin Rk Gilvenl
Belirlermes: Degedand ume paliyma

\

/ Tehlike Fantnl Prosadiirlan D NLEY IC I
STRATEJILER
Gti venh Davimmglan Destel leme Egitim
¥ Gnetimin faliganlarm Etlali Denetleme
Fararlihg Faradilig

F

Sekil 3. is Saglig1 ve Giivenligi Piramidi

Kaynak: Ortak, 2014: 29.

Sekil 3’te yer alan bilgilerden hareketle is sagligi ve giivenliginin dnleyici

stratejiler, nedenler ve sonuglar olmak iizere {i¢ temel kategoriden olustugu

degerlendirmesi yapilabilir. Calisma kosullarinin giivenli olmast yoniinde atilan

adimlarin yani sira calisanlarin giivenli davraniglar sergilemesi, is saglhigi ve

giivenliginin oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bunun i¢in risk degerlendirmesi

yapma ve olasi tehlikeleri tespit etme adimlar takip edilmektedir. Calisanlarin is
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saglig1 ve giivenligi onlemlerine uyum gostermesinin yani sira yonetimin kararli
olmas1 ve denetim faaliyetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesi, is saglig1 ve glivenligi

kapsaminda one ¢ikan hususlar arasinda yer almaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi, calisanlarin fiziksel agidan iyi olmalarmin yani sira
psikolojik agidan iyi durumda olmalarini gerektirir. Caliganlarin is ¢gevresine uyum
saglamalari, fiziksel ve psikolojik agidan iyi olunmasiyla birlikte ger¢ceklesecektir.
Is saghg ve giivenligi kapsaminda ¢ok yonlii &nlemlerin alinmasi da bu durumun
bir sonucu olarak goriinmektedir. Teknolojide yasanan gelismeler, is saglhigi ve
giivenligi tarafindan yakindan takip edilerek ¢alisanlar fiziksel ve psikolojik agidan
koruyacak onlemler alinmaktadir (Karaahmetoglu, 2020: 134).

(Calisma ortamlar1 ¢ok sayida tehlikeyi ve riski bir arada bulundurmaktadir.
Tehlikeler ve risklere karsi onlem almabilmesi kolay degildir. Is saghg ve
giivenligi, caligma ortaminda goriilen tehlikeler ve risklere karsi etkili bir sekilde
Onlem almay1 saglayan bir sistem olmasi sebebiyle giiniimiiz ¢aligma hayatinda son

derece 6nemli bir yere sahiptir (Bilim, Diindar ve Bilim, 2018: 424).

1.1.2. is Saghg ve Giivenligine Thtiya¢c Duyulmasinin Nedenleri

Diinyada her yil yliz milyonlarca is kazasi meydana gelmekte ve
milyonlarca insan hayatim1 kaybetmekte, sakat kalmakta ya da yaralanmaktadur. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle giderek daha fazla insanin sagligmnin
tehlike altina girmesi sebebiyle is saghigi ve giivenligi ihtiyaci belirginlesmistir
(Yelek, 2017: 1100). Insan saghgini korumanm 6ncelik olarak belirlenmesinin

ardindan is saglig1 ve glivenligine duyulan ihtiya¢ daha fazla giindeme gelmistir.

Is saghg ve giivenliginin varhgm calisanlar acisindan oldugu gibi
isverenler acisindan da ele almakta fayda vardir. Calisanlar agisindan saglik
yoniiyle cok dnemli olan is saglig1 ve giivenligi isverenler icin de iiretimin devam
etmesi ve yasanan kazalarin ekonomik-sosyal-psikolojik maliyetleri yoniiyle

onemlidir (Bayilmis ve Tag, 2015: 98). Verilen 6rnegin de destekledigi tizere is
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sagligi ve giivenligine ihtiyag duyulmasinin nedenlerini ¢ok boyutlu bir bigimde

degerlendirmek gerekmektedir.

Her sektorde is sagligi ve giivenligine ihtiya¢ duyulmasinin nedenleri

asagidaki gibi siralanmaktadir (Kogak ve Koray, 2018: 1785):

i.  Onleme politikalar1 gelistirme,
ii.  Risk degerlendirmeleri yapma,
iii. Insanlara giivenlik egitimi verme,
iv.  Var olan riskleri ortadan kaldirma,
v.  Siiregleri kayit altina alma,
vi.  Calisanlarin giivenlik algisini artirma,

vii.  Insan sagligim koruma seklindedir.

Calisanlarin yaptiklar islerde maruz kaldigi ¢ok sayida risk vardir ve bu
riskler is saglig1 ve giivenligine neden ihtiya¢ duyuldugunu aciklayan hususlardan

birisidir. Tablo 3’te ¢alisanlar i¢in baslica risk tiirleri agiklanmustir.

Tablo 3. Baslica Risk Tiirleri

Finansal Riskler Operasyonel Riskler
Finansal Kredi ve Is Operasyonlar
Risk Likidite Miisteri memnuniyetler, tiriinlerin
-Faiz, kur, | -Borcun gelistirilmesi, verimlilik, kapasitenin etkin
tlirev O0denmemesi, kullanimu, iiriin ¢evrimleri, performans

enstriiman, | teminat, 6deme, | degerleme, kaynaklarin verimli kullanima,
fiyat yatirim fiyatlamanin dogru yapilmasi, zamanin

15



yenilemek, nakit
transfer.

dogru kullanilmasz, is kesilmesi, lirtinlerin
veya servislerin kesintisi, ¢evresel
etmenler, dolandiricilik.

Sermaye Finansal Teknoloji Varhk Kurum
-Sermaye, | -Biitge ve plan, | biitiinliik, marka Insan
borglar, dogru olmak, erisim, bozulmasi, | kaynagi,
varlik- hesaplama, alakali bilgi. | veriler, egitimler
borg raporlama, vergi, bilgiler,
dengesi. yatirimin sayginlik.

degerlendirilmesi
Stratejik Riskler
Piyasa Sartlarn Yonetim Cevresel

Rekabet, hassas olmak, Liderlik, Tiski

sermaye yeterliligi, finansal otoriteler, Hissedarlar,

piyasalar, derecelendirme sinirlar, dis is ortaklari,

kuruluslari. kaynaklar, misteriler,
hedeflerin devlet,
belirlenmesi, | tedarikgiler.
iletisim.

Dis Riskler

Hukuksal Politik Diizenlemeler | Felaketler
Kaynak: Kog, 2012: 96.
Tablo 3’te goOriildiigli tlizere ¢alisma hayatinda ¢ok sayida

bulunmaktadir ve bu risklere karst 6nlem alinmasi gerekmektedir. Risklere karsi
onlem almada is sagliglr ve giivenligi prensiplerinin yerine getirilmesinde fayda
vardir. Risklerin minimize edilmesi ve tehdit olmaktan ¢ikarilmasi, is sagligi ve
giivenligine ihtiya¢ duyulmasinin nedenleri arasindadir. Risklere dair farkindaligin

artmasi, ¢alisan saglig1 ve iiretimin siirdiiriilebilirligi bakimindan 6nemlidir. Tiim
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bunlar ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligine neden ihtiya¢ duyuldugu sorusuna

yanit niteligi tagimaktadir.

Fiziksel, kisisel, psikolojik, sosyal ve ¢evresel faktorlerin etkisiyle birlikte
ortaya c¢ikan riskler, is kazalar1 yasanmasina neden olarak insan sagligini tehdit
etmektedir (Giir, 2020: 10). is sagh@ ve giivenligi araciligiyla bu tehditlerin biiyiik
oranda onlenmesi, her sektorden igletme i¢in is saglig1 ve giivenliginin gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi, riskleri belirlemede ve 6nlemede ¢ok
yonli bir yaklasimla hareket ettigi i¢in Onleyici ¢alismalar1 basarili bir bigimde

surdiirebilmektedir.

1.1.3. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi

Gilinlimiizde hemen her sektorde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili problemler
kendisini gostermektedir (Dede ve Baltaci, 2019: 1087). Bunun nedenleri,
insanlarin 1§ sagligi ve gilivenligi Onlemlerini yeterince dikkate almamasi,
igverenlerin Onlemleri uygulamada isteksiz ve bilingsiz davranmasi, is sagligi ve

giivenligi Onlemlerinin yeterince denetlenmemesi gibi konular1 igermektedir.

Madenlerde is saglig1 ve giivenligi i¢in de benzer durum gecerlidir.

Madenlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak gelistirilen bazi stratejiler

asagidaki gibi maddeler halinde siralanmaktadir (Toygar ve Orhaner, 2018: 1279):

I.  Madencilik faaliyetlerinde uzmanlasma,

ii.  Madencilik sektoriindeki islerin yeralti, yeriistii, cevher madenciligi

olacak sekilde ayrilmasi,

iii.  Calismaktan kaginma hakkinin daha fazla ¢alisan i¢in uygulanabilir

hale getirilmesi,
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Vi.

Vii.

viil.

Is sagh@g ve giivenligi uzmanlarinin bagimsiz olan bir yapida
calismalarinin saglanmast ve igverenlere karsi sorumluluklarinin

ortadan kaldirilmasi,
Madenlerde nezaret¢ilerin bagimsiz bir hale getirilmesi,

Madencilik faaliyetlerinin denetimlerinin daha etkin ve seffaf bir

bicimde gerceklestirilmesi,

Karar verici konumdaki bireyler i¢in kullanilabilir nitelikte istatistik

veri taban1 meydana getirilmesi,

Madenlerde yaganmas1 muhtemel kazalar ve meslek hastaliklari i¢in

hastaneler kurulmasi,

Madencilik faaliyetleriyle ilgili olarak saglik etki degerlendirme

sisteminin olusturulmasi seklindedir.

Siralanan maddelerden anlasilacag: iizere madencilik sektoriinde is sagligt

ve giivenligi adimlari, cok yonlii bir bicimde yiiriitiilen faaliyetlerden olugmaktadir.

Uzun ve kararli adimlarin atilmasi, madenlerde is sagligr ve giivenligi kiltiirii

olusturulmasi adina gerekli goériinmektedir.

Tablo 4’te madencilik sektoriinde alinmasi beklenen is sagligi ve giivenligi

onlemlerinin bir 6rnegi sunulmustur.

Tablo 4. Madencilik Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Ornegi

Faaliyet

Tehlike Risk Onlem

Olasihk
Risk Puam
Oncelik

Siddet
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Dokiim | Dokiim Kamyon 4 20 Dokiim
sahasi sahasina devrilmesi. bolgesinde ¢apraz
hatali Neticede 6liim yanasma
yanagsmak | veya yaralanma neticesinde
kamyonda
dengesizlik
olabilir.Bunu
onlemek i¢in
yanagma
stireclerinde ilgili
personel
uyarilmalidir.
Kazive | Kazi, Tas diismesi 3 15 Araglar ¢alisirken
yiikleme | yiikleme sebebiyle ciddi inilmemelidir.
ve yaralanma Calisan makine-
bosaltma ekipmana
aninda yanastlmamalidir.
etrafta Acil olarak
dolagmak inilmesi gerekirse
is glivenligi
elbiseleri
giyilmeli ve baret
mutlaka
takilmalidir.
Nakliye | Arag Trafik kazas1 ve 3 15 Diizenli olarak
kullanirken | devrilme gibi ¢alisanlarin
telefon ile | olaylarda uyarilmasi
konusmak | yaralanma ya da gerekir. Kurallara
olim uyulmasi i¢in
gerekli calisma
yapilmalidir.
Kazive | Kazi Kazi-dokiim 3 15 Glinesten
yiikleme | kenarinda | alaninda korunmak
bekleme heyelanneticesinde maksadi ile bu

yaralanma veya

Olim.

hareketi yapan
personele izin

verilmemelidir.
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Konu hakkinda

bilgi verilmeli ve

kurallara
uyulmast
saglanmalidir.
Nakliye | Asir1 hiz Trafik kazasi 3 5 15 2 Gerekli igaret ve
sonucu yaralanma levhalar
ya da 6lim. konulmalidir.

Calisanlarin hiz
yapmamalari
konusunda sikga
uyarilmast

gerekir.

Kaynak: Ozdogan ve Sarici, 2015: 190.

Tablo 4’te yer alan bilgilere gére madencilik sektoriinde is saglhigr ve
giivenligi faaliyetleri geregince risklerin oncelik sirasi, risk puani, tehlike ve

risklerin siddeti gibi hususlar dikkate alinarak ilerleme kaydedilmektedir.

Madencilik sektoriiniin kendisine 6zgli yapisina paralel olarak is kazalar
yasanmaktadir. Elektrige bagli is kazalarinin yasanmasi, gaz nedenli patlama
meydana gelmesi, kdmiir tozuna bagli olarak patlama olmasi, tavan bosalmasi
sebepli kaza gerceklesmesi, gociiklerin olugsmasi, mekanik nedenlere dayali kaza
olmasi, nakliyat siirecleri nedeniyle kaza olmasi, su basmasmin beraberinde
getirdigi is kazalari, maden ocaklarinda yangin ¢ikmasi, maden ocaklarinda gazlara
dayali olarak zehirlenmeler yasanmasi1 madencilik sektoriinde yaygin olarak

gozlenen is kazalar1 arasinda gosterilmektedir (Giir, 2020: 15).

Uretim akis semasi, madencilik sektdriinde is saghigi ve giivenligi
kapsaminda dikkate alinmasi gereken hususlardan bir digeridir. Sekil 4’te

sektordeki liretim akis semasi paylagilmistir.
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Delme - Patlatma - Kazi
v

Tahkimat
v

Uretim

-

Nakliyat
*

Tesise Giris
+

Kirma - Boyutlandirma

v

Susuzlagtirma

d

Kurutma

Sekil 4. Madencilik Sektoriinde Uretim Akis Semasi

Kaynak: https://www.csgb.gov.tr/medias/6019/2013 60.pdf , Erisim Tarihi:
21.11.2021.

Sekil 4°te goriildiigii izere sektorde is kazalarinin yaganmasinda belirleyici
nitelikte olan iiretim akis semasi; delme-patlama-kazi-tahkimat, tiretim, nakliyat,

tesise giris, kirma-boyutlandirma, eleme, susuzlastirma, kurutma seklinde

21


https://www.csgb.gov.tr/medias/6019/2013_60.pdf

siralanmaktadir. Bu asamalarin her birisi is saglig1 ve giivenligi agisindan ayr1 ayri

dikkate alinmak durumundadir.

Risk analizlerinin yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
calisanlar ile isverenlere ¢esitli sorumluluklar yiiklenmesi is saglig1 ve giivenliginin
oncelikleri arasindadir (Kale ve Yanik, 2018: 640). Maden sektorii gibi 6liimlii
kazalarin sik yasandigi ve is kazasi riskinin oldukca yiiksek seyrettigi bir sektorde
is saghgr ve giivenligi onlemleri ayrica 6nemli hale gelmektedir. Bu nedenle
oncelikle calisanlara ve igverenlere is saglhigi ve giivenligi bilinci aktarilmasi

gerekmektedir.

Oliimlii kazalar, madencilik sektoriinde is saglig1 ve giivenligini agiklamada
onemli bir yere sahiptir. Tablo 5’te Tirkiye'de madenlerde yasanan oliimli

kazalarla ilgili veriler sunulmustur.

Tablo 5. Tiirkiye'de Madencilik Sektdriinde Yasanan Is Kazalari

Konum Tarih Maden Sebep Vefat Isletme

Tiirii Eden Tiirii

Kozlu 1992 Komiir Grizu 263 Kamu
Patlama

Sorgun 1995 Komiir Grizu 37 Ozel
Patlama

Askale 2003 Koémiir Grizu 8 Ozel
Patlama

Ermenek 2003 Komiir Grizu 10 Ozel
Patlama
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Bayat 2004 Komiir Grizu 3 Ozel
Patlama

Kiire 2004 Komiir Bant 19 Ozel
yanmast

Gediz 2005 Komir Grizu 18 Kamu
Patlama

Dursunbeyli 2007 Komiir Grizu 17 Ozel
Patlama

MK Pasa 2009 Komiir Grizu 19 Ozel
Patlama

Dursunbeyli 2010 Komiir Grizu 13 Ozel
Patlama

Karadon 2010 Komiir Grizu 30 Ozel
Patlama

Elbistan 2011 Komiir Sev 11 Ozel
kaymasi

Kozlu 2013 Komiir Metan 8 Ozel

degaji1

Soma 2014 Komiir Ocak 301 Ozel
yangini

Ermenek 2014 Komir Su baskinm 18 Ozel

Kaynak: Dogan, 2017: 27.

Tiirkiye'de maden ocaklarinda yasanan kazalarin ¢ok sayida insanin

hayatina mal oldugu gériilmektedir. Insan saghig1 agisindan biiyiik bir tehdit olan
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maden ocaklar1 kazalarinin 6nlenebilir nitelikte olmasi, bu alanda alinacak is saglig

ve giivenligi 6nlemlerinin dnemini ortaya koymaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, yalnizca Tiirkiye'de degil tiim diinyada
siirekli bir bigimde biiyliyen bir sorun halini almistir (Caligkan, Karakurt ve
Tozlutepe, 2016: 29). Bu sorunlarin ¢oziimiinde is sagligt ve giivenliginin
istlendigi roller, bu alana olan ilginin artmasinda belirleyici rol oynamaktadir.
Madenlerde is kazalarinin yaganma sikliginin yliksek olmasi ve bu kazalarda ¢ok
sayida insanin hayatin1 kaybetmesi, diger sektorlere gore madencilik sektoriinde is

sagligi ve glivenligini 6nemli bir konuma getirmektedir.

1.1.4. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Yasal Diizenlemeler

Madenlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelerin baginda
‘Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi® gelmektedir. “Bu
Yonetmeligin amaci; sondajla maden ¢ikarilan islerin yapildig: isyerleri ile yeraltt
ve yerlstli maden islerinin yapildigiisyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin
korunmasi i¢in uyulmasi gerekliasgarigartlar1 belirlemektir’ (Maden ve

Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi)

Isverenlerin yiikiimliiliikleri, calisanlarin yiikiimliiliikleri, asgari ozel
hiikiimler gibi boliimlerin yer aldigi mevzuatta tanimlanan hususlar asagidaki

gibidir (Maden ve Isyerlerinde Is Saghig: ve Giivenligi Yoénetmeligi):

i. Atesleme,

ii.  Atesleyici,
iii.  Ayak,
iv. Baca,
v. Baraj,
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vi. Bir,
vii.  Cep,
viii.  Catlak,
iIX. Catlak sokiimii,
X.  Freno,
xi.  Grizu,
xii.  Kademe,
xiii.  Lagim,
xiv.  Nefeslik,
xv.  Ocak,
XVvi.  Roset,
xvii.  Sikilama,
xviii.  Sev,
xiX.  Topuk,
xX.  Varagel.

Maden ocaklarinda is saglig1 ve giivenligi ile dogrudan ya da dolayl olarak
ilgili olan yonetmelikler asagidaki gibi siralanmaktadir (Maden Miihendisleri

Odasi, 2016: 128):

i.  Elle Tasima Isleri Yénetmeligi,

ii. Gegici veya Belirli Siirelerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda

Y onetmelik,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda

Y onetmelik,

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik,

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi,

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan

Calistirilacaklarin Mesleki Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik,

Islerde

Tozla Miicadele Yonetmeligi,

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalar1 Hakkinda

Y onetmelik,

Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalar1 Hakkinda

Y onetmelik,
Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,

Calisanlarin  Patlayict1  Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi

Hakkinda Yo6netmelik,

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Y 6netmelik,

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik,

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y dnetmeligi,
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik,

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik seklindedir.

Siralanan yonetmeliklerden hareketle madenlerde is sagligi ve giivenligi

hakkinda yasal altyap1 olusturabilmek adina genis kapsamli ¢aligmalar yiiriitildigi
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degerlendirmesi yapilabilir. Madenlerde is saglig1 ve gilivenligi hakkinda yapilan
yasal calismalarda devlet, igverenler ve is¢ilere sorumluluklar yiiklenmektedir

(Andag, 2015: 603).

1.2. Giivenlik Kiiltiirii

Tehlikeler olusmadan 6nce farkina varmak, bir isi yapmadan Once isin
risklerini bilme, tehlikeli tutum ve davranmislardan uzak durma gibi hususlar
giivenlik kiiltiirii kavramiyla agiklanmaktadir. Glivenlik kiiltiirii, hayatin her aninda
giivenli davraniglar sergilemeyi hedefleyen, giivenli hareketleri bir yasam tarzi
olarak goren bir yaklasimdir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013: 100). Glivenlik
kiiltiird, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi adina kritik bir konumdadir.
Giivenlik kiiltiiri, isletmelerdeki herkesin katilimini esas alan bir yaklagim niteligi

tagimaktadir (Dursun, Bayram ve Aytag, 2010: 2).

Kurumsal yonetimin bir parcasi olarak isletmelerde giivenlik kiiltiirii
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (Serifoglu ve Sungur, 2007: 41).

Tablo 6’da giivenlik kiiltiirii ile ilgili tanimlar sunulmustur.

Tablo 6. Giivenlik Kiultiiri Tanimlar

YAZAR TANIMLAR

Ciavarelli ve Figlock Isyerlerindeki her departman ve gruplardaki tiim

calisanlarin benimsedikleri giivenlik eylemlerinin

1996.
tamamudir.

Orgiit kiiltiiriiniin alt kategorilerinden birisi
oldugu diisiiniilmektedir. Isletmelerde is yapma
Kennedy ve Kirwan, 1998. . )
yollariyla alakali bireylerin ya da gruplarin
diistincelerinin siirecleri, duygularin ve diger tim

davraniglarin birlesmesi neticesinde meydana
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geldigine inanilan soyut kavram olarak

tanimlanmaistir.

Bireylerin, gruplarin ve hatta orgiitlerin
tutumlarini ve kararlarini etkilemekte olan tiim
degerler, inanglar, varsayimlar ve normlarin
Carrol, 1998. biitiintidiir. Giivenligin korunmasi ve daha 1yi
duruma getirilmesi adina giivenlikle ilgili
bireyleri ve gruplar1 sorumluluk alma ve tutarl
davranma odiillendirmeleriyle ilgili beklenti de

giivenlik kiiltlirtiniin pargasi olarak goriilmiistiir.

Avusturalya madenler Isletmelerde yonetim, denetimler ve ydnetisim
konseyi, 1999. sistemleriyle alakali algilarin ve bigimsel

giivenlik konularini ifade etmektedir.

Isgorenlerin giivenlikle alakali paylastiklari

degerler, algilar, inan¢ ve tutumlarini yansitan

Insag, 1991. e
olguya giivenlik kiiltiirii denilir.
Cox ve Cox, 1991. Isyerindeki giivenlikle alakal1 paylasilan
degerler, algilar ve inanglar1 ifade etmektedir.
Mearns vd., 1998. Calisanlar tarafindan riskle ve giivenlikle alakali

olarak paylasilan inanglar, normlar, tutumlar ve

degerlerin toplamina giivenlik kiiltiirii ad1 verilir.

Kaynak: Dursun, 2011: 28.

Tablo 6’da yer alan bilgilere gore giivenlik kiiltiirii, izerinde yogun bir

bicimde c¢aligilan alanlardan birisidir. Farkli yaklasimlar aracilifiyla yapilan

28



giivenlik kiiltiiri tanimlarinda c¢aligsanlar, isletmeler, denetleyiciler, toplumgibi

farkl: taraflar i¢in giivenlik konularina vurgu yapilmistir.

Isletmelerde giivenlik kiiltiirii olusturan baslica faktorler;

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Is giivenligi taahhiitleri,

Is saghig1 ve giivenligi ilkeleri baglilik,
Hesap verebilir is giivenligi uygulamalari,
Is giivenliginin tesvik edilmesi,

Liderlik,

Is giivenligi politikalari,

Is giivenligi stratejileri,

Isletme icindeki calisanlarin yaklagimu,
Isletmedeki isbirligi diizeyi,

Kaynaklar,

Isletmelerde siireclerde goriilen giivenlik ¢iktilar:

siralanmaktadir (Sungur, 2016: 36).

Sekil 6’da giivenlik kiiltliriiniin kapsam1 sunulmustur.
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Sekil 5. Giivenlik Kiiltiiriiniin Kapsam1

Kaynak:Sensogiit, 2018: 13:

Sekil 6’ya gore gilivenlik kiiltliri; iist yOnetimin kararli yaklagimu,
uygulamalarin iyi bir bi¢imde tanimlanmasi/agiklanmasi, calisanlarin tehlikeli
durumlara kars1 gosterdikleri dikkat ve ilgi, tehlike ve risklere iliskin geri

bildirimler gibi temel konular1 kapsamaktadir.

Giivenlik  kiiltiiri, i3 kazalarmin engellenmesinde kritik  roller
istlenmektedir. Caligilan ortaminda gilivenliginin saglanmasi igin Oncelikle
yoneticilerin samimi adimlar atmasi ve galisanlar1 tesvik etmeleri beklenmektedir.

Calisanlarin giivenli bir caligma alani olusturma siirecindeki inang, tutum ve
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davraniglarin1 pozitif yonde siirdiirmek i¢in yoneticilerin gilivenlik kiiltiiriini
benimsemesi ve tesvik etmesi sarttir (Olcay ve Erdem, 2021: 85). Giivenlik
kiltliriiniin isletmelerde hakim olmasiyla birlikte gilivensiz kosullarin ortadan

kaldirilmasi s6z konusu olmakta, ¢alisanlar giivenli bir sekilde islerini yapmaktadir.

Toplumdaki kiiltiir, glivenlik kiiltiirii iizerinde dogrudan etkili olmaktadir.
Toplumda hakim olan kiiltiriin  etkisiyle ¢alisanlar, gilivenlik kiltiirii
uygulamalarina yaklasim gostermektedir. Bazi kiiltiirlerde giivenlik kiiltiirtiniin
olusumuna destek veren bir anlayis hakimken bazi kiiltiirlerde olusumu sekteye
ugrayacak yaklagimlar bulunmaktadir. Glivenlik kiiltiirii, igyerinde giivenlikle ilgili
tutum, davranis ve inanglari kontrol etmeyi hedeflemektedir. Bireylerin tutum,
davranis ve inanclar kiiltiiriin etkisinde oldugu i¢in toplumdaki kiiltiir kagcinilmaz
olarak giivenlik kiiltiiriinii de etkilemektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013:

100).

Bir isletmede gilivenlik kiiltiiriinlin olugmasi bir anda olmamakta, cesitli
faktorlerin etkisiyle birlikte giivenlik kiiltiirii sekillenmektedir. Glivenlik kiiltiiri,
bir igletmedeki hatalara dair ders ¢ikarma goniilliiliigii, 6diil sistemi ve giivenlik
performansi, giivenlik sorunlar1 gibi farkls siiregleri igermektedir (Dursun, Bayram
ve Aytag, 2010: 2). Giivenlik kiiltiiriinlin olusum siireci, asamalarina gore sekil 7°de

sunulmustur.
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Sevive 5

Silrekli geligam

Uyumun geligmesi igin ve
memnuiyet ifin macadele

Tilin personelin ilgisind
girvenlik lailtirima
geligtirmek icin
yonlandis

iU cephe personslinin
onemini fark =t ve

persom]
somumiulughmu geligti

Seviye 1

Ortava cubema

Sekil 6. Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusum Stireci

Kaynak:Sensogiit, 2018: 12.

Sekil 7’ye gore giivenlik kiiltliriiniin olusum siirecinde ortaya ¢ikma,
yonetme, kapsama, isbirligi, siirekli gelisim olmak iizere bes temel asama vardir.
Giivenlik kiiltiirii siirecinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte yonetim kademesi taahhiitleri
istlenmeli, bir sonraki asamada ise ¢alisanlarin sorumluluklar1 gelismelidir.
Isbirligi asamasinda isletmedeki calisanlarin her birisi giivenlik kiiltiiriiniin
gelisimine katkida bulunmalidir. Besinci ve son asama olan siirekli gelisim

asamasinda ise giivenlik kiiltiirii uyumunun gelismesi icin ¢alisilmalidir.

Calisanlarin risk almaya yonelik davramiglart siklikla karsilagilan bir
durumdur (Serifoglu ve Sungur, 2007: 44). Bu durumlarda risk tiirleri belirlenmeli
ve risk degerlendirmesi yapilmalidir. Risk tiirleri ve risk degerlendirmesinin

kapsam1 tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Risk Tiirleri ve Risk Degerlendirmesi

RISKLER RISKLERIN ACIKLAMALAR
TURU

Calisan kayiplar Proje Projeler devam ederken tecriibeli
isgdrenlerin isten ayrilmasi durumu.

Y 6netimsel Proje Y 6netim kademelerinde yonetimle

degisiklikler alakali ve yapilandirmayla ilgili
degisikliklerin yapilamamasi.

Arag-gereg Proje Proje i¢in ¢ok miithim olan donanim

kullanilmamasi proje takvimine uygun olarak dogru
zamanda ve dogru sekilde
kullanilamiyor.

Ihtiyaclardaki Proje ve iiriin | Ihtiyaclardaki degisiklikler tahmin

degisiklikler edilen seviyeden ¢ok fazla
olmaktadir.

Sartnamelerdeki Proje ve iiriin | Onemli bilesenler i¢in sartnamelerde

gecikmeler gecikmeler 6nemli diizeyde
olmaktadir.

Projenin biiytikligii Proje ve iirtin | Sistemle alakali biiyiikliik ve

hakkinda hatali karmasa dogru

tahmin yapilmasi

degerlendirilmemistir.

Yazilimla alakal1
gelistirme araglarinin

yetersizligi

Uriin

Proje gelistirmek maksadi ile
kullanilmakta olan arag-gerecler

beklentinin altinda kalmistir.
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Teknolojideki Ticari Uriinle ilgili temeli meydana getiren
degisimler teknolojinin yerini ¢ok daha yeni

teknoloji almaktadir.

Uriin/hizmet Ticari Proje ile meydana getirilen iiriin
rekabetleri heniiz pazara ¢ikmadan rekabetgi

yeni iirlin piyasada yerini almistir.

Kaynak: Kalyoncu, 2013: 13.

Tablo 7°de yer alan bilgilere gore isletmelerde proje riski, iriin riski, proje
ve irilin riski (bir arada), ticari risk gibi farkli risk tiirleri bulunmaktadir. Bu risk
tiirleri kapsaminda personel kaybinin yasanmasi, yonetim kademesinin degismesi,
donanimlarin yeterli Ol¢lide kullanilamamasi, ihtiyaglarin degismesi, proje
boyutlarmin yanlis tahmin edilmesi, kullanilan araglarin yetersiz kalmasi,
teknolojide yasanan gelismelerin koklii degisimler meydana getirmesi, iriin
rekabetinin degismesi gibi tehlikeli durumlar kendisini gostermektedir. Giivenlik
kiiltiirii geregince isletmelerde bu asamalarda kapsamli risk degerlendirmesi

yapilmas1 beklenmektedir.

“Kaza ve hastaliklardan korunmasi adina ortak ilke, orgiitlerde yonetimin
liderliginde ¢alisanlarin deger ve kurallar biitiinii olarak tanimlanmakta olan
giivenlik kiiltiirli anlayisi ile isin her aninda emniyet bilinciyle hareket etmelerini
saglamaktir” (Olcay ve Erdem, 2021: 82). Bu nedenle tiim sektorlerde giivenlik

kiltiirii olugturulmasi ve siirdiiriilmesi adina ¢aba gosterilmesi gerekmektedir.
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IKiINCi BOLUM

YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Malatya ilindeki yeralti komiir isletmelerinde

calisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarini incelemektir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket uygulamasi yapilmis olup ulasilan veriler SPSS
(Statistical PackageforSocialSciences) paket programi araciligiyla analiz

edilmektedir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Malatya ilindeki yeraltt komiir isletmeleri ve bu isletmelerde calisan
bireyler, arastirmanin evren ve Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmaya 52

calisan katilim gostermistir.

2.4. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket formundan yararlanilmistir.
Arastirma amacina yonelik hazirlanan anket formu demografik bilgi formu ve Is

Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgeginden olusmustur.

35



Demografik Bilgi Formu: Cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, bu
isyerinde ¢alisma siiresi, ISG egitimi alma, is kazas1 yasama ve ¢alisma hayatinda
ramak kala durumu yasama, yas, cocuk sayisi, toplam galisma siiresi ve aylik gelir

degiskenlerinin yer aldig1 formdur.

Is saghg ve giivenligi Kiiltiirii Olgegi: Dr.Zeynep Feride Olcay tarafindan
gelistirilen dlgek, Istanbul il sinirlari iginde konut insaat projelerinde ¢alisan 359
calisan ile gerceklestirilmistir. Olgek 19 madde ve ii¢ faktdrden (Genel is giivenligi
farkindalig1, ISG egitimi-iletisim ve risk algisi) olusan ISG Kiiltiirii Olgeginin kabul
edilebilir gecerli bir model oldugu saptanmustir. Olgeginin genel giivenirlik
katsayist (Cronbach’s Alpha) a=0,89 olarak c¢ok yiiksek bir deger olarak
belirlenmistir. Olgek besli likert (1: Kesinlikle katilmiyorum 5: Tamamen
katiliyorum) seklinde derecelendirmeye sahiptir (Olcay, 2021: 680).

2.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada is saghig ve gilivenligi kiiltiirii 6lgegine agiklayict faktor
analizi yapilmistir. Aciklayic1 faktor analizi sonrasinda Olgek alt boyutlari ve
toplam maddelere iliskin giivenirlik analizi yapilmistir. Demografik degiskenlere
iliskin frekans ve yiizde degerleri verilmistir. Olgek alt boyutlar1 olan farkindalik,
iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1t ve calisma ortami degiskenlerinin
Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri sonucunda ve Q-Q Plot ve P-P Plot
grafikleri sonucunda normal dagilim sergilemedigi tespit edilmistir. Farkindalik,
iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortam1 puanlarina iliski Medyan
ve Ceyrekler Arasi Genislik (CAG-IQR) verilmistir. Ayrica farkindalik, iletisim,
risk algisi, egitim, is kazalar1 ve c¢aligma ortami puanlarinin demografik
degiskenlere gore siitun ve kiimelenmis siitun grafikleri verilmistir. Degiskenlerin
normal dagilim gostermemesi nedeniyle farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is
kazalar1 ve ¢alisma ortami puanlarmin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, bu
isyerinde ¢aligma siiresi, ISG egitimi alma, is kazas1 yasama ve ¢alisma hayatinda
ramak kala durumu yasama degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Mann Whitney U testi uygulanmistir. Boylece farkindalik, iletisim,
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risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami puanlarinin yas, cocuk sayisi,
toplam caligsma stiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskall-
Wallis testi uygulanmistir. Kruskall Wallis testi sonrasinda anlamli farklilik olmasi
sonucunda ikili karsilastirmalar ile Bonferroni diizeltmesinden yararlanilmistir.
Ayrica farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalart ve ¢alisma ortami
puanlarinin yas, cocuk sayisi, toplam c¢alisma siiresi degiskenleri arasindaki
iliskinin  belirlenebilmesi i¢in SpearmanRho’s korelasyon katsayisindan
faydalanilmistir. Arastirmada a=0,05 olarak kabul edilmistir.

Analiz asamasinda 6rneklem hacminin yetersiz oldugu degiskenlerde grup
birlestirilmesi yapilmistir. Yas degiskeninde 18-25 yas ve 26-33 yas (n=3 ve n=15)
olmasi nedeniyle bu iki grup birlestirilmis ve 18-33 yas (n=18) olarak, 42-49 yas
ve 50-57 yas (n=5 ve n=3) gruplar1 42-57 yas (n=8) grubu olarak birlestirilmistir.

Cocuk sayis1 degiskeninde dort cocuk ile bes cocuk ve tizeri gruplart dort

cocuk ve iizeri (n=10) olarak birlestirilmistir.

Egitim diizeyi degiskeninde 6n lisans ve lisans (n=3 ve n=1) gruplar1 lise

grubu ile birlestirilmis ve lise ve iistli (n=21) degiskeni olusturulmustur.

Isyeri calisma siiresi 0-1 yi1l (n=4) 2-3 yil grubu ile birlestirilmis ve 0-3 yil
(n=30) grubu, 4-6 yil (n=17), 7-9 yil (n=2) ile 10 yil ve lizeri (n=3) gruplari

birlestirilmis ve 4 yil ve {istii (n=22) olarak olusturulmustur.

Toplam ¢alisma siiresi degiskeninde 0-1 yil (n=1) 2-3 y1l (n=9) grubu ile
birlestirilmis ve 0-3 y1l (n=10) grubu olarak olusturulmustur.

Aylik gelir degiskenin de ise 0-2.800 TL (n=1), 2.801-3500 TL (n=1), 2501-
4500 TL (n=1), 4501-5500 TL (n=9) gruplar birlestirilmis ve 5500 TL ve alti
(n=12) olarak, 5501-7000 TL ve 7001 TL ve iizeri (n=39 ve n=1) grubu
birlestirilmis, 5501 TL ve {izeri (n=40) olarak olusturuldu.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

3.1. Faktor Analizine Ait Bulgular

Faktor analizinin 6n sartlar1 olan, Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna gore
degiskenler arasinda yeterli iliski bulunmustur (p<0,05, p=0,000) KMO degeri
orneklem sayisinin faktdr analizi i¢in yeterliligini dl¢tiiginden katilimei sayisinin

faktor analizi yapmaya yeterli oldugu belirlenmistir. (KMO=0,496).

Faktor analizi ve glivenirlik analizine iliskin sonuglar tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.1 Saghig: ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Faktor Faktor

Faktorler Madde No Agirhiklar1 Aciklayicilart Giivenirlikleri

FAKTOR1 MADDE_8 0.860 16.474 0.784
MADDE_7 0.813
MADDE_6 0.744
MADDE_1 0.690
MADDE_9 0.610

FAKTOR2 MADDE_15  0.923 13.745 0.841
MADDE_16  0.852
MADDE_14  0.700

FAKTOR3 MADDE 18  0.900 13.665 0.798

MADDE_19  0.873
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MADDE_17  0.713

FAKTOR4 MADDE_11  0.868 11.94 0.744
MADDE_13  0.852
MADDE_12  0.526

FAKTOR5 MADDE_2 0.854 9.296 0.630
MADDE_4 0.751

FAKTOR 6 MADDE_3 0.846 8.748 0.611

MADDE_5 0.792

Toplam 73.868 0.705
Kaiser-Meyer-Olkin Ol¢ek Gecerliligi: 0.496
Bartlett Kiiresellik Testi y2: 433.035
sd: 153
p: <0.001

Tablo 8de faktor analizi sonucunda, 18 maddelik Is Saghigi ve Giivenligi
Kiiltiirii olcegi 6 faktor altinda toplanmis ve bu 6 faktér toplam varyansin
%73,868’ini  agikladigir belirlenmistir. Faktor yiiklerine gore maddelerin
toplandiklar1 faktorlerdeki yiiklerin birbirine uzakligimin en az %10 olmasi
gerektiginden bu kurala uymayan 10. madde faktdr analizi sonucu 6l¢ekten madde
cikarilmigtir. Cikarilan madde “Madenlerde is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi

is kazalarma yol agmaktadir.” Ifadesidir.

Faktor yiiklerinin 0,45’in altinda olmadigindan faktor analizi sonucunda
Olcekten madde c¢ikarmaya gerek kalmamustir. Faktorlerin igsel tutarhiliklarinin
hesaplanmasinda, Cronbach Alpha degeri kullanilmistir. Cronbachalpha degerinin

0.70’in lizerinde oldugundan giivenirligin yiliksek oldugunu belirlenmistir.
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Faktorlere ait maddeler incelendiginde;

Faktor 1:

1. faktor altinda 5 ifade toplanmis ve bu ifadeler ile yiik degerleri ve Tablo

9'da gosterilmistir. Bu faktor, “Farkindalik” olarakadlandirilmistir.

Tablo 9. Farkindalik Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 1: Farkindahk

Diger is sektorleri ile karsilastirildiginda, madencilik sektériindeki ISG

uygulamalar1 daha 6nemlidir.

Maden galisanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri

yapilmasi is sagligi acisindan dnemlidir.

Mesleki yeterlilik belgesi olan calisanlar, mesleki yeterlilik belgesi olmayan

calisanlara gore daha az kazaya ugrarlar.

Is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici levhalar/isaretler bulundurulmalidir.

Madenlerde ¢alisma saatlerinin uzun olmasi is kazalarina yol agmaktadir.

Faktor 2:

2. faktor altinda 3 ifade toplanmis ve bu ifadeler ile yiik degerleri ve
digeristatistiksel degerler Tablo 10'da gosterilmistir. Bu faktor, “Iletigim”

olarakadlandirilmistir.
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Tablo 10. iletisim Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 2: Iletisim

Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha ¢ok kazaya sebep

olmaktadir.

Madenlerde karsilasabilecek tehlike ve risklerin anlatildigi egitimlerin sayisi

artirilip, daha sik araliklarla verilmelidir.

Calisanlarin yasadiklar1 ramak kala olaylar1 yoneticilerine bildirmelerinin,

yasanacak is kazalarinin 6nlenmesinde etkili olabilecegine inantyorum.

Faktor 3:

3. faktor altinda 3 ifade toplanmis ve bu ifadeler ile yiikk degerleri ve

digeristatistiksel degerler Tablo 11'de gosterilmistir. Bu faktor, “Risk Algisr’

olarakadlandirilmstir.

Tablo 11. Risk Algis1 Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 3: Risk Algisi

Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu riski alirim.*

Calisma arkadaslarimin sahada giivenligi benim i¢in ¢ok 6nemli degil.*

Is tanimmmin disinda riskli bir is varsa bunu sorgulamadan yaparim.*
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Faktor 4:

4. faktor altinda 3 ifade toplanmis ve bu ifadeler ile yiik degerleri ve
digeristatistiksel degerler Tablo 12'de goOsterilmistir. Bu faktor, “Egitim”

olarakadlandirilmistir.

Tablo 12. Egitim Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 4: Egitim

Madenlerde kisisel koruyucu donanim (Baret, eldiven, emniyet kemeri, vb.) giymeyi

reddeden ¢alisanlar bir sekilde cezalandirilmalidir.

Is Giivenligi egitimi, calisanlarin daha giivenli bir sekilde calismasin etkiler.

Maden ¢alisanlarinin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik olmasi ciddi

15 kazalarina yol agmaktadir.

Faktor 5:

5. faktor altinda 2 ifade toplanmig ve bu ifadeler ile yiikk degerleri ve
digeristatistiksel degerler Tablo 13'te gosterilmistir. Bu faktor, “Is Kazalar1”

olarakadlandirilmstir.
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Tablo 13. Is Kazalar1 Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 5: Is Kazalan

Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri, vs.) kullanilmasi

sahadaki ciddi kazalar1 6nleyebilir.

Madenlerde meydana gelen kazalarin biiyiik cogunlugu onlenebilir.

Faktor 6:

6. faktor altinda 2 ifade toplanmis ve bu ifadeler ile yiikk degerleri ve
digeristatistiksel degerler Tablo 14'te gosterilmistir. Bu faktor, “Caliyma Ortami”

olarakadlandirilmistir.

Tablo 14. Calisma Ortami Boyutuna Ait Maddeler

FAKTOR 6: Calisma Ortami

Madenlerde koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol

agmaktadir.

Madenlerde, calisanlarin ¢alisma ortaminin sebep olabilecegi saglik riskleri ile
ilgili bilgilendirilmesi gerekmektedir.
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3.2. Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Yapilan istatistik veri analizi neticesinde elde edilen demografik 6zelliklere

ait bulgular asagidaki Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15. Demografik Ozelliklere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri I

n %

Cinsiyet Erkek 52 100
18-25 yas 3 5.8

26-33 yas 15 28.8

34-41 yas 26 50

Yas gruplari 42-49 yas 5 96
50-57 yas 3 5.8

Toplam 52 100

Evli 44 84.6

Medeni durum Bekar 8 15.4
Toplam 52 100

Yok 10 19.2

Bir ¢ocuk 7 13.5

Iki ¢ocuk 11 21.2

Cocuk sayisi Ug gocuk 14 26.9
Dort cocuk 6 11.5

Bes cocuk ve tizeri 4 7.7

Toplam 52 100

[kogretim 31 59.6

Lise 17 32.7

Egitim Diizeyi On lisans 3 5.8
Lisans 1 1.9

Toplam 52 100
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0-1 yil 4 77

2-3 yil 26 50
) 4-6 y1l 17 32.7
Isyeri Calisma Stiresi
7-9 vl 2 3.8
10 y1l ve tlizeri 3 5.8
Toplam 52 100
0-1 yil 1 1.9
2-3 yil 9 17.3
. 4-6 yil 21 404
Toplam Calisma Siiresi
7-9 yil 10 19.2
10 y1l ve iizeri 11 21.2
Toplam 52 100

Tablo 15°te arastirmaya katilan yeralti komiir isletmelerinde g¢aligsanlarin

tamami1 %100’ erkek oldugu tespit edildi.

Yas dagiliminda ise, yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin %5,8°1 18-25
yas, %28,8’1 26-33 yas, %50’s1 34-41 yas, %9,6’s1 42-49 yas ve %5,8’1 50-57 yas

araliginda oldugu goriildii.

Medeni durum dagiliminda, yeralti komiir isletmelerinde c¢alisanlarin

%84,6’s1 evli ve %15,4’1i bekar oldugu tespit edildi.

Sahip olunan ¢ocuk sayist dagiliminda, yeraltt komiir isletmelerinde
calisanlarin %19,2’si ¢ocugu yok, %13,5°1 bir, %21,2’si iki, %26,9’u iig, %11,5’1

dort ve %7,7°s1 bes ¢cocuk ve {izeri gocuga sahip oldugu goriildii.

Egitim diizeyi dagiliminda ise, yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin
%59,6’s1 ilkogretim, %32,7’si lise, %5,8’1 6n lisans ve %1,9’u lisans oldugu

bulundu.

45



Isyeri calisma siiresi dagiliminda, yeralt: komiir isletmelerinde ¢alisanlarin
%7,7°s1 0-1 y1l, %50°s1 2-3 y1l, %32,7’s1 4-6 yil, %3,8’1 7-9 yil ve %7,7’si 10 yil

ve lizeri siiredir su anki isyerinde ¢alistiklar1 goriildii.

Toplam c¢aligma siiresi dagiliminda, yeralti komiir isletmelerinde
calisanlarin %1,9’u 0-1 yil, %17,3’1 2-3 yil, %40,4°1 4-6 yil, %19,2°si 7-9 yil ve

%21,2’s1 10 y1l ve lizeri siiredir is hayatinda olduklar1 bulundu.

Tablo 16. Demografik Ozelliklere Ait Frekans Ve Yiizde Degerleri I

n %
Evet 25 481
ISG egitimi alma durumu Hayir 27 519
Toplam 52 100
Evet 19 36.5
[s kazas1 yasama durumu Hayir 33 635
Toplam 52 100
Calisma hayatinizda Evet 11 212
ramak kala yagama durumu Hayir 41 78.8
Toplam 52 100
0-2.800 TL 1 1.9
2.801-3500 TL 1 1.9
2501-4500 TL 1 1.9
Ayl gelir diizeyi
4501-5500 TL 9 173
5501-7000 TL 39 750
7001 TL ve iizeri 1 1.9
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Tablo 16°da yeralt: kémiir isletmelerinde ¢alisanlarin %48,1°1 ISG egitimi

almis ve %51,9’u almadigini,

Is kazas1 dagilimina bakildiginda yeralt1 kémiir isletmelerinde calisanlarin

%36,51 15 kazas1 yasamis ve %63,5°1 1s kazas1 yagsamadigini,

Calisma hayatinizda ramak kala yagsama durumu bakildiginda yeralt1 komiir
isletmelerinde c¢alisanlarin %21,2°si ¢alisma hayatinizda ramak kala yasamis ve

%78,8’1 calisma hayatinizda ramak kala yagsamamis ve

Ayl gelir diizeyi dagilimina bakildiginda yeraltt kdmiir isletmelerinde
calisanlarin %1,9’u 0-2800 TL, %1,9’u 2801-3500 TL, %1,9’u 2501-4500 TL,
%17,3°1 4501-5500 TL, %75,0°1 5501-7000 TL ve %1,9’u 7001 TL ve istii aylik
gelire sahip oldugu goriildii.

Tablo 17. Is Saghg Ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Maddelerine Ait Frekans ve
Yiizde Degerleri

katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiltyorum
Tamamen
katiliyorum

Kesinlikle

% % n % n % %

>
=}

Olcek Maddeleri

>

Is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici
vEu s sy Y 2 38 1 19 2 38 27 519 20 385
levhalar/isaretler bulundurulmalidir.

Kisisel koruyucu donanmim (baret, eldiven,
emniyet kemeri. vs.) kullanilmas1 sahadaki T - 2 38 12 231 38 731

ciddi kazalar1 6nleyebilir.

Madenlerde  koruyucusu  bulunmayan
makine ve cihazlar is kazalarma yol 2 38 1 19 3 58 18 346 28 538

agmaktadir.
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Madenlerde meydana gelen kazalarin

biiyiik cogunlugu dnlenebilir.

Madenlerde, ¢alisanlarin ¢alisma ortaminin
sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili

bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢aliganlar,
mesleki  yeterlilik  belgesi  olmayan

calisanlara gore daha az kazaya ugrarlar.

Madencilik sektorii c¢alisanlarinin is yeri
hekimi tarafindan diizenli araliklarla
muayeneleri yapilmasi is sagligi acisindan

Onemlidir.

Diger is sektorleri ile karsilastirildiginda,
madencilik sektoriindeki ISG uygulamalari

daha 6nemlidir.

Madenlerde ¢alisma saatlerinin uzun olmasi

is kazalarina yol agmaktadir.

Madenlerde is giivenligi tedbirlerinin

alimmamasi is kazalarina yol agmaktadir.

Madenlerde kisisel koruyucu donanim
(Baret, Eldiven, emniyet kemeri vb.)
giymeyi reddeden caliganlar bir sekilde

cezalandirilmalidir.

Maden  calisanlarimin = is  giivenligi
konusunda egitim seviyesinin diigiik olmas1

ciddi is kazalarina yol agmaktadir.

Is Giivenligi egitimi, calisanlarin daha

giivenli bir sekilde ¢aligmasini etkiler.

22

10

19 1
- 2
=1
- 2

77 1

423 5
19.2 11
154 12

9.6 10

- 2
19 6
38 4
19 4
38 1
19 4
96 5

212 7
231 12
192 11

3.8

115

7.7

7.7

1.9

7.7

9.6

135

231

21.2

15

21

17

18

18

15

8

7

8

28.8

40.4

32.7

34.6

34.6

28.8

5.8

154

135

154

35

23

29

29

31

28

17

16

13

18

67.3

44.2

55.8

55.8

59.6

53.8

32.7

30.8

25

34.6
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Calisanlarin yasadiklar1 ramak kala olaylar1

yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is
5 96 6 115 13 25 10 192 18 346
kazalarinin onlenmesinde etkili

olabilecegine inantyorum.

Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim
5 96 8 154 11 212 14 269 14 26.9
eksikligi daha ¢cok kazaya sebep olmaktadir.

Madenlerde Kkarsilasabilecek tehlike ve
risklerin anlatildigi  egitimlerin sayist 4 7.7 10 19.2 15 288 12 231 11 212

artirilip, daha sik araliklarla verilmelidir.

Is tanimimin disinda riskli bir is varsa bunu
10 19.2 7 135 16 308 12 231 7 135
sorgulamadan yaparim*

Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu
5 96 13 25 12 231 15 288 7 135
riski alirnnm*

Calisma arkadaglarimin sahada giivenligi
14 269 4 77 8 154 5 96 21 404
benim i¢in ¢ok 6nemli degil*

* Ters kodlanmas1 gereken maddelerdir.

“Is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarict levhalar/isaretler
bulundurulmalidir.” ifadesine ¢alisanlarin %3,8°1 kesinlikle katilmiyorum, %1,9’u
katilmiyorum, %3,8’1 kararsizim, %51,9’u katiliyorum ve %38,5’i tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri. vs.)
kullanilmas1 sahadaki ciddi kazalar1 onleyebilir.” Ifadesine ¢alisanlarm %3,8’i
kararsizim, %23,1°’1 katiliyorum ve %73,1’1 tamamen katiliyorum cevabin

vermistir.

“Madenlerde koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol

acmaktadir.” Ifadesine calisanlarin %3,8’i kesinlikle katilmiyorum, %1,9°u
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katilmiyorum, %5,8’1 kararsizim, %34,6’s1 katiliyorum ve %>53,8’1 tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Madenlerde meydana gelen kazalarin biiyiikk ¢ogunlugu Onlenebilir.”
Ifadesine ¢alisanlarin %3,8’i kararsizim, %28,8’i katiliyorum ve %67,3’ii tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Madenlerde, calisanlarin ¢aligma ortaminin sebep olabilecegi saglik
riskleri ile ilgili bilgilendirilmesi gerekmektedir.”Ifadesine calisanlarm %1,9’u
kesinlikle katilmiyorum, %1,9°’u katilmiyorum, %11,5’1 kararsizim, %40,4’

katiliyorum ve %44,2°si tamamen katiliyorum cevabini vermistir.

“Mesleki yeterlilik belgesi olan calisanlar, mesleki yeterlilik belgesi
olmayan ¢alisanlara gore daha az kazaya ugrarlar.” Ifadesine ¢aliganlarin %3,8’i
katilmiyorum, %7,7’s1 kararsizim, %32,7’si katiliyorum ve %55,8’1 tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Madencilik sektorii g¢alisanlarinin 15 yeri hekimi tarafindan diizenli
araliklarla muayeneleri yapilmasi is saghg agisindan &nemlidir.” ifadesine
calisanlarin %1,9’u katilmiyorum, %7,7’si kararsizim, %34,6’s1 katiliyorum ve

%55,8’1 tamamen katiliyorum cevabini vermistir.

“Diger is sektorleri ile karsilastirildiginda, madencilik sektériindeki ISG
uygulamalar1 daha 6nemlidir.” Ifadesine ¢alisanlarin %3,8’i katilmiyorum, %1,9’u
kararsizim, %34,6’s1 katiliyorum ve %59,6’s1 tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

“Madenlerde galisma saatlerinin uzun olmasi is kazalarina yol agmaktadir.”
[fadesine calisanlarin %7,7°si kesinlikle katilmiyorum, %1,9’u katilmryorum,
%7,7’si kararsizim, %28,8’1 katiliyorum ve %53,8°1 tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

“Madenlerde is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi is kazalarina yol

agmaktadir.” Ifadesine calisanlarm %42,3’iikesinlikle katilmiyorum, %9,6’s1
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katilmiyorum, %9,6’s1 kararsizim, %5,8’1 katiliyorum ve %32,7’si tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Madenlerde kisisel koruyucu donanim (Baret, Eldiven, emniyet kemeri
vb.) giymeyi reddeden calisanlar bir sekilde cezalandirilmalidir.” Ifadesine
calisanlarin %19,2°si kesinlikle katilmiyorum, %21,2’si katilmiyorum, %13,5’i
kararsizim, %15,4’t4 katiliyorum ve %30,8’1 tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

“Maden ¢alisanlarinin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik
olmasi ciddi is kazalarma yol agmaktadir.” ifadesine calisanlarin %15,4’i
kesinlikle katilmiyorum, %23,1°1 katilmiyorum, %23,1’i kararsizim, %13,5’i

katiliyorum ve %?25°1 tamamen katiliyorum cevabini vermistir.

“Is Giivenligi egitimi, ¢alisanlarin daha giivenli bir sekilde calismasini
etkiler.” ifadesine c¢alisanlarin %9,6’s1 kesinlikle katilmiyorum, %19,2’si
katilmiyorum, %?21,2’°si kararsizim, %15,4’1 katiliyorum ve %34,6’s1 tamamen

katiliyorum cevabini vermistir.

“Calisanlarin yasadiklar1 ramak kala olaylar1 yoneticilerine bildirmelerinin,
yasanacak is kazalarinin dnlenmesinde etkili olabilecegine inantyorum.” ifadesine
calisanlarin  %9,6’s1  kesinlikle katilmiyorum, %11,5’1 katilmiyorum, %?25°1
kararsizim, %19,2’s1 katiliyorum ve %34,6’s1 tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

“Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha ¢ok kazaya
sebep olmaktadir.”  ifadesine calisanlarin  %9,6’s1 kesinlikle katilmiyorum,
%15,4°1 katilmiyorum, %?21,2’s1 kararsizim, %26,9’u katiliyorum ve %26,9°u

tamamen katiliyorum cevabini vermistir.

“Madenlerde karsilasabilecek tehlike ve risklerin anlatildigi egitimlerin
sayis1 artirilip, daha sik araliklarla verilmelidir.” Ifadesine ¢alisanlarm %7,7’si
kesinlikle katilmiyorum, %19,2’si katilmiyorum, %28,8’1 kararsizim, %23,1°1

katiliyorum ve %21,2°si tamamen katiliyorum cevabini vermistir.
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“Is tammumin disinda riskli bir is varsa bunu sorgulamadan yaparim.”
Ifadesine calisanlarin %19,2’si kesinlikle katilmiyorum, %13,5’i katilmiyorum,
%30,8°1 kararsizim, %23,1’1 katiliyorum ve %13,5’1 tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

“Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu riski alirim.” ifadesine
calisanlarin  %9,6’s1 kesinlikle katilmiyorum, %25°1 katilmiyorum, %:23,1°i
kararsizim, %:28,8’1 katilhyorum ve %13,5’1 tamamen katiliyorum cevabim

vermistir.

“Calisma arkadaslarimin sahada giivenligi benim i¢in ¢ok dnemli degil.”*
ifadesine calisanlarn %26,9’u kesinlikle katilmiyorum, %7,7’si katilmryorum,
%15,4’1 kararsizim, %9,6’sikatiliyorum ve %40,4’{i tamamen katiliyorum cevabini

vermistir.

3.3. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi Alt Boyut Dagihmlarinin

Demografik Ozelliklere gore Karsilastirilmasma Ait Bulgular

Tablo 18. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin Yas
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

18-33 yas 34-41 yas 42-57 yas

(n=18) (n=26) (n=8) x> D
Olcek Boyutlar1 Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 440 (0.45) 4.00(0.60) 3.17(0.65) 8907 0.012*
iletisim 350(2.00) 3.83(242) 3.00(092) 1.243 0537
Risk Algst 317 (2.00) 4.00(2.33) 3.00(0.92) 4.239 0.120
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Egitim 3.67(267) 350(233) 450(1.42) 2.198 0.333
is Kazalari 500(1.00) 5.00(1.00) 450(0.50) 2.209 0.331

Calisma Ortam1 450 (1.00) 4.00(1.00) 4.00(1.88) 3.837 0.147

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 18’de yeralti1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis sagligi ve glivenligi
kiiltiirii 6lgegi farkindalik boyutunda yas degiskenine gore dagilimlarinin farkl
(x?=8,907; p=0,012) oldugu tespit edildi. Boylelikle 18-33 yas arasi ¢alisanlarin
farkindalik diizeyinin 42-57 yas arasi ¢alisanlarin farkindalik diizeyinden yiiksek
oldugu bulundu (Z= 2,979; p=0,009).

Yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii
Olcegi iletigim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami boyutlarinda yas

degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadigr goriildii (p>0,05 - (Sekil 8) ).
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Dagilimlar
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Tablo 19. Is Saglhig ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlariin Medeni
Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Evli Bekar
(n=44) (n=8) z P

Olcek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Farkindalik 4.70 (0.60) 3.67(0.65) -0.936 0.349
[letisim 2.67(1.58) 3.17(2.42) -1.568 0.117
Risk Algisi 3.67 (2.00) 3.67(1.58) -0.967 0.333
Egitim 2.83(2.25) 5.00 (1.08) -1.795 0.073
Is Kazalan 4.75(0.50) 4.50(0.88) -0.634 0.526
Calisma Ortami 4.25(1.00) 4.25(0.88) -0.433 0.665

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 19°da yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis saglig: ve giivenligi
kiltiirii 6l¢egi farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami
boyutlarinda medeni durum degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadigi
goriildi (p>0,05). Boylelikle yeralt1 komiir isletmelerinde evli ve bekar galisanlarin
farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami diizeylerinin

birbirine benzer oldugu goriildi (Sekil 9).
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Tablo 20. Is Saglig: ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Yok Bir iki Uc Dort ve iizeri
(n=10) (n=7) (n=11) (n=14) (n=10) i

) Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Olcek Boyutlari

Farkindalik 4.40 (0.50) 4.40 (0.60) 4.40 (0.60) 4.30(0.80) 2.83(0.65) 1.444 0.836
[letisim 3.33(2.00) 4.00(1.67) 3.50 (1.00) 433(1.67) 3.33(2.50) 2.351 0.672
Risk Algist 2.67(1.92) 3.67 (1.33) 3.83(2.33) 2.83(2.75) 2.83(2.17) 1.768 0.778
Egitim 3.67 (1.08) 4.00(2.33) 3.83(1.00) 2.67(1.92) 4.50 (2.25) 5207 0.267
Is Kazalar1 5.00(0.63) 5.00(1.00) 5.00 (0.00) 5.00 (0.63) 4.50 (1.00) 2573 0.632
Caligma Ortamu 4.50(1.00) 4.00(0.50) 4.25(250) 450(1.50) 450 (1.00) 4.204 0.379

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.
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Tablo 20°de yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis saglig1 ve giivenligi
kiiltiirli 6lgegi farkindalik,iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami
boyutunda ¢ocuk sayist degiskenine gore dagilimlarin farkli olmadig tespit edildi
(p>0,05) (Sekil 10).
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Tablo 21. s Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlariin Egitim
Durumu Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

flkogretim Lise ve iistii
(n=31) (n=21) 7 D

Olcek Boyutlar: Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Farkindalik 4.40(0.60) 3.67(0.80) -0.123  0.902
Tletisim 3.67 (1.67) 3.33(1.83) -0.656 0.512
Risk Algist 3.33(1.67) 3.67(2.50) -0.543  0.587
Egitim 3.33(2.33) 5.00 (1.67) -0.318 0.750
Is Kazalan 5.00 (0.50) 450 (1.00) -0.541 0.589
Calisma Ortami1 450 (1.00) 450 (1.00) -0.879  0.380

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 21°de yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis saglig: ve giivenligi
kiltiirii 6l¢egi farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami
boyutlarinda egitim durumu degiskenine goére dagilimlarinin farkli olmadig:
goriildi (p>0,05). Boylelikle yeralti komiir isletmelerinde ilkogretim ile lise ve tistii
mezunu ¢alisanlarin farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢calisma

ortami diizeylerinin birbirine benzer oldugu gorildii (Sekil 11).
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Tablo 22. is Sagh@g ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin
Isyerinde Calisilan Siire Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

0-3yu1l 4 y1l ve lizeri

(n=30) (n=22) 7 D
Olcek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.40 (0.60) 3.33(0.80) -0.656 0.512
Tletisim 3.67(2.08) 267 (117) -1.201 0.230
Risk Algist 3.83(2.00) 2.67(142) -2.250 0.024*
Egitim 3.67(2.33) 5.00(142) -2.845 0.004**

59



Is Kazalan 5.00 (1.00) 4,50 (0.50) -1.074 0.283

Calisma Ortami 4.25 (11.00) 4.25(1.50) -1.122 0.262

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 22°de yeralt1 kdmiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiri Olgegi risk algist boyutunda isyeri calisma siiresi degiskenine gore
dagilimlarinin farkli (Z=-2,250; p=0,024) oldugu tespit edildi. Boylelikle 0-3 yildir
bu igyerinde ¢alisanlarin farkindalik diizeyinin 4 yil ve iizeri siiredir ¢aligsanlarin

farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu bulundu.

Egitim boyutunda isyeri c¢aligsma siiresi degiskenine gore dagilimlarinin
farkli (Z=2,845; p=0,004) oldugu tespit edildi. Boylelikle 4 yil ve iizeri siiredir
isyerinde calisanlarin farkindalik diizeyinin 0-3 yildir ¢alisanlarin farkindalik
diizeyinden yiiksek oldugu bulundu.

Yeralti komiir isletmelerinde calisanlarinis sagligi ve giivenligi kiiltiirii
Olcegi farkindalik, iletisim, is kazalar1 ve ¢calisma ortami boyutlarinda isyeri calisma

stiresi degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadigi goriildii (p>0,05) (Sekil 12).
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Tablo 23.Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi Alt Boyut Dagilimlarinin Is Hayatinda Toplam Calisma Siiresi Degiskenine Gore

Karsilagtirilmasi

0-3 yil 4-6 yil 7-9 yil 10 y1l ve iizeri

(n=10) (n=21) (n=10) (n=11) 22 p
Olcek Boyutlar: Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.20 (0.45) 4.40 (0.40) 4.80 (0.80) 2.67 (0.60) 9.970 0.019*
Tletisim 3.67 (2.75) 2.83 (1.17) 4.33 (2.08) 2.33(1.33) 6.201 0.102
Risk Algist 3.33(2.00) 3.50 (2.17) 4.33 (1.75) 2.83 (2.67) 5.437 0.142
Egitim 4.00 (1.42) 2.33(2.00) 3.67 (1.92) 4.75 (1.33) 8.145 0.043*
Is Kazalari 5.00 (1.00) 5.00 (0.75) 5.00 (1.00) 4.50 (0.50) 0.917 0.821
Calisma Ortam 4.00 (0.63) 5.00 (1.00) 5.00 (1.13) 5.00 (1.00) 6.665 0.083

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.




Tablo 23’te yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis sagligi ve giivenligi
kiiltiirii Olgegifarkindalik boyutunda toplam c¢alisma siiresi degiskenine gore
dagilimlarmin farkli (x?=9,907; p=0,019) oldugu tespit edildi. Boylelikle 4-6 yildir is
hayatinda olan ¢alisanlarin farkindalik diizeyinin 10 y1l ve iizeri siiredir ¢alisanlarin

farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu bulundu (Z= 2,688; p=0,043).

Egitim boyutunda toplam calisma siiresi degiskenine gore dagilimlarinin
farkli (%%=8,145; p=0,043) oldugu tespit edildi. Ikili karsilastirmalar sonucunda
gruplar arasinda farklilik olmadig1 saptand1 (p>0,05).

Yeraltt komiir isletmelerinde calisanlarinis saghigi ve giivenligi kiiltiiri
Olcegi iletisim, risk algisi, is kazalar1 ve caligsma ortam1 boyutlarinda toplam ¢alisma

stiresi degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadig: goriildii (p>0,05) (Sekil 13).
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Tablo 24. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin ISG
Egitimi Alma Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Evet Hayir

(n=25) (n=27) 7 p
Olcek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.40 (0.60) 4.00 (0.80) -0.833  0.405
fletisim 3.33(1.33) 3.67 (1.67) -2.282  0.022*
Risk Algisi 2.67 (1.50) 3.67 (2.33) -2.399 0.016*
Egitim 3.00 (1.17) 5.00 (2.67) -1.287 0.198
Is Kazalari 5.00 (1.00) 4.50 (0.50) -0.989 0.323
Caligsma Ortami1 4.50 (1.25) 4.50 (1.00) -0.721 0.471

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 24°te yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig: ve giivenligi
kiiltiirii 6lgegi iletisim boyutunda ISG egitimi alma degiskenine gore dagilimlarinin
farkli (Z=-2,282; p=0,022) oldugu tespit edildi. Boylelikle ISG egitimi
almayanlarin iletisim diizeyinin ISG egitimi alan ¢alisanlarin diizeyinden yiiksek

oldugu bulundu.

Risk algis1 boyutunda ISG egitimi alma degiskenine gore dagilimlarinin
farkli (Z=2,399; p=0,016) oldugu tespit edildi. Bdylelikle ISG egitimi almayanlarin
risk algis1 diizeyinin ISG egitimi alan calisanlarin diizeyinden yiiksek oldugu

bulundu.
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Yeralti komiir isletmelerinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii
dleegi farkindalik, egitim, is kazalar1 ve calisma ortami boyutlarinda ISG egitimi

alma degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadigi goriildii (p>0,05) (Sekil 14).

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Farkindalik  iletisim Risk Algisi EZitim is Kazalari Calisma
Ortami

M Evet W Hayir

Sekil 13. ISG Egitimi Alma Degiskenine Gore Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii
Olgegi Alt Boyut Dagilimlari

Tablo 25. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarmin Is
Kazas1 Yasama Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Evet Hayir
(n=19) (n=33) 7 D
Ol¢ek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.60 (0.80) 3.67 (0.60) -0.711  0.477
Tletisim 3.33(2.00) 3.33 (2.00) -0.134  0.89%4
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Risk Algist 3.00 (1.33) 3.33(2.17) -0.467  0.640

Egitim 3.33(2.33) 5.00 (2.00) -0.076  0.939
Is Kazalari 5.00 (0.50) 4,50 (1.00) -0.637 0.524
Calisma Ortami1 4.50 (1.00) 4.50 (1.00) -0.866  0.387

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 25’te yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarinis sagligi ve giivenligi
kiiltiirli 61cegi farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢aligma ortami
boyutlarinda is kazas1 yasama degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadig:
goriildi (p>0,05). Boylelikle yeraltt komiir isletmelerinde is kazasi yasayan ve
yasamayan calisanlarin farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalart ve

calisma ortami diizeylerinin birbirine benzer oldugu goriildii (Sekil 15).
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Tablo 26. Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarmin Calisma
Hayatinizda Ramak Kala Yasama Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Evet Hayir

(n=11) (n=41) 7 D

Olcek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Farkindalik 4.40 (0.80) 4.33 (0.70) -1.133  0.257
Tletisim 3.33(2.33) 4.33 (1.67) -1.058 0.290
Risk Algist 3.00 (1.67) 4.00 (2.17) -2.823  0.005**
Egitim 3.33(2.67) 5.00 (1.83) -1.091 0.275
Is Kazalan 5.00 (0.00) 5.00 (1.00) -1.668 0.095
Calisma Ortami 4.50 (1.00) 4.50 (1.25) -1.705 0.088

#p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 26’da yeralti1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
kiiltiirii 6lgegi risk algist boyutunda c¢alisma hayatinda ramak kala yasama
degiskenine gore dagilimlarinin farkl (Z=-2,823; p=0,005) oldugu tespit edildi.
Boylelikle calisma hayatinda ramak kala yasamayanlarin risk algisi ramak kala

yasayanlarin diizeyinden yiiksek oldugu bulundu.

Yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi kiiltiiri
olgegi farkindalik, iletisim, egitim, is kazalar1 ve ¢alisma ortami boyutlarinda ISG
egitimi alma degiskenine gore dagilimlarinin farkli olmadig:r goriildii (p>0,05)

(Sekil 16).
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Sekil 15. Calisma Hayatinizda Ramak Kala Yasama Degiskenine Gore Is Saglig
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Tablo 27. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarin Aylik
Gelir Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

5500 TL ve alt1 5501 TL ve iistii

(n=12) (n=40) 7 0
Olcek Boyutlar Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.40 (0.60) 3.00 (0.75) -0.077 0.939
fletigim 3.83 (2.08) 2.83 (1.58) -1.386  0.166
Risk Algisi 3.33 (2.17) 2.17 (2.17) -0.894 0.371
Egitim 3.67 (2.08) 4.75 (1.58) -2.671 0.008**
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is Kazalart 5.00 (1.00) 450 (0.50)  -0.839 0.401

Calisma Ortami1 4.50 (1.00) 4.50 (1.38) -0.720 0.472

.*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 27°de yeralt1 komiir isletmelerinde ¢aliganlarin ig saglig1 ve glivenligi
kiiltiirii 6l¢egi egitim boyutunda aylik gelir degiskenine gore dagilimlarinin farkl
(Z=-2,671; p=0,008) oldugu tespit edildi. Boylelikle aylik geliri 5501 TL ve stii
olan g¢alisanlarin risk algis1 5500 TL ve alt1 aylik gelire sahip ¢alisanlardan yiiksek
oldugu bulundu.

Yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii
Olcegi farkindalik, iletisim, risk algisi, is kazalar1 ve c¢alisma ortami boyutlarinda

aylik gelir degiskenine gore dagilimin farkli olmadig: goriildii (p>0,05) (Sekil 17).

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Farkindalik  iletisim Risk Algisi Egitim is Kazalari Calisma
Ortami

W 5500 TLve alt  ®m 5501 TL ve st

Sekil 16. Aylik Gelir Degiskenine Gére Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt
Boyut Dagilimlari
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3.4. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi Alt Boyut Dagihmlarinin

Arasindaki Tliskiye Bulgular

Tablo 28. is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlari Arasindaki

Miski
Risk Is Calisma
Farkindalik {letisim  Algist  Egitim Kazalar1  Ortamu
Farkindalik 1.000
Tletisim 0.012 1.000
Risk Algist 0.048 0.090 1.000
Egitim -0.107 0.365** 0.264 1.000
Is Kazalan 0.171 -0.005  0.178 0.236 1.000
Calisma Ortami1 0.236 -0.072  0.182  -0.127  0.091 1.000

.*p<0.05; **p<0.01;***p<0.001.

Tablo 28’de yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi

kiltirii olgegi egitim ile iletisim diizeyleri arasinda pozitif, orta diizey ve

istatistiksel olarak dogrusal bir iligski oldugu goriildii. (r=0,365; p<0,01). Boylece

yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligi hakkinda egitimleri

arttik¢a iletisimin arttig1 goriildi (Sekil 18).
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SONUC VE ONERILER

Madencilik sektort, is kazalarinin en sik yasandigi sektorlerden birisidir ve
yasanan is kazalarinin 6liimle sonu¢lanma olasiliginin yiiksek olmasi sebebiyle
ayrica Oonemli bir yere sahiptir. Diinyada her yil milyonlarca insan is kazasi
yasamaktadir ve kazalarin sonucunda fiziksel, psikolojik, ekonomik maliyetler
ortaya ¢ikmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi, bu kazalarin onlenmesi adina kritik bir

konudur ve giin gectikce daha fazla iizerinde durulmaktadir.

Is kazalar1, bir isin yiiriitiilmesi esnasinda yasanan kazalari ifade etmektedir.
Sanayilesmenin hizli bir sekilde devam etmesine paralel olarak is kazalari tiim
diinya genelinde artmaktadir. Is kazalarmin 6nlenmesi i¢in yiiriitiilen caligmalar ise
is saghigi ve giivenligi ile aciklanmaktadir. Ayrica meslek hastaliklarinin 6niine
gecilmesi i¢in i sagligi ve giivenligi dnlemlerinin etkisinin biiyiik oldugu yoniinde

sonuclara ulagilmistir.

Calismada ulasilan sonuglara gore is sagligi ve gilivenliginin Onleyici
stratejiler, nedenler ve sonuglar olmak iizere ii¢ temel kategoriden olugmaktadir.
Calisanlarin fiziksel agidan 1y1 olmalarinin yaninda psikolojik acidan 1yi olmalari is
saglig ve giivenliginin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Boylece is sagligi ve

giivenliginin ¢cok boyutlu bir yapida oldugu sonucu elde edilmistir.

Her sektoriin kendisine 6zgii ¢alisma kosullar1 bulunmaktadir ve yapilan
isler cok sayida risk ile tehlikeyi igermektedir. Tehlikeler ve risklere karsi 6nlemler
aliarak calisanlarin sagliklarinin her yonden korunmas: is saglig: ve giivenliginin
hedefleri arasinda yer almaktadir. Calismada ulagilan sonuglara gore is sagligi ve
giivenligi, isciler ve igverenler agisindan ortaya c¢ikmasi muhtemel ekonomik

maliyetleri de 6nlemeyi amaclamaktadir.

Calismada ulasilan sonuglar madencilik faaliyetlerinde uzmanlasma,
madencilik faaliyetlerini kategorilere ayirma, madencilik faaliyetlerini daha etkin

ve seffaf sekilde denetleme,olas1t madencilik kazalarina kars1 hastaneler kurma gibi
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eylemlerin madencilik sektdriinde is sagligr ve gilivenligi stratejilerinin basinda

geldigini gostermektedir.

Tiirkiye'de madencilik sektoriinde is saghigir ve giivenligi hakkinda yasal
diizenlemelerin hedefinde yasanan is kazalarini miimkiin oldugunda 6nlemek ve
taraflarin sorumluluklarini agik¢a ortaya koymak vardir. Maden Isyerlerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi® Tiirkiye'de en ¢ok bilinen ve en kapsamli yasal

diizenleme olarak goriinmektedir.

Giivenlik kiiltiirii, Tiirkiye'de yetersiz goriinen konulardan birisidir. Birey
ve toplum diizeyinde giivenlik kiiltiiriiniin yeterli ol¢lide olustugunu sdylemek
giictlir ve bu durum madencilik sektorii de dahil tim sektorlerde kendisini
gostermektedir. Calismada ulasilan sonuglara goére giivenlik kiiltiirii tehlikenin
onceden fark edilmesi, islerin risklerinin bilinmesi, tehlikeli davranislardan

kaginilmasi gibi konular1 igermektedir. Herkesin katkisina ihtiya¢ duyulan bir konu

olarak giivenlik kiiltiirli, kurumsal yonetimin bir parcasi olarak goriinmektedir.

Malatya ilindeki yeralti komiir isletmelerinde calisanlarin is saghigir ve
giivenligi algilarin1 belirlemek amaciyla hazirlanan c¢alismada is kazalarinin sik
yasandig1 bir sektorde calisanlarin kazayla ilgili siireclere dair diisiincelerini tespit

etmek hedeflenmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgek Istanbul ilindeki insaat projeleri icin
tasarlanan bir Olcektir ve Malatya ilindeki yeraltt komiir isletmeleri icin
uyarlanmustir. Olgegin orijinal hali 19 madde ve 3 boyuttan (genel is giivenligi
farkindaligy, 1s saglig1 ve glivenligi, egitimi-iletisim ve risk algisi) olusmaktadir. Bu
boyutlar yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarini
belirlemede sektorlerin kendilerine 6zgii kosullart nedeniyle yeterli degildir. Sonug
olarak calismada farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, calisma ortami ve is
kazalar1 olmak {izere 6 boyuttan olusacak sekilde Ol¢ek kullanilmistir. Sektorler
arasindaki farkliliklar ve yeraltt komiir isletmelerinin kendisine 6zgii yapisi

sebebiyle boyle bir yol izlenmistir.
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Malatya’da yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
algilarini belirlemek amaciyla yapilan arastirmaya katilan bireylerin yiizde 36,51 is

kazas1 yasamisken yiizde 63,5°1 i kazas1 yagamamustir.

Arastirmaya katilan c¢alisanlarinda yiizde 52’si is saghigi ve giivenligi
egitimi almamigtir. Caligsanlarin yiizde 48’inin i saglig1 ve giivenligi egitimi almig
olmasi, yeralt1 komiir isletmeleri gibi is kazasi riskinin yiiksek oldugu bir sektor
i¢in diistindiiriiciidiir. Bu sonu¢ ayni zamanda Tiirkiye'de glivenlik kiiltiiriiniin

gelismemis oldugunu destekler niteliktedir.

Yeralti komiir isletmelerinde calisanlarin is saghigr ve gilivenligi kiiltiirii
Olcegi farkindalik boyutunda yas degiskenine gore dagilimlart farklilik
gostermektedir. 18-33 yas arasi ¢alisanlar, 42-57 yas arasi calisanlara gore daha
fazla farkindalik sahibidir. Bu yas araligindaki ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi

egitimi alma diizeyinin yiiksek olmasi bu sonucu ortaya ¢ikarmistir.

Isyerinde calisma siiresi, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi algisin1 anlaml
yonde etkileyen faktorlerden bir tanesidir. Calismada ulasilan sonuglara gore 0-3
yildir isyerinde ¢alisanlarin farkindalik diizeyinin 4 yil ve {izeri siiredir ¢alisanlarin
farkindalik diizeyinden yiiksektir. Bu sonug, yeni ¢alismaya baslayanlarin is sagligi

ve giivenligi konusunda daha bilingli oldugunu destekler niteliktedir.

Aylik gelir degiskenine gore egitim boyutunda calisanlarin is saghgi ve
giivenligi algilarimin farkli oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuca gore
aylik geliri 5501 TL ve iistii olan ¢aliganlarin risk algis1 5500 TL ve alt1 aylik gelire
sahip calisanlardan yiiksektir. Calisanlarin aylik gelirlerinin artmasinin is sagligi ve
giivenligi algisimi artirmasi, isyerindeki yiiksek statiide ¢alisanlarin is sagligl ve
giivenligi egitimi almasiyla iligkili olabilir. Ekonomik a¢idan daha az kayginin
olmasi da aylik gelir ve 1§ saglig1 ve glivenligi algisi iliskisi kapsaminda yer edinmis

bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Calismada ulasilan sonuclar yeralti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is

saglig1 ve giivenligi kiiltiirii 6lgegi egitim ile iletisim diizeyleri arasinda anlaml1 bir
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iliski vardir. Bir igletmede egitim ne kadar artiyorsa calisanlarla igverenler
arasindaki iletisim de bu orantida kuvvetleniyor. Ve bu da is sagligi gilivenligi

kiltlirii olugsmasinda katkida bulunuyor.

Ulasilan sonuglar dikkate alinarak asagidaki oneriler getirilmektedir:

- Her sektor icin calisanlarin gilivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in

caligmalar yiiriitiilmelidir.

- Is saghg ve giivenligi denetimleri bagimsiz kuruluslar tarafindan etkin

ve seffaf bicimde yapilmalidir.

- Birey ve toplum diizeyinde is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturulmasi

Onerilmektedir.

- Yeraltt maden isletmeleri gibi risk diizeyinin daha yiiksek oldugu

sektorlerde ayrica is sagligi ve giivenligi dnlemleri alinmalis1 6nerilir.
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EKLER

Ek 1. Uygulanan Anket Formu

Demografik Ozellikler

1. Cinsiyet

Erkek_() Kadm ()

2. Yagimz
18-25 ()

26-33()
34-410)
42-49()
30-57Q)

38 ve tizeri ()

3. Medeni Durumunuz

Evli() Bekir ()
4. Cocugunuz Var m1?

Yok ()

1 Cocuk ()

2 Cocuk ()

3 Cocuk ()

4 Cocuk ()

3 ve tizeri gocuk ()
3. Egitim Durumu
Tikogretim ()
Lise()

On lisans ()
Lisans ()
Lisansiisti ()

6. Bu igyerinde galigma siireniz?
0-1 Y1)

231 ()

4-6Yil ()
7o)

10 Yl ve tizeri ()
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7. Iy hayatinizdaki toplam galigma siireniz?
0-1Yi1()

23Yi1()

46Yi()

79Yil()

10 Yl ve iizeri ()

8. ISG egitimi aldiniz mi?
Evet()
Hayir ()

9. Iy kazas: yagadimz m1?
Evet()
Hayir ()

10. Caligma hayatinizda ramak kala durumu yagadiniz m1?
Evet()
Hayir ()

11. Ayls geliriniz nedir? (TL)
0-2.800 ()

2.801-33500 ()
2.501-4350000
4501-5.5000)
3.501-7.000()

7.001 ve Gzeri

b
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Asagidaki ifadelere ne derece katildiginiza
iliskin goriisiiniizii

1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum

3-Kararsizim

4-Katilryorum

5-Tamamen Katiliyorum’a dogru uzanan

Olcek tizerinde belirtiniz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURU OLCEGI

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Tamamen Katilhlyorum

Is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici

levhalar/isaretler bulundurulmalidir.

[EEN

N

w

SN

ol

Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven,
emniyet kemeri, vs.) kullanilmas1 sahadaki

ciddi kazalar1 6nleyebilir.

Insaatlarda koruyucusu bulunmayan makine

ve cihazlar is kazalarina yol agmaktadir.

Insaatlarda meydana gelen kazalarin biiyiik

¢ogunlugu onlenebilir.

Insaatlarda, calisanlarin ¢alisma ortaminin
sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili

bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢alisanlar,
mesleki yeterlilik belgesi olmayan c¢alisanlara

gore daha az kazaya ugrarlar.

Insaat galisanlarmin is yeri hekimi tarafindan
diizenli araliklarla muayeneleri yapilmasi is

sagligi agisindan onemlidir.

82




Diger is sektorleri ile karsilagtirildiginda,
ingaat sektdriindeki ISG uygulamalar1 daha

Onemlidir.

Insaatlarda ¢alisma saatlerinin uzun olmast is

kazalaria yol agmaktadir.

10

Insaatlarda is giivenligi tedbirlerinin

almmamasi is kazalarina yol agmaktadir.

11

Insaatlarda kisisel koruyucu donanim (Baret,
eldiven, emniyet kemeri, vb.) giymeyi
reddeden calisanlar bir sekilde

cezalandirilmalidir.

12

Insaat calisanlarinin is giivenligi konusunda
egitim seviyesinin diisiik olmasi ciddi is

kazalarina yol agmaktadir.

13

Is Giivenligi egitimi, calisanlarin daha

giivenli bir sekilde caligmasini etkiler.

14

Caligsanlarin yagadiklar1 ramak kala olaylari
yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is
kazalariin 6nlenmesinde etkili olabilecegine

inantyorum.

15

Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim

eksikligi daha ¢ok kazaya sebep olmaktadir.

16

Insaatlarda karsilasabilecek tehlike ve
risklerin anlatildig1 egitimlerin sayis1 artirilip,

daha sik araliklarla verilmelidir.

17

Is tanimimin disinda riskli bir is varsa bunu

sorgulamadan yaparim.*

18

Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu

riski alirim. *

19

Caligma arkadaslarimin sahada giivenligi

benim i¢in ¢ok 6nemli degil. *
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