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OZET

Insaat sektorii tehlikelerin ve risklerin yogun oldugu bir sektordiir. Insaatta
calisanlarin giivenliklerinden 6diin vermeden c¢alismalarini saglamak i¢in olusturulan
ortamlara giivenli ¢alisma ortamlart denir. Bu giivenli ortamin saglanabilmesi i¢in
insaat sektoriinde bir¢ok 6nlem alinabilir. Bu giivenli ortamlar1 saglamak i¢in iyi bir
"Is Saglig1 ve Giivenligi" egitimi almak oncelikli olarak goriilmektedir. insaat
miihendisligi &grencilerinin lisans déneminde Is Saghigi ve Giivenligi dersi
kapsaminda bu egitimin iyi ve sistemli bir sekilde alindigi géz oniine alindiginda,

yasanacak kazalarin ve yasanacak sorunlarin en aza indirilecegi diisliniilmektedir.

Nitel arastirma tekniklerinden oldu bilim deseniyle yiiriitiilen bu arastirmada
insaat miihendisligi 6grencilerinin “Is Saghg ve Giivenligi” dersine iliskin metaforik
algilarint metafor analizi yoluyla belirlenmesi amacglanmigtir. Arastirma grubunu
2021-2022 egitim 6gretim yili igerisinde egitimine devam eden Ege Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Batman Universitesi
ve Istanbul Gelisim Universitesi’nin Hazirlik sinifi dahil olmak iizere 4. Sinifa kadar
toplam 105 6grenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda veri toplama araci olarak
arastirmact tarafindan gelistirilmis Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
Kullanilmigtir. Demografik Bilgilerin yer aldigi bu formun ikinci agamasinda
{iniversite dgrencilerine “Is Saghg ve Giivenligi ............ benziyor, ¢iinkii ..........
Seklinde agik uglu sorular hazirlanmistir. Sorular yiiz yiize ve Google Forms iizerinden
olmak tiizere iki ayr1 sekilde toplanmustir. Toplanan veriler igerik analizi yontemiyle
incelenmis ve metaforlar uzman goriisleri alinarak kategorilere yerlestirilmistir.
Kategoriler daha sonra tablolar halinde bulgular kisminda agiklanmistir. Birgok
metaforun toplandig1 bu kisimdan elde edilen verilere gore birgok sonug ortaya ¢ikmis

ve ¢alismanin sonug kisminda yer almistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglhig ve Giivenligi, Metafor, Metaforik Algi



SUMMARY

The construction sector is a sector where dangers and risks are intense. The
environments created to ensure that the workers in the construction work without
compromising their safety are called safe working environments. In order to provide
this safe environment, many measures can be taken in the construction industry. In
order to provide these safe environments, getting a good "Occupational Health and
Safety" training is seen as a priority. Considering that this education is taken well and
systematically within the scope of Occupational Health and Safety course of civil
engineering students during the undergraduate period, it is thought that the accidents

and problems to be experienced will be minimized.

In this research, which was carried out with the science pattern, which is one of
the qualitative research techniques, it was aimed to determine the metaphorical
perceptions of civil engineering students about the "Occupational Health and Safety"
course through metaphor analysis. The research group consists of a total of 105
students up to the 4th grade, including the Preparatory Class of Ege University,
Karadeniz Technical University, Necmettin Erbakan University, Batman University
and lIstanbul Gelisim University, who continue their education in the 2021-2022
academic year. A Semi-Structured Interview Form developed by the researcher was
used as a data collection tool in data collection. In the second stage of this form, which
includes Demographic Information, university students are asked “Occupational
Health and Safety ............ looks like .......... ” In the form of open-ended questions
were prepared. The questions were collected in two different ways, face-to-face and
via Google Forms. The collected data were analyzed by content analysis method and
the metaphors were placed into categories by taking expert opinions. The categories
are then explained in tabular form in the findings section. According to the data
obtained from this part, where many metaphors were collected, many results emerged

and were included in the conclusion part of the study.

Keywords: Occupational Health and Safety, Metaphor, Metaphorical Perception
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GIRIS
Literatiir Arastirmasi

Calisanlarin is yerlerinde isin yapilmasi esnasinda ¢esitli nedenlerden dolay1
olusabilecek is kazasi veya mesleki hastaliklar1 gegirme riskini minimum diizeye
indirmek amaciyla yapilan bilimsel ¢alismalarin adina is saghig ve glivenligi deriz.
Soylemi siislemeye ve giliclendirmeye yarayan bir s6z sanatina metafor diyebiliriz,
lakin gercek anlami ve 6nemi bu durumdan olduke¢a fazladir. Aslinda metafor genel
olarak diinyay1r kavrama seklimizi kavramamizi yonlendiren bir gérme ve diisiinme
bicimi diyebiliriz. Algisal benzerligi bulunan bir objeden digerine gecen anlam
aktarmasi olarak da kabul edilirler (G6k ve Erdogan, 2010). Bireylerin kendi
yasadiklar1 diinyay1 nasil algiladiklarina genel anlamda metafor denir (Girmen, 2007).
Bireylerin belirli bir olguyu farkli bir olgu ile birlestirerek zihinsel model olarak
algilamasina denir (Saban, 2009). Birgok konuda yapilan arastirmalara bakildiginda
metafor insanlarin diisiinme bi¢imi, dil ve bilim tlizerine oldugu kadar bireylerin
yasamlarinin her alaninda ve asamasinda kendine ifade edisleri tizerinde de etkilidir
(Morgan, 1998). Metaforlar zihinsel biligsel siireci gelistirerek bireylerde duyussal
farkliliklar olustururlar. Bu siirecin etkilesimi ile birlikte metaforlar kendileri ve

baskalarinin diisiincelerini aktarmak i¢in kullanabilirler.

Tez Calismasindaki Hedef

Bu ¢aligmanim amaci Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is sagligi ve
giivenligi" kavramina iligkin metaforik algilarmin metafor analizi yolu ile

belirlemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki yer alan alt amaglara yanit aranmustir.

1. IMBO nin "is saghg ve giivenligi" kavramina iliskin metaforik algilar1 hangi

metaforlar araciligiyla aciklanmaktadir?

a. IMBO’nin "is sagh@ ve giivenligi" kavramma iliskin metaforlar:

cinsiyetlerine gore farklilagiryor mu?

b. IMBO nin "is saghg ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 yaslarina

gore farklilagiyor mu?

c. IMBO’nin "is sagh@ ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 simf

diizeylerine gore farklilagiyor mu?



d. IMBO’nin "is saghig1 ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 “is saglig

~ 99

ve giivenligi” dersini alip almadiklarina gore farklilasiyor mu?

e. IMBO’nin "is saghig1 ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 egitim

gordiikleri liniversiteye gore farklilagiyor mu?

Yontem

Bu c¢alismada IMBO’nin “is saglig1 ve giivenligi” kavramma yonelik olan
metaforlar1 belirlemek i¢in nitel arastirma yontemlerinden olan fenomenografik
yontem kullanilacaktir. Nitel durum ¢alismalarinda en 6nemli nokta birgok durumun
daha derinlemesine irdelenmesidir (Creswell, 2013). Olgu bilimi giinlik hayatta
karsilagilan anca pekte iizerinde kalinmayan olgu bilim yaklasimi sik¢a secilen
arastirma yontemlerindendir (Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmada Tiirkiye nin 5
bolgesinden random sekilde belirlenen 5 iiniversite yer almaktadir. Bu tiniversitelerin
belirlenmesinde yoresel demografik oOzelliklere gore “is saghgi ve gilivenligi”

algilarinin degisiklik gosterebilecegi diisiiniilmiistiir.



BIRINCI BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
1.1. Ts Saghgmn Tanim

Saglik, bireyin sadece fiziksel yonii degil, ayn1 zamanda psikolojik ve sosyal
yoniidiir. Calisan saglig, fiziksel, psikolojik ve sosyal refahin saglanmasi ve saglanan
refahin devami, caligma kosullar1 ve zararli maddeler nedeniyle insan sagligina
olasidir. Risklerin 6nlenmesi ve bununla birlikte ¢alisanin fiziksel niteliklerine uygun

noktalarda gorevlendirilmek, gérevin uygunlugunu saglayan bilimdir (Yiicesoy ve

Demir, 2011).

Calisanlarin bedenen, ruhen ve sosyal yonden iyi halin saglanmasi giivenli bir
hayat siirdiirebilmesi amaciyla ihtiyag duydugu saglik gereksinimlerini igeren; giivenli
alanda calisabilme, ¢alisanlarin sagligima ve beden biitlinliigiinii tehdit altina alan
risklerin ortadan kaldirilmasina ihtiyag duyulan teknik onlemleri de icermektedir.
Farkl1 bir ifade ile ¢alisma ortami dahilinde faaliyetlerin gergeklestirilme aninda insan
sagligini tehdit eden unsurlardan korunmast i¢in yiiriitiilen planli bir siirectir (Y1lmaz,

2012).

1.2. s Saghg ve Giivenliginin Tanim

“Uluslararas1 Caligma Orgiitii” (ILO) ve “Diinya Saglk Orgiitii’ (WHO) is
saghig ve giivenligini su sekilde tanimlamaktadir; “ Biitiin Calisanlarin Ruhsal,
toplumsal saglik, ruhsal ve refahlarinin en iist diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun
korunmasi, Cevrenin, is yeri kosullarinin ve iiretilen mallarin getirdigi sagliga zarar
veren sonuglarin ortadan kaldirilmasi, calisanlar1 kazalara ve yaralanmalara maruz
birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, yine ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel

ihtiyaglaria uygun bir is ortam olugturulmasidir.”

1.3. 1Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Ulkemizde ve diinya genelinde sanayilesmeye bagli olarak is yerlerinde goriilen
1§ kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oraninda biiyiik bir artis géziikmektedir. Bu sebeple
calisan iscilerin daha saglikli ve giivenilir bir ortamda caligsmalarin1 saglamali ve

onlarin bedensel, ruhsal sagliklarin1 korumak i¢in is sagligi1 ve giivenligi konusundan

3



Onlemlerin de alimmasi gerekmektedir. Bu anlayis dogrultusunda disiplinler arasi
etkilesimi ve is birligini gerekli kilan, hukuk, tip, psikoloji, fizik gibi sosyal ve pozitif
bilimlerin katkilariyla gelisen is sagligi ve giivenligi alan1 ortaya ¢ikmistir. Teknik
olarak bakildiginda isin yapilmasi sirasinda calisanlarin karsilastiklar: tehlikelerin
ortadan azaltilmasi veya tamamen kaldirilmasi ana amaci olustururken saglik bilimleri
acisindan ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan yaralanmalardan

tedavi ve korunma boyutu 6n plana ¢ikmaktadir.
Is saglig1 ve giivenliginin ana amaclar1 sunlardir;

- Manevi ve maddi zararlar1 ortadan kaldirmaktir,

- Meslek hastaligi veya is kazan1 sonucu hasar goren iscilerin bagka islerde istihdamini

saglamak,

- Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik yollarla tespit etmek

ve degerlendirmek,
- Calisanlarin ¢alisma kosullarindan olusabilecek olumsuz etkilerden korumak,
- Calisanlarin sagligin ve fiziksel, tibbi ve ruhsal agidan korumak ve gelistirmek,

- Meydana gelen meslek hastaliklarinin ve saglik zararlarimi tedavisinde yardimci

olmak.

1.4. 1Is Sagh@ ve Giivenliginin Yasal Mevzuati

4857 Sayili Is Kanunu, 2003 yilinda meclis tarafindan kabul gérmiis ve 10
Haziran 2003 tarihinde de Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlikteki yerini almistir.
Bu kanun sayesinde matematiksel anlamda kotii senaryoya sahip olan is gilivenligi
hakkinda ¢agdas bir yaklasim amaclanmistir. Kanunun amaci iilkemizde bulunan idari
ve kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi ve kazalarin en aza indirgenmesidir. Bu

yoniiyle Avrupa Birligi mevzuatlarina uygun hale getirilmesidir.

Kanunda 5. Bélim “Is Sagligi ve Giivenligi” konusunu ve prosediirlerini
kapsamaktadir. Bu boliim 77-81 ve 83. Olmak tizere 6 maddesi is saglig1 ve gilivenligi

konusunu i¢ermektedir.

Maddeler sirasi ile;



Madde 77: Isveren ve is¢i yiikiimliiliiklerini
Madde 78: Is Saglig1 ve Giivenligi yonetmeliklerini
Madde 79: isin durmas1 veya igyerinin kapatilmasi durumlarindaki usiilleri

Madde 80: 50 isci altinda ve alt1 aydan fala siirekli isin yapildig1 yerlerdeki is

sagligi ve glivenligi kurulu hakkinda

Madde 81: 50 calisanin olmasi durumunda bulunmasi gereken is saghgi ve

giivenligi uzmani hakkinda

Maddeler yer almaktadir, bunun yaninda da 82. maddede is giivenligi ile gorevli

miihendis veya teknik eleman konusu yer almis daha sonra metinden ¢ikarilmistir.

1.5.

Is Sagh@ ve Giivenliginin Temel Kurallar
ISG’nin temel kurallart;

Calisanlarin emniyetli ve saglikli bir ortamda ¢alismalari, halkin saglig1 adina da

oldukca 6nemli olup taviz verilmemesi gerekmektedir.

Gorevle galisanin sagligi birbirlerinden ayri sekilde tutulamaz.

Calisanlarin is nedeni ile yaralanmalar1 6nlenebilir 6zelliktedir. Bu dogrultuda
eger is kazaniyor i1se gerekli tedbirler alinmadigina isarettir.

Asil gorev ve tedbir alinmasina yonelik ¢abalar.

Bilhassa insan unsuruna odak olunmasi gerekli olup iiretim ikinci sirada
olmalidir.

Calisanlarin ruhsal, sosyal ve bedensel agidan iyilik hallerinin saglanmasi ve
emniyeti her alanda insan sagligiyla ilgilidir.

Calisan ruhsal, sosyal ve bedensel yonden iyilik halinin ve emniyeti bir ekip
cabasini gerektirir.

Calisanin ruhsal, sosyal ve bedensel yonden iyilik halinin emniyeti birbirinden
ayr1 tutulamaz niteliktedir.

Calisanin ruhsal, sosyal ve bedensel yonden iyilik halinin emniyeti, birden ¢ok

bilimli kapsamaktadir (Ozkan ve Emiroglu, 2006: 44).



IKINCi BOLUM
METAFOR

2.1 Metaforun Tanimi

Metafor kelimesi Tirkcede ‘’egretileme, benzetme ve mecaz’’ anlamlarinda

kullanilmaktadir (Aydin, 2006).

“Guinimiizde egitim faaliyetlerindeki temel husus, bilgiye ulasabilen,
sorgulayan, arastiran, lretebilen ve kurgulayan insanlar yetistirilmesidir. Bilimsel
bilgilerin 6grenilmesi ancak alanlar ile ilgili olan kavramlarin O6grenilmesi ile
miimkiindiir. Son zamanlarda ders kitaplarinda ve smif ortamlarinda kavramlarin
dogru ve etkili dgretiminde yeni yontemler ve teknikler kullanilmaktadir. Ogrenciler
metafor yoluyla sorgulama, sezgi ve diisiinmeye zorlayarak Ogrenmeleri
gerceklestirmek istenir. Metafor 6grencilerin bildigi kavramlar1 kullanarak bilmedigi
kavramlar1 agiklamalarmma yardimci olan bir yontemdir’” (Kelleci, 2014). Aydin
(2011)’ metaforu soyle tanimlamaktadir; Metafor bireyin olguyu ya da kavrami nasil

algiladigin1 benzetmeler yaparak ifade etmesidir.

Metafor mecaz anlamda TDK sozliigiinde soyle gegmektedir; *’bir benzetme
veya ilgi sonucu gercek anlamindan baska anlamlarda kullanilan s6z; bir kavrami veya
kelimeyi alisilagelmisin disinda kabul edilenden farkli olarak baska anlamlara gelecek
sekilde kullanma’’ seklinde tanimlamistir. Tiirkcede metafor kavraminin yerine mecaz
ve istiare kelimelerinin kullanilacag: belirtilir. istiare kelime anlam1 ve amaci olarak
metafora daha ¢ok benzemektedir. Somuttan soyuta gidilmesi hedeflendigi i¢in bunu

saglamak amaciyla tesbihler, masallar, hikayeler ve drnekler kullanilir (Aydin, 2010).

Girmen (2007)’e gore metaforlar anlatilmak istenen kavrami daha gii¢lii kilmak adina
daha az sozle daha ¢ok sey anlatmaya yarayan araglardir. Metafor bir forma minimum

iki igerigin sigdirilmasidir (Lakoff, Jhonson 2005).

2.2 Metafor Tiirleri ve Islevleri

Anlagilmamiz1 ve anlatilan1 anlamamiz1 kolaylastiran metaforlarin iglevleri

sOyledir; Metaforlar, bireylerde diisiinmeyi arttirir, bireyin kisiligine dair ipuglar



verir, gorecelidirler, toplumsal degerler tasirlar ve farkli bilimlerde alinan verilerin

toplanmasindan yardimci olur (Booth, 2003).

Metaforlar; bireylerin soyut, karmasik bir kavrami daha anlasilir hale getirmek
icin kullandig1 zihinsel araglar olarak tanimlanmaktadir (Saban, Saban ve Kocgbeker,
2006). Saban’a (2008) gore metaforlar, beyindeki zihinsel semalarin biri birine dogru
yonelir ve bu sayede bir olgu baska bir olguyu aciklar. Kilig’a (2010) gére metaforlar
diisiince, duygu ve olgular1 daha anlasilir hale getiren araglardir. Bunlara ek olarak
metaforla birbirlerinden ayr1 ve alakasiz olabilecek bilgileri bir araya getirerek anlaml

hale getirme niteligine sahiptir (Efilti vd., 2021).

Metaforlarin anlamlar1 her zaman yogun ve derindir ayrica herhangi bir topluma
ait kiiltiirlin taninmasinda da rol oynarlar (Girmen, 2007). Metaforlar kisilerin kisisel
ozelliklerini, tecriibe, algi ve karakterlerini algilamada ve yansitmada en Onemli

yoldur.

Bireyin i¢inde bulundugu toplum o kisinin metaforlarin1  dogrudan
etkilemektedir. Ciinkii birey i¢inde bulundugu topluma ortama ve kosullara gore
kavramlara anlamlar vyiikler. Metaforlar bireyin diinyay1r algilamasinda ve
anlamlandirmasinda hayati olarak 6nem tasimaktadir. Cilinkii birey ¢evresini anladig

ve anlamlandirdig: kadar var olur.
Yapilan ¢alismalara gore;

Adlandirma metaforlar; Metaforalar, kelimeleri anlamlandirmada uygun
sozciikler bulmada yardimci olur. Kavramlari karsilayacak uygun sozciikleri

bulamadigimiz zaman onlar i¢in yeni anlamlar tiretmektir.

Soyut kavramlarin olusturulmasi: Zihin haritalarimiz1 metaforlar ortaya koyar

ve soyut diisiincelerimizi iade etmemize yarayan en 6nemli unsurdur.

Yonlendirme: Metaforlarin = olusturdugu kaliplar  bireyin davranis ve

diisiincelerini yonlendirmede oldukga etkilidir.

Yeni bilginin iiretimi: Metaforlar araciligiyla var olan bilgiler ile bilinmeyenleri

algilariz.

Psikolojik tesir: Metaforlar, ifadelerin anlamlarim1 kavramada psikolojik tesir

yaratirlar.



Paradigmalarin  ¢esitlendirilmesi: Metaforlar yasantilardan beslenir ve
tecriibelerimize farkli bakis agilar1 sunar. Bodylece de yeni kavramlarin

olusturulmasina yol agarlar.

lletisimsel ve egitsel islevi: Metaforlar hayatimizda iletisimi daha giiclii hale
getirir. Farkli kisilere farkli kavramlar ve anlamlar aktarabilmenin en iyi yolu

metaforlardir (Kelleci, 2014)

2.2.1  Yap1 Metaforlar

Girmen (2007)’e gore bir kavramin farkli yapiya kavusmasini saglayan
metaforlara yapt metaforlart denilmektedir. Girmen’in 2007 yilinda yaptig1
arastirmada ilkdgretim 68rencilerinin en ¢cok yap1 metaforlarini kullandiklar1 sonucuna

ulasilmistir

Bu tarz metaforlarin kaynagini hedefe erismek igin olduk¢a zengin bilgi yapisi
saglar. Baska bir deyisle, bu metaforlarin bilissel fonksiyonlar1 hedef olan A’yi

anlayabilmek i¢in kaynak yap1 B“nin anlamini etkinlestirmektir.
Ornegin (Lakoff ve Johnson, 2005):
Zaman paradir.
Zamanim1 harctyorsun.
Sana harcayacak vaktim yok.
Zamanim tiiketiyorsun.

Bu patlak lastik bir saatime mal oldu.

2.2.2  Ontolojik Metaforlar

Ontolojik metaforlar, anlasilmasi zor olan soyut kavramlar1 somutlastirmaya
yarayan metaforlardir. Lakoff ve Jhonson (2005: 86)’a goére ontolojik metaforlar,

deneyimlerimiz arasindaki sistemli iligkiyi temel alir

Ontolojik  metaforlart  eylemleri olaylart durumlart  ve faaliyetleri
anlamlandirmak i¢in kullanirz. Olaylar ve eylemler metaforik olarak durumlar,

tasiyicilar, tozler, nesneler olarak kavramlastirilabilir (Lakoff ve Johnson, 2005).



Ontolojik metaforlar yap1t metaforuna gore hedef kavramin biligsel yapisini
ulagsmada daha az yarar saglamaktadir. Onlarin bilissel olarak gorevi sadece genel
kategorideki soyut hedef kavramlara varliksal bir statii kazandirmak olarak goriilebilir.
Ontolojik metaforlarda insana 6zgii dzellikler insan olmayan varliga aktarma yani
kisilestirmeler goriilebilir. insana ait 6zellikler insan disinda varliklara aktarilir. Insan
olmayanlar varliklar1 insan 6zellikleri ile kisilestirirsek o kavrami biraz daha iyi

anlamaya baglariz.
Ormnegin: (Lakoff ve Johnson, 2005)
* Hayat beni aldatt1.
* Kanser sonunda onu yakaladi.

* Enflasyon karimizi yedi.

2.2.3  Yonelim Metaforlari

Girmen (2007)’e gore metaforlarin, yonelim seklinde isimlendirmedeki temel
neden, uzay ve mekan dogrultusu ile baglantili olmasidir. Bu metaforlar tasidigi
ozelliklerini insanlarin fiziksel yapisindan alirlar. Yonetim metaforlarin fiziksel
olarak temelleri bulunmaktadir. Dik durus davranisi, pozitif duygusal bir durumu
anlatirken, egilme davrams1 ise genellikle keder ve depresyonu anlatir. Onemli
hastaliklar insanlar1 yatmaya uzanmaya zorlar. insanlar dldiiklerinde fiziksel olarak

topragin altina girerler seklinde yorumlanmustir.

Hedefteki kavramin bilissel yapisina ulasmada ontolojik metaforlarina gore daha
az yarar saglar. Onlarin bilissel olarak gérevi hedef kavramlari kavramsal sistemimizle
tutarli hale getirecek bir diizen olusturmaktir. Y6nelim metaforlar1 gercekte insanlarin

temel mekansal yonelimleri gdsteren metaforlardan tiiretilmistir.
Orn: yukari, agag1, merkez vb.
Ornegin: (Lakoff ve Johnson, 2005: 38)
Cok olan yukaridadir, az olan asagidadir.
* Yiiksek sesle liitfen. (Speak up, please)
*Sesinizi ylikseltmeyin liitfen. (Keep your voice down, please)

Erdem yukaridadir, erdemsizlik asagidadir.
9



* Diiriist bir vatandas. (She’s an upstanding citizen)
* Yaptigin ahlaksiz bir sey. (That was a low-down thing to do.)

Baska bir siniflama tiirii ise benzeyenle benzetilenin (tasiyicinin) acgik baglanti
ya da Ustii kapali sekilde olmasi agisindan smiflandirilmasidir. Bu siniflandirmalara

gore metaforlar dort baslikta toplanmaktadir. Bunlar:

Kapali metaforlar: Benzeyenin agik olarak verilmedigi ama sezdirildigi

benzetilenin 6n plana ¢ikarildigi metaforlardir.

Karma metaforlar: Birden ¢ok benzetilen ile yani tasiyicinin i¢ ice bulundugu

turdur.

Olii metaforlar: Dilimizde siklikla kullamilmasi sebebiyle canliligi kalmamis

metaforlardir.

Eksiltili metaforlar: Benzetmelerle egretilemelerin arasinda fark olmadigi

goriisiinii savunan tiirdiir (Yiiceil, 2015).

2.3 Egitimde Metafor Kullanim

Metaforlar bir¢ok disiplinde siklikla kullanilir. Egitimde ise metafor; 6gretim
faaliyetleri ve egitici egitimlerinde, tartisma, degerlendirme, modelleme ve egitim
aragtirmalarinda etkili bir bigimde kullanimi devam etmektedir (Saban, 2006). Buna
ek olarak metaforlar aday 6gretmenlerin bir konuda bireyin algi ve algilama sekillerini

yorumlama ve anlamada kullanilabilir (Saban, 2009).

Son zamanlarda zihin {izerine ve zihnin ¢ift yonliiliigii iizerine yonelik ¢aligmalar
artmistir. Sag beyin ad1 verilen beynin sag yarim kiiresinde meydana gelen islevleri
aciklayan kisim, agirlikli diislinmeyi, gérme, modelleri ve sekilleri tanimlama
islevlerini kontrol etmektedir. Diger yarim kiire yani sol kiire ise sdzel ve dogrusal
diistinmeyi kontrol etmektedir. 20. Yiizyilin biiylik bir kisminda egitim sistemleri
beynin sol kisminin fonksiyonlarinmi gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Bununla
beraber problem ¢6zme ve yaratici diisiinme becerileri her iki yarim kiirenin dinamik
bir denge icinde calismasini gerektirir. Her iki beynin diistinme siireglerini
dengeleyerek verimi arttiracak bir ara¢ olarak metaforu kullanabiliriz. Metafor, bir
goriisiin olmasi ihtimaller dahilinde olmayan bagka bir seye baglanmasidir. Bir
diisiince tarzinin bagka bir diisiince tarzi ile yer degistirmesine imkan saglamaktadir.
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Metaforlar, karmagsik fikirlerin daha anlagilir hale gelmesini saglayan zihinsel

haritalardir.

Metaforlar, egitim alaninda kavramakta giicliik ¢cekilen konu, alg1 veya tutumlari
daha kolay ve daha anlasilir hale getirmekte yardimci olur. Egitim alaninda metaforlar
birgok alanda kullanilir. Miifredat gelistirme ve planlama, egitim yonetimi gibi bircok
alanda kullanilmaktadir (Arslan, Bayrake¢1, 2006). Metaforlar, soyut olan durumlari
kavramsallastirmada ve 6grenme-0gretme algisini anlamlandirmada 6nemli bir rolii
vardir. Calderhead ve Robson (1991) metaforlari ¢esitli bilgi veya kavramlari analiz
etmeye yardim eden, uygulamalarla beraber zihni bir altyapi olusturmayr saglayan
etkenler olarak aciklamistir. Bu durumda metafor kavramlar1 farkli kavramlar
kullanarak farkli bir agidan anlamayi saglamaktadir (Lakoff ve Jhonson, 1980).
Metaforlar karmasik olan fikirlerin daha kolay anlagilmasini saglayan zihin
haritalaridir. Bunu yaparken sol beynin dogrusal iglevlerinin goz ardi ettigi ardisik
(swrali)diistinme olasiliklarin1 da kullanilirlar (Arslan ve Bayrake¢i, 2006). Bireysel
olarak yasantilar ortak bir bicimde ortaya koyan metaforlarin 6grencilere kazandirdig
iligkilendirme anlamlandirma becerisi ile bilgilerin yapilandirilmas: ve bu bilgilerin
kalic1 hale gelmesinde, soyut ve 68renilmesi zor kavramlar1 anlamlandirmada bir
egitim araci olarak kullanilmaktadir (Ritchie, Bellocchi, Polti ve Wearmouth, 2006).
Bazi gorme agirlikli ve somutlagtirict olan metaforlar, 6grencilerin zihne dayali
anlamlandirmalarin1 kolaylagsmasini ve motivasyon potansiyellerini arttirilmasini
saglayan araglar olarak tanimlanmaktadirlar. Metafor kullaniminin avantajlarina

deginecek olursak:

1- Ogretmenlere, dgrencilerin eski bilgilerini hatirlamalarmi zorlar. Onceki
konularda bulunan &grenmelerdeki yanlis anlamalarin belirlenmesinde

yardimci olur (Fretzin, 2001).
2- Ogrencilerin ilgilerini ¢eker ve motivasyonlarini artirmaya yardimei olur.
3- Kavramlara yonelik 6grenme ve degisim agisindan faydalidir.

4- Gergek hayatta karsilasilan benzerlikleri gostererek soyut kavramlarin agiga

¢ikmasini ve somutlastirilmasina yardimci olur.

11



2.4 Universite Ogrencilerine Yonelik Is Saghg ve Giivenligi Konusunda

Yapilan Arastirmalar

Dogan, Yal¢inkaya ve Balci’nin (2017) yilinda yaptig1 “Tirkiye’de Miihendislik
Fakiiltelerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi” adli arastirmasinda 2014 yilindan
itibaren egitim verilmesinin zorunlu oldugu “Is Saghigi ve Giivenligi” dersinin
tiniversitelere gore igerik ve kapsam agisindan farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Bu
farkliliklar ders igerigi, ders konulari, ders saatleri, dersin okutuldugu simf gibi
olmakla beraber dersin zorunlu veya se¢meli olmasina gore de degisiklik
gostermektedir. Elde edilen bulgulara gore de 6grencilerin “Is Saglhig1 ve Giivenligi”

dersine iligkin tutumlarin degisiklik gosterebilecegi diisliniilmektedir.

Ozgiiler ve arkadaslarmin (2016) yaptigi calismada “Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Yeterliligi” adli calismada 1000
mithendislik fakiiltesi Ogrencisine 20 sorudan olusan anket sorulari sorulmus.
Uygulanan anketin istatistiksel analizleri yapilarak sonuca ulasilmistir. Elde edilen
bulgulardan en 6nemlisi tiniversite dgrencilerinin is sagligi ve giivenligi konusunda

bilgi ve biling diizeylerinin zayif oldugudur.

2.5 Insaat Miihendisligi Ogrencilerine Yonelik Metaforik Algi Konusunda

Yapilan Arastirmalar

Boz'un (2020) "Insaat Miihendisligi Ogrencilerinin Yetiskin Egitimi Kavramina
Iliskin Metaforik Algilarn" adli arastirmasinda insaat miihendisligi &grencilerinin
"yetigkin egitimi" kavramina yonelik metaforik algilarini incelemeyi amacglamistir.
Karadeniz Teknik Universitesi’nde egitim goren 3. ve 4. Siniflardan olusan 180
Ogrenci ile yapilan bu calismada 75 farkli metafor ortaya ¢ikmistir. Son olarak
metaforlar kategorilere ayrilarak sunulmugstur. Elde edilen bulgulara goére “yetiskin
egitimi” kavramina yoOnelik metaforlardan “zorlu ugras” ve “Ogreticiye gore

degiskenlik gosteren” kategorilerinde yogunluk oldugu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

1. Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramima iligkin

metaforik algilart hangi metaforlar araciligiyla agiklanmaktadir?

METAFORLAR

Givenlik Araci
17%

Diger
12%

Yasam .
11% Ise Yaramayan

5%

lyi veya Onemli
Onlem 22%
23%

Koruma igin Yapilan
10%

Tablo 1 Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is sagh@ ve giivenligi" kavramina
iliskin kategorileri

IMBO’nin “Is saghg1 ve giivenligi” kavramma iliskin metaforik algilarini aciklayan
tabloya gore metaforlar 6 baslik ve 1 diger kategorisi olmak {izere 7 kategoride incelenecektir.
Bu basliklar yogunluguna gore siralandiginda Onlem kategorisi %23, Iyi veya &nemli
Kategorisi %22, Giivenlik araci kategorisi %17, Yasam kategorisi %11, Koruma igin yapilan

kategorisi %10, Ise yaramayan kategorisi %5 ve diger kategorisi %12 olarak siralanmaktadur.

a. Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina iliskin

metaforlar cinsiyetlerine gore farklilagiyor mu?
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KATEGORI

METAFOR

KADIN (f)

ERKEK (f)

Giivenlik Araci

celik yelek giyen polis

isci glivenligi

emniyet kemeri

giivenli ve saglikli is ortam1 sunma

| ol

baret

can giivenligi

kask

Ise Yaramayan

Onemsiz bir ders

kagit iizerinde uyulan yonetmelik

PDF formatinda uygulanan hayati
kurallar

Varolan bir yonetmelik ama uygulama
sifir.

Iyi veya 6nemli bir
alan

Onemli bir ders

Iyi bir sey

En 6nemli kriter

Olmazsa olmaz hir alan

Temel egitim

Kose tasi

Ana okulu

Korunma i¢in yapilan

Caligma alaninin giivenligi can ve mal
kaybinin aza indirmek i¢in
bilin¢lendirmek

Bir isletmenin nasil saglikli ve giivenli
calisabilecegi bir kaynaga

Herhangi bir iste isi en yiiksek diizeyde
giivenlikli ve yaralanma
sakatlanmalarin en az diizeyde olmasin
saglamak i¢in ¢ikmis bir boliime
benziyor

Is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalara

Hayati 6nem tasiyan ve herkesin bu
alanda bir uzman kadar bilgili olmas1
gereken bir konuya

Santiye de veya herhangi bir yerde
calisan iscinin saglik ve giivenlik
agisindan alinan onlemlerdir

Is kazas1 yasanmasi ihtimalinin en aza
indirgenmesi
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Hayatimizi tehlikeye atacak faktorleri 1 -
sifira indirip saglikli bir ¢alisma alani

hayatin her alaninda kullanilacak saglik 1 -
ve giivenlik rehberine

Is ortaminda giivenlik ve sagligin 1 -
korunmasi i¢in gerekli tiim seylerin
biitiinii

Onlem tevekkiil -

ilk yardim 2

kanser hiicresi =

cukur -

tedbir

trafik kurali

kural -

hayat kurtarici -

lastik -

korunma B

N N I RN I SN SN Y ) Y

garantici olmak -

dikkatli araba kullanma

yara bandi

©

1
1
Yasam yasam 2
su 1

Diger saglik i¢in 1y1 bir yonetim .

acl tecrube -

bizi sevenlere -

diger meslek gruplarina -

bilmiyorum -

kolay bir ders -

lastik -

bir yapinin temeline 3

RR R R R R R P~

sifir sorun ve sifir kayip -

toplumsal giivence

diger dersler

PR
1

okyanus yolculugu

insaat 1 -

Tablo 2 insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina
iliskin metaforlar1 cinsiyetlerine gore frekans tablolar

Tabloya gore IMBO’nin "is saghgi ve giivenligi" kavramma iliskin metaforlari
cinsiyetlere gore kategorize edilmistir. Elde edilen verilere gore Giivenlik Araci kategorisinden
tablo incelendiginde 18 metafordan 10 tanesini “emniyet kemeri” olusturmaktadir. “Emniyet

99 <¢

kemeri” metaforunda kadin ve erkekler ayni diisiinceye sahiptir. “Celik yelek giyen polis”, “is¢i
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giivenligi”, “baret”, “can giivenligi” ve “kask” metaforlarinda is sagligi ve giivenliginde
erkeklerin metafor alaninin daha genis oldugu goriilmektedir. Kadinlarin “emniyet kemeri”
metaforu disinda “giivenli ve saglikli is ortam1 sunma’ metaforunu is saghigi ve giivenligi olarak

gormektedir.

Ise yaramayan kategorisinde ise “Onemsiz bir ders” metaforu 5 metoforun 2 sini
olusturmaktadir. Bu baslikta kadin ve erkeklerin ayni diisiinceye sahip oldugu goriilmektedir.
“Ise yaramayan” kategorisinin diger basliklar1 ise, “kagit iizerinde uyulan yonetmelik”, “PDF
formatinda uygulanan hayati kurallar” ve “varolan bir yonetmelik ama uygulama sifir”

metoforlarinda ise erkeklerin kadinlardan farkl: diisiindiigii géziikmektedir.

Iyi veya 6nemli bir alan kategorisi incelendiginde 23 metoforun 10 tanesini “6nemli bir
ders” olusturmaktadir. Bu bashkta kadin ve erkekler hemen hemen birbirlerine yakin

% ¢¢ 9% ¢

disiindiikleri goziikmektedir. Diger basliklar olan “iyi bir sey”, “en dnemli kriter”, “olmazsa

olmaz bir alan”, “temel egitim” basliklarinda ise erkeklerin kadinlardan fazla metaforlar

oldugu goziikmektedir.

Korunma i¢in yapilan kategorisi incelendiginde 10 metafor her bagliga 1 er tane yayilmis,

kadin ve erkeklerin ayni baslikta ortak metafora sahip olmadiklar1 goziikmektedir.

Onlem kategorisi incelendiginde 22 tane metaforun 16 tanesini erkekler 6 tanesini ise
kadinlar olusturmaktadir. Erkekler ve kadinlarin ortak bir baglikta toplandiklar: alanlar ise “ilk
yardim”, “tedbir”, “trafik kurali” olarak goziikmektedir. Bu bagliklarda hem erkek hem kadinlar
birbirlerine yakin diisiinceye sahiptirler. Diger basliklarda ise metaforlar degisiklik

gostermektedir.

Yasam kategorisi incelendiginde 12 metaforun 9 tanesini erkekler 3 tanesini kadinlar
olusturmaktadir. “Yasam” bashginda erkekler toplanmigken “su” bashiginda ise hi¢ erkek
metaforu olmadigr goziikmektedir. Erkekler yasam kategorisinde is giivenligi ve sagligini

yasam olarak gérmektedir.

Diger kategorisi incelendiginde ise erkek ve kadin metaforlarinin birbirlerinden ¢ok

farklilik gosterdikleri goziikmektedir.

b. Ingaat Miihendisligi Béliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina iligkin

metaforlar1 yas araliklarina gore farklilagiryor mu?
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KATEGORI METAFOR 18-21(f) 22-24 25 ve iizeri
(f) (f)

Giivenlik Araci celik yelek giyen polis 1 ' i

is¢i glivenligi -

emniyet kemeri

RN
~N| -
'_\

giivenli ve saglikli ig ortam1 sunma

baret = - 1

can giivenligi

kask

N[ R =
1
1

Ise Yaramayan onemsiz bir ders

kagit izerinde uyulan yonetmelik - - 1

PDF formatinda uygulanan hayati - - 1
kurallar

Varolan bir yonetmelik ama uygulama - 1 -
sifir.

Iyi veya 6nemli bir  onemli bir ders 5 2 3
alan

Iyi bir sey 2 1

3
En 0nemli kriter - - 1
1

Olmazsa olmaz bir alan 2 -
Temel egitim 1

Kose tasi -

1
Ana okulu - 1 -
Korunma icin Calisma alaninin giivenligi can ve mal - 1
yapilan kaybinin aza indirmek i¢in
bilinglendirmek

Bir isletmenin nasil saglikli ve giivenli - 1 -
caligabilecegi bir kaynaga

Herhangi bir iste isi en yiiksek diizeyde 1 - -
giivenlikli ve yaralanma

sakatlanmalarin en az diizeyde olmasinm

saglamak i¢in ¢ikmis bir boliime

benziyor

Is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda 1 - -
cesitli nedenlerden kaynaklanan saglhiga

zarar verebilecek kosullardan korunmak

amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel

caligmalara

Hayati 6nem tagiyan ve herkesin bu - 1 -
alanda bir uzman kadar bilgili olmasi
gereken bir konuya

Santiye de veya herhangi bir yerde - 1 -
calisan iscinin saglik ve giivenlik
acisindan alinan onlemlerdir

Is kazas1 yasanmasi ihtimalinin en aza 1 - -
indirgenmesi
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Hayatimizi tehlikeye atacak faktorleri - 1
sifira indirip saglikli bir ¢alisma alan

1
[EEN

hayatin her alaninda kullanilacak saglik
ve giivenlik rehberine

Is ortaminda giivenlik ve saghigin - 1
korunmasi i¢in gerekli tiim seylerin
biitiinii

Onlem tevekkiil - -

ilk yardim - 2

kanser hiicresi - -

RN

cukur -

1
tedbir 2 1
trafik kurali - 1

Wl w

kural

hayat kurtarici

lastik - 1

korunma i} B

garantici olmak - 1

dikkatli araba kullanma

1
yara bandi 1 -
Yasam yasam 3

2
su - 1
1

Diger saglik i¢in iyi bir yonetim -

acl tecrube

diger meslek gruplaria

1

bizi sevenlere 1 -
1
1

bilmiyorum

kolay bir ders - 1

lastik - -

bir yapinin temeline - i

sifir sorun ve sifir kayip 1 -

toplumsal giivence - 1

diger dersler 1 -

okyanus yolculugu . .

insaat - 1

Tablo 3 insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina
iliskin metaforlar1 yas araliklarina gére frekans tablolar

IMBO’nin "is saghig1 ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 yas araliklarma gore

18-21, 22-24, 25 ve lizeri olmak iizere li¢ baslik altinda kategorize edilmistir.
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Giivenlik araci kategorisi 17 metafora sahiptir. Bu 17 metaforun 10 tanesini “emniyet
kemeri” olusturmaktadir. Bu baslikta ise 22-24 yas aralig1 is sagligi ve glivenligini “emniyet

kemeri” olarak gormektedir.

Ise yaramayan kategorisi incelendiginde ise 5 metafor vardir. Bu metaforlar her basliklara

farkli dagilmis ve hicbir baglikta hicbir yag kategorisi ortak diisiinceye sahip degildir.

Iyi veya 6nemli bir alan kategorisinde 23 tane metafor oldugu gdziikmektedir. En ¢ok
metaforun oldugu baslik ise 10 metafor alan “6nemli bir ders” baslig1 olmustur. Bu baslikta her
yas kategorisi birbirlerine yakin diisiinceye sahip olduklari goziikmektedir. Yine yas
kategorilerinin ortak diisiinceye sahip olduklari bir diger baslik ise “iyi bir sey” baslig

olmustur.

Korunma i¢in yapilan kategorisi incelendiginde 10 metaforun 18-21, 22-24 vyas
kategorilerinde dagildig1 goziikiirken 25 yas ve iizeri kategorisinde hi¢ metaforun olmamasi
dikkat cekmektedir bu durum 25 yas ve tizeri is saglig1 ve giivenligini korunma i¢in yapilan bir

alan olarak gormediklerini gostermektedir.

Onlem kategorisi incelendiginde 24 adet metafor vardir. Tablo incelendiginde “cukur”
bashiginda her yas kategorisinin de metaforu oldugu goziikmektedir. Bu yonden benzer
diisiinceye sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir. Diger basliklarda ise ortak bir diisiinceye

sahip olmadiklar1 yas kategorilerinin farkli metaforlar gosterdikleri goziikmektedir.

Yasam kategorisi incelendiginde 12 metaforun 11 tanesi “yasam” basliginda oldugu ve

her yas grubunun burada metaforu oldugu géziikmektedir.

Diger kategorisi incelendiginde 14 tane metafor vardir. Bu metaforlar 13 bashgin 11
tanesinde 18-21 ve 22-24 yas kategorilerinin birbirlerinde farkli bagliklarda toplandig1 ve bunlar
disinda kalan 2 baglikta ise 25 yas ve iizeri kategorisinin metaforu oldugu goziikkmektedir ve

hicbir baslikta ortak diisiinceye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

c. Insaat Miihendisligi Béliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina iliskin

metaforlar1 sinif diizeylerine gore farklilasiyor mu?

KATEGORI METAFOR H.(f) 1. (f) 2.(f) 3.(H 4.(H
Giivenlik - 1 - - -
Araci celik yelek giyen polis
1s¢1 giivenligi - - - - 2
emniyet kemeri 1 1 2 1 5
giivenli ve saglikli ig ortam1 sunma - 1 - - -
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baret

can giivenligi

kask

Ise
Yaramayan

Onemsiz bir ders

kagit iizerinde uyulan yonetmelik

PDF formatinda uygulanan hayati
kurallar

Varolan bir yonetmelik ama
uygulama sifir.

Iyi veya
onemli bir
alan

Onemli bir ders

Iyi bir sey

En 6nemli kriter

Olmazsa olmaz bir alan

Temel egitim

Kose tasi

PR Nk w

Ana okulu

Korunma icin
yapilan

Calisma alaninin giivenligi can ve mal
kaybinin aza indirmek igin
bilinglendirmek

Bir isletmenin nasil saglikli ve giivenli
calisabilecegi bir kaynaga

Herhangi bir iste 151 en yiiksek
diizeyde giivenlikli ve yaralanma
sakatlanmalarin en az diizeyde
olmasini saglamak i¢in ¢ikmis bir
boliime benziyor

Is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli
ve bilimsel caligmalara

Hayati 6nem tasiyan ve herkesin bu
alanda bir uzman kadar bilgili olmasi
gereken bir konuya

Santiye de veya herhangi bir yerde
calisan iscinin saglik ve giivenlik
agisindan alinan 6nlemlerdir

Is kazas1 yasanmasi ihtimalinin en aza
indirgenmesi

Hayatimizi tehlikeye atacak faktorleri
stfira indirip saglikli bir ¢aligma alam

hayatin her alaninda kullanilacak
saglik ve giivenlik rehberine
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Is ortaminda giivenlik ve saghgmn 1 - - -
korunmasi i¢in gerekli tiim seylerin
biitlinii

Onlem tevekkiil - - - -

ilk yardim - - - -

kanser hiicresi = = = -

cukur - - - -

tedbir = = 1 =

trafik kurali - 1 - -

kural - - i -
hayat kurtarici - - 1

lastik - = - 1

korunma - - - -

garantici olmak - - 1 -

dikkatli araba kullanma 1 = - -

yara bandi - - - -

Yasam yasam 1 3 - 1

su - - 1 -

Diger saglk igin iyi bir yonetim 1 - - -

acl tecriibe = - - 1

bizi sevenlere - - 1 -
diger meslek gruplaria - - 1

bilmiyorum - - - -

kolay bir ders - - 1 -

lastik - - - -

bir yapinin temeline - 3 3 3

sifir sorun ve sifir kayip - - 1 -

toplumsal giivence - - - 1

diger dersler - -

| =
1

okyanus yolculugu - -

insaat - - - 1

Tablo 4 insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina
iliskin metaforlar1 sinif diizeylerine frekans tablolari

IMBO’nin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 siif diizeylerine gore
incelendiginde 5 baslik altinda kategorize edilmistir bu basliklar hazirlik (H.), 1., 2., 3. ve 4.
Siniftir.

Giivenlik araci kategorisinde biitiin simif diizeyleri is sagligi ve giivenligini “emniyet

kemeri” olarak gormektedirler. Diger basamaklarda ise ortak bir metafor oldugu sdylenemez.
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Ise yaramayan kategorisinde ise hicbir 2. ve 3. Siif kategorisinde hi¢ metafor

bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Iyi veya onemli olan bir alan kategorisinde ise is saglig1 ve giivenligini 6nemli bir ders
olarak gérme kategorisinde; hazirlik 2. 3. ve 4. Siniflar ortak bir goriise sahiptir. 1. Siniflarda

bu alana dair metafor bulunmamasi dikkat cekmektedir.

Korunma igin yapilan kategoride ise higbir simif Kkategorisinde ortak bir metafor

bulunmamaktadir. Bu durum da ortak bir goriise sahip olmadigini géstermektedir.

Onlem kategorisinde ise bir cok basamakta 4. siniflarin metaforu olmasi tecriibelendikge

onlem konusunda goriis ve diislincelerinin arttig1 gézlemlenmektedir.

Yasam kategorisinde ise 2. siniflar hari¢ diger tiim sinif kategorilerinde ortak metafor

yasam bashigidir. 2. Sinif 6grencileri ise bu kategoride su bagligin1 segmeyi tercih etmislerdir.

Diger kategorisinde ise metaforlarin hepsi tiim smiflarda farklilik gostermektedir.

Cogunluk metaforu ise 2. siiflarda yogun olarak bulunmaktadir.

San

d. Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina iligkin

metaforlar “ig saglig1 ve giivenligi” dersini alip almadiklarina gore farklilasiyor mu?

KATEGORI METAFOR Yiizyiize  Uzaktan  Almadim

aldim (f) aldim (f) ()
Giivenlik Araci celik yelek giyen polis - ' 1

is¢i giivenligi -

1
emniyet kemeri S 2

R

giivenli ve saglikli i ortami sunma - -

baret 1 = =

can giivenligi - -

kask - -

RS

Ise Yaramayan onemsiz bir ders -

1
kagit iizerinde uyulan yonetmelik - 1 -
PDF formatinda uygulanan hayati - 1
kurallar

Varolan bir yonetmelik ama 1 - -
uygulama sifir.

Iyi veya 6nemli bir ~ &nemli bir ders 4 3 2
alan

Iyi bir sey 1 1

En 6nemli kriter - -

Olmazsa olmaz bir alan - -

Rl WkF W

Temel egitim - -
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Kose tasi

Ana okulu

Korunma i¢in
yapilan

Caligma alaninin giivenligi can ve mal
kaybinin aza indirmek i¢in
bilin¢lendirmek

Bir igletmenin nasil saglikli ve
giivenli ¢aligabilecegi bir kaynaga

Herhangi bir iste isi en yiiksek
diizeyde giivenlikli ve yaralanma
sakatlanmalarin en az diizeyde
olmasini saglamak i¢in ¢ikmis bir
boliime benziyor

Is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amactyla yapilan sistemli
ve bilimsel ¢alismalara

Hayati 6nem tastyan ve herkesin bu
alanda bir uzman kadar bilgili olmasi
gereken bir konuya

Santiye de veya herhangi bir yerde
calisan is¢inin saglik ve giivenlik
ac¢isindan alinan 6nlemlerdir

Is kazas1 yasanmasi ihtimalinin en aza
indirgenmesi

Hayatimiz1 tehlikeye atacak faktorleri
sifira indirip saglikl bir ¢aligsma alanm

hayatin her alaninda kullanilacak
saglik ve giivenlik rehberine

Is ortaminda giivenlik ve sagligin
korunmasi i¢in gerekli tiim seylerin
biitlinii

Onlem

tevekkiil

ilk yardim

kanser hiicresi

cukur

tedbir

trafik kurali

W ORI PN

kural

hayat kurtarici

lastik

korunma

garantici olmak

dikkatli araba kullanma

yara bandi

Yasam

yasam
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Su = =

Diger saglik icin iyi bir yonetim - -

aci tecriibe -

bizi sevenlere -

diger meslek gruplarma 1 -

bilmiyorum - -

kolay bir ders - -

lastik 1 -

bir yapinin temeline - 1
sifir sorun ve sifir kayip - 1

toplumsal giivence 1 -

diger dersler - 1

okyanus yolculugu 1 -

insaat -

Tablo 5 Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saghg1 ve giivenligi" kavramina

iliskin metaforlar1 “is saglig1 ve giivenligi” dersini alip almadiklarina frekanst tablolar1
IMBO’nin "is saghig1 ve giivenligi" kavramina iliskin metaforlar1 “is saglig1 ve giivenligi”
dersini alip almadiklarina gore 3 baglik altinda incelenmistir bu basliklar; ylizylize aldim,
uzaktan aldim ve almadim seklindedir. Daha Onceki tablolarda oldugu gibi Giivenlik araci
kategorisinde de 18 metaforun 10 tanesini “emniyet kemeri” olusturmaktadir. Gilivenlik aract
kategorisinde Ogrencilerin ortak metaforu “emniyet kemeri” olmustur bu bakimdan dersi
ylizylize alan, uzaktan alan ve almayan 6grencilerin is sagligi ve giivenligini emniyet kemeri

olarak gordiikleri benzer diislincelere sahip olduklar1 goziikmektedir.

I[se yaramayan kategorisi incelendiginde dersi yiizyiize alan ogrencilerin bu ders
hakkindaki diislinceleri ve metaforlar1 dersin islenmesi gerektigi lakin uygulama bakiminda

eksigi hatta hi¢ olmadig1 yoniindedir.

Iyi veya onemli bir alan kategorisi incelendiginde 21 metaforun 9 tanesini bu dersin
“O6nemli bir ders” oldugu baslig: altinda toplanmistir. Dersi ylizyiize alan, uzaktan alan ve
almayan 6grencilerin bu dersin gerekli oldugu ve 6nemli bir ders oldugu yoniinde birbirlerine
yakin distlincelere sahip olduklar1 goziikmektedir. Yine ogrencilerin ortak bir paydada
toplandig1 nokta ise bu dersin “iyi bir sey” oldugu kategorisidir biitlin kategorizelerin hepsinde
ogrenciler bu baslikta benzer diisiincelere sahip olduklar1 goziikmektedir. Dikkat ¢ekici bir
diger nokta ise dersi almayan 0grencilerin bu dersi 6nemli ve gergekten dnemsenmesi olarak
gormesi ve tim alt basliklarda hemen hemen nerdeyse metaforlarinin bulunmasi dikkat

¢ekmektedir.
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Korunma i¢in yapilan kategorisinde daha ¢ok is saglig1 ve giivenligi dersi almayanlarin

metaforlarinin oldugu goze ¢arpmaktadir.

Onlem kategorisi incelendiginde 24 metafor bulunmaktadir. Dersi yiiz yiize, uzaktan ve
hi¢ almayan 6grencilerin ortak olarak goriis bildirdikleri tek baslik ilk yardim basligidir. Dersi
uzaktan alan Ogrencilerin diger ilk yardim basligi disinda diger higbir baslikta metafor
bulundurmamalar1 ve goriislerinin olmamasi1 uzaktan egitimin getirdigi baz1 sorunlardan bir

tanesi olarak yorumlanabilir.

Yasam kategorisi incelendiginde yiiz yiize alan ve dersi almayan Ogrencilerin yasam
basliginda benzer diisiinceye sahip olduklar1 goziikkmektedir. Dersi uzaktan alan 6grencilerin bu

alanda goriisleri metaforlar1 bulunmamaktadir.

Diger kategorisi incelendiginde 13 adet metafor bulunmaktadir ve bu metaforlarin her
biri farkli basliklarda yliz ylize alan, uzaktan alan ve almayan kategorilerin altinda

toplanmaktadir.

e. Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saghig1 ve giivenligi" kavramina iligkin

metaforlar “is saglig1 ve glivenligi” egitim gordiikleri liniversiteye gore farklilasiyor mu?

KATEGORI METAFOR EU KTU() NEU(@) BU(@) IGU (@

U]
Giivenlik - 1 - - -

Araci celik yelek giyen polis

1s¢1 glivenligi - - - 1 -

emniyet kemeri 2 1 2 3 2

giivenli ve saglikli is ortami 1 - - -
sunma

baret

can giivenligi

kask

LN
1
1
1
1

Ise onemsiz bir ders
Yaramayan

kagit lizerinde uyulan - - - - 1
yonetmelik

[
[
[
[
[EEN

PDF formatinda uygulanan
hayati kurallar

1
-

1

1

1

Varolan bir yonetmelik ama
uygulama sifir.
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Iyi veya
onemli bir
alan

onemli bir ders

Iyi bir sey

En 0nemli kriter

Olmazsa olmaz bir alan

Temel egitim

Kose tasi

Ana okulu

Korunma
icin yapilan

Calisma alaninin giivenligi
can ve mal kaybinin aza
indirmek icin
bilinglendirmek

Bir isletmenin nasil saglikli
ve giivenli ¢aligabilecegi bir
kaynaga

Herhangi bir iste isi en
yiiksek diizeyde giivenlikli
ve yaralanma
sakatlanmalarin en az
diizeyde olmasini saglamak
i¢cin ¢ikmis bir boliime
benziyor

Is yerinde isin yiiriitiilmesi
sirasinda ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel
calismalara

Hayati 6nem tasiyan ve
herkesin bu alanda bir
uzman kadar bilgili olmasi
gereken bir konuya

Santiye de veya herhangi bir
yerde ¢alisan is¢inin saglik
ve giivenlik acisindan alinan
onlemlerdir

15 kazas1 yaganmasi
ihtimalinin en aza
indirgenmesi

Hayatimiz1 tehlikeye atacak
faktorleri sifira indirip
saglikl bir ¢alisma alan

Hayatin her alaninda
kullanilacak saglik ve
giivenlik rehberine
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Is ortaminda giivenlik ve - - - -
sagligin korunmasi igin
gerekli tiim seylerin biitiinli

Onlem tevekkiil - - 1 -

ilk yardim 1 - - 1

kanser hiicresi - - = 1

cukur

tedbir 2 2 = 2

trafik kuralt

kural = 1 = =

hayat kurtarici

lastik = = = 1

korunma - 1 - -

garantici olmak - - - -

dikkatli araba kullanma 2 - = -

yara bandi - - - -

Yasam yasam 3 3 2 2

Su

Diger saglik icin iyi bir yonetim - - - -

acl1 tecriibe - - 1 -
bizi sevenlere 2 - 1

diger meslek gruplaria - - -

1
bilmiyorum - - - 1

kolay bir ders 1 - - -

lastik - - - 1

bir yapinin temeline - - 3 3

sifir sorun ve sifir kayip - - 1 -

toplumsal giivence - - - 1

diger dersler - - 1 -

okyanus yolculugu - - - 1

insaat - - - -

Tablo 6 insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "is saglig1 ve giivenligi" kavramina
iliskin metaforlar1 “is saglig1 ve giivenligi” egitim gordiikleri liniversiteye gore frekans
tablolar1

IMBO’nin "is saghig ve giivenligi" kavramma iliskin metaforlar1 egitim gordiikleri
tiniversiteye gore incelendiginde 5 adet iiniversite olarak kategorize edilmistir. Bu iiniversiteler
su sekildedir; Ege Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Necmettin Erbakan

Universitesi., Batman Universitesi ve Istanbul Gelisim Universitesi seklindedir.

Giivenlik araci kategorisi incelendiginde 20 adet metafor bulunmaktadir. 20 metaforun

10 tanesini “emniyet kemeri” olusturmaktadir. Bu yilizden kategorize edilmis 5 iiniversitenin

27



ogrencilerinin is saglig1 ve giivenligini emniyet kemeri olarak gordiikleri ve benzer diisiinceye

sahip olduklar1 goziikmektedir.

Ise yaramayan kategorisi incelendiginde ise Ege Universitesi ve Necmettin Erbakan

Universitesi 0grencilerinin bu dersin “Onemsiz bir ders” oldugu yoniinde ortak diisiinceye sahip

olduklart goziikmektedir.

Iyi veya 6nemli bir alan kategorisini inceledigimizde Karadeniz Teknik Universitesi
Ogrencileri hari¢ diger basliklardaki iiniversite dgrencilerinin 23 metafordan 10 tanesini bu
dersin “6nemli bir ders” oldugu basliginda toplamis olduklar1 ve benzer diisiinceye sahip
olduklar1 goziikmektedir. Ege Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogrencileri bu
kategorinin alt baslig1 olan “iyi bir sey” baslig1 disinda hicbir baglikta diisiincelerinin olmamasi
dikkat cekmektedir. Bu durum iki iiniversitede de benzer yapida egitim verildigi ve 6grencilerin

benzer diistincelere sahip olduklar1 yoniinde bir izlenim yaratmaktadir.

Korunma igin yapilan kategorisinde Istanbul Gelisim Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesi'nin ddrder metaforunun oldugu Necmettin Erbakan Universitesi ve Batman
Universitesi’nin birer metaforlarinin oldugu Ede Universitesinin ise hi¢ metaforunun olmadig

gorilmektedir.

Onlem kategorisinde 18 metafor bulunmaktadir. Universitelere gore kategoriler
ayrildiginda Ege Universitesinin 3, Karadeniz Teknik Universitesi'nin 4 Necmettin Erbakan
Universitesi'nin 1, Batman Universitesi'nin 5 ve Istanbul Gelisim Universitesimin 5
metaforunun bu kategoride yer aldigi goriilmektedir. Buna gore Necmettin Erbakan
Universitesi 6grencilerinin diger iiniversite 6grencilerine gdre onlem kategorisinde daha az

metaforlarinin bulundugu sdylenebilir.

Yasam kategorisinde toplam 12 metafor bulunmaktadir. Metaforlar {iniversitelere gore

esit oranda bir dagilim gostermektedir. Elde edilen bulgulardan g¢alisma grubumuzdaki

-----

giivenligi” kavramim “yasam” olarak gordiikleri sdylenebilir.

Diger kategorisi incelendiginde 13 adet metafor bulunmaktadir. Bu metaforlarin her biri

farkli bagliklarda her tiniversiteden bir¢ok metaforlarin kategorileri altinda toplanmaktadir.
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SONUCLAR VE ONERILER

Yapilan arastirmada IMBO’nin Is Sagligi ve Giivenligi kavramma iliskin
metaforik algilar1 belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda bir¢ok farkl
metafor olusturulmustur. Arastirmaya yakin olarak yapilan ¢aligmalardan bazilarinda

su sekilde sonuglar elde edilmistir:

Boz (2020), “insaat Miihendisligi Ogrencilerinin Yetiskin Egitimi Kavramina
Iliskin Metaforik Algilar1” adli arastirmasinda yetiskin egitimin verim alinmasi zor bir
kavram olarak nitelendirmiglerdir. Buna yonelik yapilan Onerilerde ise tiniversite
egitimi esnasindaki egitimlere ek olarak sahada karsilasilan sorunlarin da eklenmesi

ve arastirilmasi Onerilmistir.

Karaca ve Manav (2018), “Turizm Rehberligi Ogrencilerinin Tiirk Mutfagi
Kavramina Iliskin Algilarinin Metaforlar Yontemi ile Belirlenmesi” arastirmalarinda
gelistirdikleri metafolar daha ¢ok Tiirk mutagi'nin ¢esitliligi ve zenginligi hakkinda
olmustur. Tiirk mutfagim1 da Tirk kiltiiri acisindan olmazsa olmaz olarak
gormektedirler. Bu alanda egitim gormekte olan Ogrencilerin gelistirdikleri

metaforlarin olumlu bir algiya sahip olduklarin1 géstermektedir.

Ozgiiler ve arkadaslarinin (2016) yaptig1 ¢alismada dgrenciler ise baglamadan
once is saglig1 egitimi konusunda bilgi almalar1 gerektigini diistinmektedirler. Bu da
15 saglig1 ve glivenligi algisinin yeterli olmadigini ve is saglig1 ve giivenligi egitiminin

onemli oldugu konularinda ¢alismamizla benzerlik géstermektedir.

Yapilan arastirmalar metaforik algi ¢aligmalari liniversite 6grencilerinin kendi
alanlarinda gelistirdikeri metaforlarin olumlu yonde oldugunu gostermektedir.
Codur’un (2017), “Insaat Santiyelerinde Calisan Iscilerin Is Saghg1 ve Giivenligi
Konusundaki Tutum ve Algilarinin Degerlendirilmesi” adli aragtirmasinda ¢alisanlarin
cogunlugu is sagligr ve giivenligi konusunda bilingli fakat uygulama asamasinda
bunun yansimadigi goriilmektedir. Yapialn bu metaforik algilarin belirlenmesinin
amaclandigl aragtirmada da bazi metaforlar bu alanda berilmistir. Arastirma bu

yoniiyle Codur’un ¢alismasini desteklemektedir.

Kategorilerin  bagliklarindan  ¢ikarilacak  sonug; insaat miihendisligi

ogrencilerinin “Is Saghg ve Giivenligi” dersine iliskin olumlu algilarmin oldugu
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yoniindedir. Daha ¢ok Is Sagligi ve Giivenligi dersini Onlem, Iyi veya Onemli ve

Giivenlik Araci olarak gormektedirler.

Is Saglig1 ve Giivenligi ¢alisanlar éncelikli olarak 6nemi herkese anlatiimalidir.
Ozellikle bu tarz egitimlerin ilkokulda baslayarak farkindaligin erken yaslarda
olusturulmasi saglanabilir. Dogru tutum ve davranisla egitim herkese ulagmali ve

uygulamada goriilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin farkl {iniversitelerde farkli ders déneminde
okutuldugu goriilmektedir. Lisans egitimi doneminde herkesin bu dersi almasi
gerektigi vurgulanmali ve miimkiin olan en erken zamanda ve en uzun silirede bu
egitim verilmelidir.

Lisans egitimi sonrasinda da ingaat miihendislerine is sagligi ve giivenligi
konusunda seminer, sempozyum vs. gibi egitimler verilerek Is Saglig1 ve Giivenliginin

onemi vurgulanmalidir.

Universitelerdeki miihendislere sahada gorebilecekleri tiim sorunlart ve
¢oziimleri vermek pek miimkiin olmayabilir. Is saghg: ve giivenligi egitimini insaat
miithendisligi 6grencilerine verim almasi daha kolay hale getirebilmek icin onlara

meslegin sadece lisans diizeyinde verilen bilgilerle yeterli olmadig: aktarilabilir.

30



KAYNAKCA

Arslan, M. M. ve Bayrakei, M. (2006). Metaforik diisiinme ve 6grenme yaklagiminin
egitim-6gretim agisindan incelenmesi. Milli Egitim, 35(171), 100-108.

Aydogdu, E. (2008). ilkogretim okullarindaki &grenci ve Ogretmenlerin sahip
olduklar1 okul algilari ile ideal okul algilarinin metaforlar yardimiyla analizi.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Eskisehir: Osmangazi Universitesi.

Boz, E. (2020). insaat Miihendisligi Ogrencilerinin Yetiskin Egitimi Kavramma
Iliskin Metaforik Algilar1. Eurasian Journal of Teacher Education, 1(3), 186-
200

Creswell, J. R. (2013). Nitel arastirma yontemleri: bes yaklagima gore nitel aragtirma
ve arastirma deseni. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Dogan, B. Yalgmkaya, C. ve Balci, M. G. (2017). Tiirkiye’de Miihendislik
Fakiiltelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi. Miihendis ve Makina, 58(685),
1-15

Efilti, E., Demirci, B. ve Karaduman, M. (2021). Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozel
Egitime ve Ozel Egitim Ogrencilerine Yénelik Metaforik Algilarinin
Incelenmesi. OPUS International Journal of Society Researches, 17 (33), 221-
251

Fretzin, L. (2001). Metaphors in Teaching http:Irs.ed.uiuc.edu/students/fretzin/
EPL11g5Metaphors.htm (Erisim Tarihi: 8.12.2021)

Girmen, P. (2007). Ilkdgretim ogrencilerinin konusma ve yazma siirecinde
metaforlardan yararlanma durumlari. Doktora tezi. Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii: Eskisehir.

Kelleci, D. (2014). Smif Ogretmeni Adaylarinin Iklim Kavramina Iligskin Algilarinimn
Metafor Yoluyla incelenmesi. Giresun.

Lakoff, G. ve Johnson, M. (2005). Metaforlar hayat anlam ve dil (Ceviren: Gékhan
Yavuz Demir). Paradigma Yayincilik.

Leavy, A.M., Mcsorley, F.A., and Bote, A.L. (2007). An examination of what
metaphor construction reveals about the evolution of preservice teachers’
beliefs about teaching and learning. Teaching and Teacher Education 23,
1217-1233.

Ozgiiler A. T., Kaya, K., Kagizmanli, B., ve Altig, M. (2016). Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Yeterliligi. Egitim ve Ogretim

Arastirmalar1 Dergisi. 5(Ozel Say1). 75-86

Ozkan O., ve Emirogu, O. N. (2006). Hastane Saglik Calisanlaria Yénelik Isci Saghig
ve Is Giivenligi Hizmetleri. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi 10(3).

31



Ritchie, S. M., Bellocchi, A., Poltl, H., and Wearmouth, M. (2006). Metaphors and
analogies in transition. In Metaphor and analogy in science education.
Springer.

Saban, A. (2004). Giris diizeyindeki smif Ogretmeni adaylarmin “6gretmen”
kavramina iliskin ileri siirdiikleri metaforlar. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,
2(2), 131-155.

Saban, A. (2009). Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Kavramina iliskin Sahip Olduklari
Zihinsle Imgeler. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7 (2) , 281-326

Saban, A., Kogbeker, B. N., ve Saban, A. (2006). Ogretmen adaylarinin dgretmen

kavramina iligkin algilarinin metafor analizi yoluyla incelenmesi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 6(2), 461-522.

32



EKLER

GORUSME FORMU

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin "Is Saghg1 ve Giivenligi" Kavramina
Iliskin Metaforik Algilarinin Belirlenmesi konulu yiiksek lisans tezim igin asagida
yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmas1 gerekmektedir.
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