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OZET

Bu c¢alismanin amacit 2021-2022 egitim ogretim yilinda Istanbul Gelisim
Universitesi Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin fen ve sosyal
bilimler arasindaki farkliliklara gore girisimcilik algilarini belirlenmesidir. Ayrica
Ogrencilerin girisimcilik algilarmin cinsiyet, yas, program, girisimcilik dersi alma
durumlari, aylik gelirleri, anne ve babalariin mesleklerine gore farkliliklarin
incelenmesi amaglanmistir. Ogrencilerin girisimcilik alg1 diizeylerinin belirlenmesi
icin Y1lmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis olan 36 maddelik “Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma gruplari olusturulurken,
meslek yiiksekokulunda bulunan tiim béliimleri temsilen rastgele yontemle dérneklem
secilmigtir. Calismada elde edilen verilerin degerlendirilmesi SPSS 24 istatistik analiz
programi kullanilarak yapilmistir. Katilimcilarin “Universite Ogrencileri Girisimceilik
Olgegi” ifadelerine iliskin tutumlarimi belirlemek icin frekans, yiizde dagilimlar,
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Degiskenlerin
normal dagilmamasi sebebiyle arastirma hipotezlerine uygun olarak Mann Whitney-U
ve Kruskal Wallis testleri yapilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik
algilart yiiksek girisimcilik seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica d6grencilerin
sosyal ve fen alanlarinda 6grenim gérme durumlar ile girisimcilik algilar1 arasinda

anlamli bir farklilik bulundugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, 6grenci, tiniversite



SUMMARY

The goal of this study is to determine the entrepreneurship perceptions of
Istanbul Gelisim Vocational School of Higher Education students at Istanbul Gelisim
University in the 2021-2022 academic year with respect to the variations between
scientific and social sciences disciplines. Furthermore; it is aimed to examine the
differences in the entrepreneurship perceptions of the students with respect to gender,
age, program, enrollment to the entrepreneurship courses, monthly income, and the
occupations of their parents. In order to determine these perception levels; a
“University Students Entrepreneurship Scale” which is developed by Yilmaz and
Siinbiil, comprised of 36 subjects (2009) is employed. While forming the search
groups, samples are chosen randomly to represent all programs at the vocational school
of higher education. Evaluation of the data obtained in the study is carried out by using
the SPSS 24 statistical analysis software. In order to determine the attitudes of the
participants towards the expressions of “University Students Entrepreneurship Scale”;
Frequency, percentage distributions, arithmetic mean and standard deviation values
are calculated. Since the variables are not normally distributed, Mann Whitney-U and
Kruskal Wallis tests are performed in accordance with the research hypotheses. As a
result, the students' entrepreneurship perceptions are found to be at a high level. Finaly,
it is observed that there is a significant difference between the students' learning status

in social and science fields for their perceptions of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, student, university
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GIRIS

Ilkel toplumlardan bu yana var olan girisimcilik kavraminin ortaya ¢ikist,
insanlarin hayatlarint idame ettirebilmek icin yaptiklar1 avcilik, toplayicilik,
hayvancilik, tarim vb. gibi ekonomik faaliyetlerden dogan ve zaman iginde evrilen bir
olgudur. Girisimcilik kavrami1 hususunda zaman igerisinde c¢esitli bakis acilar ile
tanimlamalarda bulunulmustur. Bu tanimlar, teknolojinin gelismesi, pazar profilinin
degismesi, kiiltiirel faktorler, devlet politikalari, kisilik faktorleri gibi ¢ok cesitli
sekillerde var olmus ve degisip var olmaya devam edecektir. Girisimcilik, dogustan
gelen kisilik 6zellikleri ile daha sonradan ¢evresel faktorlerden etkilenme sonucunda

elde edilmektedir.

Ulke ekonomileri i¢in énem tasiyan girisimciler, istihdami saglarken her yeni
girigimde, iiretim ile iilke ekonomisine katkida bulunmaktadir. Girisimeilik, tilkelerin
biiyiik problemlerinden biri olan issizlik sorunu igin ¢6zlim tiretmekle birlikte, sosyal
hayatin gelismesini saglamaktadir. Refah diizeyi yiikselen toplumun, yasal olmayan
secenekleri daha az tercih etmesi hususunda da fayda saglar, mutlu insan, mutlu
toplum anlamina gelir. Gelismis iilkelerin genel 6zelliklerine bakildiginda girisimeilik
konusuna 6nem verdikleri, bu konuda yatirim, proje, destek ve girisimci devlet
politikalar1 belirledikleri goriilmektedir. Toplumlarin sosyal ve ekonomik anlamda
ilerlemesi icin girisimcilerin desteklenmesi ve girisimciligin tesvik edilmesi

gerekmektedir.

Bir tilke ekonomisinin 1yi olmasi i¢in girisimeci olmak tek basina anlamli bir
etken degildir. Bireylerin toplumun bir parcas1 olarak tasidig 6zellikler de girisimeilik
diizeylerini belirlemektedir. Girisimcilik bir biitiin olarak ele alinmasi gereken ¢ok
yonlii bir olgudur. Ekonomik alanda gelisen iilkelerin ¢ocukluk ¢agindan itibaren
kisilerin girisimcilik kavramiyla tanigmasi saglanirken, gelecekte girisimcilik
konusunda daha istekli ve bilgili olmalar1 bakimindan destek verilmektedir.
Dolayisiyla girisimcilik egitimi, bir iilkenin gelisimi, refahi, ekonomik ve sosyal

alanda kalkinmasi i¢in temel egitimlerden biridir.

Bu ¢aligmanin amaci 6nlisans diizeyinde 6grenim géren 6grencilerin girisimeilik
alg1 diizeylerinin ve sosyal-fen bilimlerine gore girisimcilik algilarinda anlamli bir

farklilik olup olmadiginin belirlenmesidir. Ayrica 6grencilerin yas, cinsiyet, program,



simif, aylik gelir, anne ve baba mesleklerine gore girisimcilik algilar1 arasindaki

farkliliklarin karsilastirilmasidir.

Calismamiz bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, girisimcilik ile ilgili
genel bilgilere yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde arastirma konusu,
kapsami, amaci, O6nemi, yontem ve teknigi, hipotezleri, smirliliklari, evren ve
orneklem, verilerin analizi ve giivenilirlik kisimlari ele alinmistir. Caligsmanin tigiincii
boliimiinde aragtirmaya ait bulgulara yer verismistir. Calismanin dordiincii boliimiinde
elde edilen bulgular literatiirdeki benzer ¢alismalar ile karsilastirilarak yorumlanmustir.

Calismanin son boliimiinde ise ¢alisma sonuglar1 ve Onerileri ortaya konmustur.



BIRINCi BOLUM
GENEL BIiLGILER

1.1 Girisimcilik Kavram

Tarihsel siiregte, kiiltiir, tilke politikalari, degisen pazar anlayisi, teknolojinin
hizla gelismesi, miisteri istek ve beklentilerinin farklilagsmasi1 gibi birgok faktor ile
girisimcilik olgusu degismekte, gelismekte ve cesitlenmektedir. Finansal, psikolojik,
sosyal ve gevresel bircok faktdriin birlesmesi ile olusan girisimcilik konusunda
giinlimiizde etkili ve basarili lilkelerin neredeyse tamaminin girisimcilik hususunda
basarili oldugu gozlenmektedir. Global diinya kosullarinda rekabetin hizla artmasi ile
girigimcilik oldukca Onem arz etmeye baslamistir. Kiiresellesme siireci ile giin
gectikce dnem kazanan rekabet icin, girisimciligin ve girisimeilik kavraminin goz ard
edilemez bir 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Diinya iizerindeki serbest rekabet
piyasasinin vazgec¢ilmez unsuru haline gelen isletmeler, girisimciler tarafindan
kurulup, piyasanin vazgecilmez birer parcasi olmaktadir (Akpimnar ve Kiiclikgoksel,
2015, s. 13-19).

Girisimcilik, zamanla degisen ve devamli gelisen bir kavram olmasi sebebiyle
farkli tanimlamalar yapilmis, degerlendirmis ve giiniimiizde farkli bakis acilar ile
degerlendirilmeye devam etmektedir. Tarihsel siire¢ i¢inde literatiirde girisimcilik ile

ilgili bir¢ok tanim yapilmistir.

Girisimcilik teriminin kdkeni on ikinci yiizyila kadar uzanan; bir seyi farkl
yapmak anlamina gelen Fransizca ‘entreprendre’ iistlenmek fiilinden ve Almanca

"girismek" anlamina gelen unternehmen kelimesinden tiiremistir (Fox, 2005).

Ortagagda girisimciler risk almayan sadece yonetimden sorumlu kisiler olarak
nitelendirilirken, risk alan girisimci kavrami 17.yy’da girisimcilerin bir tiretim

karsiliginda devletle anlasma yapan kisi olarak taninmasi ile gelisme gostermistir.

Girigimcilik kavraminin tanimi, ilk kez 1755’te Richard Cantillon tarafindan
yapilmigtir. Cantillon’a gore girisimcilik, isi organize ederek riskleri iistlenme siireci
olarak tanimlanmigtir. Girisimcilik, ekonomik gelismeleri takip ederek ve tim
risklerin géze alinarak iiretim i¢in gerekli hammadde, isgiicti, isyeri gibi tiim iiretim
faktorlerinin temin edilmesi siirecidir. Bu siireci yoneten ve biitiin yapiy1 kuran kisilere

de girisimci denilmektedir (Kiicliktekin, 2006, s. 6).
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Richard Cantillon; Girisimcileri, tiiccarlar1 mal sahipleri ve ticaretle ugrasan

insanlari, risk alicilar olarak tanimlamistir (Hisrich ve Peters, 1985, s. 11).

Girigimcilik, isletme, iktisat ve sosyoloji gibi farkli disiplinlerin ilgilendigi bir
konu olmasindan dolay:1 farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Shapere gore girisimcilik,
inisiyatif kullanabilme, riskleri kabullenme, mevcut kaynaklari uygun bir sekilde

degerlendirme gibi durumlari kapsayan davranis bi¢imidir (Giiler, 2008, s. 9).

Girigimcilik; kisilerin belirli firsatlardan faydalanmak icin, ¢esitli kaynaklar1 ve
stirecleri arastirdigi, bunlardan faydalandigi siire¢ olarak goriilmektedir (Shane ve
Venkataraman, 2000, s. 217-226).

Girisimcilik, belirsizlik igerisinde risk alarak, aldigi riskleri en alt seviyede
tutmaya c¢alismak, hedefledigi amaci gerceklestirmek, ulasilabilir kaynaklarin
yenilik¢ci bir sekilde bir araya getirilmesini saglamak ve kendi amaglarini
gerceklestirmek, kaynaklarin yenilik¢i birlesimlerini gergeklestirmek, belirsizlik ve
risk alma davranislarini gergeklestirmek, proaktif, ayni zamanda firsatlara agik

davraniglar biittinidir (Grupta, MacMillian, ve Surie, 2004, s. 241-260).

Girigimcilik gerekli zaman ve ¢abay1 harcayarak, beraberinde getirdigi finansal,
psikolojik ve sosyal riskleri iistlenerek ve etkinliklerin sonucunda olusan parasal ve
kisisel tatmin ve bagimsizlig1 kazanarak degeri olan yeni bir sey yaratma siirecidir

(Ozdemir ve Mazgal, 2012, s. 87-102).

Girisimei kavrami giiniimiizde daha ¢ok ekonomik faaliyetlerde bulunan ve
bunun sonucunda sosyal fayda saglayan kisi olarak tanimlanmaktadir. Girigimci,
ekonomik kaynaklar1 bulan, hammadde, isgiicii gibi iiretim i¢in gerekli faktdrleri bir
arada etkin bir sekilde kullanan ve liretime uygun pazar yaratan kisidir. Girisimcilerin
ozelligi toplumun ihtiyaglarin1 belirlemesi, bu ihtiyaclart karsilamasi, gerekli

yatirimlari yaparak kisisel refah1 saglamasidir (Aksit, 2003, s. 5).

3

Schumpeter ise girisimciligi “yeni iriinler ve yeni siiregler gelistirme, yeni
thracat pazarlar1 bulma, yeni hammadde, yar1 mamul, arz kaynaklar1 bulma veya yeni

bir organizasyon yapisi olusturma” seklinde tanimamistir (D6m, 2006, s. 5).

Mevcut iiretim faktorleri ile ¢esitli kaynaklarin birlestirilerek yepyeni bir siire¢
olarak bir araya getirilmesi, yeni, bir mal veya hizmetin iiretilmesi girisimciligin genel

kabul goérmiis tanimi olarak goriilmektedir (Ertiirk, 2011, s. 17).



Girisimcilik kavraminin tanimlarini tarihsel bir siraya koyacak olursak,
Schumpeter 1934 yilinda girisimciligi tanimlamisg, girisimciligin kokiinde yenilik
oldugundan bahsetmistir. Cole 1968 yilinda kar amaci giiden isletmelerin tanimina yer
vermis ve devamliligimi saglama konusuna deginmistir. 1968 yilinda Leibenstein’e
gore girisimcilik taniminda iiretim faktorlerinin bir araya getirilmesi hususu tizerinde
durulmustur. Kirzner girisimciligin, gelecegi gérme, 6ngoriide bulunabilme buna gore
plan yapip uygulamaya ge¢menin gerekliliginden bahsetmis, Ronstadt, ekonomik
anlamda ele alip, kademeli zenginlesme tanimi yapmustir. Stevenson, Roberts ve
Gousbeck 1985 yillarinda, bireylerin firsat yaratma, firsatlar1 bulma ve kullanma ile
girisimcilik kavramini tanimlamis, yine 1985 yilinda Hisrich, farkli olan1 bulmak;, yeni
bir seyler yaratma hususunda ekonomik, psikolojik ve sosyal riskleri iistlenme
konusuna deginmistir. Vesper, 1986 yilinda girisimciligi yeni bir girisimde bulunma
olarak tanimlamis. Gartner,1989 yilinda girisimcilikle ilgili yeni bir kurulus,
organizasyon kurulmasi tanimini yapmis, Stevenson ve Sahlman 1989 yilinda kendi
olanaklarini asip, firsatlarin pesinde olma gerekliliginden bahsetmistir. Stoner ve
Freeman, verimlilik arttirmanin gerekliligi, ekonomik kalkinmanin desteklenmesi,
hizmet ve iriinler yaratan mal ve hizmet iiretmek i¢in kaynaklarin etkin kullanildig1
bir tanimdan s6z etmistir. Bygrave ve Timmons yine firsatlarin kendi kontroliinde
olmamast durumunda bile pesine diislilmesi gerektigi tanimin1 yapmistir. Drucker
1995 wyilinda girisimciligin, sosyal ve ekonomik etkileri ile degisim yaratma
kavramiyla tanimlamistir. Harvard Bussiness School 2002 yilinda yaptig1 tanimda,
firsatlar1 tanimlama, kavrama ve uygulama noktasinda, zamani etkin kullanarak
arayista bulunmak ve degisen kaynak ihtiyaclarinin, uygulanmasini saglayan kavram

oldugu tanimini yapmistir (Ozdemir S. , 2017, s. 5).

Geri kalmig toplumlarin sorunlarina bakildiginda, girisimciligin yeterince
desteklenmedigi goriilmektedir. Ekonomik biiytimeye katki saglayabilecek
girisimcilerin  yetistirilmesi, bir iilkenin kalkinmasi ve gelismesine katki
saglamaktadir. Girisimci bireylerin degeri ekonomiye kattiklar1  degerlerle
Ol¢iilmektedir (Durukan, 2006, s. 25-37). Girisimcilik kavramlarina bakildigina,
ekonomik, psikolojik ve sosyal bakis agilari ile bir¢ok tanim yapilmistir. Her tanimin
ortak noktasi, teknolojinin getirdigi yenilikler ile siirekli geliserek yeni bir seyler tiretip

yaraticiligl kullanma, firsat yaratma ve firsatlarin pesinden kosma, topluma, insanliga



fayda saglamak ve iiretimin bir pargasi olarak, kar elde etme sonucuna varmak

miimkiindiir.
1.2. Girisimciligin Onemi

Bir iilkenin ekonomik olarak kalkinmasi ve sosyal agidan gelismesi i¢in
girisimcilik biiyiik 6nem tagimaktadir. Girisimcilik faaliyetlerini arttirmak, ekonomik
ve sosyal fayda saglamak i¢in yapilmasi gereken girisimcilige olan ilgiyi arttirmaktan
gecmektedir. Aragtirmalara gore girisimciligin, iilkelerin ekonomik ve sosyal agidan

gelismesine, yeni i imkanlar1 ve rekabet tistiinl{igii yaratma gibi yararlarinin oldugunu

gostermektedir (Halag ve Bulut, 2012, s. 11-22).

Girisimciligin temelini yenilikgilik, risk alma ve proaktiflik olusturmaktadir.
Yenilik¢ilik, olusabilecek sorunlara karsi, alisilmis olanin disinda yeni ¢oziimler
bulmay1 igermektedir. Risk alma, karsilasilacak bir basarisizlik durumunda ekonomik
sonuglara katlanabilecek kaynak aktarimini ifade etmektedir. Proaktiflik ise, hedefe
ulagabilmek i¢in gerekli her seyin yapilmasidir (Baron, 2000, s. 15-18).

Bir toplumun hayatini siirdiirebilmesi i¢in {iretime ihtiyact vardir. Siirekli
degisen ve gelisen diinya kosullarinda, teknolojik gelismelere ayak uydurup, yeni
pazar diizenine adapte olma zorunlulugu dogmaktadir. Bununla beraber yeni fikirler
tiretip, pazarda pay elde etme gerekliligi de s6z konusudur. Global diinya kosullarinda
rekabetin hizla artmasi ile girisimcilik 6nem kazanmaya baslamistir. Kiiresellesme
stireci ile glin gegtikce onem kazanan rekabet icin, girisimciligin ve girisimcilik
kavrammin goz ardi edilemez bir Ooneme sahip oldugu goriilmektedir. Diinya
tizerindeki serbest rekabet piyasasinin vazgecilmez unsuru haline gelen isletmeler,
girisimciler tarafindan kurulup, piyasanin vazgegilmez birer pargasi olmaktadir

(Akpinar ve Kiigiikgoksel, 2015, s. 13-19).

Girigimciligin temelinde tliketime gore {iretim esastir. Bu sayede sirketlere hem
yenilik¢i olmalarina ayni1 zamanda uluslararasi pazarda yer edinmelerine olanak
saglamaktadir. Yeni Pazar arayislari, siirekli gelisen teknoloji ve ekonominin
biliyiimesi rekabeti arttirmakla beraber uluslararasi Olgiilerde biiylik ortakliklar
yapilmasinin Oniinii agmaktadir. Elbette bu durumun bir sonucu olarak iilkeler
kalkinmakta, sosyal ve ekonomik yonden ilerleme kat etmektedir. Ulkelerin
girisimcilik alaninda politikalar belirlemektedir. Gelisen siiregte girisimcilik

kavraminin dnemi goriilmektedir (Akpinar S. , 2009, s. 18).



1.2.1 Girisimciligin Ekonomik Acidan Onemi

Ekonomik biiyiimenin en 6nemli faktorlerinden biri olarak goriilen girisimcilik,
igsizlik sorununa Onemli ¢Ozlim olanaklari sunarken sosyal agidan da oncii bir

konumdadir (Berk, 2009).

Girisimcilik, bir tilkedeki issizlik sorununa ¢6ziim olarak, tilkenin ekonomik
anlamda kalkinmasina destek olan en 6nemli belirleyicilerden birisidir. “Girisimci,
ekonomik kaynaklar1 diisiik iiretkenlige sahip olan alanlarindan, yiiksek alanlara
aktarmada basroldedir. Ciinkii iiretim araglar1 ve mevcut girdileri farkli sekillerde

kullanarak {iretimin arttirilmasini saglar (Cogiircii, 2016, s. 65-80).

Girisimcilik dnceden olmayan, heniiz yapilmamis olan1 yapan, yeni iiretim, yeni
fikir ve yeni olan bilginin hayata ge¢irilmesini destekler. Yeni sanayi kollarinin ortaya
¢ikmasina vesile olur. Bdylelikle iiretimi arttirarak, istihdam saglar. Ulkenin ekonomik
anlamda, igsizlik sorununa destek olup, biiyiimesini saglar. Bir iilkenin ekonomik
acidan gelismesiyle, teknoloji, istthdam, tretim konularinda da gelismesi sz
konusudur. Devletin, girisimciler lizerinden sagladig1 kazang artar. Girisimci kisiler,
stirekli olarak bir iiretim i¢in cabalar, dolayisiyla bir icatta bulunmak, olmayani
tiretmek, yeni pazar kollar1 gelistirmek s6z konusudur. Bu baglamda issizlik 6nlenerek
tilkedeki calisan niifus sayisi artacak, refah yiikseldikce ekonomik kalkinma soz

konusu olacaktir.

Girigimcilerin istihdam ve ekonomik biiylimeye katki saglamalari ile i¢inde
bulunduklart toplumun ihtiyaglarin1 karsilamalar1 yatirirm ve iiretim ile toplum
kalkinmasinin basroliinde oldugu bir gergektir. Toplumsal refaha katki saglama ve
ekonomik biiylimenin zor oldugu diinya piyasa kosullarinda girisimcilik olgusu

ekonomik anlamda da énem arz etmektedir (Uniivar, 2019, s. 37).

21. ylizyilda, devletlerin kalkinma, ekonomik anlamda biiylime ihtiyaci
bulunmaktadir. Burada 6nemli gorev iilkelerin kendi girisimcilerine diismektedir. Bu
sebeple ekonomik biliyime ve kalkinmanin gergeklesebilmesi icin, endiistri
altyapisinin giiclendirilmesi ve rekabet avantaji kazanilabilmesi, bliylimenin gelir ve
refah diizeyi lizerinde etki etmesi, istthdamin arttirilabilmesi i¢in finansal yapinin

girisimci ve yenilik¢i olmas1 gerekmektedir (Ozsagir, 2014, s. 4).

29 ilke arasinda yapilan Diinya Girisimcilik Platformu’nda yapilan

arastirmalara gore ekonomik anlamda biiyiiyen iilkelerin girisimcilik faaliyetlerine



biiyiik 6nem verip, calistiklar goriilmektedir (TUSIAD, 2002). ABD girisimciligi
etkin bir bicimde ekonomisine yansitan, girisimci ekonomisiyle model alinan bir iilke
olarak yer almaktadir (Yildiz S. , 2007, s. 12). Girisimcilik konusunda politikalar
belirleyen, yatirim ve tesvik imkani veren tilkelerin, ekonomik biiyiime ig¢in olmazsa

olmaz faktorii girisimciler ile biiyiime sagladig1 goriilmektedir.

Girisimcilige tesvik i¢in girisiminde basarilt olanlart ddiillendirmeli, basarisiz
olanlar1 ise hosgoriilii karsilamalidir. Ciinkii basarili olsun ya da olmasin girisimciler
ekonomik kalkinmanin olmazsa olmazlarindandir. Buradan hareketle ekonominin

kalkinmasinda girisimciligin 6nemini su sekilde siralayabiliriz (Giiney, 2008) .
e Girisimciler, farkli ve yeni fikirlerle pazar alanlar olustururlar.
e Ekonomik ve sosyal anlamda kalkinmanin temelini olustururlar.
e Girigimciler, yeni fikir ve ¢alisma alanlari ile igsizlik sorununa ¢6ziim olur.

e Girisimciler teknolojik alanda devamli yenilik pesinde kostuklar icin yeni

calisma alanlar1 bulur.
e Girisimciler, kaynaklar: verimli kullanip, iiretime katki saglar.

Girisimciler toplumun beklentisini goriip, ihtiyaglar dogrultusunda yatirim
yapan, lretimin bir pargasi olan, toplumsal ve kisilerin gelir diizeylerini yiikselterek
topluma fayda saglayan kisilerdir. Bu baglamda girisimcilerin bir lilke ekonomisine

katkilar tartismasiz en 6nemli destekleyici gliclerdendir.

Bir {ilkenin ekonomik anlamda biiylime ve gelisme gostermesi igin, 6zellikle
girisimcilik kavrami {izerinde durmasi, girisimcilik alaninda tesvikte bulunmasi
gerekli kosullar1 hazirlayip, iilke ekonomisine fayda saglayan alanlarin dogmasina

zemin hazirlamasi gerekmektedir.

1.2.2 Girisimciligin Sosyal ve Psikolojik Acidan Onemi

Gilinlimiizde yasam standardinin yiikselmesi i¢in gerekli tiim c¢aligmalarin bir
noktasinda girisimcilik kavrami karsimiza c¢ikmaktadir. Bir {ilkenin girisimcilik
alaninda ilerlemesi demek, ekonomik ve sosyal bakimdan kalkinmasi, refah diizeyinin
yiikselmesi anlamina gelmektedir. Girisimci bireyler, kurduklar1 organizasyonlarla
iilke ekonomisine katkida bulunmakla beraber, issizligin de Oniline gegebilecek

istihdami saglamaktadir. Issizlik sorunu az olan bir iilkede, insanlarin daha mutlu daha



huzurlu yasam stirmeleri s6z konusudur. Kisiler kendi organizasyonlarmi kurarak,
issizligin Oniine bir 6l¢iide gecebilirler. Bu baglamda girisimci sayisinin artmasi ile
refah diizeyinin artmasi dogru orantilidir. Girisimcilikte tek amag¢ ekonomik fayda
saglamak gibi goziikse de toplumun yasam kalitesini direkt olarak etkiledigi
bilinmektedir. Girisimcilik, toplumsal sorunlara fayda saglamak i¢in ¢alisan, toplumun
ihtiyaglarina gore sekillenen faaliyetleri kapsamaktadir (Yesiloglu ve Basar, 2021, s.
61).

1.3 Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligi etkileyen faktorleri ele alirken bir dizi degiskenin c¢ok yonli
degerlendirilmesi gerekmektedir. Girisimcilik disiplinler arasi bir olgu olmasi
nedeniyle, girisimciligi anlamak i¢in ekonomik sosyal ve psikolojik faktorlerin

timiyle incelenmesi gerekmektedir.

AB’nin girisimcilik tanimi; dogustan var olan girisimcilik yetenegi ile sonradan
edinilen diger 6zelliklerin kisilerde olusturdugu etki ile ortaya ¢ikmaktadir. Dogusla
gelen genel karakteristik oOzellikler olsa da bu yalniz basina yeterli degildir.
Girigimciligi etkileyen diger faktdrlerin de incelenmesi gerekmektedir. Girigimcilik
yeteneginin ortaya ¢ikmast igin, aile sosyal ¢evre, egitim ve psikolojik faktorler gibi

cesitli etki alanlar1 da gereklidir (BIAE, 2007).

Girisimcilik ~ karakterinin  dogustan  geldigi  disiiniildiiglinde, diinya
ekonomisinde smirlt sayida girisimci olmasi gerekmektedir. Oysa girisimcilik
dogustan gelen Ozellikleri ve Kkisilerin yasam siirecindeki deneyimleri ile
gelistirilebilir, desteklenebilir ya da engellenebilir 6zelliktedir (Timmons ve Spinelli,
2007, s. 67).

Girisimciligi tanimlayan ekonomik kuramlar, orgiitsel iklim ve yoneticilik
vasiflar ile agiklayan kuramlara ek psikolojik ve sosyolojik kuramlar da girisimcilik
kavramimin yalnizca kar motivasyonu ile degil, kar dis1 motivasyon kaynaklari
tizerinde durmustur. Tiim bu c¢alismalar, neden bir birey girisimci iken, diger birey
daha az girisimcidir sorusuna farkli bakis acilariyla yaklasip, aciklamislardir. Bu
yaklasimlardan bir kismi girisimciligin dogustan gelen karakteristik bir 6zellik
oldugunu savunurken, diger bir kisim ise ¢evre faktoriiniin bir sonucu oldugu iizerine

durmaktadir (Aytag ve Ilhan, 2013, s. 101-120).



1.3.1 Kisisel Faktorler

Girigimcilik kavramimi ele alirken, kisisel yaklasimcilar kigisel faktorler
tizerinde durulmus ve bununla ilgili aragtirmalar yapilmistir. Girisimei kisilik
Ozelliklerinin tamaminin analiz edilmesi oldukc¢a zordur. Temelde girisimciligi
etkileyen faktorler arasinda yer alan kisilik 6zellikleri mevcuttur. Kisilik 6zelliklerini
arastiran yaklagimlar, kisilerin tasidig1 6zellikleri incelemis ve genel gercevede risk
alma, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve

yaraticilik kavramlari izerinde durmustur (Naffiziger, 1995, s. 21-50).

Bireysel yaklasimcilar, kisilik 6zellikleri ve yetenekleri iizerinde c¢alismalar
yapmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde, neden bir birey girisimde bulunur ve
girigsimcilik konusunda bagarili olur sorusuna cevap aranmaktadir. Bu alanda yapilan
calismalarda bireylerin kisilik 6zelliklerini psikolojik ve demografik ozellikleri ile
ortaya koymaya c¢aligmiglardir. Buna gore, cok sayida kisilik 6zelligi igerisinde
belirgin ve her girisimcide bulunan {i¢ 6zellik {lizerinde durulmustur. Girisimciler
psikolojik acidan risk almaya, yiiksek basari elde etmeye ve igsel kontrol odakl
olmaya egilimli kisilerdir (Littunen, 2000, s. 295-309).

1.3.1.1 Risk Alma

Yapilan arastirmalar dogrultusunda girisimcilik konusunda en c¢ok ele alinan
kavramlardan biri risk alma faktoriidiir. Girigimci kisilerin, bir kisim yaklasimda asiri
risk alabilen kisilik 6zelligine sahip oldugu savunulsa da diger bir tarafta riski
yiiklenen degil riski yonetebilen bireyler olarak tanimlanmaktadir (Erdem, 2001, s. 43-
61).

Girigimcilik kavrami tlizerinde yapilan bagka bir calismada girisimcileri risk
alma potansiyeli yiiksek bireyler olarak adlandirmistir. Bununla beraber risk alma
ozelliginin bir girisimci ve yOnetici arasindaki en onemli farka sebep olan faktor

oldugu sonucuna varmigtir (Amit, Glosten, ve Muller, 1993, s. 815-834).

Girisimcilik, kisiligi etkileyen onemli faktdrlerden biridir ancak tek basina ele
alinmamas1 gerekmektedir. Girisimci kisilikle beraber bir¢ok faktoriin belirleyiciligi

s6z konusudur (Ugkun ve Girginer, 2004, s. 783-795).

Girigimci olarak nitelendirilen bireylerde genellikle risk alabilme potansiyeli,

motivasyon seviyesi ve karakteristik 6zellikleri is performansinin basarisini belirleyen
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faktorler arasinda yer almaktadir. Yapilan aragtirmalarda karakteristik 6zelliklerin

girisimcilik ile baglantisi izerinde durulmaktadir (Roper, 1998, s. 11-24).

Eger bir birey girisimcilik firsatlarini tanima 6zelligine sahipse ve risk almaktan
cekinmiyorsa yeni bir i§ baslatma olasilig1 %45'tir. Ancak eger bir birey risk almazsa
ve firsatlar1 tantyamiyorsa yeni bir is baglatma olasiligi sadece %10'dur. *’ Risk faktorti
girisimci kigilik 6zelliklerinden en 6nemli kisisel Ozelliklerden biridir (Lunnan,

Nybakk, ve Vennesland, 2006, s. 683-690).

1.3.1.2 Basarma Ihtiyaci

Toplumlarin ekonomik ve sosyal anlamda gelismesi icin basar1 ihtiyaci vardir.
Kisisel faktorler bakimindan ele alindiginda, girisimeci bir bireyin karakteristik
ozelliklerinin basinda basarma ihtiyac1 6zelligi de yer almaktadir. Yiiksek basarma
giidiisii olan bireylerin, diger insanlara nazaran motivasyonu daha giicliidiir.
Dolayistyla oniine ¢ikan engeller, problemler hususunda diger bireylere gore daha

kolay ¢6ziim liretip, sonuca varirlar.

Basarma ihtiyaci girisimcilik davranigina etki eden en 6nemli faktorlerdendir.
Basarma ihtiyaci, bireylerin yiliksek motivasyonla basarili olmak i¢in ellerinden geleni
yaptiklari, diger bireylere gore daha fazla girisimcilik 6zelligi gostermelerine sebep
olan bir girisimcilik faktoridir (Koh, 1993, s. 12-25). Ayrica McClelland, diger
insanlardan fazla basarma gilidiisiiyle hareket eden bireylerin kendi sorumluluklarin
istlenen, kendine gergekg¢i ve gegerli hedefler koyarak bu dogrultuda, basarma giidiisti
ile zor gorevlerin iistesinden gelebilen, caligkan bireyler olarak tanimlanmaktadir.
Ayni zamanda yaptiklari islerde miikemmeli hedefleyen bunun i¢in ¢aba sarf eden
bireylerdir. Bu baglamda basarma ihtiyac1 yiiksek olan kisilerin daha girisimci
olduklar1 ve diger insanlardan daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Bagarma ihtiyaci
yiiksek bireylerin is hayatindaki rekabet konusundaki tutumlar1 da diger bireylere
nazaran daha gii¢lii ve isteklidir (El¢i, 2007, s. 104).

Bagarma ihtiyacinin temelinde yatan bir takim faktorler bulunmaktadir bunlar;

e Aile i¢inde diinyaya gelis siras1
e Ailenin, meslegi ve egitim seviyesi

e Basariya erken ulagsma (Loon ve Casimir, 2008, s. 89-102).
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Bireylerin dogustan gelen ve ¢ocukluk ile ailede edindigi tecriibeleri ile bagarma
ihtiyac1 desteklenir. Bir bireyin ailesinde kendisini seven, destekleyen, basariya acik
ve basaril1 bireylerin olmasi demek, ¢ocugun gelecekte basar1 konusunda daha istekli
ve kararli olmas1 anlamina gelmektedir. Yapilan aragtirmalar gosteriyor ki girisimci
bireyleri diger bireylerden ayiran en temel faktorlerden biri olan basarma ihtiyaci,
girigsimcilik konusunda belirleyici 6zellikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisilerin
icinde bulundugu gevrenin de basar1 giidiisiinde belirleyici oldugunu unutmamak

gerekir.

1.3.1.3 Kontrol Odag:

Kontrol odagi, Kisilerin kendi sorumlulugunda yasadigi olaylari, tistlenme ya da
baska unsurlara yilikleme bi¢imidir. Kendi iradesi ve ¢abasiyla ger¢ceklesen durumlarda
bunu nasil nitelendirdigiyle iliskili olan bir kisilik karakteridir. Kendi ¢evrelerinde ve
yasadiklar1 hayatin getirdigi negatif ya da pozitif durumlari nasil karsiladigi, kontrolii
nasil sagladigiyla alakahdir. Kisilerin, kendi hayatin1 ve ¢evresini nasil kontrol ettigine

dair hisleridir (Mory, 2003, s. 495-509).

Kontrol odagi, bireyin kendisi ve ¢evresi lizerinde ne diizeyde etkili olduguna
gore degerlendirilmektedir. Dolayistyla kontrol odagi, bireylerin olaylar1 kontrol
etmeye yonelik inang ve tutumlarinin sinirlarini  belirlemektedir (Tuten ve

Neidermeyer, 2004, s. 26-34).

Yapilan ¢ok sayida arasgtirmanin neticesinde bir kisilik boyutu olarak belirlenip
degerlendirilebilen bir kisilik arastirmalarinin temel faktorlerinden biri olmustur.
Sosyal 6grenme kurami iginde tanimlanan kontrol odagi kavrami girisimci bireylerde

olmas1 gereken kisilik 6zelliklerinden biri durumuna gelmistir (Yesilyaprak, 2005).

Literatiirde en 6nemli kisilik 6zellikleri olarak belirtilen, bagarma ihtiyaci, risk
alma ve kontrol odag: kisilik 6zelliklerinin yaninda belirsizlige tolerans, ¢aligkan ve
azimli, hisleri kuvvetli, gézlem yetenegi gelismis, hayal giicii giiglii, kaynaklari
verimli kullanabilecek, farkli bakis agilari ile bakabilen, ikna giicii yiiksek olan,
bireysel kararlar alabilen, esnek, yaratici, kendine giivenen kisilik ozellikleri de
stralanabilir (Oztiirk, 2008). Girisimcilikte basarili olmak i¢in kisilik &zelliklerinin
onemli bir faktor oldugu kanitlanmis bir gercektir. Bireyleri basariya gotiiren bu kisilik
Ozelliklerinin diger faktorlerle birlesimi sonucunda basarili girisimciler olusmakta ve

kendine ve icinde bulundugu topluma deger katmaktadir (Oztiirk, 2022).
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1.3.2 Cevresel Faktorler
1.3.2.1 Aile

Aile, bireyin kisilik olusumundan toplumsallasmasina kadar énemli bir faktor
olarak, toplumun 6zelliklerini bireye aktarmaktadir. Dolayisiyla aile faktorii kisilik ve
davramiglarin belirlenmesinde rol oynamaktadir. Insanlar giindelik problemlerin
¢Oziimlerinde tek basina karar alamamakta, ait oldugu aile ve sosyal ¢evrenin diisiince,
inang ve Onerilerini de dikkate alip, karar vermektedirler. Bir bireyin kisisel kararlarda
dahi destek bekledigi bir ¢evresi varken, ailenin girisimcilik 6zelligini belirleyecek ne

kadar kritik bir faktor oldugu goriilmektedir (Cerik, 2002, s. 21-24).

Dogumdan itibaren, kisiler anne ve babalarini kendilerine 6rnek alip, onlar gibi
davranip, benzer tutumlar sergilerler. Cocuklar anne ve babalarin1 kendilerine rol
model olarak almakta ve onlarin gostermis oldugu tutumlara benzer tutumlar
sergilemektedirler. Aileden herhangi birinin rol model olmasi bununla beraber,
girisimcilik alaninda destekleniyor olmasi girisimcilik i¢in ne kadar 6nemli bir faktor
oldugunu belirtmektedir. Yapilan arastirmamalar, kisilerin ailelerinden birini tercih
edip rol model aldig1, ya da bireylerin tamaminin 6zelliklerinden bir sentez yaptigini

gostermektedir (Barutcu ve Irmis, 2012, s. 1-25).

Girigimciligi etkileyen faktorler arasinda aile dnemli bir yer tutmaktadir. Kisinin
yetiskinlige kadar yasadig1 ortam, aile ¢evresi, edindigi deneyimler, birlikte biiyiidiigii
rol modeller ile aldig1 egitim ve ¢evre etkili olmaktadir. Kisinin aile i¢i iletisimi de
onem arz etmektedir. ilk etapta ailenin cocuguna destek oldugunu gdstermesi,
giivenini kazanmasi, hata yapilabilecegi ve diizeltilebilecegi hususunda ¢ocuklari
ikna etmesi, cesaretlendirmesi gerekmektedir. Kendisine giivenilmeyen, elestirilen ve
korkutulan bireyler gelecekte hep basarisizlik ve gilivensizlik korkusu duymaktadir.
Aksi halde siirekli elestirilmek olumsuzluk durumunda korkutulmasi birey de kendine

giivensizlik ve basarisizlik endisesi yaratmaktadir (Dilsiz ve Koliik, 2005).

1.3.2.2 Cinsiyet

Girisimciligi etkileten faktorlerden biriside cinsiyettir. Girisimeilik, cinsiyet
acisindan incelendiginde girisimcilerin ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde erkek girisimcilerin niifusa oranla sayisal olarak daha fazla oldugu ve kadin
girisimciler daha ¢ok kiigiik ve orta 6lgekli isletme sahibi oldugu goriilmektedir (Irmis,
Durak, ve Ozdemir, 2010, s. 22-26).

13



Byrnes ve Miller’e gore risk alma konusunda erkeklerin kadinlardan daha fazla
istekli olduklar1 gozlenmektedir. Risk alma, girisimcilik kavraminin 6nemli kisilik
faktorlerinden biri olmasi sebebiyle 6nem arz etmektedir (Byrnes ve Miller, 1999, s.
367).

Girisimcilige baslarken, erkek girisimciler ekonomik faktorii motivasyon gereci
olarak goriirken, kadmlar daha cok is ve aile dengesini saglamak i¢in adim
atmaktadirlar. Kadinlar, erkeklere gore, ailelerinden gelen yasam bi¢imi nedeniyle
girisimcilige baslarken, erkekler, ekonomik sebeplerden Otiirii girisimci olmaktadir

(Demartino ve Barbato, 2003, s. 816).

1.3.2.3 Kiltiir

Girisimcilik kavraminin siiphesiz en ¢ok etkilendigi faktorlerden biri toplumun
iginde bulundugu kiiltiir yapisidir. Ulkelerin kendi deger yargilar1 ve normlar ile
sekillenmektedir. Yine toplumun belirledigi bir cerceve sdz konusudur. Ozerk, kisisel
alana saygili, yaraticiligi 6n planda tutarak yetistirilmis bir cocugun, gelecekte kendine
giivenen, risk alabilen, topluma daha girisimci bir birey olmasi ongdriilebilir bir
tahmindir. Toplumun yapisiyla dogrudan iliskili olan kiiltiir kavrami iizerinde ¢ok
sayida c¢alisma yapilmis ve adetlerimizden aile i¢indekindeki davranis bigimlerine,
kurallara, orflere gore kisilerin karakteristik yapisindan, ahlaki deger yargilarina kadar
tasidigr tiim oOzelliklerde iginde bulundugu toplumun etkisi s6z konusudur.
Tercihlerimiz, bizi olusturan toplumun bir parcasidir. Bu baglamda girisimci bireylerin
bir toplumda yetismesi, o toplumun 6rf, adet, yazili olmayan ahlaki kurallar, bireylerin
cocuk yetistirme sekilleri, anlayislari, toplumsal diizenin nasil saglandig1 gibi bir¢cok

faktore de baglidir (Hisrich ve Peters, 2004).

Bir bireyin i¢inde bulundugu 6rf, adetler, yasam bicimleri, bakis acilar1 gibi
etkenler toplumun var olusunu simgeler. Girisimcilik ruhunun bir bireyde ne sekilde
bulundugunun bilinmesi i¢in, toplumun kiiltiir yapisini incelemek bilgi sahibi
olmamizi saglayacaktir. O toplumun pargasi olan girisimciler, adeta toplumun vitrin
gorevini gormektedirler. Ayni1 zamanda risk alma, belirsizlikten kaginma gibi
faktorlerde iilkeden iilkeye hatta bolgeden bolgeye farklilik gosterir (Bygrave ve
Miniti, 2000, s. 24).
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1.3.3 Ekonomik faktorler

Girisimcilik yiiksek verimli faktorlerde farkli, yenilik¢i ekonomilerde farkli ve
ekonomik c¢esitlilige gore farkli rollerde bulunmaktadir. Dolayisiyla iilkelerin ve
diinyanin ekonomik gelisim siireci girisimcilik i¢in en oOnemli siire¢ olarak
nitelendirilebilir. Ekonomideki farkliliklar, gelisme ve ekonomik ¢esitliligi
arttirmaktadir. Devlet politikalari, egitimler, arastirma gelistirme, alt yapi, i¢ Pazar,
fiziksel alt yapi, kaynak, sosyal degerler, kiiltiir ekonomik anlamda girisimciligi

simirlamaktadir (Bosma ve Levie, 2009, s. 28-33).

Ulkenin ve diinyanin degisen ekonomik sistemi, girisimcilik iizerinde etki eden
onemli faktorlerdendir. Bir lilkede ekonomi dengede ise girisimci daha fazla risk alan,
daha girisken, yaratic1 faaliyetlerde bulunan bir girisimciye doniisiir. Oniinii géren
girisimei, daha dogru plan yapabilir. Ekonomik krizler ve diizensiz ekonomi
girigimciler i¢in yatirim ihtimalini diisiiriir. Ancak daha Once belirttigimiz girigimei
kisilik 6zellikleri ile bireyler bu krizleri firsata ¢evirebilir. Buna karsin, girisimcilerin
yetenekleri sayesinde bu tehditler kimi zaman firsatlara cevrilebilir. Devletin
girisimcilik politikalar1, degisen devlet politikalar1 girisimcilik {izerinde dogrudan
etkilidir. Bu baglamda girisimciligi etkileyen faktorlerin basinda, girisimde bulunmak
icin gerekli ortamin saglanmasi i¢in ekonomik kosullarin lehine olmasi gerekmektedir

(Durak, 2011, s. 191-213).

Goriildiigii gibi, girisimcilik sadece girisimciden olusan, girisimci kisinin
ozelliklerine bagli olarak gelisim gosteren tek boyutlu bir kavram degildir. Oyle ki,
girisimcilik faaliyeti bagimli degisken olarak ele alindiginda, aktor olarak girisimei
konumundaki birey ve gruplar da, sosyal, ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve diger durumsal

degiskenler ile birlikte bagimsiz degisken konumuna gelmektedir.
Girisimcilik Egitimi

Ulkelerin ekonomik agidan kalkinmasi i¢in &nemli faktdrlerden biri olan
girisimcilik son zamanlarda iizerinde bir¢cok arastirma yapilan bir kavram haline
gelmistir. Girisimcilik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda, girisimcilik egitimi 6nemli bir
yer bulmaktadir. Girisimcilik becerilerinin dogustan m1 geldigi yoksa sonradan mi

kazanilan bir 6zellik oldugu arastirmalarin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Konuyla

ilgili farkli goriisler ve yorumlar bulunmaktadir (Ozdemir , 2016, s. 4).
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Literatlirde konu ile ilgili yapilan ilk arastirmalarda girisimcilik egitimi, kiiciik
isletme faaliyetlerinin bir siireci olarak degerlendirilmistir. Girisimcilige olan bakis
acisinin farklilagsmasi girisimcilik egitiminin bagimsiz bir olgu olarak ele alinmasini
ve konu ile ilgili calismalarin giindeme gelmesini saglamistir (Tagraf ve Halis, 2004,

5. 91-107).

Girisimcilik egitimi, yeni girisim firsatlarinin fark edilmesi, iizerine hareket
edilmesi i¢in bireylerde 6zgiiven, bilgi ve becerinin kazandirilmasi siirecidir (Jones ve
English, 2004, s. 416-423). Girisimcilik egitimlerinin girisime baslamadan once
verilmesi, kisilerin yapacaklar1 girisimlerin basar1 sansin1 da arttirmaktadir (Yilmaz,

2014, s. 297-310).

Girigimcilik egitimlerinin amaci bilginin yeni girisimler i¢in kullanilmasi,
yapilacak is i¢in gerekli analiz ve eylem planlarin1 hazirlamadaki teknik kapasitenin
arttirilmasidir. Bununla birlikte yeteneklerin farkina varilmasi ve girisim i¢in tesvik ve
desteklerin bulunmasi ve bireyleri kendi islerini kurmaya yonlendirmesi agisindan

onem arz etmektedir (Raposo ve Arminda, 2011, s. 453-457).

Girisimcilik rolii, kiiltiir ve tecriibeler ile elde edileceginden egitimin
faktoriinden etkilenmektedir. GEM 2000 raporundaki en 6nemli sonuglardan birisi
girisimcilik stirecinde, girisimcilik egitimlerinin olmasidir. Bu nedenle girisimcilik
egitim programlarinin icerigi ve yontemlerin gelistirilmesi ana unsurdur (Yildirim,

2008, s. 84).

Girisimcilik egitimleri lilkemizde tiim hizla devam etmektedir. Bu durum, tilke
politikas1 olarak kabul gormiis ve gerekli tiim calismalar planlanarak uygulamaya
koyulmustur. Bireylere girisimcilikle ilgili egitimler verilerek yeni girisimlerin
ekonomiye kazandirilmasi saglanmaktadir. Girisimcilik egitimi alan bireyler yeni
girisimlerde bulunmasalar da girisimcilik kavrami kavranmaktadir. Boylece

girisimcilik kavramu kiiltiirel olarak benimsenmektedir (Ozdevecioglu, 2013, s. 8).
Girisimcilik egitimi, girisimcilik potansiyelini arttirmada 6nemli etkendir.
Ogrencileri girisimcilige yonlendirmek icin son yillarda iiniversitelerde girisimcilik ile
ilgili derslerin arttig1 goriilmektedir (Sanchez, 2013, s. 447-465).
Girisimcilik egitimi alan 6grenciler kendi girisimlerini gerceklestirebilmek i¢in
gerekli beceri ve glivene sahip olmalarindan dolay: girisimcilik egitimleri 6grenciler

tarafindan da talep gormektedir. Girisimcilik egitimlerinin fayda saglayabilmesi
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Ogrencilerin girisimcilige ait duygu ve disilincelerini degistirebilme derecesiyle

alakalidir (Barbaso, Kickul, ve Smith, 2008, s. 411-439).

Universitelerin iilke ekonomisinin kalkinmasini saglamak i¢in sorumluluklar
dahilinde girisimcilik faaliyetlerine rehberlik etmeleri gerekmektedir. Bu nedenler
birgok akademisyenin ¢alismalarinda girisimcilik  konusunu ele aldiklar

bilinmektedir.

Ayrica tiniversitelerin, hizmet verdikleri tilkenin ekonomik biiyiimesine katk1
saglamak gibi bir sorumluluklar1 da bulundugu i¢in ekonomik kalkinmada 6énemli bir
adim olarak goriilen girisimcilik faaliyetlerine rehberlik etmeleri de gerekmektedir. Bu
anlamda pek ¢ok akademisyenin, ¢alismalarinda girisimcilik iizerine yogunlastiklar

bilinmektedir (Mutlu, 2014, s. 1-22).

Yiiksekogretim kuramlari, girisimeilik egitimlerinin nicelik ve nitelik yoniinden
zenginlestirilmesi agisindan o6nemli bir noktada bulunmaktadirlar. Bu sayede
ekonomide hem mikro hem de makro boyutlarda degisimler yasanmaktadir (Bulut ve
Aslan, 2014, s. 1-20).
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IKINCI BOLUM
GEREC VE YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma konusu ve kapsami, arastirmanin amaci,
arastirmanin 6nemi, arastirmanin yontem ve teknidi, arastirmanin hipotezleri,
arastirmanin Smirhiliklari, evren ve orneklem ve verilerin analizi ve giivenilirlik

konular1 ele alinmistir.

2.1 Arastirma Konusu ve Kapsami

Aragtirmanin temel hedefi, meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik
algilar1 incelenerek sosyal ve fen bilimlerindeki 6grenciler arasindaki algi diizeyleri
farkliliklarmin belirlenmesidir. Bu kapsamda istanbul Gelisim Universitesi Istanbul

Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine uygulanan anket verileri kullanilmistir.

2.2 Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
sosyal ve fen (teknik) bolimlere gore girisimcilik algilarini incelemektir. Ayrica
Onlisans Ogrencilerinin demografik bilgileri ile girisimcilik algilar1 arasindaki

farkliliklar1 da ortaya koymaktir.

2.3 Arastirmanin Onemi

Girigimcilik, tilkelerin ekonomik olarak kalkinmalarini ve sosyal agidan
gelismelerini saglayan etkenlerden biridir. Ekonomik olarak gelismislik seviyesine
sahip llkelerin bu konuma gelmelerindeki itici giicli girisimcilik olusturmaktadir

(Ilhan, 2005, s. 217-248).

Ekonomik kalkinma i¢in biiyiik 6nem arz eden girisimcilik konusunda birgok
calisma yapilmistir. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alanlar ile
girisimcilik algilar1 iizerine daha 6ce ¢alisma yapilmamis olmasi bu ¢alismayr degerli

kilmaktadir.

2.4 Arastirmanin Yontem Ve Teknigi

Aragtirmada kullanilan veriler anket yolu ile elde edilmistir. Arastirmada Yilmaz

ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”
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yazarlardan izin alinarak Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine
uygulanmistir. Arastirma gruplart olusturulurken, meslek yiiksekokulunda bulunan

tiim boliimleri temsilen rastgele yontemle 6rneklem secilmistir.

Anket calismasi iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde

demografik bilgiler yer almaktadir.
Anketin ikinci boliimde 6grencilerin girisimcilik algilarini 6lgmek igin 5°1i likert
Olceginden olusan 36 ifade bulunmaktadir. Katilimcilarin 6lgekteki ifadelere “5= Cok

Sik, 4= Sik Sik, 3=Bazen, 2= Nadiren ve 1= Hig¢bir Zaman” sec¢eneklerinden birini

secerek cevap vermeleri istenmistir.

5’11 likert 6l¢egi katilimceilarin goriislerini 1 ile 5 arasinda ifade etmelerini temel

alir. Boylece katilimeilarin kendi ifadeleri ile tutumlarinin belirlenmesi hedeflenmistir
(Oppenheim, 2001).
2.5 Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma modelinden yola ¢ikilarak 6grencilerin girisimcilik algilar ile ilgili

hipotezler agsagidaki gibi olusturulmustur.

Hi : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Hz : Onlisans 6grencilerinin girisimcilik algilar1 ile yas arasinda anlaml bir farklilik

vardir.

Hs : Onlisans 6grencilerinin girisimcilik algilari ile dgrenim gordiikleri program

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ha : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilari ile sosyal ve fen bilimlerinde 6grenim

gormeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilart ile girisimcilik dersi alma durumlari

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hs : Onlisans 6grencilerinin girisimcilik algilar1 ile dgrenim gordiikleri simif arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

H7 : Onlisans &grencilerinin girisimcilik algilar1 ile aylik gelir durumlari arasinda

anlaml bir farklilik vardir.
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Hs : Onlisans 6grencilerinin girisimcilik algilar1 ile annelerinin ¢alistiklari is alanlar

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Ho : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilar1 ile babalarinin ¢alistiklari is alanlari
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

2.6 Arastirmanin Simirhliklarn

Aragtirma yalmizca 2021-2022 akademik yilinda Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu &grencilerini kapsamaktadir. Ogrencilerden “Universite Ogrencileri

Girisimcilik Olgegi” ile elde edilen verilerle sinirlandirilmstir.

2.7 Evren ve orneklem

Arastirmadan elde edilen sonuglarin bir biitiine genellenmesi evren olarak
tanimlanmaktadir. Arastirma evreninden belirli yontemlere goére alinan gruba ise

““6rneklem’’ ad1 verilmektedir (Arikan, 2013, s. 43-44).

Arastirmanin evreni, Istanbul Gelisim Universitesi Istanbul Gelisim Meslek

Yiksekokulu 6grencilerinden olugmaktadir.

Evrenin tamamina ulasmanin zorlugu ve kaynaklarin verimli bir sekilde

kullanilmasi i¢in drneklem se¢imi yaparken basit tesadiifi 6rneklem tercih edilmistir,

Tablo 1. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi

Evrenin ~0.05
T
1000 244
2000 2789
3000 291
4000 299
5000 303
10000 313
20000 318
50000 321
100000 321
500000 ve + 322

Kaynak: Kurtulmus, K (2010). Arastirma Y ontemleri.
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Bu arastirmanin evreni Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda 2021-2022
egitim dgretim yilinda egitim goren 5218 6grencidir. 5218 kisilik evren i¢in 325 anket

uygulamasi yapilmustir.

2.8 Verilerin Analizi ve Guvenilirlik

Arastirmada elde ettigimiz bulgularin degerlendirilmesinde, istatistiksel

analizler i¢in kullanilan SPSS(24) programi kullanilmastir.

Katilimeilarm “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ifadelerine iliskin
tutumlari, frekans, yiizde dagilimlari, aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma

degerleri de incelenmistir.

Degiskenlerin normal dagilip dagilmadigimi kontrol etmek i¢in Kolmogrov-
Smirnov normallik testi uygulanmistir. p degeri 0.00 < 0.05 oldugundan arastirmada

parametrik olmayan istatistiksel testler kullanilmustir.

Iki bagimsiz gruba ait verilerin karsilastirilmasi icin bagimsiz gruplar t-testinin
parametrik olmayan alternatifi olan Mann Whitney-U Testi; ikiden fazla bagimsiz
gruba ait verilerin karsilastirilmasi i¢in de tek yonlii varyans analizinin parametrik

olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis Tek yonlii Varyans analizi uygulanmistir.

Arastirmada veri elde etme araci olarak kullandigimiz “Universite Ogrencileri
Girisimcilik Olgegi” nin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,90°dir (Yilmaz ve
Siinbiil, 2009, s. 195-203).

Olgegin bu calismada giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha
analizi yapilmistir. 36 ifadeden olusan dlgegin Cronbach Alpha degeri 0.939 olarak
bulunmustur (Tablo 2). Bu deger 0.70’in {lizerinde oldugu i¢in dlgek gilivenilir kabul
edilmektedir (Yurtkoru, Cinko, ve Durmus, 2018).

Tablo 2. Giivenilirlik analizi
Cronbach's Alpha N of Items ( Madde sayist)
939 36
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

3.1 Demografik Gostergeler

Calismanin bu boliimiinde anketin ilk kisminda bulunan 6n lisans 6grencilerine
ait demografik bilgileri ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Katilimcilarin demografik
verilerini degerlendirmek amaciyla betimleyici istatistik yontemlerden faydalanilarak

frekans ve yiizde dagilimlarindan incelenmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 170 52,3
Erkek 155 47,7
Toplam 325 100
Yas 18-20 147 45,2
21-23 118 36,3
24-26 46 14,2
27 ve lzerl 14 4.3
Toplam 325 100
Program Adalet 63 19,4
Bankacilik ve Sigortacilik 18 55
Dis Ticaret 11 34
Halkla Iliskiler ve Tanitim 12 3,7
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 13 4.0
Radyo ve Televizyon 10 3,1
Programciligi
Sivil Hava Ulastirma 21 6,5
Isletmeciligi
Turist Rehberligi 20 6,2
Bilgisayar Teknolojisi 24 7,4
Elektrik 21 6,5
Elektronik 16 49
Gida Teknolojisi 42 12,9
Insaat 19 5,8
Makine 17 5,2
Mekatronik 18 55
Toplam 325 100
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Alan Sosyal 168 51,7

Fen 157 48,3
Toplam 325 100
Girisimeilik Egitimi Evet 119 36,6
Alma Hayir 206 63,4
Toplam 325 100
Simif 1. Simf 199 61,2
2. Simif 126 38,8
Toplam 325 100
Aylik Gelir 2000’e kadar 99 30,5
2000-4000 82 25,2
4000-6000 69 21,2
6000-8000 44 13,5
8000 tizeri 31 9,5
Toplam 325 100
Anne Meslegi Kamu 66 20,3
Ozel Sektor 78 24,0
Kendi Isi 17 5,2
Ev Hanimi 138 425
Diger 26 8,0
Toplam 325 100
Baba Meslegi Kamu 106 32,6
Ozel Sektor 113 34,8
Kendi Isi 45 13,8
Calismiyor 23 7,1
Diger 38 11,7
Toplam 325 100

Tablo 3. incelendiginde katilimcilarin %52,3’1 kadin, %47,7°s1 erkektir.
Katilimcilarin %19,4°1 adalet, %5,5°1 bankacilik ve sigortacilik, %3,4°1 dis ticaret,
%3,7’s1 halkla iliskiler ve tanitim, %4’ insan kaynaklar1 yonetimi, %3,1°1 radyo ve

televizyon programciligi, %6,5°1 sivil hava ulastirma isletmeciligi, %6,2’si turist
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rehberligi, %7,4’1 bilgisayar teknolojisi, %6,5°1 elektrik, %4,9’u elektronik, %12,9’u
gida teknolojisi, %35,8’1 ingaat, %5,2’si makine ve %35,5’1 mekatronik programlarinda
ogrenim gormektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri programlar temel alinarak
sosyal ve fen alanlar1 olarak ayrilmistir. Buna gbre dgrencilerin %51,7 si sosyal, %
48,3’ii fen alanlarinda yer almaktadir. Ogrencilerin %36,6’s1 girisimcilikle ilgili egitim
almisken %63,4” i egitim almamistir. Ogrencilerin %61,2°si 1. smif, %38,8°1 2.
smuftir. Ogrencilerin aylik gelirleri %30,5’i 2000 TL’ye kadar, %25,2 2000-4000, %
21,2’s14000-6000, %13,5’1 6000-8000 aras1 ve %9,5’1 8000 iizerinde tespit edilmistir.
Ogrencilerin anne meslek grubu %20,3’ii kamu ¢alisani, %241 6zel sektor calisant,
%3,2’si kendi isi, %42,5’i ev hanimi, %8’i diger olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin
baba meslek grubu %32,6’s1 kamu ¢alisani, %34,8°1 6zel sektor calisani, %13,8°1 kendi
i1, %7,1°1 calismiyor, %11,7’s1 diger olarak tespit edilmistir.

3.2 Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi Maddelerinin Ortalama Puanlar

Katilimeilarin {iniversite 6grencileri girisimeilik Olgegine vermis olduklari

puanlar tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegine Verilen Ortalama Puanlar ve
Standart Sapmalar

Maddeler N Minimum Maksimum Ortalama  SS
Isimcfle g'e.gmis performansimdan daha iyi 325 1 5 403 059
olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢aligirim.
Gérevimin so.n dere.cg Azor oldugu zamanlarda 325 1 5 418 055
elimden gelenin en iyisini yaparim.
Istedlglm seyi glde ettlglm.zamanvbun.L.Jn"se"bffbml 325 1 5 3,85 059
genellikle kendi yeteneklerim oldugu dusinirim.
Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 325 1 5 3,94 055
Kendi isimi kurabilirim. 325 1 5 3,54 067
Isten zorunlu oIarak. .a.yrllsam isle ilgili kendime 325 1 5 3,75 061
secenekler olusturabilirim.
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 325 1 5 3,83 057
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 325 1 5 3,75 063
Denemediklerimi denemekten gcekinmem. 325 1 5 3,90 063
Kfendimd.e farkh isler yapabilecek enerijiyi 325 1 5 3,89 060
hissederim.
Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 325 1 5 3,24 069
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar 325 1 5 3,55 056
olustururum.
Arkf‘;\da§lar|mdan gelen bazi projelere katilmaktan 325 1 5 3,49 064
¢cekinmem
Hayitimi dis etkenlere birakmam 325 1 5 3,64 067
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi 325 1 5 417 049

distniiyorum.
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Risk almaktan ¢cekinmem

325 3,80 ,061

Gelecegi gorerek ona donik hazirliklar yapabilirim. 325 373 061
Yeni.bir seyleri deneme-me imkan veren projeler 325 3,74 058
Uzerinde galismayi severim.
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve

L ) 325 3,64 ,058
daha iyilerini arastirmayi severim.
Yen.l blr.perspekutlften bakmama imkan saglayan 325 3.41 067
proje ve islerle ugrasirim.
G:egmlste baskalari taraflnd.an kullanilmamis yeni 325 3,27 067
yontemlerle ¢alismayi denerim.
Yeterli “ga?bayla, her tarlu sorunu ortadan 325 3,08 054
kaldirabiliriz.
Yap_tl_glm.planlarl ylritebilecegimden c¢ogunlukla 325 3,89 055
eminimdir.
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta 325 3,70 060
sorun yagamam.
Uze.rmde calistigim bir konuda hata yapmaktan 325 3,63 062
cekinmem.
Her |§|n bir riski vardir. Isimde her tirla riski goze 325 3,75 056
alabilirim.
Ba§ar|y.| sa.gl.ayaca.\k u.ygun yontem ve tekniklerin 325 3,901 054
arayisl icerisindeyimdir.
Karsima gikan firsatlari degerlendirebilirim. 325 3,95 051
EI.|.m.<.:|eI.<.| kayn?klarl bir araya getirerek verimlilige 325 3,68 057
dondstirebilirim.
Isinjde ve calismalarimda ortaya c¢ikan degisimlere 325 3,83 053
acigimdir.
Isimi severek ve azimle yaparim. 325 4,25 047
Isimde yaraticilik ydoniim gigludr. 325 3,92 055
I§.|r:n| gergekl(??t.lrlrken, herhangi bir ekip ya da 325 4,14 053
kisiyle cahisabilirim
Blrilste ya da uygulamada liderligi ele almaktan 325 4,02 060
¢cekinmem.
Is I'«')r'wsunda gelecekle ilgili etkili kararlar 325 3,03 057
alabilirim.
Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim 325 3,01 055

gucluddr.

Tablo 4’e gore iiniversite 6grencileri girisimcilik 6lgegi ifadelerinden en yiiksek

ifade 4,25 ortalama ile “Isimi severek ve azimle yaparmm.” ifadesidir. En diisiik

ortalamaya sahip ifade ise 3,24 ortalama ile “Arkadaslarima degisik is projelerden s6z

ederim.” ifadesi oldugu goriilmektedir.

3.3 Katihmeilarn Girisimeilik Algi Diizeylerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin girisimcilik algi diizeylerini degerlendirmek amaciyla dlgegin

genelinden alinan en diisiik puanlar, en yiliksek puanlar, ortalamalari, standart

sapmalar1 incelenmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin algi diizeyleri

Boyut Madde En Diisiik En Yiiksek Ortalama  S.S Diizey

Sayisi
Girigimeilik 36 62,00 180,00 136,81 21,524 Yiiksek
Girisimcilik

Olgek toplam puani 36-64 puan arasi olanlar “Cok diisiik girisimcilik”, 65-92
puan arasi olanlar “Diislik girisimcilik”, 93-123 puan arasi olanlar “Orta diizeyde
girigimecilik”, 124-151 puan arasi olanlar “Yiiksek girisimcilik” ve 152-180 puan arasi
olanlar “Cok yiiksek girisimcilik” diizeyine sahip olarak degerlendirilirler. Olgek
toplam puaninin artmasi girisimcilik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir

(Y1lmaz & Siinbiil, 2009, s. 195-203).

Tablo 5. incelendiginde girisimcilik diizeyleri ortalama puanlar1 136,81 olarak
belirlenmistir. Yilmaz ve Siinbiil’iin girisimcilik diizey derecelendirmesine gore
katilimeilarin yiiksek girisimcilik seviyesine sahip olduklari tespit edilmistir.

3.4 Katihmeilarin Girisimceilik Algilarinin Cinsiyete Gore Farkliik Analizi

Katilimeilarin girisimceilik algilarina yonelik goriislerinin cinsiyetlerine gore

farklilik analizi Mann-Whitney U testine gore incelenmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin cinsiyet degiskeni ile karsilagtirmasi

Cinsiyet N Sira Sira z p
Ortalamalar1 Toplamlar:
Girisimcilik Kadin 170 165,96 28214 -596 551
Erkek 155 159,75 24761

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6’daki analize gore anlamlilik diizey degeri p=0,551 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten biiylik oldugundan dolay1 kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli bir

farklilik bulunmadig1 gozlemlenmistir.

Tablo 7. Cinsiyete gore katilimeilarin girisimcilik algi diizeyleri

Cinsiyet N Ortalama SS
Kadin 170 137,7353 20,47904
Erkek 155 135,8129 22,63941
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Tablo 7°ye gore kadin katilimeilarin girisimeilik alg1 puanlart 137,7353, erkek
katilimcilarin 135,8129 olarak tespit edilmistir.
3.5 Katihmeilarin Girisimcilik Algilarinin Yasa Gore Farklhihik Analizi

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin yasa gore farklilik

analizi Kruskal Wallis testine gore incelenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin yasa gore karsilagtirmasi

Yas N Sira Chi- daf p
Ortalamalarn  Square
Girisimeilik 18-20 147 163,56 4,255 3 ,235
21-23 118 170,53
24-26 46 155,60
27 ve lzeri 14 118,04

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir

Tablo 8. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,235 ¢ikmistir. p degeri 0,05
ten biiyiikk oldugundan dolay1 yasa gore katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadigi gdzlemlenmistir.

Tablo 9. Yasa gore katilimcilarin girisimcilik algi diizeyleri

Yas N Ortalama SS
18-20 147 137,4422 20,66137
21-23 118 138,0169 22,97378
24-26 46 135,5435 18,65917

27 ve lizeri 14 136,8171 24,63146

Tablo 9° a gore 18-20 yas araligindaki katilimeilarin girisimeilik alg: diizeyleri
ortalama puanlar1 137,4422, 21-23 yas aralifindaki katilimcilarin 138,0169, 24-26 yas
araligindaki katilimcilarin 135,5435, 27 ve ilizeri yastaki katilimcilarin 136,8171
olarak tespit edilmistir.
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3.6 Katihmeilarin Girisimeilik Algilarinin Ogrenim Gérdiikleri Programa Gore

Farklilik Analizi

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin 6grenim gordiikleri

programlara gore farklilik analizi Kruskal Wallis testine gore incelenmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin 6grenim goérdiikleri programa goére
karsilastirmasi

Program N Sira Chi- df p
Ortalamalar1 Square
Girisimcilik Adalet 63 198,12 59,990 14 1,000
Bankacilik ve 18 181,75
Sigortacilik
D1s Ticaret 11 211,77
Halkla Iliskiler ve 12 226,25
Tanitim
Insan Kaynaklar1 13 228,27
Y Onetimi
Radyo ve Televizyon 10 184,80
Programcilig1
Sivil Hava Ulastirma 21 209,21
Isletmeciligi

Turist Rehberligi 20 199,52
Bilgisayar Teknolojisi 24 144,65
Elektrik 21 132,57
Elektronik Teknolojisi 16 146,81
Gida Teknolojisi 42 100,96

Insaat 19 130,95
Makine 17 94,79
Mekatronik 18 112,97

* p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 10. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,000 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten kiiciikk oldugundan dolay1 6grenim gordiikleri programa gore katilimcilar

arasinda anlamli bir farklilik bulundugu gézlemlenmistir.

Tablo 11. Ogrenim gordiikleri programlara gore katilimcilarm girisimeilik algi
diizeyleri

Program N Ortalama SS

Adalet 63 144,9206 18,25562
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Bankacilik ve Sigortacilik 18 1417222 20,66769

Dis Ticaret 11 147,9091 15,03632

Halkla Iliskiler ve Tanitim 12 150,4167 26,45222
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 13 150,1538 10,03200
Radyo ve Televizyon Programciligi 10 143,4000 18,42221
Sivil Hava Ulastirma 1§1etmeciligi 21 146,8095 13,06376
Turist Rehberligi 20 146,2000 16,88225
Bilgisayar Teknolojisi 24 130,2917 26,74595
Elektrik 21 131,8571 13,43237

Elektronik Teknolojisi 16 134,9375 16,34409

Gida Teknolojisi 42 123,4762 18,33993

Insaat Teknolojisi 19 130,6316 18,15737
Makine 17 121,7059 21,01120

Mekatronik 18 120,4444 29,73258

Tablo 11. incelendiginde adalet programinda Ogrenim goren ogrencilerin
girisimcilik algi  puan ortalamalar1  144,9206, bankacilik ve sigortacilik
programindakilerin 141,7222, dis ticaret programindakilerin 147,9091, halkla iliskiler
ve tamitim  programindakilerin  150,4167, insan  kaynaklari = yOnetimi
programindakilerin 150,1538, radyo ve televizyon programciligl programindakilerin
143,4000, sivil hava ulagtirma isletmeciligi programindakilerin 146,8095, turist
rehberligi programindakilerin 146,2000, bilgisayar teknolojisi programindakilerin
130,2917,  elektrik  programindakilerin ~ 131,8571, elektronik  teknolojisi
programindakilerin 134,9375, gida teknolojisi programindakilerin 123,4762, insaat
teknolojisi programindakilerinin 130,6316, makine programindakilerin 121,7059 ve
mekatronik programindakilerin 120,4444 olarak tespit edilmistir.

3.7 Katihmcilarin Girisimeilik Algilarmin Ogrenim Gérdiikleri Alana Gore

Farkhilhik Analizi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar sosyal ve fen (teknik) bilimleri
olmak tizere iki alanda degerlendirilmistir. Adalet, bankacilik ve sigortacilik, dis
ticaret, halkla iliskiler ve tanitim, insan kaynaklar1 yonetimi, radyo ve televizyon
programcili8i, sivil hava ulastirma isletmeciligi, turist rehberligi programlari sosyal

bilimler altinda degerlendirilmistir. Bilgisayar teknolojisi, elektrik, elektronik
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teknolojisi, gida teknolojisi, insaat teknolojisi, makine, mekatronik programlari ise fen

(teknik) bilimler altinda degerlendirilmistir.

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin 6grenim gordiikleri

alana gore farklilik analizi Mann-Whitney U testine gore incelenmistir.

Tablo 12. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin 6grenim gordiikleri alana gore
karsilastirmasi

Alan N Sira Sira y p
Ortalamalar1 Toplamlari
Girisimcilik Sosyal 168 202,36 33997 -7,814 ,000
Fen 157 120,88 18978

* p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 12. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0.000 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten kiigiik oldugundan dolay1 6grenim gordiikleri alana gore katilimeilar arasinda

anlamli bir farklilik bulundugu gézlemlenmistir.

Tablo 13. Ogrenim gordiikleri alana gore katilimcilarm girisimcilik algi diizeyleri

Alan N Ortalama SS
Sosyal 168 145,8690 17,63793
Fen 157 127,1338 21,13270

Tablo 13. incelendiginde sosyal boliimlerde 6grenim goren &grencilerin
girisimcilik alg1 puani ortalamalar 145,8690, fen boliimlerindekilerin 127,1338 olarak
tespit edilmistir.

3.8 Katihmeilarin Girisimcilik Algilarinin Girisimcilik Dersi Alma Durumlarina
Gore Farkhihk Analizi

Katilimcilarm girisimeilik algilarina yonelik goriislerinin girisimeilik dersi alma

durumlarina gore farklilik analizi Mann-Whitney U testine gore incelenmistir.

Tablo 14. Katilimcilarin girigsimcilik algilarinin girisimeilik dersi alma durumlarina
gore karsilagtirmasi

Ders Alma N Sira Sira z p
Durumu Ortalamalar1 Toplamlar:

Girisimcilik Alan 119 185,39 22061,50 -3,266 ,001
Almayan 206 150,07 30913,50

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 14. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,001 ¢ikmistir. p degeri
0,05 ten kiiclik oldugundan dolayr girisimcilik dersi alma durumlarma gore

katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik bulundugu gézlemlenmistir.

Tablo 15. Girisimcilik ile ilgili ders alma durumlarina gore katilimcilarin girisimcilik
alg1 diizeyleri

Ders Alma Durumu N Ortalama SS
Alan 119 141,5210 20,89840
Almayan 206 134,1019 21,46135

Tablo 15. incelendiginde girisimcilik dersi alan katilimcilarin girisimcilik algi

puan ortalamalar1 141,5210, almayanlarin 134,1019 oldugu tespit edilmistir.
3.9 Katihmeilarin Girisimcilik Algllarimin Ogrenim Gordiikleri Siifa Gore
Farkhhk Analizi

Katilimeilarin girisimcilik algilarina yonelik goriiglerinin 6grenim gordiikleri

smifa gore farklilik analizi Mann-Whitney U testine gore incelenmistir.

Tablo 16. Katilimeilarin girisimcilik algilarinin 6grenim  gordiikleri sinifa goére
karsilastirmasi

Simif N Sira Sira z p
Ortalamalar1 Toplamlan
Girisimcilik 1. stif 199 158,51 31543 -1,083 279
2. sif 126 170,10 21432

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 16. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,279 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten biiyiik oldugundan dolay1 6grenim gordiikleri sinifa gére katilimeilar arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 17. Siniflarina gore katilimeilarin girisimcilik algi diizeyleri

Simf N Ortalama SS
1. sinif 199 135,4221 2259867
2. smif 126 139,0238 19,59366

Tablo 17. incelendiginde 1. Sinifta 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik algi

puan ortalamalar1 135,4221, 2. Siniftakilerin 139,0238 olarak tespit edilmistir.

31



3.10 Katimeillarin Girisimcilik Algilarimin Ayhk Gelir Durumlarina Gore

Farklilik Analizi

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin aylik gelir durumlarina

gore farklilik analizi Kruskal Wallis testine gore incelenmistir.

Tablo 18. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin aylik gelir durumlarma gore
karsilastirmasi

Aylk Gelir N Sira Chi- df p
Ortalamalar1  Square
Girisimcilik 2000’e kadar 99 172,35 3,455 4 ,485
2000-4000 82 167,16
4000-6000 69 162,18
6000-8000 44 149,70
8000 tizeri 31 142,84

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 18. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,485 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten biiyiik oldugundan dolay1 aylik gelir durumlarina gore katilimeilar arasinda

anlaml bir farklilik bulunmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 19. Aylik gelirlerine gore katilimcilarin girisimcilik algi diizeyleri

Ayhlik Gelir N Ortalama SS

2000’e kadar 99 139,7576 19,54539
2000-4000 82 136,4024 24,42062
4000-6000 69 136,9565 20,71475
6000-8000 44 133,0909 23,11631
8000 tizeri 31 133,5161 18,60801

Tablo 19. incelendiginde aylik geliri 2000 TL’ ye kadar olan katilimcilarin
girisimcilik algi puan ortalamalar1 139,7576, 2000-4000 arasindakilerin 136,4024,
4000-6000 arasindakilerin 136,9565, 6000-8000 arasindakilerin 133,0909, 8000

TL’nin {izerinde olanlarin 133,5161 olarak tespit edilmistir.
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3.11 Katihmeilarin Girisimcilik Algilarinin Annelerinin Meslek Grubuna Gore

Farklilik Analizi

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin annelerinin meslek

grubuna gore farklilik analizi Kruskal Wallis testine gore incelenmistir.

Tablo 20. Katilimcilarin girisimcilik algilarinin annelerinin meslek grubuna gore
karsilastirmasi

Meslek N Sira Chi- df p
Grubu Ortalamalar1  Square
Girisimcilik Kamu 66 161,65 3,234 4 ;519
Ozel Sektor 78 155,99
Kendi Isi 17 134,76
Ev Hanimi 138 171,79
Diger 26 159,23

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 20. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,519 ¢ikmustir. p degeri
0.05 ten biiyiik oldugundan dolayr annelerinin meslek grubuna gore katilimcilar

arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 21. Annelerinin meslegine gore katilimeilarin girisimcilik algi diizeyleri

Meslek grubu N Ortalama SS
Kamu 66 137,0000 18,78543
Ozel Sektor 78 135,5769 20,71546
Kendi [si 17 131,7647 24,07678
Ev Hanimi 138 138,3551 23,00390
Diger 26 135,2308 21,36035

Tablo 21. incelendiginde anneleri kamuda ¢alisan katilimcilarin girisimcilik
algi puan ortalamalar1 137,0000, 6zel sektorde calisanlarin 135,5769, kendi isini
yapanlarin 131,7647, ev hanimi olanlarin 138,351 ve digerlerinin 135,2308 tespit

edilmistir.
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3.12 Katihmecilarin girisimcilik algilarinin babalarinin meslek grubuna gore

farkhilik analizi

Katilimcilarin girisimcilik algilarina yonelik goriislerinin babalarimin meslek

grubuna gore farklilik analizi Kruskal Wallis testine gore incelenmistir.

Tablo 22. Katilmcilarin girisimcilik algilarinin babalarinin meslek grubuna gore
karsilastirmasi

Meslek N Sira Chi- df p
Grubu Ortalamalar1 ~ Square
Girisimcilik Kamu 106 139,14 35,500 4 ,000
Ozel Sektor 113 160,30
Kendi Isi 45 223,02
Calismiyor 23 186,26
Diger 38 140,61

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 22. incelendiginde anlamlilik diizey degeri p=0,000 ¢ikmustir. p degeri
0,05 ten kiigiik oldugundan dolayr babalarinin meslek grubuna gore katilimcilar

arasinda anlamli bir farklilik bulundugu gézlemlenmistir.

Tablo 23. Babalarinin meslegine gore katilimcilarin girisimcilik algr diizeyleri

Meslek grubu N Ortalama SS
Kamu 106 132,1887 19,62996
Ozel Sektor 113 136,6372 19,91682
Kendi [si 45 151,3778 19,83258
Caligmiyor 23 139,7826 25,59644
Diger 38 131,2368 23,42260

Tablo 23. incelendiginde babalari kamuda ¢alisan katilimcilarin girisimcilik algi
puan ortalamalar1 132,1887, 0zel sektorde calisanlarin 136,6372, kendi isini
yapanlarin 151,3778, calismayanlarin 139,7826 ve digerlerinin 131,2368 tespit

edilmistir.

3.13 Hipotez Sonug¢larmin Degerlendirilmesi

Yapilan analizler sonucunda 9 hipotezden 5’si reddedilmistir. Hipotezlerden 4’1

ise kabul edilmistir. Kabul ve ret edilen hipotezler Tablo 24’ te verilmistir.
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Tablo 24. Hipotez testlerinin sonuglari
Hipotez Durum

Hi : Onlisans o6grencilerinin girisimcilik algilar1 ile cinsiyet Ret

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hz : Onlisans 6grencilerinin girisimcilik algilar1 ile yas arasinda Ret

anlamli bir farklilik vardir.

Hz : Onlisans &grencilerinin girisimcilik algilart ile 6grenim Kabul

gordiikleri program arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ha : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilari ile sosyal ve fen Kabul

bilimlerinde 6grenim gormeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilar1 ile girisimeilik Kabul

dersi alma durumlar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hes : Onlisans &grencilerinin girisimcilik algilar ile &grenim Ret

gordiikleri sinif arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7 : Onlisans dgrencilerinin girisimcilik algilari ile aylik gelir Ret

durumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs : Onlisans &grencilerinin girisimeilik algilar1 ile annelerinin Ret

calistiklar is alanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ho : Onlisans &grencilerinin girisimcilik algilar1 ile babalarmin Kabul

calistiklar1 is alanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Yapilan hipotez testlerinin sonucunda Ogrencilerin 6grenim  gordiikleri
programlara, sosyal ve fen alanlarma, girisimcilik dersi alma durumlarina ve
babalarinin mesleklerine gore girisimcilik algilar1 arasinda anlamli farkliliklar

bulundugu sonucuna varilmistir.

35



TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
uygulanan anketten elde edilen bulgular sonucunda Onlisans 6grencilerinin
girisimcilik algilari, incelenmistir. Ogrencilerin girisimcilik algilari; cinsiyet, yas,
program, girisimcilik dersi alma durumu, aylik gelirleri, anne meslek grubu, baba
meslek grubu degiskenleri ile karsilastirllmistir. Ayrica girisimcilik algilarinin,
Ogrencilerin  6grenim gordiikleri sosyal ve fen bilimleri alanlarina gore
karsilastirilmasina yer verilmis ve elde edilen bulgular benzer calismalar ile

karsilastirmistir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi i¢in
Olcegin geneli iizerinden aldiklar1 en diisiik, en yiiksek, ortalama ve standart sapma
puanlar1 hesaplanmistir. Bu hesaplamalara gére dgrencilerin girisimcilik diizeyleri
ortalama puanlarinin 136,81 oldugu goriilmektedir (Tablo 5). Elde edilen bu puan
Yilmaz ve Sinbiil’iin girisimcilik diizey derecelendirmesine goére katilimcilarin

yiiksek girisimcilik seviyesine sahip olduklar tespit edilmistir.

Katilimcilarin girisimcilik algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi icin yapilan
Mann-Whitney U testi sonucuna gore anlamlilik diizey degeri p= 0,551 ¢ikmustir
(Tablo 6). p> 0,05 oldugundan dolay1 kadin ve erkek 6grencilerin girigimcilik algilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmag: tespit edilmistir. Ankete katilan 6grencilerin
girisimcilik diizey puan ortalamalar1 kadin 6grencilerde 137,7353, erkek 6grencilerde
1se 135,8129 ¢ikmustir (Tablo 7). Kadin ve erkek katilimcilarin girisimeilik diizeyleri
“yiiksek girisimcilik diizeyine” sahiptir.

Tays1 ve Canbaz (2014) Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yapmis olduklari ¢alismada Onlisans 6grencilerinin cinsiyet degiskenine
gore kadin ve erkek 6grenciler ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigmi sdylemislerdir. Yilmaz ve Siinbiil (2009) Selguk Universitesi 6grencilerine
yapmus olduklar ¢alismada kadin ve erkek 6grenciler ile girisimcilik diizeyleri anlaml
bir farkliligin bulunmadigini sonucuna varmislardir. Yavuz ve Yavuz (2017) Taskent
MYO &grencileri tizerinde yapmis olduklar1 aragtirmada cinsiyet degiskeni ile
ogrencilerin girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigi

sonucuna varmislardir. Bu ¢aligmalar ile yaptigimiz ¢calisma benzer niteliktedir.
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Dal 2017 Igdir Universitesi dgrencilerine yapmis oldugu ¢alismada cinsiyet
degiskenine gore ogrencilerin girisimcilik algilar incelendiginde erkek &grencilerin
lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varmistir. Wang ve Wong (2004)
Singapur iiniversitesi 6grencilerine yaptiklar1 ¢alismada erkek katilimcilarin kadin
katilimcilara gore daha fazla girisimcilik yonelimine sahip olduklari sonucuna
varmiglardir. Aksel ve Bagc1 yaptiklari calismada erkek dgrencilerin kadin 6grencilere

gore daha yiiksek girisimcilik diizeylerine sahip olduklar1 sonucuna varmislardir.

Katilimcilarin girisimcilik algilarinin yasa gore karsilagtirilmasi i¢in yapilan
Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamlilik diizey degeri p= 0,235 ¢ikmistir (Tablo
8). p> 0,05 oldugundan dolayi yaslarina gore 6grencilerin girisimeilik algilar1 arasinda
anlamli bir farkliblk bulunmag: tespit edilmistir. Ankete katilan ogrencilerin
girisimcilik diizey puan ortalamalar1 18-20 yas araligindaki 6grencilerin 137,4222, 21-
23 yas araligindakilerin 138,0169, 24-26 yas araligindakilerin 135,5435, 27 ve iizeri
yastakilerin 136,8171 ¢ikmistir (Tablo 9). Biitiin yas gruplarindaki katilimcilarin

girisimcilik diizeyleri “yiiksek girisimeilik diizeyine” sahiptir.

Nas ve Temel (2018) Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde beden egitimi
ve spor yliksekokulu 6grencilerine girisimcilik diizeyleri ile ilgili yapmis olduklari
calismada, Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile yaslari arasinda anlamli bir fark
bulunmadigi sonucuna ulasmislardir. Cengiz ve Serdar (2016) yaptiklari ¢alismada
Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda ogrenin goren
ogrencilerin yaslar ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
etmemislerdir. Yine Tayst ve Canbaz (2014) yapmis olduklari ¢alismada Onlisans
ogrencilerinin yas degiskenine gore kadin ve erkek 6grenciler ile girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigimni sdylemislerdir. Yildiz (2020) yapmis
oldugu calismada Indnii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerinin
girisimcilik puanlarinin yas gruplarma gore farklilasmadigi sonucuna varmistir. Bu

sonuclar calismamizi destekler niteliktedir.

Katilimeilarin girisimcilik algilarinin 6grenim gordiikleri programlara gore
karsilastirilmast i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamlilik diizey
degeri p= 0,000 ¢ikmustir (Tablo 10). p< 0,05 oldugundan dolay1 programlara gore
ogrencilerin girisimcilik algilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Katilimeilar icerisinde en yiiksek girisimcilik diizey puaninin 150,4167 puanla halkla

iliskiler programindaki O6grencilerin ve en diisliik girisimcilik diizey puaninin

37



120,44444 puanla mekatronik bdliimiindeki dgrencilerin oldugu soylenebilir (Tablo
11). Halkla iliskiler programindaki ogrencilerin girisimcilik diizeyleri yiiksek
girisimcilik seviyesinde mekatronik programindaki &grencilerin orta diizey

girisimcilik seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

Karademir, Balbag ve Cemrek (2018) O6gretmen adaylari lizerinde yapmis
olduklar1 ¢aligmada 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin okuduklari béliimlere gore
farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Karatas (2018) girisimcilik egilimleri iizerine
yaptig1 calismada 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler ile girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varmistir. Bu sonuglar ¢alismamin ile

paralellik gostermektedir.

Kiiciikesmen, Tiirkoglu ve Simsek yaptiklari calismada dgrencilerin girisimeilik
diizeyleri ile okuduklar1 boéliimler arasinda anlamli bir farkin olmadigim

sOylemislerdir.

Katilimeilarin - girisimeilik  algilarimin - 6grenim  gordiikleri alanlara gore
karsilagtirilmasi i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore anlamlilik diizey
degeri p= 0,000 ¢ikmugtir (Tablo 12). P< 0,05 oldugundan dolay1 6grenim gordiikleri
alanlara gore dgrencilerin girisimcilik algilart arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik diizey puan ortalamalari
sosyal alandakiler igin 145,8690, fen alanindakiler i¢in 127,1338 ¢ikmustir(Tablo 13).
Her iki gruptaki Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri “yiliksek girisimcilik”

diizeyindedir.

Katilimceilarin girisimcilik algilarinin girisimeilik dersi alma durumlarina gore
karsilagtirilmasi i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore anlamlilik diizey
degeri p= 0,001 ¢ikmustir (Tablo 14). P< 0,05 oldugundan dolay1 girisimcilik dersi
alma durumlarina gore 6grencilerin girisimcilik algilart arasinda anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Ogrencilerin girisimcilik diizey puan
ortalamalar1 girisimcilik dersi alanlarin 141,5210, almayanlarin 134,1019 ¢ikmistir
(Tablo 15). Girisimcilik dersi alan ve almayan &grencilerin girisimcilik diizeyleri

“yiiksek girisimcilik” diizeyindedir.

Uluyol (2013) Golbasi MYO ogrencileri ile yapmis oldugu ¢alismada
ogrencilerin girisimcilik dersi alanlar ve almayanlar ile girisimcilik diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Yine Aksel ve Bagc1 6grencilerin
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girisimcilik dersi alma durumlar ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmadigini tespit etmistir.

Ekici ve Turan (2017) ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile ilgili yapmis
olduklar1 ¢alismada girisimcilik dersi almanin girisimcilik egilimini olumlu yonde
etkiledigi sonucuna varmiglardir. Evci ve Alper (2022) 6grencilerin girisimeilik
niyetleri iizerine Yalova Universitesinde yapmus olduklari calismada girisimcilik dersi
almanin girisimcilik niyetini pozitif olarak etkiledigi sonucuna varmislardir. Durak
(2018) Pamukkale Universitesi dgrencileri ile girisimcilik niyeti {izerine yaptig
calismada girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik niyetinin ders almayan
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bu ¢alismalar, ¢alismamiz ile

paralellik gostermektedir.

Katilimeilarin - girisimeilik  algillarinin - 6grenim  gordiikleri siniflara  gore
karsilastirilmast i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore anlamlilik diizey
degeri p= 0,279 ¢ikmistir (Tablo 16). P> 0,05 oldugundan dolay1 6grenim gordiikleri
siiflara gore dgrencilerin girisimcilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik diizey puan ortalamalar: 1.
smiflar i¢in 135,4221, 2. smiflar i¢in 139,0238 ¢ikmustir (Tablo 17). Her iki gruptaki

ogrencilerin girisimcilik diizeyleri “yliksek girisimcilik” diizeyindedir.

Dal (2017) yaptig1 ¢alismada siif degiskenine gore ogrencilerin girisimcilik
algilar1 bakimindan anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagmistir. Akyol ve ark.
ogrencilerin girisimcilik egilimleri hakkinda yaptiklari calismada sinif degiskeni ile
ogrencilerin girisimcilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigini tespit
etmislerdir (Akyol, Zengin, Akkasoglu, ve Ulama, 2019, s. 1986-2022). Bu sonuglar

calismamizi destekler niteliktedir.

Bas (2019) Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrencileri ile yaptigt
calismada 6grencilerin bulunduklar simiflar ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugu sonucuna varmstir. Tiirkoglu ve Tetik Koycegiz MY O 6grencileri
ile yapiklar1 caligmada Ogrencilerin hangi siifta olduklarinin genel girisimcilik

ortalamasi lizerinde kismen etkisi oldugunu sdylemislerdir.

Katilimcilarin girisimcilik algilarinin aylik gelirlerine gore karsilastirilmasi i¢in
yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamlilik diizey degeri p= 0,485 ¢cikmustir

(Tablo 18). p> 0,05 oldugundan dolay1 aylik gelirleri ile &grencilerin girisimcilik
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algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilar igerisinde
en yliksek girisimcilik diizey puaninin, aylik gelirleri 2000 TL’ ye kadar olanlarin
139,7576 ve en diisiik girisimcilik diizey puaninin 4000-6000 TL arasinda olan
ogrencilerin oldugu sdylenebilir (Tablo 19). Biitiin gelir seviyelerinde girisimcilik

diizeyi yliksek girisimcilik seviyesindedir.

Pan ve Akay (2015) Mersin Universitesi egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
girisimcilik diizeylerine yonelik yaptiklar1 calismada oOgrencilerin  girisimcilik

diizeyleri ile aylik gelirleri arasinda anlamli bir fark bulundugunu tespit etmislerdir.

Aydin ve Oner (2016) Erciyes Universitesi 6grencilerine yaptiklar1 calismada
ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin ailelerinin aylik gelirleri ile arasinda anlamli bir
fark olmadigimi tespit etmislerdir. Karakule ve Karakaya (2017) Kastamonu
tiniversitesi O0grencileri ile yapmis olduklari ¢alismada 6grencilerin aile aylik gelir
durumlar ile girisimcilik egilim algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna
varmiglardir. Atasoy ve Aktas (2020) yaptiklar1i g¢alismada saghk fakiiltesi
Ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile O6grencilerin aylik harcamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna varmislardir. Bu sonuglar, ¢alismamizdaki

sonuglar ile benzerlik gostermektedir.

Katilimeilarin -~ girisimcilik  algilarinin =~ annelerinin =~ mesleklerine  gore
karsilagtirilmast i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamlhilik diizey
degeri p= 0,519 ¢ikmistir (Tablo 20). p> 0,05 oldugundan dolayr annelerinin
meslekleri ile 6grencilerin girisimeilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Annelerinin mesleklerine gore biitliin gruplardaki katilimcilarin

girisimcilik diizeyi yiiksek girisimcilik seviyesinde ¢ikmustir (Tablo 21).

Katilmeilarin -~ girisimcilik  algilarmin =~ babalarinin - mesleklerine  gore
karsilagtirilmast i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamlilik diizey
degeri p= 0,000 cikmistir (Tablo 22). p< 0,05 oldugundan dolay1 babalarinin
meslekleri ile dgrencilerin girisimcilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Babalar1 kendi isini yapan 6grencilerin girisimcilik diizey puanlari
151,3778 en yiiksek, baba meslegini diger olarak secen 0grencilerin puanlar1 131,2368
ile en diisiik puan oldugu gozlemlenmistir (Tablo 23).

Celik ve Karababa (2018) Hasan Kalyoncu Universitesi dgrencileri ile yaptiklari

calismada Ogrencilerin annelerinin meslek gruplar ile girisimcilik niyetleri arasinda
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anlamli bir fark olmadigin1 ancak babalarinin meslek gruplar ile girisimcilik niyetleri
arasinda anlamli bir fark oldugunu tespit etmislerdir. Elde ettikleri sonuglar

calismamizdaki sonuglar ile benzerlik gostermektedir.

Yildiz (2020) yapmis oldugu ¢alismada arastirmaya katilan 6grencilerin anne ve
babalarmin meslekleri ile girisimcilik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig

sonucuna varmiglardir.
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SONUC

Calisma 2021-2022 akademik yilinda Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin girisimcilik alg1 diizeylerinin belirlenmesi, sosyal ve fen alanlarinda
Ogrenim gérme durumlarmin girisimeilik algilari ile arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadiginin tespiti ve demografik bilgiler ile girisimcilik diizeyleri arasindaki
farkliliklarin tespiti amaciyla yapilmistir. Arastirma sonucu elde ettigimiz sonuglara

gore asagidaki sonuclara ulasilmistir.

Ankete katilim saglayan ogrencilerin girisimcilik alg1 diizeyleri “yiiksek
girigimcilik” olarak bulunmustur. Elde edilen sonug arastirmaya katilan 6grencilerin
girigimcilik ile ilgili olumlu diisiinceler i¢inde oldugunu ve biiyiik bir cogunlugunun

gelecekte kendi islerini kurmak istediklerini gostermektedir.

Katilimceilarin girisimeilik algilan ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr goriilmektedir. Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
girisimcilik puanlarimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin girisimcilik
algilarinin kadin ve erkeklere gore farklilik gostermemesi son yillarda ¢esitli kurumlar
tarafindan kadin girisimcilere yapilan desteklerin daha fazla olmasindan

kaynaklandig1 soylenebilir.

Katilimeilarin girisimcilik algilar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Yas gruplart icinde en yiiksek girisimcilik puanina sahip

olanlarin 21-23 yas araligindaki 6grenciler oldugu goriilmektedir.

Katilimceilarin girisimeilik algilart ile 6grenim gordiikleri programlar arasinda
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. En diislik girisimcilik puani mekatronik
programindaki 6grenciler, en yiiksek girisimcilik puani halkla iligkiler programindaki

ogrenciler oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin girisimcilik algilart ile sosyal ve fen alanlari arasinda anlamli bir
fark oldugu goriilmektedir. Sosyal alandaki Ogrencilerin girisimcilik puani fen
alamindaki Ogrencilere gére daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin &grenim
gordiikleri programlar ve sosyal-fen alanlarina gore girisimcilik algilar1 incelendiginde
sosyal bilimler alanindaki programlarda okuyan 6grencilerin kendi islerini kurmak i¢in

daha istekli olduklar1 sdylenebilir.
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Katilimeilarin girisimcilik algilart ile girisimceilik dersi alma durumlari arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Girisimcilik dersi alan 6grencilerin almayan
Ogrencilere gore girisimcilik puanlarinin daha yiliksek bulunmustur. Bu sonug

girisimcilik derslerinin 6grencilerin girisimcilik algilarini arttirdigini géstermektedir.

Katilimcilarin girisimcilik algilart ile okuduklart sinif arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadig: goriilmektedir. Siniflar arasinda anlamli bir farklilik olmamasina
ragmen 2. siniftaki 6grencilerin 1. Sinif 6grencilerine gore girisimcilik puanlar1 daha
yiiksek bulunmustur. Bu durum girisimcilik derslerin ikinci siifta goriilmesinden

kaynaklandig1 sOylenebilir.

Katilimeilarin girisimcilik algilari ile aylik gelirleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigr gorilmektedir. Aylik geliri 2000 TL’ye kadar olan Ogrencilerin

girisimcilik puanlar1 diger gelir seviyelerine gore daha yliksek bulunmustur.

Katilimcilarin girisimcilik algilari ile anne meslek gruplari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadig1 goriilmektedir. Annesi ev hanimi olan katilimeilarin girisimcilik

puanlarinin en yiiksek oldugu bulunmustur.

Katilimcilarin girisimcilik algilar ile baba meslek gruplar1 arasinda anlamli bir
fark oldugu goriilmektedir. Babalar1 kendi isini yapan ogrencilerin girisimcilik
puanlarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonug¢ babalar1
kendi isini yapan Ogrencilerin girisimcilik algilariin daha yiliksek oldugunu
gostermektedir. Babalar1 kendi isini yapan, ticaret ile ugrasan ve girisimci olan
ogrencilerin gelecekteki 1s yasantilar1 i¢in babalarim1 bir rol model gordiikleri

sOylenebilir.

Bu aragtirma sonucunda asagidaki Onerilerin uygulanmasinin fayda

saglayabilecegi sOylenebilir.

e Girisimcilik dersi tiim boliimlerde zorunlu ders olarak verilmelidir.

e Ders programlarina girisimcilik ile ilgili farkli derslerinde miifredata
eklenmesi saglanmalidir.

e Ogrencilerin girisimcilik algilarin1 arttirmaya yonelik seminerler ve egitimler
verilmelidir.

e Universite dgrencilerinin girisimcilik algisim daha detayli dlgmek igin farkli

degiskenler ve kisilik 6zellikleri degerlendirilerek yeni caligmalar yapilabilir.
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Ogrencilerin  girisimcilik ile ilgili yurtdist projelerine katilmalari
desteklenmelidir.

Ogrencilerin girisimcilik algilarmin artirilmas1 icin iiniversitedeki bilgi
kaynaklaria nasil ulasacaklar1 ve kaynaklar1 nasil kullanacaklarina yonelik
egitimler verilmelidir.

Ogrencileri girisimcilik konusunda tesvik etmek igin basarili is insanlar ile

sOylesiler diizenlenebilir.
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EK-1. Demografik Secenekler

Savin katilime.

EKLER

Bu arastirma Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Sosyal ve Fen Bilimlerine Gore

Girisimeilik Algilarinin farklhiliklarm dlemektedir. Arastirma verileri sadece bu arastirma

kapsaminda kullanilacaktir. Arastirma yalmzea Istanbul Gelisim Universitesi Meslek

Yiiksekokulu 8grencilerini kapsayacak olup., 4-5 dakika siirmektedir. Katilin tamamen

1stege baglidir. Degerli kattlimlariniz icin. simdiden tesekkiir ederiz. Asagidaki sorular size

uygun olacak sekilde cevaplayiniz.

Ogrenim Gordiigiiniz Program: ......ooooveiiiiiiiiiiiiiaeens,

Cinsiyet Kadin ( ) Erkek ( )

Yas 1820 () 2123 () 2426 () 27 ve uzeri
()

Alan Sosyal () Fen( )

Smmf 1. Smmf( ) 2.8mf ()

Ayhik Gelir 2000°e kadar ( ) | 2000-40001( ) 4000-6000 ( ) | 6000-8000 | 8000 iizeri
() ()

Anne Meslegi | Kamu () Ozel Sektor () | KendiIsi( ) Ev Hanmu | Diger( )
()

Baba Mesleg | Kamu ( ) Ozel Sektor () | KendiIsi( ) Calismuyor | Diger ( )
()
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EK-2: Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi

= E el =| =
MADDELER f;* 3 5 = Kl
1. |isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha cok ¢aba harcamaya calisinm. Crpey ey ey
2. | Gérevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yapanim. Cipey (ey eyt
Istedifim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu Yoy ey eyt

3. | distndrim.
4. |islerimde kendi kararlanm etkilidir. Cyfey ey eyt
5. | Kendi isimi kurabilirirm. Cyfey ey eyt
6. |isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim_ Crjey ey eyl
7. |Zor durumlarda secenekler olusturabilirim Crpey ey ey
8. |Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim_ (e [y eyl
9. | Denemediklerimi denemekten cekinmem. (e [y ey
10. | Kendimde farkl isler yapabilecek enerjiyi hissederim. Cipey (ey eyt
11. | Arkadaglanima degisik is projelerden séz ederim. Crpey ey eyl
12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. Crje)y ey eyt
13. | Arkadaslanmdan gelen baz projelere katilmaktan cekinmem Crperferjpey)ed
14. | Hayrimi dis etkenlere birakmam Crfey eyl
15. | Kararlanmla hayatimi sekillendirebilecegimi disinyorum. Cryfey eyl
16. | Risk aimaktan ¢ekinmem Cyfey ey eyt
17. | Gelecegi girerek ona daniik hazirliklar yapabilirim. Crpey ey ey
18. | Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler dzerinde calismay severim. Cipey (ey eyt
19. | Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arasirmay severim. Chperferpey)td
20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugraginm. Crpey(eyjey)nl
21. | Gecmiste baskalan tarafindan kullanilmamis yeni ydntemilerle calismay! denerim. SEERNERNEREER
22. | Yeterli cabayla, her tirld serunu ortadan kaldirabiliriz. Cyfey [y eyt
23. | Yapugim planlan yiritebileceg§imden ¢ogunlukla eminimdir. Cyfey ey eyt
24. | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamarm. Cyfey ey eyt
25. | Uzerinde ¢alistifim bir konuda hata yapmaktan cekinmem. Crperfeyjpey)e
26. | Her igin bir riski vardir. isimde her tiirli riski géze alabilirim. Crpey ey eyl
27. | Basarny saglayacak uygun yéntem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir. (e [y eyl
28. | Karsima gikan firsatlan degerlendirebilirim . Crpey ey ey
29. | Elimdeki kaynaklar bir araya getirerek verimlilife donistirebilirim. Cipey (ey eyt
30. | Isimde ve calismalanmda ortaya gikan degisimlers acigimdir. Cyfey [y eyt
31. | isimi severek ve azimle yapanm. Crje)y ey eyt
32. | Isimde yaraticilik yonim giglodir. Crhpey (ey eyl
33. | Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip va da kisiyle calisabilirim. Crfey eyl
34. | Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan cekinmem. Cryfey eyl
35. | is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. Cyfey [y eyt
36. | Farkli islere yanelik motivasyonum ve egilimlerim giclidir. Crpey ey ey
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EK-3: Etik Kurul Onay Belgesi
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