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OZET

Son yillarda, ertelemenin ve geciktirme Ozelliginin farkli yaklasimlar: ve tanimlar
onerilmistir ve bunlarin c¢ogu, diizenleyici basarisizlikla karakterize oldugu konusunda
hemfikirdir. Ancak bu konunun, nedenselligi konusunda bir fikir birligi yoktur. Bu anlamda,
en yaygin olan akademik erteleme bir istisna degildir. Calismamizda akademik erteleme benlik
saygist giicliiklerinin tezahiirlerini olusturan degiskenler ile iliskilendirilmistir. Bununla
birlikte, ertelemenin bir benlik saygis1 basarisizligi olarak kavramsallastiriimasina ragmen, bu
fenomeni ve farkli benlik saygisi tezahiirleriyle iligkisini arastiran hala az sayida g¢alisma

bulunmaktadir.

Bununla birlikte olumsuz duygular, zararli olabilecek siirekli bir endise ve 1stirap
kaynagi olan gorevleri ve sona bagliliklar1 ertelemek gibi karar ve davranislarin da sonucudur.
Bu anlamda, Ogrencileri ertelemeye motive eden benlik saygisini anlamak, bu davranisi
azaltabilir ve boylece genel olarak bireylere ve topluma fayda saglayabilir. Bir yandan siirecin
kendisini degerlendirme, 6ncelikleri belirleme, etkili ve verimli zaman kullanma gibi iistbiligsel

stratejilerin eksikligi erteleme nedenlerinden biridir.

Ertelemenin bir benlik saygis1 etkisinde agiklanmasi, diisiincelerin, duygularin,
diirtiilerin ve davraniglarin diizenlenmesi i¢in gerekli olan engelleme kapasitelerinin, gérevlerin
yerine getirilmemesinde merkezi bir rol oynayabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica, erteleme
akademik performansi ve bununla birlikte akademik yasamdan memnuniyet eksikligine, diisiik

benlik saygisina yol acan sonugclar etkiler.

Anahtar Kelimeler: Akademik Erteleme Davranisi, Benlik ve Benlik Saygisi



SUMMARY

In recent years, different approaches and definitions of procrastination and
procrastination have been proposed, and most agree that they are characterized by regulatory
failure. However, there is no consensus on the causality of this issue. In this sense, the most
common academic procrastination is no exception. In our study, academic procrastination was
associated with the variables that constitute the manifestations of self-esteem difficulties.
However, despite the conceptualization of procrastination as a failure of self-esteem, there are
still few studies investigating this phenomenon and its association with different manifestations
of self-esteem.

Negative emotions are also the result of decisions and behaviors that can be harmful,
such as procrastinating tasks and commitments to the end, which are a constant source of
anxiety and suffering. In this sense, understanding the self-esteem that motivates students to
procrastinate can reduce this behavior and thus benefit individuals and society in general. On
the one hand, the lack of metacognitive strategies such as evaluating the process itself,
determining priorities, and using effective and productive time is one of the reasons for
procrastination.

Explaining procrastination in a self-esteem effect suggests that inhibiting capacities
necessary for regulating thoughts, emotions, impulses, and behaviors may play a central role in
the non-performance of tasks. In addition, procrastination affects academic performance and
with it the consequences that lead to a lack of satisfaction with academic life and low self-

esteem.

Keywords: Academic Procrastination Behavior, Self and Self-Esteem
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GIRIiS

Erteleme veya gerekli gorevlerin kasitli olarak geciktirilmesi, iiniversite ortamlarinda
yaygin bir fenomendir (Schouwenburg, 1995). Erteleme, 6grenmeyi, basariyi, akademik 6z
yeterligi ve yasam kalitesini olumsuz etkileyebileceginden, giincel arastirmalar bu zahmetli
davranisi iireten ve siirdiiren faktorleri incelemektedir. Erteleme, genel olarak yiiriitiicti islevler
olarak goriilen stiregler olan 6zdiizenleme ve iradedeki basarisizliklart igeren olarak giderek

daha fazla incelenmektedir (Schouwenburg, 1995).

Baglatma, planlama, organize etme, engelleme, kendi kendini izleme, ¢alisma bellegi,
gorev izleme ve materyallerin diizenlenmesi gibi yliriitiicii islev alanlari, artan yas akademik
ertelemenin Onemli yordayicilaridir. Sonuglar, ertelemenin ndropsikolojik iligkilerinin
anlasilmasimi gelistirir ve 6grencilerin akademik performansi arttirmak ve refahi {izerindeki
zararl etkilerini azaltmak i¢in pratik onerilere veya miidahalelerin planlanmasini saglayabilir

(Day vd., 2000)

Erteleme, arastirmacilarin bunun insanin dogasinda var olan egilimlerden biri olduguna
inandiklar1 kadariyla bir¢ok insanda gozlemlenen bir aliskanliktir. Erteleme pek ¢ok durumda
bizimle birlikte ve kiiltiirden etkilenen ¢esitli kosullarda ifade edilir. Erteleme tiirleri arasinda
akademik erteleme en yaygin olanidir. Bu tiir bir erteleme, akademik faaliyetleri erteleme
egilimi olarak tanimlanmistir ve neredeyse her zaman kaygi ile iliskilendirilir (Klassen
vd.,2008). Bunun bariz bir 6rnegi sinav gecesine kadar ders ¢alismay1 ertelemektir ve bunun

sonucunda ortaya ¢ikan telas 6grenciyi etkiler (Milgram vd.,1993).

Akademik erteleme, liniversitelerdeki yetiskinler ve 6grenciler arasinda nispeten yaygin
bir olgudur. Erteleme her zaman bir sorun olmasa da, ¢cogu durumda hedeflere ulasilmasini
degil, gelismeyi engelleyerek istenmeyen ve telafisi miimkiin olmayan sonuglarla
iligkilendirilebilir. Ertelemenin etkileri ile ilgili olarak, gesitli arastirmalar farkli sonuglar

bildirmistir (Schraw vd.,2007);

Yazarlar, ertelemenin uyarlanabilir ve uyumsuz yonlerini kesfetmek ve gelecekteki
ampirik arastirmalara rehberlik etmeye yardimci olmak i¢in akademik erteleme {izerine
temellendirilmis bir teorik c¢alisma ¢alismasi yiirliitmiislerdir. Yazarlar, ertelemenin
uyarlanabilir (yani, biligsel verimlilik, en yiiksek deneyim) ve uyumsuz (yani, basarisizlik
korkusu, erteleme) boyutlarini iceren 5 bilesenli bir paradigma modeli olusturmak icin

kullanilan, bilgi verenlerin erteleme algilarini ayrintili olarak agiklamaktadir. Bu boyutlar ise,

1



biligsel (6r. e., onceliklendirme, optimizasyon) ve duygusal (yani, yeniden g¢ergeveleme,

kendini sabote etme) basa ¢ikma mekanizmalardir (Schraw vd.,2007).

Giincel c¢aligmalar ertelemenin 6grenme ve terfi ve ayrica akademik performans
tizerindeki olumsuz etkilerine dikkat ¢ekmistir.. Ayrica, erteleme kotii ruhsal bozukluklar ile
iligkilidir (Moon,2005). Genel olarak gorevleri ve gorevleri ertelemenin, hem fiziksel hem de
zihinsel saglik iizerinde ve ayni zamanda insanlarin hedeflere ulasma yetenekleri tizerinde
bir¢ok olumsuz sonucu vardir (Schraw vd.,2007). Psikologlarin bulgulari, akademik erteleme
egiliminin kisilik ve davranistaki birgok degiskenle iliskili oldugunu gostermektedir. Bir baska
goriise gore ertelemek akademik basariy1 azaltmaktadir Mevcut literatiir, erteleme yayginlig
ve iligkili faktorlerle ilgilidir, ancak boyutlar1 hakkinda 6nemli bilgi saglamamaktadir (Schraw
vd.,2007)

Ote yandan, dgrencilerin ¢alisma tiirii ve ¢alisma diizeyi farkli simiflarda degisiklik
gosterse de, ancak hepsi yurt hayatinin zorluklar1 ve aileden uzak yasama nedeniyle gesitli
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir ve ayrica para kazanmak veya ¢ok zaman gerektiren giinlitk
hayatin maliyetini karsilamak i¢in fazladan is yapmaktadirlar. Dolayisiyla hemsirelik
ogrencilerinin zorlu bir donem gecirip yogun teorik ve uygulamali gorevlerle karsilagtiklari
diisiiniildiiglinde, ana dallarinin 6nemi diisiiniildiigiinde ertelemenin akademik ve mesleki
basarilar1 izerindeki olasi etkileri artmaktadir. Erteleme yaygiligini azaltmak i¢in, ertelemenin
ozellikleri belirlenmeli, boylece onu 6nlemek icin gerekli miidahaleler yapilmalidir (Milgram

vd.,1993).



BIRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1.Ertelemenin Tanimi

"Erteleme" terimi, ileriyi, ileriyi ve onu destekleyen "Pro" ve yarin ve yarina kadar olan
"Crastinus" anlamina gelen iki boliimden olusur. Bu terim, "yutma", "geciktirme", "¢cekme",
"duraklatma", "hareket etmeyi durdurma" veya "bir gorevi erteleme" anlamina gelen Latince
"Erteleme" kelimesinden tiiretilmistir. Bu terim, birgok yetigkinin giinliik islerinde yasadigi
kotii bir aligkanlik ve davranis sorunu olarak bahsedilmistir. Ozellikle genellikle yapilmasi
gereken gorevlerde deneyimlidir. Arastirmacilar, ertelemeyi davranigsal bir 6zellik veya bir

gorevi veya karar1 geciktirmek olarak tanimlanan kusur olarak tanimlamistir (L1 vd.,2020)

Erteleme, hedefe ulagsmak icin gerekli olani ertelemede davranigsal bir egilim olarak
kabul edilir; baska bir deyisle, yapmaya karar verdigimiz bir ¢calismay1 ertelemektir. Digerleri,
ertelemenin bilimsel bir boyutu olmadigini agik¢a savunmaktadir Erteleme bazen olumlu bir

sekilde kullanilir (Li vd.,2020).

1.2.Erteleme yayginhg

Goroshit, M. (2018), yetiskinlerin ertelemeden etkilendigini ve toplumdaki genel
ilerlemesinin yasandigmni savunmaktadir. ise ya da randevuya ¢ikmak igin evden sadece geg
cikmak degil, egitim odevleri yerine arkadaslarla konusmak, yemek yemeyi ve egzersizi
ertelemek, insanlarin giinliik yasamlar1 iizerindeki erteleme etkisinin 6rnekleridir. Tiim bu
orneklerin ekonomik, psikolojik veya biyolojik sonuglar1 vardir. Cogu durumda erteleme,

benlik saygisi, 0z yeterlik ve motivasyon gibi degiskenlerle ters bir iliskiye sahiptir.

Genel olarak, ertelemenin olumsuz sonuglara yol a¢tig1 ve bazi nadir durumlarda olumlu
bir davranis olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Is yerinde erteleme vardir, bu nedenle
calisanlar faaliyetleri ve projeleri geciktirme egilimindedir. Insan kaynaklar1 yonetimi
danmismanlarinin fikirlerine gore, erteleme, isletmenin ilk katili olarak kabul edilir. Erteleme
egilimi olan kisiler, tiikketiciye gereksiz yere yeni hizmetler veya tirtinler sunmay1 geciktirebilir

ve sirketleri olumsuz rekabet veya finansal kosullara sokabilir.



1.3.Erteleme nedenleri

Uzmanlar basar1 korkusu, basarisizlik korkusu, kendine zarar verici davraniglar (bireyin
basarisizligina / kendine zarar vermesine yol agan bilingli veya bilingsiz davranislar), kiginin
yapmak istemedigi islerden kaginma gibi cesitli nedenleri siralamislardir (Abdi Zarrin ve

Gracia, 2020);

Is yapmak igin tesvik eksikligi

e Isin zorlugu

e Ongoériilemeyen olaylar,

e Diizenleyici sistem ve organizasyon yapisina yonelik olumsuz tutumlar,

e Isi yapmak igin gerekli bilgi ve becerilerin eksikligi, uygulanamazlik ve hareketlilik
eksikligi,

e Kotii fiziksel durum, miikemmeliyetcilik gibi durumlar.

1.4. Erteleme Tiirleri

Erteleme ile ilgili calismalar incelendiginde c¢esitli simiflandirmalarin  6nerildigi
goriilmektedir. Erteleme davranigsal, duygusal ve bilissel bilesenleri igerir ve bu bilesenler
erteleme tlrlerinin olusumuna neden olur. Erteleme tiirleri {izerine tartigmalar nispeten
karmasiktir. Milgram (1993) erteleme tiirlerini ayirmak ve siniflandirmak 6znel bir konudur ve
pratikte bu vakalar oldukca ortiismektedir. Ona gore, erteleme tiirlerinin siniflandirilmast,
sadece algilanmasini kolaylastirmak icin yapilmistir ve sadece 6zneldir ve bireylerde tiim

erteleme tiirlerinin mevcut olmast mimkiindiir.

Erteleme tiirleri gibi kavramlarin yaratilmasina neden olan bilissel, duygusal ve
davranigsal bilesenlerdeki farkliliktir. Golestani (2013), ertelemenin karmasikligi, bilissel,

duygusal ve davranigsal bilesenlerine gore farkli tezahiirleri oldugunu ifade etmektedir.

Aktif ve pasif erteleme olarak iki tanimda alanyazinda bulunmaktadir (Tajari, 2019).
Aktif erteleme davranigina sahip kisiler bilerek ertelemeye karar verirler ve sonunda baski
altinda gii¢lii bir motivasyonla gorevlerini tamamlayabilirler ve tatmin edici sonuglar elde
edebilirler, durgun erteleme egilimleri ise sugluluk ve depresyon duygusu esliginde son
dakikalara kadar gorevlerini ertelerler. Bu durum muhtemelen gorevleri yerine getirmede

basarisizliga yol acar (Mohammadi Bytamar,2017).
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1. Endiseli erteleme

The Now Habit'in yazar1 Neil Fiore, ertelemeyi "herhangi bir goreve veya karara
baslamak veya tamamlamakla ilgili kaygiyla basa ¢ikma mekanizmasi" olarak tanimladi. Fiore,
cok fazla erteleyen kisilerin zamanlarini yonetmekte genellikle kotii olduklarini ve genellikle
yapabileceklerinden daha fazla is planladiklarini, eglenceli aktivitelere veya dinlenmeye zaman
birakmadiklarini 6ne siirdii. Fiore, bu gergek¢i olmayan beklentilerin yerine getirilmemesinin,

bazi kisilerin erteleyerek bas ettigi stres ve kaygiya neden oldugunu one siirdii.

Fiore, kaygiya dayali bu ertelemeyle miicadele etmenin bir yolu olarak “programsiz™1
onerdi. Programsiz yontem, herhangi bir ise baslamadan oOnce programinizi eglenceli
aktivitelerle doldurmay1 ve dinlenmeyi igerir. Bu planlanmis eglence veya aksama siiresi, size

rahatlama sans1 verecek ve fazla program yapmanizi engelleyecektir.
2. Eglenceli erteleme

Eglenceli erteleyici, o korkung gorev disinda her seyi yapmayi tercih eder (bilgisayar

oyunu, sosyal medya vb.).
3. “Bol zaman” ertelemesi

Birgok kisi, son teslim tarihinin ¢ok uzakta oldugunu bildiklerinde bir projeye baslamay1
zor bulmaktadir. Ornegin, bir yillik projenin siirekli olarak ilk aylarda baslanilmamas:

davranisinin gerceklestirilmesi.
4. Miikemmeliyet¢i erteleme

Miikemmeliyetciler her zaman en iyisi i¢in ¢abalarlar ve bu nedenle siirekli olarak kendi
caligsmalarini elestirirler. Bazi miikemmeliyetgiler i¢in, basarisiz olma ya da diisiik standartta is
iiretme korkusu o kadar bunaltici olabilir ki, aslinda higbir seye bagslamay1 basaramazlar. Bir isi
yapmak i¢in ¢ok zamanlar1 oldugu siirece, miikkemmel bir is yapmanin hayalini kurarlar. Bunu
son dakikaya birakmak, kisinin kendisine yalnizca yeterli bir isi yapmasi i¢in izin vermenin bir

yoludur.



1.5. Akademik Erteleme

En yaygin erteleme tiirii akademik ertelemedir (Abdi Zarrin ve Gracia,2020). Ogrenme ve
calismaya bagl veya buna bagh gorevlerde veya etkinliklerde bir gecikmedir. Akademik
erteleme, 6grenme etkinliklerini ve davranislarini erteleme veya geciktirme egilimidir. Ogrenci
erteleme ve akademik erteleme terimleri birbirinin yerine kullanilir. Akademik erteleme,
egitimin her diizeyinde ortaya ¢ikar. Arastirmalar, liniversite lisans &grencileri arasinda
ertelemenin daha yaygin oldugunu gostermistir ve arastirmalar, {iniversite Ogrencilerinin
cogunun diizenli olarak erteledigini gostermistir (Zacks ve Hen, 2018). Caligmalar, akademik

erteleme egilimi i¢in asagidakileri igeren 6 6zellikten bahsetmistir (Eisenbeck,2019):

e Yetenekler hakkinda psikolojik inanglar
e Dikkati bagka yone cekme

e Ertelemenin sosyal faktorleri

e Zaman yonetimi becerileri

e Kisisel tutku

e Tembellik

1.5.1. Yetenekler hakkinda psikolojik inanclar

Aktif akademik ertelemeye 4 faktorlii yaklasimin dogrulanmasi sirasinda diger
calismalar basarisiz olsa da, erteleme egilimi olan kisilerin gorevleri ve baski altinda c¢aligma
yeteneklerini gostermektedir. Dolayisiyla, ertelemenin bir yonii, baski altinda calisabilme
becerisine iligkin psikolojik inanclar1 igerir ve benzer ¢aligmalarda “duyum arayis1” olarak

tanimlanmistir (Ljubin-Golub,2019).

Bagka bir deyisle, akademik erteleme egilimi olan insanlar, aktif veya pasif olarak baski
altinda calismay1 ararlar. Yani, bu insanlarin baski altinda calisabilme yeteneklerine dair
yadsinamaz bir inanc1 vardir denilebilir. Insanlarin kendileri hakkinda sahip olduklar1 yansitici
bir goriistir ve Ogrencilerin etkililigi veya etkisizligi hakkindaki inanglarim1 belirtir.
Ogrencilerin etkinliklerine olan inanc1 ne kadar yiiksekse, erteleme onlarda daha olasidir ve
yeteneklerine olan 6zgilivenlerinden ve kendileri hakkindaki olumlu goriislerinden kaynaklanan

“sinav gecesi telast” ile ilgilidir.



1.5.2. Dikkati baska yone cekme

Erteleme ile ilgili arastirmalar, erteleme egilimi olan kisilerin daha ilging veya eglenceli
aktivitelerle dikkatlerinin kolayca dagildigint géstermektedir (Arias-Chéavez,2020). Boylelikle
daha keyifli aktivitelere daha ¢ok oncelik verirler. En 6nemli vakalar tizerinde ¢alismak yerine,
dikkatlerini dagitmak veya sorumluluklarindan uzaklagmak i¢in uyumayi, televizyon izlemeyi
veya oynamayi tercih ederler. Ogrencilerin dikkatini dagitmasinin ve diger etkinlikleri
degistirmesinin nedenlerinden biri, 6dev ve proje yapmanin onlar i¢in can sikici olmasidir. Bir
isi ne kadar cok insan sevmezse, daha ¢ok erteledikleri ve daha ilging aktivitelerin yerini

aldiklar1 bulunmustur (Arias-Chéavez,2020).

Gorevler tizerinde ¢alisirken diisiik diizeyde azim ve yiiksek diizeyde dikkat daginikligi
ve zayif planlama becerileri, ertelemeyi etkileyen faktorler olarak tanimlanmistir. Ana
sorumluluklar tlizerinde c¢aligmaktan kag¢inmak, erteleme egilimi olan kisilerin temel
Ozelliklerinden biridir. Belirli faaliyetlere ve gorevlere odaklanmanin yerini siirekli olarak diger

faaliyetler ve davranislarla degistirirler.

1.5.3. Ertelemenin sosyal faktorleri

Erteleme ile ilgili caligmalar, erteleme egilimi olan kisilerin yiiksek strese sahip
olduklart kendi kendini diizenleyen davranislarda basarisiz olduklarini gostermektedir. Oz-
diizenleme, bireyin farkli ortamlarda performansini diizenlemede eslestirme yetenegini igerir.
Bu nedenle, erteleme egilimi olan kisiler, stresli kosullarda projelerin son teslim tarihlerini

gormezden gelirler (Mostafa, 2018).

Sosyal faktdrler isten kaginmayr veya gorevlerden kagmayi artirabilir. Ogrenciler
arkadaslar1 ve aileleri ile zamanlarini planlamaya c¢alisirlar. Yeni bagimsizlik ve otorite hisleri
bu miicadeleye katkida bulunur ve iiniversite 6grencileri akademik 6devlerle ilgili son tarihleri
bir kenara birakabilir ve bunun yerine arkadaslariyla calismay1 veya sosyallesmeyi segebilirler.

Bu nedenle, sosyal faktorler ertelemeyi gosterir ve siddetlendirir (Batool,2017).



1.5.4. Zaman yonetimi becerilerinin eksikligi

Zaman yonetimi, mevcut zamanin maksimize edilmesi i¢in faaliyetleri ve davranislari
amacli olarak kontrol etme yetenegi olarak tanimlanabilir. Erteleme egilimi olan insanlar
zamanlarin1 yonetemezler ve gercek algilar ile algilanan davranislar1 arasinda biiytik fark
vardir. Zaman yonetimi becerileri dogal bir 6zellik degildir, ancak insanlar tarafindan 6grenilen

bir 6zelliktir. Zaman yonetimi, akademik komplekste erteleme i¢in 6nemli bir faktordiir.

Akademik bir ortamda basarili olmak i¢in, 6grenciler 6devlerini zamaninda yapmali ve
son teslim tarihlerine uymalidir. Gorevlerini son teslim tarihlerinde tamamlamalar1 gerekir.
Zayif zaman yonetimi, gorevleri unutmaya yol agabilir, Son ana kadar belirli bir amag
olmaksizin ¢alismay1 bir kenara birakmak veya akademik g¢alismak yerine daha az onemli
faaliyetler tizerinde ¢aligmaya neden olmaktadir. Bu nedenle, hatali zaman yonetimi, akademik

erteleme egilimi olan kisilerin 6zellikleri olarak tanimlanabilir.

1.5.5. Kisisel tutku eksikligi

Bazi aragtirmacilar ertelemeyi verimsiz bir gecikme olarak tanitmaktadir. Bu tiir bir
gecikme sadece durumsal veya sosyal degiskenlerden degil, ayni zamanda tutku olarak
adlandirilan kisilik veya tutum ozelliklerinden de kaynaklanabilir. Tutku, genel hazirlik veya
gorevleri enerjiyle baslatma veya gerceklestirme becerisidir. Ogrencide diisiik tutku varsa,
gorevleri zamaninda tamamlamak i¢in giliclii bir tesvik olmayacaktir. Genel olarak, 6grenciler
motive olduklarinda akademik olarak daha verimli olacaklardir. Motivasyon, basar1 i¢in bir

uyarimdir ve igsel veya dissal olabilir.

1.5.6. Tembellik

Akademik erteleme ile ilgili farkli ¢alismalar, ti¢ faktoriin etkisini gostermistir. Bu
faktorler arasinda basarisizlik korkusu, calismaktan kaginma ve tembellik sayilabilir.
Tembellik, fiziksel giice ihtiya¢ duyuldugunda calismaktan ka¢ma egilimidir. Belirtilen
faktorlere ek olarak, ertelemenin durumsal faktorleri ddevlerin kendine 6zgii niteliklerini,
cekicilik, onem veya zorluk gibi igerir ve 68retmenlerin 6zellikleri de akademik ertelemeyi

etkileyen faktorler olarak belirtilir.

Erteleme ve 6zellikle akademik erteleme davraniginin gérece yaygin bir olgu oldugu ve

teknolojik ilerlemeyle arttig1 ve akademik ilerleme ve sosyal faaliyetler {izerindeki etkilerinin
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yani sira insan bedensel ve ruhsal sagligi lizerindeki etkileri goz oniine alindiginda, 6zellikle
erteleme egiliminin tespiti akademik erteleme, 6zellikleri, planlamasi ve basa ¢ikma stratejileri
Ogretmenlere ve Ogrencilere Ogretilmeli ve Onlenmesi ve basetmesi i¢in motivasyon

yaratilmalidir (Ozgener,2013).

1.6. Akademik Erteleme: Nedensel iliskilendirme Stilleri ile Davramssal Erteleme

Erteleme, istenmeyen gorevlerden kacinmanin veya bunlardan kagmanin bir yolu olarak
tanimlanabilir. Erteleyen kisi genellikle "Bu sikict bir gérev" veya "daha sonra yapacagim"
diyerek eylemini hakli ¢ikarir. Bagka bir tanimda, erteleme, bazi olumsuz sonuglara yol
acacagmin farkinda olmadan, alinan kararlarin kasith olarak, mantiksiz bir sekilde ertelenmesi
olarak tanimlanmistir. Erteleme, baslangicin ertelenmesi ve Onemli, gerekli gorevlerin
tamamlanmasi olarak gerceklesen 6z diizenleme ile ilgili yaygin bir sorundur. Erteleme, kisilige

iliskin kaygi ve depresyon gibi 6nemli olumsuz sonuglar dogurabilir.

Bilissel, duyussal veya davranissal bilesenlerine bagli olarak, erteleme, akademik, karar
verme, nevrotik veya zorlayici erteleme gibi farkli tezahiirlere sahip olacaktir. Ancak en yaygin
bicim akademik ertelemedir. Neredeyse her zaman anksiyetenin eslik etti§i akademik
faaliyetleri ertelemek i¢in G6grenci tarafinda yaygin ve kalict bir istek olarak tanimlanir.
Caligmay1 sinavdan hemen onceki geceye ertelemek ve eslik eden kaygi ve telas, bu erteleme
bi¢iminin en bariz ve tanidik 6rnegi olarak tanimlanabilir. Calismalar, ertelemeyi okul ve

tiniversite 6grencileri arasinda davranigsal bir sorun olarak gosterme egilimindedir.

Oz-diizenlemenin, ertelemede geleneksel motivasyon agiklama modeli olduguna
inanilmaktadir (Malkog,2018). Erteleyenler aslinda kendi kendini diizenlemeyi basaramazlar.
Normal 6grencilerle karsilastirildiginda, 6zellikle akademik 6diil olduk¢a uzak oldugunda,
sosyal cazibelere direnme yetenekleri daha diisiiktiir. Ornegin, bir smava hazirlanmay1
erteleyebiliriz, ¢linkii sinifta bir iist siraya yiikselmek ya da sinifta daha diisiik bir yer almaktan
kacinmak gibi 6diiller bizden ¢ok uzaktadir. Planli Davranis Teorisine (referans) gore niyet ve
karar, davranis performansina yakin ozellikler arasinda yer alir ve tutum ve diisiincelerin

davranis lizerindeki etkisine aracilik eder.

"Nedensel Iligkilendirme", kararlarm gerceklesmesini manipiile eden motivasyon
teorilerinden biri olarak Onerilmektedir. Bireylerin bir olayin veya sonucun nedensel

taktorlerine karar vermeye calistiklari bir siireci ifade eder. Bireyin belirli bir olaya tepkisi, o
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olay1 yorumlamasina baglidir. Olaylar1 tahmin etme ve kontrol etmeyi kolaylastiran atiflar,
duyumlari, tutumlar1 ve davranislart agiklar ve sadece duygulari etkilemekle kalmaz, ayni

zamanda bireyin islevini de manipiile eder (Liv d.,2020).

I¢ nedensel aciklamada, bireyler davramisin olaylarini ve sonuglarmi yetenekle
iliskilendirirken, dis nedensel agiklamada bunu dis durumlar, sans veya tesadiif ile
iliskilendirirler. Kural olarak, bireyler basarilarim1 sorumlulugu diistlenme i¢ istekliligine
baglarlar; ancak basarisizlik durumunda gorevin zorluk seviyesi gibi dig faktorleri suglarlar. O
halde, bireylerde bir tiir self servis vardir. Bu destekleyici mekanizma, basarisizlik veya
basartya bakilmaksizin bireye pozitif bir benlik kavrami saglamak icindir. Self servis atiflar
kolaylastirmak ve pozitif benlik kavraminit desteklemek i¢in bireyler rasyonalizasyona
basvurabilirler. Siirec, zayif performansin gerekcelendirildigi kendi kendini sabote etme olarak
adlandirilir. Kendini sabote etme, bireylerin 6devi tamamlamada basarisiz olduklarinda olumlu
benlik kavramini desteklemek i¢in kullandiklar ¢esitli kendini engelleyen mekanizmalardan

biridir (Schraw,2007).

Erteleyenler bu kendini sabote etme siirecinden yararlanirlar. Bu 6grenciler, basarilarini
engelleyen veya basartya ulagmanin hicbir yolu olmayan durumlar yaratan daha fazla engel
iceren ddevleri segerler. Ornegin, kendini sabote eden Ogrenciler, kapasitelerinin Stesinde
Odevlere giderler veya kalabalik, hareketli bir yerde g¢alisirlar. Bu durumda, basarilarini
engelleyen engeller yaratirlar. Aslinda, basarisizliklari i¢in ¢aligma yeri veya giiriiltiilii bir sinif
gibi harici nitelikler saglarlar. Aksi takdirde, bu erteleyiciler, basarisizliktan kaginarak 6z

saygilarini desteklemek icin gorevlerini ertelerler.

Erteleme, kontrol niteliklerinin bir islevi de olabilir. Kontrol atfi, bireylerin
varoluslarinin 6nemli sonuglarini ne dl¢iide geride tuttuklarini ifade eder. Bir kiginin akademik
basarisin1 yonlendirebilecegi fikri (yani, egitimin daha yiiksek notla sonuglanacagi), basari ile
ilgili olaylar tizerindeki ger¢ek kontroliinii kolaylastiracaktir. Ancak, basarisizliklarini istikrarli
ve kontrol edilemeyen faktorlere bagladiklarinda motivasyon sorunlari ortaya ¢ikar, ¢iinkii bu
durumda girisimde bulunma motivasyonunun azalmasi ve gelecekte basarisizlik beklentisinin

artmasi ile kars1 karsiya kalacaktir.
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1.7. Benlik Kavrami ve Benlik Saygisi

Insanlar sadece yas, boy, bilgi veya beceri olarak degil, ayn1 zamanda birey olarak
kendilerinin farkinda olmalarinda da biiytirler. Bu bilince benlik veya benlik kavrami denir.
Benlik derken kisinin kendi kimliginin digerinden veya ¢evreden ayr1 bir birey olarak bilingli
yansimasidir. Benlik hakkinda diistinmenin ¢esitli yollart vardir. En yaygin kullanilan iki terim,

benlik kavrami ve benlik saygisidir.

Benlik kavrami, benlik saygisinin benligin duygusal yonii oldugu ve genellikle
kendimiz hakkinda nasil hissettigimizi veya kendimize nasil deger verdigimizi ifade ettigi,
benligin diisiinme yoniidiir. Benlik kavrami ayn1 zamanda kendimiz hakkinda sahip oldugumuz
genel fikre de atifta bulunabilir ve benlik saygisi benlik kavraminin bilesenleri hakkindaki

belirli dlgiilere atifta bulunabilir.

Saglikli benlik saygis1 onemlidir, ¢iinkii mutlu ve iiretken bir yasam olmak 6nemlidir
clinkii eger benlik saygis1 azalirsa, bu sadece insanlarin olumsuz benlik olaylarini algilama
seklini etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda saglik lizerinde de biiyiik etkileri olabilir (Khader,

2021).

Insanlar kendilik kavramlarinm1 eyleme gecme ve sonra diisiinme, yaptiklar1 sey ve
bagkalarinin yaptiklari hakkinda sdyledikleri siire¢ yoluyla gelistirir ve siirdiiriir. Bu yansima
kisinin kendi beklentilerine ve baskalarinin beklentilerine ve bagkalarinin ozelliklerine ve
basarilarina dayanir (Aguayo Westwood, 2021). Saglikli benlik saygisi, bir kisiyi
sekillendirmede dnemli bir rol oynar. Koklerimizin nerede tutundugu ve oradan biiyiidiigiimiiz,
akil sagligini gelistirdigi i¢cin ¢cok onemlidir. Benlik saygisi, yagsamin temel zorluklariyla basa
cikmaya yetkin olma ve mutluluga layik olma deneyimidir. Oysa benlik saygis1 diisiik olan

insanlar yasam zorluklarinin tadini ¢ikaramazlar (Aguayo Westwood, 2021).

Istismar deneyimleri, kadinlarin benlik saygisin1 bozar ve onlar1 depresyon, travma
sonrast stres bozuklugu, intihar, alkol ve uyusturucu kullanimi gibi bir dizi zihinsel bozukluk
icin daha biiytik bir risk altina sokar.. Siddete tanik olan ¢ocuklar, diisiik benlik saygisi ve diger
ruhsal bozukluklar gibi duygusal ve davranigsal sorunlar i¢in artan riskle karsi karsiyadir

(Spector, 2020).

Ruh saglig1 uzmanlari, giinliik uygulamalarinda farkl terapiler i¢in farklt modeller ve
cergeveler kullanirlar. Bununla birlikte, yetigkin ruh sagligi uzmanlari igin diisiik benlik saygisi

konusunda yeni ve genel bir ¢ergeve mevcut degildir, ancak Maslow, bireylerin kendilerini
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gerceklestirebilmeleri i¢in pozitif bir benlik saygis1 kazanmalar1 gerektigini varsaymaktadir.
Maslow'a gore, fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarinin tatmin edilmesinden sonra, saygi ihtiyaci
olan duygusal ihtiyaclarin karsilanmasi aranir. Maslow., ihtiyaglar hiyerarsisinde, sayginlik
ithtiyaclarmin karsilanmamast gerektigini ¢linkii diisiik benlik saygisinin bir¢ok psikolojik

sorunun temel nedeni oldugunu agiklar (Shah,2021).

Maslow, biri diisiik digeri yiliksek olmak iizere iki farkli saygi ihtiyacinin oldugunu
belirtti. Daha diisiik olani, bagkalarina saygi duyma ihtiyaci, statii, sohret, san, taninma, ilgi,
itibar, takdir, haysiyet ve hatta egemenlik ihtiyacidir. Daha yiiksek bi¢im, 0zgiiven, yeterlilik,
basari, ustalik, bagimsizlik ve ozgiirlik gibi duygulart iceren 6z saygi ihtiyacini igerir

(Navy,2020).

Erikson tarafindan kisilik gelisimi iizerine verilen bir bagka teori, ¢6ziimii benlik saygisi
tizerinde derin bir etkiye sahip olabilecek sekiz gecis veya olgunlasma krizini tanimlar. Bir kriz
bir asamada basaril1 bir sekilde ¢6ziillirse, birey sonraki asamanin gérevini yerine getirmek i¢in
saglikll basa ¢ikma stratejileri gelistirir, ancak daha az basarili olan uyum olumsuz davranislar
ve benlik gortisleri gelistirir. Bu da kendisini daha az saglikli ve bir sonraki olgunlagmaya veya

olgunlagsmaya daha az basaril1 bir sekilde adapte etmeyi daha az yetenekli kilar (Navy,2020).

1.8. Benlik Saygisi ve Etkileri

Psikolojide, benlik saygisi, bir kisinin kendi degerine iliskin genel olarak kendini
degerlendirmesini yansitir. Benlik saygisi, hayata ve yasamin gereklerine uygun oldugumuz
deneyimdir. Benlik saygisi, “Duygusal sagligin 6nemli bir bileseni” olarak kabul edilen benlik

saygisi, hem kendine giiveni hem de kendini kabul etmeyi kapsar (Aguayo Westwood, 2021).

Oz saygi, kelimenin tam anlamiyla insanlarin kendilerine ne kadar deger verdikleriyle
tanimlanir Kendini tanimanin degerlendirici bilesenidir. Yiiksek benlik saygisi, benligin son
derece olumlu bir kiiresel degerlendirmesini ifade eder. Diislik benlik saygisi, tanim1 geregi,
kendiligin olumsuz bir tanimimm ifade eder. Oz saygi, herhangi bir tanimsal dogruluk
gereksinimi tasimaz. Bu nedenle, yiiksek benlik saygisi, kisinin bir kisi olarak degerinin ve
basarilarinin ve yeterliliklerinin dogru, hakli ve dengeli bir sekilde takdir edilmesine atifta
bulunabilir, ancak ayn1 zamanda baskalarina kars1 sigirilmis, kibirli, ihtisaml1, haksiz bir kibirli

iistiinliik duygusuna da isaret edebilir (Spector,2020).

Ayni sekilde, Diisiik benlik saygist, kisinin bir kisi olarak eksikliklerine iliskin dogru ve

saglam temellere dayanan bir anlayis veya carpik, hatta patolojik bir gilivensizlik ve asagilik
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duygusu olabilir. Bu nedenle benlik saygisi gerceklikten ¢ok algidir. Ornegin, bir kisinin zeki
ve ¢ekici olup olmadigina dair inancina atifta bulunur ve kisinin gergekten zeki ve ¢ekici olup
olmadig1 hakkinda mutlaka bir sey sdylemez. Ozsayginin kendisinin énemli oldugunu
gostermek i¢in, arastirmanin, insanlarin kendileri hakkindaki inanglarinin, altinda yatan

gercekler ne olursa olsun 6nemli sonuglar1 oldugunu gostermesi gerekir (Lafaye, 2020).

Cogu insan 6z sayginmn onemli oldugunu diisiiniir. Insanlarin yetersiz, cekici,
giivenilmez veya sevimli olduklari sdylenmek gibi kendi 6z saygilarini tasiyan bilgilere kayitsiz
kalmalar1 imkansiz degilse de zordur. Benlik saygisindaki artig ve diisiisler genellikle giiclii
duygusal tepkiler getirir. Dahasi, bu dalgalanmalar genellikle yasamdaki biiyiik basarilar ve
basarisizliklarla ayn1 zamana denk gelir. Oznel deneyim, kisi bir yarisma kazandiginda, 6diil
aldiginda, bir sorunu ¢6zdiiglinde veya bir sosyal gruba kabul edildiginde benlik saygisinin
yiikseldigi ve buna karsilik gelen basarisizliklarla diistiigii izlenimini yaratir. Bu yaygin
korelasyon, kisinin 6zgiiven diizeyinin hayatin biiylik basarilarinin ve basarisizliklarinin sadece

sonucu degil, aslinda nedeni oldugu izlenimini pekala giiclendirebilir (Mackenzie, 2020).

Ortiik d6zsaygy, bir kisinin kendiliginden, otomatik veya bilingsiz bir sekilde kendilerini
olumlu veya olumsuz olarak degerlendirme egilimini ifade eder. Daha bilingli ve derinlemesine
diistinmeyi gerektiren agik benlik saygisi ile ¢elisir. Hem agik benlik saygisi hem de ortiik 6z
saygt, uygun 0z saygi alt tiirleridir. Benlik saygisinin seviyesi ve kalitesi, birbiriyle baglantili
olsa da, farkli kalir. Diizey olarak, kisi yliksek ama kirillgan bir 6zsaygi (narsisizmde oldugu

gibi) veya diisiik ama istikrarli bir 6zsayg1 (tevazu gibi) sergileyebilir (Campbell, 2020).

1.9.Benlik saygisimin bilesenleri

Benlik saygisi hakkinda yazan psikologlar, bunu genellikle iki temel bilesen agisindan
tartisirlar: baskalar tarafindan sevilme ve kabul edilme hissi ve gorevleri yerine getirme ve
sorunlar1 bagimsiz olarak ¢6zme konusundaki yeterlilik ve ustalik duygusu. Benlik saygisinin
birbiriyle iliskili iki yoni vardir: kisisel yeterlilik duygusu ve kisisel deger duygusu gerektirir
(Ozbey,2020). Ozgiiven ve dzsayginin biitiinlesik toplamidir. Insanin yasamaya yetkili ve

yasamaya layik oldugu kanaatidir.

Benlik saygisi, farkli gelisim asamalarindaki ¢ocuklar i¢in farkli kaynaklardan gelir.
Kiigiik cocuklarda benlik saygisinin gelisimi, ebeveynlerin tutum ve davranislarindan biiytik
Olclide etkilenir. Yetismenin tesvik edilmesi ve Oviilmesi dahil olmak iizere destekleyici

ebeveyn davranigi ve ayrica ¢ocugun ebeveynlerin basariya ve basarisizliga yonelik kendi
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tutumlarini igsellestirmesi, erken cocuklukta benlik saygisinin gelismesindeki en gii¢lii
faktorlerdir. Daha sonra, daha biiylik ¢ocuklarin evde-okul disinda ve akranlariyla olan
deneyimleri, dzgiivenlerini belirlemede giderek daha 6nemli hale gelir. Okullar, rekabete ve
cesitlilige karsi tesvik ettikleri tutumlar ve akademilerde, sporda ve sanatta basarilarinin
taninmasiyla Ogrencilerinin 6z saygisini etkileyebilirler. Orta ¢ocuklukta, arkadagliklar bir

¢ocugun hayatinda ¢ok 6nemli bir rol iistlenmistir (Yelsma ve Yelsma, 1998).

Arastirmalar, okul cagindaki genglerin arkadaslartyla ev 0Odevlerine, televizyon
izlemeye veya tek baslarina oynadiklarindan daha fazla zaman gegirdiklerini gostermistir. Ek
olarak, ebeveynleriyle etkilesimde bulunduklar siire, gengliklerine gore biiylik dl¢iide azalir.
Bu asamada, bir ¢ocugun akran grubu tarafindan sosyal kabul, 6zgiiven gelistirmede ve

stirdiirmede 6nemli bir rol oynar (Jolibert, 1993).

Ergenlikte, 6zellikle erken ergenlik doneminde meydana gelen fiziksel ve duygusal
degisiklikler, bir cocugun 6zgiivenine yeni zorluklar getirir. Biiyltime hizlar ge¢ gelen erkekler
kendilerini erken olgunlasan ve daha atletik, erkeksi ve kendinden emin goriinen akranlariyla
karsilastirirlar. Buna karsilik, erken fiziksel olgunlasma, yeni gelisen bedenlerinde kendini
begenmis ve kendinden emin hisseden kizlar i¢in utang verici olabilir. Akranlartyla uyum
saglamak, 6z saygilar1 i¢in her zamankinden daha 6nemli hale gelir ve daha sonraki ergenlik

doneminde kars1 cinsle iliskiler biiytik bir gliven veya giivensizlik kaynagi haline gelebilir.

1.10.Diisiik benlik saygisi

Sigmund Freud Insan Psikolojisi arastirmalarma giris yaptigindan beri, farkli insan
davranig kaliplarinin incelenmesi, farkli bireylerdeki farkli bireylerdeki yetenekler, farkli bakis
acilart ve ayni durumlara farkl bireyler tarafindan farkli tepkiler, psikolojinin zihninde biiytik
bir merak uyandirdi. Baslangigta kapsamli bir 'bireysel doga' terimi altinda kategorize edilen
seyin daha sonra ¢esitli temel faktorlerin bir etkisi oldugu kanitlandir.. Psikolojik arastirmalar,
insan zihnini ve davranmisimi sekillendiren bu faktorleri derinlemesine arastirdik¢a, benlik
saygisi ve giiven, bir kisinin bakis agisin1 ve davranisini etkileyen iki 6nemli faktérden ikisi

olarak ortaya ¢ikmistir (Elliott, 2019).

Basit bir ifadeyle 'Benlik Saygisi' kisinin kendi tahmini ve degerinin
degerlendirilmesidir. Benlik Saygisi, bir kisisel i¢in igsel bir seydir ve ifade edici degildir.

Sosyal davraniglarda ve belirli durumlara verilen tepkilerde kendini gosterir. Kisinin ytliksek
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benlik saygisi veya diisiik benlik saygisi olup olmadigi davranis ve durumsal tepki ile gosterilir.

Bir kiside yliksek benlik saygist arzu edilirken, diisiik benlik saygis1 endise nedenidir.

Cogu insanin kendileri hakkindaki diisiinceleri ve duygular, giinliik deneyimlerine
bagli olarak bir miktar dalgalanir. Bir sinavdan aldigimiz not, arkadaslarimizin size nasil
davrandig1, romantik bir iligkideki inis ¢ikislarin tiimii, kendiniz hakkinda nasil hissettiginiz
tizerinde gegici bir etkiye sahip olabilir. Bununla birlikte, benlik sayginiz, durumsal
degisikliklerle iligkili normal inig ¢ikislardan daha temel bir seydir. Benlik saygisi iyi olan
insanlar i¢in normal inis ¢ikislar, kendileri hakkinda nasil hissettiklerinde gegici dalgalanmalara
yol agabilir, ancak bu sadece sinirli bir 6l¢lide. Buna karsilik, benlik saygisi zayif olan insanlar

icin bu inigler ve ¢ikislar kendilerini gérme bi¢imlerini biiyiik olciide etkiler.

Benlik saygisi zayif olan insanlar, kendileri hakkinda ne hissettiklerini belirlemek i¢in
genellikle su anda nasil olduklarina giivenirler. Onlar siirekli rahatsiz eden olumsuz duygu ve
diisiincelere karsi koymak i¢in olumlu dis deneyimlere (6rnegin, arkadaslardan gelen iltifatlara)
ihtiyaclar vardir. O zaman bile, iyi bir duygu (iyi bir not veya iltifat gibi) genellikle ge¢icidir.
Saglikli benlik saygisi, kendimizi dogru bir sekilde degerlendirme ve hala kim oldugumuzu
kabul etme yetenegimize dayanir. Bu, giiclii ve zayif yonlerimizi (hepimizde var!) kabul
edebilmek ve ayn1 zamanda degerli ve degerli oldugumuzu kabul edebilmek anlamina gelir

(Baumeister, 2013).

Farkli insanlarla ve etkinliklerle deneyimlerimiz yoluyla kendimize dair bir imaj
gelistirirken, benlik saygimiz yasamlarimiz boyunca gelisir. Cocukluktaki deneyimler, benlik
saygisinin sekillenmesinde 6zellikle biiyiik bir rol oynar. Saglikli benlik saygisina katkida

bulunan ¢ocukluk deneyimleri sunlari igerir:

e Dinlenmek

e Saygiyla konusulmak

e Uygun ilgi ve sevgiyi almak

e Basarilarin taninmasi ve hatalarin veya basarisizliklarin kabul edilmesi ve kabul

edilmesi
Diisiik benlik saygisina yol agabilecek ¢ocukluk deneyimleri sunlari igerir:

e Sert elestirilmek
e Fiziksel, cinsel veya duygusal olarak istismara ugramak

e G0z ardi edilmek, alay edilmek veya alay edilmek
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Diisiik benlik saygis1 yikici sonuglara yol agabilir.

e Kaygi, stres, yalnizlik ve artan depresyon olasilig1 yaratir

e Arkadasliklar ve romantik iligskilerde sorunlara neden olur

e Akademik ve is performansini ciddi sekilde bozar

e Uyusturucu ve alkol kotiiye kullanimina karsi savunmasizligin artmasina neden olur ek
olarak bu olumsuz sonuglarin kendileri olumsuz benlik imajin giiglendirir ve bir kisiyi
daha diisiik ve daha diisiik benlik saygis1 ve giderek verimsiz ve hatta aktif olarak

kendine zarar veren davranislarin asagi dogru sarmalina alabilir (Baumeister, 2013).

Bir kisinin benlik saygisi, bir kisinin hayatin1 (hem mesleki hem de kisisel) yapabilir.
Diisiik benlik saygisi, bir kisinin hayatinda ¢ocuklugundan beri meydana gelmis olabilecek
birka¢ istenmeyen olay nedeniyle sonuglanabilir. Bu, kisinin bir kabuk i¢inde yasamasini ve
uzak kalmasini saglar. Bu, kisiyi rasyonel diisiinme ve giivenden mahrum eder ve nihayetinde
kendini altiist eder . Benlik saygis1 diisiik olan bir kisi, yeteneklerinin digerlerine kiyasla daha
diisiik oldugunu diisiiniir. Genelde bunun kokleri, kisinin terk edilecegi, alay edilecegi ya da
yeterince sevgi ve ilgi gormedigini hissedecegi ¢ocuklukta yatmaktadir. Bu, uzun vadede

depresyona yol acabilir (Winters,1985).

Diisiik benlik saygisi, ciddi sonuglara neden olabilir ve insanlarin duygularini daha
biiylik olgiide etkileyebilir. Kisi, olumsuzluk bakis agisiyla yasamaya baslar ve giinliik
hayatindaki aktivitelerde ilgisizlik gosterir. Hassas dogaya sahip kisilerin olumsuz benlik
saygist sorunu ile bas edemedigi ve daha sonra kendi hayatin1 mahvedecek boyuta gidebildigi
durumlar da olabilir. Diisiik benlik saygisi, duygularda asiriliga neden olabilir ve depresyon,
zihinsel bozukluklar, fiziksel bozukluklar, c¢ocuk suc¢lulugu ve intihar girisimleriyle
sonuglanabilir. Bu diisiik benlik saygis1 ergenlerde siddet igeren davranislarin sebebidir ve

onarilamaz fiziksel ve zihinsel hasara neden olabilir (Baumeister,2000).

2.10.1. Diisiik Benlik Saygisinin Nedenleri

Kisinin i¢inde kaldig1 veya biiyiidiigii ortam, kisinin ge¢gmisi, durumu, yasi, ¢evresi gibi
cesitli faktorler diisiik benlik saygisinin nedenleri olarak alinabilir. Bu problemle basarili bir
sekilde basa ¢ikmak ig¢in, kisinin disiik benlik saygisinin nedenlerini anlamak gerekir.
Asagidakiler, dislik benlik saygisina neden olan olasi nedenler ve durumlar olarak alinabilir

(Fennell, 2005).
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Cocukluktaki ithmal, diisiik benlik saygisinin nedenlerinden biri olarak adlandirilabilir.
Sevgiden ve sevgiden yoksun bir ortamda biiyiiyen ¢ocuklar, yaslandik¢a biiylidiiklerinde
onemsiz ve terk edilmis olduklarimi hissederler. insanlarla ¢ok daha az karisirlar ve baskalarma

giivenmekte zorlanirlar (Harter, 1993).

Cocuklukta agir1 elestiri ve azarlama, bir cocugun ruhunda yikici etkilere sahip olabilir
ve bu, onun hayatina olan giivenini etkiler. Cocugu tekrar tekrar kinamak ve ¢aligmalarda ya da
davranista yetersiz oldugunu ya da iyi olmadigini isaret etmek depresyona neden olabilir ve

daha sonra ¢ocukta 6zgiiven kaybi1 olur.

Insanlar ¢abalarmi sarf ettikten sonra basarisizlik yasadiklarinda, ¢ogu durumda bu
basarisizlig1 nihai olarak ele alirlar ve sonunda giiven ve 6z saygi kaybina neden olurlar. Bazi
kisilerde fiziksel gdriiniim, 6zgiiven kaybina neden olur. K&tii goriiniime sahip insanlar, iyi
goriinen insanlara kiyasla kendilerini daha asagi hissederler. Bu ¢ogu durumda aktif sosyal

yasamdan soyutlanmayla sonuglanir (Bolger,1998).

Cocuklukta yasanan olumsuz deneyimler kiside diisiik benlik saygisina neden olabilir
ve ¢ocuklar bu olumsuzlugu kolayca 6ziimseyebilir ve zihinlerinde kalici etkiye neden olur,
Olumsuz deneyimler yetiskinleri de etkiler ancak etkisi ¢ocuklarda daha belirgindir. Pek ¢ok
insanda cocuk istismari, Ozgiivenlerinin diisiik olmasinin sebebidir. Cogu insan,
cocukluklarinda ge¢miste zihinsel ve fiziksel istismar yasar. Fiziksel istismar, cinsel istismari
i¢cerebilir ve tedavi edilebilir, ancak zihinsel istismar ile kokleri derinlesir ve bunun tedavisi son
derece zordur. Cocuk istismarina maruz kalan kisiler akraba, aile dostlari, komsular, iivey

ebeveynler veya yabancilar olabilir.
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1.10.2.Benlik Saygisi Diisiik insanlarin Ozellikleri

Benlik saygisi diisilk olan insanlar, kolayca fark edilemeyen asagidaki davranis
ozelliklerine sahiptir. Benlik saygist diisiik olan insanlar 6zgiiven ve sosyal becerilerden
yoksundur. Bu onlar1 insanlardan ve sosyal yasamdan uzak tutar. Olumsuz benlik saygisi olan
kisiler cogu zaman depresif bir goriinim sergilerler ve rahatsiz olurlar. Bu kisiler yeme
bozukluklar1 nedeniyle ortaya c¢ikan obezite gibi sorunlardan muzdarip olabilirler

(Baumeister,2013).

2.11.Universite Ogrencilerinde Akademik Erteleme

Erteleme alaninda, akademik erteleme {iizerinde etkisi olan faktorler {izerine pek cok
arastirma yapilmistir. Bu tiir faktorlerin cesitli 6grenciler icin nasil farklilik gosterebilecegi
hakkinda daha az sey bilinmektedir. Buna ek olarak, faktdrlerin 6grencilerin 6grenmesini nasil
etkiledigi ve farkli akademik erteleme seviyelerine sahip Ogrenciler arasinda erteleme
davranisginda neyin farklilik yarattifina dair siirecteki farkliliklar hakkinda fazla bir sey
bilinmemektedir. Bu ¢aligmada, farkli akademik erteleme diizeylerine sahip ii¢ grup 6grencinin
ogrenme Ozellikleri ve 6zdlizenleme davranislar1 karsilastirilmistir. Bunun arkasindaki mantik,
farkli akademik erteleme seviyelerine sahip grencilerde belirli 6grenme ozellikleri ve 6z-

diizenleme davraniglarinin farkli sekilde ortaya ¢ikabilmesidir.

Yiiksekogretimdeki bircok 6grenci basarili olamamakta ve akademik basarisizlikla
karsilagmaktadir. Akademik basarisizlikla iligkili faktorlerden biri akademik ertelemedir.,

ancak ertelemenin yarattig1 baskinin performansi artirabilecegi durumlar da vardir

Ogrenciler ertelediklerinde, 6rnegin smavlara hazirlanmak i¢in zamaninda baslamak ve
Odevler i¢in son teslim tarihleri ile ugragsmak gibi 6grenme etkinlikleriyle ilgili sorunlar
yasarlar. Akademik erteleme, 6zdenetim basarisizliginin yaygin ve zararlt bir bi¢imi olarak

goriilebilir.

Oz-diizenleme siirecinde, bir dgrenci belirli bir 6grenme etkinligine kendini verdiginde,
ii¢ farkl1 asama ayrt edilebilir. Ilk asama, 6ngérii ve planlama asamasidir. Bu asamada, dgrenci
calisma etkinligini planlarken, motivasyon, degerler ve hedeflerle ilgili ¢esitli distlinceler
aktiftir. Ikinci asama, performans ve motivasyon izleme asamasidir. Bu asamada 6grenci

calisma faaliyetine baglamistir ve motivasyonunu ve akademik performansini kontrol etmeye
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calisir. Ornegin, ¢alisma etkinligi sirasinda dgrenci, istenen etkiye sahip olmadig igin 6grenme

stratejisini degistirmeye karar verebilir.

Uciincii asama, c¢alisma etkinli§inin tamamlanmasindan sonraki asamadir. Bu,
performans asamasina yansimasidir. Bu yansitma asamasinda 6grenci, belirli bir sonucun neden

olustugunu anlamaya caligir ve bu sonuca iligkin duygularini yonetir.

Ogrencilerin lisans programlari i¢in bir 6grenme etkinligi yapmalar1 gerektiginde,
baslatma, planlama/organize etme, materyalleri diizenleme ve gorev izleme gibi yonetici islev
alanlarinin belirli bir diizeyine sahip olmalari 6nemlidir. Motivasyon, bir kisiyi faaliyetlerde
bulunmaya iten giigtiir. Ogrenciler, 6grenmeye odaklandiklarinda, kendi belirledikleri
standartlara gore gorevde uzmanlastiklarinda veya kendilerini gelistirip yeni yetkinlikler

gelistirdiklerinde bir ustalik-yaklasim hedef yonelimine sahip olurlar.

Akademik erteleme, durumsal faktorlerden de etkilenebilir. Onemli bir durumsal faktor
ogretmenlerdir, ¢linkii 6gretmenler iyi organize olursa 6grencilerin ¢alismalarini organize
etmeleri, yapilandirmalar1 ve planlamalar1 daha kolaydir. Erteleme, 6gretmenler tarafindan
daha az beklediklerinde, son teslim tarihlerini miizakere etmeye istekli olduklarinda ve not

vermede daha esnek olduklarinda da tesvik edilir.

Ogrenciler calisma gorevlerini yapmak zorunda olduklarinda, gorev &zellikleri
tarafindan erteleme uyandirilabilir ve siirdiiriilebilir. Sikici, nahos ve/veya ilgisiz olarak
algilanan bir gorev (gorevden kaginma olarak adlandirilan), 6grencilerin ertelemelerini giiclii

bir sekilde yordamaktadir.

Bir projenin baslangicinda, gérevden kacinma zevk, eglence, keyif ve paylasim gibi
kisisel anlamlarla ilgilidir. Bir goérev ilging olarak algilandiginda veya Ogrencilerin gesitli
becerileri kullanmasini gerektirdiginde ve 6grenciler sosyal normlar1 ve hemen baslamak i¢in

odiilleri algiladiklarinda, 6grenciler daha az ertelerler.

Bu nedenle, 6grencilerin erteleme davraniglarini cesitli faktorler etkileyebilir. Ancak,
Ogrenciler arasinda bu faktorlerden nasil etkilendikleri konusunda da farkliliklar olabilir.
Deneyimli iiniversite danismanlariyla yapilan goriismeler, akademik ertelemenin onciillerinin
ve sonuglariin biiyiik 6l¢lide 6grencilerin 6zelliklerinin, kisisel ve 6grenme durumlarinin ve

tiniversitenin ¢evresinin bir yansimast oldugunu gostermistir.
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Ogrencilerin erteleme davranislar1 ile akademik erteleme davramislari arasinda da
farkliliklar olabilir, ¢iinkii bir gérevi geciktirmek kasitl bir karar olabilir. Ornegin, dgrenciler
diger oncelikler nedeniyle veya belirli bir silireyi ayirdiklarinda daha iyi calisabileceklerini
diistindiikleri i¢in kasith olarak ertelerler farkli akademik erteleme seviyelerine sahip 6grenciler
arasindaki farkliliklara iliskin i¢goriiler i¢in ilging bir ¢alisma Nordby ve digerleri tarafindan

yapilmistir.

Calismalar1, 06grencilerin  akademik erteleme davraniglarindaki  farkliliklarin,
Ogrencilerin erteleme davranisini tetikleyebilecek gevresel faktorlerle basa ¢ikma bigimleriyle
iliskili oldugunu gostermistir. Beseri bilimler alanindaki 6grencilerde, fen bilimleri ve tip
alanima gore akademik erteleme (akademik c¢alisma yapmay1 planlarken sosyal etkinlikleri
se¢me seklinde) ve diger 6grencilerin erteleme aligkanliklarina iliskin degerlendirmeleri daha

yiiksek bulunmustur.

Ogrenciler arasindaki farkliliklar, ertelemeye yatkinlik egilimi tarafindan
yumusatilmistir. Beseri bilimler 6grencileri daha yiiksek diizeyde sosyal kaynakli akademik
erteleme sergilediler ve diger 6grencilerin erteleme aligkanliklarini (akran ertelemesi) tip ve
doga bilimlerindeki 6grencilere gore daha fazla degerlendirdiler. Cevresel faktorlerin, erteleme
egilimi diislik olan 6grencilerde akademik erteleme lizerinde ihmal edilebilir bir etkisi olmustur.
Cogunluk olan orta diizeyde erteleme egilimine sahip 6grenciler i¢in erteleme dostu ortamlar

ogrencilerin ertelemelerini kolaylastirir ve artirir.
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

2.1.Arastirma Modeli

Arastirmada iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Veriler SPSS 25.0 programi ile
analiz edilmistir. Calismada frekans analizi, varyans analizleri ve korelasyon analizi
kullantlmistir. Arastirmanin degiskenleri istatiksel olarak p<0,055 anlamlilik degeri ile

degerlendirilmistir.

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini tiniversitelerin farkli bolimlerinde 6grenim goren 6grencilerden

olusturulmustur. Arastirmadaki dlgekler 404 kisiye uygulanmustir.

2.3.Varsayimlar

Bu c¢alismaya katilimcilar igtenlikle anket sorularina arastirmada kullanilacak olan

Ol¢ekte kullanilan sorulara diiriist cevap verecekleri varsayilmaktadir.
Siirhiliklar:

1. Arastirmanin 6rneklemi Istanbul’da, cesitli iiniversitelerde 2020-2021 egitim dgretim yilinda

farkl1 boliimlerde okuyan 6grenci grubu ile sinirlidir.
2. Bu ¢alismada konunun incelenmesi i¢in kullanilan dlgekler ile sinirlidir.

2.4.Veri Toplama Araclari

1-Kisisel Bilgi Formu
2-Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi:

Akademik erteleme davranisim1 6lgmek amaciyla Ocak ve Bulut tarafindan
gelistirilmistir (Ocak ve Bulut, 2015). Olgek 5°li likert tipindedir. Olgegin maddelerine verilen

tepkiler “’hi¢ katilmiyorum’’ segeneginden ‘’tamamen katiliyorum’’ secenegine dogru bes
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dereceden olusmaktadir. Likert tipi bu 6l¢ekten puanlarin elde edilebilmesi i¢in her maddenin
puanlarinin toplanmasi gerekmektedir. Olgek, 11°i olumsuz 27’si olumlu olmak iizere toplam
38 maddeden olusur. Akademik erteleme davranisi dlgeginin 4 alt faktorii vardir. Olgegin
toplam alpha katsayis1 degeri a = 0.947'dir ve alt faktorler i¢in bu deger a =, 951 ve, 640

arasinda degismektedir.
4-Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO)-Self-Esteem scale:

Benlik saygisint 0lgmek icin gelistirilmis (Morris Rosenberg, 1965) ve 0Olgek
iilkemizdeki gegerlik ve giivenirligi yapilmistir (Cuhadaroglu, 1986). Olgek 10 maddeden
olusan 4 dereceli Likert tiirii bir dlcektir. Olgegin maddeleri ‘’¢ok dogru, dogru, yanlis, cok
yanlis’’ olarak belirlenmistir. Sorulardan besi ters kodlanmistir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda dlgegin ilk ‘10°maddesi kullanilmistir. Olcegin kendi igindeki degerlendirme
sistemine gdre denekler, 0 ile 6 puan arasinda puan almaktadir. Otacioglu’na gore Olgekten
alian puanin yiikselmesi, benlik saygisi diizeyinin diismesine isaret etmektedir. 0-1 puan:
Yiiksek diizeyde benlik saygisi, 2-4 puan: Orta diizeyde benlik saygisi, 5-6 puan: Diisiik

diizeyde benlik saygisi olarak degerlendirilmistir

22



UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismamizda 404 katilimcinin verileri incelenmistir.

3.1.Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 1. Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

n %
Kadin 246 60,9
Cinsiyet Erkek 158 39,1
Toplam 404 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna

gore katilimcilarin; %60,9’u kadin ve %39,1°1 erkek olarak dagilmstir.

Tablo 2. Katiimcilarin 1./2. Ogretim Degiskenine Gore Dagilimi

n %
1.68retim 328 81,2
1./2. dgretim 2.5gretim 76 18,8
Toplam 404 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarin 1./2. Ogretim degiskenine gore dagilimi verilmistir.

Buna gore katilimeilarin; %81,2°si 1.68retim ve %18,8°1 2.6gretim olarak dagilmistir.
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Tablo 3. Katihmcilarin Program Degiskenine Gore Dagilimi

n %
On lisans 64 15,8
Lisans 248 614
Program
Yiksek lisans 92 22.8
Toplam 404 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin program degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna

gore katilimcilarin; %15,8°1 6n lisans, %61,4°1 lisans, %22,8°1 yiiksek lisans olarak dagilmistir.

Tablo 4. Katihmcilarin Burs alma/calisma Degiskenine Gore Dagilimi

N %
Burs aliyorum 88 21,8
Calistyorum 161 39,9
Burs alma/¢alisma
Burs almiyorum ve ¢alismiyorum 155 38,4
Toplam 404 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Burs alma/caligma degiskenine gore dagilimi

verilmistir. Buna gore katilimcilarin; %21,8°1 Burs aliyorum, %39,9°u Calistyorum ve %38,4’1

Burs almiyorum ve ¢alismiyorum olarak dagilmustir.

24



Tablo 5. Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

N Minimum Maximum Ort SS
Yasiniz 404 18 54 2477 4,799
N 404

Yukaridaki tabloda katilimeilarin yas degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna gore
katilimcilarin yas ortalamasi 24,77 olarak gerceklesmistir denilebilir. Ek olarak katilimeilarin

yas aralig1 18-54 yas arasinda yer almaktadir.
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3.2.Katihmecilari Benlik Saygisi ve Akademik Erteleme Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 6. Katihmcilarin Program Degiskenine Benlik Saygis1 ve Akademik Erteleme
Puanlarimin Dagilimi

N Ort SS Df F P

On lisans 64 3,03 0,29 2 0,751 0,473
Benlik Sayaisi Lisans 248 2,99 0,21 401

Yiiksek lisans 92 3,00 0,25

Toplam 404 3,00 0,23 403

On lisans 64 2,52 0,93 2 1,789 0,169
Sorum Lisans 248 2,76 0,95 401

Yiksek lisans 92 2,66 0,89

Toplam 404 2,70 0,93 403

On lisans 64 2,38 1,02 2 2,972 0,052
Akademik Gorevin Lisans 248 2,65 0,99 401
Algilanan niteligi Yiiksek lisans 92 2,43 0,90

Toplam 404 2,56 0,98 403

On lisans 64 2,56 1,00 2 5,749 0,003
Ogretmenlere iliskin Lisans 248 2,96 0,97 401
Olumsuz Alg1 Yiksek lisans 92 2,68 0,90

Toplam 404 2,84 0,97 403

On lisans 64 2,43 0,79 2 0,346 0,708
Akademik Lisans 248 2,50 0,92 401
Miikemmeliyetgilik Yiiksek lisans 92 2,55 0,91

Toplam 404 2,50 0,90 403

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Program Degiskenine Benlik Saygis1 ve Akademik
Erteleme Puanlarinin Dagiliminin incelendigi ANOVA analizi yer almaktadir. Bu ¢ergcevede
program degiskeni ile Benlik Saygisi, Sorumsuzluk, Akademik Gorevin Algilanan niteligi ve
Akademik Miikkemmeliyetcilik puanlart arasinda olusan puan farkliliklar: istatistiksel olarak
anlaml degildir (p>0,05). Ek olarak program degiskenine gore Ogretmenlere Iliskin Olumsuz

Alg1 puanlart arasinda olusan puan ortalamalarinin farklilig istatistiksel olarak anlamli oldugu
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goriilmiistiir (p<0,05). Sonuglara gore lisans mezunu olanlarin Ogretmenlere iliskin Olumsuz

Algi puanlart diger gruplardaki katilimcilara gére daha yiiksek olarak bulunmustur.

Tablo 7. Katihmcilarin Burs Alma/ Calisma Degiskenine Benlik Saygis1 ve Akademik
Erteleme Puanlarimin Dagilimi

N Ort SS df F p
Burs aliyorum 88 3,04 0,24 2 1,821 0,163
Caligtyorum 161 2,98 0,25 401

Burs almiyorum

Benlik Saygist
ve 155 3,00 0,20
caligmiyorum
Toplam 404 3,00 0,23 403
Burs aliyorum 88 2,69 0,95 2 0,551 0,577
Calistyorum 161 2,75 0,88 401
Sorumsuzluk Burs almiyorum
ve 155 2,64 0,97
calismiyorum
Toplam 404 2,70 0,93 403
Burs aliyorum 88 2,50 0,96 2 5,613 0,004
Calistyorum 161 2,40 0,87 401
Akademik Gorevin Burs almiyorum
Algilanan niteligi ve 155 2,76 1,07
caligmiyorum
Toplam 404 2,56 0,98 403
Burs aliyorum 88 2,90 1,00 2 0,321 0,726
Calistyorum 161 2,84 0,96 401
Ogretmenlere Iliskin Burs almiyorum
Olumsuz Algi ve 155 2,80 0,98
calismiyorum
Toplam 404 2,84 0,97 403
Burs aliyorum 88 2,58 0,88 2 1,762 0,173
Akadenmik Calistyorum 161 2,56 0,91 401
Miikemmeliyetgilik Burs almiyorum
ve 155 2,40 0,89
calismiyorum
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Toplam 404 2,50 0,90 403

Yukaridaki tabloda katilimcilarin burs alma/ ¢alisma Degiskenine Benlik Saygist ve
Akademik Erteleme Puanlarinin Dagiliminin incelendigi ANOVA analizi yeralmaktadir. Bu
cercevede program degiskeni ile Benlik Saygisi, Sorumsuzluk, Ogretmenlere Iliskin Olumsuz
Algi ve Akademik Miikemmeliyet¢ilik puanlart arasinda olusan puan farkliliklar istatistiksel

olarak anlaml degildir (p>0,05).

Ek olarak burs alma/ ¢alisma degiskenine gore Akademik Gorevin Algilanan niteligi
puanlart arasinda olusan puan ortalamalarinin farklilig: istatistiksel olarak anlamli oldugu
gbzlendi (p<0,05). Tukey Analizi Sonuglara gére burs almayan ve ¢alismayanlarin Akademik
Gorevin Algilanan niteligi puanlar ¢alisan katilimcilara gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

Tablo 8. Katihmcilarin Burs Alma/ Calisma Degiskenine Benlik Saygis1 ve Akademik
Erteleme Puanlarimin Dagilimi

Cinsiyet N Ort SS F t df P

Kadin 246 3,03 0,22 0,274 2,870 402 0,004
Benlik Saygisi

Erkek 158 2,96 0,24 2,830 319,151

Kadin 246 2,56 0,94 0,027 -3,640 402 0,000
Sorumsuzluk

Erkek 158 2,91 0,89 -3,680 346,714
Akademik Gorevin Kadin 246 2,44 1,00 0,239 -2,954 402 0,003
Algilanan Niteligi Erkek 158 2,73 0,92 -3,011 355,653
Ogretmenlere Iliskin Kadin 246 2,70 0,99 2,903 -3,450 402 0,001
Olumsuz Algi Erkek 158 3,04 0,90 -3,522 357,363
Akademik Kadin 246 2,52 0,94 4,162 0,631 402 0,528
Miikemmeliyetcilik Erkek 158 2,47 0,82 0,649 365,358

Yukaridaki tabloda katilimcilarin cinsiyet Degiskenine Benlik Saygisi ve Akademik
Erteleme Puanlarinin Dagilimimin incelendigi t-testi analizi yeralamaktadir. Bu gercevede
cinsiyet degiskeni ile Benlik Saygisi, Sorumsuzluk, Akademik Gorevin Algilanan niteligi ve
Ogretmenlere Ilisgkin Olumsuz Alg: puanlari arasinda olusan puan ortalamalarinin farklilig

istatistiksel olarak anlamhiydi (p=0,003). Ek olarak cinsiyet degiskeni ile Akademik
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Miikemmeliyet¢ilik puanlar1 arasinda olusan puan farkliliklar istatistiksel olarak anlamli

degildi(p=0,528).

Sonuglara gore erkeklerin, Sorumsuzluk, Akademik Gorevin Algilanan Niteligi ve
Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Algr puanlar diger gruplardaki katilimcilara gore daha yiiksek
olarak bulunmustur. Ek olarak kadinlarin benlik saygis1  puanlar diger gruplardaki

katilimcilara gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

Tablo 9. % Ogretim Degiskenine Benlik Saygisi ve Akademik Erteleme Puanlarimin
Dagilimi

1./2. Ogretim N Oort SS F t df P

1.6gretim 328 3,00 0,22 42818 -0,160 402 0,873
Benlik Saygist

2.6gretim 76 3,00 0,27 -0,141 99,556

1.6gretim 328 2,65 0,95 4,249 -1913 402 0,056
Sorumsuzluk

2.6gretim 76 2,88 0,83 -2,078 124,570
Akademik Gorevin Algilanan 1.6gretim 328 2,56 1,00 1,409 -0,022 402 0,982
Niteligi 2.6gretim 76 2,56 0,91 -0,024 120,407
Ogretmenlere iliskin Olumsuz 1.6gretim 328 2,82 0,98 2,498 -0,800 402 0,424
Algi 2.6gretim 76 2,92 0,93 -0,828 117,034

1.6gretim 328 2,48 0,89 0,061 -1,022 402 0,307

Akademik Miikemmeliyetcilik
2.68retim 76 2,60 0,93 -0,996 109,346

Yukaridaki tabloda katilimcilarn 1./2. Ogretim Degiskenine Benlik Saygis1 ve
Akademik Erteleme Puanlarinin Dagiliminin incelendigi t-testi analizi yeralamaktadir. Bu
cercevede cinsiyet degiskeni ile Benlik Saygisi, Sorumsuzluk, Akademik Gorevin Algilanan
niteligi ve Ogretmenlere iliskin Olumsuz Algi ve Akademik Miikemmeliyetcilik puanlari

arasinda olusan puan ortalamalarinin farklilig: istatistiksel olarak anlamli degildi(p=0,307).
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Tablo 10. Korelasyon Analizi Sonuclari

Benlik Saygist

Sorumluluk

Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi

Ogretmenlere iliskin
Olumsuz Algt

Akademik
Miikemmeliyetgilik

korelasyon
P
korelasyon

P
korelasyon
P
korelasyon
P
korelasyon

p

Benlik
Saygist

1

0,041
0,408
0,036
0,475
-182"
0,000
0,008

0,866

Sorumluluk
-0,041
0,408

1

,558™
0,000
,683™
0,000
332"

0,000

Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi

0,036
0,475
,558™
0,000

3417
0,000
0,075

0,134

Ogretmenlere Iliskin
Olumsuz Algt

- 182"
0,000
683"
0,000
3417

0,000

,360™

0,001

Akademik
Miikemmeliyetgilik

0,008
0,866
0,332"
0,000
0,075
0,134
,360™

0,000

Yukaridaki tabloda arastirmamizda incelenen degiskenlere iliskin korelasyon analizi
verilmistir. Buna gore; benlik saygis1 ve 6gretmenlere iliskin olumsuz alg1 arasinda negatif;
sorumluluk akademik goérevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik
miikemmeliyetcilik arasinda pozitif; 6gretmenlere iliskin olumsuz algi benlik saygisi negatif,
sorumluluk, akademik gorevin algilanan niteligi ve akademik miikemmeliyet¢ilik pozitif;

akademik mitkemmeliyetgilik sorumluluk ve 6gretmenlere iliskin olumsuz algi arasinda pozitif

iliski bulunmaktadir denilebilir.
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TARTISMA

Calismamizin amaci iiniversite 6grencilerinde akademik erteleme davranist ve benlik
saygisi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu c¢ergevede c¢alismamiz nicel arastirma
yontemlerinden anket yontemi ile gergeklestirilmistir. Caligmamizdaki katilimcilarin biiyiik
cogunlugu kadin ve lisans 6grencisi konumundadir. Katilimcilarin yas ortalamasi 24,77 olarak

bulunmustur.

Balkis, M., & Erding’in ¢calismasinda, akademik erteleme ve bildirilen akademik basar1
ile iligkili olarak genel ve performans benlik saygisinin araci rolii aragtirilmigtir. Katilimcilar
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde farkli ana dallarda 6grenim goren 323 6grencidir.
Yas aralig1 17 ile 31 arasinda degismektedir. Bu calismada veri toplamak i¢in Aitken Erteleme
Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, Durumluk Benlik Saygis1 Olgegi Performans Benlik
Saygis1 Alt Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Sonuglar, genel ve performans benlik
saygilarinin akademik erteleme ve bildirilen akademik basar1 ile ilgili olarak kismi aracilik
etkisine sahip oldugunu gostermistir. Diger bir deyisle, akademik erteleme ve akademik basari
arasindaki iligki, genel ve performans benlik saygisi diizeyine gore artmig veya azalmistir (

Balkis,2010).

Ek olarak Aydogan ve Ozbay (2012), Universiteye Giris Sinavina hazirlanan lise 11.
siif ogrencilerinin akademik erteleme, benlik saygisi, durumluk kaygi ve 6z yeterlik algisi
arasindaki etkilesimi incelemistir. Katilimcilar Konya ilinde rastgele segilen 400 6grenci (220
kiz, 180 erkek) olusturmustur. Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi Akademik Oz-yeterlik),
Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegi Spielberg Durum Kaygi Envanteri kullanilmistir. Verilerin
analizinde Pearson Moments Korelasyon, coklu regresyon analizi, F-testi ve t-testi
kullanilmistir. Elde edilen sonuca gore diisiik benlik saygisi akademik ertelemeyi anlamli
olarak agiklarken, durumluk kaygi ve Oz-yeterlik inanglar1 akademik ertelemeyi
aciklamamaktadir. Yiksek akademik erteleyiciler ve orta diizeyde erteleyiciler, diisiik
akademik erteleyicilere gore daha fazla durumluk kaygiya sahiptir. Ayrica erkek 6grenciler, kiz
ogrencilere gore akademik ertelemeye daha yatkindir. Bizim Bulgularimiz Sonuglara gore
lisans mezunu olanlarn Ogretmenlere iliskin Olumsuz Alg1 puanlart diger gruplardaki
katilimcilara gére daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozgiingér (2012), iiniversite
ogrencileri arasinda 6z-yeterlik, kendini sabote etme, miikemmeliyetgilik, 6grencilerin 6gretim
eleman1 ve Ogrenme ortami algilart ile kopya c¢ekme davramiglari arasindaki iligkileri

belirlemektir. Bu amagla 2004-2005 &gretim yilinda Pamukkale Universitesi'ne devam eden
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232 dgrenci, Motive Edilmis Ogrenme Stratejileri Anketi, Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik
Olgegi, Is Degerlendirme, Hedef Yonelimleri ve Kendini Engelleme Olgegi alt dlgeklerini
yanitlamistir. Regresyon sonuglart kopya ¢ekmenin hem 6grencilerin milkemmeliyetgilik, 6z-
yeterlik ve kendini sabote etme diizeyleri hem de 6gretim elemani algisi tarafindan yordandigini
gostermistir. Ayrica hem 06z yeterlik ile 0gretim elemanlarinin algillari hem de kendini
engelleme ve 6gretim elemanlarinin algilart arasinda etkilesimler vardir. Bu sonuglar ayni
zamanda ogrencilerin Ozelliklerinin ve kopya c¢ekme davraniglarinin 6gretim elemanlarina

yonelik algilarina gore degistigini gostermistir.

Giiner ve ark.. (2015), Ogretmen adaylarinin Ogretmen egitimcisi kavramina
yiikledikleri anlamlart metaforlar aracilifiyla belirlemistir. Calisma fenomenolojik bir
yaklagimla tasarlanmistir. Calisma grubunu Tiirkiye'de ti¢ farkli {iniversitenin egitim
fakiiltelerinde &grenim gdrmekte olan 272 dgretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarindan su climleyi tamamlamalar1 istenmistir: “Bir 6gretmen egitimcisi ......... clinki
...... 'dir ve kullandiklart metaforlar igerik analizi yaklasimi ile analiz edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda metaforlar olumlu ve olumsuz olmak {izere iki ana tema altinda
toplanmistir. Ogretim elemanlarmin olumlu yonlerine iliskin temalar “yol gdsterici, bilgi
kaynagi, Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye acik, tutkulu, caliskan, model, gelecegi
sekillendiren, elestirel diisinen, meslegine ve 6grencilerine deger veren”, olumsuz metaforlar
ise temalar olarak belirlenmistir. “Ogretme sorumlulugunu etkin bir sekilde yerine

getirememek, kendini gelistirmemek.

Akbay, S., & Gizir (2010) Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davranislari,
Islevsel Olmayan Tutumlar, Depresyon Diizeyleri ve Benlik Saygisi Arasindaki Iliski
Universite dgrencilerinde akademik erteleme davramisini belirlemenin bir¢ok olasi nedeni
vardir. Bu arastirma, lisans Ogrencilerinde akademik erteleme davranisi, islevsel olmayan
tutumlar, depresyon, benlik saygisi arasindaki iliskiyi bu aragtirma ile arastirmistir. Ayrica
cinsiyet, fakiilte tiirli, internet kullanim siiresi, anne-baba egitimi iliskisi arastirilmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 2014-2015 egitim ogretim yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan 857 lisansiistii (615 kiz ve 242 erkek) Ogrenci
olusturmustur. 5 lisans Ogrencisi cinsiyet konusunda se¢im yapmadi. Veriler 'Akademik
Erteleme Olgegi' ile toplanmistir; Cakici1 (2003), 'Disfonksiyonel Tutumlar Olgegi' tarafindan
gelistirilmistir; Weismen ve Beck (1978) tarafindan gelistirilmis ve Hisli (1989) tarafindan
Tiirkge'ye uyarlanan 'Beck Depresyon Envanteri'; Beck (1961) tarafindan gelistirilen, Tiirkce'ye
Hisli (1988) tarafindan uyarlanan 'Self-Esteem Scale' '; Rosenberg (1965) tarafindan
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gelistirilmis ve Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmistir. &apos;Kisisel Bilgi
Formu&apos; Arastirmaci tarafindan gelistirilen lisans 6grencilerinin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi almak i¢in kullanilmaktadir. Verilerin analizi i¢in SPSS 22.00 kullanilmis ve
Pearson Carpim-Moment Korelasyon Katsayisi, Coklu Dogrusal Regresyon, bagimsiz t testi,
tek yonlit ANOVA analiz teknikleri uygulanmistir. Sonug gostermistir ki, tiniversite 6grencileri
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur; akademik erteleme davranisi ve islevsel olmayan
tutumlar, olumlu yonde depresyon diizeyi; olumsuz yonde Ozgiiven. Akademik erteleme,
islevsel olmayan tutumlar, depresyon tarafindan tahmin edilirken, benlik saygisi tarafindan
degil. Ayrica akademik erteleme davranisi fakiilte tiirli ve internet kullanim siiresine gore
farklilagirken, cinsiyet ve ebeveyn egitimine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
calismanin bazi sonuglar1 literatiirle uyumlu, bazi sonuclari ise farkliydi. Alan yazin

baglaminda tartisilan sonuclar ve 6neriler sunulmustur.

Bulut, R., & Ocak (2017), Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinmn
nedenlerinden birinin sorumsuzluk oldugu belirlenmistir. Buna goére zaman ayirmayan,
akademik gorevlere gereken Onemi vermeyen ve calisma motivasyonu diisiik bireyler
sorumluluklarini1 yerine getirmeyerek akademik erteleme davranisi sergilemektedirler.
Akademik erteleme davranisinin nedenlerinden birinin 6gretmenlerin olumsuz algis1 oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin baskic1 olmalari, derslerine Snem vermemeleri, derslerinin bos
olmast ve 6gretmen adaylar1 tarafindan bos olarak algilanmalar1 kismen adaylarin akademik
erteleme davranisi sergiledikleri sOylenebilir. Akademik gecikmenin bir baska nedeni de
akademik pozisyonun algilanan kalitesi ile ilgilidir. Akademik pozisyonun algilanan kalitesinin
bir kismu ertelemeye yol agar. Ogretmen adaylarinin uzun siireli ddevleri kismen erteledikleri

ve nispeten daha az zevkli ve ilgi ¢ekici dersleri erteledikleri sdylenebilir.

Seyfi, R. O., & Sengiil, M.(2019) Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin akademik erteleme
davranislarinda cinsiyet, boliim doyumu, devamsizlik, giinliik ¢aligsma stiresi, ara sinav ve final
smavina hazirlik siiresi, okul dis1 saatlerde siire degerlendirmesine gore dramatik bir farklilik
bulunmasina ragmen; 6grenci kuliibii liyeligi, iiniversite egitimi siiresince konaklama tiiri,
ailenin gelir diizeyi, yasamin biiyiik boliimiiniin gectigi yer ve 6grencilerin yasadigi istatistiksel
bolgesel birimler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. baz1 boyutlar disinda
calisirlar. Tiirkge Ogretmeni adaylarmin akademik ozyeterlikleri cinsiyet, 0grenci kuliibii
tiyeligi, bolim memnuniyeti, devamsizlik, giinliik ¢aligsma siiresi, vize ve final sinavina hazirlik
sliresi, hayatin en ¢ok gecirildigi yer ve istatistiksel bolgesel degiskenlere gore anlamli farklilik

gostermektedir. birimler incelendi. Ancak iiniversite egitimi siiresince konaklama tiiriine,
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ailenin gelir diizeyine ve okul disinda gecirilen zamana gore anlamli bir degisiklik olmadigi

anlagilmistir.

Erkek Ogrencilerin; Sorumsuzluk, Akademik Gorevin Algilanan Niteligi ve
Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Alg1 puanlar diger gruplardaki katilimcilara gore daha yiiksek
olarak bulunmustur. Ek olarak kadinlarin benlik saygisi puanlar1 diger gruplardaki katilimcilara

gore daha yiiksek olarak bulunmustur

Akbay, S., & Gizir (2010) Cinsiyete Gére Universite Ogrencileri Arasinda Akademik
Erteleme: Akademik Motivasyonun Rolii, Akademik Oz-yeterlik ve Akademik Yiikleme Tarz1
— Bu c¢alismanin amaci, akademik motivasyonun, akademik ozyeterligin ve akademik atif
tarzinin bu durumu ne 6l¢iide yordadigini incelemektir. Universite dgrencilerinin cinsiyete gore
akademik ertelemeleri. Orneklemi Mersin Universitesi'nin dért fakiiltesine kayith 763 (400 kiz,
363 erkek) lisans 6grencisi olusturmustur. Bu aragtirmada “Demografik Veri Formu”, Erteleme
Degerlendirme Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi, Akademik Oz-yeterlik Olcegi ve
Akademik Yiikleme Stili Anketi olmak iizere bes ara¢ kullanilmistir. Verileri analiz etmek i¢in
adim adim regresyon analizi kullanildi. Toplam ve erkek oOrneklem grubu igin yapilan
analizlerin sonuglari, akademik motivasyon, akademik o0z-yeterlik ve akademik yiikleme
tarzinin liniversite 0grencileri arasinda akademik ertelemenin anlamli yordayicilart oldugunu
ortaya koymustur. Ote yandan, degiskenlerin yordayici rolleri kadin &rneklemde
farklilagtirilmistir. Kadin iiniversite 6grencilerinde akademik motivasyon ve akademik yiikleme
stilinin akademik erteleme lizerinde anlamli bir yordayici rolii varken, akademik 6z-yeterligin

akademik erteleme egilimini yordamada anlamli bir katkis1 bulunmamaistir

Kandemir, M. (2012), 6grencilerin akademik sorumluluklari ile ilgili akademik erteleme
davraniglarin1 kaygi, basarisizlik korkusu, benlik saygis1 ve basart hedefleri ile agiklamaktir.
Betimsel tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara'da farklhi
egitim merkezlerinde {iniversite sinavina hazirlanan 6grenciler olusturmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda toplam 376 Ogrenci sorgulanmistir; Bunlarim 176's1 erkek, 200 kadindi.
Arastirmada veri toplamak i¢in Akademik Erteleme Olgegi, Spielberg Durum Kaygi Olgegi,
Basarisizlik Korkusu Olgegi, Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegi ve Basar1 Hedefleri Olgegi
kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizi i¢in Pearson Moment Korelasyon Katsayisi ve
Coklu Regresyon analizi kullanilmigtir. Aragtirma sonunda erteleme davraniglarini agiklamak
icin benlik saygisi, kaygi, basarisizlik korkusu ve basar1 hedefleri degiskenlerinin kullanildig:

calismada akademik erteleme davranislarini bir model i¢inde acikladigi bulunmustur.
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Balkis vd.(2006), iiniversite 0grencilerinin akademik erteleme, motivasyon, zamani
etkin kullanamama, konsantre olamama, ders calismaya ve 6grenmeye karsi olumsuz tutum,
akademik basar1 ve cinsiyet arasindaki iligkileri incelemektir. Aragtirmanin &rneklemini
Pamukkale Universitesi'nde farkli ana dallarda 6grenim goren 238 6grenci (154 kadm ve 84
erkek) olusturmaktadir. Yag aralig1 19 ile 25 arasinda degismektedir. Veri toplamak igin Aitken
Erteleme Envanteri ile Ogrenme ve Calisma Stratejileri Envanteri kullanilmistir. Sonuglar,
akademik ertelemenin zayif zaman yonetimi becerileri, konsantre olamama ve ders ¢alismaya
ve 6grenmeye karsi olumsuz tutum ile pozitif, motivasyon ve akademik basari ile negatif iliskili
oldugunu gostermistir. Coklu regresyon analizlerinin sonuglari, akademik ertelemenin
motivasyon ve zayif zaman yoOnetimi becerileri tarafindan yordandigini gostermistir. Bu
calismanin bir diger bulgusu da akademik erteleme davranisinin cinsiyete gore farklilastigini
gostermistir. Bu bulgularin etkileri egitimciler, psikolojik danigmanlar i¢in tartisilmis ve

bulgular 1s181nda bazi 6neriler sunulmustur.

Dogan vd. (2009), iiniversite d6grencilerinin sosyal zeka boyutlari ile benlik saygisi
diizeyleri arasindaki iliskileri incelemektir. Bu ¢alismada veri toplama aracglari olarak Tromso
Sosyal Zeka Olgegi (TSIS; Silvera ve digerleri , 2001), Rosenberg Benlik Saygis1 Alt Olgegi
(RBSO; Rosenberg. , 1965) ve demografik bilgi formu kullanilmistir. Bu arastirmanin
katilimcilar1 Sakarya Universitesi'nden 512 iiniversite dgrencisi (286 kadin ve 226 erkek)
olusturmustur. Verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesinde t-testi, Pearson Korelasyon
Katsayilar1 ve Mann Whitney U testi kullanildi (p< .05). Sonuglara gore cinsiyete gore benlik
saygist ve sosyal zeka alanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak sosyal
bilimler 6grencilerinin sosyal beceri ve sosyal zeka diizeyleri fen 6grencilerine gére daha
yliksektir. Ayrica sosyal zeka ve benlik saygis1 boyutlar1 arasinda iligkiler oldugu sonucuna

varabiliriz.

Arif, O., & Altun, E. (2011) bu ¢alismada, iiniversite dgrencilerinde akademik erteleme
nedenleri ile cinsiyet, sinif diizeyi, umut, milkemmellik, dis kontrol odagi, benlik saygisi, biling,
akademik Ozyeterlik, basari hedef yonelimi arasindaki iliskiler incelenmistir. Katilimcilar,
2009-2010 y1linda Gazi Universitesiin farkli béliimlerinde 6grenim gérmekte olan 74" erkek
ve 201'1 kadin (belirlenmemis 14) 289 6grenciden olusmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi
17 ile 35 arasinda degisen 20.0 (SD = 3.23) idi. Veriler, Erteleme Degerlendirme Olgegi-
Ogrenciler, Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, Rotter
Kontrol Odag1 Olgegi gibi gesitli dlgiim Slgekleri kullanilarak toplanmistir. , Umut Olgegi,
Akademik Oz-yeterlik Olgegi, Hedefe Ulasma Yénelimi Olgegi ve Sifat Temelli Kisilik Olgegi.

35



Toplanan veriler Kanonik korelasyon kullanilarak analiz edilmis ve bulgular, diisiik
performansta kacinma-hedef yonelimli, sorumluluk sahibi 6grencilerin basarisizlik korkusu ve

tembellik nedeniyle daha fazla ertelediklerini ortaya koymustur.

Ulukaya, S., & Bilge, F (2014) arastirmasinda, tiniversite 6grencilerinde akademik
erteleme, aile baglaminda benlik, anne baba tutumlar1 ve bazi sosyo-demografik degiskenler
arasindaki iligkiyi aragtirmak amaciyla yapilmis betimsel bir aragtirmadir. Katilimeilar 2011-
2012 gliz doneminde Ankara'da bir devlet {iniversitesinin ve bir vakif iiniversitesinin gesitli
boliimlerinden secilen 697 6grenciden (221 erkek, 475 kadin) olugmaktadir. Veri toplamak i¢in
Tuckman Erteleme Olgegi - Kisa Form, Aile Baglaminda Benlik Olgegi, Cocuk Yetistirme
Tutum Olgegi ve Demografik Bilgi Formu'nun Tiirkge versiyonu kullanilmistir. Hiyerarsik
coklu regresyon ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Sonugclar, tiniversite 6grencilerinin

akademik erteleme egilimlerinin anne yakin gozetimi ile yordandigini ortaya koymustur.
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SONUC

Erteleme bir insanin hayatinin tiim alanlarini etkileyebilecek bir olgudur. Latince
erteleme ileri anlamina gelen " pro " ve yarin anlamina gelen " crastinus " kelimesinden gelir.
Insanlarin tamamlamay1 diisiindiikleri bir gérevi tamamlamay: ertelediklerinde ortaya cikan,
potansiyel olarak tiretkenlik kaybina, diisiik performansa ve artan strese yol agan kendini sabote

ctme davranisi olarak tanimlanir.

Akademik erteleme, en ¢ok arastirilan erteleme alanidir. Bir 6grenci okulda ilerledikge,
performanslar1 kontrol etme sorumlulugu asamali olarak ebeveynlerden ve Ogretmenlerden

Ogrenciye geger ve liniversite yillarinda yliksek bir noktaya ulagir.

Benlik saygisi, kisilerin sahip olduklar1 diisiince ve duygu kiimelerine dayanarak
kendileri hakkinda yaptiklar1 genel degerlendirmedir. Baska bir deyisle, insanlarin genel 6z-
degerleri hakkindaki inanglarin1 ve duygularini tanimlamak i¢in kullanilan terimdir. Benlik
saygis1 yiiksek olan kisiler, zorluklarla karsilastiklarinda uyumsal basa ¢ikma aligkanliklar
sergileme egilimindeyken, diisiik benlik saygisina sahip kisilerin sinirli sayida basa ¢ikma

mekanizmasina sahip oldugu ve duygusal zorluklarla karsilagma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Modern toplumda zaman ve dakiklik 6nemli standartlar olarak kabul edilir. Yapilmasi
gereken bir sey varsa, erteleme 6nemli dlgiide zaman kaybina neden olur. Ogrenciler arasinda

erteleme ve benlik saygisi arasindaki iligkiyi arastiran ¢esitli ¢aligmalar vardir.

Lisans oOgrencilerinin akademik gorevlerde erteleme olasiliklarini artirabilecek
faktorleri belirlemek 6nemlidir. Akademik erteleme, cevre, aile ve bireysel kisisel faktorler
dahil olmak iizere ¢ok ¢esitli nedenlerle iligkili olabilir ve ebeveynlik stilleri ana aile faktoriidiir.
Klinik gozlemlerden ve ampirik c¢alismalardan elde edilen sonuglar, erteleme egiliminin

gelisiminde ebeveyn etkisinin roliine dair kanitlar saglamstir.

Cesitli calismalarin sonuclari, akademik ertelemenin kisisel, psikolojik ve tibbi
problemler dahil olmak {izere ¢ok ¢esitli olumsuz etkilerini ve sonuglarini ortaya ¢ikarmaktadir.
Akademik ertelemenin nedenleri ile ilgili olarak, ¢esitli aragtirmalarin sonuclari iki ana nedeni
gosterdi: basarisizlik korkusu ve gorevden hoslanmama, birincisi yiiksek diizeyde kaygi ve

diistik giiven seviyesi, ikincisi ise olumsuz benlik saygisini yansitir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, lisans Ogrencilerinin lisans diizeyinde

performansini  ve egitimini iyilestirmek ic¢in tasarlanmig stratejilerin  olusturulmasini
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kolaylastirabilir. Ayrica, bu arastirmanin bulgular1 {iniversite Ogrencilerinin psikolojik
rehberligi alaninda faydali olabilir. Bu c¢alismanin teorik ©nemi, bilgi sinirlarinin

gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Bu c¢alismanin sonuglari, danigmanlara ve iiniversite personeline, bu tlir davraniglarin
ogrencilerin akademik erteleme davranislar1 iizerindeki olumsuz etkilerini azaltabilecek yeni
programlar gelistirmeleri i¢in 6nemli ipucglar1 saglayabilir. Dolayisiyla erteleme giiciinii

azaltmak isteyen O6grenciler i¢in 6nemli olabilir.
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ONERILER

Arastirmamiz sonucunda benlik saygisi ve dgretmenlere iliskin olumsuz alg1 arasinda
akademik miikemmeliyetcilik arasinda pozitif; 6gretmenlere iligskin olumsuz algi benlik saygisi
negatif, sorumluluk, akademik gorevin algilanan niteligi ve akademik mikemmeliyetcilik
pozitif; akademik miikemmeliyetcilik sorumluluk ve 6gretmenlere iliskin olumsuz alg1 arasinda

pozitif iliski bulunmaktadir denilebilir.

Gelecekteki arastirmalarin Akademik erteleme diizeyini incelerken benlik saygisini
arac1 degisken olarak almasi faydali olacaktir. Bu ¢ercevede depresyon, sinav kaygisi, mesleki

yeterlilik ve aile bireylerinin tutumlari incelenebilir.
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