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OZET

BIREYLERIN MESLEK GRUPLARINA GORE OBEZITE FARKINDALIK
DUZEYLERI ILE BEDEN ALGILARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
(ORDU ILI ORNEGI)

Cagla Giiglinagaoglu

Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali

Spor Yonetimi Bilim Dali

Dr Ogr. Uyesi Engin Isik Abanoz
Dog. Dr. Ayhan Dever

Temmuz 2020, 68

Bu calisma, farkli meslek gruplarinin obezite farkindalik diizeyleri ile beden algilar1 arasindaki
iligki ve farklarin incelenmesi amaci ile yapilmistir. Calisma, saglik, egitim, belediye ve diger
kamu meslek gruplarinda ¢alisan kadin ve erkek bireylerden olusan, tesadiifi 6rneklem yoluyla
belirledigimiz 400 kisiye uygulanmasi diigiiniilmiis ancak dagitilmis olan anketlerin
toplanmasinda elde edilen sayilar su sekildedir; saglik meslek grubu 97 kisi, egitim meslek grubu
95 kisi, belediye meslek grubu 93 ve kamu-diger meslek grubu 80 olmak iizere toplam 365 kisi

olarak degerlendirmeye alinmistir.

Calismaya katilan gruplarin frekans ve ylizde dagilimlari yapilarak tanimlayict
istatistikleri alinmis, gruplar arasi1 farkin tespit edilebilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi
One Way ANOVA, farkin hangi gruptan kaynaklandigin1 bulmak i¢in Tukey, iki grup
aras1 fark i¢in Mann Whitney U, degiskenler arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢in Pearson
Korelasyon testi, sayimla belirlenen verilerin karsilastirilmasinda ve iliskilendirmesinde

gruplamalar yapilarak Ki-Kare Bagimsizlik Testi kullanilmistir.
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Yapilan analizler sonucunda, frekans ve yiizde degerlerinde 6zellikle yonetim spor
yapmaniza olanak sagliyor mu sorusuna verilen cevaplarda biiyiik oranda tiim meslek
gruplarinda hayir cevabr dikkat ¢ekerken %64,4, meslek gruplar karsilastirildiginda
saglik meslek grubu en fazla ylizdeye sahiptir %86,6. Karsilastirmalar agisindan yas, boy
ve kilo, cinsiyet, obezite toplam puan ve alt boyutlar1 ile viicut algr diizey
parametrelerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir P<0,05. iliskilendirme anlaminda
belirlenen parametreler agisindan pozitif ve negatif yonde anlamli diizeyde iliski
bulunmustur P<0,05. Dolayisiyla meslek gruplarinin obezite farkindalik ve viicut algi
diizeyleri ile yonetimin yaklagimlarinin bu konuda yeterli olmadig1 diisiiniilmekte ve
kendilerini gelistirmeleri igin bilgilendirme toplantilari, kisisel gelisim seminerleri,
sosyal aktiviteler ve etkinlikler, egzersiz programlari, drama ve beslenme egitimleri gibi

faaliyetler onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Gruplari, Obezite Farkindalik, Viicut Algisi
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ABSTRACT

CORRELATION BETWEEN OBESITY AWARENESS AND BODY IMAGE
AMONG DIFFERENT OCCUPATIONAL GROUPS: CITY OF ORDU

Cagla Giiglinagaoglu

Coaching Education Department

Sports Management Science Department

Dr Asst. Prof. Engin Isik Abanoz
Assoc. Dr. Ayhan Dever

July 2020, 68

The aim of this study was to determine the correlation between obesity awareness and
body image among different occupational groups. The study population consisted of 400
people from labor, health, education, municipality, and other public occupational groups.
The study sample consisted of 365 participants (health sector, n = 97, education sector, n

= 95, municipality, n = 93 and public-other, n = 80)

Group frequency and percentage distributions and descriptive statistics were used. One-
way ANOVA was used for between-group comparisons. A Tukey test was used to
determine between which groups the difference existed. The Mann Whitney U was used
for between-group differences. The Pearson correlation coefficient was used to determine
the relationship between obesity awareness and body image. Numerical data were

grouped for comparison and correlation, and the Chi-square independence test was used.

The frequency and percentage values showed that the majority of participants (64.4%)
responded “No” to the question “Does the management allow you to do sports?” Most
participants from the health sector (86.6%) responded “No” to that question. The obesity

total and subscale scores and body image parameters significantly differed across age,
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height and weight, and gender (p<0.05). There was a significant positive and negative
correlation in terms of correlation parameters (p <0.05), suggesting that obesity
awareness and body image levels among occupational groups and managerial attitude are
inadequate. Therefore, people from different occupational groups should be provided
with conferences, personal development seminars, social activities, exercise programs,
and drama and nutrition trainings to raise their awareness of obesity awareness and to

improve their body image.

Keywords: Occupational groups, obesity awareness, body image
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1. GIRIS

Giinliik yasantimizda fiziksel ve ruhsal siire¢lerin bir biitiin icerisinde bulundugu
bilinmektedir. Bireyler bu yoniiyle sosyal yasayan bir yapiya sahiptir. Beden kavram, dis
goriinlis ve igsel yapi ile ilgili kisilerin biitiin algi ve bilgilerini kapsayan bir olgudur
(Hamurcu 2014). Yasam boyunca fiziksel goriintii, insanlarin 6nemsedigi bir durum olup,
fiziksel anlamda form tutmak, daha fit ve hos gériiniimlii olabilmek i¢in egzersiz ve gesitli
diyet programlari gibi secenekleri denemektedir. Zayif olmak, goz alict gériinmek
bireylerin kiiltiirel bir yapisi haline getirilmek istenmesiyle birlikte birgok kitle iletisim
aracinin da bunu topluma lanse etmesine neden olmaktadir (Miilazimoglu ve Asg1 2004).
Sosyal yonii ile hayata baktigimizda, kadin ve erkegin dis goriiniimiiniin zayif, kasl ve
narin olmasi durumu c¢esitli kriterleri beraberinde getirmektedir. Kadinin zayif, ince ve
narin, erkegin kasl goriintiisii giizelligin bireylerin basarisi ve diisiincelerinin 6niinde yer

almasina sebep olmaktadir (Avan 2015).

Viicut farkindalik diizeyi kisilerin duygusal bakis agilari ile fiziksel goriiniimleri arasinda
bir bag kurarak kisinin kendini degerlendirme siiregleri hakkinda bilgi edinmemizi
saglayabilir. Fiziksel ve zihinsel hazirlik kisinin yasaminda pozitif durumlar

etkilemektedir (Erden vd. 2013).

Obezite, alinan enerjinin, harcanan enerjiden daha fazla olmasina bagli ve organizmada
olusan yag dokusunun artmasi ile paralel meydana gelen kronik bir rahatsizliktir.
Obezitenin var oldugunu bize gdsteren antropometrik parametre viicut kitle indeksidir
(VKI). VKI, kilogram cinsinden 6l¢iilen viicut agirliginin, metre cinsinden dlgiilen boyun
karesine boliinmesi ile elde edilir ve VKI'nin 30 ve iizerinde olmasi obezite olarak

diistiniilir (WHO 2000).

Genellikle obezite rahatsizligi olan bireyler, durumun giderilmesine yonelik yapilan
bircok yontemde uyum saglama giigliigli yasamaktadir. Bu durum ¢ogu zaman kisilerin
yasadig1 psikososyal sorunlara baglanmaktadir. Toplumda son dénemlerde artan obezite
sorunu, bu konuya karst olan ilginin artmasina ve bireylerin bilinglenmesine de sebep

olmustur (Tezcan 2009).

Meslek gruplari agisindan ¢esitli sektorlerde ¢alisan insanlarin masa bast islerinde olmast,

hareketsizlikle dogru orantili olarak bu tiirde rahatsizliklara ve kendilerini algilama



bicimlerinin degismesine neden oldugu diislinlilmektedir. Bu anlamda gerek masa
basinda calismalar1 gerekse mesai saatlerine bagl hareket kisitliligr bakimindan saglik
sektoriindeki hastane ¢alisanlari, belediyelerde ¢alisan personeller, egitim sektoriinde
bulunan 6gretmenler ve diger kamu kuruluslarinda ki (iiniversite gibi) memurlar bu

kategoride incelenebilir.

Cagimizin en 6nemli rahatsizliklarindan biri olan obezitenin bireylerin yagam kalitesini
diistirdligli, psikolojik problemlere neden oldugu bilinmektedir. Hi¢ kuskusuz bu
rahatsizligin cevresel ve genetik faktorlerinin etkilesimi sonucu ortaya c¢iktig
diisiiniilmektedir. Ozellikle cocukluk ve ergenlik déneminde yapilan kisisel tercihler yani
yeme aliskanligi ve fiziksel aktivite durumu bu siireci etkilemektedir. Yasantilari
diisiindiigiimiizde bireylerin aile yagantisindan baslayan aliskanliklar1 okul yasantisi ve is
yasantisiyla birlikte bir yasam tarzina doniismektedir. Is yasantisinin baslamasiyla
birlikte calisma kosullarinin olusturulmasi, ¢alisilan is sektorlinlin yaklasimlar: ve
imkanlar1 bireyin siireclerini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Fiziksel aktivite ve
bireyin motivasyonu ag¢isindan planli bir yasam siirdiiriilmesi énemlidir. Bu planlama
icerisinde zaman yaratma, egzersiz, beslenme aliskanliklari, kurumsal yaklasimlar ve
kosullar istenilen saglikli ortamlar1 beraberinde getirebilir. Bizde bireyde meslek grubuna
gore gerek fiziksel gerekse duygusal anlamda olusabilecek olumlu ve olumsuz siiregleri
belirlemek ve is sektorlerinin kisinin fiziksel ve ruhsal saglhigini hangi yaklagimlarda
bulundugunda ne sekilde etkileyebilecegini tespit ederek onerilerde bulunmanin énemli

oldugunu diisiinmekteyiz.

Bircok meslek grubunun ¢alisma ortami ve stiresi, bireyin kendine doniik serbest zaman
gecirme olanaklarini olumsuz etkileyebilmektedir. Olusan bu durum, hareketsiz
bireylerin ¢ogalmasina, viicut yaglanmasina ve duygusal inis ¢ikislara neden olmaktadir.
Dolayisiyla bireylerin dis goriintiisii, kendilerini ifade etmesi gibi sosyal yasantilarini
etkileyen unsurlarin yasama dair motivasyonlarinin etkilendigi diisiiniilmektedir.
Obezite, bedenin yag kitlesinin yagsiz kitleye oranin fazlasiyla deg§ismesi durumunda boy
ve viicut agirligimin istenilen seviyenin {istiine ¢ikmasi, yagam kalitesini ve siiresini

olumsuz yonde etkileyen bir rahatsizlik olarak goriilmektedir.

Viicut Farkindaligi, giinlik yasamda bedensel bilgiyi kullanmayi, viicutta olusan

degisiklikleri fark etmeyi ve duygusal olarak cevresiyle etkilesim i¢inde olup olusan



degisikliklere kars1 gosterdigi tepkiler seklinde yorumlanabilir. Bizde bu bilgiler 1518inda
bireylerin meslek gruplarina gore obezite farkindalik diizeyleri ile beden algilar

arasindaki iliskinin incelenmesini amagladik.



2. GENEL BIiLGIiLER

2.1 MESLEK GRUPLARI

Son zamanlarda diinyada meslek gruplar1 konusunda énemli degisimler ve gelismeler
olmaktadir. Bunlar1 diistindiiglimiizde, 6zel ve kamu sektoriinde uygulanan gesitli
yonetim modellerinin birgok durumdan etkilendigi diisiiniilmektedir (Azakli ve Ozgiir
2005). Calisma sistemi igerisinde, meslek gruplarinin teskilat yapist ve ¢alisma diizeni,
calisanlarin verimini arttiracak sekilde diizenlenmeli ve uygun ortamlarin yaratilmasi
onemlidir. Meslek gruplari bakimindan degerlendirdigimizde, personelin ¢alisma ve
dinlenme saatleri saglik durumlarin etkileyebilmektedir. Hareketsiz bir yasam stirmeleri
obezite gibi ¢agimizin 6nemli bir rahatsizlig1 olan sikintilara neden olabilmektedir. Bu
durum da psikolojik ve sosyolojik problemlere neden olabilir.

2.1.1 Yonetim

Yonetim, “ortak amaglara ulasmak i¢in isbirligi yapan bireylerin etkinlikleri” olarak

tanimlanmaktadir. Yonetim bir bagka tanimlamaya gore; “baskalar: araciligi ile is

gorme” olarak ifade edilmektedir (Hobel 2010).
2.1.2 Personel Yonetimi Anlayisi

Personel yonetimi anlayisina gore, kurumda calisan insan faktoriinlin, nasil tespit
edilecegi ve bu faktdrden en verimli sekilde nasil yararlanabilecegi konusu iizerinde
durmaktadir. Bu sekilde etkili ve etkili ve verimli bir yonetim i¢in, ¢alisanlarin fiziki,
sosyal ve psikolojik doyuma ulagmasinin saglanmasi, performans agisindan istenilen
diizeyin olusmasina olanak saglayacaktir. Saglikli bir personel yonetimi i¢in, ¢alisanlarin
serbest zamanlarinin ayarlanmasi, dinlenme zaman araliklarini diizenlenmesi, ¢aligsma
saatlerinin yiikleri diizenlenmelidir. Ayrica gilidiilenmeleri ve maksimum verimlerinin

alinabilmesi i¢in ¢esitli sosyal etkinliklerde bulunulmasi yarar saglayabilir (Hobel 2010).



2.2 MESLEK GRUBU OLARAK SAGLIK SEKTORU

2.2.1 Saghk Sektorii Kavram

Sagliga direk, dolayli ya da gercek etkileri olan her tiirlii iiriinii iiretmek, tiiketmek ve
farkl1 sistem ile alt sistemlerde var olan kisi, kurum, kurulus, statii, {iriin ve bunlara paralel
birgok durumu belirtmek igin kullanilan genel ve kapsayici bir kavramdir (Sargutan
1996).

2.2.2. Saghk Sektoriiniin Ve Hizmetlerinin Amaci

Saglik hizmetleri, tiim kisi kurulus, iirlin ve hizmetlerin tedbir, tarama, teshis, tedavi,
tedavi sonrasi gibi bir¢ok faaliyeti yliriitlir. Toplumun tiim fertlerine bu hizmeti tasimakla

hiikiimliidiir (Sargutan 2005)
2.2.3. Saghk Sektorii Teskilat Yapisi

Saglik sektoriiniin teskilat yapisini inceledigimizde, bakanlik diizeyinde en iist kademede;
Saglik Bakanligi, sonrasinda bakanliga bagli; denetim hizmetleri baskanligi, hukuk
miisavirligi, i¢ denetim birimi ve Bakan yardimcilari, il diizeyinde; il Saglik Hizmetleri
Miidiirliigii’ne bagli, Genel sekreter, tibbi, idari, mali hizmetler baskanliklari, hastane
diizeyinde; baghekim, yardimcisi, hizmet miidiirleri, doktorlar ve diger saglik personelleri

bulunmaktadir.

Saglik sektoriinde calisan bireylerin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik haklar1 bu teskilat yapisina
gore sekillenmekte ve calisma, etkinlik ile dinlenme zamanlar1 yoneticileri tarafindan

belirlenmektedir.
2.3 MESLEK GRUBU OLARAK KAMU-MEMUR SEKTORU

2.3.1 Kamu Gorevlisi

Kamu personeli, kamu hizmeti ve devlet arasindaki hukuki diizenlemeleri saglamaktadir.
Bu personelin yerine getirmesi gereken hizmetleri diistiniildiigiinde, nitelikli ve devletin
gorev ile sorumluluklarini bilen bireylerin ¢alisma mekanizmasi igerisinde bulunmasi
onem arz etmektedir. Calisan personelin c¢alisma zamanlamalarinin yoneticileri
tarafindan diizenlenmesi gerekir (Eryilmaz 2005). 657 sayili devlet memurlugu yasasinda
diizenlenmis olan kamu personeli; siniflandirma, kariyer ve liyakat olmak tizere ii¢ temel

ilkede tanimlanmaktadir (Hobel 2010).



Swiflandirma; Bir ya da daha fazla ortak Ozelliklerin gruplanmasi seklinde
tanimlanmaktadir. Personelin kadro ozellikleri iicret, sicil ve yiikkselme bu

simiflandirmalara gore belirlenmektedir (Eryilmaz 2005).

Kariyer; Memurlara tistesinden geldikleri gorevler igin bilgi ve birikimleri dogrultusunda

en list dereceye kadar ilerleme kosullarinin saglanmasi durumudur (Akgiiner 2001).

Liyakat; Herhangi gorev i¢in en uygun kisinin se¢ilmesi anlamina gelmektedir (Akgiiner
2001).

2.3.2 Memurlarin Siniflandirilmasi

Calisan idari personelin yogun olarak bulundugu iiniversitelerde daha genis olarak ele

alinmasi1 bakimindan 3 sinifin tanimlamasi yapilmistir. Bunlar;

Genel Idare Hizmetleri Stnmifi; yonetim icra, biiro ve benzeri gorevlerin yerine getirildigi

devlet memurlar1 bu sinifa dahildir.

Teknik Hizmetler Swnifi; bu siniflamada, meslegi ile ilgili fiillen ¢alisa durumu soz

konusudur. Miihendis, mimar, diyetisyen gibi ¢alisanlar bu siniflamaya dahildir.

Yardimci Hizmetler Sinifi; kamu kurumlar igerisinde her tiirlii dosya ve yazilarin takibi,

dagitimi, temizlik, aydinlatma ve 1sinma ihtiyaglarin1 karsilayan personeldir (Hobel

2010).
2.3.3 Universitelerin Teskilat Yapisi

Universitelerin iist yonetiminde rektor, rektdr yardimeilar: ve rektdr yardimeilarma bagl
birimler bulunmaktadir. Personelden sorumlu birim personel daire baskanligidir.
Personel daire baskanligina bagli sube miidiirleri vardir. Sube miidiirleri ¢alisan idari
personelin izin, serbest zaman, etkinlik ve ¢alisma sistemlerini diizenlemektedir (Hobel

2010).
2.4 MESLEK GRUBU OLARAK BELEDIYE SEKTORU

Tiirkiye’de bulunan belediye sisteminde, “gii¢lii baskan modeli” hakimdir. Bu modelim
olumlu ve olumsuz yonleri diisliniildiiglinde, yeni siliregte meclis kavramiyla birlikte
bagkanin giiclinii biraz azaltarak meclis kararlarim1 6n plana ¢ikartan bir sekilde

uygulamalar yapilmaktadir (Azakl1 ve Ozgiir 2005).



2.4.1 Belediye Teskilat Yapisi

Belediyelerde teskilat yapisinin en {ist biriminde belediye bagkani bulunur. Belediyelerde
yiiriitme organidir. Bagkan belediye teskilatini idare eder, personelini atar, belediyenin i¢

yapisini kontrol eder (Eryilmaz 2005).

Belediye meclisi, ¢cogulcu ve demokratik yapilanmanin yerel diizeydeki temsilcisidir.
Biiyiiksehir belediye meclisi daha farklidir. Biiyiiksehir belediyesine bagli ilge veya diger
ilk kademe belediyeleri meclis {iyelerinden olusur. Personelin performans olg¢iitlerini,
haklarini ve ¢alisma ve dinlenme ile etkinlik sistemi meclis karartyla belirlenir (Eryilmaz

2005).

Belediye enclimeni, liyelerinin yarisi meclis iiyelerinden, diger yarisi da iist diizey
belediye memurlarindan olusur. Belediyenin ikinci karar organidir. Danigma ve yliriitme

organi niteligindedir. Bagkanin havale ettigi gorevleri yerine getirir (Eryilmaz 2005).
2.5 MESLEK GRUBU OLARAK EGITIM SEKTORU
2.5.1 Tiirkiye Egitim Sisteminin Yonetim Yapisi

Milli Egitim Bakanligi teskilati; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl kuru-
luslardan olusur. Bakanligin her kademesindeki yoneticiler gorevlerini usuliine uygun
olarak yiiriitmekten iist kademedeki yoneticilere karsi sorumludurlar. Ulusal diizeyde
bakildiginda, Bakanlik Makami Talim ve Terbiye Kurulu, ana hizmet birimleri, danigsma
ve denetim birimleri ile yardimer birimlerden meydana gelir. Yerel diizeyde, her il ve
ilcede Milli Egitim Midiirliikleri vardir. Okullar, miidiir, miidiir yardimcilar1 tarafindan
yonetilir. Ogretmenler bu anlamda énce okul ydnetimi, sonra ilge ve Il Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan idare edilmektedir. Ogretmenlerin saglik, calisma ve izin
siirecleri merkezden kontrol edilir. Ulkenin egitim politikalar1 genel yaklasim siireglerini

diizenlemektedir (Y1ldirim 2010).



2.6 OBEZITE
2.6.1 Obezitenin Tanim

Eski zamanlarda sigsman bireylerin algilanma bigimi, giiclii, kudretli, bolluk i¢inde olan
olarak distiniiliirken, orta c¢aglarda zenginligin simgesi olmustur. Ancak sanayi
devriminden sonra, bu anlayis degismistir. Hareketli ve donemsel olarak temposu degisen
calisma hayatina ayak uydurabilecek 6zellikleri tagiyan bireylerin tercih edilmesi, kilolu

ve obez kisilerin sagliksiz, problemli ve yavas olarak goériilmelerine sebep olmustur (Cen
2006).

Gliniimiizde ise sigmanlik ve obezite, bireylerin kilo artis1 ile birlikte, sosyal ve toplumsal
sorunlar yasamasina, diger hastaliklarin tetiklenmesine ve bu hastalik nedeniyle 6liim

oranlarinda artisa neden olan bir hastalik seklinde tarif edilmektedir (Giinay Kara 2017).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) obeziteyi, “insan saghigin bozacak sekilde viicutta asir yag
birikmesi” olarak tamimlamistir. Obezite sadece kilo fazlaligiyla degil beraberinde
getirdigi endokrin, metabolik ve psikolojik problemler nedeniyle de saglik igin risk
olusturmaktadir. Bu anlamda sismanlik ve obezite daha 6nceleri Kisinin saglikli olmasi
seklinde algilanmaktayken, giinimiizde ise kisiye yiikledigi hastaliklar ve toplumsal
sorunlar nedeni ile hastalik olarak kabul edilmektedir (Giinay Kara 2017).

2.6.2 Cocukluk Doneminde Obezite

Genel olarak obezite, alinan enerjinin harcanan enerjiden fazla olmas: anlamina
gelmektedir. Bundan dolay: viicut yag oranlari bu kronik rahatsizligin belirleyicisidir
(Altunkaynak ve Ozbek 2006).

Giiniimiizde ¢ocuklarin beslenme sekli kiigiik yaslardan beri hazir mamalarla olmasi kilo
artisina neden olabilmektedir. Hele de ailede sisman bireyler varsa 6zellikle erkeklerde
bu kalict sismanliga doniisebilir (Orhan ve Bozbora 2008).

Obezite ¢ocuklugun ilk 12 aylik siiresinde bagsladigi goriilmektedir. Yag hiicrelerinin
sayist bu donemlerde normal c¢ocuklardan daha fazla oldugu diisiintilmektedir.
Devaminda 5-6 yas arast sisman c¢ocuklarin 1/3’1 yetigkin donemde de sisman
kalmaktadir. Diger yandan yetiskin doneminde olusan sismanligin yiizde 30’u ¢ocukluk
doneminden kalmadir. Ergenlik doneminde obez olan bireylerin yilizde 70’inin yetiskinlik

déneminde sisman-obez olma olasiligi oldukg¢a yiiksektir. Ayrica bu durum sosyal ve



psikolojik yonden ¢ocuklarin olumsuz etkilenmesine ve ¢evresi ile iletisiminde sikinti

yasamasina neden olmaktadir (Akgiil Ertan 2019).
2.6.3 Obezitenin Simiflandirilmasi

Yetiskin erkeklerde viicut agirliginin ortalama ytizde 15-20’sini, kadinlarda ise yiizde 25-
30’unu yag dokusu olusturmaktadir. Erkeklerde bu oranin yilizde 25, kadinlarda ise yiizde
30’un iizerinde olmasi halinde obeziteden bahsedilebilir. Kilolu ve obez bireyleri
siniflandirmak icin viicut kitle indeksi (VKI), kilonun, boyun metre cinsinden karesine

boliinmesi seklinde elde edilir (Hamurcu 2014).

Bireylerin kilo ve obezite durumlarinin siniflandirmasi kendi i¢inde de alt siniflamalar

seklinde asagidaki gibidir.

Tablo 2.1 Yetiskinlerde VKi’ne Gore Viicut Agirhgimnin Siniflandiriimasi

Siiflandirma VKI (kg/m?) VKi (kg/m?)
Temel Simiflama Ek Siniflama
Zayf <18,50 <18,50
Ciddi <16,00 <16,00
Diizey
Orta 16,00-16,99 16,00-16,99
Diizey
Hafif 17,00-18,49 17,00-18,49
Normal Agirhk 18,50-24,99 18,50-24,99
23,00-24,99
Kilolu 25,00-29,99 25,00-27,49
Overweight 27,50-29,99
Pre-Obez
Obez > 30,00 > 30,00
Obez | 30,00-34,99 30,00-32,49




32,50-34,99

Obez 11 35,00-39,99 35,00-37,49
37,50-39,99
Obez 111 > 40,00 > 40,00

(DSO’niin VKI Siniflamas1 2006).

Kilo artis1 olusmasi illa yagli dokunun artmasi anlamina gelmeyebilir. Ornegin zayif ama
kasl1 bir bireyin yag dokusu artis1 olamadan da normalin {izerinde viicut agirligina sahip

olabilir (Tam ve Cakir 2012).

2.6.4 Obezite Tipleri

Obezite viicuttaki yag birikimine gore iki sekilde gruplandirilir.
2.6.4.1 Jinoid tip obezite

Gluteal ve femur {izerinde yag depolanmasina jinoid tip, kadin tipi, periferik tip, armut
tipi veya femoral obezite seklinde adlandirilmaktadir. Bu tip obezite yag hiicre sayisi
artis1 ile birlikte olan obezitedir. Jinoid obezite ile kan dolasim bozukluklar1 arasinda
anlamli bir iliski varken, obeziteden kaynaklanan diger komplikasyonlar ile arasinda

herhangi bir anlamlilik yoktur (Hamurcu 2014).
2.6.4.2 Android tip obezite

Her iki cinsiyet i¢inde gobek bolgesinde yag birikmesi durumunda, elma tipi, abdominal,
erkek tipi obezite seklinde adlandirilmaktadir. Bu tip obezitede yag hiicreleri
biiylimektedir. Dolayisiyla hipertrofik bir obezite tipidir. Hareketsizlikle kadinlarda hem

basen hem de gobek bolgesinde yaglanma meydana gelmektedir (Hamurcu 2014).
2.6.5 Obezitenin Nedenleri

Hareketsiz yasam bi¢imi obeziteyi tetikleyen en 6nemli faktorlerden biridir. Modern
toplumlarda teknolojinin de ilerlemesi ile makinelesen ve elektroniklesen bir toplum
olarak giinliik isleri bile az enerji harcayarak yapilmasi yiyecekler ile viicuda alinan

enerjinin kullanilmayan kisminin yag olarak depolanmasina sebep olmaktadir (Peker vd.
2000).
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Yetiskinlerde goriilen obezitenin biiylikk oranda bebeklik doneminde daha anne
karnindayken annenin beslenme sekline bagli baglayip ¢cocukluk doneminde ki beslenme
aligkanliklariyla devam eden bir siirecten kaynaklanmaktadir. Bu siirecte hazir ve

hormonlu gidalarla beslenilmesi, obezite riskini arttirmaktadir (Kabalak 1995).

Obezitenin olusumunda, her ne kadar diizensiz beslenmeyle birlikte hareketsiz yasam
tarz1 etkili olsa da aile bireylerinin ¢evresel iligski ve iletisimleri de ¢ocuklar1 pasif hale
getirerek yeme aliskanliklarii olumsuz etkileyebilmektedir. Genetik kalittmda onemli

bir etkendir (Koksal ve Ozel 2008).

Diinyada obezite iki cinstede goriilmesine ragmen kadinlarda ki oran erkeklere gore daha
fazladir. Ergenlik doneminde ki yeme aligkanliklari, yetiskin kadinlarda dogum 6ncesi ve
sonrast alinan kilolarin verilmesinde ki gii¢liik, hormon dengesinin bozulmasi, yaslilik

doéneminde olusan menepoz siiregleri etkili olmaktadir (Giinay Kara 2017).

Ozetle obezitenin olusumuna neden olan en onemli nedenler; genetik yatkinlik, yas,
cinsiyet, modern yasamin getirdigi hareketsiz yasam ve diizensiz beslenme aligkanligi ile

ailerin sosyokiiltiirel diizeyi olarak tanimlanabilir (Giinay Kara 2017).
2.6.6 Obezite Olusumuna Hormon Etkisi
Obezite olusumuna neden olan bir¢ok hormon bulunmaktadir.

Ostrojen: Mutluluk hormonu olan seratonin {iretimine etki eder. Seratonin seviyesinin
diisiik olmasi kisinin devamli karbonhidrat ve seker bakimindan zengin yiyeceklerin

tiiketilmesine neden olmaktadir. Bu da kilo alinimina zemin hazirlamaktadir (Glinay Kara

2017).

Progesteron: Viicudumuzda ki stres diizeyi yiikseldiginde bu hormon azalmaktadir.
Ostrojen ve progesteron arasindaki denge saglanmalidir. Seratonin mutluluk verirken

progesteron viicudu gevsetip ve uyku verdigi tespit edilmistir (Giinay Kara 2017).

Melatonin: Uyumay1 saglayan hormondur. Uykusuzluk olustugunda organizma stres
diizeyi yiikselir. Stres durumu da insan1 daha ¢ok yemeye ve dengesiz beslenmeye

itebilmektedir ve kilo artis1 hizlanmaktadir (Giinay Kara 2017).

Tiroid: Viicudun metabolik hizint etkileyen bir hormondur. Troid bezinin yavaglamasi

kilo almaya, hizli ¢alismasi zayifliga neden olmaktadir (Glinay Kara 2017).
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Leptin Hormonu: Bu hormon yag dokusundan iiretilen ve beyinde gida alimini kontrol
eden bir hormondur. Ag¢lik durumunda seviyesi diiser, tokluk ve kilo aliminda artar.
Obezlerde leptin diizeyinin yliksek olmasi, leptin direncine baghidir. Viicutta karbonhidrat
diizeyi ylksek diyet yapan kadinlarda leptin seviyesi diismektedir. Beyindeki leptin

reseptorlerinin iletiminde ve yetersizliginde obezite olusabilmektedir (Caro 1996).

Insiilin Hormonu: Kan sekeri seviyelerindeki ani diisiis ve yiikselislerde istah artmasina
ve viicutta yag depolanmasina sebep olabilir. Karaciger, yag ve kas dokusu ile

karbonhidrat metabolizmasi lizerinde instilinin oldukga etkisi vardir (Chanpe 1997).

Ghrelin: Aglik hormonu olarak bilinir ve disardan verildiginde istahta artisa neden
olmaktadir. Viicudun a¢ oldugu durumlarda artis géstermektedir. Zayif kisilere nazaran

obez bireylerde daha diisiik ghrelin seviyelerine sahiptirler (Giinay Kara 2017).
2.6.7 Obezitenin Yaygihgi

Obezitenin bir saglik sorunu haline gelmesi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik
degisiklikler ve gelismelerle olusmaktadir. Oncelikle gelismis iilkelerde ve sonrasinda
tiim diinyada yayginlastig1 goriilmektedir. Kirsal alanlara nazaran sehirlerde bu durum
daha fazla goriilmektedir. Yapilan ¢caligmalarda, diinyada 250 milyonun iizerinde yetiskin

kisi ve 500 milyonu askin asir1 kilolu insan oldugu tespit edilmistir (Semerci 2004).

Gegen vyillar igerisinde toplumun yiyecek aligkanliklarinin degismesi ve hazir

yiyeceklerin ¢ogalmasi obezite goriilme sikligini arttirmaktadir (Kurteli 2019).
2.6.8 Obezitenin Dagilim (Epidemiyolojisi)

Diinya Saglik Orgiitii’niin diinya ¢apinda bir salgin olarak degerlendirdigi obezite, hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde giin gectik¢e artmaktadir (Akman 2019).
Obezitenin gorilme sikligindaki bu artis birgok nedenden etkilenmektedir: Yas, cinsiyet
obezite prevalansini (yayilma nedenlerini) etkileyen en 6nemli faktorler olmakla birlikte
beslenme tarzi, sosyo-Kkiiltiirel diizey ve ailede obez birey olmasi da prevalans tizerinde

etkili etmenlerdir (Sarbat ve Demirkol 1999).

Tiirkiye’de yillara gore 2015°den bu yana obez oranlarinda artiglar gézlenmektedir. Bu
oranlar erkeklerde yiizde 24, kadinlarda ise yilizde 32,3 seklinde 6l¢iilmektedir (Erkul
2018).
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Tablo 2.2. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 Verilerine Gére Secilmis OECD
Ulkelerinde Obezite Oranlar

Ulkeler Obezite Oran1 %
Tiirkiye 19,9
Amerika 28,7
Almanya 15,7
Belcika 13,7
Danimarka 14,2
Estonya 19,0
Finlandiya 15,7
Fransa 14,5
Hollanda 11,8
[srail 15,7
Isveg 11,7
Isvicre 10,3
italya 10,3
[zlanda 22,2
Kanada 18,2
Kore 2,4

(Erkul 2018).

Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii'ne gére (OECD) iiye iilkelerde gelecek 30 yil
icinde yaklasik 90 milyon kisi obezite sorunu yiiziinden hayatin1 kaybetme riskiyle kars1
karsiya. Tiirkiye OECD verilerine goére Suudi Arabistan ve ABD’nin ardindan obezite
yayginliginda 3. Siray1 almistir. Diinyada 650 milyon obez, 1 milyar 9 milyon asir1 kilolu

var. Turkiye'de eriskin niifusunun 20 milyonu obez, bundan daha fazlasi asir1 kilolu.
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Eriskin niifusun yiizde 60-65'1 asir1 kilolu ve obez oldugu seklindedir (Tr.euronews.com
2020).

Tirk Kardiyoloji Dernegi tarafindan yapilan ve 3681 kisiyi kapsayan ¢alismada Beden

Kitle Indeksi (BKI) > 30 kg/m2 obezite olarak tamimlanmis ve 30 yasini gegen Tiirk
erkeklerinin 4/1°’nde (yiizde 25.2), kadinlarin da yariya yakininda (yiizde 44.2) obezite
tespit edilmistir. Orta yasl (31-49 yas) ve yasl (50 yas ve iizeri) gruplarda ayr1 ayri
degerlendirildiginde, bu prevalansin erkeklerde anlamli bigimde degismedigi (yiizde 24.8
ve yiizde 25.7), kadinlarda ise 6nemli 6l¢iide arttigi (sirasiyla yiizde 38.0 ve yiizde 50.2)
bildirilmistir. Obezite prevalansinin zamanla yiikseldigi, 1990°da benzer yasta erkeklerde
yiizde 12.5 iken iki kat arttig1, 50 yas ve iizerindeki kadinlarda ise prevalansin yiizde
40’tan diistik iken yilizde 50’ye yiikseldigi belirtilmistir (Hamurcu 2014).

2.6.9 Obezitenin Etiyolojisi

Viicut agirliginin kalitimla iliskisi oldugu diisiiniilmektedir. Kalitimsal etkiler kisiden
kisiye farkli 6zellikler gostermektedir. Dolayisiyla sismanligin yatkinlik diizeyi de kisi
bazinda degiskenlik gosterebilir. Obezite hastaligi olan ailelerin ¢ocuklarinda da bu
durumun goriilme sikligi yiizde 80’ken bu olasilik yiizde 15 diizeyindedir (Deveci 2005).
Kullanilan ¢esitli ilaclar bu silirece olumsuz etkilerde bulunabilir. Obezite hastalarinin
yaklagik yiizde 25-30’u depresyon ya da diger psikolojik rahatsizliklara sahiptir (Baltaci,
2008). Sosyal, kiiltiirel etkiler ve cinsiyet farliliklari kiloyu etkileyebilmektedir (Ergin
2014).

2.6.9.1 Genetik faktorler

Genetik faktorlerin obezite sikligin1 énemli Slgiide etkiledigi diisiiniilmektedir. Enerji
alimi, metabolizma hiz1 ve fiziksel aktiviteye viicudun verdigi cevap konusunda genetik
etki oldugu diistiniilmektedir. Viicudun enerji alimi-harcamasi, viicut agirhgr ve

kompozisyonu genetik yatkinliktan etkilenebilir (Cayir 2009).

Yapilan ¢alismalarda birinci derece akraba olan kisilerde, obezite veya asir1 kiloluluk
durumunda baz1 yontemlerle ve hesaplamalarla obez olma riskleri hesaplanabilmektedir.
Bu hesaplamada, akraba obez oldugunda, diger bireylerdeki obez olma risk orani, toplam

niifustaki riskle karsilastirilarak elde edilmektedir. Elde edilen sonuglarda obez akrabalari
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olan kisilerin bu rahatsizliga yakalanma olasiliklarinin olduk¢a yiliksek oldugu tespit

edilmistir (Hamurcu 2014).
2.6.9.2 Beslenme ahiskanhklar:

Beslenme ile ilgili durum iilkemizde bdlgelere, mevsime, sosyoekonomik diizeye ve
yerlesim yerine gore degiskenlik gostermektedir. Beslenme konusundaki, pisirme,
hazirlanis ve saklama kosullar1 bakimindan bilgisizlik birgok problemlerin ¢ogalmasina
neden olmaktadir. Ayrica 6giin sikligr ve diizeni de viicut agirligini etkilemektedir

(Kabalak 1995).

Viicuda alinan enerjinin kullanilmasini, metabolizma hizi, fiziksel aktivite ve
beslenmenin viicuda etkisi belirler. Bir glinliik enerji harcamasinin, yiizde 73’{inii bazal
metabolizma, yiizde 15’ini 1s1 etkisi, ylizde 12’sini fiziksel aktivite saglar (Hamurcu
2014; Kokino vd. 2006).

Ulkemizde gene olarak giinliik enerjinin biiyiik bir boliimii ekmek ve tahil iiriinlerinden
karsilanmaktadir. Bunlarin igine siit Urilinleri, kurubaklagiller, yumurta ve seker

girmektedir. Yag tiirlerinden bitkisel ve kat1 yaglarda kullanilmaktadir (Hamurcu 2014).

Yeme siklig1 bakimindan, sik sik ve az miktarda yeme durumunda insiilin salinimi az
olur, bunun yani sira az sayida ve ¢ok miktarda yeme ile insiilin salgis1 daha fazla olur ve
bu durumda obezite egilimini arttirabilir. Yag igerigi yiiksek tirlinlerin tiiketiminin
artmasi, sebze ve meyve tiiketiminin azalmasi bu durumu hizlandirmaktadir. Disarda

yeme aliskanligi, yerken hizli yeme durumu da obezite olusumuna neden olabilir (Akman
2019).

Hazir yiyeceklerle beslenme ve abur-cubur atistirmaliklara ulagsma kolaylig ile yeme

zamanlarinin dengesizlesmesi obezite olusumunu saglamaktadir (Hamurcu 2014).
2.6.9.3 Fiziksel aktivite

Yapilan bir¢ok calisma ve arastirmada, enerji dengesinin diizenli fiziksel aktivite ile
olustugu ve fiziksel aktivitenin enerji metabolizmasi i¢in 6nemli oldugu tespit edilmistir

(Hamurcu 2014).

Teknolojinin ilerlemesiyle, televizyon, internet, bilgisayar oyunlar1 basinda harcanan
zaman dilimlerinin artmasina neden olmus ve hayatimizi kolaylastiran bir¢ok cihazin

iiretilmesi hareket kapasitemizi kisitlamistir. Cogu birey insan giicli yerine bu tarzda
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cihazlarla yasamini siirdiirmeyi tercih etmistir. Dolayisiyla bu durum obezite riskini

arttirmistir (Apay ve Pasinoglu 2009).

Televizyon izleme ve izleme esnasinda yeme aktivitesinde bulunma aligkanligi, bu tarzda
yiyeceklerin yag, seker, tuz icermesi alinan enerji ile harcanan enerji arasinda bir

dengesizlige neden olmaktadir (Apay ve Pasinoglu 2009).

Ulkemizde yapilan bazi calismalarda, 20-29 yas kadmlarim yiizde 50’sinin fiziksel
aktivitesi olduk¢a az, yiizde 45’nin orta ve sadece yilizde 5’nin aktivite diizeyi orta
seklinde bulunmus ve erkeklerde de yas ilerledik¢e oranlarin fazlasiyla diistiigii tespit

edilmistir (Baysal ve Bas 2008).
2.6.9.4 Sosyoekonomik-kiiltiirel nedenler

Sosyoekonomik diizeyin diisiikk olmasi halindeki iilkelerde obezite goriilme sikliginin
arttig1 gozlenmektedir. Gelismekte olan iilkelerin obezite goriilme siklig1 incelendiginde
ise, bir diislis oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalarda zor kosullarda biiyiiyen
cocuklarin obezite riskleri daha yiiksek oldugu bulunmustur (Gnavi vd. 2000).

Az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde sismanlik, toplumun ¢ogunun doygunluk
hissini tatmin etmek i¢in karbonhidrattan zengin yiyeceklerin tiiketilmesi, 6giin
atlanmasi, dolayisiyla diizensiz beslenme seklinde olabilmektedir. Geligmis tilkelerde ise,
saglikli beslenme bilincinin olugsmamasi, teknolojik gelismeler bu durumu
hizlandirmaktadir (Memis 2004). Ulkemizde obezitenin sosyoekonomik diizey olarak

orta diizeydeki ailelerde goriilmektedir (Hamurcu 2014).
2.6.9.5 Yas

Viicuttaki yag hiicrelerinin yogunlugu, yag hiicrelerinin miktar1 ile dogru orantilidir.
Dogumdan itibaren ve sonrasindaki yillar bu oranda artmalar goriiliir. Bu artis adélasan
doneme kadar devam eder. Yetiskinlik doneminde metabolizmanin yavaslamasi ve
oOlusan hareketsizlige bagli olarak harcanan enerji miktarinin azalmasi kalic1 kilolara

neden olmaktadir (Memis 2004).

Cogunlukla obezite sikliginin yas ilerlemesi ile birlikte artigi disiiniilmektedir. 50’1i
yaslardan sonra bu oranlarin ylizde 34’lere ¢iktig1 ve 40’11 yaslarda ise ylizde 30’larda
oldugu tespit edilmistir (Akbulut vd. 2007).
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2.6.9.6 Cinsiyet

Kilo fazlaligi her iki cinste de goriilmektedir. Ancak kadinlarin erkeklere gore yag
depolama kapasiteleri daha fazla oldugu i¢in, kadinlarda obezite goriilme siklig1 erkeklere
gore daha fazladir (Yiicel 2008). Bu oranlar iilkeden iilkeye farklilik gosterebilir.
Gelismekte olan iilkelerde bu fark daha belirgindir (Beyaz ve Kog 2009).

Kadinlarda gebelik dénemi gibi siirecler alinan kilolarin verilmesinde gii¢liige neden

oldugundan erkeklere gore daha fazla riskleri ortaya ¢ikartmaktadir (Kokino 2006).
2.6.9.7 flaclar

Cogu ilag da obeziteye neden olabilmektedir. Insiilin, metisergit, glikokortikosteroidler,
valproik asit, antidepresanlar, silfonilireler, progesteron, lityum fenotiazin,
siproheptadin, antihipertansifler gibi ilaclar obeziteye yol agan ilaglardir (Eker ve Sahin
2002).

2.6.9.8 Sigara

Sigara kullanan bireylerin sigaray1 birakmasi sonucunda istah artmasina bagl olarak kilo
artisinin olmasi durumu s6z konusudur. Hormonal yapinin bozulmasi séz konusudur.
Sigaranin birakilmast sonucunda bunlar normale doner. Bircok calismada, sigara
kullanan bireylerde bir agiz aligkanligi oldugunu ve sigarayr birakma durumunda bu
aliskanligin1 yiyeceklerle giderdigi diislincesiyle kilo artiglarinin yasandigini tespit

edilmistir (Hamurcu 2014; Akman 2019; Sims 1989).
2.6.9.9 Alkol

Orta ve asir1 alkol tiiketimi ile kilo artisi arasinda dogrusal bir iliski oldugu
diisiiniilmektedir. Yapilan bir ¢ok ¢alismada, tiiketilen alkol miktar: ile VKI arasinda

anlamli bir iligski oldugu yoniindedir (Tolstrup vd. 2005).

Ayrica diger bir yapilan ¢alismada obezite durumu ile alkol kullanimi arasinda anlamli

bir iliski bulunmustur (Cayir 2009).
2.6.9.10 Cevresel faktorler

Son yillarda obezitede gozlenen artisin etkileri biiylik oranda cevresel faktorlere
baglanmaktadir. Aile, sosyal ¢evre ve goriintiileme sistemleri ¢evresel etmenler olarak

goriilebilir. Bireylerin bu faktérlere anne karnindan itibaren maruz kaldigi
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diisiiniilmektedir. Bundan dolayr annenin durumu daha gebelik silirecinde ¢ocugu

etkilemekte ve ileriki siiregte obezite riskini tetiklemektedir (Hamurcu 2014).

Ek olarak ¢evre ve hava kirliligi, insanlara bulasan maddeler yiyecek yolu ile alindiginda

en ¢ok viicut yag dokularinda depolanir (Hamurcu 2014).
2.6.9.11 Psikolojik durum

Insanlarin psikolojik durumlari, sinirlilik, nese, depresyon, stres, anksiyete halleri yeme
davraniglarini etkilemektedir. Bu durumlarda yeme oraninda artma, agri, korku, gerilim

hallerinde yeme oraninda azalma seklinde oldugu goriilmiistiir (Eren ve Erdi 2003).

Yapilan bir caligmada eriskin kadinlarin yiizde 49,6’sinin heyecan ve seving aninda,
yiizde 83,8’inin stresli ve iizgiin olduklarinda beslenme seklinde degisim yaptiklari;
stresli ve iizgiin olduklarinda yemek miktar1 ve sikliginda artis olan kadinlarin VK1I’sinin,
beslenme seklinde herhangi bir degisiklik yapmayan ve yeme miktarini azaltan kadinlarin

VKI’sinden yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (Yiicel 2008).

Duyusal durumla baglantili olan yemek yeme davranisi duyusal yeme olarak
tanimlanmaktadir. Duyusal yemenin viicut agirhigr ile iligkili oldugu bir¢ok caligmada
gosterilmistir. Arastirmalarda sikinti, depresyon, yorgunluk sirasinda yeme miktarinda
artma, korku, gerilim ve agr1 sirasinda azalma oldugunu bildirilmektedir. Bu durum

tiziintii ve nesenin yeme davranigini etkiledigini gostermektedir (Eren ve Erdi 2003).

Obez bireylerin, diger kisilerin kendilerine bakis agilarinin olumsuz oldugu,
kiictimsediklerini diigiinmeleri, 6zgilivenlerinde yikima ve benlik saygisini yitirmelerine
neden olmaktadir. Dolayisiyla bu durum, kendileriyle barisik olamam ve kendilerinin
yansimasindan kaginma davranislarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Wardle vd.

1995).
2.6.10 Obezitenin Tedavisi

Obezite tedavisi genel olarak viicut agirliginin azaltilmasi ve uzun siireclerde viicut
agirhiginin olmasi gereken diizeyde tutulmasii saglamak, diger hastalik risklerini

uzaklastirmak ve kilo artigin1 6nlemek i¢in yapilmalidir (Eker ve Sahin 2002).

Obezite tedavisi olabilen ancak bu asamada zorlu siireglerin yasandigi kronik bir
rahatsizliktir. Tedavi bu rahatsizligt kontrol altinda tutabilir fakat birakildiginda

tekrarlama olasilig1 oldukea yiiksektir. Tedavide karsilasilan basarisizliklarin en 6nemli
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sebebi kisilerin yasam sekillerini ve tarzini kalici olarak degistirme konusundaki

tutarsizliklaridir (Nazlican 2008).
2.6.10.1 Yeme aliskanhklar1 (Diyet) tedavisi

Asir kilolu ve obez bireylerin diyet yapmasi durumlari tutarli olmadigi i¢in bu tiirde bir
tedavinin uzun dénemde basaris1 digiiktiir. Diyet tedavisinde biitiin besin kaynaklarini
iceren ve enerji alimini azalttigimiz bir diyet programinin yapilmas: amag¢lanmalidir

(Akman 2019).
Obezitede beslenme tedavisi igerisinde;

Viicut agirhiginm boya gore hesaplamasi yapilip olmasi gereken VKI diizeyine getirilmesi
amaclanir. Tedavi kisiye gore ayarlanip yapilmalidir ve programlama yeterli diizeyde
dengeli beslenme ilkelerine bagli olmalidir. Amag bireye dogru beslenme aliskanligi

kazandirmak ve siirdiirebilmesini saglamaktir (Baysal ve Bag 2002).

Kisinin gilinliik enerji alimi, haftada 1 kg agirlik kaybi saglayacak sekilde azaltilmalidir.
Baslangigta, 6 ayda yiizde 5-10 agirlik kayb1 hedeflenebilir (Bayer 2016).

Amerikan Kalp Dernegi (AHA) ve Amerikan Diyabet Dernegi (American Diabetes
Association —ADA) giinliik enerjinin yiizde 15-20’sinin proteinlerden, yiizde 25-30’unun
yaglardan, yiizde 55- 60’inin karbonhidratlardan saglanmasini 6nermektedir. Protein
alimimin kaliteli protein kaynaklarindan olusmasi tavsiye edilir. Yagli besinler de
proteinli besinler gibi tokluk hissini artirir. Ek olarak yagda ¢oziinen vitaminlerin (A, D,
E, K) viicutta kullanimin1 saglamak igin diyetin yag miktar1 fazla azaltilmamalidir.
Diyetin karbonhidrat igerigi ayarlanirken seker gibi basit karbonhidratlar azaltilmali, kuru
baklagiller ve tam tahil drinleri gibi kompleks karbonhidratlar artirilmalidir (Bayer
2016).

2.6.10.2 Egzersiz ve aktivite tedavisi

Fiziksel aktivite ve egzersiz kavrami, kisinin iskelet kas sistemini kullanarak hareket
etmesi olarak degerlendirilebilir. Enerji metabolizmasinin devreye girmesi i¢in gerekli

olan bir durumdur (Eker ve Sahin 2002).

Kisinin giinlik yasam aktivitelerini siirdiirebilmesi, pasif yasamdan aktif yasama
gecebilmesi 6nemlidir. Ornegin bir binada bulunan asansdr yerine merdivenleri

kullanmas1 ya da kisa mesafeleri yiiriiyerek gitmesi ve ev isleri gibi temel ihtiyaclarin
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karsilanmasi viicuda bu hareket aliskanligin1 kazandirabilir (Terzioglu 2015; Jakicic vd.
2001).

Kilo olarak fazla olan ve obez bireylere genellikle hafif ve orta siddette egzersizler
Onerilebilir. Bunlar, 40-50 dk tempo degisikligi yaparak yiiriiyilis, 20 dk yilizme, gesitli
dakika araliklarinda ip atlama, 30-40 dk bisiklete binme, en az 30 dk dans etme, ¢esitli
dakikalarda temizlik yapma gibi etkinliklerdir (Saris vd. 2003).

2.6.10.3 Davranis yaklasimh tedavi

Davranis ve tutumlar yasam seklini belirleyen, siirdiirmemizi saglayan eylemlerdir.
Yemek yeme aligkanlhigi ve davranisi, fiziksel aktivite egilim davranist ve bu
davraniglarda olusan olumsuz hallerin ortadan kaldirilmasi i¢in uygulanan etkili bir tedavi
tiriidiir. Burada amag pozitif davranislarin pekistirilmesi ve degismesi gerekli olan
davraniglarin degistirilmesi ve yasam bigiminin buna uygun diizenlenmesidir (Erge
2003). Kisacasi kiside olusan davranis degisikliginin yasam boyu siirmesini saglayip

kilonun uzun vadede korunmasini saglamaktir (Oguz vd. 2016).

Yapilan bir¢ok arastirmada, davranista olusan degisiklikler tedavi siiresinin en az 16 hafta
sonrasinda da kilonun korunmasi i¢in 1 y1l olmasi gerektigi soylenmektedir. Mutlaka bu
siire¢ icerisinde bir uzman esliginde calisilmali ve toplanma ile goriismelerin sikligi
haftalik ve iki haftalik periyotlarla gergeklestirilmesi gerekmektedir (Yaman 2014;
Rennie vd. 2005; Foster vd. 2005).

Obezite tedavisinde kisinin saglik ve kilo kontrolii ile ilgili bu gibi siiregler ve hastanin
takip edilmesi kendisine motivasyon kaynagi oldugu ve uygulanan egzersiz artirimi, diyet
gibi degiskenlerin biligsel davranis¢1 yaklasimla birlikte yapilmasi tedavinin etkisini

attirarak daha kalict olmasini saglamaktadir (Baltac1 2008).
2.6.10.4 ilac tedavisi

Tedavi yoOntemleri igerisinde ek diger tedavilere ek olarak ilag tedavisi de
kullanilmaktadir. Fakat ilaclarin etkinligi, giivenirliligi ve tedavi esnasinda kilo aliminin
yavaslamasi ama ila¢g aliminin sonlandirilmasindan sonra tekrar kilo alinmasi gibi

sorunlardan dolay1 bu tedavinin smirlandirici olmasi durumu s6z konusudur (Eker ve
Sahin 2002).
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Bu tedavi, ilaglarin yan etkileri géz 6niinde bulundurularak mutlaka doktor denetiminde
uygulanmalidir. Giintimiizde yapilan arastirmalarda, yan etkileri en aza indirgenmis,
istenilen etkiyi saglayan ilaglarin oldugu goriilmektedir (Serter 2004). Bu tiirde ilaglarin

bazilar1 sunlardir;

Sibutramin ve orlistat, obezite tedavisinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Sibutramin,
santral sinir sistemini etkileyerek nabiz ve kan atim hizimi arttirip besin alimini
azaltmaktadir (Bray vd. 1999). Orlistat ise, yag emilimini kolaylastirir ve bagirdaktan
atilmasini saglar. Ancak yagda eriyen vitaminlerin kaybina da neden olmaktadir (Akman

2019).
2.6.10.5 Cerrahi tedavi

Cerrahi tedavi, agir obezler yani VKi>40 olan kisilere dikkatli bir sekilde uygulanmalidir.
Bu yontem diger tedavi yontemlerinin basarisiz oldugu durumlarda tercih edilmelidir.
Laparoskopik gastrik bant uygulamasi, parsiyel biliopankreatik bypass, ayarlanabilir
silikon mide bandi takilmasi, intestinal bypass, gastroplasti, gastrik balon uygulamasi
obezitede kullanilan cerrahi yontemlerdir. Bu yontemler sayesinde kisi daha hizli doyma

hissi yasadigi i¢in gida alimi azalir (Ersoy ve Cakir 2007).
2.7 BEDEN ALGISI VE VUCUT FARKINDALIGI
2.7.1 Beden Algisi (Viicut Farkindahigi) Tanim

Beden algis1 kavrami bir¢ok degiskene gore farklilik gostermektedir. Kisinin kendi
fiziksel goOriinimii ile ilgili algilarini, diislincelerini, inanglarmi, duygularini ve
davraniglarin1 kapsayan kendi bedenine yonelik tutumlaridir. Ek olarak bireyin

psikolojik ve sosyal yoniinii de etkileyen bir unsurdur (Isik 2018).

Baska bir tanimlamada, “kisinin kendi bedeninin par¢alarina ve onlarin islevlerine karst
olumlu ve olumsuz duygularimin kendisi tarafindan degerlendirilmesidir” olarak

degerlendirilmistir (Avan 2015).

Yetigkin kisilerin kendi viicut farkindaliklarinda, daha 6nceden yasadigi ya da o anki
deneyimlerinden, olmasi gereken kiiltiirel degerlerden, toplum igerisinde yapilan

kiyaslama ve beklenti egiliminden etkilendigi disiiniilmektedir (Armagan 2013).

Beden algisinin sadece biligsel bir boyutu yoktur. Ayn1 zamanda bireylerarast iletisim,

iliski ve tutumlardan da meydana geldigi ileri siiriilmektedir (Grogan 2005).
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Freud’un goriisiine gore, viicut farkindaligi kavrami ile ego kavrami arasinda yakin bir
benzerlik vardir. Bu alginin gelisiminde ego olusumunun 6nemli bir rolii vardir. Egonun
dis yiizeyin i¢ce yansimasi ve bu bakimdan beden algisina referans oldugu sdylenmektedir
(Blood 2005).

Beden algisi kisilik temelini olusturan etmenlerden biridir. Yasam boyu devam eden ve
devamli bir degisim icerisinde olan bir siiregle, bireyin bedensel gelisimi diginda bir¢ok
seyden etkilenebilir. Bunlar; mevsim, cinsiyet, yas, viicut yapisi, viicuda kars1 duyarlilik
ve yiiklenen anlam, yasam olaylari, medya baskisi, moda, toplumun viicut goriiniimiine

verdigi deger olarak gosterilebilir (Uskun ve Sabapli 2013).

Kisinin zihninde canlandirdig1 ve olmak istedigi viicut ile mevcut bedeni arasinda fark
varsa bir memnuniyetsizlik olusmaktadir. Bunun yani sira, kiginin mevcut viicut yapist,
aldig1 viicut yapisi ve hayalinde ki viicut yapis1 arasinda farklar varsa ve artik¢a viicut

memnuniyetsizligi artabilmektedir (Oksiiz 2012).

Kisi hayal ettigi viicut formundan uzaklastik¢a, kendini elestirmeye baglamakta,
suglamakta ve dzgiivenini kaybetmektedir. Ozellikle kadinlarin kendi bedenlerine dair
daha elestirel olduklari, dis goriniimleriyle daha fazla ilgilendikleri ve beden
memnuniyetsizliklerinin daha fazla oldugu diisiiniilmektedir (Isik 2018).

Beden algisi ile ilgili farkli goriis ve kuramlar tartisiimaktadir. Bunlardan bir tanesi beden

algisini iki baglik halinde toplar; algisal ve tutumsal.
Algisal; beden semast, kisinin beden Ol¢iisiine dair tahminleri.

Tutumsal; biligsel siiregler 6n plandadir. Kisinin viicudu hakkindaki diistinceler, inanglar
ve bilgilerdir (Arslangiray 2013).
Bagska bir yaklagim kuraminda ise; viicut farkindaligini ve beden algisini, sosyo-biyolojik,

sosyokiiltiirel ve nesnellestirme kurami olarak ii¢ boliimde siniflandirmaktadir.

Sosyo-biyolojik goriis; erkeklerin aradiklari partnerlerde dis goriiniise ve ¢ekicilige 6nem

verdiklerini soylemektedir (Dittmar 2008).

Sosyokiiltiirel goriis ise, bireyde olusan c¢evresel baskinin, viicutlarini olumsuz
algilamalarinda olduk¢a 6nemli oldugunu séylemektedir. Olumsuz viicut algisina neden
olan {i¢ Oonemli etkenin, medya, akran gruplar1 ve aile oldugu diisiiniilmektedir

(Karaduman 2017). Cogu kadinin kendini sisman olarak algilamasimnin ve viicut
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memnuniyetsizligini arttiran en 6nemli faktdrlerden biri, kadinlarin daha zayif olmasi
gerektigi konusunda etraftan gelen sosyokiiltiirel baski oldugu diisiiniilmektedir (Bartky
1990).

Bazen ayni1 yas gruplari igerisinde bulunan bireylerin birlerine yonelik yaklasimlari da
olumsuz etkilere neden olabilmektedir. Dalga gecme, alaya alma ve kisinin dig goriiniise
konusunda olumsuz degerlendirmeler yapma birey agisindan énem arz etmekte ve kisi

kendi ile ilgili bir kaniya varmaktadir (Herbozo and Thompson 2010).

Nesnellestirme goriisiinde, 6zellikle kadinlar basin kuruluslart yoluyla siirekli olarak
giizel ve ¢ekici kadin imaj1 gordiikleri i¢in kedi dig gortinlimlerini sorgulamaktadirlar ve
bu olusan kaliplagsmis diisiincelere uyum saglama ¢abasi iginde olma hali ile birlikte bunu
gerceklestiremedikleri zamanda bir utang duygusunun gelismesi ve toplumdan uzaklasma

egiliminde olmalarina sebep olmaktadir (Fredrickson and Roberts 1997).
2.7.2 Beden Algis1 (Viicut Farkindahgi) Bilesenleri

Bir bakima viicut farkindaligr ya da beden algisi, viicudumuzu algilama bigimimiz,
kendimize dair neler hissettigimiz ve beden sunumu seklinde ideal viicudu bulma cabasi

olarak degerlendirilebilir (Ozaltin 2003).
2.7.2.1 Beden gercekligi

Viicudu nesnel olarak ele alan, genlerimizden gelen ve beslenme ile sekillenen bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Beden gercekligine gore yapilan kiyaslamalar, kisinin

yasadig1 topluma gore sekillenmektedir (Ozaltin 2003).

Sabit bir durum olmayan beden gergekligi gerek yerlesik genetik koda gerekse iginde
yasadigimiz gevreye tepki olarak gelismektedir ve devamli degisim i¢indedir. Viicudun
cesitli donemlerde oransal olarak degisimi énemli sonuglar dogurabilir. Ornegin, ergenlik
esnasinda gogiislerin gelismesi, beden dis hatlarinin degismesi, algilarimiz ve

duygularimiz iizerinde dnemli etkileri olan temel beden gercekligidir (Ozaltin 2003).
2.7.2.2 Beden sunumu

Beden sunumu, viicudumuzun dis goriiniisiiniin yan sira, irade, niyet ve duygularimizin
disa vurumu seklinde diistiniilebilir. Viicudumuzu algilama bi¢imimiz sosyal bir olgu
icerisinde nasil bir durus sergilememiz gerektigi ve gériiniimiimiiziin uygun sekli ile ilgili

olmasindan etkilenebilir (Ozaltm 2003).
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2.7.2.3 Beden ideali

Viicudumuzun olmasini istedigimiz sekli stirekli katfamizda hayal ettigimiz bir beden
idealini olusturmak anlaminda bir ¢aba sarf ederiz. Kendimizle bir tartisma icerisinde
olup etrafimizla da bunu degerlendiririz. Beden ideali; az siklikla bilingli oldugumuz

karmasik ve degisen bir par¢camizdir (Ozaltin 2003).

Cevremizle etkilesim igerisinde olup belirli oranlarda beden alanimizi kontrol etmeye
calisiriz. Belirli sinirlarimizi paylastigimiz alanla kesistiririz. Insanoglu kesistirdigi farkl
beden alanlarim1 bir¢ok kiiltiirel normlarla gelistirir. Her bireyin kendi kurallar1 ve
standartlar1 vardir. Kisisel beden idealleri, egitim, yetisme sekli ve kiiltiir gibi ¢ogu

yetistirilme etmenine baghdir (Ozaltin 2003).

Ideal beden algisi, dogumdan itibaren kendi viicudunu baska viicutlarla kiyaslama
basladiginda gergeklesir ve dmiir boyu devam eder. Devamli degisen standartlara gore

sekillenir. Yasam boyu sayisiz degisim gegirir (Ozaltin 2003).
2.7.3 Beden Algisi (Viicut Farkindahiginin) Gelisimi

Beden imaji1, bireyin kendini ve ¢evresindekilerin onu ne sekilde degerlendirdiginden
etkilenir. Beden imajmin degerlendirmesi, genel olarak tiim viicuttan hosnut olma

derecesiyle elde edilir (Kiigiik 2007).

Beden imaj1 ve ben kavramu siit cocuk yasindan itibaren gelismeye baslar ve bu durum
etkilesim arttikca degiskenlerle birleserek siirer. Kiiclik yaslarda belirli bir beden imajina
sahip olunmaz. Gereksinimleri karsilandig1 i¢in giiven duygusu gelisir. Bu durum ¢ocukta

olumlu ben kavraminin geligsmesini saglar (Polat 2007).

Oyun c¢ocugu cevreyle daha fazla etkilesim i¢indedir ve farkindaligi artar. Olusan
farkliliklarin bilincindedir. Bu dénemde motor beceriler daha 6n plandadir. Aile ile

etkilesim devam eder ve ¢ocuk ¢evresi ve ailesi ile birlikte deneyim kazanir (Velioglu vd.
1991).

Okul 6ncesinde cocuk nasil bir kisi olmak istedigini kesfeder. Beden algis1 kafasinda
belirginlesir, cinsiyet roliinde farkliliklarin ayrimiin yapildigi en 6nemli donemdir

(Velioglu vd. 1991).

Okul ¢ocugunun beden imaj1 yasitlar ile iligkileri, cinsiyet farkliliklarinin kabulii ve

O6grenme becerilerinin gelisimi iizerinde yogunlasir. Bu donemde psikososyal sorunlar
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olusabilir. Dig goriinimiinde bir sorun olmasa bile kendinin iyi goriinmedigini
diisiinebilir. Yaganilan deneyimler kendini kabul etme ve beden imaj1 anlaminda kesin
olarak belirlenmesini saglar. Cocugun beden imaji, kisilik ve ego biitiinliigiiniin en dnemli
gostergesidir. Kisisel beden idealleri, yetistirildigi kiiltiir ve ortama bagh olarak siiregelir

(Velioglu vd. 1991).

Ergenlik doneminde, bedensel olgunlasmanin ve degisimlerin en fazla oldugu donemdir.
Kendi durumlari ile daha ¢ok ilgilidir. Bu donemde 6zellikle dis goriiniis yani sag, kiyafet,
makyaja kars1 asirt ilgi vardir. Cevresinin kendileri ile ilgili yorumlarina énem verirler.
Beden imaji, ergenin fizyolojik, psikolojik ve sosyal degisiklikleri deneyimlemesi sonucu

olusur (Velioglu vd. 1991).

Geng yetiskinlik déoneminde biiyiime ve gelisim devam eder. Viicudun algilanis bigimi
hem fonksiyonel hem de beden imajinin merkezi olarak goriiliir. Algilama bi¢cimindeki
yaklagimlar kisiligini etkiler. Eger olumlu diisiiniiyorsa pozitif gelisimler olugur. Zaman
gectikce dis goriiniimiinde degisiklikler oldugunu goriir. Etrafinda ki kisilerden farkli
oldugu yonlerini fark eder. Kilo aldigini, fiziksel giiciin azaldigini ve tiiylerde beyazlama
ile dokiilme oldugunu fark edebilir. Bu durumu fark eden kisiler dis goriintiilerini
degistirmeye calisabilirler. Bu durum genel olarak genclige 6zenme seklinde giyinme ve

yasam tarzi olarak goriilebilir (Polat 2007).

Yaslanma siirecinde daha psikolojik etmenler 6n plana ¢ikabilir. Aile bireylerinin
kaybedilmesi ve c¢aligma ortamindan uzaklagsma olumsuz etkiler yaratabilir. Beden
imajindaki fiziksel degisimler, takma dis, isitme cihazi, gozlik, baston, tekerlekli

sandalye kullanim1 gibi destekleyici aletlerin kullanilmasi seklindedir (Polat 2007).
2.7.4 Beden Algisim Etkileyen Faktorler

Beden algisini etkileyen yazili ve yazili olmayan bir¢ok etmen vardir ve bedensel gelisimi
ile birlikte cesitlenerek devam eder. Kendini nasil hissettigi, diirtiileri, motive araclari,
cinsiyeti, kavrama yetenegi, kendine verdigi onem, ¢evresi ile iletisimi ve tutumu bu

etmenleri belirler (Ergiir 1996).

Toplumun yaklagim bi¢imleri her donemde degiskenlik gostermektedir. Kizlarda zayif ve
uzun olmak, erkeklerde zayif ve kasl olmak ideal viicut kompozisyonun 6l¢iitii olarak

saytlmistir. Bu goriintim mutluluk kavramiyla iliskilendirilmistir (Grogan 2005).
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Viicut farkindaligi, bireyin kendi ile c¢evresi arasindaki etkilesimi etkilemektedir.
Fizyolojik temellere dayanmasina ragmen psikolojik ve sosyal deneyimlerde bunun
icindedir. Beden algisi, kisinin viicuduna ait yasadigi tecriibelerle ve bunlar1 planlama

durumu ile iligkilidir (Aktas vd. 2010).

Aile ve birey arasindaki iletisim ve ailenin sosyokiiltiirel ile sosyoekonomik durumu
beden algis1 kavramini etkileyebilir. Huzurlu bir aile ortaminda yetisen bireyin karsi
taraftakine baglanma ya da kaginma yaklasimini belirledigi diisiintilmektedir. Bu durum

her iki cinsiyet i¢inde beden algis1 baglaminda etkilidir (Aktaran 2018).

Beden algis1 kisinin normal biiylime stireci disinda hastalik, ameliyat, dogum gibi bir¢ok
nedenden 6tiirii degisebilir. Yas ne olursa olsun 6grenme, olgunluk, kisinin kendisi ve
kendisi disindaki kisilerin algisi ile gergeklesir (Uniivar 2006). Insanin yasam kalitesi
yoniinden ve umut etme diizeyinde sosyal kaygilardan etkilendigi, bu durumun viicut

farkindaligini olumsuz algilamasina neden olabilecegi diistiniilmektedir (Ben 2017).

Yetigkinlerde kimlik ve kisilik arasinda bir etkilesim vardir. Bir¢ok olay sosyal
degiskenlerle bigimlenir. Kisi kendi viicudu ile ilgili olumlu diisiincelere sahipse bu onun

pozitif bir tutum i¢inde olmasina ve 6zgiivenli kisilik yapisina ulagmasina neden olur

(Kiiciik 2007).

Bireyde beden algis1 ve viicut postiiriinde bozulmalar sonucu ortaya ¢ikan sorunlar; viicut
boliimlerine dokunma reddi, viicudun saklanmasi ya da asir1 sergilenmesi, viicut yap1 ve
fonksiyon degisikliklerini kabullenmeme, sosyal iliskilerin sikliginda azalma, viicut
hakkinda olumsuz diisiinceler, olumsuz diisiincelerin ifade edilmesi, degisimin

reddedilmesi seklinde olusabilir (McFarland and Thomas 1994).
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1 EVREN

Bu caligma, farkli meslek gruplarinin obezite farkindalik diizeyleri ile beden algilar
arasindaki iliski ve farklarin incelenmesi amaci ile yapilmistir. Calisma verileri Ordu Ili
sinirlari igerisindeki kurumlara gidilip anket uygulamasi, dagitimi ve toplanmasi seklinde
yapilmistir. Calisma gonilliiliik esas alinarak ve goniillii olur formu doldurularak
yapilmistir. Doldurulan anketler bir 6n degerlendirmeden gegirilmis ve uygun olanlar

dikkate alinmistir.
3.2 ORNEKLEM

Calisma, saglik, egitim, belediye ve diger kamu meslek gruplarinda calisan kadin ve
erkek bireylerden olusan, tesadiifi Orneklem yoluyla belirledigimiz 400 kisiye
uygulanmasi diisiinlilmiis ancak dagitilmis olan anketlerin toplanmasinda elde edilen
sayilar su sekildedir; saglik meslek grubu 97 kisi, egitim meslek grubu 95 kisi, belediye
meslek grubu 93 ve kamu-diger meslek grubu 80 olmak {izere toplam 365 kisi olarak

degerlendirmeye alinmistir.
3.3 VERi TOPLAMA ARACLARI
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Calismada veri toplama araglar1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi

formu, obezite farkindalik 6l¢egi ve beden algilama 6lgegi kullanilmigtir.
3.3.2 Obezite Farkindalik Olcegi

Obezite Farkindalik Olgegi, Allen (2011) tarafindan gelistirilen Obezite Farkindalig
Olgeginin, Tiirkgeye ve Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmas1 Kafkas ve Ozen (2014) tarafindan
gergeklestirilmistir. Obezite farkindalik 6l¢egi, faktor analizi sonucunda 6lgegin madde
yiiklerinin 0.42-0.72 arasinda degisen araliklarda toplam varyansin yiizde 44.66
aciklayan ve ii¢ alt boyutta toplam 21 madden olusan uygun bir lgme aracidir. Olgegin
genel ic tutarlilik Cronbach Alpha degeri 0.87 olarak iyi diizeyde bulunmustur. Olcege
ait ii¢ alt boyut agagida belirtilmistir.
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Birinci alt boyut (obezite farkindaligi): (madde 1, 3, 4, 6, 7, 9, 10 ve 20.) 8 maddeden
olusan bu alt boyut toplam vardir. Varyansin yiizde 20.12“sini agiklamakta ve faktor
yiikleri .42 ile .69 arasinda degismektedir.

Ikinci alt boyut (beslenme farkindalig): (madde 2, 5, 8, 11, 12, 14 ve 17.) 8 maddeden
olugsmaktadir. Faktor yiikleri .71 ile .54 arasinda siralanan bu alt boyut toplam varyansin

yiizde 16.21%sini agiklamaktadir.

Ugiincii alt boyut (fiziksel aktivite farkindaligi): (madde 13, 16, 18, 19 ve 21.) 5
maddeden olusan bu alt boyut faktor yiikler 72 ile 42 arasinda siralanan ve toplam

varyansin yiizde 8.25%ini agiklamaktadir.
3.3.3 Beden Algilama Olcegi

Beden Algilama Olgegi, Orijinal ismi ‘Body-Cathexis Scale (BCS)’ olan &lgek Paul
Secord ve Sidney Jurard 1953 yilinda gelistirilmistir. Bodycathexis ile bedenle ilgili
cesitli memnuniyet ve memnuniyetsizlik hissi ve derecesi kastedilmektedir. Secord ve
Jurard beden algisinin benlik kavramindan etkilendigi hipoteziyle yola ¢ikarak Slgegin
formunu olusturmustur. Olgegin ilk hali iki bliimden olusmaktadir. Birinci boliim beden
boliimleri ve islevlerini iceren 46 maddeden olusmakta iken ikinci bolim benligin farkli
yonlerini igeren (ahlak, Kisilik vb.) 55 maddeden olusmaktadir (Secord ve Jurard, 1953).
Olgek 1986 yilinda Selim Hovardaoglu tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgegin
kullanim izni Selim Hovardaoglu’ndan alinmistir. Konuyla ilgili izin belgesi ekler
kisminda sunulmustur. Olcek 40 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipinde (1: hig
begenmiyorum, 5: oldukg¢a begeniyorum) bir 6lgme araci olan 6lgekten alinabilecek en
yiiksek puan 200, en diisiik puan 40’tir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi bireyin
beden memnuniyetinin arttigini, azalmasi ise memnuniyetin azaldigin1 gostermektedir.
Olgegin giivenirlik puanlarmin, iiniversite égrencileri iizerinde yapilan arastirmada iki
yarim giivenirligi .75, Cronbach Alfa katsayis1 r=.91, madde test korelasyonlari ise r=.45
ile r =.89 arasinda oldugu saptanmistir (Hovardaoglu, 1993). Ergenler iizerinde yapilan
diger bir arastirmada Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .93 olarak saptanmistir (Haspolat
ve Kagan, 2017). Bu arastirmada ise Cronbach Alfa degeri .97 olarak bulgulanmustir.
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3.4 VERILERIN TOPLANMASI ANALIZ

Bu ¢alismada elde edilen verilerin istatistiksel analizinde anlamlilik diizeyi P<0,05 olarak
kabul edilmistir. Elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
icin yapilan analizlerde baskinlik ve carpiklik degerinin + 2 araliginda oldugu anlagilmasi
tizerine dagilimin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Veriler normal dagilim
gosterdigi i¢in parametrik olan testler kullanilmistir. Calismaya katilan gruplarin frekans
ve yiizde dagilimlari yapilarak tanimlayici istatistikleri alinmis, gruplar arasi farkin tespit
edilebilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi One Way ANOVA, farkin hangi gruptan
kaynaklandigini1 bulmak i¢in Tukey, iki grup arasi fark i¢in Mann Whitney U, degiskenler
arasindaki iligkiyi tespit etmek icin Pearson Korelasyon testi, sayimla belirlenen verilerin
karsilastirilmasinda ve iligskilendirmesinde gruplamalar yapilarak Ki-Kare Bagimsizlik

Testi kullanilmustr.
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4. BULGULAR

Calismada yer alan bulgular, tanimlayici istatistikler, frekans yiizde degerleri, gruplar
aras1 fark ve anlaml farki yaratan grup, ¢apraz karsilastirmalar ve korelasyon seklinde

diizenlenmistir.

Tablo 4.1. Cahsmaya Katilan Grubun CahstiZimiz Yerdeki Yonetim Spor
Yapmamza Olanak Saghyor mu Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde

Degerlerini Gosteren Tablo

Degiskenler Saglik Egitim Belediye | Diger Kamu | Toplam

F | % F | % F | % F | % F | %
Evet 5 152 30316 |12]129 |13 |16,3 60 | 16,4
Hayir 841866 [45|474 |63|67,7 |32 |40,0 224 | 61,4
Kismen 8 |82 201211 |18 19,4 |35 | 438 81 | 2272
Toplam 97 | 100,0 | 95 | 100,0 | 93 | 100,0 | 80 | 100,0 | 365 | 100

Caligmaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina gore calistiginiz yerdeki
yonetim spor yapmaniza olanak sagliyor mu sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik
degerlerine baktigimizda, en fazla degerin 84 kisi yilizde 86,6 ile saglik meslek grubunda

hayir degiskeni oldugunu gormekteyiz.
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Tablo 4.2. Cahsmaya Katilan Grubun Kurumsal Olarak Serbest Zaman
Etkinlikleriniz Neler Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini

Gosteren Tablo

Etkinlikler Saglik Egitim Belediye Diger Toplam
Kamu

F % F % F % F % F %
Yok 68 70,1 |30 |316 |48 |516 |38 |47,5 |184 |504
Sinema 6 62 |7 74 |8 86 |4 50 |25 |68
Tiyatro
Spor 6 6,2 17 (174 |10 |108 |13 |16,3 |46 |12,6
Davet 5 52 |12 |126 |5 54 |10 [125 [32 |88
Gezi 4 41 25 (263 (13 |140 |7 8,8 49 |134
Konser 1 1,0 2 2,1 4 4,3 4 5,0 10 | 2,7
Birden Fazla 7 7,2 2 2,1 5 5,4 4 5,0 19 |53
Toplam 97 |100,0 (95 |100,0|93 |100,0 |80 |100,0|365 |100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarma gore kurumsal olarak serbest
zaman etkinlikleriniz neler sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine
baktigimizda, en fazla degerin 68 kisi yiizde 70,1 ile saglik meslek grubunda yok
degiskeni oldugunu gormekteyiz.

Tablo 4.3. Calismaya Katilan Grubun Calisma Saatleri Arasinda Dinlenme
Araliklann Ka¢ Dakikadir Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde

Degerlerini Gosteren Tablo.

Dakika Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

F [% |F [% |F [% |F [% |F [%

0-20 30 30,9 (42 |442 |30 (323 |30 |375 |132 |36,2
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20-40 4 4,1 24 1253 |6 6,5 14 | 17,5 |49 13,5
40-60 13 (134 |23 (242 |42 |452 |29 |363 |108 |29,5
60 ve Uzeri |50 |515 |6 6,3 15 |161 |7 8,8 76 20,8
Toplam 97 |100,0 | 95 100,0 | 93 | 100,0 | 80 | 100,0 | 365 | 100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina ¢alisma saatleri arasinda

dinlenme araliklar1 ka¢ dakikadir sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine

baktigimizda, en fazla degerin 50 kisi yiizde 51,5 ile saglik meslek grubunda 60 ve Uzeri

degiskeni oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.4. Cahsmaya Katilan Grubun Ortalama Aylk Geliriniz Nedir Sorusuna

Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Ortalama | Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

Gelir =T [F % [F % |F [% |F %
TL

1000ve |4 4,1 2 2,1 1 1,1 0 0 7 19
Alt1

1000 24 247 | 22 23,2 |42 452 | 27 33,8 | 115 | 315
3000

3000 25 25,8 | 49 516 |22 23,7 |41 51,3 | 137 | 375
5000

5000 ve |44 454 | 22 23,2 | 28 30,1 |12 150 | 106 |29
Uzeri

Toplam 97 100,0 | 95 100,0 | 93 100,0 | 80 100,0 | 365 | 100
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Caligmaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina ortalama aylik geliriniz nedir
sorusuna verilen cevaplarin yilizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla degerin 49 kisi

yiizde 51,6 ile egitim meslek grubunda 3000-5000 degiskeni oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.5. Calismaya Katilan Grubun Sahip Oldugunuz Sosyal Medya Hesaplari
Nelerdir Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren

Tablo.

Sosyal Saglik Egitim Belediye Diger Toplam
Medya Kamu
Hesaplari

Facebook | 15 |[155 |6 6,3 13 | 140 |5 6,3 39 10,7

Twitter 1 1,0 1 1,1 0 0 0 0 2 0,5

Instegram | 12 | 12,4 |6 6,3 13 | 140 |5 6,3 36 |99

Whastup |14 | 144 |5 5,3 13 | 140 |2 2,5 34 |93

Snapchat | 0 0 1 1,1 0 0 1 1,3 2 0,5

Birden 55 |56,7 |76 |80,0 [54 |581 |67 |838 |252 |69

Fazla

Toplam |97 | 100,095 |100,0|93 |100,0(80 |100,0|365 |100

Caligsmaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina sahip oldugunuz sosyal medya
hesaplar1 nelerdir sorusuna verilen cevaplarin ylizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla
degerin 76 kisi yiizde 80 ile egitim meslek grubunda birden fazla degiskeni oldugunu

gormekteyiz.
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Tablo 4.6. Calismaya Katilan Grubun Giinliik Tablet Telefon Bilgisayar ile Vakit
Gecirme Siireniz Nedir Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini

Gosteren Tablo.

Saat Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

F % F % F % F % F %

1ve 12 12,4 |27 284 |31 33,3 |10 125 | 80 22
Alt1

2 18 18,6 |29 30,5 |28 30,1 |19 23,8 | 95 26

3 16 165 | 24 253 |10 10,8 | 12 150 |62 17

4 ve 51 525 |15 15,7 | 24 258 |39 48,8 | 128 |35

Uzeri

Toplam | 97 100,0 | 95 100,0 | 93 100,0 | 80 100,0 | 365 | 100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina giinliik tablet telefon bilgisayar
ile vakit gecirme silireniz nedir sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine
baktigimizda, en fazla degerin 51 kisi yiizde 51 ile saglik meslek grubunda 4 ve lizeri

degiskeni oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 4.7. Calismaya Katilan Grubun Giinde Ka¢ Saat Televizyon izliyorsunuz

Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Saat Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

F % F % F % F % F %

1ve 31 320 |45 474 |41 441 |19 23,8 | 136 | 37,3
Alt1

1-3 19 196 |41 43,2 | 45 48,4 |35 43,8 | 140 | 384

3-5 22 22,7 |8 8,4 7 7,5 24 30,0 |61 16,7

Sve 25 25,7 |1 1,1 0 0 2 2,5 28 7,6

Uzeri

Toplam | 97 100,0 | 95 100,0 | 93 100,0 | 80 100,0 | 365 | 100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina giinde kag saat televizyon
izliyorsunuz sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla
degerin 45 kisi yiizde 48,4 ile belediye meslek grubunda 1-3 degiskeni oldugunu

gormekteyiz.

Tablo 4.8. Calismaya Katilan Grubun Yakin Cevrenizde Spor Salonu Var mu

Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Degiskenler | Saglik Egitim Belediye Diger Toplam

Kamu

F [% |F |[% |F |% |F |[% |F |%

Var 36 (371 |68 |716 (38 |409 [39 |488 |181 |49

Yok 61 |629 |27 |284 |62 |591 |41 |51 184 |51

Toplam 97 |100,0 95 |100,0|93 |100,0 80 |100,0|365 |100
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Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina yakin ¢evrenizde spor salonu
var mi1 sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla degerin

61 kisi ylizde 62,9 ile saglik meslek grubunda yok degiskeni oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.9. Calismaya Katilan Grubun Haftada Kag¢ Saat Spor Yapiyorsunuz

Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Saat Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

F % F % F % F % F %

2 ve 56 57,7 |61 64,2 |67 720 |54 67,5 | 238 | 65,2
Alt1

3-6 34 351 |21 22,1 |16 17,2 | 22 27,5 |93 25,5

7-10 6 6,2 8 8,4 6 6,5 3 3,8 23 163

12 ve 1 1,0 5 5,3 3 3,2 1 1,3 9 3

Uzeri

Toplam | 97 100,0 | 95 100,0 | 93 100,0 | 80 100,0 | 365 | 100

Caligmaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarmma haftada kag saat spor
yapiyorsunuz sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla
degerin 67 kisi ylizde 72 ile belediye meslek grubunda 2 ve alti degiskeni oldugunu

gormekteyiz.

Tablo 4.10. Cahsmaya Katilan Grubun Ne Tiirde Sporlar Tercih Edersiniz

Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Sporlar | Saglik Egitim Belediye Diger Kamu | Toplam

F % F % F % F % F %

Fitness | 14 144 |8 8,4 5 5,4 3 3,8 30 (82
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Crossfit | 1 1,0 3 3,2 1 11 0 0 5 1,4

Plates 12 124 |19 9,5 7 7,5 8 10,0 | 36 9,9

Kosu 29 299 (32 |33,7 |37 398 |32 [40,0 | 130 | 356
Yirtyts

Dagcilik | O 0 2 2,1 0 0 0 0 2 0,6

Takim |4 4,1 12 12,6 |27 290 |0 0 52 14,2

Sporlar1

Birden |37 381 |29 |305 |16 17,2 |28 |350 |110 | 30,1

Fazla

Toplam | 97 100,0 | 95 100,0 | 93 100,0 | 80 | 100,0 | 365 | 100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina ne tiirde sporlar tercih edersiniz
sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla degerin 37 kisi

yiizde 39,8 ile belediye meslek grubunda kosu-yiiriiyiis degiskeni oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.11. Calismaya Katilan Grubun Diyet Yapar misiniz Sorusuna Verilen

Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerlerini Gosteren Tablo.

Degiskenler | Saglik Egitim Belediye Diger Toplam

Kamu

F % F % F % F % F %

Evet 27 278 |20 |211 |8 8,6 13 |16,3 |68 | 18,6

Hayir 34 351 |43 (453 |45 (484 |36 |450 |159 |436

Ara Sira 36 |371 |32 |337 (40 |430 |31 |388 |138 |37,8

Toplam 97 |100,0 |95 |100,0|93 |100,0 |80 |100,0|365 |100
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Caligmaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarma diyet yapar misiniz sorusuna
verilen cevaplarin yiizdelik degerlerine baktigimizda, en fazla degerin 45 kisi ylizde 48,4
ile belediye meslek grubunda hayir degiskeni oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.12. Calismaya Katilan Grubun Viicudunuzun Seklini Degistirmek icin
Miidahalede Bulundunuz mu Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde

Degerlerini Gosteren Tablo.

Miidahaleler | Saglik Egitim Belediye Diger Toplam

Kamu

Sa¢ Rengi 47 (485 |26 |274 |15 |161 |9 11,3 |97 | 26,6

Dolgu 6 6,2 2 2,1 1 1,1 1 1,3 10 2,7
Cerrahi 1 1,0 3 3,2 5 5,4 3 3,8 12 3,3
Miidahale

Bulunmadim |31 |320 |63 |663 |71 |763 |63 |788 |228 |625

Birden Fazla |12 124 |1 1,1 1 1,1 4 5,0 18 |49

Toplam 97 100,095 |100,0|93 |100,0|80 |100,0|365 |100

Calismaya katilan gruplarin toplam ve meslek gruplarina viicudunuzun seklini
degistirmek icin miidahalede bulundunuz mu sorusuna verilen cevaplarin yilizdelik
degerlerine baktigimizda, en fazla degerin 71 kisi ylizde 76,3 ile belediye meslek

grubunda bulunmadim degiskeni oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 4.13. Calismaya Katilan Gruplarin Yas, Boy ve Kilo Parametrelerinin

Arasindaki Farkin Ortalama Standart Sapma ve P Degerini Gosteren Tablo.

Yas Boy(cm) Kilo(kg)

Meslek Grubu N X+SS X+SS X+SS
Saglik 97 | 34,16+7,02 166,26+8,76 65,43+10,68
Egitim 95 | 35,30+8,45 170,99+9,40 71,48+16,03
Belediye 93 | 38,16+9,06 171,55+8,73 76,05+15,60
Diger Kamu 80 | 36,06+6,53 172,92+8,25 79,56+15,09
Toplam 365 | 35,89+7,98 170,43+8,54 72,81+15,33

P 0,005 0,000 0,000

Caligmaya katilan meslek gruplarinin yas, boy ve kilo parametrelerinin karsilagtirmasina

baktigimizda, anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.14. Cahsmaya Katilan Gruplarin Yas, Boy ve Kilo Parametrelerinin

Arasindaki Farki Yaratan Grubu Gosteren Tablo.

Parametreler Meslek Gruplari P
Saglik Egitim 0,748
Saglik Belediye 0,003
Saglik Diger Kamu 0,382

Yas Egitim Diger Kamu 0,921
Belediye Diger Kamu 0,300
Egitim Belediye 0,064
Saglik Egitim 1000
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Boy Saglik Belediye 0,000
Saglik Diger Kamu 0,000
Egitim Diger Kamu 0,000
Belediye Diger Kamu 0,422
Egitim Belediye 0,000
Saglik Egitim 0,021
Saglik Belediye 0,135
Saglik Diger Kamu 0,000
Egitim Diger Kamu 0,002

Kilo
Belediye Diger Kamu 0,385
Egitim Belediye 0,135

Caligmaya katilan meslek gruplarinin  yas, boy ve kilo parametrelerinin
karsilastirmasinda, anlamli farki yaratan grubu inceledigimizde, yas parametresinde
belediye, boy parametresinde belediye ve diger kamu, kilo parametresinde ise diger kamu

meslek grubundan kaynaklandig: tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.15. Cahsmaya Katilan Gruplarin Belirlenen Degiskenlere Cinsiyet Farkin

Ortalama Standart Sapma ve P Degerini Gosteren Tablo.

Degiskenler Cinsiyet N X+SS P
Kadin 182 63,31+10,83
Kilo (kg) Erkek 183 82,25+13,19 0,000
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Kadin 182 164,20+6,70

Boy (cm) Erkek 183 172,90+7,40 0,000
Kadin 182 34,51+7,08

Yas Erkek 183 37,26+8,57 0,001

Obezite Kadin 182 24.71+3,68

Farkindalik Alt 7 b 183 22,77+4,70 0,000

Boyutu

Beslenme Kadin 182 21,91+3,71

Alt Boyutu Erkek 183 20,95+4,58 0,028

Fiziksel Aktivite | Kadin 182 16,00+2,44

Alt Boyutu Erkek 183 15,03+3,37 0,002

Toplam Obezite | Kadin 182 62,84+10,11

Farkndalik e ek 183 58,86:11,28 | 0,000
Kadin 182 89,76+21,83

Viicut Algist Erkek 183 77,45+24,54 0,000

Caligmaya katilan meslek gruplarinin cinsiyete gore belirlenen parametrelerin

karsilastirmasina baktigimizda, anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.16. Cahismaya Katilan Gruplarin Belirlenen Parametrelerin Arasindaki

Farkin Ortalama Standart Sapma ve P Degerini Gosteren Tablo.

Obezite Fiziksel [Toplam
Beslenme o )
Meslek Ferkindalik Aktivite (Obezite Viicut
Alt Boyutu
Grubu Alt Boyutu Alt Boyutu[Farkindaligt  |A]g;s;
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N XSS X+£SS X+£SS XSS XSS
Saghk 97 [24,78+4,36 [21,62+4,07 [16,01+3,0162,21+10,86 [89,91+22,17
Egitim 95 [23,94+3,50 [21,77+3,34 |15,85+2,3561,70+10,60 [80,57+24,19
Belediye 93 [22,53+4,65 [20,69+4,65 [14,60+3,0358,40+10,78 (79,51+26,26
Diger
Kamu 80 [23,65+4,51 21,62+4,63 [15,5743,3361,02+11,10 84,25+21,86
Toplam (365 [23,74+4,33 [21,43+4,19 [15,51+2,9860,85+10,88 [83,59+24,00
P 0,004 0,276 0,005 0,078 0,011

Calismaya katilan meslek gruplarinin Obezite Farkindalik ve alt boyutlar ile Viicut
Algis1 puanlarinin karsilastirmasina baktigimizda, obezite farkindalik alt boyutu, fiziksel
aktivite alt boyutu ve viicut algisi puanlarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
P<0,05.

Tablo 4.17. Calismaya Katilan Gruplarin Belirlenen Parametrelerinin Arasindaki

Farki Yaratan Grubu Gosteren Tablo.

Parametreler Meslek Gruplari P
Saglik Egitim 0,528
Obezite Saghk Belediye 0,002
Farkindalik Alt Saglik Diger Kamu 0,296
Boyutu
Egitim Diger Kamu 0,968
Belediye Diger Kamu 0,321
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Egitim Belediye 0,109
Saghk Egitim 0,995
Beslenme Saglik Belediye 0,291
Alt Saglik Diger Kamu 1000
Boyutu Egitim Diger Kamu 0,996
Belediye Diger Kamu 0,469
Egitim Belediye 0,280
Saglik Egitim 0,983
Saglik Belediye 0,006
Saglik Diger Kamu 0,761
Fiziksel Aktivite | Egitim Diger Kamu 0,925
Alt
Boyutu Belediye Diger Kamu 0,134
Egitim Belediye 0,020
Saglik Egitim 0,988
Toplam Saglik Belediye 0,075
Obezite Saglik Diger Kamu 0,886
Farlindalig Egitim Diger Kamu 0,976
Belediye Diger Kamu 0,389
Egitim Belediye 0,159
Saghk Egitim 0,034
Saghk Belediye 0,014
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Viicut Algisi

Saglik Diger Kamu 0,391
Egitim Diger Kamu 0,738
Belediye Diger Kamu 0,559
Egitim Belediye 0,990

Calismaya katilan meslek gruplarinin Obezite Farkindalik ve alt boyutlar1 ile Viicut

Algist puanlarinin  karsilastirmasina farki yaratan guruba baktigimizda, obezite

farkindalik alt boyutunda saglik, fiziksel aktivite alt boyutunda belediye ve viicut algisi

puanlarinda saglik meslek grubunun bu farki yarattigi tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.18. Calismaya Katilan Saghk Meslek Grubunun Belirlenen Parametrelerin

Korelasyon Degerlerini Gosteren Tablo.

Parametreler  [Yas |[Boy [Kilo  |Obezite Beslenme [Fiziksel [Toplam Viicut
Farkindalik |Alt Boyut |Aktivite [Obezite Algist
Alt Boyut Alt Boyut [Farkindalik
Yas R -058(183 003 -074 -023 -049 034
P | 0,57(0,74 0,97 0,47 0,82 0,63 0,74
Boy R 368  [-036 147 039 064 -074
P | 0,000 0,72 0,14 0,70 0,53 0,46
Kilo R -135 -037 -090 -107 240
P | 0,18 0,72 0,38 0,29 0,010
Obezite R 823 724 911 110
Farkindalik 157 0,000 0,000 0000 028
Alt Boyut
Beslenme Alt|R 786 914 062
Boyut P | 0,000 {0,000 0,54

44




Fiziksel R 855 140
Aktivite Alt b 0,000 0,17
Boyut

Toplam R 099
Obezite b | 0,33
Farkindalik

Calismaya katilan saglik meslek grubunun yas, boy, kilo, obezite farkindalik ve alt
boyutlari ile viicut algis1 puanlarinin korelasyon iligskisine baktigimizda, boy ile kilo, kilo
ile viicut algisi, obezite farkindalik alt boyutu ile beslenme alt boyutu, fiziksel aktivite alt
boyutu, toplam obezite farkindalik, beslenme alt boyutu ile fiziksel aktivite alt boyutu,
toplam obezite farkindalik, fiziksel aktivite alt boyutu ile toplam obezite farkindalik

degerleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.19. Calismaya Katilan Egitim Meslek Grubunun Belirlenen Parametrelerin

Korelasyon Degerlerini Gosteren Tablo.

Parametreler  [Yas |[Boy [Kilo  |Obezite Beslenme [Fiziksel [Toplam Viicut
Farkindalik |Alt Boyut |Aktivite |Obezite Algist
Alt Boyut Alt Boyut Farkindalik
Yas R -009274 030 014 019 122 -045
P | 0,930,07 0,77 0,88 0,85 0,23 0,66
Boy R 701 -137 -207 -139 -137 -295
P 0,000 (0,18 0,045 0,18 0,18 0,004
Kilo R -037 -168 -072 -042 -147
P | 0,72 0,10 0,48 0,68 0,15
Obezite R 716 610 707 -206
Farkindalik 57 0,000 0,000 [0,000 0,045
Alt Boyut

45




Beslenme AltR 621 676 -140
Boyut B 0,000 {0,000 0,17
Fiziksel R 678 -301
Aktivite Alt b 0,000 0,003
Boyut

Toplam R 213
Obezite b | 0,007
Farkindalik

Calismaya katilan egitim meslek grubunun yas, boy, kilo, obezite farkindalik ve alt
boyutlart ile viicut algis1 puanlarinin korelasyon iliskisine baktigimizda, boy ile beslenme
alt boyutu, viicut algisi, obezite farkindalik alt boyutu ile viicut algisi, fiziksel aktivite alt
boyutu ile viicut algisi, toplam obezite farkindalik ile viicut algis1 arasinda negatif yonli,
boy ile kilo, obezite farkindalik alt boyutu ile beslenme alt boyutu, fiziksel aktivite alt
boyutu ve toplam obezite farkindalik, beslenme alt boyutu ile fiziksel aktivite alt boyutu
ve toplam obezite farkindalik, fiziksel alt boyut ile toplam obezite farkindalik degerleri

arasinda pozitif yonlii anlamli iligki oldugu tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.20. Cahsmaya Katilan Belediye Meslek Grubunun Belirlenen

Parametrelerin Korelasyon Degerlerini Gosteren Tablo.

Parametreler  [Yas |[Boy [Kilo  |Obezite Beslenme [Fiziksel [Toplam Viicut
Farkindalik |Alt Boyut |Aktivite [Obezite Algist
Alt Boyut Alt Boyut [Farkindalik
Yas R -116+-129 111 -163 -186 -139 122
P | 0,260,21 0,28 0,11 0,07 0,18 0,24
Boy R 670 027 150 156 071 -301
P | 0,000 (0,80 0,15 0,13 0,49 0,003
Kilo R 032 -026 010 002 -227
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P 0,76 0,80 0,92 0,98 0,007
Obezite R 716 688 926 -146
Farkindalik 57 0.000 0000 0,000 0.16
Alt Boyut
Beslenme Alt R 676 841 -137
Boyut P 0,000 10,000 0.19
Fiziksel R 326 -041
Aktivite Alt B 0.000 0.69
Boyut
Toplam R -118
Obezite B 0.25
IFarkindalik

Calismaya katilan egitim meslek grubunun yas, boy, kilo, obezite farkindalik ve alt
boyutlar ile viicut algis1 puanlarinin korelasyon iliskisine baktigimizda, boy ile viicut
algisi, Kilo ile viicut algisi arasinda negatif yonlii, boy ile kilo, obezite farkindalik alt
boyutu ile beslenme alt boyutu, fiziksel aktivite alt boyutu ve toplam obezite farkindalik,
beslenme alt boyutu ile fiziksel aktivite alt boyutu ve toplam obezite farkindalik, fiziksel
alt boyut ile toplam obezite farkindalik degerleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski

oldugu tespit edilmistir P<0,05.

Tablo 4.21. Cahsmaya Katilan Diger Kamu Meslek Grubunun Belirlenen

Parametrelerin Korelasyon Degerlerini Gosteren Tablo.

Parametreler  [Yas |[Boy [Kilo  |Obezite Beslenme [Fiziksel [Toplam Viicut
Farkindalik |Alt Boyut |Aktivite [Obezite Algist
Alt Boyut Alt Boyut [Farkindalik
Yas R -209/034  |-058 -061 -019 -047 044
P | 0,06/0,76 0,61 0,59 0,86 0,67 0,69
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Boy R 504 187 -073 -120 -158 -055
P | 0,000 (0,09 0,51 0,29 0,16 0,63
Kilo R -191 -129 -217 -195 -125
P | 0,09 0,25 0,05 0,08 0,26
Obezite R 701 646 850 215
Farkindalik 157 0,000 0,000 0,000 0,04
Alt Boyut
Beslenme Alt|R 818 909 119
Boyut Pl 0,000 0,000 0,29
Fiziksel R 879 020
Aktivite Alt bl 0,000 0.85
Boyut
Toplam R 130
Obezite B 0.25
Farkindalik

Calismaya katilan egitim meslek grubunun yas, boy, kilo, obezite farkindalik ve alt
boyutlar ile viicut algis1 puanlarinin korelasyon iliskisine baktigimizda, boy ile kilo,
obezite farkindalik alt boyutu ile beslenme alt boyutu, fiziksel aktivite alt boyutu, toplam
obezite farkindalik ve viicut algisi, beslenme alt boyutu ile fiziksel aktivite alt boyutu ve
toplam obezite farkindalik, fiziksel alt boyut ile toplam obezite farkindalik degerleri

arasinda pozitif yonlii anlaml iligki oldugu tespit edilmistir P<0,05.
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Tablo 4.22. Cahsmaya Katilan Guruplarin Yoénetim Spor Yapmamiza Olanak
Saghyor mu Sorusuyla Gruplar Arasindaki Farkin ve iliskinin Yiizdesini Gosteren

Tablo.

Yonetim Spor Yapmaniza
Olanak Sagliyor mu
Toplam
Evet Hayir Kismen
N 5 84 8 97
% 5,2 86,6 8,2 100,0
1,4 23,0 2,2 26,6
Saglik Toplam %
N 30 45 20 95
% 31,6 47,4 21,1 100,0
Egitim
8,2 12,3 55 26,0
Toplam %
N 12 63 18 93
% 12,9 67,7 19,4 100,0
Belediye
3,3 17,3 4,9 25,5
Toplam %
N 13 32 35 80
Diger % 16,3 40,0 43,8 100,0
Kamu
3,6 8,8 9,6 21,9
Toplam %
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N 60 224 81 365
Toplam % 16,4 61,4 22,2 100,0
Pearson
Chi- 0,000
Square P

Calismaya katilan guruplarin yonetim spor yapmaniza olanak sagliyor mu sorusuyla
gruplar arasindaki farkin ve iliskinin yilizdesini inceledigimizde, anlamli farkliliklarin

oldugu tespit edilmistir P<0,05.
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5. TARTISMA VE SONUC

Calisma ortamlarinin yarattigi stres ortami, ¢alisan bireylerin yasamlarini etkiledigi
diistiniilmektedir. Calisma verimliliginin artmasi, saglik durumlarmin iyi olmast ve
zihinsel siireglerin kontrolii itici giic olabilir. Bireyin kendini tanimasi, fiziksel
farkindaliginin olmasi ve aktivitelerde bulunmasi yararh olabilir. Bu asamada gerekli

olanaklarin ve firsatlarin yonetsel anlamda yaratilmasi gerekmektedir.

Calismamizda belirlemis oldugumuz amag¢ dogrultusunda aragtirmaya katilan meslek
gruplarinin  demografik bilgilerinin frekans ve ylizde degerlerine baktigimizda,
calistiginiz yerdeki yonetim spor yapmaniza olanak sagliyor mu sorusuna verilen
cevaplarda, toplamda 224 kisi yiizde 61,4 oranla hayir segenegi isaretlenmistir. Meslek
grubu bazinda en yiiksek deger yiizde 86,6 ile saglik sektoriine aittir. Degerleri
inceledigimizde, meslek gruplarinin biiyilk bir oranda yonetimleri tarafindan spor

yapmalarina olanak saglamadig1 goriilmektedir.

Kurumsal olarak serbest zaman etkinlikleriniz neler sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, genel toplamda tiim meslek gruplarinin 184 kisi yiizde 50,4 oranda yok
secenegini isaretlemis, meslek gruplart bakimindan en yiiksek deger 68 kisi yiizde 70,1
oranla saglik sektorline aittir. Calisan bireylerin yeterli diizeyde serbest zaman
aktivitesinde olmamasi fiziksel farkindalik, algilama ve fiziksel aktivite konusunda bilgi

sahibi olmasini olumsuz yonde etkiledigi diistintilmektedir.

Calismaya katilan gruba sorulan caligma saatleri arasinda dinlenme araliklar1 kag
dakikadir sorusuna verilen cevaplara baktigimizda, genel toplamda 132 kisi yiizde 36,2
ile 0-20dk segenegi isaretlenmistir. Meslek gruplari incelendiginde, 50 kisi yiizde 51,5
saglik sektorii 60dk ve lizeri, 42 kisi yilizde 44,2 egitim sektorii 0-20dk, 42 kisi yiizde 45,2
belediye sektorii 40-60dk, 30 kisi yiizde 37,5 diger kamu 0-20dk se¢enegini isaretlemistir.
Calisma ortamlarinda dinlenme ve yenilenme ¢alisma motivasyonunu ve nasil, ne zaman
ve ne sekilde hareket edilmesi gerektigi konusunda bilgilenme ihtiyaci fiziksel

farkindalig, algilamay1 ve aktiviteyi olumlu etkileyebilir.
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Caligsmaya katilan gruplarin gelir diizeyine bakildiginda, genel toplamda 137 kisi yiizde
37,5 3000-5000 segenegini isaretlemistir. Bu oranlar 44 kisi yilizde 45,4 5000 ve lizeri
secenegiyle saglik sektort, 49 kisi yiizde 51,6 3000-5000 segenegiyle egitim sektorii, 42
kisi yiizde 45,2 1000-3000 secenegiyle belediye sektorii, 41 kisi ytizde 51,3 3000-5000

secenegiyle diger kamu seklinde tespit edilmistir.

Hamurcu’nun 2014 yilinda yaptig1 ¢alismada, obez bireylerde benlik saygisi ve beden
algisinin degerlendirilmesi yapilmis, beden algis1 anlaminda VKI ve gelir diizeyinin
etkisinin oldugu tespit edilmis ve obez olan bireyler acisindan etkisi ortaya konmustur
(Hamurcu 2014). Calisma viicut algisini etkileyen degiskenlerin olmasi anlaminda
calismamizla paralellik gostermektedir. Bu anlamda kisilerin egitim siireclerine tabi
tutulmas1 ve gerekli bilgilendirme toplantilar1 ile fiziksel etkinlikler yapilmasi

oOnerilebilir.

Calismaya katilan gruplarin sahip oldugunuz sosyal medya hesaplart nelerdir, gilinliik
tablet, telefon, bilgisayarla vakit ge¢irme siireniz nedir ve gilinde kag¢ saat televizyon
izliyorsunuz sorularina verilen cevaplarda, ilk soru i¢in genel toplamda 252 kisi yiizde 69
birden fazla secenegini isaretlemistir. Meslek gruplar1 agisindan, saglik 55 kisi yilizde
56,7, egitim 76 kisi yiizde 80, belediye 54 kisi yiizde 58,1, diger kamu 67 kisi yiizde 83,8
orana sahiptir. Meslek gruplarina gore en fazla egitim sektoriinde bu durum tespit
edilmistir. Meslegin gereklilikleri anlaminda daha fazla iletisim kurulmasina bagli bu
sekilde oldugu diisiiniilmektedir. ikinci soru genel toplamda 128 kisi yiizde 35 4 ve iizeri
secenegini isaretlemistir. Meslek gruplar1 bakimindan, saglik 51 kisi ylizde 52,5, diger
kamu 39 kisi yiizde 48,8 4 ve iizeri, egitim, 29 kisi ylizde 30,5 2 saat, belediye 31 kisi
yiizde 33,3 1 ve alt1 seklinde isaretledigi tespit edilmistir. Uciincii soruda ise genel
toplamda 140 kisi yiizde 38,4 1-3 saat secenegi isaretlenmistir. Giinlimiizde teknolojinin
ilerlemesi ile televizyon, internet ve sosyal medya kullanimi oldukg¢a artmistir. Calisan
bireylerin masa basinda zaman gegirmesi aktivite eksikligi, internette bu denli zaman
gecirmesine ragmen ilgi ve yeterlilikleri anlaminda viicut farkindaliklar1 ile

yapabilecekleri konusunda olumsuz etkileyebilir.

Caligsmaya katilan gruplarin yakin gevrenizde spor salonu var mi, haftada kag¢ saat spor
yapiyorsunuz ve ne tirde sporlar tercih edersiniz sorularina verilen cevaplari

inceledigimizde, ilk soruda genel toplamda, 184 kisi yiizde 51,9 yok secenegini
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isaretlemistir. ikinci soruda genel toplamda, 238 kisi yiizde 65,2 2 ve altinda saat
secenegini isaretlemistir. Calisan bireylerin ¢alisma saat ve araliklarinin dogru dizayn
edilmemesi, yonetim tarafindan sosyal ve spor aktivitelerinin diizenlenmesi bu oranlari
olumlu etkileyebilir. Ugiincii soruda genel toplamda, 130 kisi yiizde 35,6 kosu-yiiriiyiis
secenegini isaretlemistir. Uygulamasi kolay olan bu etkinlik meslek gruplarinin yonetim

faaliyetleri icerisinde etkinlik olarak planlanabilir.

Calismaya katilan meslek gruplarina diyet yapar misiniz ve viicudunuzun seklini
degistirmek icin miidahalede bulundunuz mu sorularmma verilen cevaplar
inceledigimizde, ilk sorunun genel toplaminda, 159 kisi ylizde 43,6 hayir, 138 kisi yiizde
37,8 ara sira, 68 kisi ylizde 18,6 evet secenegini isaretlemistir. Meslek gruplari
bakimindan en yiiksek deger 45 kisi yiizde 48,4 ile belediye sektdriine aittir. Ikinci
sorunun genel toplamina baktigimizda, 228 kisi ylizde 62,5 bulunmadim secenegini

isaretlemistir.

Erdem’in 2017 yilinda yaptig1 ¢calismada, kiloya bagli yagam kalitesini etkileyen cerrahi
tedaviye ihtiya¢ duyan obezite hastalar1 ile diyetisyen destegi olan obezite hastalar
arasinda ki psikolojik stireclere bakilmis, fiziksel goriiniim siireglerinin depresyon ve
kaygi diizeylerini arttirdi@ini diyetisyen destegi alan katilimcilarin daha fazla yeme
sinirlamasinda oldugunu, cerrahi tedavi olanlarin yasam kalitelerinin daha diisiik
oldugunu tespit etmislerdir (Erdem 2017). Erkul 2018 yilinda benzer bir ¢alisma yapmus,
obezite, viicut algisi ve depresyon arasinda ki iliskiye bakmis ve 6nemli bir iligki
oldugunu tespit etmistir (Erkul 2018). Bizim c¢alismamiz agisindan toplumu olusturan
bireylerin hangi meslek grubundan olursa olsun imkan ve olanaklar dogrultusunda
etkinlik ve firsat yaratilmasmin psikolojik olarak pozitif etkiler yaratacagini

diistinmekteyiz.

Calismaya katilan meslek gruplarinin yas, boy ve kilo degerlerinin ortalama, standart
sapma ve anlamlilik diizeylerine baktigimizda, saglik sektorii yas, 34,16+7,02, egitim
35,30+8,45, belediye 38,16+9,06, diger kamu 36,06+6,53 ve P degeri 0,005, boy, saglik
166,26+8,76, egitim 170,99+9,40, belediye 171,55+8,73, diger kamu 172,92+8,25 ve P
degeri 0,000, kilo, saglik 65,43+10,68, egitim 71,48+16,03, belediye 76,05+15,60, diger
kamu 79,56+15,09 ve P degeri 0,000 olarak anlamli farklilik tespit edilmistir P<0,05.
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Calismada anlaml farki yaratan grup, yas i¢in belediye P=0,003, boy icin belediye ve
diger kamu P=0,000, kilo i¢in diger kamu P=0,000 sektoriidiir.

Gilinay Kara’nin 2017 yilinda yaptigi ¢alismasinda, ortaokul Ogrencilerinin fiziksel
aktivite diizeyi ve obezite farkindalik diizeylerini arastirmis ve fiziksel aktivite ve
beslenme farkindaliklarinin orta diizeyin iizerinde ancak obezite farkindaliklarinin orta
seviyenin altinda oldugunu tespit etmistir. Ayrica bu parametreler arasinda orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir (Giinay Kara 2017). Literatiirde yas
gruplarma ydnelik benzer calismalara rastlanmaktadir (Yiiksel ve Akil 2019; Ozdingler
vd. 2019). Yas gruplart gz Oniine alindiginda g¢ocuklarin okul caglarinda fiziksel
goriiniim olarak degisken bir yapiya sahip olmasi farkindalik diizeylerini etkilemekte
ancak obezite konusunda bilgilendirme eksikligi bu kavramin farkindaligi anlaminda
yetersiz kalmalarina neden olmaktadir. O yiizden ileriki yaslarda meslek sahibi
olduklarinda ve is hayatina atildiklarinda eskiden kalma aligkanliklar devam etmekte ve
toplumsal farkindalik diizeyi birey adina diismektedir. Gerek yoneticiler gerekse bireyin

kendi adina ihtiyaclar1 karsilanamamaktadir.

Akman’in 2019°da yaptig1 calismada, fazla kilolu ve obez bireylerde beden algisi, benlik
saygisi ve algilanan sosyal destegin yasam doyumu ile iligkisini incelemis, beden algisi
arttikca yasam doyumunun da artti§ini tespit etmis ve cinsiyet, egitim, medeni durumun
bir etkisinin olmadigin1 bulmustur (Akman 2019). Beden algisinin farkinda olunmasi
anlaminda gerekli tespitler yapildiginda bireylerin psiko-sosyal siire¢lerinde pozitif

gelisimler gozlenebilir.

Calismaya katilan gruplarin kilo, boy, yas, obezite farkindalik alt boyutlar1 ve toplam
puan ile viicut algis1 parametrelerinin cinsiyete gore farkliliklarina baktigimizda, tiim
parametrelerde 0,05 diizeyinde anlamli farkliliklara rastlanmigtir P<0,05. Bu fark, kilo
parametresinde erkek, boyda erkek, yas da erkek, obezite farkindalik alt boyutunda kadin,
beslenme alt boyutunda kadin, fiziksel aktivite alt boyutunda kadin, toplam obezite
farkindalik puaninda kadin ve viicut algisinda kadin kategorisinden kaynaklanmaktadir.
Biitin meslek gruplar1 bakimindan cinsiyete gore farkliliklarin degerlerini
inceledigimizde, fiziksel 6zellikler olarak erkeklerin sayisal degerlerinin daha fazla ancak
obezite farkindalik alt boyutlar1 ve toplam puan ile viicut algis1 puanlarinin kadinlarda

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kisacasi kadinlarin farkindaliklar1 daha iyidir.
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Fiziksel ozellikler olan kilo, boy ve yas parametrelerin sonuclar1 acisindan erkeklerin
degerlerinin daha yiiksek olmasi farkindalik diizeylerinin daha diisiik oldugunu

gostermektedir.

Ata ve arkadaglarmin 2014 yilinda beden algis1 ve obezite isimli ¢alismasinda, bireylerin
beden algisinin cinsiyet acisindan farkliliklara neden oldugunu ve kadinlarin oransal
olarak kiiciik farkliliklar olmasina ragmen erkeklere gore kendilerini daha pozitif gérme
egiliminde olduklar1 tespit edilmistir (Ata vd. 2014). Calisma bizim c¢alismamizla

benzerlikler gdstermektedir.

Kogyigit ve arkadaslarinin 2018 yilinda saglik calisanlariyla yetiskin bireylerde viicut
farkindaligi ve antropometrik Ol¢limlerle iligkisi baslikli yaptigi calismasinda, erkek
adaylarin puanlarinin daha yiiksek oldugunu, meslek oOzelliklerinden dolayr kilo
kontroliine dikkat ettiklerini ve bireylerin sosyal ve mesleki yasantisi, ¢alisma kosullar
ve aktivite dlizeyinin dogru ve bir arada degerlendirilmesi gerektigi seklinde bir sonuca
ulagilmistir (Kogyigit vd. 2018). Calisma tespit edilen degerlendirme ve sonug

bakimindan bizim ¢aligmamizla paralellik gostermektedir.

Gilinlimiizde bir¢ok aktivite icerisinde bulunan bireylerin egzersiz kavrami hakkinda bilgi
seviyesini gelistirmesi yasam boyu saglikli kalabilmek agisindan 6nem kazanmaktadir.
Avan’in 2015 yilinda yaptig1 calismasinda, spor merkezine giden yetiskin bireylerin
beslenme durumlar1 ve beden algilarini degerlendirmis, daha kilolu olan bireylerin kilolu
olmayanlara gore bedenlerini daha az begendigini ve kendilerini ¢ekici bulmadiklarini,
erkeklerin bu konuda kadinlara gore kendilerine dair diisiincelerin daha olumlu oldugu
tespit edilmistir (Avan 2015). Fiziksel goriiniim agisindan cinsiyet farkinin olusmasi,
toplumsal olarak sosyal ortamda kadinin daha geri planda kalmasi ve erkeklerin karsit
cinsi dig goriintiisii ile tercih etme egiliminde olmasinin verdigi bir algidan kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Bu anlamda ¢alisma ortaminda esit sayida cinsiyete yer verilmesi,
imkan ve firsatlarin yaratilmasi, kendine giivenen bir toplumun olusmasina olanak
saglayabilir. Calisma cinsiyet farki bakiminda bizim c¢alismamizla benzerlik

gostermektedir.

Meslek gruplart agisindan bilgi birikimi, ¢aligma kosullari, yonetim sistemi, aktivite
olanaklar1 ve serbest zamanlar1 c¢alisma motivasyonunu etkileyen unsurlar olarak

distiniilmektedir.
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Caligmaya katilan egitim meslek grubunun belirlenen parametrelerinin iliski diizeyine
baktigimizda, boy ile kilo arasinda r = 701 P=0,000, obezite farkindalik alt boyu ile
beslenme alt boyutu arasinda r =716 P= 0,000, fiziksel aktivite arasinda r =610 P=0,000,
toplam obezite farkindalik puani arasinda r = 707 P=0,000, beslenme boyutu ile fiziksel
aktivite arasinda r = 621 P= 0,000, toplam obezite farkindalik boyutu arasinda r = 676 P=
0,000, fiziksel aktivite alt boyutu ile toplam obezite farkindalik puani arasinda r =678 P=
0,000 seklinde pozitif yonlii yiiksek diizeyde dogrusal anlamli bir iliski tespit edilmistir
P<0,000. Boy ile kilo, Obezite farkindalik toplam puan ve alt boyutlar1 farkindalik
diizeyleri birbirine paralel sekilde birlikte artis veya azalis gostermektedir. Calismanin
diger bir yonti ile inceledigimizde, boy ile beslenme alt boyutu arasinda r =-207 P= 0,045,
viicut algisi arasinda r = -295 P= 0,004, viicut algis1 ile obezite farkindalik alt boyutu
arasinda r = -206 P= 0,045, fiziksel aktivite alt boyutu arasinda r = -301 P= 0,003, toplam
obezite farkindalik puani arasinda r = -273 P= 0,007 seklinde negatif yonlii anlamli bir
iligki tespit edilmistir P<0,05. Yas ve kilo ile biitiin parametreler, boy ile toplam obezite
farkindalik puani, fiziksel aktivite alt boyutu, obezite farkindalik alt boyutu, viicut algisi
ile beslenme alt boyutu arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamaistir P>0,05.
Viicut algisi ile obezite farkindalik toplam boyut ve alt boyutlar1 birisi artis gosterirken
digerinin azaldig1 yani ters yonlii bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Yani viicut algisi

diizeyi arttikca obezite farkindalik ve alt boyutlar diizeyi azalmaktadir.

Egitim sektoriinde ¢alisan bireylerin 6gretmen grubunda olanlarin misyon ve vizyonu
ileri goriislii, erdemli, insan yetistiren, bireylerin bilgi ve birikimlerini arttiran bir yapida
olmasi gerekir (Celikten vd. 2005). Bu anlamda psikolojik siire¢lerinin iyi olmasi
ogrenciler agisindan yararli olacaktir. Is yasami disinda motivasyonunun saglanmasi
yaptig1 ise bagliligini arttiracaktir. Fiziksel goriiniimii ve sosyal ortam icerisindeki yeri
bu siirecte etkili olacaktir. Fiziksel aktivite ortamlarina yonlendirilmesi hem fiziksel hem

de psikolojik olarak pozitif etki yaratabilecegi diisliniilmektedir.

Calismaya katilan saglik meslek grubunun belirlenen parametrelerinin iliski diizeyine
baktigimizda, boy ile kilo arasinda r = 368 P=0,000, kilo ile viicut algis1 arasinda r = 240
P= 0,010, obezite farkindalik alt boyu ile beslenme alt boyutu arasinda r = 823 P= 0,000,
fiziksel aktivite arasinda r =724 P=0,000, toplam obezite farkindalik puani arasinda r =
911 P=0,000, beslenme boyutu ile fiziksel aktivite arasinda r = 786 P= 0,000, toplam
obezite farkindalik boyutu arasinda r = 914 P= 0,000, fiziksel aktivite alt boyutu ile
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toplam obezite farkindalik puani arasinda r =855 P= 0,000 seklinde pozitif yonlii oldukca
yiiksek diizeyde dogrusal anlamli bir iliski tespit edilmistir P<0,000. Yas ile biitiin
parametreler, boy ile toplam obezite farkindalik puani ve alt boyutlar1 ve viicut algisi, kilo
ile toplam obezite farkindalik puani ve alt boyutlari, viicut algis1 ile toplm obezite
farkindalik puani ve alt boyutlar1 arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamistir P>0,05. Viicut algis1 ile kilo ve obezite farkindalik toplam puan ve alt
boyutlar1 farkindalik diizeyleri birbirine paralel sekilde birlikte artis veya azalig

gostermektedir.

Saglik meslek grubu bakimindan g¢alisanlarin mental siireglerinin yaptigi is ile dogru
orantili olarak ¢alisma motivasyonunu etkiledigi diisiiniilmektedir. Ozer ve Bakir’in 2003
yilinda yaptig1 c¢alismada, saglik personelinin motivasyonu ile ilgili etmenlerin
belirlenmesi konusu degerlendirilmis, biiylik oranda yetenek gelistirme ve ilerleme
olanagi bulamadiklari, katilim giidiisiinden yoksun olduklari, is yerinden hosnut
olmadiklar1, moral diizeyinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir (Ozer ve Bakir 2003).
Karadag 2002 yilinda, meslek olarak hemsirelik baslikl1 bir ¢alisma yapmis ve hemsirelik
mesleginin meslek olarak goriiliip goriilmemesini sorgulamistir (Karadag 2002). Saglik
personellerinin kendi icerisinde ¢alisma gorev ve sorumluluklari da psikolojik siire¢lerini
etkileyebilmektedir. Gerekli gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ¢alisma sistemleri
icerisinde motivasyonlarini arttiracak imkanlar saglanmasi, bilgilendirmeler yapilmasi
olumlu etkiler yaratabilir. Yoneticilerin verimlilik stratejilerini belirlerken c¢alisan
personelin ihtiyaglarina gére hareket etmesi gerekir. Zor caligsma kosullar1 ve olasi riskler
g6z onilinde bulunduruldugunda, ¢calisanlarin psiko-sosyal diizeyleri ¢alisma sistematigini
etkilemektedir. Calisma, bizim ¢alismamizi meslek gruplarin ¢aligma saatleri,
imkanlarinin kisith olmasi1 ve yonetsel uygulamalar ile ilgili sonuglarimizi destekler
niteliktedir. Bu anlamda cesitli fiziksel aktiviteler, sosyal etkinlikler, esnek ¢alisma ve

dinlenme saatleri, sosyal aktiviteler diizenlenebilir.

Calismaya katilan belediye meslek grubunun belirlenen parametrelerinin iligki diizeyine
baktigimizda, boy ile kilo arasinda r = 670 P=0,000, obezite farkindalik alt boyu ile
beslenme alt boyutu arasinda r = 716 P= 0,000, fiziksel aktivite arasinda r =688 P=0,000,
toplam obezite farkindalik puani arasinda r = 926 P=0,000, beslenme boyutu ile fiziksel
aktivite arasinda r = 676 P= 0,000, toplam obezite farkindalik boyutu arasinda r = 841
P= 0,000, fiziksel aktivite alt boyutu ile toplam obezite farkindalik puani arasinda r =826
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P= 0,000 seklinde pozitif yonlii oldukca yiiksek diizeyde dogrusal anlamli bir iligki tespit
edilmistir P<0,000. Diger yonden viicut algisi ile boy arasinda r = -301 P= 0,003, kilo
arasinda r = -227 P= 0,007 seklinde negatif yonlii anlamh bir iliski tespit edilmistir
P<0,05. Yas ile biitlin parametreler, boy ile toplam obezite farkindalik puanmi ve alt
boyutlari, kilo ile toplam obezite farkindalik puani ve alt boyutlari, viicut algisi ile toplam
obezite farkindalik puanmi ve alt boyutlar1 arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamistir P>0,05. Sonuglara gore obezite farkindalik toplam puan ve alt boyutlari
farkindalik diizeyleri birbirine paralel sekilde birlikte artis veya azalis gdstermektedir.

Kilo da artis oldugunda Viicut algis1 diizeyinde azalma oldugu sdylenebilir.

Belediyelerin ¢alisma sistemi igerisinde, birim ve bdliimlerin olmasi, is ylkiiniin
yogunlugu calisanlarin motivasyonunu ve performansini etkiledigi diistiniilmektedir.
Belediyelerin halka sunduklari hizmetler, islemler ve ¢alismalar o bdlgede yasayan
insanlar1 etkilemektedir. Dolayisiyla yogun bir tempo gerektiren ¢aligma saat ve temposu
meydana gelmektedir. Boliikbast ve Yildirtan 2009 yilinda yaptigi ¢alismasinda, yerel
yonetimlerde is tatminini etkileyen faktorlerin belirlenmesini degerlendirmis, olusan is
tatminin hizmet kalitesini ve ¢alisanlarin davranislarini olumlu etkiledigi tespit edilmistir
(Boliikbas1 ve Yildirtan 2009). Bizim ¢alismamiz agisindan c¢aligma ortami igerisinde
mutlu, memnun saglik durumlarinin farkinda olma halinin is verimini etkileyecegi

diistiniilmektedir. Bu anlamda calisma bizim ¢alismamizi desteklemektedir.

Caligmaya katilan diger kamu meslek grubunun belirlenen parametrelerinin iligki
diizeyine baktigimizda, boy ile kilo arasinda r = 504 P=0,000, obezite farkindalik alt boyu
ile beslenme alt boyutu arasinda r = 701 P= 0,000, fiziksel aktivite arasinda r =646
P=0,000, toplam obezite farkindalik puani arasinda r = 850 P=0,000 ve viicut algisi
arasinda r =215 P= 0,04, beslenme boyutu ile fiziksel aktivite arasinda r =818 P= 0,000,
toplam obezite farkindalik boyutu arasinda r = 909 P= 0,000, fiziksel aktivite alt boyutu
ile toplam obezite farkindalik puani arasinda r =879 P= 0,000 seklinde pozitif yonlii
oldukca yiiksek diizeyde dogrusal anlamli bir iligki tespit edilmistir P<0,000. Yas ve kilo
ile biitlin parametreler, boy ile toplam obezite farkindalik puani ve alt boyutlar ve viicut
algisi, viicut algis1 ile toplm obezite farkindalik puani, fiziksel aktivite alt boyutu ve
beslenme alt boyutu arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir P>0,05.
Sonuglara gore obezite farkindalik toplam puan ve alt boyutlar1 farkindalik diizeyleri ve

viicut algist ile obezite farkindalik alt boyutu birbirine paralel sekilde birlikte artig veya
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azalis gostermektedir. Viicut algisi ve diizeyinde artma oldugunda obezite farkindalik alt

boyutu diizeyinde artma oldugu sdylenebilir.

Idarenin verdigi kamu hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in tasinir ve tasinmaz mallara
ve gercek kisilere ihtiyaci vardir. ilgili kurallar bu gercek kisiler tarafindan uygulanir. Bu
gercek kisilere memur, kamu personeli ya da kamu gorevlisi denmektedir. Memurlarin
hizmet sartlar1, nitelikleri, atanmalari, ilerlemeleri, 6zliik is ve haklari, Devlet Memurlar1
Haklar1 ile belirlenir (Bucaktepe 2014). Gokiis ve arkadaslariin 2014 yilinda yaptigi
calismada, kamu performans yonetiminin memurlar tarafindan degerlendirilmesi
yapilmis ve ¢alisan ile yoneticilerin is olanaklarinin ve ortaminin ihtiya¢ duyulabilecek
olanaklar yaratilmasi durumunda calisma performanslarmin olumlu etkilenecegi
sonucuna varmiglardir (Gokiis vd. 2014). Bu anlamda ¢alisma sistemleri, hiyerarsik bir
diizen igerisinde isler. Daha yogun bir masa basi ¢alisma ortami bulunmaktadir.
Hareketsiz bir yasam igerisinde olunmasi, kilo kontroliinii ve fiziksel goériinimii olumsuz

etkileyebilmektedir. Bu konuda bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir.

Farkli meslek gruplarina yonelik yapilan benzer ¢alismalarda, obezite orani, obezite
farkindalik ve viicut kitle indeksi arasindaki iligskiye ve karsilastirmalara bakilmig anlamli
farkliliklar bulunmustur (Ahn vd. 2019; Heinrich vd. 2020). Bizim c¢alismamizla

paralellik gostermektedir.

Canbay ve arkadaslarinin 2016 yilinda yaptig1 ¢alismasinda, bir iiniversite hastanesi
calisanlarinda obezite goriilme sikligi ve beslenme aligkanliklart degerlendirilmis ve
biiyiik bir oranda pozitif iligki tespit edilmistir (Canbay vd. 2016). Bizim c¢alismamizda,
saglik personelinin obezite farkindalik ve viicut algilama diizeyleri anlaml farkliliklar
icerisinde degerlendirilmistir. Bu anlamda bu durumu yaratan nedenin meslek grubu
acisindan bireylerin bilgi eksikligi ve olmasi gereken uygulama ortamu ile fiziksel aktivite

ve sosyal etkinlik olanaklarinin eksik olmasina bagli durumlar oldugu diistintilmektedir.

Ergin’in 2017 yilinda yaptig1 ¢aligmasinda, farkli meslek gruplarinda ki bireylerin fiziksel
aktivite ve yasam doyum diizeylerindeki iliski degerlendirilmis, olusan farkliliklarin
mesleki bilgi ve meslekte karsilagilan durumlarla ilgili oldugu, sosyal statiiniin fiziksel
aktiviteye katilimi etkiledigi ve mesleki bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigi tespit

edilmistir (Ergin 2017). Bizim ¢alismamizla farkli meslek gruplarinin ¢alisma ortama,
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kosullar1 ve zamanlar1 bakimindan gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi anlaminda

gereklilikleri paralellik gostermektedir.

Calismaya katilan gruplarin obezite farkindalik alt boyutlar1 ve toplam puan ile viicut
algis1 parametrelerinin  meslek gruplarina gore farkimi inceledigimizde, Obezite
farkindalik alt boyutu, saglik igin 24,78+4,36, egitim 23,94+3,50, belediye 22,53+4,65,
diger kamu 23,65+4,51 ve P degeri 0,004, fiziksel aktivite alt boyutu, saglik i¢in
16,0143,01, egitim 15,85+2,35, belediye 14,60+3,03, diger kamu 15,57+3,33 ve P degeri
0,005, viicut algisi, saglik igin 89,91+22,17, egitim 80,57+24,19, belediye 79,51+26,26,
diger kamu 84,25+21,86 ve P degeri 0,011 seklinde 0,05 diizeyinde anlaml1 fark tespit
edilmistir P< 0,05. Obezite farkindalik alt boyutunda anlamli farki yaratan grup
saglik*belediye saglik sektorii P=0,002, fiziksel aktivite alt boyutunda farki yaratan grup
saglik*belediye P=0,006, egitim*belediye P=0,020 belediye sektorii, viicut algi puaninda
farki yaratan grup ise saglik*egitim P=0,034, saglik*belediye P=0,014 saglik sektoriidiir.
Beslenme alt boyutu, saglik igin 21,62+4,07, egitim 21,77+3,34, belediye 20,69+4,65,
diger kamu 15,57£3,33 ve P degeri 0, 276, Toplam Obezite farkindalig1 puani, saglik i¢in
62,21+10,86, egitim 61,70+10,60, belediye 58,40+10,78, diger kamu 84,25+21,86 ve P
degeri 0,078 seklinde anlamli fark bulunamamistir P>0,05.

Obezite Farkindalik ve Viicut alg1 diizeyi anlaminda, obezite farkindalik alt boyutlari
bireylerin obezite konusundaki bilgilerini beslenme yaklagimlarin1 ve fiziksel aktivite
konusunda duyarliliklarin1 belirlemektedir. Bu anlamda parametrelerin puanlamasina
baktigimizda, obezite farkindalik alt boyutu alinabilecek puanlar en diisiik 8 en yiiksek
32, beslenme alt boyutu en diisiik 7 en yiiksek 28, fiziksel aktivite alt boyutu en diisiik 5
en yliksek 20, obezite farkindalik toplam puan en diisiik 20 en yiiksek 80 ve viicut algisi
en diislik 40 en yliksek 200 olarak belirlenmistir. Ancak viicut algi puanlamasinda ters
orant1 s0z konusudur. Daha diisiik puan alanlarin viicut algi diizeyleri daha yiiksektir.
Calismamiz ag¢isindan puanlar degerlendirildiginde, obezite farkindalik alt boyutunda
aliman puanlar ortalamanin {izerinde en yiiksek puana yakin degerler oldugu
goriilmektedir. Meslek gruplari igerisinde saglik sektoriiniin bu alt boyut anlaminda daha
yiiksek puanlara sahip oldugu tespit edilmistir. Fiziksel aktivite alt boyutuna
baktigimizda, degerler ortalamanin iizerinde ve en yliksek puana yakin, saglik sektoriiniin

puan1 diger meslek gruplarma gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Viicut algi
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puanlarina baktigimizda degerler olmasi gereken puan araligina yakin ortalamanin
tizerindedir. Meslek gruplar arasinda en iyi diizey degerine belediye sektoriiniin sahip
oldugu tespit edilmistir. Genel olarak tlim meslek gruplarinin obezite farkindalik ve viicut
algi diizeyleri ortalamanin {izerinde oldugu ve meslek gruplar1 agisindan saglik
sektoriiniin obezite farkindaligi anlaminda diger gruplara gore farkindalik diizeyinin,
viicut algist olarak da belediye sektoriiniin diger gruplara oranla daha yiiksek diizeye
sahip oldugu tespit edilmistir. Obezite farkindalik ile ilgili olan fark mesleki yaklagim ve
bilgi birikiminden kaynakli oldugu seklinde agiklanabilir. Bununla birlikte viicut algi
diizeyinin belediye ¢alisanlarinda daha iyi olmas1 da diger meslek gruplarina gore daha
fazla sosyal iletisim i¢erinde yer almalarindan dolay1 daha dikkatli bir yasam igerisinde

olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Obezite tiim diinyada salgin bir sekilde yayilmaktadir ve iilke ekonomisine yiik
bindirmektedir. Obeziteden korunmaya yonelik bircok c¢aba gosterilmektedir. Bu
anlamda saglik calisanlarina énemli gorevler diismektedir. Onemli olan obeziteyi iyi
tedavi etmek degil obeziteden korunmaktir (Tam ve Cakir 2012). Dolayisiyla
bilgilendirme, egitim ve firsatlarin olusturulmasi saglanmalidir. Ozkan ve arkadaslarinin
2020 yilinda yaptig1 ¢alismasinda, iiniversite 6grencilerinin obezite farkindaliklar ile
beden kitle indeksleri arasindaki iligki incelenmis, 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun
fiziksel aktivite yapmadigi, diizenli 6&iinlerine dikkat etmedigi, obezite farkindalik alt
boyutlar1 ve genel toplam puanlarmin diisiik oldugu tespit edilmistir (Ozkan vd. 2020).
Universitede okuyan dgrencilerin meslek hayatina atildiginda bu aliskanliklarmin devam
ettigi ve bu durumun is yasamina olumsuz yansidigi diisiiniilmektedir. Bu anlamda
meslek gruplari agisindan benzer sonuclarin tespit edilmesi olasidir. Bizim ¢aligmamizda
da genel degerlendirme baglaminda obezite farkindalik alt boyut ve genel toplam skorlar1

ortalamanin altinda oldugu tespit edilmistir.

Akgiil Ertan’m 2019 yilinda yaptig1 ¢alismasinda, 12-14 yas grubunun aerobik egzersiz
ve saglikli yasam egitimleri ile beslenmenin, fiziksel aktivite ve obezite farkindalik
diizeyleri lizerine etkisine bakmis ve 8 hafta uygulanan siirecin olumlu degisimlere neden
oldugunu tespit etmistir (Akgiil Ertan 2019). Bu anlamda bu tarzda erken yasta verilen
egitimlerin obezite ve fiziksel farkindalik anlaminda 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.
Yetiskinlik stireci agisindan 6ncesinde yeterli egitimin alinmamasi bilingli bir toplum ve

yonetim anlayisinin gelismesini de etkilemektedir. Cogu birey ¢ekingen ve kendi fiziksel
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yapist ile ilgili konusmaktan ya da yiizlesmekten kaginmaktadir. Yaptigimiz arastirma
bakimindan belediye meslek grubunda sorulan sorulara bakis agilar dar ¢eperli
oldugundan ka¢inma egilimi igerisinde olundugu tespit edilmis ve yanitlamama egilimi
s0z konusu olmustur. Bu anlamda fiziksel yapinin farkindaligi, fiziksel aktivitenin 6nemi,
beslenme ve obezite farkindalik konusunda kiiciikk yaslardan itibaren egitimlerin

verilmesi hem yonetici hem de ¢alisan i¢in 6nemli olacaktir.

Ayar’in 2009 yilinda yaptig1 ¢alismasinda, farkli kilo ve viicut goriiniimiinde olan
bireylerin obezite ile iligkili hastaliklar hakkindaki bilgi diizeyinin degerlendirilmesi
yapilmis, genel olarak obez olma durumu olan bireylerin bu asamaya geldiginde bu
hastaliklarin farkinda oldugu ancak genel olarak toplumun her kesiminden olusan
bireylerin farkindalik diizeyinin olmadig: tespit edilmistir (Ayar 2009). Calisma bizim
caligsmamizla bilgi diizeyinin eksik olmasi anlaminda paralellik gostermektedir. Sonuclar
gostermistir ki 2009 yilindan 2020 yilina kadar gegen siire icerisinde obezite farkindalik
diizeyi ortalama farkindalik diizeyinin altinda kalmistir. Bu anlamda mesleki bilgi, beceri
ve deneyimlerin yan1 sira sosyal yasam, fiziksel etkinlik ve saglik bakimindan gerekli

bilgilerin verilmesi ve aktivite imkanlarinin yaratilmasi 6nerilebilir.

Yaptigimiz calismada meslek gruplarinin yonetim anlayist ve yaklagimini daha iyi
yorumlamak agisindan “YOnetim spor yapmaniza olanak sagliyor mu” sorusu ile meslek
gruplarinin vermis oldugu cevaplarin iliskisinin frekans, ylizde ve farkliliklarin1 gosteren
degerlendirmeye baktigimizda, saglik meslek grubu 84 kisi yiizde 86,6 ile hayir, diger
meslek gruplarina gore genel toplamda yiizde 26,6, egitim 45 kisi yiizde 47,4 ile hayir,
diger meslek gruplarina gore genel toplamda yiizde 26, belediye 63 kisi yiizde 67,7 ile
hayir, diger meslek gruplarina gore genel toplamda yiizde 25,5, diger kamu 35 kisi ylizde
43,8 ile kismen, diger meslek gruplarina gore genel toplamda yiizde 21,9, genel toplamda
224 kisi ylizde 61,4 hayir demistir. P degerinde 0,000 seklinde anlamli diizeyde farklilik
tespit edilmistir. Meslek gruplar1 arasinda yOnetimin spor yapmaya olanak saglama
konusunda hayir ve kismen cevabi ylizdelik oranlar1 diger cevaplara gore daha fazladir.
Gruplar arasinda en yiiksek orana ylizde 26,6 ile saglik meslek grubu sahiptir. Kismen
cevabi oranm1 yiiksek olan diger kamu grubunda hayir cevabr 32 kisi ylizde 40, kismen
cevabina olduk¢a yakindir. Meslek gruplarinin yonetim anlayis1 bakimindan daha fazla
olanaklara sahip olmasi ozellikle saglik meslek grubunun ¢alisma ve motivasyon

stirecleri iyilestirilebilir.
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Cizmecioglu Keretli’nin 2019 yilinda yaptigi calismada, yetiskinlerde obezite ve
yalnizlik diizeyi iliskisine bakmis, sonuglara gore obez grubundaki kadinlarin erkeklere
gore daha fazla yalmiz hissettikleri, obez olmayan grupta ise, erkeklerin yalnizlik
diizeyleri kadinlardan daha fazla oldugunu tespit etmistir. (Cizmecioglu Keretli 2019).
Dolayisiyla obezite riski olan ya da obez olan bireylerde disg goriiniisiin sosyal ortam
icerisinde olumsuz etkileri olabilecegi ve ¢alisma ortaminda psikolojik olarak etkilere
sebep olacagi diisiiniilebilir. Bu anlamda meslek gruplarinin bu konuda bilgisiz olmasi
¢agin bu hastaligina yakalanma riskini arttirabilir. Yonetsel anlamda tedbirlerin alinmasi

ve cesitli aktivitelerin yapilmasi dnerilmelidir.

Erden ve arkadaglarinin 2013 yilinda yaptigi c¢alismada, saglikli kisilerde viicut
farkindalik durumu ile psikolojik siirecleri ve yasam kalitesi arasindaki iliskiye bakilmus,
viicut farkindaliginin yasam kalitesini olumlu yonde etkiledigini ve psikolojik siirecler
acisindan énemli oldugunu tespit etmistir (Erden vd. 2013). Viicut farkindalik diizeyinin
arttirtlmasi i¢in bir¢ok etkinlik yapilabilmektedir. Bunlarin en énemlilerinden biri yoga
egzersizidir. Hem tedavi hem de egzersiz olarak kullanilmaktadir. Beden farkindaligi
acisindan terapi gorevi de gordiigii diisiiniilen yoganin zihin kontrolii, diislince yonetimi
gibi zihinsel aktiviteleri gelistirdigi ve bakis acisimi gesitlendirdigi diisiiniilmektedir.
Bizim ¢alismamiz agisindan bu tiirde etkinlikler meslek gruplari igin kolay ulasilabilecek
ve hatta verimli zaman kullanimi anlaminda is yerlerinde c¢esitli araliklarla seanslar

Onerilebilir.

Sonug olarak, meslek gruplarinin galigma sistemi igerisinde yonetimin yaklasimlarinin
yeterli olmadigini, bu anlamda farkli alanlarda calisan bireylerin devlet politikalar
acisinda bakanlik diizeyinde yonetildigi icin en iisten en asagi kadar biitiin yonetim
kademelerinde ortak kararlar alip uygulamaya sokmalar1 daha verimli ¢aligma ortamlarinm

yaratabilir.

Obezite bir rahatsizlik ve ¢agimizin 6nemli sorunlarindan biridir. Bu anlamda bilingli
olmak ve Onlemlerini almak agisindan gerekli bilgi seviyesine ulagsmak yararli olabilir.
Calisma saatleri bakimindan uygun g¢alisma kosullarina gore serbest zamanlarda cesitli

egzersiz programlar1 uygulanmalidir.

Kiicilik yastan itibaren egitimin her kademesinde obezite ve viicut tanima programlari,

bilgilendirme toplantilar1 yapilmalidir. Bu sekilde kisisel gelisime de bir katki saglayip,
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bunu yagsam kiiltiirii haline getirmek daha kolay olabilir. Viicut algis1 bireyin kendini nasil
gordiigii, aynaya baktiginda kendini anlamlandirmas: anlamina gelmektir. Kiiciik yastan
beri buna aliskin olmayan, kendini tanimayan, kendi ile barisik olmayan bir anlayis daha
sonrasinda bir ka¢inma davranisi haline gelebilmektedir. Kendinden uzaklagmakta ve
fiziksel durumlari ile ilgili sorulan sorulara ¢ekinerek cevap vermekte ya da hi¢ vermeden
tepkisellik gelistirebilmektedir. Bu anlamda gelisim gosterebilmesi bilgi seviyesinin

artmasi ile saglanabilir.

Toplumsal olarak gelisim seviyemizi, egitim diizeyimizi arttirdigimiz siirece, toplumsal
deger yargilarina ve algi ile tabulara takilmadigimiz zaman diliminde evrensel dogrulara

bagli kalip istenilen modern anlayis seviyesine gelmemiz daha kolay olacaktir.

Calisanlara, viicut alg1 ve obezite farkindalik diizeylerinin daha iyi bir seviyeye gelmesi
ve kendilerini gelistirmeleri icin bilgilendirme toplantilari, kisisel gelisim seminerleri,
sosyal aktiviteler ve etkinlikler, egzersiz programlari, drama ve beslenme egitimleri gibi
faaliyetler uygulanabilir ya da onerilebilir. Bu toplumu olusturan bireylerin daha saglikli,

huzurlu, kendiyle ve ¢evreyle barisik, hiimanist kisiler haline getirecektir.
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Ek A.1 Etik Onay Formu

T.C.
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
Etik Kurul Baskanlig1

ETIK KURUL KARAR ORNEGT

TOPLANTI TARIHI :20.05.2020
TOPLANTI SAYISI : 2020-14

KARAR NO: 2020-14-14: Lisansiisti Egitim Enstitlisii Spor Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi 181003010 numarali &grencisi Cagla GUGUNAGAOGLU'nun "Bireylerin Meslek
Gruplarina Gére Obezite Farkindalik Dtizeyleri ile Beden Algilan Arasindaki [liskinin Incelenmesi
( Ordu ili Ornegi)" konulu tezi hakkinda vapacagi anket ¢ahigmasmun, etik kurallara uygun olup
olmadigini tespit etmek tzere, Etik Kurulumuzun 30.04.2020 tarih ve 2020-12 say1l1 toplantisinda,
IGU Etik Kurul Yonergesinin 12(1) maddesine gore degerlendirme yapmak tizere gérevlendirilen
&gretim elemanlarinin raporlari incelenmis olup, ilgili calismada yer alan bilimsel arastirmanin etik
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Ek A.2 Demografik Bilgi Formu

Degerli katlllmcn

Doldurmanizi istedigim anket, “Meslek Gruplarina -Gére Oberzite Farkindalik Duzeylen ile
Beden Algilani Arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli cahsmada yalnlzca bilimsel 'amacla
kullanilacaktir. Sorularin dogru bir cevabi yoktur. Olgeklerdeki sorulari size uygun sekilde
dogru ve eksiksiz doldurursaniz sevinirim.

Degerli katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Cagla GUGUNAGAOGLU
Kisisel Bilgi Formu .
1. Yag: Boy: Kilo: Cinsiyet:
2. Meslek grubunuz nedir? :
a)Saglik Sektorii b)Egitim Sektorii c)Belediye  d)Kamu-Memur
3. Galistiginiz yerdeki yonetim spor yapmaniza olanak sagliyor mu?
a)Evet b)Hayir c)Kismen
4. Kurumsal olarak serbest zaman etkinlikleriniz nelerdir?
a)Yok b)Smema-Tyatro c)Spor d)Yemek-Davet-Balo e)Gezi f)Muznk—Konser
5. Calisma saatleri arasinda dinlenme araliklari kag dakikadir?
' a)0-20 b)20-40 €)40-60 d)60 ve iizeri
6. Ortalama aylik geliriniz nedir?
2)1000 TL ve alt1 b)1000-3000 ¢)3000-5000 d)5000 ve {izeri
7. $ahsi olarak sahip oldugunuz sosyal medya hesaplarini seger misini?
a)Fécebook b)Twitter c)instegram  d)Swarm e)Whatsup  f)Snapchat
8. Giinliik tablet/telefon/bilgisayar ile vakit gecirme siireniz nedir? ‘

a)l saat ve alti b)2 saat c)3 saat d)4 saat ve lizeri -
9. Glinde kag saat televizyon izliyorsunuz? '

a) 1saatve alt b)1-3 saat c) 3-5 saat d)S saat ve iizeri
10.Yakin gcevrenizde spor salonu var mi? Var ise uzakhgi nedir?

a)Var....... (yaziniz) b)Yok ‘
11. Haftada kag saat spor yapiyorsunuz?

a)2 ve alts b)3-6 c)7-10 d)12 ve tzeri
12. Ne tiir sporlar tercih edersiniz? :
a)Fitness b)Crosfitt c)Pilates d)Kosu-Yiiriiyiis e)Kayak
f)Dagailik g)Futbol-Basketbol-Voleybol vb.
13. Diyet yapar misiniz?
a)Evet .- b)Hayir C)Arasira
Viicudunuzun seklini degistirmek icin miidahalede bulundunuz mu?

a)Sag rengini degistirme b)basit estetiksel miidahale (dudak-yanak-kas-dolgusu)

c)cerrahi estetiksel miidahale (burun-incelme ameliyati-yag aldirma)
d)Bulunmadim

14.
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Ek A.3 Obezite Farkindahk Olcegi

g S e e i i s
| LAtten agagidaki tabloda sorularn karstsinda size aygun.gelen, E B ;
= 4 kutucuktnn birisini (X) igareti ile cevaplaynnz, o g g E = ?
>~ 2 > > e D g
P = = = -2 =
- EE | £ 1 EE
& 8 & g = K
(74} . R R4 :i =X
1 Cocukluk dénemiimde  obezite  okulumda, toplunumda ve e
Gilkemde-actiyor.
2 Saghkli. olmak ‘igin -¢ogn uksam  ailelerle birlikte yemek
dnetlidic
3 | Qbez gocuklanm kilolaryla siligkili Grocgin diyabet” gibi.saglik
sonmilatinn peligmesinde daha ytiksek risk vardu ‘
4 Obez ¢ocaklani gogu obeziteleri ile biyliyecek ve yetiskin bir
insan olarak-normal bir.kiloda.olacak.
5 Saghikli-olmak igin-her giin -8 bacduk Su iginek tnemfidir,

Akran baskisi(akran egzecsizi ve  beslenme. aligkanlikiory)
obiczite nedenlerinde dnemli bir rol oynur,

Disanda oyun .oynamak veya bir oyuna -kittlmak  yerine
bilgisayar oyunliart oynamak. ‘CV izlemek veya bilgisayarda
zaman hircamak Gnemli 'bir obezite olma nedenidir,

Eger dizenli olarak  fiziksel aktivile yapmazsam kendimi
huzursuz hissederim.,

9 Obez-gocuklonn arkadaghk ve dzgitven problenileri daha fazia T
olabilir
10 Dergiler. " filmler ve TV yorumlart -abeziteye neden olmada
suemli bir rol oypar y i
1 Her piin gesitli- yiyeeekler yemek saghkh. bir diyete Katki
SAglar, .
12 'Sughkl olmak igin -her sabah -kahvaltda besleyici gudalar R
yemek:dnemlidir
13 Eezersiz -boyunta kidori. yakmak saglkly -vileul agefifing
karumak.igin gereklidir.
14 Her giin abur-cubur yemele gibi-kiit0: yeme daveaniglac Qnemli
bir ohezite ofima nedenidir *
13 Diizeah cpzersizsiresten Kurtulma ve rahatlama -saglayabiliv.
P16 32 BKI (Beden Kile endeksi) degeri, sagltkh bir BKT degevidie,
i 3
17 Haltada 3 plin 30-60 dakika orta giddette egzersiz yapmak
saghkle vacut agrbigine korumak icin yeterlidir,
18 Kisa mesafe, (10 dakika) yorQyls ve kisa-aktiviteley yapmak
o Kot-saftlik efkilevini dnleniek ve saghkleolnak igin yeterlidir,
19 Allenizicki-diger lisaniar obozse. Sizin obez. olma hematiniz| | =
daha yliksektic
20 Normal bir kitoda olmak saghikli bir kisi olmak i¢in dnemlidir, R Y
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Ek A.4 Beden Algilama Olcegi

Cok
Begeniyoru
m

Olduk¢a
Begeniyoru
m

Kararsiz1
m

Pek
Begenmiyoru
m

Hig
Begenmiyor
um

1. Saglarim

2. Yiiziimiin rengi

3. Istahim

4. Ellerim

5.Viicudumdaki Kil
Dagilimi

6. Burnum

7.Fiziksel Giiciim

8.Idrar-Disk1
Diizenim

9. Kas Kuvvetim

10. Belim

11.Enerji/Aktivite
Diizeyim

12. Sirtim

13. Kulaklarim

14. Yasim

15. Cenem

16. Viicut Yapim

17. Profilim

18. Boyum

19.Duyularmmin
Keskinligi

20.Agriya
Dayanikliligim

21.0muzlarimin
Genisligi

22.Kollarim

23. Gogiislerim

24.Gozlerimin Sekli

25.Sindirim
Sistemim

26. Kalcalarim

27 Hastaliga
Direncim

28. Bacaklarim

29 Dislerimin Sekli

30. Cinsel Giiciim

31. Ayaklarim

32.Uyku Diizenim

33. Sesim

34. Sagligim

35.Cinsel
Faaliyetlerim

36. Dizlerim

37.ViicudumunDuru
$
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Sekli

38.Yiiziimiin Sekli

39. Agirhigim

40.Cinsel
Organlarim
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