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OZET

Giinliik hayat i¢inde motivasyon kavrami siklikla kullanilmaktadir ve bir ¢ok
alanda karsiligi vardir. Kelime anlami olarak motivasyon, kisiyi bir davranisa
yonelten, davranigin1 devam ettirmesine neden olan ve temelde harekete geciren igsel
bir siirectir. Motivasyon bir amaca ulasabilmek i¢in i¢sel, digsal sekilde kuvvetlenme
halidir ve amacglanan hedef anlamlandik¢a kisi amacima ulasmak i¢in o davranisi
devam ettirir. Siav kaygisi, ¢ocukluk evresinde olusan ve ilerleyen yaslarda,
ogrencilik donemiyle daha da artarak, miktariyla da orantili olarak, olumsuz sekilde
etkisini gosteren bir duygudur. Cok kiiciik yaslarda, evdeki asir1 otoriter ve kisitlayici
ebeveyn tutumuyla kendini gosteren, okul ortamindaki olumsuz elestiriler, kiyaslama
ve disiplinler egitim-6gretim tarzi, smav kaygisinin artmasina elverisli ortami
olusturmaktadir. Sinav kaygisinin ortaya ¢ikmasinda okulda yasanan basarisizliklar,
ebeveynlerin negatif degerlendirmeleri ve bunlarin birey iizerinde ortaya ¢ikardigi 6ze
yonelik tehdit duygusu etkilidir. Giiniimiizde hemen hemen her 6grenci sinav kaygisi
ile ilgili baz1 sorunlar yasamaktadir. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kaygi, 6zellikle sinav
esnasinda sorular1 yanitlarken, daha dnceden ¢alistiklar1 konulari unutmalarina neden
olmaktadir. Gergeklestirilen literatiir arastirmasinin da gosterdigi lizere, motivasyon
diizeyinin yiiksek olusu, sinav kaygisinin azalmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda,
Istanbul’da faaliyet gdsteren vakif iiniversitelerinde 6grenim goren dgrenciler iizerine
bir arastirma gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bu arastirma tanimlayici kesitsel bir
caligmadir. Tanimlayici ve kesitsel bir aragtirma olmasinin yaninda ayn1 zamanda nicel
arastirma desenine sahiptir. Arastirmada 3 boliimden olusan anket formu veri toplama
araci olarak kullanilmistir. Bunlar kisisel bilgi formu, motivasyon 6l¢egi ve simav
kaygis1 Olgegidir. Anket formlar1 sayesinde elde edilecek veriler, SPSS 23.0
(Statistical Package for Social Sciences) analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
Ogrencilerin cinsiyet ve giinliik uyku siirelerine gére motivasyon diizeylerinin ve sinav
kaygilarinin farklilasmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan yapilan iliski
ve etki analizlerine gore ise liniversite 6grencilerinde motivasyon diizeylerinin sinav

kaygisini etkiledigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Smav Kaygisi, Motivasyon, Universite Ogrencileri, Geng Birey



SUMMARY

Motivation is a concept that is used a lot in daily life and is needed in many
areas. Motivation is an internal state that activates, directs the individual, and causes
him to continue his behavior. Motivation is the state of internal and external
strengthening in order to reach a goal, and as the intended goal becomes meaningful,
the person continues that behavior to achieve his goal. Exam anxiety is a feeling that
occurs in childhood and increases with the student period in later ages and shows its
negative effect in proportion to its amount. Negative criticism, comparison and
discipline in the school environment, which is manifested by excessive authoritarian
and restrictive parenting at home at very young ages, creates an environment
conducive to an increase in test anxiety. Frequent school failures, negative evaluations
by adults, and the sense of threat to the self that such situations evoke in the individual
are important factors in the development of test anxiety. Today, almost every student
has some problems with test anxiety. This anxiety experienced by the students causes
them to forget the subjects they have studied before, especially while answering the
questions during the exam. As the literature research shows, a high level of motivation
leads to a decrease in test anxiety. In this context, it is aimed to conduct a research on
students studying at foundation universities operating in Istanbul. This research is a
descriptive cross-sectional study. Besides being a descriptive and cross-sectional
research, it also has a quantitative research design. In the research, a questionnaire
consisting of 3 parts was used as a data collection tool. These are the personal
information form, the motivation scale and the test anxiety scale. The data to be
obtained through the questionnaire forms were analyzed using SPSS 23.0 (Statistical
Package for Social Sciences). As a result of the analysis, it was concluded that the
motivation levels and exam anxiety of the students differ according to their gender and
daily sleep time. On the other hand, according to the relationship and effect analyzes,

it was determined that the motivation levels of university students affected test anxiety.

Keywords: Test Anxiety, Motivation, University Students, Young Individual
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GIRIS

Giinliik hayat i¢inde motivasyon kavrami siklikla kullanilmaktadir ve bir ¢ok
alanda karsiligi vardir. Kelime anlami olarak motivasyon, kisiyi bir davranisa
yonelten, davranigin1 devam ettirmesine neden olan ve temelde harekete geciren igsel
bir siirectir. (Woolfolk,2004). Motivasyon bir amaca ulasabilmek igin igsel, digsal
sekilde kuvvetlenme halidir ve amacglanan hedef anlamlandikca kisi amacina ulasmak
icin o davranig1 devam ettirir. Sinav kaygisi, ¢ocukluk evresinde olusan ve ilerleyen
yaslarda, 6grencilik donemiyle daha da artarak, miktartyla da orantili olarak, olumsuz
sekilde etkisini gdsteren bir duygudur. Cok kiiciik yaslarda, evdeki asir1 otoriter ve
kisitlayict ebeveyn tutumuyla kendini gdsteren, okul ortamindaki olumsuz elestiriler,
kiyaslama ve disipliner egitim-0gretim tarzi, sinav kaygisinin artmasina elverisli
ortami olusturmaktadir. Smmav kaygisinin ortaya c¢ikmasinda okulda yasanan
basarisizliklar, ebeveynlerin negatif degerlendirmeleri ve bunlarin birey iizerinde

ortaya ¢ikardig1 dze yonelik tehdit duygusu etkilidir (Oner, 1989).

Kaygi, giinlik yasam iginde bireyleri oldukg¢a etkileyen ve pek cok kez
tedirginlik hissi yasatan bir duygudur. Bu nedenle kaygi bireylerin davranislarini
onemli oOl¢iide etkiler. Kaygi, uyumsuzluga neden olarak okulda siklikla ortaya
¢ikmaktadir. Cocuklarin ev ortamlarindaki asir1 disiplin, ebeveynlerin fazla kisitlayic
tutumlari, okuldaki sert ve otoriter anlayis, egiticilerin tutum ve davranislari, verilen
cezalar, diisiik not baskis1 ve sinif gegme kaygisi kayginin erken yaslarda gelismesine
zemin olusturmaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuk hakkindaki olumsuz degerlendirmeleri,
okul basarisizliklari, bunun gibi durumlarin birey iizerinde ortaya ¢ikardigi 6ze yonelik
tehdit hissi smav kaygisin gelismesinde etkili olmaktadir (Hill ve Sarason,1966).
Mandler ve Sarason (1952)’un ardindan sinav kaygisinin ortaya ¢ikmasi ve ¢aligmalar
hiz kazanmistir. Siav kaygisi ile durumluluk ve siirekli kaygi arasindaki iliskiye ait
bircok arastirmaci tarafindan yapilan ¢alismalar da vardir. Fakat bu ¢caligmalarin sonug
kisimlart birbirleriyle tutarlilik igermemektedir. Psikolojik acidan bakildiginda ise;
motivasyon tiniversite 6grencilerinde hafiza, 6grenme, kiyaslama ve dikkat olusturma
gibi pek ¢ok bilissel siirece etki eden unsurdur (Konfe ve digerleri,2005; Shun ve
Roeser, 2002). Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde yasadiklari artis, onlarin sinava
daha iyi adapte olmalarin1 ve sinav esnasinda calistiklari konular1 daha hatirlamalarini
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saglamaktadir. Kisilerdeki motivasyon kaynaklari i¢sel motivasyon, digsal motivasyon

ve motivasyonsuzluktur.

Dissal motivasyon sayesinde 6grenciler 6grenme eylemi esnasinda diisiik ilgi
ve istek ile direng gosterebilirken, i¢sel motivasyon yiiksek kalitede ve yaratici
o0grenmeye imkan verdigi icin egitimciler tarafindan 6grenmenin 6nemli bir kaynagi
olarak kabul edilmektedir (Edward ve Richard, 1990). Literatiirde motivasyon ile
simav kaygist arasinda anlamli bir iligki oldugu kabul edilmektedir. Motivasyon
kaynaklarinin, sinav kaygisini nasil sekillendirdigi 6nemli bir arastirma konusudur.
Kisinin igsel olarak, bir konu tizerinde, baslica faktorlerinden olan sevme, hosa gitme
sebebiyle, adapte ve odak noktasi olarak ele alip ¢aba gosterme halidir. Reeve’e gore
icsel motivasyon kisinin kendi ilgileriyle ugras igerisinde olmasi, kendi kapasitesini
denemesi, bu sekilde ilerleme kaydetmesi i¢in, gerekli olan dogustan gelen bir istektir.
Icsel motivasyon, bireylerin davranislarmi 6zgiirce, tamamen kendi iradeleriyle,
maddi 6diil ihtiyac1 ve baskilar1 olmaksizin gergeklestirmesidir (Richard ve Stiller,
1991). Motivasyonsuzluk, kiside niyet olmadigini belirtir. Kisi motivasyonsuz
oldugunda davranislarindan bagimsiz olurlar ve davranisin kendisine yarar
saglayamayacag1 fikri belirgindir. ‘‘Motivasyonsuzluk’ kavrami ise genel bir
yabancilagsma ve caresizlik hissidir ve belirli bir ortamda mesgul olma ya da ortama
katihm gosterme arzusundaki eksiklik veya yetersizliktir (Deci, 1975). Onceki
aragtirmalar yiiksek motivasyonlu bireylerin basar1 odakli davraniglar gostererek daha
basarili olduklarint gostermistir. (Green, ve digerleri 2006; Krystle, 2012; Ethan ve
digerleri, 2010).

Bu tiir aragtirmalardan, motivasyonun, {liniversite 6grencilerini ilgilendiren ve
onlarin sinav kaygisi {lizerinde yapilan ¢aligmalarin simirlt oldugu gozlemlenmistir.
Kisilerdeki motivasyon kaynaklarinin; i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzlugun smav kaygist lizerinde etkisi oldugu diistiniilmektedir. Ancak
literatiirde bu bilesenler arasindaki iliskiyi inceleyen ve {niversite Ogrencilerine
odaklanan c¢alisma sayist kisitlidir. Mevcut aragtirmanin literatiirdeki boslugu
doldurmak agisindan oOnemli oldugu diisliniilmektedir. Bu agidan, {iniversite
ogrencilerinde 6grenci motivasyonu ile sinav kaygisi iliskisinin degerlendirilmesini

inceleyen Onciil ¢calismalardan birisi olma 6zelligi tasimaktadir.
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Giliniimiizde hemen hemen her 68renci sinav kaygisi ile ilgili bazi sorunlar
yasamaktadir. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kayg: diizeyinin 6zellikle sinav esnasinda
sorular1 yanitlarken daha 6nceden ¢alismis oldugu konulari unutmalarina neden
oldugu diisiiniilmektedir, yapilan gozlemler, 6grencilerin motivasyon diizeylerinin
yilksek oldugu durumlarda sinav kaygilarinda bir diisiis meydana getirdigini
gostermektedir. Bu kapsamda bu arastirmanin temel amaci, 6grenci motivasyonunun

sinav kaygisi lizerindeki etkisini incelemektir.



BIRINCi BOLUM
CALISMANIN ANA HATLARI

1.1.Arastirmanin Problemi ve Amaci

Giliniimlizde hemen hemen her 6grenci siav kaygisi ile ilgili baz1 sorunlar
yasamaktadir. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kayg: diizeyi 6zellikle smav esnasinda
sorular1 yanitlarken daha onceden calismis oldugu konulari unutmalarina neden
olmaktadir. Yapilan gozlemler, 6grencilerin motivasyon diizeylerinin yiiksek
olusunun smav kaygilarinda bir diisiis meydana getirdigini gostermektedir. Bu
kapsamda arastirmanin temel amaci, 6grenci motivasyonunun sinav kaygisi tizerindeki
etkisini tespit etmektir. Bu kapsamda iiniversite 6grencileri lizerinde bir arastirma
gerceklestirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, calismada yanitlanmasi gereken sorular

su sekildedir:

e “Ogrencilerin cinsiyetlerine gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin cinsiyetlerine gore smav kaygisi diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin okuduklar fakiilteye gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin okuduklar fakiilteye gore smav kaygisi diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin  giinliik uyku siirelerine gbére motivasyon diizeyleri
farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin giinliik uyku siirelerine gdre smnav kaygisi diizeyleri
farklilasmakta midir?”

e “Icsel motivasyon ile smav kaygisi arasinda iliski var midir?”

e “Digsal motivasyon ile sinav kaygis1 arasinda iligki var midir?”

e “Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri ile sinav kaygisi arasinda iligki var
midir?”

e “Ogrencilerin motivasyonu sinav kaygisini nasil etkilemektedir?”



1.2.Arastirmanin Onemi

Universite dgrencilerinin giin gectikce sinav esnasinda yasadiklar1 kaygi
diizeyi artmaktadir. Bu durumun 6grenci basarisi lizerinde negatif bir etki yarattigi
asikardir. Smava yonelik olusan bu kaygi, sinava girmeye yakin c¢alisilan bilgilerin
unutulmasina, sinav esnasinda ise yanlis sorularin cevaplanmasina ve saglik agisindan
ise bir tedirginlik yaratmasina yol acar. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kaygiy1 ortadan
kaldirmaya yonelik alinacak tedbirler son derece onem kazanmaktadir. Literatiir
incelendiginde, smnav kaygisini azaltmada etkili olan en 6nemli konularin basinda
motivasyon gelmektedir. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde yasadiklari artis,
onlarin sinava daha iyi adapte olmalarini ve sinav esnasinda c¢alistiklar1 konular1 daha
hatirlamalarin1 saglamaktadir. Dolayisiyla; {iniversite dgrencilerinin sinav kaygisi
problemlerini ortadan kaldirmak i¢in motivasyonun tam olarak nasil bir etki yarattigini
ortaya koymak amaciyla iiniversite Ogrencilerine yapilacak olan arastirmayla

problemin net bir bigimde ¢6ziimii amaglanmaktadir.

1.3.Varsayimlar

Aragtirmanin varsayimlari agagidaki gibidir:

e Universite dgrencilerinin ankette yer alan ifadeleri samimi ve tarafsiz bir
sekilde cevapladiklar1 varsayillmigtir.

e Arastirma i¢in se¢ilen minimum 384 kisilik orneklemin, evreni temsil
edebilecek 6zellikte oldugu varsayilmaktadir.

e Ogrenci motivasyonunu lgmek igin ii¢c boyut ve 26 sorudan olusan ‘Ogrenci
Motivasyonu Olgegi’’ ile smav kaygisini lgmek igin tek boyut ve 11 sorudan
olusan ‘‘Sinav Kaygis1 Olgegi’ ’nin arastirmanm amacina uygun verilerin
toplanmasinda gereken nitelikleri tasidig1 varsayilmaktadir.

e Arastirma kapsaminda toplanan verileri analiz etmek ic¢in kullanilan
istatistiksel ~ yontemlerin,  ¢alismanin  amaciyla uyumlu  oldugu

varsayilmaktadir.



1.4.Smmirhhiklar

Aragtirmanin sinirliliklart asagidaki gibidir:

Tirkiye’de Yiiksekogretim Kurumu’na bagl vakif iiniversitelerinde toplam
608.123 ogrenci vardir (‘‘Yiiksekogrenimdeki 6grenci sayist 8 milyonu buldu’,
2020). Bu sayidaki evrene ulasmak zor oldugu igin arastirma, Istanbul’daki vakif

tiniversiteleri ile sinirlandirilmigtir.

Arastirma i¢in tercih edilen veri toplama araci anket teknigi ile
smirlandirilmistir. Ogrenci motivasyonu ve smav kaygisi konularinda gelistirilmis ve

veri toplama araglar1 boliimiinde detaylar1 aktarilan 6l¢ekler kullanilmistir.

Ogrenci motivasyonunu belirlemeye yonelik veriler Yilmaz (2018) tarafindan
gelistirilen “‘Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgedi’® ve smav kaygisini
belirlemeye yonelik veriler ise Driscoll (2007) tarafindan gelistirilen ‘‘Westside Sinav

) )

Kaygis1 Olgegi’ nin 6lctiigii nitelikler ile smirlidir (Driscoll, 2007; Y1lmaz, 2018).



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Tezin bu boliimiinde motivasyon kavrami, motivasyon kuramlari, motivasyon
tiirleri ve motivasyonu etkileyen faktorler aciklanmistir. Daha sonra kaygi ve sinav

kaygist kavramsal diizeyde ele alinmistir.

2.1. Motivasyon Kavram

Motivasyon kavrami pek ¢ok arastirmaci tarafindan tanimlanmis ve farkl
disiplinlerde iizerinde g¢alisilan bir konudur. Bir kavram olarak motivasyonun Tiirkge
karsihigini ortaya koymak degildir. Belki de bu sebepten dolayr motivasyon, Tiirkce
literatiire giidii ya da harekete geciren gii¢ karsiliklar1 ile girmis olsa da halen ingilizce
ve Fransizcadaki “motive" sekliyle de kullanilmaktadir. Motivasyon kelime kokeni
olarak Latince dilde “movere”, “hareket ettirme, hareketlendirme” sozciigiinden gelir
ve arzu, ilgi ve ihtiyag gibi kavramlarinin geneli i¢in kullanilmaktadir. Kavram aslinda
psikoloji bilimine ait bir terimdir. Ancak motivasyon kavraminin bugiine kadar pek

ok farkli bilim dallarinda tanimlar1 yapilmistir (Unal ve Bursali, 2013).

Motivasyon kelime kokeni olarak Tiirk¢e olan bir sozciik degildir. Kavramin
farkli sekillerde tanimlamalarina gegmeden 6nce Tiirkce de motivasyonun giidiileme
olarak karsiliginin oldugunu sdylemek gerekir. Bir diger ifade ile motivasyon kavrami
Tiirk¢e’de yaygin olarak giidiilenme sozciigii ile kullanilmaktadir. 1996 yilinda Fidan
gidiileme kavramini yani motivasyonu onceden saptanan hedef ve kazanimlara
ulagmak i¢in gerekli goriilen organizmayr harekete geciren ve bunu saglayacak
davraniglar1 yerine getirebilme kapasitesine sahip itici gii¢ olarak tanimlamistir (Fidan,
2012). Bir diger tanima gore motivasyon “kisilerin belirli bir amaci ger¢eklestirmek
tizere kendi arzu ve istekleri ile davranmalar1 ve caba goOstermeleri” seklinde

tanimlanmistir. Tanim igerisinde de yer aldig1 izere motivasyon kavrami temel olarak;
e Bireyin beklentileri ve ihtiyact
e Davranisi

e Amaci



e Performanslar1 hakkinda kendisine bilgi verilmesi

konular ile iligkilidir. Bu nedenle motivasyon siirecini tam olarak anlayabilmek i¢in
kisileri belirli sekillerde davranmaya zorlayan nedenleri, kisinin amaglari,
davraniglarin = siirdiiriilme olanaklar1 gibi konularin incelenmesi gerekmektedir

(Ciiceloglu, 1991).

Motivasyon hem ¢ekici hem de engelleyici bir konudur. Kisinin yaptig1 hemen
her seyin altinda motivasyon kavrami oldugu igin ilgi ¢ekicidir. Ornegin, bir cocuk her
sabah uyandiginda okula gider, bir iiniversite lisansiistii 6grencisi doktor olmak i¢in
caba harcar, bir siyaset¢i se¢ilmek i¢in ¢aligsmalar yiiriitiir ve se¢imlere katilir, geng bir
birey keyifli zaman gegirmek i¢in arkadaslariyla disar1 ¢ikmak ister. Biitiin bu ve daha
da zenginlestirebilecegimiz davranislar glidiilenmis davranislardir. Psikoloji bilimi de
insanlarin davranis biciminde yer alan giidiiyii bir diger ifade ile motive edici faktori
saptamak icin ugrasir. Bu bilime gore bazen yanilip bazen de dogrunun bulundugu
cekici bir oyundur. Bu nedenle motivasyon konusu ayni zamanda engelleyicidir.
Ciinkii her ne kadar tizerinde calisilsa da aslinda somut olarak ortada goriilen kisinin
yaptig1 yani davranisidir, glidii ya da motivasyon degildir. Ancak bu aslinda kisiyi
harekete gegiren gizli bir faktordiir. Psikoloji biliminde de yapilan giindelik yasamda
bir davranigin altinda hangi giidiiniin yer aldigi tahmin etmek ve bunu anlamaya
caligmaktir. Bir diger ifade ile motivasyon gozlenebilen bir olay veya mikroskop
altinda incelenebilecek bir kavram degildir. Motivasyon ancak davraniglarin
yorumlanmasi ile hakkinda fikir ileri siiriilebilecek bir konudur. Bu nedenle
motivasyonu etkileyebilecek faktorler de ancak kisilerin davraniglarinin yorumlanmasi

ile anlasilabilmektedir (Morgan, 2005).

Motivasyon kavrami bireylerin ama¢ ve hedeflerine ulagsmalar1 ve basarili
olmalarinda 6nemli bir unsurdur. Bu yoniiyle motivasyonun 6nemli 6zelliklerinden
birisi bireylerin kendilerine hedefler belirlemesine destek olmasi ve bu hedefler
dogrultusunda bireyleri eyleme gecirecek sekilde giidiilemesidir. Motivasyon egitim
bilimleri agisindan degerlendirildiginde Ogrencilerin dikkatini ¢ektigi, gereksinim
duydugu, sorguladigi bir konuya etkin katilim saglamasi oldugu sdylenebilir.

Motivasyonun iki 6nemli 6zelligi oldugu sdylenebilir. Bunlar (Kogel, 2011);



e Motivasyon bireysel bir kavramdir. Bir kisiyi giidiileyen bir durum ya da olay

baskasini etkilemeyebilir.

e Jkincisi motivasyon ancak insan davranislar1 yoluyla gdzlemlenebilir

olmasidir.

Bu agiklamalardan sonra genel olarak motivasyonu insan organizmasinin
davranig yapmaya yonlendiren, bu davranislarin tutarliligini ve diizeyini belirleyen,
davraniglar1 sekillendirip onlarin siirekliligini saglayan duyussal bir etken olarak
Ozetlemek miimkiindiir. Motivasyon konusunda onemli c¢aligmalari olan Maehr ve
Meyer (1997)’e gbre motivasyon insan hayatinin bir ¢ok farkli alaninda etkisi olan bir
olgudur. Bunlardan bir tanesi de motivasyonun dgrenme ve 0gretme konusunda da

yadsinamaz bir etkisinin olmasidir (Eryilmaz ve Aypay, 2011).

Motivasyon konusunda kavrami farkli bakis agilari ve 6zellikler ile ele alan ve

degisik 6grenme teorileri perspektifinde inceleyen kuramlar ortaya ¢ikmistir. Bunlar;
e  “psikoanalitik kuram”,
e “davranis¢i kuram”,
e “bilissel kuram”,
e “insancil kuram” ve
e “sosyal biligsel” kuram seklinde siralanabilir (K6ymen, 2019).

Bu boliimde motivasyon kuramlari agiklanacaktir. Bundan oOnce ise
motivasyon kavramini agiklayan gesitli yaklasimlara yer verilmistir. Motivasyon
kavramini agiklayan yaklagimlar ¢esitli basliklar altinda siniflandirilmaktadir. Bunlar

motivasyonun (Seker, 2014).
e Kaynagina gore
e Icsel ve digsal ayrimina gore
e Siirec ve igerik ikilemine gore
e Farkinda olunma ve olunmama durumuna gore

e Tekil ve cogul ikilemine gore



e Itme ve ¢ekme yaklasimma gore olmak iizere motivasyon kavramina

farkli agilardan bakan yaklagimlardir.

Bu yaklasimlar genelde dialektik olarak tez ve anti tez seklinde iki kars1 agidan

motivasyon kavramini ele alan yaklasimlardir.

Kaynagina gore: Motivasyonun kaynaginin mantiksal giidiiler veya dogal
giidiiler olmak tizere iki ayr1 grupta incelenmesidir. Dogal giidii yaklasimina goére
motivasyon kaynaklari insanin insan olmasindan gelen ve dogast ile iligkili
ihtiyaglaridir. Ornegin uyuma ihtiyact ya da actkma ve yemek yeme ihtiyact gibi
bedensel ihtiyaclar veya aile, bir gruba ait olmak gibi sosyal ihtiyaglar dogal ihtiyaglar
olarak goriilebilir. Dogal kaynaklar ile birlikte biligsel (Cognitive) temelleri olan
giidiiler de kaynagina gore ikinci motivasyon grubunu olusturur. Bunlar akil veya
mantik yiiritme,hafiza, bilgi, karsilastirma ve muhakeme, bilgiyi isleme, farkli
durumlarda ve se¢eneklerde karar verme gibi yontemlerle gelistirilen giidiilerdir. Tiim
bunlar mantiksal giidii olarak degerlendirilebilir. Ornegin bireyin iginde bulundugu
topluma yararli olmak istemesi ve bu motive eden faktdre dayanarak sosyal bir

eylemde bulunmasi (Seker,2014).

I¢sel ve Dissal Ayrimina gére: Igsel motivasyon bir davranisi gerceklestiren
bireyin bu davranistan hosnut olmasi, davranisa ilgi gostermesi ve bundan doyum
hissetmesidir. Diger taraftan digssal motivasyon ise davranisin bir sonug¢ igin
gergeklestirilmesidir. Digsal motivasyonda kisi davranisin kendisinden ziyade ortaya
cikan sonug ile ilgilidir (Aslan ve Dogan, 2020). Bir diger ifade ile digsal
motivasyonda motivasyon kaynagi ¢evre iken, i¢gsel motivasyonda kisinin i¢ diinyasi

yani kendisidir.

Siire¢ ve icerik ikilemine gire: Motivasyonun kaynaklarimin bir diger farkl
gruplarda incelendigi durum ise motive eden faktorlerin icerik ve siire¢ kaynakli
olmasidir. Nasil? Sorusu siire¢ kaynakli motivasyon ¢alismalarinda kullanilirken,
neyin motive ettigi sorusu ise igerik temelli ¢alismalarda kullanilan soru bi¢imidir.
Ornegin; daha énce de ifade edildigi gibi aym faktdr veya ayni unsur herkesi ayni
sekilde motive etmeyebilir, veya farkli diizeylerde motive edebilir. Bu noktadan
hareket ile siire¢ temelli yaklasimda motivasyonun kaynagi kadar siire¢ de ele
alinmaktadir (Seker, 2014).
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Farkinda olunma ve olunmama durumuna gore: Motivasyonu farkli
perspektiflerden inceleyen bir diger siniflandirma kisinin kendisini motive eden
faktorlerin farkinda olmasi ya da bu faktorlerin farkinda olmamasi durumudur. Kisi
kendisini motive eden faktorlerin farkindaysa ornegin; kariyer imkani, {icret, bu
farkinda olunan motivasyondur. Buna ilave olarak kisinin farkinda olmadig
motivasyon kaynaklar1 da bulunmaktadir. Bu durumlarda kisi kendisini motive eden

faktorlerin bilincinde degildir (Schacter, 2011)

Tekil ve c¢ogul ikilemine gore: Motivasyonu inceleyen arastirmacilarin
tizerinde durduklari bir diger konu da kisiyi motive eden faktorlerin tekil ya da ¢ogul
olmasi durumudur. Buna gore kisiyi motive eden faktorler kimi arastirmacilara gore
tek ve baskin bir faktor iken, kimi arastirmacilara gore ise birden fazladir ve biitiin

faktorler dikkate alinmalidir (Seker, 2014).

Itme ve cekme yaklagimina gére: Motivasyon kuraminda bir diger ele alman
yaklagim grubu ise motivasyonun ¢cekme ya da itme temelli olmasidir. Ilk olarak itme
temelli yaklagima gore, kisiden kaynaklanan motivasyon unsurlari, 6nceden belirlenen
bir hedefi gerceklestirmek amaciyla birey tarafindan ¢evresine yayilir veya itilir.
Ornegin kisinin Kilo almak ya da vermek, dinlenmek, kagmak, eglence arayisi gibi
icsel ve kendisinden kaynakli bazi nedenlere dayanarak c¢evresini zorlamasi,
degistirmeye caligmasi itme tipi motivasyonlara Ornektir. Bunun karsiliginda ise
cekme tipi motivasyonlar yer alir. Cekme tipi motivasyonlar ise kisinin ¢evresinden
kaynaklanan ve kisiyi ¢eken motivasyonlardir. Ornegin; turizm isletmeciliginde
kullanilan ve kisinin tatil tercihlerini etkileyen dis faktorlerin kisi {izerinde bir ¢ekici
motivasyon etkisi yapmasi diigiiniilebilir.Genel olarak degerlendirildiginde ¢ekme tipi
(pull) motivasyon unsurlari bunun karsiligi olan itme (push) tipine gore daha etkili
olan faktorlerdir (Seker, 2014).

2.2. Kuramlar ve Motivasyon

Calismanin bu boliimiinde motivasyonla 1ilgili olarak kavramin farkh
Ozelliklerini i¢ine alan ve farkli 6§renme kuramlari agisindan kuramlar incelenmistir.
Bu kapsamda psikoanalitik kuram, davranis¢1 kuram, bilissel kuram, insancil kuram

ve sosyal bilissel agiklanmistir.
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2.2.1. Psikoanalitik Kuram ve Motivasyon

Psikanalitik kuram, daha sonralar1 pek ¢ok psikoloji kuraminin ve teorisinin
ortaya ¢ikmasina ve gelismesine temel olugturmus ve katki saglamistir. Donemi itibari
ile incelendiginde kuram, insanin davranislarinin anlamlandirilmasi ve agiklanmasina
yonelik c¢igir agan ve devrim kabul edilebilecek yaklagimlart psikoloji bilimine
kazandirmigtir. Kuram insan davraniglarini temelde goriilebilir davraniglarla ve
duygusal-psikolojik agidan Kkisilerin zihinsel ozellikleri yerine tamamen Xkisinin
farkinda olmadigi bastirilmis yasanmisliklar ve diirtiiler ile agiklamistir (Agir, 2020).
Bu kuramin gelistiricisi olan Sigmund Freud fikirleri ve gelistirdigi psikanaliz ile 20.
yiizyilin en tartigmali bilim insanlarindan birisi haline gelmistir. 20. yiizyilin baginda
ortaya cikisindan beri Freud’un kurami farkli bakis acilarn ile farkli sekillerde
incelenmis ve elestirilmistir. Psikanalitik kuramin ortaya c¢ikmasi ile birlikte
motivasyon farkli ydntemler ile agiklanmaya ¢alisilmistir (Koska ve Oztornaci, 2020).

Genel olarak psikanalitik kuramin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Agir, 2020).
e Davranislarin temelini bilingdis1 faktorler olusturur.

e Insan davranislarmi anlamak igin bilingdisindaki unsurlarin incelenmesi

ve aci8a ¢ikarilmasi gerekir.
e Cinsellik ve saldirganlik insan1 en ¢ok etkileyen diirtiilerdir.

e Cocukluk donemi yasantilar1 ve g¢ocukluk donemi ebeveyn tutumu

bireyin yasaminin devamini etkiler.

Psikoanalitik kuram, motivasyon kaynaginin ig¢sel oldugunu sdylemis ve
icglidii kavrami tizerinde durmustur (Kdymen, 2019). Motivasyonun igsel olmasi

kaynaginin kisinin i¢ diinyas1 kaynakli olmasini ifade etmektedir.

2.2.2. Davramis¢i Kuram ve Motivasyon
Davranis¢1 kuram Watson, Pavlov, Thorndike, Skinner ve Hull tarafindan

gelistirilmistir. Bu kuramin temel varsayimlari su sekilde siralanabilir.

e Tiim davranis ¢cevreden 6grenilir.
e Psikoloji bir bilimdir.
e Davraniscilik, gbzlemlenebilir davraniglarla ilgilidir.

e Insanlar ile hayvanlar arasinda gerceklesen 6grenme agisindan az fark vardir.
12



e Davranis etki-tepkinin sonucudur.

19501 yillarda davranmig¢t yaklasimin bir okul olarak giiciiniin zayifladig:
ortaya koyulmaktadir. Bu durum birbiriyle ortiisen dénemler boyunca siirmiistiir.
Bunlar 1900 ile 1925 donemi aras1 kabul edilen Thorndike ve Watson'un ¢alismalari
donemi ile baglayan ve 1960 ve 70’li yillara denk gelen Skinnerci davraniggilik donemi
ve son olarak, davranis degismesine saf bir Skinnerci yaklagimin siirlarinin giderek
gorilniir hale geldigi ve bilis (cognitive) perspektiflerinin edildigi bilissel davraniggilik
dénemidir. Bu donem 1975 sonrasina denk gelmektedir. Psikoanalitik kuramin oldugu
gibi davranig¢1 kuramin da motivasyon konusunda genel kabul gérmiis bir bakis agis1
vardir. Davranis¢1 kuramcilar motivasyonu digsal siire¢ olarak goriirler. Bu nedenle bu

kuramdaki en temel sorun bireylerin igsel siire¢lerinin goz ardi edilmesidir (Koymen,
2019).

2.2.3. Bilissel Kuram ve Motivasyon
Biligsel kuram davranisgilarin bireyin zihinsel siireglerini goz ardi etmelerine
kars1 bir tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kuramda zihinsel siireclere 6nem verilir.

Biligsel kuramcilar insanin davranisi iizerinde zihinsel siireclerin etkisine vurgu

yaptilar (Remcdbcrb, 2019).

Biligsel yaklasim, davranis¢1 yaklasima bir tepki olarak gelismistir.
Motivasyon konusunda davranis¢r yaklasimda, digsal etkenler dnemli goriiliirken,
biligsel yaklasimda ise igsel etkenler onemlidir. Biligsel yaklasima gore, insanlar
cevrelerini anlama, diizeni algilama ve bunlar arasinda denge kurabilme giidiisii ile
motive olurlar. Davranigsal yaklasimin aksine bu kuramda dissal etkilerden ziyade
i¢sel etkenler 5nem kazanir. Ornegin; sevdigi bir derse calisan bir dgrenci yorgunluk,
aclik gibi ihtiyaclarinin farkinda olmayabilir. Ogrenci burada amacim gergeklestirme

gibi icsel bir ihtiya¢ odagindadir (Oztemel, 2000).

2.2.4. insancil Kuram ve Motivasyon

Insancil kuram insan dogasini kuramlar icinde en olumlu bulan kuram olarak
kabul edilmektedir. Kurama gore; Maslow’a gore birey kendisini gergeklestirme
giidiisiiyle diinyaya gelmektedir. Bu durum insanin dogasina iliskin umutlu bir bakis

acisim gostermektedir. Insancil kurama gore; cevresel faktdrler uygun oldugu zaman
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birey kisisel gelisimini ve kendisini ger¢eklestirmesini en yiiksek diizeye ¢ikarabilecek
kapasitededir. Kuram ikinci Diinya Savasi’m takip eden yillarda ortaya ¢ikmustir
(Remcdbcrb, 2019).

Insancil kuram icsel olan motivasyon kaynaklarini énemser. Kurama gére
bireylerin kisisel yeterliklerine, basarma ve st diizeye ¢ikma isteklerine,
Ozgiirlikklerine odaklaniimalidir. Maslow kuram ¢ergevesinde herkes kapsayan ve her
birey igin gecerli olan bir ihtiyaglar hiyerarsisini ortaya koymustur. Bu hiyerarside
sirasiyla “fizyolojik gereksinimler”, “giivenlik gereksinimleri”, “ait olma ve sevgi
gereksinimi”,  “sayginlik  gereksinimi”,  “bilissel  gereksinimler”,  “estetik
gereksinmesi” ve “kendini gerceklestirme gereksinimi” yer almaktadir. Maslow’a gére
bireyin kendini gergeklestirme egilimi temel motivasyon kaynagidir (Koymen, 2019).

Genel olarak bu hiyerarsiyi asagidaki gibi gdstermek miimkiindiir (Oztemel, 2000).

Kompleks Ustii |Ben Usti
Thtivaclar IEer.
PSIKOLOJIK | it oimak
IHTIYACLAR Kompleks [Firsat
Thtivaclar I Emniyet
I Takdir
I Umit etmek
Baszit Temel I Sinir Sisteminin Normal Caligmas:
Ihtivaglar I Gurerony Koromal:
I Yitkselmek
I Cevreye Uymak
SOSYAL Jsosyal Emnivet
IHTIYACLAR Joufeslek ve I5 Sahibi Olmak
f Aile Kurmak
I Komnmak
FIZYOLOJIK | Cinsel Tatmin
IHTIVACLAR JUvumatk
I Yemelk Yemek

Sekil 1. Maslow Hiyerarsisi

Bu teoriye gore bireyler ihtiyaglarini karsilamak amaciyla davranislarina yon

vermekte ve davranis gelistirmektedirler.
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2.2.5. Sosyal Bilissel Kuram ve Motivasyon
Davranis kuramcilari, kendiliginden ortaya ¢ikan davranislari agiklamada ve

davraniglarin nasil pekistirildigini a¢iklamada yetersiz kalmislardir (Yildiz, 2014).

Bu kuramin savunucusu Bandura’dir. Ona goére; motivasyon davranisin
stirekliligi ile iliskilidir. Bu da bireyde davranisin ortaya ¢ikisi ve devam etmesi
demektir. Kurama gore; herhangi bir durum karsisindaki beklenti, motivasyonda en
onemli kaynaklardan birisidir. Bu alanda Bandura tarafindan ortaya koyulan bir diger
Oonemli unsur ise “0z yeterlik” kavramidir. Bu kavram, bireylerin belli bir performansi
ortaya koymak amaciyla c¢esitli etkinlikleri diizenleyip, basarili bir sekilde

gerceklestirme kapasitesi konusunda kendisine olan inancidir (Kdymen, 2019).

2.3. Motivasyonu Etkileyen Araclar

Bir davranisin tetiklenmesi, yonlendirilmesi ve devamliliginin getirilmesi
motivasyon kavraminin temelidir. Motivasyonun genel olarak en temel amaci, birey
tizerinde herhangi bir baski ve zorlama olmaksizin kendiliginden istekli bir sekilde,
bireyin verimli ve etkili davniglar gelistirmesini saglamaktir. Buradan haraketle
insanlar beklentileri karsilandig1 siirece daha verimli ¢alisir ve daha yiiksek motive

olur denebilir (Demirtas, 2005).

Motivasyon eksikligi pek ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli
sonuglar yaratir. Motivasyon eksikligi ya da bir diger ifade ile motivasyonsuzluk genel
olarak okulda akademik basarinin diismesi ile kendini gostermektedir. Motivasyon
diizeyinin diigmesi sonucu 6grenci ¢esitili etkinliklerde dikkat kaybi yasar, daha diisiik
sinav notlari alir ve bunlara yonelik umursamaz tavirlar gosterir. Umursamaz tavirlar
gostermesinde ise kendini degerli bulma duygusunu korumak yatmaktadir. Bu
durumlarda kisiler basarisiz olup, degersizlik duygusu yasamak yerine, denememeyi
tercih eder. Bu dongii ise motivasyon eksikligi ve yanlis tutumlar sonucunda basarisiz
olma kaygis1 giderek daha ¢ok yasanmaya baglanir ve iginden ¢ikalamaz bir hale
dontisebilir. Boyle durumlarda ise yapilabilecek kiiciik yardimlar bile, bir¢ok
Ogrencinin motive olmasi ve bu dongiiden ¢ikmasi igin faydali olabilmektedir (Selguk,
2000).
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Egiticilerin yetenekleri 6grenci motivasyonu ile dogrudan iliskilidir. Sinif
yonetim becerisi yliksek olan egiticilerin 6grencilerin etkili sinif yonetimi becerisine
sahip 6gretmenlerin akademik basarisina ve 6grenmeye olan motivasyonlarina katkisi

yiiksektir. Genel olarak 6grenci motivasyonunu etkileyen etmenler asagidaki sekilde

gosterilmistir
OCRETMEN SINIF iKLiMi
ROLLERI
| OGRENCI MOTIVASYONU
/ ETKILESIM
SINIFIN . DUZENI
ORGUTLENMESI

Sekil 2. Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler

) Kaynak: (Bayraktar, 2015)
Ogrenme noktasinda motivasyonu etkileyen faktorlerden 6gretmen rolleri

(Bayraktar, 2015);

e Ogretmenin rehberlik ve danismanlik rolii,
e Bilgi kaynagi roli,
e Ogretim ydntem ve teknik rolii

e Diizen saglayicilik roliinden olusmaktadir.

Ogrenme noktasinda motivasyonu etkileyen faktorlerden smifin
orgiitlenmesi;

e Smifin drgilitlenmesi

e Dersin orgiitlenmesi olmak {izere iki agamada incelenmektedir.
Ogrenme noktasinda motivasyonu etkileyen faktdrlerden etkilesim;

e Sinifigi etkilesim

e Yerlesim diizeninden olusmaktadir.
Son olarak 6grenme noktasinda motivasyonu etkileyen faktorlerden iklim ise;
e Egitici ve Ogrenci Iliskileri,
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o [letisim,
e YoOnetim
e Egitim Ortaminin iklimi Ve Kiiltiiri,

e Okul-Ogretmen-Aile iliskilerinden olusur.

Tezin bu boliimiinde kaygi ve sinav kayis1 kavrami, kayginin kuramsal ¢ercevede

incelenmesi, kaygi tiirleri ve nedenleri ile 6grenme ile iliskisi agiklanmuistir.

2.4. Genel Hatlariyla Kaygi Kavram

Batili kaynaklarda anksiyete olarak kullanilan kavram giinlimiiz Tiirk¢esinde
kaygi olarak kullanilmakta ve literatiirde yer almaktadir. Kaygi Yunanca da
“anxsietas” sozcligiinden gelen, endise, korku, merak anlamin1 igeren bir kelimedir.
Genel olarak kaygi kavrami birey tarafindan hissedilen korku, endise ve sikint1 halini
ifade etmektedir. Kaygi, bireyde olumsuz bir durumun gergeklesecegine ve bunun
Online gecemeyecegine dair diislincelerin ortaya c¢ikmasi ile birlikte olusan bir
durumdur (Antony ve Swinson, 2008). Kaygi bireyin hayatinin degisik donemlerinde
yasanir ve ilerde olumsuz bir olay veya durum olacakmis gibi huzursuz ve giivensiz
hissettigi zamanlarda gelecek kaygisi, kararsizlik, korku, endise, umutsuzluk gibi
duygu durumlar1 yasamasidir. Kisinin kaygi ile birlikte bu duygular yasamasi

hayatinda basarisizliklara sebep olabilir.

Giinliik hayat i¢inde kaygi sik sik yasanilabilen bir durumdur. Kaygi sik
yagsanmasi nedeniyle yasami da etkileyen duygulardan birisidir. Kaygi sikinti, korku,
basarisizlik, belirsizlik, yargilanma gibi duygular1 ya da birden fazla duyguyu aym
anda igeren bir durumdur. Toplumda neredeyse herkes engelleyici, endise hissi
yaratan, tizen durumlar karsisinda kaygi hisseder. Bu durum normaldir ancak bu kaygi
hali siireklilik kazanmigsa insan1 uyumsuzluga, basarisizliga siiriikkleyebilir. Kaygi,
genis bir yelpazedir. Giinliik hayatta en kiiciik sorunlara karsi gosterilen hafif
endiselerden bagslar ve insanin diisiincelerini toplamaktan, hafizasin1 kullanmaktan

yoksun kilacak duruma kadar devam edebilir (Yaman, 2020).

Kaygi fizyolojik, davranigsal ve psikolojik bir tepkidir. Fizyolojik diizeyde
kaygi bedensel tepkileri icerebilir. Bireyler bir kaygi durumu ile yiliz ylize
geldiklerinde, psikolojik rahatsizlik hissettiklerine benzer bir sekilde bedensel
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rahatsizliklar da hissederler. Bu tiir durumlarda insanda oldukga fazla psikolojik ve
bedensel reaksiyonlar ortaya ¢ikmaktadir. Kaygi belirtisi gosteren kisilerin ortak

fiziksel reaksiyonlarina bakildiginda;

e Agiz kurumasi,

e Ses tellerinde kisilma,
e Ter bezi faaliyetleri,

e Kalp atim hizinda artis,

e Titreme
gibi durumlar gézlenmektedir (Baltas ve Baltag, 2008).

Davranig diizeyinde ortaya c¢ikan kaygi, kisinin motive olmasini, harekete
gegmesini, ifade yetenegini ve sorunlarla basa ¢ikma becerisini engelleyebilir. Bir
diger ifade ile ortaya cikan kaygi hali insanin algilama, farkina varma, diisiinme ve
O0grenme gibi yeteneklerine zarar verir. Yapilan ¢alismalarda diinya niifusunda kaygi

sikliginin %10 ile %30 arasinda degismekte oldugu belirlenmistir (Ozen ve digerleri,
2008).

Insan giinliik hayatinda bircok durum (sinav, ameliyat, miilakat, yarisma vb.)
ile karsilasabilir. Bu durumlar karsisinda korku ve endise duymalar1 dogaldir. Ancak
bu korku ve endise duyma durumu yagami zorlastirmaya, uyku diizeni ve giinliik hayat
rutinini bozmaya ve normal karsilanmas1 gereken durumlara asir1 tepkiler vermeye
baslarsa kaygi bir probleme doniisiir (Ozgiir, 2018). 1950’li yillardan itibaren
baslamis ve bireyler lizerinde farklilik gdsteren iki tiirii oldugu Spielberger tarafindan

“durumluluk ve siirekli kaygi” ilk defa tanimlanmistir (Bereketoglu, 2018).

e Durumluk kaygi, kisinin tehlikeli gordiigii durumlarda strese bagl
olarak kaygi diizeyinde artis olmasi ve stresin gecmesiyle kaygi

durumunun ortadan kalkmasi durumudur.

e Siirekli kaygi, kisinin olay veya duruma bagli olmadan genel olarak
devam eden kaygi durumudur. Kisi memnuniyetsizlik, huzursuz olma

ve stirekli kotii bir sey olacak hissine kapilir.

Kaygi insan hayatinin her alaninda bulunmaktadir. Bu nedenle kavramin

tanimi genis bir yelpaze igermektedir. Bu yelpazede kaygiy tanimlayan bazi kuramlar
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mevcuttur. Psikoloji konusundaki diisiincelerin, goriislerin biitiiniinde kaygiya yer
verilmistir. Tezin bu boliimiinde Kayginin kuramsal ¢ergevede incelenmesi amaciyla
Freud ve psikanalizde kaygi, Alfred Adler ve bireysel psikolojide kaygi, Horney ve
biitiinciil yaklasimda kaygi, Davranig¢i ve 6grenme yaklasimlari, May ve varoluscu

yaklagimda kayg1 aciklanmaistir.

2.2. Kayginin kuramsal cercevede incelenmesi
Kayginin ortaya ¢ikmasinda yatan faktorlerden birisi insanin ne zaman ne
yasayacagina dair bilgisinin olamamasi ve belirsizlik durumudur. Bu boliimde kaygiyi

aciklayan kuramlar Freud Psikanaliz kurami ile baglayarak devam edecektir.

Freud ve psikanalizde kaygi: Psikoanalitik bakis agisindaki fikir
biitiinliiklerinin, nevrotik semptomlarin, davranisin gozlenen 6zelliklerinin arkasinda
simgesel bir anlam yattigin1 da belirtmektedir. Kendisini “koti” diyerek tarif etmesi
kaygi uyandirmakta bununla birlikte yansitma, bastirma, yer degistirme gibi egonun

kendini koruma yontemleri belirmektedir (Bereketoglu, 2018).

Freud kayg ile ilgili olarak ilk baslarda kayginin bastirilan libidonun bir
sonucu oldugunu savunmugstur. Daha sonralar1 ise; kaygmin libidonun doniisiime
ugramis hali oldugu disiincesini savunmay1 birakmig ve kayginin tehlike arz eden
durumlara verilen bir tepki oldugunu ifade etmistir. Ancak; yine de libido basincinin
kaygi olusumunda etkisi olabilecegini sOylemektedir. Birkag yil sonra ise; bu
diisiincesinden tamamen uzaklasarak kayginin travmatik durumlara tepki olarak ortaya
ciktigint ileri stirmiistiir. Freud psikanalizin ilk donemlerinde, kaygiy1 biyolojik bir
olgu olarak tamimlarken, daha sonralar1 Ozellikle Yapisal Kisilik Kuraminm
gelistirdikten sonra kaygiy1 egonun bir fonksiyonu olarak kabul etmis ve psikolojik bir
kavram oldugunu savunmustur (Yerlikaya, 2016). Freud’a gére ego ti¢ ayr1 tehlikeyle
kars1 karsiyadir (Karaman, 2020).

e Tehditler ve kisitlamalar
e Bireyin ger¢ek olmayan iggiidiisel talepleri

e Siiperegonun cezalandirilmasi.

Freud’a gore ego kendini bu durumlardan koruyabilmek i¢in 3 tiir kaygi
yaratir. Bunlar, gerceklik anksiyetesi, nevrotik ve sugluluk anksiyetesidir.
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Alfred Adler ve bireysel psikolojide kaygi: Adler ve bilissel psikolojideki
kaygi kuramina gore bireyde kaygiya sebep olan faktorler asagilik duygusu ve
istiinliik cabasidir. Kisiler genellikle baskalarimi kontrol etmeye ¢alisirlar, bunun
altinda yatan neden de kaygi ile digerlerine kars: istlinliikk kazanmak ve kendilerine
giivenli bir alan saglamaktir. Kurama goére bireylerde var olan yetersizlik duygular
Odiinledigi ve saygi kazanmak igin verilen ¢abalar basarisizlik ile sonuclandigi zaman
olusan caresizlik duygular kaygmin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Aynaci,

2018).

Horney ve biitiinciil yaklasimda kaygi: Biitiinciil yaklasimda kaygi
kuramina gore Horney korku ve kaygi kavramlarini es anlamda kullanmistir. Horney
bu iki kavramin benzerligine dikkat ¢eker. Horney’in kuramina gére bu iki kavramin
benzer yonleri her ikisinin de yliksek hizda kalp atis1 gibi birey iizerinde fiziksel
tepkiler yaratmasidir. Ancak aralarinda énemli farkliliklar da bulunmaktadir. Korku
duygusu canlinin tehlikeli bir durum oldugunu hissettiginde ortaya ¢ikar. Bunun
aksine kaygi ise ortada tehlike yaratabilecek bir durum yokken orantisiz bir sekilde
ortaya ¢ikabilir. Ayrica bu yaklasimda Horney, kayginin ¢ocukluk déneminde ortaya
¢ikmasinin sonraki yillarda etkili oldugu soyler ancak Freud gibi tamamen ¢ocukluk

donemine tepki olmadigini ifade eder (Aynaci, 2018).

May ve varoluscu yaklasimda kaygi: Bu yaklasimin savunucusu May’a gore
kayginmn iki rolii vardir. Bunlar olumlu y6n ve olumsuz yondiir. Kayginin olumlu
yoni, bireylerin korktugu durumlarla yilizlesmelerini saglayarak yasama imkanlarinin
artmasini saglar. Olumsuz yonii ise; kayginin bu imkanlardan kacinip, dar bir ¢ergeve

icinde sinirlanarak bazi kurallarin tutsagi olarak yasamaya sebep olmasidir (Aynaci,

2018).

2.3. Kaygi Nedenleri

Kaygi genellikle bireylerin ¢ocukluk donemi yasantilarina dayanmaktadir.
Cocukluk doneminde ebeveynlerle, O0gretmenlerle, akranlarla olan iliskiler ve
yasantilar kayginin kdkenini olusturmaktadir. Cocugun etrafinda kayg diizeyi yliksek
insanlarin bulunmasi, ¢ocugun zihninde yeni baglantilar kurarak ¢evresindeki olay ve
kisilere kars1 kaygi duymasina neden olmaktadir. Buna ilave olarak ¢ocugun anne ve

babasinin tavirlart da gocukta kaygi olusmasinda etkilidir. Ornegin; ailenin ceza
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verirken cezaya eslik eden itici davraniglari, ailenin ¢ocugu reddedici ve kiigiik
diisiiriicti tavir ve davraniglari, bu yondeki tutumlari, ¢ocugun arkadaslar tarafindan
kabullenilmemesi gibi durumlar ¢ocukta yogun kaygilarin yerlesmesine sebep olur.
(Yakar, 2015). Bu nedenle ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme tutumu ve kaygi diizeyi
ozellikle ilgisiz, asir1 korumaci ve baskict tutumu arasindaki iligkiyi inceleyen
arastirmalarda, c¢ocuklarin kaygi diizeyini artiran Onemli bir faktér olarak
goriilmektedir (Kozacioglu, 1986). Ciiceloglu’'na gore; kaygmin nedenleri dort

baslik altinda toplanabilmektedir. Bunlar (Ciiceloglu, 2011);

e Destegin Cekilmesi
e Olumsuz Bir Sonucu Beklemek
e ¢ Celiski.

e Belirsizliktir.

Ancak kaygiya neden olan durumlar bunlar ile sinirli degildir. Bunlarin yani
sira genetik kodlama, bilin¢dist i¢ yasantilar ve ¢atismalar, baglanma sonucu korkular,
bedensel rahatsizliklar, kiiltiir ve icinde yasanilan gevre gibi pek ¢ok faktor kayginin

olusmasina neden olmaktadir (Aynaci, 2018).

2.4. Kaygiy1 Etkileyen Faktorler

Literatiirde kaygiy1 etkileyen faktorler iizerine yapilan ¢aligmalarda bireysel
faktorlerin kayg diizeyleri lizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Bireysel faktorler
ise cinsiyet, yas ebeveyn tutumlari, ebeveyn egitim diizeyi, sosyoekonomik durum,

ebeveyn meslegi, kardes sayisi ve gocugun basari durumu gibi degiskenlerdir.

Yag: Literatlirde kaygiy1 etkileyen faktorler iizerine yapilan ¢alismalarin pek
cogunda yas siklikla incelenen bir degisken olarak yer almaktadir. Yapilan
caligmalarda bireyde kaygi diizeyinin i¢inde bulundugu yasa gore farklilastig
genellikle goriilmektedir. Yapilan calismalara goére kaygmin en yogun sekilde

yasandig1 yillar, dogumdan sonraki iki yil ve ergenlik yillaridir (Aynaci, 2018).

Cinsiyet: Literatiirde yas ile birlikte bireysel faktorlerden kaygi diizeyi
tizerinde etkisi en sik incelenen degigken cinsiyettir. Yapilan ¢aligmalara gore kaygi
diizeyinin cinsiyete gore de farklilik géstermekte oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Yapilan arastirmalarda kizlarin kaygilanma olasiliginin erkeklerin kaygilanma
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olasiligindan daha yiiksek oldugu saptanmustir (Varol, 1990). Benzer sekilde Softa ve
arkadaslar1 tarafindan lise son smif Ogrencilerinin sinav kaygist ve etkileyen
faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada da kiz 6grencilerin toplam kaygi
diizeylerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu bulgulanmistir (Softa ve
digerleri, 2015).

Tutum: Ebeveynlerin tutumlar1 da kaygiyr etkiler. Arastirmalar, kayginin
anneden ¢ocuguna gectigini ve bunun sonucunda ¢ocugun zihninde yeni baglantilar

kurarak ¢evresi hakkinda endigelenmeye baglayabilecegini gostermistir.

Bu faktorlerin yan1 sira sosyoekonomik durumun kaygi diizeyi iizerinde etkili
oldugu, gorece olarak daha diisiik diizeyde sosyoekonomik durumun kaygi diizeyini
arttirdigi, benzer sekilde ebeveyn egitiminin de kaygi diizeyi iizerinde etkili oldugu ve
diisiik ebeveyn egitim diizeyinin daha yiiksek kaygi diizeyine neden oldugu, negatif
sonug beklentisi, belirsizlik gibi faktorler, kayginin ortaya ¢ikmasinda nedenler olarak

literatiirde yapilan ¢alismalarda ortaya koyulmustur (Karaman, 2020; Aynaci, 2018).

2.5. Kaygiyla Basa Cikma Yollar

Hayatin i¢inde yasantilar pek ¢ok nedenle birlikte bireylerde kaygi durumunun
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ortaya ¢ikan kaygi durumu ile ise birey bilingli
ya da biling dis1 bir sekilde bas etme yollar1 gelistirmektedir. Bunlara genel olarak
kaygi ile bas etme ya da basa ¢ikma yollar1 denir. Kaygi ile basa ¢ikma yollar1 eger
biling dis1 bir sekilde yapiliyorsa bunlara savunma mekanizmasi denir. Savunma
mekanizmalarinin en baskin 6zelliklerinden birisi bireyin kaygi ile basa ¢ikmada
kullandig1 yontemin farkinda olmamasidir. Bunun tersine eger birey 6grenme yoluyla
baz1 davranislar gelistirerek kaygi ile basa ¢ikma yoluna gidiyorsa bu 6grenme sonucu
edinilmis bilingli yapilan basa ¢ikma davranislaridir (Cakir, 2010). Genel olarak

savunma mekanizmalarinin dort 6zelligi bulunur. Bunlar;
1. Kullanildig: sirada davranisin gercek islevinin farkina varilmaz.
2. Gergegin, oldugundan daha farkli algilanmasina neden olur.

3. Savunma mekanizmalar1 etkin yontemlerdir. Bu yonleriyle zor durumlarla

bas etmemizi saglarlar.

22



4. Savunma mekanizmalari, herkes tarafindan kullanildigi i¢in normal bir

davranis bi¢cimi olarak kabul edilirler.

Baslica savunma mekanizmalar1 sunlardir:

e Mantiga Biiriime: Temelinde hafifletici gerekceler bulma yatar. Birey, yapmis
oldugu davranis nedeniyle daha az hatali olabilmek adina hafifletici mazeretler
yaratir.

e Telafi: Bireyin basarisiz oldugu bir alandaki eksik yonlerini basarili oldugu
alandaki becerileri ile kapatmaya calisir ve gizler.

e Bastirma: Yokmus gibi davranma durumudur. Birey ortada kétii bir durum
varken yokmus gibi davranir ve bunu bastirir. Bir diger ifade ile kaygi
uyandiran neden, bilingaltina itilir.

o Yansitma: Kisinin kendisinde olan1 gérmeyip, baskalarinda gérme durumudur.

o Karsut Tepki Gelistirme: Var olan duygular1 gostermenin zor oldugu
durumlarda, ger¢ek duygularin tam tersi olan ve ortam ig¢inde kabul edilebileni
gosterme.

o Soyut Kavramlara Biiriime: Kaygiya neden olan durumu gergek iistii
varsaymadir.

o Yer Degistirme: Kaygiy1 gorece olarak daha zayif gordiigii ve giiciiniin yettigi
bir kisiye aktarma.

e Yiiceltme: Toplum tarafindan hos goriilmeyen egilimlerin kabul bulacak
sekilde degistirilmesidir.

e Hayal Diinyasina Kac¢ma: Bireyin kendisine kayg: yaratan durumla
karsilastiginda zihninde daha giizel, hosuna gidecek seyleri diisleyip, hayal
etmesi neticesinde i¢inde bulundugu kaygi durumundan kurtulmaya
calismasidir.

e Inkar: Kisi kendisinde kayg1 yaratacak olan olumsuz davranisi kabullenmez
ve iter.

o Ozdeslesme: Bireyin kendisinden farkli Ozelliklere sahip birisiymis gibi

kendisini gérmesi ve davranmasidir.
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2.6. Kayg Tiirleri

Kayg ile ilgili olarak literatiirde yapilan c¢alismalarda, 6rnegin Cattell ve
Scheier (1958) ve Spielberger (1966), kayg siirekli kaygi ve durumluluk kaygisi
olmak {izere iki tiir kayg1 kavrami {iretilmistir. Bu iki kuram durumluluk kaygisi ve

stirekli kaygi seklinde adlandirilmaktadir (Karaman, 2020).

Siirekli Kaygi: Siirekli kaygida birey, cevresinde kendini rahatsiz
hissetmesine neden olabilecek bir tehdit olmamasina ragmen kendisini siirekli olarak
endigeli hisseder ve iginde bulundugu ortami endise verici olarak tanimlar ve kaygi
durumu yaratir. Siirekli kaygi kronik bir durumdur. Birey kalic1 bir kaygi hissetigi i¢in
kronik stres olarak da diisiiniilebilir.*’ Siirekli kaygi, bir durum karsisinda bireyin
durumluluk kaygis1 yasama olasihgm da ifade eder. Ornegin; siirekli kaygi diizeyi
yiksek olan bireylerin, tehdit edici durumlara maruz kaldiklarinda, durumluluk
kaygisinda yiikselmeler yasama olasiligi daha yiiksektir. Siirekli kaygi seviyesi yliksek
olan bireylerin, kolaylikla incindikleri ve karamsarliga biirtindiikleri goriiliir (Aynaci,

2018).

Durumluluk Kaygisi: Durumluluk kaygisi gegici bir durumdur. Siirekli kaygi
ile kiyaslandigi zaman durumluluk kaygisinda daha gecici tutukluk, gerginlik, endise
ve sinir sisteminin uyarilmasi duygularini ifade eder. Bu agidan bakildiginda siirekli
kaygi daha sabit bir kaygi tiirii iken durumluluk kaygi daha gegici ve belirli bir zaman
dilimine veya i¢inde bulunulan durumun yogunluk seviyesine gore degisiklik
gosterebilir. Ornegin; durumluluk kaygisi olan bir kisi, sinavdan &nce oldugu gibi
yalnizca belirli kosullar altinda endise gosterme egilimindedir (Cetin, 2020).
Durumluluk ve siirekli kaygi tiplerinin 6zellikleri su sekildedir: “Durumluluk kaygist,
insanin  icinde bulundugu durumu tehdit eden, tehlike yaratan bigimde
algilanmasindan ve yorumlanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum elem veren,
hos olmayan bir duygulanim durumu yaratir. Bu stireg i¢inde biling agik, haberdar ve
uyanmiktir” “Stirekli kaygi, durum\uluk kaygisina oranla duragan ve siireklidir. Bu tip
kayginin siddeti ve stiresi, kisilik yapisina gore degisir. Kisilik yapisinin kaygiya yatkin
olmasi, siirekli kayg: diizeyini etkiler” (Aynaci, 2018).
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2.8. Siav Kaygisi

Sinav kaygist Alpert tarafindan incelenmeye baglanmig bir kayg tiirtidiir.
Richard Alpert arastirmalari sonrasinda c¢alismalarina baslayarak 1960 yilindan
itibaren bu tiiriin literatiire girmesini saglamistir (Bereketoglu, 2018). Sinav kaygisi en
genel olarak diger zamanlarda kaygi belirtisi ve durumu olmadigi halde, sinavin
yaklastig1 durumlarda ve smav esnasinda viicudun terlemesi, solunumda zorlanma,
nabizda artma, kaslarin gerginligi, uyku bozukluklari, zihninsel karmasiklik,
dikkatsizlik, unutkanlik, huzursuzluk ve kotii bir sey olacakmis gibi hissetme
duygularidir. Sinav kaygisinin, egitimin Onilindeki ana engellerin basinda geldigi
cogunluk tarafindan kabul gormektedir. Sinav kaygis1 insanin herhangi bir sinavda
basarisiz olacagina yonelik tecriibe ettigi endise hissidir. Cogu 6g8renci sinavla
yalnizca bildiklerinin degil kendi kisiliklerinin de yine ayn1 sinavdan alacaklar1 nota
gore degerlendirildigini diistinmektedir. Bu sekilde yapilan degerlendirme akademik
basartyt ve oOgrenmeyi negatif bir sekilde etkilemektedir. Alpert ve Haber’in
calismalar1 sonucunda iki tiir kaygili 6grenci oldugu goézlemlenmistir. Birinci tip,
kaygi nedeniyle basarisiz olanlar iken, ikinci tip 6grenciler ise kaygi sayesinde basarili
olurlar. Kaygmin motive edici gii¢ oldugu goriilmiistir. Smav kaygisi; diger
zamanlarda kaygi duymamasina ragmen, smav zamani yaklastiginda ve smav
stiresinde viicudun terleyip titremesi, solunumda sikint1 yasama, nabizda artma, yiiziin
kizarmasi, adelelerin gerginligi, uyku bozukluklari, zihninsel karmagiklik,
dikkatsizlik, unutkanlik, huzursuzluk ve basa iyi bir sey gelmeyecek hisleri ile kendini
belli eder (Aydin, 2010).

Sinav kaygisinin baslica nedenlerinden baska bir tanesi de higbir seyin olumlu
gitmeyecegine ve sonucun olumlu olmayacagina dair aklimizin i¢inde kurdugumuz
diisiince ve senaryolardir. Sinav kaygisina bazi diistinceler de neden olabilir. Sinav
kaygisina sebep olan olumlu olmayan diisiince big¢imleri asagida siralanmistir

(Bereketoglu, 2018).

1) Ya Hep Ya Hig: Eger bir calismada ufak bir kusur bile varsa o basarisiz
olarak nitelendirilir. “Matematik sinavindan tam puan alamayacagimi biliyordum. Bir
daha asla basarili bir puan alamam.” “Ya bu okuldan mezun olurum ya da okulu

birakirim.”
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2) Asir1 Genelleme: Basa gelen tek bir olumsuz olay, tim durumlara genellenir.
“Tlrkge sinavim iyl gegmemisti, zaten hangi birisi iyi ki.” “Sinavda basarili olamadim.

Ailem benim kaydimi okuldan mutlaka sildirir ve daha fazla okutmaz.”

3) Zihinsel Carpitma: Olaylarin olumsuz yonlerinin abartilmasi ve olumlu
yonlerinin gériilmemesi. “Ingilizce sinavinda 40 sorudan 10’unu yanlis yapmisim. Her

zaman bdyle oluyor, sinifta yine siralamada 5.oldum. Basarili olamayacagim.”

4) Olumluyu Gegersiz Kilma: Sebebi fark etmeksizin konu ile ilgili bir olumlu
durum varsa onun kabul gérmeyip yok sayilmasidir. Iginde bulunulan halin olumlu
halden olumsuz bir hale getirilmesidir. “Cok yiiksek bir not aldim ama sadece bildigim
sorular geldigi icin 0yle oldu. Aksi takdirde ben bu notu alamazdim ¢iinkii basarili bir
ogrenci degilim.” “Okul arkadaglarim bana islenen konular1 anlatmasalardi ben bu

dersten bagarili olamazdim.”

5) Basariy1 Azimsama: Bagka insanlarin basarilar1 yiiceltilirken, kendi
basarisin1 azimsar. “ikimiz de ayn1 sonucu elde ettik fakat o daha fazla calist1 ve bu

notu o kazand1”

6) Duygusal Hareket Etme: Ger¢ek olanin olumsuz olan hislerle aciga
kavusturulmaya calisilmasidir. “Istedigim kadar emek vereyim, eminim ki higbir sey
istedigim gibi olmayacak.” “Ben bunun aynisin1 daha once tecriibe etmistim.

Biliyorum, sinavim iyi gegmeyecek.”

7) Ciimleleri Kurma; kisi sugluluk duygusuna biiriindiiglinde, her seyin
iistesinden gelecegini diisiiniir, bu durumun sorumlulugunu alir ve her seyi kendisi
halletmeye cabalar “Sinavi kazanmak i¢in siirekli c¢alismaliyim.” “Hata

yapmamaliyim.”

8) Falcilik: Gelecekte gercek olabilecek bir durumun olumsuz gidecegine dair
cikarimlar yapar ve gerceklesmis olgular olduguna dair inanci vardir. “Biliyorum

sinavda basarisiz olacagim.”

9) Keyfi Cikarsama: Gereken kadar kanit1 olmadigi halde durumlarla alakali
veya yasadigi durumlardan olumlu sonuglar ¢ikarmamasidir. Ingilizce dersinden

verilen odevleri yapmakta zorlanan &grencinin, “Ingilizce smnavinda basarili
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olmayacagim.” 6rnek olarak verilebilir. Sinav kaygisinin diger nedenlerini su sekilde

ifade etmek mimkiindiir:

10) Genetik Faktorler ya da egilim; 6grencinin ailesi ve aile igerisinde gordiigii
egitim, ailesinde kaygili bireylerin bulunup bulunmamasi1 G6grencinin kaygisini

belirler.

11) Aile iginde verilen yanlis egitim: aile i¢i egitimde devamli baski altinda
olmasi, ardinda kaygilara sebep olur. Cocuk, ¢ok siki kurallar1 olan bir ailede
yetisiyorsa simav sonucunun iyi gelmeyecek olmasindan dolayir degil, ailenin bu
sonuca verecegi tepkiyi tam olarak kestirememesi sebebinden endise duyar. Yani tepki

belirsizlikleri de kaygiy1 dogurabilir.

12) Bireydeki i¢ ¢atigsmalar: Bireyin beklentilerinin ailenin beklentilerine
uygun olmamasi sinav kaygisina sebep olur. Mesela; konservatuar egitimi almak
isteyen ve {niversite sinavina hazirlanmakta olan bir 6grenci, ailesinin “kesinlikle

iktisat okuyacaksin” gibi baskilarindan dolay1r ¢ok fazla smmav kaygisini tecriibe

edebilir.

13) Ogrenilmis bir reaksiyon olarak kaygi; sinav kaygisi bireyin kendiliginden
verdigi bir tepki olabilir. Egitim sisteminin degerlendirme yontemi 6grencilerde sinav

kaygis1 olusturabilir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1 Arastirmanin Amaci ve Problemleri

Giliniimiizde hemen hemen her 6grenci sinav kaygisi ile ilgili bazi sorunlar
yasamaktadir. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kaygi diizeyi 6zellikle sinav esnasinda
sorular1 yanitlarken daha oOnceden calismis oldugu konulari unutmalarina neden
olmaktadir. Yapilan gozlemler, ogrencilerin motivasyon diizeylerinin yiiksek
olusunun smav kaygilarinda bir diisiis meydana getirdigini gostermektedir. Bu
kapsamda arastirmanin temel amaci, 6grenci motivasyonunun sinav kaygisi tizerindeki
etkisini tespit etmektir. Bu kapsamda iiniversite 6grencileri iizerinde bir arastirma
gerceklestirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, calismada yanitlanmasi gereken sorular

su sekildedir:

e “Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin cinsiyetlerine gére sinav kaygisi diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin sinifina gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin sinifina gore sinav kaygis1 diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin yasina gdre motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin yasina gore smav kaygisi diizeyleri farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin okuduklar fakiilteye gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin okuduklar fakiilteye gore smav kaygisi diizeyleri farklilasmakta
midir?”

e “Ogrencilerin  giinliik uyku siirelerine gdre motivasyon diizeyleri
farklilasmakta midir?”

e “Ogrencilerin giinliik uyku siirelerine gore smav kaygis1 diizeyleri
farklilasmakta midir?”

e “Icsel motivasyon ile smav kaygisi arasinda iliski var midir?”

e “Digsal motivasyon ile sinav kaygisi arasinda iliski var midir?”
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e “Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri ile smav kaygisi arasinda iliski var

midir?”

3.2 Arastirmanin Onemi

Universite dgrencilerinin giin gectikce smnav esnasinda yasadiklar1 kaygi
diizeyi artmaktadir. Bu durumun 6grenci basari iizerinde negatif bir etki yarattigi
asikardir. Siava yonelik olusan bu kaygi, sinava girmeye yakin galisilan bilgilerin
unutulmasina, sinav esnasinda ise yanlis sorularin cevaplanmasina ve saglik agisindan
ise bir tedirginlik yaratmasia yol agan. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kaygiy1 ortadan
kaldirmaya yonelik alinacak tedbirler son derece Onem kazanmaktadir. Literatiir
incelendiginde, smnav kaygisini azaltmada etkili olan en 6nemli konularin basinda
motivasyon gelmektedir. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde yasadiklar1 artis,
onlarin sinava daha iyi adapte olmalarini ve sinav esnasinda g¢alistiklar1 konulari daha
hatirlamalarin1 saglamaktadir. Dolayisiyla; iiniversite 6grencilerinin simav kaygisi
problemlerini ortadan kaldirmak i¢in motivasyonun tam olarak nasil bir etki yarattigini
ortaya koymak amaciyla iiniversite Ogrencilerine yapilacak olan arastirmayla

problemin net bir bi¢imde ¢oziimii amaglanmaktadir.

3.3 Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin varsayimlar1 asagidaki gibidir:

e Universite dgrencilerinin ankette yer alan ifadeleri samimi ve tarafsiz bir
sekilde cevapladiklar1 varsayilmigtir.

e Arastirma i¢in se¢ilen minimum 384 kisilik Orneklemin, evreni temsil
edebilecek ozellikte oldugu varsayilmaktadir.

e Ogrenci motivasyonunu lgmek igin ii¢c boyut ve 26 sorudan olusan ‘‘Ogrenci
Motivasyonu Olgegi’” ile smav kaygisin1 6lgmek icin tek boyut ve 11 sorudan
olusan ‘‘Sinav Kaygis1 Olgegi’ ’nin arastirmanm amacina uygun verilerin
toplanmasinda gereken nitelikleri tasidigi varsayilmaktadir.

e Arastirma kapsaminda toplanan verileri analiz etmek icin kullanilan
istatistiksel ~ yontemlerin,  ¢alismanin  amaciyla  uyumlu  oldugu

varsayilmaktadir.
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3.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmanin sinirliliklart asagidaki gibidir:

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurumu’na (YOK) bagh vakif iiniversitelerinde
toplam 608.123 ogrenci vardir (‘“Yiksekogrenimdeki Ogrenci sayist 8 milyonu
buldu’’, 2020). Bu sayidaki evrene ulasmak zor oldugu i¢in arastirma, Istanbul’daki

vakif tiniversiteleri ile sinirlandirilmistir.

Aragtirma i¢in tercih edilen veri toplama araci anket teknigi ile
sinirlandirlmistir. Ogrenci motivasyonu ve smav kaygist konularinda gelistirilmis ve

veri toplama araglar1 boliimiinde detaylar1 aktarilan 6l¢ekler kullanilmistir.

Ogrenci motivasyonunu belirlemeye yonelik veriler Yilmaz (2018) tarafindan
gelistirilen “‘Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi’’ ve smav kaygisin
belirlemeye yonelik veriler ise Driscoll (2007) tarafindan gelistirilen ‘‘Westside Sinav

Kaygis1 Olgegi’ nin 6l¢tiigii nitelikler ile smirlidir.

3.5 Yontem
3.5.1 Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri
Universite dgrencilerinin motivasyonunun sinav kaygisi iizerindeki etkisini

belirlemek i¢in Sekil 1 ve Sekil 2’de gosterilen model olusturulmustur.

Ogrenci Motivasyonu H,

L 4

Sekil 3. Arastirma Modeli (Temel Boyutlar Bazinda).
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Sekil 4. Arastirma Modeli (Alt Boyutlar Bazinda)

3.5.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Tirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumuna bagh vakif
tiniversitelerinde 0grenim goren iiniversite 0grencileridir. Arastirmanin orneklemi,
Istanbul’daki Yiiksekogretim Kurumuna bagl vakif iiniversitelerinde 6grenim goren
{iniversite dgrencileridir. Istanbul’daki vakif iiniversitesi dgrencilerinin 6rneklem
olarak sec¢ilmesinin sebebi, katilimecilarin ulasilabilir olmasi ve Ogrenci sayisi
bakimindan en biiyiik il olmasidir. Verilerin toplanmasinda “Kolayda Ornekleme
Yontemi” kullanilacaktir. Arastirmada drneklem biiyiikliigli asagidaki formiil yardimi

ile belirlenmistir.

3 Nt?P(1 - P)
- d2(N—1) +t2P(1 - P)

n

n : Ornek kiitle biiyiikliigii

N : Anakiitle bliyiikligi

P : Incelenen olayin goriilme siklig1 (olasilig)

1-P : Incelenen olaymn goriilmeme siklig1 (olasiligr)

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan
bulunan teorik deger

d : Ornekleme Hatas1
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Miimkiin oldugu kadar biiyiik 6rnekle ¢alisabilmek i¢in olasiliklar 0,05 olarak
alimmustir. %95 gilivenirlik ile (0=0.05 hata ile), incelenen olaymn goriilme sikliginin,
(p) gercek popiilasyon oranindan (P) %S5 diisiik / %5 yiiksek olmasina razi olundugu
bir diger ifade ile d=0.05 6rnekleme hatasi altinda ve 608123 calisma evrenine gore

minimum Ornek biiyiikliigli en az 384 olarak hesaplanmustir.

3.5.3. Veri Toplama Araci
Aragtirmada 3 boliimden olusan anket formu veri toplama araci olarak
kullanilacaktir. Bunlar kisisel bilgi formu, motivasyon dlge8i ve sinav kaygisi

Olcegidir.
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, ¢oktan se¢cmeli kategoride kisisel niteliklerin belirlenmesi

amactyla arastirmaci tarafindan olusturulan 5 adet sorudan olusmaktadir. Bu sorular

su sekildedir:
. Cinsiyet
. Okudugu fakiilte
. Glinliik uyku siiresi

Westside Siav Kaygisi Olcegi

Ankette, smav kaygisin1 6lgmek i¢in Driscoll (2007, s.5) tarafindan
gelistirilmis ‘Westside Smav Kaygis1 Olgegi’’ kullanilacaktir. Anket, toplam 42
sorudan olusmaktadir. Sinav kaygist Olgegi 4’lii Likert derecelendirilmesi ile
Ol¢iilmiistiir. Sinav kaygis1 anket sorularina verilen yanitlar; ‘1= Bana Hi¢ Uymuyor,
2= Bana Biraz Uyuyor, 3= Bana Olduk¢a Uyuyor, 4= Bana Tamamen Uyuyor’’
seklinde kodlanmistir.

Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olcegi

Ogrenci motivasyonu ile ilgili sorularin hazirlanmasinda Yilmaz (2018, s. 20)
tarafindan  gelistirilmis  *‘Universite ~ Ogrencilerinde ~Motivasyon  Olgegi’’
kullanilacaktir. ““Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi”’ ii¢ boyutlu ve toplam
26 sorudan olugmaktadir. Ogrenci motivasyon dlgegi 5°li likert derecelendirilmesi ile
dlgiilmiistiir. Ogrenci motivasyon anket sorularma verilen yanitlar ise; ‘1= Asla
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Dogru Degil, 2= Nadiren Dogru, 3=Bazen Dogru, 4= Genellikle Dogru, 5= Her Zaman
Dogru’’ seklinde kodlanmustir.

Kisisel bilgi formu, motivasyon 6lgegi ve sinav kaygisi 6l¢ceginden olusan veri
toplama formu arastirmaci tarafindan olusturulacak “Google Anket” yardimu ile dijital
ortamlarda {iniversite 6grencilerine gonderilecektir. Bu yontemin tercih edilmesinin
nedeni devam eden pandemi sebebiyle tiniversitelerde yiiz yiize egitimin yapilmamasi

ve bu nedenle dgrencilere sadece dijital ortamda ulagma imkaninin olmasidir.

3.5.4. Istatistiksel Analiz

Anket formlar1 sayesinde elde edilecek veriler, SPSS 23.0 (Statistical Package
for Social Sciences) analiz edilmistir. Arastirmada ilk olarak gecerlilik ve giivenirlik
analizleri yapilmigtir. Sonrasinda tanimlayici analizler, normallik testleri ve frekans
analizleri gergeklestirilecektir. Son olarak arastirmaya ait hipotezleri test etmek icin
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri ve
korelasyon analizleri yapilmistir. Yapilan her analizde ‘‘p’’ anlamlilik degeri 0,05

olarak kabul edilmistir.
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4.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya Ogrencilerin demografik 06zelliklerini

DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Ozetlenmis ve asagida tabloda sunulmustur.

tanimlayan

Tablo 1.0grencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

bulgular

Demografik Ozellikler n %
Kadin 239 60,2
Cinsiyet
Erkek 158 39,8
18-20 215 54,15
Yas
21 ve Uzeri 182 45,85
Dis Hekimligi 29 7,3
Egitim 56 14,1
Fen-Edebiyat 74 18,6
Hukuk 34 8,6
Fakiilte . )
Iktisadi ve Idari Bilimler 51 12,8
Iletisim 32 8,1
Miihendislik-Mimarlik 68 17,1
Tip 53 13,4
0-5 Saat 39 9,8
6-8 Saat 232 58,4
Giinliik Uyku Siiresi
9-12 Saat 98 24,7
13 Saat ve lizeri 28 7,1
Simif 1 72 18,13
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2 80 20,15
3 113 28,46

4 ve lizeri 132 33,24

Ogrencilerin demografik &zelliklerinin dagilimi, birinci siradaki ¢ogunlugu
olusturan gruplar agisindan incelendiginde; %60,2’sinin (n=239) kadin oldugu,
%18,6’sm1in (n=74) fen-edebiyat fakiiltesinde okudugu ve son olarak %58.,4’iiniin
(n=232) ise giinliikk 6-8 saat uyku siiresi oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Ayrica
%354,15’inin 18-20 yas araliginda oldugu ve son olarak %33,24 {iniin ise 4.ve lizeri

smifta oldugu gorilmiistiir.

4.2. Olgeklere ait gecerlilik ve giivenilirlik analizleri
Bu asamada arastirmada kullanilan 6lgeklere ait gegerlilik- faktor analizi ile
gerceklestirilmistir. Giivenirlilik i¢in her bir 6l¢egin ve alt boyutunun Cronbach™s alfa

degerleri hesaplanmustir.

4.2.1. Motivasyon Olcegi Faktor Analizi
Olgege ait yapisal gegerlilik sinamasinda faktdr analizden yararlamlmistir.
Faktor analizi yapilirken temel bilesenler analizi yontemi ve dik dondiirme

yontemlerinden varimax uygulanmustir.

Faktor analizinde KMO igin belirlenen araliklar incelendiginde; 0.90-1.00
arasi oldugunda miikemmel, 0.80—0.89 aras1 ¢ok iyi, 0.70-0.79 arasi iyi, 0.60-0.69
aras1 orta, 0.50-0.59 aras1 zayif 0.50 altinda ise kabul edilemezdir (Avsar, 2007).
Calismada elde edilen sonu¢ 0,922 ve 0.90-1.00 araliginda oldugundan 6rneklem
hacmi miikemmel denebilir. Ayrica Barlett Kiiresellik testi anlamlidir. Ayrica toplam
aciklanan varyans diizeyi de %59 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular faktor analizinin

yapisal olarak gecerli oldugunu gostermektedir.

Olgegin maksimum faktor sayisi incelenmis ve ii¢ faktorlii bir yap: ortaya
ciktigr goriilmiistir. Faktor yiikleri Olgekte yer alan ve degiskenlerle faktorler
arasindaki iliskileri ortaya koymak icin kullanilmistir. Faktor yiiklerinin yiiksek
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olmasi, degiskenin s6z konusu faktor altinda yer alabilecegini gosterir. Faktor analizi

sonuglari, faktor yiikleri ile birlikte Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.Motivasyon Olcegi Faktor Yiikleri

Faktor ) Faktoriin
ifade Faktor Aciklayicihig
Agirhiklar: (%)
Icsel Motivasyon M1 , 7135
M2 ,718
M3 ,696
M6 ,686
M7 ,614
M8 ,536
mig ?22 %39,874
M12 132
M15 ,681
M18 ,648
M19 7194
M24 (21
M25 ,681
M26 ,645
Motivasyonsuzluk M5 ,758
M9 , 7136
M17 ,533 %13,142
M22 578
M23 548
Dissal Motivasyon M4 ,845
M13 711 %6,060
M20 ,594
M21 (74
Toplam %59
Kaiser - Meyer — Olkin Orneklem Yeterliligi 0,922
Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki Kare
6877,683
p degeri
0,000
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Olgegin faktorlere gore standartlastirilmis Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik

katsayilar1 ise Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Cronbach’s Alfa ig tutarlilik katsayilar

Olcek Cronbach’s Alfa
I¢sel Motivasyon 0,947
Motivasyonsuzluk 0,811
Digsal Motivasyon 0,521
Toplam Motivasyon 0,890

Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 i¢sel motivasyon faktorii igin 0,947,
Motivasyonsuzluk faktérii icin 0,811, Dissal motivasyon faktorii i¢in 0,521 ve toplam

motivasyon i¢in 0,890 olarak bulunmustur. Bu sonuglar gegerlidir.

4.2.2. Smav Kaygis1 Olcegi Faktor Analizi

Sinav kaygisi 6l¢egi igin yine yapisal gegerlilik sinamasinda faktor analizinden
yararlanilmigtir. Faktor analizi yapilirken temel bilesenler analizi yontemi ve dik
dondiirme yontemlerinden varimax uygulanmistir. Olgegin maksimum faktor sayist
incelenmis ve tek faktorlii bir yap1 ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. KMO i¢in elde edilen
sonu¢ 0,940 olarak bulunmustur. Bu nedenle 6rneklem hacmi miikemmel denebilir.
Ayrica Barlett Kiiresellik testi anlamlidir. Ayrica toplam agiklanan varyans diizeyi de
%62 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular faktdr analizinin yapisal olarak gecerli
oldugunu gostermektedir. Faktor yiikleri dlgekte yer alan ve degiskenlerle faktorler
arasindaki iliskileri ortaya koymak icin kullanilmistir. Faktor yiiklerinin yiiksek
olmasi, degiskenin s6z konusu faktor altinda yer alabilecegini gosterir. Faktor analizi

sonuglari, faktor yiikleri ile birlikte Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.Smav Kaygis1 Olgegi Faktor Yiikleri

Faktor Faktoriin
ifade Faktor Agirhiklar1 Aciklayicihg
(%)
Siav Kaygisi S4 ,856
%62
S5 849 oo
S3 ,839
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S7 ,838

S2 ,817

S8 ,799

S9 ,796

S10 174

S1 ,760

S11 ,740

S6 ,632
Toplam %62
Kaiser - Meyer — Olkin Orneklem Yeterliligi 0,940
Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki Kare 3195,711
p degeri 0,000

Olgegin faktorlere gore standartlastirilmis Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik

katsayist ise 0,940 olarak bulunmustur.

4.3. Farkhlik Analizleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik ozelliklerinin motivasyon ve
simav kaygis1 diizeyleri agisindan farklilik gosterip gostermemesi durumu farklilik
analizleri ile incelenmistir. Bu kapsamda ikili gruplarin karsilastirilmasinda Mann
Whitney U testi, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda ise Kruskal Wallis Testi

kullanilmistir. Bunun nedeni her iki 6l¢egin de normal dagilim gostermemesidir.

4.3.1. Cinsiyete Gore Farklilhik Analizi
Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinden cinsiyete gore
motivasyon ve smav kaygisi diizeylerinin farklilik gésterip gostermemesine iliskin

bulgular Mann Whitney U Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 5’tedir.

Tablo 5.Cinsiyete Gore Motivasyon ve Sinav Kaygisi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ortalama Standart Mann p
Sapma Whitney U
istatistik
I¢sel Motivasyon Kadin 239 10,2929 2,45933 1910 ,055
Erkek 158 9,7975  2,63190 ’
Motivasyonsuzluk Kadin 239 8,0544  3,27730 1976 ,048*
Erkek 158 9,1013  4,13034 '
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Digsal Motivasyon Kadm 239 10,2929 2,45933 ,056
1,909
Erkek 158 97975 203190
Toplam Motivasyon Kadin 239 63,9540 11,79383 2134 ,033*
Erkek 158 61,5759 14,07500 ’
Smnav Kaygist Kadin 239 32,8075 10,69657 1,567 117

Erkek 158 32,2469 11,44462

*0,05 diizeyinde anlamlidir.

Ogrencilerin motivasyon ve sinav kaygisi dlceklerinden elde edilen puan
ortalamalarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere
yapilan test sonuglari incelendiginde, kadin ve erkek dgrenciler arasindaki farkin igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve siav kaygisi puan ortalamalar1 a¢isindan anlamli

olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Motivasyon 6l¢eginin alt boyutu olan motivasyonsuzluk degiskenine gore ise
kadin ve erkek Ogrenciler arasindaki puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklidir (p<0,05). Buna gore erkek 6grencilerin, kadin 6grencilere gore puan
ortalamasi daha yiiksektir. Toplam motivasyon 6lgegi acisindan ise kadin ve erkek
ogrenciler arasindaki puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli sekilde farklidir.
(p<0,05). Buna gore erkek 6grencilerin toplam motivasyonu, kadin 6grencilere gore

daha diistiktiir.

4.3.2. Yasa Gore Farkhhk Analizi
Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinden yasa gore
motivasyon ve smav kaygisi diizeylerinin farklilik gosterip gostermemesine iliskin

bulgular Mann Whitney U Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Yasa Gore Motivasyon ve Siav Kaygisi1 Diizeylerinin

Karsilagtirilmasi
Cinsiyet N Ortalama Standart Mann p
Sapma Whitney U
istatistik
[gsel Motivasyon 18-20 215 10,129  2,15933 1980 ,065
21 {izeri 182 9,857 2,53190 ’
Motivasyonsuzluk 18-20 215 8,0544  3,27730 2101 ,088
21 {izeri 182 9,013 4,13034 ’
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Digsal Motivasyon 18-20 10.3929 2,45933 ,066
1,949
21 iizeri 182 98975 213190
Toplam Motivasyon  18-20 635540 1079383 ., 093*
21 iizeri 182 62,4759 12,07500 '
18-20 32,7075 10,49651 127
Snav Kaygisi 21 tizeri 182 322000 1134462 407

Ogrencilerin motivasyon ve sinav kaygisi dlgeklerinden elde edilen puan

ortalamalarinin yas gruplarma gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere

yapilan test sonuglar1 incelendiginde, 18-20 yas grubu ile 21 ve iizeri yas grubu

ogrenciler arasindaki farkin i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk,

toplam motivasyon ve sinav kaygisi puan ortalamalar1 agisindan anlamli olmadigi

goriilmektedir (p>0,05).

4.3.3. Fakiilteye Gore Farklihk Analizi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zelliklerinden okuduklar

fakiilteye goére motivasyon ve smav kaygisi diizeylerinin farklilik gosterip

gostermemesine iliskin bulgular Kruskal Wallis Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo

7°dedir.

Tablo 7. Fakiilteye Gore Motivasyon ve Sinav Kaygist Diizeylerinin

I¢sel Motivasyon

Karsilagtirilmasi
Fakiilte N Ortalama  Standart Kruskal p
Sapma Wallis
41,6552 11,48376
Dis Hekimligi 29 5,807 1963
.. 42,8214 14,56535
Egitim 56
. 46,4459 9,26200
Fen-Edebiyat 74
43,3235 11,97907
Hukuk 34
.. 43,8235 11,53205
IIBF 51
. 42,8437 12,61108
Iletisim 32
Miihendislik- " 45,3382 9,12371
Mimarlik
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Disgsal
Motivasyon

Motivasyonsuzlu

k

Toplam
Motivasyon

Siav Kaygisi

46,0000 12,86916
Tip 53
10,8621 2,27916
Dis Hekimligi 29 10,205 177
.. 9,5714 2,47795
Egitim 56
. 10,1486 2,26155
Fen-Edebiyat 74
10,1471 3,08596
Hukuk 34
.. 10,2353 2,52656
[IBF 51
. 9,4688 2,56508
Iletisim 32
Miihendislik- . 10,0882  2,59008
Mimarlhik
10,3774 2,61818
Tip 53
9,56172 3,49102
Dis Hekimligi 29 11,669 112
8,8036 4,24872
Egitim 56
. 7,5946 2,73445
Fen-Edebiyat 74
8,5882 3,51721
Hukuk 34
.. 8,7647 4,18850
IIBF 51
. 9,2812 3,38149
Iletigim 32
Miihendislik- . 8,5294 3,79894
Mimarlik
7,8491 3,69717
Tip 53
62,0345 13,68389
Dis Hekimligi 29 2,180 ,949
61,1964 14,67393
Egitim 56
. 64,1892 10,12074
Fen-Edebiyat 74
62,0588 14,80774
Hukuk 34
.. 62,8235 12,09249
[IBF 51
. 61,5937 13,30501
Iletisim 32
Miihendislik- . 63,9559  11,43500
Mimarhik
64,2264 14,43506
Tip 53
34,3793 12,31264
Dis Hekimligi 29 13,545 ,060
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Egitim
Fen-Edebiyat
Hukuk

[iBF

Tletisim

Miihendislik-
Mimarlik

Tip

56

74

34

51

32

68

53

30,6607
29,5811
34,8824
33,1961
36,4688

32,1765

31,4151

12,12552
8,49981

12,82461
11,64993
12,32355

9,88734

13,23084

Ogrencilerin motivasyon ve sinav kaygis1 dlgeklerinden elde edilen puan

ortalamalarinin fakiilteye gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan

test sonuclar1 incelendiginde, farkli fakiiltede egitim goren 6grenciler arasindaki farkin

i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk, toplam motivasyon ve sinav

kaygist puan ortalamalar1 agisindan anlamli olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.3. Giinliik Uyku Siiresine Gore Farklihk Analizi

Arastirmaya katilan oOgrencilerin demografik o6zelliklerinden giinliik uyku

stirelerine gore motivasyon ve smav kaygisi diizeylerinin farkliik gosterip

gostermemesine iliskin bulgular Kruskal Wallis Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo

8’dedir.

Tablo 8. Giinliik Uyku Siiresine Gore Motivasyon ve Sinav Kaygisi Diizeylerinin

Karsilagtirilmasi
Giinliik Uyku N Ortalama Standart Kruskal p
Siiresi Sapma Wallis
39 42,1282  13,31042
0-5 Saat ’ ! 3,134 371
] 232 45,3879  10,09502
fcsel Motivasyon 6-8 Saat
98 44,3878  11,68983
9-12 Saat
. . 28 40,0000  17,87404
13 Saat ve iizeri
39 9,2308 2,79531 8 469 037
Dissal 0-5 Saat ' '
232 10,0216  2,25908

Motivasyon 6-8 Saat

42




1 2 1
9-12 Saat 98 0,5000 ,5936
. 28 10,5000 3,70685
13 Saat ve lizeri
0-5 Saat 39 8,6667 3,36650 22399 000
232 7,8362 3,18667
Motivasyonsuzl 68 Saat
98 8,6531 3,34326
uk 9-12 Saat ! '
.. 28 12,8214 5,61119
13 Saat ve lizeri
2 14,2837
0-5 Saat 39 60,0256 ,28375 1999 801
232 63,2457 10,80544
Toplam 6-8 Saat
Motivasyon 9-12 Saat 98 63,5408 13,25030
. 28 63,3214 21,60256
13 Saat ve tizeri
39 35,4359 10,64448
0-5 Saat ' ' 8,859 0,031
. 6-8 Saat 232 32,3707 9,67751
mav Kaygisi
98 29,7551 13,49690
9-12 Saat
28 35,5000 16,04738

13 Saat ve tizeri

Ogrencilerin motivasyon Ve sinav kaygist dlgeklerinden elde edilen puan
ortalamalarinin giinliik uyku siiresine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
lizere yapilan test sonuclar1 incelendiginde, Ogrenciler arasindaki farkin igsel
motivasyon ve toplam motivasyon puan ortalamalar1 agisindan anlamli olmadigi

goriilmektedir (p>0,05).

Motivasyon 6l¢eginin alt boyutu olan digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
degiskenine gore ise 6grenciler arasindaki puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklidir (p<0,05). Buna gore digsal motivasyon boyutunda 0-5 saat uyuyan
ogrencilerin puani1 en diisiiktiir. Motivasyonsuzluk boyutunda ise 6-8 saat uyuyan
ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri en diigiik iken, 13 saat ve iizeri uyuyan

ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyi en yiiksektir.

Sinav kaygis1 acisindan bakildiginda ise yine Ogrenciler arasindaki puan

ortalamasi istatistiksel olarak anlamli sekilde farklidir (p<0,05). Buna gore 0-5 saat
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uyuyan ve 13 saat ve {lizeri uyuyan 6grencilerin sinav kaygilar1 diger gruplara gore

istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.

4.3.4, Sinifa Gore Farklihk Analizi

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinden siniflarina gore

motivasyon Ve sinav kaygisi diizeylerinin farklilik gosterip géstermemesine iliskin

bulgular Kruskal Wallis Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 9’dedir.

Tablo 9. Sinifa Gore Motivasyon ve Smav Kaygisi Diizeylerinin

Karsilastirilmasi
Simif N Ortalama Standart Kruskal p
Sapma Wallis
1 72 4,1282 13,31042 2134 471
. 80 14,3879 10,09502
I¢sel Motivasyon 2
3 113 43,878 11,68983
4 ve iizeri 132 40,5000  17,87404
V€ uzer1
1 72 10,308 2,79531 2469 337
80 11,0216  2,25908
Dissal 2
Motivasyon 3 113 11,5000  2,59361
4 ve fizeri 132 10,7000  3,70685
Ve uzerl
1 72  8,7667 3,36650 2399 380
80 8,8362 3,18667
Motivasyonsuz| 2
uk 3 113 8,4531 3,34326
4 ve iizeri 132 8,8214 5,61119
V€ uzer1
1 72 61,0256  14,28375 899 701
80 61,2457  10,80544
Toplam 2
Motivasyon 3 113 61,5408  13,25030
4 ve fizeri 132 62,3214  21,60256
Ve uzerl
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72 33,4359  10,64448 1,859 0,531

1
9 80 32,4707 9,67751
Sinav Kaygsi 3 113 30,7551 13,49690
- 132 34,5000 16,04738
4 ve tuizeri

Ogrencilerin motivasyon ve smav kaygis1 dlceklerinden elde edilen puan
ortalamalarinin siif gruplarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan test sonuglar1 incelendiginde, farkli gruplardaki 6grenciler arasindaki farkin
i¢csel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk, toplam motivasyon ve sinav

kaygist puan ortalamalar1 agisindan anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

4.4. Motivasyon ve Simav Kaygisi Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular
Bu boéliimde arastirmaya katilan dgrencilerin motivasyon ve sinav kaygisi
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan korelasyon analizi yer

almaktadir.

Korelasyon analizi iki degisken arasindaki iligskiyi inceler. Korelasyon
analizinde amag bir degisken degistiginde, diger degiskenin ne yonde degistigini
gormektir. Bunun i¢in korelasyon katsayist hesaplanir ve r ile gosterilir. Katsay1 -1 ile
+1 arasinda deger alir. Katsaymin 1 ve -1’e yaklagsmas1 iki degisken arasindaki
iliskinin arttigini ifade eder. Pozitif katsay1 aradaki iliskinin ayn1 yonde, negatif katsay1
ise zit yonde oldugunu ifade eder (Kalayci, 2013). Korelasyon analizi Tablo 10’dadir.

Tablo 10. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5
Spearman -,102 724 - 244
P 1 .659™
1.icsel Motivasyon  K<Orelasyon
,043 ,000 ,000
p .002
Spearman . , n
2.Disgsal 1 -412 371 -.244
. Korelasyon
Motivasyon
p .000 .000 .000
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Spearman -,083 344

3.Motivasyonsuzluk Korelasyon
p

Spearman -297

4.Toplam Korelasyon

Motivasyon o ,000

Spearman
5.Sinav Kaygisi Korelasyon

p

,100 ,000

Aragtirmaya katilan 6grencilerin motivasyon ve sinav kaygist 6lgeklerinden

aldiklar1 puanlar korelasyon analizi ile incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda;

Ogrencilerin motivasyon olgeginin boyutlarindan olan igsel motivasyon
puanlari ile dissal motivasyon ve toplam motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve
pozitif yonlii, sinav kaygisi ve motivasyonsuzluk ile ise anlamli ve negatif yonlii

iliskiler tespit edilmistir (p<0,05).

Ogrencilerin motivasyon o6lgeginin boyutlarindan olan digsal motivasyon
puanlar1 ile toplam motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii, siav
kaygisi ve motivasyonsuzluk ile ise anlamli ve negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir

(p<0,05).

Ogrencilerin motivasyon dlgeginin boyutlarindan olan motivasyonsuzluk ile
sinav kaygisi ile anlamli ve pozitif yonlii iligki tespit edilmistir (p<0,05). Son olarak
ogrencilerin toplam motivasyon diizeyleri ile sinav kaygisi diizeyleri arasinda da

anlaml ve pozitif yonlii iliski oldugu saptanmastir.

4.5. Motivasyonun Simav Kaygis1 Uzerindeki Etkisine Ait Bulgular
Bu agamada 6grencilerde motivasyon diizeyinin sinav kaygisi lizerindeki etkisi

kesitsel regresyon analizi ile agiklanmistir. Regresyona ait denklem su sekildedir.

Sinav Kaygisi= By + B1i¢sel Motivasyon + ,Dissal Motivasyon +
BsMotivasyonsuzluk + u
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Motivasyon diizeyinin smav kaygist lizerindeki etkisini 6lgen regresyonun

Anova tablosu Tablo 11°deki gibidir.

Tablo 11. Regresyonun ANOVA Tablosu

Toplam Ortalama
Model S
Kareler Kareler
Regresyon 11725336 3 3908,445 38,822 000
1 Artik 40142,473 393 102,144

Toplam  51867,809 396

a. Bagimh Degisken: Smav Kaygisi

b. Bagimsiz Degiskenler: Sabit, i¢csel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Motivasyonsuzluk

Tablo 11 incelendiginde genel olarak modelin anlamli oldugu goriilmektedir

(F:38,822 ve p:0,000). Bu gore; sinav kaygisi bagimh degiskenini, sabit ve motivasyon

degiskenlerinden en az biri ile agiklamak istatistiksel olarak miimkiindiir.

Modele ait katsayilar tablosu ise Tablo 12°deki gibidir.

Tablo 12. Model Katsayilar Tablosu

Standardize )
Standardize

Edilmemis Edilmis
Model Katsayilar t
Katsayilar P
B Standart Beta
Hata
(Sabit) 41,945 2,821 14,869  ,000
I¢sel Motivasyon -,258 263 -.237 ,982 327
1

Dissal Motivasyon ~ -1,143 219 -,253 -5,208 000
Motivasyonsuzluk , 756 ,150 ,243 5,041 ,000

Bagimli Degisken: Sinav Kaygisi
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Tablo 12 incelendiginde sabit terim, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
katsayilar1 istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur.
Modelin agiklayici degiskenlerinden birisi olan dissal motivasyonun standardize
katsayist negatif isaretli bulunmustur (Beta=-,253). Buna gore digssal motivasyon
diizeyi arttik¢ca sinav kaygisi 6grencilerde diismektedir. Bir baska ifade ile digsal
motivasyon sinav kaygisini olumsuz etkilemektedir. Diger taraftan modelin agiklayici
degiskenlerinden digeri olan motivasyonsuzluk standardize katsayisi pozitif isaretli
bulunmustur (Beta=,243). Buna gdre motivasyonsuzluk diizeyi arttik¢a sinav kaygisi
ogrencilerde artmaktadir. Bir baska ifade ile motivasyonsuzluk sinav kaygisini olumlu

etkilemektedir.
Model agiklayiciligr tablosu ise Tablo 13’teki gibidir:

Tablo 13. Model Agiklayiciligr Tablosu

Model R R Kare  Diizeltilmis Std. Hatanin Durbin-Watson
Tahmini
R Kare
1 475 ,226 ,220 10,10662 1,960

Tablo 13 modeldeki bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama oranini
gostermektedir. Buna gore ilgili regresyon modeli ile bagimli smnav kaygisi
degiskeninin yaklasik olarak %?22’sinin agiklanmasi miimkiindiir. Ayrica Durbin-
Watson test istatistigi de 1,960 olarak hesaplanmistir. Bu deger kurulan modelin

uygunlugunu gostermektedir.
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TARTISMA VE YORUMLAR

Giliniimiizde hemen hemen her 6grenci sinav kaygisi ile ilgili bazi sorunlar
yasamaktadir. Ogrencilerin yasadiklar1 bu kaygi, dzellikle sinav esnasinda sorular
yanitlarken, daha onceden calistiklar1 konulari unutmalarina neden olmaktadir.
Gergeklestirilen literatlir arastirmasinin da gosterdigi iizere, motivasyon diizeyinin
yiiksek olusu, smav kaygisinin azalmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda, bu
calismada Istanbul’da faaliyet gosteren vakif iiniversitelerinde Ogrenim gdren
liniversite Ogrencilerinde motivasyon diizeyinin smav kaygisi ile olan iligkisi
incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogrencilerin cinsiyet ve giinliik uyku
stirelerine gére motivasyon diizeylerinin ve sinav kaygilarinin farklilasmakta oldugu
sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan yapilan iliski ve etki analizlerine gore ise
tiniversite oOgrencilerinde motivasyon diizeylerinin smav kaygisinm1 etkiledigi

belirlenmistir.

Arastirmanin  “Ogrencilerin  cinsiyetlerine gdre motivasyon diizeyleri
farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilen alt problemine ait ulasilan sonuglarda
anlaml bir farklhilik tespit edilmis ve kadin 6grencilerin motivasyonlarmin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu genel olarak literatiirde
desteklenen bir bulgudur. Khamis ve arkadaslart 2008 yilinda yapmis olduklari
calismada genel olarak kadin Ogrencilerin 68renme motivasyonlarinin erkek
Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir (Khamis ve digerleri,
2008). Karakaya, Avgmn ve Yilmaz da 2018 yilinda Tiirkiye’de yapmis olduklari
caligmalarinda motivasyon iizerinde cinsiyet degiskeninin kizlar lehine anlaml fark
gosterdigini belirtmislerdir (Karakaya ve digerleri, 2018). Diger taraftan arastirmanin
“Ogrencilerin cinsiyetlerine gére smav kaygisi diizeyleri farklilagmakta midir?”
seklinde ifade edilen alt problemine ait ulasilan sonuglarda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Buna gore 6grencilerin kadin ya da erkek olmasinin smav kaygilar

tizerinde bir etkisi olmadig1 soylenebilir.

“Ogrencilerin smifina gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir? ve
Ogrencilerin sinifina gore sinav kaygisi diizeyleri farklilasmakta midir?” seklinde

ifade edilen alt probleme ait ulasilan bulgularda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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bulunmamustir. Literatiirde bu konuda farklilasan bulgular yer almaktadir. Ornegin;
Azizoglu ve Cetin yaptiklar1 ¢alismada sinifin motivasyonu etkilemedigini Atay ise
etkiledigini, bulmustur (Azizoglu ve Cetin, 2009; Atay, 2014). Literatiirde yer alan
bulgularin ¢elismesi farkli orneklem gruplariyla calisilmasindan kaynaklanabilir.
Benzer durum sinav kaygisi icin yapilan ¢alismalarda da gecerlidir. Benzer sekilde
*Ogrencilerin okuduklar1 fakiilteye gére motivasyon diizeyleri farklilasmakta midir?”’
ve ““Ogrencilerin okuduklar: fakiilteye gore smav kaygis1 diizeyleri farklilasmakta
midir?”’ seklinde ifade edilen alt probleme ait ulasilan bulgularda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durumda 6grencilerin okuduklar1 fakiilteden
bagimsiz olarak sinav kaygisi yasadiklar1 ya da yasamadiklarini, diger taraftan da

motivasyon diizeylerinin de okuduklar fakiilte ile iligkili olmadigin1 géstermektedir.

Aragtirmada 6zellikle incelenen degiskenlerden birisi de giinliik uyku siiresidir.
Uyku siiresinin kisi iizerinde cesitli etkileri oldugu yapilan c¢alismalarda ortaya
konulmustur. Bu ¢aligmada da uyku siiresinin motivasyon ve sinav kaygisi tizerindeki
etkisi incelenmistir. Yapilan analizlere gore ‘Ogrencilerin giinliik uyku siirelerine
gore motivasyon diizeyleri farklilagsmakta midir? ve ‘‘Ogrencilerin giinliik uyku
siirelerine gore siav kaygist diizeyleri farklilagsmakta midir? seklinde ifade edilen alt
probleme ait ulagilan bulgularda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Buna
gore liniversite 6grencilerinde motivasyon 6lgeginin alt boyutu olan digsal motivasyon
ve motivasyonsuzluk degiskenine goére ise Ogrenciler arasindaki puan ortalamasi
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklidir (p<<0,05). Buna gore digsal motivasyon
boyutunda 0-5 saat uyuyan oOgrencilerin puani en disiiktiir. Motivasyonsuzluk
boyutunda ise 6-8 saat uyuyan 6grencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri en diisiik iken,
13 saat ve iizeri uyuyan 6grencilerin motivasyonsuzluk diizeyi en yliksektir. Sinav
kaygist agisindan bakildiginda ise; yine Ogrenciler arasindaki puan ortalamasi
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklidir (p<0,05). Buna gore 0-5 saat uyuyan ve 13
saat ve lizeri uyuyan 6grencilerin sinav kaygilar1 diger gruplara gore istatistiksel olarak
anlaml sekilde daha yiiksektir. Bu sonuglar teorik olarak beklenti ile uyumludur.
Benzer sekilde Kili¢ ve Sahin (2018)’ in {iniversite Ogrencileri ilizerinde yapmis
olduklar1 caligmalarinda 6grencilerin gilinliik uyku stireleri ve ders calisma saatlerinin
uyku kalitesi iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Sahin, 2018). Calismamizda da
literatlir ile uyumlu sonuglar saptanmistir. Diger taraftan Aysan ve arkadaslari
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tiniversite Ogrencilerinin uyku kalitesinin incelenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alisma
sonucunda, 6grencilerin uyku kalitesinin kotli oldugu ve bunun motivasyonu olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Calismada da uyku siiresi ile Ogrencilerin

motivasyon diizeylerinin farklilastig tespit edilmistir.

Calismada ayrica “Igsel motivasyon ile smav kaygisi arasinda iliski var
midir?”, “Dissal motivasyon ile smav kaygisi arasinda iliski var midir?” ve
““Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri ile smav kaygisi arasinda iliski var
midir?’” seklindeki alt sorulara da cevap aranmis ve 6grencilerin motivasyon dl¢eginin
boyutlarindan olan i¢sel motivasyon puanlari ile dissal motivasyon ve toplam
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonli, smav kaygisi ve
motivasyonsuzluk ile ise anlamli ve negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir (p<<0,05).
Ogrencilerin motivasyon dlgeginin boyutlaridan olan dissal motivasyon puanlari ile
toplam motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii, sinav kaygist ve
motivasyonsuzluk ile ise anlamli ve negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir (p<0,05).
Ogrencilerin motivasyon 6lgeginin boyutlarindan olan motivasyonsuzluk ile smav
kaygist ile anlamli ve pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (p<<0,05). Son olarak
Ogrencilerin toplam motivasyon diizeyleri ile sinav kaygist diizeyleri arasinda da
anlamli ve pozitif yonlii iligski oldugu saptanmistir. Ayrica motivasyonun siav kaygisi
tizerindeki etkisi regresyon analizi ile incelenmistir. Buna gore digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk katsayilar1 istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli
bulunmustur. Modelin aciklayic1 degiskenlerinden birisi olan digsal motivasyonun
standardize katsayisi negatif isaretli bulunmustur (Beta=-,253). Buna goére dissal
motivasyon diizeyi arttik¢a sinav kaygis1 6grencilerde diismektedir. Bir bagka ifade ile
digsal motivasyon sinav kaygisini olumsuz etkilemektedir. Diger taraftan modelin
aciklayict degiskenlerinden digeri olan motivasyonsuzluk standardize katsayisi pozitif
isaretli bulunmustur (Beta=,243). Buna gore; motivasyonsuzluk diizeyi arttik¢a sinav
kaygis1 6grencilerde artmaktadir. Bir bagka ifade ile motivasyonsuzluk sinav kaygisini
olumlu etkilemektedir. Bu sonuglarda teorik olarak beklenti ile uyumludur. Literatiir
incelendiginde benzer sonuglara ulasan caligmalara rastlamak miimkiindiir ve bu
caligmalar arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir (Liu ve Huang , 2011; Tugan,
2015).

51



Bu arastirmada elde edilen sonuglardan {iniversite dgrencilerinin motivasyon
diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermesidir. Arastirma sonucunda kadin
Ogrencilerin motivasyon diizeyleri erkek 6grencilere kiyasla daha yiliksek ¢ikmistir.
Buna yonelik olarak iiniversite hayatinda 6énemli konulardan birisi olan motivasyonu
mimkiin oldugu kadar arttirmak amaciyla iniversitelerde gorev yapan &gretim
elemanlar1 ve program gelistirme uzmanlarinin bu sorunu dikkate alarak dersleri
planlamasi ve motivasyonu arttiric1 faaliyetlere daha fazla yer vermesi onerilebilir.
Arastirmada elde edilen sonuglardan bir digeri de lniversite 6grencilerinin sinav
kaygis1 ve motivasyon diizeylerinin giinliik uyku siiresine gore farklilik gostermesidir.
Arastirma sonucunda ¢ok uyuyan ya da yetersiz uyuyan Ogrencilerin motivasyon
diizeylerinin diisiik, kayg1 diizeylerinin ise yiiksek oldugu bulunmugstur. Uyku sorunu
giintimiizde sik rastlanan problemlerdendir. Bu durum 6grencilerin okul yasamini da

etkilemektedir. Buna yonelik olarak iiniversitelerde ¢aligmalar yapilmasi 6nemlidir.

Bu arastirma kapsami itibariyle sadece Istanbul’da okuyan vakif
tiniversitelerinde 6grenim goren d6grencilerden elde edilen veriler iizerine kurulmustur.
Ayn1 arastirma daha fazla {niversitenin 6grencilerinden toplanan verilerle
tekrarlanabilir. Yapilacak olan daha genis katilimli ¢alismalarda sadece vakif
tiniversiteleri yerine buna ilave olarak devlet iniversitelerinden de katilim saglanarak
calismanin kapsami genisletilebilir. Bu sayede farkli miilkiyetteki kurumlarda
konunun nasil benzerlik ve farklilik gosterdigi arastirilabilir. Ayrica bu arastirma
kesitsel tiptedir. Yani veriler tek bir andaki durumu gostermektedir. Boylamsal veri
kullanilmamustir. Yapilacak olan farkli ¢alismalarda zaman boyutunun genisletildigi
boylamsal caligmalar ilave bilgiler yaratabilir. Diger taraftan calisma Tirk
ogrencilerden veri toplanarak yapilmistir. Farkli milletlerden katilimer c¢aligmada
yoktur. Bu durum arastirmanin bir diger sinirli noktasidir. Bu nedenle farkli
kiiltiirlerden 6grencilerin de arastirmaya katilmasi kiiltiirler arasi farklar1 belirlemek
acisindan faydali olabilir. Son olarak arastirmada nicel arastirma deseni izlenerek
sadece anketler araciligiyla veri elde edilmistir, konuya 6zgii derinlemesine yapilacak

olan nitel ¢alismalar da farkli yeni bilgilere ulasmada faydali olabilir.
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EKLER

Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde danismanliginda PROF.
DR. AYTEN ERDOGAN damismanhgida ¢ Universite Ogrencilerinde Ogrenci
Motivasyonu ile Smav Kaygsi Iliskisinin Degerlendirilmesi “’adli bir caligma
yapmaktayiz. Bu c¢alismanin dogru sonuglar verebilmesi, sizlerin verecegi yanitlara
baghdir. Bu sebeple anket sorularini samimi ve dogru bir bigimde yanitlamaniz,
caligmanin amacina ulagmasina katki saglayacaktir. Arastirma neticesinde toplanan
bilgiler yalnizca bilimsel amagcla kullanilacagindan isim belirtmenize gerek yoktur. Elde
edilen verilerin kesinlikle bu ¢alismanin amaci diginda kullanilmayacagini temin ederim.

Katkilarimz i¢in tesekkiir ederim.

Nazlican Cemre YILDIZ

Demografik Bilgiler

Cinsiyet: () Kadin () Erkek

Yas: ()18 ()19 ()20 ()21 ()22 ve
lizeri

Kagici sinif: 1 ()2 O3 ()4

Hangi fakiiltede okuyorsunuz? () Tip () Hukuk () Iletisim

() Dis Hekimligi () Fen Edebiyat () Egitim () iktisadi Idari Bilimler

() Miihendislik-Mimarlik

Giinde kag saat uyuyorsunuz? ()0-5 Saat ()6-8 Saat ()9-12 Saat
()13 saat ve Uzeri

1=Bana Hi¢c Uymuyor, 2=Bana Biraz Uyuyor, 3=Bana Olduk¢a Uyuyor, 4=Bana Tamamen Uyuyor

112 3] 4

I1. BOLUM- Motivasyon Olcegi

1 | Bilmek ve 6grenmekten keyif aldigim i¢in gidiyorum.
Fikirlerimi ve deneyimlerimi birileriyle paylastik¢a

2 . oo S
hissettigim mutluluk duygusu i¢in gidiyorum.

3 Universitede yaptigim sosyal faaliyetlerdeki basarimin,
kendimi 6nemli hissetmemi sagladig1 i¢in gidiyorum.

4 Farkli bilgiler edinmenin bende uyandirdigi heyecan
duygusundan dolay1 {liniversiteye gidiyorum.
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Aragtirma ve tartismalarin bende sagladigr mutluluk

5 duygusu i¢in gidiyorum.

6 Universitedeki akademik ve sosyal kazanimlarla, kendimi
yetkin biri olarak hissettigim i¢in gidiyorum.

7 Universite sosyal ortamlartyla kendimi gelistirmeme ¢ok
fazla katki saglayacagi i¢in gidiyorum.

8 Sosyal iligkiler kurduk¢a daha mutlu oldugum igin
gidiyorum.

9 Kendimi tam anlamiyla bir birey olarak hissettirdigi i¢in
gidiyorum.

10 flgi alanimla ilgili yeni bilgiler edinmenin bana verdigi
memnuniyet duygusundan dolayi {iniversiteye gidiyorum.
Farkl1 konularla ilgili ¢esitli bilgiler edinmenin merak

11 . . g
duygumu tatmin etmesinden dolay1 gidiyorum.

12 Yeni bilgiler edinmekten kendimi alamadigim i¢in
gidiyorum.

13 Alanimla ilgili 6grendiklerimden biiyiik keyif aldigim igin
gidiyorum.

Universitede kurdugum iliskiler kendimi 6nemli

14 | .. N O
hissettirdigi i¢in gidiyorum.

15 Bilgi dagarcigimi genislettikge kendimde gordiigiim
memnuniyet duygusu igin gidiyorum.

Ogrendigim bilgilerin benim basar1 duygumu

16 1
arttirmasindan dolay1 gidiyorum.

17 | Ailemin basar1 beklentilerini karsilamak i¢in gidiyorum.

18 Insanlar tarafindan takdir edilmek icin iiniversiteye
gidiyorum.

19 Universiteye gitmezsem ¢evremden olumsuz tepkiler
alacagim bildigim i¢in gidiyorum.

20 Is secimimde dogru kararlar almann saglayacagi igin
gidiyorum.

21 Universite ileride bana yiiksek yasam kosullar1 sunacagi
icin gidiyorum.

Universitenin bana gergekten ne saglayacag konusunda

22 | .o :
hicbir fikrim yok.

23 | Cogu zaman tiniversiteye gitmek bana anlamsiz geliyor.

24 | Universiteye gitmek i¢in herhangi bir sebebim yok.

o5 Universitenin sosyal ve akademik ortaminin bana ne faydasi

olacagimi bilmiyorum.
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26

Universitenin gelecegime ne konuda yarar saglayacagi
konusunda kararsizim.

1=Asla Dogru Degil, 2=Nadiren Dogru, 3=Bazen Dogru, 4=Genellikle Dogru,

5=Her Zama

n Dogru

1

2

3

I11. BOLUM- Smav Kaygis1 Olcegi

27

Onemli bir smav yaklastik¢a ders calismaya konsantre
olmada zorlanirim.

28

Derse calisirken calistigim konular1 sinavda
hatirlayamayacagim diye kaygilantyorum.

Onemli smavlarda basarisiz olabilecegimi

29 | Lo
diisiiniiyorum.
30 | Onemli sinavlarima odaklanamryorum.
31 Siavdan 6nce ¢alismis oldugum konular
hatirlayamiyorum.
32 Sorularin cevaplarini sinav bittikten sonra

hatirliyorum.

33

Onemli bir smavdan 6nce o kadar cok
endiseleniyorum ki, sinavda elimden gelenin en
iyisini yapamayacak kadar yorgun oluyorum.

34

Onemli bir smava girdigim zaman kendimi huzursuz
hissediyorum.

35

Onemli smavlara girerken bazen aklimin baska yerde
oldugunu goriiyorum.

36

Bir sinavdan sonra sorular1 yeterince dogru
cevaplayip cevaplamadigim konusunda
endiseleniyorum.

37

Siavlara girerken yaptigim her seyin yeterince iyi
olmayacagini hissediyorum.
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