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OZET

Bu arastirmanin amaci, 2020-2021 egitim 6gretim déneminde Istanbul ili
Avrupa yakasinda bulunan mesleki ve teknik anadolu lisesinde okuyan 11. ve 12. simif
Ogrencilerinin tiniversite ve meslek se¢imlerini etkileyen faktorlerin (kisisel, sosyal ve

ekonomik) neler oldugunu tespit etmektir.

Konuyla ilgili ilk olarak literatiir taramasi yapilmistir. Yapilan literatiir
taramasindan ardindan tezin hipotezleri ve belirlenen hipotezlere gore 6grencilere
uygulanan anket olusturulmustur. Universite ve meslek segimlerini etkileyen
etkenlerden, anne-babanin egitim durumu, anne babanin meslegi, ailenin ekonomik
yapisi, Ogrencilerin cinsiyetleri, su an okumakta olduklar1 alanla meslek sec¢imi
arasindaki iligkiyi arastirmada elde edilen bulgularla objektif bir sekilde agiklanmaya
calisilmgtir.

Genglere karar verme siirecinde ailelerin, rehberlik uzmanlarinin, 6gretmenlerin

ve diger kisilerin destek olmalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim &gretim déneminde Istanbul Ili Avrupa
yakasinda bulunan mesleki ve teknik anadolu liselerinde okuyan 11. ve 12. simf
ogrencileri olusturmaktadir. Orneklem, basit rastgele drnekleme yoluyla segilmis 1395
Ogrencidir. Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada veri
toplama aract olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir.
Arastirmada atilimcilarin verdikleri cevaplar ilk olarak MS Excel programinda
diizenlenerek uygun kategorilere ayrilmistir. Cesitli demografik degiskenlere gore
katilimcilarin anket sorularma verdikleri cevaplarin yiizdelik ve frekans degerleri
capraz tablo analizi ve ki kare testi ile analizi yapilmistir. Bu arastirma ile ilgili
istatistiksel analizler de yapilacak s6z konusu hipotez testlerinde anlamlilik seviyesi

a=0,05 alinmustr.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik anadolu lisesi, tniversite tercihi, meslek

secimi, mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencileri.



SUMMARY

The aim of this study is to determine the factors (personal, social and economic)
affecting the university and vocational choices of 11th and 12th grade students
attending vocational and technical Anatolian high schools in the European side of
Istanbul in the 20120-2021 accademic year.

Literatiire was first written on the subject. After the defined literatiire, the
accepted thesis and commonly applied treatments. Students who are candidates for
same kind of explanation from the future educated adults, as they can raise their
parants’ educational status, mother’s profession, sufficient strength, abilities,

development, schools and professions.

It was concluded that families, counseling experts, teachers and other people
should support young people in the decision- making process.

The universa of the study consists of 11th and 12th grade students attending
vocational and technical anatolian high schools in the European side of Istanbul. The
sample was selected by simple random sampling. This research is a descriptive study
in screening model. Data collection tool and questionnaire developed by the researcher
were used in the study. The answers given by the participants in the research were first
arranged in the MS Excel program and divided into appropriate categories. Percentage
and frequency values of the answers given by the participants to the survey questions
according to various demographic variables were analyzed by crooss table analyses
and chi-square test. In the aforementioned hypothesis testsi in which statistical

analyzes of this research will be made, the level of significanse was taken as a=0,05.

Keywords: Vocational and technical anatolian high school, universty preference,

vocational choice, vocational and technical anatolian high school students.
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Kavramsal Cerceve

Hepimiz ¢ocuklugumuzda “biiyliylince ne olacaksin?” sorusu ile
karsilagmisizdir. Bizlerde ¢ocuk akliyla cevap olarak yakinimizda yer alan bireylerin
yani ailemizin, ¢evremizin yaptiklari mesleklerden hosumuza giden bir meslegi
sOylityorduk. Baktigimiz zaman bireyin kendini tanimadan bu soruya yanit vermesi
oldukca zordur. Kendini tanimak ise ilgi, yetenek, degerlerini bilmek, benlik algisini
olusturmak, rol modellerini belirlemek ve fiziksel 6zelliklerini tanimakla miimkiindiir

(Bozgedik, 2017).

Bireyin hayatinda dyle anlar vardir ki 6nlerindeki segeneklerden birisini se¢gmek
ve karar vermek zorunda kalirlar. Bu anlardan biri de meslek se¢imi yapmak ve bir
meslege karar vermektir (Kuzgun, 1982). Meslek lisesi 6grencileri, birinci siniftan
baslayarak son sinifa kadar gegen siire igerisinde, mesleki alan, bu alan1 tiniversitede
de tercih edip etmeme, meslek se¢imine karar verme gibi asamalar meslek segimi ile
ilgili bir takim gorevlerle genci basbagsa birakmaktadir. Ancak 6grencilerin kendileri
i¢in dogru olan bu énemli karar1 verebilmeleri igin mesleki gelisim kuramcilarinin da
belirttikleri gibi kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulagmalari

gerekmektedir.

Tiirkiye’de lise 6grenimi yapan 6grenciler genellikle 14 -18 yaglar arasindaki
genglerdir. Super'e gore 14 -18 yaslar arasindaki 6grenciler, mesleki gelisimin
arastirma evresinin deneme basamagindadir. mesleki rehberlik anlaminda 6nem arz

etmektedir. Bu donemde gengler, diisiindiikleri ve ayn1 zamanda okumak istedikleri
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tiniversite programlarint belirlemek, tercih edecekleri meslekler hakkinda bilgi
edinmek, en ¢ok tercih edilen meslekler hakkinda veri toplamak, yaptig1 tercihte de
kararlili olmak gibi genglerden beklenen davraniglari géstermeleri arzu edilir (Cakar,

M.,Kulaksizoglu, A., 1997).

Meslek secimi, genclerin lise yillarinda alan se¢imi, iiniversite yillarinda ise
boliim se¢imi ile baglayan bir siiregtir. Genglerin tam da bu hayati 6nem tasiyan karar

asamasinda siireci nasil yonettikleri bu ¢alismamizda ayrintilariyla yer verilmistir.
Arastirmanin Amaci

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde okuyan dgrencilerin iiniversite hayatlarina
iliskin sececekleri boliim ve meslek tizerinde etkisi olan faktorlerin tespiti calismanin
amacin olusturmaktadir. Ogrencilerin se¢gmis olduklar1 mesleki alanlar basta olmak
tizere, demografik, sosyo-ekonomik ve betimsel faktorlerin iiniversite egitimleri ve

meslek se¢imlerine ne gibi etkisi olacagi arastirmaktir.
Arastirmanin Onemi

Arastirma, mesleki ve teknik anadolu lisesi 11 ve 12. smif diizeyindeki
Ogrencilerin iiniversite ve mesleki secimlerini ve ilgi alanlarini belirleyip

karsilastirmak amaciyla yapilmistir.

Meslek se¢iminin 6nemi, bireyin gelecek yasantisindaki basari ve mutlulugunun
ve bu is giiclinlin topluma verecegi verimin bir belirleyici olmasidir. Bu da oncelikle
liniversite se¢imini ve buna bagli olarak sececegi bolime baglhdir. Arastirmanin,
iniversite ve meslek secimini etkileyen faktorleri inceleyerek, bu alandaki literatiire

bir katki saglamak ve sonraki ¢alismalara da bir kaynak olmasi arzulanmaktadir.

Arastirma sonuglarinin; 6grenciler, veliler, 6gretmenler, yoneticiler, konuyla
ilgili diger kisiler ve ozellikle rehber 6gretmenler i¢in yardimci bir kaynak teskil

etmesi hedeflenmektedir.
Arastirmamin Problem Durumu

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin {iniversite ve meslek se¢imini

etkileyen faktorler nelerdir?
Arastirmamn Alt Problemleri

Bu temel probleme yonelik alt problemler sunlardir:
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* Katilimcilarin meslek se¢iminde tercihlerine etki eden belirleyiciler ile cinsiyet

degiskeni dagilimlari arasinda iliski var midir?

* Katilimcilarin okumakta oldugu béliimii sevme durumu ile cinsiyet degiskeni

dagilimlari arasinda iliski var midir?

* Katilimcilarin  {iniversite tercihi yapmay1 diisiinme durumu ile cinsiyet

degiskeni dagilimlari arasinda iliski var midir?

 Katilimcilarin tercih edecegi iiniversitenin yasanilan sehirde olmasina dikkat

etme durumu ile cinsiyet degiskeni dagilimlar: arasinda iligki var midir?

 Katilimcilarin okumakta oldugu mesleki alan ile okumakta oldugu boliimii

sevme durumu dagilimlar: arasinda iligki var midir?

 Katilimeilarin okumakta oldugu mesleki alan ile almis oldugu egitim ve
okudugu mesleki boliim meslek se¢ciminizde énemli olma durumu dagilimlari arasinda

iligki var midir?

* Katilimcilarin baba meslegi ile baba/anne mesleginin meslek seciminde 6rnek

olma durumu dagilimlar: arasinda iliski var midir?

* Katilimcilarin anne meslegi ile baba/anne mesleginin meslek se¢iminde 6rnek

olma durumu dagilimlari arasinda iliski var midir?

» Katilimeilarin aile gelir diizeyleri ile vakif (6zel) liniversitelerinde okumay1

diistinme durumu dagilimlari arasinda iliski var midir?

* Katilimcilarin aile gelir diizeyi ile sececegi meslegin ekonomik getirisinin

meslek seciminde 6nemli olma durumu dagilimlar: arasinda iligki var midir?

» Katilimcilarin tercih yapmak istedigi boliim ile iiniversitede tercih etmeyi

diistindiigii boliim hakkinda bilgi alma durumu dagilimlar: arasinda iligki var midir?

* Katilimeilarin tercih yapmak istedigi boliim ile okumakta oldugu mesleki
boliimiin ideallerindeki meslekle ortiigme durumu dagilimlari arasinda iliski var

midir?



Arastirmamin Hipotezleri

H1: Katilimcilarin meslek se¢iminde tercihlerine etki eden belirleyiciler ile

cinsiyet degiskeni dagilimlari arasinda iliski vardir.

H2: Katilimcilarin okumakta oldugu boliimii sevme durumu ile cinsiyet

degiskeni dagilimlar arasinda iligki vardir.

H3: Katilimcilarin {iniversite tercihi yapmayi diisinme durumu ile cinsiyet

degiskeni dagilimlari arasinda iliski vardir.

H4: Katilimcilarin tercih edecegi iiniversitenin yasanilan sehirde olmasina

dikkat etme durumu ile cinsiyet degiskeni dagilimlar1 arasinda iligki vardir.

H5: Katilimcilarin okumakta oldugu mesleki alan ile okumakta oldugu boliimii

sevme durumu dagilimlar: arasinda iliski vardir.

H6: Katilimcilarin okumakta oldugu mesleki alan ile almis oldugu egitim ve
okudugu mesleki boliim meslek seciminizde 6nemli olma durumu dagilimlar: arasinda

iliski vardir.

H7: Katilimeilarin baba meslegi ile baba/anne mesleginin meslek se¢iminde

ornek olma durumu dagilimlart arasinda iligki vardir.

HS8: Katilimcilarin anne meslegi ile baba/anne mesleginin meslek seciminde

ornek olma durumu dagilimlari arasinda iliski vardir.

HO: Katilimcilarin aile gelir diizeyleri ile vakif (6zel) tiniversitelerinde okumay1

diistinme durumu dagilimlari arasinda iligki vardir.

H10: Katilimcilarin aile gelir diizeyi ile sececegi meslegin ekonomik getirisinin

meslek seciminde 6nemli olma durumu dagilimlar: arasinda iliski vardir.

H11: Katilimcilarin tercih yapmak istedigi boliim ile {iniversitede tercih etmeyi

diistindiigii boliim hakkinda bilgi alma durumu dagilimlar arasinda iliski vardir.

H12: Katilimcilarin tercih yapmak istedigi boliim ile okumakta oldugu mesleki

boliimiin ideallerindeki meslekle 6rtlisme durumu dagilimlar: arasinda iligki vardir.



Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, Istanbul ili Avrupa yakasindaki mesleki ve teknik anadolu

liselerinin 11. ve 12. simiflarinda okuyan 6grenciler ile sinirlandirilmistir.



BIRINCI BOLUM
GENEL BIiLGILER

1.1. MESLEK, MESLEK SECiMi VE MESLEK SECIMINE ETKILEYEN
FAKTORLER

1.1.1. Meslek Kavrami

Meslek, farkli kaynaklarda degisik tanimlara sahiptir. Tiirk Tarih Kurumu'nun
'"Tiirkgce Sozligiinde meslek; “Bir kimsenin kendi hayatim1 kazanmak, gecimini

saglamak icin secerek kendini verdigi is ya da diislince alanidir, ugrasidir” bi¢ciminde

tanimlanmaktadir (TTK, 1983).

Ozgiiven’e gore “Bir kimsenin yasamini siirdiirmek, gecimini saglamak igin
sectigi siirekli is alanidir,” diye tanimlamaktadir (Ozgiiven, 1999). Buna gore, meslek
yalnizca maddi kazang elde etme yolu degil bireyin kendini gergeklestirme yoludur.
Kisiler farkli etkinliklerle beraber, mesleki faaliyetler araciligiyla psikolojik
ihtiyaclarini gidermeyi ve kendini gergeklestirmeye ugrasir. Ayrica mesleginin kisinin
yasamini, sosyal ¢evresini, evlenecegi insana kadar etkileyen genis bir etkiye sahiptir

(Kaya, 1988).

Bu tanimlar dogrultusunda meslegi tekrar tanimlamak istersek, bireyin yasamini

stirdiirmek, ge¢imini saglamak i¢in yaptig: siirekli is olarak tanimlayabiliriz.

1.1.2.  Meslek Secimi ve Onemi

Modern toplumlarda hiir bir bireyin gelisim 6devlerinden biri de meslegini
se¢cmesidir. Kisinin belirledigi bir konu hakkinda mantikli karar verebilmesi i¢in ne
gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bunu bilen birey cesitli segenekleri
tetkik edip, her birinin kosullarina ne derecede uygun oldugunu degerlendirmektir. Bu
stirecleri dikkatli, 6zenli, arastirmaci bir bi¢imde yapamayan birey bu durumun

sonuglarindan da olumsuz etkilenmesi muhtemeldir (Kuzgun, 2007).

Meslek se¢imi bireyin tercih etmeyi diisiindiigii mesleklerden birine karar
vermesi ve bu mesle§e hazirlanmasi i¢in emek vermesi olarak tanimlanmaktadir

(Kuzgun, 2003).



Lise de egitim gdren gengler, bir eriskin birey gibi tiirlii mesleklerden birini,
hemen karar verip tercih etmek zorunda degildir. Bundan dolayi da lisede egitim goren
meslek lisesi 6grencisinin yaptig1 gercekte bir “tercih” dir diyemeyiz. “Tercih” bir
meslegi pozitif degerlendirmektir, “’segme” bir eylemdir. Ogrencinin meslek tercihi,

ileri zamanlarda eylem haline doniistiigii zaman “se¢im” olabilmektedir (Uysal, 1970).

Geng, meslek secimi yaparken kendisine uygun bir ¢alisma ortami ve bu ¢alisma
ortamina gore belirli bir hayat tarz1 da se¢mis olur. Kendisine sectigi bu yolda da
basarili bir sekilde kendini g¢evresine ispatlamaya calisir. Geng; ilgi, yetenek ve
istekleri dogrultusunda meslek sectigi oranda basarili, mutlu ve verimli olur. Geng
kendi kisisel 6zelliklerini dikkate almadan gelisigiizel se¢im yaptiginda basarisiz,
mutsuz ve yetersiz olur. Bu nedenle gen¢ meslek secerken, kendi kisisel 6zellikleriyle
karar verdigi meslegin mahiyetleri arasinda benzerlik olmasma dikkat etmelidir

(““Gencin Meslek Secimini Etkiyen Faktorler’” 2007).

1.1.3.  Mesleki Gelisim Kavrami

Cocukluktan baslayarak bir meslek goriisiiniin bireyde olusmaya baslayarak,
meslek sahibi oldugu ana kadar gecgen tiim basamaklara mesleki gelisim siireci

denmektedir.

Modern zaman da ise gencin meslek se¢imi birdenbire verilen bir karar olmadig,

mesleki gelisim i¢inde sekillenip sonug olarak ¢ikan bir diisiincedir.

Iste tiim bu etkenlerin birbirini ve aym zamanda bireyi etkilemesiyle olusan
mesleki gelisim stireci 5 asamada gergeklesir:

1.1.3.1.  Uyams ve Farkinda Olma (Awereness)

Bu donem ¢ocuklarda meslek bilincinin olugsmaya baslar. Okul 6ncesi donemden
ilkokul dénemine kadar olan siiregtir. (5-12 yas aras1). Bu donemde, ¢evresindeki
insanlar1 inceler. Cevresindeki insanlarin ¢esitli meslekler yaptigini fark eder ve

anlamlandirmaya c¢aligir.

1.1.3.2.  Kegsfetme ve Arastirma (Exploration)

Ortaokul yillar1 olan 12—15 yillarmi kapsar. Cocuk kisilerle mesleklerin ortak

yonlerini ve farkli niteliklerini karsilastirir. Sonuca gore belirledigi meslek hakkinda
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daha fazla bilgi sahibi olmaya ¢aligir. Arastirma donemin de ise ¢ocugun inceleme ve

kesfetmesi hayat boyu devam eder.

1.1.3.3. Karar Verme (Decision Making)

Gencin lise yillarini kapsar. 15-18 yaslar1 bu donemde denk gelmektedir. Birey
daha onceden meslekler hakkinda cesitli diisiinceleri, idealleri, edindigi bilgilerle

degerlendirerek kendisine uygun olup olmadigina karar verdigi dénemdir.

1.1.3.4. Hazirlik (Pereparation)

18-23 yagslar1 arasin1 kapsar. Birey, sectigi alanla, egitim aldig1 okul ile meslege
hazirlanir. Karar verdigi meslekle ilgili beceriler gelistirmeye ayni zamanda bilgi

olusturmaya ve o meslekle ilgili is aragtirmaya baslar. Bu donemi uzatabilir.

1.1.3.5.  Ise Yerlestirme (Employment)

Bireyin ¢alisma hayatina katildig1 donemdir. Bu donemde bireyin egitim 6gretim
doneminde elde ettigi bilgi ve becerileri uygulama firsati bulur. Birey bir yandan

meslegini yaparken bir yandan da mesleki gelisimini stirdiiriir (Yesilyaprak, 2000).

1.1.4. Mesleki Olgunluk

Kisinin yer aldig1 mesleki gelisim doneminin mesleki gelisim gérevlerini yerine
getirerek sonraki donemin gelisim gorevlerini yerine getirmeye hazir olma durumudur.
Yani kisinin yas ve seviyesine uygun olacak sekilde meslek se¢imiyle ilgili tutum ve
davraniglar1 elde etmesidir. Buna gore lisedeki bir 6grenci kendi ilgi yetenek ve kisilik
ozelliklerine uygun bir meslek tercihi yapmigsa, bu dgrenci i¢in mesleki olgunlugu
ulastig1 soylenebilir. Gencin genel olgunlugunun gostergesi bir bakima onun meslek

secimiyle basa ¢ikma seklidir.

Her bir mesleki gelisim evresinden basari ile gegen bireyin mesleki olgunlugu
seviyesi de gelisim gosterir. Fakat okuloncesi egitimden baslanarak bireyin iginde
bulundugu mesleki gelisim evresinden digerine basar1 ile gegebilmesi bir bakima
kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi, her bir donemde (ilkokul,
ortaokul ve lise yillar1) kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini

istlenmesiyle ve basarmasiyla miimkiindiir. (‘‘Mesleki Olgunluk’’, 2019)



1.1.5. Meslek Gelisim Siireci

Giliniimiizde herkes tarafindan kabul edilen insanin gelecegini belirleyen en
onemli kararlardan birinin meslek se¢imi oldugu bir gercektir. Birey, gelecekte
yasamak istedigi yasam tarzina uygun bir meslek belirlerken se¢mis oldugu meslek
alan1 ve bunun sonucunda elde edecegi tatmin biiylik 6nem kazanmaktadir. Meslek
se¢imi, bireyin birbirinden farkli 6zelliklere sahip meslekleri degerlendirip kendi
ihtiyaclar1 ve oncelikleri dogrultusunda olumlu ve olumsuz yénleri degerlendirilerek
karar verdigi meslege yonelmeye denir. Bireyin yagamina yon verecek kadar degerli
olan bu karar, toplumsal etkenlerin ve bireysel 6zellikler birbirlerinden etkilenirler.
Bu etkilesimden yola ¢ikarak meslek se¢imini bir siire¢ icerisinde ifade edebiliriz.
Ciinkii bireyin kisisel gelisimi ile birlikte gelisir, bir¢ok etmenden etkilenir ve zamanla
degisir.

Birey, kendine uygun meslek segerken, en iyi sekilde kendini ifade etmesine
olanak saglayacak, yeteneklerine, kisilik 6zelliklerine uygun, benlik yapilarini ortaya
koyabilecekleri ve kendilerini gerceklestirme firsatini saglayacak bir se¢cim yapmalari
gerekmektedir. Burada ifade edilen "kendini gergeklestirme" terimi, kisinin hayatini
saglikli ve mutlu bir bi¢cimde siirdiirebilmesi yoniinden dogru bir meslek sec¢imi
yapmasinda etkin bir rol oynar. Kendine uygun olan ve potansiyelini etkin
kullanabilecegi bir meslek se¢imi yaptig1 kosulda daha mutlu olabilir. Giiniimiizde
yanlis meslek tercihleri sonucunda mutsuz olan, ¢alisma hayatinda basarili olamayan
kisiler goz ardi edilemeyecek kadar cogunluktadir. Bireyler kendilerine uygun
olmayan meslekleri sectiklerinde engellenmislik duygusu yasarlar, ilgi ve
yeteneklerini gdsterme olanagma sahip olamaz ya da ilerleme kaydetmekte zorluk

cekerler.

Meslek gelisim siireci igerisinde egitim kurumlarimi biiyiik sorumluluklar
vardir. Ogrencilerin meslek ve alan seciminde verimli ve etkin kararlar verebilmesi
adina meslekler ve alanlara iligkin bilgilendirilmesi gereklidir (‘“Mesleki Gelisim
Siireci’’, 2021)

Meslek tercihinin kisilerin hayatlarina yon veren 6nemli bir karar oldugu asla
unutulmamalidir. Bu siireg i¢erisindeki kisilerin bu bilingte olmalari, meslek se¢iminin
kendileri i¢in olumlu ve olumsuz getirilerinin neler olabilecegini goz Oniinde

bulundurarak hareket etmeleri gerekir. Bu anlamada ailenin, okul rehber
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Ogretmenlerin, ders 6gretmenlerinin, dis ¢evrenin etkisi ile 6grencilerin farkindalik
diizeylerinin gelisimine katk1 saglamaya ¢alisilmalidir.

1.1.6. Meslek Gelisim Kuramlari

Meslek gelisim kuramlar1 gelisimsel kuram ve klasik kuram olmak iizere iki alt
baslikta incelenebilir.

1.1.6.1. Ginzberg’e Gore Mesleki Geligim

Ginzberg ve ark. (1951) meslek se¢imi olgusuna gelisimsel agiklamay1
getirmiglerdir. Meslek se¢imi tesadiifen segilen bir sey degildir. Meslek se¢imi aniden
yapilan bir eylem degildir. Meslek se¢imi bireyin yillar igerisinde sekillendirdigi bir
asamadir. Bu siirecte kazanilan birikimler bu gelisimin bir parcast olur. Mesleki

gelisim, kisilik gelisiminin de bir boyutunu olusturur (Vurucu, 2010).
Temel Unsurlari:
* Meslek se¢imi bir siirectir.
* Bu siireg, biiyiik dl¢iide, geri doniilmezdir.
* Secim siireci daima bir uzlagma igerir.

Ginzberg, mesleki karar verme siirecinin fantezi, ge¢ici se¢cim ve gergekei olarak

3 doneme ayrilabilecegini belirtir.

- Fantezi (Hayal) donemi: Bu donem 5-12 yaslar1 arasidir. Cocugun meslek
hakkindaki diisiinceleri kisiseldir, bu donemde hosa giden meslege girmek istenir.

Yetiskinlerle 6zdesim kurma ve taklit mesleki tercihi belirlemede 6nemli bir kriterdir.

- Gegici secim donemi: Bu donem bireyin ergenlik donemine denk gelmektedir.
Bireyin hosuna giden eylemlere yonelme egilimi vardir. Donem su alt dénemlere

ayrilmaktadir.
a. Secimlerin ilgilere dayandigi ilgi basamagi
b. Yeteneklerin dikkate alindig1 yetenek basamagi
c. Bireylerin toplumda bir yer edinmeyi diisiindiigli deger basamagi

d. Bireyin bir i veya ileri egitimi diisiinmeye basladig1 gecis basamagidir.
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- Gercekci donem: Birey bu donemde gergege uygun 6zel segimler yapar.
Secimler bir iist 6grenime ya da is alanina doniiktiir. Meslek se¢iminde sirasiyla
yetenekler, ilgiler, degerler dikkate alinir. Gergekci evrede su ii¢ alt basamaktan

olusur.

a. Arastirma (Kesfetme) basamagi; Ogrenim diizeyi olarak bakildiginda

tiniversiteye ilk baslandig1 zamandir.

b. Billurlasma basamagi; bireyin sevebilecegi meslegi segmesini etkileyen gesitli

faktorleri degerlendirdigi zamandir.

c. Belirleme basamagi; mesleki kararin artik kesinlesmesi ve planlamasini

kapsadig1 zaman arahigidir (‘‘Meslek Segimi ile Tlgili Kuramlar’>, 2019).

1.1.6.2. Super’in Gore Mesleki Geligim (Kavramsal Model)

Super’a gore birey meslek secerek o zamana kadar gelistirmis oldugu “ben”
kavramini, kendini algilama seklini uygulamaya koymaktadir. Meslek bireyin kendine
iligskin algilaridir. Benlik tasarimi bir bireyin kendini nasil gérdiigiidiir. Benlik tasarimi
bireyin kendisi hakkinda, dogrudan elde ettigi bilgilerin birbirleriyle olusturdugu

anlamli biitiinler sonucunda meydana gelir (Bakircioglu, 2003).

Super, meslek gelisimini bireyin bir meslege karar verip o meslegin isi olmasi
asamasindan daha fazlasini diisiinerek, hayatinin sonuna kadar devam eden gelisim
evrelerini de incelemistir. Super, meslek gelisimini su basamaklara ayirarak

incelemistir:

1.1.6.2.1. Biiyiime Donemi

Bilincin olugsmaya basladig1 4. yastan itibaren baslayan ve ¢ocukluk adi verilen
bu donem fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim donemidir. Cocuk yalnizca bedensel
yonden degil, biligsel, duygusal yonlerden ve sosyal beceriler yoniinden de gelisir.
Okula baslayinca calismayr Ogrenir, yeteneklerini gelistirir, degisik bireylerle
etkilesimlerde bulunur, ne olmak istedigini diistiniir. Mesleki bakimdan bircok meslek
hakkinda kavramlar kazanir. Cocuk ¢evre ile etkilesimde bulundukga kendisi hakkinda
da kavramlar gelistirir, benlik kavrami ile meslek kavramlari arasinda iligki kurmaya

baslar (‘‘Mesleki Gelisim Kurami- Donald E. Super’’, 2019).
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1.1.6.2.2. Arastirma Dénemi

Ilk basamag: ergenlik donemidir. Diger donemlerden farkli olarak daha fazla
arastirma ve inceleme yapildig1 bir donemdir. Ergen kendisi hakkinda daha fazla
bilin¢lidir. Baslangi¢ da bir is bulma veya evlenme ergene uzak bir gelecekte olarak
gelmektedir. 18 yasindan itibaren gelecege iligkin konular onun fikirlerinde daha
hakiki olarak goriiniir. Geng bu donemde ilgi, yetenek ve degerlerinin yeterli
olmadigini tam tersi iyi bir egitim alma ya da sermaye sahibi olma gibi olanaklarin da

onemli oldugunu fark eder.

Bu donem genglerin 25 yaslarina kadar devam eder. Daha sonrasinda sinama
calismalar1 zamanla azalir ve bir ise baglanma daha da netlesir. Geng kendi hakkinda
daha dogru ve ayrintili bilgiler edindigi ¢alisma hayatinda ilgileri i¢in uygun doyum
yollar1 bulabilir. Kimi amaglarindan vazgegisler ve degisimler yasanabilir (‘‘“Mesleki

Gelisim Kurami- Donald E. Super’’, 2019).

1.1.6.2.3. Yerlesme Donemi

Bireyde mesleki alanda uygun bir alan ve o alanda kararli bir isin bulunmasi
donemidir. Donemin basinda sinama ve is degistirme goriilebilir. Fakat bu olmadan da
yerlesme donemi tamamlanabilir. Sitnama ve saglamlastirma basamagi olmak iizere iki

basamaktan olusmaktadir.

1.1.6.2.4. Devam Ettirme Donemi

Bu donem incelendiginde 45-64 yaslar1 arasini kapsadigi goriilmektedir.
Donemde birey is diinyasinda bir yer edinir ve sonrasinda biitiin gayreti bu isi elinde

tutmak ve gelistirmektir. Meslek gelisiminde inis-¢ikislar ve duraklamalar goriilebilir.

1.1.6.2.5. C(Cokiintii Donemi

65 yas ve sonrasinda yagsanan fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢okiisii yani
yaslilik yillarima denk gelir. Bu yillarda birey beden giiciinden cok tecriibesinden ve
bilgi birikiminden faydalanir ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir. Yavaslama
ve tam emeklilik basamagi olarak iki basamaga ayrilir (‘“Mesleki Gelisim Kurami-

Donald E. Super’’, 2019).
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1.1.7. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek secimine karar vermek belli bir gelisim siirecinden sonra
gergeklestirilebilir. Gencin mesleki beklentilerinin belirlenmesin de birbirinden farkli
ve ayn1 zamanda birbiriyle iligkili bircok etken mevcuttur. Bu etkenlere baktigimizda;
aile, arkadas cevresi, okul c¢evresi, bireyin kendi 6zellikleri ve toplumsal yap1

goriilmektedir.

Bu durumun sonucunda gorebiliyoruz ki meslek se¢iminde genci etkileyen

bir¢ok faktor vardir. Bunlar;

* Bireysel ozellikler (ilgi, yetenek, deger, beklenti, kisilik 6zellikleri, fiziksel
ozellikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algilamalari, deneyimleri, mesleki

olgunluk diizeyi, vb.)

* Sosyal ozellikler (ailenin 6zellikleri, icinde yasanilan kiiltliriin mesleklere ve

cinsiyete yonelik degerlendirmeleri, sosyal yap1 vb.)

« Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler (iilkenin yonetim big¢imi,

ekonomik yapisi, yasalar, egitim ve sinavla ilgili sistemleri, is bulma olanaklari, vb.)

* Sans (saglik kosullari, dogal olaylar, beklenmedik durumlar, vb.)

1.1.7.1.  Bireysel Ozellikler

Bireysel ozellikler agagida alt basliklar halinde agiklanmustir.

1.1.7.1.1. Yetenek

Bireyin kisiligi, degerleri, inang ve tutumlari: Bireyler ileride olmak istedikleri
meslek ve bu meslekten edinmek istedikleri kariyer ile ilgili birtakim diislincelere
sahiptirler. Bu sebepten dolay1 i¢cinde dogup biiyiidiigii ve kiiltiirlinii aldig1 sosyal
cevrenin tutumlarindan da etkilenebilirler. Ayni zamanda degisik meslekler ve
imkanlar1 hakkinda da bazi fikirlerde gelistirebilirler. Bu gelisimde ailemizin,
akrabalarimizin ve 6gretmenlerimizin yonlendirmesi, davranislar: ve toplumun farkl

mesleklere bakis agisinda rol oynar (Aytag, 2005).

Yetenek; bir kisinin bir isi yapmadaki ustaligidir ve cogunlukla dogustan
getirilir. Dogustan getirilen ve gevreyle etkilesim sonucunda yetenek sekillenir.

Bunlarin disinda ayrica yetenek genel yetenek ve 6zel yetenek olarak ikiye ayrilir.
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Genel yetenek zeka olarak ifade edilir ve bir problemi ¢dzebilme giiclinii ifade eder.
Ozel yetenek ise spor, sanat gibi belirli bir alana yonelik dgrenebilme giiciinii ifade

eder (Kuzgun, 2006).

11.7.12. llgi

Ilgi; bir insanin kisiye, nesneye ya da faaliyete karsi gosterdigi hoslanma,
hoslanmama veya kayitsiz kalma seklindeki tepki ya da doyum saglayici goriinen bir
dis uyaricinin harekete gecirdigi bir diirtii olarak tanimlanabilir. Bireyin ilgi duydugu
alan ¢ogu zaman bireyin yetenekli oldugu alana denk gelmektedir. Birey ancak
yetenekli oldugu alanda basarili olabilir. flgi ve yeteneklerini kullanmaktan ve bunlar
gelistirmekten duydugu hazdir. Yeteneklerini dogru kullanamayan insanlarin mutsuz

olduklar1 sonucuna varilmistir (Cinar, 2011).

Kisinin ilgisine bakarak onun hangi alanda doyum saglayacagi tahmin edilebilir.
Bundan sebeple kisilerin ilgilerini belirleyebilmek ve onlari mutlu olabilecekleri
alanlara yoneltmek icin ilgi envanterlerinden yararlanilir. ilgi envanterleriyle kisinin
bir nesne, is ya da aktiviteye iliskin hoslanma ya da hoslanmama diizeyini 6l¢mek
amaclamir. Giiniimiizde en ¢ok kullamlan ilgi envanterleri Kuder Ilgi Envanteri,
Mesleki Yonlendirme Envanteri ve Kendini degerlendirme Envanteri 6rnek
gosterilebilir. Tlgi envanterlerinin sonuglar1 6grenciyle paylasilirken belli bir meslek

ad1 verilmemeli, etkinlik alani(meslek) tizerinde durulmalidir (Bakircioglu, 2003).

1.1.7.1.3. Degerler

Degerler bir anlamda tutumlar, ihtiyaglar, normlar, ilgiler ve kisilik 6zellikleri

ile birlikte sosyal yasama uyumu saglayan psikolojik yapilardir.

Degerlerle ilgi ve ihtiyag¢ terimleri yakin bir bag vardir. Bu terimlerin
birbirlerinin yerine kullanildigin1 gorsek de aralarinda ince bir ayrim oldugunu
unutmamak gerek. Eksikligi hissedilen bir seyleri elde etmek i¢in harekete gegiren
mekanizmalardir ihtiyaglar. Ilgiler ise aktivitenin 6ziinden saglanan doyumdur. Ait
oldugumuz toplumun kural ve beklentilerinden etkilense de hoslanma veya
hoslanmama durumundan ortaya ¢ikan ilgilerimiz biiyiik oranda bireysel tercihlerimizi
yansitir. Degerler ise varmak istedigimiz hedeflerimize atfettigimiz 6nemdir. Bireysel

degerler, i¢inde yasanan toplumun norm, inang ve degerlerinden etkilenmektedir.
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Degerleri igsel ve dissal degerler olarak isimlendirmek miimkiindiir. Ornegin,
baskalarina yardim etmek, yaraticilik ve cesitlilik igsel is degerleri iken kazang,
giivenlik ve sosyal statii digsal is degerlerine 6rnek olarak verilebilir. Meslek degerleri
bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyumdur.
Meslegin kazang durumu, sosyal giivencesi, kisiye kazandirdig: toplumsal sayginlik
degerlere 6rnek olarak verilebilir. Thtiyaclar insana gore degisiklik gdsterir ve bundan
dolay1 da meslek degerleri de degisir. En dogru meslek degeri, bireysel ihtiyaclar1 en

fazla karsilayan mesleklerdir (Piskin, 2011).

1.1.7.2.  Sosyo- Ekonomik Faktorler

Sosyo-ekonomik yapinin, aile yapisinin, toplumun, okulun, akran grubunun ve
benlik algisinin meslek se¢imini etkiledigini goriilmektedir. Bu etkenleri sosyal
faktorler olarak adlandirabilir. Geng bireylerin kariyer gelisimini etkileyen pek ¢ok
sosyolojik faktor bulunmaktadir. Bu faktorleri inceledigimizde her birey i¢in 6nemli
olarak nitelendirebildigimiz bireyin i¢inde yasadig aile ve ait oldugu sosyo-ekonomik

diizeydir.

Bireyin i¢inde bulundugu ailenin gelir ve egitim diizeyinin de bireyin alan ve
meslek se¢imi tizerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Bu siiregte, aileye ¢ok onemli
gorevler diismektedir. Ailelerin sahip oldugu tutumlar ¢ocuklarin tiim yasamlarinm

etkilemektedir (Sengiin, 2013).

1.1.7.3. Meslek ve Kariyer

Kariyeri Tiirk Dil Kurumu (TDK) bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen

asama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir.

Meslek ise; insanlara yararli mal ya da hizmet tiretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis, etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir.” (Kuzgun,
2003).

TDK Gincel Tiirkce sozliikte ise “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para
kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” ya da “Bir kimsenin ge¢imini

saglamak i¢in siirekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici giic gerektiren etkinlik.”
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Meslek ve kariyer kavramlarinin birbirinden ¢ok farkli oldugunu bu tanimlardan
anlagilabilmektedir. Kariyer elle tutulur somut bir sey degildir, tanimlanamaz, bir
nokta ya da hedeften ¢ok bir siireci, gegmisten bugiine gelen ve gelecege giden bir
yolu, yolculugu simgeler. Meslek ise somuttur, tanimlidir, kurallart belirlenmistir, o
meslege giden yollar, alinacak egitim, sertifika bellidir. Meslek standartlari
belirlenmis, tanimlanmistir, o meslege girmek icin belirli bilgi ve beceriler

gerektirmektedir (‘‘Kariyer Sozliigii: Is, Meslek, Kariyer Kavramlari’’, 2021).

Meslek secim siirecinde genglerin Oncelikle kendini tanimasi 6nem arz
etmektedir. Kendisiyle ilgili kararlar alma konusunda sinirli deneyime sahip olan
genglerin ilgi duydugu, yapmaktan hoslandig1 seyleri kesfetmesi, bu dogrultuda
kararlar verebilmesi bazi zamanlarda zor bir siire¢ olabilmektedir. Gelecege dair
alinacak 6nemli kararlar gencin ilk deneyimidir ve genci kaygilandirarak karar verme

asamasinda bazi giigliikler yasatabilmektedir.

1.1.7.4.  Meslegin Onemi ve Meslek Alanlar

Bireyin dogdugu andan itibaren var olan kendine mahsus yetenekleri, potansiyeli
ve gizli giligleri vardir. Bu nedenle de hayati boyunca bunlar1 kullanmak ve zamanla
gelistirmek ister. Bireyin dogdugu zamanda sahip oldugu yetenek, potansiyel ve daha
sonra ki zamanlarda 6grenme yolu ile kazandig1 bilgi ve becerilerini en 1yi sekilde
kullanilabilmesi, birey i¢in kendisine en dogru olan meslegi se¢cmesiyle miimkiin
olmaktadir. Ayrica meslek, bireyin kimligini, toplumdaki durumunu ve edindigi
statiisiinii olusturmada da etkilidir. Bu saydigim durumlarin disinda da meslek
psikolojik olarak da kisiligin gelismesinde etkili bir faktordiir. Birey meslek se¢imi ile
kendini gerceklestirebilir ve bununla birlikte benlik kavrami saglikli bir sekilde
gelisebilir. Sonug olarak da segtigi meslegi severek yapabilir (Yelken, 2008).

Teknolojinin devamli ilerlemesi ile calisma hayatina her yil yeni meslekler
katilmakta, ayn1 zamanda da bazi mesleklerin yok oldugu sekil degistirerek ¢alisma
hayatinda varligim1 devam ettirmektedir. Uzmanlagma da ayrica énemli bir unsur
olarak goriilmektedir. lerleyen teknoloji ile bu hizli degisim siirekli devam etmekte

ve bunu takip edebilmek de giderek giiclesmektedir (Kuzgun, 1989).
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1.1.75. Meslek Seciminde Goriilen Problemler

Her gence daha ilkokul 6ncesi yillarindan itibaren ilerde ne olacagi konusunda
sorular sorulur. Gengte bunlar1 daha o yillarda diisiiniir ve kendince bir fikri olur. Bu
fikir zamanla degisir ve onun gelecegi hakkinda bazi planlar kurmasini ve en sonunda
da bir karar vermesini saglar. Baglangigta tamamen duygusal, hayali ve ¢ocuksu olan
bu tutum zamanla yasin ilerlememesiyle daha gercek¢i temellere dayandirilmaya

baglar.

“’Genglerin ¢ogu temel egitimi veya orta 6gretimini bitirip sira meslek se¢imi
konusuna geldiklerinde kesin karar verme asamasinda saskinliga diismektedirler.
Cogu kez tiim hayatin1 sectikleri bir meslekle gegireceklerinden meslek se¢imini
tesadiiflere birakmaktadirlar. Gengler ilgi ve yeteneklerini, bulunduklar1 toplumun
insan giicli ihtiyacint goz oniinde bulundurmaksizin yaptiklar1 segimler oncelikle
kendilerini ve yakinlarin1 hayal kirikligini yagsatmakta hem de toplumun kalkinmasi
bakimindan gerekli olan insan giiciiniin israfina yol agmaktadir. Genglerin kendilerine
en uygun olan mesleki tercihine karar veremeyisinin altinda yatan faktorde is

diinyasindan yeterli bilgiye sahip olamayislaridir.

Ortadgretim 6grencilerine ilerde yapmak istedikleri mesleklerin neler oldugu
soruldugunda, tercihlerinin gegmisten beri bilinen akla ilk gelen meslekler lizerinde
durduklar1 goriilmektedir. Tercihlerdeki bu aynilik bireysel farkliliklarin zenginligi ile
uyusmamaktadir. Ayrica dgrencilerin bliylik ¢ogunlugunun tercih ettigi meslekler
toplumda calisanlarin kiiclik bir kismina aciktir" tespitinde bulunmaktadir (Kuzgun,

1988).

Baska bir acidan bakildiginda {iniversite egitimi almak tiizere hazirlanan
genclerden pek cogunun, lniversite programlart hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu nedenden dolayi ilerde tercih etmeyi diistindiikleri
programlar1 belirlemede ve bunlar1 siralamada kararsizlik yasamaktadirlar. Bu
gercekler gencler i¢in karmasik bir problem haline gelmektedir. Bazi adaylar tercih
siralamalarmi yaparken ilk birkag tercihini bilingli olarak yapmakta ama diger
tercihlerinde ise ¢evresindeki insanlarin 6neri ve yonlendirmelerine gore belirlemekte
ve siralamaktadirlar. Tercihleri sonucunda hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
mesleki programlarindan herhangi birine yerlestirildikleri zamanda pisman

olabilmektedirler. (Kuzgun, 1995).
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Meslek seciminde goriilen problemlerin 6nemli bir kismi1 da gencin meslek
seciminde kararsizlik yasamasidir. Karar verme siirecinde bulunan gen¢ segenekler
arasinda bocaliyor ya da verdigi kararlar1 siirekli degistiriyor ve sonugta bir tiirlii

kesinlestiremiyorsa bir kararsizlik durumu s6z konusudur.

1.1.7.6.  Meslek Seciminde Bireyin Yasamindaki Yeri ve Onemi

Bireylerin hayatlarinda verdigi en 6nemli kararlardan biride meslek se¢imidir.
Ileri bireyde de pismanlik olusmamasi igin iizerinde ¢ok diisiiniilmesi, arastirilmas1 ve
karar verilmesi gereken onemli bir konudur. Meslek, sadece para kazanma, gegim
saglama yolu degil aksine bireyin kendini ifade etme, kendini ger¢eklestirme yoludur.
Gengler ilk zamanlarda bu durumun farkina varamasalar da bu gergekle zaman
icerisinde yiizlesmeleri kaginilmazdir. Cilinkii zamanlarinin ¢ogunu bu meslekle
gecireceklerdir. Mesleklerini severek yapmalari o meslekte o kadar basarili

olmaktadirlar.

Egitim, bireylerin temelde sahip olmak istedikleri mesleklere hazirlamak i¢in bir
aragtir. Ama egitimin diinyada oldugu gibi iilkemizde de meslege tam olarak
hazirlamadig1 bilinen bir gercektir. Orgiin egitimin, meslek okullar1 disinda kalan,
ilkdgretim ve ortadgretim egitiminin genel olarak amaci 6grencileri yliksekdgretim

siavina hazirlamaktir (Aytag, 2005).

Tiirkiye’de tiniversiteyi kazanmay1 amag edinen geng, yiiksek 6gretim sinavini
kazanamadig1 zaman bir umutsuzluk, kendine giivensizlik ve huzursuzluk duygularina
kapilir. Bu duygulara bir de aile ve ¢evrenin beklentilerini karsilamama duygusu da
eklendiginde geng sugluluk duygusuna kapilir. Saydigimiz nedenlerle gen¢ kendi ilgi
ve yetenegine yonelebilecegi meslekler yerine ¢ok farkli se¢cimler yapabilmektedir.
Universite smavinin sonucuna gére geng sadece iiniversite okumak adina ilgi
duymadigi alanlar1 segmekte ve daha sonra yasami boyunca hi¢ sevmedigi bir meslegi

yapmak zorunda kalmaktadir (Yelken, 2008).

19



1.2. MESLEKI REHBERLIK, MESLEKI GELISIM SURECLERI VE
GUNUMUZDE ONE CIKAN MESLEKLER

1.2.1. Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Mesleki rehberlik ve yonlendirme, bireylerin kendilerini ve de meslekleri
tanimalarina yani bireyin sahip olduklar1 6zelliklere uygun olan meslekleri segmeleri
ve bu dogrultuda bu mesleklere hazirlanmalari ile birlikte mesleki agidan gelismeleri

icin bireylere verilen profesyonel hizmetler olarak tanimlanabilmektedir.

Meslege yoneltme faaliyetleri hem bireyin hem de isin tiim ozelliklerini
incelenip, aralarindaki ortak noktalari belirleyip kendine uygun meslegi segmesine

yardim edilmelidir.

Mesleki rehberlik hizmetleri; mesleki gelisim, meslege yonelme ile ilgili
diistinceler, meslek se¢imi, meslege giris, meslege uyum, meslekte ilerleme, emeklilik

ve sonrasi gibi bireyin yasaminin biiyiik bir kismin1 kapsamaktadir.

Gerek milli egitim temel kanunun da gerekse milli egitim suralarinda
Ogrencilerin 1lgi ve yetenekleri, almakta olduklar1 egitim dogrultusunda ve tilkenin
ihtiyag ve kosullar1 dikkate alinarak st Ogrenime, is ve meslek alanlarina
yonlendirilmeleri rehberlik hizmetlerinden beklenen en onemli islevlerinden birini

olusturmaktadir (‘‘Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme’’, 2021)

1.2.2.  Universite ve Béliim Secimi

Meslek ve {iniversite se¢imi, ortadgretimde alan se¢imi ile baglamaktadir. Geng
kendi yetenek, ilgi ve degerlerine gore ve bunlar1 kendine uygun olan meslek ya da
mesleklerden birine karar vererek hedef belirlemesi daha kolay olmaktadir. Hangi
derslerde daha basarili hangilerinde basarisiz. Hangi dersleri daha kolay 6grenebiliyor
hangi dersleri yaparken zorlaniyor. Gen¢ kendini tanidik¢a kendine en uygun alan
secimini yapmasi kolaylagsmaktadir. Kendini tamiyan gen¢ dogru alan se¢imi
yaptigindan dolay1 ileride yapacagi meslek se¢imini ve bunun i¢in gerekli egitimi
alabilmesi i¢in iiniversite tercihini de saglikli bir sekilde yapabilecektir. Mesleki ve
teknik anadolu liselerinde okuyan Ogrenciler 9. Smifin sonunda alan se¢imi
yapmaktadirlar. Bu onlarin ileride nasil bir meslek segeceklerine bir sekilde karar

vermelerini kolaylastirmaktadir. Bu durum meslek lisesinde okuyan 6grenciler icin
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avantajdir. Ancak bu durumun tersi de s6z konusudur. Ogrenci farkli durumlarla
meslek lisesinde okumayi tercih etmek zorunda da kalmis olabilmektedir. Boyle bir
durumda da 6grenci okudugu boliimden de memnun olmayabilmektedir. Bundan

dolayidir ki iiniversite de farkli bir boliim tercih etmek istemektedir.

Meslek liselerinde 2020-2021 egitim 6gretim doneminde yapilan bir degisiklikle
gengler lise birinci siniftan itibaren alan se¢imi yapmaya baslamaktadirlar. Daha heniiz
kendilerini tanimadan, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeden, hangi derslere kars: ilgili
olduklarini bilmeden ve ayn1 zamanda genglerin okula alisma siireci devam ederken
alan se¢mek zorunda kalmaktadirlar. Bu siiregte gengler okul rehber hocasi ve boliim

hocalarinin gériislerine bagvurmalidirlar.

Ogrenci 12. smifa geldiginde {iniversite ve bdliim se¢imi yaparken basta aile
olmak iizere rehber 6gretmen, secilecek meslegi icra eden kisi, segilecek bolimiin
tiniversite Ogretim elemani ve Ogrencisi, akran guruplar1 ve meslek odalarinin

goriislerine bagvurmalidir.
Universite ve Boliim Segmeden Once Cevaplanmasi Gereken Sorular:
* Nasil bir insansin, neyi yapmaktan hoglanirsin?
* Giiclii ve zayif yanlarin neler?
* Cocuklugunda hangi oyunlar1 oynamaktan hoslanirdin?
» Hangi etkinliklere katilmaktan hoglanirsin?
» Ozel yeteneklerin var mi1?
* Okul ortaminda neler yasiyor, neler hissediyorsun?
* Hangi derslerde basarili ve aktifsin?
* Okul disinda neler yapmaktan hoslanirsin?
* Diizenli misin?
» Insanlarla bir arada olmaktan hoslanir misin?
* Para senin i¢in ¢ok mu 6nemli?
* S6hret senin i¢in ne kadar 6nemli?
* Nasil bir tiniversite ve boliim se¢imi yapmali?
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+ Oncelik boliime mi, iiniversiteye mi verilmeli?

* Alinan puana gore mi tercih yapmali yoksa istenilen boliimiin puani alinasiya

kadar sinava girmeye devam mi edilmeli?
* Yiiksek gelirli bir is mi? mutlu olacagim bir is mi?
* Gelecegin meslegi mi yoksa popiiler meslekler mi?
* Yiiksek statiilii meslek mi yoksa kisiligime uygun meslekler mi?
* Ailemin istekleri mi 6nemli yoksa kendi se¢imim mi?
* Garantili bir is mi yoksa is garantisi 4- 5 yila degisiyor mu?
Universiteye Gidis Sebebi:
* Meslek edinmek i¢in mi?
* Diploma almak i¢in mi?
» I bulmak igin mi?
* Kariyer sahibi olmak i¢in mi?
* Diizenli bir hayata sahip olmak i¢in mi?
* Sosyal ¢evre edinmek i¢in mi?
* Adam olmak i¢in mi?

* Kiz arkadas veya evlenmek i¢in mi? (Bozgedik, 2017).

1.2.3.  Tiirkiye’deki Universite Secme Simnav Sistemi

OSYM, "Universiteleraras1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM)"
adiyla ilk kez 22 Kasim 1974 yilinda kurulmustur. 1981 yilinda ise Yiiksekdgretim
Kanunu ile Yiiksekogretim Kuruluna (YOK)’e baglanarak "Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi”> (OSYM) olarak adlandiilmistir (‘‘Olgme, Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

OSYM'in temel amaci, yiiksekdgretim programlarina girmek igin bagvuran
adaylar arasindan, basarili olma olasiliklar digerlerinden daha yiiksek olanlar1 segerek

bu programlara yerlestirmektir (‘‘Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

22



Tiirkiye’de iiniversite segme sinavinin tarihgesine incelendiginde, cumhuriyet
doneminden 1960'h yillara gelinceye kadar ki siirede lise mezunlar1 az oldugundan
pek c¢ok fakiiltenin, kendisine basvuran bu mezunlar1 sinavsiz kabul ettigi

goriilmektedir (‘‘Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

Kontenjanlarini asan bir taleple karsilasan fakiilteler se¢me isini, genellikle su
yollarin birini izleyerek yapmustir: (a) Basvuru sirasin1 dikkate alma ve ihtiya¢ kadar
aday1 kabul ettikten sonra kayitlan durdurma, (b) Fakiiltede verilen egitimin niteligini
dikkate alarak liselerin fen ya da edebiyat kolu mezunlarimi kabul etme, (c)
Bagvuranlar lise bitirme derecesine gore siralayarak bu siraya gore 6grenci alma

(“‘Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi”’, 2021).

Lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da yiiksekdgretime
basvurma hakki verilmesiyle, yukarida 6zetlenen 6grenci segme yontemleri ihtiyaca
cevap veremez duruma gelmis; fakiilteler kendi amaglarina uygun giris sinavlari
diizenlemeye baslamistir. Bu son durumda 6grenciler, sinavlara katilabilmek i¢in iilke
icerisinde sehirden sehre kosusturmak zorunda kalmiglar; aynmi giin ve saatlere
rastlayabilen sinavlardan birine katilip digerine katilamama durumlariyla karsi karsiya
kalmiglardir. Bu durum, adaylar ve velileri arasinda 6nemli yakinmalara yol agmustir

(“‘Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021)

1960’ yillarda, Once bazi TUniversiteler kendileri ig¢in giris siavlar
diizenlemeye baslamislar; sonra bazi {liniversiteler bu amagla birlikte hareket etme
yoluna gitmislerdir. Aday sayilarindaki artig, sinavlarda ¢ok sorulu ve objektif tip
testlerin hazirlanmasini, basgvurma, puanlama, se¢me ve yerlestirme, sonuglari
bildirme gibi islemlerde bilgiislem ydntem ve araglarindan yararlanilmasini

gerektirmistir (‘‘Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

1974 yilinda, Universiteleraras1 Kurul, {iniversiteye giris smavlarinin tek
merkezden yapilmasini uygun bulmus ve 1750 sayili Universiteler Kanununun 52.
Maddesine dayanarak 22 Kasim 1974 tarihinde Universiteleraras1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezini (USYM) kurmustur. Universitelere Ogrenci se¢me ve
yerlestirme islemleri, 1981 yilina kadar bu merkez tarafindan yiiriitiilmiistiir (‘‘Ol¢me,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).
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1981 yilinda, Merkez, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10. ve 45.
maddeleriyle Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekdgretim
Kurulunun bir alt kurulusu haline getirilmistir (‘‘Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi’’, 2021).

Kat Sayr Uygulamasi; 1998 yilma kadar Imam Hatip Liselerinin basari
ortalamalarinin diger lise ve ortadgrenim tiirlerine gore yiiksek olusu nedeniyle 1999
tiim meslek liselerine OSS ile birlikte uygulanmaya baslanmistir. Ortadgretimden
mezun olunan alanin, yiiksekdgretimde devami niteligindeki alanlari tercih eden
ogrencilerin agirlikli ortadgretim basar1 puanlar yiiksek katsayiyla, bagka bir alandaki
(Alan dis1) programi tercih eden 6grencilerin agirlikli ortadgretim basari puani ise daha
diisiik bir katsayiyla ¢arpilmaktadir. Ogretmen Liseleri, Iimam Hatip Liseleri ve diger
meslek liseleri mezunlarimin kendi alanlarindaki yiiksekogretim programlarina
girislerinde de ek puan verilmektedir. 2010'da uygulanmaya baslanacak yeni OSS
sistemi ile birlikte katsay1r uygulamasi kaldirilacak, sinava giren herkesin katsayisi
0,15 ile ¢arpilacakti. Fakat yeni bir itiraz ile bu uygulama su anda uygulanmayacaktir

(“‘Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

1999'da ise siav tek basamakli hale gelmistir. OSS ve OYS olarak iki basamakli
gerceklestirilen sinav, 1999 yilindan itibaren OSS adi altinda tek basamakli hale
getirildi. 1999 yilindaki degisiklikte 6nceki yillarda uygulanan OSS'de herhangi bir
degisiklik yapilmayip, sinavda sorulara temel teskil eden bilgilerde temel egitim

miifredatinin iistiine ¢ikilmadi (‘‘Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021)

2006'da OSS'de yapilan degisiklikle smavin bir basamakta uygulanmasina
devam edildi ancak sorularin bir kism1 6nceki yillarda oldugu gibi OSS tipinde, bir
kismi ise tiim lise miifredati géz oniinde tutularak hazirlandi (‘‘Olgme, Secme ve

Yerlestirme Merkezi’’, 2021)

Universiteye giriste 2010 yilindan itibaren iki asamal1 yeni bir sisteme gegildi.
Yeni ismi olan Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) ile adaylarin yiliksekogretime
gecis icin yeterliligi Ol¢iildli. Adaylarin bu sinavda aldiklar1 puan, nihai puanlarina
ylizde 40 etki etti. Lisans Yerlestirme Simavlar1 (LYS) adi altinda gergeklestirilen
ikinci asamada ise agikogretim disindaki Orgiin lisans programlarina yerlestirmede

esas aliacak basar1 puani belirlendi (‘‘Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021)
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2018-2019 egitim yilinda yapilacak yiiksekdgretime giris sinavinin yeni adi,
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) oldu. Yeni sinav sisteminde, iki oturumdan
olusmaktadir. Adaylardan muhakeme, akil yiiriitme, mantikli diistinme odakli s6zel ve
sayisal becerileri, yani Tiirk¢eyi dogru kullanma, okuma, anlama, kavrama ve dil
hakimiyetiyle temel matematiksel iligkilerden yararlanmasinin  Olciilmesi

amagclanmaktadir (‘‘Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’’, 2021).

10 Aralik’ta gorev siiresi bitecek olan Ozcan baskanliginda toplanan YOK Genel
Kurulu, Damistay ve AIHM’nin kararlarina ragmen imam hatipler dahil meslek

liselilere uygulanan farkli katsayiy1 kaldirmistir.

Imam hatip ve meslek liselerinde okuyan 6grenciler, genel liselerde okuyan
ogrenciler gibi tiim alanlarda tercih yapabileceklerdir. Ogrencilerin puanlari, segtikleri
alana gore farkli katsayilarla carpilmadigindan, tiim Ogrenciler, biitiin alanlarda
puaniin diisecegi kaygis1 duymadan tercih yapabilecektir. Katsayi, tiim 6grenciler
icin, 0,12 ile ¢arpilacak. Genel liselerde okuyan 6grenciler de sectikleri alan disinda,
bir bagka boliimden tercih yaptiklarinda da katsay1 engeli ile karsilasmayacaklardir.
Bu iki durumda da katsayi esit olarak uygulanacaktir. Matematik boliimiinde okuyan
Ogrenci, hukuk fakiiltesini ya da sosyalde okuyan Ogrenci tip fakiiltesini tercih
ettiginde puani diismeyecektir. Karar sonucunda sinav tekniginde bazi sorunlar ortaya
cikmistir. Meslek lisesi 6grencileri 10, 11, 12. siiflarda LYS miifredatina dahil olan
dersleri gormedikleri icin katsay1 esitlense de basarili olmalar1 zor olarak
goriilmekteydi. Katsayilar esitlendigi icin meslek liselerinin ek puanla girdigi bazi
boliimlere simdi Ogrenciler tek katsayir olan 0,12 ile girmeye calisacaktir. Kararla
meslek liselerinin iiniversiteye girmesi daha da zorlasacakti. Meslek liseliler, daha

once alanlarinda tercih yaptiklarinda, 0,15 katsayis1 esas alinmaktaydi.

Alan avantajina devam; adaylarin, iiniversiteye yerlestirilmelerine esas olmak
lizere, yerlestirme puanlarmin hesaplanmasinda; Agirhikli Orta Ogretim Basar
Puanlarmin yiizde 12’sinin YGS ile LYS de puanlarina eklenmesine karar verildi.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, alanlartyla ilgili
yuksekogretim programlarina yerlestirilirken AOBP’nin 0,06 ile carpilarak, elde
edilen puanin, puana eklenmesi uygulamasi devam edecektir” denildi (*‘Artik katsay1

yok’’, 2021).
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1.2.4. Giiniimiizde Meslek Elemanlarim Yetistirmede One Cikan

Boliimler

Giliniimiizde Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen meslekler

siralanmaktadir.

1.24.1. Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi insanligin temel ihtiyacit olan beslenme ihtiyacini en iyi
sekilde karsilanmasini saglamak i¢in sektore kalifiye eleman yetistirmek {izere

kurulmustur.

Gida Miihendisligi boliimiiniin amaci, gida kaynaklarini en iyi sekilde koruyacak
ve kullanacak, gida sektoriine fayda ve katki saglayacak kisileri bilimsel egitimler ile

yetistirerek sektore kazandirmaktir.

Gida Miihendisligi boliimiin tercih etmeyi diigiinen 6grencilerde disiplin,
sorumluluk sahibi, hijyen kurallarina 6nem gosteren, dikkatli, gida sektoriine ilgili

olmasi aranan baslica 6zellikler arasindadir.

Gida Miihendisligi boliimiinde, 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. (‘‘Gida
Miihendisligi’’, 2021).

1.2.4.2. Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar miihendisi ¢ip, analog sensor, devre karti, klavye, modem ve yazicilar
dahil olmak iizere bilgisayar donanim ve ekipmanlariin arastirilmasi, tasarlanmasi,
gelistirilmesi ve test edilmesinden sorumludur. Temel olarak yazilim, programlama ve
algoritma ile ilgilidir.

Bilgisayar miihendisi, bilisim sistemleri yoneticiligi, bilgisayar sistemleri
analisti ve yazilim uygulamalar gelistiriciligi gibi farkli sahalarda uzman

olabilmektedir.

Bilgisayar miihendisi olabilmek igin, iiniversitelerin 4 yillik egitim veren
Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olma sart1 bulunmaktadir. (‘‘Bilgisayar

Miihendisligi’’, 2021).
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1.2.4.3. Mimarhk

Mimarlik, yap1 tasarimi ve miihendislik sanati olarak bilinen bir disiplindir.
Mimarlik boliimii bilim ile sanati dengeli bir sekilde kullanarak goze hitap eden

saglikli yapilarin ortaya ¢ikmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirebilmeyi amaglamaktadir.

Mimarlik, {iniversitelerde Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi kapsaminda

egitim veren 4 yillik bir lisans bolimidiir (‘° Mimarlik bolimi’’, 2021).

1.2.4.4. I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi

[c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, tiim insanlar i¢in yasanabilir,
stirdiiriilebilir, saglikli ve etik degerlere saygili, estetik duygusu yiiksek i¢ mekan ve
cevresel tasarimlarin gergeklestirilmesini  saglayacak elemanlar1 yetistirmeyi

amaglayan disiplinlerarasi bir bolimdiir.

[c Mimarhk ve Cevre Tasarimi Bolimii iiniversitelerde Mimarlik ve
Miihendislik Fakiilteleri kapsaminda egitimi verilmekte olan 4 yillik bir lisans

boliimiidiir. (‘‘I¢ mimarlik ve Tasarim’’, 2021).

1.2.45. Hukuk

Hukuk, bireylerin diger bireyler ve toplumlar arasinda olan iligkileri ayarlayan
ve diizenleyen kurallarin toplanmis halidir. Hukuk Fakiiltesinin amaci, anayasada yer
alan yasalarin, bireyler ve toplum arasindaki diizeni saglayabilecek, bu sektorii

icerisinde katki ve fayda saglayabilecek nitelikli insanlar1 yetistirmektir.

Hukuk béliimiinde, 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Ogrencilerin 4 yillik
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egitimin sonunda 1 yillik staj zorunluluklari bulunmaktadir (‘“Hukuk bolimii *°,
2021).

1.2.4.6. Sosyoloji

Toplum ve insanin etkilesimi tizerine ¢alisan bilim dalidir. Modern toplumlarin

bilimi seklinde de tanimlanmaktadir (Yelken, 2008).

27



Bu bolimii birgok iiniversitede yer alirken bazi {iniversitelerde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde yer alirken, bazi iiniversitelerde Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, baz1 {iniversitelerde ise Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltelerinde yer
almaktadir. Lisans boliimii Sosyolojinin egitim stiresi 4 yildir (‘*Sosyoloji bolimii *’,

2021).

1.2.4.7. Psikoloji

Psikoloji egitimi iiniversitelerde 4 yillik bir lisans boliimiidiir. Bu alandan mezun
olmus kisiye “psikolog” unvani verilir ve sosyal, davranigsal veya biligsel bir bilim
adam1 olarak nitelendirilirler. Psikologlar zihinsel islevlerin bireysel ve sosyal
davranistaki roliinii anlamaya calisirken, biligsel islevlerin ve davraniglarin altinda
yatan fizyolojik ve biyolojik siiregleri de arastirmaktadir) (“‘Psikoloji bdlimi *’,
2021).

1.2.4.8. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO)

BESYO, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu seklinde ifade edilmektedir. Spor
Akademisi olarak da ifade edilen BESYO, gelecegin sporculari ile beraber spor
egitmenlerini yetistirmektedir. Ozellikle beden egitimi 6gretmeni olabilmek igin
BESYO iizerinden egitim gormek gerekir. 4 yillik egitim tizerinden gergeklestirilen
BESYO, Tiirkiye'deki birgok farkli tiniversitede bulunmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenligi basta olmak iizere, spor yoneticiligi ya da antrenor
gibi mesleklere BESYO okuyarak miimkiin olmaktadir. Ayrica egitimini alarak farkli
spor dallarin1 yapmak adina, bu béliim biiytiik bir 6neme sahiptir. Olimpiyat sporlari

ve buna benzer sporlarin egitimini alma imkéan1 saglamaktadir.

Gelecegin sporcularmm1  ve spor egitmenlerini yetistiren BESYO’yu
kazanabilmek igin, dncelikle tiniversite sinavina girmek gerekmektedir. Bu baglamda
TYT ve AYT lizerinden ortalama alinmak suretiyle, 6ncelikle yazili sinav tamamlanur.

Ancak en az onun kadar 6nemli olan yetenek sinavina girmek gerekir.

Bu smav fiziki olarak belli basli bazi smavlar iizerinden hazirlanir ve

gergeklestirilir.
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Hem kapali spor Salonu'nda hem de stadyumunda gergeklestirilen asamali
sinavlarin, sonuclarinin ortalamasi alinmak suretiyle BESYO kazanilmaktadir.
Bunlarin disinda sadece puan almak yeterli olmamaktadir. Her yil ¢ok fazla 6grenci
BESYO’yu kazanmak ve orada Ogrenim gormek i¢in sinava girmektedir. Bu
nedenlerden siralama ya girmek biiylik 6neme sahip olmaktadir. Tiirkiye'nin farkli
sehirlerinde BESYO bulunmasindan dolayi, dereceye giren 6grenciler bu bdliimde
okuma hakki elde etmektedirler (Besyo’yu Kazanmak ve Besyo’ya Girmek Icin Ne
Yapilmali, 2021).

1.2.49. Gastronomi Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii, mutfaga, yemeklere, yemek yapmaya
ilgisi olan kisilerin, mutfak sanatlar1 konusunda bilimsel egitim alma olanagi
saglamaktadir. Yiyecekler ve icecekler hakkinda detayli bilgi alma, bilimsel ve
sanatsal bir bakis acisina sahip olma gibi kazanglar1 vardir. Verilen egitimler
sonucunda sektore nitelikli personel saglama amaglanmaktadir. Bu boliimde yer almak
isteyen bireyler i¢cin yemek ve yemek sanatlarina ilgisi olmasi egitim hayatlarina

yardimci olmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde, bolimii okuyan 6grencilere 4 yillik
lisans egitimi verilmektedir. Ogrencilerin 60 giin zorunlu stajlar1 da bulunmaktadir.
Bu boliimden mezun olan dgrenciler, Turizm sektoril ve restoranlarda lezzetli yemek

sunumlar1 hazirlayabilirler (‘‘Gastronomi Mutfak Sanatlar1’’, 2021).

1.2.4.10. Yazilim Miihendisligi

Yazilim miihendisligi (Software Engineering), yazilimlarla ilgilenen bir bilim
dalidir. Yazilim miihendisleri, yazilimlar1 kullanacak kisilerle etkilesim halinde olarak
onlarin ihtiyaclarini anlamaya ve analiz etmeye ¢alisirlar. Analizlerin sonucunda en

dogru uygulamay tespit ederek oncelikle yazilimin omurgasini planlar.

Planlanan yazilimin kodlama asamasinda programcilar ile beraber g¢alisirlar.
Yazilim tamamlanip, kullaniciya sunulduktan sonra olusabilecek sorunlarla
ilgilenirler.
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Yazilim miihendisligi boliimii mezunlar1 bilgisayar sistemlerinin kullanildigs,
gelistirildigi her sektorde caligabilirler. Bankacilik, telekomiinikasyon, otomotiv,
hastane vb. sektorler 6rnek verilebilir. Yazilim miihendisligi alaninda bilgi birikimine

sahip calisan sayisinin sektorde az olmasi sebebiyle ¢cok rahat is bulunabilmektedir.

Yazilim miihendisliginde egitim siiresi yazilim miihendisligi programi i¢in 4 y1l,
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yazilim miihendisligi (MTOK) programi iginse 5 yildir (‘‘Yazilim Miihendisligi *’,
2021).

1.2.4.11. Tip/Doktorluk

Tip fakiiltesi 6 yillik lisans egitimidir. Bu 6 yillik egitim yasamlari icerisinde

klinik egitim, uygulamali egitim ve teorik egitim almaktadirlar.

Bolimiin amact hastalarin saglik sorunlarini gidermek ve onlar1 sagliklarina

kavusturmaktir. Bunun i¢in Tip biliminden yararlanarak kalic1 ¢oziimler uygulamaktir.

Tip Fakiiltesini basariyla bitiren bireyler istemeleri durumunda TUS sinavina
girerek uzmanlik yapmay1 tercih edebilirler. Uzmanlik alanlari; Kkardiyoloji, i¢
hastaliklari, dermatoloji, cocuk psikiyatrisi, patoloji, radyoloji, kulak-burun-bogaz

hastaliklari, tiroloji, enfeksiyon hastaliklari, gogiis hastaliklaridir.

Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢alisabilecekleri baglica yerler liniversite hastaneleri,

0zel hastaneler, egitim ve arastirma hastaneleri, devlet hastaneleridir (‘‘Tip/Doktorluk
70 2021).

1.2.4.12. Hemsirelik

Hemysireler, hasta bakimi, egitim ve uygulama kapsamina yaklagimlari ile diger
saglik hizmeti saglayicilarindan ayirt edilebilir. Hemsireler, farkli recete yetkisine

sahip bir¢ok uzmanlik alaninda pratik yaparlar.

Hemsirelik boliimii, tiniversitelerin Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapsaminda
egitimi verilmekte olan 4 yillik lisans boliimiidiir. Hemsirelik boliimii sayisal puan

tiriindendir.
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Hemgireler; acil, cerrahi miidahale, i¢ hastaliklari, dogum, dahiliye, ruh saglig1
ve benzeri departmanlarda calisabilirler. Bunlarin disinda hemsireler; 6zel ve devlet
hastanelerinde, 06zel kliniklerde, okul revirlerinde, 6zel saglik merkezlerinde

29

cezaevlerinde ve huzurevlerinde de calisabilmektedirler (‘‘Hemsirelik boliimii *’,
2021).

1.2.4.13. Adalet

Bu boliimii; mevceut sosyal adalet konularini yasal sistemler, hukuk ve kiiltiiriin
arka planinda inceleyen yenilik¢i bir sosyal bilim programidir. Hukukun ve hukuk
metodolojisinin temelinde var olan hukuki problemlerin ¢éziilmesinde rol oynayan;
devleti olusturan anayasada yer alan ve biitiinliigli koruyan ilkeleri benimseyen bir

anlayisa sahip yetkin personellerin yetistirildigi bolimdiir.

Adalet boliimii 2 yillik bir dnlisans programidir. Bu boliimde hakim ve savcilara
destek saglayacak ara personel yetistirilir. Ara personeller zabit katipligi ile infaz ve

koruma asamalarinda gorev alabilirler.

2 yillik 6nlisans diplomasini 4 yillik lisans diplomasina tamamlamak isteyen
ogrenciler Dikey Gecis Sinavi (DGS) girebilirler. Bu smavdan aldiklar1 puanlarla
Halkla Iliskiler, Y@netim Bilisim Sistemleri, Bilgi ve Belge Yonetimi, Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Isletme Bilgi Yonetimi, Reklamcilik ve
Halkla Iliskiler ve Saglik Yénetimi gibi boliimlere dikey olarak devam edebilirler
(‘“Adalet boliimii’’, 2021).

1.2.4.14. Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig

Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi; Sekreterlik ¢alismalari, sekreter olarak
calismak i¢in gereken temel beceriler ve yetkinlikler ile donatilacak boliimleri ifade

eder.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig, 2 yillik bir 6nlisans boliimiidiir. Bolim
yalnizca TYT puanina gore Ogrenci kabul eder (‘‘Biliro Yonetimi ve Yonetici

Asistanligi’’, 2021).
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1.2.4.15. Insan Kaynaklar Yonetimi

Bu boliimiiniin amaci globallesen diinyada ve ticaret miicadelelerinin yogun
yasandig1, sirketlerin ¢ok uzun zamandan beri is giiciinli dogru kullanmaya ¢ok énem
vermektedir. Bu is gliciiniin islere uygun personellerin verilmesi i¢in ve bunu organize

edecek kisileri donanimli ve etkili 6grenciler yetistirmektir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 yillik (6nlisans) ve 4 yillik (lisans) programlardir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in zorunlu stajlarmi yapmalar1 gerekmektedir

(“‘Insan Kaynaklar1 Yénetimi®’, 2021).

1.2.4.16. Halkla [liskiler ve Reklamcilik

Bu boélimi, sirket, kurum, kurulus, organizasyon ya da bireyler adina marka
algisiin olusturulmasi amaci ile iletisim araglarinin verimli bir sekilde kullanmay1
Ogretmeyi amaglayan bir diizendir. Halkla iligkiler ve reklamcilik alani kisi, kurum ya

da kuruluslarin imajin1 yaratma ve yonetmeyi amaclamaktir.

Bu béliimiin egitimine, iiniversitelerde iletisim Fakiiltesi igerisinde verilmekte

olup, 4 yillik bir lisans boliimiidiir.

Bu bolim mezunlan, kisileri, kurumlart ya da kuruluslar1 halka tanitmak ve
marka bilinirligini artirmak adina ¢alismalar gergeklestirmekle yiikiimliilerdir

(‘‘Halkla iliskiler ve Reklamcilik *°, 2021).

1.2.4.17. Halkla [liskiler ve Tanitim

Bu boliim kisi, kurum ya da kuruluslarin sahip olduklar1 marka degerlerinin

halka dogru iletisim araglar ile ulagtirilmasini amaglamaktadir.

Universitelerde 2 yillik énlisans boliimii seklinde egitim verilmektedir. Daha
sonra gen¢ lisans olarak devam etmek isterse iiniversitelerde iletisim Fakiiltesi
biinyesinde yer alan 4 yillik lisans boliimiine devam ederek lisan diplomasi almaya

hak kazanabilmektedir (‘‘Halkla iliskiler ve Tanitim *°, 2021).

Halkla markalar arasinda baglantt kurmak adma ¢esitli c¢alismalar

gergeklestirmektir.
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1.2.4.18. Muhasebe ve Finansman

Muhasebe, finansal islemlerin kaydedilmesi, siralanmasi, alinmasi, 6zetlenmesi
ve sonuglarin ¢esitli rapor ve analizlerde sunulmasi ile birlikte kaydedilme islemine
verilen genel addir. Muhasebe ayni zamanda bu yukarida saydiklarimizi yerine getiren

bir ¢calisma ve meslek alanidir.

Muhasebe, tniversitelerde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapsaminda
egitimi verilmekte olan 4 yillik bir lisans boliimiidiir. Muhasebe, 2020 y1lindan itibaren

4 farkli sekilde sadece 3 iiniversitede bulunmaktadir.

Muhasebe egitimini basar1 ile tamamlayan mezunlar is hayatindaki bazi is
olanaklar1 sunlardir; sirketlerin finans departmanlari, muhasebe biirolari, mali
miisavirlik biirolari, mal midiirliikkleri, vergi daireleri, defterdarliklar, 6zel ve devlet
Bankalari, sigorta sirketleri, ekonomik yatirim sirketleri gibi alanlarda ¢alisma firsati
bulabilirler. Kamu kurumlarinda calisabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS)’ndan girerek istenilen puani almalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda muhasebe

mezunlari kendi kisisel biirolarini agabilirler (‘“Muhasebe ve Finansman *°, 2021).

1.2.4.19. Cocuk Geligim ve Egitimi

Cocuk gelisimi ve egitime boliimii, 0-18 yas arasinda yer alan normal gelisim
gosteren, calisan miilteci korunmaya muhtag, engeli olan, suca itilmis cocuklar ile
hastanede yatan ¢ocuklarin zihinsel, dil, sosyal, duygusal ve motor gelisimlerini ve
baz1 6z bakim becerilerini degerlendirebilen, tiim gelisim ve beceri alanlar1 destekleme
konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet eden g¢ocuk gelisimcisi
yetistirmektedir.

Cocuk Gelisimi ve egitimi boliimiiniin 2 yillik (6nlisans) ve 4 yillik (lisans)
programlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in zorunlu stajlarini

yapmalar1 gerekmektedir.

2 yillik onlisans diplomasint 4 yillik lisans diplomasina tamamlamak isteyen
ogrenciler Dikey Geg¢is Siavi (DGS) girebilmektedirler ve sinav sonuglariyla; Cocuk

Gelisimi (Lisans Boliimii), Okul Oncesi Ogretmenligi programlarina yerlesebilirler.
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Bu programdan mezun olanlar ¢esitli 6zel ve kamu kurumlarinda Cocuk
Gelisimcisi olarak gorev yapmaktadirlar. Cocuk gelisimi ve egitimi mezunlari, egitim
kurumlarinda, hastanelerde, sosyal hizmetler kurumlar1 gibi alanlarda devam
edebilirler. S6z konusu is olanaklarinin haricinde kisisel olarak 6zel kresler agabilirler
ve ¢ocuk bakimi konusunda ailelere yardimei olabilirler. (‘‘Cocuk Gelisimi ve Egitimi

>, 2021).
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IKINCi BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1. ARASTIRMA YONTEMIi

Aragtirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Nicel bir arastirmadir.
Aragtirma kapsaminda incelenen 6rneklem grubunun, meslek se¢imi ve iiniversite
tercihlerini tespit etmek amaciyla uygun anket olusturulmus ve tarama yontemlerinden
tarama (survey) arastirmasi teknigi uygulanmistir. Bu teknige gore; tekil tarama
modellerine ait degiskenler tek tek ele alinirken, iligkisel tarama modellerinde iki veya

daha fazla degisken arasindaki iliski derecesi belirlenmeye calisilmaktadir (Karasar

2017).

Calisma bu yoniiyle genel tarama modelleriyle analiz edilmis olup, ilk etapta
anket sorulariin olusturulmasi i¢in kaynak taramasi yapilmistir. Daha sonra drneklem
grubuna yonelik uygun anket sorular1 hazirlanarak, tezin amacinda belirtilen bulgular
saptanmaya ¢alisilmistir. Bu bulgulara gore; Lise 11. ve Lise 12. smif 6grencilerinin
meslek secimlerini ve iiniversite tercihlerini etkileyen faktorlerin neler oldugu

yorumlanmugtir.

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim déneminde mesleki ve teknik

anadolu liselerinde 6grenim goren 11. ve 12. sinif 68rencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin rneklemi, Istanbul Avrupa Yakasinda yer alan mesleki ve teknik
anadolu lisesi 11 ve 12. siniflarinda okuyan basit rastgele 6rnekleme teknigiyle se¢ilen

1395 6grencidir.

2.3. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket formu hazirlanmistir. Bu da mesleki
ve teknik anadolu lisesinde okumakta olan 11 ve 12. sinif dgrencilerin liniversite ve
meslek se¢imini etkileyen etmenlerini anlamak iizere hazirlanan anket soru kagid ile

gerceklestirilmistir. Anket formumuz 2 boliimden olusmaktadir. 1. bdéliimde
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demografik bilgileri i¢eren 8 soru, 2. boliimde tiniversite ve meslek se¢imi ile ilgili 18
soru bulunmaktadir. Damisman hocamla birlikte 100 soruluk soru havuzu
olusturulmustur. Olusturulan soru havuzundan danisman hocam da dahil alaninda

uzman 3 hocanin hem fikir oldugu sorular alinarak anket olusturulmustur.

Mesleki ve teknik lisesi Ogrencilerinin iiniversite basamagindaki bdlim ve
meslek secimini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla olusturulan anket sorulari

orneklem grubuna uygulanmistir.

2.4. VERI ANALIZI

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplar ilk olarak MS Excel programinda
diizenlenerek uygun kategorilere ayrilmistir. Cesitli demografik degiskenlere gore
katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin yiizdelik ve frekans degerleri

capraz tablo analizi ve ki kare testi ile analizi yapilmistir.

Bu aragtirma ile ilgili istatistiksel analizler de yapilacak s6z konusu hipotez

testlerinde anlamlilik seviyesi a=0,05 alinmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

3.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLERE iLiSKiN BULGULAR
Demografik 6zelliklere iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N %
Kiz 813 58,3
Cinsiyet Erkek 582 41,7
Toplam 1395 100,0
17 698 50,0
Yas 18 582 41,7
19 86 6,2
Diger 29 2,1
Adalet 21 15
Bilisim Teknolojileri 311 22,3
Biiro Yonetimi 182 13,0
Cocuk Gelisimi 82 5,9
Egitim Gordiikleri Boliim Diger 425 30,5
Elektrik-Elektronik 55 3,9
Muhasebe-Finansman 50 3,6
Pazarlama-Perakende 262 18,8
Ulagtirma Hizmetleri 7 0,5
Isci 746 53,5
Esnaf 130 9,3
Baba Meslegi Memur 60 4,3
Serbest Meslek 322 23,1
Emekli-Caligmayan 137 9,8
Isci 275 19,7
Esnaf 13 0,9
Anne Meslegi Memur 18 1,3
Serbest Meslek 20 14
Ev Hanimi-Caligmayan 1069 76,6
Okur-Yazar Degil 31 2,2
oo Ilkogretim 1034 74,1
Baba Egitim Durumu Ortadgretim 300 215
Lisans 30 2,2
Okur-Yazar Degil 135 9,7
e [kogretim 1039 74,5
Anne Egitim Durumu Ortadgretim 198 14.2
Lisans 23 1,6
2.324 TL-3.000 TL 561 40,2
Aile Gelir Durumu 3.001 TL-4.000 TL 356 25,5
4,001 TL-5.000 TL 191 13,7
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5.001 TL-6.000 TL 135 9,7
6.001 TL-7.000 TL 66 47
7.001 TL ve lizeri 86 6,2

Tablo 1 degerlendirildiginde; arastirmaya katilan toplam 1395 katilimcinin
%358,3’1iniin kiz, %41,7’sinin erkek, %50’sinin 17 yas, %41,7’sinin 18 yas, %6,2’sinin
19 yas ve %2,1’nin de diger yas kategorisinde bulunduklari tespit edilmistir.

Katilimcilarin boliimlerine gére dagilimlarinda %1,5 ile adalet, %22,3 bilisim
teknolojileri, %13,0 biiro yonetimi, %5,9 ¢ocuk gelisimi, %3,9 elektrik-elektronik,
%3,6 muhasebe-finansman, %18,8 pazarlama-perakende, %0,5 ulastirma hizmetleri

ve %30,5 diger kategorileri siralanmaktadir.

Katilimcilarin baba meslegine gore dagilimlarinda %53,5°1 is¢i, %9,3’1 esnaf,
%4,3’1i memur, %23,1°1 serbest meslek ve %9,8’1 emekli/calismayan olarak tespit
edilmistir. Anne meslegine gore ise %19,7°1 is¢i, %0,9’u esnaf, %1,3’1i memur,

%1,4’1 serbest meslek ve %76,6’1 ev hanimi/calismayan olarak tespit edilmistir.

Katilimcilarin baba egitim durumuna gore dagilimlarinda %2,2’si okur-yazar
degil, %74,1°1 ilkdgretim, %21,5’1 ortadgretim ve %2,2’inin lisans mezunu oldugu
tespit edilmistir. Anne egitim durumuna gore dagilimlarinda %9,7’si okur-yazar degil,
%74,5°1 ilkogretim, %14,2°s1 ortadgretim ve %1,6’inin lisans mezunu oldugu tespit

edilmistir.

Katilimcilarin aile gelir durumuna gore dagilimlarinda %40,2’si 2.324-3.000 tl
arasi, %25,5’13.001-4.000 tl arasi, %13,7°s1 4.001-5.000 tl aras1, %9,7’s1 5.001-6.000
tl arasi, %4,7’s1 6.001-7.000 tl aras1 ve %6,2’inin 7.001 tl {izeri gelire sahip oldugu

tespit edilmistir.

3.2. UNIVERSITE VE MESLEK SECIMINE iLiSKiN BULGULAR

Katilimcilarin iiniversite ve meslek se¢cimine iliskin bulgular asagida tablolar

halinde gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Meslek Seciminde Tercihlerine Etki Eden Belirleyiciler ile
Cinsiyet Degiskenine iliskin Dagilimlar

Cinsiyet
Size gore asagidakilerden hangisi
meslek seciminde daha belirleyicidir? Kiz Erkek Toplam
Ail N 18 25 43
e % 22% 43% 3.1 %
L N 478 345 823
Ilgi-Yetenek
% 58.8% 59.3% 59.0 %
i 6 12 18
Meslekte Calisan Yakinlarin Tegviki
% 0.7 % 2.1% 1.3%
. . N 249 130 379
Is Bulma Kolaylig1
% 30.6 % 223 % 272%
. N 62 70 132
Ucret
% 7.6 % 12.0% 9.5%
N 813 582 1395
Toplam
% 100.0 % 100.0 % 100.0 %
¥? Test Sonuclari
Deger df (sd) P
1 24.913
4 <.001
N 1395

*df (sd): Serbestlik derecesi

Tablo 2 degerlendirildiginde; katilimcilarin meslek seciminde belirleyici etken
degiskenine gore dagilimlarinda %59,0’u ilgi-yetenek, %27,2’si is bulma kolayhgi,
%9,5°1 ticret, %3,1°1 aile, %1,3’i meslekte calisan yakinlarin tesviki oldugu tespit
edilmistir. Ayrica katilimcilarin meslek se¢imini degiskenine gore ilgi-yetenek etkeni
kizlarda %58,8, erkeklerde %59,3 ile en yiiksek oran olarak tespit edilirken, i bulma
kolaylig1 kizlarda %30,6, erkeklerde %22,3, iicret kizlarda %7,6, erkeklerde %12,0,
aile kizlarda %?2,2, erkeklerde %4,3 ve meslekte calisan yakinlarin tesviki kizlarda
%0,7, erkeklerde %2,1 olarak tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda meslek se¢imi nedenleri faktori ile cinsiyet
faktorii arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05 H1 hipotezi kabul
edilmistir).
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Tablo 3. Katilimcilarin Okumakta Oldugu Bolimii Sevme Durumu ile Cinsiyet

Degiskenine Iliskin Dagilimlar

Cinsiyet
Su an okumakta oldugunuz boliimii Kiz Erkek Toplam
seviyor musunuz?
N 542 365 907
Evet
% 66.7 % 62.7 % 65.0 %
N 271 217 488
Hayir
% 33.3% 37.3% 35.0%
N 813 582 1395
Toplam
% 100.0 % 100.0 % 100.0 %
y* Test Sonuglari
Deger df (sd) P
x o 1 0.127
N 1395 '

Tablo 3 degerlendirildiginde; katilimecilarin okumakta oldugu boélimii seviyor
olma durumu degiskenine gore dagilimlarinda %65,0’inin evet, %35,0’inin hayir
yanit1 verdigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin cinsiyetlerine gore kizlarin
%66,7’sinin okudugu bolimi sevdigi, %33,3’liniin sevmedigi tespit edilirken,
erkeklerin %62,7’sinin okudugu bolimi sevdigi, %37,3’linlin sevmedigi tespit
edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda okumakta oldugu boliimii sevme faktorii ile

cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir iligkinin olmadig: tespit edilmistir (p>0,05 H2

hipotezi ret edilmistir).

Tablo 4. Katilimeilarin Universite Tercihi Yapmay: Diisiinme Durumu ile Cinsiyet
Degiskene Degiskenine Iliskin Dagilimlar

Cinsiyet
Universite Tercihi Yapmay1 Kiz Erkek Toplam
Diisiiniiyor Musunuz?
Evet N 763 500 1263
% 93.8% 85.9% 90.5 %
Hayir N 50 82 132
% 6.2% 14.1% 9.5%
Toplam N 813 582 1395
% 100.0 % 100.0 % 100.0 %

y2 Test Sonuclar
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Deger df (sd) p
r 24.956
N 1395

1 <.001

Yapilan ki kare testi sonucunda liniversite tercih etme faktorii ile cinsiyet faktori
arasinda anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir (p<0,05  H3 hipotezi kabul
edilmistir).

Tablo 4 degerlendirildiginde; katilimcilarin {iniversite tercihi yapma diisiinme
degiskenine gore dagilimlarinda %90,5’inin evet, %9,5’inin hayir yaniti verdigi
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin cinsiyetlerine gore iiniversite tercih yapma
durumlarinda kizlarin %93,8’inin {iniversite tercihi yapmay1 diisiindiigii, %6,2’sinin
tiniversite tercihi yapmayi diisiinmedigi tespit edilirken, erkeklerin %90,5’inin
tiniversite tercihi yapmayr disiindigi, %14,1’inin {niversite tercihi yapmay1
diisiinmedigi tespit edilmistir.

Tablo 5. Katilimeilari Tercih Edecegi Universitenin Yasamilan Sehirde Olmasina
Dikkat Etme Durumu ile Cinsiyet Degiskenine iliskin Dagilimlar

Cinsiyet

Tercih edeceginiz iiniversitenin
yasadiginiz il ya da yakin ¢evrenizde Kiz Erkek Toplam
olmasina dikkat eder misiniz?

N 586 366 952
Evet %  721%  629% 68.2 %
N 207 216 443
Hayrr %  279%  37.1% 31.8%
N 813 582 1395
Toplam %  100.0%  100.0 % 100.0 %
y2 Test Sonuclari
Deger df (sd) p
x 13.224 1 <.001
N 1395

Tablo 5 degerlendirildiginde; katilimeilarin tercih etmek istedigi tiniversitenin
yasadig1 ile yakin olmasi degiskenine gore dagilimlarinda %68,2°sinin evet,
%31,8’inin hayir yanmit1 verdigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin cinsiyetlerine

gore tercih etmek istedigi iiniversitenin yakin olmasi degiskeninde kizlarin %72,1’inin
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yakin, %27,9’unun uzakta olmasini istedigi tespit edilirken, erkeklerin %62,9’unun

yakin, %37,1’inin uzak olmasini istedigi tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda tercih edecekleri liniversitenin konumu faktori
ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05 H4
hipotezi kabul edilmistir).

Tablo 6. Katilimcilarin Okumakta Oldugu Mesleki Alan ile Okumakta Oldugu
Boliimii Sevme Durumlarma Iliskin Dagilimlar

Su an okumakta oldugunuz
boliimii seviyor musunuz?

Su an okumakta oldugunuz mesleki alan Evet Hayir Toplam
Adalet N 17 4 21
% 1.9% 0.8% 1.5%
. ey N 212 99 311
Bilisim Teknolojileri %  2349% 203 % 223%
Biiro YoOnetimi 0! 127 55 182
% 14.0% 11.3% 13.0%
. . N 58 24 82
Cocuk Gelisgm % 64%  49% 5.9%
Diger N 301 124 425
& % 332% 254% 30.5 %
. . N 43 12 55
Elektrik-Elektronik % 47% 35% 39%
. N 35 15 50
Muhasebe-Finansman % 399% 31% 36%
Pazarlama-Perakende N 112 150 262
% 123% 30.7 % 18.8%
) ) N 2 5 7
Ulastirma Hizmetleri % 02% 1.0% 05%
Toolam N 907 488 1395
P % 100.0% 100.0 % 100.0 %
y? Test Sonug¢lar:
Deger df (sd) p
2
a i :  w

Tablo 6. degerlendirildiginde; katilimcilarin okumakta oldugu mesleki alan
degiskenine gore dagilimlarinda %30,5’inin diger, %22,3 {iniin bilisim teknolojileri,
%18,8’inin pazarlama-perakende, %13,0’{iniin biiro yonetimi, %5,9’unun cocuk
gelisimi, %3,9’unun elektrik-elektronik, %3,6’simnin muhasebe-finansman, %1,5’inin

adalet ve %0,5’inin ulastirma hizmetleri boliimlerinde okudugu tespit edilmistir.
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Toplam 1395 katilimeinin 907’1 su an okumakta oldugunuz boliimii sevdigi, 488’inin
okudugu boliimii sevmedigi tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin okumakta oldugu
mesleki alan ile boliimiinii sevme durumlarina gore; diger alanlardaki toplam 425
Ogrencinin 301’1 boliimii sevdigi 124’ linilin sevmedigi, bilisim teknolojileri alanindaki
toplam 311 6grencinin 212’°si bolimiini severken 99’unun sevmedigi, biiro yonetimi
alanindaki toplam 182 6grencinin 127’si boliimiinii severken 55’inin sevmedigi, cocuk
gelisimi alanindaki toplam 82 6grencinin 58’1 boliimiinii severken 24 {iniin sevmedigi,
elektrik-elektronik alanindaki toplam 55 &grencinin 43’{i boliimiinii severken 12’inin
sevmedigi, muhasebe-finansman alanindaki toplam 50 6grencinin 35’1 boliimiini
severken 15’inin sevmedigi, adalet alanindaki toplam 21 6grencinin 17’si boliimiinii
severken 4’liniin sevmedigi tespit edilirken, olumsuz anlamda ¢ikan sonuglar arasinda
Ise; pazarlama-perakende alanindaki toplam 262 06grencinin 112’sinin okudugu
bolimi sevdigi 150’sinin sevmedigi ve ulastirma hizmetleri alanindaki toplam 7
Ogrencinin 2’sinin okudugu bolimii sevdigi 5’inin sevmedigi tespit edilmistir.
Yapilan ki kare testi sonucunda 6gretim gordiikleri mesleki alan faktorii ile
okuduklar1 boliimii sevme/sevmeme faktorii arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir (p<0,05 HS5 hipotezi kabul edilmistir).
Tablo 7. Katilimcilarin Okumakta Oldugu Mesleki Alan ile Almis Oldugu Egitim ve

Okudugu Mesleki Boliim Meslek Seciminizde Onemli Olma Durumlarina iliskin
Dagilimlar

Almis oldugunuz egitim ve okudugunuz mesleki
boliim, meslek seciminizde 6nemli bir faktor
olusturmakta mdir?

Su an okumakta oldugunuz

mesleki alan Evet Hayir Toplam
N 13 8 21
Adalet % 1.6 % 14% 1.5%
. o N 187 124 311
Bilisim Teknolojileri % 22 3% 223% 223%
o N 08 84 182
Biiro Yonetimi % 11.7% 15.1% 13.0%
L N 63 19 82
Cocuk Gelisimi % 75% 3.4% 5.9%
Diter N 280 145 425
g % 33.4% 26.0 % 30.5 %
Elektrik-Elektronik o o 2 o
. 0 . 0 . 0
. N 33 17 50
Muhasebe-Finansman % 30% 31% 36%
Pazarlama-Perakende N 128 134 262
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% 15.3% 24.1% 18.8 %

. . N 3 4 7
Ulastirma Hizmetleri % 04% 07% 0.5%
Toolam N 838 557 1395
P % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
%* Test Sonuglari
Deger df (sd) p
1 33.894
8 <.001
N 1395

Yapilan ki kare testi sonucunda 6gretim gordiikleri mesleki alan faktorii ile
egitim gordiikleri boliimiin meslek se¢imlerindeki etkili olup/olmama faktorii arasinda

anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05 H7 hipotezi kabul edilmistir).

Tablo 7 degerlendirildiginde; 1395 katilimcinin 838’1 almis oldugu egitim ve
okudugu mesleki boliimiin meslek seciminde 6nemli oldugunu, 557’sinin 6nemli
olmadigini belirttigi tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin almis oldugu egitim ve
okudugu mesleki boliimiin meslek se¢iminde 6nemli bulma ile okumakta oldugu
mesleki alan durumlarina gore; diger alanlardaki toplam 425 6grencinin 280°1 dnemli
oldugunu 145’inin 6nemli olmadigini, bilisim teknolojileri alanindaki toplam 311
Ogrencinin 187’si 6nemli oldugunu 124’liniin 6nemli olmadigini, biiro ydnetimi
alanindaki toplam 182 dgrencinin 98’1 6nemli oldugunu 84’{iniin 6nemli olmadigini,
cocuk gelisimi alanindaki toplam 82 6grencinin 63’1 6nemli oldugunu 19 unun 6nemli
olmadigini, elektrik-elektronik alanindaki toplam 55 6grencinin 33’{i 6nemli oldugunu
17’sinin 6nemli olmadigini, muhasebe-finansman alanindaki toplam 50 &grencinin
33’ 6nemli oldugunu 17°sinin 6nemli olmadigini, adalet alanindaki toplam 21
ogrencinin 13’1 6nemli oldugunu 8’{liniin 6nemli olmadigin belirttigi tespit edilirken,
olumsuz anlamda ¢ikan sonuglar arasinda ise; pazarlama-perakende alanindaki toplam
262 ogrencinin 128’inin almis oldugu egitim ve okudugu mesleki bolimiin meslek
seciminde 6nemli oldugunu 134’liniin 6nemli olmadigini ve ulagtirma hizmetleri
alanindaki toplam 7 6grencinin 3’liniin almis oldugu egitim ve okudugu mesleki
boliimiin meslek se¢ciminde 6nemli oldugunu 4’liniin 6nemli olmadigini belirttigi tespit

edilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Baba Meslegi ile Baba/Anne Mesleginin Meslek Se¢iminde
Ornek Olma Durumlarina Iliskin Dagilimlar

Babanin ya da annesinin meslegi, meslek
seciminizde size 6rnek oluyor mu?

Baba Meslegi Evet Hayir Toplam
o N 666 80 746
3¢ %  53.9% 50.0 % 53.5%
Esnat N 112 18 130
%  9.1% 113 % 93%
Memar N 54 6 60
%  44% 38% 43%
N 286 36 322
Serbest Meslek % 232% 22.5% 23.1%
. N 117 20 137
Emekli-Cahgmuyor %  9.5% 12.5% 9.8%
N 1235 160 1395
Toplam %  100.0 % 100.0 % 100.0 %
y? Test Sonuclari
Deger df (sd) P
2)
X 007 4 0.626
N 1395

Tablo 8 degerlendirildiginde; katilimcilarin baba meslegi degiskenine gore
dagilimlarinda %353,5°1 is¢i, %23,1°1 serbest meslek, %9,8’1 emekli-calismryor,
%9,3’1i esnaf, %4,3’linlin memur oldugu tespit edilmistir. Toplam 1395 katilimcinin
1235’1 babanin ya da annesinin meslegi meslek se¢iminde 6rnek oldugu, 160’ 1n1n
olmadig tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin babanin ya da annesinin meslegi
meslek seciminde Ornek olma ile baba meslegi durumlarina gore; isci olanlardaki
toplam 746 6grencinin 666’s1 6rnek oldugu 80°1 olmadigi, serbest meslek olanlardaki
toplam 322 &grencinin 286°s1 ornek oldugu 36’1 olmadigi, emekli-caligmiyor
olanlardaki toplam 137 ogrencinin 117°si 6rnek oldugu 20’si olmadigi, esnaf
olanlardaki toplam 130 OGgrencinin 112’si Ornek oldugu 18’1 olmadigi, memur

olanlardaki toplam 60 6grencinin 54’1 6rnek oldugu 6’1 olmadig: tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda grencilerin babalarinin meslekleri faktori ile
ogrencilerin segtikleri meslek faktorii arasinda anlamli bir iliskinin olmadig: tespit

edilmistir (p>0,05 H7 hipotezi ret edilmistir).
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Tablo 9. Katilimcilarin Anne Meslegi ile Baba/Anne Mesleginin Meslek Seg¢iminde
Ornek Olma Durumlarina Iliskin Dagilimlar

Babanin ya da annesinin meslegi, meslek
seciminizde size 6rnek oluyor mu?

Anne Meslegi Evet Hayir Toplam
fsci N 244 31 275
% 19.8 % 19.4% 19.7%
Esnaf N 12 1 13
% 1.0% 0.6 % 0.9%
Memur N 16 2 18
% 1.3% 1.3% 1.3%
N 16 4 20
Serbest Meslek % 3% 359% 14%
BV HanmeGalsmyor g0 05 766%
Toplam N 1235 160 1395
%  100.0 % 100.0 % 100.0 %
¥? Test Sonuclari
Deger df (sd) P
1 1.632
4 0.803
N 1395

Tablo 9 degerlendirildiginde; katilimcilarin anne meslegi degiskenine gore
dagilimlarinda %76,6’s1 ev hanimi-¢alismiyor, %19,7si is¢i, %1,4’l serbest meslek,
%1,3’1i memur, %0,9’unun esnaf oldugu tespit edilmistir. Toplam 1395 katilimcinin
1235’1 babanin ya da annesinin meslegi meslek seciminde 6rnek oldugu, 160’ min
olmadigr tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin babanin ya da annesinin meslegi
meslek seciminde Ornek olma ile anne meslegi durumlarina gore; ev hanimi-
calismiyor olanlardaki toplam 1069 6grencinin 947’°si 6rnek oldugu 112’°si olmadig,
is¢1 olanlardaki toplam 275 6grencinin 244’1 6rnek oldugu 31’1 olmadigi, serbest
meslek olanlardaki toplam 20 6grencinin 16’s1 6rnek oldugu 4’t olmadigi, memur
olanlardaki toplam 18 grencinin 16’s1 6rnek oldugu 2’si olmadigi, esnaf olanlardaki

toplam 13 6grencinin 12’°si 6rnek oldugu 1’1 olmadig tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda 6grencilerin annelerinin meslekleri faktori ile
ogrencilerin segtikleri meslek faktorii arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 tespit

edilmistir (p>0,05 HS8 hipotezi ret edilmistir).
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Tablo 10. Katimcilarin Aile Gelir Diizeyleri ile Vakif (Ozel) Universitelerinde
Okumay1 Diisiinme Durumlarina Iliskin Dagilimlar

Okumak istediginiz bolilme devlet iiniversitesine
puaniniz yetmezse, aym boliimii vakif (6zel)
iiniversitesinde okumay diisiiniir miisiiniiz?

Aile Gelir Diizeyi Evet Hayir Toplam
N 340 221 561
2.324-3.000 TL % 41.8% 38.0% 40.2 %
N 203 153 356
3.001- 4.000 TL % 25.0% 26.3 % 25.5%
N 109 82 191
4.,001- 5.000 TL % 13.49% 14.1 % 13.7 %
5.001- 6.000 TL % 102 % 8.9 9.7%
6.001- 7.000 TL % 4.8% 4.6% 4.7 %
iy N 39 47 86
7.001 TL tizeri % 4.8% 8.1% 6.2 %
Toplam N oL oy 00
p % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
%2 Test Sonuclari
Deger df (sd) P
2
¥ 8.097 5 0.151
N 1395

Tablo 10 degerlendirildiginde; katilimcilarin aile gelir diizeyleri dagilimlarinda
%40,2’sinin 2.324-3.000 TL, %25,5’inin 3.001-4.000 TL, %13,7’sinin 4.001-5.000
TL, %9,7’sinin 5.001-6.000 TL, %4,7’sinin 6.001-7.000 TL ve %6,2’sinin 7.001 TL
tizeri geliri oldugu tespit edilmistir. Toplam 1395 katilimcinin 813’1 okumak
istediginiz boliim i¢in devlet iliniversitesine puani yetmezse, ayni boliimii vakif (6zel)
tiniversitesinde okumay1 diisiindiigii, 582’inin diisiinmedigi tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilarin okumak istediginiz boliim i¢in devlet iiniversitesine puani yetmezse,
ayni boliimii vakif (6zel) tiniversitesinde okumay: diistinme ile aile gelir diizeyi
durumlarina gore; 2.324-3.000 TL geliri olanlardaki toplam 561 6grencinin 340’1 6zel
(vakif) tiniversitesinde okumay1 diisiindiigii 221°1 diistinmedigi, 3.001-4.000 TL geliri
olanlardaki toplam 356 Ogrencinin 203’ 6zel (vakif) iiniversitesinde okumay1
diistindiigii 153’0 distinmedigi, 4.001-5.000 TL geliri olanlardaki toplam 191
ogrencinin 109°u 6zel (vakif) tiniversitesinde okumay1 diisiindiigli 82’si diistinmedigi,
5.001-6.000 TL geliri olanlardaki toplam 135 0Ogrencinin 83’4 06zel (vakif)
tiniversitesinde okumay1 disiindigi 52’si disiinmedigi, 6.001-7.000 TL geliri
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olanlardaki toplam 66 O&grencinin 39’u o6zel (vakif) {niversitesinde okumay1
diistindiigii 27’si diisiinmedigi, 7.001 TL {izeri geliri olanlardaki toplam 86 6grencinin
39’u oOzel (vakif) tiniversitesinde okumay:1 diisiindiigi 47’si diisiinmedigi tespit
edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda aile gelir diizeyi faktorii ile vakif {iniversitesini

tercih etme faktorii arasinda anlamli bir iliskinin olmadig tespit edilmistir (p>0,05 H9

hipotezi ret edilmistir).

Tablo 11. Katilimcilarin Aile Gelir Diizeyi ile Segecegi Meslegin Ekonomik
Getirisinin Meslek Seciminde Onemli Olma Durumlarina Iliskin Dagilimlar

Sececeginiz meslegin ekonomik getirisi, meslek
seciminde onemli bir faktor miidiir?

Aile Gelir Diizeyi Evet Hayir Toplam
N 506 55 561
2.324-3.000 TL o 110% 342% 402 %
N 309 47 356
3.001- 4.000 TL % 750 % 292% 25.5%
N 166 25 191
4.001- 5.000 TL 7 3.5% 155% 13.7%
N 120 15 135
5.001- 6.000 TL ol 570 93 % 9.7%
N 62 4 66
6.001- 7.000 TL % 5.0% 2.5% 4.7%
o N 71 15 86
7.001 TL iizeri % 5.8% 9.3 % 6.2%
Toplam D oy 00 00
p % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
¥? Test Sonuclar
Deger df (sd) P
2 7.968
5 0.158
N 1395

Tablo 11 degerlendirildiginde; katilimcilarin aile gelir diizeyleri dagilimlarinda
%40,2’sinin 2.324-3.000 TL, %25,5’inin 3.001-4.000 TL, %13,7’sinin 4.001-5.000
TL, %9,7’sinin 5.001-6.000 TL, %4,7’sinin 6.001-7.000 TL ve %6,2’sinin 7.001 TL
tizeri geliri oldugu tespit edilmistir. Toplam 1395 katilimcinin 1234’1 sececegi
meslegin ekonomik getirisinin meslek segiminde dnemli oldugu, 161’inin olmadigini

diislindiigii tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin sececegi meslegin ekonomik
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getirisinin meslek se¢imi dnemi ile aile gelir diizeyi durumlarina gore; 2.324-3.000 TL
geliri olanlardaki toplam 561 6grencinin 506’1 se¢ecegi meslegin ekonomik getirisinin
meslek se¢iminde 6nemli oldugu 55’1 olmadigi, 3.001-4.000 TL geliri olanlardaki
toplam 356 O&grencinin 309°’u sececegi meslegin ekonomik getirisinin meslek
seciminde 6nemli oldugu 47’si olmadigi, 4.001-5.000 TL geliri olanlardaki toplam 191
Ogrencinin 166’s1 sececedi meslegin ekonomik getirisinin meslek se¢ciminde 6nemli
oldugu 25’1 olmadig1, 5.001-6.000 TL geliri olanlardaki toplam 135 6grencinin 120’si
sececegi meslegin ekonomik getirisinin meslek se¢iminde 6nemli oldugu 15°i
olmadigi, 6.001-7.000 TL geliri olanlardaki toplam 66 Ogrencinin 62’u sececegi
meslegin ekonomik getirisinin meslek seciminde énemli oldugu 4’1 olmadigi, 7.001
TL {izeri geliri olanlardaki toplam 86 Ogrencinin 71°1 segecegi meslegin ekonomik
getirisinin meslek se¢iminde ©onemli oldugu 15’1 olmadigini disiindiigii tespit

edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda aile gelir diizeyi faktorii ile se¢cmek istedigi
meslegin geliri faktorii arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi tespit edilmistir (p>0,05

H10 hipotezi ret edilmistir).

Tablo 12. Katilmcilarm Tercih Yapmak istedigi Boliim ile Universitede Tercih
Etmeyi Diisiindiigii B6liim Hakkinda Bilgi Alma Durumlarina iliskin Dagilimlar

Universitede tercih etmeyi diisiindiigiiniiz
boliim hakkinda bilgi aldiniz mi?

Tercih Yapmak Istedigi Boliim Evet Hayir Toplam
. N 22 70 92
Bilisim — Yazilim % 72 % 6.4 % 6.6 %

. . N 11 23 34
Isletme — Iktisat % 36 % 21% 2.4%
Sanat — Spor N : o >
P % 1.0 % 5.7% 47%
st N 12 70 82
gt % 3.9% 6.4 % 5.9%
N 13 66 79
Hukuk % 4.2 % 6.1 % 5.7%
. - N 25 81 106
Miihendislik % 31% 7.4% 7.6%
. . N 29 194 223
Kamu Hizmetleri % 9.4% 17.8% __ 160%
- N 7 44 51
Saglik % 2.39% 4.0% 3.7%
Diser N 177 375 552
£ % 57.7% 34.5% 39.6 %
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N 8 103 111

Belirsiz

% 2.6 % 9.5% 8.0%
Toolam N 307 1088 1395
P % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
¥? Test Sonug¢lari
Deger df (sd) p
ya 77.207
9 <.001
N 1395

Tablo 12 degerlendirildiginde; 1395 katilimcinin 307’1 {niversitede tercih
etmeyi diislindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu, 1088’sinin bilgi sahibi
olmadig tespit edilmistir. Katilimcilarin tercih yapmak istedigi boliim degiskenine
gore dagilimlarinda %39,6’sinin diger, %16,0’sinin kamu hizmetleri, %8,0’inin
belirsiz, %7,6’sinin miihendislik, %6,6’sinin bilisim-yazilim, %5,9’unun egitim,
%S35,7’sinin hukuk, %4,7’sinin sanat-spor, %3,7’sinin saglik ve %?2.,4’iiniin isletme-
iktisat boliimlerini tercih etmek istedigi tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin
tiniversitede tercih etmeyi diislindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi olma durumu ile
tercih yapmak istedigi boliim durumlarina gore; diger boliimleri tercih etmek isteyen
toplam 552 6grencinin 177’si tiniversitede tercih etmeyi diisiindiigii boliim hakkinda
bilgi sahibi oldugunu 375’inin bilgi sahibi olmadig1, kamu hizmetleri boliimiinii tercih
etmek isteyen toplam 223 6grencinin 29’u liniversitede tercih etmeyi diislindiigii
boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 194’iiniin bilgi sahibi olmadigi, boliim tercihi
belirsizlerde toplam 111 6grencinin 8’1 liniversitede tercih etmeyi diisiindiigli bolim
hakkinda bilgi sahibi oldugunu 103 {iniin bilgi sahibi olmadig1, miithendislik bolimiinii
tercih etmek isteyen toplam 106 dgrencinin 25’1 liniversitede tercih etmeyi diisiindiigii
boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 81’inin bilgi sahibi olmadigi, bilisim-yazilim
boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 92 6grencinin 22’si liniversitede tercih etmeyi
diistindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 70’inin bilgi sahibi olmadigi, egitim
boliimlerini tercih etmek isteyen toplam 82 6grencinin 12’si liniversitede tercih etmeyi
diisiindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 70’inin bilgi sahibi olmadigi, hukuk
boliimiini tercih etmek isteyen toplam 79 6grencinin 13’{ tiniversitede tercih etmeyi
diistindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 66’sinin bilgi sahibi olmadigi, sanat-

spor boliimlerini tercih etmek isteyen toplam 65 6grencinin 3’i {iniversitede tercih
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etmeyi disiindiigii bolim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 62’sinin bilgi sahibi
olmadig1, saglik boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 51 6grencinin 7’si liniversitede
tercih etmeyi diisiindiigii boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 44’iiniin bilgi sahibi
olmadigi, isletme-iktisat bolimiinii tercih etmek isteyen toplam 34 6grencinin 11°1
tiniversitede tercih etmeyi diistindiigii bolim hakkinda bilgi sahibi oldugunu 23’{iniin

bilgi sahibi olmadig1 tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda tercih etmek istedikleri boliim faktorii ile
boliimler hakkinda bilgi alma durumu faktorii arasinda anlaml bir iliskinin oldugu

tespit edilmistir (p<0,05 H11 hipotezi kabul edilmistir).

Tablo 13. Katilimcilarm Tercih Yapmak istedigi Boliim ile Okumakta Oldugu
Mesleki Boliimiin Ideallerindeki Meslekle Ortiisme Durumlarina iliskin Dagilimlar

Su an okumakta oldugunuz
mesleki boliim ile ideallerinizdeki
meslek ortiisiiyor mu?

Tercih Yapmak istedigi Boliim Evet Hayir Toplam
o N 20 72 92
Bilisim — Yazilim % 5.4% 7.0% 6.6 %
. e N 6 28 34
Isletme — Iktisat % 1.6% 2.7% 2.4%
Sanat — Spor N - % >
P %  2.7% 5.4% 4.7%
Esitim N 22 60 82
£ %  59% 5.9% 5.9%
N 13 66 79
Hukuk %  35% 6.5% 5.7%
. .1 N 11 95 106
Miihendislik % 3.0% 9.3% 7.6 %
. leri N 43 180 223
Kamu Hizmetleri %  11.6% 17.6 % 16.0 %
- N 6 45 51
Saghk % 1.6% 4.4 % 3.7%
Diser N 202 350 552
& % 543%  342% 39.6 %
Belirsiz N > e o
% 10.5% 7.0 % 8.0%
N 372 1023 1395
Toplam

% 100.0%  100.0 % 100.0 %
y? Test Sonuclar

Deger df (sd) p
v 69.283
9 <.001
N 1395
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Tablo 13 degerlendirildiginde; 1395 katilimcinin 372’si su an okumakta oldugu
mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigii, 1023 ilinlin ortiismedigi tespit
edilmistir. Ayrica katilimcilarin  suan okumakta oldugu mesleki bolim ile
ideallerindeki meslegin Ortiistiigii ile tercih yapmak istedigi boliim durumlarina gore;
diger boliimleri tercih etmek isteyen toplam 552 6grencinin 202°si suan okumakta
oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigii 350’sinin Ortiismedigi,
kamu hizmetleri boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 223 §grencinin 43’ suan
okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigli 180’inin
ortiismedigi, boliim tercihi belirsizlerde toplam 111 6grencinin 39’u suan okumakta
oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigi 72’sinin Ortiismedigi,
mithendislik boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 106 6grencinin 11’1 suan
okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin oOrtiistigi 85’inin
ortlismedigi, bilisim-yazilim boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 92 6grencinin
20’si suan okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistigli
72’sinin Ortiismedigi, egitim boliimlerini tercih etmek isteyen toplam 82 dgrencinin
22’si suan okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigi
60’1n1n ortiismedigi, hukuk boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 79 6grencinin 13’1
suan okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin ortiistiigii 66’sinin
ortlismedigi, sanat-spor bdliimlerini tercih etmek isteyen toplam 65 dgrencinin 10’u
suan okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigii 55’ inin
ortiismedigi, saglik boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 51 6grencinin 6’s1 suan
okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin Ortiistiigi 45’inin
ortlismedigi, isletme-iktisat boliimiinii tercih etmek isteyen toplam 34 6grencinin 6’1
suan okumakta oldugu mesleki boliim ile ideallerindeki meslegin ortiistiigii 28’ inin

ortiismedigi tespit edilmistir.

Yapilan ki kare testi sonucunda tercih etmek istedikleri boliim faktorii ile su anda
Ogrenim gordiikleri mesleki boliimiin ideallerini karsilama durumu faktorii arasinda

anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<0,05 H12 hipotezi kabul edilmistir).
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SONUC VE TARTISMA

Arastirma icerisinde yapilan istatistiksel analizlerde bulunan test sonuglari
asagidaki tabloda bir biitiin olarak verilmistir.

HIiPOTEZLER Ki df p KARA
KARE | (sf) R
DEGER
LERI

H1 Katilimcilarin meslek se¢ciminde tercihlerine 24.913 4 <.001 | Kabul
etki eden belirleyiciler ile cinsiyet degiskeni
dagilimlar arasinda iligki vardir.

H2 Katilimcilarin okumakta oldugu béliimiimii 2.329 1 0.127 | Ret
sevme durumu ile cinsiyet degiskeni dagilimlar
arasinda iligki vardir.

H3 Katilimcilarin tiniversite tercihi yapmay1 24.956 1 <.001 | Kabul
diistinme durumu ile cinsiyet degiskeni
dagilimlar arasinda iliski vardir.

H4 Katilimcilarin tercihi edecegi tiniversitenin 13.224 1 <.001 | Kabul
yasanilan sehirde olmasina dikkat etme durumu
ile cinsiyet degiskeni dagilimlar arasinda iliski
vardir.

H5 Katilimeilarin okumakta oldugu mesleki alan | 78.943 8 <.001 | Kabul
ile okumakta oldugu boliimii sevme durumu
dagilimlar arasinda iliski vardir.

H6 Katilimcilarin okumakta oldugu mesleki alan | 33.894 8 <.001 | Kabul
ile almis oldugu egitim ve okudugu mesleki
boliim meslek se¢iminde 6nemli olma durumu
dagilimlar arasinda iliski vardir.

H7 Katilimcilarin baba meslegi ile baba/anne 2.607 4 0.626 | Ret
mesleginin meslek se¢iminde 6rnek olma durumu
dagilimlar arasinda iliski vardir.

H8 Katilimcilarin anne meslegi ile baba/anne 1.632 4 0.803 | Ret
mesleginin meslek se¢iminde 6rnek olma durumu
dagilimlar arasinda iligki vardir.

H9 Katilimcilarin aile gelir diizeyleri ile vakif 8.097 5 0.151 | Ret
(6zel) tiniversitelerinde okumay1 diisiinme
durumu dagilimlari arasinda iliski vardir.
H10 Katilimecilarin aile gelir diizeyi ile segecegi 7.968 5 0.158 | Ret
meslegin ekonomik getirisinin meslek segiminde
onemli olma durumu dagilimlar1 arasinda iliski
vardir.

H11 Katilimeilarin tercih yapmak istedigi bolim | 77.207 9 <.001 | Kabul
ile liniversite tercih etmeyi diislindiigii bolim
hakkinda bilgi alma durumu dagilimlar1 arasinda
iligki vardir.

H12 Katilimeilarin tercih yapmak istedigi boliim | 69.283 9 <.001 | Kabul
ile okumakta oldugu mesleki boliimiin
ideallerindeki meslekle ortiisme durumu
dagilimlar arasinda iligki vardir.
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Yukaridaki tablolar incelendiginde H1, H3, H4, H5, H6, HI1 ve H12 numarali
hipotezler de yer alan iddialar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yani soz
konusu degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.

Diger hipotezlerde (H3, H7, HS8, H9 ve HI10) istatistiksel olarak anlamli
bulunmamaistir. Yani s6z konusu degiskenler arasinda iligki olmadigi tespit edilmistir.
Orneklem gurubunu olusturan meslek lisesi 11 ve 12. smf &grencilerine
uygulanan anket sonuglarindan elde edilen bulgularin sonuglari, tezin hipotezleri

dogrultusunda incelenmistir.

Ogrencilerin meslek tercihlerinde “‘ilgi- yetenek’* ve “‘is bulma kolaylig1’” her
iki cinsiyette de belirleyici etken olarak tespit edilmistir. Curgatay (2010) benzer
sekilde yaptig1 calismada mezun oldugunda is bulma kolayliginin meslek se¢iminde
etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Genellikle ergenlik evresinde birey etrafinda 6nemli
kisilerden (anne-baba, 6gretmen, akraba, arkadas, vb.) etkilenmis olsa da meslek
secerken kendileri karar vermektedir. Ayrica 68renciler daha ¢ok anne ve babalarindan
etkilendiklerini belirtmislerdir (Atli ve Giir (2019). Ozcan (2010) ise anadolu meslek
lisesi 0grencilerinin ailelerin yonlendirmesiyle birlikte kendi tercihleri oldugunu ifade

etmistir.

Ogrencilerin okumakta oldugu béliimii sevme durumlari incelendiginde her iki
cinsiyette de yaklasik %65 oranla okudugu boliimii sevdigi sonucu tespit edilmistir.
Vurucu (2010), meslek lisesi 6grencilerinin meslek se¢imini aragtirdigi ¢aligmasinda
cok yiiksek oranla 6grencilerin meslegini sevdigini belirtirken, hemsirelik bolimi
ogrencilerinin katildig1 baska bir ¢aligmada ise 6grencilerin yarisinin meslegini sevdigi

bulunmustur.

Universite tercihi yapmay1 diisiinme durumlarinda %90°Iik bir oranla grenciler
tiniversite tercihi diistinmektedir. Cinsiyetlerine gore kiyasladigimizda kizlarda
erkeklere gore iiniversite tercihi yapma diisiincesi daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Bu faktdrlerle ilgili daha 6nce yapilan bir bulguya rastlanmamaistir. Bu konu hakkinda

bir caligma yapilarak literatiire katki saglanabilir.

Tercih edecegi liniversite yasadigi ile yakin olma durumuna gore 3 kisiden 2’si
yakin olmasini isterken, kizlar erkeklere gore daha fazla okumak istedigi tiniversitenin

yasadig1 yere yakin olmasini istemektedir. Ailenin yasadig1 yere yakinliginin veya
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ulagim kolayliginin, iiniversite se¢iminde etkin rol oynadigini sdylemek miimkiindiir
(Ciineyt, 2012). Az gelismis bolgelerdeki iiniversitelerde 6grencilerin ekonomik
nedenleri ve yasanilan yere yakinlig1 degerlendirilerek ailelerinin taleplerine uygun
davrandiklari, biiyiiksehirdeki Ogrencilerin ise egitim kosullarini goz Oniinde
bulundurarak karar aldiklari ifade edilebilir (Sanlier ve Sener, 2001; Yakar ve ark.,

2016).

Ogrencilerin en ¢ok okudugu boliimii sevme oranlar1 sirasiyla ‘Bilisim
Teknolojileri’’, ‘‘Pazarlama-Perakende’” ve ‘‘Biiro YoOnetimi’’ olarak dikkat
cekmektedir. Okudugu boliimii sevme durumlarn incelendiginde ‘‘Adalet’” ve
““Elektrik- Elektronik’’ bdliimlerinin secilme oranlar1 diger boliimlere gore ¢ok daha
fazla oldugu goriiliirken, ‘‘Pazarlama-Perakende’” ve ‘‘Ulastirma Hizmetleri®
boliimlerinde ise okudugu bolimii sevmeyenlerin oraninin daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Ozcan (2010)’da yapmis oldugu ¢alismada ise almis oldugu egitimin ve
okudugu boliimiin, meslek se¢ciminde 6nemli oldugunu belirten 6grencilerin sayist
O6nemsiz oldugunu belirtenlerden fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica okudugu mesleki
alana gore 6nemli bulanlarin sayis1 “‘Cocuk Gelisimi’’ boliimiinde diger boliimlere
gore daha fazla oranda iken, ‘‘Pazarlama-Perakende’ ve ‘‘Ulastirma Hizmetleri’’
boliimlerinde Onemsiz bulanlarin sayis1 6nemli bulanlara gore daha fazladir.
Ogrenciler lise egitimleri dogrultusunda boliim tercihi yaparken; ilgi ve yeteneklerine

gore ise mesleki tercihlerini yapmaktadirlar.

Ogrencilerin su an okumakta olduklar1 mesleki boliim meslek segiminde nemli
bir faktor olusturmaktadir. Gelecekte liniversite ve meslek tercihinde su an okuduklari
boliim onlar i¢in 6nemli bir faktdrdiir. Okuduklari mesleki boliimler gelecekteki
hayatin1 idame edecekleri meslek olarak karar verebilecekleri sonucunu vermistir. Bu
faktorlerle ilgili daha 6nce yapilan bir bulguya rastlanmamistir. Bu konu hakkinda bir

calisma yapilarak literatiire katki saglanabilir.

Ogrencilerin %80’ anne veya baba mesleginin meslek seciminde 6rnek
oldugunu belirtmistir. Baba mesleklerine gore 6grencilerin babalarinin yarist isci,
dortte biri serbest meslek ¢alisan1 oldugu goriilmektedir. Babas1 ‘‘memur’” ve “‘is¢i’’
olan ogrenciler meslek tercihinde daha fazla 6rnek oldugunu belirtmistir. Anne
meslegine gore ise, 6grencilerin annelerinin %76,6’s1 ev hanimi- ¢aligmiyor, yaklasik
%?20’sinin ise is¢i oldugu goriilmektedir. Anne meslegi, ‘‘Esnaf olanlarda meslek
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seciminde 0rnek olma orani digerlerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Yelken (2008), anne ve babanin meslegi 6grencinin meslek se¢imine etki ettigini ifade
etmistir. Genel olarak arastirmalar anne-baba disinda yakin akrabalarin da meslege
giris siirecinde kisiyi etkilese de yakin akrabalarin etkilerinin diisiik diizeyde oldugu

goriilmektedir (Bentolila ve ark., 2010)

Ogrencilerin aile gelirleri incelendiginde %65°lik bir oranin 4.000 TL’nin
altinda geliri oldugu goriilmektedir. Buna ragmen bu gelire sahip aileleri olan
Ogrencilerin yaridan fazlas1 6zel (vakif) {iniversitesine gitmeyi diislindiigi
goriilmektedir. 7.000 TL ve iizeri geliri olanlar da ise tam tersi bir durumla yaridan
fazlas1 ozel (vakif) tiniversiteye gitmeyi diisiinmiiyor. 2010 da yapilan bir calismada
ise ailelerinin aylik ortalama geliri 4000 TL ve {istii olan 6grencilerin %50’s1 bir devlet
tiniversitesine puani yetmez ise vakif (6zel) tiniversitende okumak istediklerini

belirtmistir (Curgatay, 2010).

Hangi gelir diizeyine ait olursa olsun, meslek se¢ciminde dgrencilerin tamamina
yakini, meslegin ekonomik getirisinin meslek secimimde 6nemli bir etken oldugu
belirtmistir. Curgatay (2010) meslek segiminde, meslegin ekonomik getirisinin 6nemli
bir faktor oldugunu dogrulamaktadir. Lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢iminde
karsilastiklar1 sorunlarin belirlendigi calismada, Kars ve digerleri (2014) 6grencilerin
mesleki tercihlerini ilk sirada is olanaklar, ikinci sirada ilgi yeteneklerine uygunluk,

ticiincii sirada da ekonomik getirinin etkiledigi tespit etmislerdir.

Universite de hangi boliimii tercih edecek olursa olsun dgrencilerin biiyiik
cogunlugu boliim hakkinda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Farkli calismalarda da
ogrencilerin segcmek istedikleri boliimler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
goriilmektedir Curgatay (2010). Ogrenciler béliimler ve meslekler hakkinda detayli
seminer ve bilgilendirmeler ile aydinlatilmaya ve ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmeye ihtiyaglar1 vardir. Yelken’in (2008) daha once yapmis oldugu
calismada 6grencilerin hangi boliimii tercih edecek olursa olsun ¢ogunlukla bolim
hakkinda bilgi sahibi oldugu sonucuna varilmistir. Bu da gosteriyor ki ¢alismanin
yapildig1 yi1ldan bu yana 6grencilere iiniversite de yer alan boliimler hakkinda yeterli
bilgi verilmedigi. Bura da okul rehber 6gretmenlerine biiyiik bir gorev diismektedir.
Ogrenciler i¢in hayati énem tasiyan bu konu iizerinde durulmasi gerektigi dikkat
cekmektedir.
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Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir bdliimii okumakta olduklar1 alan ile ideallerindeki

tiniversite tercihi yapmak istedikleri boliimlerin ortiismedigini belirtmistir. Benzer bir

sonu¢ Yelken’in (2008) calismasinda da goriilmiistiir. O tarihten bu zamana kadar bu

konuda olumlu bir durum olusmamis olmasi genglerimiz igin kayip yillar olmaktadir.

ONERILER

Bu aragtirmayla elde edilen bulgulara, yorumlara ve sonuglara gore, yapilacak

yeni arastirmalara dair Oneriler asagida verilmistir:

Okullarda stirdiiriilen rehberlik hizmetleri araciligiyla tanitici mesleki
faaliyetler ve tanima teknikleri vasitasiyla dgrencilerin kendi 6zelliklerini

fark etmeleri ve tanimalar1 saglanmalidir.

Daha erken yaslardan baslayarak mesleki rehberlik ve ydnlendirme

etkinlikleri gergeklestirilmelidir.

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine yonelik meslekler tespit

edilerek mesleki tanitimlar yapilmalidir.

Ogrencilere {iniversite ve boliimleri hakkinda okul rehber &gretmenleri

tarafindan bilgilendirilmeler yapilmalidir.

Mesleki gelisimlere yardimci olabilmesi agisindan veli-68retmen-6grenci
diyalogu olusturulmali ve rehber 6gretmenler tarafindan ¢ocuklarin bireysel

ozellikleri hakkinda aileler bilgilendirilmelidir.

OSYM tercihleri i¢in ek puan veren veya vermeyen iiniversiteler hakkinda

ogrencilere bilgilendirmeler yapilmalidir.

Tiim diinyay1 ve Tiirkiye’yi de etkisi altina alan Korona hastaliginin sebep
oldugu Pandemi siirecinden dolay1 meslek liselerinde 6rgiin egitime yalnizca
12. smiflar ve uygulama dersleri i¢in diger smiflar belirli donemlerde
gecmislerdir. Bu nedenden dolay1 fazla 6rneklem grubuna ulagilamamuistir.

Daha biiytik bir 6rneklem grubu ile bu konuda yeni bir aragtirma yapilabilir.
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EKLER

EK-A  Anket

Bashk: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Universite ve Meslek
Secimini Etkileyen Faktorlerin Tespiti’ ’Istanbul Ili Avrupa Yakas1 Uygulamas1®

Bu arastirmanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 ve 12. sinif
Ogrencilerinin {iniversite ve meslek tercihlerinde hangi faktorleri dikkate alarak
tercihlerini yaptiklarini belirlemek icin durum tespiti yapmaktir. Ger¢gek durumu
ortaya ¢ikartabilmek i¢in anketteki sorulara vereceginiz cevaplar 6nem arz etmektedir.
Anket araciligi ile elde edilen veriler yalnizca akademik amaclar i¢in kullanilacaktir.
Arastirmaya gostermis oldugunuz ilgi ve destekleriniz i¢in tesekkiir ederim.

Arzu DEMIR Prof. Dr. Burhan CIL

Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danigsman
Isletme Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

ANKET FORMU

1. Cinsiyetiniz: () Kiz ( ) Erkek

2. Yasimniz: ()17 ()18 ()19 ( ) Diger
3. Su an okumakta oldugunuz mesleki alan:

() Muhasebe ve finansman () Biiro Yonetimi () Bilisim Teknolojileri
( ) Adalet ( )Pazarlama ve Perakende  ( ) Cocuk Gelisimi ve Egitimi

4. Baba Meslegi:
5. Anne Meslegi:
6. Baba egitim durumu:

( ) Okur yazar degil () Ilkokul ( ) Ortaokul

( ) Lise/ dengi okul () Fakiilte / Yiiksekokul Mezunu

7. Anne egitim durumu:

() Okur yazar degil () Ilkokul ( ) Ortaokul

() Lise / dengi okul () Fakiilte / Yiiksekokul Mezunu

8. Ailenizin ortalama geliri ne kadardir?

()2.324 TL-3.000 TL ( )3.001 TL-4.000 TL ()4.001 TL-5.000 TL
( )5.001 TL-6.000 TL ( )6.001 TL-7.000 TL () 7.001 TL ve iizeri
9. Mesleki ve Teknik Anadolu lisesine kayit olmanizda kimin / neyin etkisi oldu?

( ) Arkadas () Aile ( ) Akrabalar () Cevrenin etkisi

() Ogretmenler, diger okul personeli ( ) Meslek lisesi mezunlar () Kendim istedim.
() Teog sinavinin sonucu
10. Size gore asagidaki etkenlerden hangisi meslek se¢iminde daha belirleyicidir?

() Ailenin istegi ( ) Ucretinin yiiksek olmas1 () ilgi ve yeteneklerime uygun olmasi
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() Prestijinin yiiksek olmast () Mezun oldugumda is bulma imkaninin kolaylig:
( ) Meslekte calisan yakinlarin tesviki
11. Su an okumakta oldugunuz boliimii seviyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr
12. Almis oldugunuz egitim ve okudugunuz mesleki boliim, meslek seciminizde
Onemli bir faktor olusturmakta midir?

) () Evet ( ) Hayr
13. Universite tercihi yapmay1 diistiniiyor musunuz?
() Evet ( ) Hayr

Cevabiniz Evet, ise tercih etmeyi diisiindiigiiniiz boliim/meslek nedir?
YAZINIZ. .o

13. soruya ‘EVET’ cevab1 verenler diger sorular: cevaplayacaktir.

14. Bir dershaneye devam ediyor musunuz?

) () Evet ( ) Hayir
15. Universitede tercih etmeyi diislindiigiiniiz boliim hakkinda bilgi aldiniz m1?
() Evet ( ) Hayir

16. ‘Bir okula, boliime gireyim de ne olursa olsun.” Diisiincesinde misiniz?

() Evet ( ) Hayir
17. Su an okumakta oldugunuz mesleki boliim ile ideallerinizdeki meslek ortiisiiyor
mu?
) () Evet ( ) Haywr
18. Universite tercihinizi kendi ilgi ve yeteneginize gbre mi yapmay1
diistinliiyorsunuz?

() Evet ( ) Hayir
19. Lisedeki basarinizin, iiniversite tercihi ile iliskili oldugunu diistiniiyor musunuz?
() Evet ( ) Hayir

20. Tercih edeceginiz iiniversitenin yasadiginiz il ya da yakin ¢evrenizde olmasina
dikkat eder misiniz?
() Evet ( ) Hayir
21. Okumak istediginiz bdliime devlet {iniversitesine puaniniz yetmezse, ayni
boliimii vakif (6zel) liniversitesinde okumay1 diisiinlir miisiiniiz?
() Evet ( ) Hayir
22. Tercih edeceginiz iiniversitenin sundugu egitim imkanlarinin zenginligi (¢ift
anadal imkani, yurtdist imkanlari, kaliteli staj imkanlar1) sizin tercihinizde etkili
midir?
() Evet ( ) Hayir
23.Tercih edeceginiz {iniversitenin mezunlarinin ise yerlesme oraninin ytksek
olmasi sizin tercihinizde etkili midir?
() Evet ( ) Hayir
24. Sececeginiz meslegin toplumdaki statiisiine ve size saglayacagi role dikkat eder
misiniz?
() Evet ( ) Hayir
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25. Sececeginiz meslegin ekonomik getirisi, meslek se¢ciminde 6nemli bir faktor
miidiir?

() Evet ( ) Hayir
26. Babanin ya da annenin meslegi, meslek se¢ciminizde size 6rnek oluyor mu?
() Evet ( ) Hayir
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