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OZET

Meslek se¢imi, insan yagamini en ¢ok siiren ve kiginin tiim hayatin1 derinden
etkileyen asamalardan biridir. Toplumsal yasamdaki farkliligin ve ayriminin
oncelikli nedeni olan cinsiyet, toplumun beklentilerini, fiziksel 6zellikleri, kisisel
algiy1 ve meslege yonelik yonelimini etkileyen ana etkendir.Bu tez caligmasinin
amaci, Istanbul Gelisim Universitesinde okuyan 18-26 yas arasinda iiniversite
ogrencilerinin meslek secimlerine yonelik tutumlarinda 6ne ¢ikan toplumsal cinsiyet
kalip yargilarim belirlemek ve yasam becerileri ile olan iliskisini arastirmaktir.
Aragtirma, betimsel yonteme uygun olarak hazirlanmistir. Universite dgrencilerinin
yasam becerileri (empati kurma ve 6z farkindalik becerileri, karar verme ve problem
¢ozme becerileri, yaratici diisiinme ve elestirel diisiince becerileri ve iletigim
kisilerarasi iligki becerileri) ve meslek seciminde cinsiyet rolii arasinda iliski oldugu
bulunmustur. Kadin {iniversite 6grencilerinin yasam becerileri (empati kurma ve 6z
farkindalik becerileri, karar verme ve problem ¢ézme becerileri, yaratici diisiinme ve
elestirel dislince becerileri ve iletisim kisilerarast iligki becerileri) erkek
katilimcilardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Esitlik¢i roliin artmasi toplum ig¢in
olumlu sonuglar dogururken geleneksel rollerin kadin katilimcilar diigiiniildiigiinde
negatif sonuglar dogurabilecegi diislinlilmektedir. Buna 6nlem olarak toplumun
egitici seminerler ve cinsiyet rolii gdzetmeksizin her is alanina tegvik programlari
yiiriitiilebilir. Bu ¢aligmalar yalnizca tiniversite dedgil her egitim alaninda yiirtitiiliip
daha genis toplumlara ulagmasini saglamak i¢in de devlet tarafindan desteklenirse

daha biiyiik yararlar saglanacag diigiiniilebilir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Se¢imi, Cinsiyet Rolii, Yasam Becerileri



SUMMARY

The choice of profession is one of the most lasting stages in human life and deeply
affecting one's whole life. Gender, which is the primary reason for the difference and
discrimination in social life, is the main factor affecting society's expectations,
physical characteristics, personal perception and orientation towards the profession.
The aim of this study is to determine the gender stereotypes that stand out in the
attitudes of university students between the ages of 18-26 studying at Istanbul
Gelisim University and to investigate their relationship with life skills. The research
has been prepared in accordance with the descriptive method. It was found that there
is a relationship between university students' life skills (empathy and self-awareness
skills, decision-making and problem-solving skills, creative thinking and critical
thinking skills, and communication skills of interpersonal relationship) and gender
role in career choice. Female university students' life skills (empathy and self-
awareness skills, decision-making and problem-solving skills, creative thinking and
critical thinking skills, and communication skills of interpersonal relationship) were
found to be higher than male participants. While the increase in the egalitarian role
has positive consequences for the society, it is thought that traditional roles may have
negative consequences when female participants are considered. As a precaution,
educational seminars of the society and incentive programs can be carried out in
every business field regardless of gender role. If these studies are carried out not only
in universities, but in every field of education and are supported by the state to
ensure that they reach wider societies, it can be thought that greater benefits will be

achieved.

Keywords: Profession Choice, Gender Role, Life Skills
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GIRIS

Meslek se¢imi, insan yasamini en ¢ok siiren ve kisinin tiim hayatini derinden
etkileyen asamalardan biridir. Toplumsal yasamdaki farkliligin ve ayrimmin oncelikli
nedeni olan cinsiyet, toplumun beklentilerini,fiziksel ozellikleri, kisisel algiyr ve
meslege yonelik yonelimini etkileyen anaetkendir (Altuntas, Athi ve Kis, 2016).
Toplumun iginde yasayan Kisiler olarak i¢inde bulundugumuz sosyal yapilar, kendilerine
Ozgii kiiltiirel dinamikleriyle cinsiyetlerden beklentilerini farklilastirsa da, her kiiltiirde
farkl1 roller ve cinsiyetler iceren degismez bir unsur vardir. Davranislar beklenmekte ve
sosyal yiiklerle gelisen bu farkliliklar, kisilerin mesleki tercih smirlarni
etkileyebilmektedir. Cinsiyetlere verilen roller de kadinlarin ve erkeklerin yaptigi islerle
gidebilecekleri meslekler arasinda farklilasarak bireyleri cinsiyetlerine uygun alanlara
yonlendirmede tetikleyici bir faktdr olmustur. Cinsiyet temelinde yapilmis olan ayrim,
bazi mesleklerin kadinlara, baz1 mesleklerin ise erkeklere uygun olarak tanimlanmasina

sebep olabilmektedir.

Uygug'un (2003) yaptig1 bir ¢alismasinda, cinsiyetin degerler Ustiindeki etkisini
arastiran arastirmalar, erkek bireylerin dogumla baslayan kisisel degerlerle (eril, atak,
bagimsiz, vb.); kadin bireylerinse hizmete ya da bakima yonelik degerlerle (toplulukgu,
insan1 dikkate alma,disil, vb.) sosyallestikleri i¢in daha kisisel ve kolektivist bir egilime

sahip olduklarin gosterir.

Eser'in yapmis oldugu bir arastirmada ise(2010),kadinlara has niteliklere uygun
oldugu diisiiniilen sekreterlik gibi meslekte ¢alisan bireylerin bir ¢ogunun kadin oldugu,
aragtirma grubundaki sekreterlerin cinsiyet kategorileriyle mesleki doyumlar1 ve neden
meslek olarak sekreterlik sectikleri arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Cinsiyet
yargilarinin, meslek se¢imlerine etkisi ve bu etki i¢in literatiire bir dlgme araci ekleme
gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Bu sebeple, bu ¢alismanin ana amaci meslek segiminde

cinsiyet yargilarinin ortaya ¢ikarilmasidir.



BIiRINCIi BOLUM
ARASTIRMANIN GENEL ESASLARI

1.1. Arastirmanin Problemi

Cinsiyet, dogumdan itibaren bireyin biyolojik yapisi tarafindan belirlenirken,
cinsiyet; ailenin, ¢cevrenin, kiiltiiriin ve toplumun yiikleriyle ilgilidir.Cinsiyetin toplumsal
cinsiyete doniisiimii; kiiltliriin o cinsiyetle ilgili beklentileri ve algilar1 ile dogrudan
iligkilidir. Toplumsal yasamlardaki ilk farkliliga sebep olan cinsiyet, insanin
yasamindaki bir¢ok alanda ve kisinin meslek secimini etkileyen en onemli faktordiir
(Altuntas, 2016). Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore kadinlara bigilen gorev
cocuklara bakmak onlar yetistirtmek ve ailede yasamin devamini saglamaktir (Moya,
2000). Fakat ilerleyen zamanlarda kadinlarin is hayatina katkis1 daha da artmis ve ev
islerinden farkl olarak diger is alanlarinda da aktif sekilde yer almislar, bu durumda aile
yasantisindaki roller yeniden diizenlenmeye baslamistir (Temel, 2006). Son yillarda
tizerinde 6nemle durulan diger bir kavram ise yasam becerileri kavramidir. Kadinlar,
stresli yasam olaylarindan daha fazla etkilenmektedir; genellikle catigsmalarda
arkadaslarina daha fazla ihtiyag duymakta ve uzlasma ile ¢o6zmeye ¢alismaktadirlar (Von
Der Lippe, 2000). Kizlarin ince motor, problem ¢ozme ve kisisel sosyal becerilerde
erkeklere gore daha basarili oldugu ve daha az davramis problemi sergiledigi
gorilmistir (Ummanel, 2007). Kisiler, farkli gelisim donemlerinde cinsiyetlerine gore

farkli davranislar sergileyebilir ve farkli yagsam becerilerine ihtiyag duyabilir.



Alt Problemler

1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gére Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?

2. Katilimcilarin Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii 6lgegi ve Yasam
Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda iliski var midir?

3. Katilimcilarin yaglarina goére Meslek Sec¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii

Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?
1.2. Arastirmamin Hipotezleri

1. H1: Katilimecilarin cinsiyetlerine gore Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin
Rolii 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda fark vardir.

2. H2: Katilimcilarin Meslek Sec¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii 6lgegi ve
Yasam Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda iliski vardir.

3. Ha3: Katilimcilarin yaslarina gére Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii

Olceginden aldiklari puanlar arasinda fark vardir.

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu tez ¢alismasmnin amaci, Istanbul Gelisim Universitesinde okuyan 18-26 yas
arasinda iiniversite 6grencilerinin meslek secimlerine yonelik tutumlarinda 6ne ¢ikan
toplumsal cinsiyet kalip yargilarii belirlemek ve yasam becerileri ile olan iliskisini
arastirmaktir. Bu calismada kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi ve kiiltiirel konumu

toplumsal cinsiyet temelli olarak ele alinmaktadir.

Kadmin isgiicline katiliminin artabilmesi icin nitelikli bir donanima sahip
olabilecegi egitsel kosullarin olugsmasi, mesleki yonlendirme ve meslek se¢imi siirecinde
cinsiyete bagli sinirlandiric1 kalip yargilarin siirece yon vermesinin engellenmesi sarttir
bu ylizden bu tez bu konuda kisileri bilgilendirmek ve onlarin 6n yargi kaliplarini
yikmak i¢in 6nemlidir. Cinsiyet; genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zellikle ve farkliliklar

cercevesinde tanimlanan bir kavram olarak literatiirde ifade edilirken; bu kavramdan



tiremekle birlikte temel aldigr kavrami asarak toplumsal yasamdaki goriiniimiinii ¢ok
daha somut yargilarla ortaya koyan toplumsal cinsiyet kavrami ise kadin ve erkegin
toplumsal yapi icerisindeki konumunu ifade eden ve kadinlik ve erkeklik olarak yeni bir
imaj ile somutlasan rol, deger ve beklentiler biitiiniinii kapsayan bir yapidir. Cinsiyet,
insanin dogustan sahip oldugu biyoloji ile belirlenirken, toplumsal cinsiyet yasanilan
kiiltiiriin, ailenin, ¢evrenin ve toplumun yiiklemeleri ile ilgilidir. Cinsiyetin toplumsal
cinsiyete donlisiimii; kiiltliiriin o cinsiyet ile ilgili bilgi ve beklentileri ile dogrudan
ilgilidir. Yani cinsiyetin algilanma bi¢imi toplumsal cinsiyet rollerini sekillendiren

onemli bir unsurdur

1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

Arastirmamizin varsayimlart,
1) Arastirmada kullanilan 6rneklem biiyiikliigii, evreni temsil edici 6zelliktedir.
2) Arastirmada kullanilan Glgeklerin ¢alisma konusuna uygun olarak secildigi
varsayilmistir.
3) Arastirmada uygulanan yontem, arastirma amacina uygundur.
4) Orneklemi olusturan {iniversite &grencilerinin dlcek ve anket sorularini

samimiyetle, dogru ve yansiz olarak yanitladiklar1 varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklari
1) Calismanin drneklemi Istanbul Gelisim Universitesi 6grencileri ile sinirlidir.
2) Arastirma Istanbul ilinde yasayan Istanbul Gelisim Universitesi'nde dgrenim
goren 200 ogrenci ile sinirli olmaktadir.
3) Calisma sonuglari Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii (MSTCR)
ve Yasam Becerileri Olgeginin (YBO) dl¢tiikleri nitelikler ile kisithdir



IKiINCIi BOLUM

KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Cinsiyet Rolii

Carter (1985) erken bir cinsiyet rolii ¢calismasinda, cinsiyet rolleri kadins1 veya
farklilasmamig olarak tanimlanan bireylere kiyasla androjen bireylerde biligsel esneklik
puanlarinin anlamli derecede daha yiiksek oldugunu bulmustur. Carter'in bulgusu,
cinsiyet rolleri erkeklik acisindan yiliksek olarak siniflandirilan katilimeilarin, diigiik
erkeklik katilimcilarina gére 6nemli dl¢lide daha yiiksek bilissel esneklik sergiledikleri
ve yiiksek erkeklik katilimcilarinin biligsel esneklik puanlarinin androjen bireylerinkine
esdeger oldugu bulgusudur. Carter, bilissel esneklik gorevlerinde erkeklerin kadinlardan

onemli dl¢iide daha iyi performans gosterdigi dikkate deger cinsiyet farkliliklar: buldu.

Daha yakin zamanlarda, Norlander, Erixon ve Archer (2000), geng yetiskinlerdeki
yaratici tavirlari ve yaratict performansi karsilagtirmak icin birden fazla yaraticilik
Ol¢iisti kullandilar. Bes Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BSRI; Bem, 1981) cinsiyet rolil
siniflandirmasindan birine ayrildilar: yiiksek erkeklik ve yiiksek kadinlik ile karakterize
cift cinsiyetli; kisinin cinsiyeti i¢in geleneksel rollere yiiksek degerler koymay1 igeren
stereotipik; farklilasmamus, diisiik erkeklik ve diisiik kadinlik ile isaretlenmis; kisinin
geleneksel cinsiyet roliinlin zitt1 6zelliklerden olusan retrotipik; ve en ortada, cinsiyete
iliskin 6z degerlendirmeleri hem erkeklik hem de kadinlik i¢in orta aralikta olan bireyler.
Androjen bireyler, stereotipik, en ortadaki ve farklilasmamis katilimcilardan daha
yiiksek yaraticilik puanlar1 elde etti. Dahasi, androjen katilimcilarin ve retrotipik
katilimcilarin  yaraticilik diizeyleri arasinda hicbir farklilik bulunmadi. Stereotipik
katilimcilar, tiim yaraticilik Olgiilerinde en diigiik puanlari aldi. Yazarlar, geleneksel
olmayan toplumsal cinsiyet roliine atiflarin, yaraticit kendini ifade etmeyi kolaylastiran
biligsel esneklikle iligkili oldugunu oOne siiriiyorlar. Yazarlar, yaraticilikta cinsiyet
roliiniin etkisini analiz etmenin yani sira cinsiyet etkilerini de incelediler. Kadin

katilimcilarin, degisime yonelik tutumlar, risk alma ve istikrar gibi 6zelliklere dokunan



bir 6z rapor anketinde Sl¢lildiigli gibi, erkeklerden daha yaratici tutum bildirdiklerini

bulmuslardir. Yaratict beceride cinsiyet farkliliklar: ortaya ¢ikmadi.

Karakitapoglu-Aygiin (2004), Tirk iiniversite oOgrencilerinden olusan bir
orneklemi kullanarak, erkeklerin 6z tanimlamalarinin, kadinlarin 6z tanimlamalarindan
cok daha yiiksek diizeyde kendini algilayan agiklik ve yaraticilik igerdigini bulmustur.
Ek olarak, aciklik ve yaraticilik, erkeklerde iliskisel onceliklere (baskalariyla uyumu
siirdiirmek gibi) yiiksek ilgi diizeyleriyle énemli 6l¢iide iligkiliydi, ancak kadinlarda
degil, bu da yaratici erkeklerin geleneksel olarak kadinsi cinsiyet rollerinin tipik 6zelligi

olan en azindan bazi 6zelliklere sahip olabilecegini diisiindiiriiyor.

Keller, Lavish ve Brown (2007) androjen ve androjen olmayan bireylerin yaratici
tarzlarinin yakin tarihli bir karsilastirmasinda, androjen bireylerin, erkeksi, disil ve
farklilasmamig bireylerin aksine yaratici etkinligi kolaylastirma siirecinde daha genis bir
strateji dizisi kullandiklarini bulmuslardir. Bu ¢ift cinsiyetli katilimcilar arasinda
yaraticiligt ifade etmek i¢in kullanilan tekniklerdeki daha biiyiik degiskenlik,
androjenligin yiiksek diizeyde bilissel esneklikle karakterize edilebilecegi ve bunun

karsiliginda yaratici potansiyeli artirmasinin beklenebilecegi fikrini destekler.

2.2. Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet biyolojik bir terime atifta bulunurken, toplumsal cinsiyet sosyolojik ve
psikolojik bir terimi ifade etmektedir (Ann, 1972). Toplumsal cinsiyet , bireyin yasamis
oldugu kiiltiirde kadima ve erke§e diislincelerinin ve davraniglarinin nasil olmasi
gerektigi konuda beklentilerine atifta bulunurken, psikolojik olarak da bireyin kendisini

nasil algiladigiyla da ilgilidir (Terzioglu ve Tagkin 2008).

Toplumsal cinsiyet, 6zellikle toplumsal baglamda kadinlar ve erkeklerle ilgili
psikolojik kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerini ifade etmektedir. “Cinsiyet” bizleri kadin veya
erkek yaparken, “toplumsal cinsiyet” bizleri kadins1 veya erkeksi yapar (Lindsey, 2015).
Bununla birlikte toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere yiiklemis oldugu rolleri,

sorumluluklarini ve gorevlerini de ifade etmektedir (Kaya ve Uysal, 2015).



Toplumsal cinsiyet kavraminda, bir tek kisisel kimligimizi degil bununla birlikte
erkekligin ve kadiligin kiiltiirel ideallerinide ele almaktadir. Bu kavram yapisal ve
kuramsal olarak ele alindiginda cinsiyete dayali is boliimiiniide kapsayacak sekilde
biiyiikk bir alan1 oldugunu gostermektedir. Bundan dolayr toplumsal cinsiyet kavrami
erkek ve kadin arasindaki sosyal agidan esit olmayan bir ayrigmaya sebep olmustur

(Marshall, 1999).

Toplumsal cinsiyet; kisilerin yalniz dogdugu cinsiyete endeksli kalmaktan ziyade,
bununla birlikte i¢inde oldugu toplumuda dogdugu zamana dahi bagl olarak degisen bir
cinsiyet konumu olarak soylenebilir. Erkekler ve kadinlar arasinda olan giig¢ farki, esit
olmayan duruma ilisik olarak ortaya ¢ikmasina ragmen bu durumu yalnizca dogdugu
cinsiyete degil iistelik i¢inde bulundugu kiiltiirle yogrulmus olan toplumsal cinsiyetde
belirlemektedir (Berktay, 2000).

2.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumlarda neslin kusaklar boyu devam etmesi igin erkekler ve kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine ihtiyacinin oldugu diisiinmektedir. En basinda ¢ok yararl
gibi duran bu olgu, yasamsal farklar ve sosyal iliskilerin agisindan diizenlenmekyerine
daha fazla toplumsallagsmayla gelen giizel olmayan bir sekilde bitebilmektedir (Marshall,
1999).

Toplumsal cinsiyetrolleri bir orgiitlenme seklidir. Rollerde esitsizlik olmasi da,
kurallarin hangi kisilerin belirtecegini ve kadinin m1 erkegin mi ydnetecegini gosterir
(Spencer, 1985).Roller daha ¢ok erkegin ve kadinin kendisini toplumun igerisin nasil
tabir edecegiyle alakalidir. Toplumsal cinsiyet rolleri erkegi ve kadinmi toplumun
icerisinde nasil hareket etmesine yonelik toplumun beklentileri gésterir. Maskiilen roller
erkegin toplum igerisinde nasil davranmasi gerektigini gosterirken; feminen roller

toplum igerisinde kadinlarin nasil davranmasi gerektigini gosterir (Kim, 1998).

Toplumsal cinsiyette kaliplagsmis yargilarimiz kadinlarda ve erkeklerde topluca bir

farklilastirmayla gosterdikleri tutumlarin hepsine konulan addir (Franzoi, 1996). Iki



cinsiyette de gostermesi beklenen toplumsal cinsiyet rollerine doniik yargilar, kesin
yargilara ihtiyag duymadan bu rolii cinsiyetler arasinda tercih edilmesi veya
edilmemesine yonelik &zelliklerine gore ayrilmasidir (Sirvanli-Ozen, 1993, Dokmen,
2004).

Rollere yaklasim degisik sekillerde olabilmektedir. Cogunlukla bunlara cinsiyet
rolii diye ifade edilmekte ve toplumsal cinsiyet rollerinden iki farkli sekilde ifade
edilmektedir. Bu rollerin genelde kullanim sekli erkek ve kadin rolleridir.. Bu isimler

bazen disil rol ve eril rol diye de soylenmektedir (Connell, 2009).

Nye (1976) yapmis oldugu arastirmada aile i¢inde ¢ok fazla roller elde etmistir;
bunlar ¢ocuk bakim, eglendiricilik, ¢ocuklarin sosyallesmesi, evi gecindirme ve evdeki
genel islerin yapilmasi rolleridir. Bu rolleri kimlerin nasil ortaya ¢ikardigi ve nasil
gelistigi bilnmemektedir. Soyle ki toplumlarin 6z kiiltiirlerinde gosterdikleri gelenekler
Jkendi 6z degerleri gibi yapilarinin olmasi toplumlart anlayabilmek igin giizel bir
yoldur.Fakat kadin ve erkeklerin toplum icinde onlardan beklenen davraniglar
sergilemeleri toplumsal cinsiyet rolii ile adlandirilmaktadir.Rollerin koklerini anlamak
ilgingtir ayrica roller iistiinde bazi kalip yargilar olmasinin yaninda bir de okul,¢alisma

ve cevre de etkilidir. (Sarag, 2013).

Kisilerin igerisin de olan yargilarinin gelistirmeleri kendilerinin yasamlarini da
ilerletmeleri i¢in 6nem arz eder. Boyle diisiince yapilarinin ortaya ¢ikmasinda cinsiyette
etkili olabilmektedir Baz1 kaliplasmig yargilar icermektedir bunlar erkek veya kadin
davraniglarina yon veren onlar1 kendi cinsiyetlerine yonlendiren veya cinsiyetlerinden
beklentilerini gosteren yargilardir. (Franzoi, 1996). Bu kaliplasmis yargilardan kisilerde
cinsiyetlerine gore is boliimii olusturur.Insanlar hayatlarini daha iyi olmasi igin
kullandiklar1 bu yargilar ileride ara ara da sorunlara yol agabilmektedir. Yargilar
kisilerde para kaynakli, igsizlik sorunu gibi sorunlar oldugu kadar, kadinlarin
akademisyenlik yiizdeliginin erkeklere oranla%33,1’de olmas1 akademi de bile ortaya
ciktigint gostermektedir.ve bu gibi durumlar kadinlar iizerinde stres arttiran yargilar

oldugu diisiiniiliiyor (D6kmen, 2004).



2.2.1.1. Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Literatiir

Cinsiyet rolii arastirmasi psikoloji alaninda basladi ve biyolojik, psikolojik veya
sosyolojik nedenlere atfedilen cinsiyet farkliliklarini agiklamak icin kullanildi. "Cinsiyet
(sex)" ve "cinsiyet (gender)" sozciikleri siklikla birbirinin yerine kullanilsa da, tanim
acisindan agik farkliliklar1 vardir (Meier-Pesti ve Penz, 2008; Deaux, 1985). Genel
olarak, akademisyenler "cinsiyeti" kadin veya erkek olarak tanimlar; bu biyolojik
farklilik yumurta hiicrelerinin veya sperm hiicrelerinin varligina baghidir (Money, 1955;
Borna ve White, 2003). Bir kisinin cinsiyeti (sex) biyolojik olarak belirlenirken, bir
kisinin cinsiyeti (gender) kiiltlir ve sosyal yapiya dayanir: cinsiyet, kadins1 6zelliklerin
ve erkeksi Ozelliklerin kiiltiirel tanimimni temsil eden sosyal olarak olusturulmus bir
kategoridir (Meier vd., 2008). Cinsiyet rolii, “bir kisinin, sirasiyla erkek veya adam, kiz
veya kadin statiisiine sahip oldugunu ifsa etmek i¢in sdyledigi veya yaptig1 her sey”
(Money, 1955, s.254) olarak tanimlanir. Kracher ve Marble (2008) da bu iki terimi
birbirinden ayirmaktadir - biyolojik yap1 icin 'cinsiyet (sex)' ve psikolojik yap1 i¢in

'cinsiyet (gender)' kullanirlar.

Kadinlik, bagkalarinin ihtiyaglarina duyarli olma ve anlayis gibi baskalarina karsi
duygusal, kisilerarasi bir yonelimi yansitan Ozelliklerle dikkat c¢ekiyor. Bu duygusal
yonelim, bagkalarinin duygularint ayrintili ve karmagik bir sekilde karakterize etme

yetenegi ile iliskilidir (Conway, 2000).

Erkeklik, bagimsizlik, saldirganlik ve rekabetgiligi iceren 6l¢ii 0geleriyle daha
aragsal ve iddiali bir yonelimle ilgilidir. Bu yonelim, insanlarin duygusal tepkilerinin
ayrintili olarak ele alinmasini caydirir (Conway, 2000). Stereotipler ve rol algilari,
cinsiyete 0zgli davranisin anlasilmasinda 6nemli bir rol oynar. Harriman (1985) rolleri,
belirli bir sosyal statiiye baglanan beklenen ve fiili davraniglar veya ozellikler olarak
tanimlamustir ve stereotipleri, belirli bir rolii listlenen tiim bireylere atfedilen 6zellikler
dizisi olarak tanimlamistir. Cinsiyet stereotipleri, onaylanmis eril veya disil imaji dikte
ettiginden, insanlarin nasil davrandigim1i ve neye inandiklarini etkileme yetenekleri
acisindan giicliidiirler (Kohlberg, 1966). Ek olarak, cinsiyet rolii stereotiplerinin erkek
degerli ve kadin degerli bilesenleri arasindaki ayrimlar, erkek ve kadinlarin benlik

kavramlar1 i¢in temel etkilere sahiptir (Kohlberg, 1966).
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Bem (1975), psikolojik olarak androjen bireylerin, kadinsi veya erkeksi
bireylerden farkli durumlarda cinsiyet rolii uyarlanabilirligi gosterme ve bu tiir
davraniglarin bir cinsiyet veya cinsiyet i¢in daha uygun oldugunu 6ne siiren kliselere
bakmaksizin etkili davraniglarda bulunma olasiliklarinin daha yliksek olabilecegini

belirtti.
2.3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii

Ucretli isle ugrasan herhangi biri, neyin iyi bir is oldugu konusunda biraz
diistinmiistiir. "Kaliteli" islerin genellikle kariyer gelisimi ve is giivenligi i¢in firsatlar
icerdigi disiiniilmektedir (Gallie vd., 2003). Son kanitlar, is¢ilerin bugiin islerinde
gecmise gore daha fazla baski ve daha az giivende hissettiklerini gostermektedir (Olsen,
Kalleberg ve Nesheim, 2010 ). Is kalitesi 6lciisiine hangi gostergelerin dahil edilecegi
konusunda bazi tartigmalar var. AB tanimi, 6znel ve nesnel is Ozelliklerini igerir.
Bununla birlikte, sosyologlar 6znel bir yaklagimi vurgulayarak, "insanlar kendi is
durumlarinin farkli yonlerini degerlendirebilirler ve islerinde neyin 6nemli oldugunu
kendileri yargilayabilirler" (Drobnic, Beham ve Prag, 2010). Bildigimiz kadariyla
cinsiyet ve is tercihleri (Daehlen, 2007; Konrad, 2003; Konrad vd.,, 2000; Rottinghaus
ve Zytowski, 2006) flizerine pek ¢ok arastirma yapilmis olsa da, cinsiyet rolii
tutumlarmin is nitelik tercihlerini ve 6zelliklerini nasil etkiledigini degerlendiren higbir
calisma yoktur. Arastirmalar, erkeklerin daha erkeksi is Ozelliklerine deger verirken,
kadinlarin daha kadinst is Ozelliklerine deger verdigini gostermektedir (Weisgram,

Bigler ve Liben, 2010).

Cinsiyet ve is degerleri incelemelerinde Marini ve arkadaslar1 (Marini vd.,, 1996),
cinsiyetin is degerleri i¢in diger demografik 6zelliklerden daha gii¢lii bir dngoriicii
oldugu sonucuna varmislardir. Cinsiyet ve is nitelikleri ile ilgili aragtirmalar 1980'lerde
ve 1990'larda ¢ogaldi.Konrad ve arkadaslar1 31 ¢alismanin meta-analizinde erkeklerin
kazanca ve sorumluluga kadinlardan daha fazla 6nem verdigini bulmustur (Konrad vd.,,
2000). Ote yandan, kadinlar is giivenligini, iyi is arkadaslarin1 ve iyi saatleri erkeklerden
daha onemli olarak degerlendiriyor. Son olarak, terfi firsatlari, basar1 duygulari ve

bagkalarina yardim etme firsatlarina yonelik tercihlerde cinsiyet farki bulmazlar.
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Bununla birlikte, daha sonraki arastirmalar arasinda erkeksi is niteliklerine yonelik

tercihlerde daha kiigiik bir cinsiyet farki oldugunu da bulmuslardir.

Genel olarak kanitlar, erkeklerin para ve statlii gibi dissal degerlere daha fazla
onem verdigini gosterirken, kadinlarin bagkalarina yardim etme gibi 6zgecil degerlere ve
is arkadaslar ile iliskiler gibi sosyal degerlere daha fazla 6nem verdigini géstermektedir.
Baz1 aragtirmalar, erkeklerin ve kadinlarin maasa ayni onemi verdiklerini bulmasina
ragmen ( Frieze vd.,, 2006; Heckertvd.,, 2002; Weisgram vd.,, 2010), baz1 aragtirmalar
iyl bir maasin erkekler i¢in kadinlardan daha onemli oldugunu bulmustur (Duffyve
Sedlacek, 2007; Johnson, 2001; Lips ve Lawson, 2009; Rottinghaus vd., 2006; Sinisalo,
2004). Benzer sekilde, bir¢ok calisma ilerleme firsatlarinin erkekler i¢in kadinlardan
daha 6nemli oldugunu bulmustur (Johnson, 2001; Lips vd.,, 2009; Sinisalo, 2004).
Heckert ve arkadaslar1 (2002) ilerlemeye vurgu yaparken Onemli bir cinsiyet farki
bulamadilar. Daha az calisma, is giivenligi tercihlerine odaklanmaktadir. Daha yeni
aragtirmalar, is glivenliginin erkekler i¢in kadinlardan daha 6nemli oldugunu (Sinisalo,
2004) veya kadinlarla erkeklerin is giivenligi tercihi arasinda higbir fark olmadigini

bulmustur (Rottinghaus vd.,, 2006).

Birkag istisna disinda, son arastirmalar 6zgecil, sosyal ve ailevi is degerlerinde
onemli cinsiyet farkliliklar1 bulmaktadir. En son kanitlar, kadinlarin insanlara yardim
etmeyi igeren bir ise erkeklerden daha fazla 6nem verdigini gosterirken (Daehlen vd.,
2007), (Duffy vd., 2007; Johnson vd., 2001; Weisgramvd., 2010; Wetlesen, 2013),
Frieze ve arkadagslarinin (Frieze vd., 2006) MBA mezunlariyla ilgili ¢alismast kadinlar
ve erkekler arasinda insanlara yardim etmeye verdikleri degerde hicbir fark
bulunmamaktadir. Dahasi, bayan {iniversite Ogrencileri, erkek meslektaglarina gore
gelecekteki islerinin baskalarina yardim etmeyi igerecegini umma olasiliklart daha
yiiksektir (Wetlesen, 2013). Genel olarak, kadinlar is arkadaslariyla iliskilerine
erkeklerden daha fazla 6nem vermektedir (Duffy vd., 2007; Rottinghaus vd., 2006).
Ornegin Johnson (2001), kadinlarin is yerinde arkadas edinme sansina erkeklerden daha
fazla deger verdigini bulmustur. Ek olarak, Johnson bir¢ok insanla temasa izin veren bir
is arzusunda ozellikle giiclii bir cinsiyet farki bulmustur. Son olarak, kadinlar aile dostu

bir isyerine daha ¢ok oOnem vermektedir (Weisgram vd., 2010; Wetlesen, 2013).
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Omegin, Lips ve Lawson (Lips vd., 2009), kadinlarin, dogum izni ve aile hayatina
kalacak yer gibi aile degerlerine daha yiiksek puanlar verdigini bulmustur. Baslevent ve
Kirmanolu da kadinlarin, isi ve aileyi birlestirmeyi erkeklerden daha kolay hale getiren

bir isi daha fazla degerlendirdiklerini bulmuslardir ( Baslevent ve Kirmanolu, 2013).

Is 6zellikleri tercihlerinde cinsiyet farkliliklarina biiyiik bir dikkat gosterilmis olsa
da, bu tiir farkliliklarda yer alan mekanizmalar hakkinda daha az sey bilinmektedir.
Cinsiyet rolii stereotipleri, beklentileri ve tutumlarinin kadin ve erkek degerleri iizerinde
bir etkisi olmasi muhtemeldir (Eccles vd., 1983). Erkeklerin isyerinde basariya ve
basariya deger vermesi beklenirken, kadinlardan aileye ise deger vermeleri (Lips vd.,
2009) ve islerine 6zen gostermeyi (Husso ve Hirvonen, 2012) dahil etmeleri beklenir.
Weisgram ve arkadaslari, (2011) bu konuya erkeklik ve kadinligin mesleki degerler
tizerindeki etkisini dikkate alarak yaklasmaktadir. Kendini algiladiklart erkeklik
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bildiren erkek ve kadinlarin, daha diisiik erkeklik
diizeyine sahip olanlara gore parayr ve giicii daha fazla desteklediklerini, kendini
algilayan kadinlik diizeyi daha yiiksek olanlarin aile degerlerini daha diisiik olanlara
gore daha giiclii desteklediklerini bulmuslardir. Bu bulgular, cinsiyet rolleri tizerindeki
farkli vurgunun, kadin ve erkeklerin calisma degerleri hakkinda bazi agiklamalar
sunabilecegini gdstermektedir. Is ve ev rollerini paylasmaya inanan erkekler ve kadmlar,
erkeklerin eve ekmek getiren roliinii ve kadinlarin ev hanimi roliinii vurgulayan daha
geleneksel inanglara sahip olanlardan farkli is niteliklerini tercih etme egilimindedir.
Cinsiyet farkliliklari, giiniimiiz gen¢ yetiskinlerinin ¢ogu icin gecerli olmayabilecek

daha geleneksel kadin ve erkek kavramlarina dayanmaktadir.

Kadinlar, aile dostu calisma 0&zelliklerini erkeklerden daha yiiksek olarak
degerlendirebilir ¢ilinkii hala ev isleri ve cocuk bakimmin g¢ogunu yapmaktadirlar
(Bianchi ve Milkie, 2010). Buna ek olarak, daha geleneksel rolleri destekleyen kadinlar,
daha esitlik¢i rolleri destekleyen (Johannesen-Schmidt ve Eagly, 2002) kadinlardan
daha fazla kazan¢ potansiyeline sahip bir kocayr tercih etmektedir, bu da gelirin,
ilerlemenin ve giivenligin daha geleneksel kadinlar icin daha az 6énemli goriilebilecegini
one siirmektedir. Ote yandan, esitlikgi tutuma sahip kadinlar, geleneksel kadinlara gore

daha fazla saat ¢aligmakta ve daha yiiksek kazang elde etmektedir (Christie-Mizell,
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2006; Corrigallve Konrad, 2007; Stickney ve Konrad, 2007). Stickney ve Konrad
esitlikci kadinlarin kariyerlerine ve aileye maddi katkilarina daha fazla O6nem
verdiklerini 6ne siirmektedir(Stickney vd., 2007). Buna ¢k olarak, esitlik¢i kadinlar
eslerinin ev isi ve ¢ocuk bakimini daha fazla paylasmasini bekleyebilir ve bu nedenle

aile dostu is niteliklerine geleneksel kadinlardan daha az 6nem verebilir.

Erkekler, maas gibi digsal faktorleri kadinlardan daha yiiksek olarak
degerlendirebilir ¢ilinkii para kazanmak ve ailelerine gecimini saglamak i¢in daha fazla
sosyal baski ile kars1 karsiyadirlar (Duffy vd., 2007). Eve ekmek getiren erkek kavrami,
erkekligi ¢cevreleyen geleneksel ideolojiye dayanir. Bununla birlikte, giderek 6ne ¢ikan "
yeni " babalar ideali, daha esitlik¢i goriislere sahip erkeklerin, isyerinde zaman iginde
aileleriyle birlikte zamana vurgu yapacagini ve esitlik¢i erkeklerin ve ¢ok ilgili babalarin
calisma saatlerini azalttigina dair bazi kanitlar oldugunu gostermektedir (Kaufman ve
Uhlenberg, 2000; Koslowski, 2011). Konrad (Konrad vd., 2003), ev islerine daha fazla
zaman ayirmay1 bekleyen erkeklerin ve kadinlarin daha kisa ¢aligma saatleri olan bir ise
sahip olmaya daha fazla 6nem verdigini bulmustur. Ek olarak, esitlik¢i erkekler, maas ve
terfi gibi geleneksel ekmek kazanma roliiyle iligkili is niteliklerine daha az &nem

verebilir.

Toplumsal normlar, kadinlar ve erkekler icin farkli davranislar1 vurgular ve bu
muhtemelen is degerlerine uzanir. Konrad vd., erkeksi ve disil normlarin erkeklerin ve
kadinlarin is Ozellik tercihlerini nasil etkileyebilecegini tartisiyorlar. Eril normlar,
bagimsizlik ve kendine giivenmenin yani sira basariy1 da igerir. Bu nedenle, erkeklerin
licret, terfi ve gururu Snemseme olasilig1 daha yiiksektir (Konrad vd., 2000 ). Ote yandan
kadinsi normlar, beslenmeyi, bagimliligi ve fedakarligi igerir. Beslenmeye wvurgu,
insanlarla tanigsmanin, iligkiler gelistirmenin ve insanlara yardim etmenin kadinlar i¢in
daha 6nemli olacagini gosteriyor. Dahasi, kadinlarin geleneksel olarak aile ve ¢ocuklara
odaklanmasi, daha iyi programlar ve azaltilmis caligma saatleri gibi aile dostu 6zellikleri
kadinlar i¢in daha dikkat ¢ekici hale getirecektir. Bununla birlikte, kadin ve erkeklerin
"uygun" cinsiyet normlarini takip etmesi gerekmez ve cinsiyet ideolojileri, belirli is
degerlerine vurgu yapmalarini etkileyebilir. Konrad vd., (Konrad vd., 2003) sunu 6ne

stiriiyor: Cinsiyet ideolojisinin zayiflatilmasi, yetiskinler {izerinde geleneksel cinsiyet
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rollerine uymalari i¢in daha az baskiya neden olacak ve bu da cinsiyete dayali normlara
uyma ihtiyacinin azalmasina neden olacaktir. Is niteligi tercihlerindeki cinsiyet
farkliliklarini inceleyerek bu kavrami dolayli olarak test ederken Zamanla, kadinlarin ve
erkeklerin cinsiyet rolii tutumlariin belirli is 6zelliklerine yonelik tercihleri iizerindeki

etkisini daha dogrudan test edebilmekteyiz.
2.4. Yasam Becerileri

Yasam becerileri alan yazinda yeni bir kavram olmamakla beraber, Fen bilimleri
ogretim programinda ilk kez 2013 yilinda yer almistir. Programda “bilimsel bilgiye
ulasilmast ve bilginin kullanilmasina iliskin becerileri kapsamaktadir” seklinde
tanimlanmistir (MEB, 2013). Bunun yaninda ilgili alan yazinda asagidaki gibi

tanimlamalara rastlamak mimkundir.

-Degisim ve gelisim siirecinde bireylerin varligini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in

sahip olmasi beklenen yeterlilikler (Kolburan ve Tosun, 2011),

- Giinliik hayatin giicliikleri ve talepleriyle basa ¢ikabilmek i¢in gerekli psikolojik
beceriler (Papacharisis ve ark., 2005),

- Bireylerin gilinlik yasam talepleri ve giigliikleri ile etkin bir bigimde bas
etmelerini saglayan uyarlanabilir ve olumlu tutumlar icin psikososyal beceriler
(UNICEF, 2018),

- Giinliik yasamda karsilagilan problemlerle basa ¢ikma (WHO, 1997),

- Uygun stres yonetimi ve olumlu davranislarin olugsmasina temel olusturmak i¢in

gerekli beceriler (Rezayat vd.,, 2015),

- Bireylerin toplumda daha uygun ve esnek davraniglara sahip olmalar1 ve benlik

saygist kazanmalarini saglayan beceriler (Jamali vd., 2016).

- Bireyin gercek yasam kosullarindaki ihtiyaclarina cevap olacak sekilde ortaya
cikan, sosyal, kiiltiirel ve g¢evresel baglamda yasam ve calisma yeterliliklerinin bir

bilesenidir (LSCE, 2017).
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Diinyanin 6nemli kuruluslar1 arasinda yer alan UNESCO, UNICEF ve WHO, 6z
farkindalik, elestirel diisiinme, diisiinme, karar verme, problem ¢dzme, etkili iletisim,
kisileraras1 iligski, empati, stresle bas etme ve duyguyla basa ¢ikma gibi yasam

becerileriyle karsilasmaktadir (Prajapati vd., 2017).
2.4.1. Yasam becerilerinde Oz-farkindahk

Oz farkindalik, en temelinde kisinin kendine ydnelik uyanik olma durumudur.
Kisiler, kendilerini anlamlandirmak, algilamak ve ifade etmek icin sosyal ¢evresinden ve
icinde yasadig1 gruplardan yardim alir. Bir noktada kisinin 6z farkindaligi konusunda
referans noktasi, i¢cinde bulundugu ¢evredir. Spor gruplar ise kisilerin dogalar1 geregi
hissettikleri temel aidiyet dirtiisiinii, 6z benlik degerlendirmesini ve sosyal kimlik
algilamasini yogun olarak yasadiklar1 gruplardir. Goriildiigii lizere spor gruplari
kimliklenme, farkindalik, aidiyet gibi insan icin oldukca kritik ve diirtiisel ihtiyaclarin
doyuruldugu yerlerdir. Kendisi gibi insanlarin arasinda bulunarak birlikteligin yarattigi
giicin farkina varan spor gruplarinin davramslari uygun kosullarin varlifinda
holiganizme evirilmektedir. Oz farkindalikk kavrami, genel bir degerlendirme
dogrultusunda; bireyin kendi diisiincelerinin farkinda olmasi ile herhangi bir etkinlikten
once planlamada bulunmasi, planlamaya yonelik diisiincelerini diizenlemesi ve
etkinligini tamamlamasinin ardindan ortaya ¢ikan sonuglarin kendi diisiinme
performansina uygunlugunu degerlendirmesi olarak ifade edilebilmektedir. Bu baglamda
da 6z farkindalik; bireyin planlama, denetleme ve diistinme gibi biligsel stireglerini

gozden gecirmesi olarak tanimlanabilmektedir (Brown ve Ryan, 2003).

Oz farkindalik kavram ve siireci; bireyin kendi bilis yapilanmasi, sistemi ve
isleyis diizeni hakkinda bilgi sahibi olmasim1 ifade etmektedir. Bu kapsam
dogrultusunda da 6z farkindalik, bireyin kendi 6grenme 6zelliklerinin farkinda olmasin
ve bunlara yonelik degerlendirmede bulunabilmesini icermektedir (Papaleontiou-Louca,
2003). Zira 6z — farkindalik sayesinde bireyler; anlama, algilama, tanima ve hatirlama
gibi  biligsel siireglerinin  farkinda olabilmekte ve bu siiregleri  koordine

edebilmektedirler.
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Bir bagka tanimlama g¢ergevesinde 6z farkindalik kavrami, bireyin diisiinmenin
farkli yonlerine iligskin kontrol becerisine sahip olmasi seklinde ifade edilmektedir. Bu
yoniiyle de 6z farkindalik kavrami; bireyin kendisi, 6zel yasami ve is yasamu ile ilgili
bilgilere ve stratejilere sahip olmasi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu bilgiler ve
stratejiler sayesinde ise birey; hem kendi kendisini hem de yasamini yonetebilmekte ve
genel olarak da kendisine bir deger bicebilmektedir (Veenman, Hout-Wolters ve
Afflerbach, 2006).

Papaleontiou-Louca’ya (2003) gére 6z farkindalik ayn1 zamanda; bireylerin bilgi
diizeylerine ve yeteneklerine iliskin kisisel yansitmalarini degerlendirebilmelerini ve
kisisel Ozelliklerini hangi durumlarda daha etkili yansitabildiklerini sinama olanagi
sunmaktadir. Zira 6z farkindalik sayesinde bireyler; kendilerini denetleme ya da kontrol

etme stratejileri edinebilmekte ve planlamalarini1 daha gerceke¢i yapabilmektedirler.

Bireyin kendi kendisinin farkinda olmasi olarak ozetlenebilecek olan 6z —
farkindalik kavramina yonelik temel siiregler, zaman igerisinde degisebilmekte ya da bu
siireglerin yogunlugu farklilik gosterebilmektedir. Oz farkindalik siireglerinin yogunluk
derecesi ise, bireyin entelektiiel olmaya gegisini belirlemektedir (Weinstein, Brown ve
Ryan, 2009). Zira birey 6z farkindalik baglaminda ne denli kendisinin farkinda

olabilirse, o denli entelektiiel bir birey olma niteligine sahip olabilmektedir.

Lykins—Emily ve Baer—Ruth’a (2009) gore 6z farkindalik, bireyin kendisi ile
ilgili her seyin bilgisine sahip olmasini ifade etmektedir. Buna yonelik olarak da 6z
farkindalik siireci, bireyin problemlerini ¢6zmeye iligskin baslangic ve degerlendirme ya
da tahmin ve sonug asamalarimi kapsamaktadir. Oz farkindalik sayesinde bireyler; i¢sel
ya da gizil disiinme potansiyeline sahip olabilmekte, bildiklerinin bilebilmekte ya da

farkina varabilmekte ve genel olarak da diislincelerini yonetebilmektedir.

Roll, Aleven, McLaren ve Koedinger’e (2007) gore 6z — farkindalik; bireyin
bellek, dikkat ve imgelem gibi biligsel siireclerini kullanma ve kontrol edebilme
bilgisidir. Bu baglamda da 6z — farkindalik; bireyin diisiincelerini denetleyebilmesini ve
diizenleyebilmesini olanakli kilmaktadir. Bu nedenle de 6z — farkindalik diizeyi diistik

bireyler; hedeflerine wulagip ulagamadiklarina yonelik dogru degerlendirmelerde
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bulunamamakta, diisiincelerine yonelik periyodik kontroller gergeklestirememekte ve

gerekli durumlarda farkli stratejiler benimseyememektedirler.
2.4.2. Yasam Becerilerinde Elestirel Diisiinme

Ust diizey diisinme yeteneklerinden biri olan elestirel diisiinme ve -elestirel
diisiinme 0gretimi giiniimiizde olduk¢a 6nemlidir. Elestirel diisiinme, diisiinme hakkinda
diistinmemizi saglayan iist diizey bir diisiinme becerisidir (Giindogdu, 2009). Diisiinme
egitiminin 6nemli bir boyutu olan elestirel diisiinme ve 6gretme, 1950'lerden bu yana

genis bir kavramsal ¢ergeve kazanmistir.

Elestirel diistinme kavraminin, felsefe, psikoloji ve egitim gibi bir¢ok disiplin

alaninda ¢esitli tanimlar1 yapilmistir (Lewis ve Smith, 1993; Sternberg, 1986).

Elestirel diisiinmeyi felsefi agidan Sokrates, Plato, Aristo ve giiniimiize daha yakin
olarak Matthew Lipman ve Richard Paul’un yazilarinda bulabiliriz. Daha 6nce
davranisimiza felsefe araciligiyla yon vermeyi amaglayan mantiksal diistinme bu
kavramdan anlasiliyordu (Seferoglu ve Akbiyik, 2006). Gegmisten giinlimiize kadar,
elestirel diistinmeye olan bakis acilarindaki farkliliklar ve ¢esitliliklerden dolay: elestirel
diistinme kavraminin bir¢ok tanimini yapilmistir. Asagida dnce gesitli acilardan elestirel
diistinme kavraminin tanimlarina yer verilmistir. Daha sonra genel bir tanima ulasilip,

kavram ayrintisiyla incelenmeye ¢aligilmistir:

* Elestirel diisiinme, kriterlere gére yargilamaya yardimci olan yetkin ve giivenilir

diisiincedir (Lipman, 1988).

e Paul (1992) elestirel diisiinmeyi “fikirlerin miikemmellestirilmesi” baglaminda
ele alir. “Ideal elestirel diisiiniir, dogasinda merak bulunan, acik fikirli, esnek, 1liml,
bilgilenme arzusu olan, farkli bakis agilarini1 anlayan, diger goriis agilarini ele alan ve

hiikmii ertelemek icin istekli olan kigidir.”

e Watson ve Glasser'a (1964) gore elestirel diisiinme, problemi ¢6zme, problemi
sorgulama ve arastirma tutumunu igeren bir siire¢ olup, s6z konusu arastirmacilar bu
stireci hem tutum hem de beceri olarak goriirler ve bes boyutta incelerler. Bunlarin ilki,

problemi tanimak, ikincisi problem ¢ozmek i¢in uygun bilgileri toplamak ve se¢cmek,
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ticlinciisii yapilandirilmis ve yapilandirilmamis varsayimlari tanimak, dordiinciisii,alakalt
ve kesin varsayimlart segmek ve formiile etmek ve sonuncusu gecerli sonuglara varmak

ve gegerliligini tartismak listelenir.

e Biligsel psikologlara gore elestirel diisiinme biiyiik Olgiide problem ¢ozme
davraniginda kullanilir (Reed, 1998). Buna gore Willingham (2007) “elestirel
diistinmeyi; bir konunun iki tarafin1 da gorerek fikirleri ayirmak, tarafizca muhakeme
yapmak, iddialarin kanitlarla desteklenmesini talep etmek, mevcut bilgilerden sonug

cikarmak ve problem ¢6zmek™ olarak tanimlamustir.

e “Ogrendiklerimizi uygulayarak, kendi diisiinme siire¢lerimizin farkinda olarak,
digerlerinin diisiinme siireclerini goz Oniine alarak etrafimizdakileri ve kendimizi

olaylar1 anlamay1 hedefleyen organize ve aktif bir bilissel siirectir ”(Ciiceloglu, 1994).

e Elestirel diisiinme kavramini 68retmenler agisindan tanimlayan ilk kisi Ennis’tir.
Ennis (1985)’e gore elestirel diisiinme; "Bir bireyin ne yaptigina veya neye inandigina

karar vermeye odaklanan, kabul edilebilir yansitici diistincedir."

e Bloom ve arkadaglarinin yaptiklart c¢alismalar egitim alaninda elestirel
diistinmenin Oncii ¢alismalar1 arasinda sayilmaktadir. Bloom’un taksonomisi hiyerarsik
bir yapiya sahip oldugu i¢in, en yliksek diizeyler olan analiz, sentez ve degerlendirmenin

elestirel diisiinmeyi temsil ettigi kabul edilir (Kennedy, Fisher ve Ennis, 1991).

e Elestirel diisiinme bireyin ¢evresi hakkinda dogru ve giivenilir bilgiyi elde etmek

icin mantikli, yansitici, sagduyulu ve islevsel bir diisiinme siireci geg¢irmesidir

(Schafersman, 1991).

e Craver (1999)'a gore, “elestirel diistinme siireci bireyin kendi basina ag¢ilmasini
gerektirmektedir. Elestirerel diisiinme 0Ogrenildigi zaman ogrencilerin karsilastiklar

gorevden veya dgretmenlerinden bagimsiz olarak bu siireci uygulayabilmelidirler."

eAkmoglu (2001) elestirel diisiinmeyi zihinsel ve duygusal olarak

tanimlamaktadir; bilgi edinme, c¢ok yoOnlii sorgulayabilme, diisiinme siireclerini
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disiplinlive tarafsiz bir bicimde uygulama, yeni durum ve iriinleri kriterlere dayali

sekilde degerlendirme ve gelistirmeyi icermektedir.

e Elestirel diisiinme,siiphe temelli sorgulayici bir yaklasimla konular1 inceleme
karar verme ve yorum yapma gibi ana becerileri igerir. Ancak neden-sonug iligkilerini
bulmak, ayrintilardaki farkliliklart ve benzerlikleri tanimak, ¢esitli kriterler kullanarak
siralamak, verilen bilgilerin kabul edilebilirligini ve gegerliligini belirlemek, analiz
etmek, degerlendirmek, yorumlamak, ¢ikarim yapmak gibi alt becerileri de icermektedir
(MEB, 2009).

e Schreglmann'a (2011) gore elestirel diisiinme, "bir bilgiyi, beceriyi, tavri oldugu
gibi kabul etmeyerek her tiirlii veriyi bir amag i¢in toplamak, bu boliimii diizenlemek,

anlamlandirmak ve bir dl¢iite dayandirilarak degerlendirilmesidir"”

e Norris (1989) ise bildiklerini bir konuya uygulamak, kendi becerilerini

degerlendirmek ve davranislarini degistirmek olarak tanimlanmaktadir.

¢ 1990 yilinda, Amerikan Felsefe Birligi (APA) gelecekteki arastirma ¢abalarini
destekleyecek elestirel diisiinme tanimi tizerine bir fikir birligine ulagsmak amaciyla
elestirel diisiinme arastirmacilari i¢in bir Delphi projesi diizenlemistir. Proje sonunda
elestirel diisiinen bireylerin merakli, sistematik, acik fikirli ve dogruyu arama gibi

egilimlere sahip oldugu tespit edilmistir (Facione, 1990).

e Facione (1998)’a gore “clestirel diisiinme ¢esitli bilesenlerden olugsmaktadir. Bu
bilesenleri ¢oziimleme, yorum yapma, ¢ikarimda bulunma, agiklama, 6z diizenleme, ve

degerlendirme” olarak siralamaktadir.

e Giirkaynak ve arkadaslarina gére (2008), elestirel diistinme, kisilerin kasith ve
kendi kontrolleri altinda yaptigi, olagan ve basmakaliplarin tekrarinin 6nlendigi,
varsayimlarin, Onyargilarin ve sunulmus olan g¢esitli bilgilerinin test edildigi,
degerlendirildigi, yargilandigi ve diger yonlerinin, acilimlarinin, manalarmin ve
sonuglariin tartisildigi, diisiincelerin analiz edildigi ve degerlendirildigi ilk fikir, teori,

akil yiirlitme ve karsilastirma davranislarindan farkli bir diistinme bi¢imidir.
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Yukarida birbirinden farkli birgok elestirel diistinme tanimi verilmistir. Elestirel
diisiinmeyi tanimlamadaki bakis agilarinin farkliliklarina ragmen, fikir birligi olan
alanlar da bulunmaktadir. Ik olarak, elestirel diisiinme arastirmacilari, tanimlama icin
cercevesi cizilen belirli becerilerde genel olarak ayni fikirdedirler. Bu beceriler sunlari

icerir:

e Argiimanlari, iddialar1 ya da kanitlar1 analiz etme (Halpern, 1998; Facione, 1990;
Paul, 1992; Ennis, 1985;);

e Tiimevarim ya da tiimdengelimli muhakeme kullanarak ¢ikarimda bulunmak

(Willingham, 2007; Paul, 1992; Facione, 1990; Ennis, 1985);

e Yargida bulunma ya da degerlendirme (Lipman, 1988; Tindal ve Nolet, 1995;
Facione, 1990; Ennis, 1985; Case, 2005;); ve

e Karar verme ya da problem ¢6zme (Ennis, 1985; Halpern, 1998; Willingham,
2007).

Elestirel diisiinmeyle alakali olarak tanimlanan diger beceri ve davranislar ise soru
sorma ve aciklia kavusturma icin sorulara cevap vermeyi (Ennis, 1985), terimleri
tanimlamay1 (Ennis, 1985), varsayimlari tamimlamayi (Ennis, 1985; Paul, 1992),
yorumlamay1r ve agiklamayr (Facione, 1990), 0Ozellikle belirsizlikte ve ihtimal
durumlarinda sdzel muhakemeyi (Halpern, 1998), tahminleri (Tindal ve Nolet, 1995) ve

bir konunun iki tarafin1 da gérmeyi (Willingham, 2007) igerir.

Bu baglamda detayli bir elestirel diistinme kavrami, bir konu, fikir ve olgu
tizerinde netlik-6zgiilliik, akileilik, tutarlilik, stiphecilik ve dogru akil yiiriitme gibi kriter
ve yontemlere dayali olarak yanlis diisiinme stillerini taniyan, kanita 6nem veren
aragtirma temelli daha derin bir diisiinme egilimi, davranisina ve becerisine sahiptir, bu
nedenle yalnizca bir sonuca degil, ayn1 zamanda makul, tutarli sonuglara ve yargilara
ulagmay1 hedefleyen problem ¢ézme ve gérme kapasitesi sayesinde, kendi diisiincesini
koruyarak degistirmek ve kendini diizeltmeye agik olan diisinme seklinde
yapilabilmektedir (Gilindogdu, 2009).
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2.4.3. Yasam Becerilerinde Yaratici Diisiinme

Ruggiero’a (2012) gore diisiinme, bir problemi formiile etmeye, anlamaya, karar
almaya ya da ¢Ozmeye yardimct olan zihinsel aktivitelerin tiimii olarak
tamimlanmaktadir (akt.Tican, 2013). Thomson’a goére diisiinme; hatirlama, zihinde var
olan1 ortaya ¢ikarma, fikir gelistirme, problem ¢6zme ve elestirel olabilmeye yonelik
zihinsel siireglerdir (Tasci, 2005). De Bono (1978) diisiincesine gore; Anlamak,
planlamak, karar vermek, problem ¢6zmek, yargilamak ve eylem gibi bir amag igin
deneyimin kasith olarak arastirilmasidir (akt.Tican, 2013). Insanlar; karsilastiklar1 bir
problemi ¢ozme, hedeflerini gerceklestirme, sahip oldugu bilgileri diizenleyebilme,
olaylar1 anlamlandirma ve insanlar1 daha ¢ok fikir sahibi olabilmek amaciyla diisiinme

stirecini kullanirlar (Tage1, 2005).

Sternberg ve Grigorenko (2000), diistinme becerilerini ii¢ bicimde ele alir:Bunlar;
analitik diigiinme, yaratict diisiinme, uygulamali diistinmedir. Analitik diistinme
karsilagilan problemleri ¢ozme ve karar verme siirecini bilgiye dayandirir. Yaratict
diisiinme, problemin ¢0ziimii asamasinda, farkli segenekler ve farkli karar
olusturabilmeye dayandirir. Uygulamali diisiinme ise tim bu becerilerin giinliik

problemlere uyarlamasini igermektedir(akt. Tok, Seving, 2010).

Yaratic1 diistinmenin gergeklesebilmesi i¢in gereken On sartlardan bir tanesi de,
yaraticiliga set ¢ceken engellerin farkina varabilmek ve bunlar1 ortadan kaldirabilmektir
(Rawlinson, 1995). Yaraticiligi engelleyen faktorler; toplumsal yargilar ve bazi
aligkanliklar olarak degerlendirilmektedir. Algisal, kiiltiirel ve duygusal faktorler olarak

lic grupta ele alinmaktadir. (Ozden, 1999).

Kiiltiirel Engeller; zamanla kazanilan aliskanliklardir. Toplumun sahip oldugu
gelenek ve goreneklerimiz, toplumla uyum ig¢inde olmaya yonelik baskilar, toplumsal
beklentiler ve toplumdan ayr1 diisme korkusu yaraticiligi engelleyen baslica kiiltiirel

engellerdir.

Duygusal Engeller; bireyin kendine giiven duymamasi, 6rnegin derslerdeki not

baskis1 ve duygusal sikintilardir.
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Algisal Engeller; bireyin esyayr idrak etme ve kavrayisini belli kaliplar icine

sokmas1 sonucunda esyay1 baska tiirlii algilayamaz hale gelmesidir (Ozden, 1999).
2.4.4.Yasam Becerilerinde Karar Verme

Karar verme insan yasaminin vazgegilmez bir parcast ve yasamda kilit tasi
niteligine sahip bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yagsam insana sonsuz segenek
sunmakta ve icerisinde birgok belirsizligi barmdirmaktadir. insanlar da bu belirsizlikleri
gidermek i¢in yaptiklart seg¢imler ve aldiklar1 kararlar dogrultusunda yasamlarini
sekillendirmektedir. Insanlarin tiim eylem ve davranislari farkinda olarak ya da
olmayarak yapilmis bir karar verme islemi oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bir bireyin
yerinde ve uygun kararlar verebilmesi yasaminda olumlu degisimlere sebep oldugu
goriiliirken yanlis kararlar bireyi mutsuz edip yasamini olumsuz hale getirebilmektedir
(Drucker, 1994). Bu agidan bakildiginda karar verme mutlu bir yasam siirebilmemiz i¢in

gerekli olan 6nemli bir beceri oldugu goriilmektedir.

Yasamda karsilasilan sikinti yaratan durumun {stesinden gelmek ya da bu
problemi ¢6zmek icin segenekler arasindan bir alternatif segmek, hem birey hem de grup
icin oldukca 6nemlidir. Birey yasaminda sikint1 yaratan durumla karsilastiginda durumu
degerlendirip analizini yaptiktan sonra segenekleri belirlemesi, belirledigi seceneklerden
hangisinin istedigi sonuca varmada bir yol olacagina karar vermesi hemen hemen tim
karar verilmesi gereken konularda izlenen ortak nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Birey bunu yapabildiginde yani etkili kararlar alabildiginde yasamina dair memnuniyeti
de artmaktadir (Colakkadioglu, 2010).

Karar verme bireyin i¢inde bulundugu kosullar altinda nihai hedefe ulasmak icin
alternatif segeneklerden birinde karar kilmasi seklinde tanimlanmaktadir (Deniz,2011).
Karar verme birbirinden farkli durumlar arasinda tercih yapmaya imkan veren hem
diistince hem davranis boyutundaki ¢abalarin tiimii olarak belirtilmektedir. Her birey
yasamin kendisine sundugu sonsuz segenek arasindan kendi ihtiyaclari ve istekleri
dogrultusunda defalarca kez karar vermek durumunda kalabilmektedir. Karar verme
siirecinde secenekler arasinda bir tercih yapilamadiginda kimi zaman bireyde stres

olusabilecegi belirtilmektedir. Bu anlamda karar verme, var olan birgok segenekten
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birinde karar kilma bir bakima bireyin yasadig: stresi ortadan kaldiran bir tiir yonelme

faaliyeti olarak ifade edilmektedir (Kuzgun,1992).

Sosyal bir varlik olan insan diger insanlarla siirekli iligki halindedir. Yapis1 geregi
karmasik olan sosyal iliskilerde bireyler sikintilar ve asilmasi gereken problemlerle
siklikla yiiz yilize gelmektedir. Bu anlamda iliskisini koruyabilmek ve siirdiirebilmek i¢in
birey, secenekler ve ¢ozliim yollar belirleyerek durum ve kosullara en uygun olan karari
vermek durumunda kalmaktadir. Sorun {izerine diisiinme, karara dair segenekleri
belirleme asamalarini igeren karar verme, temelde biligsel siiregleri igeren ve ihtiyag

durumunda mevcut seceneklerden birinde karar kilma davranisidir (Giigray, 1998).

Literatiir incelendiginde karar verme kavramu ilgili farkli birgok tanimin yapildig
goriilmektedir. Miller ve Byrnes (2001) karar vermeyi, hedefi yakalamaya calisirken,
farkli alternatifler arasinda se¢im yapma siireci olarak tanimlamistir. Tosun(1992) ’a
gore karar verme, bir probleme dair birden fazla alternatif ¢dziim yollarin bulunmasi ve
bu seceneklerden birini tercih etme halinde gosterilen ¢abalarin tiimiidiir. Janis ve Mann
(1977) segme islemi yapilirken ortaya ¢ikan ¢atismayi ¢é6zme Ve stresi azaltma amaciyla
yapilan tutum seklinde tanimlarken, Etzioni’ye (1992) gore karar verme, mantik ve
degerlerin yol gostericiliginde ulasilan noktadir. Kuzgun (2005) ise karar vermeyi, bir
thtiya¢ durumunda, bu ihtiyac1 karsilayabilecegi diisiiniilen bir nesneye yonelme

faaliyeti seklinde tanimlamistir.
2.4.5. Yasam Becerilerinde Problem C6zme

Bizlerin varoglundan bu yana gelisimimizi olumlu sekilde etkiledigini
diisiindiigiimiiz yeni seyler bir bakima bizlere farkli problemlerde getirmistir.Mesela
canilarin, bizlerin ve diinyamizin nasil olustugunu bulmaya yonelik stirekli yeni kesifler
cogu sorumuza cevap olurken bir yandan da daha farkli sorular sormamiza sebep
olmustur. Insanlik bir arada yasamaya baslamasi da ayn1 sekilde diisiiniilebilir. Mesela
bizler toplu sekilde yasamaya baslayarak insanlarin daha gilivenli ortamlarda yasamasina
olanak saglamistir ama bu sefer de kisilerin kendi 6z yasamlarin1 daraltmaya sebep
olmustur.Bu durum diinyaya verilen zararida arttirmistir, daha fazla kirlilige sebep

olmustur.Hatta bazi insanlar sirf bu durumlardan dolayr kendini toplumdan
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soyutlastirarak yalniz kalabilecegi ortamalr1 tercih etmeye c¢alismaktadir.Boyle
durumlara bakaraktan insanlarin her gegen giin problemlerinin arttigini ve daha fazla
cesit problemlerin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Bu durum ise problem ¢6zme kavraminin

gerekliligini ve 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bingham (1998) problem ¢6zmeyi, “belirli emekler sarf edilerek amag¢ ve
isteklerin gerceklesmesini engelleyen giicliiklerin asilmasi siireci” olarak tanimlarken,
Morgan (1999), “belirlenen amaglara ulasilmasini engelleyen gii¢liiklerin ortadan
kaldirilmasima yonelik en etkili ¢oziim seceneginin gelistirilmesi siireci” olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlamalardan farkli olarak Heppner ve Krauskopf (1987) ise
problem c¢ozmeyi, “igsel veya digsal kaynakli taleplerin uyumunu saglamak igin

gercgeklestirilen biligsel ve etkili davranissal siirecler” olarak agiklamaktadir.

Yapilan tanimlamalar incelendiginde problem ¢6zme kavramima yonelik iki
onemli etken tizerinde duruldugu goriilmektedir. Bu etkenler su sekilde siralanabilir: a-)

stireg, b-) uyum.

Problemleri ¢6ziilme durumu karsilastigimiz zorluklara karst aniden gelen ve
etkisi yiiksek tepki verilememsinden kaynakli gii¢ harcanmasi gereken bir durumdur.
Hayatimizda bir ¢ok farkli problemler vardir ve bunlarin giicliik dereceleri de farkli
farkli oldugu icin ve her kisinin problem ¢6zme becerileri de diisliniildiigli zaman
probleme kars1 gosterdikleri durumlarda farkhidir. So6yle ki bu alanda yazilan
aragtirmalarinda inceledigimiz zaman problem ¢6zme durumlar kisiden kisiye gore
kolaylik veya zorluklarda degiskenlik olmaktadir. Yapilan ¢aligmalardan hareketle bu

degiskenler su sekilde siralanabilir:

a) Oz-yetkinlik algisi: Bandura’ya (1986) gore, 6z yetkinlik algis1 sorunlara
¢oziim bulma durumunda bilyiik bir yere sahiptir.Oz-yetkinlik algisi, kisilerin
problemlerle tek baslarina ¢6ziim bulma becerilerine gore degerlendirilmeleridir.Yani
insanlarin problemlere karsi basa ¢ikma konusunda kendilerinin olumlu veya olumsuz
olarak gosterebilmeleridir (Akt., Ozeng Ira ve Celebi Oncii, 2017). D’Zurilla, Nezu ve
Olivares’ta (2004), gorede sorunlar aslinda bizler i¢in birer tecriibe sayilabilir bunu

kendine firsat olarak gdren kisiler ileride olaca sorunlar veya problemlere kars1 daha
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basarili olacaklardir.. Yurt icinde yapilan kimi arastirmalarda da belirtilen goriisii
destekleyici yonde sonuclar elde edilmistir (Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005; Aylar
ve Aksin, 2011; Erkog, 2017; Kesgin, 2006).

b) Anlagmaci tavirlar sergilemek: Bireylerin birbirleri ile olan sorunlarini
coziilebilmesi i¢in karsilikli taraflarin birbirlerine memnuniyet duymasi bir ¢ézlime
kavusturacak yol belirlenmesi i¢in anlagmaci bir sekilde tavir sergileyerek bunu
birbirlerine gostermeleridir(Sezen, 2015).

c) Sosyal yetkinlik ve duygusal zeka: Sosyal c¢evresiyle etkili iletisim
kurabilen, girisken ve duygudaslik becerisine sahip bireylerin sorunlarla miicadelede
daha basarili olduklar belirtilmistir (Giines, 2011; inan, 2015; Yerli, 2009).

d) Diisiinme becerisi: Sorunlar1 sorgulayici bir sekilde ele alarak ve yeni,
cesitli dislinceler iiretebilme becerisinin ¢ozliim siirecinde kolaylasma sagladigi
belirtilmistir (Kuzu, 2015; Zeytun, 2010).

e) Anne-baba tutumlart ve sosyal destek: Demokratik anne-baba
tutumlarinin ve aile, arkadas desteginin problem ¢6zme siirecini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir (Baltaci, 2010; Zincirli, 2014).

f) Egitim programlart: Yapilan kimi deneysel ¢aligmalarda problem ¢dzme
becerisine yonelik olarak gelistirilen etkili egitim programlarinin basariyr artirdigi
ispatlanmistir (Arslan, 2016; Erol, 2017; Sagkal, 2015).

)] Sosyo-ekonomik durum: Ust ve orta gelir diizeyine sahip 6grencilerin
problem ¢ézme algilarinin alt gelir diizeyine sahip 6grencilere oranla daha yiiksek

oldugu bulunmustur (Kasap, 1997; Terzi, 2003).

“Problem” ve “problem ¢6zme” kavramlart g¢ogunlukla akademik hayatta
karsimiza ¢ikan sorunlardan dolayr kullanilsa da aslinda en ¢ok kisilerin normal
hayatlarinda kars1 kariya kaldiklar1 durumlardir bunun temel sebeplerinden biriside diger
bireylerle olan iliskilerde ¢ok fazla problemlerle karsilasip onlarla ugrasmak zorunda
kalmaktan kaynaklaniyor. Bilgin’in (2010) de sdyledigi gibi sosyal yasamda karsimiza
cikan bazi sorunlar kisilerin hayatlarinda 6nemli sekilde yer almaktadir ve bu sosyal
sorunlar ugragsmakta kisilerin problem ¢6zme becerisinin ne kadar gelistigine bagh

olarak dnemli bir yer tutmaktadir..
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2.4.6. Yasam Becerilerinde Etkili letisim

lletisim “bilgiyi iiretme, aktarma ve yorumlama siireci” olarak tanimlanirken
(Dokmen, 2004); Etkili iletisim ise, "beden dili, kelimelerin dili, ses ve nefes kullanima,
bireylerin temsil sistemleri, empati yontemleri, sevgi dilleri gibi konularin bilgi ve
uygulamalariyla uyumlu,basarili ve dengeli bir iletisim kurma siireci" olarak

tanimlanmaktadir (Sezer, 2020).

Iletisim becerileri, "saygi ve empatiye dayali, duygu ve diisiinceleri maske
takmadan 'ben dili' ile iletme, etkili dinleme, somut konusarak kendini uygun sekilde
acabilme, 'Ben' miicadelesini vermeden, baskalarimi kiiciik gérmeden kendi haklarini
koruma altina alabilme, s6zlii mesajlar ile sozlii olmayan mesajlar arasinda dengeyi
saglayabilme biciminde bireyin, diger insanlarla tatmin edici iligkiler kurmasini saglayan
ve digerlerinden olumlu tepkiler almasini saglayan ve bireyin toplumdaki yasamini

kolaylastiran 6grenilmis davraniglar” olarak tanimlanmaktadir (aktaran Calapkulu 2015).

Etkili iletisimin amaci, iletmek istedigimiz mesaji diger kisiye amacladigimiz
sekilde iletmektir. Bu nedenle etkilesimin niteligi, kisinin sahip oldugu iletisim
becerisine ve bunu nasil kullandigina gore degismektedir. Etkili iletisim, kelimelerin
dogru secilmesi ve glizel konusma ile agiklanacak bir beceri degildir. Kisisel ve ¢evresel
faktorler gibi pek ¢ok farkli unsurdan etkilenmektedir. Kisilerin yasi, cinsiyetleri, sosyal
rolleri, egitim durumlari, diislinceleri, tutumlari vb. unsurlar iletinin nasil kodlanip,
gonderilecegini belirler. Mesajin alan kisi tarafindan nasil algilanacagi ve anlam

bulacagi bu unsurlardan etkilenmektedir. (Temel Eginli, 2016).

Etkili bir iletisim i¢in Once kisinin kendi Ozelliklerinin farkinda olmasi ve
kendisini 1yi tanimas1 daha sonra da karsidaki kisinin olaylari nasil anlamlandirdigin

bilmesi gerekmektedir (Ciftgioglu Aydemir, 2010).

Ciiceloglu (2002) bir kisinin etkili iletisim kurabilmesi i¢in gerekli olan 6zellikleri

sOyle ifade etmektedir;
- Her bireyin degerli ve kendine ait 6zellikleri olduguna inanmasi,

- Karsisindakini kosulsuz kabul etmesi,
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- Problemleri kendisinin ¢dzebilecegi giicli olduguna inanmast,
- Kendisi gibi davranmasi,

- Duygu, diisiince ve davranislarinda tutarli olmasi,

- Empati kurabilmesi ve onun hissettiklerini yasayabilmesidir.

Bunlara ek olarak Ceyhan da (2006) etkili iletisim icin gerekli olan kisisel

becerileri su sekilde siralamaktadir;
- Konugma sirasinda cevap verme,
- Kargidaki kisinin duygu diisiincelerinin anlasildigina dair bilgi iletme,
- Yonlendirici olmayan agik sorular sorma, beden dilini tanimlayabilme,
- Dinlemeye istekli gériinme,
- GOz temasinda bulunma,
- Anlamaya calisma,
- Empatik davranma,
- Kendini agma,
- Ben mesajlariyla yanit verme,
- Elestirilere olumlu yanit verme,
- Girigsken davranislar sergileme,
- Catigmalar1 yoneterek problem ¢dzebilme

- Kosulsuz kabul olarak siralamaktadir.
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2.4.7. Yasam Becerilerinde Empati

Empati kelimesinin kokeni 1880'lere kadar uzanmaktadir (Ioannidou ve
Konstantikaki, 2008). Empati terimi ilk olarak estetik ve epistemoloji agisindan tartigildi.
Estetik agidan, gozlemcinin duygu ve diisiincelerinin nesnelerin algilanmasi sirasinda
kendiliginden yansimasi, epistemolojik a¢idan sanatcilarin ve sairlerin amagclarina
ulasma yoOntemi olarak kullanilmaktadir. Empati kelimesinin ilk kullanimi giizel
sanatlarda estetik yasami ifade eder. Alman estetik¢ilerin kullandig: "einfiihlung" terimi,
1873 yilinda "bir insanin glizel bir obje ilizerine yansimasi" olarak tanimlandi. Psikoloji
literatiirlinde empati kavrami ilk olarak 1897 yilinda Lipps tarafinca kullanildi.
Almanca'da einfiihlung olarak adlandirilan bu kavram, inceleme ve gozlemleme
sirasinda nesneyle yansima ve 6zdeslesme durumu olarak tanimlanmaktadir (Ersoy ve

Kosger, 2016).

Lipps nesneler i¢in yaptigi tanimlamadan sonra 1903 yilinda farkli makalede
insanlar igin 3 bilgi soylemistir. Birinci bilgi, nesnelerle alakali, diger bilgi, bireyin
kendisiyle alakali ve son bilgi, baska insanlarla alakali bilgilerdir. Son bilgiyi
ogrenebilmek icin empati den faydalanilmalidir (akt; Ersoy-Kosger, 2016). Empati ile

alakal1 literatiirde ¢ok fazla tanim yer almaktadir.

Empati soylendiginde akla gelen ilk kisi “Carl Rogers” olmaktadir. Rogers'a
(1975) gore empati, "kisinin igsel referans gergevesini dogru algilamak, duygusal
unsurlarin1 ve anlayislarini kendisiymis gibi yasamak ve bunu" sanki "kosulunu yerine

getirmektir. “Sanki” durumu yoksa o kisiyle 6zdeslesme kurulur (Duman, 2011).

Bagska sekilde ifade edecek olursak empati bireyin kendini baskas1 erine koyarak
onun gibi hissedebilme, onun gibi diisiinebilme, onun duygularini hissedebilme, o
kisinin davraniglarinit anlayabilme yetenegidir Ama empati tam olarak su demek de
degildir kisi kendini karsisindakinin yerine koyarak onun duygularim1 anlamasi olabilir
ama onun duygularim1 hissederek onun gibi iiziilmesi degildir yani empati kisinin
karsisindakini anlayabilmesidir.Empati bir anda ortaya ¢ikmaz insanin kendisinde

olmast gereken duygusal ve zekasal bir olaydir.Kisinin karsisinda olan Kkisiyi
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anlayabilmesi i¢in zaman ve ciddi manada o durumu istemesi gereklidir. (Ersoy ve
Kosger, 2016; Tutarel-Kislak ve Cabukca, 2002).

Aslinda olay bireyin kendinden yola c¢ikarak canlilar1 veya diger bireyleri
anlayarak onlar i¢in giizel tutumlar ve kendi duygularimi diistincelerini gelistirmesini

saglayan seydir empati.

Empeati ile birey karsisinda olan kisiyi anlamaya g¢alisarak o kisinin hissettiklerini
anlar ve boylece toplumda bireylerin yasadiklar1 sorunlar daha da azaltilmis
olur.Toplumda sorunlar hep var olmustur ve empati yetenegine sahip olan birey
toplumda daha sevilen ve bireylerin kendilerine yakin hissettikleri kisiler olarak

yasamlarini devam ettirirler (Konuk ve Y1ildirim,2018).

Birey empati sayesinde karsisinda olan kisinin duygusunu diislincesini anladig
icin ¢ok iyi bir iletisim yetenegine sahiptir (loannidou ve Konstantikaki, 2008). Empati
yapabilmek bir yetenek olarak kabul edilmistir. Empati bir bireye 6gretmesi zordur ama

birey iistline diiserek gelistirme saglayarak iletisim becerisini gelistirebilir (Alver,2005).

Empati igin verilen egitimlerinamaci bireylerde olan az veya ¢ok da olsa empati
yetenegini gelistirerek o kisilerin toplumda diger yasitlar1 olsun arkadas edinme olsun bu
konularda gelisimini saglayarak o kisinin toplumda giizel iliski kurabilmesini
amaglanmaktadir. Empati egitimi sayesinde insanlarin duygularinda diisiincelerinde
giizel gelismeler oldugu  gorilmiistir.Empati  yeteneginin  yaygmn iletisim

yeteneklerinden birisi oldugunu sdylemek miimkiindiir (Odemis,2019).

Empati yetenegi bireyde duyumsal ve biligsel yonlerinin ayni sekilde gelismesi
gerekiyor ¢linkli empati yetenegi ikisi ile duygusal bir biitiin olusturulabilir. Empati
yetenegi bireyin zamanla dogumunda baslayarak gelismeye baslayan bir durumdur.Bu
durum zamanla ¢evresel faktorler, kisinin bilylidiigii ortam, aile yapisi gibi etmenlerle
gelismektedir.Bunlarin yani sira cinsiyette empati yeteneginde onemlidir ¢linkli kadin
bireyler empati yetenegi genetiksel olarak daha gii¢liidiir ama erkek bireylerin empati

yetenegi cevreyle ve zamanla gelisen bir durumdur (Akkaya,2017).
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2.4.8. Yasam Becerilerinde Kisiler Arasi Iliski

Bizler sosyal canlilariz, bundan dolayr bizler 6nce kendimiz anlariz daha sonra
yavas yavas kisiligimizi olustururuz , farkl kisilerle tamisiriz onlarla dertlerimizi ,
sevinglerimizi paylasiriz ve birbirimizden etkilenir birlikte baska isler de yapmaya
baslariz ve bunlar iginde en cok iletisimden yararlaniriz Insanlar (Karabacak Celik ve

Topkaya,2018).

Iletisim bir birey i¢in olmazsa olmazlardan birisidir , iletisimsiz bir birey
diistinmek zordur, iletisim bireyler arasinda olmasi gereken bir ihtiyagtir.Bireyler ¢cok
farkli nedenlerle iletisim kurmaktadir, bunun bazi baslica sebepleri ; sevmekten
sevilmekten , yalmiz olmayir engellemekten korkularini veya sevinglerini paylagsma
hissiyatt gibi ihtiyaglar olarak ornekler verilebilir (Erézkan,2019a; Dogan ve

Sapmaz,2012).

Kisilerin birbiriyle olan iligkileri onlarin etkilesimini gostermektedir. Kisilerin
birbirleriyle olan iletisimi birden fazla kisiyle olmaktadir ve bu iliskiler arkadaglik sevgi

dostluk gibi seviyelerde olan iliskilerdir (Hasta ve Giiler,2013).

Kisilerin birbirleriyle olan iletisimleri en biiylik temel tas1 karsilikli olmasidir. Ama
karsilikli bir iletisimin olmas1 i¢in bireylerin mesajlarina cevaplar veriyor olmasi

birbirlerinden haberdar olmalar1 gibi durumlardan emin olmalidirlar. (Kaya,2018).

Bireylerin kendi aralarinda olan iletisim insanlar i¢in ¢ok dnemli bir yeri vardir.
Bireyler giin icerisinde farkli farkl kisilerle farkli yollarla iletisim kurmaktadirlar ve bu
durumlarda bireyin yasaminin ne derece iyi olmasini etkiler. Bir bireyin baska bir
bireyle olan iletisiminde baslamasinda ve ilerlemesinde iletisimin yorumlamasi ve
degerlendirmesi, iletisimin algilanis bigimi 6nemlidir..Nedeni ise bireyin ileride olan
iletisimlerinde bu durumlar iletisimin devam ettirilebilmesi ve karsisinda olan bireye
davranig seklini bilebilmesi i¢in 6nemli bir yer almaktadir.Bu kisinin karsisinda olan
kisiyle basarili veya basarisiz bir iletisim kurabilmesi agisindan Onemlidir.

(Er6zkan,2009b).
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Bireylerin kendi aralarinda olan iligskinin asamalarinin giliglenmesi i¢in iletisimin
de ayn1 sekilde giiclii olmas1 gerekmektedir.Bir iletisimde goz kontagi kurabilme , beden
dilinin acilmasinda iletisimin ne kadar gii¢lii olursa o kadar kisinin iletisim becerisi de o
kadar gelisecektir. Kisiler birbirinden hoslanmaz ise uzaklasirlar.Ama bu gibi bir durum
olmaz ise iletisimde gelisir ve bir sonraki agamaya gegilir buda ilgi, alakanin artmasi
demektir.Ve bireyler boylece artik yavas yavas bir birleriyle bir seylerini paylasmaya
baslayabilir.. Sonrasinda ii¢lincii agsama olan yakinlik asamasi gelisir.Artik iliski daha da
giiclenmistir ve genel seylerden ziyade kisisel seylerini de paylagsmaya baslarlar ve
yakinlik daha da artmaya baglar ve artik daha yakin hissederler birbirlerini. Son asamada
ise yakinlikla birlikle daha derin paylasimlar ortaya ¢ikar yada paylasimlara artik
dikkatler azalir. Bu son agamada iliskideki doyuma gore sekillenir (Catalkaya,2018).

Kisilerin 1iletisimde kullandiklar1 6z sekilleri ve yaygin sekillerini  nasil
kullandiklar iletisim sirasinda ortaya c¢ikmaktadir.Bu durumlarin sonrasinda bireyden
bireye degisen iletisim sekillerini daha sonrasinda bireylerin 6z sekillerini bulmalarini
saglamaktadir ve bu da bireyler arasinda iletisim sekillerini ortaya ¢ikarmaktadir bu
durumda kisinler arasinda bagliliga gore sekillenen ve kendi igerisinde olusan farkli bir
iletigsim seklini ortaya ¢ikarmaktadir ve zamanla da sekillenen bir iletisim sekli ortaya
¢ikar. (Sahin vd.,2011).

Bireylerin birbirleri arasinda farkli tarzlarda iletisim sekilleri oldugu
goriilmektedir.Bireyler arasinda ki iletisim sekilleri kiiglimseyici, duygusal, bir tarafin
daha baskin,cekingen sinirli gibi sekiller olarak besleyici ve ketleyici olarak ayirt

edilmektedir..

Besleyici iliski tarzi, bireylerin yasamlarini glizellestiren ve tatmin edici sekillerde
olan iliski seklidir. Ketleyici iliski tarzi ise kisilerin hayatlarin1 ¢ok olumsuz etkiler
birakana onlar kotii etkileyen iligki sekli olarak sdyleyebiliriz. Besleyici iligki tarzinda
kisiler karsisinda olan kisiye duygu diisiincelerini rahatca iletebilirler. Ketleyici iligki
tarzinda ise bireyler diger kisilerin yasamlarin ¢ok olumsuz ve koti bir etki
birakirlar.Yani iliskiler bireylerin yasamlarinda hem ¢ok olumlu hem de ¢ok olumsuz

etkiler birakabilirler (Isler,2018).
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Besleyici iliski tarzi: Besleyici iligski sekline sahip olan kisiler kendi aralarinda
olan duygulari, diisiince gibi durumlarin1 net bigimde ifade edebilirler. Boyle olan
iliskiler dogal olandir ve birbirlerine saygili olurlar.Besleyici iliski tarzi diger 6zelligi ise
empati kurabilmeleri ve bu sekilde birbirlerine yaklasabilmektedirler. iki bireyde kars
tarafa saygili ve anlayis gosterebilir. Boylece giizel bir iletisim saglanmig olur ve
ifadelerini ¢ok net ileterek giizel anlasirlar.Bu tarz iliski bireylerin hayatlarini giizel

bi¢cimde etkiler (Akt. Ustabasi, 2019; Greenwald, 1999).

Bireyler arasinda iliskilerde besleyici tarzin1 kullanarak iletisim kuran kisiler kendi
0z saygilarin1 korur ve gelistirirler. Sebebi ise besleyici sekilde iletisim kuran bireyler
ozliiklerinin farkinda olarak iletisim kurarlar. Kendi 6ziinii bilmeyen birisi besleyici
sekilde iletisim kurmasi beklenilmez. iletisimin devam ettirilebilmesi icin birey
kendinden 6diin verse dahi bu bir ¢6ziim olamaz. Ciinkii kisiler bir kisiyle kurduklari
iletisimin doyurucu gelmemesindendir. Baskalarinin sevingli oldugunda kendide
sevinebilen kisiler hayatinda hep daha mutlu olan (akt. Ustabas1 2019; Greenwald, 1999,
Dogan ve Sapmaz, 2012).

Ketleyici iligki tarzi: Ketleyici iligki tarzina sahip kisiler iletisim kurarlarken kendi
0z benlikleri yoktur, yapmacik olurlar. Bir iliskinin devam etmesi i¢in ¢ok fazla ¢aba
harcamazlar. Bu iliski seklinde kisi kars1 tarafi daha ¢ok alcatmaya ve iistiinliik kurmaya
yonelik hareketler de bulunarak empatiyi hi¢ yapmazlar. Bu kisiler konustuklar: kisileri
baskilamaya calisirlar Bu yiizdende iliski saglikli bir sekilde ilerlemez (akt. Ustabasi
2019; Greenwald, 1999).

Ketleyici iligki bireylerin iletisim sirasinda gok asir1 bir samimiyetsizlik olusturur.
Bundan dolay1 iligki olarak kotii deneyimleri fazlalasir. Ketleyici iligski seklinde olan
iligkilerde karsisinda olan kisiye iistlinliikk kurmak asagilamaya calismak karsisindakini
yok saymak gibisinden olumsuz davraniglart vardir. Bu gibi durumlardan dolay1
iletisimleri 1yi degil ve giizel bir iligkileri yoktur ve baska kisilerde bu sekilde olan
kisilerle iliski kurmay1 istemez ve diisiinmezler (akt. Ustabas1 2019; Dogan ve Sapmaz,
2012).
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Ketleyici iligkilerin bagka durumu ise bireyler pek diiriist ve kendileriyle
yiizlesmekten uzak olmalaridir. Diirlist olmayan kisilerin saglikli, olumlu bir iligki
kurmasida beklenmez. Boyle bir tarzla iliski kuraya c¢alisan bireyler birbirlerine yalan
sOyleyebilir ve iliski iyice ketleyici sekle getirirler (Akt. Ustabas1 2019; Greenwald,
1999).

2.4.9. Yasam Becerilerinde Stresle Basa Cikma

Stres yasantisinin kisinin ruh ve beden sagligi iizerinde negatif etkileri oldugu
bilinmektedir. Bu asamada stresin negatif etkilerini ortadan kaldirmak icin stresle basa
¢ikma tepkilerinin ¢ok 6nemli oldugu bilinmektedir. Lazarus ve Folkman'a (1984) gore
basa ¢ikma, "bir kisinin kaynaklarini tiikettigini veya astigini diisiindiigii baz1 i¢ veya dis
taleplerin listesinden gelebilmek i¢in uyguladig: siirekli degiskenlik gosteren davranigsal

ve bilissel ¢abalardir".

Yasam boyunca her birey gesitli talep ve tehlikelerle, yani stresle karsi karsiya
kalir. Stres etkeni olarak goriilen bir olayin gercek etkisi, kisinin olay1 degerlendirmesi
ile ilgilidir. Yukarida belirtildigi gibi, Lazarus ve Folkman'in (1984) stres ve basa ¢ikma
modeline gore, ortamdaki herhangi bir olay veya durum kisiyi bu olaym anlamini ve
onemini degerlendirmeye yonlendirmektedir.Birincil degerlendirmede, kisi i¢in
potansiyel stres faktoriiniin anlami belirlenir. Ikincil degerlendirmede kisi, olayn neden
oldugu hasar ve tehdidin iistesinden gelmede rol oynayacak basa ¢ikma yeteneklerini
degerlendirir. Bunu yapmak i¢in, mevcut kaynaklarinin veya segeneklerinin yeterliligini
sorgular. Degerlendirmeler sonucunda birey basa ¢ikma stratejilerini uygulamaya baslar

(Lazarus ve Folkman, 1984).

Degerlendirmelere bagli, stres diizeylerinde ortaya c¢ikan kisileraras: farkliliklar

gibi stresle basa ¢ikmak i¢in kullanilan yontemler de degisiklik gostermektedir.

Kisinin kaynaklari, inancglari, kontrol algisi, problem c¢ozme becerileri, sosyal
becerileri ve maddi kaynaklar1 stresle basa ¢ikmanin belirlenmesinde rol oynayan

onemli faktorlerdir (Lazarus ve Folkman, 1984).
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Ayrica, bazi arastirmalar, bazi ¢alismalarin bazi biiyiik sorunlart oldugu sonucuna
varmaktadir. Diger bir deyisle stresli olaylarin veya 6zelliklerinin basa ¢ikma stillerini

belirlemede daha etkili olup olmadigi tartismalidir (Kardum ve Krapi¢, 2001).

Basa ¢ikmay1 bir kisilik boyutu olarak degerlendiren bakis agisina gore degisen
cevresel kosullar ve birey ile ¢evre arasindaki etkilesim onemli degildir (McCrea ve

Costa, 1986).

Bireylerin farkli stres durumlar1 karsisinda benzer stres tepkileri gostermeleri
beklenir (Carver, Scheier ve Weintraub, 1989). Duruma bagli olarak basa ¢ikma ile
ilgilenen yaklasima gore kisinin biligsel ve davranigsal tepkileri sadece mevcut
degerlendirmeleri ile ilgilidir ve durumdan duruma degisiklik gosterebilmektedir. Bu
yaklagimin savunuculari, basa ¢ikmada kisiligin 6nemini inkar etmezler; ancak basa
cikmanin kisiligin mutlak bir yansimasi oldugu fikrine karsi ¢ikmaktadirlar (Jones vd.,

2001).

Basa ¢ikma ile ilgilenen Lazarus ve Folkman'in (1984) modelinde basa ¢ikma
stratejileri, strese neden olan sorunu ele almay1 amaglayan probleme yonelik yontemler
ve stresin yarattigi duygusal tepkileri diizenlemeyi amaclayan duygu odakli yontemler

olarak ikiye ayrilmaktadir.

Problem Odakh Basa Cikma; Problem odakli basa ¢ikma, stresli bir durumu veya
olay1 degistirmek, etkisini ortadan kaldirmak veya en azindan mevcut etkileri azaltmak
icin harekete gecmeyi igerir. Birey, davranisin1 veya cevresini degistirmeyi amaclar. Bu
yaklasima sahip kisiler, degerlendirmeleri sonucunda stres kaynaginin kontrol
edilebilecegine inanmakta ve harekete ge¢cmektedir (Lazarus ve Folkman, 1984).
Folkman vd. (1986), problem odakli davraniglarin durumu degistirmek i¢in aktif,
mantikli, sogukkanli ve bilingli ¢abalar1 icerdigini belirtmektedir. Bu ¢abalarin igerigi;
problemin belirlenmesi, ¢oziim i¢in alternatifler {iretilmesi, alternatiflerin yarar ve
zararlarmin degerlendirilmesi, bunlar arasindan se¢im yapilmasi ve segilen alternatifin

uygulanmasi uygulamay1 olusturmaktadir (Yerlikaya, 2009).
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Duygu Odakh Basa Cikma; Duygu odakli basa ¢ikma, stresli durumun bir sonucu
olarak ortaya g¢ikan olumsuz duygularin kontrol edilmesini ve olumlu bir noktaya
yonlendirilmesini saglamaktadir. Kisiler stresli durumun kontrol altina alamayacagini
hissettiklerinde, duygusal gerilimi azaltmak veya ortadan kaldirmak igin bu stratejilere
basvururlar. (Lazarus ve Folkman, 1984). Basa ¢ikmada sorunla basa ¢ikma, tek basina
basa ¢ikma, yapacak bir sey yoksa durumu kabul etme, sosyal destek arama ve durumu
degerlendirme gibi pasif yontemler vardir. (Folkman ve digerleri, 1986). Problem odakli
basa ¢ikma stilleri dogrudan stresli durumu veya olay1 ¢6zmeye odaklandigindan, duygu
odakli basa ¢ikma stratejilerinden daha islevsel olarak kabul edilirler. Stresli olaylarin
duygusal yonleriyle ugragsmak da onemlidir; Ancak sorunun gergekligine bakilmadigi
icin uzun vadede ¢6ziim saglamadig: diisiiniilmektedir (Yerlikaya, 2009). Alanyazinda
yapilan calismalarda, duygu odakli basa ¢ikma yontemleri problem odakli basa ¢ikma

yontemlerinden ¢ok stres ve hastalikla iliskilendirilmektedir (Soderstrom ve ark., 2000).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM VE TEKNIKLER

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Istanbul Gelisim Universitesi'ne devam eden 18-26 yas arasindaki
200 tniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirma, kadin O6grencilerin meslek
se¢iminde toplumsal cinsiyet rolii ve yasam becerileri arasindaki iliskiyi belirlemektedir.

Arastirma, betimsel yonteme uygun olarak hazirlanmistir.

3.2. Arastirmanmin Grubu

Bu arastirma, Istanbul Gelisim Universitesine devam eden 18-26 yas arasindaki
200 {iniversite dgrencisinden olusmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesinde okuyan 18-
26 yas arasinda iiniversite 6grencilerinin meslek se¢imlerine yonelik tutumlarinda 6ne
cikan toplumsal cinsiyet kalip yargilarmi belirlemek ve yasam becerileri ile olan
iligkisini aragtirmaktir. Bu calismada kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi ve kiiltiirel

konumu toplumsal cinsiyet temelli olarak ele alinmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Arastirmac1  tarafindan  hazirlanmis  olan sosyodemografik bilgi formu,
katilimcilara dair yas, cinsiyet, anne-babanin egitim durumu ve annenin ¢alisma durumu

gibi bilgilerden olugmaktadir.

3.3.2 Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi (MSTCRO)

Arastirma kapsaminda cinsiyet yargilarinin 6grencilerin  kariyer tercihleri
tizerindeki etkilerini ortaya c¢ikarmak icin hazirlanan Meslek Tercihlerinde Cinsiyetin
olii. Olgegi; Bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden farkli sosyal ozelliklerden olusan
cinsiyetlerini olusturan yargilarin ve bu yargilarin sinirlarini belirleyen rollerin mesleki

tercihlerinde etkili olacag1 goriisiine dayanilarak olusturulmustur.

MSTCRO'deki tiim 6geler, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik geleneksel ve

esitlik¢i tutumu yansitan sade ifadelerle yazilmistir. Olgek, Likert tipi bir dlgek olarak
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tasarlanmistir. MSTCRO'de yer alan maddeler "tamamen katiliyorum", "¢ogunlukla
katiliyorum", "biraz katiliyorum", "biraz katiliyorum", "hi¢" ifadeleri ile olusturulmus ve

5 puan tizerinden 1 puana karsilik gelmektedir.
3.3.3. Yasam Becerileri Olcegi (YBO)

Yasam Becerileri Olgegi (YBO), otuz maddeden ve bes boyuttan olusan 5'li
Likert tipi bir dlgektir. Olgek; Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri, Empati
Kurma ve Oz farkindalik Becerileri, Karar Verme ve Problem Cdzme Becerileri,
Yaratic1 Diisiinme ve Elestirel Diisiince Becerileri, Iletisim Kisileraras: iliski Becerileri
olmak iizere 5 boyuttan olusmaktadir. ifadeler “5 Tamamen Katiliyorum”, “4 Oldukga
Katiliyorum”, “3 Orta Katiliyorum”, “2 Az Katiliyorum”, “1 Hi¢ Katilmiyorum”
seceneklerini icermekte olup segenekler olumludan olumsuza dogru puanlanmistir.
Olgekte olumsuz ya da ters bir ifade bulunmamaktadir. Olgegin biitiiniine yonelik

Cronbach Alpha degeri .930 olarak belirtilmistir.

3.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Bu aragtirmada, aragtirma amacina yonelik hazirlanan soru formu sonucunda elde
edilen veriler sayisal hale getirilerek SPSS 25 paket programina aktarilmustir. Ilk olarak
tiniversite Ogrencilerinin demografik degiskenlere iliskin yapilan analizde frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmistir. Daha sonra 6lgek
puanlarinin normal dagilim gdosterip gostermedigini belirlemek icin 6l¢cek puanlarina
iliskin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmistir. Test sonuglari

Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Normallik Analizi Sonuclar:

Kolmogorov-Smirnov  Shapiro-Wilk

Statistic  sd p Statistic sd p

Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri .083 200 .002 .981 200 .008
Empati Kurma ve Ozfarkindalik Becerileri .083 200 .002 .967 200 .000
Karar Verme ve Problem Cozme Becerileri .065 200 .041 969 200 .000
Yaratic1 Diisiinme ve Elestirel Diisiince Becerileri  .100 200 .000 .953 200 .000
Tletisim Kisilerarasi Iliski Becerileri 123 200 .000 .948 200 .000
Geleneksel Rol 134 200 .000 .906 200 .000
Esitlik¢i Rol 149 200 .000 .925 200 .000

Tablo 1’de tiniversite 6grencilerinin dlgek puanlarinin normal dagilim gostermedigi
goriilmistiir. Bu nedenle cinsiyet degiskeni iki segenege sahip oldugu igin
karsilagtirmalarinda MannveWhitney U testi, yas, anne egitim durumu, baba egitim
durumu ve anne galisma durumu degiskeni karsilagtirmalarinda KruskalveWallis testi
kullanilmistir. KruskalveWallis testi sonucunda gruplar arasinda anlamlilik olmadi
durumunda anlamliligin kaynaklandigi gruplarin belirlenmesi igin Bonferroni testinden
yararlanilmistir. Yas degiskeni sayisal veri tiiriinde oldugu i¢in yas degiskeni ile 6lgek
puanlar1 arasindaki iliskiler Spearman korelasyon katsayisi ile belirlenmistir. Olgek
puanlart arasindaki iligkiler Spearman korelasyon katsayisi ile belirlenmistir. Testler

%95 giivenilirlikle uygulanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, orneklem grubuna ait demografik bilgilerin
aciklanmasi ve elde edilen verilerin uygun istatistiksel yontem ile analizi sonucunda

ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara yonelik tablo ve yorumlara yer verilmistir.
1. Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi Sonuglar

Bu asamada ¢alismanin arastirma boliimiinde kullanilan 6lgekler i¢in glivenilirlik analizi
yapilmistir. Anket sorularinin giivenilirligi icin Cronbach’s Alpha test istatistigi

kullanilmuastir.

Cronbach’s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 0l¢iitii;
0.00 < < 0.40 ise 6lcek giivenilir degildir.

0.40 <0< 0.60 ise ol¢ek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 <o < 0.80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise o6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Sonug¢lar:

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

Yasam Becerileri Olcegi 0,971 30
Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi 0,838 17

Tablo 2’de arastirmada kullanilan Yasam Becerileri Olgegi giivenilirliginin 0=0,971
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi giivenilirliginin a=0,838 oldugu
tespit edilmistir. Bu sekilde dl¢eklerin yliksekderecede giivenilir oldugu goziikmektedir.
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Tablo 3. Universite 6grencilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans ve Yiizde

Degerleri
Min.-Max.  Ort£SS
Yas 18.00-26.00 23.47+2.39
N %
Cinsiyet Erkek 97 49
Kadin 103 52
Toplam 200 100
Anne egitim durumu  ilkokul 50 25
Ortaokul 28 14
Lise 50 25
Universite 67 34
Yiiksek lisans 5 3
Toplam 200 100
Baba egitim durumu  Ilkokul 43 22
Ortaokul 41 21
Lise 53 27
Universite 51 26
Yiiksek lisans 10 5
Doktora 2 1
Toplam 200 100
Anne calisma durumu Caligmiyor 122 61
Emekli 24 12
Ev hanim 7 4
Kamuda 14 7
Ozelde 33 17
Toplam 200 100
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Tablo 3’te 6grencilerinin en kii¢ligli 18 ve en biiyligli 26 yasinda, ortalama yas ise
23.47=24’tlir. Aragtirmaya katilanlarin %49’u (n=97) erkek ve %52’si (n=103) kadin
oldugu saptanmistir. Yine {iniversite Ogrencilerinin %25’inin (n=50) anne egitim
durumu ilkokul, %14’ (n=28) ortaokul, %25’1 (n=50) lise, %34’ (n=67) liniversite ve
%3’ (n=5) yiiksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir. Yine liniversite dgrencilerinin
%?22’sinin (n=43) anne egitim durumu ilkokul, %21’ (n=41) ortaokul, %27’si (n=53)
lise, %26°s1 (n=51) iiniversite, %5°1 (n=10) yiiksek lisans ve %1°1 (n=2) doktora mezunu
oldugunu belirtmistir. Yine {niversite O6grencilerinin %61’inin (n=122) annesi
calismiyor, %12’si (n=24) emekli, %4’ (n=7) ev hanimi, %7’si (n=14) kamuda ve
%17’si (n=33) ozelde calistigin1 belirtmistir.

HI: Katihimcilarin cinsiyetlerine gére Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet

Rolii Olgeginden aldiklari puanlar arasinda fark vardir.

Tablo 4. Universite 6grencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamlih@in Test
Etmek I¢in Yapilan Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuclar

N Ort. SS Medyan Z p
Geleneksel Rol Erkek 97 257 .88 2.80 -6.157 <0.001
Kadin 103 1.78 .90 1.40
Toplam 200 2.16 .97 2.00
Esitlikgi Rol ~ Erkek 97 3.16 .95 3.00 -3.696 <0.001
Kadin 103 3.73 1.19 3.86
Toplam 200 3.46 1.11 3.14

Tablo 4’da tniversite 6grencilerinin Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii

6lgektenn aldiklar1 toplam puanlar sosyodemografik degiskenler ile karsilagtirilmistir.

41



Universite dgrencilerinin meslek seciminde geleneksel rollerin cinsiyet farkliligina
bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini anlayabilmek i¢in yapilan
MannWhitneyU testi sonucuna bakilarak, erkek iniversite ogrencilerinin meslek
seciminde geleneksel rollerin kadin katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Universite dgrencilerinin meslek se¢iminde esitlikgi rollerin cinsiyet farkliligina
bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini anlayabilmek i¢in yapilan
Mann WhitneyU testi sonucuna bakilarak, kadin iiniversite 6grencilerinin meslek
se¢iminde esitlik¢i rollerin erkek katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda ¢ikan anlamli fark  birinci hipotezimizi

desteklemektedir.
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H2: Katihmcilarin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyeti Rolii Olgegi ve

Yasam Becerileri Olgeginden aldiklar: puanlar arasinda iliski vardir.

Tablo 5. Yasam Becerileri Olcegi Puanlar ile Meslek Seciminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olcegi Puanlar1 Arasindaki iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Analizi Sonuclar:

1 2 3 4 5 6 7
1.000

Duygularla ve
Stresle Basa Cikma
Becerileri 200

726" 1.000

.000 .

200 200

6357 .818™ 1.000
.000 .000 :
200 200 200
637 765 .845
ve Elestirel Diisiince .000 .000 .000

r
P
N
r
Y
N
r
P
N
r
- - p )
Becerileri N 200 200 200 200
r
P
N
r
P
N
r
P
N

Empati Kurma ve
Ozfarkindalik
Becerileri

Karar Verme ve
Problem Cozme
Becerileri

Kk *%* *%

Yaratic1 Diigiinme 1.000

659" 701 765 .804™ 1.000

.000 .000 .000 .000 .

2000 200 200 200 200

-041 -.242™ -285™ -.259™ -227" 1.000

567 .001 .000 .000 .001 .

200 200 200 200 200 200

228" 333" .349™ .360™ .265™ -.259"" 1.000
.001 .000 .000 .000 .000 .000 .
200 200 200 200 200 200 200

Iletisim Kisilerarasi
Iliski Becerileri

Geleneksel Rol

Esitlik¢i Rol

** n<0,01; *p<0,05.

Tablo 5’te iiniversite Ogrencilerinin yasam becerileri ile meslek se¢iminde

oplumsal cinsiyetin rolii arasindaki iliski incelenmis ve;

Duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri ile esitlik¢i rol arasinda r=0,228

diizeyinde negatif, diisiik ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmistir
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(p<0,05). Boylece tiniversite d6grencilerinin duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri

arttikga meslek se¢iminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Empati kurma ve ozfarkindalik becerileri ile geleneksel rol arasinda r=-0,242 ve
esitlikci rol arasinda r=0,333 diizeyinde negatif ve istatistiksel sekilde bakilarak
anlamlibir iliski oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece liniversite dgrencilerinin empati
kurma ve 6zfarkindalik becerileri arttik¢a meslek se¢iminde geleneksel rolii azalirken,

meslek seciminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Karar verme ve problem ¢dzme becerileri ile geleneksel rol arasinda r=-0,285 ve
esitlik¢i rol arasinda r=0,349 diizeyinde negatif ve istatistiksel sekilde bakilarak
anlamlibir iligki oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece tiniversite 6grencilerinin karar
verme ve problem ¢dzme becerileri arttikca meslek seciminde geleneksel rolii azalirken,

meslek seciminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Yaratic1 diisiinme ve elestirel diisiince becerileri ile geleneksel rol arasinda r=-
0,259 ve esitlikei rol arasinda r=0,360 diizeyinde negatif ve istatistiksel sekilde bakilarak
anlamlibir iligski oldugu saptanmstir (p<<0,05). Bdylece {liniversite 6grencilerinin yaratici
diisinme ve elestirel diisiince becerileri arttikgca meslek se¢iminde geleneksel rolii

azalirken, meslek se¢iminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Iletisim kisileraras: iliski becerileri ile geleneksel rol arasinda r=-0,227 ve esitlik¢i
rol arasinda r=0,265 diizeyinde negatif ve istatistiksel istatistiksel sekilde bakilarak
anlamlibir iligki oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece iiniversite 6grencilerinin iletisim
kisilerarasi iliski becerileri arttikca meslek seciminde geleneksel rolii azalirken, meslek

se¢iminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Katilimcilarin Meslek Sec¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii dlgegi ve Yasam
Becerileri Olgeginden aldiklari puanlar arasinda iliski olmasi, ikinci hipotezimizi

desteklemektedir.
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H3: Katilimcilarin yaslarina gore Meslek Secimi ve Toplumsal Cinsiyetin Rolii

olgeginden aldiklar: puanlar arasinda fark vardir.

Tablo 6. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi Puanlari ile Yas
Arasindaki iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon

Analizi Sonuglari

Yas

Geleneksel Rol r 306"
p .000
N 200

Esitlikci Rol r -034
P 632
N 200

Tablo 6’da tniversite Ogrencilerinin yaslart ile meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyetin rolii arasindaki iliski incelenmis ve liniversite 6grencilerinin yaslari ile meslek
seciminde geleneksel rolleri arasinda r=0,306 diizeyinde pozitif, orta ve istatistiksel
olarak anlaml bir iliski oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece liniversite 6grencilerinin

yaslar arttikca meslek se¢iminde geleneksel rollerin artmakta oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin yaglarina goére Meslek Se¢imi ve Toplumsal Cinsiyetin Roli

Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda c¢ikan anlamli fark, {i¢iincli hipotezimizi

desteklemektedir.
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Tablo 7. Universite 6grencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Yasam Becerileri
Olcegi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamlihgim Test Etmek I¢in Yapilan Non-
Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuclar:

N Ort. SS Medyan Z p

Duygularla ve Stresle Basa Erkek 97 3.13 86 3.00 -0.632 0.527
Cikma Becerileri Kadin 103 3.20 .88 3.14

Toplam 200 3.16 .87 3.14
Empati Kurma ve Ozfarkindalik  Erkek 97 3.37 .95 329 -1.966 0.049
Becerileri Kadm 103 3.60 .84 3.71

Toplam 200 3.49 90 3.43
Karar Verme ve Problem Cézme Erkek 97 3.40 .96 3.29 -2.084 0.037
Becerileri Kadin 103 3.64 .86 3.71

Toplam 200 3.52 .92 3.43
Yaratic1 Diisiinme ve Elestirel Erkek 97 3.48 97 340 -2.129 0.033

Diisiince Becerileri Kadin 103 3.74 1.00 4.00

Toplam 200 3.62 .99 3.60
Iletisim Kisilerarasi liski Erkek 97 349 96 350 -2.717 0.007
Becerileri Kadin 103 3.81 91 4.00

Toplam 200 3.65 .95 3.75

Tablo 7’te iiniversite 6grencilerinin YBO’den aldiklar1 toplam puan demografik

degiskenler ile karsilagtirilmistir.

Universite dgrencilerinin duygularla ve stresle basa ¢ikma cinsiyet farkliligina
bakarak anlamli bir farkllik gdsterdigini veya gostermedigini anlayabilmek i¢in yapilan
Mann Whitney U testi sonucuna bakilarak, kadin ve erkek iiniversite dgrencilerinin

duygularla ve stresle basa ¢ikma becerilerinin benzer oldugu saptanmistir (p>0,05).

Universite dgrencilerinin empati kurma ve ozfarkindalik becerilerinin cinsiyet
farkliligina bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini anlayabilmek

icin yapilan Mann Whitney U testi sonucuna bakilarak, kadin tiniversite dgrencilerinin
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empati kurma ve ozfarkindalik becerilerinin erkek katilimcilardan istatistiksel olarak

anlamli bir sekilde yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05).

Universite 6grencilerinin karar verme ve problem ¢dzme becerilerinin cinsiyet
farkliligina bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini anlayabilmek
icin yapilan Mann Whitney U testi sonucuna bakilarak, kadin iiniversite dgrencilerinin
karar verme ve problem ¢dzme becerilerinin erkek katilimcilardan istatistiksel olarak

anlamli bir sekilde yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05).

Universite &grencilerinin yaratici diisinme ve elestirel diisiince becerilerinin
cinsiyet farkliligina bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini
anlayabilmek icin yapilan Mann Whitney U testi sonucuna bakilarak, kadin {iniversite
Ogrencilerinin yaratici diisiinme ve elestirel diisiince becerilerinin erkek katilimcilardan

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Universite ogrencilerinin iletisim kisileraras1 iliski becerilerinin cinsiyet
farkliligina bakarak anlamli bir farkllik gosterdigini veya gostermedigini anlayabilmek
icin yapilan Mann Whitney U testi sonucuna bakilarak, kadin iiniversite 6grencilerinin
iletisim kisilerarasi iliski becerilerinin erkek katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli

bir sekilde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 8.Yasam Becerileri Olgegi Puanlari ile Yas Arasindaki iliskiyi Belirlemek

Uzere Yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Analizi Sonuclar

Yas
Duygularla ve Stresle Basa Cikma r 151"
Becerileri p .032
N 200
Empati Kurma ve Ozfarkindalik r 121
Becerileri p .087
N 200
Karar Verme ve Problem C6zme r 102
Becerileri p 152
N 200
Yaratici Diistinme ve Elestirel Diislince r .090
Becerileri p 207
N 200
Iletisim Kisileraras1 iliski Becerileri r .002
p 977
N 200

*p<0,05.

Tablo 8’te tniversite 6grencilerinin yaslar1 ile yagam becerileri arasindaki iligki
incelenmis ve iiniversite Ogrencilerinin yaslar1 ile duygularla ve stresle basa ¢ikma
becerileri arasinda r=0,151 diizeyinde pozitif, zayif ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece iiniversite dgrencilerinin yaslar1 arttikca

duygularla ve stresle basa ¢ikma becerilerinin artmakta oldugu goriilmektedir.

48



Tablo 9. Universite 6grencilerinin Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Yasam
Becerileri Olcegi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamhligim Test Etmek Icin

Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Grup
N Ort. SS Medyan X2 p Farklar
Duygularla ve Tkokul 50 3.32 90 343 3.121 0.538
Stresle Basa Ortaokul 28 3.11 1.02 3.00
Cikma Becerileri  Lijse 50 3.11 91 3.14
Universite 67 3.12 .79 3.00
Yiksek lisans 5 3.09 48 3.00
Toplam 200 3.16 .87 3.14
Empati Kurma ve Ilkokul 50 3.70 .87 3.86 6.097 0.192
Ozfarkindalik Ortaokul 28 351 1.11 3.79
Becerileri Lise 50 3.37 .87 3.29
Universite 67 342 85 343
Yiksek lisans 5 3.46 .84 3.14
Toplam 200 349 90 343
Karar Verme ve  Ilkokul 50 3.67 .93 3.71 5956 0.202
Problem C6zme  Ortaokul 28 3.59 1.18 3.79
Becerileri Lise 50 348 .75 3.43
Universite 67 3.39 90 3.29
Yiksek lisans 5 3.77 .77 3.71
Toplam 200 3.52 92 343
Yaratici [lkokul 50 3.87 1.00 4.00 9.238 0.055
Diistinme ve Ortaokul 28 3.67 1.30 4.00
Elestirel Diistince Lise 50 356 .84 3.60
Becerileri Universite 67 3.43 .95 3.40
Yiiksek lisans 5 3.80 .75 3.40
Toplam 200 3.62 .99 3.60
Iletisim [lkokul 50 3.95 91 4.00 12.016 0.017 ilkokul>
Kisilerarasi Iliski Ortaokul 28 3.62 1.18 4.00 Universite
Becerileri Lise 50 3.70 .87 3.75

Universite 67 3.40 .88 3.25
Yikseklisans 5 390 .95 3.75
Toplam 200 3.65 95 3.75
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Tablo 9’da tiniversite 6grencilerinin yagsam becerilerinin {iniversite 6grencilerinin
annelerinin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda, liniversite 6grencilerinin
iletisim kisileraras1 iliski becerilerinin anne egitim durumuna gore gruplar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<<0,05). Boylece annesi ilkokul
mezunu olan iniversite Ogrencilerinin iletisim kisilerarasi iliski becerileri annesi
tiniversite mezunu olan {iniversite 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yiiksek goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 10. Universite 6grencilerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Yasam
Becerileri Olcegi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamhligim Test Etmek Icin

Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Grup
N Ort. SS Medyan X2 p Farklar
Duygularlave  Ilkokul 43 3.20 1.01 343 10.624 0.059
Stresle Basa Ortaokul 41 3.36 .88 343
Cikma Lise 53 315 95 314
Becerileri Universite 51 3.10 .71 3.00
Yiiksek lisans 10 2.77 .39 2.86
Doktora 2 243 00 243
Toplam 200 3.16 .87 3.14
Empati Kurma  Ilkokul 43 342 1.05 371 13.094 0.023 Gruplar
ve Ortaokul 41 370 91 3.86 arasinda
Ozfarkindalik [ jse 53 3.61 .91 3.43 anlamh
Becerileri Universite 51 3.34 .79  3.14 farkhhk
Yiiksek lisans 10 3.16 .28  3.14 yoktur.
Doktora 2 286 .00 2.86
Toplam 200 3.49 90 343
Karar Verme ve Ilkokul 43 350 1.14 3.86 16.301 0.006 Gruplar

Problem Cozme Ortaokul 41 3.78 .76 3.71 arasinda
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Becerileri Lise 53 364 94 371 anlamh

Universite 51 332 .79 3.14 farkhihk
Yiiksek lisans 10 3.06 .59  2.93 yoktur.
Doktora 2 271 00 271
Toplam 200 352 .92 3.43
Yaratict Tkokul 43 3.64 1.17 4.00 15.176 0.010 Gruplar
Diigiinme ve Ortaokul 41 393 .90 4.00 arasinda
Elestirel Lise 53 3.69 1.04 3.80 anlamh
Diisiince Universite 51 3.40 .88 3.40 farkhhk
Becerileri Yiiksek lisans 10 3.14 .34  3.20 yoktur.
Doktora 2 280 .00 280
Toplam 200 3.62 .99  3.60
fletisim flkokul 43 376 1.16 4.00 22546 <0.001 Ortaokul>
Kisileraras1 Ortaokul 41 3.99 .76 4.00 Universite
Iliski Becerileri | jse 53 3.69 1.02 4.00 Ortaokul>
Universite 51 3.39 .78 3.25 Yiiksek
Yiiksek lisans 10 3.05 .60 3.13 lisans
Doktora 2 325 .00 3.25
Toplam 200 3.65 .95 3.75

Tablo 10’de tiniversite 6grencilerinin yasam becerilerinin tiniversite 6grencilerinin
babalarinin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda, iiniversite dgrencilerinin
iletisim kisileraras: iligki becerilerinin baba egitim durumuna gore gruplar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<<0,05). Boylece babasi ortaokul
mezunu olan {iniversite 6grencilerinin iletisim kigileraras1 iligki becerileri babasi
tiniversite ve yiiksek lisans mezunu olan {iniversite 6grencilerden istatistiksel olarak

anlamli bir sekilde yliksek goriilmektedir (p<0,05).
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Universite dgrencilerinin empati kurma ve 6zfarkindalik becerileri, karar verme ve
problem ¢ézme becerileri ve yaratict diislinme ve elestirel diisiince becerilerinin baba
egitim durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Ancak anlamliligin hangi gruplardan kaynaklandigi belirlemek i¢in
yapilan Bonferroni testi sonucunda gruplar arasinda anlamlilik tespit edilmedigi i¢in
tiniversite Ogrencilerinin empati kurma ve Ozfarkindalik becerileri, karar verme ve
problem ¢6zme becerileri ve yaratic1 diisiinme ve elestirel diisiince becerilerinin baba

egitim durumuna gore farklilik géstermedigi kabul edilmistir.

Tablo 11. Universite 6grencilerinin Anne Calisma Durumu Degiskenine Gore
Yasam Becerileri Olcegi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamhligim Test Etmek I¢in

Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Grup
N Ort. SS Medyan X2 p Farklari
Duygularlave  Caligmiyor 122 3.21 .94 3.29 8.683 0.070
Stresle Basa Emekli 24 3.02 .63 3.00
Cikma Becerileri Ey hanimi 7 3.84 .64  4.00
Kamuda 14 288 .61 293
Ozelde 33 3.06 .82 3.00
Toplam 200 3.16 .87 3.14
Empati Kurma  Calismiyor 122 3.52 .97 3.57 12.302 0.015 Ev hanimr>
ve Ozfarkindalik Emekli 24 318 75 3.14 Emekli
Becerileri Evhammi 7 429 59 4.29
Kamuda 14 334 92 350
Ozelde 33 349 62 3.29
Toplam 200 3.49 .90 3.43
Karar Verme ve Caligmiyor 122 3.59 .99 3.71 12.669 0.013 Gruplar

Problem Cozme Emekli 24 323 .76 3.14 arasinda
Becerileri Evhanimi 7 420 .80 4.57 anlamh
Kamuda 14 3.16 .82 3.21 farklihk
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Ozelde 33 3.46 .69 343 yoktur.
Toplam 200 3.52 .92 3.43

Yaratici Calismiyor 122 3.72 1.08 4.00 18.937 0.001 Ev hanimi>
Diisiinme ve Emekli 24 329 .77 3.20 Emekli
Elestirel Evhanomi 7 451 .38 4.60 Ev hanim>
Diisiince Kamuda 14 3.04 .83 3.10 Kamuda
Becerileri Ozeldle 33 352 .74 3.40
Toplam 200 3.62 .99 3.60
Iletisim Calismiyor 122 3.78 1.01 4.00 18.78 0.001 Cahsmiyor>
Kisileraras Emekli 24 334 81 3.25 Emekli
Iliski Becerileri By hanimi = 7 421 .65 4.00 Calismiyor>
Kamuda 14 3.13 .78 3.25 Kamuda

Ozelde 33 351 .79 3.25
Toplam 200 3.65 .95 3.75

Tablo 11°de tiniversite 6grencilerinin yasam becerilerinin tiniversite 6grencilerinin
annelerinin ¢alisma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda, iiniversite dgrencilerinin
empati kurma ve Ozfarkindalik becerilerinin anne ¢aligma durumuna goére gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05). Boylece
annesi ev hanimi olan {tniversite Ogrencilerinin empati kurma ve oOzfarkindalik
becerilerinin annesi emekli olan tiniversite 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde yiiksek goriilmektedir (p<0,05).

Universite dgrencilerinin yaratic1 diisiinme ve elestirel diisiince becerilerinin
anne ¢alisma durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p<0,05). Boylece annesi ev hanimi olan {iniversite 6grencilerinin yaratici
diisiinme ve elestirel diisiince becerilerinin annesi emekli ve kamuda calisan tiniversite

ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek goriillmektedir (p<0,05).
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Universite dgrencilerinin iletisim kisileraras1 iliski becerilerinin anne ¢alisma
durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p<0,05). Boylece annesi ¢alismayan tiniversite 6grencilerinin iletisim kisilerarasi iligki
becerilerinin annesi emekli ve kamuda ¢alisan {iniversite Ogrencilerden istatistiksel

olarak anlamli bir sekilde yiiksek goriilmektedir (p<0,05).

Universite grencilerinin karar verme ve problem ¢dzme becerilerinin anne
calisma durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p<0,05). Ancak anlamliligin hangi gruplardan kaynaklandigi belirlemek
icin yapilan Bonferroni testi sonucunda gruplar arasinda anlamlilik tespit edilmedigi i¢in
tiniversite Ogrencilerinin karar verme ve problem ¢ozme becerilerinin anne c¢alisma

durumuna gore farklilik géstermedigi kabul edilmistir.

Tablo 12. Universite 6grencilerinin Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Meslek
Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi Puanlar1 Arasindaki Farkin

Anlamhligim Test Etmek I¢in Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi

Sonuglar
Grup
N Ort. SS Medyan X2 p Farklari
Geleneksel ilkokul 50 194 94 170 10.136 0.038 Gruplar
Rol Ortaokul 28 1.84 1.01 145 arasinda
Lise 50 2.30 .93 2.65 anlamh
Universite 67 2.31 .98 2.50 farkliik
Yiiksek lisans 5 2.68 .97  3.00 yoktur.
Toplam 200 2.16 .97 2.00
Esitlikgi  Ilkokul 50 3.65 1.07 3,50 11.521 0.021 Ortaokul>
Rol Ortaokul 28 3.95 1.32 457 Universite
Lise 50 3.31 1.10 3.00

Universite 67 3.20 1.02 3.00
Yiksek lisans 5 3.60 .70 3.57
Toplam 200 346 1.11 3.14
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Tablo 12’de tniversite &grencilerinin meslek segiminde toplumsal cinsiyetin
roliiniin iiniversite 6grencilerinin annelerinin egitim durumuna gore anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda,
tiniversite 0grencilerinin meslek se¢iminde esitlik¢i rollerinin anne egitim durumuna
gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Boylece annesi ortaokul mezunu olan {iniversite Ogrencilerinin meslek se¢iminde
esitlik¢i rolleri annesi tiniversite mezunu olan {iniversite O6grencilerden istatistiksel

olarak anlamli bir sekilde yiiksek goriilmektedir (p<0,05).

Universite &grencilerinin meslek segiminde geleneksel rollerinin anne egitim
durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Ancak anlamliligin hangi gruplardan kaynaklandig1 belirlemek i¢in
yapilan Bonferroni testi sonucunda gruplar arasinda anlamlilik tespit edilmedigi i¢in
tiniversite 6grencilerinin meslek seciminde geleneksel rollerinin baba egitim durumuna

gore farklilik gostermedigi kabul edilmistir.

Tablo 13. Universite 6grencilerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Meslek
Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi Puanlar1 Arasindaki Farkin

Anlamhligim Test Etmek I¢in Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi

Sonuclar

N Ort. SS Medyan X? p  Grup Farklar

Geleneksel Ilkokul 43 2.06 1.05 1.70 31.995 <0.001 Lise>

Rol Ortaokul 41 156 .71 1.40 Ortaokul
Lise 53 2.24 98  2.40 Universite>

Universite 51 2.45 .92 2.90 Ortaokul
Yiiksek lisans 10 3.06 .34  3.15 Yiiksek lisans>

Doktora 2 2.80 .00 2.80 Ortaokul
Toplam 200 2.16 .97 2.0 Yiiksel lisans>

Ilkokul

Esitlik¢i  ilkokul 43 330 1.21 3.00 24.816 <0.001 Ortaokul>

Rol Ortaokul 41 418 1.01 4.86 Tkokul
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Lise 53 341 111 3.00 Ortaokul>

Universite 51 3.15 1.01 3.00 Lise

Yiiksek lisans 10 3.04 .32  3.00 Ortaokul>
Doktora 2 300 .00 3.00 Universite
Toplam 200 3.46 1.11 3.14 Ortaokul>

Yiiksek lisans

Tablo 13’de tniversite &grencilerinin meslek seg¢iminde toplumsal cinsiyetin
roliiniin iiniversite 6grencilerinin babalarinin egitim durumuna gore anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda,
tiniversite 6grencilerinin meslek se¢iminde geleneksel rollerinin baba egitim durumuna
gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Boylece babasi lise, iiniversite ve yiiksek lisans mezunu olan iiniversite dgrencilerinin
meslek seciminde geleneksel rollerinin babasi ortaokul mezunu olan tniversite

Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde ytliksek goriilmektedir (p<0,05).

Universite 6grencilerinin meslek seciminde esitlikgi rollerinin baba egitim
durumuna gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p<0,05). Boylece babasi ortaokul mezunu olan finiversite O6grencilerinin meslek
seciminde esitlik¢i rollerinin babasi ilkokul, ortaokul, lise, liniversite ve yiiksek lisans
mezunu olan {niversite 0grencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek

gorilmektedir (p<0,05).
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Tablo 14. Universite 6grencilerinin Anne Calisma Durumu Degiskenine Gore
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Ol¢egi Puanlar1 Arasindaki Farkin
Anlamhligimi Test Etmek I¢in Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis Testi
Sonuclari
N Ort. SS Medyan X? p  Grup Farklar
Geleneksel Calismiyor 122 2.05 .96 1.80 9.599 0.048 Emekli>
Rol Emekli 24 257 84 3.00 Cahsmyor
Evhannmi 7 207 1.34 1.20
Kamuda 14 2.39 1.07 2.90
Ozelde 33 222 9% 2.30
Toplam 200 2.16 .97 2.00
Esitlikei  Calismiyor 122 3.45 1.20 3.21 3.796 0.434
Rol Emekli 24 3.15 85 3.00
Evhannmi 7 4.04 99 4729
Kamuda 14 3.37 1.08 3.14
Ozelde 33 3.63 .98 3.14
Toplam 200 3.46 1.11 3.14

Tablo 14’te tniversite Ogrencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin
roliiniin tiniversite 6grencilerinin annelerinin ¢alisma durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda,
tiniversite 6grencilerinin meslek seciminde geleneksel rollerin anne ¢alisma durumuna
gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Boylece annesi ev hanimi olan iiniversite dgrencilerinin meslek se¢iminde geleneksel
rollerin annesi ¢alismayan tiniversite 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yiiksek goriilmektedir (p<0,05).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE YORUM

Kadinlarda meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolii ve yasam becerileri
arasindaki iligkinin farkli degiskenler acisindan incelenmesinin amaclandigi bu
calismada verileri Demografik Bilgi Formu, Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyet Roli
Olgegi ve Yasam Becerileri Olgegi araciligiyla toplanmustir. Kazanilan verilerin tiimii
incelenip analiz edilmistir. Arastirmanin bu bdliimiinde, varilan bulgular ilgili literatiire

dayanarak tartismaya sunulmaktadir.

Bu aragtirmada kadin iiniversite dgrencilerinin meslek seciminde esitlik¢i rollerin
erkek katilimcilardan yiliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug alanda yapilan diger
calismalar ile ortiismektedir. Yilmaz ve Oz (2018) toplumsal cinsiyet rollerinin
cinsiyete gore farkliliklarini incelemis ve kadinlarin erkeklerden daha esitlik¢i cinsiyet
rollerine sahip oldugu sonucunu elde etmistir. Yelken (2008) de yaptig1 arastirmasinda
meslek seciminde cinsiyet faktdriinden dolayr degisikliklerin olabilecegi, erkek
ogrencilerin kiz o6grencilerden daha cok sayisal mesleklerle ilgilendigini ve kiz
ogrencilerin de erkek 6grencilerden daha ¢ok memurluk, 6gretmenlik gibi diizenli yasam
gerektiren mesleklerle ilgilendigini ifade etmistir. Bu arastirmadan ayrica daha fazla
arastirmada tekrar kiz Ogrencilerin erkek oOgrencilerden daha cok esitlik¢i cinsiyet
tutumlarina sahip olduklarina yer verilmistir (Pinar, Tagkin ve Eroglu 2008; Vefikulucay
ve ark., 2007; Celik ve ark., 2013; Siyez ve ark., 2017; Aylaz vd., 2014; Altuntas ve
Altiova, 2015; Alptekin, 2014; Erdal ve Goziitok, 2017; Giinay ve Beber, 2011;).
Geleneksel cinsiyetci yargilar genel ¢cogunlukla kadinlara yonelik sinirlandirmalar iceren
yargilar1 barindirmaktadir. Kiz 6grencilerin kendi hayatlariyla ilgili bu yargilar1 daha az
benimsemeleri, erken yaslardan itibaren miicadele etmek zorunda kaldiklar1 bu

yargilarin yanlighgini fark etmelerini kolaylastiran bir faktor olabilir.

Bu caligmanin bir diger sonucunda ise annesi ev hanimi olan {iniversite
ogrencilerinin meslek seciminde geleneksel rollerin annesi calismayan {iniversite
Ogrencilerden daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica babasi lise, iiniversite ve

yiiksek lisans mezunu olan {niversite Ogrencilerinin meslek seciminde geleneksel
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rollerinin babasi ortaokul mezunu olan {iniversite Ogrencilerden yiiksek oldugu da
gozlemlenen sonuglar arasinda yer almaktadir. Alanda yapilan bazi caligmalar anne
egitim diizeyi arttik¢a toplumsal cinsiyet rol tutumunun artigini gostermektedir (Aylaz
vd., 2014). Pinar, Tagkin ve Eroglu (2008) birlikte yiiriittiikleri arastirmalarinda 6grenci
yurdunda kalan gengclerin cinsiyet rol kaliplari tutumlarini incelemislerdir. Genglerin
geleneksel rol kaliplarinin anne egitim diizeyine gore farklilastigi goriilmiistiir. Annenin
egitim durumu artikca kiiltiir konusunda farkindalik saglayabildigi ve kiiltiirel
zorlamalardan kaynakli stresi azaltmak i¢in geleneksel tutumlar yerine esitlik¢i tutumlar
sergilemis olabilecekleri diistiniilmektedir. Ayrica egitimin kadinlar iizerindeki olumlu
etkilerini ve kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda daha c¢ok bilgilendirilmesi

gerektigini sOyleyen arastirmalar da mevcuttur (Arker, 1987; Sayilan, 2012).

Arastirmada Kadin iiniversite Ogrencilerinin empati kurma ve ozfarkindalik
becerilerinin, karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin, yaratici diisiinme ve elestirel
diisiince becerilerinin ve iletisim kisilerarasi iligki becerileri erkek katilimcilardan
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Cesitli arastirma bulgular1 da bu ¢alismay1 desteyleyen
ozellikte olup kiz dgrencilerin erkek Ogrencilere gore arkadaslariyla daha ¢ok duygu
paylasiminda bulunduklarim1 ve daha fazla kisiler arasi etkilesimde olduklarini
gostermektedir (Stokes ve Wilson, 1984; Antonucci ve Akiyama 1987). Kurtdede Fidan
ve Yildirim (2018) 6gretmen adaylarina yaptigi calismada farkli cinsiyetten dgretmen
adaylari, empati ve 6z farkindalik gdstermek disinda, yasam becerileri dl¢eginin tiim
boyutlar tizerinde benzer 6zelliklere sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Buna karsin
Yavuz, Arslan ve Giilten (2010) calismalarinda katilimcilarin problem c¢6zme
becerilerini farkli degiskenlere gore incelemisler ve arastirmanin sonucunda kadin
katilimcilarin problem ¢ozme becerilerinin erkek katilimcilara gore anlamli diizeyde

daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.

Bu ¢alismada {iniversite 6grencilerinin yaslar1 arttikca duygularla ve stresle basa
citkma becerilerinin arttigi varilan sonuglardan biridir. Nitekim gelismis yasam
becerilerine sahip ergenlerin / genglerin okulda veya yasamin cesitli alanlarinda
karsilastiklar1 risk faktorleri ile etkin bir bi¢cimde bas edebildiklerini ve yaslari

yiikseldikge bu durumlara iligkin algilarinin olumlu yonde gelisebilecegini gosteren
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aragtirmalar mevcuttur (Banks, 1997; Woolfe ve Dryden, 1996; Olweus, 2005). Alanda
baz1 caligmalar Ogrencilerin yasinin arttikca empati diizeyleri ve benlik saygilarinin
artmasiyla beraber stresle basa ¢ikma seviyelerinin de artis gosterdigini belirtmistir
(Glindogdu vd., 2005; Yurdakavustu, 2012). Ortaokul Ogrencileriyle yapilmis bir
calismada Ogrencilerin yaslarinin artmasi ile ¢atisma ¢dzme davranislarini belirleme
diizeylerinin de arttig1 belirtilmektedir (Cakir, 2016). Universite 6grencileri ile yapilan
bir calisgmada ise katilimcilarin yasinin artmayla catisma ¢6zme egilimleri arasinda

pozitif yonde iliski bulunmustur (Kaygas, 2017).

Calismada annesi ilkokul mezunu olan iiniversite Ogrencilerinin iletigim
kisileraras1 iligki becerileri annesi iiniversite mezunu olan tniversite Ogrencilerden
yiiksek, Babas1 ortaokul mezunu olan iiniversite 6grencilerinin iletisim kisilerarasi iligki
becerileri babasi iiniversite ve yiiksek lisans mezunu olan iniversite 6grencilerden
yiiksek, annesi ev hanimi olan {iniversite d6grencilerinin empati kurma ve 6zfarkindalik
becerilerinin annesi emekli olan {iiniversite Ogrencilerden yiiksek oldugu ortaya
cikmigtir. Ayrica babasi ortaokul mezunu olan {iiniversite Ogrencilerinin iletisim
kisilerarasi iliski becerileri babasi {iniversite ve yiiksek lisans mezunu olan {iniversite
ogrencilerden yliksek, babasi lise, liniversite ve yiiksek lisans mezunu olan {iniversite
ogrencilerinin meslek se¢iminde geleneksel rollerinin babasi ortaokul mezunu olan
tiniversite 6grencilerden yiiksektir. Ataerkil toplumlarda cinsiyetlerin ¢alisma nitelikleri
degisebilir. Bu degisimin toplumun genel kabul ve normlar1 ¢ercevesinde sekil aldigi
sOylenebilir (Cakir, 2008). Kadinlarin is giiclerine dahil olmasi sanayi devriminden bu
zamana gerceklesmis olmasiyla, farkli cografyalarda degisik iilkelerde birgcok kiiltiirel
farkliliklar gozlemlenebilmektedir. Avrupa kitasinda kadinlarin ¢alisma yasamina
katilimas1 tam ve esit olarak gerceklesmis olsa da bu durum Ortadogu ve yakin
cevresinde, kadinlarin ¢aligma yasaminda pasif kalamasiyla devam etmektedir. Ataerkil
durum kadimnlarin is hayatina katilmamalarinin yani sira sececekleri mesleklere karar
vermelerinde de belirleyici rol oynamaktadir. Ayrica sunu belirtmek isterim ki Tirkiye
de kadinlar aslinda islamiyet Oncesine kadar yani Arap topluluguyla kaynasmasindan
oncesine kadar kadinlarda erkekler kadar is ve calisma alaninda katilim gostermekteydi
hatta daha fazla calismaktaydilar daha sonrasinda Araplarin etkisiyle kadinlar bir adim

geri de kalmistir. Ayrica diinyada kadinlarin en ¢ok hem akedemisyen olup hemde
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evlilik ve ¢ocuk yaptig1 iilke Tiirkiyedir. Kizlarin yetistirilmesinden bu yana tiim kisisel
secim siireglerini ve ebeveynlerin egitim diizeyini etkileyen bu sosyolojik olgunun
mesleki tercihlerini belirledigi de varsayilabilir (Oktay ve Giil, 2009). Aytekin (2005)
tarafindan Isparta ilinde lise son sinif 6grencilerinin meslek tercihlerine etki eden sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel faktorleri belirlemek amaciyla yapilan arastirma dogrultusunda,
aile, kiiltiir, ve gelir durumu, anne-babanin egitim diizeyi, sahip olunan kardes sayisi,
yasadiklar1 yerin demografik yapisi vb. tartisilmistir. Meslek se¢imini etkilemekte olan
bircok faktdrle beraber, aile, ailenin ekonomik ve egitim diizeyi, meslegin ekonomik
kazanci, meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi faktorlerin ana belirleyici
oldugu ortaya c¢ikmistir. Sonug¢ olarak, velilerin egitim durumunun lise son sinif

Ogrencilerinin meslek se¢imine etkisi goreceli olarak belirlenmistir (Aytekin, 2005).
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SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilanlarin ortalama yas1 23.47=24, %52’si kadin, %34’liniin annesi

tiniversite mezunu, %27’sinin babasi lise mezunu ve %61 ’inin annesi ¢alismamaktadir.

>

Kadin iiniversite Ogrencilerinin empati kurma ve Ozfarkindalik becerilerinin,
karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin, yaratict diisinme ve elestirel
diisiince  becerilerinin  ve iletisim kisileraras1 iliski becerileri  erkek
katilimcilardan yiiksektir.

Universite dgrencilerinin yaslar1 arttikca duygularla ve stresle basa ¢ikma
becerilerinin artmaktadir.

Annesi ilkokul mezunu olan {iniversite d6grencilerinin iletisim kisilerarasi iligki
becerileri annesi iniversite mezunu olan tiniversite 6grencilerden yiiksektir.
Babas1 ortaokul mezunu olan {liniversite 6grencilerinin iletisim kisilerarasi iliski
becerileri babasi iniversite ve yiiksek lisans mezunu olan {iniversite
ogrencilerden ytiksektir.

Annesi ev hanimi olan {iniversite 6grencilerinin empati kurma ve 6zfarkindalik
becerilerinin annesi emekli olan tiniversite 6grencilerden yiiksektir.

Annesi ev hanimi olan iniversite 6grencilerinin yaratict diisinme ve elestirel
diisiince becerilerinin annesi emekli ve kamuda ¢alisan {iniversite 6grencilerden
yiiksektir.

Annesi ¢alismayan {iniversite Ogrencilerinin iletisim kisilerarast iliski
becerilerinin annesi emekli ve kamuda ¢alisan iiniversite 6grencilerden yiiksektir.
Erkek {iniversite Ogrencilerinin meslek seciminde geleneksel rollerin kadin
katilimcilardan yiiksektir.

Kadin iniversite ogrencilerinin meslek segiminde esitlik¢i rollerin erkek
katilimcilardan yiiksektir.

Universite dgrencilerinin yaslar1 arttikca meslek seciminde geleneksel rollerin
artmakta oldugu goriilmektedir.

Annesi ortaokul mezunu olan {iniversite Ogrencilerinin meslek seg¢iminde

esitlikei rolleri annesi liniversite mezunu olan iiniversite 6grencilerden yiiksektir.
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» Babasi lise, tiniversite ve yiliksek lisans mezunu olan iiniversite 6grencilerinin
meslek se¢iminde geleneksel rollerinin babasi ortaokul mezunu olan iiniversite
Ogrencilerden yiiksektir.

» Babas1 ortaokul mezunu olan tiniversite 6grencilerinin meslek se¢iminde esitlik¢i
rollerinin babasi ilkokul, ortaokul, lise, liniversite ve yiiksek lisans mezunu olan
tiniversite 6grencilerden ytiksektir.

» Annesi ev hanimi olan iiniversite 6grencilerinin meslek se¢iminde geleneksel
rollerin annesi ¢alismayan tiniversite 6grencilerden yiiksektir.

> Universite dgrencilerinin duygularla ve stresle basa c¢ikma becerileri arttikca
meslek seciminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

> Universite 6grencilerinin empati kurma ve 6zfarkindalik becerileri, karar verme
ve problem ¢dzme becerileri, yaratic1 diisiinme ve elestirel diisiince becerileri ve
iletigim kigileraras: iliski becerileri arttikga meslek se¢iminde geleneksel rolii

azalirken, meslek se¢iminde esitlik¢i rolii artmaktadir.

Arastirmanin  sonuglarina bakildiginda kadin iniversite O6grencilerinin empati
kurma ve oOzfarkindalik becerilerinin, karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin,
yaratict diisinme ve elestirel diisiince becerilerinin ve iletisim Kkisileraras: iliski
becerileri erkek katilimcilardan yiiksektir. Bu arastirmada yer alan Orneklemi
diistindiigiimiizde tiniversite dgrencilerini ele almaktayiz erkek katilimcilarinda yagam
becerilerini gelistirmek i¢in iiniversite gibi egitim agisindan egitim olanaklarinin genis
olma avantajin1 da ele alacak olursak erkek Ogrenciler icin yagilacak yasam becerine
yonelik kapsamli bir egitim programi disliniilebilir. Kadin katilimcilariin iletisim
kisiler arasi iletisim becerilerinin daha yiiksek olmasi erkek katilimcilarin programa
katilim oranlarmin arttirma alaninda avantaj olarak kullanilmasi saglanabilir. Yasam
becerilerini kazanmaya yonelik yapilacak olan egitim programinin kademeli ve zamana
yayllmis seminer tiirlinde gergeklestirilmesi Ogrencilerin zaten devam eden egitim
stireclerinde herhangi bir ihmal olmasin1 engeller boylece erkek katilimcilarin da kadin
katilimcilar kadar empati kurma ve 6zfarkindalik becerilerini, karar verme ve problem
¢ozme becerilerini, yaratici diisinme ve elestirel diisiince becerilerini ve iletisim

kisilerarasi iligki becerilerini arttirmaya yonelik saglam bir adim atilmis olabilir.
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Bu ¢aligmanin bir diger sonucu bize erkek tiiniversite Ogrencilerinin meslek
seciminde geleneksel rollerin kadin katilimcilardan daha yiliksek oldugunu gostermistir.
Tirk aile yapisimi da disiindiiglimiizde ataerkil ilerleyisin etkilerinin hala mevcut
oldugunu ve ¢alismanin sonuglarina da gore kadin katilimcilarin meslek se¢iminde
esitlikei rollerin erkek katilimcilardan daha yiliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek
secimlerinde cinsiyet rollerinin ortadan kaldirilmast i¢in kamu tarafindan cinsiyete
yonelik hi¢bir gonderinin olmdig1r tesvik panolart reklamlar ve is programlar
yiiriitiilebilir ve bu ¢alismalar insanlarin meslek se¢iminde cinsiyetlerini engel olarak
gormelerinin Oniine gecilmesi saglanabilir. Her ne kadar zor ve uzun bir siire¢ isteyen
calisma olsa da her bir bireyin istedigi meslegi yapabilmesi i¢in atilacak her adim refah
diizeyi agisindan da pozitif sonuglar dogurabilir. Ornegin kadinlarin insaat alaninda daha
cok is yapmasini ele alirsak kamu reklamlarinda yer alacak bir gorsel ile kadin insaat
mithendisi meslek seciminde geleneksel rollerin dniine gegilmesinde etki saglayabilecegi

distiniilmektedir.

Yapilan c¢aligmada {iniversite Ogrencilerinin empati kurma ve Ozfarkindalik
becerileri, karar verme ve problem ¢6zme becerileri, yaratict diisiinme ve elestirel
diisiince becerileri ve iletisim kisileraras: iligki becerileri arttikca meslek segiminde
geleneksel rolii azalirken, meslek segiminde esitlik¢i rolii artmaktadir. Ayrica tiniversite
ogrencilerinin yaslar1 arttikca meslek seciminde geleneksel rollerin artmakta oldugu
goriilmektedir. Oncelikle sonuglar dogrultusunda yasam becerileri arttikga meslek
secimindeki gelenksel roliin azaldig1 ve esitlik¢i roliin arttig1 sdylenebilir. Esitlik¢i roliin
artmasi toplum i¢in olumlu sonuglar dogururken geleneksel rollerin kadin katilimcilar
diisiiniildiiginde negatif sonuglar dogurabilecegi diisiiniilmektedir. Buna 6nlem olarak
toplumun egitici seminerler ve cinsiyet rolii gézetmeksizin her is alanina tesvik
programlar1 yiriitiilebilir. Bu ¢aligmalar yalnizca iiniversite dedgil her egitim alaninda
yiriitiliip daha genis toplumlara ulagsmasini saglamak i¢in de devlet tarafindan

desteklenirse daha biiyiik yararlar saglanacag: diisiiniilebilir.
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EKLER

EK-A Sosyodemografik Bilgi Formu

Degerli Katilimer;
Sizi, Istanbul Gelisim Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans ogrencisi Yunus

Omer BESPARMAK tarafindan, Dr.Ogr.Uyesi Arzu SOMAY danismanhginda
yiiriitiilen “Kadinlarda Meslek Se¢ciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii ve Yasam Becerileri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu calismaya
katilmak tamamen goOniilliillik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda caligmadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Toplanan
veriler tez c¢aligmasina katki saglamasi acgisindan oOnemlidir. Arastirmanin seyri,
giivenligi ve gegerliligi agisindan size en uygun segenegi isaretlemeniz ve hicbir soruyu
atlamamaniz 6nem tasgimaktadir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma
amac1 ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Calismaya katilmayi
onayliyorum.

1.Cinsiyetiniz
( )Kadin ( ) Erkek

2. Kac¢ yasindasimiz? (18-26)

(cevennne )

3. Annenizin egitim durum nedir?
[] Okur-yazar degil [ Okur -yazar [] ilkokul mezunu ] Ortaokul
mezunu
[1 Lise mezunu (] Universite mezunu [ Yiiksek lisans ve {izeri

4. Babanizin egitim durum nedir?
[] Okur-yazar degil [ Okur -yazar [] ilkokul mezunu ] Ortaokul
mezunu
[J Lise mezunu [J Universite mezunu [ Yiiksek lisans ve iizeri

5. Annenizin ¢alisma durum nedir?
(1 Calistyor  [J Calismiyor
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EK-B Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi
Liitfen asagida yazan ifadelere ne derece katildiginiz1 isaretleyerek belirtiniz.
1: Hi¢ 2: Cok Az 3: Biraz 4: Cogunlukla 5: Tamamen

Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

1. Teknolojik bilgi ve beceri
gerektiren meslekler 12345
erkekler i¢cin daha uygundur.

2. Bir kisinin cinsiyeti onun
meslek seciminde belirleyici | 12345
olmamalidir.

3. Calisma alan1 ¢ocuk olan
meslekler kadinlar igin daha | 12345
uygundur.

4. Is hayat1 kadin ve erkek

S r 12345
i¢in esit Gneme sahiptir.

5. Rekabetin yogun
yasandigi meslekleri
erkeklerin tercih
etmesi daha uygundur.

12345

6.Stirekli ara¢ kullanmay1
gerektiren meslekler
kadinlar

i¢in uygun degildir.

12345

7. Aile ve is yasaminin
uyumu kadin ve erkek i¢in
esit

derecede 6nemlidir.

12345

8. Meslegin statiisii meslek
seciminde kadin ve erkek
i¢cin

esit oneme sahiptir.

12345

9. Kadinlar duygusal
olduklarindan rekabetci
meslekleri

tercih etmemelidirler.

12345

10. Bir kadin is yerine
gitmeden evinde ¢alisarak
para kazanabilecegi
meslekleri tercih etmelidir

12345
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11. Temizlik hizmetlerini
iceren meslekler kadinlar
i¢in daha uygundur.

12345

12. Yoneticilik erkekler icin
daha uygundur.

12345

13. Kadinlarin yarim giinliik
islerde ¢aligmalar1 daha
uygundur.

12345

14. Meslekler cinsiyetlere
uygunluklari agisindan
farklilagsmaz.

12345

15. Yiiksek statiilii
meslekler erkekler i¢in daha
uygundur.

12345

16. Meslekler kadin ya da
erkek meslegi olarak
siniflandirilmamalidir.

12345

17. Se¢meyi diisiindiiglim
meslek, toplum tarafindan
benim cinsiyetime uygun
goriilmese de, eger
istiyorsam, o meslegi tercih
ederim.

12345
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EK-C Yasam Becerileri Olgegi

A. Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri

1. Stresle basa ¢ikma yollarin1 kullanabilirim.

2. Stresi yapacagim isler i¢in olumlu kullanabilirim.

3. Olumsuz duygularimi ¢evremdeki insanlara yansitmayabilirim.

4. Olumsuz duygularla basa ¢ikabilirim.

5. Is stresini engellemek i¢in bir plan dahilinde ¢alisabilirim.

6. Stres karsisinda mizah unsurlarini kullanabilirim.

7. Stresi artiracak milkemmeliyetgilik duygusundan vazgecebilirim.

B. Empati Kurma ve Ozfarkindalik Becerileri

8. Bedensel becerilerimi gosterebilirim.

9. Yeteneklerimin neleri basarabilecegini fark edebilirim.

10. ilgi alanlarima y&nelebilirim.

11. Kendimi karsimdaki bireyin yerine koyabilirim.

12. Duygularima dair bilingli bir farkindalik gelistirebilirim.

13. Problemle basa c¢ikabilmek i¢in risk alabilirim.

14. Yapmaktan hoslanmadigim aktivitelerde baska alternatifler diisiinebilirim.
C. Karar Verme ve Problem C6zme Becerileri

15. Duygularimin ne anlama geldigine karar verebilirim.

16. Bir karar aninda biitiin sorumluluklar: {izerime alabilirim.

17. Bir problemle kars1 karsiya oldugumu tanimlayabilirim.

18. Bir konu hakkinda verecegim kararlarin sonuglarini tahmin edebilirim.
19. Grupga bir konu hakkinda kararlar alabilirim.

20. Konugsma aninda kullanacagim iletisim araglarina karar verebilirim.
21. Problem ¢6zme planimin adimlarini uygulayabilirim.

D. Yaratic1 Diisiinme ve Elestirel Diislince Becerileri

22. Sorunlara kars1 duyarlilik gosterebilirim.

23. Problemde asil noktaya bagli kalmaya ¢aligirim.

24. Sorunlarin nedenlerini tespit edebilirim.

25. Olaylar arasinda neden-sonug iligkisini kurabilirim.

26. Olaylar karsisinda fikir yiiriitiirken analitik (¢oziimsel) diistinebilirim.
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E. iletisim Kisileraras: Iliski Becerileri

27. Diger insanlarin sorunlarini anlayabilmek i¢in sabirli davranabilirim.

28. Kisisel iletisim becerilerinin farkina vararak hareket edebilirim.

29. Bir konu hakkinda konusurken karsimdaki kisiye tolerans gosterebilirim.

30. iletisim ortamini bozmamak adia konusma sirasin1 bekleyebilirim.
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