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OZET

Yetiskin bireylerde isitme diizeyini gdsteren 6l¢ek ile bireyin yasadigi cevrede
duydugu sesleri isitme, isittigini anlama ve yer tespitinde ne kadar iyi oldugunu
belirlemek amaglanmaktadir. Isitme saghginda meydana gelen bir problem
istenmeyen sorunlara yol agmakta egitimcinin ilerleyen yaslarinda zorlu siireclere
girmesine neden olmaktadir. Isitme kaybinda kisinin dikkatinde azalma, sozlii
iletisimde zorlanma, hafizada zayiflama, is veriminde diisme, psikolojik sorunlar ve
sosyal hayattan uzaklasma goriilmektedir. Duygu degisimlerini gdsteren Ol¢ek kisa
zamanda duygulart gbézlemlemek amaciyla gelistirilmistir. Bireyler sosyal
yasantisinda psikolojik sorunlarla basa c¢ikabilmek icin c¢evresindeki insanlarin
yardimlari dogrultusunda bazi girisimlerde bulunup basarili veya basarisiz

olabilmektedir.

Meslek hayatlarinda yasadiklar1 problemlerin duygularina ne siklikla
yansidiklarim belirtmeleri amaciyla Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu ile
tilkenme durumlarini degerlendirme imkani bulmaktadir. Tiikenmislik ile insanlarin
bir arada yasadigi toplumda ¢evresine karsi besledigi tim olumlu duygu ve
diisiinceler zaman igerisinde azalmaya baslamaktadir. Bu tiikenmislik bedensel
olabilecegi gibi duygusal da olabilmektedir. Duygusal a¢idan yasanan tiikenmislik,
karsiliklr iligkilerde ilginin kaybolmasi, duygularda azalma bununla beraber sosyal
yasantidan uzaklagmaya neden olmaktadir. Tiikenmislik durumu oldugu diisiiniilen
kisilerin topluma kazandirilmasi ve tiikenmisliklerin tespitini yapmak amaciyla

tilkenmislik diizeylerini 6lcen materyaller gelistirilmistir.

Bu ¢aligma; 25-65 yas aras1 6gretmenlerin isitme kayiplariin tespitini yapmak,
isitme sagligma verdikleri onemi belirtmek ve tlikenmislik diizeylerini saptamak
amacli yapilmistir. Ogretmenlere KUIK Olgegi, Duygudurum Profili Olgegi,
Tiikenmislik Olgcegi'nin kisaltilmis formu ve kisaltilmis versiyonu uygulanmis olup
meslek hayatlarinda yasadiklart duygularin neler oldugunu ve ne siklikla
yasadiklarini, isitme kayiplarinin tilkenmislik diizeylerine etkilerini ve normal isiten

kisilerle karsilagtirmasinin yapilmasini amaglayan bir ¢alisma olmustur.
Calismada 25 katilimciya erisilmistir. Katilim saglayan kadin (n=17) ve erkek
(n=8) Ogretmenler 25-44 yas araligt ve 45-65 yas aralig1t olarak iki grupta

toplanmustir.



Isitme diizeyini gosteren Slgege bakildiginda normal isitmeli 6gretmenlerin
ortalamasinin isitme kayipl 6gretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Duygu degisimlerini gosteren Olgek skorlar1 ile isitme kayipli bireylerin
ortalamasinin, normal igitmeli bireylerin ortalamalarindan daha fazla deger aldig1
bulunmustur. Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu skorlar1 gruplar degiskenine
gore incelendiginde, normal isiten kisilerde tiikenmisligin olmadig1 isitme kayiph
kisilerde ise tiikenmislik durumu oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlere ait Tiikenmislik
Olgeginin kisaltilmis versiyonu skorlar1 ile normal isiten kisilerde bir tilkenmislik
olmadig1 isitme kayipli bireylerde ise tiikkenmislik icin tehlike sinyalleri verdigi
soylenebilir. Ogretmenlerimize uygulanan dlgekler sonucu isitme diizeyleri, duygu

degisimleri ve tilkkenmislik diizeyleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isitme Kaybi, Ogretmen, KUIK Olgegi, Duygudurum
Profili, Tiikenmislik Diizeyi
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SUMMARY

It is aimed to determine how good a person is at hearing, understanding what
they are hearing, and locating the sounds they hear in the environment they live in
with the scale indicating hearing level in adult individuals. A problem in hearing
health leads to undesirable problems, causing the educator to go through difficult
processes in his later age. In hearing loss, a person's attention decreases, difficulty in
oral communication, memory loss, falling in work efficiency, psychological
problems and distancing from social life are involved. The scale showing emotion
changes has been developed to observe emotions in a short time. In order to cope
with psychological problems in their social life, individuals may make some attempts

and succeed or fail in accordance with the help of the people around them.

In order to indicate how often the problems they experience in their
professional lives are reflected in their feelings, they have the opportunity to evaluate
their exhaustion status with the shortened form of the burnout scale. In a society
where people coexist with burnout, all positive feelings and thoughts about their
environment begin to decrease over time. This burnout can be physical as well as
emotional. Emotional burnout, loss of interest in mutual relationships, decreased
emotions, however, lead to a departure from social life. Materials measuring burnout
levels have been developed in order to bring people who are considered to have

burnout status into society and to determine burnout levels.

In this study, It was made to detect hearing loss of teachers aged 25-65, to
indicate the importance they give to hearing health and to determine the level of
burnout. Teachers, quick couplers scale, profile of mood Scale, short form and short
version of the burnout scale in the profession and the emotions in the work
environment, how often do you live, and comparing the effects of burnout levels of

hearing loss study has been aimed at people with normal hearing.

The study reached 25 participants. December 25-44 and december 45-65 were

the two groups of female (n=17) and male (n=8) teachers who participated.

Looking at the scale showing the level of hearing, it seems that the average of
teachers with normal hearing is higher than that of teachers with hearing loss. It was

found that the average of individuals with hearing loss with scale scores indicating

il



changes in emotion was higher than the average of individuals with normal hearing.
The abbreviated form scores of the burnout scale were examined according to the
group variable, while people with normal hearing did not have burnout, and people
with hearing loss had burnout status. A shortened version of the teacher's burnout
scale can be said to indicate that people with normal hearing do not have burnout,
and people with hearing loss signal danger for burnout. As a result of the scales
applied to our teachers, hearing levels, emotion changes and burnout levels were

determined.

Key Words: Hearing Loss, Teacher, KUIK Scale, The Profile of Mood States,

Burnout Level
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GIRIS

Isitme, insan iliskilerini dogrudan etkileyen bir sistemdir. Bulundugumuz
ortamdaki sesler kulak kepgesi tarafindan toplanmakta ve dis kulak yolu boyunca
ilerlemektedir. Dis kulaktaki sesler orta kulaga gecerek kulak zarini titrestirmekte,
isitme kemikgikleri bu sayede hareket etmektedir. Bu titresimler i¢ kulaga ilerleyerek
kokleada elektrik enerjisine ¢evrilerek, koklear sinir vasitasiyla merkezi sinir sistemi
yollarma ulastirilmis olmaktadir. Isitme sistemi kusursuz bir sekilde islevini gérmez
ise isitme sagliginda bir problem meydana gelebilmektedir. Isitme sisteminde var
olan bir problemi tespit etmek i¢in subjektif ve objektif igitme testleri

uygulanmaktadir.

Yetiskin bireylerde isitme diizeyini gdsteren Olgek ile bireyin yasadigi cevrede
duydugu sesleri isitme, isittigini anlama ve yer tespitinde ne kadar iyi oldugunu
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Giinlilk hayatta kisinin kendi kendini
degerlendirmesine olanak saglamaktadir. Konusma, Uzaysal Alg1 ve Isitme Kalitesi
(KUIK) Olgegi; 14 sorudan olusan Konusma Algist alt dlgegi, 17 sorudan olusan
Uzaysal Algr alt dlgegi ve 18 sorudan olusan Isitme Kalitesi alt 6lcegi olmak iizere 3
alt dlgekten olusmaktadir. Ogretmenler, isitmeleri ne kadar iyi ise 10 puana yakin
isaretleme, ne kadar kotii ise 0 puana yakin isaretleme yaparak toplam 49 soruyu

cevaplamaktadir.

Duygudurum Profili (DP) Olgegi, kisilerin kisa siireli duygudurumlarmi
degerlendirmek amagli gelistirilmis olmakla beraber 65 sifat ve 6 alt Glgekten
olusmaktadir. Olgegin uygulandigi 6gretmenlerden, gegmis haftada bu duygular1 ne
derecede yasadiklarini puanlamalar1 istenmektedir. Duygu degisimlerini gosteren
Olcek 58 duygu olup 6 alt dlgekte toplanmistir. 7 tane duygu alt 6lgeklere uymadigi
icin ¢ikarilmigtir. Toplam duygudurum bozuklugu puani hesaplanirken biitiin alt
Olcek puanlar1 toplanip dinglik-aktiflik olarak dislanan gruba ait 6lgek puani
cikarilmaktadir.

Tiikenmiglik ile insanlarin bir arada yasadigi toplumda c¢evresine karsi
besledigi tiim olumlu duygu ve diisiinceler zaman igerisinde azalmaya baglamaktadir.
Bu tiikenmislik bedensel olabilece8i gibi duygusal da olabilmektedir. Duygusal
acidan yasanan tiikkenmislik, karsilikli iliskilerde ilginin kaybolmasi, duygularda
azalma bununla beraber sosyal yasantidan wuzaklagmaya neden olmaktadir.
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Tiikenmislik durumu oldugu disiiniilen kisilerin topluma kazandirilmasi ve
tilkkenmisliklerin tespitini yapmak amaciyla tiilkenmislik diizeylerini 6lcen materyaller
gelistirilmistir. 21 maddeden olusan Tiikenmislik Olgegi'nden, dlgegi kullanacak
kisinin ihtiyacin1 karsilamaya yonelik kisa siirede sonug alabilmek ve uygulanmasi
kolay olmasi agisindan 10 tane duyguyu igeren kisa bir Olgek gelistirilmistir.
Tiikenmislik Olgegi'nde yer alan bu duygular bireyin fiziksel yeterliliklerinin, duygu
degisimlerinin ve zihinsel ¢okmiislik diizeylerinin ne denli oldugunu
degerlendirmektedir. Meslek hayatlarinda ilgili durumlar1 ne siklikla yasadiklarim
belirtmeleri istenmektedir. Tiikenmislik Olcegi ile kisi giinliik hayatta yasadig
tilkenmisligini degerlendirme imkani bulmaktadir. Bu amagla 10 ciimleden olusan
kisa bir versiyon gelistirilmis, kisilerin bu ciimlelere 1'den 7'ye kadar puan vermeleri

istenmektedir.

Isitme kaybi, bireylerin bedensel ve ruhsal sagligini tehdit etmekte egitimcinin
ilerleyen yaslarinda zorlu siireglere girmesine neden olmaktadir. Isitme kaybinda
kisinin dikkatinde azalma, sozlii iletisimde zorlanma, hafizada zayiflama, is
veriminde diisme, psikolojik sorunlar ve sosyal hayattan uzaklagsma s6z konusu
olmaktadir. Psikolojik acidan bireyin sosyal yasantisinda bas edemedigi problemlerin
var olmast hem cevresine yararli olamayan, bulundugu ortamda keyif alamayan,
kendini yetersiz goren bireylerin olugsmasina bununla birlikte ciddi saglik sorunlarina
yol agmaktadir. Ogretmen meslek grubunda da isitme kaybimin gézlenmesi ve duygu
aktarimmin yiiksek olmasi dogrultusunda isitme kaybinin tiikenmislik {iizerine
etkisinin arastirilmasi1 literatiirde farkli bakis acilar1 kazandirmaya olanak

saglayabilmektedir. Bu ¢alismada arastirilmasi gereken problemler sunlardir:

1. Ogretmenlerin yas ve cinsiyetinin isitme kayiplari, duygu degisimleri ve

tiikkenmislik diizeyleri lizerindeki etkileri nelerdir?

2. Ogretmenlerin isitme kayiplar1 ve duygu degisimleri arasindaki iliskiler

nelerdir?

3. Ogretmenlerin isitme kayiplarinin ve mesleki tiikenmislik diizeyleri

arasindaki iliskiler nelerdir?

4. Ogretmenlerin isitme kayiplari, tiikenmislik diizeylerine etki eder mi?



5. Ogretmenlerin duygu degisimlerinin tiikenmislik diizeylerine etkisi var

midir?

Bu arasgtirma ile 25-65 yas arast erkek ve kadin Ogretmenlerin isitme
kayiplarin tespitini yapmak, isitme sagligina verdikleri onemi vurgulamak ve igitme
kayiplarinin duygu durumlarimi etkileyip etkilemediginin arastirilmasi sonucunda
tilkkenmiglik  diizeylerine etkisinin varligt ya da yoklugunun belirlenmesi
amaclanmaktadir. Bu arastirma ogretmen meslek grubu ile smirlandirilarak
gerceklestirilmistir ve hem mesleki tiikenmislik hem de isitme kaybindan
kaynaklanan tlikenmiglige bakilmistir. Bundan sonraki ¢aligmalarda diger meslek
gruplan ile ¢alisarak daha farkli bulgular ile galigmay1 genisletebilirler. Cinsiyet
faktoriine gelince anlamli farkliliklar olmamasi nedeniyle Orneklem sayisini
arttirarak daha detayli arastirmalarin olusturulmasina zemin hazirlanmasi gerektigi

distiniilmektedir.

Bu calismada 25-65 yas arasi erkek ve kadin 6gretmenlerin igitme kayiplari ile
tilkkenmiglik diizeyleri arasinda iliski olup olmadiginin tespiti yapilmistir. Bu
tikenmislik diizeyinin isitme kaybindan mi yoksa mesleki tiikenmislikten mi

kaynaklandiginin arastirilmasi i¢in 6ne siiriilen hipotezler su sekildedir:
H1: Normal igitmeli 6gretmenlerde tilkenme durumu goriilmemektedir.
H2: isitme kayipl 6gretmenlerde tiikenme durumu goriilmektedir.

H3: Isitme kayipli Ogretmenlerin tiikenmislik durumu meslek hayatinda

yasadig tiikkenmislikten kaynaklanmamaktadir.

Orneklemi olusturan bireyler evreni temsil etmeye yeterli ve gretmenlerin
kendilerine yoneltilen dlgeklerin sorularini gergek duygu ve diisiincelerini yansitarak,
dogru ve samimi bir sekilde cevapladiklar1 varsayimaktadir. Isitme diizeyini
gosteren KUIK Olgegi, oOgretmenlerin isitme konusmayi anlama diizeylerini
belirlemede; duygu degisimlerini  gdsteren Duygudurum Profili  Olgegi,
ogretmenlerin duygu ve diisiincelerini belirlemede; Tiikenmislik Olgegi'nin
kisaltilmig formu ile 6gretmenlerin meslek hayatlarinda yasadiklar tiikenmislik
durumunu belirlemede ve Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis versiyonu ile
Ogretmenlerin isitme kaybi1 varliginda yasanan tiikenmislik durumunu belirlemede

yeterli oldugu varsayilmaktadir.



Bu ¢alismanin bulgularinda 30 &gretmene ulasilmast beklenirken ¢aligma 25
ogretmenle simirlandirlmistir.  Saglik problemi nedeniyle c¢alismaya katilmak
istemeyen Ogretmenlerin isitme yakinmasi g6z Oniine alindiginda tiikkenmislik
diizeylerinin  incelenmesi ¢alismaya farkli bir boyut kazandirabilecegi
diistiniilmektedir. S6z gelimi cinsiyetin bir etkisinin olmamasinin yaninda ¢alismaya
katilamayan ogretmenlerin yas araligimin 50-60 olmasi tiikkenmisligin is hayatindan
mi1 yoksa isitme kaybindan mi kaynaklandigina bir agiklama getirme de yardimci
olabilecegi diisiiniilmektedir. Baska meslek gruplarinda da arastirmalar yapilabilir ve
baska caligmalara da kaynak olabilecegi diisliniilmektedir. Aragtirmanin 6rneklemi
2020-2021 egitim-dgretim yillar arasinda Istanbul ilinde gérev yapan dgretmenler
ile siirhidir. Calismada kullanilan Olgme aracglari, isitme testlerinden Saf Ses
Odyometri, Konugsma Odyometrisi ve Timpanometri; dlgekler ise KUIK Olgegi,
Duygudurum Profili Olgegi, Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu ve kisaltilmig
versiyonu ile smirhidir. Aragtirmada Olgiilmek istenen isitme kalitesi diizeyi,
duygudurum diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri degiskenlerinin kullanilan 6l¢eklerin
Olctligli nitelikler ile smirli olmasi ve elde edilen tiim bulgularin, 6gretmenlerin
Ol¢eklere verdikleri yanitlarla sinirli olmasi bu aragtirmanin sinirliliklart arasinda yer

almaktadir.



BIiRINCI BOLUM
GENEL BIiLGILER

Bu boliimde isitme sisteminin isleyisi, isitme sisteminde var olan problemin
tespitinde kullanilan materyaller hakkinda bilgilere yer verilmistir. Isitme
kayiplarinin nasil siiflandirilip nasil derecelendigi, d6gretmenlerin isitme sagligini
nasil korumasi gerektigi, isitme kaybi yasandiginda karsilasilan zorluklar, sosyal
cevre ile iletisim, duygu durumlart ve tikkenmislik durumu gibi konular hakkinda

aciklamalar yapilmustir.

1.1. isitme Sisteminin Anatomisi ve Fizyolojisi

Kulak, sesi toplayarak iletme gorevine sahip bir organ olup {i¢ bdliime
ayrilmaktadir. Periferik isitme sistemini olusturan bu ii¢ bolim Sekil 1'de
gbsterilmistir. Isitme organ1 ve calisma mekanizmasi, karmasik bir yapida ve bir
diizen i¢inde ¢aligmaktadir. Ses dalgalar1 timpanik membrana ulagsmakta, timpanik
membranin titresimi ile isitme kemikgikleri titresmektedir. Oval pencerede stapesin
hareketi vestibiiler duktusta perilenf dalgalanmalarina neden olmaktadir. Perilenf
dalgalanmalar ile timpanik duktusta yuvarlak pencereye ilerlerken baziler membrani
hareket ettirmekle birlikte baziler membranin hareketi tiiylii hiicrelerin tektoriyal
membrana dogru vibrasyonuna neden olmaktadir. Uyarilma yeri ve siddeti VIII.
kraniyal sinirin koklear dali iizerinden merkezi sinir sistemine aktarilmaktadir ve
bdylece sesin isitilmesi ve anlamlandirilmasi gergeklestirilmis olup isitme sistemi

miitkemmel bir sekilde ¢alismaktadir.
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Sekil 1. Isitmenin fizyolojisi

Kaynak: Belgin ve Sahl1 (2015, s. 27)

1.1.1. D1s kulak

Aurikula ve dis kulak yolundan olusan dis kulak, ses dalgalarin1 segici bir
sekilde orta kulak yapilarina ileten akustik bir islev gormektedir. Dis kulak yolunun
disaridaki kikirdak yapilar icerdeki kemik yapilarla devamlilik gostermektedir. Dis
kulagin igerdeki sinirin1 kulak zari1 olusturmaktadir. Kulak kepgesinin sekli elastik
kikirdak yapidan olusmustur. Otoskopide kulagin hareketli kikirdak kismi arkaya ve
yukart dogru ¢ekilmektedir. Kulak kanalinin kemik bdliimii temporal kemigin
timpanik kismi tarafindan olusturulmaktadir. Kulak kepcesi ve dis kulak kanali,
baslica 2-4 kHz araliginda olmak {izere belirli frekans bantlarin1 amplifiye eden bir
akustik huni olusturmaktadir. Bu durum, bu frekans araligindaki giiriiltiiniin isitmeye
zarar verebilecegi agiklanmaktadir (Gilingor, Giines, Kapucu, Konak ve Cincik, 2011,

5. 208).

1.1.2. Orta kulak

Orta kulakta kulak zari, isitme kemikgikleri, kulak ici kaslar ve dstaki tiipii gibi
yapilardan olugmaktadir. Kulak zari titreserek sesin sesin orta kulaga ge¢cmesine
yardime1 olmaktadir. Insan viicudundaki en kiigiik kemikler olan isitme kemikgikleri

(malleus, inkus ve stapes) serbestge asili bir sekilde tensdr timpani ve stapes
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kaslarina ince tendonlarla baglhdirlar. Orta kulak kemikgikleri arasindaki eklem
baglantilar1 stapes tabaninin asir1 derecede yer degistirmesini dnleyerek i¢ kulagi
korumaktadir Stapes refleksi ile ¢igneme ve konugma sirasinda iiretilen giiriiltiiniin
azaltilmasina yardime1 olmakta ve i¢ kulagin uzun stire yiiksek sese maruz kalmasini
onlemektedir. Ostaki tiipii, timpanik kaviteyi nazofarinkse baglamaktadir ve orta
kulag1 havalandirarak, orta kulakta enfeksiyonlar1 engelleme gorevini iistlenmektedir

(Kapucu, Cakmak, Basutcu ve Tufan, 2011, s. 228).

1.1.3. i¢ kulak

Temporal kemigin petrdz icine yerlestiZi membrandz labirent ve kemik
labirentten olusmaktadir. Kemik koklear kanal, koklea apeksine dogru kokleanin
ekseni etrafinda donmekte, skala media, skala vestibuli ve skala timpani denen fi¢
ayr1 boslugu icermektedir. Kokleanin tabaninda kalin ve dar, apeksinde ise daha ince
ve genis olan baziler membranda gezici dalgalar meydana gelmektedir. Korti organi
baziler membranin i¢ yliziinde bulunmakta, sensoriyal ve destekleyici hiicreler
icermektedir. Tek sira halinde dizilmis i¢ sa¢h hiicreleri ve ti¢ sira halinde dizilmis
dis saclh hiicreleri icermektedir. Diisiik amplitiidlii titresimleri amplifiye eden korti
organindaki dis sagli hiicreleri aktivasyonu ile baziler membran titresimlerine ince

ayar yapma gorevini listlenmektedir (Pmar ve Erkul, 2011, s. 160).

Kemik labirent, membrandz semisirkiiler kanallar1 sarar ve onlara sekillerini
vermektedir. Skala vestibiili ve skala timpani denen iki ayr1 kanal olusur ve bunlar
koklear apekste helikotrema ile birbirlerine baglanmaktadir. Vestibiil, semisirkiiler
kanallar ile koklea arasinda genis bir kavite olusturmakta ve igerisinde sakkiil,
utrikiil, koklear kanalin tabani, membrandz labirentin baglanti kanallar1 yer
almaktadir. Oval pencere stapes tabani ile ortiiliidiir ve akustik girisi olusturmaktadir.
Burada empedans eslestirmesiyle akustik titresimlerin orta kulaktan perilenfe
iletilmesi saglamaktadir. Kemik labirentin perilenfatik boslugu, perilenfatik kanal ile
subaraknoid beyin omurilik sivist bosluguna agilmaktadir. Vestibiilokoklear sinir,
beyin sapindaki koklear ve vestibiiler niikleuslara giden afferent ve efferent lifleri
icermektedir. Afferent vestibiilokoklear sinir liflerinin gorevi pasif bilgi transferi

olarak tanimlanmistir (Pmar ve Erkul, 2011, s. 156).



1.2. isitme Sisteminin Degerlendirilmesi

Isitme sisteminin degerlendirilmesi subjektif ve objektif isitme testleri ile
gerceklestirilmektedir. Subjektif isitme testlerinden saf ses odyometrisinde hastanin
isitme derecesini ve isitme kaybinin tipini tespit etmede, konusma odyometrisinde
bireyin konusma uyaranini algilama yetenegi Olgiilmektedir. Objektif igitme
testlerinden immitansmetrik degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Kulak zarinin
direnci ve orta kulagin fonksiyonlar1 degerlendirilmektedir. Timpanometri ve

Akustik refleks testlerinden olusmaktadir.

1.2.1. Saf ses odyometri

Saf ses, sesin en basit degeri olmakla birlikte en 6nemlileri frekans ve siddettir.
Isitmesi normal olan bireyler 20-20.000 Hz sesleri duyabilmektedir. Saf ses
odyometre isitme esikleri 125-8000 Hz olup saf ses siddeti ise dB cinsinden
belirlenmektedir. Saf sesler, isitme kaybinin derecesinin tespit edilmesini ve isitme
sisteminde ne tiir bir problem oldugunun belirlenmesine yardimci olmaktadir.
Problemin dis ve orta kulaktan mi1 kaynaklandigini ya da i¢ kulak ve santral isitsel
yollardan m1 kaynaklandigini ayirmamiza olanak saglamaktadir. Bu ayirim da
tedavinin belirlenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Saf ses odyometrede hava
yolu ve kemik yolu olmak iizere iki ¢esit 6l¢lim yapilmaktadir. Saf ses hava yolu
testi, dis kulaktan isitme merkezine kadar tiim isitme sisteminin degerlendirilmesini
saglamakta ve isitme kaybinin derecesini saptamak i¢in Onemli tanisal bilgi
icermektedir. Saf ses kemik yolu testi ile i¢ kulaktan igitme merkezine kadar olan
sistem degerlendirilmekte ve isitme kaybinin tipini tanimlamakta kullanilmaktadir

(Stach, 2010, s. 236).

Odyometre, ses ileticileri, hoparldrler, kemik vibratorler ve sessiz kabinler
kullanilan ekipmanlar arasinda yer almaktadir. Odyometreler saf ses iiretmekte, tonal
frekans ve siddet seviyelerinde tirettikleri sesleri sag ve sol kulagi ayr1 ayr1 gonderme
ozelligine sahiptir. Kulakliklar genellikle hava yolu isitme esiklerini bulmada
kullanilmaktadir. Esik belirleme isleminde iki yoldan biri tercih edilmektedir.
Bunlardan ilki kisinin igitme seviyesinin altinda uyaran gonderip cevap alinan
seviyeye kadar ¢ikilmasi, ikincisi ise kisinin isitme seviyesinin iistiinde uyaran

gonderip cevap alinamayan seviyeye kadar inilmesidir. Odyogram yorumlamada
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oncelikle isitme kaybinin derecesi, dort frekansin esikleri ortalamasi alinarak
belirlenmektedir. Bu frekanslarin ortalamasi referans alinarak isitme kayiplarinin

siniflandirilmas1 yapilmakta ve isitme kaybinin tipi belirlenmektedir.

1.2.2. Konusma odyometrisi

Kelime listeleri kullanilarak kisinin konusma uyaranini algilayip algilamadigini
O0lcmek icin kullanilmaktadir. Konugsmay1 anlama esigi testi, bireyin iki/lic heceli
konusma listesini tekrar edebildigi en diisiik siddet seviyesi olup saf ses esik
verilerinin giivenirliginin belirlenmesinde ve konusmayr ayirt etme testlerini
uygulamada kullanilmaktadir. Kelimeler bireye okunurken, herhangi bir vurgu
yapilmamakta, aymi ton kullanilmaktadir. Siklikla siddetin diisiiriildiigii yontem
kullanilmaktadir. Bireyin rahat duydugu ses seviyesinden baslanmakta ve bireyden
sOylenen kelimeleri tekrar etmesi istenmektedir. Tekrar edilen her kelimeden sonra
siddet 10 dB distriilmektedir. Tekrar edemedigi siddet seviyesinde 5 dB
arttirilmaktadir. Bireyin 3/5 kelime sOyledigi en diisiik siddet seviyesi esik olarak
kabul edilmektedir. Konusmay1 ayirt etme skoru testi genellikle 25 tek heceli
kelimelerle yapilmaktadir. Konusmay1 ayirt etme testlerinde en rahat ses seviyesini
kullanmak dogru skoru belirlemek agisindan énemlidir. En rahat ses seviyesi testi ile
bireyden en rahat dinleyebildigi ses seviyesini belirlemesi istenmektedir. Rahatsiz
edici ses seviyesi testi ile bireyin rahatsiz oldugu ses seviyesini belirlemesi
istenmektedir. Normal bireylerde bu deger genellikle 100 dB ve {istii olmaktadir
(Giindiiz ve Karabulut,2015).

1.2.3. Iimmitansmetrik degerlendirme

Orta kulak direncine bagl enerjiyi transfer etme yetenegine immitans, dlgen
sistemlere impedansmetri denmektedir. Timpanometri, dis kulak yolu kanalindaki
hava ile birlikte orta kulak Ozelliklerinin Slgiilmesidir. Belli bir siddette uyaran
gbénderip basincin degistirilerek kulak zari hareketinin timpanogrami ¢izilmektedir.
Cizilen timpanogram sekline gore simiflandirilmaktadir. Isitme esiginin {izerinde

yeterli siddette bir ses uyarani geldiginde stapes kasi kasilarak akustik refleks



cevabin1 vermektedir. Bu degerlendirmeler odyogram ile karsilastirmaya olanak

saglamaktadir (Kepekei, 2018).

1.3. Isitme Kayiplar

Isitme kaybinin anatomik olarak yerlestigi yere gore iletim tipi isitme kaybi
(ITIK), sensérindral isitme kayiplar1 (SNIK), mikst tip isitme kayiplar1 (MIKST),
santral isitme kayiplar1 ve fonksiyonel / non-organik isitme kayiplari olmak iizere 5

cesit isitme kaybi1 tanimlanmistir.

ITIK; dis kulak, kulak zar1 ve orta kulakta meydana gelen bir patoloji sonucu
olugmaktadir. Yeterli ses seviyelerinde konusulanlar1 anlamada i¢ kulak yapilarinin
normal olmasima bagli olarak zorluk yasamamaktadir SNIK, kokleadan baslayarak
isitme merkezine kadar olan genis bir alandaki lezyonlardan kaynaklanmaktadir.
Koklear ve retrokoklear olmak iizere iki grupta toplanmaktadir. SNIK'larinin yiizde

doksaninda patoloji kokleadadir (Kurtaran ve Altuntas, 2015, s. 270).

MIKST, iletim ve sensdrindral tip isitme kaybina neden olan patolojilerin bir
arada oldugu durumlarda goriilmektedir. Bu hastalarda patoloji hem i¢ hem de dis ve
orta kulakta olmaktadir. Santral igitme kayiplari, beyin sap1 ve serebral hemisfer
diizeyindeki patolojilerden kaynaklanmaktadir. Bu tip isitme bozukluklart hem
isitmeyi hem de dengeyi etkilemektedir. Bu hastalarin en biiyiik yakinmas1 sesleri
anlamamaktan ¢ok konusmalari izleyememektir. Fonksiyonel / Non-organik isitme
kayiplari, bir isitme kayb1 olmadig1 halde psikolojik olarak hastanin isitme kaybinin
olduguna inanmaktadir. Bilingli olarak isitme kaybi1 varmig gibi davrananlar ise bu
durumdan ikincil bir kazang elde etmeyi amaglamaktadirlar (Kurtaran ve Altuntas,

2015, 5. 278).

Isitme kaybim derecelendirirken odyogramda hava yolu isitme esikleri esas
alimmaktadir. 4 frekansinin ortalamasina bakildiginda igitmesi normal kisilerin -10 ve
15 dB arasi, ¢ok hafif bir isitme kayb1 varliginda 16 ve 25 dB arasi, hafif bir isitme
kayb1 oldugunda 26 ve 40 dB arasinda bir derecelendirme yapilmaktadir. Orta
dereceli bir igitme kayb1 var ise 41 ve 55 dB arasi, orta-ileri dereceli bir isitme kayba,
isitme kaybi ileri derecede oldugu zaman 71 ve 90 dB arasi olurken ¢ok ileri

derecede 91 dB ve lizerinde bir derecelendirme yapilmaktadir.
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1.4. Ogretmenlerin Isitme Saghg ve Isitmeye Verdikleri Onem

Ogretmenlerin mesleklerini icra ettikleri egitim kurumlari, egitimcilerin saglig
etkileyip olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Bu olumsuz sonuglar g¢evresindeki
insanlara yansimakta ve &grencilerin basarilarin1 da direkt olarak etkilenmektedir.
Ogretmenlerin mutlu ve saglikli bir sekilde c¢alismalari psikolojilerini olumlu
anlamda etkilemektedir. Okul kitaplarinda isitme sagliginin korunmas i¢in alinacak
bazi 6nemli hususlara yer verilmistir. Kulagi temizlemek, kasimak veya kurulamak
icin kulaga yabanci ve sert cisimlerin sokulmamasina dikkat edilmelidir.
Hastaliklardan korunmak i¢in sinif ortamlarini saglikli bir ortama ¢evirmek amaciyla
temizlenmesi, havalandirilmasi ve calisanlarin bu konuda hassas davranmalari
gerekmektedir ve 6grencilere bu aliskanlig1 kazandirmaya ¢alismak yolunda ailelere
ve Ogretmenlere biiyiik roller diismektedir. Isitme saghgini korumak amaciyla
yiiksek sesten kacinilmali yiiksek ses ile miizik dinlenmemesi konusunda
bilgilendirilmelidir. Ailelerin, 6gretmenlerin ve c¢ocuklarin bilinglendirilmesi bu
hususta ¢ok onemlidir. Bunun yaninda kronik hastaliklar da isitme sagligin1 bozan
etmenler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin bu gibi durumlar1 énlemeleri hem
kendilerinin hem de 6grencilerinin isitme saglig1 i¢in tehdit olusturmaktadir. Senede
bir sefer igitme sagligini takip etmek bu denli ¢cok dnemlidir. Doktor kontrolii disinda
ilag kullanimi da isitme sagligimi bozmakta olasi bir saglik problemi ortaya
¢ikarmaktadir. Bu gibi sorunlarin 6niine ge¢mek icin yetiskinlerde isitme diizeyini ve
konusmay1 diizeylerini degerlendirmek i¢in bazi Slgekler gelistirilmistir. Boylece

ogretmenler bu olgeklerle isitmelerini degerlendirme imkani1 bulmaktadir.

1.5. isitme Kayb1 Varhginda Yasamilan Zorluklar

Isitme kaybi insanlari fiziksel ve ruhsal yonden olumsuz etkilemektedir. Isitme
kaybinda yasanan problemler su sekildedir: Arka planda giiriiltii olmas1 durumunda
konusmalar1 isitmede ve konusmalari anlamada zorluk yasanmaktadir. Isitme
kaybina eslik eden tinnitus (kulak ¢inlamasi) varlig1 giin i¢inde insani rahatsiz eden
bir semptomdur. Bas donmesi ve denge problemleri sosyal yasantida kisiyi
sosyallesmeden uzaklastirabilmektedir. Giinliik hayatta televizyon, radyo veya
telefon kullaniminda normal siddette isitme zorlugu yasanmaya baglamaktadir.

Iletisim ve haberlesme araclarini yiiksek sesle dinlemek tercih edilebilmektedir.
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Telefon kullanirken bir kulagin digerine tercih edilmesi, isitilen tiz ve pes seslerin
birbirine karismasi, lokalizasyonda zorlanmalar s6z konusu olmaktadir. Isitme ¢abasi
nedeniyle yorgunluk, gerginlik, tiikenmislik, depresyon gibi ruhsal problemlere de
neden olabilmektedir. Yolda yiiriirken arkadan c¢alan korna sesini duyamama
olumciil kazalara da sebebiyet verebilmektedir. Meslekler arasinda en ciddi islerden
birini yapan 6gretmen meslek grubu oOgrencilerine hem okul hayati hem de 6zel
yasantisinda yardimei olmakta diger yandan kendi egitimlerine de devam etmektedir.
Bu yilizden yorucu is hayati da baz1 saglik sorunlarin1 beraberinde getirmektedir.
Bunun yaninda isitme kayiplar1 da varsa saglik sorunlarina bir yenisi daha eklenmis
olmaktadir. s ortamindaki sikintilara saglik sorunlar1 da eklenince &gretmenlerde
verimli bir calisma goriilmemeye baslamaktadir. Cevresindeki insanlara faydal
olamamakla birlikte hem kariyerini hem de insan iligkilerini olumsuz etkilemektedir.
Isitme kaybi, bireylerin fiziksel ve ruhsal saghgm olumsuz ydnde etkileyen bir
saglik problemidir. Isitme kaybi sonucunda bireyler yalnmiz kalma, mutsuzluk,
sinirlilik gibi duygulara biiriinmektedir. Yasam igerisinde ruhsal problemler
yiiziinden kisiler tilkenmislik igerisine girmeye baslamakta ve ¢evresindekilere de bu

ruhsal ¢okiintiiyli yasatmaktadir.

1.6. Ogretmenlerin Sosyal Cevresiyle Iletisimleri

Insanlar birbirlerini daha iyi anlamak ve daha iyi ifade etmek amaciyla iletisim
kurmaktadir. Bu iletisim ile insanlar birbirleri ile duygu, diisiince ve bilgi
aktariminda bulunurlar. Sosyal ¢evre ile iletisim denildiginde en biiyiik roli
O0gretmenler oynamaktadir. Toplum i¢inde insanlarla siirekli iletisim halinde olmak
Ogretmenler icin vazgecilmez bir gercektir. Kalabalik ortamlarda, farkl kiiltiirlerde
bircok insanin duygu ve diislincelerine ortak olmaktadir. Okul ortaminda da
ogrenciler, okul personelleri ve ebeveynler ile daima iletisim kurmaktadir.
Kurduklar1 iletisim dogrultusunda konustuklar1 dili en etkili bicimde kullanmak,
beden dilini, jest ve mimiklerini karsi1 tarafa dogru aktarimda bulunmak, toplum
icerisinde diizgiin bir tutum sergilemek, konustugu insanin ruh halinden anlamak gibi
sosyal becerilerin miimkiin oldugunca en iist diizeyde sergilenmesi gerekmektedir.
Sozlii iletisimde ses tonunu ayarlayabilmek, géz temasi kurmak olumlu anlamda bir

geribildirim saglamak amaciyla neseli, eglenceli, yapici, ses tonunu dogru yer ve
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zamanda ayarlayabilen, gbz temasi kurabilen, ¢6ziim odakli bir tavir sergilemeleri
gerekmektedir. Mesleki profesyonellik geregince Ogrencilerine ve ¢evresindeki
insanlara 6rnek olmakta, hayatlarina 1sik tutmaktadir. Kurulan iletisimin saglikli
olmamasi durumunda Ogretmenlerin iletim becerilerinde problem yasamalari

nesilden nesle aktarilabilmektedir.

1.7. Duygudurumlari ve Tiikenmislik Diizeyleri

Duygu degisimlerini gdsteren Duygudurum Profili (DP) Olgegi Selvi, Giileg,
Aydin ve Besiroglu (2011) tarafindan Tiirkgeye cevirisi yapilmis kisa zamanda
duygular1 gozlemlemek amaciyla gelistirilmistir. Bireyler sosyal yasantisinda
psikolojik sorunlarla basa ¢ikabilmek ig¢in c¢evresindeki insanlarin yardimlari
dogrultusunda baz1 girisimlerde bulunup basarili veya basarisiz olabilmektedir. Bu
Ol¢ek ile kendilerini degerlendirme imkani bulabilmektedir. Tiikenme durumunun
doktorlar, hemsireler, 6gretmenler ve avukatlarda goriildiigii sonucuna ulagilmistir
(Maslach ve Leiter, 1997). Capri (2006) tarafindan Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu
olarak Tiirkgeye c¢evirisi yapilan Olgek; ilk olarak Pines (2005) tarafindan
gelistirilmistir. 21 maddeden olusan Tiikenmislik Olgegi'nden, dlgegi kullanacak
kisinin ihtiyacini karsilamaya yonelik kisa siirede sonug alabilmek ve uygulamasi
kolay olmas1 acisindan 10 tane duyguyu iceren kisaltilmis formu gelistirilmistir.
Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan Tiikenmislik Olcegi (TO) Kisa
Versiyonu olarak Tiirkgeye cevirisi yapilan Olgekteki 10 climle, 21 maddelik

versiyon maddelerinin igeriklerine bakilarak se¢ilmistir.

Tikenmiglik ile insanlarin bir arada yasadigi toplumda c¢evresine karsi
besledigi tiim olumlu duygu ve diisiinceler zaman icerisinde azalmaya baslamaktadir.
Bu tiikenmislik bedensel olabilecegi gibi duygusal da olabilmektedir. Duygusal
acidan yasanan tiikkenmislik, karsilikli iliskilerde ilginin kaybolmasi, duygularda
azalma bununla beraber sosyal yasantidan uzaklasmaya neden olmaktadir.
Tiikenmislik durumu oldugu diisiintilen kisilerin topluma kazandirilmast ve
tiikenmigliklerin tespitini yapmak amaciyla tiikenmislik diizeylerini 6lgen materyaller
geligtirilmistir. Tiikenmislik Olgegi'nde yer alan bu duygular bireyin fiziksel
yeterliliklerinin, duygu degisimlerinin ve zihinsel ¢okmiisliik diizeylerinin ne denli

oldugunu degerlendirmektedir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu bolimde ne tiir bir arastirma oldugundan, arastirmaya dahil edilen

kisilerden, elde edilen sonuclarin hangi yollarla a¢iklandigindan bahsedilmektedir.

2.1. Arastirmanin Tiirii

Bu c¢alismada nicel yontemlere bagvurulmustur. Nicel yontemler ile nesnel
Olctimler ve Olcekler ile elde edilen verileri toplayarak istatistiksel analizler
yapilmugtir. Etik kurulundan onay (EK-A) alinip Netsun Isitme Cihazlar1 Satis ve
Uygulama Merkezinin bilgisi ve destegi ile ¢alisma gergeklestirilmistir.

Ogretmenlere goniillii olduklarini gdsteren bir form (EK-B) imzalatilmustir.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Isitmesi normal olan 25-65 yas aras1 kadin ve erkek dgretmenler birinci grupta
yer alirken; isitme kayipli 25-65 yas arasi kadin ve erkek dgretmenler ikinci gruba

dahil edilmistir.

2.3. Veri Toplama Teknigi

Bu c¢alismada katilimecilar ile yiiz yiize bireysel gorlismeler saglanmistir ve
O0gretmenlerin tutum, davranis ve egilimlerini tespit etmek amaciyla yargisal verilerin
toplanmas1 amaglanmistir. Calismaya katilan 6gretmenlere isitme testlerinden;
Interacoustic AT235 Cihazi ile timpanometri, Maico MA 53 iki Kanalli Odyometre
Cihaz1 ile saf ses odyometri ve konugma odyometrisi yapilmistir. Biitiin odyolojik
degerlendirmeler Industrial Acoustic Company (IAC) standartlarina uygun sessiz
odalarda gercgeklestirilmistir ve katilimecilara 4 6lcek (EK-C, EK-D, EK-F, EK-H)
uygulanmistir. Bdylece normal isiten ve isitme kayipli 6gretmenlerden elde edilen
veriler istatistiksel analizlere dahil edilmistir. 4 o6l¢egin hepsini, Ogretmenler
cevaplamig, arastirmaci tarafindan bilgilendirme yapilmistir. EK-C, biitiin
Ogretmenlere uygulanmis olup isitmenin degerlendirildigi toplam 49 sorudan

olusmaktadir. Ogretmenler bilgilendirilip dlgek sorularmi doldurmalar istenmistir.
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Olgegini dolduran 6gretmen, 49 soruyu cevaplarken isitmesinin iyi oldugunu
diisiindiigiinde 10 puana yakin isaretleme, isitmesinin kotii oldugunu diisiindiiglinde
0'a yakin isaretleme yapmustir. KUIK Olgegi; 14 sorudan olusan Konusma Algis1 alt
olgegi, 17 sorudan olusan Uzaysal Alg: alt dlgegi ve 18 sorudan olusan Isitme
Kalitesi alt 6l¢egi olmak iizere 3 alt dlgcekten olusmaktadir. Elde edilen puan toplami

her boliimiin soru sayisina boliinmekte ve isitme diizeyi skorlar elde edilmektedir.

EK-D, kisilerin duygu degisimlerini degerlendirmek amacli gelistirilmis
olmakla beraber 58 duygudan ve 6 alt 6lgekten olusmaktadir. Olgegin uygulandig
ogretmenlerden, ge¢mis haftada bu duygular1 ne derecede yasadiklarini puanlamalari
istenmektedir. Depresyon-Umutsuzluk boliimiinde mutsuz, yaptiklarina {izgilin, surati
asik, hiiziinlii, umutsuz, bir seye degmeyen, cesaretsiz, yalniz, zavalli, kasvetli,
caresiz, yardimsiz, degersiz, ¢ok korkmus, suclu gibi duygular yer almaktadir.
Gerginlik-Endise boliimiinde gergin, yipranmig, sabirsiz, panik yapan, rahat,
huzursuz, hareketsiz duramayan, sinirli gibi duygular yer almaktadir. Ofke-
Saldirganlik boliimiinde 6tkeli, hir¢in, kinci, giicenmis, ac1 duyan, sikintili, kavgaci,
isyankar, aldatilmis, kizgin, aksi huylu gibi duygular yer almaktadir. Saskinlik-
Sasirmislik boliimiinde saskin, odaklanamamak, sersem, sasirmis, becerikli, unutkan,
her seyle ilgili siipheci, ne yapacagini bilemeyen gibi duygular yer almaktadir.
Tlkenmislik-Durgunluk boliimiinde keyifsiz, yorgun, usanmis, tiikkenmis, tembel,
bezgin, dikkatsiz gibi duygular yer almaktadir. Dinglik-Aktiflik boliimiinde hayat
dolu, olanlara kaygisiz, mahzun, aktif, caligkan, nese sacan, enerji dolu, din¢ gibi
duygular yer almaktadir. Her duyguya O'dan 4'e kadar puan verilmekte ve bu
siralama asla, ¢ok az, orta derecede, oldukga fazla ve asir1 seklinde olmaktadir. Fakat
rahat ve becerikli duygular1 ters olarak puanlanmaktadir. Her alt 6lgegin puani 0-36
arasinda, toplam duygudurum bozuklugu puani 0-200 arasinda degismektedir.
Toplam duygudurum bozuklugu puani hesaplanirken biitiin alt 6lgek puanlar

toplanip dinglik-aktiflik olarak dislanan gruba ait 6lgek puani ¢ikarilmaktadir.

EK-F ve EK-H ile kisi is hayat1 ve giinliik hayatinda yasadig: tilkenmisligini
degerlendirme imkan1 bulmaktadir. Kisilerin bu oOlgekte 1'den 7'ye kadar puan
vermeleri istenmekte ve bu siralama higbir zaman, sadece bir defa, nadiren, bazen,
sik sik, ¢ogunlukla, her zaman seklindedir. Puan hesaplama yaparken verilen puanlar
toplanip 10'a boliiniir. Cikan sonug kisinin tiikkenmislik puanidir. 2,4 daha az ise ¢cok

diisiik, 2,5 ile 3,4 arasinda ise tehlike, 3,5 ile 4,4 arasinda ise tiikenmislik oldugu, 4,5
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ile 5,4 arasinda ise ¢ok ciddi, 5,5 ve iizerinde ise psikolojik destek alinmas1 gerektigi

yoniinde bir yorumlama yapilmaktadir.

2.4. Calisma Plam

Bu arastirmada 25 katilimciya ulasilmis olup 4 Olgegin normallik testleri
yapilmistir. Saf ses odyometri sonuglarina gore birinci grupta yer alan isitme esikleri
normal sinirlar i¢inde olan ve ikinci grupta yer alan isitme esikleri normal sinirlarda
olmayan &gretmenlerin dlgek skorlart belirlenmistir. Ogretmenlerin isitme durumlari
ve dlgek skorlarmin cinsiyete ve yasa gore iliskisi saptanmustir. Isitmesi normal ve
isitme kayipl 6gretmenlerin 6lgek skorlari karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglar ile

analizler yapilmistir.

2.5. Veri Girisi ve Istatistiksel Analiz

Elde edilen sonuglar bilgisayar ortaminda ayrintili bir sekilde girilmistir.
Timpanometrik veriler sadece saf ses odyogram ile karsilastirmak amagh kullanilmis
olup veri analizlerine dahil edilmemistir. Istatistiksel analizlerin yapilmasi icin IBM
SPSS Versiyon 26 paket programi kullanilmistir. Siklik ve ylizdeleri belirtirken
nitelik i¢eren veriler kullanilmis olup ortalama ve standart sapmalar1 belirtirken
nicelik igeren veriler kullanilmistir. Shapiro-Wilk normallik testi sonucu veriler
normal dagilima uygunluk gdsterdiginden parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz
iki grup Kkarsilastirilmasinda Bagimsiz Gruplar T-test kullamlmistir. Iki nicel
degisken arasinda iligki olup olmadiginin belirlenmesi, iliskinin derecesinin ve

yOniiniin belirlenmesi i¢in Pearson korelasyon katsayisi1 kullanilmistir.

16



UCUNCU BOLUM
BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Isitme Durumu ve Olceklerin Demografik Veriler ile
Tliskisi

Sag ve sol kulak incelendiginde isitme kaybi tipi ve isitme kaybi derecesine
gore elde edilen sonuclar Tablo 1'de gosterilmistir. Isitme kaybn tipine gore her iki
kulakta da isitmesi normal 6gretmenlerin isitme kayipli 6gretmenlerden sayica fazla
oldugu goriilmektedir. Sag kulakta iletim tipi isitme kaybi sayica fazlayken sol
kulakta sensorindral isitme kaybinin sayica fazla oldugu gériilmektedir. Isitme kayb1
derecesine gore her iki kulakta da normal isitmeli 6gretmen sayisi isitme kaybi
Ogretmenlere nazaran daha fazla bulunmustur. Sag kulakta ¢ok hafif ve orta dereceli
bir isitme kaybi1 ¢ogunluktayken sol kulakta bu durum s6z konusu degildir. Sol
kulakta hafif dereceli bir isitme kaybinin sag kulaga gore sayica fazla oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1. Sag ve sol kulagin isitme durumlarinin karsilagtirilmasi

SAG KULAK SOL KULAK
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Normal Isitme 11 44,00 12 48,00
fletim Tipi Isitme Kayb1 7 28,00 6 24,00
isitme Kayb1 Tipi

Senséringral Isitme Kaybi 6 24,00 7 28,00

Mikst Tip Isitme Kayb1 1 4,00
Normal Isitme 11 44,00 12 48,00
Cok Hafif Dereceli Isitme Kayb1 7 28,00 3 12,00

Isitme Kayb1 Derecesi

Hafif Dereceli Isitme Kayb1 1 4,00 5 20,00
Orta Dereceli Isitme Kayb1 6 24,00 5 20,00

Kaynak: Hardal, 2021
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Cinsiyet ile sag kulak karsilastirildiginda isitme kayb tipi (t=-0,044, p=0,966)
ve sag kulaktaki isitme kaybi derecesi (t=-0,044, p=0,966) olarak bulunmustur.
Cinsiyet ile sol kulak karsilagtirildiginda isitme kaybr tipi (t=0,979, p=0,334) ve sol
kulaktaki isitme kaybi derecesi (t=0,885, p=0,0385) olarak bulunmustur. Cinsiyet ile
isitme diizeyi oOl¢egi (t=0,342, p=0,735), duygu degisimlerini gosteren Olgek
(t=0,024, p=0,981), Tiikenmislik Olgegimin kisaltilmis formu (t=0,632, p=0,533),
Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis versiyonu (t=0,681, p=0,503) karsilastirildiginda
cinsiyetin isitme durumlar1 ve O6lcekler iizerinde bir fark olusturmadigi Tablo 2'de

goriilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyete gore isitme durumlarinin ve 6l¢eklerin karsilagtirmasi

CINSIYET
Erkek Kadin Toplam
n % n % n % T p
isitme Kayb1 Tipi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 -0,044 0,966
SAG KULAK
isitme Kaybi Derecesi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 -0,044 0,966
isitme Kayb1 Tipi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,979 0,334
SOL KULAK
isitme Kaybi Derecesi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,885 0,385
KUIK Olcegi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,342 0,735
Duygudurum Profili Olgegi 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,024 0,981
Tiikenmislik Olcegi-Kisa Formu 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,632 0,533
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu 8 32,0 17 68,0 25 100,0 0,681 0,503
Bagimsiz Gruplar T-Testi
*p<0,05

Kaynak: Hardal, 2021

Tablo 3'te gosterilen verilere gore; 6gretmenlerin %64’ (n=16) 25-44 yas
araliginda, %36’s1 (n=9) 45-65 yas araliginda oldugu bulunmustur. Katilimcilarin

yas gruplart ile isitme diizeyi Olcegi (t=0,062, p=0,00), duygu degisimlerinin
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gosteren Slcek (t=0,406, p=0,00), Tiikenmislik Ol¢egi'nin kisaltilmis formu (t=0,376,
p=0,00) ve Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis versiyonu (t=0,241, p=0,00)
karsilastirildiginda yas faktoriiniin dlgeklerde bir fark olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 3. Yas grubuna gore olgeklerin karsilagtirmasi

YAS GRUBU
25-44 Yas 45-65 Yas Toplam
n % n % N % T P
KUIK Olgegi 16 64,0 9 36,0 25 100,0 0,062 0,00*
Duygudurum Profili Olcegi 16 64,0 9 36,0 25 100,0 0,406 0,00*
Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu 16 64,0 9 36,0 25 100,0 0,376 0,00*
Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu 16 64,0 9 36,0 25 100,0 0,241 0,00%*
Bagimsiz Gruplar T-Testi
*p<0,05

Kaynak: Hardal, 2021

3.2. Normal Isiten ve Isitme Kayiph Ogretmenlerin Ol¢ek Skorlar

Tablo 4'te gosterilen sonuglara gore; KUIK ve alt 6lgek skorlarmin gruplara
gore incelendiginde normal isiten bireylerde sirasiyla 9,14 (SD=0,27), 9,06
(SD=0,40), 8,88 (SD=0,24), 9,52 (SD=0,24) oranlar1 ile en yiiksek degerler
bulunmustur. Isitme kayipli bireylerde ise bu degerler sirastyla 7,46 (SD=0,79), 7,42
(SD=0,76), 7,39 (SD=0,77) olarak bulunmustur.

Tablo 4. KUIK &l¢eginin gruplara gére dagilim

KUIK ilk 14 Soru ikinci 17 Soru Son 18 Soru

ORT. +SD ORT. +SD ORT. +SD ORT. +SD

Gruplar Normal Isiten Grup 9,14 0,27 9,06 0,40 8,88 0,24 9,52 0,24
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Isitme Kayiplh Olan Grup 7,40 0,69 7,46 0,79 7,42 0,76 7,39 0,77

Kaynak: Hardal, 2021

Tablo 5’te gosterilen verilere gore; isitme diizeyi degerleri incelendiginde,
cinsiyet degiskenine gore kadinlarin ortalamasinin 7,85+0,95; erkeklerin ise
7,99+1,13 oldugu goriilmektedir. Yas degiskenine bakildiginda, 25-44 yas arasindaki
bireylerin ortalamasi 8,44+0,74; 45-65 yas arasindaki bireylerin ise 6,92+0,52 oldugu
goriilmektedir. Son olarak gruplar degiskeni incelendiginde, normal isiten bireylerin
ortalamast 9,14+0,27 olarak; isitme kaybi1 olan bireylerin ise 7,40+0,69 oldugu
goriilmektedir. Duygu degisimlerini gosteren dlgek skorlar i¢in cinsiyet degiskeni
incelendiginde, kadinlarin  ortalamalarimin  (64,53+28,77) ve  erkeklerin
ortalamalarinin (64,88+41,41) birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Yas
degiskenine bakildiginda, 25-44 yas araligindaki bireylerin ortalama 44,19+15,49
degerini, 45-65 yas araligindaki bireylerin ise 101,00+19,53 degerini aldig1
goriilmektedir. Son olarak duygu degisimlerini gosteren Olgek gruplara gore
incelendiginde, isitme kayipli bireylerin ortalama 77,94+27,84 degerini alarak,
normal isiten bireylerin ortalamalarindan (30,43+10,69) daha fazla deger aldig

goriilmektedir.

Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu skorlari cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, kadinlarin ortalamasinin 2,77+0,85 oldugu goriilmektedir. Bu deger
2,5-3,4 arasinda oldugundan, tiikenmislik igin tehlike sinyalleri vermektedir.
Erkeklerin ortalamasinin 3,04+1,30 oldugu goriilmektedir. Bu deger kadinlarda
oldugu gibi tiikenmislik i¢in tehlike sinyalleri verdigi sdylenebilir. Yas degiskenine
gore incelendiginde, 25-44 yas araligindaki kisilerin ortalamasinin 2,38+0,81 oldugu
goriilmektedir. Bu deger 2,4'ln altinda oldugundan, tiikenmislik derecesi ¢ok
disiiktiir. 45-65 yas araligindaki kisilerin ortalamasimnin  3,70+£0,69 oldugu
goriilmektedir. Bu deger 3,5-4,4 arasinda oldugundan, tiikenmiglik durumu iginde
bulunuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gruplar degiskenine gore incelendiginde, normal
isiten bireylerin ortalamasimin 1,66+£0,42 oldugu goriilmektedir. Bu deger 2,4'lin
altinda oldugundan, tiikenmislik derecesi ¢ok diisiiktiir. Son olarak isitme kayipl

olan bireylerin ortalamasinin 3,32+0,72 oldugu goriilmektedir. Bu deger 2,5-3.4
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degerleri arasinda oldugundan, tiikenmislik i¢in tehlike sinyalleri verdigi

sOylenebilir.

Ogretmenlere ait Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis versiyonu skorlari cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde, kadinlarin ortalama 2,744+0,86 degerini aldigi
goriilmektedir. Bu deger 2,5-3,4 degeri arasinda oldugundan, titkenmislik icin tehlike
sinyalleri verdigi soOylenebilir. Erkeklerin ortalama 3,03+1,19 degerini aldig
goriilmektedir. Bu deger 2,5-3,4 degeri arasinda oldugundan, kadinlarda oldugu gibi
tikenmislik icin tehlike sinyalleri verdigi sOylenebilir. Yas degiskenine gore
incelendiginde, 25-44 yas arasindaki kisilerin ortalama 2,3440,78 degerini aldig1
goriilmektedir. Bu deger 2,4’tin altinda bir deger oldugundan, tiikenmislik
derecesinin ¢ok diisiik oldugu soylenebilir. 45-65 yas arasindaki kisilerin ise
ortalama 3,70+0,56 degerini aldigi, bu degerin de 3,5-4,4 degeri arasinda olmasi
sebebiyle tiikenmislik durumu igerisinde bulunuldugu sdylenebilir. Gruplar
degiskenine gore incelendiginde, normal isiten kisilerin ortalama 1,66+0,41 degerini
aldig1 goriilmektedir. Bu deger 2,4’ln altinda bir deger oldugundan, tiikenmislik
derecesinin ¢ok diisiik oldugu sdylenebilir. Isitme kayipli bireylerin ortalama
3,2940,68 degerini aldig1 goriilmektedir. Buna gore sonug 2,5-3,4 degeri arasinda

bulundugundan tiikenmislik i¢in tehlike sinyalleri verdigi sdylenebilir.

Tablo 5. Ogretmenlerin KUIK, DP, TO-KF ve TO skorlar

KUIK DP TO-KF TO

ORT. +SD ORT. +SD ORT. +SD ORT. +SD
Kadin (n=17) 7,85 0,95 64,53 28,77 2,77 0,85 2,74 0,86

Cinsiyet
Erkek (n=8) 7,99 1,13 64,88 41,41 3,04 1,30 3,03 1,19
25-44 (n=16) 8,44 0,74 44,19 15,49 2,38 0,81 2,34 0,78

Yas

45-65 (n=9) 6,92 0,52 101,00 19,53 3,70 0,69 3,70 0,56
Normal Isiten Grup 9,14 0,27 30,43 10,69 1,66 0,42 1,66 0,41

Gruplar
Isitme Kayiph 7,40 0,69 77,94 27,84 3,32 0,72 3,29 0,68

Kaynak: Hardal, 2021
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3.3. Normal isiten ve Isitme Kayiph Ogretmenlerin Ol¢ek Skorlarinn

Karsilastirilmasi

Tablo 6'da gosterilen sonucglara gore isitmesi normal ve isitme kaybi bulunan
Ogretmenler ile isitme diizeyi dlgegi (t=0,012, p=0,00), duygu degisimlerini gdsteren
dlgek (t=0,002, p=0,00), Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu (t=0,167, p=0,00)
ve Tiikenmislik Olgeginin kisaltilmis versiyonu (t=0,073, p=0,00) ile arasinda bir

iliskinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Isitme durumuna gére dlgeklerin karsilastirmasi

GRUPLAR
Normal isiten Isitme Kayiph Toplam
n % n % N % T P
KUIK Olgegi 7 28,0 18 72,0 25 100,0 0,012 0,00*
Duygudurum Profili (")lcegi 7 28,0 18 72,0 25 100,0 0,002 0,00%*
Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu 7 28,0 18 72,0 25 100,0 0,167 0,00*
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu 7 28,0 18 72,0 25 100,0 0,073 0,00%*

Bagimsiz Gruplar T-Testi
*p<0,05

Kaynak: Hardal, 2021

Tablo 7'de gosterilen sonuglara gore; isitme diizeyini gosteren dlcek ile duygu
degisimlerini gosteren olgek (r=-0,837, p=0,000) ve Tiikenmislik Olcegi'nin
kisaltilmig versiyonu (r=-0,785, p=0,000) arasinda bir iligki oldugu goriilmektedir.
Isitme diizeyi 6lcegi ne kadar yiiksek ise diger dlgek skorlar1 o kadar diisiik, isitme
diizeyi 6lcegi ne kadar diisiik ise diger Olcek skorlar1 o kadar yiiksek oldugu
sOylenebilmektedir. Ayrica Grafik 1 ve Grafik 2'de cinsiyete gore isitme diizeyi ve
tiikenme durumu arasindaki iliski gosterilmistir. Duygu degisimlerini gdsteren dlgek
ile Tiikenmislik Olgeginin kisaltilmis formu (r=0,847, p=0,000) ve Tiikenmislik
Olgegi'nin kisaltslmis versiyonu (r=0,867, p=0,000) arasinda bir iliski oldugu
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goriilmektedir. Duygu degisimlerinde meydana gelen olumlu veya olumsuz bir
gelisme varliginda tiikenmislik durumu da dogru orantili olarak artmakta ya da
azalmaktadir. Ayrica Grafik 3 ve Grafik 4'te cinsiyete gore duygu degisimleri ve

titkenme durumu arasindaki iligki gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin 6lcek skorlari arasindaki iliskiler

Olcekler N R p
KUIK-DP 25 -0,837 0,000%*
KUIK-TO 25 -0,785 0,000%*
DP-TO-KF 25 0,847 0,000%*
DP-TO 25 0,867 0,000%*

Pearson Korelasyon Testi

#p<0.05

Kaynak: Hardal, 2021
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Grafik 1. Cinsiyete gore isitme diizeyi ve duygu degisimleri arasindaki iliski

23



Cinsiyet

50 @ Erkek
¥=9,5-0,81" @ Kadin
~ ° — Erkek

T T Kadin

Erkek: R2 Linear = 0,594
Kadin: R2 Linear = 0,656

TUKENMISLIK GLGEGi

6,00 7.00 &,00 9.00 10,00

KUIK OLCEGI

Grafik 2. Cinsiyete gore isitme diizeyi ve tilkenme durumu arasindaki iliski

Cinsiyet
50 @ Erkek
[ @ <adin
5 ¥=1.14+0,03"%| — oo
= " T Kadin
(n:: . Erkek: R2 Linear = 0,863
bl 50 /,/" Kadin: R* Linear = 0,612
< )
@w
7
T
40
(&
—1
=]
=
—
“» 30
=
=
i)
=
=2
= =20
y=1,28+0,02"x
1.0 -

=] 25 S0 75 100 125

DUYGUDURUM PROFILI
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Grafik 4. Cinsiyete gore duygu degisimleri ve tiikenme durumu arasindaki iliski
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA

4.1. Isitme Kayiplarimin Olgekler ile Iliskisi ve Tiikenmislik Diizeylerine
Etkisi

25-65 yas aras1 Ogretmenlerin isitme kayiplarinin tespiti, isitme sagligina
verdikleri 6nemi belirtmek ve tiikenmislik diizeylerini saptamak amaci ile yapilan bu
calismada katilim saglayan 6gretmenlerin isitme kayiplart ve tiikenmislik diizeyleri

karsilastirilmis olup elde edilen bulgular sonucunda giiclii bir iligki bulunmustur.

Normal isiten ve isitme kayipli insanlarin isitme durumlarini belirlemek
amactyla Ogretmenlere uygulanan KUIK Olgegi skorlarmin cinsiyet faktorii
incelendiginde erkeklerin ortalamasinin kadinlarinkinden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Erkeklerin isitme durumunun kadinlarinkinden daha iyi oldugu
sOylenebilmektedir. Bu durum erkekler i¢in olumlu bir sonuca varilmistir. Yas
faktoriine bakildiginda 25-44 yas arast 6gretmenlerin isitme durumlari, 45-65 yas
aras1 6gretmenlerinkinden daha iyi oldugu gézlenmistir ¢iinkii yas ilerlemesiyle tiim
organlarda goriilebilen yaslanma, isitme organinda da goriilmekte, isitme duyusu giin
gectikce zayiflamaktadir. Calismamiza katilan normal isitmeli ve isitme kayipl 25
ogretmenin isitme kalitesinin belirlenmesi amaciyla KUIK Olgegi skorlar1 elde
edilmistir. Normal isitmeli ve isitme kayiph bireylerin KUIK skorlarmin incelendigi
caligmalarin verileri (Kilig, 2017; Moulin ve Richard, 2016) ile bu verilerin uyumlu

oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin duygudurumlari incelenmis olup isitme kaybi olan kisilerde bu
skorlar normal isitmeli kisilere nazaran daha yiiksektir. Cinsiyet faktorii etkili olmasa
da yas faktoriiniin duygudurumlarinda ciddi bir etkisi oldugu goriilmektedir. KUIK
Olgegi ve Duygudurum Profili Olgegi karsilastirildiginda, negatif yonlii ve giiglii bir
iliski oldugu bulunmustur. KUIK Olgegi skoru ne kadar yiiksekse isitme normal ve
Duygudurum Profili Olgegi skoru o kadar diisiiktiir. Bu bilgiler 1s1ginda kisinin
isitme  sagligimin  psikolojiyi  dogrudan  etkiledigi  sonucuna  ulasildigi
sdylenebilmektedir. Duygudurum Profili Olgegi ile tiikenmislik diizeyleri skorlariyla

karsilagtirildiginda pozitif yonlii ve giicli bir iliski bulunmustur. Boylece
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Ogretmenlerin duygudurumlari ile tiikenmisliklerinin dogru orantili artip azaldigi

gozlenmistir.

Capri (2013) tarafindan 190 dgretmene uygulanan Tiikenmislik Olgegi-Kisa
Formu ortalamalar1 2,22 (SD=0,95) olarak bulunmustur. Bu da mesleki tiikenmislik
icin ¢ok diisik bir ortalamadir ve tiikkenmislik sinyalleri vermemektedir. Bu
calismada 25 6gretmene uygulanan Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formunda kadimlarin
ortalamast 2,77 (SD=0,85), erkeklerin ortalamasi1 ise 3,04 (SD=1,30) olarak
bulunmustur. Capri'ye nazaran her iki cinsiyette tiikenmislik i¢in tehlike sinyalleri
vermektedir. Mesleki tiikenmislikte cinsiyetler agisindan erkeklerin tiikenmislik
diizeyinin yiiksek oldugu (Burke ve Greenglass, 1989; Maslach ve Jackson, 1985)

arastirmalar ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tiikenmislik diizeyleri i¢in demografik verilere bakildiginda cinsiyetin
tikenmiglige bir etkisi olmadig1 fakat yas artisi ile birlikte tiikenmisligin arttifina
dikkat ¢ekilmektedir. Isitme kaybi varhginda tiikenmislik yasanabilecegi KUIK
Olgegi ve Tiikenmislik diizeyi skorlariyla karsilastirildiginda negatif yonlii ve giiclii
bir iliski elde edilmesiyle goriilmektedir. Fakat bu tiikkenmisligin isitme kaybindan mi1
yoksa is hayat1 ve mesleki etkenlerden dolayr mi1 oldugu tartismaya agilmig bir konu
olmaktadir. Bu duruma agiklik getirmek amaciyla yapilan bu ¢alisma ile elde edilen
sonuglar dogrultusunda Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu ve kisaltilmis
versiyonu skorlarmin birbirine ¢ok yakin oldugu, Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmus
formu skorlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin iki dlgekte de
tikenmislik icin tehlike sinyalleri verdigi sonucu ¢ikmaktadir. Tiikkenmislik
Olgegi'nin kisaltilmis formu ve kisaltilmis versiyonu diizeyleri arasinda pozitif yonlii

ve gliclii bir iliski olmas1 bu durumu desteklemektedir.

Bu arastirma 6gretmen meslek grubu ile sinirlandirilarak gergeklestirilmistir ve
hem mesleki tilkenmislik hem de isitme kaybindan kaynaklanan tiikenmislige
bakilmistir. Bunun sonucunda her ikisinin de etkili olabildigi goriilmiistiir. Bundan
sonraki ¢aligmalarda diger meslek gruplar ile ¢alisarak daha farkli bulgular ile
calismay1 genisletebilirler. Cinsiyet faktoriine gelince anlamli farkliliklar olmamasi
nedeniyle 6rneklem sayisini arttirarak daha detayli arastirmalarin olusturulmasina
zemin hazirlanmast gerektigi  disliniilmektedir. Arastirmanin  simirliliklarina

baktigimizda 30 Ogretmene ulasilmasi beklenen c¢alisma 25 Ggretmenle
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sinirlandirilmistir.  Saglik  problemi nedeniyle calismaya katilmak istemeyen
Ogretmenlerin isitme yakinmasi goz Oniine alindiginda tiikenmislik diizeylerinin
incelenmesi c¢alismaya farkli bir boyut kazandirabilirdi. S6z gelimi cinsiyetin bir
etkisinin olmamasinin yaninda ¢aligmaya katilamayan Ogretmenlerin yas araliginin
50-60 olmasi tiikenmisliginin is hayatindan m1 yoksa isitme kaybindan mi

kaynaklandigina bir agiklama getirme de yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.
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SONUCLAR VE ONERILER

Bu c¢alismada isitme testleri yapilmadan once 6gretmenlerin isitme kalitelerini
belirlemek amaciyla katilimeilara yoneltilen KUIK Olgegi'ni cinsiyet ve yas araligi
olarak degerlendirdigimizde, erkek ve kadin dgretmenlerin KUIK Olgegi skorlarinda
anlaml bir fark olmadig1 ve kadin 6gretmenlerin KUIK Olgegi ortalamalarinin erkek
ogretmenlerinkinden daha diisiik oldugu gdzlenmistir. Yas aralign ve KUIK Olgegi
skorlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. 25-44 yas araligindaki 6gretmenlerin
KUIK Olgegi skorlarmin, 45-65 yas arasi 6gretmenlerin KUIK Olgegi skorlarindan
daha yiiksek ¢ikmasi isitme kalitelerinin daha iyi oldugu sonucunu ortaya
koymaktadir. KUIK Olgegi ile gruplarin ortalamalar1 karsilastirilmistir. Isitmesi
normal grubun ortalamasinin, isitme kayipli grubun ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu gériillmektedir. Bunun sonucunda KUIK Olgegi'nin, isitme kalitesinin

belirlenmesinde isitme testlerini destekler nitelikte oldugu sdylenmektedir.

Caligmaya katilan oOgretmenlere, kisilerin kisa siireli duygudurumlarini
degerlendirmek amacli gelistirilmis olan Duygudurum Profili Olgegini cinsiyet
acisindan degerlendirdigimizde, erkek ve kadin o6gretmenler arasinda bir farkin
olmadig1 ve ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Yas aralig1 ve
Duygudurum Profili Olgegi skorlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. 25-44 yas
araligindaki dgretmenlerin Duygudurum Profili Olgegi diizeylerinin, 45-65 yas arasi
Ogretmenlerinkinden daha  disiik oldugu  gorilmistir. Yas  degiskeni
degerlendirildiginde, yas ilerledikce duygudurum bozuklugunun arttigr c¢ikarimi
yapilmaktadir. Duygudurum Profili Olgegi ile isitmesi normal kisiler ve isitme
kayipli kisilerin skorlar1 karsilastirilmistir. Isitmesi normal grubun ortalamasinin,
isitme kayiplt grubun ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bununla

birlikte isitme kayb1 varliginda duygudurum bozukluklar1 goriilebilmektedir.

Ogretmenlere, is ortamlar1 ve meslekleriyle ilgili tiikenmisliklerini tespit etmek
amaciyla gelistirilmis olan Tiikenmislik Olcegi'nin kisaltilmis formunu cinsiyet ve
yas aralig1 olarak degerlendirdigimizde bir farkin olmadig1 fakat kadin 6gretmenlerin
tiikenmislik i¢in tehlike sinyalleri verdigi, erkek 6gretmenlerin tilkenmislik durumu
i¢inde oldugu goriilmektedir. Yas aralign ve Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis formu
skorlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmugtur. 25-44 yas araligindaki 6gretmenlerde

mesleki tikkenmisliklerinin ¢ok diisiik oldugu, 45-65 yas aras1 6gretmenlerin mesleki
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titkenmislik durumu yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Yas ilerledikge yasanmisliklar
artmakta mesleki tiikenmislikte dogru orant1 ile artmaktadir. Tiikenmislik Olgegi'nin
kisaltilmis formu ile isitmesi normal kisiler ve isitme kayipl kisilerin skorlari
karsilastirilmstir. isitmesi normal 6gretmenlerde mesleki tilkenmislik derecesi diisiik
olmakla birlikte isitme kayipli Ogretmenlerde mesleki tiikenmiglik igin tehlike

sinyalleri verdigi sOylenebilmektedir.

10 maddelik ciimlelerden olusan 6gretmenin fiziksel, duygusal ve zihinsel
yorgunluk diizeylerini degerlendirmeye yarayan Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmus
versiyonu cinsiyet ve yas araligi olarak degerlendirdigimizde, kadin ve erkek
arasinda bir farkin olmadigi, tiikkenmislik icin tehlike sinyalleri verdigi
gozlemlenmektedir. Yas araligi ve Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis versiyonu
skorlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. 25-44 yas araligindaki 6gretmenlerde
tilkenmislik diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi ve 45-65 yas arast Ggretmenlerin
tiikenmislik durumu iginde olduklar1 goriilmiistiir. Tiikenmislik Olgegi'nin kisaltilmis
versiyonu 1ile isitmesi normal kisiler ve isitme kayipli kisilerin skorlari
karsilastirilmstir. Isitmesi normal kisilerde tiilkenmislik diizeyinin ¢ok diisiik olmasi
ve isitme kayipl kisilerde tiikkenmislik i¢in tehlike sinyalleri vermesi, isitme

durumunun tiikkenmisglige bir etkisi oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.
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Sizi, istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulu’ndan 23.09.2020 tarih 2020-
25-22 sayi ile izin alinan* ve Mehmet tker BILGIC tarafindan yumtulen *25-65
Yas Arasi Erkek ve Kadin Ogretmenlerin Isitme Kayiplari, Isitme Saghgna
Verdikleri Onem ve Tiikenmislik Diizeyleri” baslikl arastirmaya davet ediyoruz. Bu
caliymaya katilmak tamamen goniillilik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan ¢ikma hakkina
sahipsiniz. Bu calismaya katilmamz i¢in sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir.
Cahsmaya katuldigimiz igin size bir ddeme yapilmayacakur. Calismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz
gizli tutulacaktir.

*Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulundan izini alindiktan sonra
doldurularak kullanilacaktir.

25-65 yay arasi crkek ve kadin & olup
tespit ctmcktir. Konusma, Lza}!:l A.Igl e |s|1:ux Kalitesi IKL]KI Gkrgl
{Tirkgeye gevrilmis Formu) ile kiginin ginlik hayatta maruz kaldifn konusma ve
m‘!ﬂd scslcn igitme, ayirt ctme, yernni ve yonuna bulma gibi temel becerileninn
: I:llmc ghgina verdikler Gnemi arashrmak ve gevrelenini
Arastirmanin Amact ne deski hilinh aragumaktir. Duygud Profili (DP) Olgegi
(Tirkgeye ¢evnimis Formu) uygulanarak kisa sireli duygudurum degisikliklerini
degerlendirmektir. Boylece Tikenmislik Olgegi (Tirkgeye sevrilmis Formu) ile
kendilerin dq;rdcmirmrlcmu e u orlaml.rlmrL meslekleninin iginde yagadiklan
durumlan b imkin
Calhisma igin Istanbul Gelisim Universitess Etik Kurulu'ndan onay alinacaktir.
Konusma, Uzaysal Alg ve Isitme Kalitesi { KUIK) Olgegi ile kisinin ginliik hayatta
manz kaldifn konugma ve gevresel seslen igitme, ayirt etme, yerini ve yonini
bulma gibi temel becerilerinin kalitesini belirlemek amaciyla 30 Ggretmene KUIK
Olge@zi uygulanacakior. Netsun Isitme Cihazlan Satis ve Uygulama Merkezine,
isitme saghigm kontrol amach gelen 25-65 yas aralifindaki 30 gretmenc Odyolog
tarafindan Maico MA 53 Od cihan kullamlarak Saf Ses Od ik
incelemeler yapilacaktir. Saf Scs Odyometrisi ile igitme cyiklen belirlencockiar.
Arastrmanin Yintemi Konusma Odyometnisi ile konusmanin anlailabilichigi Slciileccktir. Konugmay
Anlama Esii Testi (SRT) Konugmay: Ayirt Etme Skoru Testi (SD)LEn Rahat Ses
Seviyest Testi (MCL) ve Rahatsiz Edici Ses Seviyess Testi (UCL) yapilacaktar.
Immitansmetrik incelemeler ile orta kulak yapsmin akustik emerjiyi gegirme
yetenci dlcilecektir. Timpanometri testi yapalacaktr. Duygudurum Profili Olgegi,
'.I'\llmml;.llk Clt,'tgl Kisa Formu ve Tikenmiglik Olkgegi-Kisa Versiyonu
30a igitme saghiina verdign onem. duygu durumlan ve
nhmrm:llk diizeylen gozlemlencockiir. Sonuglar IBM SPSS Statistic Version 26
program ile istatistiksel olarak dederlendirilecektir.
Araghrmamn  Ongériilen  Siiresi
(Baglama ve Bitis Tarihi) 23/09/2020-23/0372021
aya Katilmas: Beklenen 30k
Kathmeoy/'Ganilla Sayis: .
. L oat Netsun Isitme Cihazlan Sans ve Uygulama Merkeri
Aragtirmamin Yapilacai Yerler Istanbul :'}cllslm Cnn'ﬂ:i-; de‘:hrrm
GCorinta  velveya ses  kayds | Evet Haywr
ahnacak mi? O ]

Tablo katihmeillarin anlayabilecegi bicimde, akademik dil Kullamilmadan
vazilacaktir.
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KATILIMCILAR ICiN GONULLU OLUR FORMU

ISTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI ETIK KURUL FORM-2
Rev-0
25.06.2018

KATILIMCI BEYANI

Yukanda amaci ve icerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktanld:.
Bu bilgilerden sonra arastirmaya katihme: olarak davet edildim. Bu calismaya
kaulmay: kabul ettifim takdirde gerek arastirma yiiritilirken gerekse
yayimlandifinda kimligimin gizli tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait
verilerin kullammina izin veriyorum. Arastrma sonuglannin egitim ve bilimsel
amaclarla kullamm sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacaf konusunda
bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin viiriitilmesi sirasinda herhangi bir sebep
gostermeden ¢ekilebilirim. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir
parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir ddeme yapilamayacakuir.
Aragtrma ile ilgili bana yapilan tim acgiklamalan aynnulanyla anlamg
bulunmaktayim. Bu ¢alismaya hicbir baski alunda kalmadan kendi bireysel onayim
ile kauliyorum. Imzali bu form kigidinin bir kopyas: bana verilecektir.

Adi ve Soyadi MEHMET ILKER BILGIC Tarih ve Imza

Adres ve telefonu

Katilmai
Adi ve Soyadi Tarih ve imza

Adres ve telefonu
Velayet veya Vesayet Altindaki Kanhmeilar icin Veli/Vasi
Adi ve Soyadi Tarih ve Imza

Adres ve telefonu
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EK-C

ISITME DUZEYINi GOSTEREN OLCEK

KONUSMA, UZAYSAL ALGI VE ISITME KALITESI (KUIK) OLCEGI

Asafidaki sorulann amac ginllk igitme

kosullarimizdaki farkh durumlarda isitme wve Ad Soyad:
dinleme yeteneginizi ve deneyiminizi ortaya
kﬂ‘vm.ktlf‘ I.nh:

Her soru igin, sorulann kargisinda gosterilen,

“0" ila “10" arahffindaki &icegin herhangi bir )
noktasini carpi (x) ile isaretleyin. “10" noktasina lsitme cihaz: kullanivor musunuz

bir isaret koyulmas, soruda tamimlanan sgeyi cvet

kusursuz bigimde yapabilir durumda oldugunuz; CHaywr

“0" noktasina bir igaret koyulmasi ise tanimlanan

seyl yapamayacak durumda oldufunuz anlamina Kullaniyorsaniz

gelir. oSag Kulak
Grnegin, 1. soruda televizyon agikken ayni anda oSol Kulak

biriyle sohbet edilmesi ile ilgili bir soru oHer iki kulak

yoneltiimektedir.  Efer bunu  yapabilecek

durumdaysand, Sicegin sag ucuna yakin bir yere Ne kadar zamandir kullaniyorsunuz?
igaret koyun. Bbyle bir ortamda sohbetin yarsini

takip edebilecek durumdaysaniz, ortadaki bir yiche
noktaya isaret koyun ve difer durumiarda da ayni aydir
yintemi kullanin, veya haftadir
Tum sorulann ginlik deneyimlerinize uygun
sorular oldugunu diigliniiyoruz, ancak bir soru sizin (Iki cihazinizi da farkl zamanlarda aldiysaniz liitfen
igin gegerll olmayan bir durumu tammiyorsa, belirtiniz)

“uygun degil” (UD) kutusuna carp igareti koyun.

1. KONUSMA ALGISI

1. Bir kiglyle konusuyorsunuz ve ayni oda iginde agik bir televizyon var. Televizyonu kapatmadan
konustugunuz kiginin ne sdyledigini takip edebilir misiniz?
ubo

L 1 L Il L

(Kesinlikledegi)0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

L A - |

2. Sessiz bir salonda bir bagka kigiyle konusuyorsunuz. Karginizdaki kiginin sdylediklerini takip edebilir misiniz?
ubo

L 1 L 1 I 1 i L L N Jj

(Kesiniikedegi) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mokemmel bir sekilde)

3. Bir masanin etrafinda oturan beg kisilik bir grubun igindesiniz. Bulundugunuz yer sessiz bir ortam. Gruptaki
herkesi gorebiliyorsunuz. Sohbeti takip edebilir misiniz?
Ubo

L L I i L 1 L L 1 L ]

(Kesiniikledeg) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sexilde)

35



ISITME DUZEYINi GOSTEREN OLCEK

4. Kalabalik bir restoranda beg kisilik bir grubun igindesiniz. Gruptaki herkesi gérebiliyorsunuz. Sohbeti takip
edebilir misiniz?
Ubo

L L 1 I 1 L L I [ [l j

(Kesinlikdedegi © 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 makemmel bir sekilde)

5. Bir kisiyle konuguyorsunuz. Arka planda fan veya akan su sesi gibi sirekli bir giriiti var. Kiginin
stiylediklerini takip edebilir misiniz?
ubo

(Kesiniikedegi) © 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 (makemmel bir sekilde)

6. Kalabalk bir restoranda bes kigilik bir grubun igindesiniz. Gruptaki herkesi géremiyorsunuz. Sohbeti takip
edebilir misiniz?
Ubo

L il [l 1 L 1 [l L I L (]

(Kesiniikedegl) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

7. Cami ya da tren gar gibi cok yanki yapan bir yerde biriyle konusuyorsunuz. Karginizdaki kiginin
stylediklerini takip edebilir misiniz?
ubo

L L Lissssssiakissssssalls 1 1 1 L i ]

(kesinliiegegi) 0 1 2 3 4 5§ B 7 8 9 10 makemmel bir sekide)

8. Sesisizin konugtugunuz kigiyle ayni tonda olan bagka bir kisi konugurken, biriyle sohbet edebilir misiniz?
ubo

L L Il B I 1 [ I L I (]

(Kesinikledegi) © 1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

9, Sesisizin konustufunuz kigiden farkli tonda olan baska bir kigi konugurken, biriyle sohbet edebilir misiniz?
ubno

L L 1 L 1 L L 1 L I ]

(Kesinlikedeg) © 1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekilde)

10. Sizinle konugan birini dinliyorsunuz ve ayni anda televiryondaki spikeri takip etmeye ¢aligiyorsunuz, Her iki
kiginin de ne dedigini anlayabilir misiniz?
Ubo

L L 1 L I [ i 1 L i ]

(Kesiniikedeg) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (makemmel bir sekilde)

11. Birgok kiginin konugmakta oldufu bir odada bir kigiyle sohbet ediyorsunuz. Konugtufunuz kiginin ne
dedigini takip edebilir misiniz?
Ubo

! | Lasia L aal L (] L 'l 1 J

(Kesiniikiedeg) @ 1 2 3 4 § 6 7 8 8 10 (mikemmel bir sekilde)

12. Bir grup ile birliktesiniz ve sohbet bir kigiden digerine ¢ok cabuk gegiyor. Her yeni konugmacinin ilk
stiylediklerini kagirmadan sohbeti kolayca takip edebilir misiniz?
ubo

L 1 1 A L L I 1 L ]

(Kesinlidedegil) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

13. Telefonda kolaylikla sohbet edebiliyor musunuz? [cihaz kullanmadan, bir ya da iki cihaz kullanarak]
ubo

L I 1 1 L L 1 L 1L o

(Kesinlidedegl) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekilde)
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ISITME DUZEYINi GOSTEREN OLCEK

14. Telefonda birini dinliyorsunuz ve yamnizdaki kisi konusmaya bagliyor. Her iki konugmacinin da ne dedigini
takip edebilir misiniz?

ubo

.{Kesinumdegm 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Mikemmel birsekiide)

2. UZAYSALALGI

1. Bilmediginiz bir dis mekanda bulunuyorsunuz. Birinin ¢im bigme makinesi kullandigini isitiyorsunuz. Nerede
oldugunu géremiyorsunuz. Sesin nereden geldigini anlayabilir misiniz?
Ubo

L A L 1 L 1L 1 L A L J

(Kesinikledegi) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmelbir sekilde)

2. Birkag kisiyle bir masanin etrafinda oturuyorsunuz veya toplant: yapiyorsunuz. Herkesi gdremiyorsunuz. Bir
kisi konusmaya baglar baglamaz o kiginin nerede oldugunu anlayabilir misiniz?
ubo

L 1 L 1 1 AL A1 1 L I j

(Kesinlikledegi) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekilde)

3. Iki kisinin ortasinda oturuyorsunuz. Biri konugmaya bagliyor. Konugan kiginin solunuzdaki kigi mi yoksa
saginizdaki kigi mi oldugunu bakmadan anlayabilir misiniz?
ubo

(Kesinlikiedeg) @ 1 2 3 4 5 8 7 8 8 10 (mikemmel bir sekilde)

L L ] L L I i

4. Bilmediginiz bir evde bulunuyorsunuz. Ev sessiz. Bir kapinin giirlitiyle kapandigini isitiyorsunuz. Bu sesin
nereden geldigini anlayabilir misiniz?
ubo

L L I L I L L L J

(Kesiniikedegy O 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekilde)

5. Bir binamin altimzda ve Gstiniizde katlann oldugu merdiven boglugundasiniz. Bagka bir kattan sesler
duyuyorsunuz. Sesin nereden geldigini kolayca anlayabilir misiniz?
| ubo

L 1 1 1 1 L [ [ 1 J

(Kesinliledeg) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (makemmelbir sekiide)

6. Disandasiniz. Bir kBpek yliksek sesle havlyor. Kpegin nerede oldugunu bakmadan anlayabilir misiniz?
ubo

L L 1 1 L 1 1 L. 1 L J

(Kesiniikledegi) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Makemmelbir sekiide)

7. Kalabalik bir sokagin kaldinminda ayakta duruyorsunuz. Gelen aracin bir kamyon mu ya da otobiis mii
oldugunu bakmadan anlayabilir misiniz?
ubo

L L 1 L L J

(Kesinlikledegl) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Mikemmelbir sekilde)
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ISITME DUZEYINi GOSTEREN OLCEK

[ 8. Sokaktayken, yiriyen bir kiginin kendi sesinden veya ayak sesinden o kisinin ne kadar uzakta oldugunu
anlayabilir misiniz?
ubo

L L i L 1 1 i I 1 | T——— |

Kesiniidedeg) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmelbirsekilde)

9. Bir otobiis ya da kamyonun ne kadar uzakta oldugunu sesinden anlayabilir misiniz?
UbDo

(esinikiedeg) © 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 (Makemmelbirsekiide)

10. Bir otobiis ya da kamyonun hangi yonde hareket ettigini sesinden anlayabilir misiniz, Srnegin soldan saga
mi yoksa sagidan sola mi hareket ediyor?
ubo

Kesibiedegy 0 1 2 3 4 5§ € 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

11..Bir kisinin hangi yonde hareket ettigini sesinden veya ayak sesinden anlayabilir misiniz, drnegin soldan saga
mi yoksa sagdan sola mi hareket ediyor?
ubo

L L 1 | i | 1 L 1 L ]

ke 0 1 2 3 4 5 & 7T 6 8 10 (Mmikemmel bir sekilde)

12. Bir kisinin size dogru mu geliyor yoksa uzaklasiyor mu oldugunu sesinden ya da ayak sesinden anlayabilir
misiniz?
ubo

L 1 1 I i | [l 1 I L J

(esinikedegi) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Makemmelbirsekiide)

13. Bir otobls veya kamyonun size dogru mu geliyor yoksa uzaklagiyor mu oldugunu sesinden anlayabilir
misiniz?
Ubo

L 1 1 1 1 1 L [ 1 L J

(Kesinikedeg) O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (vukemmelbirgekide)

14. Duydugunuz sesler size dig diinyadan degil de kafanizin icindeymis gibi mi geliyor?
ubo

L I [ L 1 L AL I L 'l o

(Kafamin iginden) o $. 288 7 8 9 10 (Diganidan)

15, Sesini duydugunuz ancak ilk basta gbremediginiz kisi veya nesnelere baktiginizda, tahmin ettiginizden
daha yakinda oldugunu mu gdriyorsunuz?
ubo

L 1 L 1 L 1 (] L 1 L J

ahayakn) 0 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 (vaindepi)

16. Sesini duydugunuz ancak ilk basta gdremediginiz kigi veya nesnelere baktiginizda, seslerinin tahmin
ettiginizden daha uzakta oldugunu mu gbriiyorsunuz?
ubo

L 1 1 | I i [} L I 1 ]

(Daha uzak) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (usakdei)

17. Seslerin tam olarak tahmin ettiginiz yerden geldigini mi diisiniyorsunuz?
ubo

L i i 1 1 i 1 |

1 i L
(Kesiniklecegy 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Mukemmel bir sekilde)
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18. ISITME KALITES

1, Ikisesi ayni anda duydugunuzu hayal edin; drnegin, suyun lavaboya akigi ve bir radyonun galisi. Bu
seslerin birbirinden ayn oldugunu fark edebilir misiniz?
ubo

(Kesinktedeg) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmelbirsekiide)

2. Ayni anda birden fazla ses duydufunuzda, bunlar size birbiriyle kangmig tek bir ses gibi mi geliyor?
ubo

! L ] L i L L L L L J

3. Radyodan mzik sesinin geldigi bir odadasiniz. Ayni odada bagka biri de konuguyor. Konugan kiginin sesini
miizikten ayr olarak duyabilir misiniz?
ubo

L L 1 I 1 L i 1 L I (]

| (kesinlikledeg) © 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekiide)

| 4. Bildiginiz farkh kisileri seslerinden kolayca taniyabilir misiniz?
ubao

(Kesinlikiedegi) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekiide)

5. Agina oldugunuz farklh mizik pargalarini birbirinden kolayca ayirt edebilir misiniz?
ubo

L i 1 I i L A I L I J

(Kesinliiedegi) @ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Mikemmel bir sekilde)

6. Farkli sesler arasindaki farki anlayabiliyor musunuz; 8rnegin, bir otomobil ile otobis; tencerede kaynayan
su ile tavada pigen yiyecekler?
Ubo

L L Il L L I L L I L J

(Kesinfiiedegi) @ 1 2 3 4 §5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

7. Mizik dinlerken, bildiginiz kadariyla hangi enstrimanlanin calindigini anlayabiliyor musunuz?
ubo

L L L L. L 1L L L ] L J

(Kesiniikledegny @ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mokemmel bir sekiide)

8. Miizik dinlerken, sesler net ve dogal geliyor mu?
ubo

L i il i Il i i L i 'l J

(Kesinikledeg) 0 1 2 3 4 5§ 6 7 8 8 10 (mikemmel bir sekilde)

9. Glnlik hayatta duydugunuz sesler size net bir gekilde geliyor mu?

ubo
(Kesiniikledegy 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mokemmel bir sekilde)
10. Diger insanlarin konugma sesleri size net ve dogal geliyor mu?
upo
L 1 (1 L 1 L L I I I (]
(Kesinlikledeg) @ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sexilde)
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11. Ginllik hayatta duydugunuz sesler size yapay ve dogal olmayan bir sekilde mi geliyor?

ubo
M. . 1 L L 1 il J
Dopalgeg) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 popy
12, Konustugunuzda, sesiniz kendinize dogal geliyor mu?
Ubo

e U VIR TR WU L SN D SR T
(Kesinlidedeg) O 1 2 3 4 § 6 7 8 8 10 (makemmel birsekiide)

13, Bagka bir kiginin ruh halini sesinden kolayca tahmin edebiliyor musunuz?
Ubo

(esiikedeg) O 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 (mukemmel bir sekilde)

14 Bir kigiyl veya seyi dinlerken ok fazla konsantre olmak zorunda kalyor musunuz?
ubo
L L i L 1 b III L m ]

(Cokfaztakatyorum)@ 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 ickalmyorum)

15. Bagkalariyla konusurken ne dediklerini anlamak igin cok fazla caba sarf ediyor musunuz?
ubo
 RUPUPRETTOUUUUN IUPURLE FUUESSRN VUSSR NUUURUUN FURSPUN [URSUPN MO I |

(Cokfaledyorum® 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 gmiyorum)

16. Bir arabada slrlic olarak bulundugunuz sirada, yan koltuunuzda oturan kiginin ne sbyledigini kolayca
isitebilir misiniz?

ubo
| ' ll [l I i i L L 1 (]

(esiniikedeg) O 1 2 3 4 &5 6 7 8 9 10 (mikemmel bir sekiide)

17. Yoleu olarak bulundufunuzda, yan koltugunuzda oturan sirlclnin ne dedigini kolayca isitebilir misiniz?

Ubo
| l | i I i i L L 1 i

(esiniedeg) 0 1 2 3 4 § 6 T 8 9 10 pmokemmel bir ekide)

18. Bir seyi dinlemeye calisirken diger sesleri kolayca yok sayabiliyor musunuz?
uno
M

(Yu-karnmwnrum]o 14 34 %0 7 0 0 W (Kolaylikla yok sayarim)
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iSITME DUZEYINi GOSTEREN OLCEGIN KULLANIM iZNi
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i Uygulamalar 4 Youtube, Google ve... " NETFLX D Interaktif Vergi Dair... ﬁ Cambridge LMS @ Fen Bilimleri Okulla.. B Apowersoft Online... l Word PDF Gevirme-... » Digeryer isaretleri
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19.06.2020 Cum 1636 : -
O  Gereksiz E-posta Kime: 5z
£ Tesel Merhabalar, cevirdigim 6lgegi tabiki kullanabilirsiniz, benim iznim yeterli diye biliyorum. Calismanizda kolayliklar diliyorum.
aslaklar
N X . 15 Haz 2020 Pzt 21:02 tarihinde Tugsem Hardal - sunu yazdr:
- Gondelmis Ggeler Merhaba Nurcan Hanim,
o Gncelikle size kendimi tanitmak istiyorum.
i siinrris Ogeler 5 Ben ISTANBUL GELISM UNIVERSITES] ODYOLOJI YUKSEK LISANS dgrencilerinden TUSSEM MELIKE HARDAL.
) Tez agamasinda literatir arastirmas! yaparken "KONUSMA, UZAYSAL ALGI VE ISITME KALITES] (KUIK) OLGEGININ TURKGEYE UYARLANIP,
B A NORMALIZASYONUNUN YAPILARAK; NORMAL ISITEN VE SENSORINGRAL iSITME KAYIPLI YETiSKIN BIREYLERDE iNCELENMESI" adli tezinizi okuma firsatt
buldum. Yapmis oldugunuz galismayi cok begendim. Emeginize saghk.
o Notlar Bende dgretmenlerle ilgili bir calisma yapmak istiyerum. Bunun igin KUIK dlgegini kullanmamin daha iyi olacagini dusiindum. Gok kisa bir zamanim
X var. Olgeklerle ilgili birgok araghrma yaptim. Fakat lgekleri gelistiren kisilere ulasamadim. Sizin William Noble' den onay alarak Turkceye uyarladiginizi
Kol gordiim. Bana bu kenuda yardimar olabilir misiniz? Sadece sizden onay almam yeterli midir? Yoksa William Noble'ye mail atarak onay mi almalyim?
. Ilginiz ve anlayisiniz igin simdiden tesekkir ederim,
Yeni klasor iy calismaler
TUGSEM MELIKE HARDAL
V' Gruplar
& Microsoft 365'

2
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Qutlook Szellikleri
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DUYGU DEGIiSIMLERINi GOSTEREN OLCEK

Appendix 1. Duygudurumlar: Profili (DP)
lsim: Cinslyer: Yas: Tarih:
Asaghida Insanlanm sahip olduklan duyg ya da Bislen ammbavan 58 kelimelik bin lste yer almaktadie,

Liltfen benbarin her biviod dikkaibe okuyunie, Daba sonea, boglnde dihil olmak Geere gectifimiz halia
feedmade sdim b chuygulan ne direcede Dissedivor abdu@ume wnimbayan en wygm vani saeileyink,

Fher T pvunimadne s sonlarma gelmokiedi: B il sly [ A A A |
{1 Al BLGUeenmby 1 O I |
|-k S Sinidi [ A A |
Aot derecde J5.Yalnx [ O |
Setdukea Tnzla JhLavalli [ O |
A-Asin ¥ Saemom n 1 2 3 1

S Mo sacan [ I O |
20rn o 2 % 4 A duyan [ I O Y |

300l 01 2 3 A4 A0 THikenmiy 01z 14

A XYipranmig 0123 4 AlSkinuh 01 2 3 4

G Muilsi o1 2 3 4 A2 Kavgae L A |

7.Hayat dulu 01 2 3 4 MKasvell 01 2 3 4

i igkin 0123 A ARGl 01 2 3 4

f Yauptukburin feggiin 012 0 A4 A Tembel o 1 2 34

10 Keyilsls 0128 A AT lsyankar L I |

10 Olnleara ksiygrise 0 1 2 3 A4 AbYardimsz o1 2 34

12 irgmn 01 2 3 4 Alergin 01 2 3 4

14.Malizun o2 4 iSaginmig o1 2 34

15AkUT 01 2 3 4 5L Tedkie 01 2 3 4

16 Subwrsaz o1 2 r A4 52 Aldaiilmg [ R A |

17 Suarai wsik o1 2 d 4 Sikegn [ A |

101 Hiedinli o1 2 % A4 S Pecerkl o1 2 3 4

149.Calislenn o1 2 3 4 Shlinedidola n1 2 3 1

20 Panik yapan o1 2 % 4 57.Aksi huylu [/ T I |

21 muitsu b1 2 8 4 SEDefernd o1 2 3 4

28 Habal o1 2 % 4 GBItk [ A I |

200 gy difimeyen 0 2 % 4 Goikkalsiz [ A |

24, Kined o1 2 8 A4 GLCok korkmoy [ R A |

26 wevrs o1 2 8 4 GB2iuglu i1 2 3 4

27 Harwkee s durmimayin o1 2 3 4 GhDing n1 2 3 1

20 Konsanire clamami o0 2 8 4 BAHerseyle g sliphec i1 2 3 4

20 ¥orpun o0 2 0 4 GhMeyapacago bilemeyen 01 2003 4

I Usanimig o1 2 4 4

Ol most; Olgefin burada 58 maddelik, 6 Gkioril cielmi sunulmug olup hichir fakidre aymayan 7
marcdebe [01) Arkicigean, (6) Iylmser, (13) Nagik, (26) Sempatlk, (30) Yardunsever, (43) Yomusak huylu ve (55)
Tewirkhedi] wibem| dhiglanmgtir,
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DUYGU DEGIiSIMLERINi GOSTEREN OLCEGIN KULLANIM iZNi

E Posta - Tugsem Hardal - Outiook X = 4

= X

& C  # outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLWUWOGYIOTUZNiOWMAIMDAKAEYAAAPARKF DgXfaS5RsATy8SDSiBwDhae0dE%2FVPTWCTOIBQYrWNWAAA.. @ & v s :

Uygulamalar 4 Youtube Googleve.. | NETFLX D Interakti Vergi Dair.. B Cambridge (MS g Fen Bilimleri Okulls.. M Apowersoft Online... [l Ward POF Cevirme-..

© er

itha

V' Klasrier Re: Duygudurumiar Profili Kullanim izni

£ Gelen Kutusu

8 Gereks

£ Tasadar

B Ganderilmis Ogeler

=

Silinmig Ogler
Arsiv
U Notler

Convarsation Hist.

Yeni klasdr

Yeri grup

®  Mioosoh3ese
yilset pramium
Odook czelidei

=

= g
H R Aramakicin bu

Mustea Gulec
Kime: 5z
Sayin Hard

i Glgegin Turg Formun kullnmanizda biz yazarar agiindan sakinea yoktur

‘Agikdama: Topiam 6 boyutvar, Her boyuts giren gesiti duygular var. Omegin genginik-bunat boyutunda @ duygu var. Buniann pusnlan topianip 0 boyutun toplam puai elde edilyor. Bu
degiyor. Toplam duygudurum bozukludu puan da 0-200 arasinds degigiyer. Yainiz relaed ve

arzmnda

" toplanin

alniyor.

Aynitil sgilama: Toplam puan hesaplanirken bitdn aft8icek pusnlan toplanip “vigor-actvity” ait Bigek pusni ckarliyor. Yani 4x8=32 puzn glyor, en fazla 200 simabifyor.

Ayrica hg bir fakedre uymayan “Hriendly, clear

20, considerate, sympathetic, helpful, good- natured, Trusting” maddeleridiglanmigt. Hesaplama 58 madds lzzrinden yapilr.

Bitiin maddeler

0-Notatal
- Alls
2- Moderately
v 3-Quitealat
4 Exremely geklinde pusrlanyer.

icient” maddele ters olarak puanlanyor

o 4-Notatsl
o 3-Alie

* 2- Moderately
» 1-Quitealat
o 0-Edrmely

Sayglanmla

bitpsd/dergipark orgt/trdownload artice-file/ 103857

‘v brianmac.co.uk/poms htm
Prof. Dr. Mustafa Gilleg

raya yazin
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TUKENMISLIK OLCEGI'NiN KISALTILMIS FORMU

TORKF
Aedaay adda: Cimssiry ok Yax Tark:
Ha bir kendin deferlendirme akedidir. 15 ertamme ve meslefimzle ikl asadwhlk
derembn re sikhch vamaddmem behrimene wenmeledr. Litfen asaidain ber
tfadedt oloedelan sonra 7 dereceh dkcedn balbiranak ber bir maddenn vanmda ko
borgheda se en wygen olin rakanm vazm.
ORNER: 5 |- Yonaun

1 [ [ 1 [ [ 1

En i o LTS e e Sk, . b ook b Eer Lammam

I- ¥orgen

2. |rcanlar lbe kzih Haval Kankhdma | Srame
e U rimetser

4 Kapana Kl

3 Cares

e kTR

T dawvif

- (ilverse

S Uvamma i bkl

16- ¥ eder Arnik [Rvanammvonem

PUAN HESAPLARA:
Paanme hesaplamak wm 10 maddeve verdigme peanlan doplaap 10 rakarmna
bk {viam someg Serm mes ko thkennvis i peanmedir.

YORUMLANRIAST:

Ceicek maddedervm “1 Hicbar zaman™ ve “T Her zaman™ g mmnde paanknmas
somiec 10K F den ek bir doplam pean edde edilmeioe ve ber bir iossinin tikenreshik
ey agadndalin g imde vonembanena idadir.

1p Qelceldien ahman “24 ve albmdain™ peanlar tennmghk derecesmn cok ik
aibdeda g inminde vonambanmaloadir.

2p Okelen ahman “2% ik 347 anasmdaln peanbr theenmmghk o sehhie
sirrva ke rimin obdede g mmnde vonembanma oadir

3p Ohkcelen alwan 33 ke 447 ansmdain puanbr thkenmsh denenme mde
oo husrvbeberlre (i wrmince ok rea el

4p Ohgeloen alman “4.3% il 347 ansmdaln peanbar cok caddi b ke naneshik
prcebiberm vasandein big wmnde vomernb nma o dr.

Ap Qe elolen ahman 33 ve imermdedn” pranbiren losa ;mmanda profesvone] vandm
ahnrmas geredotgn g mmnde vomemnla nena ot dir
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() Posta - Tugsem Hardel- Outlock X - X

€ C & outiookliva.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLWUWOGYOTUZNiOWMAIMDAKAEYAAAPARKFDgXfaS5RsA1y85DSiBwDhae0dE %2RV PTWCTOIBQytrWNWAAA. Q 1 @ :

+ Uygukmalar & Youtube, Google ve.. “ NETFUX 0 Interaktif Vergi Dair.. ﬂ Cambridge (MS @ Fen Biimleri Okulla.. @ Apowersoft Online... lWard PDF Cevime-.., » Diger yer isaretleri

¥ Klasérler
Gelen Kutusu
D Gersiaiz 6 6 5
7 T
B Ganderiimis Ogeler
i Silinmis Ogeler
Argiv
Igi lcme araa ekte ganderiyorum
U Netr Bagan
e Tugsem Hardsl - 15 Haz 2020 2, 2141 tarinde sunu yazc
S Merhaba Burhan Bey,
R Oncelikle size kendimi tantmak istiyorum.
Ben ISTANBUL GELISIM INIVERSITES] ODVOLOI YOKSEK LISANS Brencilerinden TUGSEM MELIKE HARDAL
v Gl Tez agamasinda teratir araghrmas: yaparken "Takenmigik Olgai-Kisa Farmuile s Tikenmisi Ghge3i-Kisa Farmunun Tirkge Uyariamas ve Psikaznalit dan Mesleki ve E Tokenmisik iskis"
adl iz buidum. Yzpms oldugunuz abmeyt ok befendim. 5
S Bends éretmenlerin igitme kayiplanylz g1 bir czlisma yaomak istiyorum. Buigitme keyip' 5 ‘Tkenmiglk Dzeyini istiyorum. Bunun igin Tukenmigiik Dizeyi lgegini kullanmamin
bt dahaiyi olacagin digindim. ok kisa bir zamanimvar. Olgeklere iizii birgok arastirma yaptim. Fakat Slgekleri geligtiren Kiglere ulagamadim. Bana bu konuda yardima ofabilir misiniz? Sadece sizden onay almsm
S— yeterii midir?
STANBUL GEL.. igiizve anlaysinz gin simiden tesekdir ederim,
. Ty caligmatar.
e TUBSEM MELIKE HARDAL
®  Mioosht 365
ylkset premium

Cutiock dzelideri

-
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EK-H

A.i.aﬂ-:ak:l bu deremlan e sikhikls vasadimme size en uygun gslan :-'-;-3:251
dairs igins alarak balitiniz Lutfen her ifadewve mutlaka TEE vamt verimz va
kazinlikls BOS bskmaame.

Daima E;]L!‘ Silecn | Bazen | Nadiren| ‘ter;d{m‘&e Hig
1 Yorznlok - 5 : a . - 1
hissedivonm - - :
1 Insanlar tarafmdan
haval kinkhsm 1 f 3 s 3 2 1
ugratlm hissadivomm
3. Umntsuzni - 5 : P 3 7 1
duvuvonm - - “
4 Ezpanz lnalmg b n 5 z 4 : . 1
hissadivomm - - -
5. Caresizhissedivornm| 7 § 5 < 3 2 1
§. Uzintili kederl . 5 : a . . 1
hissedivomm - - -
7 Fizikssl alarak - 5 : a . . 1
hastalikh hissadfvomm - - -
i Llegsrizvebagamsm| - 5 - a - . 1
biri zibi hissedivorm - . .
9. Uynmada zorik - 5 : a . - 1
gekivomm - i <
110 Bakdanlik . 5 : a . . 1
hissedivomm - - -
De'gedmdimﬂ:

e B

10'a bolin Puammez 1. 4 vaya aln.t-:a_'-'aa tr_k-'_'r_tu ;.11]:: deracaniz ok -:1'_5.1'_1::;

o

g

Fila 3.4 srasindayves tikenmizlik tshlikeniz var

Jila 4.4 srasindaves tikenmizlik vasivorsunes

4 5 ila 3,4 arasindavza ciddi bir tikenmizlik probleminiz var.

LN
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