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MUTEVELLi HEYET BASKANININ MESAIJI

istanbul Gelisim Universitesi, gelisen diinyanin girisimci, yenilikgi, (iretken, ihtiyac
duydugu bireyleri yetistirmek icin dinamik stratejiler olusturmak ve uluslararasi
standartlarda bir egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Universite olarak dgrencilerimizin; egitimli, nitelikli, iiretken, yenilik¢i, cagdas ve ulus-
lararasi standartlar 1siginda, donanimli yetismesi ve girisimcilik ruhuna sahip olmasi
amaciyla hedeflerini gerceklestirebilmek icin her tirli imkani saglamaktayiz.

Kuruldugu gilinden baslayarak, bilimsel ve toplumsal alanda ¢ok 6nemli degerler or-
taya cikaran ve bu basarilarini her gecen glin yeni gelismelerle taclandiran liniversite-
mizin, 2016-2020 stratejileriyle gelecek bes yillik dénemde de bundan énceki donemde
oldugu gibi hizli ve giicli gelisimini saglayacagina gonilden inaniyorum.

Ogrencilerimize, 6gretim elemanlarimiza ve tiim istanbul Gelisim Universitesi Ailesi
Uyelerine sundugumuz ve her gecen glin gelistirdigimiz ortamda, tiim paydaslarimizla
birlikte vizyonumuzu gerceklestirmek ve gelecegi kazanmak adina hazirlanan stratejik
planimizin hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum.

istanbul Gelisim Universitesi mensuplarina sevgilerimle.

Abdulkadir GAYRETLI
Mitevelli Heyet Baskani







REKTORUN MESAII

istanbul Gelisim Universitesi olarak; uluslararasi diizeyde egitim saglayan, topluma ve
bilime yon veren, ogrencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin tercih edildigi saygin bir
Universite olmak vizyonu ile ¢iktigimiz bu yolculukta, kisa slirede ¢cok dnemli basarilar
ve ilkeli bir gelisim gerceklestirmis bulunmaktayiz.

istanbul Gelisim Universitesi olarak 6grencilerimizi; bilgi sahibi, donanimli, girisimci ve
yenilikci bir anlayisa ve bakis acisina sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.
Kurumumuz; seckin 6gretim kadromuz ile dinamik, cagdas egitim vermeyi ilke edinmis
bir Gniversitedir.

Bu baglamda; tiim 6gretim kadromuz basta olmak lizere, calisanlarimiz ve 6grencile-
rimizin katilimlariyla birlikte, 2016-2020 dénemini kapsayan bes yillik stratejik plan
hazirlik stirecini ylriitmis ve tamamlamis bulunmaktayiz.

Surdirilebilir gelisim ve biylime stratejisini temel alarak; adillik, sorumluluk, hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri 1si8inda kurumsal hedeflerimize ulasabilmek amaciyla
hazirlanan stratejik planin, basta Gniversitemiz olmak (izere, Glkemiz ve bilim diinya-
sina yapacagi katki ve degeri her basarimiz gibi 6nemsedigimi belirtir, emegi gegen
tim katilimei ve calisanlarimizi géniilden kutlarim.

Prof. Dr. Burhan AYKAC
Rektor







YONETICi OZETI

istanbul Gelisim Universitesi’nin 2016-2020 yillarini kapsayan bes yillik Stratejik Plani,
gelecege donik bir bakis agisiyla; temel amaglarin, hedeflerin ve bunlara ulasmayi
mumkun kilacak faaliyet ve basari gostergelerinin belirlenmesini ve raporlanmasini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu plan kapsamindaki degerlendirme ve uygulama énerileri ile uzun vadede (iniver-
sitenin kurumsal yapisinin gelistirilmesi, tim siireglerdeki koordinasyon mekanizma-
larinin sistematik hale getirilmesi; seffaflik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve adillik
ilkeleri 1s12Inda paydas iliskilerinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir. Kisa vadede ise
akademik ve idari faaliyetlerin daha etkin, etkili ve verimli bir bicimde yliritilmesi
adina stratejik adimlarin atilmasi igin gereken islevlerin standart hale getirilmesi amacg-
lanmaktadir. Bu baglamda; tiim stlireglerin, siirekli iyilestirme ilkesi 1siginda toplam
kalite yonetimi gerekliliklerini saglayacak altyapiyi olusturmasi esas alinmaktadir.

Stratejik Plan 6z degerlendirme; temel kurumsal amacg ve hedefler; stratejik amag ve
hedefler; faaliyet planlari ve performans gostergeleri ana basliklari alinda gruplandi-
rilarak, Stratejik Planlama Kurulu toplantilarinda tartisilmis ve rapor haline getirilmistir.

Bu rapor; istanbul Gelisim Universitesinin tiim paydaslarinin katilimini esas alarak,
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerindeki tim sonuglari, kabul géren ev-
rensel dlcitler dizeyine getirebilmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
saglayan, topluma ve bilime yon veren, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin tercih
edildigi bir Gniversite olmak igin; gelecek plani olmasi adina hazirlanmistir.

Prof. Dr. F. Rifat ORTAC
Rektor Yardimecisi
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1. Planlama Kurulu

Stratejik planlama c¢alismalarini yiriitmek Gizere 07.11.2013 tarihinde Stratejik Planlama
sdreci kurumici bir genelgeyle liniversitemizin tiim birimlerine bildirilmis olup, 8 Gyeli bir
Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Tablo 1'de Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

ve gorevleri ile ilgili bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

ADI ve SOYADI

GOREV YERI

KURULDAKI GOREVI

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAC

Rektdr Yardimcisi

Baskan

Yrd. Dog. Dr. ismail Cem AY

Genel Sekreter

Baskan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Erdal SEN

Meslek Yiksekokulu

Baskan Yardimcisi

Saghk Bilimleri

Prof. Dr. Hatice PEK Vitksekokulu Kurul Uyesi
) Uygulamal Bilimler .

Dog. Dr. Recep Baki DENIZ Yiiksekokulu Kurul Uyesi
. - Guzel Sanatlar L

Yrd. Dog. Dr. Zerrin Funda URUK Fakiiltesi Kurul Uyesi
iktisadi idari ve Sosyal N

Yrd. Dog. Dr. Mine M. AFACAN FINDIKLI Bilimler Fakiiltesi Kurul Uyesi
Beden Egitimi ve .

Kurul Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Ali Niyazi INAL

Spor Yiiksekokulu




2. Stratejik Planin Amaci, Kapsami, Tanimlar ve Kavramlar

2.1.Stratejik Planin Amaci

Bu Stratejik Planin amaci, istanbul Gelisim Universitesinde 2016-2020 dénemi kapsaminda
belirlenen stratejik amaclara yonelik olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin, dnceliklerinin
belirlenmesi ve kaynaklarin buna uygun olarak tahsis edilmesi i¢in yol gdstermektir.

2.1.Stratejik Planin Kapsami

istanbul Gelisim Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani asagida belirtilen konulan kapsamaktadir;

« Vizyon, misyon, temel degerler, ilke ve politikalar

« SWOT analizi

2016-2020 donemi i¢in belirlenen amag ve hedefler

Belirlenen amacg ve hedeflere ulasabilmek icin gerceklestirilmesi gereken faaliyetler
Amag ve hedeflere ne diizeyde ulasildigini saptamak igin kullanilacak performans
gostergeleri

ilgili faaliyetlerde kullanilacak kaynaklarin tahsisi ile ilgili bilgiler

2.3. Tanimlar ve Kavramlar

Vizyon: Kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak
istediginin glicll bir anlatimidir.

Misyon: Bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder.

ilkeler ve Politikalar: Kurumun faaliyet ve uygulamalarinda yol gésterici yaklasimlardir.

Amaglar: Kurulusun elde etmeyi 6ngordigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Hedefler: Amaclara ulasilmasi icin belirlenen somut ve olcilebilir alt amaglardir.




Faaliyet ve Projeler: Yiiksekogretim kurumlarinin stratejilerini gerceklestirmelerini saglayan
ve performanslarini gosteren faaliyetler ve projelerdir.

Performans Gostergesi: Hedeflere ulasiima seviyesini yansitan olcllebilir nitelikteki unsurlardir.

SWOT Analizi: Bir kurulusun degerlendirilmesinde i¢sel faktorler olarak gicli ve zayif
yonlerini, dissal faktorler agisindan ise dis cevredeki firsatlari ve tehditleri belirleyen ve
buna dayal olarak farkh stratejilerin gelistirilmesini saglayan analiz yontemidir.

DDDD@DDDDDDDDDDDDDDDD

Stratejik planda kullanilan veriler 08/04/2016 tarihlidir.
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3. istanbul Gelisim Universitesi

3.1. Tarihge

Kurucu vakfimiz “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” 2008 yilinda, “istanbul
Gelisim Meslek Yiksekokulu” adinda Meslek Yiuksekokulu kurmak tizere girisimde bulunmustur.

Milli Egitim Bakanhginin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazisi Uzerine, Bakanlar Kurulunca 14/07/2008
tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gére istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve
egitim-6gretime baglamistir.

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunun ardindan 17/02/2011 tarih ve 6114 sayili Kanunla “istanbul
Gelisim Universitesi” kurularak, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 3 Fakiilte, 2 Enstitii ve 1 Meslek
Yiiksekokulu ile; iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 3, Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesinde
5, Glizel Sanatlar Fakultesinde 4 bolim ile Meslek Yiksekokulunda 40 programla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslanmistir.

2012-2013 akademik yilinda, 5 bolimu olan Saglik Bilimleri Yiksekokulu kurulmus, Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinde 1, iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 2 béliim ve Meslek Yiiksekokullarinda
10 program daha aciimistir.

2013-2014 akademik yilinda Odyoloji boliminin agiimasiyla birlikte Saghk Bilimleri Yiksekokulu
biinyesindeki bdlim sayisi 6'va yiikselmistir. 6 bolime sahip olan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, iktisadi idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 11 bélim ve Mihendislik Mimarlik Fakiltesinde 2 bolim de 2013-2014
akademik yilinda faaliyet gdstermeye baslamistir. Bdylece iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
binyesindeki bolim sayisi 14’e, Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesinde bollim sayisi 7'ye yiikselmistir. Yine
bu dénemde 3 baliime sahip Beden Egitimi Spor Yiksekokulu kurulmus, Meslek Yiksekokullarindaki
program sayisi 92’'ye cikariimistir.

2014-2015 akademik yilinda iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1, Saglik Bilimleri
Yiksekokulu biinyesinde 2 bolim daha agiimistir. Yine bu donemde Meslek Yiiksekokullari biinyesindeki
program sayisi 2 daha arttirilarak 94’e ulasmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 1, Muhendislik ve
Mimarhk Fakiltesinde 1, Glizel Sanatlar Fakiltesinde 3, Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda 4,
Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda 5, Meslek Yiiksekokulunda 6, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 1,
Beden Egitimi ve Spor Yiuksekokulunda 1 bolim/program agiimistir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki isletme ve Psikoloji tezli-tezsiz yiiksek lisans ve
isletme doktora programlari 2012-2013 akademik yilindan itibaren siirdiiriilmektedir. Sosyal Bilimler
Enstittistinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik,
Hastane ve Saglik Kurumlari Yonetimi yiiksek lisans programlari ve Fen Bilimleri Enstitiisiinde insaat
Miihendisligi yiksek lisans programi da 2013-2014 akademik yilindan itibaren egitime baslamistir. Boylece
lisansUstl egitim veren balim sayisi 8'e yikselmistir. Saglik Bilimleri Enstitlisi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren egitim faaliyetlerini siirdirmektedir.

O




Yeni acilan programlarla birlikte, normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tzere
bélim/program sayisi asagidaki gibidir:

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 21 Bolim
Miuhendislik ve Mimarlik Fakultesi 10 Bolum

Guzel Sanatlar Fakultesi 5 Bolim

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 4 Bolim

Saghk Bilimleri Yaksekokulu 14 B6lUm

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 12 B6lim

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 76 Program

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 46 Program

Fen Bilimleri Enstitlisd (Tezli /Tezsiz,%(iF]’I:(s)egI:aLriT;ans, Doktora)
Saglik Bilimleri Enstits (Tezli / TeisFi’zr,o\%irj?(rsnek Lisans)
Sosyal Bilimler Enstitisd (Tezli /Tezsiz,z\}uirs(;iriir:ans, Doktora)




2013-2014 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
kurulmus ve faaliyet gostermekte olan uygulama ve arastirma merkezleri asagidaki tabloda
belirtilmektedir.

Tablo 2: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Surekli Egitim Uygulama ve Arasirma Merkezi

istanbul Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni Nesil Girisimcilik ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamuoyu ve Toplum Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
iktisat Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Saghgi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Teknolojileri ve Robotik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sehircilik ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arasirma Merkezi

istanbul Gelisim Universitesi; lisans ve lisansiist(i egitim veren yiiz bélim, Meslek
Yuksekokulunda egitim veren program sayis! ikinci 6gretim programlari dahil yetmisalti ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda kirkalt program ve hali hazirda onbes Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile egitime devam etmektedir.




3.2. Vizyon

Uluslararasi diizeyde egitim saglayan, topluma ve bilime yon veren, 6grencilerin tercih
ettigi ve mezunlarinin tercih edildigi saygin bir Gniversite olmak.

3.3. Misyon

Bilimsel, cagdas ve evrensel distinebilen, insana saygili, takim bilincine ve etik degerlere
sahip, sorgulayan, arastiran ve elestiren, gelecege ait planlar yapabilen ve toplumsal
sorumluluklarinin farkinda olan nitelikli bireyler yetistirmek.

3.4. Degerler

istanbul Gelisim Universitesi tim faaliyetlerini asagidaki temel degerleri esas alarak
yaratar.

« Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet’in Temel Degerlerine Baglilik

« Bilimsel Ozerklik ve Yaklasim: Universite, temel gérevini, bilgiye ulasim ve
yeni bilgi Uretimi olarak tanimlar. Bu kapsamda herhangi bir kisitlamay!
kabul etmez.

o Kalite: Egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri evrensel standartlar
esas alinarak planlanir ve yuratalar.

« Katilimci Yonetim ve Seffaflik: Yapilan tim faaliyetler paydaslarin erisimine
acik olarak gergeklestirilir ve her tlirli denetime aciktir.

« Stirekli Gelisim ve Yenilikgilik: Calisanlar, Universitenin tim faaliyetlerini,
yenilikcilik gelistirme ve surekli iyilestirme perspektifinde glincelleme anla-
yisiyla hareket ederler.

« insan, Cevre ve Toplumsal Sorumluluk Bilinci: Yiritilen tim faaliyetlerde
toplum yarari esas alinir.




Diistince ve ifade Ozgiirltigii: Universite her tiirlii diisiincenin dzgiirce savu-
nulmasina olanak saglayan bilimsel ortamin teminatidir. Bu ortamda, dil, din,
irk, milliyet, etnik kdken ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin herkese esit haklar tanir.

Kurumsal Kiltir: Universite yonetimi, kurumsal kiiltiiriin olusmasinda ve bu
kalttrin sardurilebilir hale gelmesinde kararli bir anlayisi benimser.

Girisimcilik, Takim Ruhu ve Disiplinler arasi Calismalarin Ozendirilmesi:
Universite 6grencilerin bireysel gelisimi ve girisimcilik yonlerinin gliclendirilmesi
ve farkli alanlarda yapacaklari uygulamalarla gelisiminin stirekli glincel bir halde
tutulmasini saglar.

Evrensel Etik Degerlere Saygi ve Baglilik: Bilimsel ve genel etik kurallar tim
faaliyetlerde 6n planda tutulur.

Cevrecilik: Universitenin tiim calisanlari ve égrencileri cevreye duyarlidir, dogal
yasamin korunmasi ve gelistiriimesine calisir.

Katilimcilik: Tim galisanlar, bireysel 6zelliklerini koruyarak yonetime ve akademik
yasama katkida bulunmaya calisirlar.

insan Haklarini One Cikarmak, Farkliliklara Saygi ve Firsat Esitligi Konusunda
Duyarli Olmak: Universite, tiim dgrencilerin ve calisanlarin esit haklara ve
gelisme imkanlarina sahip olmalarini destekler ve bunun icin ortam hazirlar.




3.5. Orgiit Yapisi, Faaliyetleri ve insan Kaynaklar

3.5.1. Orgiit Yapisi

istanbul Gelisim Universitesi (IGU), bir vakif Giniversitesi olup en yiiksek karar organi
mutevelli heyetidir. Mitevelli Heyeti, Abdulkadir GAYRETLI baskanhginda 7 (yedi)
Uyeden olusmaktadir. Heyet, (niversitenin tiizel kisiligini temsil eder. Universitede
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmeleri,
atama, terfi ve goérevden alinma islemleri mitevelli heyeti onayi ile gerceklesir.

Rektorliik makami Universitenin baslica yiiriitme organi olup; Rektor, Miitevelli Heyetinin
teklifi ve Yuksekogretim Kurulunun olumlu gériisi tizerine Cumhurbaskani tarafindan
atanir. Kanun ve yonetmeliklerle verilen yetkiler ile Mitevelli Heyetinin verdigi yetkileri
kullanir ve gorevleri yapar.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanliginda, Dekanlar ile Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil
icin secilen 3 (ii¢) profesdérden olusur. Universite Yonetim Kurulu, Universitenin yone-
timiyle ilgili olarak Rektorilin belirleyecegi konularda karar alir, 6nerilerde bulunur;
fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari karara
baglar. Yonetim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

Universite Senatosu, Rektériin baskanliginda, Rektér Yardimailari, Dekanlar, her fakiilteden
kendi kurullarinca (g yil icin segilecek birer 6gretim liyesi, Rektorlige bagl Enstitli ve
Yiiksekokul Miidiirlerinden ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusur. Senato, Universitenin
akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Mitevelli Heyetince intikal ettirilen
konularda gorus bildirir; bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlarla ilgili 6ne-
rilerini Mtevelli Heyetinin onayina sunar ve bu Yonetmelikle Senatoya verilen diger

gdrevleri yapar. Universite Senatosunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

istanbul Gelisim Universitesi hizli bir gelisme siireci icerisinde oldugundan, tiim yénetim
kararlari ve bilimsel calismalarda katilimin saglandigi, seffaf, hesap verebilir, sorumlu
ve adil ydnetim anlayisini benimsemekte olup; ekip ¢calismasi ve Gyelerinin yiksek orglitsel
baghlik seviyesi ile her gecen glin daha verimli ve sistematik bir yapida gelismektedir.

Genel idari hizmetler ve destek hizmetlerini ylritmek Gzere cesitli kademelerde toplam
232 personel istihdam edilmektedir.




iGU genel ydnetim semasi asagidaki sekilde goriilmektedir;

UNIVERSITE SENATOSUZ,

REKTOR YARDIMCISI i N\

' MUTEVELLI HEYET

E .
REKTOR YARDIMCIS! L

REKTOR YARDIMCISI c

iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik ™.

| ENSTIiTULER

k

Sosyal Bilimler y
Enstitisi ‘

Fen Bilimleri

Enstitlisi

Saglik Bilimleri ¥
Enstitiisi )

.. e/ / = .
/ YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglik Bilimleri P~

Saglik Hizmetleri

Uygulamali Bilimler /
% Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimive f*
Spor Yiiksekokulu A

istanbul Geligim
Meslek Yiksekokulu &




UNIVERSITE YONETIM
KURULU

b

ARASTIRMA MERKEZLER]

Kamuoyu ve Toplum Araghrmalani £
B e it

iktisat Politikalar Uygulama g

ve Arastirma Mel

Teknoloji Transfer OﬁSI
lama ve Arastirma M

lama ve rma Merkezi

l@lmave

Kariyer Yonlendlrme

%glama ve Aragtirma Merkezi

Sehircilik ve Yer Bilimleri
lama ve Arastirma Merkezi

BclglsaerelmoIOJllen ve Robotik 2

Yasam Biimleri ve Biomedikal lerl:lnldﬂlgl /

Kariyer Gelistirme
Merkezi

| REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

iGU Yapi Arastirma
ve inceleme Lab.

\ Psikolojik Dan. Rehberlik
ve Aragtirma Merkezi

\ Siirekli Egitim U uIama
ve Aragtirma

\istanbul Calismalan ulama
Ve arastirma Mel

| Sorumluluk Iama
SosaAmshnm M

1\ | rmalar
Usva?:ma mgams\tal Merkezi

Tuirkce ve Yabanci Dil
lama ve Arastirma M

\ Yeni Nesil Girigimcilik ve innovasyon
rna"ve§I Aragtirma Merkezi

j GENEL SEKRETER

\ GENEL SEKRETER YRD.

§ GENEL SEKRETER YRD.

\ Bilgi islem Daire Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

\ KutuBhane ve Dok.
aire Bgk.

\ Erasmus Gelistirme

Koordinatérligi \ Mali isler Daire Bsk.

Farabi

\ Personel Daire Bgk.
Koordinatorlugi i

\ Saglik Kiltiir ve Spor

\ Bilimsel Arastirma Daire Bsk.

Projeleri

Siireki Egitim \ Hala lliskiler Miidiirligi

Merkezi

— \ Y i I -M-.du I-.v-.
Insan Kaynaklari gevsen VHoHiE

Ofisi

Hukuk Musavirligi

Stratejik Planlama ve Kalite
Giivence Ofisi

Medya Koordinatorligu




3.5.2.Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

istanbul Gelisim Universitesinde egitim ve dgretim faaliyetleri su anda 3 Fakiilte, 3 Yiik-
sekokul ve 2 Meslek Yiksekokulu ile strdirilmektedir. Mihendislik ve Mimarhk
Fakiltesinde 10 boliim; iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 21 bdlim; Giizel
Sanatlar Fakiltesinde 5 bolim, Saglik Bilimleri Yiksekokulunda 14 bolim, Uygulamal
Bilimler Yiksekokulunda 12 bolim ve Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda 4 bolim
olmak lizere toplam 66 béliimde lisans egitimi verilmektedir. istanbul Gelisim Meslek
Yuksekokulunda ikinci 6gretim dahil 76 program ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek-
okulunda ikinci 6gretim dahil 46 olmak Uzere toplam 122 program ile 6n lisans diizeyinde
egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim ve dgretim yili itibari ile lisansusti egitim veren 3 enstitl bulunmaktadir.
2012 yilinda agilan Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 3 doktora, 16 tezli/tezsiz yiksek lisans
programi, 2013 yilinda agilan Fen Bilimleri Enstitiisiinde 1 doktora, 9 tezli/tezsiz yiksek
lisans programi ve 2013 yilinda agilan Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 4 tezli/tezsiz yiksek
lisans programi ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Tablo 4’de gorilen 6grenci sayilarindaki hizli artis Gniversitenin biyidme hizinin
dnemli bir gostergesidir. Oniimiizdeki 5 yilda 6grenci sayisinin 30.000 civarinda olacagi
o6ngorilmektedir.

Ogrenci sayilarindaki gelisim ile birlikte 6grenim alanlarinin giincel bilimsel gelismelere
uygun sekilde gelistirilmesi &n planda tutulmaktadir. On lisans diizeyindeki mesleki
egitimlerde sektorel gereksinimler géz 6niinde bulundurulmakta ve bu dogrultuda
uygun programlar agilmaktadir. Meslek tanimlari ve meslegin gerektirdigi bilgi ve
beceriler uluslararasi standartlara (ISCED) uygun olarak tanimlanmaktadir. Mevcut
programlar ise siirekli glincellenmekte ve gelistiriimektedir.




Tablo 4: Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degisimi

Egitim-Ogretim

e On Lisans Lisansiistii
2008-2009 193 —_— _— 193
2009-2010 978 — — 978
2010-2011 1961 —_— —_— 1961
2011-2012 2481 429 — 2910
2012-2013 3479 1111 552 5142
2013-2014 4840 2435 507 7782
2014-2015 7012 4648 1586 13246
2015-2016 9033 7136 acece o Bmerm 18267




2008-2009 akademik yilinda dokuz program ile Avcilar Merkez Yerleskesinde 6gretim
faaliyetlerine baslayan ve bugn itibari ile 30 (otuz) programla devam eden Gelisim
Meslek Yiksekokulu, deneyimli ve glicll isimlerden olusan bir akademik kadro ve
yenilikleri yakindan takip eden sirekli gelisime acik geng ve dinamik bir yapiyi da icinde
barindirmaktadir. Yurticindeki ve yurtdisindaki iyi egitim kurumlarinda egitim almis
ogretim elemanlari yaninda, sektoriin taninmis tecribeli isimleri de 6gretim kadrosunda
yer alarak gerek bilgileri gerekse tecriibeleri ile 6grencilere katki saglamaktadirlar.

Lisans programlarinda da uluslararasi standartlara uygun egitim verilmektedir. Basarili
ogrenciler ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari ile (Farabi, Mevlana, Erasmus
gibi) bir yariyil veya daha uzun sireli olarak yurtici ve yurtdisindaki Gniversitelerde
o6grenimlerinin bir bélimind tamamlamaktadirlar.

Lisansustl programlan 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak programlanmakta
ve uygulanmaktadir. Universitemiz dgretim kadrosu, 38 profesér, 11 docent, 183 yardimci
dogent, 168 6gretim goérevlisi ve 54 arastirma gorevlisi olmak lzere; toplam 454 6gretim
elemanindan olusmaktadir. 2008-2015 doénemlerine ait 6grenci sayilarinin egitim dlizeylerine
gore degisim grafikleri Sekil 1'de gbsterilmistir.




Sekil 1: Ogrenci Sayilarinin Yillara ve Egitim Diizeylerine Gére Degisim Grafikleri
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Sekil 2: Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Karsilastirmali Degisim Grafigi
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3.5.3. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde, Rektérliik Yerleskesinde “Merkez Kiitiiphane”; “Giizel
Sanatlar Fakdiltesi Kiitiphanesi” ve Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde “Okuma Salonu”
ile Ug ayn yerleskede Ggrencilere arastirma yapma ve calisma olanagi saglanmaktadir.

Katlphanelerimizde 25.000'i basili, 20.000’i elektronik ortamda olmak lizere toplam
115.000 materyal, 17 adet stireli yayin aboneligi ve 3.000'den fazla basil dergi bulunmaktadir.

Kitliphanelerimiz okuyucularin ve arastirmacilarin yararlanabilecekleri asagidaki ¢evrimici
veri tabanlarina lyedir.

= ULAKBIM « ISI Proceedings

* Ebrary * iThenticate

* BMJ Online Journals * OVID-LWW

* CAB * ELSEVIER ScienceDirect
* EBSCOHOST * Taylor & Francis

* |EEE * Web of Science




3.5.4. insan Kaynaklari

Tablo 5: 2015-2016 Akademik Yili itibariyle Akademik Personel Sayilari ve Unvanlarina

Gore Dagilimi

BIRIMLER

IKTISADI IDARI VE SOSYAL

4d '104d

"¥d 304 "a¥A

"H0O "SVHV

NVINLNMIO

NV1dOL

BILIMLER FAKULTESI 24 4] - [15]- 79
MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI S N 44
GUZEL SANATLARFAKULTESI | 5 | 2 |14 | 3 | 7 | - 31
SAGLIK BILIMLERI . 5
YUKSEKOKULU 36 | - |7 | - 52
UYGULAMALI BILIMLER \ B !
YUKSEKOKULU 13 - |12
BEDEN EGITIMI VE SPOR sl B y
YUKSEKOKULU 2
ISTANBUL GELISIM MESLEK
YUKSEKOKULU - - - |18 - B 118
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YOKSEKOKULU 1] - |8 [4] - |- 63
REKTORLUK -l =l =|21-1- 2
TOPLAM 38 | 11 | 183 | 168 | 54 | - 454




Tablo 6: idari Personel Sayilari

IDARi PERSONEL SINIFI TOPLAM

idari Personel 114
Hizmetli Personel 118
Toplam 232

3.6. Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilar
3.6.1. Akademik Birimler

Tablo 7: Enstitliler ve Ana Bilim Dali ve Doktora Program Adlari

ENSTITU ANA BiLiM DALI

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

INSAAT MUHENDISLIGI

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EKONOMI VE FINANS

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

ISLETME




Tablo 8: Enstituler ve Ana Bilim Dali ve Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans Program Adlari

ENSTITU ANA BiLiM DALI

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

INSAAT MUHENDISLIGI (Tezli/Tezsiz)

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (Tezli*/Tezsiz)

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Tezli)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

HAREKET VE ANTRENMAN BILIMLERI
(Tezli/Tezsiz)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK YONETIMI (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EKONOM I FINANS (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

GUVENLIK CALISMALARI (Tezli)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HALKLA ILiSKILER VE TANITIM (Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

ISLETME (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

PSIKOLOJI (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

SAGLIK KURULUSLARI YONETICILIGI
(Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

SIYASET BILIMi VE ULUSLARARAS|
LISKILER (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

GORSEL ILETiSIM TASARIMI (Tezli/Tezli)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

ULUSLARARASI LOJISTIK VE
TASIMACILIK (Tezsiz)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YENi MEDYA HABERCILIK VE
ILETISIM (Tezli)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

KLINIK PSIKOLOJI (Tezli/Tezsiz)

*Bu bollimler 2016-2017 Akademik yilinda ilk kez 6grenci kabul edecektir.







Tablo 9: Fakulteler ve Bolum Adlari

FAKULTE

BOLUM ADI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GRAFIK TASARIMI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI ILETISIM TASARIMI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI MODA VE TEKSTIL TASARIMI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SINEMA VE TELEVIZYON

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

EKONOMI VE FINANS

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

ISLETME

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

ISLETME (ING.)

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

PSIKOLOJI

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

PSIKOLOJI (iNG.)

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|

SIVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi

IKTISADI IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES|
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