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OZET

Meslek secimi ile ilgili bazi kuramcilar, bireyin dogumundan dlime kadar olan
sireglerini ele alarak belli yas araliklarinda beklentilerinin degistigini ve cesitli karar
verme asamalarindan gegctigini gézlemlemislerdir. Bu sireglerde birey gelecegi ile
ilgili kararlar verirken, aileye de 6nemli goérevler dismektedir. Her seyden dnce ailenin
bireyi iyi tanimasi ve bireyin 6zelliklerine gore yol gosterici olmasi gerekmektedir. Bazi
aileler buna uygun sekilde davranirken bazilar yol goésterici olamadan direkt olarak
bireyleri itibarli mesleklere ya da mesleki egitim sonrasi is bulmakta zorlanmadan
meslegini icra edecegi mesleklere yonlendirmekte hatta birey Uzerinde baski
kurmaktadir. Bireyin Uzerinde kurulan baski yanlis segimler yapmasina ve istemedigi
bir hayati yasamasina sebep olabilir. Bu kapsamda 12. Sinif égrencilerin okul
tercihlerinde aile ve okul etkisinin arastiriimasi oldukga dnemli bir konu oldugundan
bu calisma kapsaminda meslek sec¢iminde aile yapisinin etkisi konusu arastiriimak
istenmistir. Arastirma betimsel nitelikte bir ¢alisma olup iliskisel tarama modeli
temelinde uygulama vyapilmigtir. Arastirmanin calisma d&rneklemini Kocaeli ili
Basgiskele ilcesinde 6zel okullarda okuyan 250 12. Sinif 6grenci olusturmaktadir.
Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve ‘Kariyer Seg¢iminde Aile
Etkisi Olgedi’ kullanilmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan anket formu basit
tesadufi 6érnekleme yontemi kullanilarak 250 12. Sinif 6grencisine online sekilde
iletilmistir. Geri donls alinan cevaplar degerlendirildiginde arastirmanin 212 6grenci
ile gerceklestiriimesine karar verilmistir. Arastirma sonucunda meslek secimine aile
etkisi ile alt boyutlar (maddi beklenti, deger ve inanglar, beklentiler, bilgi destegi)

arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Secimi, Aile Yapisi, Aile Etkisi, Karar Verme



SUMMARY

Regarding career choice some theorists have observed that the expectations of
the individual change in certain age ranges and go through various decision-making
stages from their birth to death. During these times, family has to play an important
roles while an individual makes decisions about his future. First of all, the family
should know the individual well and be a guide according to the characteristics of the
individual. While some families behave accordingly, some others direct individuals to
reputable professions or professions which are easily achieved without having any
difficulty after vocational training. In doing so, they even put pressure on the individual.
The pressure on the individual can cause him to make wrong choices and lead a life
he does not want. In this context, since it is a very important issue to investigate the
effect of family and school on the school choices of 12th grade students, it has been
aimed here to investigate the effect of family structure on the choice of professions.
This is a descriptive research and the application was made on the basis of the
relational survey model. The study interviewed 250 12th grade students studying in
different private schools in Basiskele district of Kocaeli province. Personal information
form and family effect on career choice scale were employed as data collection tools
in the study. The questionnaire form created within the scope of the research was
sent online to 250 12th grade students selected using simple random sampling
method. When the responses received were evaluated, it was decided to conduct the
research with 212 students. The study results show that there is a positive relationship
between family influence and the choice of profession and sub-dimensions (financial

expectation, values and beliefs, expectations, information support).

Key Words: Choice of Profession, Family Structure, Family Impacts, Decision

Making
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manevi desteklerini esirgemeyen canim aileme, esime 6zellikle de egitim yagamimi
donustiren dedem Hasan Dinler’e sonsuz tesekkdrler.
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GiRiS

Dogdugumuz andan itibaren hayatimiz sekillenmekte ve hayallerimiz,
aldigimiz, almadigimiz ya da almak zorunda oldugumuz kararlar yasadigimiz hayati
belilemekte. Ortalama insan omrinin de arttigini disindigumuzde bir bireyin
hayatiyla ilgili iki temel karar ortaya ¢ikmakta; egitim ve meslek se¢imi. E§itim almak
ya da almamak verilecek kararlardan bir tanesiyken, meslek segimi ise bu kararlardan
verilmesi en kesin olanidir. Bu suregte de bireyin alacagi aile destegi buylk bir etkiye
sahip olacaktir. Meslek secimi, bireyin hayatina yon veren ve hayatini, gelecegini
sekillendirme potansiyeli olan en énemli asamalar arasinda yer almaktadir. Birey
kendi istek ve 6zelliklerine uygun olarak meslegini sectiginde bu secim is yasamindaki
performansini ve 6zel hayatini olumlu olarak etkilemektedir. Kendi 6zelliklerine uygun
meslek segimi yapan birey belirli yastan itibaren basarili ve mutlu bir sekilde hayatini

surdurerek arzu ettigi sekilde kendini geligtirebilir, hayatini kurgulayabilir.

Meslek secimi ile ilgili bazi kuramcilar (Isaacson, Gingzberg, Super, Holland ve
Roe), bireyin dogumundan o6lime kadar olan sureglerini ele alarak belli yas
araliklarinda beklentilerinin degistigini ve ¢esitli karar verme agsamalarindan gegtigini
gbzlemlemiglerdir. Bu slreclerde birey gelecegi ile ilgili kararlar verirken, aileye de
onemli gorevler digmektedir. Her seyden once ailenin bireyi iyi tanimasi ve bireyin
Ozelliklerine gore yol gosterici olmasi gerekmektedir. Bazi aileler buna uygun sekilde
davranirken bazilari yol gosterici olamadan direkt olarak bireyleri itibarli mesleklere
ya da mesleki egitim sonrasi is bulmakta zorlanmadan mesledini icra edecegi
mesleklere yénlendirmekte hatta birey Gzerinde baski kurmaktadir. Bireyin Gzerinde
kurulan baski yanlis segimler yapmasina ve istemedigi bir hayati yasamasina sebep
olabilir.Bu kapsamda 12. Sinif 6grencilerin okul tercihlerinde aile ve okul etkisinin
arastirilmasi oldukga énemli bir konu oldugundan bu c¢alisma kapsaminda meslek

seciminde aile yapisinin etkisi konusu arastiriimak istenmigtir.

Hayat boyu aldigimiz kararlarin en dnemlilerinden biri de meslek secimidir.
Meslek yalnizca para kazanma araci degil, her seyden énemlisi yetenekleri kullanarak
kendini gelistirme yoludur. Birey yeteneklerine uygun bir isi yaptigi zaman basari
goOsterip yaptigi iste yiksek performans ortaya koymaktadir. Meslek secimi
konusunda ailenin rolu fikir vermek ve yol gdstermek olmalidir. Son karari ailenin degil
bireyin vermesi gerekir. Bireyin gelecegi icin atacagl adimda en dnemli etkisi ailenin
bireyin kendine uygun meslegdi segmesinde olanak saglamasiyla olusacak pozitif
yonlendirme etkisi olacaktir. Bireyin meslek secimindeki ciddiyeti kavrayabilmesini

saglamak, daha bilingli saglam adimlarla ilerleyen bireylerin daha mutlu ve kaliteli



hayat sirmesine sebep olacaktir. Bu ¢alisma, bireylerin kendi 6zelliklerine uygun
meslek sec¢iminde tercih donemleri sirasinda yonlendirme yaparken destek olan ve
yol gosterecek olan anne ve babalara, dgretmenlere, rehber 6Jretmenlerine,
universiteler de gergeklegtirilen tercih tanitim gunlerinde aileleriyle gelen bireyleri
ailesiyle birlikte en dogru karari almasi i¢in tanitim yapan 6gretim Uyelerine yol
gosterici olmasini  hedeflenmektedir. Belirtlen sebeplerden kaynakli olarak

calismanin 6nemi oldukga yiksektir?.

1 Sebnem Secer, Mesleki Yagam Modelinin Olusturulmasi ve Mesleki Analizlerde Kullanimi, izmir:
Dokuz Eylul Universitesi, 2007, s.15.



BIiRINCi BOLUM
MESLEK, MESLEK SECIMi VE AILE
1.1. MESLEK ILE ILGILIi KAVRAMLAR
1.1.1. Meslek, Galisma ve is

Literatlrde belirtildigine gore meslek tanimlama evresinde yodunlukla ¢alisma
ve is sozciklerinin de tanimina yer verilmektedir?>. Bunun nedeni, bu sézciklerin
gunlik yasam kosullarinda yaygin olarak birbirlerinin yerine dile getiriimesinden
kaynaklanmaktadir. Bu ¢alisamaya konu edilen meslek kavramini etkin bir sekilde
yorumlayabilmek i¢in bu U¢ s6zcigin de tanimlarina detayl olarak yer verilmektedir.
Meslek, bagdastirimig konuya dair belirli seviyede bilgiye hakim olan bireylerin
faaliyetleri ugrasilari seklinde ifade edilmektedir. Turk Dil Kurumu s6zliGgu uyarinca
bu kavram, Bir alanda alinan egitime dair kazanim saglanan bilgi ve yeteneklere
dayanan, topluma mal Ureterek hizmet sunmak adina gergeklestirilen faaliyetlerde
belirli normlar igeren is seklinde tanimlanmaktadir®. Bir ugrasinin meslek bazinda
degerlendirilebilmesi icin kapsadidi niteligin éne g¢ikarak toplumsal normlara bagh
olmaktadir®. Ayrica toplum adina yiritilen her is meslek seklinde ifade edilerek,
bireylerin ugrasi edindikleri mesleklere hakim olabilmeleri adina Ustliin performans

sergilenebilmektedir.

Calisma kavrami meslek yerine gecen diger sézcikler arasinda oldukg¢a genis
bir yelpazeye sahip olmaktadir. Eski ddnemlere bakildiginda yogunlukla
koleliklebagdastirilan calisma kavrami, 6nem verilmeyen ve hos karsilanmayan bir
kavram olarak degerlendirilirken, cagdas dénemin kazanimlari ile toplum yasaminin
odak noktasinda yer edinmektedir®. is sdzctigl, bugliniin kogullarinda bedel karsihg
calismak adina kullanilarak kimi zaman da fazla 6nem arz etmeyen faaliyetlerden s6z
etmek icin kullaniimaktadir. is, personel ve personel tarafindan dretilen eylem
arasindaki bag hakkinda ve isin 6zelli§gi hakkinda blylk oranda bilgi paylasimi

yapmaktadir. Bunun tam tersine yapilan is karsiligina alinan bedelin 6n planda oldugu

2 Raulp Rothman, Working-Sociological Perspectives, Working-Sociological Perspectives, New
Jersey: Prentice-Hall, 1987, s.10.

3 Turk Dil Kurumu, Meslek Kavrami, Ulasilabilir URL:
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=MESLEK(Erigim Tarihi: 05.04.2020)

4Secer, a.g.e., s.15.

5 Veysel Bozkurt, Degisen Diinyada Sosyoloji, Bursa: Alfa Yayinlari, 2005, s.7.
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gbzlenmektedir®. Bu noktada is kavrami, mesleki bilgi ile yeteneklerin sergilendigi bir

uygulama alani olarak ifade edilmektedir.
1.1.2. Meslek Se¢imi

Meslek se¢im evresi hem kigisel hem de toplumsal baglamda oldukga blyuk
Oneme sahip olmaktadir. Mesleklerin tercih edilmesi eylemi bir davranis olarak ele
alinmakta ve s6z konusu davranigin meydana gelme sirecinde de bireylerin
yasamlarinin garanti altina alinmasi, toplum da varligini surdirebilme vb. tatmine
gereksinim duyulan beklentilerin karsilanmasi gibi nedenler barinmaktadir’. Meslek
secimi, kisinin bireysel niteliklerine oranla elverigli olan meslekleri birtakim
ydntemlerden yararlanarak, beklentilerine uygun bir sekilde degerlendirme yolu ile
karar alma sureci olmaktadir. Meslek edinme evresinde arastirma islevi bu alanda
beklenen gelisim asamasi olarak degerlendiriimektedir. Meslek sec¢imi ile karsilasan
kisiler, birtakim eylemleri gerceklestirerek, s6z konusu eylemler araciligi ile kendi
farkindah@ini olusturarak, gelecege dair mesleki yon c¢izmektedirler. Bireylerin
yasama dair ilk bakis acilari ve hedefleri yogunlukla ailede olusmakta ve bu hedeflerin
olusum evresinde de ilk etki aile ortaminda gelismektedir. Buna paralel olarak
bireylerin mesleki egiliminde ailenin payi oldukga blyik olmaktadir®. Meslek segim
surecinde kigiler yasamlarini idame ettirebilmek adina, gereken ugrasisini da
secmektedir. Meslek secimi, bireylerin hayal glgleri, arastirma ve saptama gibi
evrelerden gecgerek, olduk¢a dinamik bir sireci kapsamaktadir. Ancak bu siregte
zaman zaman vazgeg¢me durumlari ile de karsilasilabilmektedir. Bu tutumu sik¢a
sergileyen bir bireyin kararsiz bir yapiya sahip oldugu disinilmektedir. Meslek segim
asamasinda oncelikle kisisel hedefler saptanmaktadir. S6z konusu hedeflerin
saptanmasinda ilk asama ise 6nceligin belirlenmesidir. Edinilmek istenen meslegin,
sayginlik seviyesi, maddi getirileri vb. nitelikler meslek seciminde 6ne ¢ikmaktadir.
Meslek secimi ayni zamanda meslegin icra edildigi sire¢ boyunca birlikte etkilesimde

bulunulan bireylerin de segilmesi anlamini tagimaktadir®.

6 Secer, a.g.e., s.16.

7 Yildiz Kuzgun, Mesleki Rehberligin Bireyin Yetenek ve llgilerine Uygun Meslekleri Tanimalarina Etkisi,
Ankara Universitesi, 1982, s.24 (Yayimlanmis Doktora Tezi)

8 Gokge Demirel, Erkan Demirel ve Muhammet Dislikcan, Yasam Amaclari ve Meslek Secimi:
Universite Ogrencileri Ornegi, |. Ulusal Unye I.I.B.F. Isletmecilik Sempozyumu, 2012, s.325-336.

9 Sabahattin Deniz, Bireyin Meslek Secimini Etkileyen Kaynaklar: Yeni Teknolojilerden internet, SBE
Dergisi, Say!:6, Cilt:6, 2001, s.1-9.



1.1.3. Mesleki Olgunluk

Bireylerin yasamlari suresince yasamda etkin kalabilmek ve hayallerine
ulasabilmek icin birtakim kararlar almasi gerekmektedir. S6z konusu kararlarda 6ne
¢ikan en 6nemli secim ise meslek tercihidir. Bu evrede bazi basamaklardan gegerken
bireylerin mesleki olgunluk dizeyinde hareket etmesi ve gereksinimlere yénelik
davranmasi seklinde mesleki egilim saptanabilmektedirl®. Bu nedenle mesleki
olgunluk, tercih slirecinde olduk¢a 6nem tasimaktadir. Ginzberg (1977), Super (1957)
vb. gelisim kuramcilar tarafindan da kabul goren mesleki alanda dogru secim
yapilabilmesi halinde gereken dizeyde mesleki olgunluk seviyesine ulagsmak
mumkun olabilmektedir. Tam tersi bir durum halinde alinan kararlarin bireysel beceri,
ilgi ve hayallerle bagdasmayacak sekilde bireylerin mutsuz bir is yasaminin gelismesi
mumkian olmaktadir. Mesleki olgunluk, bireylerin tasidiklari nitelikleri ve
gereksinimlerine elverigli sekilde olan reel meslegin tercih edilmesi adina bazi tutum
ve davraniglarin edinme durumu olmaktadir. Bu yénde ayrintiya girmek gerekirse,
mesleki olgunluk gelistirmeye dair 6ne c¢ikan goérevler arasinda bireyin kendini
kesfetmesi, reel benlik kavramini kazanmasi, kapsamini ve becerilerini tanimasi ile is
yasaminda gereken dizeyde bilgi birikimi kazanmak seklinde de mesleki olgunluk
ifade edilmektedir. Mesleki olgunluga ulasabilmek gecmisten bugune degin yeterli
dizeye erismediginden dolay! ¢ok sayida degiskenin oldugu bir durum olmaktadir.
Literatire bakildiginda mesleki olgunlukla bagdasan degiskenler, cinsiyet, benlik
kavrami, yas, bireysel nitelikler, akademik dizeyde basari ve blyik 6lclide ailenin

etkisi seklindedir'!,

ifade edilen degiskenlerin diginda mesleki olgunluktan séz edebilmek adina salt
meslek tercihi kararlarina da deginmek gerekmektedir. Bu noktada bireylerin karar
alma evresindeki davranislari yagsamini planlamaya dair beklentisi ve becerileri ile
meslege yonelik kabiliyetlerini igermektedir'?2. Bireylerin kaliplasan diizeyde
inanglardan uzaklasarak karar alabilmesi, mesleki olgunluga erismesi anlamini
tasimaktadir. Kaliplagan deg@erler toplum bazinda bazi anlamlar icermektedir. Ancak

bireylerin meslek alaninda karar alma evresinde s6z konusu kaliplardan uzak

10 Murat Gakar ve Adnan Kulaksizoglu, Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile
Denetim Odagi Diizeylerinin Karsilastiriimasi, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi,
Say:9, Cilt:9, 1997, s.113-131.

11 Yeliz Akintug ve Cem Birol, Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Karar Verme Stratejilerine Yonelik
Karsilastirmali Analiz, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi:41, Cilt:41, 2011, s.1-12.
12 John Crites, The Maturity of Vocational Attitudes in Adolescence, Washington D.C.: American
Personal Guidance Association, 1971, s.74.



kalabilmesi, bireysel olarak benligini yansitan meslek adina karar verebilmesine

imkan tanimaktadir's.

Kararlarin verilmesi surecinde ergenlik ddéneminde bulunan bireyler icin gig bir
durum olmaktadir. Bundan dolay! aile desteginin ergenlik doneminde bulunan
bireylere saglanmasi oldukg¢a énemlidir. Caroll (1980)'in gbrisince karar evresi, karar
alinmasi gereken olguya dair farkindalik 6ne ¢ikarilarak, takip eden davranislar zinciri
seklinde ele alinan uzun vadedeki bir zaman dilimi seklinde gelismektedir. Diger
taraftan, 6n planda tutulmasi gereken baska bir konu, bireylerin karar almaya dair
yonlendirici gereksinimlerin ya da durumlarin meydana gelip gelmedigdi konusudur. Bu
noktada ailenin Ustlendigi rol dne c¢ikarak, karar alma evresinde baslangi¢ sureci ile
itici etkilerin farkina olarak, stratejilerde farkliliklar meydana gelmektedir.Kuzgun
(1982) konu hakkindaki gorislerini su sekilde ifade etmektedir; bireylerin karar alma
evresinde yogunlukla beklentilerini dne ¢ikardiklari ve bedendikleri alanlara dair karar
verme eylemi gerceklesmektedir. Ayrica mantik sahibi bireylerin tercihleri inceleyerek

karar aldiklari da g6zlenmektedir.

Bireylerin birtakim niteliklerinden dolayir farkliliklarin kavranabilmesi icin
yararlanilan ¢ok sayida dlgiim metodu gelistiriimistir. Ozellikle Kuzgun ve Bacanli
(1996) araciligi ile gelistirilmis olan Mesleki Olgunluk Olgegi bu alanda éne gikan
yontemler arasindadir. Mesleki Olgunluk Olgegi, bireylerin mesleki alanda karar aima
evresindeki etki alanlarini, érnek teskil eden durumlari, tepkilerini, i¢gsellestirdigi
durumlari saptayarak, bireylerin mesleki alanda karar almaya ne diizeyde hazir
oldugu ile neye dayanarak karar almasi gerektigine yardimci olan bir yontem
olmaktadir.Bu tanimlardan yola ¢ikarak, mesleki olgunluk, bireysel yetenekler ve ilgi
alanlarini kapsayan, tasidiyi degerlerle gereksinimlere uygun sekilde meslek
secimine karar vermesidir.Savickas (1990), optimum diizeyde mesleki olgunluga
erisen bireylerin, meslek tercihinde bulunurken ¢ok daha itinali davrandigi, bireysel
karakter niteliklerini fark ederek reel bir degerlendirme yapabildikleri gorisinu
savunmaktadir. Bundan dolayl edinilen meslek yasaminda mutlu ve basarili bir

kariyer saglayabilmektedirler!?.

13 Akintug ve Birol, a.g.e., s.3.
_14 Zeynep Hamamci ve Aysel Coban, Mesleki Olgunluk ve Mesleki Kararsizigin Akilci Olmayan
Inanclarla lligkisi, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, Sayi:3, Cilt:27, 2004, s.1-42.
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1.2. MESLEKI GELISIM

Mesleki gelisim evresinin, hayat boyunca surdartldigtne inanilsa da genellikle
lise doéneminde mesleki tercih evresinde oldukga elzem bir dénem olarak
degerlendiriimektedir. Bu donem, bireylerin tercih etmeleri gereken meslege dair
tespit ve yodnelim bakimindan da 6nem tasimaktadir. Super (1957), gelisim
basamaklarini ayirarak, her asamada uygulanmasi gereken gérevler oldugunu
belirtmektedir. Mesleki gelisim adina olusturulan kuramlar, Super (1957), Isaacson
(1986), Roe (1965), Ginzberg (1970), Holland (1973) vb. ¢ok sayida 6nde gelen

kuramci araciligi ile geligtirilmigtir.
1.2.1. Isaacson’ A Goére Mesleki Geligsim Siireci

S6z konusu sureg, mesleki gelisim evresine dair bes kademeden olugsmaktadir.

Bu kademeler su sekildedir'®:

e Farkinda Olma ve Uyanis (5-12 Yas): Bireylerin meslek alaninda farkindalik
yasadigi surectir. Okul 6ncesinden itibaren ilkokul sirecine dedin gegen
zaman dilimini kapsamaktadir. Bu donemde cevrede bulunan bireylerin
meslekleri oldugunun ve cesitlilik icerdiginin kavrandigi godzlenmektedir.
ilkokulun sén dénemine gelindiginde bireyler, genellikle ilgileri ve becerileri
dizeyinde hem kendi igcinde hem de gevredeki bireylerde birtakim farkliliklar
ve benzerlikleri gérebilmektedir.

e Meslekleri Kegfetme ve Arastirma (12-15 Yas): Ortaokul slrecini igeren
dénemdir. Bu slrecgte genellikle mesleklerin barindirdiklari ortak niteliklerle
farklhiliklar alaninda kesifler gézlenirken bu alanda bilgi edinmeye dair istekler
dogmaktadir.

e Karar Verme (15-18 Yas): Bu yas grubunda birey hem mesleklere hem de
kendine dair sahip oldugu bilgilerden yola c¢ikarak, degerlendirmeye
yapmaktadir. S6z konusu bilgilerin sonraki sureglere dair fikir olusturmasi da
yine bu sliregte gbzlenmektedir. ilk evrede gegici olan bu fikirler, zamanla gok
daha net stratejilerin gelistiriimesine ve meslek tercihine olanak tanimaktadir.

o Hazirlik (18-23 Yas): Bireylerin segcmesi beklenen meslege dair hazirlanmasi,
istedigi alana ya da egitim aldigi okula, eyleme dair harekete gectigi evredir.
Meslede dair tum verilerin toplandigi ve tercih edilen alana dair bireysel

gelisim kazanilarak, mesledin islevini yuritmeye hazir duruma gelmektedir.

15 Mehmet Cakir, Meslek Seg¢imi Mesleki Karar ve Mesleki Kararsizlik, Ankara: Ani Yayincilik, 2011,
s.9.



Ayrica bu zaman diliminde segilen meslege dair is arama streci de
baslamaktadir.

Yerlesme Donemi (ise Girme): Bireylerin meslek yasaminda kendine yer
edinmesi ve galismaya yoneldigi stregtir. Bireyin kazanim sonucu elde ettigi
yetenek ve bilgilerin uygulama gegilmesini ve mesleki gelisiminin saglandigi

zaman dilimini kapsamaktadir.

1.2.2. Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim Sureci

Ginzberg, Axelrad, Herma ve Ginzburg (1951), mesleki tercihini, gelisim

bazinda degerlendiren ilk arastirmacilar olarak literatirde yer almaktadir. Meslek

tercihinin tesadufi gelisen bir durum olmadigini, ¢ocukluk déneminden yetiskinlik

evresine degin ulasan bir gelisim sireci oldugunu savunmaktadirlar. Konu ile ilgili

temel 6geler ise su sekildedir'®:

Meslek tercihi bir streci kapsamaktadir.
Meslek tercihini iceren zaman buyuk oranda geri dénllemez niteliktedir.

Meslek se¢im dénemi daima anlasmalari kapsamaktadir.
Kuramcilarin Mesleki Gelisim evreleri ic donemi kapsamaktadir. Bunlar!’:

Hayal Donemi (5-11 Yas): Keyfe yonelik secimlerin yapildigi surectir.

Oncelikle bireyin mutluluguna odaklaniimaktadir. Bu sirec yetiskinlerle

birlikteligi de kapsamaktadir.

Gegici Segimler Donemi (11-17 Yas): Bu slrecte bireyler kisisel 6zelliklerini

tanima egdilimi gdstermektedir. Ayrica bu sUre¢ birtakim evreleri

kapsamaktadir. Bunlar;

» 11 — 12 yas grubu ilgi dénemini igererek, bireylerin begenileri ya da
bedenmedikleri eylemlerin kesfedildigi evre olmaktadir.

» 13 — 14 yas araliginda, kapasitenin tespit edildigi, bireysel niteliklerin
mesleklere elverisli olma durumunun 6ne ¢iktigi sire¢ olmaktadir.

» 15— 16 yas grubu deger donemini ifade etmektedir ve bireylerin degerleri
ve tercih edilmesi beklenen meslege dair isteklerin uyum sagladigi evre

olarak degerlendiriimektedir.

16 Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara: Nobel Yayincilik, 2006, s.55.
17 Binnur Yesilyaprak, 21. Yiizyilda Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara: Nobel Yayincilik, 20086,

s.13.



» 17 yas doneminde, genellikle sabit tercihler gézlenmemektedir. Bu
noktada bireylerin kapasitesi, ilgi alanlari ve degerlerinin net olarak
kavranmasindan dolayi fikirler degisime ugrayarak sabit kalmamaktadir.

o Gergekci Donemi (17-24 Yas): Bu dbénemde saptama, seffaflasma,
arastirma ve kesif asamalari gdézlenmektedir.

» 17 — 18 yas donemi kesfetme evresi olmaktadir. Bireyler bu slirecte
meslek tercih asamasinda deneyim edinerek bilgi toplamaya
calismaktadir.

» 19 — 21 yas grubu, seffaflagsma slreci olarak, birikimlerin 6n plana
¢ciktigi farkl unsurlarin da ele alinarak ama yonelim gerceklesen stireg
olmaktadir.

» 21 — 24 yas araliinda saptama doénemi ifade edilerek, meslege dair

kararlarin planlanmasi ve netlesmesi sireci 6ne ¢gikmaktadir.
1.2.3. Super’a Gore Mesleki Geligim Siireci

Super (1957), meslek tercihindeki davraniglara benlik algisinin yansidigi
goriusiini savunmaktadir. Benlik kavrami, birtakim bireysel niteliklerin farkina varmasi
ve bunlara nasil bir bakis agisi ile baktidi ile ilgili degerlendirmeler olmaktadir*®. Super
(1957), benligi, bireyin kendini nasil degerlendirdigidir seklinde tanimlamaktadir. Bu
algl, bireyin cevresi ile etkilesiminden dolay1, kimi durumlarda iglev yurutmesi seklinde
gerceklesmektedir. Kisacasi meslek tercihine benlik algisi blyuk oranda etki
etmektedir. Super, meslek tercihinde karar asamasinda ve gelisim stirecinde bulunan
kimselerin gevre ile karsilikh etkilesiminden dolayi bu etki dogmaktadir gérisunu ileri
surmektedir. Mesleki gelisim, daima ilerleyerek, meslek tercihi ile butiinlesmektedir.
Bireylerin mesleki gelisimlerinde bireysel nitelikleri ve benlik algilari, s6z konusu
kurama oranla 6ne ¢ikmaktadir. Bireylerin meslek tercihlerinde, icinde bulunduklar
ailenin mali durumu, 6nline ¢ikan firsatlar, gevre ile etkilesimi dogrultusunda buylk
bir etki gézlenmektedir. Cok sayida evreden olusan gelisim sureci, zamanla farkl

deneyimlerin 1siginda degisime ugramaktadir. S6z konusu evreler su sekildedir®®:

e Biyume Dénemi (0-14 Yas): Bu dénemdeki bireyler, yogunlukla merakh bir
tutum sergilemektedir. Hem kendi niteliklerini hem cevreyi hem de dunyayi
kesfetmek ilgisi adir basmaktadir. Bu slregte degerlerin de olusmasi ile

bireysel beceriler, ilgi alanlari kavranarak, hayallerine ve mesleklerine yon

18 Feride Bacanli, Mesleki Grup Rehberliginin Benlik ve Meslek Kavramlarinin Bagdagimina Etkisi, Gazi
Universitesi Dergisi, Bolim, Sayi:9, Cilt:3, 2003, s$.324-338.
19 Yildiz Kuzgun, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara: OSYM Yayinlari, 1996, s.41.
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vermek adina karar alabilmektedir. Bu slrec¢te yogunlukla hayal kurma ve
ihtiyaglar 6ne c¢ikmaktadir. Ardindan da sosyallik geliserek, ilgi alanlari ve
becerilere egilim gosteriimektedir. Bu surecin alt ddnemleri su sekildedir:

o Hayal Donemi (4-10 Yas): Bu slregte ani gelisen gereksinimler, istekler,
heveslere paralel olarak tutumlar sekillenmektedir. One ¢ikan davraniglar ise
yogunlukla, hayal kurma ve role girme egilimleri olmaktadir.

o llgiler Dénemi (11-12 Yas): Bu evrede yaygin olarak, ¢ocuklarin begenileri
ve hoslanmadigi konular kesfedilmektedir.

e Yetenekler Donemi (13-14 Yas): Bu yas grubunda yeteneklerin ve
kabiliyetlerin tespit edilmesi 6ne ¢ikarak mesleki tercih surecine buyuk dlgide
bagdastiriimaktadir.

e ArastirmaDoénemi (14-24 Yas): Ergenlik donemine girilen bu surecte bireysel
yetenekler ve ilgilere karsi blyuk oranda biling olusmaktadir. Bireylerin basari
saglayabilecegi alanlar saptanarak bu dogrultuda hareket edilmesi
beklenmektedir. Bu sirecin baslamasi ile birlikte is yasami uzak bir donem
olarak algilanmaktadir. Ancak 18 yasina gelinmesi ile birlikte, ¢cok daha
gercekci hareket edilerek, meslek tercihi adina yeteneklerin yaninda egitimin
de gerekliligi 6ne cikarak meslege dair egitim alma egilimi olusmaktadir.
Arastirma doneminde Ug¢ evre bulunmaktadir. Bunlar; Deneme evresi (14-17),
Gegis evresi (18-21), Sinama evresi (22-24) seklinde degerlendiriimektedir.

e Yerlesme Evresi (25-44 Yas): Bu surecte genellikle is yasaminda birey
kendine bir yer edinerek, s6z konusu meslede dair mesleki gelisim
saglamaktadir. Bu asamada Sinama (25 -30), Saglamlastirma (31-44) ve
Koruma (45- 64) yas donemlerini birbirini takip etmektedir.

e Cokis Evresi (65 Yas ve Sonrasi): Bedenen bireylerin gerileme kaydettigi
ancak deneyim ve bilgilerinden yararlanilabilecedi bir yas grubudur. Strece
dair evreler; Yaslanma (65 — 70) ve Emeklilik (71- ve sonrasi) seklinde
gelismektedir.

1.2.4. Holland’a Gore Mesleki Geligsim Siireci

John L. Holland (1973), askeri, psikiyatri ve egitim alanlarina yonelik kurumlarda
danismanlik islevini yarlterek, gérev aldigi kurum bazinda bireysel
deneyimlemelerinden yola c¢ikarak, bireylerin karakterlerinin reel, arastirmaci,

gelenekgi, girisimci, sanatgi ve sosyal yonleri dogrultusunda alti sekilde ele almistir.
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Bunun sonucuna Tipoloji Kurami adi verilen kigilik kuramini gelistirerek, mesleki

danigsmanlik bazinda uygulamaya baslamistir?.
Holland’'in kurami kapsaminda dort varsayimi 6ne gikmaktadir. Bunlar?®:

e Benzer niteliklere bakildiginda herhangi bir Kigilik tiplerine yerlestirme
yapilabilmektedir.

¢ Kisilik tiplerine hitap eden alti meslek tiri mevcut olmaktadir.

e Bireylerin tasidiklan Kisiliklerle edindikleri meslek niteliginin bagdastigi
noktalar bulunmaktadir.

o Bireylere ait niteliklerin degerlendiriimesine olanak taniyabilecek c¢evre

arayisina girilmektedir.

Bireylerin karakterleri ve meslegin icerdigi nitelikler arasinda da bir bag

olugsmaktadir. Buna gore alti kisilik tipi bulunmaktadir. Bunlar??:

e Gergek¢i Tipler (Realistic): Yogunlukla pratik, denge sahibi, sabir
gOsterebilen, saldirgan, hos gorull olabilen gergekgilikten yana olan, maddi
ve statl yoni gelisen tipler olarak ifade edilmektedir. Bu tiplerde, genellikle
tamir, mihendislik, elektrikgilik ya da ciftcilik vb. mesleklere yénelik yogun
gozlenmektedir.

e Arastirici Tipler (Investigative): Bilimsel arastirmalara karsi asiri ilgi duyan,
soyut kavramlara yénelerek, cogunlukla karamsar, icedoniik ve dnlem almay!
seven Kkisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu tipler yaygin olarak, kimyager,
biyolog, fizik¢i, bilim adami, teknisyen vb. alanlarda mesleki tercihlerini
gerceklestirmektedir.

e Sosyal Tipler (Social): Sosyal alanlarda bulunmayi tercih eden bu tiplerin
genel nitelikleri; naif, ikna potansiyeli yuksek, sorumluluk alabilmeleridir.
Meslek seciminde ¢ogunlukla, 6gretmenlik, psikiyatr, konusma terapistligi vb.
alanlarin tercih edildigi saptanmaktadir.

¢ Gelenekgi Tipler (Conventional): Birtakim kurallara paralel olarak, dizenli
bir ilerleyise elverigli tipler olmakla birlikte, kuralci, emir komutadan hoslanan

bireyler olarak ifade edilmektedir. Bu tiplerin mesleki yasamda, muhasebe,

20 Yildiz Kuzgun, Meslek Damigmanligi, Ankara: Dogus Matbaacilik, 2000, s.16.

21 Yesilyaprak, a.g.e., s.18.

22 Oktay Adigiizel ve Ali Erdogan, Anne Reo ve Holland Kisilik Kuramlari ile Shein’in Kariyer Degerlerinin
Kisilik Icerik Analizi Yéntemiye Degerlendirimesi, Uluslararasi Alanya Isletme Yénetim Fakiiltesi
Dergisi, Say::6, Cilt:3, 2014, s.17-18.

11



mali analistlik, hesap uzmanligi ya da vergi uzmanhgi vb. alanlara yoneldikleri
gozlenmektedir.

e Girigsimci Tipler (Enterprising): Karakterlerinin diga dénuk oldugu sonucuna
ulagilan bu tiplerde, ikna kabiliyeti ve girisimcilik yonu gelismis olmaktadir.
Cogunlukla pazarlama, is idareciligi, televizyon yapimcihdi, satin alma
sorumlulugu vb. alanlarda meslek edinmektedirler.

o Sanatci Tipler (Artistic): Sezgisel, kural tanimayan, algak gonulll, bagimsiz
ve hayal dinyasi gelisen, Kisiler olarak nitelendiriimektedir. Cogunlukla,
muzik, sahne yazarlik, i¢ mimari ya da oyunculuk alanlarinda mesleki tercihleri

ve yetenekleri gézlenmektedir.
1.2.5. Roe’nun Meslek Gelisim Kurami

Bireylerin dogrudan c¢ocukluk evresinden baslamak Uzere gelisimi saglanan
mesleki alana yonelik gelisim, genellikler bireyin ilgi duydugu konulara ve bu konularin
odak noktasinda bulunan gereksinimlere bagh olarak sekillenmektedir. Bu dogrultuda,
meslek tercihi adina ilk belirleyici, genellikle bireyin ilgi alanlari, aile iligkileri, beceriler,
gereksinimler, inandid1 degerler ve tatmin dizeyleri seklinde ifade edilmektedir. Bu

kurama dair dort adet varsayim bulunmaktadir. Bunlar?®:

o Gereksinimlere duyulan blyuk istek gudilenme seviyesini dlgen belirleyici
konumunda degerlendiriimektedir.

e Normal duzeyde gereksinimlerin tatmine ulasmasi genellikle bireylerin
bilingaltina yonelik gudi unsurlarinin gelismesine engel tegkil etmektedir.

o Yuksek seviyede karsilanmayan gereksinimler silik bir hal alarak, alt seviyede
tatmin edilmemis gereksinimler de Ust seviyede bir gereksinim duyulmasina
engel olmaktadir. S6z konusu giderilmeyen gereksinimler, mesleki tercih
alaninda belirleyici rol Gstlenmektedir.

e Gereksinim duyuldugu halde karsilamak icin ge¢ kalinmig ise bilingalti gudu

unsuru olusmaktadir.

Bu goéris dogrultusunda meslek tercihine etki eden gereksinimlerin, gelisim ve
doyumluluk seviyeleri, ¢ocuklarina yeterince ilgi gosteren ailelerden, yetersiz ilgi

gOsteren aileler oranla farkliliklar icermektedir.

23 Murat Kepgeoglu, Psikolojik Danigma ve Rehberlik, Ankara: Ozdemir Ofset Yayincilik, 1996, s.17.
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1.3. MESLEKiI KARAR KURAMLARI

Bireylerin gereksinimlerinin karsilanmasi adina ¢aba sarf edilirken, strekli karar
verme davranigi sergilenmektedir. Karar verebilme, gereksinimlerin yanitlanmasina
olanak taniyan nesnelere erigsmek adin bir yol ya da gereksinimlerin yanitlanmasi
adina net bir sekilde tek hedef olmadiginda ortaya g¢ikan sorunun g¢ézimlenmesi
adina segeneklerden birine egilme seklinde tanimlanmaktadir. Birey, yasam boyu her
evrede cok sayida karar verme tutumu sergilemekte ancak kimi zaman farkinda
olmamaktadir. Meslek tercihi, bireylere hayat boyu dnemli konulara etken olan
kararlarin verilmesi konusunda endise ve gerginliJe neden olmaktadir. Bu tip
kararlarin yasamin tamamini etkileyecek olmasi sebebi ile detayli dislnerek,
periyodik ve uzun bir arastirma gergeklestirme gereksinimini dogurmaktadir. Karar

verme tutumu su kosullarda meydana gelmektedir?*:

¢ Meydana gelen bir sorunun olmasi ve bireylerin bu sorunun farkinda olmasi
halinde,

o Karsilasilan gugliklerin gideriimesi adina ¢ok sayida seg¢enek bulunmasi
durumunda,

e Bireylerin beklentilerine uygun alternatiflerden birine kargi egilimi olmasi

seklinde meydana gelmektedir.

Karar verme eyleminin baslamasi adina, i¢inde bulunulan zaman diliminde
gerceklestirilecek segenegin kalmamasi ya da ilgi ¢eken farkli imkanlarla
karsilasiimasi, karar vermesi beklenen kisinin farkina varmasi ve konu hakkinda farkl
bir yol tercih etmesi gerekmektedir. S6z konusu gereksinimi algilayan bir bireyin
secenekleri degerlendirerek, elverisli olani se¢cme konusunda 6zgir olmasi
beklenmektedir. Akilci karar sureci gelismesi adina su evrelerden gegmek

gerekmektedir?®:

e Problemin farkina varilmasi,

e Problemin tanimlanmasi,

e Alternatif olusturulmasi,

o Alternatiflere dair gerekli bilgilerin edinilmesi,

o Elde edilen bilgilerin gereksinimlere yanit olup olmayacagina dair
degerlendirme yapilmasi,

o Elverigli olan alternatiflerin saptanmasi,

24 Kuzgun, a.g.e., s.19.
25 Kuzgun, a.g.e., s.20.
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e Planlarin uygulamaya alinmasi,

o Elde edilen sonucun degerlendirmeye alinmasi vb. asamalardir.

Karar evresinin 6ne ¢ikan ilk agsmasi, icinde bulunulan gti¢ durumun farkina
varilarak, sorumlulugun hissedilmesi olmaktadir. Ardindan s6z konusu problemin
¢d6zUmlenebilecegi ydontem arayisina gidilerek, elde olan alternatiflerden yararlanmak
sureti ile bireyin birtakim bedeller ylklenecegi ve her segenegin icerdigi benzer ve
farkl taraflarin tespit edilmesi islevlerinden olusan énem verilmesi gereken akilci bir
slire¢ s6z konusu olmaktadir?®. Alternatiflerin beklenti ve gereksinimlerin yanitlanmasi

adina deg@erlendirme stireci, bireyin kendini kesfetmesi araciligi ile olusmaktadir.
1.3.1. Hilton’a Gore Karar Verme

Hilton, (1962) karar yaklagimlarin, bireylerin mesleki tercihlerini aciklama
konusunda yetersiz kaldigini ifade etmektedir. Bunun nedeni, bireylerin elverisli olan
tercihi bulamamasi halinde ne sekilde davranis sergilemesi gerektigine dair sorular
yanitlanmamaktadir. Mesleki karar verme eylemlerine dair distincelerini bes farkli

sekilde belirtmektedir. Bunlar?’:

o Esleme Modeli: Bireylerin kendine 6zgu niteliklerine elverigli olan meslegi
tercih etmesi durumudur.

o Ihtiyag Azaltma Modeli: Gereksinimlere yanit olacak meslek tercihinde
bulunma,

e Olasi Kazan¢g Model: Ekonomik alanda optimum dizeye eristirebilecek
nitelikteki mesleki egilim,

e Sosyal Yapi Modeli: Toplumsal yapiyi igeren gevrenin bireye olan sinirlayici
etkileri ve dinamik meslek tercihi,

e Karmasik Bilgi islem Modeli: Alternatifin fazla olmasi halinde meslek tercih

durumudur.

Karar verme evresinde bireyleri ikilemde birakabilecek alternatiflerin minimize

edilmesi gerekmektedir.

26 Kuzgun, a.g.e., s.21. B
27 Fuat Vurucu, Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Segimi Yeterliligi ve Meslek Segimini Etkileyen
Faktérler, Istanbul: Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist, 2010, s.10.
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1.3.2. Gelatt’a Gore Karar Verme

Gelatt (1962) incelemelerine gére karar verebilme durumlarinda bireylerin ilk
olarak alternatiflere bagl sonuclarla bu sonuglara ulasabilme ihtimali addedilen
“yordayici sistem” devreye girmektedir. Olasi sonuglara dair goreceli se¢cim “deger
sistemi” olmak Uzere s6z konusu sistemde son evreyi kapsamaktadir. Uglinci
basamakta ise “karar sistemi” yer alarak éncelik belirleme evresini ifade etmektedir.
Gelatt bireylerin kararlarina dair ne o6lglide detaya inildigi ve gercek bilgiye sahip
olduguna dair toplamin énemli yer tuttugunu da 6ne stirmektedir. Ayrica karar verme
evresinde bilgi toplama eylemini de dne ¢ikarmaktadir. Steers ve Pater (1975) segim
asamasinda beklenti seviyesinin de énemini vurgulayan arastirmacilar arasinda yer

almaktadir?s.
1.3.3. Vroom’a Gore Karar Verme

Vroom (1964) beklentiden yola ¢ikarak karar verme davranigini ele alarak,
alternatiflere ydnelmede, secilen amaca ulasma konusunda beklenti dizeyini 6n
planda tutmaktadir. Olasilik algisi ile beraber algilanan beklenti kavrami, karar dair
beklenti taraflari, Vroom’un digtncesi uyarinca amacin olabilirlik seviyesinin optimum
oldugu alternatife egilme seklinde ifade etmektedir. Bireylerin karar alma asamasinda
bireysel istekleri ve olusan alternatifleri degerlendirmesi aracihidi ile bir tercih
yapiimaktadir. Karar verme gsekli, bireylerin arzu ettigi ne yapabilecegi ve
alternatiflerin gereksinimlere ne o&lglide yanit verebilecedi konularinda bireysel
degerlendirmeler seklinde ifade edilmektedir. Vroom’'un s6z konusu kurami
alternatifler arasindan sadece tek secimin yapma sansi olan bireylerin tutumunu

aciklamaktadir.
1.4. MESLEK SEGIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Bireysel niteliklere elverigli meslek tercihi, s6z konusu tercihin
gerceklestirilirken, bireyi etki altina alan unsurlar baglaminda énem tasimaktadir.
Meslek tercihine etki eden unsurlar, Savickas (1991) tarafindan, beceri, ilgi alani,
tasidig1 degerler, aile, kultrel unsurlar, ¢cevre vb. alanlarda ele alinirken, Kuzgun
(2004) bu konuda s6z konusu unsurlara ek olarak sosyoekonomik kosullara da

deginmektedir. Bunlarin yaninda Owen (2008), ekonomik kosullar, icinde bulunulan

28 Kuzgun, a.g.e., s.22.
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Ulkeye dair yonetim bigimi, kanunlar ve sans unsurlarini da g6z o6ninde

bulundurmaktadir?®.

Meslek tercihine etki eden unsurlar olan, beceri, ilgi alanlari, degerler, karakter,

kiltir, cevre ve aile seklinde asagida detaylandiriimaktadir®.
1.4.1. Yetenekler

Tark Dil Kurumunda yer alan tanim geregdi, “bireylerin icinde bulunduklari
durumu ya da nesneyi anlama, yapabilme &zelligi, istidat ve kabiliyet” seklinde
tanimlanmaktadir3l. Bireylerin niteliklerine uygun olan alanlara yatkin olmasi, belirli
bir strecgte, ¢ok daha kolay sekilde yaraticilik dogrultusunda, faaliyet sirmesi, buna
paralel olarak da bagari elde ederek, gcevredeki bagka bireylere ilham kaynagi olmasi
anlamini tagimaktadir®?. Bunun yaninda, belirli bir alana yatki olan bireyin s6z konusu

alanda basari elde etmesi de mumkun olmaktadir.

Yetenek, bireye 6zgl dogustan itibaren var olan ve alinan egitim dogrultusunda
pekistirilen bir niteliktir. Yetenekle bagdasan uygun seviyedeki egitim sonucunda
bireylerin yetenekleri glin ylzine ¢ikarak, ardindan gelisim surecine baslanmaktadir.
Sayisal alana ya da sanata olan yatkinlik, dille bagdasan ayrimlarin yapilabilmesi ile
etkin yénlendirmenin ardindan uzmanliga gereksinim duyulmaktadir. Lisenin temel
egitim olarak baz alinmasi sonucunda lise egitimi siresince bireylerin yeteneklerine
dair kesif baglayarak buylk oranda karar vermede etkili olmaktadir. Ancak Turkiye’'de
danhil olmak Gzere diinya genelinde ¢ok yaygin gdzlenen saptamaya gore, bireylerin
yeterli dlizeyde temel egitim surecinde yetenek ayrimini gerceklestiremedigi ve
yasamlarinda gugliuk yasamakta ve mutsuz bir yasam surdukleri gézlenmektedir.
Bireylerde olan ya da olmayan yeteneklerin kesfi, yanlis meslek tercihi yapma

davranigindan uzaklastirarak mutlu bir yagsam sirmesine destek saglamaktadir.

Meslek bir bireyin gelebilecegi en iyi seviyeye gelmesine olanak tanimahdir. Bu
seviyenin olusmasi icin yetenekler 6ne c¢ikmaktadir. Zoraki tercihlere dayanan

mesleki yasam, basari ile sonuglanamadidi gibi, gerilemeye neden olarak en iyi

2 Fidan Korkut Owen, Didem Kepir, Serap Ozdemir, Ozlem Ulas ve Olcay Yilmaz, Universite
Ogrencilerinin Béliim Segme Nedenleri, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say::8, Cilt:3,
2012, s.135-151.

30 Donald Super ve Grichy Knasel, Career Development in Adulthood: Some Theoretical Problems And
A Possible Solution, British Journal of Guidance and Counselling, Sayi:10, 1981, s.194-201.

81 Turk Dil Kurumu, Yetenek, Ulasilabilir URL:
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.
GTS.5¢c2dd70a0eef52.03786063 (Erigim Tarihi: 08.04.2020)

32 Selen Dogan ve Ozge Demiral, insan Kaynaklari Yénetiminde Calisanlarin Kendilerine Dogru Yolculuk
Yontemi: Yetenek Yonetimi, C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Sayi:17, Cilt:3, 2008, s.145-166.
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seviyenin gerisine gotirebilmektedir. Bireylerin tercih sliresince etkin destek almalari
da dnemli bir konudur. Ancak ¢ok sayida geng birey meslek segiminde bulunmadan
evvel buylk olgude kararsizlik yasanarak, tasidiklari yeteneklere paralel olan
meslekler konusunda vyeterli diizeyde bilgi sahibi olamamaktadirlar®®. insan
kaynaklar yonetimi buginun kosullarinda, ¢ok sayida meslek grubunun direkt olarak
katilim sagladigi bir sureci kapsamaktadir®*>. S6z konusu zaman diliminde
hedeflenenler; firmalarda rekabet alaninda avantaj elde edebilmek adina gerekli olan
insan kaynaginin olusmasi, istihdam saglanmasi ve gelistiriimesine dair etkin
stratejiler olusturma, planlama, 6rgitleme, ydnlendirme ve kontrol altinda tutma
islevlerinin olusturdugu disiplin olarak degerlendiriimektedir®®. Firmalar adina bu
kadar 6nem tasiyan yetenek olgusu, beceri, pratik dislinme, yaratici zek&, zamani
etkin kullanma vb. nitelikleri de biinyesinde barindirmaktadir. Bugunun firmalari tim
personelini yetenek seklinde goérerek, s6z konusu yetenekleri firmanin yarina ve

slrekliligine dair degerlendirerek, gelisim destedi adina kaynak olusturmaktadir3®.
1.4.2. ilgiler

Birtakim faaliyetlere egilim gOstererek, s6z konusu faaliyetlerin sinirlayici sartlar
icerse dahi farkli faaliyetlere tercih etmeyerek, yorucu bir nitelik tasisa bile dinamik bir
yapida, bikkinlik hissetmeden ilgi ile devam etme istedi tagima vb. ézellikleri iceren i¢
uyari sistemi olarak degerlendiriimektedir®’. Bireylerin beceri sagladigi alanlara gore
meslek tercihinde bulunarak, tim ilgisi ile men(n bir sekilde ¢alismaya devam ederek,

mutlu bir mesleki yasam stirmesini miimkin kilmaktadir®,
1.4.3. Degerler

Bireylerin gereken yerde ideal davranis sergileyerek, yasama dair hedefleri
konusunda inangla hareket etmelerini saglayan, farkh bigimlerde yol gésterici rehber
addedilen gok kapsamli standartlar olarak ifade edilmektedir®®. Genellikle amagsal ve
aragsal olarak degerlendiriimektedir. Yasamin devamhliina dair olan en 6nemli

deger amacsal degerler olarak ifade edilirken, s6z konusu amaclara dair sergilenen

33 Ece Arslan, Emre Giiripek ve Cihan ince, Kisilik ve Meslek Secimi iligkisi: Turizm Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma, Kesit Akademi Dergisi, Sayi:3, Cilt:11, 2017, s.200-217.

34 Oznur Yiksel, insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Gazi Kitapevi, 2007, s.16.

35 Dogan ve Demiral, a.g.e., s.149.

36 Tina Peters, Leaders As Talent Fanatics, Leadership Excellence, Say1:23, Cilt:11, 2006, s.12-13.

87 Kuzgun, a.g.e., s.25.

38 Norma Razon, Meslek Segiminde Aileye, Okula, Bireye ve Topluma Désen Gérevler, istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bélimii, 1983, s.5.

39 Nermin Uygug, Cinsiyet, Bireysel Degerler ve Meslek Secimi, Dokuz Eyliil Universitesi I.I.B.F.
Dergisi, Sayi:18, Cilt:1, 2003, s.93-103.
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davranis bigimleri de aragsal dederler olarak adlandiriimaktadir®®. Deger olusumu
ailede baslayarak, sosyal yasamda hayata karisarak sekillenmektedir. Bireyin
dogumundan baslayarak, ailede ve almis olduklari egitimlerle beraber arkadas,
ogretmen vb. etkilesimde bulunulan toplumun etkisi ile bireysel deger yargilar

olugsmaktadir. Bu degerler biligsel ve zihinsel yapinin birer 6gesi haline gelmektedir®:.

Birey icin degerler, dncelik ve dnem sirasini saptayarak, farkinda olmadan
alinan kararlarin da bu yénde gelismesine imkan tanimaktadir. Bireyin tasidigi deger
yargilarini iyi tanimasi, yol haritasi olarak buna paralel hareket etmesine yol
acmaktadir. Tam tersi bir durumda degerlerinin farkinda olmayan ya da degerlerine
glvenmeyen bireylerin, etkin karar alamayarak tatminsiz bir karaktere

burinebilmektedir.
1.4.4. Kisilik

Kisilik hakkinda literatirde ¢ok sayida tanim yer almaktadir. Bloch; aracilik
kavramini bireylerin iginde bulunduklarn durumlara verdikleri tepkiler seklinde ifade
edilen, varolus bigiminin goreceli dizeyde sabit baglamda genel bir niteligidir seklinde
tanimlanmistir®2. Baska bir tanima gore kisilik “bireylerin gevreye dair duygusal ve
davranissal tepkilerinin gelismesine ve sekillenmesine neden olan canli, zihinsel
yapilanmalar ve koordine igeren zihinsel sireglerin tamami olmaktadir*3.Bireylerin
kisiliklerinin gelismesinde kalitim unsurlari 6ne ¢iktigi gibi aile, sosyal gevre de buyuk
Olglide rol oynamaktadir**. Cok sayida unsur araciligi ile bigimlendirilen kisilik
nitelikleri, yasamin da sekillenmesine neden olmaktadir. Dogumla gelen niteliklerin
yaninda sonradan kazanilan fiziksel ya da zihinsel davranislarla beceriler, beklentiler,
hisler ve aligkanliklar, sosyokultirel unsurlar da blyuk oranda kisilik olusumunda 6ne
cikmaktadir®.

Tibbi alanda fiziksel ve zihinsel gelisimlerin &6zellikle ergenlik déneminin
sonunda tamamlandigi bilinmektedir. Ancak yasam boyunca fiziksel ve zihinsel olarak
gelismenin sona erdigi ifade edilememektedir. Zihin, devamli olarak 6grenmeye acik
ve gelisimi devam eden bir yap! olarak, bireylerin beyin gelisimlerinin yasam boyu

sirdigu saptanmaktadir. Ergenlik déneminin bitmesi ve yetigkinlige gecis evresinde

40 Milton Rokeach, The Nature of Human Values, Political Science Quarterly, 1974, s.399-401.

41 Ron Meglino ve Eric Ravlin, Individual Values In Organizations: Concepts, Controversies and
Research, Journal of Management, Sayi:8, 1998, s.351-390.

42 Henriettte Bloch, Grand Dictionnaire De La Psychologie, Paris: Paris: Larousse, 1991, s.18.

43 Ridick James ve Onassy Mazerolle, Personality in Work Organizations, California: Thousand Oaks,
2002, s.4.

44 Arslan vd., a.g.e., s.25.

45 Mustafa Tinar, Mercek (Calisma Yasami ve Kisilik), istanbul: MESS Yayinlari, 1999, s.19.
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yasamda meydana gelen degisimler, sosyal ortam, biling seviyesi ve Kisilikte olugan
degisiklikler kalici duruma gegmektedir*®. 1960’larda bu yénde stres kavraminin kisilik
gelisimindeki etkisi gindeme gelerek Freidman ve Rosenman’in calismalari
sonucunda A ve B seklinde iki tipik kigilik kavrami, stres diizeyi baglaminda ortaya
cikmistir. A tipi kisilik kapsaminda, dinamik, hizli ve sabirsiz nitelikler bulunurken, B
tipi kisilik blinyesinde zaman kavramini 6n planda tutmayan, sabir gosterebilen,

eglenceli, sakin ve yumusak huylu nitelikler yer almaktadir®’.

Kisacas! bireye 6zgl her sey kisilik baglaminda ele alinmaktadir. Bireylerin
davranis ve fikirlerini yansitma bigimidir de denilebilmektedir. Farkli gruplandirmalar
araciligi ile ifade edilen kisilik kavrami igeriginde lg¢ 6nemli yon bulunmaktadir®.
Bunlar; mizag, karakter ve yetenekler olarak belirtiimektedir. Halk dilinde huy seklinde
ifade edilen mizag, bireylerin duygusal dengelerini ifade ederek, dodustan gelen
duygu durumunu tanimlamaktadir. Karakter kavrami ise degdisen sosyal gevreye bagli
olarak zaman icinde degisim gostermektedir. Yetenege gelince, zihinsel ve bedensel

ele alinan bir kavram olmaktadir.
1.4.5. Kultur

Bu kavram genis kapsami ve degisken yonu ile gug bir tanim ve aciklama
konusunu icermektedir. Kultar, tarihi slrecte, medeniyet, uygarlik vb. alanda
bagdastirilsa da odak noktasinda insan bulunmaktadir. Cunku kaltlr insan aracihigi
ile Uretiimektedir*®. Medeniyetlerin bugiinkii sekli ve yasam tarzlarinin farklihk
icermektedir. Erdogan ve Alemdar’in (2011) ifadelerine gore “toplum yapisi iginde
birimler kapsaminda ve s6z konusu birimleri meydana getiren alt birimlerde bulunan
bireylerin kendini ve bagkalarini, alt birimleri ne sekilde yeniden olusturdugunu ve s6z
konusu olusuma dair ifade bigimlerini anlatmaktadir’®. Bu tanim uyarinca maddiyat
odakh kiltir ve maneviyat odakhh yasam bicimine dayali kiltirden s6z

edilebilmektedir.

46 Sibel Tirkiim, Gagdas Yasamda Kisilik ve Kisilerarasi lliskiler, Eskisehir: A.O.F. Yayinlari, 2004,
s.10.

47 Ugur Zel, Yb'n_etimde Kisilik ve Kisilik Ozellikleri, Ankara: Nobel Yayinlari, 2001, s.28.

48 Tarik Morgl, Insan Davramiglari ve Kisilik Tipleri, York University, 2013, s.14.

49 _Oml'jr Karsli, Ernst Cassirer'de Kuiltirin Anlamll Jomelips, Sayi:1, Cilt:2, 2016, s.38-59.

50 |rfan Erdogan ve Korkmaz Alemdar, Kiiltiir ve lletisim, Ankara: ERK Yayinlari, 2011, s.57.
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1.4.6. Cevre

Bugunun kosullart son derece hizli degisimlerin gdzlendigi, optimum
adaptasyon gerektiren bir sireci kapsamaktadir. Cevresel kosullarinda daima
degigsmesi nedeniyle entegre bir sekilde hareket etmek kimi zaman gucluk yasamaya
neden olmaktadir. Bireyler bu duruma yoénelik arayisa girerek Ustin ¢aba sarf etmek
durumunda kalmaktadir. Dogustan itibaren her birey sosyal bir cevreye ait olmaktadir.
Aile digindaki tim bireyler egitim hayati, meslek hayati vb. sekilde etkilesime gecerek

gevreyi olusturmaktadir.

Ebeveynlerin gocuklarinin yagamlar baglaminda en 6nemli bireyler olmasi
kabul gbrerek, birer rehber olmalari dogrultusunda tutum ve davraniglari da dnem
tasimaktadir. Ancak anne ve baba haricinde bulunan sosyal ¢evrenin de buiylk
oranda etkisi s6z konusu olmaktadir. Cevreye uyum gelistirme c¢abasi araciligi ile
bireyler, sosyal alanda bulunan baska bir bireyden pozitif ya da negatif anlamda
etkilenerek davraniglarinda yansima ile karsilasabilmektedir. Rol model olan
buyudklerin basarilara paralel olarak ilgi alanlarina yodnelik niteliklerinin farkinda

olmalari gézlenirken tam tersi ekti de s6z konusu olabilmektedir®®.
1.4.7. Aile

Bireylerin dogustan itibaren yagsam adim attigi suregcte fiziksel, biligsel ve sosyal
alandaki gelismeleri karsisinda blyuk dlgtide etki eden unsulardan biri de aile olarak
degerlendiriimektedir. Toplumsal yasama hazirlik acgisindan ailenin destekleyici
tutumlar da etken olmaktadir. Ailenin mesleki tercih baglaminda bireylere etkisi

ayrintili bir sekilde ikinci bolimde ifade edilmektedir.
1.5. AILE KAVRAMI

Evlilikle mesruluk kazanan bir birliktelik olan aile, insan yasami icerisinde en
onemli kurumlardan bir tanesidir. Bireylerin icerisine dogdugu yuva, ailemizin

beraberlik semboll olan bir mekandir.

Literatlr taramasindan elde edilen bilgiye gore, insanin toplumsallagsma sureci
icerisinde kendi fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine ve ihtiyaclarina en gok cevap veren
ve Russell'inda belirttigi gibi insan mutlulugunun buyutk kaynaklarindan birisi ailedir.
Antropolojik olarak aile dederlendirildiginde, avci toplayici ve sanayi devrimi sonrasi

aile tipinin genellikle ¢ekirdek aile oldugunu ifade eden Giltekin, topraga bagimlilik

51 Erdogan ve Korkmaz, a.g.e., s.58-59.
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ortadan kalktiginda ailenin ¢ekirdek aileye donustiguna ifade etmektedir. Ailenin
genigligi ya da Uye sayisi aileyi kategorize etmek igin kullanilan olgutlerdendir. Eger
ailenin Qyeleri iki nesilden ibaretse bu c¢ekirdek aileyi temsil etmektedir. Ama eger aile
Uyeleri U¢ nesil veya daha fazla Gye sayisina sahip bir 6riintl icerisindeyse genis aile
olarak kabul edilmektedir. Literatlirde avci toplayici bir yagam bigimi ile baglayan aile
orlntlleri sartlar neticesinde genis aile ve ¢ekirdek aile olarak kendisini gdstermistir.
Ancak literatirde genis aile cekirdek aileye dénismis mudir? tartismalari hala
devam etmektedir. insan var oldugu her cografyada kendine ve icinde bulundugu
sartlarina gore uyum geligtirmig, kendi kulturana yaratmis ve bu kulturin en énemli

yapitasi olan aile ile kendisini ifade etmigtir.

Aile, toplumun cekirdegini olusturmaktadir. Bu nedenle de yuazyillardir
dusunurler ve akademisyenler tarafindan fazla ilgi gérmus, Uzerinde ¢ok arastirma
yapilmig, yapimaya da devam edece@i dusundlmektedir. Aile kurumuyla ilgili
calismalar ilk olarak hukuk alaninda yapilmis olmakla birlikte giinimizde daha ¢ok
sosyal alanlarin ¢alisma konusu olmustur. CUnkul aile, hukuksal bir diizlemi olsa da
daha ¢ok toplumsal bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aile toplum tarafindan

Uretilen ve devamliligi yine toplumsal kodlarda var olan bir kurumdur.

Ailenin evrensel bir tanimini yapmak zordur. Birgok kisi tarafindan bir¢ok farkl
tanim yapiimistir. Evrensel, toplumsal bir kurum olan aile, Gye sayisi, aile Uyelerinin
iliskileri, otorite, mulkiyet ve akrabalik gibi baglar etrafinda sekil alan, zaman ve mekan
cergevesinde farklilik ve degisim gosteren nitelikleri bulunan sosyal bir kurumdur®?.
Aile insanin cinsel durtllerine, bir topluluga ait olma, sevgi ve sefkat gibi duygularini
tatmin edebilme gibi en temel ihtiyaclarini kargiladigi yerdir. Bu sebeple de Arslan ve
Arslan, toplumun en dominant kurumu oldugunu ve ekonomik etkinliklerin de aile
icerisinde gerceklestirildigini ifade etmektedir. Yapilan baska bir tanimda ailenin
toplumsal yonine deginilmistir. Buna gore aile, biyolojik iligkiler ile insan neslinin
devamlihd! icin baslayan ve toplumda sosyalizasyonun basladigl ilk yer olan,
icerisinde belirli kurallari olan, kiltirel kodlarin aktarimini saglayan, basta biyolojik
olmak Gzere sosyal, kultirel, psikolojik, hukuksal ve ekonomik yonleri bulunan sosyal

bir kurumdur®s.

52 Giilay icli, Aile Arastirmalarinda Yéntem ve Yaklagim, Pamukkale Universitesi Egitim Fakdlltesi
Dergisi, Sayi:3, 1997, s.34-55.

53 Onder Diindar, Degisen ve Degis(e)meyen Yonleriyle Aile: Yapisi, Tirleri ve islevleri, Degisen
Toplumda Degisen Aile Sosyolojik Tartigsmalar, Ed. Nurgen Adak, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2012,
s.57.
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Aile toplumun en kiiglk, en karmasik, en benzersiz, en vazgecilmez pargasidir.
Dolayisiyla hukuki agidan korunan bir birimdir. Devletler, yasama organlari vasitasiyla
medeni kanunlari yapmakta ve bu kanunlar vasitasiyla da bulunduklar sistemlerde

toplumun yapi tagi olan aileyi koruma altina almaktadirlar.

Toplumsal degisimin aileye, ailenin de toplumsal degisime ydn verdigini kabul
edersek, aileye disaridan gelecek etkilerin olumsuz kosullarinin daha fazla kontrol
altina alinmasi ve dnlenmesi gerektigi ve bunun yine yasalarla ve politikalarla gesitli

kampanyalarla yapiimasina 6zellikle dnem gosterilmesi gerekliligi aciktir.
1.5.1. Ailenin Ozellikleri

Ailenin karakteristik ve islevsel birtakim dzellikleri bulunmaktadir. Ayni zamanda
ailenin yerine getirdigi gorevler de islevselligini ifade etmektedir. Sosyolojik olarak en
onemli toplumsal 6gelerden biri olan aile akademik calismalarin her ne kadar
odaginda olmaya devam etse de her ailenin kendine o6zglu 6zellikleri vardir.
Kalturlesme ve toplumsal degisme ile bicimlenmekte ancak Gokge'nin, ifade ettigi gibi
“Toplumsal yapidan fazlasiyla etkilense de bu kendine has olma durumu devam
eder”. Aile toplumu bigimlendirmesi bakimindan belli 6zellikleri ile birgok toplumsal

gorevi yerine getirmektedir.

Ailenin 6zelliklerine bakildiginda toplumsal yapilardan farkl olarak surekliligini
kendi igcinde barindirdigini, kendine 6zgu bir karakteristigi oldugunu goruruz.
Gokee’nin belirttigi gibi, Ailenin, evrensel, duygusal bir temele dayanan, sekillendirme
Ozelligine sahip, kapsami sinirli, sosyal yapida ¢ekirdek 6zelligi tasiyan, Gyelerinin
sorumluluklari olan, sosyal kurallarla gevrili, strekli ve ayni zamanda da gegici bir
tabiata sahip olan bir kurum oldugu gortulmektedir. Aile ayni zamanda toplumsal
acgidan birtakim iglevleri de yerine getirmektedir. Ailenin toplumsal yagsamda Ustlendigi
rollerin basinda sosyalizasyon etkisi gorulmektedir. Burada aile toplumsal norm ve
kurallarin aktarim aracidir. Bireylerin topluma izole olmasinda tampon kurum gérevi
Ustlenmektedir. Bireylerin toplumsal denetim ve kontrolinlin saglanmasi da dncelikli
olarak aile kurumunda gergeklesmektedir. Toplumsal degismelerde ailenin etkin bir
roli bulunmaktadir®. Ailenin 6zellikleri toplumsal alanin bireye aktarimi agamasinda

faal olmaktadir. Yani bireyi topluma entegre etme gorevi aile kurumundadir.

54 Dindar, a.g.e., s.57.
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Cocuk ilk egitimini anne-babadan alir. Dolayisiyla anne ve baba sahip oldugu
kiltirel degerlerini ve inanclarini gocuga aktarir. Cocugun ilk sosyalizasyonunun
unsurlar olan ilk kelimelerin telaffuzu ve isaretlerin anlamlari vb. ailede ortaminda
bagslamaktadir. Kitle iletisim araglari, akraba, bakicinin varligi ise ¢evresel kosullari
olusturur. Ayrica okul hayati da bir sonraki slirecte dnemli olacaktir. Okul gagi denilen
6. yastan itibaren ¢ocuk ikinci 6nemli sosyalizasyon kurumunun igerisine girer. Temel
egitimini aldigi huzurlu aile ortamindan ¢ikarak okul ve sinif ortamina girer. Bu slre¢
icerisinde de toplum icerisinde soluk alip vererek, farkl acilardan hayati anlamlandirir.
Basarisi ya da basarisizhdi ile aile ortamindan sonra bir kez daha toplumsal

degismeyi etkileme slrecine girer. Bu etkilesim tek yonlu degil ¢ift yonladdr.

Zorunlu egitim hayati denilen zamanin sonunda artik bireyin Kisiligi yerine
oturmaya baslar. Ergenlik donemi sonunda ve sonraki donemde bireyin aile temelli
olarak aldi§i her mesaj, sonraki hayatinda yapacaklarini belirler. Yasamin déngusu
geregdi ebeveyni ile bagladig1 yasam yolculugu kendi ailesini kurmasiyla devam eder.
Kendi ailesinde ve gevre sartlari ile sekillenen bu durum sireklilik arz eder ve tim
degisme dinamikleri gibi kaginilmazdir. Bu sureklilik hali yeniden ve yeniden surgit

konumlanir.
1.5.2. Ailenin Unsurlari

Tark Medeni Kanun’unun “Evliligin Genel Hukumleri” baghgi altindaki 185 ve
186. Maddelerinde evliligin olmazsa olmazlari agiklanmaktadir. Tirk Medeni
Kanun’'unun 185. Maddesine gore evlenmeyle esler arasinda evlilik birligi kurulmus
olur. Yine Turk Medeni Kanun’'unun 185. Maddesine gore “Esler birlikte yasamak,
birbirine sadik kalmak ve yardimci olmak zorundadirlar. Egler, bu birligin mutlulugunu
elbirligiyle saglamak ve gocuklarin bakimina, egitim ve gbzetimine beraberce 6zen
gOstermekle yulkimlidarler. Yine Medeni Kanun’un 186. Maddesinde “Esler
oturacaklar konutu birlikte secgerler. Birligi esler beraberce yonetirler. Esler birligin
giderlerine gugleri oraninda emek ve malvarliklari ile katilirlar.” Ayrica 188. Maddede
ise “Eslerden her biri, ortak yagsamin devami slresince ailenin surekli ihtiyaglari igin
evlilik birligini temsil eder.” ibareleri yer almaktadir. Dolayisiyla esler bu hikimlerle
birbirlerine, cocuklarina ve devlete karsi sorumlu olup, ayni meké&nda yasamak, sadik

ve yardimci olmak zorundadirlar.
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Aile bireylerarasi baglarin saglanmasinda kullanilan bir aractir. Aile bag
kurulmasi asamasinda kan bagi ve evlilik akdi ile bu baglari saglamaktadir. Yani aile
ya kan bagi ile ya da evliligin getirdigi ve hukuki 6zelligi bulunan evlilik s6zlesmesiyle

akrabalik bagi olusturmaktadir.
1.5.3. Ailenin Onemi

Aile, bitin toplumsal &zellikleri iginde barindirmasi dolayisiyla énemlidir ve
toplumun surekliligini saglayan yapisi nedeniyle de devletler tarafindan yasalarla
korunmaktadir. Cekirdek aile olarak algiladigimiz aile taniminda, yetiskin kadin ve
erkegin; yasal gecerliligi olan duygusal temelli olarak birtakim sorumluluklar, hak ve
yukUmlulGkler kazandiran baglarla bir araya gelmesi ile olusan diger bir deyisle evlilik
bagi ile baglanan, toplumun en kiiglik sosyal birimi kastedilmektedir. Aile kurumu,

konumu ve gorevleri itibariyle kendi 6nemini kendisi icinde tasimaktadir.

Aile toplumun 6z, ¢ekirdegidir ve en kiguk birimidir. Cesitli aile tanimlari vardir
ancak karmasik ve benzersiz yapisi nedeniyle evrensel olarak bir aile tanimini
yapmak zordur. Toplum icerisinde olusan sosyal ve kilttrel baglarla baglantili kadin
ve erkek iligkisi Uzerinden yuratulen, cocuk bakimi, beslenme saglik ve egitim gibi
konularin sorumlulugu aile kurumundadir. Aile, toplumsal degisimin en o&nemli
dgesidir. insan, istisnai durumlar diginda bir ailenin iginde diinyaya gézlerini agar. Her
soluk alip verdiginde bir “ev”, “yuva” icinde, “ebeveyni” diger ifadeyle “anne ve baba”
karakterleri ile bir aradadir. Bu bir arada olma durumu aileyi olusturmaktadir. Bireyin
biyolojik olarak diinyaya gelme slreci “evlilik akdi” denilen mesru kosullar igerisinde
olussun ya da olusmasin; anne ve baba karakterlerinin “cinsellik ve mahremiyet”

catisi altinda bir araya gelmesi ile olusmaktadir.

Ailenin degisimini izleyen cizgi icerisinde geleneksel aileden gekirdek aileye
doénisum tartisiimaya devam ederken, Yildirim, ailenin en édnemli gérevlerinden biri
olan cocuk ve yaslilarin bakiminin yerine getirilemedigini ve bu goérevlerin baska
kurumlara devredildiginin goértlmekte oldugunu, kadin siginma evi, gcocuk yetistirme
yurtlari, huzur evleri, yasllar bakimevi gibi bircok kurumun ortaya c¢iktigini ifade
etmektedir. Dinyada ailenin degisim ve donlsimu konusunda son gelisimler
basligiyla durumu ézetleyen Giddens, BlyUk akraba topluluklarinin etkisini yitirdigini,
Ozgurce es secimi konusunda genel bir egilim oldugunu ifade etmektedir. Aile
icerisinde kadinin haklarinin arttigini, dtzenlenmis evliliklerin azaldigini, cinsel

Ozgurlik diazeyleri c¢ok kisitlayici olmus toplumlarda gelismekte oldugunu
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belitmektedir. Cocuk haklarinin genigletiimesi hususunda bir egilim ve ayni-cins

birlikteliklerinin kabul edilisinin arttigina da vurgu yapmaktadir.

Aile konusunda ifade edilmesi gereken konulardan biri de zaman igerisinde
degisen tutumlar ile ortaya ¢ikan aile drintuleridir. Birlikte yagsama, ayni cins evlilikleri
ve bekér ebeveyn olmak konulari sosyolojik olarak irdelenmektedir. Nikdh akdi
gerceklesmeden birlikte yasamak evliligin baglayiciligindan kaginmak isteyen kadin
ve erkegin karari ile olmaktadir. Ayni cins birlikteligi ve evliligi bugin batida pek ¢ok
Ulkede yasallasmistir. Bu birliktelikler de aile olarak kabul edilmekte ve bu ailelerin
evlatlik almalari da kolaylagsmaktadir. Bekar kalmayi segen erkek ya da kadin igin de
¢ocuk sahibi olmak normal sayllmakta ve bdylece aile olusmaktadir. Ancak Giddens,
genis ailenin her yerde gerileme gésterdigini varsaymanin bir yanilgi oldugunu ifade
ederek gunumuizde ¢ogu toplumda genis ailenin bir norm oldugunu ve geleneksel aile
pratiklerinin devam ettigini belirtmektedir. Ailenin degisimi ve déntisimu konusunda
kesin bir yargiya varmanin dogru olmadigi gergegini aile oruntulerinde meydana

gelen degisimden anlamak miUmkudnddr.
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iKINCi BOLUM
KULTUREL SERMAYE VE MESLEK SECIMINDE AILENIN ETKISi

2.1. PIERRE BOURDIEU KURAMININ KAVRAMLARI

Toplumsal alanda meydana gelen, ekonomik, kiltirel, sosyal, politik farkliliklar
bazinda yogunlukla etkilenen konularin baginda egitim gelmektedir. Egitim iki bireyin
karsilikli iligkilerini guiclendirerek, toplum iligkilerine zemin hazirlanmasi anlaminda
bireylerin, kisisel niteliklerini ve becerilerini gelistirdiginden dolayi, gelisim ortamini
iceren kurumsal bir yapi seklinde ifade edilmektedir. iigi alanlar ve becerilerine
elverigli yetigtiriimek amaci ile kurgulanan egitim ortamlari bunlarla birlikte ekonomik,

sosyal, kultiirel gelecege dair hazirlik igeren bir yatirnrm unsuru olmaktadir.

Olusan ekonomik, toplumsal ve teknoloji bazli degisimlerden dolayl karmasik
bir yapiya donlsen dinyaya entegre hareket edebilmek adina farkh egitim
imkanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Turkiye'de egitim sistemi, sinav merkezli
kurgulanarak, okul bazinda Ust dizeye ge¢mek adina olusturulan alan olarak
gelistiriimektedir. 1960 yil itibari ile bireylerin yasamlarina sinavlarin girmesinin
ardindan, Universiteye hazirlik kapsaminda destek sunan dcretli kurumlarda artis
gozlenmektedir. Belirli bir bedel karsihginda ders alma gereksiniminin artmasindan
dolay! farkh bir slrece gecilerek dershanelerin acgilmasina olanak taninmistir.
Teknolojik ilerlemenin paralelinde gelisen olaylar aracihdi ile modern ve uluslararasi
dizeyde vasifli personele gerek duyularak yiksekdgretim alanlarinda bu yénde
egitimlere yer verilmektedir. Lise doneminin baslangicindan bitimine degin
Universiteye giris araci olarak goértulmesi de ¢cagin degisimleri arasinda yer almaktadir.
Bundan dolayi, ilk andan itibaren, tim &grencilerin sinav kaygisi ile yuzlegsmek
durumunda kaldigi gorilmektedir.21. ylzyilda kiresellesmeden dolayl ekonomik,
siyasal ve politik gelismelerin hizlanmasindan dolayi egitim sistemi de buyuk élglide
degisime ugramaktadir. E§itim stratejilerinde de gézlenen s6z konusu hizli degisimler

o6grencilerde endiseye neden olarak glvensizlik duygusunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bireylerin yasam boyunca en o6nemli donim noktalarindan biri mesleki
tercihleridir. Etkin bir meslek edinmek basarili bir okul strecinden geg¢mektedir
inancini tasiyan ailelere dair belirsizlik ve gtiven sorunu olugsmaktadir. Aileler mesleki
tercihlerinin ayni zamanda bireylerin yagsamini sekillendirmek olduguna inanmaktadir.

Bundan dolayi her aile gocuklarinin saygin bir meslege yonelmesini beklemektedir.
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2.1.1. Habitus Kavrami

Bilime paralel olarak siniflara ayirma, bireylerin 6zellikle kendi tutumlari ile
baska bireylere dair siniflandirict yargilari Ureterek siniflandirilabilir nitelikteki
pratiklerin  muUsterek  kokenine  eristirmektedir.  Habitus, nesnel olarak
siniflandirilabildigi gibi, siniflama sistemi olarak da degerlendiriimektedir. Toplumsal
yaplya sahip dinyanin temsil edilmesi, yasam bicimi uzami habitusu saptayan iki
yetenek baglaminda siniflandirilabilir pratikler ve yapitlar gelistirme becerisi ile ayirt
ederek dederlendirme baglamindaki iliskide meydana gelmektedir®®. Habitus kavrami,
Pierre Bourdieu, sosyolojisinin énde gelen bilesenleri arasinda bulunmaktadir.
Gundelik yasam gercevesinde sosyal olaylara katihm saglamak veya meydana gelen
eylemlerin bilingli tercihlerinin haricinde, ¢ok fazla dusinilmeden hareket edilen
eylemler yogunlukta olmaktadir. Habitus, toplumsal role bagl olarak sekillenen
ortamlarda edinilen tecribelerin sonucunda, zihinlerde olusan kalici nitelik tasiyan
edilimleri ifade etmektedir. Toplumsal alanlarda edinilen tecrubelerin dinyaya dair
sartlar elverdigince edinilen bilgilere ve kaynaklara erisim diizeyini de etkilemektedir.
Bu nedenle bireylerin toplumsal alanda etkisini ifade eden bilissel ve gudusel arag
olan habitis bilgi ve kaynak bazinda sekillendirilen bir kanal olarak imkan

tanimaktadir®®.

Bourdieu habitusu, toplumsal alanda yer edinmek adina kazanilan pratikler ve
s6z konusu pratiklerin de toplumsal yapi ile olusturulacak iligkinin iginde yer alan fikir,
davranis kaliplarini ifade etmek amaci ile degerlendirmektedir. Daha ¢ok davranis ve
eylem merkezli olarak ele alinmaktadir. Ayrica kultirel siniflarin strdirtlebilirligi de
habitus araciligi ile gergeklestirimektedir. Habitus, bireylerin toplumsal yapiya
entegre hareket edebilmeye olanak taniyan yapi olmaktadir. Bireylerin toplumsal
dunyay! algilama bigimleri, nasil anladiklari ve degerlendirdikleri, ait olduklari kalttr
ve sosyal yapiya paralel olarak gelismektedir. S6z konusu yapilar aracilidi ile bireysel
pratikler geliserek davranis kaliplari gelistiriimektedir. Anlamlandiriimis olan pratikler
ve bu yonde geligtirilen pratiklerin algilanmasina olanak taniyan unsurlarin Uretici
yatkinhgina donugerek ve bedene uyarlanmig olan zorunluluk seklinde
degerlendirilen habitus, genel bir alandan baska bir alana tasinan yatkinlk
baglaminda, etkin sekilde saglanmis olan sinirlarin ardina gecerek, 6drenme
sartlarinin 6zunde yer alan gerekliligin dizenli ve evrensel baglamda uygulamasina

olanak tanimaktadir. Habitus, eyleyicilerin, pratiklerin tamamini, 6zdes kaliplarla

55 Pierre Bourdieu, Ayrim Begeni Yargisinin Toplumsal Elestirisi, (Cev. Firat Derya ve Berkkurt
Gunce), Ankara: Heretik Yayinlari, 2015, s.254. )
56 Derek Layder, Sosyal Teoriye Girig, (Cev. Umit Tatlican), Istanbul: Kiire Yayinlari, 2010, s.227.
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uygulamaya koyan bir Grlin olarak sistemli kilarak, farkli yasam tarzina neden olan

pratiklerden sistemi ayri tutan seyler olarak degerlendiriimektedir.

Bourdieu habitus kavramini, bireylerin icinde bulunduklari kultlrel ortamin
niteliklerini tasiyarak, s6z konusu niteliklerin yansittiklarini ifade etmek adina
kullanmaktadir. Bireylerin bulundugu sinifin niteliklerini bireysel davraniglari
kapsaminda tasiyarak, cevreye aktarabilmekte oldugu gdzlenmektedir. isci bir ailede
yer alan bir ¢cocuk, okul meslek tercihinden evlilige degin cevre etkisine maruz
kalmaktadir®’. Bourdieu, toplumsal yapida bireylerin kendi aralarinda yontemler
gelistirdigini ve bu yontemlerin toplumsal yapida fail olarak bilgi aktarmasina olanak
taniyan bir yol olmasi gerektigini savunmaktadir. Ayni zamanda habitus igin bireylerin
toplumsal yapinin niteliklerini, pratiklerini kaniksayan bir ara¢ oldugunu da 6ne
surmektedir. Davranis ve eylem denetimi adina da habitustan s6z ederken, toplumsal
yapinin birey haricinde igsellesmesi seklinde gelistigini de ifade etmektedir. Habitus,
eylemlerin ve s6z konusu eylemlerin olugsmasini, toplumsal dinyanin gruplara,
ayrilmasina olanak taniyan 6rgltsel bir yapi olarak ele alinmaktadir®®. Her sartta igsel
Ozellikler kendine 6zgl ayrimsal konumlar, farklar sistemi, kosullar sistemi
kapsaminda edindigi konum araciligi ile edinilen karsit seylerden ayirmaya yarayan
her seyle tanimlanabilmektedir. Toplumsal bireyler, habitus araciligi ile toplum i¢inde
saptanan bdtin normlari kaniksayarak, yine toplumsal alanda bu kurallari
uygulamaktadir. Habitus, toplumsal tecribelerle birlikte, insan zihninde var olanlari

birlestirerek, toplumsal alanda ve bilissel durumdan dolay! etki altinda kalmaktadir®®.

Habitus ne bireysel olarak tek ne de toplumsal olarak tek
degerlendiriimemektedir. Bilissel ve toplumsal yapiy! butin olarak ele almaktadir.
Karsilagilan durumlarda strateji gelistirme ve uygulamaya dair karar verebilme
mekanizmasi olarak da ele alinmaktadir. Nesnel alanda karsilikh etkilesimler habitus
araciligi ile meydana gelmekte ve yansitiimaktadir. Habitus, toplum bazinda siniflari
ve gruplart meydana getirirken, ayni zamanda c¢ok sayida kimlik aktarimi
gerceklestirmektedir. Bu sekilde aidiyet duygusunun gelistigi gdzlenmektedir.
Kisacasi aidiyet duygusunu olusturan unsur habitus olmaktadir. Habitus, deneyimler
aracihgi ile strateji olusturma bigimi olmakla birlikte, eyleme, anlam ve egilim katkisi
saglamaktadir. Doktorlarin is¢i kesime oranla beklentilerinin gok daha yuksek oldugu
saptanmistir. Clinkl doktorlar ait olduklari kiltlrel ve sosyal grubun beklentilerini

karsilayabildiginden dolayr ekonomik anlamda c¢ok daha iyi bir seviyede

57 Bourdie, a.g.e., s.255.
58 Bourdie, a.g.e., s.255-256.
59 Bourdie, a.g.e., s.256.
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bulunmaktadir. Is¢i kesime bakildiginda, gereken bilgi birikiminin kazaniimadig
gbzlenmektedir. Gecmis kiltiirel aktarimin saglandigi faktdr habitustur. iscilerin

bulundugu sinifa dair kultlir yansimasini da habitus gerceklestirmektedir.

Bu gekilde habitus bireylere dair kader olmaktan ¢ok, tecribe aktarimi sonucu
uretim olarak ifade edilmektedir. Bir bireyin davraniglarinin nasil sekillendigini
bilmesine karsin altinda yatan nedeni agiklamakta yetersiz olmaktadir. Bunun nedeni
sosyalizasyon kapsaminda &grenmesinden kaynaklanmaktadir. Bu anlamda
dustncelerin ve farkl stratejilerin de olusturulmasi mimkin olmaktadir. Buna paralel
olarak bireylerin yasam sartlarini Uretebildikleri gibi, eylemlerin de yeniden
degerlendiriimesi saglanmaktadir. Habitus s6zi gecen yeniden Uretim slrecinin
kapsaminda yer almaktadir. Sosyallesme kapsaminda igsellestirilen davranis
kaliplari bireyi yeniden uretime ydneltmektedir. S6z konusu durum araciligi ile
periyodik bir devamlilik s6z konusu olmaktadir. Habitus, bireyler i¢in sosyal sinif
binyesinde gelistirilen davranis ve eylemlerin dis ¢evreye olan iligkisini olusturan
bilgileri icermektedir. Dig cevre ile baglanti kurmaya olanak taniyan bir yapi s6z

konusudur. Bundan dolayi tarihsel olmakla birlikte tarihi de olusturmaktadir.

Habitus, tam bireysel olmamanin yaninda davraniglari da tek basina
saptamamaktadir. Eyleyiciler arasinda igleyen yapilandirma niteligi tasiyan bir
mekanizma olarak ifade edilmektedir. Bourdieu’nun distncesine gbre habitus,
eyleyicilerin farkli durumlarla basa ¢ikmasina olanak taniyan stratejilerin olusturulma
ilkesi olarak da ele alinmaktadir. Dis gevrenin i¢sellesmesinden dogan habitus, talebe
yonelik yaklasik tutarli ve periyodik tepkiler vermektedir. Tarihsel yapisinin yaninda,
kurumsal anlamda da kokll olan Gretken bir matris olmaktadir®®. Habitus, bireyselin,
kisisel, 6znel olanlarin toplumsal, Kkolektif oldugunu saptamaktir. Kisacasi

toplumsallasmis 6znellik olarak degerlendiriimektedir.
2.1.2. Sermaye Kavrami

Bourdieu, toplumsal olaylarin ve faaliyetlerin gerceklesmesi adina eyleyicilerin
birtakim nitelikleri tagimalari gerektigini 6ne stirmektedir. Meydana gelen faaliyetlerde
one ¢ikan baskinlik ve mevcut glice paralel olarak gelismektedir. Sermaye kavrami
bundan dolayr form degistirmek kosulu ile sosyal bir tanim kapsaminda yer

almaktadir.

60 Pierre Bourdieu ve Loic Jacquant, Diigtiniimsel Bir Antropoloji Igin Cevaplar, (Cev. Nazli Okten),
Istanbul: lletisim Yayinlari, 2010, s.27.
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Bourdieu, siniflar arasinda ayrisma konusunu yalnizca ekonomik ya da ideolojik
bakimdan ele almayarak, siniflar arasi farklarinda ifade edilmesi adina catisma
kapsam sinirlarini tespit etmektedir. S6z konusu alanlarin sekillenmesi glice bagl
olmaktadir. Bu alanlar sermaye dagilimi baglaminda degisim gostererek, ekonomik
sermaye, toplumsal sermaye, kiltirel ve simgesel sermaye olarak
gruplandiriilmaktadir. Bourdieu, bireylerin toplum icindeki etkin duruslarini, siniflar
arasi farkliliklarin yalnizca ekonomik farklarla ele alinmayacagini ifade ederek, farkl

sermaye ¢esitlerinin kendi aralarindaki baglantisini irdelemektedir.

Guce sahip olan iktiran merkezli sermayeye dayanmaktadir. Gucln
surdurdlebilir olmasi simgesel sermaye ile saglanabilmektedir. Bu nedenle alan
hakimiyeti 6ne c¢ikmaktadir. Bireylerin ekonomik alanda c¢ok daha iyi seviyeye
ulasmak adina para kazanimi saglamak igin ¢alisirken, kilttirel baglamda akademik
basariyl 6n planda tuttugu gézlenmektedir. Egilim gdsterilen alanin sayginlik, durus,
imaj vb. nitelikler kazandiriyor olmasi alana dair sembolik sermayeyi olugturmakta ve
kisisel gli¢ mesrulastiriimis olmaktadir. Bourdieu, toplumda yer alan gi¢ dengelerinin
baskiya gereksinim duyulmadan surdurilebilecegini bunun yaninda ekonomik
etkilesimlerin gizli iglev surdagunu belirmektedir. Ancak marx’ta da oldugu sekliyle
siniflar arasinda gelisen iligkilerin yalnizca ekonomik ve ideolojik olarak
degerlendirmedigi ve Weber'in gorislerine de paralel ilerledigi gdzlenmektedir.
Ekonomik sermaye, kaynaklari, toplum bazinda sermaye ise toplumsal iligkileri
dogurmaktadir. Sermaye habitus aracili§i ile dogustan gelen ve sosyal ¢evrenin
zemin hazirladigi egilimlerin ardindan kendiliginden olugsmaktadir. S6z konusu
egemenligi kalitsal olmasi adina hegemonik vyapilarin yeniden vyaratiimasi
gerekmektedir. Bourdieu, arastirmalarinda doért farkli sermaye seklinden sz ederek

bu sermaye tirlerinin sosyal gliclin temelini olusturdugunu savunmaktadir.

Ekonomik sermaye: Bireylerin mevcut gelir durumunu yansitmaktadir. Marx’in
kuraminin bu noktada devreye girmesi yani mevcut sermayenin ve kazanimlarinin
yararlari gindeme gelmektedir. Marx’in goérisine gore, kapitalist tabanl sistem
kapsaminda Uretim sekli, sermaye igin belirli alanlarda toplanmasina elverigli, burjuva
sinifi ya da proleterya arasinda yer alan ekonomik Uretim mekanizmalarinin dagilimi
konusunda topluma mal edilmesini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda Marx, batin
hukuki kapsama sahip olan kurumlarin ekonomi alaninda yasanan ilerlemenin
gerisinde kaldigini savunurken, Bourdieu, Marksist diglincenin tersine ekonomik
sermaye sekline farkli sermaye ve bunlar arasi iligkilerin incelenmeden dogru sonuca

ulagilamayacagini  savunmaktadir. Marx'in  belirledigi sermaye sinirlarina
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bakildidinda oldukga keskin oldugu gézlenmektedir. Borudiu’nun tanimlamasinda ise
yalnizca sermaye yeterli olmamakta ve diger turlerle beraber ele alinmalidir goérusu

yer almaktadir.

Kulturel sermaye: Toplum bazinda optimum duzeyde ele alinan degerlere dair
bilgi edinmeyi gerektirmektedir. Egitim almak, diploma sahibi olmak, kultarel
sermayenin ilk kosullari arasinda bulunmaktadir. Ust sinifta bulunan bir aileye sahip
olan bir gocugun basarili bir okul dénemi gecirmesinin aksine, isci sinifina bagh bir
aileye mensup c¢ocugun basari saglayamamasi kulltirel sermayeden
kaynaklanmaktadir. Aileler yalnizca ekonomik araglarin saglandigi bir unsur degil
ayni zamanda, anlama, ifade etme ve dgrenme sekillerinin de kazanildigi bir ortam
olmaktadir. Ebeveynler fark etmeden ¢ocuklarina s6z konusu unsurlari agilamaktadir.
Ust sinifa mensup ailelerin cok sayida kiiltir égesini yansittiklari gdézlenmektedir.
Bourdieu, konu ile ilgili olarak okullarda sosyal siniflar kapsaminda bulunan yetenek
gelisimlerinin dogal beceri seklinde sunulmasini ve bu sekilde egitim alaninda

adaletsizligi normallestirme yoluna gidildigini savunmaktadir.

Kilturel sermaye Bourdie disuncesi uyarinca U¢ halde gelismektedir.
Bedensellesen kiiltiirel sermaye, ebeveynler tarafindan ¢ocuklara bulunduklari sinifi
aktaracak duzeyde go6zlenebilen vicut bulmus bigimi olmaktadir. Sosyal sinifa gére
edinilen dil kazanimlari, yazim tarz vb. niteliklerin kazandirmaktadir. Sinifa bagh
adaletsizliklerin gozle gorulir sekilde yansitildigi editim dunyasi bu konuya 6rnek
teskil etmektedir. Nesnel bazda ele alinan kiltirel sermaye de temsil giicinin 6ne
ciktigi, sinif niteliklerini aktaran, nesneleri olusturmaktadir. Kitaplar, resimler kilttrel
nesne baglaminda degerlendiriimektedir. Kuramsal alanda Bourdieu egitim ve
burokrasi faktorlerinin siniflar baglamindaki dagihmi ve kurumsal yapida etkisi de ele

alinmaktadir.

Sosyal sermaye: Bireylerin toplumsal yapida icinde bulunduklari sinifi ve bu
sinifla aralarindaki bagi kapsamaktadir. S6z konusu sermaye sekli, toplum icinde
farkli bireylerle olan etkilesimini ve davraniglarina paralel olarak o sinifa
kapsamindaki desteg@i ifade etmektedir. Sosyal sermaye, kisacasi iliski agini ele
almaktadir. Farklh bireylerle etkilesimleri ve bulunduklari gruba aitlik durumlar,
yuakUmlulikleri, baglantilari vb. kavramlar bu sermayenin odak noktasinda yer

almaktadir.
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Sembolik sermaye: Farkli sermayelerle yaygin sekilde baglanti kuran sermaye
sekli olarak ifade edilmektedir. Bunun nedeni habitusa dair kiltirel sermaye
aktarimlarndir. Bireylerin toplumda bireysel durusu, konusma ve gorundsu vb.
niteliklerin gdstergesidir. Habitus, kultirel niteliklere yonelik hareket etmeyi dile
getirmektedir. Sembolik sermaye, habitusla ve édnceki dénemlerden gelen niteliklerle

birlikte toplam yansimayi géstermektedir.
2.1.3. Alan Kavrami

Bourdieu, habitus ve sermayenin sonucunda alan Uzerine egilmektedir. Alan
kavraminin habitusla baglantisi ve farkli sermaye bigimlerinin degigik alanlara
olustugunu ifade etmektedir. Alanin konumu ¢ok farkl boyutlarla tanimlanmaktadir.
S6z konusu alanlara bireylerin erismesine imkan sunmaktadir. Bourdieu, bu alanlarin
o0zne seklinde degil, nitelik bazinda iligkisini belitmektedir. Habitus, alanin ya da
kesisen ¢ok sayida alana dair zorunlulugun somut bigimi olmaktadir. Bununla birlikte
alan, habitusun yapilanmasini saglamaktadir®®. Alan araciligi ile bireyler, farkli
sermaye c¢esitlerinin yer aldigi toplumsal konumlari edinmek adina miicadele
sonucunda yer edinmektedir. Alanlarin belirlenmesinde ortak bir yasa bulunmaktadir
ancak bireysel isleyis ve kurallari da beraberinde getirmektedir. S6z konusu alanin

farkl sekillerde detayh arastirilirken, kendine 6zgu nitelikleri tagidigi saptanmaktadir.

Bireyler, siyaset, ekonomi, sanat vb. dallarda farkli alanlari gelistirerek, s6z
konusu alanlari saptamak adina micadele vermektedir. Bu alanlarin icerdigi kurallari
tasiyan bireylerin otoriteyi temsil etme haklari bulunmaktadir. Bourdieu, oyun
metaforundan yararlanarak alan kavramini daha net agiklamaktadir. Bu oyun araciligi
ile katilimcilar yatinmlari, menfaatler, stratejiler, kurallar ve kartlara sahip olmaktadir.
Toplumun bilesenlerini oyuncular olusturmaktadir. Oyunun tamaminda belirli hedefler
ve savunulan amaglar devam etmektedir. Ulasiimak istenen hedefe dair mevcut
sermayelerinin bir kismini riske etmeleri gerekmektedir. Mevcut kartlar oyunlarin
blnyesinde yer alan ana sermayeler olmaktadir. Buradaki alan oyunun oynandigi
konumdur. Bireyler ne kadar sermayeye sahiplerse o oranda otorite ve gugcleri
bulundugu anlamini tagsimaktadir. Bourdieu, toplumsal yapinin meydana geldigi
alanlarinda goérece 6zerklik bulundugunu 6ne sirerek, bu anlamda her alana dair
nitelik bulundugunu ifade etmektedir. Bu durum hiyerarsik yapinin temelini

olusturmaktadir.

61 Bourdieu ve Jacquant, a.g.e., s.118.
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Bourdieu, ekonomik yonden farkli alanlarin baski altinda bulunduguna katilsa
da Marx’in ekonomik indirgemeciligi baglaminda kabul etmemektedir. Cagdas siirecte
ekonomik alanlarin ¢ok seri bir gelisim icermesi nedeniyle hiyerarside optimum
dizeye ¢ikilabilmektedir. Bu durum donemsel oldugundan dolayi degisime acik
olmaktadir. Bourdieu, toplumsal dinyada micadele arenasi olarak alanlari
betimlemektedir. S6z konusu mucadeleler sonucunda farkliliklar olusarak, oyunun
tasidigi normlara goére bigcimlenmektedir. Katilimcilar alana dair sermaye sekline tekel
olusturmak adina otorite ile iyi iligkiler gelistirmeli ve hiyerarsik dlizene erismek adina
¢aba sarf etmektedirler. Bu durumun sonunda toplum olusturulmaktadir. Alan, ilk kez,
icsel kurallara yénelmektedir. Bourdieu’nun ifadesine gére glg alani seklinde ifade
edilmektedir. Sanat alanini tercih eden birey bu alandaki kurallara yonelik hareket
etmek durumundadir. Bunlarla birlikte kapsamda bireylerin sahip olduklari konumlari
korumak adina hiyerarsik tabanl bir savas meydana gelmektedir. Bourdieu bu
durumu savas alani seklinde betimlemektedir. Zamanla gelisen ve kaybolabilen
nitelige sahip olan 6zerklik derecesi de yine bu kapsamdaki alanlar arasinda yer
almaktadir. Alana ilk kez giren bireylerin sermayeye dair otorite sahibi olan sinif
kapsaminda surekli micadele etmesi gerekmektedir. Bu konudaki baskin 6ne ¢ikan
gruplarin ilk defa oyuna girenlere oranla buyuk oranda avantaji bulunmaktadir.
Oncelikle alanin tanimalarindan ve erken katilim saglamlarindan dolayi birikmis

sermayeleri bulunmaktadir ki bu durum alanin dodasi geregi bu sekilde islemektedir.
2.2. PIERRE BOURDIEU’NUN EGITIME BAKIS AGISI

Bireylerin tercih ettikleri alanda basari elde edebilmeleri icin sz konusu alanin
icerdigi kaynaklara gereksinim duyulmaktadir. Bu kaynaklar bahsi gecen alanda
otoriter olmasina yol acabilecek sembolik sermayeyi ifade etmektedir. Alandaki
sermayelerinin belirleyicileri otoriter sinif olmakla birlikte, o sinifin pratiklerinin tekrar
Uretilmesi anlamini tagimaktadir®?. Kiiltirel sermayenin yansitilmasina dair zihniyet
ve egitim faaliyetlerinin seklinden hareketle, ailenin etkisi ile olusan kultlrel sermaye
araciligi ile egitim dizeyi baglaminda iligkinin ele alinmasi sonucunda yalnizca egitim
yeterli olmamaktadir. Egitim sermayesi, aileden gelen kiltlrel yansima ile birlikte
egitim araciligi ile elde edilen kiltir yansimasinin bilesimi triind olmaktadir. Kiiltirel
baglamda gelistirilen yatkinhiga dair genelleme yénelimi, yalnizca burjuva sinifinda
yer alan ve bu ydénde haklara ve yetkilere erisim yoluna imka&n sunan unvanlarin,

nesnel getirisi olan kiltirel temellik etme adina onay almaktan ibaret olmaktadir®.

62Bourdieu, a.g.e., s.41.
63 Bourdieu, a.g.e., s.41.
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Pierre Bourdieu egitim sisteminde baskin olan sinif aracilidi ile bicimlendirildigi
ve bu sinifin mesrulastirma vasfi tasidigini da ifade etmektedir. Bourdieu, baskin olan
sinifin, bu alandaki egiliminde toplumsal hiyerarsinin ne yonde tekrar tretildigi konusu
Uzerine calismaktadir. Bu nedenle Bourdieu, egitim sistemi alaninda arastirma
yaparken, ekonomik sermaye ile kultirel sermayenin paylasimini kapsayan bir sinifi
ele almaktadir. Bourdieu burjuva sinifinin gocuklari ile is¢i sinifinda yer alan cocuklara
dair akademik dliizeydeki basarilardan yola ¢ikarak, burjuva kesiminin cok daha blyuk
basari sadladiklarini bunun nedenleri altinda konser gibi etkinliklerin, klasik
romanlarin okutulmasi sonucunda kdltirel yatinm stratejilerinin - saglanmasi
bulundugunu ifade etmektedir. Bu durum kulturel sermayenin nesnel boyutunu gozler
onlne sermektedir. Bourdieu kabile toplumlari ve kapitalist toplumlar adina klttr,
gatisma vb. alan olusturuldugunu, kultirin klasik ekonomi olarak adlandirilan Gran,
hizmet Uretmek ve dagitmak baglaminda ele alinan bir ekonomi oldugunu ifade
etmektedir. Hem maddi hem de kiltirel ekonomi kapsaminda gbézlenen
tabakalagmanin bir alanda neden olustururken diger alanin sonucu olmasindan dolayi
karsilikh iliski icinde bulunmaktadirlar. Kultir politik alani kisisellestiren siddet
Olglslinde meydana gelen ve mucadeleye olanak taniyan kuvvet gatismasidir. Bu

nedenle Bourdieu’nun genel olarak odaklandigi kavram sembolik isaretlerdir®.

Jean Cleude Passeron ve Bourdieu tarafindan yazilan “Egitim, Toplum ve Kultur
Yeniden Uretim (Reproduction: In Education, Society and Culture)” isimli kitap,
amaglara dayanan ve s6z konusu amaglari mesru kilmaya ¢alisan gli¢ olarak ifade
edilmektedir®. Bu yondeki glictin son derece yaygin oldugu gézlenmektedir. Bourdieu
egitim alaninda odak noktasinin kdlturel Gretim ile s6z konusu kultirlerin tekrar
Uretilmesinin bulundugunu savunmaktadir. Kisacasi baskin olan sinif tarafindan
tekrar kaltlr Uretimi anlamini tagsimaktadir. Bunun nedeni, baskin olan sinifin mesru
oldugunu ispatlama gereksinimi duymasi ve bunu yansitabilecek glice hakim
olmasindan kaynaklanmaktadir. Kultirin tekrar Uretiimesi ve yayllmasinin dnemli
oldugu alan egitim sektoriidiir®®.Bourdieu baskin kdltiir(, kiltirel sermayeyi meydana
getirenler bazinda da degerlendirmektedir. Baskin sinifin olusmasi acgisindan one
¢ikan kavramlar gu¢ ve servet olmaktadir. Bundan dolayi gli¢ ve sermayeye sahip
olan baskin sinif, kabul géren kiltirel sermayeyi de meydana getiren sinif olarak ifade

edilmektedir. Klltlirel sermayenin devredilmesine olanak taniyan egditim alani, Ust

64 Pierre Bourdieu, Bilimin Toplumsal Kullanimlan Bilimsel Alanin Klinik Bir Sosyolojisi Igin, (Cev.
Levent Unsaldi), Ankara: Heretik Yayinlari, 2015, s.234. ]

65 Peter Burke, Tarih ve Toplumsal Kuram, (Gev. Mete Tungay), Istanbul: Tarih Vakfi Yurt Yayinlari,
2011, s.72.

66 Randall Collins ve Michael Makowsky, Toplumun Kesfi, (Cev. Nurgiin), Ankara: Nobel Yayincilik,
2014, s.234.
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kademede bulunan ¢ocuklara avantaj saglamaktadir. Bunun nedeni egemen sinifa ait

olmalaridir®’.

Cagdas toplumlarda siniflar kapsaminda kuiltirel sermaye dagilimi islevini
egitim alani yurutmektedir. Egemen sinif tarafindan yonetilen egitim bunyesinde
egemen sinifin ¢ikarlarinin yanittanmasi gerekmektedir. Bundan dolayi zor iligkilerin
normallestiriimesine etken olan kultirel sermayeden yararlaniimaktadir. Egitim
sistemine tabii tutulan her nesil mesrulastirma sinirini tekrar tretmektedir. Basari elde
edenler icin bu yetki taninirken, basari saglayamayanlar agisindan da boyun egme
agisindan mesru suurla sinirli kalinmaktadir. Kiltirel sermayenin en énemli avantaji
egditim alaninda gergeklegsmektedir. Okullar, egemen sinifin 6ngérdidu normlar ve
kiltirel sermayeyi iletmekle gérevilendirilen alanlardir. Alt kademeye tabii olanlarin
egemen sinifta mevcut olan kiltirel sermayeyi elde edememelerinden dolayi basari
saglamalarn olduk¢a gli¢ olmaktadir. Buna paralel olarak toplumsal siniflarin
devamliligi ve tekrar uretilmesi s0z konusu olmaktadir. Diger taraftan siniflardaki
iligkilerin olugsmasi ailelerin bireysel avantajlarini ve dezavantajlarini yeni kusaklara
aktarmalarn seklinde gelismektedir. Buradaki aktarim saglayan ilke Bourdieu
tarafindan habitus olarak ifade edilmektedir. Habitus, sebepsiz kiltir bazli
standartlarin ilk olarak ailede, ardindan da okullarda igsellestirme aracihgi ile
pekistiriime islevidir. Zamanla muzeleri ziyaret etmek ve mize okuryazarligi vb. kiltdr
tuketimi araciligi ile bireysel besleme seklinde buyuyerek, farkli kultarlere gereksinim
duyulmaktadir. Bu sekilde kultir bazinda Ustunlik ve dezavantajli ailelerin yeni
kusaklarina kiltirel davranis hakki meydana gelirken, diger taraftan da aradaki

mesafe artmaktadir.

Egitimin tamamlanmasinin ardindan, bireylerin mevcut kultirel sektor adina
ilgilenmesi gereken degerlerin tagsinmasi halinde birtakim gorevler toplumsal siniflara
erisme olanagi sunan kiltir kaynagi olmaktadir. Kisacasi maddi alani da kapsayan
genis oOlclde toplum yapisi kiltir araciligi ile Uretiimektedir. Cagdas toplumlar
egemenlik aracglarina guven duyarak, buna bagl olarak, toplum Grtnleri ayristirilarak,
nesneler icin  donukluk ve sdreklilik iglevlerini  yaritmek durumunda
kalmaktadirlar®.iki farkli gecis araciligi ile kiltiiri kullanan her bireyin direkt olarak
edindigi bir olgu olmanin diginda yazida depolanan bir islev yuritmesi durumunda
kultir gergeklesmektedir. Uzmanlarin kiltlrin tekellesmesine ve ezoterik din, sanat

vb. donaniml bilgiye dénisimi meydana gelmektedir. Kiltirel sermayenin klasik

57Collins ve Makowsky, a.g.e., s.234.
68 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.236.
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birikimi, Bourdieu ya goére Marksis ilkel birikimine karsilik gelmektedir. Sinif
toplumlarina dondsumu icermektedir. Egemenlik sisteminin nesnellesmesinin
Otesinde egitime dayanmasi seklinde de gercgeklestiriimektedir. Téresel dedis tokus
bazinda gelisen bireysellesen toplum bdlgesel parcalara bélinurken, egitim sistemi

araciligi ile batlinlestiriimektedir®®.

Bourdieu, sertifikaya bagl seviyelerin Gretimini gerceklestiren egitim sisteminin
bireylerin daima kiltirel sermayenin nesnel ve sabit bazda paraya
donusturulebilecegini ve kultir bazinda devamli yatirm yapmanin mali anlamda
benzer seviyede borcun 6denebilecegini garantiledigini sdyleyebilecek kadar clretkar

olmaktadir’®.

Bu sayede olusturulan toplum degisimi adina Buourdieu yalnizca sinirli
imkanlari goérerek, siniflari iceren toplumlarin daima nesnel bir bicimde tekrar
uretildigini savunmaktadir. Siyasi ve ekonomik sorunlar, buttintyle kulttrel sistemde

Ozerklik yapisini degistirmemektedir’.

Okul sisteminde tabakasizlagstirma mimkin olmamaktadir. Bu amagla girigilen
her davranis basarisizlikla sonuglanmaktadir. Bourdieu, Ikinci Diinya Savasr’nin
ardindan olusan bilgileri degerlendirirken, savas sonrasi okul slreci yaygin sekilde
surdurilmesine karsin, sosyal siniflarin halen egitim kazanimi elde ettiklerini
gbzlemlemigtir. Egitim seklinde ve kapsaminda yeniden yapilandirmalar dahi durumu

dizeltememektedir’.

S6z konusu yapilandirmalar binyesindeki inisiyatifler daima bireysel degisim
sonucu yiiksek egitim alan egemen sinif araciligi ile gelistiriimektedir. Ozgiir okul adi
altinda yumusak disiplin, yaraticilik, 6zerklestirme vb. alanlarda etkin bir dizenleme
ile kiltdrel asilama ve sosyal tercihlerin yenilik yanlisi ailelerin gocuklarina yardim
saglayan bir arag olarak kalmaktadir. Yeni ve 6zgur kultir yalnizca kiltirel sermaye
kazanimini farkh bir dizeye tasimaktadir. Ne yazik ki bu dénglyu degistirmenin yolu
bulunmamaktadir. Yalnizca resmi okul sureci degdil, ayni zamanda kultirin tim
kapsaminin tabakal ve tabakalastirici oldugu distnulmektedir. Bourdieu’'nun bu
yéndeki calismasi Distincitan’da, Bourdieu ve ekibi s6z konusu iligkilerin mazik, resim,
damak tadi, eglenme bigimi, mobilya tercihi, ilgi alanina dair spor ve politik konulara

degin kaltirin bitin alanlarinda yer edindigini ifade etmektedirler. Ayni zamanda

69 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.236.
70 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.236.
71 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.237.
72 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.238.
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bireylerin toplum yapisinda bulundugu yerin sonucu olmakla birlikte yapiya yeniden

Uretim olanagi tanimaktadir’.

Bourdieu, 6grencileri icin tim okul yasamindaki basarinin gegmis dénemlere
paralel geligtigini 6ne surerek, egemen sinifta bulunan 6grencilerin okul doneminin
evvelinde edindikleri bilgi ve deneyimlerin, avantaj sagladigini da vurgulamaktadir.
Bundan dolayi sosyal siniflarin egitim olanaklarinin kultirel sermayelerine oranla
degistigi sonucuna ulasiimaktadir. Bourdieu, genellikle egitimin kultirel sermaye
sonucunda olustugunun ve paylasima olanak taniyan devamlilik arz eden kurum
oldugunu éne surmektedir. Cagdas déneme bakildiginda zorunlu tutulan egitim ve
adile sdylemler bu tezi desteklemeye caligmaktadir. Borudieu tim bireylerin egitim

almasinin esitligin saglandigi anlamini tagsimadigini da ifade etmektedir’.
2.3. PIERRE BOURDIEU VE AILE

Egemen sinifin belirlemis oldugu normlarla yonetilen sistemde zor iligkilerin
mesrulastinimasi seklinde sinif bazinda tekrar Uretim meydana gelmektedir. Glg
dengesinin kultirel sermayeyi olugturmasi durumunda siniflarda yapisal duzeyde
devaml iligki ve tum toplum adina dnde gelen ailelerin avantajlarini aktardiklari
gozlenmektedir™. Bourdieu, 1996 yilinda gelistirdigi “Gergeklestiriimis Bir Kategori
Olarak Aile” isimli incelemesinde aileye dair 0zel sekilde sunuldugu kamu tabanli
olusumundan s6z edilmektedir. Bugune degin tanim getiriimis ve daime ayni sekilde
olmasi gerektigine inanilan aile ve iligkileri gagdas bir moda olarak seri sekilde geri
plana atildigi gbézlenmektedir. Evde yasamin siradan ekonomik kosullari askiya
aldigini ve sektorde degis tokus karsiti ev bazinda hesaplasmanin kabul
gbrmemesinin yerine Aristoteles’in de belirtmis oldugu gibi philia dostlugun &6ne
cikarak sosyal yapi kazandiriimasi beklenmektedir. icat konusundaki ilk evre ailenin
ismi, evlilige zorlama vb. baskici eylemleri ve ebeveyn, evlat, kardes sevgisi gibi
kavramlarla sorumluluk gelistirmektir. Duygu bazinda gergeklestirilen ve daima
devam eden onarim eylemleri, duygusal baglamda libidoyu sosyallestirebilmek igin

basit isimlendirmenin edimsel etkisini ifade etmektedir?®.

Bourdieu, ailenin nominal olusumdan ve yodun baglarla batiinlesen reel gruba
donusimiunu kavrayabilmek adina tim aile bireylerin birlik beraberlik olgusunu

kaniksatan ve ailede bir birey olmayi sevdiren egilim seklinde pratik ve sembolik

73 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.238.

74 Collins ve Makowsky, a.g.e., s.238.

75 Nurgin Oktik, Aileyi Anlamak Disiplinler Arasi Yaklasim, Ankara: NOBEL Yayincilik, 2018, s.23.
76 Oktik, a.g.e., s.24.
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calismalarla ele alinmasi gerektigini savunmaktadir. Aile genel kabul géren tanimina
gore, sembolik imtiyazi ifade eden eylemsel bir ayricalik kurallara uyan ve sevginin
ayricalidina sahip, normallik dizeyinde kazancla saglanan evrensel niteligi bulunan
bir ayricalik olmaktadir. Normal bir aile beklentisi ve ayricaligini tagiyanlar yagam
alani bazinda kolay erisim olanagi bazinda avantaj saglamis olmaktadir. S6z konusu
ayricalik, reelde, kiltirel alanda, ekonomide ve sembolik ayricaliklarin toplami ile
iletim kosullari olarak degerlendiriimektedir. Aile sosyal yapinin korunmasi adina
biyolojik acidan nifus artisi ile birlikte toplumsal alanda sosyallesmenin
yayginlasmasi seklinde buylk o6nem tasimaktadir. Aile sermayelerin  degisik
sekillerde birikimi ile farkli nesiller arasinda etkilesimin odak noktasi olarak
adlandinimaktadir. Birlik ver beraberlik s6z konusu etkilesim araciligi ile korunmakta
ve surdurilmektedir. Bourdieu, sembolik sermayeyi toplum i¢inde nifuz ve zihinsel
bakimdan duzenlemeler aracilidi ile resmi siniflarin olusturulmasinda gerek ekonomik
gerekse sosyal dizeyde etkiler araciligi ile drgit baglaminda ailenin segimi ile uyum

alanina dair gligclenmesi hedeflemektedir’’.

2.4. EGITIM OGRETIM SISTEMIi VE MESLEK SEGIMLERINE ILiSKIN
KAVRAMLAR

2.4.1. Egitim ve Ogretim Sistemi

Egitim tarihi evrede ilkel topluluklardan bugline degin degisime ugrayan bir
olgudur. Bundan dolayl ¢ok sayida tanim icermektedir. Bilim c¢alisanlari, egitim
baglaminda kulttr ve terbiyenin yansitildigi arag olarak degerlendirmektedir. Bunlarin
yaninda meslek edinmeye dair en gerekli ara¢ olarak da ele alinmaktadir. Okullar
egitime dair ¢cok sayida tartismanin gerceklestirildigi ve odak noktasinda bulunan
kurumlar olmaktadir. Bugliniin okullara dair ortak gorisi, egitim sistemi kapsaminda
One cikan bir faktdr oldugudur. Her devletin kendine 6zgu gelistirmis oldugu egitim
sistemi ve buna paralel olarak amaglar bulunmaktadir. Bu amaclar gogunlukla ulusal
ve uluslararasi duzeyde farklilik icerebilmektedir. S6z konu farkliliklarin nedeni
ulkelerin kendilerine 6zgu politika, ekonomi ve sosyal yapilarinin bulunmasidir. Egitim
sisteminde ulasiimak istenen yegéne amag, Ulke bazinda gereksinim duyulan
seviyeye ve donanima hakim olan bireylerin yetigtiriimek istenmesidir. Turkiye'de
egitim sistemin bazinda ulasiimak istenen hedefler de kendine &zgl ideolojiler
baglaminda belirlenmektedir. S6z konusu ideoloji toplumsal ve bireysel niteliklere

gore sekillenmektedir. Tarkiye'nin egitim sisteminin genel nitelikleri, insana saygi

77 Oktik, a.g.e., s.24.
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gOsteren, bilimi ilke edinen, toplumsal yukimltliklere duyarl, yetenekli ve mutlu bir

yasama elverigli bireylerin yetistiriimesi hedeflerini tagimaktadir.

Bireysel ve toplumsal hedefler icin basamak olan egitim sistemi zamanla gelisen
global dinya duzenine gdre entegre olarak énde gelen kurumlari kapsamaktadir.
Klresellesmeye paralel olarak, rekabet platformunda yer alan diinya Ulkeleri, s6z
konusu slrece uyum saglamanin en basit yolunun egitime o6nem vermekle
saglanacagini savunmaktadir. Ulkeler politik ve toplumsal yapinin maruz kaldig
degisimden dolayi egitim alaninda da degisime gitmektedir. Ozellikle bireysel bazda
rekabet yaratimi adina not sistemi geligtirilerek, 6grencilerin kargilikli yarig halinde
olmalari saglanmaktadir. Sistemde bulunan not sistemi Ust dizey okula gegis
evresinde tabii tutulan sinav sistemine neden olarak rekabet kapsamini
gelistirmektedir. Egitimin her asamasinda, basari bazinda farkhliklar gézlenerek
dgrenciler adina en verimli olan igin yarig ortami olusturulmaktadir. Universiteye gegis
alaninda rekabet yaratimi dershanelere yol acarken buginin egditim sisteminde en
ticra sehirlere degin hizla artis gdstermektedir. Ogrenciler igin Universite tercihlerinde
baylk bir o6lglt sayilarak, nitelikli Gniversitenin kazanimi adina rekabette artis
saglanmaktadir. Ogrencilerin etkin olan sayica az universiteleri hedeflemekte ve
sinav surecinde dershanelere yoneldikleri gozlenmektedir. Devlet stratejilerinin de
etkisinden dolay1 6zel nitelikli kurslar ve 6zel okullarin sayilarinda gittikge artis
meydana gelerek, ezberci sistemi igeren bir yapi olusmaktadir’®. Devamli bir sekilde
farklilik gosteren ve parali bir iglev slren egitim sistemi 6zellikle aileler ve égrenciler
acisindan guvensizlige dayanirken, rekabet alaninda egitimin bedele dayandiriimasi

ogrencilerin gelecege dair kaygilarini arttirmaktadir.
2.4.2. Sinav Sistemi

Buglnin egitim sisteminde genellikle sorgulayici nitelikten uzaklasilarak,
ezberci ve teste yonelik sinava hazirlanan bir nesil meydana gelmektedir. Turkiye’de
Universite gecis sinavi milli sinav merkez odakli gelismektedir. S6z konusu merkez,
1981 senesinde Yiksekdgretim Kuruluna baglanarak, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) adini almaktadir. Bu kurumun caligmalari 3 Mart 2011’e degin
devam etmesine karsin, bu tarihin ardindan ézel biitgeye déniiserek, Olgme Segme

ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi olarak isim degistirmistir.

78 Orhan Beyaz, Ozel Dershanelerde _L'_Jniversite Giris Sinavina Hazirlanan Lise Son Sinif Ogrencilerinin
Profili (Ankara Ornegi), Ankara: Gazi Universitesi, 2014, s.16-17 (Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi)
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Olgme Secme ve Yerlestrme Merkezi Baskanliginin goérev kapsami su

sekildedir:

e Yil bazinda sinav tarihlerini olusturarak, kamuoyuna ilan etmek ve yasaya
uygun ilkeleri uygulamak,

e Sinav merkezlerinin islevi adina tum evreleri denetlemek, konuya dair gerekli
kurumlarla is birligine gitmek ve glvenlik dnlemleri gelistirmek,

e Sinavlarin kapsamina elverisli metotlari gelistirmek,

e Sinav merkezlerini tespit ederek, gérev alacak bireylerin se¢imini yapmak ve
go6rev organizasyonu gerceklestirmek,

e Sinav bunyesinde 0lgcme, degerlendireme, vyerlestirme, inceleme vb.
hizmetlere dair bedelleri saptamak ve ilan etmek,

e Sinavin ardindan alnan sonuglari degderlendirerek, duyurmak gibi

yukUmlulUklere sahip olmaktadir.

Tarkiye'de lise duzeyinde 6grenim goren 6grencilerin katilabildigi Gniversite giris
sinavi, OSYM aracili§i ile gerceklestirimektedir. Tiirk sinav sisteminde zaman zaman
degisiklikler gézlenmektedir. 2006 — 2009 yillarini kapsayan zaman diliminde tek
oturumluk sinavlar tercih edilmekte ve tek soru kitapcidi ile tek yanit anahtari her
o6grenci icin kullaniimaktaydi. Bu sinav kapsaminda 6n c¢esit soru kitap¢igindan
yararlanilarak kapsamda 30 sorudan olusan 8 test bulunmakta ve her aday 6 testten
sorumlu tutulmaktaydi. Sinavin siiresi 195 dakika seklinde degerlendiriimekteydi.
2010 yili ile birlikte degisen yeni sinav sistemi isim degistirerek, YGS ve LYS adi ile
iki farkli sekilde gerceklestiriimektedir. Sinav kapsaminda 160 sorudan yararlanilarak,
YGS baraj seklinde degerlendiriimektedir. Bu sinavdan elde edilecek puanin ortalama
%40’ ikinci sinavla edinilecek puana ilave edilerek toplam yerlestirme puan
hesaplanmaktadir.2017 yili itibari ile yeni bir yapilandirma getirilerek, Y iiksek Ogretim
Kurumlari sinavi (YKS) adini alarak iki oturum seklinde ve puan tirlerinin 18’den 5’e
indirgendigi gozlenmektedir. Bu sistem 200 puanini Uzerindeki adaylar i¢in sonraki
donem icin de gecerlilik saglanmaktadir. Bu yapilandirmaya dayanan sistem halen

uygulamaya devam edilmektedir.
2.4.3. Sinava Hazirlanan Ogrenciler

Egitim sistemi kapsaminda yer alan ders programlarinin yetersiz olmasindan
dolayl 6égretmenlerin bulunduklari yila dair yalnizca mevzuata ydnelik derslerin
ogrencilere tamaminin yetistiriimesi adina ¢aba sarf etmelerine neden olmaktadir.

Bundan dolayi etkin bir ders sunumuna imkan bulunmamaktadir. islevsiz bir ders
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programindan dolayi égrenci ilgisiz kalarak, kimi zaman kopyaya basvurma egilimi
g6zlenmektedir. Mifredatin icerdigi programin yetistiriimesi adina emek harcayan
ogretmeler o6grencileri gerektigi gibi takip edemeyerek bireysel eksikliklerine
egdilememektedir. Siniflarin kalabalik yapida olmasindan dolayi her 6grenci ile etkin
sekilde ilgilenemeyen o6gretmenler, 06grencileri igin gerekli motivasyonu
saglayamamaktadir. Basarisizlikla sonuglanan 6gelerin énde gelenleri arasinda
ogretim sisteminin kisisel niteliklere yonelik gelistiriimemesi gelmektedir. Programlarin
tim oOgrencilere ayni dizeyde egitim verilmesini kapsamasi bireysel farkliliklarin
onune gecerek Kigisel yetenek ve gelisim duzeylerinin goz ardi edilmesinden dolay
sinavlarda alinan puanlara oranla Universite tercihlerinde guglikle karsilagiimasina

sebep olmaktadir.

Egitim ogretim sisteminin ortak 6dretme bigimini kapsamasi nedeniyle kimi
ogrenciler s6z konusu sistemde gugclik yasamazken kimisi igin ise oldukca gug bir
durum ortaya c¢ikmaktadir. Bundan dolayi farkh gekilde gelisim gosteren 6grenciler
icin bu sistem cogu 6grenci adina hayal kiriklidi olmaktan 6teye gidemezken
ogrencileri kazanmaktan ¢ok kaybetmeye sebep vermektedir. S6z konusu sistemde
standardin optimize edilmemesinden dolayl orta dizeyde bulunan &grenciler
tarafindan basari saglanamamaktadir. Ekonomik anlamda gelir seviyesi duguk olan
ailelerin egitim oOgretim bedeline adapte olamamalarindan dolayr 6zel kurs
gereksinimlerinin  de  kargilanamamasi nedeniyle gereken bagar elde

edilememektedir.

2.4.4. Meslek Secimi

Meslek tercihi bireylerin hayatlari bakimindan &éne c¢ikan tercihlerden biri
olmaktadir. Meslege yonelim ile birlikte yasaminda karsilasabilecegi birgok unsurun
da tercihi yapilmaktadir. Bireyin ugrasilari, sosyal gevresi ve uzun zaman gegirmesi
gereken is yerinin de sec¢imi anlamini tasimaktadir. Bu dogrultuda bireylerin yeni bir
statli kazanmalari saglanmaktadir. Bundan dolayi Turkiye'de mesleki tercihe blyuk
onem verilmektedir. Meslek; bireylerin egitim aracilig ile geligtirebildigi, beceri, bilgi
Isiginda 6grenme sekliyle edindigi kazanimlar ve buna karsilik gerceklestirdigi

eylemler seklinde tanimlanabilmektedir.

2.4.5. Aile ve Cocuk Yetistirme

Aile konusunda tarihsel surece bakildiginda stregelen tim toplumlarda varligini
gosteren ilk grup olmasi yonlyle, toplumun en kiglk yapi tasini olusturmakta ve

bireylerin koklu, organik niteliklerine dayandirilan sosyal yapiya hé&kim bir kurum
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olarak degerlendirmeler yapiimaktadir’®. Geleneksel aile tanimina gore, kadin, erken
ve ¢ocuklarin olusturdugu buttnsellik iceren, toplumsal kultarin devamhligina olanak
taniyan bununla birlikte toplumsal iligskilerin dizenlenmesine imkan sunan bir islevi
yuritmektedir. Parsons, aile ile ilgili olarak, c¢ocuklarin birincil dizeydeki
sosyalizasyonu ve toplum bazinda yetigkin nifus karakter istikrarinin elde edilmesine
olanak taniyan iki islev oldugunu ifade etmektedir. Ayni zamanda aile igin insan
kisiligini Ureten fabrikalar betimlemesini yaparak, sicak bir ortam, gliven olgusu ve
karsilikh  destek saglamaya dayanan sosyalizasyon alani olarak da

degerlendirilmektedir®.

Ailenin devamliligina neden olan sebep, tim toplumlarda sevgi, ask, evlat
sevgisi, anne sefkati, ekonomik anlamda given ortami, neslin devami, karsilikli
dayanisma vb. sosyal nitelikleri tasimasindan kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda
kurum olarak bakildiginda nufusun artmasi, yenilenmesi, nesilden nesle kultir
aktarimi, c¢ocuklarin sosyalizasyonu, korunma, barinma, saglikli yasam sirme,
biyolojik ve psikolojik tatmin vb. 6zelliklere sahip olmasi da 6ne ¢ikmaktadir. Evrensel
dizeyde ailenin farkli bir kurumda yinelenmemesi, igislerinde bagimsizlik tagimasi
cogunlukla toplumsal mesafeye neden olarak, ailenin kutsal ve mahrem sekilde
degerlendiriimesini saglamaktadir®*. Cagdas toplumlarda klasik aile yapisinin
degisime ugradigi ve birtakim fonksiyonlarin kaybedildigi gdzlenmektedir. Ancak
toplumda en kiguk birim olmasi sebebiyle, temel tasi olarak sarsilmaz bir nitelige
sahip olmaktadir. Cagdas kosullarda ailenin kaybedilen fonksiyonlarinin disinda farkli
aile tiplerinin olustugu da gozlenmektedir. Bu durumda aile tiplerinde cesitlilik
olusmaktadir. Ailelerin birincil gbrevleri neslin sirekliligini saglamak ve toplumlarin
devamliligina katkida bulunmaktir. Bunun nedeni ailenin gocuk sahibi olarak
toplumsal degerleri ¢ocuklarina aktarmasindan kaynaklanmaktadir. Yeni iliskilerin
tekrar sekillenerek, ¢oklu sosyal grupla etkilesim iginde olmasindan dolayi toplumda
kendine yer edinebilmektedir. Bu konudaki baslangi¢c evresi ise ailede saglanan
sosyalizasyon surecinden olusmaktadir. Aile toplumsal kurallari ve degerleri bireylere

yansitarak sosyal yapinin da surekliligine katki saglamaktadir.

Aile, cocuklarin dis gevreye agilmasi ve sosyal yapiya dahil olmasi adina ilk
asamay| olusturmaktadir. Sosyallesme evresinde ¢ocuklarin dis ¢evre kosullarini ve
kendisini ayni nitelikleri tasidigi toplumun sosyal yapisina ayak uydurarak, kesfeder

ve bu alanda kendine yer edinmek adina bir alan yaratmaktadir. Aileler toplumsal

79 Oktik, a.g.e., s.2.
80 Oktik, a.g.e., s.2.
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yapida dizenlerin de aktariimasinda etken bir denetim mekanizmasi olmaktadir.
Denetim bireylerin sosyalizasyon evresinde toplum bazindaki sosyal kurallar
yansitarak, bireylerin bu slirecte s6z konusu kurallarin ve onaylanan — onaylanmayan
davraniglar aileden baglayarak, zamanla genisleyen bir zincir kapsaminda zamana
bagdli olarak anlasilir kilarak saglamaktadir. Sosyal yapida olusan normlar ve degerler
yogunlukla yol haritasi olmakla birlikte, yonlendirici, farkl bireylerle baglayici ve
kolaylastirici bir arag olmaktadir. Bireylerin karsilikli olarak anlasmalarina olanak
taniyarak, yasamda karsilasilan durumlara karsin ne sekilde davranilmasi gerektigi
hakkinda da ipuglar icermektedir. S6z konusu normlar ve degerlerin bireyin
burinmesi gereken rolleri de saptayan 6ne ¢ikan 6gdeler olmasi da aile araciligi ile
yansitilmaktadir®2.  Ailelerin  gocuklarin  vyetistiriimesinde birtakim  farkhliklar
go6zlenmesi, cocuklarin kisiliginde ve kimlik gelisiminde de farkhliklar olusmasina yol
agmaktadir. Cocuklarda davranis niteliklerinin  ebeveyn tutumlarina oranla
sekillenmesi konusunda ilk aragtirma Baumrind (1971) araciligi ile gergeklestiriimigtir.
iki boyutta aileyi ele alan Baumrind, gocuklara uygulanan denetim ve tepkinin niteligini
¢ocuk ve aile etkilesimi arasindaki iligkiyi ele almaktadir. Ailenin ¢ocuklara karsin
birtakim denetleyici ve kisitlayici rol Gstlendigini ifade etmektedir. Otoriter ailelerin
cocuklarini itaat etmeye zorlayici tutum sergilediklerini, otoriteryen ailelerin ise
denetimin ve beklentilerin Ust duzeyde oldugu akil ylrutmeye odaklandiklari

sonucuna ulasmaktadir.
2.4.6. Aile Yapisi

Yapl, sosyoloji biliminde toplumsal yapinin anlamini belitmek adina
yararlanilan bir terim seklinde ortaya konmaktadir. Aile, toplumda bulunan en kig¢uk
kurumu ifade ettigine gore, aile yapisina da deginmek gerekmektedir. Toplumsal yapi,
davraniglar aracildi ile yinelenen, birtakim kaliplarla meydana getirilen, toplumsal
sistemde var olan etkilesimi icermektedir. Aile yapisina gelince, i¢ kaliplar ve
davraniglan toplumda iligkileri dizenlemek adina yuratilen etkilesimi ifade
etmektedir. Aile bazinda mikro seviyede olusturulan tutumlar ya da davraniglar
topluma aktarilmaktadir. Bireylerin iginde bulunduklari toplumsal kdltird, tasidigi
degerleri kurallari ailede 6grendigi belirtiimektedir. Sosyalizasyon kapsaminda
bireyler s6z konusu kurallari, norm ve degerleri ailenin yapisal niteliklerini ve yansitma
bicimine oranla 6grenmektedir. Anne babalar toplumca onaylanan ve onaylanmayan
kultirel kaliplari, cocuklara bebeklik ve ¢ocukluk slrecinde aktarabilmektedir. Bu

kurallar yogunlukla aile icinde gérev dagihmi, stati vb. toplumda temel tasi nitelindeki

82 Oktik, a.g.e., s.3.
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kavramlara odaklanmaktadir. Aile yapisini ortaya koyan birlikte yasamak ya da
evlenmek eylemleri olmaktadir. Aile birligi iki bireyin karsilikl akit paralelinde
yasamlarini birlestirmesi ile baslamaktadir. Cekirdek ailenin odak noktasinda
bagdlanma ve ¢ocuk sahibi olma, kimi zaman da evlat edime yolu ile toplumsal yapida

varliklarini idame ettirmeleri aile gelimine olanak tanimaktadir.

Yogunlukla gbgebe seklinde yasam suren topluluklarda veya genis aile
tirlerinde meydana gelen, kapali cografi alanlardaki toplumlara ait olma, evlenme
islevini dogurmaktadir. Buglnuin kosullarinda gézlenen degisim ve farkliklarla icten
evlenmelerde azalis gozlenirken distan evlenme hizinda artis gdzlenmektedir.
Klasik ¢ekirdek aile yogunlukla ebeveyn ve c¢ocuklardan meydana gelmektedir.
Babanin rolli ekonomik katki saglamak iken anne ailede ev ve ¢ocuklarin yetistiriimesi
surecine katki saglamakla birlikte galisma kosullarinda gecis evresi ile de buylk
Olcide degdisim gbzlenmektedir. Ailenin sirece ve mekana paralel olarak hizlh bir
dénisim eylemi zamanla c¢ok daha net gdézlenebilmektedir. Son zamanlarda
bosanma oranlarindaki artislar, tek ebeveynden olusan aile yapilari, evlilik digi
iligkiler, farkh aile tipleri, tekrar evlenme vb. sekilde farklh aile tipleri meydana

gelmektedir®*.
2.4.7. Turkiye’de Aile Yapisi

Tarkiye’de aile yapisi karmasik bir dizeyde oldugundan acgiklamak da guglik
yasanmaktadir. Tirkiye'de aile yapisina dair arastirmalar, yogunlukla islamiyet’ten
once, Osmanli Dénemi ve Cumhuriyet sonrasi seklinde Ug¢ farkli sirece
dayanmaktadir. Ancak tarihsel agidan Tirkiye icin Osmanli’dan bugline degin aile
yapisinin minimum degisime ugrayan kurumlar arasina oldugu 6ne cikmaktadir.
Osmanli déneminde birtakim geleneklerde halen yasatiimaktadir. Turkiye aile
yapisini anlayabilmek, cografi bélgeye ya da aile sayisina oranla saptanabilmektedir.
Cografi alana bakildiginda kirsal, kentsel aile ve gecekondu aileleri olarak (g farkl
sekilde ele alinabilirken, ¢ekirdek aile konusunda aile bireyi sayisi bu yénde tespite
olanak tanimaktadir. Tlrkiye’de cogunlukla genis aileye de cekirdek aileye de
rastlanmaktadir. Genis aile terimi, cok sayida neslin bir arada bulundugu aile tipidir.
Yogunlukla kirsal alanlarda gézlenmektedir. Cekirdek aile ise esler ve gocuklardan

olusarak genellikle kentlerde yagsamaktadir.

83 Oktik, a.g.e., s.7.
84 Oktik, a.g.e., s.7.

44



Kirsal bdlgelerde bulunan ailelerin genellikle tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile
gecimlerini sagladiklari gézlenirken, yaygin olarak genis aile olarak yasamaktadirlar.
Kirsal alanlarda topragin bdlinmemesi amaci ile kiz gocuklarinin yakin ¢cevreden
evlendirildigi, ¢oklu evli ciftlerin birlikte yasadigi, kirsal kesim aileleri olmaktadir.
Evdeki en yaslik Uyeler genellikle otoriteye ve mulkiyet hakkina sahip olan bireyler
olmaktadir. Diger erkekler, yogunlukla s6z sahibi bireylerdir. Kadin ise s6z konusu
aile yapisinda arka planda kalmaktadir. Cocuklarla, ev igleri ile ve tarla ile ilgilenen bir
konumda bulunmaktadir. Ataerkil aile yapisinda Uretimle ugrasan ve ekonomiyi
ayakta tutan birey ise erkekler olmaktadir. Kentlerde yagayan ailelerde ebeveynlerle
¢ocuklarin bir arada olduklari gbézlenerek bu tip ailelere c¢ekirdek aile ismi
verilmektedir. Bu tip aileler endlstri devriminin artindan kirsal kesimden sehirlere gé¢
ederek gelisen aile yapisini olusturmaktadir. Turkiye’de halen cekirdek aile yapisi
hakim olsa da geleneklerin yasatildigi da gézlenmektedir. Sehirli ailelerde kirsal
kesimde bulunan ailelerde de oldudu gibi evdeki otorite baba olmaktadir. Ancak
kadinlarin is yasamina adim atmasi ile birlikte konumu degisime ugrayarak, erkeklerle
esit oranda egitim olanagini kazanmasi, is yasamina adapte olmasi gibi durumlardan
dolayi evde yogunlukla is bolimu odakh bir yapi gelismektedir. Kadinlarin ¢ocuklarla
ilgilenerek yemek yapma gibi islevlerinin yaninda erkeklerin ekonomik kalkinmayi
saglamasi yukamlalikleri kadin ¢aligsa dahi erkegin sorumlulugu tagimasini 6n plana

¢ikarmaktadir.

Tarkiye’'de aile, ebeveyn ve cocuklardan meydana gelse de sehirlere gog¢
araciligi ile akrabalik ve hemserilik baglari halen surdiriimektedir. Mekana ve saylya
paralel olarak c¢ekirdek ailenin niteligini devam ettiren ailelerde kadinlarin ¢alisma
hayatina girmemesi, ailenin tagidigi yapisal niteliklerdeki farkliliklara dair ip ucu olarak
degerlendiriimektedir. Ailelerin gocuklari evlenmesi halinde yeni evlenen bireylerden
kadinin ¢alismasi durumunda genellikle ailelere yakin mesafedeki evler tercih
edilmekte ve dodan ¢ocuklarin bakimi adina aile blyuklerinden destek alinmaktadir.
Kentlerde klasik iliski devam ederken, ataerkil aile baglar dayanisma seklinde
surdurdlmektedir. Turkiye'de genis aile tipi, genellikle gekirdek aile tipine donlserek,
klasik aile algisina paralel olarak birlikte hareket edilmektedir. Cagdas yasamda
cekirdek ailelerin yayginlasmasi geleneksel aile tipini hala korumaktadir. Kagitgicasi,
bu yapiy! duygusal nitelikli karsilikli bagimhlik modeli seklinde betimlemektedir. Aile
bireylerinin mulkiyet paylagsimi konusunda kisitlar bulunurken, bireylerin duygusal
anlamda karsilikli birbirlerini destekledikleri ve akrabalik degerlerini strdirdikleri de

gbzlenmektedir.
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UGUNCU BOLUM
GEREC VE YONTEM

Bu bolimde gerceklestirilen calisma kapsaminda ele alnina uygulama hakkinda
aciklayici bilgilere verilecektir. Asagida arastirmanin konusu, arastirmanin amaci ve
kapsami, arastirmanin énemi, arastirmanin sinirlilik ve varsayimlari, arastirmanin

yontemi evren ve érneklem, hipotezler ve veri toplama aracindan bahsedilecektir.
3.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Dogdugumuz andan itibaren hayatimiz gsekillenmekte ve hayallerimiz,
aldigimiz, almadigimiz ya da almak zorunda oldugumuz kararlar yasadigimiz hayati
belirlemekte. Ortalama insan Oémrunin de arttigini diguindigumuzde bir bireyin
hayatiyla ilgili iki temel karar ortaya ¢ikmakta; egitim ve meslek se¢imi. E§itim almak
ya da almamak verilecek kararlardan bir tanesiyken, meslek segimi ise bu kararlardan
verilmesi en kesin olanidir. Bu slregte de bireyin alacagi aile destegdi buyuk bir etkiye
sahip olacaktir. Meslek secimi, bireyin hayatina yon veren ve hayatini, gelecegini
sekillendirme potansiyeli olan en énemli asamalar arasinda yer almaktadir. Birey
kendi istek ve 6zelliklerine uygun olarak meslegini sectiginde bu segim is yasamindaki
performansini ve 6zel hayatini olumlu olarak etkilemektedir. Kendi 6zelliklerine uygun
meslek secgimi yapan birey belirli yastan itibaren basarili ve mutlu bir sekilde hayatini

sUrdirerek arzu ettigi sekilde kendini gelistirebilir, hayatini kurgulayabilir®®.

Meslek secimi ile ilgili bazi kuramcilar, bireyin dogumundan 6liime kadar olan
sireglerini ele alarak belli yas araliklarinda beklentilerinin degistigini ve gesitli karar
verme asamalarindan gectigini gézlemlemislerdir. Bu sireclerde birey gelecegi ile
ilgili kararlar verirken, aileye de 6nemli gérevler dugsmektedir. Her seyden 6nce ailenin
bireyi iyi tanimasi ve bireyin 6zelliklerine gore yol gésterici olmasi gerekmektedir. Bazi
aileler buna uygun sekilde davranirken bazilari yol goésterici olamadan direkt olarak
bireyleri itibarli mesleklere ya da mesleki egitim sonrasi is bulmakta zorlanmadan
meslegini icra edecegi mesleklere yonlendirmekte hatta birey Uzerinde baski
kurmaktadir. Bireyin Uzerinde kurulan baski yanlis segimler yapmasina ve istemedigi
bir hayati yasamasina sebep olabilir. Bu kapsamda 12. Sinif 6grencilerin okul

tercihlerinde aile ve okul etkisinin arastiriimasi oldukga 6énemli bir konu oldugundan

85 Kepgeoglu, a.g.e., s.48.
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bu gcalisma kapsaminda meslek seciminde aile yapisinin etkisi konusu arastiriimak

istenmistir.
3.2. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Ozel okulda okuyan 12. Sinif 6grencilerinin meslek segimine aile yapisinin
etkisini arastirmak tUzere gergeklestirilien bu ¢alismanin amaglari asagida belirtildigi
gibidir:

¢ Meslek segiminde ailelerin ¢cocuklarina kargi tutumlarini degerlendirmek ve
bilinglerini dlgmek.

o Ailelerin ¢ocuklarin meslek secimlerinde baski derecelerini belirlemek ve
¢ocuklarin tzerinde kurduklari baskilari belirlemek.

o Meslek secimlerinde aile destegini olumlu ya da olumsuz sekilde
degerlendirebilmek.

o Gelecegdini sekillendirmek isteyen bireyin, hayatindaki en énemli donim
noktalarindan birisinin meslek secimi oldugu konusunda aile destegini alip

alamadigini belirlemek.
3.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Hayat boyu aldigimiz kararlarin en énemlilerinden biri de meslek secimidir.
Meslek yalnizca para kazanma araci degil, her seyden énemlisi yetenekleri kullanarak
kendini gelistirme yoludur. Birey yeteneklerine uygun bir isi yaptigi zaman basari
goOsterip yaptigi iste yuksek performans ortaya koymaktadir. Meslek segimi
konusunda ailenin rolu fikir vermek ve yol gostermek olmalidir. Son karari ailenin degil
bireyin vermesi gerekir. Bireyin gelecegi icin atacagl adimda en dnemli etkisi ailenin
bireyin kendine uygun mesledi segcmesinde olanak saglamasiyla olusacak pozitif
yonlendirme etkisi olacaktir. Bireyin meslek secimindeki ciddiyeti kavrayabilmesini
saglamak, daha bilingli saglam adimlarla ilerleyen bireylerin daha mutlu ve kaliteli
hayat sirmesine sebep olacaktir. Bu ¢alisma, bireylerin kendi 6zelliklerine uygun
meslek segiminde tercih dénemleri sirasinda yénlendirme yaparken destek olan ve
yol gosterecek olan anne ve babalara, 6gretmenlere, rehber &gdretmenlerine,
Universiteler de gerceklestirilen tercih tanitim ginlerinde aileleriyle gelen bireyleri
ailesiyle birlikte en dogru karari almasi i¢in tanitim yapan 6gretim Uyelerine yol
goOsterici  olmasini  hedeflenmektedir. Belirtilen sebeplerden kaynakli olarak

¢alismanin 6nemi oldukga yUksektir.
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3.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIK VE VARSAYIMLARI

Planlanan ¢alismanin yapilmasi oncesinde bazi sinirliliklar belirlenmigtir. Bu

sinirhliklar asagida maddeler halinde belirtildigi gibidir:

e Arastirma yalnizca Kocaeli ilinde bulunan 6zel okullarda okuyan 12. Sinif
ogrencileri ile sinirli tutulmustur.

e Arastirmaya yalnizca 12. Sinif 6grencilerinin katilimlari saglanmistir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda aktif
olarak 6grenci olmalari sinirlihdi getirilmistir.

e Arastirmada 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayiimaktadir.

o Veri toplama araglarinin arastirma kapsamindaki konuyu d6lgmede yeterli
oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirmaya dahil olan katiimcilarin yanitlarinda dogru bilgiler verdikleri

varsaylmistir.
3.5. ARASTIRMANIN YONTEMi

Model, bir sistemin temsilcisidir. Modeller, temsil ettikleri sisteme oranla daha
yalin olurlar. Model, ideal bir ortamin temsilcisi olup, yalnizca 6nemli gdrilen
degiskenleri icine alacak sekilde, gercek durumun o6zetlenmis halidir. Arastirma
modeli, arastirma amacina uygun ve ekonomik olarak, verilerin toplanmasi ve
¢d6zlimlenebilmesi icin gerekli kosullarin  dizenlenmesidir. Bu  kosullarin
duzenlenmesinde iki temel yaklasim vardir. Bunlar tarama modelleri ve deneme
modelleridir. Tarama modelleri, gegcmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.
Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi gosterilmez. Bilinmek istenen

sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gézleyip belirleyebilmektir.

12. sinif 6grencilerin meslek segimlerinde ailelerinin etkisini 6lgmeyi amaglayan
bu calisma nicel verilere dayali genel tarama modelinde ve iligkisel tarama modelinde
bir arastirmadir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrenden,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timi ya da ondan alinacak
bir grup, érnek ya da érneklem (izerinde yapilan tarama modelleridir. iliskisel tarama
modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini veya

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir.
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3.6. HIPOTEZLER

Arastirma kapsaminda uygulama oncesinde bazi hipotezler belirlenmistir. Bu

hipotezler asagida belirtildigi gibidir:

e Hi: Ozel okullarda okuyan 12. Sinif dgrencilerin meslek secimine ailesinin
etkisi yUksektir.

e Hia: Orneklemi temsil eden 6grencilerden cinsiyete gore, meslek segimi ve alt
boyutlarinda farklilik vardir.

e Hig: Bireylerin anne ve babalarinin egitim durumlarina gére meslek se¢iminin
alt boyutlarinda farklilik vardir.

e Hic: Bireylerin anne ve babalarinin deger inanglarinin ve beklentilerinin

cocuklarinin meslek secimine etkisi yuksektir.
3.7. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmada calisma evrenini Kocaeli ili Basiskele ilgesinde 6zel okullarda
okuyan 12. Sinif 6grencileri olusturmaktadir. Basiskele ilgesinde toplamda 15 dzel
lisede toplamda 389 12. Sinif 6grencisi egitim gormektedir. Yapilan inceleme
sonucunda 389 kisilik bir evreni yaklasik olarak 200 kisiden olusacak bir érneklem
grubunun 0,05 anlamliik ve %5 hosgéri diuzeyinde temsil edebilecegi
dusundlmuastir. Arastirmaya katilan tim katilimcilarin anket sorularini cevaplamada
diurist davranaca@i varsayilmistir. Gergeklestirilen anket uygulamasi ile ulasilan
orneklem sayisinin evreni temsil ettigi varsayilmistir®®. Arastirma kapsaminda
olusturulan anket formu basit tesadufi 6rnekleme yontemi kullanilarak 250 12. Sinif
ogrencisine online sekilde iletiimistir. Geri dénis alinan cevaplar degerlendirildiginde

arastirmanin 212 égrenci ile gerceklestiriimesine karar verilmistir.
3.8. VERI TOPLAMA ARACI

Gergeklestiriimek istenen g¢alismada nicel arastirma yontemlerinden anketin
kullaniimasina karar verilmistir. Olgu ve olaylari nesnellestirerek gdzlemlenebilir,
Olcllebilir ve sayisal olarak ifade edilebilir bir sekilde ortaya koyan bir arastirma
turGdar. Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. Anket toplamda 2
bélimden meydana gelmektedir. Anket formunun demografik bilgiler bolimiinde 11

soru ve meslek segiminde aile etkisini 6lcmeye ydnelik dlgekte ise toplamda 22 ifade

86 Wright Neuman, Toplumsal Arastirma Yéntemleri, Nitel ve Nicel Yaklagimlar, Yayin Odasi
Yayinlari, 2014, s.55.
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bulunmaktadir. Bu kapsamda anket formu 33 ifadeden olugsmaktadir. Birinci boélimde
katilimcilarin demografik 6zellikleri ve aileleri hakkinda bilgiler yer almaktadir. Anketin
ikinci bolimuni 12. Sinif 6Jrencilerinin meslek secgimlerinde aile etkisini 6lgcemeye
yonelik ifadeler yer almaktadir12. Sinif dgrencilerinde meslek segiminde ailenin
etkisini belilemek amaciyla “Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi” uygulanmistir.
Akin, Usta ve Satici (2012) tarafindan Turkgceye uyarlanan “Kariyer Segiminde Aile
Etkisi” 6lcegi besli likert tipi bir 6lcek olup doért boyut altinda toplanan 22 maddeden
olusmaktadir. Bu boyutlar, “Bilgi Destegi’, “Aile Beklentisi”, “Maddi Destek” ve
“Degerler/inanglar’ boyutlaridir. Faktdrlerde yer alan maddelerin her biri; Kesinlikle
Katilmiyorum (1), Katiimiyorum (2), Kararsizim (3), Katihyorum (4), Kesinlikle

Katiliyorum (5) seklinde dlgeklendirilmigtir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu bdélimde arastirma kapsaminda incelenen Kocaeli ilinde 6zel okullarda
okuyan 12. Sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde aile yapisinin etkisi konusu

kapsaminda elde edilen bilgilerin istatistiksel sonuclar belirtiimistir.
4.1. DEMOGRAFIK BULGULAR

Bu boélimde 6zel okulda okuyan 12. Sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde
aile yapilarinin etkisini incelemek Uzere elde edilen demografik bulgularin
dagihmlarina yer verilmistir. Dagilimlar incelenirken say! ve yuzde degerlerinden
faydalaniimistir. Asagida yer alan tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif 6grencilerinin

cinsiyet dagiimlarina yer verilmistir.

Tablo 4.1. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet
Frekans Yiizde Gegerli Yiuzde Kimiulatif Yuzde
Kiz 132 62,3 62,3 62,3
Gegerli | Erkek 80 37,7 37,7 100,0
Toplam 212 100,0 100,0
Kocaeli ilinde 0zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde

gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara ydnlendirilmis olan cinsiyet
sorusuna alinan cevaplar dederlendirildiginde 6grencilerin %62,3’Unun (132) kiz ve

%37,7’sinin (80) erkek oldugu tespit edilmistir. Asadida yer alan tabloda arastirmaya

katilan 12. Sinif 6grencilerinin okuduklari bélim dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 4.2.Bdlum Dagilimi

Boliim
Frekans Yuzde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Sayisal 164 77,4 77,4 77,4
.| Sozel 8 3,8 3,8 81,1
Gegerli———
Esit Agirhik 40 18,9 18,9 100,0
Toplam 212 100,0 100,0
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Kocaeli ilinde &zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde
gercgeklestirilen arastirma kapsaminda katilmcilara yonlendirilmis olan okudugunuz
bolim nedir? sorusuna alinan cevaplar degerlendirildijinde 6grencilerin %77,4’Gnin
(164) sayisal, %3,8'inin (8) sbzel ve %18,9’'unun (40) esit agirhik bolimlerinde
okuduklar tespit edilmigtir. Asagida yer alan tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif

dgrencilerinin annelerinin egitim durumu dagilimlarina yer verilmigtir.

Tablo 4.3. Anne Egitim Durumu Dagilimi

Anne Egitim Durumu
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kiimilatif Yiizde

Okuryazar 4 1,9 1,9 1,9
ilkogretim 16 7,5 7,5 9,4
Ortaégretim 60 28,3 28,3 37,7

Gegerli Lise 28 13,2 13,2 50,9
Lisans 76 35,8 35,8 86,8
Lisansiisti 28 13,2 13,2 100,0

Toplam 212 100,0 100,0

Kocaeli ilinde &zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde
gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendiriimis olan annenizin
egditim durumu nedir? sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde 6grencilerin
%1,9’'unun (4)annesinin okuryazar, %7,5'inin (16) ilkdgretim, %28,3’4nun (60)
ortadgretim, %13,2’sinin (28) lise, %35,8’inin (76) lisans ve %13,2’sinin (28)
lisansUstl seviyelerinden mezun olduklari tespit edilmistir.Asadida yer alan tabloda
arastirmaya katilan 12. Sinif 6grencilerinin babalarinin egitim durumu dagilimlarina

yer verilmistir.

Tablo 4.4.Baba Egitim Durumu Dagilimi

Baba Egitim Durumu
Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Kiimilatif Yiizde

Okuryazar 4 1,9 19 19

ilkégretim 4 1,9 1,9 3,8
Ortaogretim 44 20,8 21,2 25,0

Gegerli Lise 44 20,8 21,2 46,2
Lisans 68 32,1 32,7 78,8
Lisansiistu 44 20,8 21,2 100,0

Toplam 208 98,1 100,0
Bos 4 19
Toplam 212 100,0
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Kocaeli ilinde &zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde
gercgeklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendiriimis olanbabanizin
egitim durumu nedir? sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde 6grencilerin
%1,9'unun (4) babasinin okuryazar, %21,9'unun (4) ilkogretim, %21,2’sinin (44)
ortadgretim, %21,2’sinin (44) lise, %32,7’sinin (68) lisans ve %21,2’sinin (44)
lisansustl seviyelerinden mezun olduklar tespit edilmistir. Ayrica bu soruya 4
katilimci yanit vermemistir. Asagida yer alan tabloda arastirmaya katillan 12. Sinif

ogrencilerinin annelerinin meslek dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 4.5. Anne Meslek Dagilimi

Anne Meslek
Frekans Yiuzde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Calismiyor 104 49,1 49,1 49,1

isci 8 3,8 3,8 52,8

Memur 64 30,2 30,2 83,0
;| Meslek

Gegerli

¢ Mensubu 12 5,7 5,7 88,7

Kendi lsini 24 11,3 11,3 100,0
Yapiyor

Toplam 212 100,0 100,0

Kocaeli ilinde 6zel okullarda okuyan 12. Sinif &6grencileri Uzerinde
gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendiriimis olan annenizin
meslegdi nedir? sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde 6grencilerin %49,1’inin
(104) annesinin ¢alismadidi, %3,8’inin (8) isci, %30,2’sinin (64) memur, %5,7’sinin
(12) meslek mensubu ve %11,3’Undn (24) kendi isini yaptigi tespit edilmistir. Asagdida
yer alan tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif égrencilerinin babalarinin meslek

dagihimlarina yer verilmigtir.
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Tablo 4.6. Baba Meslek Dagilimi

Baba Meslek
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Calismiyor 20 9,4 9,6 9,6
isci 20 9,4 9,6 19,2
Memur 56 26,4 26,9 46,2
; Meslek
Gegerli
% Mensubu 32 15,1 15,4 61,5
Kendi Isini 80 37,7 38,5 100,0
Yapiyor
Toplam 208 98,1 100,0
Bos 4 1,9
Toplam 212 100,0
Kocaeli ilinde 06zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde

gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendiriimis olan babanizin
mesledi nedir? sorusuna alinan cevaplar dederlendirildiginde dgrencilerin %9,6’sinin
(20) babasinin calismadidi, %9,6’sinin (20) is¢i, %26,9’unun (56) memur, %15,4’U4nln
(32) meslek mensubu ve %38,5'inin (80) kendi isini yaptigi tespit edilmistir. Ayrica bu
soruya 4 katilimcinin yanit vermedigi tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda

arastirmaya katilan 12. Sinif 6grencilerinin aile geliri dagihmlarina yer verilmistir.

Tablo 4.7. Aile Geliri Dagilimi

Aile Gelir Diizeyi
Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Orta 112 52,8 52,8 52,8
Gegerli ogzt“u'“ 100 47,2 47,2 100,0
Toplam 212 100,0 100,0

Yukarida belirtilmig olan tablo incelendiginde katilimcilarin tamaminin orta ve
ortanin Ustu yanitlarini verdikleri ve diger yanitlara cevap vermedikleri tespit edilmistir.
Kocaeli ilinde 6zel okullarda okuyan 12. Sinif égrencileri Uzerinde gergeklestirilen
arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis aile gelir dizeyi sorusuna alinan
cevaplar degerlendirildiginde o6grencilerin  %52,8’inin (112) ailesinin orta gelir
dizeyine sahip oldugu ve %47,2'sinin (100) ortanin Ustl gelir seviyesine sahip
olduklan tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif

ogrencilerinin aileleri ile olan iligkilerinin dagilimlarina yer verilmistir.
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Tablo 4.8. Aile iligkileri Dagihmi

Aile lligkileri
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimilatif Yiizde
Kotii 8 3,8 3,8 3,8
Orta 44 20,8 20,8 24,5
Gegerli lyi 92 43,4 43,4 67,9
Cok lyi 68 32,1 32,1 100,0
Toplam 212 100,0 100,0
Kocaeli ilinde 6zel okullarda okuyan 12. Sinif &grencileri Uzerinde

gercgeklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendiriimis aile iligkileriniz
nasil? sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde 6grencilerin %3,8'inin (8) aileleri
ile olan iligkilerinin kotl, %20,8'inin (44) orta, %43,4’Unln (92) iyi ve %32,1’inin (68)
cok iyi oldugu tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif
ogrencilerinin aile tipi dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 4.9. Aile Tipi Dagilimi

Aile Tipi
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kumilatif Yizde
Cekirdek 180 84,9 84,9 84,9
Gegerli |Geleneksel 32 15,1 15,1 100,0
Toplam 212 100,0 100,0
Kocaeli ilinde 0zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde

gerceklestirilen arastirma kapsaminda katihmcilara yénlendirilmis aile tipi sorusuna
alinan cevaplar degerlendirildiginde &6grencilerin  %84,9’'unun (180) aile tipinin
cekirdek ve %15,1’inin (32) geleneksel oldugu tespit edilmistir. Asagida yer alan

tabloda arastirmaya katilan 12. Sinif 6grencilerinin okul tercihlerinde kimlerden destek

aldiklarinin dagihmlarina yer verilmigtir.

Tablo 4.10. Okul Tercihlerinde Destek Alinan Kisi Dagilimi

Okul Tercihi
Frekans Yiuzde Gegerli Yiizde | Kimiilatif Yiizde
Aile 132 62,3 62,3 62,3
Okul 48 22,6 22,6 84,9
Gegerll g:‘j‘r‘f;? 32 15,1 15,1 100,0
Toplam 212 100,0 100,0
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Kocaeli ilinde &zel okullarda okuyan 12. Sinif o6grencileri Uzerinde
gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara ydnlendirilmis okul tercihinizde
kimden destek aldiniz sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde &grencilerin
%62,3’'untn (132) ailelerinden, %22,6’sinin (48) okullarindan ve %15,1’inin (32)
arkadas cevrelerinden destek aldiklar tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda
arastirmaya katilan 12. Sinif 6grencilerinin bélim tercihlerinde kimlerden destek

aldiklarinin dagihmlarina yer verilmistir.

Tablo 4.11. Bélim Tercihlerinde Destek Alinan Kisi Dagilimi

Bolim Tercihi
Frekans Yiizde Gegerli Yuzde Kiimulatif Yiuzde
Aile 16 7,5 7,5 7,5
Okul 20 9,4 9,4 17,0
Gegerli fsetggl' 176 83,0 83,0 100,0
Toplam 212 100,0 100,0

Kocaeli ilinde 06zel okullarda okuyan 12. Sinif 6grencileri Uzerinde
gerceklestirilen arastirma kapsaminda katilimcilara yénlendiriimis bolum tercihinizde
kimden destek aldiniz sorusuna alinan cevaplar degerlendirildiginde
ogrencilerin%7,5'inin (16) ailelerinden, %9,4’Gnin (20) okullarindan ve %83’Unun

(176) kendi istegi ile karar verdikleri tespit edilmistir.
4.2. FAKTOR ANALIzi

“‘Calismanin modeline uygun olarak uyarlanan dlgeklerin analize uygun olup
olmadiginin belirlenebilmesi igin agiklayici faktor analizi yapilmistir. Agiklayici faktér
analizinde asil amag¢ katilimcilara yoneltiimis olan ifadelerin gecerliliklerini tespit
etmek ve analize uygun olup olmadigini belirlemektir. Agiklayici faktor analizinin
gerceklestiriimesinin Oncesinde Olgeklerin faktdr analizine uygun olup olmadigi
belirleyebilmek adina KMO ve Barlett testlerinin yapilmasi gerekmektedir. Analizden
KMO degerinin 0,60 degerinden yiksek degerde bir sonug vermesi beklenmektedir.
Ayrica Barlett degerinin ise arastirmanin basinda belirlenmis olan p=0,05 degerinden
kiigik olmasi beklenmektedir.” Asagida yer alan tabloda 12. Sinif égrencilerine
yénlendirilen “Meslek Seciminde Aile Etkisi” dl¢gedinin KMO-Barlett testi sonuglar

belirtilmistir.
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Tablo 4.12. Meslek Segiminde Aile Etkisi Olgegi KMO-Barlett Test Sonuglari

KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. , 759
Approx. Chi-Square 3,852E3
Bartlett's Test of Sphericity df 231
Sig. ,000

Yukaridaki tablo incelendiginde “Meslek Sec¢iminde Aile Etkisi” dlgegdinin KMO-
Barlett testi kiresellik degerinin ,759 oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle
Olgegin faktoér analizine uygun oldugu tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda 12.
sinif 6grencilerinin “Meslek Sec¢imlerinde Aile Etkisi” dlgedinin faktdr analizi sonugclari

belirtiimistir.

Tablo 4.13. Meslek Segiminde Aile Etkisi Olgegi Faktér Analizi Sonuglar

Sorular ngtér_
Yukleri

1 Ailem bir meslegi nasil edinecegim hakkinda benimle bilgi paylasti. ,811

2 Ailem dnceden beri kariyer konularini benimle gorusta. ,854

3 Ailem meslek se¢iminde nasil basarili olabilecedimi bana anlatti. ,922

4 Ailem bir meslek seciminde neyin 6nemli oldugunu bana anlatt. ,878

5 Ailemin galistigini gérmek kariyerimde bana giiven verdi. ,636

6 Ailem hangi mesleklerin benim i¢in et? iyi olacagi hakkinda bana rehberlik 650

etti.

7 Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi. 711

8 Ailem kariyerle iliskili sorular sormam da beni destekledi. ,800

9 Ailem benden belli bir statlist olan bir meslek segmemi bekler. 773

10 Ailem onlari utandirmayacak kariyer kararlari vermemi bekler. ,635

11 | Ailem sadece onlarin onaylayacagi bir meslegi segcersem beni maddi olarak 538
destekler. '

12 Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek se¢gmemi bekler. ,848

13 | Ailem kendi kultirGmuzden olan inse_anllarln kaltirimuze uygun meslekler 530
secmelerini bekler. '

14 Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir. ,669

15 |Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki saglamami bekler.| ,554

16 | Ailem beni maddi olarak destekledidi i¢in kariyer gelisimime odaklanabilirim. ,827

17 Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur. ,490

18 | Eger Universite/yliksekokul sonrasi ilave egitim almak istersem, ailem maddi 856
olarak destek olur. ’

19 | Eger mesleki hayatimda gui¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni maddi 862
olarak destekler. ’

20 Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi degerlerimi géz 6ntinde 906
bulundurmami bekler. ’

21 | Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimin énemli oldugunu ifade etti.| ,846

22 Ailem meslegimin aile degerlerine/inanglarimiza uygun olmasini bekler. ,873
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Yukarida belirtiimis olan faktdr yikleri incelendiginde “Meslek Seciminde Aile
Etkisi” olceginde yer alan toplamda 22 ifadenin de faktér yuiklerinin arastirmanin
basinda belirlenmis olan 0,50 dederinden ylksek oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple
arastirma kapsaminda o&lgekten higbir ifadenin ¢ikariimamasina karar verilmistir.
Ayrica Olcegin dort boyut altinda toplandigi tespit edilmistir. Bu boyutlar, “Bilgi
Destegi”, “Aile Beklentisi”, “Maddi Destek” ve “Degerler/inanclar” boyutlaridir. Olgekte
yer alan ifadelerden 1 ile 8 arasindaki sorular bilgi destegi, 9 ile 14 arasindaki sorular
aile beklentisini, 15-19 arasindaki sorular maddi destegi ve 20 ile 22 arasindaki

sorular degerler ve inanglar alt boyutlarini olusturmaktadir.
4.3. GUVENILIRLIK ANALiZi

Arastirma kapsaminda 6lgeklerde yer alan ifadelerin faktor ylklerini belirlemek
ve arastirmadan cikarilmasi gereken sorunun olup olmadidini arastirmak adina
gerceklestirilen aciklayici faktor analizinin ardindan her bir &lgegin guvenilirlik
derecesini test etmek gerekmektedir. GUvenilirlik; 6lcekteki maddelerin birbiriyle olan
iligkisinin tutarli olup olmadigini ve maddelerin incelenmek istenen konuyu ne kadar
iyi yansittigini gostermektedir. Calismada Olgeklerin guvenilirliklerini dlgmek igin
cronbach alpha katsayisi kullanilmistir. Olgeklerin giivenilir kabul edilebilmesi icin
cronbach alpha katsayisinin 0,70 degerinden buyuk olmasi beklenmektedir. Calisma
kapsaminda belirlenen modeli agiklayabilmek icin belilenmis olan 6&lgeklerin

guvenilirlik analizi sonuglari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4.14. Guvenilirlik Analizi Sonuglari

Olgekler ifade | Cronbach’s Alpha
Sayisi Katsayisi
Meslek Sec¢iminde Aile Etkisi 22 ,894
Bilgi Destegi 8 ,922
Aile Beklentisi 6 ,844
Maddi Destek 5 ,885
Degerler ve inanclar 3 ,928

Gergeklestirilen glvenilirlik analizi sonucunda “Meslek Seciminde Aile Etkisi’
Olcedinin givenilirlik katsayisi ,894 oldugu, bilgi destegi alt boyutunun ,922 oldugu,
aile beklentisi alt boyutunun ,844 oldugu, maddi destek alt boyutunun ,885 oldugu ve
degerler ve inanclar alt boyutunun ,928 oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle
arastirma kapsaminda incelenen meslek seciminde aile etkisi dlgedi ve tim alt

boyutlarinin gavenilirlik katsayilarinin oldukga yuksek oldugu tespit edilmistir.
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4.4, KORELASYON ANALizi

Arastirma kapsaminda onceden belirlenmis olan arastirma sorusuna cevap
verebilmek igin korelasyon analizinin yapilmasi gerekmektedir. Korelasyon analizinin
yapilmasinin oncesinde uygulanmasi gereken faktor ve guvenilirlik analizleri
calismada yer alan dlgeklerin birbirleri ile iligkilerinin test edilebilmesine uygun oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Kocaeli ilinde 6zel okullarda okuyan 12. Sinif 6grencilerinin
meslek secgimlerinde ailelerin etkilerini arastirabilmek adina bu bélimde korelasyon

analizine basvurulmustur.

Korelasyon analizi aralik ve rasyo seviyesinde dlgtlmis iki dedisken arasindaki
iliskinin veya bagimliligin siddetini belirlemeye yonelik bir analiz teknigdidir. Korelasyon
analizinde dlg¢ilmeye calisilan iliski, degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal olan
kismi ile ilgilidir. Korelasyon katsayisi olan r -1 ile +1 degerleri arasindadir.
Korelasyon katsayisi 0 (sifirydan +1 (ayni yonde) ve -1 (ters yonde)e dogru
kuvvetlesir. Katsay! sifira ne kadar yakinsa o kadar zayiftir. Korelasyon katsayisinin

yorumunda asagidaki tablo kullaniimaktadir.

Tablo 4.15. Korelasyon Yorum Tablosu

Korelasyon (r) Yorum

0,90 — 1 arasi Cok Yuksek
0,70 - 0,89 arasi Yuksek
0,50 - 0,69 arasi Orta
0,26 — 0,49 arasi Zayif
0,0 — 0,25 arasi Cok Zayif

Korelasyon analizinin yapilmasi i¢in oncelikli olarak katilimcilarin dlgeklerde
yer alan ifadelere vermis olduklari yanitlarin ortalamalarinin hesaplanmasi
gerekmektedir. Olgekler arasinda yapilacak olan korelasyon analizi belirlenen élgek
ortalamalari Uzerinden gergeklestiriimistir. Arastirma kapsaminda katilimcilara
yonlendirilen toplamda 22 ifadeden olusan oOlgcegin ortalamalari UGzerinden

gerceklestirilen korelasyon analizi tablosu asagida belirtiimigstir.
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Tablo 4.16. Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon
A Ailelerin Degerler ve
Sec¢iminde Aile | Bilgisel Destek S Maddi Destek >9
- Beklentileri Inang¢lar
Etkisi
Meslek Pearson Korelasyon 1 ,804" ,655" ,810™ ,683"
Sec¢iminde Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Aile Etkisi N 212 212 212 212 212
Bilgisel Pearson Korelasyon ,804™ 1 ,203™ ,598™ ,315™
ilgise ; o
Destek Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,000
N 212 212 212 212 212
Alleleri Pearson Korelasyon ,655™ ,203" 1 442" 443"
ilelerin ; ,
Beklentileri Sig. (2-tailed) 000 003 000 000
N 212 212 212 212 212
Pearson Korelasyon ,810™ ,598™ 442" 1 ,465™
Maddi Destek Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 212 212 212 212 212
5 Pearson Korelasyon 683" ;315" 443" ,465™ 1
Degerler ve Sig. (2-tailed) 000 000 1000 000
nanglar
N 212 212 212 212 212

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Arastirmanin  amagclari  dogrultusunda meslek secimlerinde ailelerin
beklentilerini test edebilmek adina katilimci 6grencilerden elde edilen bilgiler ile
gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda asagida belirtilen sonuglara

ulasiimistir:

¢ Meslek seciminde aile etkisi ile alt boyut olan bilgisel destek boyutu arasinda
,804 degerine ulasiimistir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yonli yiksek
duzeyde bir iligkinin varligi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin meslek
seciminde bilgisel desteklerinin oldukca yuksek oldugu sdylenebilmektedir.

e Meslek seciminde aile etkisi ile alt boyut olan ailelerin beklentileri boyutu
arasinda ,655 degerine ulagiimigtir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yonli
orta dizeyde bir iligkinin varligi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin
meslek seciminde beklentilerinin ylksek oldugu ve 6grencileri etkiledikleri
soylenebilmektedir.

o Meslek segiminde aile etkisi ile alt boyut olan maddi beklenti boyutu arasinda
,810 degerine ulagiimistir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yonli yliksek
duzeyde bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin meslek
segiminde gocuklarinin maddi gelir duzeylerini yuksek olmasini bekledikleri ve
ogrencileri etkiledikleri sdylenebilmektedir.

o Meslek se¢iminde aile etkisi ile alt boyut olan dederler ve inanglar boyutu
arasinda ,683 degerine ulasilimistir. Olcek ve alt boyut arasinda pozitif yénli
orta duzeyde bir iliskinin varli§i tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin
meslek seciminde degerleri ve inanclar dogrultusunda 6grencileri etkiledikleri

sdylenebilmektedir.
4.5. TANIMLAYICI ANALIZLER

Bu boélimde demografik bulgularin “Meslek Segiminde Ailelerin Etkisi” 6lgegi ve
alt boyutlari ile elde edilmig olan verilerin istatistiksel olarak degerlendirmelerine yer
verilmistir. Degerlendirmelerin  yapilmasinda t testi ve Anova testlerinden
faydalaniimistir. Arastirma kapsaminda uygulanacak olan t testi ve Anova testlerinde
bagdimsiz bir degisken ile arastirmanin bagimh degiskenlerini olusturan “Meslek
Seciminde Aile Etkisi” 6lcedi ve alt boyutlari kullanilacaktir. Agagida yer alan tabloda
cinsiyet bagimsiz degiskeni ile 12. sinif 6grencilerinin “Meslek Seg¢iminde Aile Etkisi”

ve alt boyutlari arasindaki iligkiler belirtiimistir.
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Tablo 4.17. Cinsiyet Bagimsiz Degiskeni ile Olgek ve Alt Boyutlar Arasindaki iligkiler

Standart
Cinsiyet|Frekans|Ortalama Standart Hata F Sig. t p
Sapma
Ort.
Meslek Kiz 132 | 3,1049 | ,67277 | ,05856
Segiminde ,056 | ,813 |-1,221| ,223
Aile Etkisi | Erkek 80 3,2259 | ,73962 | ,08269
Bilgisel Kiz 132 | 3,7992 | ,98942 | ,08612

, 793 | ,374 | 2,365 | ,019

Destek | Erkek | 80 | 3,4750 | ,93084 | ,10407
Ailelerin | Kiz 132 | 2,2414 | ,73285 | ,06379
Beklentileri) grkek | 80 | 2,7000 | ,92260 | ,10315
Maddi Kiz 132 | 3,3818 | ,76626 | ,06669
Destek | Erkek 80 3,5375 | ,71101 | ,07949
Degerler | Kiz 132 | 2,5051 |1,23594 | ,10757
veinanglar| grek | 80 | 3,1167 |1,43210] ,16011

2,848 | ,093 |-3,998| ,000

,058 | ,960 |-1,500| ,135

4,678 | ,032 |-3,287| ,001

Yukarida belirtiimis olan tabloda cinsiyet bagimsiz degiskeni ile 12. Sinif
ogrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin etkilerikarsilastirilmistir. Arastirma
kapsaminda gerceklestirilien t testi oncesinde varyanslarin homojen dagilip
dagiimadigini belirleyebilmek icin Levene testinin yapilmasina karar verilmigtir.
Gergeklestirilen Levene testine gore12. sinif égrencilerinin meslek segimlerinde
ailelerin etkileri olcegi (F=,056-Sig=,813) ve bhilgisel destek (F=,793-Sig=,374),
ailelerin beklentileri (F=2,848-Sig=,093), maddi destek (F=,058-Sig=,960), degerler
ve inanclar (F=4,678-Sig=,032) alt boyutlarinin homojen dagildidi tespit edilmistir.

Ozel okulda okuyan 12. sinif 6grencilerinin cinsiyetlerine géremeslek segimlerin
aile etkileri arasindaki farkin belirlenebilmesi icin yapilan t testi sonucunda kiz ve
erkek katiimcilarin meslek secimlerinde ailelerinden aldiklari bilgisel destek (p=,019),
ailelerin beklentileri (p=,000) ve degerler ve inanglar (p=,001) alt boyutlarn arasinda
anlamli bir farkliigin oldugu tespit edilmistir.Ozel okulda okuyan 12. Sinif
ogrencilerinin meslek segimlerinde ailelerinden aldiklari bilgisel destek cinsiyete gore
degerlendirildiginde kiz katihmcilarin (X=3,7992) ve erkek katilimcilara (X=3,4750)
gore ailelerinden daha fazla bilgisel destek alabildikleri tespit edilmistir. Buradan
hareketle ailelerin kiz ¢ocuklarina erkek cocuklarina gore daha fazla bilgisel destek
sunduklari séylenebilmektedir. Ozel okulda okuyan 12. Sinif 6grencilerinin meslek
secimlerinde aile beklentilerinin cinsiyete gore degerlendirildiginde kiz katilimcilarin
(X=2,2414) ve erkek katihmcilara (X=2,7000) goére ailelerinin beklentilerinin daha

dusUk oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin erkek c¢ocuklarindan
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beklentilerinin  kiz ¢ocuklarindan beklentilerine gére daha fazla oldugu

soylenebilmektedir.

Ozel okulda okuyan 12. Sinif égrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin
degerleri ve inanglari cinsiyete gore degerlendirildiginde kiz katilmcilarin (X=2,5051)
ve erkek katilimcilara (X=3,1167) gbre deger ve inanclarinin ¢cok daha diguk oldugu
tespit edilmigtir. Buradan hareketle ailelerin erkek cocuga sahip ailelerin kiz cocuguna
sahip ailelere gore ¢cok daha fazla degerler ve inanclar dogrultusunda hareket ettikleri
soylenebilmektedir. Bu durumun en o6nemli nedeni ise c¢ocuklarin ileride aile
mesleklerini devam ettirme inancidir. Agagida yer alan tabloda bélim bagimsiz
degdigkeni ile 12. sinif dgrencilerinin “Meslek Sec¢iminde Aile Etkisi” ve alt boyutlari

arasindaki iligkiler belirtilmistir.

Tablo 4.18. Bolim Bagimsiz Degiskeni ile Olcek ve Alt Boyutlar Arasindaki iligkiler

Boliim Frekans | Ortalama Standart F df. P
Sapma
Meslek Sayisal 164 3,1070 ,66564
Seciminde Sozel 8 2,3636 1,16623 | 10,946 2 ,000
Aile Etkisi | Egit Agirhik 40 3,4868 54787
Sayisal 164 3,6311 ,93457
Bilgisel -
Destek Sozel 8 2,9375 1,80401 | 5,001 2 ,008
Esit Agirhik 40 4,0125 ,84058
) ) Sayisal 164 2,3984 ,82222
Ailelerin o ol 8 20833 | 80178 | 1155 | 2 317
Beklentileri
Esit Agirlik 40 2,5467 ,90244
Sayisal 164 3,3939 ,72942
Maddi -
Destek Sozel 8 2,4000 1,06904 | 15,677 2 ,000
Esit Agirhik 40 3,8400 ,45110
. Sayisal 164 2,6585 1,25428
Degerler ve ™, ol 8 1,3333 | ,35635 | 9.261 2 ,000
Inanglar
Esit Agirhik 40 3,3333 1,53960

Yukarida belirtiimis olan tabloda bolim bagimsiz degiskeni ile 6zel okullarda
okuyan 12. sinifégrencilerinin meslek secgimlerinde ailelerinin etkilerikarsilastiriimigtir.
Arastirma kapsaminda bolim bagimsiz degiskeni ile élgekler arasindaki iligkilerin test
edilmesinde Anova testinin kullaniimasina karar verilmigtir. Arastirmaya katilan 12.
sinif dgrencilerininbélimlerine goére ailelerinin meslek secgimleri Gzerindeki etkilerinin
farkhih@ini belirleyebilmek igin yapilan Anova testi sonucunda bolim bagimsiz

degiskeni ilemeslek segiminde aile etkisi (p=,000), bilgisel destek (p=,008), maddi
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destek (p=,000) ve degerler ve inanglar (p=,000) Olgcek ve alt boyutlari arasinda

anlamh bir farkliigin oldugu tespit edilmistir.

Esit agirlik boliminde (X=3,4868) okuyan 12. Sinif 6grencilerinin, sayisal
bdliminde (X=3,1070) okuyan 12. Sinif 6grencileri ve sdzel béliminde (X=2,3636)
okuyan 12. Sinif 6grencilerine gére meslek segiminde ailelerinin etkisinin ¢cok daha
fazla oldugu tespit edilmistir.Esit agirlik bdlimdnde (X=4,0125) okuyan 12. Sinif
ogrencilerinin, sayisal béliminde (X=3,6311) okuyan 12. Sinif 6grencileri ve sozel
boliminde (X=2,9375) okuyan 12. Sinif 6grencilerine gére meslek segiminde
ailelerinden ¢ok daha fazla bilgisel destek aldiklar tespit edilmistir.Esit agirlik
bolumunde (X=3,8400) okuyan 12. Sinif &grencilerinin, sayisal boliminde
(X=3,3939) okuyan 12. Sinif 6grencileri ve sézel béliminde (X=2,4000) okuyan 12.
Sinif 6grencilerine gore meslek seciminde ailelerinden ¢ok daha fazla maddi destek
aldiklari tespit edilmistir.Esit agirhk boélimunde (X=3,3333) okuyan 12. Sinif
ogrencilerinin, sayisal bolimunde (X=3,6585) okuyan 12. Sinif 6grencileri ve sozel
béliminde (X=1,3333) okuyan 12. Sinif égrencilerine gére meslek segiminde

ailelerinin deg@erleri ve inanclarina daha bagl olarak karar aldiklari tespit edilmistir.

Yukarida belirtiimis olan istatistiksel sonuclar degerlendirildiginde esit agirlik
bolumlerinde okuyan 12. Sinif 6grencilerinin sayisal ve s6zel bolumlerde okuyan 12.
Sinif 6grencilere gére meslek segimlerinde ailelerinden aldiklari destek boyutunun
daha yuksek oldugu ifade edilebilmektedir. Asagida yer alan tabloda annelerinin
egitim durumu bagimsiz degiskeni ile 12. sinif 6grencilerinin “Meslek Seciminde Aile

Etkisi” ve alt boyutlari arasindaki iliskiler belirtiimistir.
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Tablo 4.19. Anne Egitim Durumu Bagimsiz Degiskeni ile Olgek ve Alt Boyutlar Arasindaki

iliskiler
Anne Egitim Frekans | Ortalama Standart F df. P
Durumu Sapma
Okuryazar 4 3,4545 ,00000
ilkogretim 16 2,8339 ,89882
Meslek | ortaggretim | 60 32232 | ,80911
Sec¢iminde : 1,994 5 ,081
Aile Etkisi Lise 28 3,3571 ,68094
Lisans 76 3,1465 ,59140
Lisansiusti 28 2,9369 ,57663
Okuryazar 4 4,3750 ,00000
ilkogretim 16 2,9062 ,58005
Bilgisel Ortao.gretlm 60 3,6417 ,98168 3,500 5 005
Destek Lise 28 4,0000 | 1,16667
Lisans 76 3,7697 ,96286
Lisansusti 28 3,5179 ,81487
Okuryazar 4 2,5000 ,00000
ilkogretim 16 2,3333 ,85201
AiIeIer_in_ Ortaogrehm 60 2,5311 1,07015 363 5 874
Beklentileri Lise 28 2,4048 77967
Lisans 76 2,3509 , 73413
Lisansiusti 28 2,3810 ,65240
Okuryazar 4 2,8000 ,00000
ilkégretim 16 3,2000 | 1,37792
Maddi Ortao.gretlm 60 3,5967 ,64950 4,023 5 002
Destek Lise 28 3,6857 73722
Lisans 76 3,4632 ,56588
Lisansiusti 28 3,0286 , 75761
Okuryazar 4 4,0000 ,00000
ilkégretim 16 3,0000 1,63299
Dt_agerlerve Ortao.gretlm 60 2,8889 1,57507 2,069 5 o071
Inanglar Lise 28 3,0000 | 1,44016
Lisans 76 2,5439 1,15321
Lisansistii 28 2,3333 ,87017

Yukarida belirtiimis olan tabloda anne egitim durumu bagimsiz degiskeni ile
Ozel okullarda okuyan 12. sinifégrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin etkileri
karsilastinimigtir. Arastirma kapsaminda anne egitim durumu bagimsiz degiskeni ile
Olcekler arasindaki iligkilerin test edilmesinde Anova testinin kullanilmasina karar
verilmigtir. Arastirmaya katilan 12. sinif 6grencilerininannelerinin egitim durumlarina
gore ailelerinin meslek secimleri arasindaki farklihdini belirleyebilmek i¢in yapilan
Anova testi sonucunda anne egitim durumu bagimsiz degiskeni ile bilgisel destek

(p=,005) ve maddi destek (p=,002) alt boyutlari arasinda anlamli bir farklihgin oldugu
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tespit edilmistir. Annesi okuryazar (X=4,3750) olan 12. Sinif égrencilerinin, annesi
ilkogretim (X=2,9062) seviyesinden, ortadgretim (X=3,6417) seviyesinden, lise
(X=4,0000) seviyesinden, lisans (X=3,7697) seviyesinden ve lisansustl (X=3,5179)
seviyesinden mezun olan 6grencilere gore ailelerinin meslek seciminde daha fazla
bilgisel destek verdikleri tespit edilmistir. Annesi lise (X=3,6857) seviyesinden mezun
olan 12. Sinif dgrencilerinin, annesi okuryazar (X=2,8000) olan, ilkdgretim (X=3,2000)
seviyesinden, ortadgretim (X=3,5967) seviyesinden, lisans (X=3,4632) seviyesinden
ve lisansisti (X=3,0266) seviyesinden mezun olan o6grencilere goére ailelerinin

meslek segiminde daha fazla maddi destek verdigi tespit edilmistir.

Yukarida agiklanan istatistiklerden hareketle meslek segiminde ailelerin
ogrenciler Uzerindeki etkileri degerlendirildiginde bilgisel destek ve maddi destek
disinda anlamh farkhliklarin olmadigi séylenebilmektedir. Bilgisel destek konusunda
okuryazar olan ailelerin kendilerinin okuma sansinin olmamasindan kaynakli olarak
cocuklarina karsi daha fazla bilgisel destek sunduklari ortaya ¢ikmaktadir. Asagida
yer alan tabloda babalarinin egitim durumu badimsiz degiskeni ile 12. sinif
ogrencilerinin “Meslek Secgiminde Aile Etkisi” ve alt boyutlari arasindaki iligkiler
belirtiimigtir.
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Tablo 4.20. Baba Egitim Durumu Bagimsiz Degiskeni ile Olgek ve Alt Boyutlar Arasindaki

iliskiler
Baba Egitim Frekans | Ortalama Standart F df. P
Durumu Sapma
Okuryazar 4 3,4545 ,00000
ilkogretim 4 2,7727 ,00000
Meslek | ortasgretim | 44 3,2322 | ,73536
Sec¢iminde : 3,717 5 ,003
Aile Etkisi Lise 44 2,7928 , 76650
Lisans 68 3,3024 ,54893
Lisansiusti 44 3,2249 , 77048
Okuryazar 4 4,3750 ,00000
ilkogretim 4 2,0000 ,00000
Bilgisel Ortao.gretlm 44 3,5682 ,83416 4,252 5 001
Destek Lise 44 3,5227 | 1,13458
Lisans 68 3,9191 ,82965
Lisansusti 44 3,5909 1,07305
Okuryazar 4 2,5000 ,00000
ilkogretim 4 3,1667 ,00000
AiIeIer_in_ Ortaogrehm 44 2,4515 ,96677 8.978 5 000
Beklentileri Lise 44 1,8485 ,55895
Lisans 68 2,4706 ,71986
Lisansiusti 44 2,8788 ,81994
Okuryazar 4 2,8000 ,00000
ilkégretim 4 3,2000 ,00000
Maddi Ortao.gretlm 44 3,6318 ,68820 2323 5 044
Destek Lise 44 3,2182 ,99283
Lisans 68 3,5412 ,52069
Lisansiusti 44 3,4000 ,84523
Okuryazar 4 4,0000 ,00000
ilkégretim 4 3,3333 ,00000
D(_agerlerve Ortao.gretlm 44 3,2424 1,45982 5,417 5 000
Inanglar Lise 44 2,0303 | 1,10862
Lisans 68 2,9216 1,15487
Lisansistii 44 2,6364 1,45531

Yukarida belirtiimis olan tabloda baba egitim durumu bagimsiz degiskeni ile
Ozel okullarda okuyan 12. sinifégrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin etkileri
karsilastirimistir. Arastirma kapsaminda baba egitim durumu bagimsiz degiskeni ile
Olcekler arasindaki iligkilerin test edilmesinde Anova testinin kullaniimasina karar
verilmistir. Arastirmaya katilan 12. sinif égrencilerininbabalarinin egitim durumlarina
gore ailelerinin meslek secimleri arasindaki farklihdini belirleyebilmek i¢in yapilan
Anova testi sonucunda baba egitim durumu bagimsiz degiskeni ile meslek se¢iminde
aile etkisi (p=,003), bilgisel destek (p=,001), ailelerin beklentileri (p=,000), maddi
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destek (p=,044) ve degerler ve inanglar (p=,000) dOlcekleri ve alt boyutlari arasinda
anlamh bir farkhligin oldugu tespit edilmistir.Babasi okuryazar (X=3,4545) olan 12.
Sinif  6grencilerinin, babasi ilkdgretim (X=2,7727) seviyesinden, ortadgretim
(X=3,2322) seviyesinden, lise (X=2,7928) seviyesinden, lisans (X=3,3024)
seviyesinden ve lisansUstl (X=3,2249) seviyesinden mezun olan dgrencilere gore
meslek segiminde ailelerinin daha fazla etkili oldugu tespit edilmistir. Babasi
okuryazar (X=4,3750) olan 12. Sinif 6égrencilerinin, babasi ilkdégretim (X=2,0000)
seviyesinden, ortadgretim (X=3,5682) seviyesinden, lise (X=3,5227) seviyesinden,
lisans (X=3,9191) seviyesinden ve lisansustu (X=3,5909) seviyesinden mezun olan
ogrencilere gore ailelerinin daha fazla bilgisel destek verdigi tespit edilmistir. Babasi
ilkdgretim (X=3,1667) seviyesinden mezun olan 12. Sinif dgrencilerinin, babasi
okuryazar (X=2,5000) olan, ortadgretim (X=2,4515) seviyesinden, lise (X=1,8485)
seviyesinden, lisans (X=2,4706) seviyesinden ve lisansistiu (X=2,8788) seviyesinden
mezun olan dgrencilere gore ailelerin gcocuklarindan beklentilerinin daha fazla oldugu

tespit edilmistir.

Babasi ortadgretim (X=3,6318) seviyesinden mezun olan 12. Sinif
ogrencilerinin, babasi okuryazar (X=2,8000) olan, ilkégretim (X=3,2000)
seviyesinden, lise (X=3,2182) seviyesinden, lisans (X=3,5412) seviyesinden ve
lisansustu (X=3,4000) seviyesinden mezun olan 6grencilere gore ailelerin daha fazla
maddi destek verdigi tespit edilmigtir. Babasi okuryazar (X=4,0000) olan 12. Sinif
ogrencilerinin, babasi ilkégretim (X=3,3333) seviyesinden, ortadgretim (X=3,2424)
seviyesinden, lise (X=2,0303) seviyesinden, lisans (X=2,9216) seviyesinden ve
lisansUstl (X=2,6364) seviyesinden mezun olan 6égrencilere gére daha fazla degerler
ve inanclar ile tercihte bulunduklar tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda
annelerin meslegi bagimsiz degigkeni ile 12. sinif 6grencilerinin “Meslek Seciminde

Aile Etkisi” ve alt boyutlari arasindaki iligkiler belirtilmistir.
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Tablo 4.21. Anne Meslegdi Bagimsiz Degiskeni ile Olgek ve Alt Boyutlar Arasindaki lliskiler

Anne Meslegi| Frekans | Ortalama Standart F df. P

Sapma

Calismiyor 104 3,1863 ,68268

isci 8 2,8063 71617

Meslek Memur 64 3,2162 ,55052
Sec¢iminde Meslek 1,859 4 , 119

Aile Etkisi Mensubu 12 3,2944 ,12003

K\e(r;ﬂl.;ilrm 24 2,8636 | 1,11920

Calismiyor 104 3,6923 ,89648

isci 8 3,0000 | 1,73720

Bilgisel Memur 64 3,7422 ,88916
3,260 4 ,013

Destek M“gii'ue'gu 12 43333 | ,48069

K$gg:;§'r“' 24 33333 | 1,21061

Calismiyor 104 2,4218 ,86644

isci 8 2,3333 ,17817

Ailelerin Memur 64 2,4271 ,66922
S ,345 4 ,847

Beklentileri Ml\gﬁssluegu 12 2,6111 ,29588

K$2g:;§'r“' 24 2,2778 | 1,32485

Calismiyor 104 3,5058 , 74551

isci 8 3,2000 ,85524

Maddi Memur 64 3,4500 ,62742
1,822 4 ,126

Destek M'\gizlfltfu 12 29333 | ,09847

K$2g:;§'r“' 24 34667 | 1,07892

Calismiyor 104 2,8333 1,50153

isci 8 2,6667 ,35635

Degerler ve Memur 64 3,0000 ,89679
€ 4,193 4 ,003

inanglar M“gﬁi'f'gu 12 24444 | 1,28183

K$':g:;§'r“' 24 1,7778 | 1,47987

Yukarida belirtiimig olan tabloda anne meslegi bagimsiz degigkeni ile Ozel
okullarda okuyan 12. sinifégrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin etkileri
kargilastinimistir. Arastirma kapsaminda anne mesledi bagimsiz degiskeni ile
Olcekler arasindaki iliskilerin test edilmesinde Anova testinin kullanilmasina karar
verilmistir. Arastirmaya katilan 12. sinif 6grencilerininannelerinin mesleklerine gore

ailelerinin meslek segimleri arasindaki farkhhidini belirleyebilmek igin yapilan Anova
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testi sonucunda anne meslegi bagimsiz degdigkeni ile bilgisel destek (p=,013) ve
degerler ve inanclar (p=,003) alt boyutlari arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir.Annesi meslek mensubu (X=4,3333) olan 12. Sinif 6drencilerinin, annesi
calismayan (X=3,6923), isci (X=3,0000), memur (X=3,7422) ve kendi isini yapan
(X=3,3333) dgrencilere gore ailelerinin meslek seciminde daha fazla bilgisel destek
verdikleri tespit edilmigtir. Annesi memur (X=3,0000) olan 12. Sinif 6égrencilerinin,
annesi calismayan (X=2,8333), is¢i (X=2,6667), meslek mensubu (X=2,4444) ve
kendi isini yapan (X=1,7778) 6grencilere gore ailelerinin meslek seciminde daha fazla
degerler ve inanglar ile hareket ettikleri tespit edilmistir. Asagida yer alan tabloda
babalarin meslegi bagimsiz degiskeni ile 12. sinif 6grencilerinin “Meslek Sec¢iminde

Aile Etkisi” ve alt boyutlar arasindaki iligkiler belirtilmistir.
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Tablo 4.22. Baba Meslegi Bagimsiz Degiskeni ile Olgek ve Alt Boyutlar Arasindaki lliskiler

Baba Meslegi| Frekans | Ortalama Standart F df. P
Sapma
Calismiyor 20 3,1481 ,30702
isci 20 3,2364 ,43087
Meslek Memur 56 3,2857 ,82984
Sec¢iminde Meslek 3,226 4 ,014
Aile Etkisi Mensubu 32 2,7649 ,87702
Kigg:;g'r“' 80 3,2038 | ,61329
Calismiyor 208 3,7500 1,00000
isci 20 4,0250 | 1,10739
Bilgisel Memur 20 3,56357 1,01850
1,484 4 ,208
Destek M'\gfslf'gu 56 3,4375 | 1,24596
K$gg:;§'r“' 32 37313 | ,76955
Calismiyor 80 2,4333 ,38389
isci 208 2,1000 ,73826
Ailelerin Memur 20 2,8571 ,94036
. 6,637 4 ,000
Beklentileri| ~ Meslek 20 2,0833 | ,70837
Mensubu
Kendi lsini 56 2,3650 | ,79070
Yapiyor
Calismiyor 32 3,2800 35777
isci 80 3,6400 ,39789
. Memur 208 3,5286 ,89152
Maddi 5,076 4 001
Destek Meslek ! '
20 2,9500 | 1,05464
Mensubu
Kendilsint | 5 35675 | 54755
apiyor
Calismiyor 56 2,7333 1,09009
isci 32 2,7333 54719
Degerler ve Memur 80 3,0714 | 1,35842
: 3,716 4 ,006
Inanglar Meslek 208 2,0000 | 1,33333
Mensubu
K$“d' Isini | 5 28833 | 1,41630
apiyor

Yukarida belirtiimig olan tabloda baba meslegi bagimsiz degigkeni ile Ozel
okullarda okuyan 12. sinifégrencilerinin meslek secimlerinde ailelerinin etkileri
kargilastinimistir. Arastirma kapsaminda baba mesledi bagimsiz degiskeni ile
Olcekler arasindaki iliskilerin test edilmesinde Anova testinin kullaniimasina karar
verilmistir. Arastirmaya katilan 12. sinif 6grencilerininbabalarinin mesleklerine gore

ailelerinin meslek segimleri arasindaki farkhhidini belirleyebilmek igin yapilan Anova
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testi sonucunda baba meslegi bagimsiz degiskeni ile meslek segiminde ailelerin etkisi
(p=,014) Olcegdi ve ailelerin beklentileri (p=,000), maddi destek (p=,001) ve degerler
ve inanglar (p=,006) alt boyutlari arasinda anlamh bir farkhhdin oldugu tespit
edilmistir.Babasimemur (X=3,2857) olan 12. Sinif 6grencilerinin, babasi ¢calismayan
(X=3,1481), isci (X=3,2364), meslek mensubu (X=2,7649) ve kendi isini yapan
(X=3,2038) 6grencilere gore ailelerinin meslek se¢iminde daha fazla etkiye sahip
olduklar tespit edilmistir. Babasi memur (X=2,8571) olan 12. Sinif édrencilerinin,
babasi calismayan (X=2,4333), is¢i (X=2,1000), meslek mensubu (X=2,0833) ve
kendi igini yapan (X=2,3650) Ogrencilere gore ailelerinin meslek segiminde
¢ocuklarindan beklentilerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Babasi isgi
(X=3,6400) olan 12. Sinif 6grencilerinin, babasi ¢alismayan (X=3,2800), memur
(X=3,5286), meslek mensubu (X=2,9500) ve kendi isini yapan (X=3,5675) 6grencilere
gore ailelerinin meslek sec¢iminde daha fazla maddi destek verdigi tespit edilmistir.
Babasi memur (X=3,0714 olan 12. Sinif &grencilerinin, babasi c¢alismayan
(X=2,7333), isci (X=2,7333), meslek mensubu (X=2,0000) ve kendi isini yapan
(X=2,8833) ogrencilere gore ailelerinin meslek seciminde daha fazla degerleri ve

inanglari ile hareket ettikleri tespit edilmistir.
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SONUGC

Aile; cinsel iligki ya da yasalarla olusmus, akrabalik ve hisimlikla birbirlerine
baglanmis, ask, sevgi, anne sefkati, ekonomik iligkilerin yurttlldiagd ve mahrem
iligkilerin yer aldigi kendi icinde sistemi olan bir gruptur. Aile yapisal olarak degisiklik
gecirse bile varlhigini devam ettirmeyi basarmis bir kurumdur. Ailenin ¢oézuldigunu
dile getiren kuramcilar olsa bile giinimuzde aile toplumun en kug¢uik birimi olarak kabul
edilir. Ozellikle toplumumuzda, toplum yasaminda aile dnemli bir yer tutmaktadir. Aile
iliskileri degisiklik gosterse de bu yapi nesilden nesle aktariimaya devam etmektedir.
Bu ylzden aile iligkilerinin, bireylerin kisiliklerinin olusmasinda ve bu ézelliklerin kendi
yasam iliskilerine yansimasida blyuk etkisi vardir. Birey; bir aile icinde dogar, o ailenin
dinamikleri icinde buyur, bu dinamiklerini kendi uUretimiyle benimser ve yeni
deneyimler elde eder. Onun da kuracag! aile bu deneyimlerle gelistirecedi davranislar
sonucunda gelismektedir. Bu ytzden her yeni aile aslinda aile iligkilerinin yeniden
uretilmesi anlamina gelir. iki kisinin bir dnceki aile iliskileri sentezinden gelistirdikleri
davranislar sonucunda cocuk yetistirirler ve bu bdyle devam eder. Ulkemizde aile
iliskilerinin gucli olmasi birbirlerine bagimli ve kalabalk aile iligkilerinin devam
etmesini saglamistir. Degisen dlnya iligkileri icerisinde genis ailelerin bir arada
yasadigi aileler kalmamis gibi gériinse de aslinda genis aile yapisinin devam ettigi
soylenebilir. Yeni kusak aileler farkli evlerde yasasalar bile bircok anlamda aile
blyukleriyle bir arada olduklari gortlir. Bu da genis ailelerin ézelliklerini tasiyan
cekirdek aileleri meydana getirir. Ayni evde yasamasa da birbirinden kopamayan aile
iliski drnekleri ¢coktur. Arastirmada ailelerin cevaplari Uzerinden bu yorumu yapmak

mumkundur.

Bourdieu’'nun sermaye kavramlarn Uzerinden sekillenen arastirma ailelerin
egitim duzeyleriyle kulturel sermayeleri; sahip olduklari mesleklerin gelir durumlarina
gbre ekonomik sermayeleri Uzerinde ¢alisiimistir. Katilimcilardan kaltirel sermayesi
yuksek olan ailelerin ekonomik sermayelerinin de yuksek oldugu gozlemlenmigtir.
EQitim seviyeleri lise ve dengi okullar mezunu olan aileler ortadgretim egitim
seviyesine sahip aileler olarak degerlendirilmistir. Clinkl bu grup arada kalan orta
sinifi temsil edenlerdenolusmaktadir. Ozellikle gocuklarinin egitimle sinif atlamasi igin
cabalayan aile uyelerinden olugsmaktadir. Bergerlerin vurgu yaptidi, Almanya ve
ingiltere’de ondokuzuncu yiizyllda meydana gelen ve diinyaya yayilan orta sinifin

¢ekirdek ailelerine gocuk merkezli yagsamlarindan dolayi-benzerlik géstermektedir.
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Arastirmaya katilan 12.sinif 6grencilerinin:

e  %62,3’'Unun (132) kiz ve %37,7’sinin (80) erkek,

e %77,40nUn (164) sayisal, %3,8’inin (8) sdzel ve %18,9'unun (40) esit agirlik
bolumlerinde okuduklari,

e  %1,9unun (4) annesinin okuryazar, %7,5’inin (16) ilkogretim, %28,3’Unun (60)
ortadgretim, %13,2’sinin (28) lise, %35,8'inin (76) lisans ve %13,2’sinin (28)
lisanslstu seviyelerinden mezun olduklari,

e  %1,9unun (4) babasinin okuryazar, %1,9’'unun (4) ilk6gretim, %21,2’sinin (44)
ortadgretim, %21,2’sinin (44) lise, %32,7’sinin (68) lisans ve %21,2’sinin (44)
lisanslstu seviyelerinden mezun olduklari,

e  %49,7inin (104) annesinin calismadigi, %3,8’inin (8) is¢i, %30,2’sinin (64)
memur, %5,7’sinin (12) meslek mensubu ve %11,3’Gnun (24) kendi igini
yaptigi,

e %9,6’sinin (20) babasinin galismadigi, %9,6’sinin (20) is¢i, %26,9’unun (56)
memur, %15,4’'Untn (32) meslek mensubu ve %38,5'inin (80) kendi igini
yaptigi,

e  %52,8inin (112) ailesinin orta gelir dizeyine sahip oldugu ve %47,2’sinin
(100) ortanin Ustl gelir seviyesine sahip olduklari tespit edilmistir.

o  %3,8inin (8) aileleri ile olan iligkilerinin kétl, %20,8’inin (44) orta, %43,4’Gnln
(92) iyi ve %32,1’inin (68) ¢ok iyi oldugu,

e  %84,9unun (180) aile tipinin ¢ekirdek ve %15,1’inin (32) geleneksel oldugu
tespit edilmistir

e  %62,3’Unun (132) ailelerinden, %22,6’sinin (48) okullarindan ve %15,1’inin
(32) arkadas cevrelerinden destek aldiklari,

e  %7,5nin (16) ailelerinden, %9,4’G4nun (20) okullarindan ve %83’Unln (176)

kendi istegi ile karar verdikleri tespit edilmistir.

Arastirmanin  amagclan  dogrultusunda meslek secimlerinde ailelerin
beklentilerini test edebilmek adina katilimci égrencilerden elde edilen bilgiler ile
gerceklestirilen korelasyon analizi sonucunda asagida belirtilen sonuglara

ulasiimigtir:

o Meslek seciminde aile etkisi ile alt boyut olan bilgisel destek boyutu arasinda
,804 degerine ulagiimistir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yonli yiksek
dizeyde bir iliskinin varhigi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin meslek

seciminde bilgisel desteklerinin oldukga yuksek oldugu sdylenebilmektedir.
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e Meslek secgiminde aile etkisi ile alt boyut olan ailelerin beklentileri boyutu
arasinda ,655 degerine ulagilmistir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yénlii
orta dizeyde bir iligkinin varligi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin
meslek seciminde beklentilerinin ylksek oldugu ve ogrencileri etkiledikleri
sdylenebilmektedir.

¢ Meslek se¢iminde aile etkisi ile alt boyut olan maddi beklenti boyutu arasinda
,810 degerine ulagiimistir. Olgek ve alt boyut arasinda pozitif yonli yiksek
dizeyde bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Buradan hareketle ailelerin meslek
seciminde ¢ocuklarinin maddi gelir dizeylerini yiksek olmasini bekledikleri ve
ogrencileri etkiledikleri séylenebilmektedir.

o Meslek se¢iminde aile etkisi ile alt boyut olan degerler ve inanglar boyutu
arasinda ,683 degerine ulasiimistir. Olcek ve alt boyut arasinda pozitif yonli
orta dizeyde bir iligkinin varli§i tespit edilmigtir. Buradan hareketle ailelerin
meslek seciminde degerleri ve inanclar dogrultusunda égrencileri etkiledikleri
sdylenebilmektedir.

e Meslek segiminde aile beklentileri cinsiyete gore degerlendirildiginde kiz
katihmcilarin (X=2,2414) ve erkek katilimcilara (X=2,7000) gore ailelerinin
beklentilerinin daha dusik oldugu tespit edilmistir. Literatir taramasinda
karsilasilan bir baska tez bu sonucu destekler niteliktedir. “Turkiye’ aile
kurumunun c¢ocuk etrafinda insa edilmis olmasi, anneye verilen aile igi
gorevler meslek ve ¢alisma hayatini olumsuz etkileyebilmektedir.” (Carkoglu,
Kalaycioglu, Turkiye'de aile is ve toplumsal cinsiyet,2013)

o Arastirmaya katillan 6rneklem grubu meslek seciminde ailelerinden almis
oldugu bilgisel destek, cinsiyete goére dederlendirildijinde kiz &3drencilerin
daha fazla destek aldi§i goériimektedir. Literatlr taramasinda karsilasilan bir
baska tez de bu durumu desteler niteligindedir. “434 psikolog katilimci ile
yapilan meslek secimine yonelik aile tiplerinin etkisi adli bir g¢alismada
katihmcilardan kadinlarin ailelerinden daha fazla bilgi destegi aldigi
go6ralmaustar.”

o Meslek segimine aile etkisi ile alt boyutlar (maddi beklenti, deder ve inanclar,
beklentiler, bilgi destegdi) arasinda pozitif yénli bir iliski vardir. Ozel okullarda
egitim gdéren 12. Sinif dgrenciler meslek sec¢imi yaparken ailelerinden

etkilenmektedir.

Aile i¢i dinamiklerin ve egitim sisteminin amaci hizmet etmesi igin bazi éneriler

asagida verilmigtir:
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Aile ici yasam egitimleri gogaltilmali; ailenin amacini ve bu kurumun
dinamiklerinin dogru anlatildigi egitimler yapilmahdir. Bu egitimleri alaninda
uzman, bilim insanlar tarafindan yapilmahdir.

Cinsiyetin farklihdini, bu cinsiyetlerin keskin rollere sahip olmadiklarini, aile igi
roller gibi birgok konuda bilgilendirici egitimler olmahdir.

Danyanin gelisimi, kdltlrlerin olusumu ve degisen dinya sistemleri egitim
mufredatinin icine koyulmaldir.

EQitim sistemi her tirld bilimsel verinin konugsuldugu bir kurum olmahdir.
Egitim sistemi gundelik politikalarin golgesinde kalan bir yapi olarak degil;
gundeminde egitim olan, egitimin farkl konulari Gzerinde ¢alismalar yapmis
ve yapmaya devam eden bilim insanlarinin c¢alismalar sonucunda
sekillenmelidir.

Paral egitime son vermek ¢ok zor olsa da devletin egitim olanaklar Gllkede
yasayan her gocuga esit olarak dagitilmalidir.

Okul dncesi egitimin gerekliligi arastiriimali, 3-7 yas arasi ¢ocuklarin ¢oklu
6grenme, c¢oklu yeteneklerinin gelistiriimesi yéninde egitim sistemi
geligtiriimelidir.

Ortadgretim duzeyindeki okullarin editim sistemi sadece sinav odakh degil,
ayni zamanda bireysel ve sosyal gelismelere de dnem veren galismalarin
artmahdir.

Bilimsel egitime daha fazla 6nem verilmelidir.
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EKLER

Ek 1:Anket Formu

OZEL OKULDA OKIUYAN 12. SINIF OGRENCILERIN MESLEK SEGIMINE AILE YAPISININ ETKIS:

KOCAELI iLi BASISKELE ORNEGI

DEMOGRAFIK SORULAR

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

1
o | Béliminiz: () Sayisal () S6zel () Esit Agirlik
3 Annenizin Egitim Durumu: ( ) Okuryazar () ilkégretim () Ortadgretim
() Lise () Lisans () Lisansustu
4 Babanizin Egitim Durumu: ( ) Okuryazar () Ilkégretim () Ortadgretim
() Lise () Lisans () Lisansiistl
5 Annenizin Meslegi: ( ) Calismiyor () lsci ( ) Memur
() Meslek Mensubu () Kendi Isini Yapiyor
6 Babanizin Meslegi: ( ) Galismiyor ( Yisci () Memur
() Meslek Mensubu () Kendi Igini Yapiyor
Ailenizin toplam gelirini distindugunuzde asagidaki gelir gurubundan hangisi size uygundur?
( ) Dusuk
7 () Ortanin Alti
() Orta
() Ortanin Ustii
() Yiksek
Ailenizle olan iligkinizi nasil degerlendiriyorsunuz ?
() Cok Kot
8 () Kotu
() Orta
()yi
() Cok lyi
g | Alile tipiniz nedir? (') Cekirdek () Geleneksel
10 | Okul tercihi yaparken kiminle géristiniz? ( ) Aile () Okul () Arkadas Cevresi
Lise bolim segimine nasil karar verdiniz?
11 () Aile ile gorugerek

() Okul ile goriserek
() Kendi istegim ile




MESLEK SEGIMINDE AILELERIN ETKISI

A A
) ) x P x
ﬁggj Sorular g 5 % 3 % % =l
x N ] - X
£o | € 35 S So
3 3
12 Ailem bir meslegi nasil edinecegim hakkinda benimle bilgi
paylasti.
13 Ailem 6nceden beri kariyer konularini benimle géristi.
14 Ailem meslek seciminde nasil basarili olabilecegimi bana anlatti.
15 Ailem bir meslek se¢iminde neyin énemli oldugunu bana anlatti.
16 Ailemin calistigini gérmek kariyerimde bana giiven verdi.
Ailem hangi mesleklerin benim icin en iyi olacadi hakkinda bana
17 . .
rehberlik etti.
18 Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi.
19 Ailem kariyerle iliskili sorular sormam da beni destekledi.
20 Ailem benden belli bir statlisi olan bir meslek secmemi bekler.
21 Ailem onlar utandirmayacak kariyer kararlari vermemi bekler.
Ailem sadece onlarin onaylayacadi bir meslegi segersem ben
22 .
maddi olarak destekler.
23 Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek secmemi bekler.
2 Ailem kendi kultirimuzden olan insanlarin kultirimize uygun
meslekler secmelerini bekler.
25 Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir.
26 Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki
saglamami bekler.
27 Ailem beni maddi olarak destekledigi icin kariyer gelisimime
odaklanabilirim.
28 Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur.
Eger Universite/yuksekokul sonrasi ilave egitim almak istersem,
29 J ;
ailem maddi olarak destek olur.
30 Egder mesleki hayatimda gug bir durumla karsilagirsam, ailem
beni maddi olarak destekler.
Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi degerlerimi g6z
31 o
O6niinde bulundurmami bekler.
Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimin 6nemli
32 o ; :
oldugunu ifade etti.
33 Ailem meslegimin aile degerlerine/inanglarimiza uygun olmasini

bekler.
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