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BIREY ve TOPLUM

* Sosyoloji siklikla bireye fazla odaklanmadigi icin elestirilir.

* Bununla birlikte etkilesim toplumun olusmasi icin en 6nemli
faktorlerden oldugundan bireylerin etkilesimi tzerinden kurulan
gruplar sosyolojik arastirmanin tGzerinde yogunlastigi alanlardandir.

* Macionis sosyal gruplari birbirini benimseyen ve etkilesim icinde olan
iki veya daha fazla insan diye tanimlar.

* insanlar farkli sekillerde bir araya gelirler (komsuluk, arkadas gruplari,
aileler, calisma arkadaslari...)

* Bireyler kendilerine has ozelliklerini korurlar ama kendilerini
toplumsal gruplarin, birbiriyle yakin iliskide bir “biz”in parcasi olarak
gordurler.

www.gelisim.edu.tr
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BIREY ve TOPLUM

* Bireylerin her bir araya gelmesi bir grup olusturmaz.

e SORU: Grubun ozellikleri ne olabilir?

www.gelisim.edu.tr )
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BIREY ve TOPLUM

 Paylasimlar ve/veya etkilesim sinirli oldugunda ayni yerde
bulunan insanlara grup denmez.

e Kadinlar, askerler, milyonerler, Gniversite 6grencileri bir grup
degil kategoridir.

* Ayni yerde bulunup kisith bir etkilesim icinde olan insanlar,
mesela konser dinleyenler, toplumsal grup degil kalabaliktir.

* Yine de, Macionis bir noktaya dikkatimizi ceker: dogru sartlar
olusursa kalabaliklar bir gruba hizlica donusebilirler. Beklenmedik
olaylar, iktidar degisimlerinden saldirilara kadar, insanlarin
yabancilarla hizli bir bag kurmasini saglar.

www.gelisim.edu.tr
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BIREY ve TOPLUM

* Gruplar her zaman dayanisma iginde gercgeklesen, esit iligkiler iceren
arkadaslik iliskilerini icermez.

Gruplar ayni zamanda hiyerarsik iliskiler de icerirler ve bir liderleri vardir.
Her grup birbirine benzemez.

Bazi gruplarin icinde daha yakin, samimi iliskiler vardir.

Bazi gruplar daha resmi iliskiler icerirler.

Soru:
e Farkli grup yapilarina 6rnekler verebilir misiniz?
* Bu gruplarin birbirlerinden farklari nelerdir?

www.gelisim.edu.tr 4
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BIRINCIL ve IKINCIL GRUPLAR

e Birincil Grup: Uyeleri kisisel ve uzun sureli iliskiler icinde olan
gruplardir. Beraber zaman gecirirler ve birbirlerini iyi tanidiklarina
inanirlar. Kisacasi birbirlerine deger verirler. Aile her toplumda en
onemli birini gruptur.

* Birincil gruplar sosyallesme icin dnemli bir rol Gstlenirler.

* Kendilerini bir ve birlik icinde dustnurler; birbirlerine ait
) olduklarini dagundrler.

www.gelisim.edu.tr 5
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BIRINCIL ve IKINCIL GRUPLAR

e ikincil Grup: genis ve kisisel olmayan toplumsal gruplardur. Uyeleri belli ortak
bir hedef veya etkinlik etrafinda bir araya gelirler. Cogunlukla bu iliskiler
(zjaylflgluygusal baglar icerirler ve lGyeler birbiri hakkinda derin bir fikir sahibi

egildir

* Pek ¢ok ikincil grup kisa sureligine var olur; baslamasi ve bitmesinin 6zel bir
onemi yoktur. Is arkadaslari cogunlukla ikincil grubu olustururlar.

* Birincil gruplar birbirlerini kim olduklarina gore, yani ailevi baglar ve kisisel
nitelikler Gzerinden tanimlarlar.

* ikincil gruplar birbirlerini ne olduklari tizerinden tanimlar.

www.gelisim.edu.tr 6
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* Soru: televizyonda pek cok suc 6rgutinin kendilerine aile
dedigini duyuyoruz fakat bu orgutler aslinda is iliskileri iceriyor.
Birincil grup olmalari mimkin ma?

www.gelisim.edu.tr 7
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Grup Liderligi

* Grup dinamiklerinden dnemli noktalardan biri liderliktir. K¢tk
cevrelerde bir lider illa ki olmak zorunda degildir ama pek cok
genis ikincil grup resmi iliskileri icinde lider barindirirlar.

e |ki liderlik rolt vardir: Aracsal liderlik ve Disavurumcu liderlik

* Aragsal Liderlik: gorevlerin tamamlanmasina yonelik bir
liderliktir. Uyeler planlama ve duzenleme icin islevsel liderler
ararlar.

* Disavurumcu Liderlik: Grubun refahi ve iyiligi icin vardir.
Disavurumcu liderler grubun moralini yukseltmeyi ve grup
catismasini en aza indirmeyi amaclarlar.

www.gelisim.edu.tr 3
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Liderlik Ozellikler:

 Otoriter liderlik: karar verme mekanizmasinin basina gecip diger grup
uyelerinin boyun egecegi sekilde pratik sorunlara ¢6zim bulan kisidir.
Fazla sevilen bir liderlik tipi olmasa da kriz anlarinda hizl karar veren
otoriter liderler takdir edilirler.

* Demokratik liderlik: daha disavurumcudur ve herkesi karar verme
sureclerine katmaya calisir. Kriz durumlarinda daha az basarili olmakla
birlikte sorunlara yaratici cozimlerini eklemek icin tim UGyeleri davet
eder.

* Birakiniz Yapsinlar (Laissez-faire) liderligi: grubu kendi basina birakir
(laissez-faire Fransizca’da “birakiniz yapsinlar” demektir). Bu tarz
genellikle grup hedeflerine erismek icin en zayif yontemdir.

www.gelisim.edu.tr
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GRUP UYUMU

* Grup Uyumu: Gruplar tyelerinin hareketlerini ortak hedeflere
erismek icin sekillendirirler veya kontrol ederler.

* Grup dinamikleri Gzerine arastirmalar insanlarin grup
liderlerinden veya diger tyelerden etkilenerek dogru seyi
yvapmadiklarini disinseler bile grupla birlikte hareket etmeye
egilimli olduklarini soyler.

* Gegis rituellerinden Universiteye yeni baslayanlara yapilan
sakalari beraber dustinelim.

www.gelisim.edu.tr
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MILGRAM DENEYI

* Yale Universitesi Sosyal Psikoloji Béliumi’nde calisan Milgram ‘in
deneyleri Nazi savas suclusu Adolf Eichmann'in Kudus'te yargilanmaya
baslamasindan lc¢ ay sonra, Temmuz 1961'de basladi.

* Milgram, deneyleri su soruya cevap aramak lGzere gelistirmisti:

e "Eichmann ve Yahudi Soykiriminda yer alan yutzbinlerce yardakgisi
sadece onlara verilen gorevi yerine getiriyor olabilir miydi? Onlarin
hepsi yardakeilik sucuyla suclanabilir miydi?"

* Yale Universitesi'nde dzel olarak hazirlanan bir bélimde gerceklesen
deneyde, katilimcilar gazete ilani ile bulundular. Katilimcilar arasinda
sinif, yas, egitim, cinsiyet farklari vardi.

www.gelisim.edutr 4
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MILGRAM DENEYI

Katilimcilara deneyin 'cezanin 6grenmedeki etkileri' Gzerine oldugu soylendi ve deney
tamamlandiktan ancak belli bir sire sonra asil amac aciklandi.

Deney baslamadan once, diger bir katiimcinin da var oldugu, aralarinda kura ile bir
'‘0gretmen' ve bir '6grenci' secileceqi aciklandi. Se¢im kura ile yapilacak, kura da '6grenci' ve
'‘0gretmen' yazan iki kagidin katilimcilarin segimi ile yapilacakti. Ancak ikinci katilimci, deney
grubunun elemaniydi ve her iki kagitta da '0gretmen’ yaziyordu.

Dolayisiyla gercek katilimcinin 6gretmen roliinde olmasi kaginilmazdi. 'Ogrenci' ile
‘ogretmen’ birbirinin sesini duyabilecegi ancak birbirini goremeyeceqi farkli odalarda yer
aldilar.

Deneyin asil amacinda otoriter figurt temsil eden, 6zellikle sert ve disiplinli gérinen deney
gozlemcisi, deney boyunca katilimcinin (6gretmenin) yaninda kaldi. Deney baslamadan 6nce
katilimciya, ogrencinin ¢gekecegi acly1 ongorebilmesi igin 45 voltluk bir elektro sok uygulandi.

www.gelisim.edutr 1,
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MILGRAM DENEYI

Deney boyunca, 6gretmen 6grenciye 6grenmesi icin verilen sdzcikler listesinden bir soru soruluyor ve her yanlis cevapta
ceza olarak 6gretmen, 6grenciye, bagli oldugu makine ile her seferinde artan miktarda elektrosok uyguladigini saniyordu,
gercekte sok uygulanmiyordu.

Ogretmeni inandirmak icin her rsok seviyesine karsilik dnceden kaydedilmis bir ¢ighk sesi ¢aliniyordu. Voltajin birkag defa
grtllrllma(\jsmdan sonra (bu, genelde 150 volttu) aktor, kendisini yan odadaki katilimcidan ayiran duvari yumruklamaya
asliyordu.

Denek herhangi bir noktada deneyi durdurma istegini ifade ettigi zaman kendisine sert gozlemci tarafindan asagidaki
siray! takip eden sozIU uyarilarda bulunuldu:

1. Litfen devam edin.

2. Deney icin devam etmeniz gerekiyor.

3. Devam etmeniz kesinlikle cok dnemli.

4. Baska seceneginiz yok, devam etmek "zorundasiniz".

Denek bu dort uyaridan sonra bile hala durmak istedigini ifade ederse deney durduruluyor, tersi durumda ise deney ancak
denek en yliksek sok olan 450 voltu 3 kere art arda uyguladiktan sonra durduruluyordu.

www.gelisim.edutr 3
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MILGRAM DENEYI

* Milgram'in ilk deney dizisinde katilimcilarin % 65'inin (40 katilimcidan
26'sinin) deneydeki en yiksek gerilim olan 450 voltu, her ne kadar epey
huzursuzluk hissetmis olsalar da, uyiuladlklarl goruldu. Hepsi deneyin bir
noktasinda durup deneyi sorguladi, hatta bazilari kendilerine 6denen parayi
geri vereceklerini soylediler. Katilimcilardan hicbiri 300 volt seviyesinden
once sok uygulamaktan teredditslzce vazgegmedi. Daha sonra bu deney,
farkli etkenlerin arastirilmasi icin, cesitli degisikliklerle yenilendi.

Milgram deney sonuclarini 6Yle degerlendirdi; "Sadece gbrevlerini yapan,
kendi baslarina vahsi islere kalkismayan siradan insanlar, korkunc bir yok
etme isleminin bir parcasi olabilmekteler. Ek olarak, yaptiklari isin yikici
sonuclarini apacik gérmelerine ragmen, temel ahlaki degerleriyle celisen bu
gorevlerde pek az kisinin otoriteyi reddetme potansiyeli oldugu goruldu."

www.gelisim.edutr 4
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REFERANS GRUPLARI

* Kendi tutum ve davranislarimizi belirleyebilmek icin cogunlukla
toplumsal gruplari referans grubu olarak kullanirz

* A referans grubu: degerlendirme ve karar verme surecleri icin
basvurulan gruplar.

* Ailesinin nisanlisini nasil karsilayacagini hayal eden biri icin aile
referans grubudur.

* Bir is gorusmesinde iyi bir izlenim birakmak icin oradaki calisanlar
gibi giyvinmek calisan grubunu referans grubu olarak kullanmaktir.

www.gelisim.edutr 5
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Ic-Gruplar ve Dis Gruplar

* i¢ gruplar tyelerinin saygi ve baghhk duydugu toplumsal gruplardir.

* [c gruplar dis grupla iletisim icinde var olurlar. Dis gruplar baska bir
gruba mensup kisilerin kendilerini ait hissetmedigi, rekabet halinde
oldugu veya catisma halinde oldugu gruplardir

* ic ve dis gruplar biz ve 6tekiler olarak kurulurlar. Bizim grubumuzda
olan degerler bizce diger gruplarda yoktur.

* Gruplar arasindaki gerilim gruplarin sinirlarini keskinlestirir ve
insanlara daha net bir toplumsal kimlik kazandirir. Fakat genelde bu
netlik grubun icindeki insanlarin kendi gruplari hakkinda olumliu
digerleri hakkinda olumsuz dnyargilar gelistirmesiyle alakalidir.

www.gelisim.edu.tr



