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Demografik Degiskenlerin Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Uzerindeki Etkisi:
Gelismekte Olan Ulkeler Ornegi

Impact of Demographic Variables on Foreign Direct Investment: The Case of
Developing Countries

Giines TOPCU ® ..
Oz

Amag: Bu ¢alisma, gelismekte olan Ulkelerde, demografik degiskenlerin dogrudan
yabanci yatirim (DYY) girisi lizerindeki etkisini arastirmak amaciyla hazirlanmistir.
Demografik degiskenler tlkelerin yatirim karari vermesinde hem lretim hem de
tiiketim baglaminda belirleyici bir faktérdiir. Ozellikle sermaye yetersizliginden
dolayi dis finansmana ihtiya¢ duyan gelismekte olan tlkelerin, ekonomik biyiimeyi
surdurilebilir kilmasi ve gelismis Ulkelerin refah seviyelerine ulasabilmesi igin,
DYY’ye ihtiyaclari vardir. Bu baglamda, gelismekte olan (ilkelerin yabanci yatirimci
cekebilmesinde, Ulkelerin demografik yapilari biyik 6nem tasimaktadir.

Yontem: Calismada panel veri kullaniimis ve 97 adet gelismekte olan Ulkeye ait
2009-2022 yillari arasi yillik veri Sabit Etkiler modeli kullanilarak analiz edilmistir.
Bu ¢ercevede, regresyon parametreleri Driscoll-Kraay standart hatalariyla tahmin
edilmistir. Aciklayici degiskenler, nifus artisi, egitim seviyesi, sanayi sektériindeki
kadin istihdami, hizmet sektorlindeki kadin istihdami ve dogumda beklenen
yasam slresi iken bagimli degisken gelismekte olan Ulkelere ait DYY girisidir.

Bulgular: Analiz sonuglarina gore, niifus artisi ve sanayi sektoériindeki kadin
istihdaminin DYY girisi lizerindeki etkisi anlamli ve pozitif iken hizmet sektoriindeki
kadin istihdami, egitim seviyesi ve dogumda beklenen yasam siiresinin DYY girisi
Uzerindeki etkisi anlamli ve negatiftir. Yapilan ek analizlerin sonuglari, temel
regresyon sonuglarini desteklemektedir; demografik degiskenlerin katsayilarinin
isaretleri degismemis ve blyik olciide anlaml kalmaya devam etmistir.

Sonuglar: Elde edilen bulgular, ¢okuluslu sirketlerin yatirnm tercihi yaparken,
oncelikle, Uretimde faydalanabilecegi egitimsiz ucuz isglicini Onemsedigini
gostermektedir. Nitekim, o6zellikle Cin’in zenginlesmesinde, emek yogun
fabrikalardagerceklesen seriiretimin biiyiik etkisi olmustur. Ote yandan, teknolojik
gelismeler mevcut konjonktiirii etkilemekte ve fabrikalarda otomasyonun
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Abstract

Aim: This study aims to investigate the impact of demographic variables on foreign direct investment (FDI) inflows in
developing countries. Demographic variables are a determining factor in countries’ investment decisions in terms of both
production and consumption. Developing countries, especially those in need of external financing due to capital shortages,
require FDI inflows to sustain economic growth and to reach prosperity levels of the developed countries. In this context,
demographic structure of the developing countries is of great importance in attracting FDI.

Method: The sample of the study consists of 97 developing countries. The dataset is annual and covers the period from 2009
to 2022. The fixed effects model with the Driscoll-Kraay standard errors was used to estimate the regression parameters.
The explanatory variables are population growth, education level, female employment in the industrial sector, female
employment in the service sector, and life expectancy at birth, while the dependent variable is FDI inflows to developing
countries.

Results: Based on the regression results, population growth and female employment in the industrial sector positively
impact FDI inflows, whereas female employment in the service sector, education level, and life expectancy at birth negatively
impact them. Robustness check results also indicate that the coefficients of the explanatory variables remained significant
and in the same direction.

Conclusion: The findings reveal that when making investment decisions, multinational companies prioritize uneducated
cheap workforce, which they can utilize in production. In fact, mass production in labor-intensive factories has had a significant
impact on China’s prosperity. On the other hand, technological advances influence the current economic environment,
decreasing the need for labor due to automation in factories. As a policy recommendation, developing countries seeking
ways to attract FDI inflow should develop policies that prioritize demographic characteristics while considering technological
advancements. Examples of these policies include increasing women’s employment in the industrial sector and educational
policies that improve individuals’ digital literacy.
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Giris

Bir Glkedeki nifusun blyuklGgi ve yapisi hem lretim faktorlerinden emegin maliyetini hem de bireylerin tiketim
tercihlerini etkilediginden yatirimcilar icin blylik 5Gnem tasimaktadir. Bireylerin alim glicleri, egitim durumlari, ortalama
yasam slireleri ve cinsiyetleri o ilkede Uretilen mal ve hizmetlerin niteligini ve miktarini etkiler. Bu mal ve hizmetlerin
kesintisiz ve ihtiyaca yetecek kadar uretilmesini etkileyen faktorler arasinda isglicli arzi ve bu isgliciiniin niteligi de
vardir. Faydalarini maksimize etmeye calisan bireyler, olusan sartlara gore, egitim almak yerine kiiclik yasta okuldan
ayrilip fabrikalarda calismaya baslayabilir ya da mesleki egitime yonelebilirler. Bu durum hem isglici arzini hem de
isglclnlin niteligini etkiler.

Demografi, Turki Dil Kurumu’na (TDK’ya) gore nifus bilimi anlamina gelmekte (TDK, t.y.) ve niifus yapisini inceleyen
ekonomik yaklasim olarak da bilinmektedir (Torliner, 2022, s. 145). Demografik olaylari sadece dogum, 6lim ve
insan olmak gibi kavramlarla tanimlamanin yaninda bu kavramlarin istatistiksel olarak analizi, baska sekilde ¢ikmasi
miimkin olmayan gizlenmisiliskilerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Pavlik, 2000). Mevcut Diinya niifusu, 20. ylzyilin
ortalarindaki nifustan ¢ kat daha fazladir ve bu nifusun 30 yil icerisinde iki milyar daha artmasi beklenmektedir
(Birlesmis Milletler, t.y.). Artan niifus ve bu niifusun 6zellikleri, gelecekte, bireylerin tiiketim davranislarini ve sirketlerin
buna karsi aldiklari reaksiyonlari ve yatirim kararlarini etkileyecektir. Ulkelerde, dzellikle 25-64 yas arasi ¢alisan niifusun
artmasi Uretkenligi artiracak ve bireyler igin iyi yasam kosullari saglandig takdirde, isgiliciinden alinan verimde artis
gozlenecektir.

Dogrudanyabanciyatirim (DYY), finansman acigi olan tilkelerin yatirimlarinin finansmanina yardimci olur ve tlkelerin
kalkinmasini ve teknoloji transferini saglar. Dolayisiyla DYY'yi etkileyen faktorleri incelemek, tlkelerin yabanci yatirim
cekebilmesi icin son derece dnemlidir. Bu faktorler genel olarak “ekonomik faktorler, altyapi, teknoloji, kurumsal ve
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politik faktorler” (Tocar, 2018, s. 167), global belirsizlik gibi spesifik risk faktorleri, hukuki faktorler, kiltirel faktorler
ve demografik faktorlerdir.

Karar vericiler, ekonomi hakkinda karar verirken ve gelecek hakkinda projeksiyonlar yaparken demografik 6zellikleri
g6z 6nlinde bulundururlar. Benzer sekilde yabanci yatirimcilar da herhangi bir tlkeye yatirim yapmadan 6nce o llkenin
demografik ozelliklerini incelerler (Toriiner, 2022, s. 145). Hatta diinya nifusunun, nifus baz alinarak, zengin veya
fakir ya da gelismis ya da az gelismis seklinde ikiye ayrilmasinin gliclii ekonomik ve politik ¢ikarimlari vardir (Bowen,
2011, s. 10). Uluslararasi sirketler, DYY yapacagi yeri tayin ederken yer alti kaynaklari gibi hammadde bakimindan
zengin yerlere yatirim yapmayi tercih etmislerdir. Bunun yaninda, bir ilkedeki isglicli kaynagi da yabanci yatirimcilar
icin onem tasimaktadir. Yeterli isgliciiniin olmadigi durumlarda emek kitlasacagindan iscilere 6denen lcretler de
artacaktir. Egitimli bireylerin sayisinin artmasi ise bu bireylerin aldiklari egitimde gegen siireyi telafi etmesi ve egitimle
kazandiklari becerilerin sirketlere yaratacagi katma degerden dolayi licretlerin artmasina sebep olur. is¢i maliyetinin
artmasi, sirketlerin karlarini azaltacagindan bu yerler yatirim icin tercih edilmeyebilir. Ote yandan, kadinlarin isgiiciine
katilimi isglicti arzini artirip tcretlerin dismesini saglayabilir.

Ayrica hikumetler de isci Uretkenligini artirabilmek icin bireylerin emeklilik yaslarini, egitim seviyelerini ve
otomasyonu artirmaktadirlar (Ludena, 2024). Fabrikalarda, emek yogun islerde galisan yuksek egitimli bireylerin
sirketlere kazandiracagi katma deger, az egitimli bireylere kiyasla fazla olmazken gliniimizde, 6zellikle teknolojiyi yogun
olarak kullanan sirketlerde, egitimli bireyler daha fazla 5nem kazanacaktir; ¢linkii bu bireylerin yenilikgi fikir Gretmeleri
ve bu fikirleri hayata gecirme potansiyelleri daha fazladir. Egitimli bireyler, isler karmasik bir hale geldiginde, egitimleri
zamaninda bilgiyi kullanma becerisi elde ettiklerinden problemlere daha kolay ve etkili coziimler bulabilir. Ote yandan,
faydalarini maksimize etmeye calisan bireylerin erken yasta isglicline katilarak kazanacaklari licretin saglayacagi fayda,
yuksek tahsil gordiikten sonra kazanacaklari licretten elde edecekleri faydadan daha fazla ise bireyler egitim almak
yerine kiiclk yasta okuldan ayrilip atélye vb. yerlerde ¢alismaya baslayabilir ya da okulu terk edip tamirci yaninda
cahsmak gibi mesleki beceri kazanmaya yonelebilirler.

Gelismekte olan llkelerin, sermayeleri az oldugundan, DYY girisine olan ihtiyaclari gelismis Ulkelere nazaran daha
fazladir. Bu ¢alismanin amaci, gelismekte olan (ilkelerde demografik degiskenlerin DYY lizerindeki etkisini arastirmaktir.
Literatlirde hukukun GstlnlGgu, ticari disa agikhk, ekonomik istikrar, isglici maliyeti gibi bircok degiskenin DYY girisine
olan etkisi arastiriimis iken demografik ozelliklerin etkisi sinirli sayida kalmistir. Calismada yer alan demografik
degiskenlerden sanayi ve hizmet sektorlerindeki kadin istihdaminin gelismekte olan ulkelerdeki DYY girisine olan
etkisiyle ilgili calismalar, yazarin bildigi kadariyla, neredeyse yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla bu ¢alisma, hangi
demografik 6zelliklerin DYY girisini etkiledigini arastirarak ve spesifik iki degiskenin kullanimin getirecegi sonuglar
baglaminda literatiire katki saglamayi amaclamaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda, gelismekte olan Ulkeler igin, nifus artisinin, egitim seviyesinin, sanayi
sektoriindeki kadin istihdaminin, hizmet sektoriindeki kadin istihdaminin ve dogumda beklenen yasam siiresinin DYY
girisini artirdigina dair hipotezler kurulmustur. Pozitif etkilere dair sebepler su sekildedir: Nifus artisi, hem isgiici
arzini hem de Uretilen Urinlerin tiketimini artirarak DYY girisini artirir. Artan egitim seviyesi ise bireylerin yetkinlik ve
bilgi seviyesini yikselterek ¢alisanlarin yabanci firmalarla olan uyumunu ve dolayisiyla DYY girisini artirir. Hem sanayi
hem de hizmet sektorlerindeki kadin ¢alisan sayisi, yabanci sirketlerin isglict talebini karsilar ve emegin karsiligi olan
Ucretlerde distus meydana getirerek DYY girisini artirir. Dogumda beklenen yasam siiresi arttikca bir bireyin yasami
boyunca yapacagi toplam tiiketim miktari artacagindan yabanci yatirimcilarin Urettigi Griinlere olan talep artacaktir.
Dolayisiyla bu degiskenin de DYY girisini artirmasi beklenir.

Calismada, 97 adet gelismekte olan tlkeye ait 2009-2022 yillari arasi panel veri kullanilmistir. Analizde Sabit Etkiler
modeli kullaniimis olup regresyon parametreleri Driscoll ve Kraay (1998) (Bundan sonra Driscoll-Kraay) standart
hatalariyla tahmin edilmistir. Sonuglara gore nifus artisi ve sanayi sektoriindeki kadin istihdaminin DYY girisine
olan etkisi anlaml ve pozitif iken egitim seviyesi, hizmet sektoriindeki kadin istihdami ve dogumda beklenen yasam
siresinin DYY girisine olan etkisi anlamli ve negatiftir. Ayrica mevcut analizleri giiclendirmek amaciyla ek analizler
yapilmis ve iki ayri model kurulmustur. ilk modelde, kontrol degiskeni olarak gayrisafi yurt ici hasiladaki (GSYH) biiyiime
regresyon denklemine diger degiskenlerle beraber dahil edilirken ikinci modelde, es anli ters nedenselligi 6nlemek igin,
demografik degiskenlerin bir gecikmeli degerleri acgiklayici degiskenler olarak kullaniimistir. Ek analizlerin sonuglari,
calismanin ana bulgularini biylk 6l¢lide desteklemektedir.

Calismanin geri kalan kismi su sekilde planlanmistir: Oncelikle ¢alismada arastirilan konuyla ilgili kavramsal
cerceve lzerinde durulmakta, sonrasinda ise sirasiyla literattirdeki calismalardan, veri setinden, analiz yonteminden
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ve ampirik bulgulardan bahsedilmektedir. Sonu¢ kisminda ise elde edilen bulgular tartisiimakta ve politika 6nerileri
gelistirilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Yatirimcilarin, yabanci bir tlkeye yatirrm yapma karari verirken, genel olarak o dlkenin demografik yapisini goz
onitnde bulundurma egilimleri vardir. Yatirnm yapildiginda, sadece isgiict degil Uretilen Grinin tliketimini saglayacak
bir ntifus ve bu nifusun alt bilesenleri de yatirimcilar agisindan 6nem kazanmaktadir. Demografik yapi incelenirken su
Ozelliklere bakilir (Toriiner, 2022, s. 145):

“Ulke niifusu, dogumlar, éliimler, gocler ve bunlarin niifusa gére cesitli rasyolari. Toplam niifusa ilaveten
kadin, erkek, cocuk, geng, yasl, calisabilen vs. gibi niifus katmanlarinin mevcut durumu ve bunlarin tarihi
seyri ile gelecekteki muhtemel gelismeleri. Kadinlarin dogurganlik orani, dogurganligin ve cocuk élimlerinin
rasyolari ile yaslara gére dagilimi. Niifusun ve alt kategorilerinin ortalama beklenen yasam siireleri. Ulkenin
aldigi ve verdigi goclin miktari ile bunun niifus ve niifus kategorilerine orani.”

Nfus artisinin ekonomik etkileriyle ilgili bilinen ilk teorilerden biri Malthus’a aittir. Malthus, nifus kontrol edilmedigi
takdirde niifusun geometrik olarak artacagini, tarim Grinlerinin ise aritmetik olarak artacagini ve bu durumda bagil
olarak daha hizliartan nifusun ihtiyacini karsilamada, tarim Griinlerinin yetersiz kalacagini sdylemistir (Malthus, 1978).
Ote yandan, Rosenson (1942, s. 122), Amerikan ekonomisinin 1930’lardaki Biiyiik Buhran’dan tiimiyle cilkamamasinin
sebeplerinden biri olarak nifus artis hizinin azalmasini géstermistir. Artan niifus, artan tiiketim ve genel olarak ucuz
isglici demek oldugundan nifusun fazla oldugu yerler uluslararasi sirketler agisindan iyi bir pazar niteligindedir.
Ozellikle, diinyanin en yiiksek niifusuna sahip tlkelerden biri olan Cin’in, daha dnceleri sagladigi yiiksek isgiicii ve ucuz
emek arzindan dolayi, yabanci yatirimci cekme kabiliyeti yliksek olmustur.

Nfus artisinin yaninda, gencg ya da yash nifusun digerine gore artis hizi da 6nem tasimaktadir. Yiiksek dogurganlik
ve ylksek Olim oranindan distk dogurganhk ve disik 6lim oranina gecisi kapsayan demografik geciste yas
yapisi 6nemli bir degisiklige ugrar (Ladusingh & Narayana, 2012). Bu gegis, 6liim oraninda bir azalmayla baslar ve
dogurganliktaki azalis bunu takip eder. Bu yilizden, ge¢is asamasinda, bebek ve ¢ocuk sayisinin toplam nifus icinde
artan bir trendinin oldugu bir niifus artisi yasanir. Gecis asamasinin sonraki asamasinda ise dogurganlik orani ve niifus
artisinda bir azalma olur ve calisma cagindaki niifusta bir artis meydana gelir. Bunun yaninda, yetiskin olmayan ve yasli
birey sayilarinda bir azalis meydana gelir (Loichinger & Backhaus, 2021). Calisma c¢agindaki ntifusun geri kalan niifusa
oranla fazlalasmasiyla gerceklesen demografik gecisin baslica iki dnemli sebebi vardir. Bu sebepler, yas yapisindaki
olumlu degisiklikler ve artan kadin istihdamidir (Mason, 2019). Eger bir lGlkede dogum ve 6lim oranlarinin azalmasi
ve populasyondaki calisan niifusun goreceli olarak digerlerine gore yiksek kalmasiyla birlikte tilkede hizlandiriimis bir
ekonomik bliyiime varsa o llkede demografik getiri gerceklesmis olur (Gribble & Bremner, 2012); fakat demografik
getirinin gerceklesebilmesi icin ayni zamanda ¢alisan niifusu ekonomik varliga dondistiirecek elverisli kurumlara ve
isglicti piyasasi faktorlerine de ihtiyag vardir (Golley & Tyers, 2012).

Calisan nifusun toplam nifus icindeki payinin artmasi, isglicl arzinda bir artis meydana getireceginden yabanci
yatirimlar icin olumlu olarak algilanmaktadir. Cokuluslu sirketler fabrika yapma karari alirken ya da olan yatirimlarini
genisletirken isglicii arzini da dikkate almak zorundadir. Calisan niifusun olusturdugu grup, ¢alismasinin yaninda,
kazanglarindan vergi ddeyerek de ekonomiye katkida bulunur. Ote yandan, yash niifusunun artmasi emeklilik
maaslarinda bir artisa sebep olacagindan ve bu kesim Uretime katkida bulunamayacagindan yash nifusunun
artmasinin ekonomiye etkisi olumsuz olacaktir (Bodnar & Nerlich, 2022). Gelismekte olan (ilkelerde, 2. Diinya Savasi’nin
bitmesinden sonra, penisilin gibi antibiyotiklerin icadi, verem ve ishal gibi hastaliklara ¢care bulunmasi, asilar, temizlik
ve beslenme kosullarinda iyilesmeler yasanmasi gibi sebeplerle 6lim oranlari azalmaya ve beklenen yasam siiresi
artmaya baslamistir (Bloom vd., 2003; Tulchinsky & Varavikova, 2014). Bunun yaninda, yiiksek dogurganligin oldugu
gelismekte olan llkelerde dogurganlik oraninin diismesi, gen¢ bagimlilik oraninda bir distse ve c¢alisan niifusun
payinda bir artisa sebep olmustur. Calisan kesimin niifusta payinin artmasi ise, gelirlerinden dolayi, refah seviyesinde
bir artis saglamistir.

Birlesmis Milletler Niifus Birimi’nin yaptigi projeksiyonlara gore (Birlesmis Milletler, 2024), Sekil 1’de gosterildigi
lzere, 2024 yilinda oransal olarak en fazla paya sahip yas grubu calisan niifus iken en az paya sahip nifus yasl
nifusudur. 0-14 yas araligindaki cocuklar ve ergenlerin orani gelecek 75 yilda hafif bir azalma gosterirken 15-24 yas
araligindaki nifusun payi sabite yakindir. Buna karsin 25-64 yas araligindaki calisan niifus ve 65 yas lizeri yasli ntifus
miktari azalan ivmeyle artmaya devam edecektir. 2100 yilinda ise en fazla paya sahip nifus orani degismeyecek ve
cahisan niifus olarak kalacaktir.

Istanbul Gelisim University Journal of Social Sciences e 637



Q5% prediction interval
T 25 - 54

Wiifus (Milyar)

e 2025 et 2073 Fale e

Yl
Grafik 1: Yas Gruplarina Gore Diinya Nifusu
Kaynak: Birlesmis Milletler, 2024

Tim bu faktorlerin yaninda, egitim seviyesi de DYY girisini etkileyebilir. Egitimin ekonomik blylimeye katkisi
incelenecek olursa egitim sayesinde kazanilan yliksek becerilere sahip bireylerin teknolojiye uyumlari ve lretime
katkilari daha fazla olabilir (Cuaresma vd., 2014). Egitim, para kazanma aracinin yaninda, kisisel gelisim ve ylksek
sosyal statli kazanmak icin bir ara¢ olarak da gorilebilmektedir (Skirbekk & Samir, 2012). Ayrica egitim seviyesinin
kadinlarin dogurganhk oraniyla ters orantili oldugu gozlemlenmistir (Bongaarts, 2010). Egitim isglicl piyasasinda
aranan nitelikli iscilerin yetismesini sagladigindan sirketler icin caziptir (Miningou & Tapsoba, 2020). Ote yandan, asiri
egitimli olma ise okula gidilen zamanin iste kullanilacak yeterli becerilerin 6grenilmesinden daha fazla zaman aldigi
durumdur ve bu durum kaynak israfiyla iliskilendirilir (Miningou & Tapsoba, 2020).

Egitimin seviyesinin DYY girisine olan etkisine gelince, ¢cokuluslu sirketler yatirnm yaptiklari Glkelere hem ucuz
isglici hem de pazar acisindan bakmaktadirlar. Ucuz isgiicl olarak bakmasinin altinda su sebep vardir: Egitim seviyesi
arttikca bireylerin ise baslama yasi yikselmektedir. Fabrikalarda ise egitim seviyesi diisik bireyler isci statlisinde
cahsabildiklerinden egitim seviyesi ile DYY girisi ters orantili bir iliskiye sahip olabilir. Nitekim, bircok gelismis Ulke,
ucuz isglciinden faydalanmak icin fabrikalarini kendi Ulkelerinde kurmak yerine iscilik maliyetlerinin disiik oldugu
Cin, Hindistan, Vietham ve Kambocya gibi Ulkelere kurmus ve bu llkelerde seri liretim yapmistir. Pazar olarak
disindldiginde ise egitim seviyesi yiksek bireylerin bilingli tiiketim yapma olasiliklari daha fazladir ve bu bireylerin
kaliteli Grlnlerin tiketimini artirmasi beklenebilir. Cokuluslu sirketler, bu bireylerin tiketim giiciinden faydalanmak
isteyebilirler.

Cinsiyet baglaminda bakildiginda, daha az ¢ocuk yapan kadinlarin ¢ocuk yetistirmek yerine isglicline katilmasiyla
isglicli arzi artabilir. Ozellikle fabrikada iretim islerinde ve tekstil atdlyelerinde kadin istihdami epey tercih edilir. Bu
durum, cokuluslu sirketlerin, kadin istihdaminin ylksek oldugu yerlere yonelmesini saglayabilir.

Tum bunlarinyaninda, DYY'yi aciklayan temel teorilerden bahsetmekte de fayda vardir. DYY teorileri, makroekonomik
ve mikroekonomik DYY teorileri olmak Gzere ikiye ayrilabilir (Makoni, 2015). Makroekonomik DYY teorileri, DYY'yi, ev
sahibi Ulkelerden yabanci llkelere dogru gerceklesen ve 6demeler dengesi istatistiklerinde gosterilen bir sermaye
akisi olarak gorr (Lipsey, 2004; Makoni, 2015) ve Sermaye Piyasasi Teorisi, DYY’ye Konum Tabanl Yaklasim Teorileri
ve Kurumsal DYY Uygunluk Teorisi olarak alt basliklara ayrilir (Makoni, 2015). Mikroekonomik DYY teorileri ise yatirim
yapma kararini yatirirmcinin bakis agisindan inceler ve yatirim yapma kararinin firma ya da endistri bazinda verildigini
belirtir (Lipsey, 2004; Makoni, 2015). Mikroekonomik DYY teorilerinin altinda ise 1976 yilinda John Dunning tarafindan
ortaya atilan Eklektik Paradigma, diger adiyla, Uluslararasi Uretim Teorisi vardir (Dunning, 1988; Makoni, 2015).

Literatlir Taramasi

Bu bolimde, kavramsal cercevede tanitilan demografik degiskenlerin DYY girisine olan etkileri ile ilgili literatirde
yapilan galismalara yer verilmistir. Literatiirdeki bu ¢alismalar, calismada kullanilan degiskenler bazinda kategorize
edilmistir.
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Nufus artisi ve DYY girisi arasinda genel olarak pozitif bir iliski vardir. Nifus artisi ve DYY girisi arasindaki pozitif iliski,
nifusu fazla olan tlkelerin, yatirrm yapan cok uluslu sirketlerin tretecekleri mal ve hizmetler icin blyik bir pazar ve
isglicli olusturmasindan kaynaklanmaktadir (Aziz ve Makkawi, 2012). Demografik donislimin DYY girisine olan etkisi
denilince akla ilk olarak Cin ve Hindistan gelmektedir. Donaldson vd. (2018), Cin’in zorunlu tek ¢ocuk politikasini,
Hindistan’in gonilli iki cocuk politikasiyla karsilastirmis ve DYY/GSYH oraninin her iki tilke icin de artmasina ragmen
Cin’in Hindistan’in gerisinde kaldigi sonucuna ulagsmistir. Bu durum Cin’deki ani niifus artisi diistisiinden kaynaklanmis,
nifus artisindaki azalma yasli kesimin tasarruflarini geng nesle aktarmasina sebep olmus ve netice olarak sermaye
emek orani artmistir. Aziz ve Makkawi (2012), 56 adet Afrika ve Asya Ulkesini kullanarak bir tlkenin toplam niifusunun
DYY girisi Gzerindeki etkisini incelemis ve bu iki degisken arasinda pozitif bir iliski bulmustur.

Bir Ulkede ortalama beklenen yasam siiresi de ¢okuluslu sirketlerin yatirrm yaparken dikkat ettigi hususlardan
biridir. Yasam siresindeki artis, o lUlkede yasayan insanlarin kendilerini refah icerisinde yasatacak faktorlere daha
kolay ulastigini gosterir. Govdeli (2019), E7 (lkelerinin 1992 ve 2016 yillari arasindaki verilerini inceleyerek yasam
beklentisiyle DYY arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmistir. Arastirma sonuglari, yasam beklentisinden DYY
girisine dogru tek yonli bir nedensellik oldugunu gostermistir. Immurana vd. (2023), niifus saghginin Afrika’daki DYY
girisine olan etkisini arastirmis ve bu amagla 35 Afrika Ulkesinin 1997-2017 yillari arasindaki verisini Ara¢ Degiskenli
Sabit Etkiler ve Sistem Genellestirilmis Momentler metotlariyla incelemistir. Sonuclara gore, DYY girisini, dogumda
beklenen yasam siresinin pozitif ve 6lim oraninin negatif yonde etkiledigi gdzlemlenmistir. Bu durumda, saglik ve
givenlikle ilgili standartlari azaltma yerine kaliteli saglik hizmetlerine ulasimi artirma, temiz su ve hijyen kosullarini
gelistirme ve hastaliklara karsi asilanma saglamanin Afrika’ya DYY ¢cekmede etkili olacagi sonucuna varilmistir.

Toplam niifus icerisinde yash nifusun payinin artmasi, isglici arzinda disls yaratip Ucretlerde artisa sebep
olacagindan DYY girisini negatif olarak etkileyebilir. Li vd. (2024), 2010 yilindan itibaren Cin’in nifusunda bir disis
yasanmasinin yaninda is¢i maliyetlerinin de artmaya basladigini ve bunun sonucunda isglici yogun bir sektor olan
imalat sektoriinde problemler yasanmasinin kacinilmaz olacagini vurgulayarak bu sorunun imalat sektoriinin alt
sektorlerinde DYY'yi azaltip azaltmayacagini arastirmistir. Sonuclara gore, Cin’de yaslanan niifustaki her %1’lik artis,
imalat alt sektorlerindeki DYY’de %0,027’lik bir azalisa sebep olmaktadir. Ari ve Kipeli (2024), Avrupa Birligi (AB)
Ulkelerine ait 2002 — 2021 yillari arasindaki verileri analiz etmis ve nifustaki yaslanmanin DYY girisine olan etkisinin
negatif oldugu sonucuna ulasmistir. Ote yandan, Coban (2022), ASEAN-5 (Malezya, Endonezya, Singapur, Tayland ve
Filipinler) tlkelerine ait verileri kullanarak niifustaki yaslanmanin DYY girisi Gzerindeki etkisini arastirmis ve iki degisken
arasinda, beklenenin aksine, pozitif bir iliski bulmustur. Pozitif iliskiye sebep olarak hiikiimetlerinizledigi yabanci yatirim
tesvik politikalarini, strekli ikamet programi uygulamalarini ve gimiis ekonomi uygulamalarini gdstermistir. Mitra vd.
(2024) ise niifus yaslanmasi ve net DYY girisi arasindaki negatif iliskinin kisa vadede gecerli oldugunu bulmustur.

Egitim seviyesinin DYY girisi Uzerindeki etkisi arastirildiginda ise bu etkinin ¢okuluslu sirketlerin tercihine gére
degistigi gozlemlenmistir. Eger cokuluslu sirketlerin, yatirim yaptigi Gilkelerde, yiksek egitimli bireylere ihtiyaci varsa
bireylerin egitim almak icin motivasyonu artar; sayet cokuluslu sirketlerin vasifsiz elemana olan ihtiyaci daha fazla ise
egitime olan ihtiyag azalir ve bireyler zorunlu egitimden sonra egitimlerine devam etmek yerine piyasaya yonelirler
(Atkin, 2016; Ibarra-Olivo vd., 2024). Checchi vd. (2007), gelismekte olan tlkelerden olusan bir 6rneklem kullanarak,
nitelikli isglicintin Glkeye yabanci sermaye ¢ekmede etkili bir faktor olup olmadigini arastirmis ve etkili olmadigini
bulmustur. Buna karsin Pantelopoulos (2021), OECD (lkelerinden olusan bir 6rneklemle egitim seviyesinin DYY’yi
etkileyip etkilemedigini arastirmis ve egitim seviyesinin DYY’yi artirdigini ve en ¢ok yiksekoégretimin DYY Uzerinde
etkili oldugunu bulmustur.

Checchi vd. (2007), ayni calismada, kadin istihdaminin DYY'yi pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Ozellikle
ihracat odakh buylime politikasi gliden yari sanayilesmis Ulkelerde, disik Ucretle ¢alisan kadinlarin yarattigi isglci
sayesinde, ihracattan elde edilen gelir, ithalat maliyetini ve diger bazi maliyetleri ge¢mektedir (Seguino, 2000).
Blanton ve Blanton (2015), kadin haklarina ait dort farkh 6lgitiin DYY’ye etkisi olup olmadigini arastirmistir. Bu
Olgltler, egitime erisim, cinsiyete dayali egitim esitsizlikleri ve kadinlarin ekonomik ve siyasi haklaridir. Sonuglara gore,
ozellikle cinsiyetler arasi egitim esitligi ve kadinlara siyasi haklar verilmesi DYY'yi artirmakta ve bu etki, sektorlere gore
degismektedir.

Nifus artisi, dogumda beklenen yasam siiresi ve egitim seviyesinin DYY’ye olan etkisini inceleyen ¢alismalar
olmakla beraber, bu ¢alismada, demografik degiskenlerden 6zellikle sanayi ve hizmet sektorlerindeki kadin istihdami
gibi literatlirde az incelenmis faktorlerin modele dahil edilmesi literatiire yenilik getirmistir.
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Yontem ve Veri Seti

Calismanin bu kisminda, oncelikle veri seti ve ¢alismada kullanilan degiskenler, sonrasinda ise analiz yontemi ve
kurulan hipotezler ele alinacaktir.

Veri Seti ve Degiskenler

Calismada, veri seti olarak, 97 gelismekte olan tlkeye ait 2009-2022 yillari arasindaki panel veri kullanilmistir?.
2007-2008 Kuresel Finansal Krizi, cokuluslu sirketlerin yurtdisi yatirimlarini blyik ol¢lide azaltmis ve DYY girisi
miktarinda bir kirllmaya sebep olmustur. Bu ylizden calismada 2009 yilindan itibaren baslayan veriler kullaniimistir.
Calismadaki verilere ait en son giincel veri 2022 yilina aittir. iki adet gézlem eksik oldugundan veri dengesiz paneldir.
Olusturulan modelde, bir adet bagimli degisken ve bes adet aciklayici degisken vardir. Bes adet acgiklayici degiskenin
hepsi demografik degiskenlerden olusmaktadir. Arastirmanin ana bilesenlerini olusturan bu degiskenler, sirasiyla,
nifus artisi, egitim seviyesi, sanayi sektériindeki kadin istihdami, hizmet sektoériindeki kadin istihdami ve dogumda
beklenen yasam siresidir.

Modelde yer alan kadin istihdami ile ilgili iki degisken haricindeki degiskenler, literatiir taramasi yapilarak segilmistir.
iIkdgretim siresi, egitim seviyesini dlgmek amaciyla kullanilmistir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ilkégretim
suresinin kisaligi okulu bitirip cocuk yasta meslek sahibi olma ya da fabrikada calismaya baslama ile iliskilendirilebilir.
Okulu erken bitiren gocuklar, kayit disi ekonomide, cocuk isci olarak calistirilabilirler. Egitim seviyesi ile ilgili baska bir
gosterge de ilkokul ¢aginda olup ilkokul ya da ortaokula kaydolmayan toplam ¢ocuk sayisi olabilir; fakat bazi tlkeler
icin bu degiskenle ilgili gozlem sayisi ya yok ya da epey az oldugundan bu gosterge tercih edilmemistir. Degiskenlerle
ilgili verilerin hepsi Diinya Bankasi’'nin web sitesinden elde edilmistir. Tablo 1'de degiskenler, degiskenlerin isimleri ve
gostergeleri mevcuttur.

Tablo 1. Degiskenlerin Ozellikleri

Degisken Adi Notasyon Gosterge

Dogrudan Yabanci Yatirim DYY Net Yatirim Girisleri / GSYiH (%)

Nufus Artisi NA Yilhk Nufus Artisi (%)

Egitim Seviyesi ES ilkokulda Toplam Gegirilen Siire (ilkégretim Siiresi) (Vil)

Sanayi Sektoriindeki Kadin istihdami | SSK Sanayi Sektériinde Calisan Kadin Sayisi / Toplam Kadin istihdami (%)
Hizmet Sektdriindeki Kadin istihdami | HSK Hizmet Sektdriinde Calisan Kadin Sayisi / Toplam Kadin istihdami (%)
Dogumda Beklenen Yasam Siiresi DYB Dogumda Beklenen Yasam Siresi (Y1)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yontem

Eger kurulan modeller panel veri kullanilarak tahmin ediliyorsa bu tir modellere panel veri regresyon modelleri
denir (Cinar, 2021, s. 15). Model tahminlerinde Sabit Etkiler ve Rassal Etkiler olmak Gzere iki temel yaklasim kullanilir
(Cinar, 2021, s. 15). Bu gcalismada, Sabit Etkiler modeli kullanilarak asagidaki regresyon modelinin parametreleri tahmin
edilmistir:

DYYit =a,+ BlNAit + BZESit + B355Kit + B4H5Kit + BSDYBit tE, (1)
Denklem (1)'de i Ulkeleri, t yillar, o, (lkelere gére heterojen kesme parametresini, Bj,j indeksinin 1’den 5’e kadar
deger aldigl egim parametresini ve € _bagimsiz normal dagilan hata terimini géstermektedir. NA nifus artigini, ES

egitim seviyesini, SSK sanayi sektoériindeki kadin istihdamini, HSK hizmet sektoriindeki kadin istihdamini ve DYB
dogumda beklenen yasam sliresini gdstermektedir.

Calismanin giris kisminda bahsedildigi (izere, bu ¢alismada, asagidaki hipotezler test edilmistir:
H,: Nufus artiginin gelismekte olan ulkelerde DYY girisine olan etkisi pozitiftir.

1 Calsma kapsaminda kullanilan Ulkeler, Angola, Arnavutluk, Birlesik Arap Emirlikleri, Ermenistan, Azerbaycan, Benin, Burkina Faso,
Banglades, Bulgaristan, Bahreyn, Bahama Adalari, Bosna Hersek, Beyaz Rusya, Belize, Bolivya, Brezilya, Barbados, Botsvana, Sili, Cin, Cote
d’lvoire, Kamerun, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti, Kongo Cumhuriyeti, Kolombiya, Cabo Verde, Kosta Rica, Dominik Cumhuriyeti, Cezayir,
Misir, Fiji, Gurcistan, Gine, Guinea-Bissau, Guatemala, Honduras, Macaristan, Endonezya, Hindistan, iran, Jamaika, Urdiin, Kazakistan, Kenya,
Kirgizistan, Kambogya, Kuveyt, Libnan, Liberya, Libya, St. Lucia, Sri Lanka, Fas, Moldova, Madagaskar, Meksika, Kuzey Makedonya, Mali,
Mogolistan, Mauritius, Malawi, Malezya, Namibya, Nijer, Nijerya, Nikaragua, Umman, Pakistan, Panama, Peru, Filipinler, Papua Yeni Gine,
Polonya, Paraguay, Bati Seria, Katar, Romanya, Rusya, Suudi Arabistan, Senegal, Solomon Adalari, El Salvador, Eswatini, Tayland, Tonga, Tunus,
Turkiye, Uganda, Ukrayna, Uruguay, Saint Vincent ve Grenadinler, Vietnam, Vanuatu, Gliney Afrika, Zambiya ve Zimbabwe’dir. Calismadaki
Ulkeler veri ulasilabilirligine gére secilmistir.
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,: Egitim seviyesinin gelismekte olan Glkelerde DYY girigine olan etkisi pozitiftir.

,: Sanayi sektoriindeki kadin istihdaminin gelismekte olan Glkelerde DYY girigine olan etkisi pozitiftir.

: Hizmet sektorindeki kadin istihdaminin gelismekte olan (lkelerde DYY girisine olan etkisi pozitiftir.

I T T I
Sy

.: Dogumda beklenen yagam siresinin gelismekte olan llkelerde DYY girisine olan etkisi pozitiftir.

Ampirik Bulgular

Betimleyici istatistikler

Veri seti ile ilgili betimleyici istatistikler Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2'de goriildiigu lzere, tim degiskenlerde,
ortalamadan biylk sapmalar mevcut olmamasina ragmen DYY degiskeninin g¢arpiklik ve basikhk katsayilari ve NA
degiskeninin basiklik katsayisi normal dagilima kiyasla ylksektir. En yiksek standart sapma HSK degiskenine aittir.
Sadece SSK ve HSK degiskenlerinde birer gbzlem eksiktir.

Tablo 2. Betimleyici istatistikler

Degisken Adi | G6zlem Sayisi | Ortalama | Ortanca Deger | Std. Sapma | Min. Mak. Carpiklhik Basikhk
DYY 1358 3,747 2,564 7,068 -40,263 106,428 7,675 99,888
NA 1358 1,437 1,349 1,658 -10,927 14,225 0,975 13,012
ES 1358 5,661 6,000 0,826 3,000 7,000 -0,766 3,038
SSK 1357 12,514 10,537 7,487 1,08 49,291 1,082 4,607
HSK 1357 61,401 64,395 22,459 12,819 98,201 -0,302 1,962
DYB 1358 70,169 72,180 6,902 44,639 81,559 -0,821 2,825

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Panel Veri Model Belirleme Testleri

Panel veri modellerinde sinamalar, tahmin edilen regresyon modelinin gegerliligini test etmek icin yapilir (Cinar,
2021). Bu calismada statik panel veri analizi kullanilmis olup regresyon parametrelerinin hangi metotla tahmin
edileceginin belirlenmesi icin sirasiyla F-Homojenlik sinamasi, Olabilirlik Orani (LR) ve Hausman (1978) sinamasi
yapilmistir. Calismaya ait sinama testlerinin sonuglari Tablo 3’te paylasiimistir. TUm sinamalarin sifir hipotezleri %1
anlamlilik seviyesinde reddedilmistir. F Homojenlik sinamasi sonucuna gore Ortak Etkiler ve Sabit Etkiler modelleri
arasindan Sabit Etkiler modelinin, LR sinamasi sonucuna gore Ortak Etkiler ve Rassal Etkiler modelleri arasindan Rassal
Etkiler modelinin ve Hausman sinamasi sonucuna gore ise Sabit Etkiler ve Rassal Etkiler modelleri arasindan Sabit
Etkiler modelinin secilmesi uygun cikmistir.

Tablo 3. Panel Veri Model Belirleme Testleri Sonuglari

Testler istatistik Degeri Olasilik Degeri
F-Homojenlik Sinamasi 5,980 0,000
LR Sinamasi 225,190 0,000
Hausman Sinamasi 17,620 0,004

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Varsayim Testleri

Bir sonraki asamada, panel veride varsayimlar test edilmistir. Asagida, sirasiyla ¢oklu dogrusal baglantisizlik,
otokorelasyonsuzluk, homoskedastisiti ve birimler arasi korelasyonsuzluk varsayimlari test edilmistir. Eger bir model,
degiskenlerine gore dogrusal degilse logaritma alma gibi donisiimlerle dogrusal hale getirilebilir (Cinar, 2012, s. 410).
Degiskenlerle ilgili veriler incelendiginde, rakamsal olarak degiskenler arasinda ¢ok biiytk farkliliklar olmadigindan, bu
¢alismada dogrusallik varsayiminin gegerli oldugu kabul edilmistir.

Coklu dogrusal baglantisizlik varsayimi.

Aciklayici degiskenler arasinda coklu dogrusal baglanti olup olmadigini arastirmak icin Varyans Bilylitme Faktori
(VIF) kullanmilmistir. Sonuglar Tablo 4’te verilmistir. TUm VIF degerleri 5’in altinda oldugundan degiskenler arasinda
coklu dogrusal baglanti probleminin olmadigi sonucuna varilabilir.
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Tablo 4. VIF Sonuglari

Degisken VIF 1/VIF
DYB 1,98 0,505
HSK 1,69 0,59
ES 1,27 0,786
NA 1,21 0,824
SSK 1,18 0,848
Ortalama 1,47

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Otokorelasyonsuzluk, homoskedastisiti ve birimler arasi korelasyonsuzluk varsayimlari.

Tahmin edilen Sabit Etkiler modelinde otokorelasyon olup olmadigini test etmek icin Baltagi ve Wu (1999), degisen
varyans problemi olup olmadigini test etmek icin Greene Modifiye Edilmis Wald testi (Greene, 2000) ve birimler arasi
korelasyon olup olmadigini test etmek icin de Pesaran (2004) CD testi uygulanmistir. Baltagi-Wu sinamasi igin kritik
deger, genel olarak, 1,8'dir (Cinar, 2012, s. 440). Bulunan deger, 1,303, kritik degerin altinda ¢iktigindan modelde
birinci dereceden otokorelasyon problemi oldugu sonucuna varilmistir. Greene Modifiye Edilmis Wald testi sonucuna
gore, sifir hipotezi %1 anlamhlk diizeyinde reddedilmistir. Bu durum homoskedastisiti varsayiminin ihlal edildigi
anlamina gelmektedir. Pesaran CD istatistigi 4,380’e esittir. Olasilik degeri 0,000 oldugundan birimler arasi korelasyon
olmadigini ima eden sifir hipotezi reddedilmistir. Bu durumda, yatay kesitlerde birimler arasi korelasyon probleminin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Test sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Panel Veri Varsayim Testleri Sonuglari

Test Adi istatistik Degeri Olasilik Degeri
Baltagi-Wu 1,303 0,000
Greene Modifiye Edilmis Wald Testi 5.4e+06 0,000
Pesaran CD 4,380 0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Regresyon Analizi Sonuglari

Analiz kisminin son asamasinda, yukarida yapilan test sonuglarina gére regresyon parametreleri tahmin edilmistir.
Tahmin edilen Sabit Etkiler modelinde, otokorelasyon, degisen varyans ve birimler arasi korelasyon problemleri
¢iktigindan bu problemlere karsi direngli standart hatalar Ureten Driscoll-Kraay standart hatalari ile regresyon
parametreleri tahmin edilmistir. Sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6’daki Model I'e gére, katsayilarin hepsi istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Sonuglara gore, kurulan H, ve H,
hipotezleri reddedilemezken H, H,ve H_hipotezleri reddedilmistir. Degisken bazinda sonuglar irdelenecek qursa DYY
girisi ve NA arasinda, %1 anIamI|I|k sewyesmde anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir. Bu durumda, gelismekte
olan Ulkelerde niifus arttikca DYY girisinin arttigi sonucuna ulasilabilir. Bu sonucun iki farkli yorumu olabilir. Birincisi,
niifus artisi, gelismekte olan ilkelerde iiretim yapan cokuluslu sirketler icin bir isgiicii kaynagidir. isgiictiniin yeterli
olmadigi yerlerde hem isci maliyetleri artar hem de biiyiik 6lciide tiretim gergeklesmeyebilir. ikincisi ise, niifus artisi,
uretilen Griinlerin satisi icin genisleyen bir pazar anlamina gelmektedir. Uriinlerin sadece iiretilmesi yeterli olmayip bu
Urlinleri satin alacak bir pazara da ihtiyag vardir. Cok uluslu sirketler yatirim yaptiklari yerlerdeki miisteri potansiyelini
de gbz onlinde bulundurmaktadirlar. Nifus artisinin DYY girisine olan etkisi ile ilgili sonuglar Asongu (2013) ve Bhasin
ve Garg’in (2020) sonuglarini desteklemektedir.

ES'nin katsayisi ise negatif ve %1 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamlidir; egitim seviyesi arttikca DYY girisi
azalmaktadir. Bu durumda, cokuluslu sirketlerin, dislik isglici maliyetinin avantajindan dolayi, egitimli bireylerden
cok sanayi sektériinde calisacak isci statiisiindeki bireylerin emegini tercih ettigi sonucu cikarilabilir. ilkégretim siiresi
dustlkee cocuk isciligi artmis olur. Cocuklarin direkt fabrikalarda ¢alismasi yasak olsa bile cocuklar tekstil atolyeleri gibi
yan sanayi kollarinda calistirilabilirler. 2020 yilinin basi itibari ile, tahminlere goére, diinya ¢capinda 160 milyon ¢ocuk,
isci olarak calistirilmakta ve bu sayi, diinyadaki toplam ¢cocuk miktarinin onda birine karsilik gelmektedir (International
Labour Organization, 2021). Sonuglar, Checchi vd. (2007)’'nin bulgularini desteklemektedir. Checchi vd. (2007), DYY
girisi ile orta 6gretime devam etme arasinda negatif bir iliski bulmus ve bu negatif iliskinin drneklemde yer alan Afrika
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ve Gliney Asya gibi refah seviyesi diisiik Gilkelerden kaynaklandigi sonucuna varmistir; clinki bu Glkelerde yapilan isler
yuksek egitim seviyesi gerektirmeyip dogal kaynaklarin islenmesini gerektirmekteydi.

Tablo 6. Temel Regresyon Sonuglari

Model |

Degiskenler Katsayi Standart Hata t Degeri Olasilik Degeri
NA 0,235 0,074 3,20 0,007

ES -1,121 0,277 -4,05 0,001

SSK 0,064 0,027 2,40 0,032

HSK -0,123 0,028 -4,48 0,001

DYB -0,168 0,082 -2,04 0,062

Sabit 28,311 6,232 4,54 0,001

Toplam Gozlem Sayisi 1357

R? 0,012

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

SSK degiskeninin DYY girisine olan etkisi incelendiginde, SSK’'nin katsayisi %5 anlamlilik seviyesinde anlamli ve pozitif
cikmistir; sanayi sektoriindeki kadin istihdaminin toplam kadin istihdamindaki orani arttikca DYY giris artmaktadir.
Oncelikle, sanayi sektérii DYY icin anahtar bir sektérdiir ve sanayi sektdriindeki ekonomik aktiviteler arttikca DYY girisi
de artar. Kadinlara toplumda genelde daha ¢ok 6gretmenlik ya da hemsirelik gibi meslekler yakistirilmasina ragmen
ashinda kadinlarin fabrikalarda calismasi 19. yiizyila dayanmaktadir (Hale, 2013). Ozellikle Cin gibi lkelerde, bu
Ulkelerin izledigi politikalar sebebiyle kadinlarin erkekler kadar isgiiciine katilmasi ve Uretim fabrikalarinda saatlerce
calismasi, cokuluslu sirketlerin isgiicii tedariginde ise yaramistir. Ote yandan, analiz sonuclari, diger degiskenler
sabit tutuldugunda, hizmet sektoriindeki kadin istihdaminin toplam kadin istihdamina oranindaki artisin DYY girisini
azalttigini géstermistir. Bu sonug beklentilerle uyumlu degildir; ¢linkl hizmet sektériinde ¢alisan kadinlarin da isglici
arzina katkida bulundugu varsayilarak H, hipotezi kurulmustu. Ote yandan, diger degiskenlerin sonuglari géz 6niinde
bulunduruldugunda sonuclar anlam kazanmaktadir. Yabanci sirketler yatirrm yapmak icin emek yogun fabrikalarda
calisacak isgliclini tercih etmektedirler. Kadinlarin sanayi sektoriinden hizmet sektoriine yonelmesi fabrikalarda
isglict arzini ve dolayisiyla ucuz emegi azaltabileceginden HSK degiskeni DYY girisini negatif olarak etkileyebilir.

Son olarak, sosyal refahin 6nemli bir gostergesi olan DYB’nin katsayisi %10 anlamlilik seviyesinde anlamli ve negatiftir.
Bir baska ifadeyle dogumda beklenen yasam siiresi arttikca DYY girisi azalmaktadir. DYB, literatlirdeki ¢alismalarda,
nifus saghgi gibi farkli degiskenleri temsil etmek icin kullanilmis (Alsan, 2004; Tandon, 2005) ve bu degiskenin genel
olarak DYY girisini artirdigi gézlemlenmistir (Immurana vd., 2023; Nia vd., 2023). Bu calisma baglaminda ise DYB’nin
katsayisi su sekilde yorumlanabilir: Dogumda yasam beklentisi yliksek olan ilkeler, genelde, sosyal refahin yiksek
oldugu tlkelerdir. Ornek olarak 2022 yili itibari ile Amerika Birlesik Devletleri’nde DYB 77,4 iken en diisiik DYB’ye sahip
olan Ulkeler Somali (56,1), Gliney Sudan (55,6), Mozambik (59,6) ve Nijerya (53,6) gibi refah seviyesi disuk Ulkelerdir
(Dinya Bankasi, t.y.). Bu tlkelerde, isci tcretleri daha distk ve isci haklari daha az oldugundan bu lkelerin yabanci
yatirimci gekme ihtimali daha ylksek olabilir.

Ek Analizler

Calismanin bu kisminda ise bulunan ampirik sonuglarin saglamligini test etmek icin ek analizler yapilmis ve sonuglar
Tablo 7’de sunulmustur.

GSYIH’deki Biiyiime Degiskeninin Modele Eklenmesi.

Oncelikle denklem (1)’e, kontrol degiskeni olarak GSYiH'deki biiyiime eklenmis ve regresyon sonuglari Tablo 7’de
Model Il olarak verilmistir. GSYiH'deki biiyiime verisi, Diinya Bankasi’nin web sitesinden temin edilmistir. Sonuglara
gore, GSYiH'deki biiylime degiskeninin katsayisi, %1 anlamlilik seviyesinde anlamli ve pozitif ¢ikmistir. GSYiH kapsayici
bir degisken olup, herhangi bir Glkenin altyapi kurmadaki hazirligi ve istikrarlilik gibi bir Glkenin farkh boyutlardaki
potansiyelini gdstermektedir. GSYiH'deki biiyiimenin yiiksek olmasi, o iilkedeki ekonomik ortam hakkinda yabanci
yatirimcilara pozitif bir sinyal génderebilir. GSYiH degiskeni modele eklenince, modeldeki diger degiskenlerin katsayilari
blyik 6l¢tide anlamli kalmaya devam etmistir.
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Es Anli ve Ters Nedenselligin Test Edilmesi.

Ayrica modeldeki demografik degiskenler DYY girisini etkiledigi gibi DYY girisi de bu degiskenleri etkileyebilir. Es anli
ve ters nedenselligi 6nlemenin bir yolu, endojenliginden siiphe edilen degiskenlerin gecikmeli degerlerini kullanmaktir
(Reed, 2015). Clemens vd. (2012)’ye gore, bu yontemi kullanmak, diistk kaliteli ara¢ degiskeni kullanmaya gore daha
avantajhdir. Tum aciklayici degiskenlerin bir gecikmeli degeri alinarak regresyon parametreleri tahmin edilmis ve
regresyon sonuclari Tablo 7’de Model Ill olarak sunulmustur. Analiz sonuglarina gore, tim degiskenlerin bir gecikmeli
degerlerinin katsayilari anlaml ¢itkmaya devam etmistir; ulasilan sonugclar biiyik 6lctide calismanin ana bulgularini
desteklemektedir. Hem Model Il hem de Model lll'teki regresyon denklemleri, Driscoll-Kraay standart hatali Sabit
Etkiler modeli kullanilarak tahmin edilmistir.

Tablo 7. Regresyon Sonuclari

Model Il Model Ill

Degiskenler Katsayi :It:tl;dart t Degeri CD)Laés;Llik Degiskenler Katsayi ilt:t:dart t Degeri g::;l:ik
NA 0,213 0,071 3,02 0,010 L.NA 0,220 0,077 2,86 0,014
ES -1,263 0,187 -6,76 0,000 L.ES -1046 0,297 -3,52 0,004
SSK 0,062 0,025 2,46 0,029 L.SSK 0,066 0,029 2,30 0,040
HSK -0,124 0,024 -5,05 0,000 L.HSK -0,128 0,031 -4,09 0,002
DYB -0,127 0,083 -1,54 0,147 L.DYB -0,177 0,088 -2,02 0,066
GSYiH 0,099 0,032 3,15 0,008

Sabit 26,044 | 5,746 4,53 0,001 Sabit 28,931 6,538 4,41 0,001
;'(;sllslm Gozlem 1357 l’zsllsalm Gozlem 1261

R? 0,020 R? 0,011

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sonug

Bu calismada, gelismekte olan Ulkelerde demografik o6zelliklerin DYY girisine olan etkisi Driscoll-Kraay standart
hatali Sabit Etkiler modeli kullanilarak incelenmistir. Sonuclara gore, bes adet demografik degiskenin her birinin DYY
girisi Uizerinde anlaml bir etkisinin oldugu gorilmustir. Bu degiskenlerden niifus artisi ve sanayi sektériindeki kadin
istihdami, DYY girisini pozitif yonde etkilerken egitim seviyesi, hizmet sektoriindeki kadin istihdami ve dogumda
beklenen yasam siresi, DYY girisini negatif yonde etkilemektedir. Analiz sonuglari, genel olarak, ¢okuluslu sirketlerin
DYY karari verirken, en ¢ok, ucuz isglicli arzina 6nem verdigini gostermektedir. Cokuluslu sirketlerin egitimli bireylerin
istedigi ylksek Ucretler yerine is¢i statlisiinde calisan bireylere verdikleri distk Gcretler, bu (lkeleri DYY girisi igin
cazip hale getirmektedir. Nifus artisi ve sanayi sektoriindeki kadin istihdamindaki artis, isgiici arzinin bollagsmasina
sebep olup Ucretlerin diismesini saglamaktadir. Ampirik sonuglar, DYY’yi aciklayan temel teorilerden, isglicli arzinin
mevcudiyetinden ve cokuluslu sirketlerin pazar arama davranislarindan dolayi, daha cok, DYY’ye Konum Tabanl
Yaklasim teorileri ile 6rtlismektedir.

Analiz sonuglarina gore hikiimetler, kaynaklari yeterli oldugu siirece, eger llkelerine yatirnm ¢ekmek istiyorlarsa,
tek cocuk politikasi gibi politikalar yerine niifus artisini destekleyici politikalara gegmelidirler. Ote yandan, robotlarin
isglcl olarak kullaniimasiyla beraber insan isglicline olan ihtiyac da azalacaktir. Bu sefer, niifus artisini destekleyen
politikalar uzun vadede, tam tersi, yoksullugu artirici sonuglar dogurabilir; ¢clinkli insanlar islerini robotlara kaptirdigi
takdirde issiz insan mevcudu da artacaktir. Ayrica kit kaynaklar, kiresel isinmayla beraber, yangin gibi dogal afetlerin
artmasi sonucu daha da azalacagindan llkelerin nifus planlamasi konusunda dikkatli olmasi gerekmektedir.

Kadinlarin isgiicline katilmasi, 6zellikle seri tGretim yapan fabrikalar icin muazzam bir isglici kaynagi yaratmis ve
Uretimi artirmigtir; fakat 6zellikle gelismis Ulkelerde DYY, daha ¢ok hizmet sektoriine dogru yoneldiginden teknolojinin
sagladigl otomasyona gecisle beraber sanayi sektoriindeki kadin istihdamina duyulan ihtiyag gelismekte olan tlkelerde
de azalacaktir. Bunun yaninda, 6zellikle COVID-19’dan sonra dijitallesmeye gecis hizlanmis ve mevcut konjonktir
degisime ugramistir. Onceden DYY, AR-GE’nin diisiik oldugu ve katma degeri yiiksek olmayan sektdrlere yénelirken
artik yiksek teknolojinin hakim oldugu sektérlere dogru yonelecektir. Bu degisim, teknolojiyi kullanabilen bireylere
dolayisiyla da egitime olan ihtiyaci artiracaktir.
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Kisacasi, sirketler acisindan bakildiginda, endustri 4.0’a gecilen bir ortamda, tarihsel veri kullanilarak bulunan bu
arastirmanin sonuglari dntimuzdeki yillarda degisebilir; ¢clinkli otomasyona gecilmesi ve robotlarin isglici olarak
kullanilacagi bir ortam, insan isgiicline olan ihtiyaci azaltacaktir. Ek olarak, lojistik aglarinin gelismesiyle birlikte ve
ticaret savaslarinin arttigi bir ortamda Uretim yerleri, ucuz isgiiciinin oldugu yerlerden stratejik cografi konumu olan
yerlere kayabilir; fakat ne olursa olsun demografik 6zellikler, sirketlerin yatirim kararlarini etkilemeye devam edecektir.
insan var oldugu siirece tiiketim kaginilmaz olacak ve sirketlerin yatirim politikalari insan ihtiyaglarini gidermek tizere
sekillenecektir.

Beyanlar
Etik kurul beyani: Calismada etik kurul onayi gerektirecek herhangi bir veri kullanilmamistir.
Cikar Catismasi Beyani: Bu calisma ile ilgili olarak herhangi bir gikar ¢atismasi yoktur.

Finansal Destek: Bu calisma icin hi¢bir kurum ya da kisiden finansal destek alinmamistir.
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Summary

Compared to developed countries, developing countries have a lower level of capital that makes it urgent for them
to seek external financing alternatives. Foreign direct investment (FDI) can be a good alternative source of funding
for building infrastructure projects, creating jobs for individuals, and transferring technology, all of which ultimately
increase the wealth level of a country in the long run. There are many factors that affect FDI inflow such as regulation
quality, rule of law, trade openness, economic and political stability, and labor cost. In the extant literature, although
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the number of studies that investigate the impact of these factors on FDI inflow is abundant, studies that investigate
the impact of demographic variables on FDI inflow to developing countries are relatively rare. The aim of this study is
to examine whether demographic variables impact FDI inflow.

Annual panel data of 97 developing countries over the period from 2009 to 2022 were used. The parameters of
the regression model were estimated by using the fixed effects model with the Driscoll-Kraay standard errors based
on the diagnostic test results. Using the Driscoll-Kraay standard errors solves the problems of autocorrelation,
heteroskedasticity, and cross-sectional dependency in the data. The following demographic variables were used as
the explanatory variables: population growth, education level, female employment in the industrial sector, female
employment in the service sector, and life expectancy at birth. The dependent variable is FDI inflow as a percentage of
gross domestic product (GDP). The study contributes to the literature specifically by providing evidence on the impact
of female labor participation in industrial and service sectors on FDI inflow in developing countries. Along with the
results based on these two variables, the empirical results based on the other demographic variables are noteworthy
and provide useful insights, too.

Empirical results indicate that while population growth and female employment in the industrial sector positively
impact FDI inflow, female employment in the service sector, education level, and life expectancy at birth negatively
impact it. The reason behind the positive impact of population growth is twofold: decreasing wages and potential sales
demand. The negative impact of education level on FDI inflow can be explained as follows: When making investment
choices, multinational companies prioritize uneducated labor force, which gives them an advantage in production
due to low wages. This result has a correspondence in real life as mass production in labor-intensive factories had a
major impact on China’s becoming a wealthier nation. Female workers together with male workers have worked in
these factories with low wages for years. Although women are generally associated with professions like teaching or
nursing in society, employment of women in factories dates back to the 19th century. The existence of female workers
in the industrial sector created abundance of labor, again, leading to supply of cheap labor force. The positive impact
of female employment in the industrial sector can be explained by this reason. Regarding female workers in the service
sector, over time, there might be a shift from industrial sector to service sector in female workforce, resulting in an
increase in wages in the industrial sector. Therefore, this variable may negatively impact FDI inflow to developing
countries. In the literature, life expectancy at birth generally has a positive impact on FDI inflow; however, the result of
this study does not support the findings in the literature. The reason may be, again, the cheap labor force associated
with poor working conditions and poor labor rights, which are linked with low welfare level, hence low life expectancy
at birth.

Additionally, robustness checks were performed to strengthen the main regression results. First, a control variable,
namely GDP growth, was added to the regression equation along with other variables. The coefficients of the
explanatory variables mostly remained significant. Second, the lagged values of all explanatory variables were used
as explanatory variables to mitigate the endogeneity problem. The results align with the main regression results. That
is, all coefficients remained significant.

As a policy recommendation, to attract FDI, governments should develop policies that give importance to
demographic characteristics. Specifically, they can implement policies that support population growth. It is a fact
that multinational companies prefer cheap labor to decrease their production costs; however, both trade barriers
and increasing importance of logistics management may alter the current situation. Besides, there is a shift from
globalization to deglobalization. Meanwhile, governments should also consider technology’s negative externalities
on labor force. If the factories are automated, the need for physical labor will diminish considerably, which in turn will
increase unemployment in the long run.
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