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Amag: Bu calisma, Z kusag bireylerinin bos zaman etkinliklerine yonelik
yaklasimlarini derinlemesine incelemeyi ve bu silrecte etkili olan belirleyici
icsel motivasyon faktorlerini ortaya koyarken, Neulinger’in bos zaman

teorisi cergevesinde giincel bir perspektif sunarak alana katkida bulunmayi
amaglamaktadir.

Yontem: Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis ve veri toplama
yontemi olarak odak grup gorlismesi gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda,
12 kisilik Universite 6grencisinden olusan katilimci grubu ile gergeklestirilen
goriismelerden elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle sistematik olarak
¢O6zUmlenmistir.

Bulgular: Analiz sonucunda, Z kusagi bireylerinin bos zaman aktivitelerine
iliskin egilimleri ile bu egilimleri sekillendiren i¢sel motivasyon unsurlari ortaya
konmustur. Katilimcilarin bos zaman aktiviteleri, “fiziksel ve zihinsel rahatlama”,
“sosyal etkilesim” ve “kisisel gelisim” olmak Uizere U¢ ana tema altinda
siniflandirilmistir. Bulgular, katilimcilarin etkinlik tercihlerini biylk 6lglde igsel
motivasyona dayali olarak gerceklestirdiklerini; bu siirecte zihinsel Uretkenlik,
sosyal baglarin gliclenmesi ve yeni bilgiler edinme gibi kazanimlarin 6ne ¢iktigini
gostermektedir. Ayrica spor ve doga temelli etkinliklerin disiplin ve liderlik
becerileri kazandirmasi; kiltirel ve sanatsal etkinliklerin ise yaraticilik, arastirma
egilimi ve kendini ifade etme firsati sunmasi, calismanin dikkat cekici bulgulari
arasinda yer almaktadir.

Sonug: Arastirma sonucunda, Z kusagl bireylerinin bos zaman aliskanliklari
anlasiimis ve turizm, rekreasyon, egitim ile yerel yonetim gibi gesitli alanlarda
genglere yonelik strateji gelistiriimesine teorik ve pratik bir zemin olusturulmasina
katki saglanmistir. Ayrica arastirma, ilgili literatlire 6zglin bir bakis agisi sunarak,
gelecekte yapilacak galismalarateorik ve pratik katkilar saglamayi hedeflemektedir.
Dolayisiyla, arastirma sonuglari, Z kusagi bireylerinin bos zaman yaklasimlarinin
Neulinger’in teorisinde vurguladigi igsel motivasyon ve 6zgir secim temelindeki
saf bos zaman kavrami ile 6nemli dlglide ortlstigliini gostermektedir.
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Abstract

Purpose: This study aims to examine in depth the leisure activity approaches of Generation Z individuals and to identify
the key intrinsic motivational factors influencing these approaches, while providing a contemporary perspective within the
framework of Neulinger’s leisure theory to contribute to the field.

Method: A qualitative research approach was adopted, and data were collected through a focus group interview. The
study involved a participant group consisting of 12 university students, and the data obtained from these interviews were
systematically analyzed using the content analysis method.

Findings: As a result of the analysis, the leisure activity tendencies of Generation Z individuals and the intrinsic motivational
factors shaping these tendencies were revealed. Participants’ leisure activities were classified under three main themes:
physical and mental relaxation, social interaction, and personal development. The findings indicate that participants largely
engage in leisure activities based on intrinsic motivation, with outcomes such as mental productivity, strengthened social
bonds, and the acquisition of new knowledge coming to the fore. Furthermore, it is a noteworthy finding of the study that
sports- and nature-based activities contribute to discipline and leadership skills, while cultural and artistic activities provide
opportunities for creativity, research orientation, and self-expression.

Conclusion: As a result of the study, the leisure habits of Generation Z individuals were better understood, contributing
to the development of theoretical and practical foundations for strategies targeting young people in various fields such
as tourism, recreation, education, and local governance. Moreover, the study offers a novel perspective to the relevant
literature, aiming to provide theoretical and practical contributions for future research. Consequently, the findings indicate
that Generation Z individuals’ approaches to leisure significantly align with the concept of pure leisure based on intrinsic
motivation and free choice, as emphasized in Neulinger’s theory.
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1. Giris

Kusak kavrami, dnemli tarihsel veya sosyal yasam deneyimlerini paylasan bireylerden olusmaktadir (Mantha &
Krishna, 2024:54). Urick vd., (2017) kusak kimligini, bir bireyin belirli kusak roliine ait oldugu bilgisiyle birlikte bu rol, grup
veya Uyelige iliskin kendisi icin bazi degersel ve duygusal 6neme sahip ¢ok yonli bir yapi olarak konumlandirmaktadir.
Kusak siniflandirmalarinda her kusagin kendine 6zgl karakteristik oOzelliklere sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Kamenidou vd., 2020:4). Bu cercevede X, Y, Z, Alfa, Beta gibi farkli kusaklarin bos zaman degerlendirme egilimleri
arasinda anlamli farkliliklar gézlemlenmekte , 6zellikle dijital gocebe, dijital yerli, gen Z, gibi tanimlanan Z kusag,
bu farkhlasmanin en dikkat ¢eken kesimini olusturmaktadir (Djafarova & Bowes, 2021; Seyfi, vd., 2023; Thangavel,
vd., 2022; Hammouri, vd., 2025). Literatlirde tam bir fikir birligine varilamamis olsa da 1995- 2010’lu yillar arasinda
dogan bireyleri kapsayan bu kusak; internet teknolojisinin devrimi sirasinda dogan ve dijital teknolojiyi, 6zellikle
de sosyal medyay! hayatlarinin 6nemli bir parcasi haline getiren tim bireyleri ifade etmektedir. Bu da onlarin, bos
zaman aktivitelerine yonelik egilimlerini oldukca derinden etkilemektedir (Hammouri vd., 2025:2). Teknoloji, insan
yasaminin her alaninda dontisime yol agan dinamik bir glg olarak, dijitallesmenin etkisiyle bos zaman kavramini
yeniden yapilandirmakta ve bireylerin sosyal medya, cevrim ici oyunlar, akis platformlari (Netflix, Spotify gibi) ve
dijital topluluklar aracihgiyla bos zaman aktivitelerini degerlendirme bigimlerini kokli bicimde degistirmektedir
(Erdem, 2024a:189). Bu kapsamda bos zaman, modern insanin bir g¢esit tembellik hakkini edinmesini temsil eden
tam bir rahatlama kavrami olarak, dijital ortamlarda yeni deneyimler edinmek ve yasami kesfetmek gibi cok yonli
amaglarla degerlendirilmektedir (Oséch vd., 2025:2). Geng bireylerin bos zaman egilimleri ise ev tabanl eglencenin
artmasi, esenlik, kendini kesfetme, psikolojik iyi olus ve refah gibi cok katmanli siireclerle iliskilidir (Miré-Llinares,
2025:88;Wanka, vd., 2025:5). Ancak Z kusagi 6zelinde bos zaman faaliyetlerinin nasil anlamlandirildigi, hangi igsel
motivasyon faktorler ile sekillendigi ve bu aktivitelerin birey lizerinde ne tir etkiler yarattigina dair literattrde sinirli
sayida nitel calisma bulunmaktadir (Puranovi¢, 2024; Coskun, 2023). Bu baglamda, bos zaman katilimina iliskin
daha kapsamli bir anlayisin gelistirilebilecegi ve nitel arastirma yontemlerinden biri olan odak grup goriismeleri gibi
tekniklerin, arastirma sonuglarini derinlestirerek zenginlestirebilecegi yonindeki 6neri (Coskun & Dilmag, 2024:22),
s6z konusu ¢alismanin anlamsal degerini belirgin bicimde ortaya koymaktadir.

Bu arastirma, soz konusu boslugu doldurma amaciyla Z kusagi bireylerinin bos zaman aktivitelerine yonelik
yaklasimlarini derinlemesine incelemeyi ve bu sirecte etkili olan belirleyici icsel motivasyon faktorlerini ortaya
koymayi amaglamaktadir. Arastirmada, Universite 6grencisi Z kusagi bireylerinden olusan on iki kisilik bir grupla odak
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grup gorismesi yapilmis ve elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, Z
kusagi bireylerinin bos zaman faaliyetlerinin {ic ana temada toplandigi tespit edilmistir.

2. Kavramsal Cergeve
2.1 . Neulinger’in Bos Zaman Teorisi

Neulinger’in bos zaman teorisi, bos zaman veya bos zaman disi olarak degerlendirilebilecek deneyimleri tanimlamayi
ve tahmin etmeyi icermektedir. Teori, degisken olarak ifade edilen; ‘algilanan 6zgirlik’, ‘algilanan kisitlar’, ‘icsel
motivasyon’, ‘dissal motivasyon’ ve ‘bos zaman’ kavramini ele almaktadir. Bos zamanin bu psikolojik paradigmasi,
kisinin “saf-bos zaman” statilisiine erismek icin icsel kisitlamalardan tamamen 6zgir bir bicimde hareket etmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda Neulinger, bos zamanin, i¢sel olarak tiretilen temel kosullar tarafindan
sekillendigini belirtmektedir (Xu, 2024:29). Diger yandan Neulinger & Breit (1969), bireylerin bos zaman tutumunun,
kisiligin 6zlyle yakindan baglantih oldugunu vurgulamaktadir. Yazarlar, bos zamanin temel ilkelerinden birinin de
“kendini tanimlama” igin bir temel sundugunu ifade etmektedir. Geleneksel olarak, bos zaman kavraminin psikoloji
ve felsefe alanlari ile bitinlesik bir yapi icerisinde oldugu gorilmektedir. Bos zaman arastirmalarinda, arastirmanin
odagi olarak “zihnin” ortaya ¢ikmasi, bos zamani, kendi basina bir bilim olarak tanima yoniinde hareket ettirdigini
belirtilmektedir (Hultsman & Black 1989).

Neulinger, bos zamani yasamin tamamina niifus eden bir boyut olarak kabul etmektedir. Bos zamanin 6zinin igsel
ve/veya dissal 6dillerini 6zglirce segme ve deneyimleme fikri oldugunu savunmaktadir. Neulinger’in bos zaman teorisi,
bir birey tarafindan yapilan tim eylemleri, algilanan 6zgtirlik/algilanan kisitlar ve igsel motivasyon/dissal motivasyon
olarak gruplandirmaktadir (Henderson 1984; Neulinger, 1982). Bu ifade kapsaminda Tablo 1’ de Neulinger’in bos
zaman teorisi detayli bir bicimde agiklanmaktadir.

Tablo 1. Neulinger’in Bos Zaman Teorisi

Ozgiirliik
Algilanan Ozgiirliik Algilanan Kisitlar

Motivasyon Motivasyon
i¢sel Motivasyon lgsel ve Digsal Digsal Motivasyon i¢sel Motivasyon Igsel ve Digsal Digsal Motivasyon
s ¥ Motivasyon 3 ¥ s ¥ Motivasyon ? ¥

Bos Zaman- . . .

Saf-Bos Zaman Bos Zaman-Calisma is Saf-Is Calisma-ls Saf-Is
1 2 4 5 6
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Bos zaman Bos zaman disi

Zihinsel durum

Kaynak: (Henderson 1984: 57 kaynagindan arastirmaci tarafindan Turkge’ye uyarlanmistir).

Literatlirde bos zaman, bireylerin sosyallesme, gonllllik, bahge isleri, pasif ya da aktif bos zaman etkinlikleri icin
ayirdiklari; ayrica yemek, uyku ve kisisel aktivitelerle gecirdikleri zaman olarak tanimlanmaktadir (Raz-Yurovich, 2022:
982). Bu genel tanimin 6tesinde Neulinger, bos zamanin bir zihin durumu olarak goérilmesi gerektigini savunmaktadir
(Johnson, 1982). Neulinger, teoriyi aciklarken su iki boyuta dikkat cekmektedir. Bunlar; algilanan 6zgurlik ve igsel
motivasyon. Algilanan 0zglrlik, aktivitenin herhangi bir kisitlama veya zorlama olmaksizin 6zgirce gerceklestirilmesi
olaraktanimlanirken, icsel motivasyonise tatminin, bos zaman faaliyetine katilmaktan kaynaklandiginiifade etmektedir.
Bu kapsamda Neulinger’in, bir aktivitenin hangi niteliklerinin bos zamani, bos zaman olarak tanimladigini daha net
bir sekilde ortaya koymayi amacladigi gorilmektedir (Dillard & Bates 2011). Diger bir deyisle, teorinin merkezinde
U¢ 6nemli yapinin oldugundan bahsedilmektedir. Bunlar sirasiyla; algilanan 6zgirlik, icsel motivasyon ve pozitif
etki kavramlaridir. Bu yapilardan algilanan 6zgiirlik ve icsel motivasyonun, bos zaman hakkindaki olumlu algilar icin
kritik bir deger tasidig varsayilmaktadir. Neulinger, teorisinde; algilanan 6zglrlik ve i¢gsel motivasyon kavramlarini,
bos zaman deneyimini agiklamak icin gerekli kosullar olarak degerlendirmektedir. Algilanan 6zglrlik, kisitlama
eksikligi veya kendi kaderini tayin firsati olarak tanimlanmaktadir. icsel motivasyon, gérevin kendisi ve deneyimden
elde edilen kisisel zevkler ugruna bir goreve girmekle karakterize edilmekte ve bos zaman arastirmalari icin 6nemi
vurgulanmaktadir (Hultsman & Black 1989; Greene & Lepper, 1974; Csikszentmihalyi & Larson 2014). Pozitif etki
ise hem algilanan 6zglrligin hem de i¢sel motivasyonun nedensel sonucu olarak 6ne sirilen bir kisinin belirli bir
zamanda nasll hissettiginin bir 6lctisli olarak bahsedilmektedir. Pozitif etkinin kisinin yasam kalitesinin “barometresi”
oldugu vurgusu yapiimaktadir (Neulinger, 1986). Bu kapsamda bireyleri zevkli faaliyetlerden yoksun birakmanin ruh
hallerinin bozulmasina neden oldugunu belirtmektedir (Hultsman & Black 1989; Csikszentmihalyi, 1990).
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Sekil 1’ de bos zaman, 6zglir veya zorunlu olmayan zaman kavrami gibi birtakim sorulari géz 6nline getirmektedir.
Teoriye gore, yalnizca zamana sahip olmak, bunun mutlaka bos zaman oldugu anlamina gelmemektedir. Neulinger, bos
zaman sorununu bos zaman eksikligi biciminde ele almakta ve bu eksikligi psikolojik bir durum olarak ifade etmektedir.
Bu psikolojik olaylarin kisinin yasam alaninda meydana geldigini, ancak kisinin sosyal ve fiziksel cevresinden etkilendigini
vurgulamaktadir. Herhangi bir etkinligin bir kisi icin bos zaman olabilirken, bir digeri icin is olabilecegine dikkat
cekmektedir. Bos zamanin 6zli, 6zglrce secim yapabilme ve katilimin igsel ve/veya digsal 6dillerini deneyimleme fikri
oldugunu savunmaktadir. Bir birey tarafindan yapilan tim aktiviteleri algilanan 6zgiirlik ve algilanan kisitlar miktarina ve
icsel/dissal motivasyona gore gruplandirmaktadir (Neulinger, 1982).

iskender (2017: 823), bahsedilen teori ile ilgili yapmis oldugu calismasinda algisal 6zgiirliik grubunda olan; (1) saf-bos
zamani, kisinin sadece i¢sel gudilenme ile kendini mutlu hissetmek igin yaptigi aktiviteler (6rnegin kanoya binmek),
(2) bos zaman-calisma kavramini, hem igsel hem digsal odiillendirme ile gerceklesen, kisinin kendi 6zgilir iradesi
ile gerceklestirdigi aktiviteler (6rnegin kosu sporunu yalnizca doyuma ulasmak icin degil fiziksel saghgin artiriimasi
beklentisiyle de gergeklestirilmesi), (3) bos zaman-is kavramini, yalnizca dissal édillendirmelerin 6n planda oldugu
aktiviteler (kaslari kuvvetlendirmek ya da kilo vermek icin spor yapmak) olarak ifade etmektedir. Ote yandan algisal kisitlar
grubunda olan (4) saf-is kavramindan, icsel motivasyon ile desteklenen, zorunluluk barindiran aktiviteler (profesyonel
voleybol oyuncusunun, oyunu hem doyuma ulasmak hem de yerine getirmek zorunda oldugu sorumluluk ve géstermek
durumunda oldugu performans amaciyla oynamasi), (5) calisma-is kavramindan, hem i¢sel hem de dissal motivasyonun
hakim oldugu durumlar (bir aktiviteyi hem para kazanmak hem de eglenmek amaciyla gerceklestirmek) ve son olarak (6)
saf-is kavramindan da sadece dissal ddillendirmelerin 6n planda tutuldugu durumlar olarak bahsettigi goriilmektedir.

2.2. igsel Motivasyon ve Z Kusagi

Motivasyon, bir seyi gerceklestirmek amaciyla harekete gegmek anlamina gelmektedir. Harekete ge¢mek igin hicbir
ivme veya istek duymayan kisi, motivasyonu az olarak karakterize edilirken, bir amaca dogru enerji yikli ve dinamik
olan biri ise motive olmus olarak kabul edilmektedir. Buna gore, motivasyonun cesitlilig§inden de bahsetmek yerinde
olacaktir. Bu cesitlilik icsel motivasyon- dissal motivasyon olarak ifade edilmektedir (Ryan &Deci, 2000; Reiss, 2004).
Bu baglamda Keller & Bless (2008), zaman algisinin i¢gsel motivasyonun 6znel bir deneyim gostergesi olabilecegini
savunmaktadir. Ote yandan i¢sel motivasyon; akis, (Hektner & Csikszentmihalyi, 1996), nérobilissel davranis, (Morris,
vd., 2022), kendi kendine yonlendirilmis itici glic (Mendoza, vd., 2023), psikolojik ihtiya¢ (Li, vd., 2024), ahlak, (Kwon
vd., 2024), i¢sel bilissel yik, (Chen & Chang, 2024), yaraticilik (Aldabbas, vd., 2025), ve “siirlis teorisi” Hull (1943), ile
iliskilendirmektedir. Yazar, bireyin tim davranislarinin kacis nedeni sayilabilecek ‘achk’, ‘susuzluk’ ve ‘acr’ gibi derin dGnem
tastyan birincil biyolojik durumlardan kacinmak icin gerceklestirdigini ileri sirmustir. Boylelikle bu teorinin eksiklikleri
hem i¢csel motivasyonun hem de alternatif teorilerinin ortaya ¢tkmasina yol agmistir. Bu baglamda, igsel motivasyonun
dogasi ve bireylerin davraniglarini yonlendiren etmenler tzerine yapilan galismalarin yani sira, i¢sel olarak motive edilmis
bir davranisin performansi, haz verici olsa bile bu hazzin, davranisi tetikleyen bir motivasyon kaynagi olmadig kabul
edilmektedir. Hazzin, davranisin baslica amaci veya cekici glicti degil, daha ¢ok bu davranisin bir yan etkisi olarak ortaya
cikabilecegi vurgusu icsel motivasyon kavramina farkl bir perspektif sunmaktadir (Reiss, 2004). Bu kapsamda dogasi geregi
dinamik bir yapiya sahip olan icsel motivasyonun, yapilan bilimsel calismalar sonucunda (Erdem, 2024b; Chala, vd., 2022;
Surugiu, vd., 2025) Z kusagi bireylerinin davranislarinda da derin bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. ilgili alanyazinda
tam bir fikir birligine varilamamakla birlikte Z kusagi cogunlukla, 1995 ve 2010 yillari arasinda dogan bir nesil olarak
nitelendirilmektedir (Hammourivd., 2025: 2) Genellikle de gesitli ifadelerle (Gen Wii - Wii Nesli, Zoomers -Z kusagi, Gen Z
ve Dijital Yerliler) etiketlendikleri gorilmektedir (Raguz, 2023:8). Mevcut arastirmalar (Gribanova, 2024; Mahmoud, vd.,
2021; Barhate & Dirani, 2021), degerlerini ve inanglarini paylasan kisilerle calismanin, kisisel yasama zaman ayirmanin,
toplumsal projelere katilma firsatina sahip olmanin, is yerindeki maddi diizenlemelere dahil olmanin, kendilerine dair
anlayisa sahip olunmasinin ve fikirlerinin dikkate alinmasinin, Z kusagi icin énemli igsel motivasyon unsurlari oldugunu
ortaya koymaktadir. Bireylerin igsel motivasyon ile katihm gosterdikleri aktivite boyunca aldiklari haz, hissettikleri doyum,
gerceklestirilen aktivitenin anlamlandiriimasi ve kisisel degerlerle 6rtiisme siireciyle sekillendigi sdylenebilir (Erdem
& Yayl, 2022:99). Bu bulgular, 6zellikle Z kusaginin i¢gsel motivasyon dinamiklerini anlamada ve onlarin beklentilerini
karsilamada yol gosterici bir islev gormektedir. Bu dogrultuda, bu calisma, bos zaman etkinliklerinin Z kusagi bireyleri
tarafindan nasil algilandigini ve deneyimlendigini ortaya koymayi hedeflemektedir. Elde edilen bulgular, teorik cerceveyi
desteklemekle kalmayip, Z kusaginin bos zamanlarindaki dnceliklerini daha yakindan anlamaya da olanak saglayacaktir.

3. Yontem

Bu calismada, nitel arastirma yontemikullaniimistir. Arastirmanin veritoplamasirecinde, katilimcilarin deneyimlerini
ve algilarini detayl bir sekilde ortaya koyabilmek icin odak grup gorismesi teknigi tercih edilmistir. Odak grup
gorismesi, Kitzinger (1995)’ e gbre arastirmaya katilan bireyler arasindaki iletisimden faydalanan bir grup goriismesi
bicimidir. Grup gortismeleri birkag kisiden es zamanh olarak veri toplamayi icerse de grup etkilesiminin kullaniimasi
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yontemin bir parcasidir. Bu yontem insanlarin bilgi ve deneyimlerini kesfetmek, sadece onlarin ne diistindiGgiini degil,
nasil ve neden bu sekilde diisiindiklerini incelemek icin de kullaniimaktadir.

Krueger & Casey 2014; Susanto, vd., 2024; Roald, vd., 2024, odak grup katilimcilarinin 6zel bir grup oldugunu
vurgulamakta ve katilimcilarin odak grup gértismesi icin belirli ortak 6zelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmektedir.
Yazarlara gore, moderator katiimcilara baski yapmadan algi ve bakis agilarini paylasmaya tesvik eden bir ortam
olusturmalidir. Bu baglamda, odak grup calismasi belirli bir konu hakkinda bilgi toplamak amaciyla dikkatle tasarlanmis,
fikirlerin 6zglrce ifade edildigi bir dizi diislince oturumu olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla odak grup goriismesi,
arastirmaci tarafindan belirlenen bir konu hakkinda grup etkilesimi yoluyla veri toplanan bir arastirma teknigidir
(Poliandri vd., 2023:2). ilgili alanyazinda, odak grup gériismeleri icin ideal katilimci sayisina iliskin tam bir fikir birligine
ulasilamadigi gorilmektedir. Bu dogrultuda, odak grup gérismelerinde dnerilen katilimci sayilarina iliskin literatiirde
yer alan bilgiler Tablo 2’de detayli olarak sunulmustur.

Tablo 2. Odak Grup Gériismelerinde Onerilen Katilimci Sayilari

Yazar(lar) Onerilen Katiimai Sayisi
Kitzinger, 1995 4-9
Powell & Single, 1996 6-10
Morgan, 1996 6-10
Krueger & Casey, 2014 5-10
Yulianti & Sulistyawati, 2021 5-8
Fusch vd., 2022 6-12
Poliandri, vd., 2023 8-10
Willemsen, vd., 2023 4-5
Ranavd., 2024 3-6
Volk vd., 2025 3-7

Kaynak: Tablo arastirmaci tarafindan alanyazin incelenerek olusturulmustur.

Bu calismada, odak grup gortismesi katilimci sayisi amach érnekleme yontemi ile belirlenen 12 kisilik bir 6grenci
grubu ile sinirlandiriimis ve bu dogrultuda gériisme gergeklestirilmistir. Veri toplama silirecinde, arastirma sorularina
uygun olarak yapilandiriimis gortisme formu kullanilarak ve katilimcilarin bos zaman aktivitelerine yonelik goruslerini
ve i¢sel motivasyon unsurlarini agiklamalarina olanak saglanmistir. Goriismeye iliskin veriler 25 Mayis 2025 tarihinde
toplanmistir. Gorlismelerden elde edilen veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak ¢oziimlenmis ve elde edilen
bulgular temalar ve kodlar halinde siniflandirilarak yorumlanmistir. Arastirmada givenilirligi saglamak amaciyla,
kodlama siirecinde elde edilen veriler, turizm alaninda uzmanlasmis ve nitel arastirma yontemleri konusunda yetkin
iki akademisyenin (biri Dr. Ogr. Uyesi, digeri Dog. Dr.) gérisleri alinarak degerlendirilmistir. Uzmanlar, tekrar eden
bulgulari izole etmis ve bunlari benzer igeriklere gére kodlayip siniflandirmistir. Daha sonra, arastirmaci elde edilen
veri iceriklerini 3 ana kategori altinda gruplayarak nihai sonuca ulasmistir. Her katiimcinin metni numaralandirilarak
kodlanmistir (Hamama & Itzhaki, 2023). Bu yontem dogrultusunda, Z kusaginin bos zaman aktivitelerine yonelik
yaklasimlari ve bu yaklasimlari sekillendiren i¢csel motivasyon unsurlari sistematik bir sekilde analiz edilerek
arastirmanin amacina ulasilmasi hedeflenmistir. Yz ylze gerceklestirilen ve yaklasik 1 (bir) saat sliren odak grup
goriismesinde, moderatdr arastirmanin yiritlclsidir. Gérisme 6ncesinde, her bir katilimciya verilerin yalnizca
arastirma amaciyla kullanilacagi ve kisisel bilgilerin gizli tutulacagi bildirilmis; katiimcilardan imza karsiliginda
gonilli onam formu doldurmalari istenmistir. Gorlisme boyunca tim katilimcilarin oturuma aktif katilim sagladigi
gozlemlenmistir. Katilimcilara yoneltilen sorular Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3. Gériisme Sorulari

No | Sorular

Bos zamanlarinizda en gok hangi aktiviteleri yapiyorsunuz?

Bu aktiviteleri yaparken sizi ne motive ediyor?

icsel motivasyonunuzun hangi aktivitelerde daha yiiksek oldugunu diisiiniiyorsunuz?

1
2
3 Bos zaman aktivitelerinin kendinizi iyi hissetmenize katkisi var mi?
4
5

Bos zaman aktivitelerini segerken 6zgir oldugunuzu diisiiniyor musunuz, yoksa bazi zorunluluklar var mi?

Kaynak: Goriisme sorulari arastirmaci tarafindan Graef vd., 1983; Iso-Ahola & Baumeister, 2023; iskender, 2017; calismalari ve
alanyazin incelenerek olusturulmustur.
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Bu arastirma, Kirklareli Universitesi Etik Kurulu’nun 28.04.2025 tarihli ve E-35523585-199-158691 sayili onayi ile
yuritdlmus olup, tim katilimcilardan bilgilendirilmis gonilli onamlari alinmustir.

4. Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde, gorismelerden elde edilen veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak sistematik
bir bicimde ¢6zimlenmis ve belirlenen temalar dogrultusunda yapilandirilmistir. Bulgular, yorumdan kaginilarak,
dogrudan katihmciifadeleri ve analiz sonuclarina dayanilarak sunulmustur. Bu béliimde ayrica, odak grup gériismesine
katilan bireylerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgulara da yer verilmistir.

Arastirmaya katilan Z kusagi bireylerinin demografik Ozelliklerine yonelik elde edilen veriler, Tablo 4’te ayrintil
bicimde gosterilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Katihmci No Dogum Yili Kusak

K.1 2002 Z Kusagi
K.2 2002 Z Kusagi
K.3 2002 Z Kusagi
K.4 2001 Z Kusagi
K.5 2002 Z Kusagl
K.6 2000 Z Kusagi
K.7 2003 Z Kusagi
K.8 2001 Z Kusagi
K.9 2002 Z Kusagi
K.10 2004 Z Kusagl
K.11 2003 Z Kusagi
K.12 2004 Z Kusagl

Katilimci Yanitlan

1.) Katihmalarin, “Bos zamanlarinizda en ¢ok hangi aktiviteleri yapiyorsunuz?” Sorusuna dair goriisleri ham
olarak su sekildedir;

“Kitap okuyorum, basketbol oynuyorum, dizi ya da film izliyor ve oyun oynuyorum. Bazi zamanlar kendimle bas
basa kalmaya bazi zamanlar ise daha sosyal olmayi tercih ediyorum.” (K.1)

“Kitap okuyor ve film izlemekten keyif aliyorum Ayni zamandan Arkadaslarimla vakit gecirmeyi ve voleybol oynamayi
tercih ediyorum.” (K.2)

“Spirituel alanda kendimi gelistirmeye ¢alisiyorum, kendimle bas basa kalmak icin yiiriiyiise ¢ikiyorum, namaz
kiliyorum ve meditasyon ile ilgileniyorum. Bunlari yaparken genellikle telefondan uzak kalmaya ¢alisiyorum ve sporla
ilgileniyorum. Biitiin bunlari kendime iyi geldidiicin yapiyorum ve bos zamanlarimi genellikle bu sekilde degerlendirmeyi
tercih ediyorum.” (K.3)

“Genellikle bos zamanlarimda kamp yapmaya 6zen gdsteriyorum. Spor yapmayi ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirmeyi seviyorum. Sanatsal anlamda tas oymaciligi ile ugrasiyorum. Hatta bunun kursunu dahi vermeyi
diisiiniiyorum. Ulkemizde ¢ok yayginligi olmayan bir ugras bu nedenle é§renci kuliibii olusturmak hedeflerim arasinda.
ilerleyen yillarda bos zamanimda yapti§im bu sanatsal ugrastan gelir de elde etmek istiyorum.” (K.4)

“Gondillii aktivitelerde bulunuyorum. Bunun disinda kitap okuyor ve seyahat etmeyi tercih ediyorum. Ciinkii seyahat
etmek beni ¢ok heyecanlandiriyor, ben genelde ice déniik bir insanim bu nedenle yeni yerlere gitmek ve oralari
kesfetmek benim icin sosyallesmek igin bir firsat olusturuyor. Ayni zamandan gittigim yeni yerlerin yasam tarzimi ve
yemek kiiltiiriinii 6grenmek icin de bir deneyim kazaniyorum.” (K.5)

“Bos zamanlarimda genellikle enstriiman (kemenge) caliyor ve sahilde yiiriiyiis yapiyorum” (K.6)

“Ben genellikle bos zamanlarimda sosyal medyada vakit geciriyorum ya da bilgisayar oynamayi tercih ediyorum.
Daha cok dijital alana yéneliyorum. Bu sayede arkadaslarimla sanal ortam lizerinden sosyallesiyorum. Bu oyunlar
gercedge dayali simiilasyonlari iceriyor, bu durum beni daha da heyecanlandiriyor ve zamanin nasil akip gittigini
kavrayamiyorum.” (K.7)

“Genellikle sporla ugrasiyorum ve kamp yapmayi ¢cok seviyorum.” (K.8)
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“Ben uzun zamandir sporla i¢ ice yasayan biriyim. Ozellikle doda sporlari, alpin tirmanis, kampcilik ve kalistenik
gibi dallar hayatimin énemli bir pargasi oldu. Bos zamanlarimi genellikle bu hobilerimle gegirirdim; ancak yaklasik iki
yildir, yo§un tempom nedeniyle kendime béyle genis zamanlar ayiramiyorum. Universitede kendi kuliibiimde baskan
yardimcisi olarak gérev aliyor, neredeyse tiim vaktimi etkinlikler diizenlemeye ve kuliip faaliyetlerini gelistirmeye
harciyorum. Bunun yaninda dadcilik egitimlerimi tamamlamak icin ¢abaliyor, ayrica derslerim ve ekstra sorumluluklarla
ilgileniyorum. Tiim bu yogunlugun icinde, eskiden oldugu gibi kendime sadece spor ve doda icin ayirabilecegim, tam
anlamiyla “bos” diyebilecegim zamanlara hasret kaldim. Yine de bu yogunlugun bana kattigi deneyimlerin hem sporda
hem de kisisel gelisimde 6nemli bir yere sahip olduguna inaniyorum.” (K.9)

“Bos zamanlarimda film ve dizileri izler, izlediklerimi benim gibi dizi ve film tutkunlugu olan arkadaslarimla yorumlarim.
Favori islerin yénetmen ve senaristlerini arastirir, giincel calismalarini yakindan takip eder ve izlerim. Ayrica el sanatlarina
ilgi duyarak resim ¢izmek, 6rgii érmek ve seramik yapmak gibi aktivitelerle zamanimi degerlendiririm.” (K.10)

“Bos zamanlarimda en ¢cok miizik dinlemeyitercih ediyorum; hatta diger aktivitelerimiyaparken de miizik dinlemekten
keyif aliyorum. Bunun yani sira spor yapmak, arkadaslarimla baliga gitmek ve doga yiirliyiislerine ¢ikmak da hosuma
gidiyor. Ayrica kisisel gelisimim igin ilgimi geken konularda arastirmalar yapmayi da severim.” (K.11)

“Kis aylarinda, okul déneminde zamanimin ¢cogunu yurtta gegiriyorum; aksamlari ise arkadaslarimla disarida vakit
gecirmeyi tercih ediyorum. Yaz aylarinda ise evde telefonla vakit gecirmek daha cok hosuma gidiyor. Bunun yani sira denize
gidiyor, arkadaslarimla vakit geciriyor ve gérmek istedigim yerleri kesfetmek icin kendime zaman ayiriyorum.”(K.12)

2.) Katihmailarin, “Bu aktiviteleri yaparken sizi ne motive ediyor?” Sorusuna dair goriisleri ham olarak su
sekildedir;

“Bu aktiviteleri hicbir sorumluluk duygusu hisstemeden sadece kendi istegimle yaptigim icin rahatlamak, dinlenmek
ve kendimi mutlu hissetme duygulari motivasyonumu artiriyor.” (K.1)

“Zaman gecirmek icin sevdigim seyleri yapmak beni motive eder. Dinlenmek, rahatlamak ve kendimi mutlu
hissetmek bunlar arasindadir.” (K.2)

“Kendimi rahatlatmak, huzurlu hissetmek ve giinliik yasantimdan kagis icin, sevdigim aktiviteleri yapiyorum. Tiim
bunlar beni motive ediyor. Kisacasi 6z benligime yaklasmak diyebiliriz. Ayrica adrenalin iceren aktiviteleri seviyorum.
Dogada tetikte olmak ve o heyecani yasamak beni motive ediyor.” (K.3)

“Ben genelde benzer aktiviteleri yapmaktan hoslamam. Bu nedenle bir arayis icin yaptigim aktiviteyi icten kendimi
vererek gerceklestiririm. Bu ylizden hem yeni seyler 6greniyor hem de farkli deneyimler kazanarak kendimi daha ¢cok
gelistirme firsati buluyorum.” (K.4)

“Rutinden kacmak, mutlu hissetmek, yeni insanlarla tanismak ve insanlara yardim etmek.” (K.5)
“Mutlu olmak, kesfetmek ve arayis icin bu aktiviteleri gerceklestiriyorum.” (K.6)

“Bilgisayar oyunu oynarken ¢cok mutlu oluyorum. Kendimi kesfediyorum ve akisa kapilmis gibi hissediyorum. Zamanin
nasil akip gittigini fark edemiyorum.” (K.7)

“Glinliik hayattaki stresi yogunlugu azaltmak en azindan 1 ya da 2 saat dahi olsa higbir sey diisiinmeden kendimize
vakit ayirmak, rahatlamak, dinlenmek ve odaklanmak beni motive ediyor. Ayni zamanda arkadaslarimla yaptigim
aktiviteler esansinda iginde oldugum o an, o ambians beni motive ediyor.” (K.8)

“Tabi ki benim icin en 6nemli noktalardan biri, kendimi gergeklestirmek ve diger insanlar gibi siradan bir yasam
stirmemek. Doga sporlari, tirmanislar, kampcgilik ya da kuliip etkinlikleri bana sadece keyif vermekle kalmiyor,
ayni zamanda kendime iyi hissettiriyor. Bu etkinlikler bana degerli deneyimler kazandiriyor, sorumluluk duygumu
gli¢lendiriyor ve disiplin sahibi olmami saglyor. Zorluklarla karsilastikca pes etmemeyi 6greniyor, ekip ¢alismalarinda
ise dayanisma ve liderlik becerilerimi gelistirme firsati buluyorum. Tiim bunlar sayesinde hayatim daha programli,
daha planli bir hale geliyor. Sporun ve doga ile i¢ ice olmanin bana kattigi bu aliskanliklarin, gelecekte hem kisisel hem
de mesleki hayatimda bana biiyiik avantaj saglayacadina inaniyorum.” (K.9)

“Arastirmaya ve incelemeye olan ilgimi, yaptigim bos zaman aktiviteleri aracilidiyla doyurmus oluyorum. Eksik
gordiigiim yénlerimi gelistirmek ise beni motive ediyor.” (K.10)

“Bu aktiviteleri yaparken beni motive eden en énemli unsur hem zihinsel hem de fiziksel olarak kendimi iyi
hissetmemdir. Miizik dinlemek ruh halimi olumlu yénde etkiler ve diger aktivitelerime enerji katar. Spor yaparken
gelisimimi gérmek, dogada vakit gecirirken zihnimi dinlendirmek ve arkadaslarimla birlikte keyifli anilar biriktirmek
beni motive eder. Ayrica kisisel gelisim amaciyla yaptigim arastirmalar, yeni bilgiler edinmemi sagladigi icin i¢csel olarak
bende tatmin duygusu yaratir.” (K.11)
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“Beni en cok motive eden sey, yeni yerleri gérmek ve gezmektir. Yazin bos zamanlarimi daha verimli gecirmek ve
denizin tadini ¢ikarmak, kisin ise arkadaslarimla birlikte anilar biriktirmek beni motive ediyor.” (K.12)

3.) Katilimcilarin “Bos zaman aktivitelerinin kendinizi iyi hissetmenize katkisi var mi?” Sorusuna dair goriisleri
ham olarak su sekildedir;

“Basketbol oynaddimda kendimi ¢ok mutlu hissediyorum. Tam olarak akisa kapiliyorum. Canlandigimi ve
yenilendigimi hissediyorum Basketbol oynarken kendimi gerceklestiriyorum ve ruhumun haz duygusuna eriserek
kendimi daha fazla tanidigimi hissediyorum.”( K.1)

“Ben yaptigim aktiviteden keyif aliyorum. Bu nedenle yani keyif aldigim icin zamanin nasil gectigini anlayamiyorum.
Arkadaslarimla kahve icerken de ayni duygulari hissediyorum.” (K.2)

“Yaptigim aktivitelerin bana mental olarak iyi geldidini diisiiniiyorum. I¢csel huzura ermeme yardimci oldugunu
diistiyorum. Kendi kendime kalarak kendimi biraz daha deneyimlemek noktasinda tatmin oldugumu diistiniiyorum. Bu
durum ashinda yasam kalitemi artiran aktiviteler. Yenilenmek ve kiiltiirel bilgimi genisletmek icin yapiyorum zamandan
ve mekandan kopuyorum. Kendimi hem oyaladigim hem de insa ettigim aktiviteler var. Mesela sosyal medyada
gezinmek ve bilgisayar oyunu oynamanin beni gelistirdigini diisiinmiiyorum sadece o an dan uzaklastirip oyaliyor, ama
kendimi insa ettigim alanlar da var érnegdin folklor gésterisinde solo performans sergilemek, yeteneklerimi géstermek
veya zihinsel gelisim, 6z farkindalik gibi alanlarda kitap okumak bana iyi gelen seyler.” (K.3)

“Kamp yapma lizerinden birseyler séylemek istiyorum. Kendimi mutlu hissetmemi sagliyor. Fakat séyle bir durum
da s6z konusu kamp yaptigim zaman orada tanistigim kisiler ile aramda bir bag olusuyor ve o bag giicleniyor. Ve o
tanistigim kisiler ile de kendimi baska bir yerde bulabiliyorum. Yeni gelistirdigim bu iliskiler, farkli ortamlarda farkli
aktivite yapmami da sadliyor. Ote yandan bilmedigim seyleri kendim kesfederek yapmak, yeni deneyimler yasamak
kendimi iyi hissettiriyor. Ayrica bos zaman aktiviteleri kétii davranislardan, kétii diisiincelerden uzak durmami sagladigi
icin kendimi iyi hissediyorum.” (K.4)

“Evet tabi ki var. Ozellikle kendimi yenilenmis olarak hissediyorum. Stresten kagiyorum, kendim icin yeni seyler
6greniyorum.” (K.5)

“Mutluluk hissi sayesinde bos zamanlarimda yaptigim aktiviteler beni yeni arayislara yénlendiriyor” (K.6)

“Kendimi iyi hissetmeye katkisinin oldugu diisiiniiyorum. Ciinkii bilgisayar oyun oynarken ¢ok farkl hislere kapiliyor
ve mutlu oluyorum.” (K.7)

“Bende spor Ornedini vermek istiyorum. Spor yaptigim zamanlarda kendimi daha ézgiivenli hissediyorum. Bu
durumunda giinliik hayattaki insan iliskilerini de olumlu etkiledigini diisiiniiyorum. Yaptigim aktivitelerin giinliik
hayatin monotonlugundan uzaklastirdigini ve beni motive ettigini diisiintiyorum.” (K.8)

“Elbette bu ugraslarin iyi hissetmeme biiyiik bir katkisi var. Aslinda bu kadar uzun bir siire boyunca bu etkinliklere
devam etmemin en énemli sebebi de bana mutluluk vermesi. Sporla ve dogayla i¢ ice olmak hem bedenime hem de
ruhuma iyi geliyor; hayatin yogun temposu icinde bana denge sagliyor. Bu yiizden ne kadar mesgul olursam olayim,
bu alanlardan tamamen kopmam miimkiin degil.” (K.9)

“Evet, var. Clinkii giinliik hayatin kosusturmasina ve sorumluluklarima bu etkinliklerle ara vermis oluyorum.
Aktivitelerimi tamamladiktan sonra ise kendimi daha mutlu ve enerjik hissediyorum.” (K.10)

“Evet, bos zaman aktiviteleri hem fiziksel hem de zihinsel olarak iyi hissetmeme biiyiik katki saghyor. Giiniin
stresinden uzaklasip daha enerjik ve pozitif olmama yardimci oluyor.” (K.11)

“Oldukg¢a etkisi var. Denize gidip ylizmek, giliniin yorgunlugunu atmak; evde kalarak farkli seylerle ugrasmak,
bilmedigin tarifleri denemek; arkadaslarla sohbet etmek, telefonda vakit gegirmek veya bir seyler izlemek bence iyi
hissettiriyor.” (K.12)

4.) Katiimailarin “igsel motivasyonunuzun hangi aktivitelerde daha yiiksek oldugunu diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna
dair goriisleri ham olarak su sekildedir;

“Spor yapmak, basketbol oynamak ve yeni bir dil 6grenmek. Yabanci bir dil égrenmek konusunda i¢sel bir
motivasyonum var. Ciinki bunun benim kisisel gelisimimi destekledigini diistintiyorum.” (K.1)

“Arkadaslarimla kahve icerken sohbet etmek i¢sel olarak bana oldukga iyi geliyor.” (K.2)

“Sosyallesmek, yeni insanlar ile tanisirken onlari anlamak, diinyaya bakis acilarini 6§renmek benim hosuma gidiyor.
Sosyal baglanti kurmak ve sosyal baglantilarimi genisletmek.” (K.3)

“Resim yapmak ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak. ikisiyle de ugrasmayi ¢cok seviyorum. Kendimi bu aktiviteleri
yaparken ayni zamandan da tanitmayi istiyorum. Ciinkii zevk alarak yapiyorum.” (K.4)
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“Seyahat ederken i¢csel motivasyonum en yiiksek seviyededir. Ciinkii yeni yerler deneyimlerken, kesfetmek ve
6grenmek hosuma gidiyor. Ciinkii seyahat ederken farkl diller farkl kiiltiirler 6greniyoruz.” (K.5)

“Sarki séylerken yani miizikle ugrasmak oldukga iyi hissetmemi sagliyor. Ayni zamanda kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilmak da olduk¢a motive olmus hissettirir.” (K.6)

“Bilgisayar oyunu oynarken ¢ok motive olmus hissediyorum. Ozellikle oyunda seviye atladikca karar almak
ve uygulamak beni motive ediyor. Dijital ortamda yapilan mekansal tasarimlarin da gérsel zekami gelistirdigini
diistintiyorum.” (K.7)

“Farkl sehirler, farkli yerler gérmek, kesfetmek, onlarin kiiltiiriinii 6§renmek ve seyahat etmek. Ozellikle farkli
sehirlere seyahat etmek kendimi yenilenmis gibi hissetmeme neden oluyor.” (K.8)

“lcsel motivasyonumun en yiiksek oldugu alanlar genellikle spor ve doda ile ilgili aktiviteler oluyor. Ozellikle doga
sporlari, tirmanis ve kampcihk gibi ugraslar hem bana keyif veriyor hem de kendimi daha disiplinli ve programli
hissetmemi sagliyor. Bunun yaninda liniversitede kuliip faaliyetlerinde gérev almak, etkinlikler diizenlemek ve yeni
insanlarla tanismak da motivasyonumu artiriyor. Hem bedensel hem de zihinsel olarak aktif kaldigim bu alanlar bana
enerji, mutluluk ve gliglii bir aidiyet duygusu kazandiriyor.” (K.9)

“El sanatlarina olan ilgimin i¢csel motivasyon baglaminda daha yliksek oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bu aktiviteler,
kendimi ifade etmemi kolaylastiriyor ve bunlari yaparken her zaman motive olmus hissediyorum.” (K.10)

“lcsel motivasyonum en ¢ok balik tutarken ve dodada vakit gecirirken yiikseliyor. Bunun yani sira spor yaparken,
arastirma yaparken ve genel olarak miizik dinlerken de motive oldugumu séyleyebilirim.” (K.11)

“Dis mekdn aktivitelerinde, yeni yerler kesfederken daha heyecanli ve motive hissediyorum; gezmek ve kesfetmek
bana bliylik bir heyecan veriyor.” (K.12)

5.) Katiimcilarin “Bos zaman aktivitelerini secerken 6zgiir oldugunuzu diisiinliyor musunuz, yoksa bazi
zorunluluklar var mi?” Sorusuna dair goriisleri ham olarak su sekildedir;

“Baski ve sorumluluk altinda olmadigim igin yaptigim aktivitelerde kendimi ézgiir hissedebiliyorum.” (K.1)
“Kendi istegimle, kimsenin zoruyla degil géniillii olarak aktiviteleri se¢iyorum.” (K.2)

“Ozgiirliik bir iliizyondur. Belki de toplumun baskisindan kacmak icin bu tiir aktiviteleri gerceklestiriyoruz. Bu
nedenle tam anlamiyla 6zgiir oldugumu hissedemiyorum. Ayrica zaman, maddiyat toplumsal normlar, aile baskisi ya
da egitim sistemi gibi faktérler de bos zaman aktivitelerini secerken lizerimde etkilerini hissettigim durumlar.” (K.3)

“Tas oymaciligini genellikle bos zamanlarimda yapmaya ¢alisiyorum. Ciinkii ¢cok severek yaptigim bir aktivite. Bu
ylizden ézgiirce istedigim seyleri yapabiliyorum.” (K.4)

“Evet ézgiirce secebiliyorum. Seyahat etmeyi bu ylizden tercih ediyorum. Fakat ekonomik yénden cok da 6zglir
hissetmiyorum, érnek verecek olursam Japonya’ya ya da Maldiv’lere gitmeyi ¢ok istiyorum ama oraya ulasmak igin
en az iki giin yolculuk siiresi ve asiri zaman farki var. Ote yandan bazi iilkeler cesitli etnik kékenli vatandaslara vize
vermiyor. Bu nedenle bos zaman aktiviteleri secerken bu tiir sebeblerden dolayi zorlaniyorum. Ama bunun yerine daha
Ozglir bir bos zaman aktivitesi olarak arkadaslarla bisiklet turu yapmak ya da dansa gitmek hem kolay hem de daha
yapilabilir.” (K.5)

“Miizik yaparken yani sarki séylerken hem evde hem de disarida bu aktiviteyi gerceklestirebiliyorum. Bu ylizden
icimden gelerek géniillii yapiyorum.” (K.6)

“Bilgisayar oyunu oynarken sonug olarak orasi bir dijital alan fakat orasi benim alanim. Bu nedenle kendimi 6zgiir
hissetmemi sagliyor.” (K.7)

“Hicbir baski altinda olmadigim igin kendimi 6zgiir hissediyorum.” (K.8)

“Aktivitelerimisegerken cogu zaman kendimi 6zgiir hissediyorum; ¢linkii gercekten ilgimi ceken alanlara yéneliyorum.
Ancak tamamen zorluklardan bagimsiz oldugunu da séyleyemem. Universitedeki kuliip sorumluluklarim, editimlerim
ve ders yogunlugum bazen tercih alanimi daraltabiliyor. Yine de bu zorunluluklar, motivasyonumu diisiirmek yerine
bana farkli deneyimler kazandiriyor ve daha planli hareket etmemi sadliyor. Yani 6zglirliik ve zorluklar i¢ ice gegse de
ikisinin dengesi bana katki saglyor.” (K.9)

“Su an da ézglir oldugumu diisiiniiyorum ¢linkii yaptigim aktivitelerin hig¢ biri isim veya meslegim dedil. Aktivitelerimi
yaparken sart, zaman veya mekan kosulu yok”. (K.10)

“Genel olarak bos zaman aktivitelerimi secerken 6zgiir oldugumu diisiiniiyorum. Ancak spor yapmak veya arastirma
yapmak gibi aktivitelerde, bunlarin hayatimin gidisatini olumlu yénde etkileyecegini diisiindiigiim igcin daha hevesli
oluyorum. Diger aktivitelerim ise genellikle zihinsel olarak dinlenmeme katki saghyor.” (K.11)
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“Bireysel ya da tek basima yapabilecegim aktivitelerde daha 6zgiir oluyorum; ancak toplu bir rekreasyon etkinliginde,
etkinlige katilacak kisilerin yaslari ve etkinlik hakkindaki diisiinceleri bazi zorunluluklari da beraberinde getiriyor.
Ornedin, bir hafta sonu ailemle rafting yapmak istedidimde, isteksizlik olmasi durumunda etkinlik sade bir piknige
déniisebiliyor.” (K.12)

Tablo 5. Céziimleme ifadeleri

Katilimai Tema(lar) Kod(lar)

*Basketbol oynamak,
*Doga yuriyust yapmak,
*Enstriman ¢almak,
*Meditasyon yapmak,
*Namaz kilmak,

*Kendiyle bas basa kalmak,
*Kitap okumak,

*Film izlemek,
*Rahatlamak,

*Dinlenmek,

*Akisa kapilmak,

*Bireysel kagis,

*Alpin tirmanis,

*Kamp yapmak,
*Kalistenik egzersiz yapmak,
*Balik tutmak,

K.1, K.2, K.3, K.5, K.6, K.8, K.9, K.10, K.11 Fiziksel ve Zihinsel Aktivite

*Arkadaslarla vakit gecirmek,
*Kahve icmek,

*Sosyal medyada vakit gecirmek,
*Seyahat etmek,

*Kullp etkinlikleri diizenlemek,
*Gonulli aktivitelerde bulunmak,
*Yeni insanlarla tanismak,

*Farkli kalttrleri tanimak.

K.2, K.3, K.5, K.6, K.7, K.8, K.9, K.10, K.11, K.12 | Sosyal Etkilesim

*Yeni yerler kesfetmek,

*Sanatsal faaliyetlerde bulunmak,
*Dagcilik egitimi almak,

*Dil 6grenmek,

*Kendini gelistirmek,

*Arastirma yapmak,

*]¢sel huzuru aramak,

*Arayis,

*Yenilenmek,

*Canlanmak.

K.1, K.4, K.5,K.7, K.8, K.9, K.10, K.11, K.12 Kisisel Gelisim

Tablo 5 ‘de katilimcilardan elde edilen veriler 1s18inda fiziksel ve zihinsel aktivite, sosyal etkilesim ve kisisel gelisim
olmak Uizere 3 ana tema belirlenmistir. ilk tema kapsaminda katilimcilarin zihinsel rahatlama saglama amaciyla;
meditasyon yapmak, namaz kilmak, akisa kapiimak, dinlemek, rahatlamak, ytriylse cikmak, kendinle bas basa kalmak,
bireysel kacis ve kitap okumak gibi bos zaman aktiviteleri ile kendilerini iyi hissettiklerini belirtmislerdir. Basketbol
oynamak, spor yapmak, enstriiman ¢almak, doga ylriiylsi yapmak, alpin tirmanis yapmak, kamp yapmak, kalistenik
egzersiz yapmak, balik tutmak gibi aktiviteler, fiziksel rahatlamay: artirirken ayni zamanda zihinsel huzura da katki
saglamaktadir. ikinci sosyal etkilesim temasi kapsaminda; sosyal baglantilar kurmak, yeni insanlarla tanismak, farkl
kiltlrleri tanimak, sosyal medyada vakit gecirmek, kahve icmek ve kullp etlinlikleri diizenlemek i¢sel motivasyon
kaynaklari arasinda 6ne cikiyor. Seyahat etmek, arkadaslarla vakit gecirmek gibi aktivitelerin, katiimcilarin bos
zamanlarinda 6zgirlik hissi ve sosyallesme ihtiyaclarini karsiladigl anlasiimaktadir. Bu temada, seyahat etmek ve
yeni seyler 6grenmek katilimcilarin igsel motivasyonlarini artiran ana unsurlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kisisel
gelisim temasi, 6zellikle sanatsal becerilerin artirilmasi ve yeni kiiltlrlerin kesfi gibi aktivitelerle pekismektedir. Bu
Uic ana tema ve ifadeler, katilimcilarin bos zaman aktivitelerinden elde ettikleri fiziksel, duygusal ve sosyal faydalari
anlamamiza yardimci olabilir niteliktedir. Temalar arasindaki kelimeler, katilimcilarin ne tiir aktivitelerden keyif aldigini
ve bunlari yaparken hangi duygulari deneyimlediklerini de gbzler 6niine sermektedir.
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4. Sonug ve Gelecek Perspektifi igin Oneriler

Bu calisma, Z kusagi bireylerinin bos zaman etkinliklerine yonelik yaklasimlarini derinlemesine incelemeyi ve bu
surecte etkili olan belirleyici icsel motivasyon faktorlerini ortaya koymayi amaglamaktadir. Boylece, ¢alisma Z kusaginin
bos zaman etkinliklerine yonelik yaklasimlarini daha iyi anlamak ve Neulinger’in bos zaman teorisi cercevesinde glincel
bir perspektif sunmak acisindan 6nem tasimaktadir. Z kusaginin bos zaman aktivitelerine yonelik yaklasimlarini ve bu
egilimlerini sekillendiren igsel motivasyon unsurlarini inceleyerek, bireylerin sosyal ve kiilturel dinamiklerini daha iyi
anlamaya katki saglamak hedeflenmistir. Gorisme sonucunda elde edilen bulgular 1siginda, Z kusaginin bos zaman
faaliyetlerine iliskin egilimleri fiziksel ve zihinsel rahatlama, sosyal etkilesim ve kisisel gelisim olmak lzere 3 ana tema
altinda siniflandirilmistir. Bu egilimleri bicimlendiren (1) fiziksel ve zihinsel rahatlama temasinda; basketbol oynamak,
spor yapmak, yiiriiylise ¢cikmak, enstriiman ¢almak,meditasyon yapmak, namaz kilmak, kendimle bas basa kalmak,
kitap okumak, film izlemek, rahatlamak, dinlenmek, akisa kapilmak, bireysel kagis, doga yiiriiyiisii yapmak, alpin
tirmanis yapmak, kamp yapmak, kalistenik egzersiz yapmak, balik tutmak (2) sosyal etkilesim temasinda; arkadaslarla
vakit gegirmek, kahve icmek, sosyal medyada zaman gegirmek, seyahat etmek, kuliip etlinlikleri diizenlemek, géndillii
aktivitelerde bulunmak, yeniinsanlarla tanismak, farkli kiiltiirleri tanimak, (3) kisisel gelisim temasinda, seyahat etmek,
yeni yerler kesfetmek, sanatsal faaliyetlerde bulunmak, dil 6grenmek, kendini gelistirmek, dagcilik egitimi almak,
icsel huzuru aramak, sanatsal becerilerle ugrasmak, arayis, yenilenmek ve canlanmak gibi motivasyonel unsurlar
olarak ortaya koyulmustur. Arastirma bulgulari, katihmcilarin etkinlik tercihlerini biylk olclide i¢sel motivasyona
dayali olarak gerceklestirdiklerini; bu sirecte zihinsel liretkenlik, sosyal baglarin gliclenmesi ve yeni bilgiler edinme
gibi kazanimlarin dne ¢iktigini géstermektedir. Ayrica spor ve doga temelli etkinliklerin disiplin ve liderlik becerileri
kazandirmasi; kiltirel ve sanatsal etkinliklerin ise yaraticilik, arastirma egilimi ve kendini ifade etme firsati sunmasi,
calismanin dikkat ¢ekici bulgulari arasinda yer almaktadir. Bu durum literatiirde bahsedilen Neulinger’in bos zaman
teorisi (Neulinger, 1982) ile 6rtiismektedir. Neulinger bu teoriyi agiklarken bos zaman deneyiminde su iki boyuta dikkat
¢cekmektedir. Bunlar; algilanan 6zgiirliik ve i¢csel motivasyon (Dillard & Bates 2011). Ona gore, bos zamanin gergek
bir bos zaman niteligi tasiyabilmesi, bireyin aktivitenin i¢csel ve/veya dissal 6dllerini 6zglirce segme ve deneyimleme
fikrine dayanir (Henderson 1984; Neulinger, 1982). Bu baglamda elde edilen bulgular, Z kusaginin (1) fiziksel ve zihinsel
rahatlama (6rnegin meditasyon, spor yapma, ylirliyls), (2) sosyal etkilesim (6rnegin seyahat etme, arkadaslarla vakit
gecirme, yeni insanlarla tanisma) ve (3) kisisel gelisim (6rnegin yeni yerler kesfetme, sanatsal faaliyetlerde bulunma,
dil 6grenme ve i¢sel huzuru arama) gibi alanlarda bos zaman aktivitelerini i¢csel bir yonelimle tercih ettiklerini ortaya
koymustur. Boylelikle bu bulgular, bireylerin bos zamanlarini degerlendirme bigimlerinin yalnizca eglenme, dinlenme
veya zaman gecirme amaciyla sinirli kalmayip, ayni zamanda i¢sel doyum ve kisisel gelisim arayisiyla da sekillendigini
One siiren 6nceki arastirma sonuglariyla uyum gostermektedir (Hektner & Csikszentmihalyi, 1996; Mendoza vd., 2023;
Chen & Chang, 2024). Dolayisiyla arastirma sonuclari, Z kusagi bireylerinin bos zaman yaklasimlarinin Neulinger’in
teorisinde vurguladigl icsel motivasyon ve 0zgir secim temelindeki saf bos zaman kavrami ile 6nemli 6lctde
ortlstiginl gostermektedir. Bu kapsamda, yapilan ¢alisma ile teoriye giincel bir bakis agisi sunulmustur. Gelecekte
yapilacak arastirmalar icin ise Neulinger’in teorisinin, diger motivasyon teorileriyle karsilastirmali olarak ele alinmasi
ve Z kusagi bireylerinin degisen bos zaman algisinin daha genis teorik cerceveler iginde (6rn. kiltiirel ve sosyoekonomik
baglamlar) incelenmesi 6nerilmektedir.

Calisma, Z kusaginin bos zaman egilimlerinin anlasilmasina katki saglamayi hedeflemenin yani sira, turizm,
rekreasyon, egitim ve yerel yonetim gibi cesitli alanlarda genclere yoénelik stratejilerin gelistiriimesine de zemin
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, turizm sektoériinde geng bireylerin kisisel, sosyal, kiiltlrel ve sanatsal alanlarda
kendilerini gelistirmelerine imkan taniyacak, deneyim odakli bos zaman aktivitelerinin artirilmasi 6nerilmektedir.
Ornegin, genclere yonelik deneyim odakli; kiiltiirel turlar, atdlye ¢alismalari, doga yiriiylsleri ve sanat etkinlikleri
gibi programlar sektorin ilgili isletmeleri ve kanallari tarafindan organize edilmeli ve desteklenmelidir. Rekreasyon
alaninda ise, her bireyin ilgi ve ihtiyaglarina hitap edebilecek nitelikte cesitli grup aktivitelerin Universiteler, belediyeler
ve sivil toplum kuruluslari is birligiyle diizenlenmesi, ayrica daha fazla yesil alan olusturulmasina yonelik peyzaj
dizenlemelerinin planlanarak uygulamaya gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim alaninda, Z kusagi bireylerinin aktif
katihmini tesvik edecek ¢ok katilimli rekreatif atolye etkinliklerinin Giniversiteler ve yerel yonetimler gibi ilgili kurumlar
tarafindan desteklenmesi énerilmektedir. Ornegin, okul kiitiiphanelerinin bos zaman baglaminda islevsellestirilmesi,
Z kusagl ogrencilerinin egitim slireclerine ve 6grenme deneyimlerine 6nemli 6lclide katki saglayacaktir. Yerel
yonetimler agisindan ise, bireylerin kendilerini huzurlu ve doga ile bitlinlesmis hissedebilecekleri, rekreatif acidan
doyum saglayabilecekleri yasam alanlarinin tasarlanmasi ve olusturulmasi, bunun yani sira gonullilik projelerinin
artirilmasi ve kiilturel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gerektigi distinilmektedir.

Etik Beyan: Bu calismada kullanilan odak grup gériisme teknigi icin Kirklareli Universitesi Etik Kurulunun 28.04.2025 tarihli
toplantisinda E-35523585-199-158691 sira sayili karari ile izin alinmistir.

Istanbul Gelisim University Journal of Social Sciences © 629 ¢



Kaynaklar

ALDABBAS, H., PINNINGTON, A., LAHRECH, A., & BLAIQUE, L. (2025). Extrinsic Rewards for Employee Creativity? The role of
Perceived Organisational Support, Work Engagement and Intrinsic Motivation. International Journal of Innovation Science, 17(2),
237-260.

BARHATE, B., & DIRANI, K. M. (2021). Career Aspirations of Generation Z: A Systematic Literature Review. European Journal of
Training and Development, 46(1/2), 139-157.

CHALA, N., POPLAVSKA, O., DANYLEVYCH, N., IEVSEITSEVA, 0., & SOVA, R. (2022). Intrinsic Motivation of Millennials and
Generation Z in the New Post-Pandemic Reality. Problems and Perspectives in Management, 20(2), 536-550.

CHEN, C. H., & CHANG, C. L. (2024). Effectiveness of Al-assisted Game-based Learning on Science Learning Outcomes, Intrinsic
Motivation, Cognitive Load, and Learning Behavior. Education and Information Technologies, 29(14), 18621-18642.

COSKUN, G., & DILMAG, E. (2024). Leisure Behavior through the Life Span: Leisure Constraints, Motivation, and Self-Efficacy
among Gen Z and Millennials. Loisir et Société/Society and Leisure, 1-29.

COSKUN, G. (2023). Leisure Constraints among Turkish Families: a Multi-Level Approach. Leisure/Loisir, 48(1), 25—48.https://
doi.org/10.1080/14927713.2023.2211586

CSIKSZENTMIHALYI, M., & LARSON, R. (2014). Flow and the Foundations of Positive Psychology 10, 978-94.
CZIKSENTMIHALYI, M. (1990). Flow—-the Psychology of Optimal Experience. 1990.
DILLARD, J. E., & BATES, D. L. (2011). Leisure Motivation Revisited: Why People Recreate. Managing Leisure, 16(4), 253-268.

DJAFAROVA, E., & BOWES, T. (2021). ‘Instagram Made Me Buy It": Generation Z Impulse Purchases In Fashion Industry. Journal
of Retailing and Consumer Services, 59, 102345.

DURANOVIC, M. (2024). Leisure Activities of Young People as a Predictor of Life Satisfaction. International Journal of
Instruction, 17(3), 475-490.

ERDEM, D. (2024a). “Bos Zaman ve Teknoloji”. Bos Zaman Hakkinda (Tarihsel Gelisim, Kavramlar ve iliskiler) Ed. Kutluk Bozkurt,
A., Erdem, D. (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2024), 1-258.

ERDEM, D. (2024b). Z Kusagini Instagram Platformunda Rekreatif Amach Akisa Yonelten Motivasyon Kaynaklari Mutluluk-
Bagimhlik ikilemi. Yayinlanmis Doktora Tezi. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi. Lisansistii Egitim Enstitiisi.

ERDEM, D., ve YAYLI, A. (2022). Rekreasyon Baglaminda Csikszentmihalyi’nin Akis Teorisine Kuramsal Bir Bakis. Journal of
Recreation and Tourism Research, 9(4).

FUSCH, P., FUSCH, G. E., HALL, J. A.,, WALKER, N. A., & BOOKER, J. M. (2022). How to Conduct A Focus Group Interview: Tips,
Strategies, and Examples for Novice Researchers. Education For Information, 38(2), 171-187.

GRAEF, R., CSIKSZENTMIHALYI, M., & MCMANAMA GIANINNO, S. (1983). Measuring Intrinsic Motivation in Everyday
Life. Leisure Studies, 2(2), 155-168.

GRIBANOVA, S. (2024). What Motivates The Creativity of Generation Z Employees? The Influence of Extrinsic And Incristic
Motivating Factors on The Example of IT Specialists From EU Countries. In Environment. Technologies. Resources. Proceedings of
the International Scientific and Practical Conference. 2, 380-386.

GREENE, D., & LEPPER, M. R. (1974). Effects of Extrinsic Rewards on Children’s Subsequent Intrinsic Interest. Child Development,
1141-1145.

KAMENIDOU, I., STAVRIANEA, A., & BARA, E. Z. (2020). Generational Differences Toward Organic Food Behavior: Insights From
Five Generational Cohorts. Sustainability, 12(6), 2299.

KELLER, J., & BLESS, H. (2008). Flow and Regulatory Compatibility: An Experimental Approach to The Flow Model of Intrinsic
Motivation. Personality and Social Psychology Bulletin, 34(2), 196-209.

KITZINGER, J. (1995). Qualitative Research: Introducing Focus Groups. Bmj, 311(7000), 299-302.
KRUEGER, R. A., CASEY, M. A. (2014). Focus Groups: A Practical Guide for Applied Research. Sage Publications.

KWON, M., & SONDAY, L. (2024). The Moralization of Intrinsic Motivation: Opportunities and Perils. Academy of Management
Review, doi.org/10.5465/amr.2021.0467.

LI, L., HEW, K. F., & DU, J. (2024). Gamification Enhances Student Intrinsic Motivation, Perceptions of Autonomy and
Relatedness, but Minimal Impact on Competency: A Meta-Analysis and Systematic Review. Educational Technology Research
and Development, 72(2), 765-796.

HAMAMA, L., & ITZHAKI, M. (2023). Coping with Fibromyalgia-a Focus Group Study. International Journal of Qualitative Studies
on Health and Well-Being, 18(1), 2204622.

© 630 ¢ istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi



HAMMOURI, Q., NUSAIRAT, N. M., ALSOKKAR, A. A., IDAITAWI, A. M., MISTARIHI, A. M., AKHUIRSHAIDEH, D. A. A., & ALFRAIHAT,
S. F. (2025). Engaging Gen Z through Personalized Social Media Content: The Mediating Role of Perceived Relevance on Platform
Engagement. Data and MetaData 4-918.

HEKTNER, J. M., & CSIKSZENTMIHALYI, M. (1996). A Longitudinal Exploration of Flow and Intrinsic Motivation in Adolescents.
American Educational Research Association. April, Amerika.

HULL, C. L. (1945). Principles of Behavior. 396.

HULTSMAN, J. T., & BLACK, D. R. (1989). Primary Meta-Analysis in Leisure Research: Results for Neulinger’s “What Am | Doing?”
Instrument. Journal of Leisure Research, 21(1), 18-31.

ISKENDER, A. (2017). Neulinger Bos Zaman Paradigmasi ve Bog Zaman Katilim Motivasyonlari Uzerine Nitel Bir Arastirma. Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21(3), 819-825.

ISO-AHOLA, S. E., & BAUMEISTER, R. F. (2023). Leisure and Meaning in Life. Frontiers in Psychology, 14, 1074649.

MAHMOUD, A. B., FUXMAN, L., MOHR, I., REISEL, W. D., & GRIGORIOU, N. (2021). “We aren’t your Reincarnation!” Workplace
Motivation Across X, Y and Z Generations. International Journal of Manpower, 42(1), 193-209.

MANTHA, M. S., & KRISHNA, P. V. (2024). A Literature Review of Learning Preferences, Motivational Factors and Training Needs
Among Different Generations of Baby Boomers, Gen x, Gen y and Gen z Students and Professionals. Education and Society, 48(1),
53-64.

MENDOZA, N. B., YAN, Z., & KING, R. B. (2023). Supporting Students’ Intrinsic Motivation for Online Learning Tasks: The Effect
of Need-Supportive Task Instructions On Motivation, Self-Assessment, And Task Performance. Computers & Education, 193,
104663.

MIRO-LLINARES, F. (2025). Crime Opportunities, Lockdowns, and Online Video Games: The Digital Leisure Hypothesis (and
More on the Impact of Digitalization on Crime Trends). In Understanding Crime Trends in a Hybrid Society: The Digital Drift (pp.
77-99). Cham: Springer Nature Switzerland.

MORGAN, D. L. (1996). Focus Groups. Annual Review of Sociology, 22(1), 129-152.

MORRIS, L. S., GREHL, M. M., Rutter, S. B., Mehta, M., & Westwater, M. L.. On What Motivates Us: A Detailed Review Of
Intrinsic V. Extrinsic Motivation. Psychological Medicine, 52(10), 1801-1816.

NEULINGER, J., & BREIT, M. (1969). Attitude Dimensions of Leisure. Journal of Leisure Research, 1(3), 255-261.
NEULINGER, J. (1981). To leisure: An introduction. Boston Allyn & Bacort.

NEULINGER, J. (1982). Leisure Lack and the Quality of Life: The Broadening Scope of the Leisure Professional. Leisure
Studies, 1(1), 53-63.

NEULINGER, J. (1986). What am 1 doing? The WAID.

OSOCH, B., MACIEJEWSKA, K., & DMYTROW, K. (2025). Leisure Activity Patterns of an Academic Environmental Group of
Szczecin University Students—An Interdepartmental Analysis. Sustainability, 17(3), 1218.

POLIANDRI, D., PERAZZOLO, M., PILLERA, G. C., & GIAMPIETRO, L. (2023). Dematerialized Participation Challenges: Methods
and Practices for Online Focus Groups. Frontiers in Sociology, 8, 1145264.

POWELL, R. A., & SINGLE, H. M. (1996). Focus Groups. International Journal for Quality In Health Care, 8(5), 499-504.

RANA, M. Q., FAHIM, S., SAAD, M., LEE, A., OLADINRIN, O. T.,, & OJO, L. D. (2024). Exploring the Underlying Barriers for the
Successful Transition for Women from Higher Education to Employment in Egypt: A Focus Group Study. Social Sciences, 13(4), 195.

RAGUZ, N. (2023). Impact of Feedback on Intrinsic Motivation and Persistence in Generation Z (Doctoral dissertation, RIT
Croatia).

RAZ-YUROVICH, L. (2022). Leisure: Definitions, Trends and Policy Implications. Population Research and Policy Review, 41(3),
981-1019.

REISS, S. (2004). Multifaceted Nature of Intrinsic Motivation: The Theory of 16 Basic Desires. Review of General Psychology, 8(3),
179-193.

ROALD, G. M., SCHRUIJER, S., & NEERGARD, G. B. (2024). The Researcher’s Facilitating Role in Stimulating a Constructive Group
Climate in Online Focus-Group Interviews. Qualitative Inquiry, 10778004241260656

RYAN, R. M., & DECI, E. L. (2000). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions. Contemporary
Educational Psychology, 25(1), 54-67.

SEYFI, S., HALL, C. M., VO-THANH, T., & ZAMAN, M. (2023). How Does Digital Media Engagement Influence Sustainability-
Driven Political Consumerism among Gen Z Tourists? Journal of Sustainable Tourism, 31(11), 2441-2459

Istanbul Gelisim University Journal of Social Sciences e63le



SURUGIU, C., SURUGIU, M. R., GRADINARU, C., & GRIGORE, A. M. (2025). Factors Motivating Generation Z in the Workplace:
Managerial Challenges and Insights. Administrative Sciences, 15(1), 29.

SUSANTO, P. C., YUNTINA, L., SARIBANON, E., SOEHADITAMA, J. P., & LIANA, E. (2024). Qualitative Method Concepts: Literature
Review, Focus Group Discussion, Ethnography and Grounded Theory. Siber Journal of Advanced Multidisciplinary, 2(2), 262-275.

URICK, M. J., HOLLENSBE, E. C., MASTERSON, S. S., & LYONS, S. T. (2017). Understanding and Managing Intergenerational
Conflict: an Examination of Influences and Strategies. Work, Aging and Retirement, 3(2), 166-185.

THANGAVEL, P., PATHAK, P., & CHANDRA, B. (2022). Consumer Decision-Making Style of Gen Z: A Generational Cohort Analysis.
Global Business Review, 23(3), 710- 728.

VOLK, S. C.,SCHULZ, A., BLASSNIG, S., MARSCHLICH, S., NGUYEN, M. H., & STRAUR, N. (2025). Selecting, Avoiding, Disconnecting:
A Focus Group Study of People’s Strategies for Dealing with Information Abundance in the Contexts of News, Entertainment, and
Personal Communication. Information, Communication & Society, 28(1), 21-40.

YULIANTI, T., & SULISTYAWATI, A. (2021). Enhancing Public Speaking Ability Through Focus Group Discussion. JURNAL PAJAR
(Pendidikan Dan Pengajaran), 5(2), 287-295.

XU, Y. (2024). Into the Wild: Sailing Through Leisure Hybridity and Self-Other Interculturality Upon an Ocean-Crossing Tall
Ship. World Leisure Journal, 66 (1), 26-48.

WANKA, F., VOGEL, M., GRAFE, N., ABMANN, M., KIESS, W., & POULAIN, T. (2025). Leisure Activities of Adolescents—
Associations with Demographic Characteristics, Well-Being and Parental Leisure Engagement. Pediatric Research, 1-9.

WILLEMSEN, R. F., AARDOOM, J. J., CHAVANNES, N. H., & VERSLUIS, A. (2023). Online Synchronous Focus Group Interviews:
Practical Considerations. Qualitative Research, 23(6), 1810-1820.

Summary

This study examines the leisure activity tendencies of Generation Z within the context of social structures transformed
by digitalization, focusing particularly on the motivational factors shaping these tendencies and the role of intrinsic
motivation in leisure preferences. Neulinger’s Leisure Theory forms the theoretical backbone of the research, exploring
what leisure means for individuals in the context of intrinsic and extrinsic motivation. The primary focus is on how
Generation Z perceives freedom and intrinsic motivation in their leisure experiences.

In today’s digital societies, Generation Z stands out as a cohort raised alongside technological tools and has
redefined leisure within this framework. Platforms such as social media, online games, and digital communities have
significantly altered the meaning of leisure for this generation. In this context, the study offers a profound and up-to-
date perspective on how Generation Z perceives and experiences leisure.

Neulinger’s theory is examined in detail within the theoretical framework, particularly its core elements: perceived
freedom, intrinsic motivation, and positive affect. According to Neulinger, an activity can only be considered leisure if
it is performed voluntarily and with intrinsic intent. The findings of this study indicate that the leisure preferences of
individuals are largely driven by intrinsic motivation.

A qualitative research method was adopted, and a focus group interview was conducted with twelve Generation Z
university students selected through purposive sampling. The interviews were guided by a structured form, and the
data were analyzed using content analysis. Three main themes emerged from participants’ responses: (1) Physical
and Mental Relaxation, (2) Social Interaction, and (3) Personal Development. Participants reported that they preferred
activities such as sports, reading, listening to music, camping, engaging in artistic activities, and traveling in their free
time. These activities contribute to both physical and mental well-being and provide intrinsic satisfaction.

In the theme of physical and mental relaxation, it was determined that participants reduced stress and achieved
mental clarity through activities such as meditation, walking, exercising, reading, and watching films. In the social
interaction theme, participants satisfied their need for sociability through spending time with friends, engaging with
social media, and traveling. In the personal development theme, activities such as learning new languages, artistic
engagement, and exploring new places contributed to participants’ self-awareness and growth.

The findings reveal that Generation Z generally chooses leisure activities based on voluntariness, free from external
pressures, with intrinsic motivation being the most significant factor in this process. While most participants reported
feeling free in selecting their leisure activities, some highlighted constraints such as time, financial resources, societal
norms, and the education system. This supports the perceived freedom dimension emphasized in Neulinger’s theory.

In conclusion, the research shows that Generation Z perceives leisure not merely as a way to pass time but as a
means of self-recognition, development, and expression. When evaluated through the lens of Neulinger’s theory,
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these tendencies align closely with the notion of “pure leisure.” The findings provide both theoretical and practical
contributions, offering insights for strategy development in tourism, education, recreation, and local governance
sectors targeting youth engagement.

As a recommendation, experience-oriented leisure opportunities appealing to Generation Z should be increased.
Balanced access to both digital and physical activities should be ensured, more green spaces should be created,
and creative workshops that foster youth participation should be organized. Future studies are also encouraged to
compare Neulinger’s theory with other motivation theories and to examine the concept of leisure in broader cultural
and socioeconomic contexts.
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