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ÖNSÖZ 

 

Göç, insanlık tarihinin en köklü olgularından biri olarak, ekonomik, sosyal ve kültürel yapıları 

derinden şekillendiren temel bir dinamiktir. Tarih boyunca insan topluluklarını dönüştürmüş 

olan bu süreç, kaynak ülkelerden beyin göçü ve göçmen havaleleri akımlarından ev sahibi 

ülkelerde iş gücü takviyesine, yenilik artışına ve vergi yükü değişimlerine kadar geniş bir 

yelpazede etkiler yaratır. 

Günümüzde artan küresel hareketlilik, pandemi sonrası toparlanma, iklim değişikliği ve jeopolitik 

krizler gibi faktörler, göçün ekonomik yansımalarını daha karmaşık ve kalıcı hale getirmiştir. 

Emek ekonomisi perspektifinden işsizlik histerisi, cinsiyet temelli farklılıklar ve sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri gibi unsurlar ön plana çıkarken, bu sempozyum göçün makroekonomik ve 

mikroekonomik etkilerini –kaynak ve ev sahibi ülkelerdeki iş gücü piyasaları, yenilik-girişimcilik 

dinamikleri, vergi-gelir ilişkileri dahil– disiplinlerarası bir yaklaşımla mercek altına almayı 

amaçlamaktadır. 

Bu bildiri kitabı, sempozyumda sunulan özgün çalışmaları bir araya getirerek, göçün ekonomik 

etkilerini ampirik veriler, ekonometrik analizler ve politika önerileriyle ele almaktadır. Özellikle 

Türkiye ve küresel bağlamda değerli öngörüler sunan makaleler, yapısal uyum gibi konuları da 

kapsamaktadır. Katkıda bulunan tüm yazarlara, hakemlere ve destekleyen kurumlara içten 

teşekkürlerimizi sunarız; bu çalışma, göç politikalarının geleceğini aydınlatacak bir adım olsun. 

 

Göç ve Ekonomik Etkiler Konferans Düzenleme Kurulu 
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PREFACE 

 

Migration represents one of humanity's most enduring phenomena, profoundly shaping 

economic, social, and cultural structures as a fundamental dynamic. Throughout history, this 

process has transformed human societies, generating a broad spectrum of impacts—from brain 

drain and migrant remittances in origin countries to labor force augmentation, innovation 

enhancement, and shifts in fiscal burdens in host nations. 

In contemporary times, escalating global mobility, post-pandemic recovery, climate change, and 

geopolitical crises have rendered the economic ramifications of migration increasingly complex 

and persistent. From a labor economics vantage, elements such as unemployment hysteresis, 

gender-based disparities, and sustainable development objectives have come to the fore; 

accordingly, this symposium aims to scrutinize migration's macroeconomic and microeconomic 

effects—including labor market dynamics, innovation-entrepreneurship interplay, and tax-

revenue linkages in both origin and host countries—through an interdisciplinary lens. 

This proceedings volume consolidates the original contributions presented at the symposium, 

addressing migration's economic impacts via empirical data, econometric analyses, and policy 

prescriptions. In particular, the included papers offer valuable insights within Turkish and global 

contexts, encompassing topics such as structural adjustment. We extend our sincere gratitude to 

all contributing authors, referees, and supporting institutions; may this work illuminate the 

trajectory of migration policy. 

 

Conference Organizing Committee on Migration and Economic Impacts 
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TÜRKİYE EKONOMİSİNDE 1960-2024 DÖNEMİ NET GÖÇ EĞİLİMİ 

 

 

Esat DAŞDEMİR* 

 

Öz 

Göç eğiliminin ilişkili olduğu en temel iktisadi başlık üretim kaynaklarının mobilitesidir. İkinci 

Dünya Savaşı sonrasında uluslararasılaşma politikası ve ideolojisinin kurumsal biçimde ve 

şiddetle uygulanma eğilimi emek ve sermayenin ülkelerarası sınırları daha kolay aşabildiği bir 

süreci başlatmıştır. Liberal yaklaşım bu sınırsız dünyayı üretim kaynaklarının eşit dağılmasını 

sağlayabilecek bir ütopya gibi kabul ederken, çeşitli heterodoks yaklaşımlar denetimsiz 

küreselleşmenin kutuplaşma etkisi yaratabileceğini öngörmüştür. Özellikle emeğin mobilitesi 

insan unsurlarını barındırmaktadır. Emeğin mobilitesindeki bu insan faktörü liberal ütopyanın 

iddia ettiği gibi ortamın olamayacağı anlamına gelebilecek birçok sonuca neden olabilmektedir.  

Denetimsiz göç, ekonomiler arasında bir eşitlik yaratmak yerine, küçük ekonomiden büyük 

ekonomiye bir kaynak transferi süreci haline gelmektedir. Bu çalışma kapsamında bu sürecin 

Türkiye ekonomisi örneğinde değerlendirmesi yapılmıştır. 1960-2024 yılları arası verileriyle 

yapılan değerlendirmede Türkiye ekonomisinin genel olarak dinamik bir nüfus yapısına sahip 

olduğu söylenebilmektedir. Nüfus hareketleri ve makroiktisadi değişkenler arasındaki ilişkiler 

veri görselleştirme yöntemleri ile analiz edilmiştir. Yapılan kantil regresyon analizlerine göre net 

dış göç hareketleri düşük değerlerde bile makroiktisadi değişkenleri güçlü ölçüde 

etkileyebilmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Göç, emek mobilitesi, liberalizm, kantil regresyon. 

NET MIGRATION TRENDS IN THE TURKISH ECONOMY FROM 1960 TO 2024 

Abstract 

The most fundamental economic issue related to migration trends is the mobility of production 

resources. After World War II, the tendency to rigorously and institutionally implement 

internationalization policies and ideologies initiated a process in which labor and capital could 

more easily cross international borders. While the liberal approach accepts this borderless world 

as a utopia capable of ensuring the equal distribution of production resources, various heterodox 

approaches have predicted that unregulated globalization could create a polarizing effect. Labor 

mobility, in particular, involves human elements. This human factor in labor mobility can lead to 

many outcomes that could mean that the environment cannot be as the liberal utopia claims.  

Instead of creating equality between economies, uncontrolled migration has become a process of 

transferring resources from small economies to large economies. Within the scope of this study, 

this process has been evaluated using the example of the Turkish economy. Based on an 

evaluation of data from 1960 to 2024, it can be said that the Turkish economy generally has a 

dynamic population structure. The relationships between population movements and 

                                                           
* Öğr. Gör. Dr., İzmir Demokrasi Üniversitesi, Rektörlük, İzmir, Türkiye. E-posta: esat.dasdemir@idu.edu.tr  
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8950-2020  
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macroeconomic variables were analyzed using data visualization methods. According to the 

quantile regression analyses performed, net external migration movements can strongly affect 

macroeconomic variables even at low values.  

Keywords: Migration, labor mobility, liberalism, quantile regression. 
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GÖÇMEN DİNİ TOPLULUKLARINDA DAYANIŞMA PRATİKLERİNİN 

EKONOMİK BOYUTU: KAVRAMSAL BİR YAKLAŞIM 

 

Melek COŞGUN SOLAK* 

 

Öz 

Göçmen topluluklar, yeni yerleşim yerlerine uyum sağlarken sadece bireysel geçim stratejileri 

geliştirmekle kalmayıp aynı zamanda dinî inançlar etrafında örgütlenen dayanışma biçimleri 

yoluyla ekonomik dayanıklılıklarını da artırmaktadır. Bu çalışmada, göçmen dini toplulukların 

kendi içlerinde geliştirdikleri sosyal dayanışma pratiklerinin ekonomik boyutu, saha çalışması 

yapılmaksızın teorik ve kavramsal düzeyde incelenmiştir. Literatür taramasına dayanan bu 

analizde, özellikle camiler, kiliseler ve inanç temelli sivil yapılar etrafında oluşan destek 

mekanizmalarının ekonomik işlevleri üzerinde durulmuştur. Çalışmada, zekât, sadaka, bağış, 

ortak tüketim, gönüllü hizmet gibi uygulamaların göçmenler arasında karşılıklı güvene dayalı bir 

ekonomik destek ağı oluşturduğu belirlenmiştir. Bu pratiklerin bireysel yardımlaşmadan öteye 

geçerek kolektif ekonomik dayanıklılık sağladığı, sosyal bütünleşmeye katkı sunduğu ve geçim 

stratejilerinin bir parçası haline geldiği görülmüştür. Göçmenlerin karşı karşıya kaldığı ekonomik 

kırılganlık ve belirsizlik ortamında, inanç temelli sosyal sermaye ağlarının dönüştürücü bir rol 

üstlendiği tespit edilmiştir. Kuramsal çerçevede Pierre Bourdieu’nun sosyal sermaye yaklaşımı ile 

Emile Durkheim’in dinin toplumsal işlevlerine dair görüşleri temel alınmış; aynı zamanda Marcel 

Mauss’un karşılıklılık ilkesi ışığında bu pratikler değerlendirilmiştir. Bu bağlamda, dini 

toplulukların yalnızca manevî değil, aynı zamanda maddi destek sağlayan sosyal yapılar olarak 

işlev gördüğü sonucuna ulaşılmıştır. Çalışma, din sosyolojisi ile göç ekonomisi arasında özgün ve 

disiplinlerarası bir bağ kurarak, göçmenlerin dayanışma pratiklerinin ekonomik etkilerini 

kavramsal bir düzlemde ortaya koymaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Dini topluluk, göç, ekonomik dayanışma, sosyal sermaye, karşılıklılık 

THE ECONOMIC DIMENSION OF SOLIDARITY PRACTICES IN MIGRANT RELIGIOUS 

COMMUNITIES: A CONCEPTUAL APPROACH 

Abstract 

Migrant communities, while adapting to new settlements, not only develop individual livelihood 

strategies but also enhance their economic resilience through forms of solidarity organized 

around religious beliefs. This study examines the economic dimension of social solidarity 

practices developed within immigrant religious communities at a theoretical and conceptual level, 

without conducting fieldwork. Based on a literature review, this analysis focuses on the economic 

functions of support mechanisms formed around mosques, churches, and faith-based civil 

structures. The study found that practices such as zakat, alms, donations, shared consumption, 

and voluntary service create a mutual trust-based economic support network among immigrants. 

                                                           
* Öğr. Gör., Dr., Yozgat Bozok Üniversitesi, Yozgat, Türkiye. E-posta: melek.cosgun@bozok.edu.tr 
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6249-5043  
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It was observed that these practices go beyond individual mutual aid to provide collective 

economic resilience, contribute to social integration, and become part of livelihood strategies. 

In the context of economic vulnerability and uncertainty faced by migrants, it has been 

determined that faith-based social capital networks play a transformative role. The theoretical 

framework is based on Pierre Bourdieu's approach to social capital and Emile Durkheim's views 

on the social functions of religion; at the same time, these practices have been evaluated in light 

of Marcel Mauss' principle of reciprocity. In this context, it has been concluded that religious 

communities function not only as spiritual structures but also as social structures that provide 

material support. By establishing a unique and interdisciplinary link between the sociology of 

religion and the economics of migration, this study reveals the economic effects of migrants' 

solidarity practices on a conceptual level.  

Keywords: Religious community, migration, economic solidarity, social capital, reciprocity 
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ZORUNLU GÖÇ HAREKETLERİNİN TÜRKİYE TURİZMİNE YANSIMALARI: 

SINIR ÖTESİ KRİZLERDEN İÇ TURİZME SOSYO-EKONOMİK BİR BAKIŞ 

 

 

Arzu ÜNAL* 

 

Öz 

Son yıllarda Türkiye, Orta Doğu ve Asya'daki çatışmaların etkisiyle yoğun bir zorunlu göç akınına 

uğramış; bu durum, turizm sektörü üzerinde önemli ve çok yönlü etkiler doğurmuştur. Bu çalışma, 

göçün turizm istihdamı, hizmet kalitesi, iş gücü dengesi, güvenlik algısı, destinasyon imajı ve turist 

sayıları üzerindeki doğrudan ve dolaylı etkilerini incelemektedir. Özellikle göçmenlerin düşük 

maliyetli iş gücü olarak sektöre katılımı, bir yandan işletmelere ekonomik avantaj sağlarken diğer 

yandan sosyal uyum ve kayıt dışılık gibi sorunlara yol açmaktadır. Öte yandan, artan kültürel 

çeşitlilik; gastronomi, etnik deneyimler ve kültürel etkileşim gibi alanlarda alternatif turizm 

fırsatlarını da beraberinde getirmektedir. SWOT analizi çerçevesinde yapılan değerlendirmeler 

doğrultusunda, çalışma; yerel yönetimler, turizm aktörleri ve politika yapıcılar için sürdürülebilir, 

kapsayıcı ve göçle uyumlu turizm politikalarına yönelik çözüm önerileri sunmayı 

hedeflemektedir. Bu doğrultuda çalışma, zorunlu göçün turizm sektörü üzerindeki etkilerini çok 

yönlü bir bakış açısıyla ele almakta ve bölgesel krizlerin turizm üzerindeki yansımalarını 

anlamaya çalışmaktadır. Bu yönüyle araştırma, ileride yapılacak çalışmalara zemin hazırlamayı ve 

konuyla ilgili literatüre katkı sunmayı hedeflemektedir.  

Anahtar Kelimeler: Zorunlu göç, Turizm sektörü,  Sosyo-ekonomik etkiler, SWOT analizi 

REFLECTIONS OF FORCED MIGRATION MOVEMENTS ON TURKISH TOURISM: A SOCIO-

ECONOMIC PERSPECTIVE FROM CROSS-BORDER CRISES TO DOMESTIC TOURISM 

Abstract 

In recent years, Turkey has experienced a significant influx of forced migration due to ongoing 

conflicts in the Middle East and Asia. This situation has led to notable and multidimensional 

impacts on the tourism sector. This study examines the direct and indirect effects of migration on 

tourism employment, service quality, labor market balance, security perception, destination 

image, and the number of tourists. The inclusion of migrants in the sector as low-cost labor 

provides economic advantages for businesses but also brings challenges such as social integration 

issues and informal employment. On the other hand, increasing cultural diversity creates 

opportunities for alternative tourism types, including gastronomy, ethnic experiences, and 

cultural interaction. Within the framework of a SWOT analysis, the study aims to offer policy 

recommendations for local administrations, tourism stakeholders, and decision-makers to 

develop sustainable, inclusive, and migration-compatible tourism policies. Accordingly, the study 

approaches the impacts of forced migration on the tourism sector from a multidimensional 

                                                           
* Öğr. Gör., Dr., İstanbul Gelişim Üniversitesi, İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu, Turist Rehberliği 
Programı, İstanbul, Türkiye. E-posta: aavci@gelisim.edu.tr ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6505-
5385 
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perspective and seeks to understand how regional crises reflect on tourism. In this respect, the 

research aims to contribute to the literature and provide a basis for future studies. 

Keywords: Forced migration, Tourism sector, Socio-economic impacts, SWOT analysis 
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CUMHURİYETİN KURULUŞUNDAN GÜNÜMÜZE TÜRKİYE’DE GÖÇ VE 

ÇALIŞMA HAYATININ DÖNÜŞÜMÜ 

 

Ali Emrah ŞAHİN* 

 

Öz 

Türkiye'de göç olgusu, Cumhuriyet’in ilk yıllarından itibaren hem demografik yapıyı hem de 

çalışma hayatını şekillendiren temel dinamiklerden biri olmuştur. 1923-1950 döneminde, nüfus 

mübadelesi ve iç göçler, tarım toplumundan sanayi toplumuna geçişin zeminini hazırlarken, bu 

süreçte devletin planlı kalkınma politikalarıyla birlikte emeğin yeniden dağılımı hız kazanmıştır. 

1950 sonrası dönemde hızlanan kırsal-kentsel göç dalgası, büyükşehirlerde sanayileşme merkezli 

istihdam alanlarının genişlemesine neden olmuş, formel ve enformel sektör ayrımı netleşmiştir. 

1980'li yıllardan itibaren dışa açılma ve neoliberal politikaların etkisiyle esnek üretim ve 

taşeronlaşma artarken, göçmen işgücü düşük maliyetli emeğin vazgeçilmez bir parçası haline 

gelmiştir. 2000’li yıllarla birlikte Türkiye, hem transit hem de hedef ülke haline gelirken, özellikle 

Suriye iç savaşı sonrası yaşanan kitlesel göç hareketleri işgücü piyasalarında yeni sınamaları 

beraberinde getirmiştir. Kayıt dışı istihdam, ücret baskılanması ve iş gücü segmentasyonu gibi 

sorunlar yoğunlaşmış; eş zamanlı olarak geçici koruma altındaki bireylerin ekonomik 

entegrasyonu tartışmalı hale gelmiştir. Bu tarihsel süreç, Türkiye’de göçün yalnızca bir nüfus 

hareketi değil, aynı zamanda emeğin niteliği, örgütlenme biçimleri ve sosyal haklar açısından da 

dönüştürücü bir rol oynadığını ortaya koymaktadır. Bu çalışmada, göçün Türkiye’nin çalışma 

hayatı üzerindeki yapısal etkileri tarihsel bir perspektifle ele alınarak politika yapıcılar için 

sürdürülebilir entegrasyon önerileri sunulacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Göç, Kalkınma Politikaları, Çalışma Hayatı 

THE TRANSFORMATION OF MIGRATION AND WORKING LIFE IN TÜRKİYE FROM THE 

FOUNDING OF THE REPUBLIC TO THE PRESENT DAY 

Abstract 

Migration in Türkiye has been one of the fundamental dynamics shaping both the demographic 

structure and working life since the early years of the Republic. During the period 1923-1950, 

population exchange and internal migration paved the way for the transition from an agricultural 

to an industrial society, while the redistribution of labor gained momentum alongside the state's 

planned development policies. The wave of rural-urban migration that accelerated after 1950 led 

to the expansion of industrial-centered employment opportunities in large cities, and the 

distinction between the formal and informal sectors became clearer. From the 1980s onwards, 

with the impact of opening up to the outside world and neoliberal policies, flexible production and 

subcontracting increased, and migrant labor became an indispensable part of low-cost labor. With 

the 2000s, Türkiye became both a transit and destination country, and the mass migration 

movements that followed the Syrian civil war brought new challenges to the labor market. Issues 
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such as informal employment, wage suppression, and labor segmentation intensified; at the same 

time, the economic integration of individuals under temporary protection became controversial. 

This historical process reveals that migration in Türkiye has played a transformative role not only 

in terms of population movement but also in terms of the nature of labor, forms of organization, 

and social rights. This study examines the structural effects of migration on the working life 

Türkiye from a historical perspective and offers sustainable integration recommendations for 

policymakers. 

Keywords: Migration, Development Policies, Working Life 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

SESSİZ KRİZ: GÖÇMEN İŞÇİLERİN İŞ KAZALARININ TOPLUMSAL VE 

EKONOMİK MALİYETİ ÜZERİNE SOSYAL POLİTİKA ANALİZİ  

 

Kaan KOÇALİ* 

 

Öz 

Küreselleşmenin ve artan göç hareketlerinin etkisiyle, göçmen işçiler birçok ülkede özellikle 

düşük ücretli ve yüksek riskli sektörlerde yoğunlaşmaktadır. Bu durum, göçmen emeğinin iş 

sağlığı ve güvenliği açısından önemli bir kırılganlık sergilemesine neden olmaktadır. Göçmen 

işçilerin maruz kaldığı iş kazaları, bireysel mağduriyetlerin ötesinde toplumsal ve ekonomik 

düzeyde derin etkiler yaratmakta, ancak bu etkiler genellikle görünmez kalarak “sessiz bir kriz” 

olarak varlığını sürdürmektedir. Göçmen işçiler, düşük ücretli, güvencesiz ve yüksek riskli işlerde 

yoğunlaşmakta; bu durum onları iş kazalarına karşı daha kırılgan hâle getirmektedir. İş 

kazalarının yarattığı sonuçlar yalnızca bireysel düzeyde kalmamakta, aynı zamanda ekonomik ve 

toplumsal düzeyde de önemli maliyetler doğurmaktadır. Bu çalışmada, göçmen işçilerin maruz 

kaldığı iş kazalarının ekonomik maliyeti sosyal politika perspektifinden ele alınmaktadır. Çalışma 

kapsamında literatür taraması, ulusal ve uluslararası raporlar ile istatistiki veriler bir arada 

değerlendirilmiştir. Analiz sürecinde doğrudan maliyetler (tedavi, tazminat, iş gücü kaybı) ve 

dolaylı maliyetler (verimlilik düşüşü, sosyal güvenlik yükü, toplumsal etkiler) göçmen işçilerin 

özel durumları çerçevesinde incelenmiştir. Kayıtdışı istihdam, dil ve kültürel bariyerler, mesleki 

eğitim eksikliği gibi faktörler göçmenlerin iş güvenliğinden yeterince yararlanamamasına neden 

olmaktadır. Bu değerlendirme, göçmen emeğinin ekonomik katkısının sürdürülebilirliğinin 

sağlanabilmesi için, sosyal politika araçlarının kapsayıcılığının artırılmasına ve iş sağlığı ve 

güvenliği uygulamalarının göçmen odaklı olarak yeniden yapılandırılmasına ihtiyaç duyulduğunu 

ortaya koymaktadır. Çalışma, politika yapıcılar, işverenler ve sivil toplum kuruluşlarına yönelik 

çok paydaşlı stratejilerle sürdürülebilir ve adil bir çalışma ortamının sağlanması için öneriler 

sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Göçmen İşçiler, İş Kazaları, Ekonomik Maliyet, Sosyal Politika 

SILENT CRISIS: A SOCIAL POLICY ANALYSIS OF THE SOCIAL AND ECONOMIC COSTS OF 

OCCUPATIONAL ACCIDENTS AMONG MIGRANT WORKERS 

Abstract  

With the impact of globalization and increasing migration flows, migrant workers are 

predominantly concentrated in low-wage and high-risk sectors in many countries. This situation 

renders migrant labor particularly vulnerable in terms of occupational health and safety. 

Occupational accidents experienced by migrant workers produce profound effects beyond 

individual grievances, extending to social and economic levels; however, these impacts often 

remain invisible, constituting a “silent crisis.” Migrant workers tend to be employed in low-paid, 

insecure, and hazardous jobs, which further exacerbates their susceptibility to workplace 
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accidents. The consequences of these accidents are not limited to the individual level but also 

generate significant economic and social costs. This study examines the economic costs of 

occupational accidents suffered by migrant workers from a social policy perspective. The research 

integrates literature review, national and international reports, and statistical data. The analysis 

considers both direct costs (treatment, compensation, loss of labor) and indirect costs (decline in 

productivity, social security burden, societal impacts), specifically within the context of the unique 

conditions faced by migrant workers. Factors such as informal employment, language and cultural 

barriers, and lack of vocational training hinder migrant workers’ access to occupational safety 

measures. The evaluation reveals the necessity of enhancing the inclusiveness of social policy 

instruments and restructuring occupational health and safety practices with a migrant-centered 

approach to ensure the sustainability of migrant labor’s economic contributions. The study offers 

recommendations for policymakers, employers, and civil society organizations to establish 

sustainable and equitable working environments through multi-stakeholder strategies. 

Keywords: Migrant Workers, Occupational Accidents, Economic Cost, Social Policy 
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GÖÇLE GELEN YENİ TÜKETİCİ SEGMENTLERİ: KÜLTÜREL DEĞERLERİN 

TÜKETİM KALIPLARINA YANSIMASI ÜZERİNE KAVRAMSAL BİR 

İNCELEME 

 

Fehim İLHAN* 

 

Öz  

"Göçmen tüketicilerin" tek tip olduğu varsayımı, genellikle yalnızca demografi veya etnik kökene 

dayanan geleneksel pazar segmentasyonunda sıkça karşılaşılan bir yetersizliktir. Bu kavramsal 

çalışma, kültürel kodların tüketim davranışlarını şekillendirmedeki kritik rolünü vurgulayarak 

geleneksel yaklaşımların eksikliğini ele almaktadır. Araştırmada, Berry'nin Kültürleşme Modeli 

(Entegrasyon, Asimilasyon, Ayrışma, Marjinalleşme) ve Hofstede'nin Kültürel Boyutları temel 

alınarak yeni bir kavramsal model önerilmektedir. Önerilen model, göçmenin kolektivizm veya 

belirsizlikten kaçınma gibi bireysel kültürel değerlerini temel girdi olarak konumlandırmaktadır. 

Ayrıca, seçilen kültürleşme stratejisi ve ev sahibi ülkede geçirilen süre düzenleyici değişkenler 

olarak işlev görmektedir. Tüm bu unsurlar marka sadakati, fiyat duyarlılığı ve reklam tercihleri 

gibi nihai tüketim çıktılarını belirlemektedir. Çalışma son olarak, pazarlama karması (4P) 

stratejileri ve yapay zekâ ile kültürel segmentasyonun entegrasyonu gibi yönetimsel çıkarımları 

tartışmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Göçmen Tüketici, Kültürel Değerler, Kültürleşme, Hofstede, Tüketici 

Davranışı, Pazar Segmentasyonu. 

NEW CONSUMER SEGMENTS ARRIVING WITH MIGRATION: A CONCEPTUAL REVIEW ON 

THE REFLECTION OF CULTURAL VALUES ON CONSUMPTION PATTERNS 

Abstract  

The assumption that "immigrant consumers" are uniform is a common limitation in traditional 

market segmentation, which often relies insufficiently on demographics or ethnic background. 

This conceptual study addresses the inadequacy of conventional approaches by emphasizing the 

critical role of cultural codes in shaping consumption behaviors. Drawing upon Berry’s 

Acculturation Model (Integration, Assimilation, Separation, Marginalization) and Hofstede’s 

Cultural Dimensions, this paper proposes a novel conceptual framework. The proposed model 

posits that an immigrant's individual cultural values, such as collectivism or uncertainty 

avoidance, act as primary inputs. Furthermore, the chosen acculturation strategy and the time 

spent in the host country serve as moderating variables. Collectively, these factors determine 

consumption outputs like brand loyalty, price sensitivity, and advertising preferences. The study 

also explores managerial implications, suggesting tailored marketing mix (4P) strategies and the 

potential of artificial intelligence for nuanced cultural segmentation.  
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Keywords: Immigrant Consumer, Cultural Values, Acculturation, Hofstede, Consumer Behavior, 

Marketing Segmentation.  
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TÜRKİYE’DEKİ SURİYELİ GÖÇMENLERİN GİRİŞİMCİLİK 

DENEYİMLERİNE GENEL BAKIŞ 

 

 

Orhan Ertuğrul ONUR*, Naim GÖKTAŞ** 

 

Öz 

İnsanlık tarihi boyunca geçim sıkıntıları, iklim koşulları, savaşlar gibi çeşitli nedenlerle göçler 

yaşanmıştır. Son yıllarda ise göçlerin boyutu ve önemi giderek artmıştır. Hangi nedenle göç ederse 

etsin, göçmenlerin temel hedefi göç ettikleri yerlerde geçimlerini sürdürülebilir kılmak olmuştur. 

Bu hedef doğrultusunda göçmenlerin bir kısmı varış ülkelerinde girişimcilik faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Göçmen girişimciliği kavramı ile açıklanan bu gerçekliği literatürde çeşitli göç 

yaklaşımları (dezavantaj yaklaşımı, kültürel yaklaşım, yapısalcı yaklaşım, aracı azınlık yaklaşımı, 

etkileşim yaklaşımı, iç dünya ekonomisi yaklaşımı, karma yerleşiklik yaklaşımı vs.) ve teorileri 

(ikiye bölünmüş işgücü teorisi, ilişkiler ağı teorisi, sosyal sermaye teorisi, Marksist politik 

ekonomi teorisi vs.) analiz etmektedir. Bu çalışmada da Suriye iç savaşından sonra Türkiye’ye 

yönelen kitlesel göç dalgasını takiben açığa çıkan Suriyeli göçmen girişimciliği olgusu, göç 

yaklaşımları ve teorilerinden faydalanılarak incelenmiştir. Çalışmada ağırlıklı olarak doğrudan 

Suriyeli girişimcileri konu edinmiş saha araştırmalı ikincil kaynaklardan yararlanılmıştır. Suriyeli 

girişimcilerin Türkiye’deki deneyimlerinin ele alınmasında girişimlerin mekânsal konumlanması, 

kötü çalışma koşullarıyla ilişkisi, maddi ve maddi olmayan sermayeleri ve ayırıcı yönleri üzerinde 

durulmuştur. Suriyeli girişimciler, başta Suriyelilerin sayısı ve yoğunluğu olmak üzere belirli 

etmenler üzerinden mekân seçmektedir. Göçmenlerin genellikle ikincil piyasadaki güvencesiz 

işleri yapması ve kötü koşullarda çalışması, onları girişimciliğe yöneltmektedir. Suriyeli 

göçmenler maddi sermayenin yanı sıra maddi olmayan sosyal, kültürel ve simgesel sermayeleri 

de girişimlerinde kullanmaktadır. Suriyeli girişimciler çoğunlukla hizmet sektöründe 

faaliyetlerde bulunmakta, mikro ölçekte işletmelere sahip olmakta ve işletmelerinde kültürel 

ürün ve hizmetler sunmaktadır. Bu çalışma, literatürdeki araştırmalardan faydalanarak Suriyeli 

göçmen girişimciliğine genel bir perspektif sunmaya imkân verecek ve bu yönüyle göç gibi 

karmaşık ve dinamik bir olguyu anlama çabalarına mütevazı bir katkı sağlayacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Göçmen Girişimciliği, Göç Yaklaşımları, Göç Teorileri, Suriyeli Göçmenler 

AN OVERVIEW OF SYRIAN MIGRANTS ENTREPRENEURSHIP EXPERIENCES IN TÜRKİYE 

Abstract 

Throughout human history, migration has occurred due to various reasons, such as economic 

hardship, climate conditions, and wars. In recent years, both the scale and significance of 
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migration have steadily increased. Regardless of their reasons for migrating, the primary goal of 

rmigrants has been to establish sustainable livelihoods in their new locations. In pursuit of this 

goal, some migrants engage in entrepreneurial activities in their destination countries. This 

reality, explained by the concept of migrant entrepreneurship, has been analyzed in the literature 

via diverse migration approaches (e.g., the disadvantage approach, cultural approach, 

structuralist approach, intermediary minority approach, interaction approach, internal world 

economy approach, mixed settlement approach) and theories (e.g., the split labor market theory, 

network theory, social capital theory, Marxist political economy theory). This study examines the 

phenomenon of Syrian migrant entrepreneurship, which emerged following the mass migration 

wave to Türkiye after the Syrian civil war, by utilizing migration approaches and theories. The 

analysis draws primarily on secondary sources based on field research that specifically focus on 

Syrian entrepreneurs. In addressing the experiences of Syrian entrepreneurs in Türkiye, the study 

emphasizes the spatial distribution of their businesses, their relation to poor working conditions, 

their financial and non-financial capital, and their distinctive characteristics. Syrian 

entrepreneurs choose their business locations based on several factors, foremost among them the 

number and density of Syrian populations. The fact that migrants generally work in precarious 

jobs within the secondary labor market and endure poor conditions often leads them toward 

entrepreneurship. Syrian migrants utilize not only financial capital but also non-financial social, 

cultural, and symbolic capital in their businesses. Most Syrian entrepreneurs operate micro-scale 

businesses, mainly in the service sector, and offer cultural products and services. By drawing on 

existing literature, this study provides a general perspective on Syrian migrant entrepreneurship 

and thus contributes modestly to efforts aimed at understanding migration as a complex and 

dynamic phenomenon. 

Keywords: Migrant Entrepreneurship, Migration Approaches, Migration Theories, Syrian 

Migrants 
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HUKUKİ VE EKONOMİK DEĞERLENDİRMELER IŞIĞINDA AB YENİ GÖÇ 

VE İLTİCA PAKTI 

 

 

Yasin YILDIRIM* 

 

Öz 

Her yıl 100.000’e yakın yasadışı sınır geçişlerinin yaşandığı ve halihazırda 1 milyon civarında 

düzensiz göçmenin bulunduğu Avrupa Birliği’nde düzensiz göçün yarattığı ekonomik, hukuki ve 

sosyal problemlere karşı sonunda somut bir adım atılmaya karar verilmiş ve Haziran 2026’da 

yürürlüğe girmek üzere Yeni Göç ve İltica Paktı hazırlanmıştır. Sınır dışı geri dönüş 

prosedürlerinden insani kabul ve yeniden yerleştirme süreçlerine kadar birçok farklı konuya 

ilişkin 9 tüzük ile 1 yönergeden oluşan bu kapsamlı Paktın varlığı AB’nin düzensiz göçe karşı 

somut bir tavır göstermesi, üçüncü ülkelerle işbirliğini hukuki bir zemine oturtması ve göç 

idaresinde yeknesaklık sağlaması adına olumlu bir gelişmedir. Ancak Paktın muhteviyatının genel 

anlamda yetersiz olduğu düşünülmektedir. Zira Pakt son derece karmaşık bir yapıda olup etkin 

işbirliği, dayanışma ve adil yönetim gibi alışılageldik kavramların içeriğini net bir şekilde 

dolduramamakta, göçün kaynağında durdurulması noktasında somut bir çözüm üretememekte 

ve tüm üye ülkelere 30.000’e varan göçmeni kabul etme veya kabul edilmeyen her kişi için 

€20.000 ödeme zorunluluğu getirmektedir ki sadece bu bile üyeler üzerinde ciddi ekonomik 

yükler meydana getirecek bir düzenlemedir. Dahası, kabul edilecek göçmenlerin yerleştirilmesi, 

edilmeyenlerin sınır dışı edilmeleri, ilgili prosedürlerin finansmanı, üçüncü ülkelerle işbirliği 

kapsamındaki mali yardımlar, entegrasyon ve kayıt dışı istihdam gibi düzensiz göçe ilişkin 

ekonomik sorunlar da yanıtsız kalmaktadır.  Bu haliyle Pakt, daha ziyade göç sonrası idari 

süreçleri regüle etme refleksiyle şekillenmiş, yapısal reform ihtiyacını geri plana itmiş bir 

bürokratik rehber görünümündedir. Halbuki AB’nin asıl ihtiyacı -Vişegrad Dörtlüsü, Hollanda ve 

Portekiz’in belirttiği üzere- sorumluluğun rasyonel paylaşımına dayanan, ulusal yargı mercilerine 

daha fazla yetki veren, evrensel insan haklarını temel alan fakat entegrasyon sorunlarına da 

değinen, hakkında sınır dışı edilme kararı verilmiş kişilerin işlemlerinin hızlıca yürütülmesini 

öngören ve düzensiz göçü kaynağında durdurmayı hedefleyen bir politika mimarisi inşa etmektir. 

Nitel/Teorik araştırma yöntemleri çerçevesinde yürütülecek bu çalışmada, Paktın 

olumlu/olumsuz yönleri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirilecek; düzenlemenin mevcut göç 

krizine ne ölçüde etkili bir yanıt sunduğu sorgulanacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Düzensiz Göç, Avrupa Birliği, Tüzük, Pakt 

LEGAL AND ECONOMIC ASSESSMENTS OF THE EU'S NEW MIGRATION AND ASYLUM PACT 

Abstract 

In the European Union, where nearly 100,000 illegal border crossings occur annually and 

approximately 1 million irregular migrants currently reside, a concrete step has finally been taken 
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to address the economic, legal, and social challenges posed by irregular migration. The New 

Migration and Asylum Pact, comprising 9 regulations and 1 directive covering diverse issues from 

deportation procedures to humanitarian admission and resettlement processes, has been 

prepared to enter into force in June 2026. The existence of this comprehensive Pact represents a 

positive development in demonstrating the EU's firm stance against irregular migration, 

grounding cooperation with third countries in a legal framework, and ensuring uniformity in 

migration management. However, the content of the Pact is generally deemed inadequate. Its 

highly complex structure fails to substantively define familiar concepts such as effective 

cooperation, solidarity, and fair governance; it offers no concrete solutions for stemming 

migration at its source; and it imposes on all member states an obligation to either accept up to 

30,000 migrants or pay €20,000 per rejected individual—a provision alone that will impose 

significant economic burdens on members. Moreover, critical economic issues related to irregular 

migration, including migrant placement, deportations of non-acceptees, procedural financing, 

financial aid in third-country cooperation, integration, and informal employment, remain 

unaddressed. In its current form, the Pact appears more as a bureaucratic guide shaped by a reflex 

to regulate post-migration administrative processes, relegating the need for structural reforms to 

the background. What the EU truly requires—as highlighted by the Visegrád Group, the 

Netherlands, and Portugal—is a policy architecture predicated on the rational sharing of 

responsibility, granting greater authority to national judiciaries, grounded in universal human 

rights yet addressing integration challenges, facilitating swift processing for those ordered 

deported, and targeting the prevention of irregular migration at its origins. Within the framework 

of qualitative/theoretical research methods, this study will critically evaluate the positive and 

negative aspects of the Pact, questioning the extent to which the regulation provides an effective 

response to the ongoing migration crisis. 

Keywords: Irregular Migration, European Union, Regulation, Pact 
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GASTRONOMİ SEKTÖRÜNDE GÖÇMEN EMEĞİ: EKONOMİK 

RASYONALİTE VE SOSYO-KÜLTÜREL ENTEGRASYON BAĞLAMINDA 

ÇOK BOYUTLU BİR İNCELEME 

 

Zeynep KURHAN*, Müzeyyen Büşra SAĞLAM** 

 

Öz 

Gastronomi sektörü, küreselleşme, kentleşme ve tüketim kültüründeki dönüşümlerle birlikte 

büyüyen bir hizmet alanı olarak öne çıkmakta, bu büyüme sürecinde nitelikli ve düşük maliyetli 

iş gücüne olan talep artmaktadır. Bu bağlamda, göçmen iş gücü, sektörün emek ihtiyacını 

karşılayan temel kaynaklardan biri haline gelmektedir.  Bu çalışmada, göçmen bireylerin 

gastronomi sektöründeki istihdam biçimleri, sektöre olan katkıları, yabancı dil avantajları, iş gücü 

piyasasındaki konumları güvencesiz çalışma koşulları ve karşı karşıya kaldıkları yapısal 

eşitsizlikler çok boyutlu bir perspektifle ele alınmaktadır. Göçmenlerin büyük ölçüde düşük vasıflı 

ve enformel istihdam alanlarında yer almaları, sektördeki sömürüye açık yapıyı gözler önüne 

sermektedir. Özellikle büyük kentlerde restoran, otel ve kafe gibi işletmelerde göçmen bireyler; 

mutfak, servis ve temizlik gibi pozisyonlarda yoğun olarak çalışmaktadır. Geçici koruma 

statüsünde bulunan göçmenlerin önemli bir kısmının çalışma izinlerine sahip olup, bu durum  

göçmenlerin ekonomik hayata entegrasyonunu teşvik etmekte aynı zamanda gastronomi 

sektörünün iş gücü piyasasında yeni bir dinamizmin oluşmasına zemin hazırlamaktadır. Ancak bu 

durum, sosyal uyum sorunları, düşük ücret, uzun çalışma saatleri, kayıt dışı istihdam ve sosyal 

güvenceden yoksunluk gibi çok boyutlu sorunları da beraberinde getirmektedir. Ayrıca bu 

çalışmada mutfak kültürünün kronolojik gelişimi açısından bakıldığında, göçmen işçilerin 

toplumsal göçleri, sosyal faaliyetleri ve diğer toplumsal etkinlikleri ile gastronomik çeşitliliğin 

artmasına, toplumlararası iletişimin gelişmesine, kültür aktarımına, niteliksel dönüşümüne, 

ekonomik büyümeye ve çok kültürlü mutfak pratiklerinin yaygınlaşmasına nasıl katkıda 

bulunulduğu tartışılmaktadır. Nitel ve nicel araştırmalardan elde edilen veriler ışığında, göçmen 

emeğinin hem ekonomik rasyonalite hem de sosyo-kültürel entegrasyon süreçleri bağlamında 

değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. Böylece, gastronomi sektöründeki göçmen emeğinin 

görünürlüğü artırılırken, sektörel politikalara yönelik sosyo-ekonomik sorunlar analiz edilerek 

eleştirel bir bakış sunulmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Göçmen Emeği, Gastronomi Sektörü, Enformel İstihdam, Emek Sömürüsü, 

Kültürel Entegrasyon, Kayıt Dışı İstihdam 
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MIGRANT LABOR IN THE GASTRONOMY SECTOR: A MULTIDIMENSIONAL EXAMINATION 

IN THE CONTEXT OF ECONOMIC RATIONALITY AND SOCIO-CULTURAL INTEGRATION 

Abstract 

The gastronomy sector is emerging as a growing service sector driven by globalization, 

urbanization, and transformations in consumer culture, and the demand for skilled, low-cost labor 

is increasing during this growth process. In this context, migrant labor is becoming one of the 

primary sources meeting the sector's labor needs. This study examines migrant individuals' 

employment patterns in the gastronomy sector, their contributions to the sector, their foreign 

language proficiency, their labor market position, precarious working conditions, and the 

structural inequalities they face from a multidimensional perspective. The fact that migrants 

largely occupy low-skilled and informal employment positions highlights the sector's 

vulnerability to exploitation. Particularly in large cities, migrant individuals frequently work in 

positions such as kitchens, service, and cleaning in establishments such as restaurants, hotels, and 

cafes. A significant portion of migrants under temporary protection status hold work permits, 

which encourages their integration into economic life and paves the way for a new dynamism in 

the gastronomy sector's labor market. However, this situation also brings with it 

multidimensional problems such as social integration challenges, low wages, long working hours, 

informal employment, and lack of social security. Furthermore, from the perspective of the 

chronological development of culinary culture, this study discusses how the social migrations, 

social activities, and other societal activities of migrant workers contribute to increased 

gastronomic diversity, improved inter-communal communication, cultural transmission, 

qualitative transformation, economic growth, and the spread of multicultural culinary practices. 

In light of data obtained from qualitative and quantitative research, the aim is to evaluate migrant 

labor in the context of both economic rationality and socio-cultural integration processes. Thus, 

while increasing the visibility of migrant labor in the gastronomy sector, a critical perspective is 

presented by analyzing socio-economic issues related to sectoral policies. 

Keywords: Migrant Labor, Gastronomy Sector, Informal Employment, Labor Exploitation, 

Cultural Integration, Unregistered Employment 

 


