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Oz

Bu calismanin amaci, alman dijital muhasebe egitimlerinin, meslegin beklentilerini karsilayip
karsilamayacag1 ve 6z yeterliliklerin gelisimine olan etkisini muhasebe egitimi alan 6grencilerin
algilar1 bakimindan analiz edilmesidir. Meslegin gelisimindeki en &nemli faktoriin teknolojik
unsurlar olmast dijitallesmenin 6neminin artacagina isaret etmektedir. Bu baglamda dijital
muhasebe egitimlerinin; muhasebe alaninda egitim goren 6grencilerin beklentilerini karsilama
diizeyini ve 0z yeterliliklerini olumlu yénde etkileyebilecek ve piyasani beklentilerini
karsilayabilecek adaylarin yetismesine yonelik bilimsel calismalarin yapilmasinin, alana 6nemli
kathilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda yapilan bu calismada, sebep-sonug
iligkilerinin analiz edilebilmesi igin niceliksel yéntem olan “iligskisel Tarama” modeli esas alinmis ve
anketler “Google Formlar” araciligiyla, yiiriitiicii tarafindan katihmcilara on-line olarak, ¢alismanin
evrenindeki herkese esit derecede katilma sans1 verilmesi i¢in basit tesadiifi rnekleme y&ntemi esas
alinarak dagitilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin evreni, istanbul Gelisim Universitesi, [ISBF’de
okuyan 2982 kiz, 3402 erkek olmak {izere toplam 6384 &grenci olarak belirlenmistir. Arastirma
verilerini elde etmek {izere yararlanan ankette; demografik bilgiler, “Muhasebe Egitimlerinin
Meslegin Beklentilerini Kargilama Diizeyi Olgegi” ve iigiincii bolimde “Oz Yeterlilik Olgegi”
kapsamindaki sorularma yer verilmistir. Anketlerden elde edilen verilerden faydalanilarak SPSS
istatistik programi kullanilarak ¢alismada “Giivenirlik”, “Normallik”, “Frekans”, “Korelasyon”,
“Regresyon” ve “Farkliik Analizleri” yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda; muhasebe egitimi
alan 6grencilere gore dijital muhasebe egitimlerinin artmasi, bireylerin 6z yeterliligini pozitif yonlii
artirmis ve ayrica dijital muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilama oram arttikga,
bireylerin 6z yeterliligi pozitif yonde artmustir.
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Abstract

The aim of this study is to analyze, from the perspective of accounting students' perceptions, whether
the digital accounting training received meets the expectations of the profession and its impact on
the development of self-efficacy. Given that technological elements are the most important factor in
the development of the profession, the importance of digitalization is increasing. In this context, it is
believed that conducting scientific studies on how digital accounting training can positively affect
the level at which students studying in the field of accounting meet expectations and their self-
efficacy, and how to train candidates who can meet market expectations, can make significant
contributions to the field. In this study, the "Relational Survey" model, a quantitative method, was
adopted to analyze cause-and-effect relationships, and questionnaires were distributed online to
participants by the researcher via "Google Forms," using a simple random sampling method to give
everyone in the study population an equal chance to participate. Accordingly, the research
population was determined as a total of 6384 students, 2982 female and 3402 male, studying at
Istanbul Gelisim University, Faculty of Economics and Administrative Sciences. The questionnaire
used to obtain the research data included: The study included demographic information, the "Scale
of How Well Accounting Education Meets Professional Expectations," and the "Self-Efficacy Scale"
in the third section. Using the SPSS statistical program, reliability, normality, frequency, correlation,
regression, and difference analyses were conducted on the data obtained from the surveys. The
results showed that, according to accounting students, an increase in digital accounting education
positively increased their self-efficacy, and as the extent to which digital accounting education meets
professional expectations increased, individuals' self-efficacy also increased positively.
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Giris
Bu calismanin konusu, alinan dijital muhasebe egitimlerinin, muhasebe mesleginin
beklentilerini karsilayip karsilamayacagini ve bireylerin 6z yeterliliklerinin gelisimine
etkilerini muhasebe egitimi alan dgrencilerin algilar1 bakimindan degerlendirmektir. Bu
kapsamda arastirmanin problem ciimleleri; dijital muhasebe egitimleri meslegin

beklentilerini karsilamakta midir? Dijital muhasebe egitimi alan Ogrencilerin 6z
yeterliliklerini, meslegin beklentileri dogrultusunda etkiler mi? seklinde belirlenmistir.

Calismanin igeriginde yer alan kavramlar; dijitallagme (Digitus) latince bir kelime olup,
parmak anlamindadir. Romalilarin sayilari belirlemek icin parmak kullanmalari, bu
sozcligiin Avrupa dillerine say1, “Digit”in bulundugu hane gibi manalarla bu zamana
uyarlanmasi sonucunu dogurmustur. Ancak Fransizca’da hala parmak izi “Empreinte
Digital” seklinde kullanilmaktadir. Dijital doniisiim; verilerin, elektronik araglar vasitasi
ile sayisallagtirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Ancak bunun yaninda genel olarak
dijitallesme, toplum tarafindan elektronik sistemlerin yeni bir teknolojiyle kullanilmas1
durumunda, daha hizli olarak ve daha ¢ok bilgilere az bir isgiiciiyle ulasmak seklinde
algilandig1 soylenebilir (Yiicel ve Adiloglu, 2019, s. 52). Coreynen vd'ne (2017, s. 43) gore
ise dijitallesme insanlari, isletmeleri, sistemleri, hizmetleri ve iirtinleri birbirine baglamak
amaciyla ortaya ¢ikarilan dijital teknolojilerin gittikge artan kullanimidir. Dijitallestirme
faaliyeti veya siireci; analog verilerdeki bilgilerin (kullanilacak goriintiiler, metin ve
video) dijital forma doniistiiriilmesi siirecidir. Analog bilgi akisimi dijital depolara
aktarma islemidir. Dijitallestirme, is faaliyetlerinde maliyetleri diisiirme ve standart
duruma getirmenin sonucunda operasyonel miikemmellik elde edilmesidir. Bir bagka
ifade ile dijital teknolojinin igsellestirilmesi sonucu kullaniminin artmasi sosyal yasamin,
medya ve dijital platformlar vasitasi ile sekillendirilmesidir.

Bilgi Teknolojisi (BT) sistemi genellikle bilgi sistemi, iletisim sistemi veya daha spesifik
olarak, smirl bir BT kullanici grubu tarafindan isletilen - tiim donanim, yazilim ve gevre
ekipmanu dahil bir bilgisayar sistemidir ve bir BT projesi genellikle bu sistemin devreye
alinmasi ve uygulanmas: anlamina gelmektedir. BT, bilgisayar sistemleri, yazilim,
programlama dilleri, veri ve bilgi isleme ve depolamay1 kapsayan bir dizi faaliyet
alanidir; BT, bilgi ve iletisim teknolojisinin (BIT) bir pargasin1 olusturmaktadir. BT
sistemleri, verimli veri yOnetiminin kolaylastirilmasinda, iletisim aglarinin
gelistirilmesinde ve cesitli sektorlerdeki organizasyonel siireclerin desteklenmesinde
hayati bir rol oynamaktadir (Hindarto, 2023, s. 151). Oz yeterlilik ise bir kisinin meslegini
etkin olarak sekilde yerine getirmesi, mesleki yeterliligi ve mesleginin gereklerini yerine
getiremeye olan inanci ile alakalidir. Bireylerin performans: gostermek {izere icin gorevle
ilgili etkinlikleri organize edip, basarili bir gekilde yapabilme kapasitesine yonelik;
kendilerine doniik algilayislari, yargilar: ve inanglaridir (Chen vd.,2001, s. 62).

Bu calismanin planinda ilk olarak giris kisminda kuramsal agiklamalara yer
verilmistir. Daha sonra literatiir taramasi baslig1 altinda makale konusu ile ilgili literatiir
taranmis ve konu ile ilgili calismalarin karsilastirmasina yer verilmistir. Calismanin
ikinci boliimiinde yontem bashig1 altinda; arastirmanin amaci, smurlari, varsayimlari,
modeli, evreni, 6rnek, veri toplama araclari, giivenilirlik, normallik, frekans, korelasyon,
regresyon, farklilik analizleri, sonug, tartisma ve 6nerilere yer verilmistir.

Tim meslek dallarinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de dijital
teknolojilerin, teknoloji egitimlerinin ve ¢alisanlarin 6z yeterliliklerinin gelistirilmesi
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konularmin 6nemi gittikge artmis ve kiiresellesen diinya pazarinda, rekabetin boyutlari
ve sartlar1 degismeye baglamistir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin, dijital
teknolojilerin avantajlarini elde etmeleri, calisanlarin 6z yeterliliklerini gelistirmeleri ve
siirekli egitimler yaparak kisisel gelisimlerini artirmalar; isletmelerin siirdiiriilebilirligi
saglayabilmeleri agisindan ¢ok énemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda dijital muhasebe
egitimleri ve meslegin beklentilerini karsilama ile ilgili literatiirde galismalar bazi
¢alismalar olsa da, 6z yeterliliklerin de dikkate alindig1 calismalarin ¢ok az sayida oldugu
gozlemlenmistir. Ozetle dijital muhasebe egitimleri, muhasebe meslek mensuplarinin
yeterlilik diizeyinin gelistirilmesi ve meslek calisanlarin 6z yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik arastirmali bilimsel ¢alismalarin yapilmasinin; arastirmacilara,
muhasebe isletmelerine, denetim isletmelerine, kamu kurumlarina ve ilgili tiim taraflara
onemli katkilar saglayacag diistintilmiistiir.

1. Literatiir Taramasi

BT genellikle bilgisayarlar ve bilgisayar aglar1 ile es anlaml olarak kullanilmakla birlikte,
televizyon ve telefon gibi diger bilgi dagitim teknolojilerini de kapsamaktadir. Bilgisayar
donamimi, yazilim, elektronik, yari iletkenler, internet, telekom ekipmani ve e-ticaret
dahil olmak iizere bir ekonomideki gesitli {iriin veya hizmetler BT ile iligkilidir. Basaril1
BT projeleri, en iyi islevselligi ve kurumsal hedeflerle uyumu saglamak igin titiz bir
planlama, sorunsuz entegrasyon ve siirekli bakim gerektirmektedir. BT projeleri tig
kategoriden olusmaktadir, bunlar; isleme teknikleri, istatistiksel ve matematiksel
yontemlerin karar verme siirecine uygulanmasi ve bilgisayar programlar1 araciliiyla st
diizey diistincenin simiilasyonudur (Hindarto, 2023, s. 151).

1.1. Dijital Muhasebe Egitimleri ve Meslegin Beklentilerini Karsilama
Diizeyi

Yasanmakta olan hizli degisim ve gelisim, tiim insanlarin son teknolojileri kullanmalarini
zorunlu kilmakta, gerek is hayatimizda gerekse giinliik yasamimizda, teknolojik
gelisimlere konsantre olmay:1 gerektirmektedir. Tiim mesleklerde goriildiigii {izere,
muhasebe mesleginde de birtakim degisimler meydana gelmistir. Onceden elle yapilan
defter tutma donemi sona ermis, giintimiizdeki “biiylik veri” ve gelecekteki “yapay
zeka” kavramlarma kadar uzanan bir muhasebe sistemi yolculugu, bir¢ok soruyu da
beraberinde getirmistir. Giderek daha fazla zaman tasarrufunu kullanicilara sunan djjital
teknolojinin kullanimi ile danismanlik hizmetleri; muhasebe mesleginin daha kaliteli,
seffaf ve anlasilir sekilde yapilmasina destek olmaktadir. Bu kapsamda dijital muhasebe
uygulamalariyla, finansal bilgi sunumu, finansal projelerin hazirlanmasi, bilgi amagh
danismanlik ve raporlama hizmetleri daha etkin sekilde yerine getirebilmektedir (Yiicel
ve Adiloglu, 2019, s. 47). Bu dogrultuda muhasebe alanindaki egitimcilere, muhasebe
Ogretim tiyelerine ve ¢alisanlarina; yaratici, kritik ve analitik diistinme becerisinin, dijital
okur yazarligin ve stratejik bakis acisinin kazandirilmasi gerekmektedir (Altinay, 2022, s.
2149)

Karahan'in (2022, s. 94), yaptig1 arastirmaya gore piyasada faaliyette bulunan isletmelerin
beklentileri ile verilen muhasebe egitimlerinin bu beklentiyi karsilama olgiitleri tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin uzmanlik muhasebesi, temel
muhasebe, yasal yiikiimliiliikler, finans sektorii, donem sonu muhasebe islemleri, etik
konular1 ve mesleki sorumluluk i¢in beklentileri tespit edilmistir. Muhasebe standartlar1
hususunda yeterli bilgiye sahip olmanin disinda temel muhasebe ile ilgili konularindaki
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beklentilerinin ileri diizeyde oldugunu ve verilen egitimin bunu karsilayacak olciide
bulundugunu gostermistir. Mezun olanlarin iicret bordrosu diizenleme, mal ve hizmet
alimlarma gore yapilan bildirim formlarmni diizenleme, aylik sigorta bildirgesi
diizenleme, E-defter kullanabilme ve E-fatura diizenleyebilmeleri konularinda, yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Toplum dolayisiyla isletmeler fiziki diinyada yaptiklari bir¢ok uygulamayi, zaman,
mekan, gibi cesitli degiskenlerden kaynaklanan engellemelerden dolayi, internet araciligt
ile sanal diinyaya yonlendirmislerdir (Yigitoglu, 2022, s. 5). Muhasebe mesleginin dogal
olarak, teknolojik gelismelerden etkilenmemesi miimkiin olmamaktadir (Schwab ve
Samans, 2016, s. 1). ABD’de istihdamin gelecegi {izerine yapilan bir arastirmada ise 702
meslek grubunda bu mesleklerin gelecekte teknolojiye uygunlugu analiz edilmistir.
Teknolojik gelismelerin getirdigi risklere maruz kalan mesleki gruplar ve bu gruplarin
dijitallesme ihtimali ile egitim diizeyi ve iicretler arasindaki iliskiler sorgulanmistir.
Arastirma sonuglarina gore muhasebe, teknolojik gelismelerden en ¢ok etkilenen
mesleklerden biridir. Bu nedenle de egitimde djjitallesmeyle birlikte muhasebe
mesleginde bireysel 6grenme ve sistematik kayit ve raporlama sistemleri donemine
gecilmistir (Cepni, 2020, s. 79).

1.2. Dijital Muhasebe Egitimleri ve Muhasebe Alanindaki Teknolojik
Gelismelerle Uyumu

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin bu dijital caga uyum saglamasi ve gelecekte de
var olabilmesi icin kilit konumundadir. Bu nedenle muhasebe egitiminde, dijital ¢agin
tiim sistemlerine uyum saglayabilen, yasanacak degisimlere acik, kapsamli muhasebe
meslek mensuplari yetistiren yeni bir egitim yaklasimina ihtiya¢ duyulmaktadir (Lestari
ve Santoso 2019, s. 513). Bu baglamda muhasebe meslegiyle dijital diinya arasindaki
ugurumun giderek derinlestigi ve bireylerin profesyonel calisma hayatlarinda teknoloji
kullaniminda geride kaldiklar1 goriilmektedir. Bu noktada bireyler, ¢alisma alanlarinda
teknolojinin kullanimina yo6nelik alternatiflerin ve ulagim yontemlerinin belirlenmesinde
destege ihtiya¢ duymaktadir. Bu ¢ercevede muhasebe meslegi ile ilgili meslek odalari,
tiniversiteler, isverenler ve isletmelerin; meslek mensuplarinin gelecegi anlamalarinin ve
anlamlandirmalarmin 6niiniin agilmas: gerekmektedir. Meslegin egitim siireglerinin
dijital sistem uygulamalari ile yeniden sekillendirilmesi ve zenginlestirilmesi,
teknolojiyle entegre uygulamalarin gelistirilmesiyle meslege dinamizm kazandirilmasi
gerekmektedir (Beder, 2021, s. 173).

Dijital muhasebe egitimleri alaninda Fidan vd.. (2015, s. 58) tarafindan yapilan ¢alismada
muhasebe piyasasinda c¢alismay1 isteyen Ogrencilerin lisans egitimleri siiresince
muhasebe derslerinde BT” den ne 6l¢iide yararlandiklari ve konuya iliskin goriisleri anket
yontemi kullanilarak ortaya konulmak istenmistir. Calisma sonucunda lisans egitiminde
dijital teknolojilerden yeterince yararlanilmadigi, ancak bu teknolojilerin artirilmasi,
Ogretim tiyeleri tarafindan bu teknolojik gelismelerin takibinin saglanarak uygulanmast
ve programlarin yayginlastirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Kurnaz, vd., (2020, s.
91) tarafindan yapilan ¢alismaya gore ise muhasebe meslek mensuplarmin isletmelerin
gereksinim duydugu konulardaki yetkinliklerini ve hakimiyetlerini tam olarak
gosterebilmeleri icin almis olduklari muhasebe egitiminin tiim bilesenleriyle birlikte
¢agin ihtiyaglar1 dahilinde gelistirilmeleri gerektigi belirtilmistir. Ayrica arastirmaya
katilan meslek mensuplarindan %85,9"u muhasebe egitiminde dijitallesmenin ¢ok 6nemli
oldugu bilinciyle birgok firsat olusturabilecegini ama bunun igin gerekli olumlu
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adimlarin atilmasi gerektigini bildirmislerdir. Ek olarak, egitim kurumlarindaki
muhasebe egitiminin dijitallesme ve teknolojik gelismeleri goz ardi etmeye devam etmesi
halinde, is diinyasinin istedigi becerilere sahip olan mezunlar yetistirmenin ¢ok zor
olacag: belirtilmistir. Bilhassa e-defter, e-fatura, defter-beyanname ve dijital sistem
uygulamalarmin 6grencilerin uygulamali egitimlerine uyarlanmas1 gerektigi sonucuna
varilmsgtir.

1.3. Dijital Muhasebe Egitimleri ve Uluslararas1 Standartlarla Uyum
Mubhasebeciler BT’ nin kullanuldig1 gesitli ortamlarda calismaktadirlar. Bu durum,
muhasebe egitiminde ve meslekte teknolojik gelisme ve dijitallesmeye uyum saglamay1
ve muhasebe egitimi kapsamindaki gesitliligi gerektirmektedir. Bu baglamda muhasebe,
¢ok genis bir teknolojik temel ve uygulamayi icermektedir. Dijitallesme ile beraber
muhasebe derslerinde dijital doniisiimleri egitim kurumlarmin miifredatina uyumlu
olmas: gerekmektedir. Ayrica bazi dezavantajlarma ragmen dijital muhasebenin
avantajlar1 nedeniyle kuruluslarin karliliklarin arttirabilmek gayesi ile dijital muhasebe
uygulamalart unutulmamalidir. Muhasebe ve dijjitallesme basliklariyla yayimlanan
¢alismalarin oldukga az sayida oldugu goriilmektedir. Bilhassa dijital muhasebenin,
muhasebe ve bilisim sistemleri egitimi {izerine etkisini inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamuistir. Bu anlamda dijitallesme olgusunun muhasebe sektorii tizerindeki etkisi,
gelecek Ongoriisii, muhasebe sahasindaki etkileri ve bilgi sistemleri ile iligkisi
konularinda daha fazla ¢alisma yapilmalidir (Giiney, 2022, s. 197).

Dijital doniistim dijital okuryazarlik icin gereken yetkinlikleri gelistirmek ve is diinyasina
¢agin ve yeni mesleklerin ihtiyaglarina uygun insan kaynagi saglamak amaciyla
toplumun farkli kesimlerini ihtiva eden bir egitim sisteminin olusturulmasinda biiyiik
onem arz etmektedir. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektorde uluslararasi standartlara
uygun adimlar atilarak, dijital dontisimiin aktorleri olacak dijital vatandaslarmn
sayilarmin artmas: gerekmektedir (Karabacak ve Sezgin, 2019, s. 334). Bu kapsamda
muhasebe adaylarina verilen egitimin giincel gelismelere gore hazirlanmasi, sonrasinda
bu meslegi icra edenlere siirekli olarak meslek ici kurslar yolu ile dijitallesmeye
alistirilmasi, dijital okuryazarligi ilerletirken ayni zamanda diinyada uygulanan
yontemlere uyumu da saglayabilir. Muhasebe egitimi veren iiniversitelerde ders
programlarini yapilandirmak ve bu programlarda “yapay zeka teknikleri” vb.
dijitallesme ile ilgili konulara ve kavramlara yer vermek muhasebe meslegini icra edecek
bireylerin egitimleri sonrasinda elestirel diisiinme kabiliyetlerini ve dijitallesme
okuryazarliklarini da gelistirebilir (Giiney, 2022, s. 197). Bu dogrultuda Evans ve Paisey
(2018, s. 1) calismalarinda muhasebe egitiminin yildan yila gelistigini, diinyada
yasanmakta olan ilerlemeler dogrultusunda gelisim igerisinde olmasi gerektigini
vurgulamistir. Yine Jade ve Saxena (2021, s. 2) calismalarinda bir¢ok is insaninn,
dijitallesme ve otomasyon sebebiyle olusabilecek is kaybindan endise ettiklerini
belirtmiglerdir. Bu nedenle muhasebe mensuplarmin diger yandan bu meslegin
adaylarmin becerilerinin yiikseltilmesi ve ortaya ¢ikacak muhasebe uygulamalarina
entegrasyonda gecikmemeleri gerektigine dikkat ¢ekmislerdir.

1.4. Dijital Muhasebe Egitimleri ve Akademik Personelin Yeterliligi

Isletmelerin yasamlarini devam ettirmeleri ve verimli bir sekilde calismalari, ancak
saglikli yiiriitiilen bir muhasebe sistemine sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Yoneticilerin
dogru kararlar alabilmeleri igin, etkin bir muhasebe sistemi gerekmektedir. Bu sisteminin
birinci sart1 ise nitelikli muhasebe elemanlarinin mevcudiyetidir. Nitelikli muhasebe
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eleman1 ise okuldaki muhasebe egitimi esnasinda meslegin gerektirdigi tecriibe ve
bilginin kazandirilmast ile ortaya ¢ikmaktadir. Isletmelerin beklentileri dogrultusunda
6n lisans muhasebe programlarinda gosterilen derslerin giincellenmesi, hem mezunlarin
is bulma ihtimalini artirabilir, hem de sektérde ihtiyac duyulan elemanlarm
yetistirilmesine katk: saglayabilir (Karahan, 2022, s. 95). Bu kapsamda Ezenwafor ve
Onokpaunu, (2023, s. 26) yaptiklari ¢alismaya gore muhasebe egitimcilerinin miifredat
programu igerigini ¢ok yiiksek derecede yeterli bulduklarini analiz ederken, yiiksek lisans
6grencilerinin ise yiiksek derecede yeterli olarak degerlendirildiklerini bulmuslardir. Bu,
muhasebe egitimcilerinin ve yiiksek lisans 6grencilerinin programin miifredat igeriginin
beceri kazanimu igin yeterliligini degerlendirmeleri arasinda anlamli olmayan kiigiik bir
fark oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica, miifredat zenginlestirme ihtiyaci, belirlenen
Oonemli bir alan olmustur. Bulgulara dayanarak, program mezunlar: arasinda istihdam
giivence altina alacak becerilerin eksikliginin, igerigin farklilastig1 ve muhasebe is yeri ile
uyumlu olmadig1 birka¢ alan olmasina ragmen, miifredatin igerigiyle degil, diger
faktorlerle ilgili oldugu ifade edilmistir.

Unal ve Doganay (2008, s. 128) yaptiklar1 aragtirmada, muhasebe egitiminin
glincelliginin, yeterliliginin ve etkinliginin artirilmasina yonelik olarak, kamu kurumlari
ile diizenleme ve denetleme gorevi bulunan 6zerk kurumlardaki muhasebe bilgilerini
kullanan uzman ve yoneticilerin goriisleri alinmistir. Lisans diizeyinde verilen egitimin
yeterliligi hakkinda katilimcilara yonlendirilen sorularin tamamu istatiksel olarak 0.05
onemlilik diizeyinde bulunmustur. Sonugta, muhasebe egitiminin etkinliginin ve
yeterliliginin saglanmasinda, ekonomik sistem icinde etkinligi olan uzman ve
yoneticilerin goriisleri 6nemli olmaktadir. Bu geri bildirim mekanizmasinin saglamis
oldugu verilerin, muhasebe egitimi siirecinde kullanilmasiyla birlikte; egitimlerin olumlu
yonde etkisi ve bu dogrultuda muhasebe meslek mensuplarmin is verimlilikleri
artabilecektir.

Yilmaz, vd.'nin (2018, s. 13) yaptiklar1 arastirmaya gore bir meslegin kiymetini belirleyen
en oOnemli unsurun taleplere cevap verebilme kapasitesi oldugu belirtilerek,
profesyonellerden kullanicilarin bilgi gereksinimlerine hizmet etmeleri ve kiiresel bir
bakis agisina sahip olmalarinin beklendigi belirtiimektedir. Bu kapsamda muhasebe
mesleginin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in énemli dlgiide yetkinlik, egitim ve
deneyim gerektirmektedir. Ayrica Sucu’ya (2021, s. 1459) gore 6zellikle ¢alisanlarin dijital
platformlar: kullanma yetenekleri ve dijitallesme faaliyetlerine uyumlari, siireci olumlu
veya olumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica, isletmedeki dijitallesme ile baglayan degisim
ve doniisiim, c¢alisanlarin islerinden ¢ikarilma korkusu yasamalart nedeniyle
gosterebilecekleri direngle sekteye ugrayabilmektedir. Dijital araglarin kullanilmasi, yeni
¢alisma metotlarimin ortaya ¢tkmasi, yeni dijital sistemleri 6grenme giicliikleri gibi riskli
durumlar, dijitallesme faaliyetlerini zorlastirmaktadir.

1.5. Dijital Muhasebe Egitimleri ve Dijital Sistemleri Kullanma

Giintimiizde isletmeler yasanan kiiresel rekabette {istiinliiklerini devam ettirebilmek i¢in
ulusal ve uluslararas: degisimlere ayak uydurmak durumundadirlar (Tekbas, vd., 2018,
s. 225). Bu baglamda yeni bir dijital doniisim cagnin basladigi donemlerde bu
doniisiimleri saglayan ve degisim planlamalarini basarili bir sekilde yoneten isletmeler
ayakta kalabilmektedirler Bilgisayar boyutlarinin kiigiiltiilerek daha ¢ok kullanilir hale
getirilmesi ile baslayan djjitallesme, son yillarda, gecmis yillara nazaran hizl bir sekilde
gelisim gostermistir. Is siirecleri dijitallesmeye uyumlu olan muhasebeciler, denetgiler,
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bankacilar, 6gretim kurumlar1 ve kamu kurumlar1i hizli bir sekilde, dijitallesme
¢alismalarmi baglatmislardir (Sucu, 2021, s. 1459). Ancak Ceyhan ve Ulutan (2020, s. 235)
ise calismalarinda, muhasebe egitimini bitiren bir 6grencinin muhasebe programini nasil
kullanacagini, muhasebe programina nasil veri girecegini ve kullanilan programdan
finansal raporlari nasil alacagini bilmeden muhasebe sektoriinde kalifiye eleman olarak
yer almayacagini belirtmislerdir. Dijital teknolojilerde meydana gelen gelismeler sadece
toplum yasaminda, isletme faaliyetlerinde degil ekonomide de 6nemli kazanimlara
neden olmaktadir. Bu kapsamda tiiketiciler sistemin ulastif1 her yerden siparis verme,
satin alma, geri iade islemlerini gerceklestirebilmekte; isletmelerin mal ve hizmet
iiretiminde verimlilik artmakta, isletmeler uluslararasi islemleri kolaylikla yapmakta ve
iilke ekonomisine dnemli katkilar saglamaktadir (Dilek, 2016, s. 87).

Kurnaz, vd'ne (2020, s. 81) gore uygulanmakta olan muhasebe egitimi, is piyasasinin
ihtiyac1 olan muhasebe elemanlarini yetistirme hususunda yeterince duyarli olmayan
muhasebe mensuplari, bilhassa dijital sistemleri kullanma ve bunlardan alinan ¢iktilar:
analitik olarak yorumlayabilme ve degerlendirebilme gibi konularda yetersiz
kalmaktadir.

2. Yontem

Bu calismada, sebep-sonug iligkilerinin analiz edilebilmesi kapsaminda niceliksel yontem
olan “iliskisel tarama” modeli esas alinmis, arastirma verilerinin toplanmasinda anket
yontemi kullanilmistir.. Arastirmada verilerin toplamast i¢in yararlanilan anketin; ilk
boliimiinde “Demografik Ozellikler Bilgi Formu”, ikinci boliimde “Muhasebe
Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini Karsilama Diizeyi Olgegi” ve iiciincii boliimde ise
“Oz Yeterlilik Olgegi” yer almigtir. Anket katilimcilarmin belirlenmesinde “basit tesadiifi
ornekleme” yonteminden faydalanilmistir. Anketlerden elde edilen verilerden
faydalanilarak SPSS istatistik programi kullanilarak ¢alismada “Giivenirlik”,
“Normallik”, “Frekans”, “Korelasyon”, “Regresyon” ve “Farklilk Analizleri”
yapilmuistir.

2.1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, alinan dijital muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini
karsilayip karsilamayacag1 ve 0z yeterliliklerin gelisimine olan etkilerini, muhasebe
egitimi alan &grencilerin algilar1 bakimindan analiz etmektir. Bu kapsamda diinyada
meydana gelen kiiresel gelismelere bagl olarak tiim mesleklerde de 6nemli degisimler
yasanmaktadir, Bu baglamda muhasebe mesleginde de yeni teknolojilerinin gelismesi
bir¢ok yeniligin giindeme gelmesine neden olmustur. Muhasebe meslek mensuplarimnin
ulusal ve uluslararas1 piyasalarda yeni gelismelere uyumlu ve yeni teknolojilerden
yararlanarak faaliyetlerini siirdiirebilmeleri; mesleki egitimlerinin yeni teknolojilere
uyumlu olmasin1 gerektirmektedir. Bu kapsamda, iiniversite-sanayi isbirligi
cercevesinde dijitallesen muhasebe mesleginde, egitimlerin meslegin beklentilerini
karsilamasi ve galisanlarin 6z yeterliliklerinin {ist diizeyde olabilmesi icin akademik
calismalarin yapilmasi yararli goriilmektedir. Dolayisiyla muhasebe egitimi alan
ogrencilerin 6z yeterliliklerini meslegin beklentileri dogrultusunda gelistirmesi ve
verilen egitimlerin piyasanin beklentilerini karsilayabilmesi agisindan bu calismanin
yapilmasinin yararlar: olabilecegi diistintilmiistiir.

2.2. Arastirmanin Sinirliliklar
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- Bu arastirma, dijitallesen muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilama
diizeyine ve 0z yeterliliklerine etkisini muhasebe egitimi alan Ogrencilerin algilar
bakimindan  degerlendirmektedir. ~Arastirmanin  bulgular1 bu kisit altinda
yorumlanmustir.

- Bu c¢alismanin anketinin birinci bolimii demografik sorular, ikinci bdlimii
“Dijitallesmenin Muhasebe Egitimine Etkisi ve Yiiksekdgretimde Verilen Muhasebe
Egitiminin Yeterliligini” 6lcmeye yonelik sorular ve {iglincii boliimii ise “Oz Yeterlilik
Olgegi” ile ilgili olan sorularla sinirlidir.

- Aragtirmanin evreni, Istanbul Gelisim Universitesi, [ISBF'de okuyan 6grencilerle
sinurhidir.

2.3. Arastirmanin Varsayimlari

-Calismanin verelerinin elde edilmesi icin hazirlanan anket i¢in daha 6nce bir¢ok
arastirmada  kullanilmis olan glivenilirligi, gegerliligi denenmis o&lceklerden
yararlanildig1 i¢in arastirma bulgularinin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmistir.

-Anket sorular1 kapsaminda katilimcilarla ilgili 6zliik bilgilerine yonelik sorular olmadigt
i¢in katilmcilarin objektif cevap verdikleri varsayilmistir.

2.4. Arastirmanin Modeli
Bu calismanin kavramsal modeli literatiirden yararlanarak asagidaki sekilde
olusturulmustur.

DEMOGRAFIK
DEGISKENLER
(Kontrol Degiskenleri)

- Cinsiyet
- Yas

4 )

MUHASEBE EGITIMLERININ H
MESLEGIN BEKLENTILERINi
KARSILAMA DUZEY1
(Bagimh Degisken) . L.
OZ YETERLILIK
- Dijitallesen Muhasebe Egitimlerine H1 (Bagimh Degisken)

Yonelik Algilar
- Muhasebe Egitimlerinin Meslegin

Ral-lantilarini Karcilama Tizaxrn

Sekil 1. Demografik Degiskenler, Dijitallesen Muhasebe Egitimlerinin, Mesleginin
Beklentilerini Kargilamasi1 ve 6z Yeterlilikleri Arasindaki Higkiye Yonelik Kavramsal
Model

2.5. Evren ve Orneklem

Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalart Dergisi | ISSN: 2147-1185 | www.itobiad.com



1455 e itobiad- Arastirma Makalesi

Aragtirma verilerinin elde edilmesi kapsaminda anketlerin uygulamasindan once
Gelisim Universitesi Rektorliigii, Bilimsel Arastirma ve Yaymn Kurulun'unun 18.12.2024
tarih ve 2024-20 sayil karar ile gerekli etik izin alinmigtir. Arastirmanin evreni, Istanbul
Gelisim Universitesi, ISBF'de okuyan 2982 kiz, 3402 erkek olmak iizere toplam 6384
ogrencidir. Bu kapsamda tablo 1 dikkate alindiginda (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 65)
6384 kisi icin 0,05 6rnekleme hatasi ile en az 370 kisinin 6rneklem olarak alinmasi
gerekmektedir;

Tablo 1. Evrenin Biiyiikligii ve Orneklemin Tespiti

Evren Orneklem (+-0.05 6rnekleme hatas1 )
Biiyiikliigii

1000 278

2500 333

5000 357

10.000 370

Arastirmanin anketleri “Google Formlar” araciligiyla, yiiriitiicii tarafindan katilimcilara
On-Line olarak, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi (¢alismanin evrenindeki herkese esit
derecede katil sans1 verilmesi i¢in) esas alinarak dagitilmistir. Bu kapsamda geriye donen
anketlerin bazilarinin gecersiz olacag: diisiiniilerek dagitilan 600 adet anketten 15 adeti
hatal1 ve eksik oldugu icin iptal edilerek geriye kalan gecerli 585 anket (6rneklem)
verilerinden yararlanilarak ilgili analizler yapilmistir.

2.6. Veri Toplama Araglar1

Bu calismada yararlanilan anketin ilk béliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerini
6lgmeye yonelik demografik kapsamli sorulara yer verilmis, ikinci béliimde Kurnaz, vd.,
(2020, s. 89) tarafindan olusturulan “Muhasebe Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini
Kargilama Diizeyi Olgegi” ne yer verilmistir. Olgek, dijitallesmenin muhasebe egitimine
olan etkisini ve yliksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimlerinin yeterliligini
Olgen 5’li likert olarak hazirlanan 2 boyut 26 sorudan olusmaktadir. Giivenilirligi
Cronbach Alpha katsayis1 (o) ile 0,633 olarak hesaplanan 6lgegin giivenilir seviyede
oldugu belirtilmistir.

Uciincii boliimde ise “Oz Yeterlilik Olgegi” (Schwarzer, 1995, s. 35) dgrencilerin dijital
gereklilikler =~ noktasinda  muhasebe  mesleginin  beklentilerini ~ karsilayip
karsilamayacaklarina iliskin 6z yeterliliklerini 6l¢meye yonelik 571i likert seklinde
hazirlanan 1 boyut ve 10 maddelik sorudan olusmaktadir. Olgegin, yapilan giivenirlik
analizi sonrasinda Cronbach Alpha kat say1s1 0,932 hesaplanmis ve ¢ok giivenilir oldugu
belirtilmistir. Katilimcilara yoneltilen cevap secenekleri ise “1-Kesinlikle katilmiyorum”,
“2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum”, “5-Kesinlikle katiliyorum”
seklindedir.

2.7. Verilerin Analizi ve Bulgular

Bu ¢alisma icin yapilan anket sonrasi elde edilen verilerden yararlanilarak, istatistik
programi  kullanilarak; “Frekans”, “Giivenirlik”, “Normallik”, “Regresyon”,
“Korelasyon” ve “Farklilik” analizleri yapilmistir.
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2.7.1. Giivenilirlik Analizi
Calisma igin yapilan giivenilirlik analizi bulgulary;

Tablo 2. Muhasebe Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini Karsilama Diizeyi Olcegi ve
Oz Yeterlilik Olgekleri i¢in Giivenilirlik Analizi Bulgular:

Boyut Olcek

Olgek Boyut
Giivenilirlik Giivenilirlik

Mubhasebe Meslek Dijitallesen Muhasebe Egitimleri 0,963

Mensuplarinin Muhaseb Esitimlering
Dijitallesme ve Mu lafef e Bgl‘:;m ‘?lmTHT 0,950
Muhasebe Egitimleri esiegin exlentilerini 0,952
Kargilama
Algis
Oz Yeterlilik Oz Yeterlilik 0913 0,913

Yapilan bu arastirmada hem o6lgeklerin hem de boyutlarin giivenilirlik kat sayilari
incelenmistir. Hesaplanan “Cronbach Alfa” kat sayilar1 yukaridaki tabloda 6zetlenmistir.
Hesaplanan bu degerler incelendiginde boyutlar icin en kiigiik giivenilirlik kat sayisinin
0,913 oldugu goriilmektedir. En kiigiik deger olmasina ragmen bakildiginda “Ogz
Yeterlilik” boyutunun oldukga giivenilir oldugunu gosteren bir degerdir. Ayrica
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Muhasebe Egitimleri Algis1” (a=0,950)
ve “Oz Yeterlilik” (a=0,913) Olcekleri icin hesaplanan Cronbach Alfa degerleri
incelendiginde 6lgeklerin oldukga giivenilir olduklar1 goriilmektedir.

2.7.2. Normallik Analizi

Normallik varsayiminin smnanmasi, yapilan arastirmalarda kullanilacak istatistiksel
analiz yontemlerine karar verme siirecinde biiyilk 6nem tagimaktadir. Normallik
varsayiminin sinanmast sonucunda elde edilen sonuglara gore verilerin normal dagilima
uygun ¢tkmast durumunda parametrik yontemleri, normal dagilima uygun ¢ikmamast
durumunda ise parametrik olmayan yontemleri kullanmak gerekmektedir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Muhasebe Egitimlerine
Algis1 ve Oz Yeterlilik Olgekleri icin Normallik Analizi Bulgular

Carpiklik Basiklik
“Dijitallesen Muhasebe Egitimleri” -1,218 2,431
“Muhasebe Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini -,821 1,575
“Oz Yeterlilik” -1,094 1,867

Normallik sinamasi histogram, q-q plot, Shapiro-Wilk-W testi, Kolmogorov Smirnov
testi, carpiklik ve basiklik kat sayilarmnin incelenmesi gibi gesitli yontemlerle test
edilebilir. Yapilan arastirmada normallik sinamasi carpiklik ve basiklik kat sayilarina
“Kolmogorov Smirnov Testi” bakarak incelenmistir. Bu yontemde ¢arpiklik ve basiklik
kat sayilar1 -3 ile +3 arasinda (Uysal ve Kilig, 2022, s. 226) deger almasi durumunda
verilerin normal dagilima uygun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirma
hesaplanan carpiklik ve basiklik kat sayilari incelendiginde degerlerin tamaminin -3 ile
+3 deger araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle verilerin normal dagilima
uygun oldugunu soéylemek miimkiindiir. Bu baglamda, normallik stnamas: sonucunda
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elde edilen sonuglar baz alinarak arastirmada parametrik yontemlerin kullanilmasina
karar verilmistir.

2.7.3. Frekans Analizi

Arastirmanin bu kisminda demografik verilere ait olan; “Cinsiyet” ve “Yas” degiskenleri
ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Demografik Degiskenlerle ilgili Bulgular

Demografik Deg.  Boyutlar Frekans Yiizde (%)
”Cinsiyet” Erkek 326 55,7
Kadin 259 443
18-20 Yas 311 53,17
“Yag” 21-23 Yas 202 34,53
24-26 Yas 72 12,30

26 ve lizeri Yag - -
Demografik bulgular incelendiginde 326 kisinin (%55,7) “Erkek”, 259 kisinin (%44,3)
“Kadm” oldugu; 311 kisinin (% 53,17) 18-20 “yas”, 202 kisinin (% 34,53) 21-23 “yas”, 72
kisinin (% 12,30) 24-26 “yas” araliginda oldugu ve “26 ve {izeri yasta ¢alisan olmadig1
tespit edilmistir.

2.7.4. Korelasyon Analizleri

Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskiyi analiz etmektedir. Bu analizde
bulunan degeri—1"e yaklastikca negatif giiclii iliski, +1’e yaklastik¢a pozitif giiclii iliski ve
0 civarinda degiskenler arasinda iligki olmadigina karar verilmektedir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme-Muhasebe Egitimleri Algis:
ve Oz Yeterlilik Olgekleri i¢in Korelasyon Analizi Bulgular

Dijitallesen Muhasebe Oz Yeterlilik
Muhasebe Egitimlerinin
Egitimleri Meslegin
Beklentilerini
Karsilamasi
Dijitallesen Muhasebe Egitimleri 1 - -
Mubhasebe Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini 4627 1 -
Karsilama
Oz Yeterlilik 334 ,398* 1

“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Muhasebe Egitimleri Algis1” ve “Oz
Yeterlilik” faktorlerinin birbirine etkileri ile ilgili analiz bulgulart incelendiginde;
korelasyon katsayisi degerlerinin arasinda pozitif iliski oldugu tespit edilmistir. Ornegin;
“Dijitallesen Muhasebe Egitimleri” ile “Oz Yeterlilik” arasinda (r = 0,334) pozitif yonlii
iliski oldugu goriilmektedir. Degiskenler arasi iligkilerin varligr gozlemlendikten sonra
bu degiskenlerin birbirlerine etkileme oranlarnin tespit edilebilmesi icin regresyon
analizi islemine gecilmistir.

2.7.5. Regresyon Analizi

Regresyon analizi i¢in kurulan denklem, “Y= o+ (3i Xi + & seklindedir. Formiilde “Xi i.
bagimsiz degiskeni”, “Y bagimli degiskeni”, “@i i. bagimsiz degiskene ait kat say1y1”, “&
ise i. bagimli degiskene sahip hata terimlerini” ve “fo sabit katsay1 degerini”

gostermektedir.
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ik olarak, H1: ”Ogrencﬂerin dijitallesen muhasebe egitimleri ve meslegin beklentilerini
karsilama diizeyine iliskin algilar1 6z yeterlilik algisini anlamli sekilde etkilemektedir”
hipoteziyle ilgili regresyon analizi sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 6. Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi ve Muhasebe Egitimlerinin, Oz
Yeterlilik Uzerindeki Etkilerine iliskin Regresyon Analizi Tablosu

Boyutlar “Qz Yeterlilik”
B P
Sabit Katsay1 2,509 ,000
Muhasebe Dijitallesen Muhasebe Egitimleri ,191 ,000
Mesleginin
Dijitallegmesi ve Muhasebe Egitimlerinin Meslegin
Mubhasebe S ,310 ,000
. N Beklentilerini Kargilamast
Egitimleri
Model Anlamlilig1 (Sig.)=0,000
Acgiklama Yiizdesi (r*)=0,433

“QOz Yeterlilik” bagimh degiskeni iizerinde “Dijitallesen Muhasebe Egitimleri” (p=0,000)
ve “Muhasebe Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini Karsilama” (p=0,000) faktorlerinin
etkisi oldugu tespit edilmis ve ilgili hipotez kabul edilmistir (p<0,05). Kabul edilen
degiskenler ile olusturulan regresyon denklemi; Y= Bo+ BiXi+ B2Xo = (“Oz Yeterlilik”) =
(2,509 “B0”) + (0,191 “Dijitallesen Muhasebe Egitimleri”) + (0,310 “Muhasebe
Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini Karsilama”) seklindedir.

Sonug olarak, dijital muhasebe egitimlerinin orani 1 birim arttiginda, bireylerin 6z
yeterliligi pozitif yonlii olarak 0,191 puan artmaktadir. Ayrica dijital muhasebe
egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilama orani 1 birim arttiginda, bireylerin 6z
yeterlilikleri de 0,310 puan artmaktadir.

2.7.6. Farklilik Analizi (T Testi ve Tek Yonlii Anova) Bulgular1

Bu calismanin “H2: Katimcilarin dijitallesen muhasebe egitimlerine, muhasebe
egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilamasina ve 6z yeterliliklerin gelisimine olan
etkisine iliskin algilar1 ile demografik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir” hipoteziyle ilgili bulgular;

2.7.6.1. Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi, Muhasebe Egitimleri ve Oz
Yeterliliklerin Cinsiyete Gore Fark Analizi Bulgular

“H2a: Katilimcilarin dijitallesen muhasebe egitimlerine, muhasebe egitimlerinin
meslegin beklentilerini karsilamasina ve 6z yeterliliklerin gelisimine olan etkisine iliskin
algilar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir”
hipoteziyle ilgili bulgular;
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Tablo 7. Cinsiyet ile Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi ve Muhasebe Egitimleri ve
Oz Yeterlilik Arasindaki iliski igin t-Testi Bulgulari

Diizeyler “Cinsiyet” N Ort. tDegeri  pDegeri Hipotez
Dijitallesen Erkek 326 36163
,154

Muhasebe Kadin 259 3,7149 -1,426 H2 Red
Egitimleri
Muhasebe Erkek 326 3,8603
Egitimlerinin
Meslegin 2,593 ,039 H2 Kabul
Beklentilerini 259 3,9822

Kadmn
Karsilamas1
.. Erkek 326 4,0044
Oz Yeterlilik Kadmn 259 40375 ,509 611 H2 Red

Yapilan bagimsiz Orneklem t testi sonucunda “Muhasebe Egitimlerinin Meslegin
Beklentilerini Karsilama” degiskeninin cinsiyet acgisindan anlamli farkliik gosterdigi
tespit edilmistir (p=0,039; p<0,05). Buna karsilik “Dijitallesen Muhasebe Egitimleri”
(p=0,154) ve “Oz Yeterlilik” (p=0,611) degiskenlerinde cinsiyete gore anlaml farklilik
bulunmamistir. Ortalamalar incelendiginde “Muhasebe Egitimlerinin Meslegin
Beklentilerini Karsilama” degiskeni ilgili hipotezin kabul edilmesinde, kadinlarla ilgili
ortalamanin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. (2 diizeyli degiskenler icin (Cinsiyet
(kadin, erkek), medeni durum (evli, bekar), cocugunuz var m1? (evet, hayur) gibi 2 diizeyli
sorular) post hoc testi uygulanmadigindan ve farklilik zaten 2 grup arasinda oldugu igin
farkliliga neden olan gruplarin incelenmesine gerek kalmamustir.)

2.7.6.2. Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi, Muhasebe Egitimleri ve Oz
Yeterliliklerinin Yasa Gore Gosterdigi Farkliliklar

“H2b: Katihmalarin djjitallesen muhasebe egitimlerine, muhasebe egitimlerinin
meslegin beklentilerini karsilamasina ve 6z yeterliliklerin gelisimine olan etkisine iliskin
algilari ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir” hipoteziyle
ilgili bulgular;

Tablo 8. Yas ile Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi, Muhasebe Egitimleri ve Oz
Yeterlilik Arasindaki iliski i¢in f-Testi Bulgulari

Diizevyler Yas N Ort. fDegeri p Hipotez
Dijitallesen Muhasebe 18-26 Yas 530 3,6225
Egitimleri 27-35 Yas 20 4,5000 H2 Kabul
36-44 Yas 28 38185 7,162 ,000
45-53 Yas 7 3,4643
Mubhasebe Egitimlerinin 18-26 Yas 530 3,8704
Meslegin Beklentilerini 27-35 Yas 20 4,5654 7,773 000 H2 Kabul
Karsilamas1 36-44 Yas 28 4,3242
45-53 Yas 7 3.7363
Oz Yeterlilik 18-26 Yas 530 4,0111
27-35 Yas 20 4,8200 H2 Kabul
36-44 Yas 28 4,2250 11,046 ,000
45-53 Yas 7 4,3000

Yapilan analiz sonucunda “Dijitallesen Muhasebe Egitimleri” (p=0,000), “Muhasebe
Egitimlerinin Meslegin Beklentilerini Karsilama” (p=0,000) ve “Oz Yeterlilik” (p=0,000)
agisindan yas degiskenine gdre muhasebe egitimi alan 6grencilerin algilari arasinda
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde 27-35 yas arasinda
olan bireylerin “Dijitallesen Muhasebe Egitimleri”, “Muhasebe Egitimlerinin Meslegin
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Beklentilerini Karsilama” ve “Oz Yeterlilik” ortalamalarimn diger yas gruplarma gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Yas ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesmesi ve Muhasebe
Egitimleri ve Oz Yeterlilik Arasindaki iliski icin POST HOC Tablosu

Tukey HSD
Baguml: (D Yas | () Yas Ortalama | Std. | o Loﬁicuvenu‘:?iigl
Degisken Fark (I-)) Hata Bound Bound
l806 12735 Yas -,71250" ,14504 | ,000 -1,0862 -,3388
Yos 36-44 Yag -,13750 12347 | 681 -,4556 /1806
45-53 Yag 138333 24225 | 389 -,2408 1,0075
2735 18-26 Yag ,71250° 14504 | ,000 3388 1,0862
36-44 Yas ,57500" 18642 | 011 ,0947 1,0553
Dijitallegen Yas "
Muhascbe 45-53 Yag 1,09583 27963 | ,001 3754 1,8163
P 18-26 Yas 113750 12347 | 681 -,1806 4556
Egitimleri 36-44 "
Yas 27-35 Yas -,57500 18642 | 011 -1,0553 -,0947
45-53 Yasg ,52083 26907 | 214 - 1724 1,2141
1553 18-26 Yas -,38333 24225 | 389 -1,0075 2408
Yas 27-35 Yag -1,09583° 27963 | ,001 -1,8163 -,3754
36-44 Yas -,52083 26907 | 214 -1,2141 1724
l806 | 2735 Yas -1,03911° 113193 | ,000 -1,3790 -,6992
Yas 36-44 Yag -23527 11231 | ,156 -,5246 L0541
45-53 Yag ,18781 22035 | ,829 -,3799 7555
18-26 Yag 1,03911° 113193 | ,000 16992 1,3790
N{‘_‘}Taseb? ) ?35 36-44 Yas ,80385" 16956 | ,000 3670 1,2407
Ef;;:‘glierfmm & 45-53 Yas 1,22692 25435 | ,000 | 5716 1,8822
Beklentilerini | 36.44 | 1826 Yas 23527 11231 | ,156 -,0541 5246
Kargilama Yos 27-35 Yas -,80385" 16956 | ,000 -1,2407 -3670
45-53 Yasg 142308 24475 | 310 -2075 1,0537
15,53 18-26 Yas -,18781 22035 | ,829 -,7555 3799
Yas 27-35 Yag -1,22692° 25435 | ,000 -1,8822 -5716
36-44 Yas -,42308 24475 | 310 -1,0537 ,2075
1806 | 2735 Yas -,80887" 14779 | ,000 -1,1897 4281
Yoy 36-44 Yag -,21387 12581 | ,325 -,5380 1103
45-53 Yas -,28887 24685 | 646 -,9249 3471
27,35 18-26 Yag 80887 14779 | ,000 4281 1,1897
Yas 36-44 Yag ,59500" ,18996 | ,010 1056 1,0844
5 Yeterilik 45-53 Yas ,52000 28494 | 263 -2141 1,2541
soaq | 18:26Yas ,21387 12581 | ,325 -1103 ,5380
Yas 27-35 Yas -,59500" ,18996 | ,010 -1,0844 -,1056
45-53 Yas -,07500 27418 | ,993 -,7814 6314
18-26 Yas 28887 24685 | ,646 -,3471 19249
i’? 27-35 Yas -,52000 28494 | 263 -1,2541 2141
36-44 Yas ,07500 27418 | ,993 -,6314 7814
*. Ortalamalar arasindaki fark, 0,05 anlamhilik diizeyinde anlamlidr.

Dijitallesen muhasebe egitimlerine iligskin algilar yas gruplarina gore anlamli derecede
degismektedir. Ozellikle 27-35 yas grubu, diger yas gruplariyla karsilastirildiginda daha
belirgin farklar gostermektedir. 18-26 yas grubu ile 27-35 yas grubu arasinda anlamli bir
fark bulunmus olup, 27-35 yas grubunun dijitallesen muhasebe egitimlerini daha olumlu
degerlendirdigi goriilmektedir. Ayrica 27-35 yas grubunun 3644 yas ve 45-53 yas
gruplarina kiyasla da anlamli bi¢cimde daha yiiksek puanlara sahip oldugu
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anlagilmaktadir. Buna karsihik 18-26 yas, 3644 yas ve 45-53 yas gruplar1 kendi
aralarinda anlamli bir farkhilik gostermemektedir. Genel olarak sonuglar, dijital
muhasebe egitimlerine en olumlu bakan grubun 27-35 yas aralig1 oldugunu, bu grubun
ozellikle dijital doniisiimle daha aktif etkilesim igerisinde oldugunu diisiindiirmektedir.

Bu degiskende de anlaml farkliliklar agirlikli olarak 18-26 yas ile 27-35 yas gruplari
arasinda goriilmektedir. 18-26 yas grubu, 27-35 yas grubuna goére muhasebe
egitimlerinin meslegin beklentilerini daha diisiik karsiladigini diistinmektedir. Benzer
sekilde, 27-35 yas grubu 36—44 yas ve 45-53 yas gruplarina kiyasla da anlamli derecede
daha yiiksek bir algiya sahiptir. Bu durum, meslege birka¢ yil 6nce baglamis veya
meslekte orta kideme sahip kisilerin egitimlerin is diinyas1 beklentileriyle daha uyumlu
oldugunu diisiindiigiinii gostermektedir. Ote yandan 36-44 yas ve 45-53 yas gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir; her iki grup da egitimlerin meslek
beklentilerini karsilama diizeyini benzer sekilde degerlendirmektedir. Sonuglar genel
olarak, meslegin beklentileriyle en yiiksek uyumu 27-35 yas grubunun gordiigiinii
ortaya koymaktadir.

Oz yeterlilik degiskenine iligkin sonuglar da benzer bir egilim gostermektedir. 18-26 yas
grubu ile 27-35 yas grubu arasinda anlamli fark vardir ve 27-35 yas grubu 6z yeterlilik
agisindan daha yiiksek puan vermistir. Aymi sekilde 27-35 yas grubu, 3644 yas
grubundan da anlamh bi¢cimde daha yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. Bu bulgu, 27—
35 yas araligindaki calisanlarin hem mesleki hem teknolojik yeterlilik agisindan
kendilerini daha 6zgiivenli gordiiklerini gostermektedir. Buna karsin 3644 yas ile 45-53
yag gruplar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir, iki grup da 6z yeterlilik
agisindan benzer degerlere sahiptir. Ozetle, 6z yeterlilik agisindan en yiiksek algtya sahip
yag grubunun 27-35 yas oldugu, geng yas grubunun ise daha diisiik 6z yeterlilik algisina
sahip oldugu anlasilmaktadir.

Tiim bagiml degiskenlerde benzer bir 6riintii dikkat cekmektedir. En yiiksek farklar ve
en olumlu degerlendirmeler 27-35 yas grubunda toplanmaktadir. Bu grup dijitallesme,
mesleki egitimlerin beklentileri karsilama diizeyi ve 6z yeterlilik agisindan diger yas
gruplarindan anlamli bicimde daha yiiksek skorlar vermektedir. 18-26 yas grubunun ise
ozellikle 27-35 yasa gore daha diisiik degerlendirmeler yaptig1 goriilmektedir. Bu durum
meslege yeni baslayan ¢alisanlarin hem dijital beceriler hem de yeterlik algilar1 agisindan
daha cekingen veya daha az deneyimli olmalariyla agiklanabilir. 3644 ve 45-53 yas
gruplari ise ¢ogu karsilastirmada birbirine benzer skorlar tiretmistir, aralarinda anlaml
farklar azdir. Genel olarak tablo, meslekte orta kidemli ve dijital doniisiimle aktif
etkilesim halinde olan 27-35 yas grubunun en olumlu algilara sahip oldugunu, diger geng
ve kidemli gruplarda ise bu alginin daha sinirli oldugunu gostermektedir.

Sonug

Dijitallesen muhasebe egitimlerinin, muhasebe mesleginin beklentilerini karsilama
diizeyine ve bireylerin 6z yeterliliklerinin gelisimine etkilerini belirlemeye yonelik olan
bu ¢alismanin, analizleri sonucunda elde edilen sonug, tartisma ve oneriler séyledir;

Calismada yapilan analizler sonrasinda muhasebe egitimi goren &grencilere gore dijital
muhasebe egitimlerinin artmasi, bireylerin 6z yeterliligini pozitif yonlii artirmis ve ayrica
dijital muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilama orani arttikca, bireylerin
0z yeterliligi pozitif yonde artis gostermistir. Ayni dogrultuda Atabey’in (2022, s. 123)
yapmus oldugu calismada, dijital ortamlarda uzaktan egitim yoluyla muhasebe dersleri
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alan dgrencilerin, Oz yeterlilik, bireysel yenilik¢ilik ve 6z motivasyonunu artirdigin
belirtmistir. Diger taraftan Sucu'nun (2021, s. 1471) yapmis oldugu arastirma sonuglarma
gore ise dijital uygulamalarin kullanimina hakim olamayan veya degisim siirecine
alisgamayan calisanlarin, dijitallesme siirecini sekteye ugrattigini ve bazi olumsuz
direnmelere neden oldugunu belirtmistir.. Gelecekteki arastirmalar icin “meslek
mensuplarmin dijitallesmeye uyumu igin gerekli egitim metotlar1” konusunun analiz
edilmesi 6nerilmektedir. Bu sonuglar kapsaminda oneri olarak, {iniversiteler ve egitim
kurumlarinda verilen dijital muhasebe egitimlerinde 06grencilerin, Oz yeterlilik,
yenilikgilik, motivasyon, bireysel gelisim, kisisel gelisim ve pazarin talepleri ile ilgili
konularda gelistirilmeli, bilgilendirilmeli ve yetistirilmelidir. Ayrica dijitallesme
uygulamalarinda siirekli gelisim ve egitimlerin ilk sirada etken oldugu unutulmamalidir.
Ayrica isletmelerdeki odiil sistemleri, ¢alisanlarin risk almasini desteklemesi ve
calisanlarin ¢alisma ¢evresini dostane bulmas: dijitallesme ¢alismalarina katilimi
artirabilir.

Bu c¢alismada yapilan analizler sonrasinda, muhasebe egitimi goren 6grencilere gore
muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilamasi konusunda bireyler arasinda
cinsiyet durumuna gore farklilik tespit edilmistir. Aymi dogrultuda Karabmar ve
Carikgr'nin (2022, s. 97) yapmis olduklar ¢alismada, Siileyman Demirel Universitesinde
muhasebe boliimiiyle ilgili dersleri alan 6grenciler ankete dahil edilmis ve “is hayatinda
e-doniisiim” sorulariyla ilgili 6grencilerin algilarmin 6lgiilmesi amaglanmistir. Calisma
sonucunda dgrencilerin muhasebe mesleginde is bulma kaygis: yasadig: ve katilimcilar
arasinda yas ve cinsiyet a¢isindan farkliliklar oldugu belirtilmistir. Buna karsilik Sitak ve
Yardimcioglu'nun (2022, s. 150) yapmis olduklari ¢alisma sonuglarina gore, e-doniisiim
memnuniyeti, e-doniisiim kaynakli kaygi ve e-donlisme uyum boyutlarnin
katihmailarin cinsiyetine gore farkhilik gostermedigi belirtilmistir. Bu sonuglar
kapsaminda 6neri olarak, 6grencilerin is bulma kaygisinin olmamasi agisindan &grenciler
arasinda cinsiyet ayrimina gidilmeden {iniversitelerin veya egitim kurumlarmin
tiniversite-sanayi is birligi cercevesinde staj programlarini artirmalar1 veya yeni is
birlikleri yapmalar1;; hem ogrencilerin piyasay: tanimalarini hem de is diinyasinn
ogrencileri tanimalarini kolaylastirabilir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplarinin
ticari hayatlarini siirdiirebilmelerinde en 6nemli unsurlardan birisi dijitallesmedir.
Dijitallesmeyle birlikte profesyoneller is verilerinde verimlilik, pazara hizli yanit verme,
yonetim ve takip faaliyetlerinin kolaylastirilmas: gibi bir¢ok avantaj elde edebilir ve
yapilarinda degisiklikler yapabilirler. Bu degisim esnasinda calisanlarin dijitallesmeye
olan uyumu da artacaktir.

Bu calismada yapilan analizler sonrasinda muhasebe egitimi géren dgrencilere gore
“muhasebe egitimlerinin meslegin beklentilerini karsilama” konusunda bireyler arasinda
yas durumuna gore farkliik tespit edilmistir. Sarigicek’in (2020, s. 176) yaptig
aragtirmada ise lisans diizeyinde yapilan muhasebe egitimindeki, dijitallesen muhasebe
mesleginin ihtiyaglarini karsilama diizeyi hususunda IiBF 6grencilerinin goriis ve
diisiinceleri sorulmustur. Bu kapsamda Ogrencilerin almis olduklar1 muhasebe
egitiminin, dijital doniisim geciren muhasebe ortami ile uyumluluk durumu,
ogrencilerin bakisindan egitim giincellemesinde yasanan eksiklikler ve egitimde
yapilmakta olan dogru uygulamalar ortaya c¢ikarilmaya calisiimis ve o6grencilerin
muhasebe egitiminde, dijitallesen muhasebe mesleginin gereksinimlerini karsilama
diizeyi incelenmistir. Analiz sonuclarmma gore Ogrencilerin katilim seviyelerinin
demografik agidan degisiklik gosterip gostermedigi; katilim durumlarinin cinsiyet, yas,
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bolim ve smif gibi demografik 6zellikler agisindan anlamli bir farklilik olusturmadig:
belirtilmistir. Bu sonuglar kapsaminda oneri olarak, verilen derslerde programlar
giincellenmeli, yasanan eksiklikler tespit edilmeli, sanayideki isletmelerin beklentileri
Ogrenilmeli, dijital teknolojilerdeki gelismeler ve teknoloji okuryazarhigi konusunda
arastirmalar yapilmali ve 6grencilerin yeni teknolojilere uyumunu artiracak onlemler
alinmalidir.

Daha sonra yapilacak olan arastirmalarda; yeni gelisen dijital teknolojiler, inovasyon
kapsamindaki gelismeler, muhasebe mesleginde kullanilan dijital teknolojiler, dijital
sistem egitimleri, egitim kurumlarinda verilen muhasebe dersi miifredatlari, piyasanin
meslek mensuplarindan beklentileri gibi konularin ¢alisma kapsamina dahil edilmesi
ayrica anket uygulamali ¢alismalarda, ¢alisma evreninin, sehirler, sehirlerarasi, bolgesel,
bolgelerarasi, ulusal ve uluslararasi seviyede genisletilmesi alana olan katkiy: artirabilir.
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