ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yo6netmeligin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedefleri dogrultusunda insan haklarma, bilim ézgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve
arastrma etigine uygun bir sekilde paydaglarla katilimei yonetigim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde kararlar almak ve bu kararlara
uygun faaliyetlerde bulunmak.

b) Yiiksekogretim kurumlarmda 6grenim goren yurt iginde veya yurt dismdan gelecek 6grencilere yonelik ilgili mevzuat hitkiimleri ¢cergevesinde
konferans, sempozyum, seminer ve sertifikali egitimler diizenlemek, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak ortak proje
faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli paylasimlar yapilmasm saglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsammnda dig paydaslara egitim alaninda damsmanlik hizmeti vermek.

¢) Merkez tarafindan sunulan egitim hizmetinin kursiyerler ve akademisyenler tarafindan degerlendirilerek, Merkezin gelecekteki ¢alismalarma
y6n vermek.

d) On lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerinin grenme siireclerine ve akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar yiiriitmek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grenme ve 6gretme ile ilgili nitelikli egitimler vermek.

f) Akademik ve idari personelin ihtiyacma yonelik olarak, iletisim becerilerini ya da yabanc1 dil bilgisini gelistirmeye yonelik egitimler sunmak.

g) Egitim kalitesini korumay1 ve gelistirmeyi amaglayan nitelikli aragtrmalar ylriitme; arastrma sonuglarmi yaymlama ve kurum ici ilgili
birimlerle paylasarak 6grenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasma ve yriitiilmesine destek olmak.

§) Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ticretsiz egitimler planlayarak topluma katkr sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi icinde grenme ve Sgretimin giiglendirimesine
yonelik egitim programlary, arastrma calsmalart ve degerlendirme faaliyetleri, kamu ve ozel kuruluslara yonelik ise ilgili mevzuat hikiimleri
cergevesinde egitim programu ve sertifika ¢aligmalari yiiriitmek.

b) Universitede gerekli olan 6grenme becerilerini gelistirmek ve &grenme basarisimm artrmak ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
akademik geligimlerini desteklemek amaciyla, onlara akademik 6zelliklerini tanima, akademik hedeflerine ulagsma gibi konularda yardimci olmak.

¢) Ogrenim becerilerini gelistirmek isteyen tam ve yari zamanh akademik personele destek olmak, bilgi vermek ve rehberlik etmek amaciyla;
akademik personele 6gretimi zenginlestirmeye yonelik 6gretim modeli, strateji, yontem ve tekniklere iliskin egitim programlarma ek olarak etkili iletigim,
smif yonetimi, sunum teknikleri gibi konularda seminer ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde sertifikal programlar diizenlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak ve uzaktan egitim araciligy ile ilgili egitim
programlarmni gergeklestirmek.

d) Toplumsal baglamda dezavantajh gruplarm egitim ihtiyaglarm kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda iicretsiz olarak desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite calisanlar1 arasmdan iki yil siire ile gorevlendirilir. Rektor, Miidiirti gérevden alabilir.
Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gérevi basmda olmadigi zaman yardimcilarmdan birisini yerine vekil birakar.

(2) Miidiir, Universite calhsanlar1 arasmdan iki kisinin kendi gorev siiresiyle smirh olmak kaydiyla miidiir yardmeisi olarak gorevlendirilmesini
Rektére sunar. Miidiir yardimceilarmmn gérevine ayni usulle son verebilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin verdigi isleri yapar.

(3) Midiir; Merkezin galisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasmndan, ¢alsmalarm diizenli olarak yiiriitiiimesinden, faaliyetlerin
g6zetim ve denetiminin yapiimasmdan sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil etmek, Yo6netin Kurulunu ve Danmisma Kurulunu toplantrya ¢agrmak, giindemi hazirlamak, bu kurullarm bagkani olarak
toplantilar1 yonetmek ve Y6netim Kurulu kararlarim uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarm hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini yonetmek.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarm Rektorlige iletmek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan faaliyet planlarmi ve faaliyet raporlarmi Rektore arz etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurul, Miidiir, miidiir yardmeilar1 ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilen dort Universite personeli
olmak {iizere toplam yedi kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Y onetim Kurulu raportérliigii igin miidiir
yardmcilarmdan birini gérevlendirir. Thtiyac halinde ic ve dis paydaslar Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizn Y énetim Kurulna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla tiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla yilda en az iki kez toplanr. Kararlar toplantiya katlanlarn oy
cokluguyla alnir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamg sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Midiir tarafindan hazirlanan faaliyet planlarm ve faaliyet raporlarmi onaylamak.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiriitiilmesi igin Miidiirti gérevlendirmek.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluglar ile isbirligi esaslarmi belirlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Y6netim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Damgma Kurulu; Midiir ile Rektor tarafindan iki yil stireyle gérevlendirilen Merkezin amaglart ve faaliyetleri konusunda
yeterliklere sahip Universite biinyesinden veya haricinden {i¢ kisi olmak {izere toplam dért kisiden olusur. Universite biinyesinde galisan iiyeleri Rektor
tarafindan, Universite dismdaki tiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi ile ilgili kurum yetkilisinin onayt iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulu raportérliigii igin miidiir yardimeilarmdan birini gérevlendirir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisiyla {iye tam sayisim salt cogunluguyla yilda en az bir kez toplanr. Kararlar toplantiya katilanlarm oy
cokluguyla alnir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamg sayilr.

(3) Miudiir gerektigi durumlarda, Damsma Kurulu tiyelerini diigiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek tizere toplantiya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 (1) Damgma Kurulu, Merkezin ¢alismalart ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goériis ve Onerilerde bulunarak tavsiye
niteliginde kararlar alr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama birimleri

MADDE 14 —(1) Merkezin binyesinde gergeklestirilecek bilimsel ve egitsel uygulamali ¢aligmalari ve diger hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiirtitmek amaciyla Yonetim Kurulunun karariyla uygulama birimleri kurulabilir.

(2) Uygulama birimlerinin bagkanlar1 Miidiiriin 6nerisi ve Y onetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 4/4/2012 tarihli ve 28254 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Istanbul Gelisim Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi Y 6netmeligi yiirtirlitkten kaldirimustr.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



