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BEYAN

Bu tezin hazirlanmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugu, baskalarinin
ederlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugu, kullanilan verilerde herhangi tahrifat yapiimadigini, tezin herhangi bir
kisminin bu Universite veya baska bir Gniversitedeki baska bir tez olarak

sunulmadigini beyan ederim.
Mehmet Akif TURKMAN

L. 12017






OZET

Bu calismanin amaci; 2016 Tirkiye sampiyonasina katilan giires antrendrlerinin
mesleki tikenmiglik diizeylerinin secilmis degiskenlere gbre degerlendiriimesidir. Bu
amagc dogrultusunda ¢alismanin evrenini 2016 Tirkiye sampiyonasina katilan glres
antrendrleri, dérneklemini ise basit tesadlfi 6rnekleme ydntemi ile belirlenen (n=83)
gonullh antrendr olusturmaktadir. Katilimcilardan kisisel bilgi formu (yas, 6drenim
durumlar antrendrlik sdreleri, antrendrliik belgeleri, medeni durumlari ve ekonomik
durumlar) ve katilimcilarin mesleki tikenmislik dizeylerini belirlemek igin Maslach
ve Jackson (1981), tarafindan geligtirilen Ergin (1992) tarafindan Turkceye
uyarlanan mesleki tikenmislik 6lcegini uygulamalar istenmistir. Elde edilen veriler
IBM Spss 22 adli paket program ile kayit edilmistir. Elde edilen verilerin istatistiki
analizleri igin istatistik uzmanlarindan yardim alinmistir. Katihmcilara iligkin kisisel
bilgiler veren envanter toplam puanlari, frekans (f) ve ylzde (%) degerleri tespit
edilerek verilmigtir. Istatistiki igslem olarak Mann Whitney U, Kruskal Wallis Analizi
uygulanmistir.

Sonug olarak; glires antrendrlerinin belge tdrleri ile tlikenmigligin G¢ alt boyutu
arasindaki farkin anlamli oldugu bulunurken, antrenérlerin egitim dizeyleri ile
tikenmislik dlzeyleri arasinda duyarsizlagsma ve kisisel basari boyutunda anlamli
farkliik bulunmustur. Antrenérlerin  deneyimi, yaslari, medeni durumlan ile
tikenmislik diizeyleri arasinda sadece kisisel basari boyutunda anlamh farkhlik
bulunmustur. Antrendrlerin gelir diizeyleri ile tikenmislik dizeyleri arasinda da
sadece duygusal tikenme boyutunda anlamh farklihk bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Gires, Antrendr, Mesleki Tlkenmigslik



SUMMARY
The purpose of this study is to find out the burnout levels of wrestling trainers that
participated Turkish Championships on the basis of chosen variables. In paraller
with this purpose the heart of the study consists of the wrestling trainers participating
to the Turkish championships of 2016, the sampling is consisted of 83 voluntary
trainers who were identified by arbitrary approach. In the study; Personal info form
(their educational backgrounds, training experiences, training certificates, marital
status and economical situations) and Professional burnout measurement which
was developed by Maslach and Jackson-1981 and translated into Turkish by Ergin
in 1992 has been applied. The outcome data is saved and registered by the IBM
Spss 22 software programme. For the analysis of outcome data with statistics, some
contribution is requested from experts of statistics. The total inventory marks are
valued as frequency (f) and percentage (%), which gives personal information
related to participants. Statistical model as Mann Whitney U, Kruskal Wallis analysis

has been applied.

As a result, while the difference between the kinds of certificote and the three sub-
dimemsional burnout has been found reasonable, the educational background levels
and the levels of burn out, being insensitive and individual success basis also
reasonably differ. With the experience ages and marital status only personal
success basis has been found that varied. Between the income and bornout levels
of the trainers only emotional burnout basis differed.

Key Words: Wrestling, Trainer, Professional Burnout.
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ON SOz

Spor, kisinin ruhsal ve bedensel gelisimini dldzenleyen bir etkinlik gibi
goriinmekle beraber cagimizin en bilylik sosyal olaylarindan birisidir. insanlar artik
sporu sadece bos zamanlarinda eglenmek, oyalanmak igin degil, yasamini
sirdiirmek igin, is ve meslek olarak da segebilmektedir. Isi geregi siirekli insanlarla
yliz ylze gelmelerinden kaynaklanan tikenmenin Kisilerin psikolojik saghgini
bozdugu ve verimini distrdigi gérilmektedir.

Arastirmada, Turkiye sampiyonasina sporcu getiren glres antrendrlerinin
mesleki tikenmislik diizeylerinin sosyo demografik 6zelliklerine gbre tespit edilmesi
ve analizi amaclanmistir. Bu amac dogrultusunda mesleki tiikenmislik ve antrendrlik
konulari arastirma kapsamina alinip, incelenip degerlendirilmistir. Gures
antrendrlerinin mesleki tikenmiglikleri hakkinda spor bilimciler ve antrendrlerin bilgi
sahibi olunmasi agisindan énemlidir.

Bilgi ve tecriibesi ile ¢alismanin basindan son asamaya gelene kadar olan
slrecte destegini higbir zaman esirgemeyen tez danismanim sayin Yrd.Dog¢.Dr. Ali
Niyazi INAL hocama, arastirma veri giris asamasinda biiyiik yardimlarini gérdiigim
Aydin PEKEL hocama, bu siirecte moral ve destediyle her zaman yanimda olan
canim ailem ve arkadaslarima tesekkdrlerimi sunarim.

Mehmet Akif TURKMAN



GIiRIiS

Spor, her gecen glin insanlar Gzerindeki etkisini arttiran Glkeler arasinda
ekonomik, sosyal ve kiltrel anlamda gelisimini sirdiren ginimdzin en énemli
unsurlarindan biri olarak gérilmektedir. Gagimiz insani, bir yandan kentlesme,
sanayilesme, bilim ve teknolojik gelismelerin getirdigi hizli degisim icinde bazi
6nemli toplumsal ve psikolojik sorunlarla karsi karsiya kalirken, diger yandan ginlik
yasamin sorumluluklarini yerine getirme, bagkalariyla iliski kurma ve bunu
sirdiirmenin kaygisini duymaktadir.’

Spor, kisinin ruhsal ve bedensel gelisimini dizenleyen bir etkinlik gibi
goriinmekle beraber cagimizin en bilylik sosyal olaylarindan birisidir. insanlar artik
sporu sadece bos zamanlarinda eglenmek, oyalanmak igin degil, yasamini
strdirmek igin, is ve meslek olarak da segebilmektedir. Sporcularin, takimlarin
rekabeti, stadyumlarda da, televizyonlarda da insanlarin en biyUk ilgi odagi haline
gelmisti. Ote yandan spor, ahlaksal kurallariyla da barisin en saglam
koprilerindendir. Bu denli ilginin oldugu sporlarin gelisiminde ve basariya ulagsmada

antrendrlerin gdérevleri buyuktir.

Sporda basariya ulasmanin temelinde amacina uygun, cagdas bigimde
dizenlenmis antrendr egitiminin dnemi blylktir. Bu nedenle her spor dalinda
degisik dizeylerde uygulama yapabilecek, sporcunun yeteneklerini kesfedip
basariya ulasmasini saglayacak yetenekli ve bilgili antrenérlerin yetistiriimesi ve
egitilmesi gerekmektedir. Ayrica antrenérlerin kendilerini sirekli gelistirip bilgilerini
sporcuya yansitmasinda, sporcunun halinden anlayip sorunlarina ¢6zim
Uretebilmelerinde kisilik yapilarinin énemi oldukca énemlidir.?

Spor egitiminden séz edildiginde ilk akla gelen kisi antrendrdir. Antrendriin
daha iyi egitilmesi ile ilgili arayislar, hem Ulkemizde hem de diger Ulkelerde devam
etmektedir. Antrendérlerin uygun fiziksel kosullarda caligsan, takdir géren, saygi
duyulan, ézgiivenli, sosyallesebilen, kendini gelistiren, emeginin karsiligini alabilen,

motivasyonu yilksek kisiler olmasi gerekir.®

Basarili bir antrenér olmak, micadele etmeyi gerektirir. Sadece Ust diizeyde
dikkat géstermek basarili olmak igin yeterli degildir. Basarih antrendrlik, genis

gérusliligu, derinligi ve bilgiligi gerektirir.*

! Halil ®zdogan, Beden Egitimi Ogretmenlerinde Mesleki Tiikenmislik, Cumhuriyet Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitlisii, Sivas, 2008, (Yiksek Lisans Tezi)

2 Yasar Sevim, Antrenér Egitim flkeleri, Nobel basimevi, Ankara, 2006, s.1

8 Semiyha Dolasir, Antrendrliik Etigi ve ilkeleri, Gazi Kitapevi, Ankara, 2006, s.1

* Erkut Konter, Bir Lider Olarak Antrenér, Alfa Yayincilik, Istanbul, 1996, s.1
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Mesleki tukenmiglik Uzerinde yapilan arastirmalarin, isi geregi insanlarla sik
sik ylz ylze gelenlerde ortaya cikan tikenmenin, onlarin psikolojik sagligini
bozdugunu ve verimlerini disurdigind ortaya koymasindan sonra, egitim is
gb6renlerinin  mesleki tlkenmisliklerinin incelenmesi bircok arastirmaya konu
olmustur.®

2000’li yillar itibaryla adeta bir milenyum hastaligi olarak kapimizi g¢alan
‘tOkenmiglik sendromu’ son zamanlarda yabanci medyada oldugu kadar, yerli
medyada da kendisinden epey s6z ettirmistir. Futbolcu, sanatgi, sarkici,
aktrislerden, &gretmenlere, hatta &grencilere kadar uzanan genis bir kitlenin
tikenmislik sendromundan yakindigina sahit oluyoruz. Tukenmislik, vlcutta asiri
yorgunluk hissi, mutsuzluk ve bikkinlik gibi belirtilerle kendini gésteren bu saglik
sorunu, kisinin is hayatindan aile hayatina, esiyle iliskisinden arkadaslik iliskilerine
varana dek hayatinin hemen hemen her alaninda gesitli sikintilar yasamasina

neden oluyor.®
ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci, blytkler 2016 Tirkiye sampiyonasina katilan gires
antrendrlerinin - mesleki tukenmiglik dizeylerinin  segilmis sosyo demografik

Ozelliklerine gore degerlendiriimesidir.
HIPOTEZLER

e Glres antrendrlerinin medeni durumlan ile tikenmislik dizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

e Glres antrendrlerinin yas degiskenleri ile tikenmislik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

e Glres antrendrlerinin egitim dzeyleri ile tikenmislik dlUzeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

e Glres antrendrlerinin gelir dizeyleri ile tikenmislik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

e Glres antrendrlerinin, antrenérlik deneyimleri ile tlkenmiglik dizeyleri
arasinda anlaml bir farkhhk vardir.

e Glres antrendrlerinin antrenérliik belge tirleri ile tikenmislik dizeyleri

arasinda anlamh bir farklihk vardir.

ARASTIRMANIN ONEMI

> Huseyin lzgar, Okul Yéneticilerinde, Tiikenmiglik, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2001, s.1
6 Ayse Kaya Goktepe, Tiikenmislik Sendromu, Nesil Yayin Grubu, istanbul, 2016, s.1
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Literatlr incelendiginde gures antrendrlerinin mesleki tikenmislik dizeylerini
inceleyen herhangi bir calismaya rastlaniimamistir. Bu calismanin literatiire katki
saglamasinin yani sira gires antrendrlerinin mesleki tikenmiglikleri hakkinda spor
bilimciler ve antrendrlerin bilgi sahibi olunmasi agisindan énem arz etmektedir.

Turk guresinin dinyada énemli bir yere sahip oldugu tartisilmaz bir gergektir.
Milli grescilerimiz son yillarda Avrupa, diinya ve olimpiyat sampiyonalarinda dstiin
basarilar goéstermektedir. Tirk glresinin daha iyi yerlere gelmesi icin en blylk gérev
glres antrendrlerine dismektedir. Antrendrlerin sorunlari bilinerek daha iyi bir

¢alisma ortami hazirlanmasi agisindan ¢alismamiz ayri bir &nem kazanmaktadir.
ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

e Bu arastirmada literatir taramasindan elde edilen bilgiler ile 6rneklem
gruptan saglanan veriler dogru ve yeterli kabul edilmistir.

e Arastirma icin gelistirlen anket amaglanan hedefler igin yeterli kabul
edilmigtir.

e Bu arastirmada kullanilan anketin, Tirk futbol antrendrlerinin meslekteki
durumlarinin  ve g¢alisma Sartlarinin  ve karsilastiklari  sorunlarin
belirlenmesinde yeterli oldugu varsayilimistir.

e TOm anketorlerin sorulari dogru anladiklari ve cevaplandirdiklari

varsaylimistir.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

e Arastirma buytkler Turkiye glres sampiyonasina sporcu getiren glres
antrenérleriyle sinirhdir.

e Bu arastirma anket yontemi ile yapilan alan ¢calismasi ile sinirhdir.
ARASTIRMA YONTEMI

Veri Toplama Araci Arastirmada Maslach Tikenmiglik Envanteri (MBI)
kullaniimigtir. Bu envanter, Maslach ve Jackson (1981), tarafindan gelistirilmis,
Ergin (1992), tarafindan Turkceye uyarlanmistir. Envanterin 6zgin formu “higbir
zaman, yilda birka¢ kere, ayda bir, ayda birka¢ kere, haftada bir, haftada birka¢
kere, her giin” seklinde 7 basamakli cevap seceneklerinden olusmaktadir. Tirkge
uyarlamasi ise “higbir zaman, ¢ok nadir, bazen, cogu zaman, her zaman” seklinde 5
basamakli cevap seceneklerinden olusmaktadir ve (¢ alt boyutu bulunmaktadir.
Sosyo demografik bilgi formu da eklenerek elde edilen veriler IBMM SPSS 22 paket
programina kayit edilerek gerekli istatistiki analizleri yapiimistir.
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BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

1.1.Spor

Birgok insan “spor” kavraminin ne oldugunu kendi tecriibelerine dayali olarak
bilmektedir. Cogumuza gb6re spor, saglik ve eglencedir, bazilarimiza gbre is
(profesyonel sporcular) bazilarimiza gére istihdam (spor turizmi, spor kullpleri,
federasyonlar) bazilarimiza gére de ticaret (spor pazarlama sirketleri) olmaktadir. En
genis anlami ile spor, bir rekreasyon, bir yarisma, bedensel ve fiziksel bir aktivite ve
dansi ifade eder. Her ne sekilde tanimlanirsa tanimlansin spor insanligin var
olusunda temel ihtiyaglar icin kullanilan, giinimizde ise sosyal bir katilim, saglik
kazanma aracl, bir is veya eglence olarak gériilmektedir.”

Gelisen ve yayginlasan teknolojiye paralel olarak Tirk toplumu’ da degisim ve
doénusumlerden etkilenmektedir. Bireyler arasinda iletisimde etkili olan sporun bu
durumdan etkilenmemesi kacinilmazdir. Sporun bireylerin fiziki, sosyal ve duygusal
yénlerini etkilemesi bireylerdeki degisim siirecinde sporun dnemini artirmaktadir.®

Spor, evrensel kiltlriin bir pargasi, diinyada dili, irki, dini farkli insanlar bir
araya getiren dnemli bir aragtir. Dlnya barisina katki saglayan bir organizasyondur,
diyebilecegimiz gibi cagimiz sporunu; fiziksel faydalarinin yani sira insanlarin ruhsal
saghgini da olumlu yénde etkilemek, sosyal ve moral kazanglar saglamak amaci ile
yapilan hareketler toplulugu olarak da adlandirabiliriz.

MO doguda; Hun, Géktiirk ve Cin ile batida Yunan, Roma, Isparta ve Pers
medeniyetlerinde savasa hazirlik olarak dustnilen ve gesitli alet, ara¢ ve gereclerle
yapilan spor, yerini, ginimuzde toplu ve topsuz, ferdi ve takim spor faaliyetlerine
birakmistir.®

Spor kavramini ¢ok gesitliligi nedeniyle kesin bir ifade ile tanimlamak mimkin
degildir. Bu ylUzden bircok sekilde tanimlanmigtir. Bu tanimlardan bazilarina
deginecek olursak; spor insanoglunun fikir ve ruh unsurlariyla birlikte batinligani
meydana getiren maddesinin yani vicudunun belli maksatlar icin egitiimesi
dislncesi, insanhdin evren Gzerindeki varligi kadar eskidir. Canhhdin en énemli

belirtisi olan hareket ayni zamanda vicut egitiminin de baglica vasitasidir. Diger bir

7 Nejat Basim ve Metin Argan, Spor Yénetimi, Detay Yayincilik, Ankara, 2009, s. 4
8Gé’)khan__ Bayraktar ve Erdogan Tozoglu, Giires Sporuna Kiiresellesme Siirecinin Etkileri, Agr1 ibrahim
gegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2015, Cilt.1, 72-92, s.72

Ahmet Gokhan Yazici, Toplumsal Dinamizm Ve Spor, Uluslararasi Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim
Dergisi, 2014, 3/1, 394-405, s.396



tanima gb6re bireyin sosyal cevresini ve elde ettigi kabiliyetleri gelistiren belirli
kurallar dogrultusunda, bireysel ya da grupla, serbest zaman veya tim zamanini
kapsayacak sekilde meleklestirerek yaptigi, sosyallestirici, rekabetci, dayanismaci
ve kiltdrel bir kavramdir. Bagka bir tanima goére ise; Spor, yarisma ve rekabet
iizerine kurulmus, savasci glicleri olgunlastiran disiplinli bir kolektif oyun tarzidir.™

Spor kelimesinin  diinyaya yayillmasini ve glnimuizdeki anlaminda
kullanilimasini saglayanin ingilizler olmasina ragmen, spor kelimesi ingilizce kékenli
bir kelime degildir. Latince dagitmak birbirinden ayirmak anlamina gelen “disportare”
veya “deportare” kelimelerinden dogmustur. Bu kelimeyi ingilizlerin “disport” ya da
“desport”, Fransizlarin ise “ se deporter “ ya da “ se desporter “ olarak kullandiklari
gorilmektedir. Zaman icinde kelimelerin aginmasi ile 6nce “ sport “ daha sonra da
“spor” olarak kullanilmaya baslanmis ve literatlirdeki yerini almistir. Fransiz
himanist Rebe LAIS sport kelimesini top oyunlari olarak kullanmasina ragmen
19.yy’da dinlenme, eglenme ve hos vakit gegirmek igin yapilan bitiin faaliyetlerin
ifade edilmesinde kullanildigr gdérilmektedir. Zamanla tim dillerde yarisma,
kazanma ve Ustlin gelme g¢abasi icin yapilan vicut faaliyetlerinin ifade edildigi bir

kelime olarak anlam kazanmistir'’

1.2.Glires

Uluslararasi arenada gtin gectikce yayginlagsmasiyla gdze carpan ve blyUk ilgi
gbren glres sporu, dinyada milyonlarca izleyicisi bulunan bir spor dalidir. Birgcok
Ulkede glres, okullarin ve kullplerin vazgegilmez temel egitim branslarindan biri
olmustur. Glres, muicadele gerektiren zevkli bir spor dalidir. Bunun yaninda
psikolojik, fiziki ve pedagojik degerleriyle genglerin sevdidi ve ilgi gdsterdidi bir
branstir. GUresin temel teknik becerilerinin égrenilmesi, karmasik bir is degildir. Tek
kol, tek dalma, kiinde vs. gibi teknikler, aslinda kisilerin ¢ocukluk déneminden beri
farkinda olmadan yapmis oldugu tekniklerdendir '?

1.2.1.Glresin Tanimi

Glres sporu, genel spor kavramina bakig agisi gibi kitleri pesinde surikleyen,
milli kimliklerin pekistiriimesinde 6nemli bir gi¢ olan, insanlari degisik duygularda
ayni sevk ve seviyede birlestiren 6énemli bir spor dalidir. Bununla birlikte gures
birgok (lkede sevilerek yapilan olimpik bir spordur. Ozellikle Tirk milleti icin ata
spordur.

' Yazici, a.g.e., 5.397

Al Niyazi Inal, Beden Egitimi Ve Spor Bilimi, Nobel Yayincilik, Glincellenmis 5. Basim, 2015, s. 7
12 Kadir Gokdemir, Glires Antrenmaninin Bilimsel Temelleri, Poyraz Ofset Yayinevi, Ankara, 2000,
s.5



Unli Tark bilim adami Kasgarli Mahmut'un Divan-i Llgat-it Tirk adli eserinde,
giires sdzctugl "KUR-ES” olarak gecmektedir. Aciklamasi ise sdyledir:

KUR: Er, Yigit, Sarsilmaz, Pek Yirekli, Kabadayi Kisi

ES: Eslesme, Arkadas

MEK: Dalasmak, Bogusmak
Kelimeleri birlestirerek, cimleyi tamamladigimizda;

KUR-ES-MEK: Yigit bir kisinin bir baska yigit ile esleserek dalasmasi, gliresmesi
anlami ortaya ¢ikmaktadir.

Cagatay Turkleri sd6zcigu kiresmek, gilesmek, Kazan Tirkleri kirte, kires,
kiresmek, kiires-in, Cuvas Turkleri kiires, glres, Yakut Tirkleri, kiires anlaminda
kullanirlardi.™

Rakiplerin hicbir silah ve arag kullanmadan belirlenen kurallar dogrultusunda
belirlenen sure igerisinde ve belirlenen glres alani Gzerinde, butin gdglerini
kullanarak karsisindakini tus etme veya daha fazla teknik puan almak icin yapmis
olduklari miicadeledir.™

Gres, iki glrescinin ya da insanin belirli boyutlardaki minder Uzerinde, arag
kullanmaksizin FILA kurallarina uygun bigimde teknik, beceri, kuvvet ve zekalarini
kullanarak birbirlerine Gstiinlik kurma mucadelesi olarak tanimlanir. Bu miicadele
esnasinda artan enerji ihtiyacinin kargilanmasi ve meydana gelen yorgunluga karsi
konulabilmesi i¢in maksimum oranda vicut sistemlerinin ¢alismasina da ihtiyag
duyulur. Boylece yapisal (antropometrik) ve fonksiyonel (fizyolojik) dzellikler glreste
performansin énemli belirleyicileri olarak ifade edilmektedir'®

Gures sadece rakibi yenmek icin yapilan ayak oyunlarindan olusan miicadele
degil ayni zamanda (st dizey dayanikliik (aerobik, anaerobik, solunum
fonksiyonlari), kuvvet, esneklik, siirat, cabukluk, denge, reaksiyon ve strateji gibi
sportif performans ve kontrol gerektiren bir spordur.'®

Glres, bir kuvvet ve zeka oyunudur. Bu iki Ustliin meziyet insanda birlestigi
vakit bu bransta bilyik basarilar elde edilebilir.

Gures, belirli kurallar igerisinde yapilan, rakibin omuzlarini yere getirmek igin
uygulanan teknik, taktik ve komplelerin timddar. Bitin vicut bdlimlerinin ortak

'3 Veli Necdet Arig, Asil Spor Giires, Damla Matbaacilik, Ankara, 1993, 5.6-7,9-10

" Halil Fehmi Yalcin, Beden Egitimi Ogretmeni El Kitabi, Gazi Egitim Fakiltesi yayimcilik, Ankara,
1995, s.34

15Flecep Kurked, vd., Glresgilere Uygulanan 12 Haftalik antrenman Programinin Bazi Fiziksel ve
Fizyolojik Ozellikler Uzerine Etkisi, e-journal of New World Sciences Academy Sports Sciences,
2009, 4-10, s:4

"®Murat Akyiiz, vd. Tirkiye Gires Milli Takiminda Yer Alan Geng Sporcularin Bazi Fiziksel Uygunluk
Ve Somatotip Ozelliklerinin Incelenmesi, Atabe Spor Bilimleri Dergisi, 2010, Cilt.12, 41-47, s:44
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calismalarini gerektiren ayrica cesaret, refleks, dayaniklihk ve kuvvet kombinasyonu
isteyen bir spordur.'’

Glres; anaerobik enerji sisteminin baskin olarak kullanildigi, kuvvet, sirat,
cabukluk, esneklik, denge, kassal ve kardiovaskuler dayaniklilik, koordinasyon gibi
faktorlerin performansi etkiledigi bir spor dali olarak tanimlanmaktadir.'®

Gures ikili miicadele sporudur. Her glresgi rakibini sirt (sti getirmeye veya
puanla yenmeye calisir. Bunun igin sadece iyi bir teknik ve kondisyona sahip olmasi
yeterli olmaz, aksine her sans bulunan gliires durumunda cesaretlice saldirmaya ve
savunma yapabilecek taktik beceriye sahip olmaldir.'®

1.2.2.Tarihsel Geligimi

Gures sporunun kokeni cok eskilere dayanir, 6yle ki insanlk tarihinin
baslangici ile dogmustur. Glres sporunun uygulanis amaci yasam ugrasi igin
strddrtimUstir. Tabiat icinde beslenme, vahsi hayvanlara kargi koyma, onlara karsi
basarili miicadele vermek en azindan bir 6lim kalm mucadelesi olmustur. Gires
baslangici ilk insana kadar dayanan, insanlarin en eski ugraslarindan biridir. Hatta
insan hayatinda konusmadan énce égrenilmis denilebilir.?°

insanlarin diigmanlardan ve vahsi hayvanlardan korunmak icin miicadele
vermek, kafadan tutma, bogma, devirme seklindeki kavgasi daha sonralari
birbirleriyle gii¢ denemeleri yapmalar “Glires” sporunu ortaya c¢ikarmistir. Bunlar
gdsteriyor ki giires insanlarin yasama bigimlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir.?!

Gures, insanhgin var olusundan itibaren fertler ve toplumlar arasinda iki insan
arasindaki gdgis micadelesinin en seckin sekli, ylksek bir meziyet olarak
degerlendirilip giinim(ize kadar gelmistir.?®

1.2.2.1.Diinya’da Gelisimi
Dlnyada ilk kurulan ve gelisen imparatorluklar Akdeniz’de Nil Vadisinde,

Hindistan ve Cin’de gériilmekte ve buralarda girese rastlanmaktadir. M.O. 3400
yillarinda Misirda kurulan Krallikta Asagdi ve Yukar Misir'in krali Menes idi. Onun

halen Orta Misir'in Ben-i kdylinde mezarinin duvarlarinda zamanin en populer

'" Nurettin Konar, Giires Antrenman Ve Misabaka alanlarindaki Hijyenik Sartlar (Gires Salonlari Ve
Gures Egitim Merkezleri Uzerine Bir Arastirma), Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlst, Ankara,
1994, s.2, (Yiksek lisans Tezi)

'8 Alisan Yavuz, Elit Gdrescilerde Laktik Asit Eliminasyon Antrenmaninin Etkinligi, Stleyman Demirel
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisil, Isparta, 2012, 5.3, (Yiiksek Lisans Tezi)

'® Mahir Seker, Gures Egitim Merkezlerindeki Gdlresgilerin Depresyon, Kaygi Ve Stres Diizeylerinin
Incelenmesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Mugla, 2014, s.10, (Yiksek
lisans Tezi)

20 Gunay Eryigit, Tiirk ve Diinya Giiresi (1896-1996), Turk Gures Vakfi Yayini, Ankara, 1997, s.3
#Kurkel, a.g.e., s.5

#27aid K. Gasim, GREKO —ROMEN VE SERBEST GURESTE SAKATLANMA BOLGELERI VE
SEBEPLERININ ARASTIRILMASI ( ANKARA iLI ORNEGI ), Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitlist, Ankara, 2008, s.3, (YUksek lisans tezi)



oyunlarina ait sekil ve resimler gérilmektedir. Zamanimiza kadar muhafaza edilen
bu belgelerden de anlagilacagina gére en popiiler spor giirestir.?>

Tarihte glres sporunun yayginhdi ile ilgili bilgiler, Eski Misir kaynaklariyla
sinirh kalmamis, ‘Kiglk Asya’ topraklarinda, Hindistan, Cin, Eski Yunanistan ve
Roma topraklarinda yapilan birgok arkeolojik kazida giresle ilgili tatmin edici verilere
ulasilmistir. Dinyada g¢esitli (lkelerin edebiyat ve tarih kitaplar, glres
sampiyonalarinin kahramanlarini uzun uzun anlatmaktadir. Sdmerlerin meshur
destan kahramani Gilgamis (Gilgamesh), Yunanlarin mitolojik kahramani Herkdl
(Heracles), Hindistan Tanrisi Krishna ve korkung Gzonovia, bellegimizde yer etmis
usta guresgilerdir. Mitolojide, alti kez olimpiyat sampiyonu olan Crotanali Milyon’un
glresleri ayrintisiyla anlatiimaktadir®*

Eski olimpiyat oyunlarinda glires misabakalarinin nasil yapildigini, 1938
yllinda o zamanlar Atletizm Federasyonu Baskani olan Vildan Asir Savasirin
Lobert’den gevirdigi “Olimpiyat Oyunlar1” adli eserden sbyle 6grenmekteyiz:

“Glres alaninin Ustli bazen kapali, bazen de agikti. Ortasi dort kése bir
dizlikti. icerisinde ince kum yayili idi. Etrafinda ¢epecevre soyunma, masaj yapma
ve dinlenme odalari vardi. Térene, atletlerin gecisi ile baslanirdi; téren bittikten
sonra Heledonis denilen hakemlerden biri Uzerinde harfler bulunan balmumundan
yapilmis kabuklar ¢ift olarak bir torbanin igine koyardi. Her sporcu bu kabuklardan
birer tane c¢ekerek, ayni harfleri ¢gekenler birbirleri ile glres tutardi. Bundan sonra
yenilenler cekilecek, yenenler de birbirleriyle karsilasacaklardi. Glresecekler tek
olursa, kurada en sona kalan ve esi bulunmayan giresci Olimpiyat kurallari
geregince bitin muisabakalari kazanan ile glresecekti. Bu adeta glresmeden
misabaka kazanmak gibi bir seydi. Glresecedi bir tek giires¢i de ona gelinceye
kadar iyice yorulmus bulunacakti.”

Eski olimpiyat oyunlari kurallarina gére sporcularin glresirken rakibini kasten
veya kazayla 6ldirmesi yasakti. Rakibini itmek, korkutmak ve sike yapmak yasakti.
Kurallara uymayanlar cezalandirildi. Hakemlerin kararlarina itiraz etmek yasakti.
Hakemlerin kararlarindan memnun olmayan sporcular “Olimpik Ayan Heyeti ” ne
miracaat eder hakemin cezalandiriimasini isterdi. Fakat hakem suglu bulunmazsa
sporcu cezalandirildi.?®

Glresin zamanla Yunanlilardan Roma’ya gectidi gérilmistir. Romalilar,

Yunanhlari hakimiyetleri altina alinca, onlarin glres stilleri birlesmis ve glinimuzin

®yYavuz, a.g.e., s.4

“Rifat Yagmur, Gires Milli Takim Sporcularinda Kan Gruplarinin Ve Beslenme Aliskanliklarinin
Basarilarindaki Rolinin Aragtirilmasi, Afyon Kocatepe Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitlsd,
Afyonkarahisar, 2011, s.17, (Doktora Tezi)

BAli GUmdus, Giires Tarihi, Turk Spor Vakfi Yayin Evi, Ankara, 1988, s.3-5
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milletlerarasi glres stillerinden biri olan “greko-romen” glires meydana gelmistir.
Greko-Romen stilinde yapilan glresler 6zellikle Roma’da cok tutulmustur.

Glresin Avrupa’ya yayilisi Roma’dan baglamistir. Greko-Romen stili béylece
bitiin dunya tarafindan taninan ve medeniyetle birlikte ilerlemis, modern bir spor
olmustur. Serbest giires de Avrupa’da ilk defa isvicreliler tarafindan dag kdylerinde
yapiimis ve buradan Fransa’nin bazi bdlgelerine gec¢mistir. Serbest glresin
isvicre’ye Hindistan’dan geldigi sdylenirse de, bu stilin orta gagda Tirk akincilarinin
isvicre ve Fransa iclerine kadar girmeleri sonucu yayllmis ve yerlesmis olmasi,
gercede daha yakin goérilmektedir. Amerikalilar da serbest girese “Catch Can”
derler ki, karakucak’'in tam karsiigidir. Amerika’'ya serbest giires, isvicreliler ve
Fransizlar tarafindan gétariimistir. Ayrica Japonlarin kendilerine 6zgi Judo veya
Jiujitsu denilen giresleri vardir ki, bu da Orta Asya Turkleri’'nden Japonya’'ya gegtigi
ve sekil degistirerek bugiinkii judo oldugu anlasiimaktadir.?®

Yagl glresin de Rumeli denilen Trakya ve Balkanlardan yayildig
bilinmektedir. Yunanlilar tarafindan, eski Olimpiyat Oyunlarinda girescilerin zeytin
yagiyla yaglanarak yapilan glresin, buradaki Turkler tarafindan benimsenerek
yayildigi da bellidir.?’

Atalarimiz Turkler, buylk gbé¢ 6ncesi totem inanclarinin verdigi 6zgir ve
bagimsiz egitimin etkisi altinda kalmig, dogaya ve kuvvete tutkun karakteristik
Ozellikleri nedeni ile ata sporlari olan giresi gé¢ ettikleri yerlere tagimis, buralarda
yaymis, sevdiriimis ve “Bas Taci” yapmislardir. Rusya, Bulgaristan, Macaristan,
Romanya, Polonya, Finlandiya ve isvecli girescilerin basarilarinda Tirk beden
Kdltiriinin etkisi bulunmaktadir.?®

1.2.2.2.Turk’lerde Geligimi
Turkler, dogaya ve kuvvete tutkun karakteristik 6zellikleriyle pehlivanligi asirlar

boyunca bas taci yapmiglardir. islamiyet'ten énce de her Tiirk giiresi bilir ve yapardi.
Olen yigitler gémiilir, mezarlari cevresinde dokuz giin dokuz gece siiren gliresler
dizenlenirdi. Yigitlerin 6lim yildénimlerinde de yine Ug¢ glin U¢ gecelik glres
misabakalar dizenlenirdi. Atalarimiz girese 6zel 6nem vermis, bltlin sporlardan
Ustlin tutmuslardir. Binicilik ve aticihgin yaninda ath cirit oyunlarinda son derece
usta olan Turkler, glresi tim sporlarin temeli, terbiye edicisi olarak adeta bir ibadet
seklinde kabul etmislerdir.?®

26SL‘JIeyma__n Sahin, Sosyal Degisme Sirecinde Tiirkiye'de Glres Sporunun Toplumsal Dinamikleri,
Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiist, istanbul, 2006, s.47, (Doktora Tezi)

¥Gumis, a.g.e., .6

BAng, a.g.e., s.9

29$ahin, a.g.e., s.49



Orta Asya’daki Turklerde gires, binicilik ve okguluk sporlariyla birlikte yapilirdi.
Eski Tuarkler kendi aralarinda harp etmek istemezler, aralarinda ¢ikan
anlasmazliklar, karsilikli ¢ikardiklari iki pehlivanin kiyasiya glresinin sonucuna
baglarlar, yenen pehlivanin tarafi galip, yenilen pehlivanin tarafi da maglup
sayilird:.*®

Tarihte, glres sporunun olmadigi bir spor organizasyonunu gérmek hemen
hemen mimkin degildir. Gares, Tarklerin milli sporu olarak, tarihin ilk devrinden
bugline kadar gelmistir. Eski Tuarklerde, bugin Anadolu'nun gesitli yérelerinde,
digin ve bayramlarda ‘glres tutmak’ bir gelenektir. Glres, Tirklerin sosyal
hayatinda o kadar etkili hale gelmistir ki bazi yabanci arastirmacilarin bile bu durum
dikkatini cekmistir.®".

Osmanlilar, Anadolu Selcuklu Turklerinin devami olan hikimetlerini kurduklar
zaman Dodu Roma Iimparatorlugu’nun giirescileri ve onlarin gires stillerini
goérmuislerse de, bu gures tarzi ile ilgilenmemislerdir. Selguklularin varisi olan
Osmanl  Turklerinde gures yine tekkeler (buginki kullpler) ile yonetilir,
baskanlarina “seyh”, sporculara “mirit” denirdi.*

Osmanli imparatorlugu’nun hemen hemen biitiin biiyik ve dnemli sehirlerinde
glres calisma orgultleri kurulmustur. Tekkelerde calisan pehlivanlar, tekkelerin gok
basarili bir yénetim sistemine baglanmis olmasinin yani sira tam metotlu bir idman
sistemi ile galisiyorlardi. Fatih Sultan Mehmet zamaninda istanbul’da ve Edirne’de
glres tekkelerinin yapildigi ve her tekkede 300 civarinda pehlivanin devaml egitim
g6rdigl, Evliya Celebi Seyahatnamesinde belirtiimektedir. Bu spor okullarindan
(tekkelerden) birinin kiicik Pazar yaninda, Unkapani yolu (zerinde, Selvi firini
karsisinda oldugu ve “Pehlivan Suca Tekkesi” adini tasidigindan, digerinin de
Zeyrek yokusu ayaginda yer aldigindan ve 300 pehlivanin burada idman yapip ders
gordiigiinden bahsedilmektedir.®

Turklerin spor tarihinde engin ve spor geleneginde zengin bir yeri olan gures,
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltirel yapi ve de yasayislarinin hemen her safhasinda
yer almistir. Sibirya’dan Balkanlara tim Tirk diinyasi ve akraba toplumlarinda giires
yapip pehlivan olma gelenegi, bir “onur formu” olmustur. Tarkler gires yapmayi;

%Gumis, a.g.e., .6

31F_atih Sultan Mehmet Alabacak, GREKO-ROMEN VE SERBEST GURESTE SAKATLANMA
BOLGELERI VE SEBEPLERININ ARASTIRILMASI ( ISTANBUL ILi ORNEGI ), Nigde Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlist, Nigde, 2009, s.2, (YUksek Lisans Tezi)

%Gumis, a.g.e., s.10

%sahin, a.g.e. s.50
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ibadet, gures yerini; ibadet yeri, gires meydanini; er meydani ve ibadet (cem)
meydanlari olarak gérmislerdir.®

Turkler, Orta Asya’da yasadiklari yillarda bile tutkunu olduklarn giresi,
gOcleriyle birlikte Bati'ya yaydilar. Atalarimizin uyguladigi karakucak gulresi, dnce
Akdeniz kiyilarina, sonra Rumeli’'ye gegti. Yagl gires de, Rumeli’ye Tiurk akincilari
tarafindan goétiraldd. 19.ylGzyihn ikinci yarisindan itibaren Osmanli topraklarinda
glrese gobsterilen ilgi artti. Sultan Abdllaziz gibi bir padisahin ilgisi, gugl
glresgilerin sayisinin artmasina ve yeni kaynaklarin ortaya ¢gikmasina neden oldu.
Koca Yusuf, Kel Alico, Adal Halil, Filibeli Kara Ahmet, Colak Mimin, Filiz Nurullah,
Omer Pehlivan, Kazikgl Kara Bekir, Pomak Hasan, Hergeleci ibrahim ve Tophaneli
Yusuf gibi isimlerle Turk glresi parlak bir ddnem yasadi. Bu girescilerin blyik
bolim0 Tirk glresinin ustahdini Dinya’ya tanitip, katildiklari dis turnuvalarda
édiller kazandilar.®®

Ozellikle Sultan Abdillaziz devrinde gelismeler gdsteren giires sesini Avrupa
ve Amerika’da yapilan muisabakalarda duyurmustur. Elde edilen uluslararasi
basarilar, ilerdeki devrelerde 6zellikle Birinci Dinya Savasindan sonra kulUplerin bu
spora eg@ilmesine yol agcmistir. Besiktas, Fenerbahce, Kumkapi, Halig, Anadolu,
Kasimpasa, Kurtulus, Uskiidar gibi kulliplerimizin yaptigi calismalar yeni éncilerin
ortaya cikmasina zemin hazirlamistir. ilk érgiitlenme Mazhar Kazanci, Kenan Bey,
Ahmet Fetgeri, Menolos ve Joers gibi kisilerin attigi temellerle mimkiin olmustur.®®

Gires, ilk kez M.O. 704'teki 18. Olimpiyat Oyunlari programina alinmistir. Ilk
resmi glres organizasyonu, ‘Greko-Romen’ stilde 1896 Atina Olimpiyatlari'na;
‘Serbest’ stilde ise 1904 St. Louis Olimpiyatlar’na bir spor dali olarak resmen
alinmistir. 1912 yilinda Uluslararasi Amator Gires Federasyonu (FILA) kurulmustur.
1896’dan sonra gures, Olimpiyat Oyunlar’nin vazgecilmez bir dali olmustur.
Olimpiyatlarda, Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda cesitli Ulkelerden, bircok geng
glresgi isimlerini altin harflerle spor tarihine yazdirabilmek ve sampiyon olabilmek
icin cahsmistir. Cumbhuriyetin ilanindan sonra, 1923te, Ahmet Fetgeri’nin
baskanliginda, Turkiye Gires Federasyonu kurulmus ve Macaristan’dan Raul Peter,
Finlandiya’dan Onni Pellinen Greko- Romen antrenérii olarak tlkemize getiriimis ve
genglerimiz  galistinimaya baslanmistir.  Garesgilerimiz, modern  gUresteki
uluslararasi ilk misabakaya, 1924’te yapilan Paris Olimpiyatlar’'nda katiimiglardir.
Avrupa Sampiyonasi’na ise ilk olarak 1927 yilinda Budapeste'de istirak edilmigtir.

S_f‘ Mehmet Tirkmen, OSMANLI GURES TEKKELERI VE FONKSIYONELLIGI, Ondokuz Mayis
Universitesi, samsun

% Milliyet, Spor Ansiklopedisi, Milliyet Yayin Evi, 1991, S.207-208

% Ergun Higyillmaz, Turkiye’de Spor, Yeni Ylzyil Kitaplidi, Tirkiye'nin Sorunlari Dizisi-11, S.50
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Gunimizde modern olimpik sporlarin populer bir dal olan gires, FILA nezdindeki
varhgini siirdiirmektedir.®’

Turk glresinin ybnetiminde en (st basamagdi olusturan Tirkiye Glres
Federasyonu, 1922 yilinda TICI (Turkiye idman Cemiyeti ittifaki) biinyesinde
kurulmus, 1923 yilinda FILA (Fedaraition internationale de Lutte Ameteur)ya lye
olmustur.®

1932 yilinda glresgilerimiz ilk kez Balkan Sampiyonasi’na katiimis, bes altin
ve iki gdmis madalya kazanarak takim halinde de birincilik elde etmistir. 1935
yillindan itibaren Greko-Romen Gilires Sampiyonalari’'nin yaninda, Serbest Giires
Sampiyonalari da diizenlenmistir. 1938 yilinda Estonya’nin bagkenti Tali’'nde yapilan
Avrupa Gilres Sampiyonasi’nda agir siklet glresgimiz Coban Mehmet, Avrupa
UclncusU olarak bronz madalya kazanmistir. 1950 yilinda Stockholm’de yapilan
Dinya Grekomen Gilres Sampiyonasi‘na ilk kez katilan millilerimiz bir altin, dort
glmus, bir bronz madalya kazanirken 1951 yilinda Helsinki'de yapilan Dunya
Serbest Glres Sampiyonasi’'na yine ilk kez katilan glrescilerimiz, Gstin bir basari
gOstererek sekiz sikletin altisinda altin, birinde bronz madalya kazanmis ve takim
halinde diinya sampiyonluguna ulasmistir.*

Turk Milleti higbir zaman glrese ilgisiz kalmamis ve sampiyonlari her zaman
bagrina basmasini bilmistir. Ancak zaman igerisinde yeni dizenlemeler neticesinde
gelmesi gereken madalyalar ile birlikte gerek toplumun gerekse basinin bu spora
olan ilgisi azalmaya baslamistir. 1948 ve 1960 Olimpiyatlarinda gires haberlerini
glnlerce mansetlerden dislirmeyen basin; 1990 sonrasi bu spora olan ilgisini en az
seviyeye getirmistir, bir-iki gazete ve televizyon kanali disinda bu spora olan ilgi
tamamen alt seviyelere inmistir.*°

1.2.3.GURES TURLERI
Gures, hem eski hem de glinimiz Tirk milletlerinde sevilen ve 6n planda olan

spor bransidir. Gegen zaman igerisinde gelisen olimpik gilres (serbest ve
grekoromen stil minder glresi) ile birlikte karakucak, yagl, salvar, aba ve kemer
guresleri gibi geleneksel gires tirleri seklinde giinimize kadar yasatiimistir.

1.2.3.1.Serbest Giires
Gures, tim dinyada serbest ve greko-romen stilde, Avrupa, dinya

sampiyonalarinda ve Olimpiyat oyunlarinda FILA'nin belirlemis oldugu kurallar
dahilinde resmi olarak yapilmaktadir. Vicudun b0tin bdlgelerini ( FILA'nin

$’Gokdemir, a.g.e., s.6

®Alabacak, a.g.e., s.3

%Alabacak, a.g.e., .3

40 Gokhan Bayraktar, Erdogan Tozoglu, Gires Sporuna Kiiresellesme Sirecinin Etkileri, Agri Ibrahim
Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, 2015, Cilt.1, 72-92, s.76

12



yasakladidi yerler harig) tutarak yapilir. Serbest gilreste sporcular birbirlerinin sirtini
yere getirerek tuslamaya calisir veya belirlenen sire zarfinda teknik Gstinlik
almaya caligirlar. Serbest gires ilk olarak 1904 Louis Olimpiyatlarinda resmiyet
kazanmistir.*’

1.2.3.2.Greko-Romen Giires
Bu glres tOrindn en énemli 6zelligi glresgilerin kesinlikle vicutlarinin alt

bblgesiyle (Bacak ve ayaklari ile) herhangi bir savunma ya da atak hareketi
uygulayamamasidir. Eski Yunan ve Roma imparatorlugu déneminde siklikla
rastlanan bu gires tiri Orta Cagda Fransa ve ingiltere topluluklarinda gelisim
gOstermistir. Goéze hos gelen bir cok teknigi olan bu gires tirinin, Modern
Olimpiyatlarin baglangici kabul edilen 1896 Atina Olimpiyatlarinda resmi bir spor dali
olarak oyunlara dahil edilmistir.*?

1.2.3.3.Geleneksel Giiresler
Guresin tarihi gelisimi, Geleneksel Giireslerin tarihi gelisimi ile hemen hemen

aynidir.  GUnk( guresin tarihsel gelisimiyle ilgili bahsedilen &rneklerden
¢ikarilabilecegi gibi diinyanin degisik yerlerinde bulunan bir¢ok millet gilirese ¢ok
saygin bir yer ayirmis ve glresi kutsal bir olgu olarak benliklerine yerlestirmislerdir.
Bundan dolay! da bu insan topluluklar kendi kiltirlerine, yasadiklari cografya ya ve
toplumun gelisim ve degisim sireclerine uygun olarak cgesitli giires tlrleri ortaya
cikarmigtir. Nitekim Turk cografyasinda ¢ok cesitli tirleri mevcut olan geleneksel
guresler sportif bir olgu olmasinin yaninda Turk kdltGrinin en énemli ve gdze
carpan kiltirel 6zelliklerini de tasir.*®

1.2.3.4.Karakucak Giiresi
Tark gures stillerinden karsilasma ve rakibini tusla yere serme esasina

dayanan gires tarzinin adidir. Gayirda yapilir, oyunlar serttir. Ayaga kalin bezden
yapilan pirpit giyilir. Glresgiler yaslarina, boylarina ve guglerine gére guresirler.
Gures davul-zurna esliginde yapilir.

Orta Asya kaynakl bu gires tirtinde yizyillar boyunca sekil ve kural itibariyle
cok az bir degisim olmustur. Karakucak baska bir deyisle serbest glires Mancgu’dan,
Yakut Tirklerinden, Mogolistan’dan, Azerbaycan'dan, dogu-Bati Tirkistan’dan
tutunda Kinm ve Kazan Turklerine kadar yapilan bir spordur. Oguzlarda ve eski
Turklerde yapilan giresin aynisi olan karakucak giresi glinimizde daha ¢ok yagl

! Omer Kaynar, Elit Giresgilerde Antrenmanin Hipofiz Bezi Hormonlari ve Karaciger Enzimleri Uzerine
Etkisi, Atattrk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitls0, Erzurum, 2014, s.4, (Doktora Tezi)

““Tunsel Aslankog, Yildiz Erkek Grekoromen Ve Serbest Girescilerin Kaygi Diizeylerinin
Karsilastirimasi, Ondokuzmayis Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitisl, 2014, s.18, (Yiksek lisans
Tezi)

43Aslankog, a.g.e., s.19
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gures yapilmayan yorelerde (Amasya, Tokat, Samsun, GCorum, Sivas, Erzincan,
Erzurum, Yozgat, Kahramanmaras) diginlerin ve bayramlarin vazgegilmez

toreleridir.**

Karakucak glreslerinde misabakalar sporcularin sikletlerine gére yapilir.
Anadolu’nun hemen hemen her yerinde yapilan Karakucak giresleri genel olarak
Orta Anadolu ve Kahramanmaras bdlgelerinde daha fazla yayilmistir. Misabaka
sirasinda sporcular gdbekten diz altina kadar uzanan pirpitlar giyerler. Viicudun Ust
kismi ve ayaklar ¢iplak olur. Glresler diiz, gimen veya toprak zeminde ve gayirlarda
yapilir. Guresgiler, kegi kilindan veya ¢adir bezinden yapilan, siyah veya yesil renkte
olan, vlicudun rahat hareket edilebilmesi icin 6zenle dikilmis “pirpit” giyerler.
Sporcular birbirinin sirtini yere getirerek yenmeye calisir. Misabakalarin ¢ok
cekismeli gegtigi, sert elenselerin oldugu ve seyir zevki ylksek olan bir geleneksel

glrestir.*®

1.2.3.5.Yagh Giires
Alaturka giires de denilen yagl giires, tamamen Tirklerin giresidir. Ozel bir

glres cesididir. Manda derisinde yapimh bir ‘kispet’le giresilir. Cazgirin duasiyla
baslar, vicut yaglanir, yag basa dékulir ve gurestikce her tarafa yayilir. Gayir-
cimende; davul-zurna egliginde yapilir. Gébek glines gérdiigiinde miisabaka biter.

Yagl gulresi karakucak guresinden ayiran Ozellik vicuda yag surilerek
yapilmasidir. Osmanlilarda yagh giresler pehlivanlarin cazgirlar tarafindan tanitilip
maniler ve dualar okunmasiyla baslardi. Kendilerine 6zgi bir tarz olusturan
Osmanlilar yagh giiresi benimseyip Anadolu ve Rumeli'de yaymislardir.®

Tarklerin yagh guresle ilk tanigsmalar tahminen 10. Ylzyila rast gelmektedir.
Zira Rumeli ve Trakya'ya ilk olarak gelip yerlesen Tirkler Pegenek Turkleridir. Orta
Asya’dan gelen Pegenek Turkleri ilk olarak Yayik ve idil bélgelerini yurt tutmuslardi.
Ancak daha sonra Hazerler ve Guzlar'in birleserek saldirmalari (izerine batiya gé¢
ederek 898-902 tarihleri arasinda Don Nehri'nden Tuna'ya kadar olan bdlgeye
yerlestiler. Bu tarihten sonra Bizanslilarla birgcok savaglar yapan Pecenekler bir
seferinde basbuglari Turak'in komutasinda buzlarla 6rtdli Bizans topraklarina
saldirdilar. Bu saldir sonucunda maglup olan Pegeneklerin ekabirinden 140 tanesi
Bizans’a gétirilerek Hristiyan olmaya zorlandi. Pegenekler de 1048 yilinda Nis ile
Sofya arasindaki ovalar ile Makedonya, Filibe ve Sumnu’ya yerlestirildiler. Bir sene
sonra Pecenekler birleserek tekrar Bizans’a saldirdilar ve Preslav Savasi’nda

*Mehmet Dervisogdlu, KIRKPINAR GURESLERI'NIN HALKBILIMSEL ACIDAN INCELENMESI, Trakya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Edirne, 2012, .38 (Yiksek lisans Tezi)

**Kaynar, a.g.e., 8.5

**Kaynar, a.g.e., s.6
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Bizans’i yenerek onlari harag vermeye ve otuz yillik sulh yapmaya mecbur biraktilar.
Pecenekler daha sonra “Lebuniun” da yapilan savasta bir daha toparlanamayacak
sekilde yenilip Rumeli ve Tuna boylarina yerlesip kaldilar. Bizans’ta Aleksi
Kommenos tahta c¢iktigi zaman Pecgenekler yine Tuna boylarinda ve Yilztepe
denilen Sumnu’ya yakin bir bélgede bulunuyorlardi. iste bu bélge Tiirk giiresinin en
Unlii glirescilerini yetistiren “Deliorman” bdlgesidir.*’

Yagl gireste, guresciler ¢iplak kalan tiim vicudunu bitkisel bir yagla iyice
kaplar. Bununla birlikte bu giresin en énemli ézelliklerinden biri “kispet” adi verilen
kiyafettir. Kispet dana, kegi ya da malak derisinden yapilir. iki bélimden olugur; bel
bolimU dért parmak eninde kalin olur ve ugkur yerine gegirilen kasnak ya da
paskavuz denilen iple tutturulur. Dizin asagisindaki bélimUne ise paga denir. Bu
bolime “Sirazede” denir. Bu bélim de saglam bir iple sikica baglanir. Cimli diz bir
alanda yapilan gureste, rakibinin ayaklarini “civi gibi” yukarida tutan, sirt Gsti
disUren, rakibin ayaklari yerden keserek vicudunda tartan glresc¢i misabakayi
kazanir. Bunlarla birlikte pes diyen, kispeti (izerinden ¢ikan ya da buylkge yirtilan
glresci yenilmis sayilir. Bu kosullarin olusmadigi misabakalarda hakem karari ile
galip belli olur. Yagh Gulreste Karakucak gibi Glkemizi gururlandiran birgok diinya ve

olimpiyat sampiyonunu yetismesinde énemli payi vardir.*®

1.2.3.6.Salvar Giiresi
Salvar guresi; genellikle Kahramanmaras bdlgesinde yapiimaktadir. Eski

caglarda Tirkmenler tarafindan uygulanan gires tiridir. ik baslarda pirpit ve
kispet uzunlugunda salvarlar giyilerek yapilan glresler, ginimuizde kisa salvarlar
giyilerek yapilmaktadir. Giresgilerin rakiplerini yenmek icin kullandiklari oyunlarin
hepsi ayakta yapilir.*®

Salvar gilresi Kahramanmaras ilinde kegi kilindan saglamca dokunan, diz
kapak Ustl sort uzunlugunda bir kiyafetle yapilan geleneksel bir gurestir. Salvar
glresinde oyunlar ¢ogunlukla ayakta yapilir. Yere disildiginde Usteki pehlivanin
rakibine sadece bir hamle hakki vardir.*®

1.2.3.7.Aba Giresi
Aba giresi; Hatay ve Gaziantep yorelerinde oldukga yaygindir. Aba, kalin

kumastan veya deriden dikilen bir glres giysisidir. Aba giresi adini bu giysiden alir.
Gulinimuzde yapilan judo sporu ile benzerlik gdsterir®’

“"Dervisoglu, a.g.e., s.51

*8Aslankog, a.g.e., s.20

*Omer Giiven, Tiirklerde Spor Kiiltiird, Atatirk Kaltir Merkezi Yayinlari, Ankara, 1999, s:373,
®Mehmet Tiirkmen, Kahramanmaras Salvar Giresi Ve Tirk Diinyasiyla Benzerlerinin Kiyaslanmasi,
Uluslararasi Karakucak Ve Kisa Salvar Giires Sempozyumu, Kahramanmaras, 2011, 17-29, s.21
51TGSDF(T[]rkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu), 2008 Faaliyet Programi, Ankara, s:6-24
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Gaziantep’te yapilan gireslere “Asirtmahl Aba Glresi” Hatay'da yapilanina ise
“Aba glresi” adi ile gaginlir. Kegi, devetliyiinden veya dévme yiinden yapilmis kalin
ve saglam kumastan meydana gelen bir giysi ile yapilan girestir. Adini pehlivanlarin
giydigi abadan almaktadir. Orta ve Kuzey Asya ile Kafkasya'da hala ¢ok yaygin
olarak yapilan Aba Gresleriyle aynilik ve orijinallik tasimaktadir. Glresgiler abanin
yaka ve belinden tutarak glres yaparlar. Birbirlerini yere atan, yere indiren glresi
kazanir. Buna karsin Asirtmali Aba Glresinde giresgi elini rakibinin kusagindan
birakti§i zaman yenilmis olarak kabul edilir.>

Aba giiresinin yapildigi saha ¢im ya da toprak saha olabilir. Bu glires alanina
Hatay aba glresinde “Mersah” Gaziantep asirtmali aba giresinde ise “Cukur”
denilmektedir. Bu kdy meydani, harman yeri, ¢im alan, yumusak toprakli bir tarlada
olabilir. Glres yapilacak alan eger hava sartlarindan dolayr ¢amurlu ise alana
saman dokilerek kayganlik giderilir ve pehlivanlara zarar verecek taslar toplanir ve
dikenler ayiklanir.”®

1.2.3.8.Kusak Giiresi
Kusak giresi genelde Kirm ve Kazan Turkleri tarafindan yapilir. DGgin

merasimlerinde gelin geldikten sonra, Hidirellez’de ve Tepres glnlerinde gires
yapiimasi bir gelenek olmustur. Kusak glresi diiz ve g¢imenlik bir alanda yapilir.
Guresgiler gobmlek, tuman ve i¢ donundan baska Uzerindeki her seyi ¢ikardiktan
sonra yunden yapilmis “cliin Kursav” yani kusagi omzuna atarak glres alanina
cikarlar. Kusagi omzunda meydana gelen giresciye Ug, dért, bes ve son denilen
boylardan hangisine guiresecegdi sorulur. Bunun anlami Gg¢ kisiyle mi, dért kisiyle mi,
bes kisiyle mi ve ya sona kadar mi giireseceksin demektir. Karar verildikten sonra
boylar ayarlanir. Son zamanlarda, giresgiler yaslari ve agirliklari géz &éniinde
bulundurularak (ic boya ayriimaktadir. Once iiclincli boydan geng glresciler
glresirler.>

1.3.ANTRENOR
Turk Dil Kurumu Turkge s6zIligl, antrendr(; kisaca sporculari yetistiren kisi

olarak tanimlamisgtir. Bu tanimin yani sira antrendrligin daha birgok tanimi
yapiimaktadir.

Antrendrler, sporculara, spor kurallarini ve taktiklerini 6greten, onlari
misabakalara hazirlayan, sporcularin yeteneklerini kesfederek, yapilarina uygun bir
disiplin gelistirip onlan misabakalarda micadele etmeye hazirlayan kisilerdir.

*2Aslankog, a.g.e., s.20
*Dervisoglu, a.g.e., 5.45
54Dervi§oglu, a.g.e.,s.43
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Meydan Larousse’ye gbre antrentr; atlet, ylzlcl, boksér v.b. sporculari, spor veya
spor takimlarini yaptirdigi calismalarla yarisma veya miisabakalara hazirlayan
kisiler olarak tanimlanmistir.>®

Sporcularin bireysel ve takim olarak, uluslararasi kural ve tekniklere uygun
olarak egitilmesini saglayan, sporun esaslarini, teknik, taktik ve kurallarini égreten
ve alanindaki gelismeleri takip edip kendini gelistiren kisiye antrenér denir.>®

Genel anlamda antrenérlik; sporcu, spor yodneticileri, medya, seyirci ve
antrenér arasindaki iliskiye dayanan, sporcu, spor ve antrendr arasindaki iliskiyle
sekillenen bilim ve sanat 6zelligi olan bir meslek olarak tanimlanabilir.®’

Antrendrin sahip oldugu donanim, bilgi ve birikim ne kadar iyi olursa
sporcusunun da tecrlbe, bilgi ve deneyimi o kadar iyi olur. Bu sebeple antrenér
6ncelikle kendisini iyi bir sekilde gelistirmelidir. Bunlarin yani sira sporcularin sosyal
cevreleriyle olan iligkilerini gliclendirip sosyal yagsamlarinda pozitif katkida bulunmasi
sporcunun belirlenmis olan hedefe ulasmasini kolaylastiracaktir.®®

1.3.1.Antrenériin Kisiligi
Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, basarili olmak i¢in bir antrenére

ihtiya¢ duyar. Bir sporcu, hangi bransta olursa olsun, kendi yetenek ve yeterliligiyle
bir yere kadar gelebilir. Ancak bir antrenériin gorevi de sadece antrenman yaptirmak
ya da sporun nasil yapildigini géstermek degildir.>® Bir antrendriin kisiligi, yetistirmis
oldugu sporcusunun ve gérev almis oldugu takimin basariya ulagsmasinda blyuk rol
oynar. Bir 06gretici ve yol gobsterici olan antrenériin, sporcusunun saygisini
kazanabilmek icin bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekir.’® Bu o&zellikleri sdyle
siralayabiliriz:

v Spor Bilgisi: Antrenér alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip olmasi gerekir.
Sporcu antrendériin bilgisinden emin olmalidir.

55Dola§|r, a.g.e.,s.13

*Barbaros Serdar Erdogan, Tirkiye'deki Antrrenér Egitiminin ilkesel Ve Yapisal Problemlerinin

incelenmesi, Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisi, Ankara, 2011 , s.2, (Yiksek Lisans Tezi)
idris Yilmaz, Sporcu Algilari Cergevesinde Farkli Spor Branslarindaki Antrenérlerin Liderlik Davranis

Analizleri Ve lletisim Becerileri Diizeyleri, Gazi Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 2008,

s.53, (Doktora Tezi)

SMehmet GUl, Tdrkiye'deki Gires Antrendrlerinin Sporcularina Karsi Davranig Tarzlarinin Analizi,

Ondokuz Mayis Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Samsun, 2015, s.8, (Doktora Tezi)

°® Mehmet Girhan Yicel, Antrenér Sporcu lliskisini Etkileyen Faktérler (Gires Ornegi), Gazi

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Ankara, 2010, s.9, (Yiksek lisans Tezi)

60Hasim Katra, Futbol Antrenérleri Kaygi Diizeylerinin Problem Cézme Becerileri Uzerine Etkisi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Canakkale,2016, s.8, (Yiiksek Lisans

Tezi)
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ilgi Diizeyi: Antrendr, kendi meslegine ve sporcusuna yeterli ilgiyi géstermelidir.
Sporculara esit davranmali ve 6zel hayatlarina da bu ilgiyi yansitmalidir.
Duristllik : Antrendrler, sporcusuna ve kendisine kargi diriist olmaldir.
Sporcularin haklarini daima alacaklarini davranislariyla géstermelidir.

Ornek Olma : Antrendr, sdyledikleriyle ve yaptiklariyla sporcusuna iyi 6rnek
olmahdir.

Olgunluk : Antrendrler, sporcularinin zayif yanlarini alay etmeden ve hosgérall
bir sekilde diizeltmelidir.

Yenilenebilme: Antrenérin spor kiltiri ve dinya goérisi yeniliklere agik
olmalidir. Antrendr monotonlugun disina ¢ikmall ve alanindaki gelismeleri takip
etmelidir.

Zeka: Antrenoriin ¢ok yliksek bir zeka seviyesinde olmasina gerek yok. Ancak
yaratici ve merakli fikirlere agik, kendisini yenileyen ve gelistiren Kisilikte olmasi
gerekir.

inatci ve Israrli Olmak: Antrenér, aldi§i basarisizliklarla hiisrana ugramamali
ve bu basarisizliklarin spor hayatina tecriibe katacaginin bilincinde olmalidir.
Sabirli Olmak: Gelisim uzun bir slregtir. Antrenér bunun bilincinde olmali ve
sistemli bir sekilde galismalidir.

Kendini Kontrol Edebilme: Antrenérler miisabakalarda istenmeyen durumlar
karsisinda stres altinda olsa bile sakin olmali ve sporcusuna bunu
yansitmamalidir.

Organizasyon: lyi bir antrenér zamanini etkili kullanmali ve sporculari istenilen
yénde organize edebilmelidir.

Mizah Duygusu: Antrenér yeri geldiginde sporcusuyla sakalasmal ve
arkadasca yaklasmalidir.

Dikkatli ve Caliskan olma: Antrenér ne kadar dikkatli ve caliskan olursa
sporcularinda performansi o ydnde yikselecektir.®’

1.3.2.Antrenér Tipleri ve Ozellikleri

1.3.2.1.Asin Disiplinli Otoriter Antrenér Tipi

Genellikle geng ve tecriibesiz antrendérlerdir. Sporculara ve gevresindekilere

cok giivenmez ve yonetimin hep kendilerinde olmasini isterler. Kontrol kendilerinden

alindiginda kaygi, stres ve emniyetsizlik hissederler. Basariya ag, cezalandirici, sert

gbrindmlu, itaat edilmesini seven ve siddet kullanan antrendr tipidir. Battn kararlar

kendisi tarafindan alinir. Sporcunun gbrevi antrendriin emirlerine uymaktir.

®'Sevim, a.g.e., S.10-11
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Avantajlari; disiplinli bir ortam yaratir, sporcularin kendilerini amaglarina adamalarini
saglar. Dezavantajlari; art arda gelen basarisizliklardan dolayi takimda bir takim
huzursuzluklar meydana gelir ve tekrar ayni heyecani ve istegi yakalamak zorlasir.
Tecribeli sporcular asin disiplinli davranislar sonucu yeni antrenér arayisina

girerler.®?

1.3.2.2.Uysal ve iyi Huylu Antrenér Tipi
Son derece yumusak, uysal, halim selim tabiath antrenérlerdir. Tim egitimini

sevgi dolu, samimi bir yaklasim icinde, kimseyi kirmadan, tatl &rnekler vererek
sUrdurdr. Sporculari ile bir arkadas, agabey veya yakin dosttur. Yasaminin blydk bir
kismini onlarla paylasir. Yenen veya yenilen sporcudan cok spor yapan sporcu onun
icin 6nemlidir. Kapris ve hirstan uzak sporu spor igin yapan ve yaptiran
égretmenlerdir.®®

Avantajlari; karsilikli sevgi, saygl ve iyi duygular ortami saglanir, takim ruhu
glclenir ve ¢ogu zaman beklenenin o6tesinde sonuglar alinir. Dezavantajlari;
antrendriin esnek ve agik fikirli olmasi takimda otorite bosluguna yol acabilir.®*

1.3.2.3.Gergin ve Hareketli Antrendr Tipi
Astenik tip antrenérlerdir. Huzursuz, alingan ve telash bir yapiya sahip ve ¢ok

hareketlidirler.®®

1.3.2.4.Gevsek Antrenér Tipi
Boyun egmeye meyilli, her seyi rahatlkla karsilayan, ciddiyetleri gliven

vermeyen antrendr tipidir. Rahat, pasif ve anlagsmazliklar karsisinda taraf olmayan,
distncelerini belirtmeyen bir kisilige sahiptir. Bu durum sporculara ve takima karsi
ilgisiz oldugunu gbésterir. lyi hazirlanmazlar ve sadece danisman olarak goriirler.
Avantajlari; sporcuya veya kisiye bagh kalmadigi icin, bagimsizlik hissi verir. Bu
rahat ortam, takimin performansi Uzerinde baskici bir durum olusturmaz.
Dezavantajlari; antrenér, ciddi olaylar karsisinda ¢ok yetersiz kalir. Tam bir gelisme
plani yoktur. Sporcu, antrenére bagimli olmadigi igin ne yapmasi gerektigine emin
olamaz.®®

1.3.3.Antrenér Gérevleri
Bir kullpte spor egiticiligi yapan antrendrin en énemli gdrevleri, sporculari

fiziksel, zihinsel ve davranissal acgidan musabakalara hazirlamak ve

stevim, a.g.e. S.19

GSQigdem Korkut, Karate Antrendérlerinin Kisilik Ozelliklerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi,

Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, Istanbul, 2013, .26, (Yiksek Lisans Tezi)

®Hakan Aslan, Antrendrlerin Liderlik Davranis Tiplerine Gére Elestirel Disinme Egilimlerinin

élgce/enmesi, Erciyes Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitlist, Kayseri, 2015, s.21, (Yiiksek Lisans Tezi)
Korkut, a.g.e., s.26

GGSevim, a.g.e., s.20
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performanslarini gelistirerek en iyi sekilde yetistirmektir. Antrenér bu gdérevleri
yaparken kendi programlarini olusturup bilgi ve tecrliibelerini sporcularina yansitir.

Antrendrlerin gérevleri su sekilde siralanabilir.?’

v Sporcularin fiziksel, fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelisimlerini saglamak.

v' Yapilan bransin gereklerine uygun 6zel fiziksel, fizyolojik, psikolojik ve sosyal
gelisimini saglamak ve korumak.

v" Yapilan sporun gereksinimlerine uygun psikolojik hazirligin yerine getirilmesini
saglamak ve spor psikologlarindan yardim almak ve kendini bu konuda
gelistirmek.

v' Takimin optimal gelisimini ve hazirigini yerine getirmek igin planlamalar
yapmak, periyodik 6lciim ve testlerle dederlendirmelerde bulunmak.

v Sporcularin sakatlanmasi énlemek icin gerekli bitiin koruyucu énlemleri almak.

v Sporculari aktif tutmak ve motivasyonlarini korumak.

v Kendi uzmanlik alaninda gergekci olmak ve dider uzmanliklardan da
faydalanmak.

v' Sporculariyla iyi bir iletisim kurmalidir, kendisine yoneltilen sorulara nazikce

cevaplamali, sporcular arasinda ayrim yapmamali ve giiven vermelidir.®®

1.3.4.Antrenérlitk Mesleginin Temel Sorunlan
Antrendrlik mesledinde sadece Tirkiye’de degdil dunyada da cesitli sorunlar

bulunmaktadir. Uluslararasi Antrenér Egitim Konseyi'nin isvicre Federal Spor
Enstitiisi’'nin (International Council for Coach Education, ICCE) 5 temmuz 2000
tarihindeki 6zel toplantisinda 29 Ulkenin antrendr egiticilerinin oybirligi ile kabul ettigi
antrendrliik mesleginin 10 temel sorununu su sekilde siralamistir.®®

v’ Etik davranis standartlarina baglh spor teskilatlari ve antrendrlerin gelistiriimesi,
teskilat ve antrendérlerin bu standartlara uyup uymadiginin denetlenmesi,
v' Tim seviyelerdeki antrendrlerin  mesleki yeterliliklerinin  tanimlanmasi,

gelistiriimesi ve degerlendirilmesi,

67Veysel Temel, Konya lline Ait Bireysel Ve Takim Sporu Antrendrligii Yapan Bireylerin Liderlik
Tarzlarinin - Karsilastirimas:, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitis,
Karaman, 2010, s.47, (Yuksek Lisans Tezi)

8 Ahmet GUn, Tdrkiye'de Tffnin Antrendrliik Kurslarinda Egitim Alan Antrendr Adaylarinin Antrendrliik
Kurslarindaki Tesisler, Kullanilan Malzemeler, Idari Personel Ve Egitimciler Hakkindaki Gordislerinin
incelenmesi, Bahgegehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, istanbul, 2014, s.5, (Yiksek Lisans
Tezi)

9 Mehmet Akif Ziyagil ve Dilek Sevimli, * Avrupa Birligi ile Uyum Sirecinde Yiiksekdgretimde
Antrendrlik Egitiminin Yeniden Yapilanmasi” Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2013, cilt 15,
9-28, s.15
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v" Antrenér egitiminin temelini olusturan teorik bilgilerin pratije uygulanabilecek
sekilde antrendrlik egitiminin verilmesi,

v' Tim seviyelerde sporun gelistirimesinde antrendrin hayati bir role sahip
oldugunun, hikimetler, spor teskilatlari ve toplum tarafindan bilinmesi ve
anlasiimasinin saglanmasi,

v' Sporcu merkezli antrendrligd, antrendr merkezli egitimi ve mesleki gelismeyi
tesvik eden ve destekleyen bir felsefenin benimsenmesi,

v' Antrendrlik bilgisi ve deneyimine erisim ve iletisimi mimkin kilacak surekli
egitim ve gelismenin desteklenmesi,

v Egitim kosullari, hizmeti ve sonuglarini koruyarak antrendrlik egitimi ve mesleki
gelisim firsatlarinin yayginlastiriimasi,

v' Bireyin ¢ok yonli ihtiyaglarini tanimlamaya ve karsilamaya dayal olarak
antrendriin surekli egitim ve mesleki gelisimini tesvik eden ve destekleyen
sistemlerin gelistiriimesi,

v" Antrenérliigiin bir meslek olarak taninmasi ve gelismesi icin calisiimasi,

v' Antrendériin kendi istedidi zaman, yer ve siklikta ¢alismasina miisaade eden
actk ve uzaktan O&gretimi destekleyecek antrendr egitim sistemlerinin
gelistiriimesi.

1.3.5.Giires Antrenér Tipi
GUnim(zde dinyada ¢ogu Ulke birbirine yakin antrenman programlari ile

sporculari fiziksel ve fizyolojik olarak mulsabakalara hazirliyorlar. Bu baglamda
basarili sporculari digerlerinden ayiran en énemli etken psikolojik faktérlerdir. Bu
konuda antrenériin roli biyUktir. Sporcular antrendrlerine guvenebilmelidir.
Antrendrler kendilerini meslekleriyle ilgili antrenman sekilleri ve performans testleri
gibi birgok alanda gelistirmeli ve sporcularin psikolojilerini (st seviyeye ¢ikarabilmek

icin gerekli egitimi almalidir.”

ingiltere Antrendr Strateji Birligi antrendrlerin sahip olmasi gerektigi becerileri su
sekilde siralamistir.”

v' Sporcularla etkili bir iletisim kurabilmeli,

v Ogrenme siirecini ve antrenman prensiplerini kavramali ve farkli antrendr
stillerini anlamalidir.

v' Fazla antrenmanin sebeplerini ve belirtilerini anlayabilmelidir,

v' Sporcularin sakatlanma riskini azaltma yollarini bilmelidir,

70GUI, a.g.e., s.16
71Dola§|r, a.g.e., s.25
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v Sporcularin yeni beceriler kazanmasina yardimci olmalidir,

v" Antrenman igleyisini ve sporcularin performanslarini takip etmek icin
degerlendirme testleri kullanmalidir,

v Sporcularin eneriji sistemlerini gelistirme yollari bulmalidir,

v' Sporcularin yarisma ve antrenman performansini degerlendirebilmelidir.

Gures antrendrleri bu saydigimiz 6zelliklerin yani sira sporcularinin beslenme
ihtiyaclari hakkinda tavsiyelerde bulunmalidir. Misabaka dénemlerinde sporcularini
fazla kilo kaybindan kaginmalar konusunda uyarmalidir. Misabakalarda
sporcusunun ikinci turda hangi sporcuyla karsilasacagini dnceden bilerek bu
sporcunun ilk tur misabakasini takip ederek sifrelemeli ve ikinci tur miicadelesinden
6nce sporcusunu bilgilendirmeli, taktik gelistirmeli ve rakibinin gicli ve zayif
noktalarini anlatmalidir. Ayakta ve yerde rakibinin hangi oyunlari yaptigini
anlatirken, bu oyunlara nasil karsilik vermesi gerektigini anlatmalidir.”

1.3.6.Antrenér Egitimi
Sporcumuzun istenilen diizeye erigsmesinin temel sartlarindan en énemlisi her

dizeyde uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitiimis antrendrlere
sahip olmaktir. Spor Egitimcisi Denilince akla ilk gelen antrendrdiir. Antrenér adi
verilen spor egiticilerinin sporun gelismesinde oldukga &nemli bir yeri vardir.
Ozellikle sporda gelismis (lkeler sporcularin yetismesi ve basarisinda biyilk rolil
olan antrendrleri  yetistiren  egitim  programlarini  bilimsel  ¢alismalara

dayandirmiglardir.”

1.3.6.1.Universiteler Tarafindan
Universitelerde antrenér egitiminde 1975 yilindan itibaren Spor Akademileri ve

daha sonra 1982 yilindan itibaren Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiksek
Okullar (BESYO) biinyesinde yer alan Antrendérliik Egitimi Bélimleri (AEB) antrendr
yetistirmeye baglamistir. Béylece artik lisans egitimi almis antrendérler Turk Sporuna
spor egitimcisi olarak hizmet vermeye baslamistir.”

Universitelerin A.E.B.'leri kendi miifredatlarini hazirlamaktadir. Bu miifredatlar
incelendiginde bazi ciddi farkliliklarla karsilasiimaktadir. Aslinda bazi farkhliklar
disinda ortak yonleri fazla olan bir program hazirlanmalidir. Ders igeriklerinde biytk
oranda benzerlik olmalidir. Universitede egitim almis antrendrler spor egitiminde

blylk rol oynadiklari inkar edilemez. Ancak Universitelerde istenilen donanimda

72YL'JceI, a.g.e., s.27

Hakan Sunay ve A. Faik imamoglu, Tirkiye'de Antrendr Egitimi Programlarinin Etkinligi, Gazi
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, Ankara, 2006 , Cilt 1, Say1 3, 66-84, .75
74$é’)lende Elmas, Tirkive'de Antrenér Yetistirme Politikalari ve Farkli Ulkelerle Karsilastiriimasi,
Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Sakarya, 2001, .25, (Yiksek Lisans Tezi)
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antrendr yetistirmek icin bazi temel sartlar vardir. Bu sartlar saglanmadiginda

yetisen antrendrler istenilen yeterlilikte olmaz.”

1.3.6.2.Bagbakanlik Genclik ve Spor Genel Midirlligi, Spor Egitim
Dair_gsi Baskanligi’'nca Gergeklestirilen Kurslar Tarafindan

Ulkemizdeki hemen hemen bitiin spor dallari faaliyetleri, milli federasyonlar
tarafindan yuritulmektedir. Federasyonlarin ilk kurulus tarihi 1922 yilina kadar
uzanmaktadir. Ancak, spor federasyonlari, ilk resmi spor teskilatimiz olan, Tlrkiye
idman Cemiyeti ittifakina bagh olarak faaliyet g6stermistir.1970’li yillarda 28 spor
bransinin faaliyetlerini kapsamina alan, 21 federasyon, 1990’li yillarda 35 spor
bransini kapsamak iizere 33’e yikselmistir.”®

Antrendrlik egitimi kurslari, Genglik ve Spor Genel Mudarliga (GSGM), Spor
Egitimi Dairesi Baskanligi’nca federasyonlarla igbirligi icinde acilan yaklasik 20-23
gln  sdren  kurslardir.  Kurslarin  etkinligine ve  kurs  programlarinin
degerlendiriimesine iligskin yapilan arastirmalar, ilgili kurslara iliskin kurslarin bazi
eksikliklerini ortaya ¢ikartmistir. Spor bilimciler ve bu konuda yapilan arastirmalar,
spor egiticisi olan antrendriin basarili olabilmesinin ancak kokli bir egitimden

gecmeleri ile mimkiin olacagini belirtmektedir.”

1.4.Tikenmislik
1.4.1.Tikenmislik Kavrami ve Tanimi

GUnim0z insani, zorluklarla dolu dinyayla hayatlarinin her aninda karsi
karsiyadir. Bu zorluklar kiginin yasamini devam ettirebilmesi icin gerekli olan bitlin
enerjisini alip dengesini bozarak kisiyi caresiz ve savunmasiz birakip, gugsiz
disurebilmektedir.”

Tokenmiglik (burnout) kavrami ilk kez 1974 yilinda Freudenberger tarafindan
ortaya konulmustur. O tikenmisligi “enerji, gi¢ veya kaynaklar (izerinde asiri istek
ve taleplerden dolayl tikenmeye baslamak” olarak tanimlamistir. Tikenmigligin en
6nemli Dbelirtileri depresyon, yorgunluk, asiri sinirlilik, uykusuzluk ve rahat
olamamaktir. Tikenmiglik, birden bire degil, yavas yavas ve uzun bir siire sonunda
ortaya ¢ikan bir durumdur.”

Cardinell (1981), tikenmigligi “bireyin yasaminda ortaya c¢ikan ciddi bir
rahatsizlik belirtisi, orta yas krizi’ olarak ifade etmistir. Bu sebepten ¢ok sayida

75E|mas, a.g.e, s.25
76Erdogan, a.g.e., s.18
77 ; 9
$unay ve Imamoglu, a.g.e., s.77 . . )
& llkay Kavla, Hemgirelerde Is Doyumu Ile Tiikenmislik lligkisi, Dokuz Eylil Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitisd, 1zmir, 1998, s.20 (Yayinlanmamis Yuksek Lisan Tezi)
79Resat Peker, ilkégretirg Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Tikenmisliklerine Etki Eden
Bazi Faktérler, Uludag Universitesi Egitim Fakliltesi Dergisi, 2002, Cilt.15, Sayi.1, 305-318, S.306
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bireyin orta yaslarda kendini gbésterme ve sayginlik kazanma azrusu ve sosyal
olaylardan kaynaklanan birtakim problemler sebebiyle bunalima girdigini
sdylemistir.%

Tikenmiglik; calisan insanlarin yaptiklari meslegin amacindan sapmasi, buna
bagli olarak sunduklari hizmetin kalitesinde diisme ve motivasyon kaybiyla kendini
gOsteren fiziksel ve psikolojik boyutlari olan bir kavramdir. Bu kavram, daha cok
insanlara hizmet sunan is sektoérindeki calisanlar Uzerinde goérilmektedir.
Tlkenmiglik yasayan bir kisi asir stres altinda olmasi sebebiyle, psikolojik olarak
yapti§i isten kagmak ister.®’

1.4.2.Tikenmislik Modelleri
1.4.2.1.Cherniss Modeli

Cherniss, tukenmigligi belirli bir zaman igerisinde meydana gelen bir durum
olarak ifade etmigtir. Cherniss’e gore, tikenmislik kisinin calisma hayatindaki stres
sonucu ortaya cikan bir cesit tepki olarak kendini gésteren ve zamanla isiyle olan
baglantisini zayiflatan bir ¢esit basa ¢ikma sorunu olarak son bulan sirectir. Baska
bir anlatimla tlikenmiglik, ¢calisma hayatindaki strese alisma ve stresi yenme yolu
denebilir.t?

1.4.2.2.Pines Modeli
Bu modelde tikenmislik fiziksel, duygusal ve zihinsel agidan bitkinlik durumu

olarak tanimlanmigtir.®

1.4.2.3.Edelwich ve Brodsky Modeli
Takenmiglik, insanlarla etkilesim halinde olan mesleklerde c¢alisan kisilerde

galisma hayatinin zorluklarindan kaynaklanan hedef, enerji ve amag kaybidir. Cok
az maas alarak uzun calisma saatleri sonucu kisilerin iyilikbilmezIigi, gelmek istedigi
nokta ile bulundugu yer arasindaki farklar tikenmislige neden olabilecek érnektir.®

jprahim Alper GUmus, 3.Bdlgede Gérev Yapan Futbol Hakemlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi, Dumlupinar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kiitahya, 2009, s.15, (Yilksek Lisans
Tezi)

8 Ayse Kaya Goktepe, Tiikenmislik Sendromu, Nesil Yayin Grubu, istanbul, 2016, S.27

8 Cherniss, C. “Staff Burnout Too Much Stress or Little Cmmitment” (Paper) Lake Wilderness
Conference on the Impact of Residential Environments on Retarded Persons and their Care
Providers, August, 1982, 28- 31, s.29

83Pines, A.M., Aranson, E., Career Burnout (Causes and Cures), New York, The Free Press, 1988.

8 Edelwich, J., Brodsky, A., Burnout (Stages of Disillusionment in the Helping Professions), New
York: Human Science Press, 1980.
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1.4.2.4.Maslach Modeli
Maslach’in tikenmiglikle ilgili ilk ¢alismasi tikenmisligin sosyal psikolojik agidan

analizine yonelik olmustur. Calisanlardan hassasiyetle toplumun psikolojik, sosyal
ve fiziksel sorunlariyla ilgilenmeleri beklenmektedir.®®

Mesleki etkilesim yipratici ve yorucu olup kigisel stres ve buna bagdl duygularin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu mesleklerde c¢alisanlar hizmet verdikleri
bireylere mesafeli ve objektif davranarak kendilerini psikolojik yUkten
koruyabilmektedir. Ancak bu konuda egitimin olmamasi nedeniyle gbreve
basladiginda, sorun olusturmakta ve tiikenmislik siireci baslamaktadir.®®

Tlkenmiglik, calisanlarin hizmet verdikleri kigilere olan ilgilerinin dismesini
iceren ve fiziksel tikenmeyle es degerdir. Tikenmiglik yasayan bireylerde insanlara,
is hayatindaki sikintilara ve bu sikintilari gézmeye calisanlara kargi bir 6fke gézlenir.
Bu siire zarfinda tikenmislik yasayan kisilerin, bu sikintilari hak ettigi distncesi
verilen hizmetinin kalitesinde disme, is performansinda yavaslama, is kurallarina
olan ilginin azalmasi, isi birakma, alkol ve ila¢c kullaniminda artig, 6z gliven
disUkligi yasamasi sebebiyle psikolojik destek almak, aile icinde huzursuzluk ve
sosyal cevreden kopma gériilmektedir.?’

1.4.3.Tukenmigligin Alt Boyutlar
1.4.3.1.Duygusal Tiikenme

Kisinin yapmis oldugu is nedeniyle asiri yiUklenilmesi ve tlketilmis olma
duygulari olarak tanimlanir. Tikenmigligin bu boyutu insanlarla birebir iligkiler kuran
meslek ¢alisanlarinda daha ¢ok gorilmektedir. Tukenmiglik durumunun baslangici,
merkezi ve en dnemli bileseni olan duygusal tikenmede, birey, yodun bir ¢calisma
temposunda kendini diger insanlarin talepleri altinda ezilmis hisseder. Calisanlarin
ise odaklanmadiklari, sorumluluklarini yerine getirmedikleri gergin ve stres altinda
hissettikleri durumlar olarak tanimlanir. Duygusal tikenme bu duruma tepki olarak
ortaya ¢cikmistir.8

Yasanan catismalar sonucunda ¢6zimlenemeyen duygusal birikimlerin yarattigi
duygusal tiikenmislik hali ile birlikte enerji kaybi ve takatsizlik gorilir.®°

85Sirin Pepe, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Ttikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi,
Selguk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlis, Konya, 2008, s.5, (YUksek Lisans Tezi)
8 Maslach, C. Jackson, S. E. “Maslach Burnout Inventory Manuaf'. (2.Ed.), Palo Alto, CA:
Consulting Psychologists Press, 1986.

V-

GlUmds, a.g.e., s.25
8 Ahmet sezgin, Universite Hastanelerinde Calisan Basmiidiir ve Miidiirlerin Is Doyumu lle Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesine Yénelik Bir Arastirma, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiis(,
istanbul, 2010, $.36, (Yiksek Lisans Tezi)
89zuhal Baltag, Tukenmenin Ardindaki Cikmaz, Kaynak Dergisi, Baltas Bilgievi Yayini, Sayi:11,
istanbul, 2002, s.1
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1.4.3.2.Duyarsizlagsma
Kisinin bakim ve hizmet verdiklerine karsi, bu kisilerin kendilerine &zgu birer

birey olduklarini dikkate almaksizin, duygudan yoksun bigimde tutum ve davranis

sergilemelerini igerir.*°

Bir bagka degisle, kisinin yapmak ve olmak istediklerinin 6niinde asilmaz
engeller olustuguna iliskin inanci ile ortaya cikar. Hizmet verdiklerine karsi olumsuz
ve uygunsuz tutumlar gelisir. idealizm kaybi, huzursuzluk, ani hiddetlenme ve

kizginlik patlamalari ortaya gikar.®'

1.4.3.3.Dlstik Kisisel Basari
Kisisel basari, kiside depresyon, disik moral, kisiler arasi iligkilerde geri

cekilme, Uretkenligin azalmasi, baskilar ile bas edebilmede yetersizlik, basarisizlik
duygusu, kisinin kendisine ve kisisel basarisina iligkin olumsuz tutumlar olarak
kendini gdsterir®

Yetersizlik duygusu ve disik basari gidisu, kisisel basariyi olumsuz ydénde
etkiler. Basarisizhigini dis etkenlere baglayarak hakh c¢ikma, geri ¢ekilme gibi
psikolojik telafi mekanizmalari ve enerjinin olumlu ¢ézimlere ydnlendiriimemesi,

giderek kisiyi bir kisir déngii icine ceker ve daha fazla basarisizlik iretir.*®

1.4.4.Tikenmigligin Nedenleri
Tikenmiglik nedenlerinin bir kismi kisisel nedenlerden, bir kismi ise gevresel

nedenlerden kaynaklanmaktadir. Tikenmisligin nedenleri hakkinda arastirma yapan
bircok arastirmaci tikenmislik sendromunda etkili olan faktérleri; kalabalik siniflar,
disUk Ucret, agir is yuki, mesleki bilgi becerisini gelistirmede kisith imkanlar, rol
belirsizligi, egitimle ilgili politikalar, érgitsel destegin olmayisi, is iligkileri, idari baski,
asir kirtasiye isi, meslegin ilerleme konusunda kisith olmasi, gerekli takdirin
olmayisi, 6rgltsel isleyisteki aksakliklar, is ortaminin dizayninin iyi olmamasi,
yetersiz arag gerec, hizmet verilen kigilerin tutumlari, ailesel, ekonomik, kisisel
nedenler (yas, cinsiyet, cocuk sayisi, iskolik olma, kisisel beklentiler, yasam olaylari,
kisilik yapisi) tikenmisle ilgili arastirmalarda karsilasilan ve tikenmiglikle ilgili
goriilen dzelliklerin basinda gelir. *

Serhat Polat, Spor Isletmeleri Calisanlarinda Titkenmislik Durumu Arastirmasi, Firat Universitesi,

Saglik Bilimleri Enstitlst, Elazig, 2006, s.19, (Yiksek Lisans Tezi)

91Balta§, a.g.e,s.1

2pysun Ozipek, Orta Ogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerde Mesleki Tikenmislik Diizeyi

s‘a/se Nedenleri, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist, Edirne, 2006, s.17, (Yiksek Lisans Tezi)
Baltas, a.g.e., s.1

%Ozipek, a.g.e., 5.30
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Tukenmislik cesitli nedenler sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Is yiki, is
arkadaslarinin ve amirlerin sosyal desteginin azlig gibi ise iliskin nedenler ve bireyin
kisisel 06zellikleri gibi bireysel nedenler tikenmislik olusumunda etkili olan
faktorlerdir.®®

1.4.4.1.Kisisel Nedenler
Tikenmiglik sasirtici olarak ise yeni baslayan, cok heyecanli ve istekli olan

¢alisanlarda daha fazla gérilmektedir. Uzmanlara gére bu kisiler ilk heyecanlariyla
¢ok enerji harcar kisa zamanda da tOkenirler. GUnk( buyldk basarlar
kazanacaklarina inanirlar fakat zamanla bu amagclarina ulagsamayinca heyecanlari
séner. Hedeflerini diisiirmek yerine hayal kirkhgi yasarlar.®®

Galisanlarin kisilik yapisi énemli bir etkendir. Kisisel faktorler kisiyi tlikenmiglige
yol acan cevresel kaynakli sebeplerden etkilenmesini hem azaltir hem de
glclendirir. Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim, kisilik ve beklentiler, ise karsi ilgi,
tikenmislikte dnemli rol oynayan faktérlerin baginda gelir.”’

1.4.4.2.Cevresel Nedenler
isin niteligi, kurumun tipi, isteki rol, haftalik ¢alisma saati, kurumun dzellikleri, is

yUkd, is gerilimi, meslektas desteginin dislk diizeyleri, ilerleme firsatinin olmamasi,
rol karmasasi, rol belirsizligi, rol netliginin ve érgitsel destegin olmayisi, olumsuz is
kosullari, calisma sekli meslegin ilerlemek igin acik olup olmamasi, is iliskileri,
¢alisanlarin toplanma sikligi, is aralarinin olup olmamasi, diger isler ve ydnetimle
ilgili islerle gecirilen zamanin miktari, idari baski, yetersiz Ucret, asin kirtasiye isi,
yetersiz egitim, gerekli takdiri gbérememe, O6nemli kararlara katiimayis,
organizasyonun hizmet alanlarinin gereksinimlerini kargilamayisi, érgitsel isleyisteki
kusurlar, ev-is catismasli, isin yUksek performans gerektirmesi, is ortaminin
atmosferi, yiksek ses, kotl ulasim, kasvetli ve monoton gérsel dizenleme, uyari ve
farkhhgin eksikligi, hizmet verilenlerin niteligi, sahip olunan problem tipleri ve sikligi,
is ortamindaki iletisim 6rintls0, yetersiz gorevli, yetersiz arag, bozuk tanimlanmig

hiyerarsi, ailesel, ekonomik ve toplumsal etkenler.?®

*Deniz Zeynep So6nmez, Acil Servislerde Calisan Hemsgirelerin Tikenmiglik Diizeylerin Belirlenmesi,
Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisi, Ankara, 2006, s.13, (YUksek Lisans Tezi)

®Dilek Erdemoglu Sahin, Ogretmenlerin Mesleki Ttikenmislik Diizeyleri ( Ankara Ili Ilkégretim ve
Ortadgretim Okullari Ornegi), Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlsl, Ankara, 2007, s.19, (Yiksek
Lisans Tezi)

Mesut Cimen, Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Personelinin Tiikenmislik, is Doyumu, Kuruma Baglilik
Ve Isten Ayrilma Niyetlerine lliskin Bir Alan Arastirmasi, Genel Kurmay Baskanligi Giilhane Askeri Tip
Akademisi, Saglik Bilimleri Enstitis(, Ankara, 2000, s.11, (Doktora Tezi)

%0zdogan, a.g.e., 5.25
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1.4.5.Tikenmislik Belirtileri
Kisiler duygusal catismalarin ¢ukurunda erir, isle arasinda bir mesafe koyar,

yaptigi isin bir parcasi olmaktan kacinir, kendi yaklagimlari ve tutumlari sonucunda
ortaya ¢ikan tatsiz durumlara nesnel agiklamalar bulmaya calisir. TUkenmislik
zamana yayilan bir surectir. Art arda olusan asin stresler kisiyi slrekli olarak
sarmasl sonucu enetrjinin, sevincin, coskunun, ideallerin, amaglarin kaybi noktasidir.
Kisi isinin bas dondirlici hizi, heyecan, basarilari, basarisizliklari, gtizel gtinleri ve
kéth glnleri icerisinde birden bire kendisini higbir yere hareket edemedidi o en kétu
noktada tilkenmislik noktasinda buluverir.*®

Tokenmiglik yasayan bireylerde o6ncelikle calistigi kuruma, &grencilerine ve
velilere karsi tutumlarinda olumsuz tavirlari bulunmaktadir. Bireyin tOkenmislik
yagsamasindaki belirtiler: fiziksel, davranigsal ve psikolojik- duygusal belirtiler olarak
gosteriimektedir.'®

1.4.5.1.Fiziksel Belirtiler
v" Yorgunluk ve bitkinlik hissi

Sik sik bas agrisi
Uykusuzluk
Solunum guglugi
Uyusukluk

Kilo kaybi

Genel agri ve sizilar
Yiksek kolesterol

N N N AN RN

Cok sik goérulen soguk alginhgi ve gripler

1.4.5.2.Davranigsal Belirtiler

Cabuk 6fkelenme

ise gitmek istemeyis hatta nefret etme

Bir¢cok konuyu slphe ve endige ile karsilama
Alinganlik, taktir edilmedigini disinme

is doyumsuzlugu, ise gec gelmeler

ilac, alkol, tiitiin vb. alma egilimi ya da alinimda artma
Oz-saygisi ve dz-giivende azalma

AN N N N N

Unutkanlik, hareketli olmayis

99Polat, a.g.e., s.._25 )

1007 Gabuk, Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Tukenmiglik Dizeylerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul, 2015, s.14, (Yiksek
lisans Tezi)
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Yansitma

Kendi kendine zihinsel ugras icinde olma
Orgiitlemede yetersizlik

Rol ¢atismasi, gérev ve kurallarla ilgili karigiklik
Kuruma ydnelik ilginin kaybi

Basarisizlik hissi

SN N N N N

Calismaya yoénelmede direnis

1.4.5.3.Psikolojik Belirtiler

v Aile sorunlari
v" Uyku dlzensizligi
v" Depresyon
v Psikolojik hastaliklar
Aile sorunlari biciminde ortaya cikan belirtileri ise; belli olmayan nedenlerle evde
bulunmama, esini ve ¢ocuklarini suiistimal etme, cinsel fonksiyonlarda anormallikler,

aile Giyeleri tarafindan dislanmislik hissi yasama olarak ifade edilebilir.'’

1.4.6.Tukenmisligin Sonuclari

TUukenmiglige maruz kalan bireylerde yorgunluk, uykusuzluk, istahsizlik, bas
agrisi sindirim gUglUkleri gibi fiziksel sorunlar ve depresyon, kaygi, caresizlik,
dzsayginin azalmasi, alinganlik gibi duygusal sorunlar siklikla gériilmektedir.'%?

Tukenmigligin fiziksel ve duygusal sonuglari; yorgun olma hali, bitkin olma hali,
uyku bozuklugu, bas agrisi, uyusukluk, nefes alip vermede glclik, deri hastaliklari,
sindirime dayall glc¢lik ve strese bagh hastaliklar (Ulser, kanser, seker vb. )
Ozetlenebilir. Ayrica duygu yonldnden tikenme, ofkelenme, ice kapanma, alay
konusu olma, negatif duygu trendleri, alinganhk ve benzeri tilkenmis olma
duygusallik halleri gériilmektedir.'®

Tukenmiglik sendromu yasayan Kisiler sikintilarini azaltabilmek umuduyla igki,
sigara, uyusturucu, sakinlestirici tiketimini arttirmakta ve zamanla bu maddelere
bagimli hale gelmektedir. ise devamsizlik, isten ayrilma, performans miktari ve

kalitesin dilsme ise sendromun 6rgiit ortamindaki zararl sonuglaridir.'®

101
Izgar, a.g.e., s.9

Cimen, a.g.e., s.16
103Ugur Ayvaz, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi ( Istanbul Ili Kadikéy ve Atasehir liceleri Ornegi), Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiis(, istanbul, 2015, s.23, (Yilksek Lisans Tezi)
1%Bjlent Dilsiz, Konya llindeki Ortadgretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Is
Doyumu Diizeylerinin Bélgelere Gére Degerlendirilmesinin Cok Degiskenli Istatistiksel Analizi, Selguk
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Konya, 2006, s.18, (Yiiksek Lisans Tezi)
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Tukenmigligin  davranigssal sonuclari  c¢alisanin  psikolojik  tatminsizlik
durumunda énline ¢ikan engelleri kaldirabilmek igin zor kullanma yolunu segmesi ile
aciklanabilir. Galisanin, baskalarinin arkasindan olumsuz sézler sarf etmesi,
dedikodu yapmasli, baskalari ile alay etmesi, bagkalarini begenmemesi, hep
gecmise donmesi, saldirganlik gdsteresi gibi davranislar sergilemesi psikolojik

tatminsizlik yasayan kimsenin davranislarina érnek olabilir.'%

1.4.7.Tikenmislikle Bas Etme Yollan
Calisanlarin bas etme becerilerinin gelistirilmesi, politik, idari meslekler arasi

isbirligi, ekip calismasi ve bireysel gelisim dlzeyinde alinacak dnlemlere baghdir.
Siyasi liderlerden, orgitlerdeki hiyerarsik diizeni daha dikkatli gézden gecirmeleri ve
yetersizlikleri cdzmeleri beklenir.'®®

Risk altindaki Kisilerin, tlikenmislik durumlarinin farkinda olmalari ve bu
durumunun Ustesinden nasil geleceklerini bilmeleri gerekir. Kigiler genellikle
tikenmisligin baslangic asamasinda herhangi bir tedbir almayr dislinmezler.
Engelleme asamasinda enerji ve motivasyon disOkligl yasamaya baglarlar.
Tukenmigligi 6nlemenin en etkili yéntemlerinden biri, kisinin amaglari dogrultusunda
tutarlilik saglamasi, ciddi bir tutum ve davranis sergilemesidir. Bireyin calisma
kapasitesi ele alinarak calisma sartlarinin kolaylastiriimasi ve bu konularda alinacak
kararlarin dikkatlice secilmesi tiikenmisligi dnlemede etkili bir ydntemdir.’

Tukenmiglik sendromunun hem bireyler hem de kurumlar Uzerinde farkl
sonuglart vardir. TOkenmislik sendromunun sonuglari gdz 6niine alindiginda
tikenmislik sendromuna karsl dnleme galismalari ve tikenmiglik sendromuyla basa
¢ikma programlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bireysel dizeyde; bir kurumda
galisan bir kisinin karar verme becerileri ve problem ¢dézme kapasitesi ile olaylari
yorumlama bigimlerinin farkinda olmasi gerekir. Bakmak ve gérmek arasindaki ince
¢izgi bireyin problem ¢dzme ve olaylar karsisinda karar verme becerilerini dogrudan
etkiler. Kurumsal diizeyde tikenmislik ile ilgili ¢alismalara bakildiginda, bireylerin

gbrev ve rol yapilarinda degisime gitmek tikenmisligi dnleme yollarindan biridir.'®®

195 | event Mumcu, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli

Degiskenlere Gére Incelenmesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlisti, Trabzon,
2014, s.43, (Yuksek Lisans Tezi)

1966 zden Tasgin, Genglik ve Spor Genel MiidiirliGi Merkez ve Tasra Orglitii Yéneticilerinin
Tiikenmislik Diizeylerinin Is Doyum Diizeylerine Etkisi, Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlis,
Konya, 2004, s.60, (Doktora Tezi)

'%Mehmet Tatlici, Atletizm Antrenérlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi, Selguk
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Konya, 2006, s.11, (Yiksek Lisans Tezi)

'%Gsktepe, a.g.e. , S.99-100
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1.4.8.Mesleki Tikenmislik
is stresi ve tikenmiglik sendromunun yedi farkli faktorle iligkili olabilecegi

disUn0ldr. Bu faktorler;

Sosyal hizmet sektériinin dogusu,
Etiketleme,

Bireysellesme,

Zihinsel ve duygusal is yUkindn artisi,
Profesyonel otoriterin zayiflamasi,

Profesyonellere karsi gergekgi olmayan beklentiler igerisinde olma,

SN N N N N

Psikolojik mukavelenin degismesidir.'*

Mesleki tikenmislik, basari konusunda hedefleri yliksek olan kisilerde, onlari
engelleyen o6rgitsel ve cevresel baskilarla karsilastiklarinda ortaya cikabilmektedir.
Hem kendi kisisel hedeflerini hem de orgitsel beklentileri yerine getirebilmek igin
cok cahsan Kkisiler, basarisiz olduklari durumlarda yorgunluk ve caresizlik
hissederler. Kendilerine olan gtivenleri kaybolur ve sonucta zihinsel ve bedensel

olarak tilkenmislik hissederler.'"°

1.4.9.Antrenérlerde Mesleki Tiikkenmislik
Her meslegin ¢alisma kosullari farkli oldugundan her meslegin elemanlarinin

da farkl kaygilar duymalari, stres ve mesleki tikenmiglik yasamalari da normaldir.
Antrenérler, c¢ocuklarin duygusal ve sosyal gelisimlerinde ve davraniglarini
sekillendirmelerinde ¢ok &nemli Kisilerdir. Bir sporcunun en ¢ok model aldigi kisi
antrenéridir. Bu nedenle, sporcularin kisiliginin gelisiminde ve bigimlenmesinde en
6nemli rol oynayan Kkisiler olarak antrendrlerin saglam ve dengeli bir Kisilige sahip

olmalari biiyiik 6nem tagimaktadir.'"’

109G(‘jktepe, a.g.e., S.51

"%Gihan Gunes, Engelli Sporcularla Calisan Antrendrlerin Mesleki Yeterliliklerinin Tiikenmislik ve Is
Doyumu Diizeylerine Etkisinin incelenmesi, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitlist, Kahramanmaras, 2016, s.36, (YUksek Lisans Tezi)

111GL‘Jnes, a.g.e., s.37
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iKINCi BOLUM
GEREC VE YONTEM

Bu calismanin amaci Tirkiye sampiyonasina katilan giires antrenérlerinin
mesleki tikenmiglik diizeylerinin secilmis degiskenlere gére degerlendirilmesidir.

Bu ama¢ dogrultusunda calismanin evrenini 2016-2017  Tarkiye
sampiyonasina katilan antrenérler, érneklemini ise tesadifi yontemle belirlenen 83
go6nullh katilimer olusturmaktadir.

Katilimcilardan kisisel bilgi formu (yas, 6grenim durumu, antrenérlige
baslama yasi, antrenérlik suresi, antrenérlik belgesi, cinsiyet, medeni durum, aylik
gelir, daha dnce gures yaptiniz mi) ve mesleki tikenmiglik diizeylerini belirlemek igin
mesleki tikenmiglik dlgegini cevaplamalari istenmisgtir.

Maslach ve Jackson (1981), tarafindan gelistirilen Ergin tarafindan 1992
yilinda Tirkceye uyarlanan mesleki tikenmislik dlgegdi kullaniimistir. Olgek ¢ alt
boyut duygusal tikenme (9 madde), duyarsizlasma (5 madde) ve kisisel basari hissi
(8 madde) olmak Uzere 22 maddeden olusmaktadir. Cronbach alfa kat sayilari;
Duygusal Tilkenme. 83, Duyarsizlasma. 65, Kisisel Basari. 72'dir. Olcegin alt
boyutlarina iligkin tekrar test tekrar glvenirlik kat sayilari ise Duygusal Tikenme. 83,
Duyarsizlasma. 72, Kisisel Basari. 67°dir. Cam (1992), yapmis oldugu glvenirlik
calismasinda Duygusal Tikenme. 89, Duyarsizlasma. 71, Kisisel Basari. 72 olarak
bulmustur. Duygusal tikenmislik (1.2.3.6.8.13.14.16.20.sorular), duyarsizlasma
(5.10.11.15.22.sorular) ve kisisel basari (4.7.9.12.17.18.19.21.sorular) olusmaktadir.
Olcek 5'li Likert Tip derecelendirme formundadir. Duygusal tiikenme 18 ve (izeri
(yliksek), 12-17 (orta), 0-11 (dlsUk). Duyarsizlagsma 10 ve (zeri (yUksek), 6-9 (orta),
0-5 (diisiik). Kisisel basari 0-21 (yiiksek), 22-25 (orta), 26 ve (izeri (diisiik).''>113114

Elde edilen veriler IBM SPSS 22 adli paket program ile kayit edilmistir. Elde
edilen verilerin istatistiki analizleri igin istatistik uzmanlarindan yardim alinmistir.
Katilimcilara iliskin kigisel bilgiler veren envanter toplam puanlari, frekans (f) ve
ylzde (%) degerleri tespit edilerek verilmistir. Puanlarin parametrik ve
nonparemetrik dagilim durumlarina; parametrik ve nonparemetrik dagihm egrileri,
carpiklik-basiklik (skewness-kurtosis) degerleri, histogramlar araciligi ile parametrik
ve nonparemetrik dagilim egrileri ve grup blyUkliginin 50°den blylk oldugu
durumlarda kullanilan Kolmogorov-Smirnov(K-S) ve Shapiro- Wilk testi degerleri

""2Maslach C. “Burnout: A Social Psyhological Analysis, The Burnout Syndrome: Current Research,

Theory and Interventions”, 1981, Park Ridge, Ill, London House Management.

"3canan Ergin, Doktor ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve Maslach Tiikenmislik Olgegdinin Uygulanmasi,
7. Ulusal Psikoloji Kongresi Sunulan Bildiri, Ankara, 1992, Cilt.22, s.25

114Olcay Gam, ‘Maslach Tikenmislik Envanterinin Gegerlik ve Guvenilirliginin Arastiriimasr’. 7. Ulusal
Psikoloji Kongresi Bilimsel Galismalar,1993, Hacettepe Universitesi, Ankara.
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incelenerek bakilmistir.  Veriler nonparametrik dagilim géstermektedir. Istatistiki
islem olarak Mann Whitney U, Kruskal Wallis Analizi uygulanmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

3.1.Tablo Katilimcilarin Sosyo- Demografik Ozellikleri

N Yizde
26-30 23 27,7
31-35 24 28,9
Yas 36-40 17 20,5
41ve lzeri 19 22,9
Toplam 83 100,0
Lise 22 26,5
) Lisans 56 67,5
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 5 6,0
Toplam 83 100,0
1-4 27 32,5
5-8 25 30,1
9-12 9 10,8
Antrenérliikk Deneyim 13-16 13 15.7
17ve Uzeri 9 10,8
Toplam 83 100,0
2.Kademe 44 53,0
3,Kademe 28 33,7
Antrenérliik Belge 4.Kaf:lem.e ve 11 13.3
uzeri
Toplam 83 100,0
Evli 63 75,9
Medeni Durum Bekar 20 241
Toplam 83 100,0
1301-2000 TL 20 24,1
2001-3000 TL 33 39,8
3001-4000TL 19 22,9
Gelir Dizeyi 4001 ve Uzeri » 133
TL
Toplam 83 100,0

Tablo 1 incelendiginde, arastirma kapsamina alinan katilimcilarin  %27,7’sinin 26-
30, %28,9'unun 31-35, %20,5'inin 36-40 ve %22.9’unun 41 ve Uzeri yas araliginda
oldugu, %26,5'inin Lise, %67,5inin Lisans, %6,0'inin Yiksek Lisans mezunu
oldugu %32,5'inin 1-4 yil, %30,1’inin 5-8 yil, %10,8’inin 9-12 yil, %15,7’sinin 13-16
yll,  %10,8’inin 17ve (zeri yil antrendrlik deneyimi sahip oldugu, %53,0'inin 2.
Kademe, 9%33,7’sinin 3. Kademe, %13,3'Unln 4. Kademe ve Uzeri antrendrlik
belgesine sahip oldugu, %75,9’unun evli, %24,1’inin bekar oldugu, %24,1’inin 1300-
2000 TL arasinda, %39,8’inin 2001-3000 TL arasinda, %22,9'unun 3001-4000 TL
arasinda, %13,3’tnin 4001 ve Uzeri gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.
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3.2.Tablo Puanlarin Carpiklik-Basiklik Degerleri ve Kolmogorov-Smirnov Testi
Anlamhilik Diizeyi Sonugclari

N Carpiklik Basiklik P
:::::;?;Iik 83 ,347 -,770 ,199
Duyarsizlasma 83 ,364 -,429 ,200
Kisisel Basari 83 -,446 -, 717 , 006
Toplam 83 -,383 ,865 200

Tablo 2’de K-S testi sonuglarina bakildiginda, mesleki tikenmislik alt
boyutlari puanlarinda normallikten sapmalarin olmadigi gézlemlenmektedir.
Ayrica carpiklik ve basiklik katsayilari dikkate alindiginda, butin puanlarin +3
araliginda yer aldiklari tespit edilmistir. Cooper-Cutting c¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin £2 araliginda olmasini normallik agisindan uygun bir durum olarak
aciklarken, Blylkoztirk ise bu dederlerin +1 araliginda yer almasinin normallikten
asirn sapmalar olmamasi seklinde yorumlamaktadir. Puanlarin ¢arpikhk- basiklik
degerlerinin orta dizeyde oldugu ve normal dagilm egrilerinde sapmalar
olmadigi gorildiga icin parametrik istatistik tekniklerinin kullanilmasina karar
verilmistir,''°1

3.3.Tablo Katiimcilarin Olgeklere Verdigi Cevaplarin Betimsel istatistikleri

N Min Max X+Sd
Duygusal
Mesioki Tiikenmislik 83 11,00 33,00 20,71£5,90
Tiikenmislik Duyarsizlagsma 83 4,00 15,00 7,89+3,08
s Kigisel Basari 83 11,00 40,00 29,6016,67
Toplam 83 31,00 77,00 60,5548,11

Tablo 3 incelendiginde; calismaya katilan gondllilerin mesleki tikenmiglik
Olgegi duygusal tikenmislik alt boyutu skorunun 20,71t 5,90, duyarsizlasma alt
boyutu skorunun 7,89+3,08, kisisel basar alt boyutu skorunun 29,60%6,67 ve
mesleki tikenmiglik toplam skorunun 60,55%8,11 oldugu, tespit edilmistir.

! 15Cooper Cutting, J. (April, 2010). SPSS: Descriptive Statistics. Web:

http://psychology.illinoisstate.edu/jccutti/ Erisim Tarihi 05-04-2015
116$ener Blyikoztirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi. (7. Basim), Pegem Akademi
Yayincilik, Ankara, 2007, s.40
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3.4.Tablo Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gére Mesleki Titkenmiglik Diizeyi
Analizi

Medeni
Durum N X+ Sd t p
Duygusal Evii 60 20,72+5,86 oo 0,95
Tlkenmislik ’ ’
Bekar o3 20,70+6,14
. 7,78+3,03
Duyarsizlagma Evi 60 - 0,50 0,62
Bekar 23 8,1713,24
. 30,28+6,52
Kisisel Evii 60 1,48 0,15
Basari Bekar 03 27,83+ 6,87
Mesleki Evii 60 CJEpE/ 81 091 037
Tlkenmislik 59 1748 86 ’ ’
Toplam Bekar 23 1

Tablo 4 incelendiginde, evlilerin duygusal tikenmiglik boyutu skorunun
20,7245,86, bekarlarin ise 20,70+6,14 oldugu g6rtilmektedir. Duyarsizlasma
boyutunda evlilerin skoru 7,78+3,03, bekarlarin ise 8,17+3,24 oldugu gorlilmektedir.
Kisisel Basari skorunda evlilerin skoru 30,2846,52 oldugu, bekarlarin skoru 27,83+
6,87 oldugu mesleki tikenmiglik toplam skorunda evlilerin skoru 61,08%£7,81 ve
bekérlarin skoru 59,17+8,86 oldugu tespit edilmistir. Yapilan istatistiki analizler
sonucunda medeni durumlarina gére kisisel basari alt boyutu ve mesleki tikenmislik
toplam skorunda anlamli farklilik tespit edilmistir.
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3.5.Tablo Katiimcilarin Yas Gruplarina Goére Mesleki Tiikenmislik Diizeyi
Analizi

Tukey
Yas N X+ Sd f p
HSD
26-30" 23 19,4846,10
Duygusal 31-35° 24 2163%562 .. o
Tikenmislik 36-40° 17 20124597 ’
41veiizeri* 19 21,58+ 6,08
26-30" 23 8,3542,46
_ 2
Duyarsizlagma ~ ° o0 24 8961321 2700 051 -
36-40° 17 7,2443,56
41velzeri* 19 6,58+2,69
26-30' 23 27,04%7,20
1-35° 24  27,67%6,14 1-4
Kisisel Basari 81-3° 6726, 4,676 ,005
36-40° 17 32,2945,46 2-4
41veiizeri* 19 32,7445,85
vestil 26-30' 23 57,78+10,56
esSleKi
g L 31-35° 24 60,54%7,78
Tlkenmislik 3 1,537 ,212 -
Tonl 36-40 17 61,881 7,00
oplam

41velizeri* 19 62,7415,09

Tablo 5'de, katihmcilarin yas degiskenine gére mesleki tikenmislik dizeyleri
incelendiginde; duygusal tikenmislik boyutunda en ylUksek skorun 21,6315,62 ile
31-35 yas grubuna, en disik skorun ise 19,4816,10 ile 26-30 yas grubuna ait
oldugu goériimektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en ylksek skorun
8,96+3,21 ile 31-35 yas grubuna, en distik skorun ise 6,58+2,69 ile 41 ve (izeri yas
grubuna ait oldugu goérilmektedir. Kisisel basari boyutunda en yiliksek skorun
32,7445,85 ile 41 ve lzeri yas grubuna en dislik skorun ise 27,0417,20 ile 26-30
yas grubuna ait oldugu, mesleki tikenmislik toplam skorunda ise, en ylksek
skorun 62,74+5,09 ile 41 ve Uzeri yas grubuna, en dusik skorun ise 57,78+10,56
26-30 yas grubuna ait oldugu gériilmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda
kisisel basari boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir.

37



3.6.Tablo Katiimcilarin Egitim Diizeyine Goére Mesleki Tikenmiglik Diizeyi
Analizi

Egitim Tukey
i N X+Sd f p
Dizeyi HSD
Lise' 22 20,41%5,70
Duygusal i 2
"VQ T Lisans 56 20,34+5,84 2,381 099 )
Tlkenmislik Yiiksek
o 5  26,205,81
Lisans
Lise' 22 9,18%3,47
Lisans? 56 7,29%2,73
Duyarsizlagsma 3,554 ,033 1-2
Yiksek
_ s 5 9,00+3,54
Lisans
Lise' 22 28,86%6,72
i 2 2 +6, 1-2
Kisisel Bagan  -2"S 56 2996669 4 005
Yiksek 1-3
_ . 5 28,80+7,36
Lisans
] Lise' 22 60,64 8,49
Mesleki _ 4
4 Lisans 56 60,05+7,97
Tikenmislik 1,159 ,319 -
Yiksek
Toplam ) 3 5 65,80+7,60
Lisans

Tablo 6’da, katilimcilarin egitim diizeyine gére mesleki tikenmislik diizeyleri
incelendiginde duygusal tikenmiglik boyutunda en yiiksek skorun 26,20+5,81 ile
ylksek lisans, en dislk skorun ise 20,34%5,84 ile lisans mezunlarina ait oldugu
g6rilmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en ylksek skorun 9,18+3,47
ile 27-29 lise, en disUk skorun ise 7,2922,73 ile lisans mezunlarina ait oldugu
gorilmektedir. Kisisel basari boyutu incelendiginde en yliksek skorun 29,96+6,69 ile
lisans, en diuslUk skorun ise 28,8017,36 ile ylksek lisans mezunlarina ait oldugu,
mesleki tikenmislik toplam skorunda ise en ylksek skorun 65,8017,60 ile ylksek
lisans, en disik skorun ise 60,05%7,97 lisans mezunlarina ait oldugu
gorilmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda duyarsizlasma boyutunda ve
kisisel basar boyutunda anlamli farkllik tespit edilmistir.
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3.7.Tablo Katilimcilarin Gelir Diizeyine Goére Mesleki Tikenmiglik Diizeyi
Analizi

Tukey

Gelir Dizeyi N X+ Sd f 4]
HSD

1301-2000' 13 16,92%3,07
Duygusal 2001-30002 40  20,90%6,33
Tukenmislik 3001-4000° 19 19,95%6,53
4001 ve Gzeri* 11 25,27#5,50

4,100 ,009 1-4

1301-2000' 13 8,69 +3,66
2001-3000? 40  8,55+3,91

Duyarsizlagma ,924 433 -
3001-4000° 19 7,79+ 3,21

4001 ve Gzeri* 11 6,73+2.33

1301-2000' 13 27,62%7,12
2001- £ +

Kisisel Basari pr1-3008 40 =730 00 1,504 197 -
3001-4000° 19  30,42%7,71

4001 ve Gzeri* 11 31,8245,88

1301-2000' 13  62,85%4,43

Mesleki A

4 o 2001-3000 40 63,6515,69

Tukenmislik s 1,374 257 -
3001-4000 19 62,58+5,12

Toplam

4001 ve Gzeri* 11 66,55+ 6,14

Tablo 7'de, katilimcilarin gelir dizeyine gére mesleki tikenmislik dizeyleri
incelendiginde duygusal tikenmiglik boyutunda en yiksek skorun 25,27+5,50 ile
4001 tl ve Uzeri, en dislk skorun ise 16,92+3,07 ile 1301-2000 tl gelir dizeyine ait
oldugu gértlmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en yiksek skorun 8,69
13,66 ile 1301-2000 tl, en disuk skorun ise 6,73+2,33 ile 4001 tl ve Uzeri gelir
dizeyine ait oldugu goriilmektedir. Kigisel basari boyutu incelendiginde en yiksek
skorun 31,82+5,88 ile 4001 tl ve Uzeri, en disik skorun ise 27,38% 7,31 ile 2001-
3000 tl gelir dizeyine ait oldugu, Mesleki tikenmiglik toplam skorunda ise, en
ylksek skorun 66,55% 6,14 ile 4001 ve Uzeri, en disik skorun ise 62,58%5,12 ile
3001-4000 tl gelir diizeyine ait oldugu goérilmektedir. Yapilan istatistiksel analiz
sonucunda duygusal tikenmislik boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir.
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3.8.Tablo Katilimcilarin Antrenérliik Deneyimine Gére Mesleki Tikenmisglik
Diizeyi Analizi

Antrenorliik Tukey
o N X+Sd f p

Deneyimi HSD
1-4' 27 19,59+6,39

Duygusal 5-82 25 21,20%5,26

Tlkenmislik 9-128 9 20,78%7,41 ,493 , 741 -
13-16* 13 22,23#5,34
17 ve lzeri® 9 20,4445 ,88
1-47 27 8,52%3,00
5-82 25 8,04%3,02

Duyarsizlagma 3
9-12 9  8,33%3,28 1,995 ,104 -
13-16* 13 7,77 £3,14
17 ve Uzeri® 9 533%240
1-4' 27 26,85+7,21

. 5-82 25 29,32+5,70

Kisisel Basari
9-128 9  29,56%7,02 3,237 ,016 1-5
13-16* 13 32,77+ 6,14
17 ve Uzeri® 9  34,11%4,34
1-4 27 57,63+10,38

Mesleki 5-82 25 60,84+6,33

Tiikenmislik 9-123 9  60,56%7,42 2,161 ,081 -

Toplam 13-16* 13 65,3145,69

17 ve Uzeri® 9 61,67 5,72

Tablo 8'de, katilimcilarin antrendrlik deneyimine gére mesleki tikenmisglik
dizeyleri incelendiginde; duygusal tikenmislik boyutunda en yilksek skorun
22,2315,34 ile 13-16 yil grubuna, en disuk skorun ise 19,59+6,39 ile 1-4 yil grubuna
ait oldugu gértlmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde; en ylksek skorun
8,52+3,00 ile 1-4 yil grubuna, en dislk skorun ise 5,33% 2,40 ile 17 ve Uzeri yil
grubuna ait oldugu gértlmektedir. Kisisel basari boyutu incelendiginde; en ylksek
skorun 34,11+4,34 ile 17 ve Uzeri yil grubuna, en disik skorun ise 26,85%7,21 ile 1-
4 yil grubuna ait oldugu, mesleki tikenmislik toplam skorunda ise en ylksek skorun
65,31+5,69 ile 13-16 yil grubuna, en disik skorun ise 57,63%10,38 ile 1-4 yil
grubuna ait oldugu gortlmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda Kkisisel
basari boyutunda anlamli farkhlik tespit edilmistir.

40



3.9.Tablo Katilimcilarin Antrenérlitk Belge Tirlerine Gére Mesleki Tilkkenmiglik
Diizeyi Analizi

Antrenérliik Tuk
. N  X+Sd f P sy
Belge
2.Kademe' 44 22,18%6,14
Duygusal 3.Kademe? 2g 18,3245,51
Tiikenmislik 4 Kad 3510 ,035 1.2
rademeve . 20 3646,92
Uzeri®
2.Kademe' 44  8,89%3,60
2
Duyarsizlasma 3.Kademe 28  8,0043,54 4,012 022 1.3
4.Ke_1_deme ve 11 5.6442.06
Uzeri®
2.Kademe' 44 26,77+7,46
. 3 .
Kisisel Basari 3.Kademe 28 30,07%6,61 4165 019 1.3
4.Ke_1_deme ve 11 32,91%6,12
Uzeri®
1 62,2515,82
Mesleki 2.Kademe 44
3.Kademe® 28 64,36+4,59 1-3
Tlukenmislik 4 Kadem 3,819 ,026
rademeve . 59554478 2.3
Toplam Uzeri®

Tablo 9'da, katilimcilarin antrenérliik belge tlrlerine gére mesleki tiikenmiglik
dizeyleri incelendiginde; duygusal tikenmiglik boyutunda en yiksek skorun
22,1816,14 ile 2. kademe grubuna, en disik skorun ise 18,3215,51 ile 3. kademe
grubuna ait oldugu gériimektedir. Duyarsizlagsma boyutu incelendiginde, en ylksek
skorun 8,89%3,60 ile 2. kademe grubuna, en dislk skorun ise 5,64+2,06 ile
4 kademe ve Uzeri grubuna ait oldugu gértlmektedir. Kisisel basari boyutunda en
ylksek skorun 32,91+6,12 ile 4.kademe ve (izeri grubuna en disik skorun ise
26,77%7,46 ile 2. kademe grubuna ait oldugu ve mesleki tikenmiglik toplam
skorunda en ylksek skorun 64,3614,59 ile 3. kademe grubuna, en diislik skorun ise
59,5514,78 ile 4. kademe ve (zeri gruba ait oldugu goriimektedir. Yapilan
istatistiksel analiz sonucunda duygusal tikenmislik boyutu, duyarsizlasma boyutu,
kisisel basari boyutu ve mesleki tikenmislik toplam skorunda anlaml farklihk tespit
edilmigtir.
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DORDUNCU BOLUM
TARTISMA SONUC VE ONERILER

4.1.Tartisma
Calismaya katilan gonallilerin mesleki tikenmiglik dlcedi duygusal tiikenmiglik

alt boyutu skorunun 20,71+ 5,90, duyarsizlagsma alt boyutu skorunun 7,89+3,08,
kisisel basari alt boyutu skorunun 29,60+6,67 ve mesleki tikenmiglik toplam
skorunun 60,55£8,11 oldugu, tespit edilmistir. Antrendrlerin mesleki tikenmislik alt
boyutlarindan duygusal tikenme boyutu skorun ylksek, duyarsizlasma boyutu
skorunun orta diizeyde ve kisisel basari boyunun skorunun diisik diizeyde oldugu
gorilmektedir. Literatir incelendiginde Biber (2008) tarafindan futbol antrenérlerine
yapilan ¢alismada Arastirmaya katilan futbol antrenérlerinin, tikenmislik diizeyi alt
Olceklerinden Duygusal Tikenme (9,75 + 5,690), Duyarsizlasma (3,66 + 3,326)
puanlarinin disik oldugu ve Kisisel Basar (10,45 + 5,342) puanlarinin yiksek
oldugu tespit edilmisti. Bu c¢alisma bizim bulgularimizla paralellik
gdstermemektedir.'"’

Katilimcilarin medeni durumlarina gére mesleki tikenmislik dizeylerinin
degerlendiriimesinde; evlilerin duygusal tikenmislik boyutu skorunun 20,72+5,86,
bekarlarin ise 20,7046,14 oldugu gorilmektedir. Duyarsizlasma boyutunda evlilerin
skoru 7,78%3,03, bekérlarin ise 8,17+£3,24 oldugu goérulmektedir. Kisisel Basari
skorunda evlilerin skoru 30,28+6,52 oldugu, bekarlarin skoru 27,8316,87 oldugu
mesleki tikenmislik toplam skorunda evlilerin skoru 61,08%7,81 ve bekarlarin skoru
59,17+8,86 oldugu tespit edilmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda medeni
durumlarina goére Kisisel basari alt boyutu ve mesleki tikenmiglik toplam skorunda
anlamli farkhlik tespit edilmistir. Mesleki tikenmislik toplam skorunun evlilerin
bekérlara goére ylksek oldugu gérilmektedir. Bu alanda yapilan calismalara
bakildiginda Biber (2008) tarafindan futbol antrenérlerine yapilan ¢alismada futbol
antrendrlerinin medeni durumlari ile tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Evli antrendrlerin Duygusal Tukenmislik (9,78 + 5,757)
ve Duyarsizlasma(3,60 + 3,288) dlzeyleri ile Bekar antrendrlerin Duygusal
Tikenmiglik (9,21 £ 5,123) ve Duyarsizlasma (3,67 = 3,338) dizeyleri distk
cikarken, Bosanmis antrendrlerin  Duygusal Tikenmislik(14,80 + 3,994) ve
Duyarsizlasma(9,0 £ 2,582) dizeyleri ylksek bulunmustur. Erdemoglu (2007),
Tumkaya, (2000), Kirlmaz, (2003) ve lzgar, (2001)'in yaptidi c¢alismalarda da

medeni durum ile tiikenmislik iligkili bulunmusgtur. 8119120121122

" Eylp Biber, Futbol Antrenérlerinin Tiikenmiglik Diizeylerinin Degerlendirilmesi, Dumlupinar

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Kitahya, 2008, s.59, (Yiksek lisans Tezi)
11SBiber, a.g.e., s.63
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Katihmcilarin  yas degiskenine gbére mesleki tikenmiglik dizeyleri
incelendiginde; duygusal tilkenmislik boyutunda en ylksek skorun 21,63%5,62 ile
31-35 yas grubuna, en disik skorun ise 19,48146,10 ile 26-30 yas grubuna ait
oldugu goérilmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en yiksek skorun
8,96+3,21 ile 31-35 yas grubuna, en distik skorun ise 6,58+2,69 ile 41 ve (izeri yas
grubuna ait oldugu goérilmektedir. Kigsisel basari boyutunda en yiiksek skorun
32,7445,85 ile 41 ve lzeri yas grubuna en dislik skorun ise 27,0417,20 ile 26-30
yas grubuna ait oldugu, mesleki tikenmislik toplam skorunda ise, en ylksek
skorun 62,74+5,09 ile 41 ve Uzeri yas grubuna, en disik skorun ise 57,78+10,56
26-30 yas grubuna ait oldugu gérilmektedir. Mesleki tikenmislik toplam skorunda
41 ve (zeri yas grubunun 26-30 yas grubuna goére ylksek oldugu goriimustdr.
Yapilan istatistiksel analiz sonucunda kisisel basari boyutunda anlamli farkhhk tespit
edilmigtir. Bu alanda yapilan calismalara bakildiginda Tasgin (2004) yaptidi
calismada yaslara gbére mesleki tikenmiglik alt boyutlarinin istatistiksel olarak
anlamli farklilk gdstermedigi tespit edilmistir. Dilek Erdemoglu Sahin’in (2007)
yapti§l bir baska calismada Ogretmenlerin yasinin Kisisel Basari diizeylerini
etkilemedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin Duygusal  Tukenmeleri  ve
Duyarsizlagsmalari 51 ve Gzeri yas grubunda daha ytiksek bulunmustur. Buna goére
Ogretmenlerin  tikenmiglik dizeyleri yas degdiskenine gdbre anlamli bir farklilik
gostermektedir. Torun (1995), Timkaya (1996), Sucuoglu ve Kuloglu-Aksaz (1996),
Tugrul ve Celik’in (2002) yaptiklar ¢calismalarda da yasin tikenmisligi etkileyen bir
faktdr oldugunu ortaya koymuslardir,23124125126127128

Katilimcilarin -~ egitim  dlzeyine gbére mesleki tokenmislik dlOzeyleri
incelendiginde duygusal tikenmiglik boyutunda en yiiksek skorun 26,20+5,81 ile
yUksek lisans, en diusUk skorun ise 20,34%5,84 ile lisans mezunlarina ait oldugu
g6rilmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en ylksek skorun 9,18+3,47

119Sahin, a.g.e., s.108

120 Songiil Tlimkaya, “Akademik Tikenmislik Olceginin Gelistiriimesi”, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, Ankara, 2000, 128-133, s.131
12 Ayse Yildiz Kirlmaz vd, “llkdgretimde Calisan Bir Ogretmen Grubunda Tilkenmislik Durumu
Arastirmasi”, Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi, Ankara, 2003, Ilkdgretim-Online 2-9
Sgttp J/www.ilkdgretim-online.org.tr)

Izgar a.g.e., s.220

Taggln a.g.e., s.120
1243ahin, a.g.e., 5.110
125 Alev Torun, Tukenmislik, Aile Yapisi ve Sosyal Destek iliskileri Uzerine Bir inceleme, Marmara
UnlverS|teS| Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul, 1995, s.160, (Yayimlanmamis Doktora Tezi)

®Belma Tugrul ve Eylem Celik, Normal Gocuklarla Galisan Anaokulu Ogretmenlerinde Tiikenmislik,
Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 2002, cilt.2, s.12.

Songil Timkaya, Qgretmenlerdeki Tukenmiglik Gorilen Psikolojik Belirtiler ve Basagikma
Davraniglari, Gukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii, Adana, 1996, s.95 (Yayinlanmamis
Yiksek Lisans Tezi)

'28Blbin Sucuoglu ve Neslihan Kuloglu Aksaz, Ozirli GCocuklarla Calisan Ogretmenlerde
Tikenmigligin Degerlendiriimesi, Tiirk Psikoloji Dergisi, a996, Cilt.10 (44-60), s.55
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ile 27-29 lise, en disUk skorun ise 7,2922,73 ile lisans mezunlarina ait oldugu
gorilmektedir. Kisisel basari boyutu incelendiginde en yliksek skorun 29,96+6,69 ile
lisans, en dislUk skorun ise 28,8017,36 ile ylksek lisans mezunlarina ait oldugu,
mesleki tikenmislik toplam skorunda ise en ylksek skorun 65,80+7,60 ile ylksek
lisans, en disOk skorun ise 60,05%£7,97 lisans mezunlarina ait oldugu
gbrilmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda duyarsizlasma boyutunda ve
kisisel basari boyutunda anlamli farkhlik tespit edilmistir. Bu alanda yapilan
galismalara bakildiginda Sezgin’in (2010) U{niversite hastanelerinde c¢alisan
basmidir ve mudirlere yapmis oldugu calismada duygusal tikenme,
duyarsizlasma ve Kkisisel basari bakimindan egitim durumuna gére
karsilastirildiginda istatistiksel ydnden anlamli bir fark yoktur. Ancak, egitim dizeyi
ylkseldikce duygusal tlikenme ve duyarsizlasmanin azaldigi gérilmektedir. Kisisel
basari puanlarina bakildiginda en disik puan lisans mezunlarinda sonra doktora
yapanlarda, en yuksek puanin ylksek lisans mezunlarinda oldugu goérilmektedir.
Yiimaz'in (2013) beden egitimi 6gretmenlerine yapmis oldugu ¢alismada tikenmislik
ile egitim durumu degiskenine ait bulgular incelendiginde; “duygusal tikenme”,
“duyarsizlasma” ve “kisisel basar1”” alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik elde
edilmemistir. Cihan (2011) egitim durumlarina bagh olarak “duygusal tikenme”,
“duyarsizlasma” ve “kisisel basar’” alt boyutlarinda anlamh bir farkhlik tespit
edilmedigini belirtmigtir.'2%1301%"

Katilimcilarin gelir diizeyine gére mesleki tikenmislik diizeyleri incelendiginde
duygusal tikenmiglik boyutunda en yiksek skorun 25,27+5,50 ile 4001 TL ve (izeri,
en disOk skorun ise 16,92%3,07 ile 1301-2000 TL gelir dizeyine ait oldugu
g6rilmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en yiksek skorun 8,69 3,66
ile 1301-2000 TL, en dlisiik skorun ise 6,73+2,33 ile 4001 TL ve lzeri gelir diizeyine
ait oldugu gérulmektedir. Kisisel basari boyutu incelendiginde en ylksek skorun
31,8245,88 ile 4001 TL ve (izeri, en distk skorun ise 27,38+ 7,31 ile 2001-3000 TL
gelir diizeyine ait oldugu, Mesleki tikenmislik toplam skorunda ise, en ylksek
skorun 66,55+ 6,14 ile 4001 ve (izeri, en dislik skorun ise 62,58+5,12 ile 3001-4000
TL gelir diizeyine ait oldugu gbrilmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda
duygusal tikenmislik boyutunda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Bu alanda yapilan
galismalara bakildiginda Kargin’in (2011) futbol hakemlerine yapmis oldugu
calismada aylik gelir dizeyine gére tikenmislik alt boyutlarina bakildiginda 2001-

129Sezgin, a.g.e., s.120

1308k Baris Cihan, Farkli lllerde Calisan Ilkégretim Okullarinda Gérevii Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi ve Karsilastirimasi, Gazi Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitlsi, Ankara, 2011, s.60, (YUksek Lisans Tezi)

M imur Yilmaz, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmiglik Diizeyleri (Ordu ili Uygulamasi), Gazi
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Ankara, 2013, s.54(Y(iksek Lisans Tezi)
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3000TL arasi geliri olanlarin skorunun (X=27,76) en yiksek olani Duygusallik
boyutunda oldugu gorilmis ancak gruplar arasinda yapilan istatistiki islem
sonucunda anlamh bir fark (p>0,05) bulunamamigstir. 2001- 3000TL arasi geliri
olanlarin skorunun (X=15,24) en yiksek olani duyarsizlasma boyutunda oldugu
g6rilmis ancak gruplar arasinda yapilan istatistiki islem sonucunda anlamli bir fark
(p>0,05) bulunamamistir. 2001-3000TL arasi geliri olanlarin skorunun (X=26,62) en
yUksek olani kisisel basari boyutunda oldugu goérilmuls ancak gruplar arasi yapilan
istatistiki islem sonucunda anlamh bir fark (p>0,05) bulunamamistir. Yapilan
istatistiksel islemler sonucunda calismaya katilan futbol hakemlerin mesleki
tikenmislik alt boyutlarindan elde edilen skorlarin hakemlerin aylik gelir dizeyine
gbre karsilastirilmasinda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk tespit
edilmemistir.'*?

Metin ve Ozerin yapmis olduklar calismada Hemsirelerin aldigi (cret
konusundaki distinceleri ile tikenmislik dizeyleri incelendidinde, duyarsizlagsma alt
boyutunda, aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Aldigi
Ucreti yetersiz bulan hemsireler duyarsizlagsma alt boyutunda daha fazla tikenmislik
yasamaktadirlar.'®®

Katilimcilarin antrenérliik deneyimine gdére mesleki tikenmislik dizeyleri
incelendiginde; duygusal tikenmislik boyutunda en ylUksek skorun 22,2315,34 ile
13-16 yil grubuna, en disik skorun ise 19,59+6,39 ile 1-4 yil grubuna ait oldugu
gorilmektedir. Duyarsizlagsma boyutu incelendiginde; en yiksek skorun 8,52+3,00
ile 1-4 yil grubuna, en disik skorun ise 5,33% 2,40 ile 17 ve (zeri yil grubuna ait
oldugu goérilmektedir. Kisisel basari boyutu incelendiginde; en ylksek skorun
34,11%4,34 ile 17 ve Uzeri yil grubuna, en disik skorun ise 26,85+7,21 ile 1-4 yil
grubuna ait oldugu, mesleki tikenmislik toplam skorunda ise en yiiksek skorun
65,31+5,69 ile 13-16 yil grubuna, en disik skorun ise 57,63%10,38 ile 1-4 yil
grubuna ait oldugu gortlmektedir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda Kkisisel
boyutunda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Bu alanda yapilan c¢alismalara
bakildiginda Erdemoglu Sahin (2007) Ankara ili ilkdgretim ve Ortadgretim Okullan
O6gretmenlerine yaptigi ¢alismada duygusal tikenmislik dizeyi en fazla 26 yil ve
Uzeri mesleki kidemi ( X=17,90) olanlarda goérilmektedir. Duygusal tikenmislik
dizeyinin en disik oldugu kidem grubu ise 21-25 yil arasi kidemi (X=13,88)
olanlardir. Duyarsizlagma dlzeyi en fazla 26 yil ve Uzeri mesleki kidemi (X=6,80)

132 Mehmet Kargiin, Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Mesleki Tiikenmiglik Diizeylerinin Cegitli

Faktérler Acisindan incelenmesi, inonti Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitlisti, Malatya, 2011, s.70,
%ngek Lisans Tezi) )

Ozgilr Metin, Fadime Gok Ozer, hemsirelerin tlikenmiglik dlzeylerinin belirlenmesi, Atatiirk
Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi, 2007, cilt:10, s.10
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olanlarda gérilmektedir. Duyarsizlasma dizeyinin en distk oldugu kidem grubu ise
6-10 yil arasi kidemi (X =4,60) olanlardir. Kisisel basari diizeyi en fazla 26 yil ve
Uzeri mesleki kidemi ( X=11,20) olanlarda gértlmektedir. Kisisel basari diizeyinin en
dislk oldugu kidem grubu ise 21-25 yil arasi kidemi ( X=8,88) olanlardir.
Arastirmanin bulgulari 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile tikenmiglik dizeyleri
arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ergin (1992), Torun (1995),
Tumkaya (1996), Sucuoglu ve Kuloglu (1996) ve Tugrul ve Celik (2002) yapmis
olduklari galismalarda tikenmislik ile mesleki deneyim iligkili
bulunmustur.134135136137138139

Katilimcilarin antrendérlik belge tirlerine gére mesleki tikenmiglik dizeyleri
incelendiginde; duygusal tikenmislik boyutunda en ylksek skorun 22,1816,14 ile 2.
kademe grubuna, en disik skorun ise 18,3215,51 ile 3. kademe grubuna ait oldugu
g6rilmektedir. Duyarsizlasma boyutu incelendiginde, en yiksek skorun 8,89+3,60
ile 2. kademe grubuna, en distik skorun ise 5,64%2,06 ile 4.kademe ve Uzeri
grubuna ait oldugu goérilmektedir. Kigsisel basari boyutunda en yiiksek skorun
32,91%6,12 ile 4.kademe ve Uzeri grubuna en dislk skorun ise 26,77+7,46 ile 2.
kademe grubuna ait oldugu ve mesleki tikenmislik toplam skorunda en ylksek
skorun 64,36%4,59 ile 3. kademe grubuna, en disik skorun ise 59,55+4,78 ile 4.
kademe ve Uzeri gruba ait oldugu goérUlmektedir. Yapilan istatistiksel analiz
sonucunda duygusal tikenmiglik boyutu, duyarsizlasma boyutu, kisisel basari
boyutu ve mesleki tikenmislik toplam skorunda anlamh farklilk tespit edilmistir.
Literatlr incelendiginde antrendrlerin, antrendrlik belge turlerine gdre mesleki
tokenmislik dizeylerini arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya

rastlaniimamistir.

¥sahin, a.g.e., s.111

%Ergin, a.g.e., .30
136:
Torun, a.g.e., s.162
¥ Tiimkaya, a.g.e., 5.97
85ycuoglu Kuloglu Aksaz, a.g.e., s.57
139Tugrul ve Gelik, a.g.e., s.12
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4.2.Sonuc¢
Antrenérlerin medeni durumlari ile tikenmislik dizeyleri arasinda yapilan

istatistiki analiz sonucunda kisisel basari alt boyutunda ve mesleki tikenmislik
toplam skorunda anlamh farklilik oldugu bulunmustur. Duygusal tikenme ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda anlaml farklihk bulunamamistir. Evli olan
antrendrlerin tikenmislik diizeyleri bekar olanlara gére yiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmaya katilan antrendérlerin yas degiskenleri ile tikenmislik dizeyleri alt
boyutlari arasinda yapilan istatistiki analiz sonucunda kisisel basar alt boyutunda
anlamli farkhlik bulunmustur. Ancak duygusal tikenme ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda anlamli farklilk bulunamamistir. Arastirmaya katilan antrenérlerden 31-
35 yas grubunun tikenmislik dizeylerinin duygusal tikenme ve duyarsizlagsma alt
boyutlarinda diger yaslara gére ylksek oldugu bulunmustur.

Arastirmaya katilan antrendrlerin egitim duzeyleri ile tikenmislik diizeyleri alt
boyutlar arasinda yapilan istatiksel analiz sonucunda duyarsizlasma boyutu ve
kisisel basari boyutunda anlamli farkliik bulunmustur. Ancak duygusal tikenmislik
boyutunda anlamli farklilik bulunamamistir. Mesleki tikenmislik toplam skorunda
egitim duzeyi ylUksek lisans olanlarin toplam skorunun diderlerine gére yuksek
oldugu bulunmustur.

Antrendrlerin gelir dizeyleri ile tikenmiglik dizeyleri alt boyutlarn arasinda
yapilan istatiksel analiz sonucunda duygusal tiikenmislik boyutunda anlaml farklilik
bulunmustur. Duyarsizlasma ve kisisel basari boyutlarinda anlamh farkhhk
bulunamamigtir. Arastirmaya katilan antrenérlerden 1301-2000 aras! gelir diizeyine
sahip olanlarin duygusal tikenmiglik dizeylerinin digerlerine gore yiiksek oldugu
bulunmustur.

Arastirmaya katilan antrenérlerin, antrenérlik deneyimleri ile tlkenmislik
dizeyleri alt boyutlari arasinda yapilan istatistiki analiz sonucu kisisel basari
boyutunda anlamli  farkhlik oldugu bulunmustur. Duygusal tikenme ve
duyarsizlasma boyutlarinda anlaml farkhhk bulunamamistir. 1-4 yil arasinda olan
antrendrlerin mesleki tikenmiglik dlizeyleri digerlerine gére yiksek bulunmustur.

Antrenérlerin, antrenérlik belge tirleri ile tikenmislik dizeyleri alt boyutlari
arasinda yapilan istatiksel analiz sonucu duygusal tlikenme, duyarsizlasma, kisisel
basari boyutu ve mesleki tikenmislik toplam skorunda anlamh farklilik bulunmustur.

Sonug olarak; yapilan arastirmaya goére Tirkiye sampiyonasina sporcu getiren
glres antrendrlerinin belge tdrleri ile tikenmisligin U¢ alt boyutu arasindaki farkin
anlamli oldugu bulunurken, antrenérlerin egitim diizeyleri ile tikenmislik diizeyleri
arasinda duyarsizlasma ve kisisel basari boyutunda anlamli farklilik bulunmustur.
Antrendrlerin deneyimi, yaslari, medeni durumlari ile tikenmiglik diizeyleri arasinda
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sadece kisisel basari boyutunda anlaml farkhlik bulunmustur. Antrendrlerin gelir
dlzeyleri ile tikenmislik diizeyleri arasinda da sadece duygusal tiikenme boyutunda
anlamh farklilik bulunmustur.

Bu durumun antrenérlerin kazanimlari, yasam standartlari, tecriibeler ve sahip

olduklari sorumluluklardan kaynaklandigi distnulebilir.
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4.3.0neriler

Antrendrler igin diizenlenen seminer ve kurslarin sayisi arttinimal bu seminer
ve kurslarda tikenmiglik, stres ve bunlari 6nleme konularina agirlik verilmelidir.

Antrendrlerden daha fazla verim alabilmek icin birgcok konuda iyilestirmeler
yapitimalidir. Uygun is ortami saglanmal ve tlkenmigligi ©6nleyici 6nlemler
alinmalidir.

Yoneticiler tarafindan takdir edilmeli ve motive edilmelidirler. Ekonomik
imkanlar saglanip antrenérliik cazip hale getirilmelidir.

Antrenérlik kurslarinda, ilgili fakllte ve ylUksekokullarda yirdtilen glres
uzmanlik derslerinde tikenmiglik ve kaygl dizeylerinin asgari seviyeye indiriimesi
yoéninde egitimler verilmelidir.

Antrendrlige yeni baslayan kisilerin tikenmislik diizeyi daha yiksek oldugu
gorilmektedir. Geng antrendrler egitim goérdikleri kurumlarca takim ydnetimi ve
liderlik konularinda iyi egitilmelidir.

Farkli spor branslarindaki antrendrlerin tikenmiglik diizeylerinin tespit edilerek
gures antrendrlerinin tikenmigslik diizeyleri ile karsilastirilabilir.

Gulres antrenérlerinin mesleki tiikenmiglik dizeyleri ile genel 6z yeterlilik
dlzeyleri arasindaki iliski degerlendirilebilir.

Yazili ve goérsel materyaller hem (niversitelerde verilen glires uzmanlhk
derslerinde hem de federasyon tarafindan ydritilen kurs ve seminerlerde
kullaniimahdir.
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ANKET FORMU

EKLER

EK-A

Sayin Gilires Antrendrii

Asagida yer alan anketten elde edilecek veriler sadece,

ISTANBUL GELISIM

UNIVERSITESI Saglk Bilimleri Enstitisii Antrenérliik Egitimi Ana Bilim Dalinda
yurGtilecek bilimsel bir ¢galismada kullanilacaktir.

Zahmetleriniz icin simdiden tesekkir

ederiz.
Mehmet Akif TURKMAN
YAS OGRENIM ANTRENORLU | ANTRENORLU | ANTRENORLUK
DURUMU GE K BELGESI
BASLAMA SURESI
YASI
o 21-25 o Lise o 21-24 o 14 o 1.Kademe
o 26-30 o Lisans o 25-28 o 5-8 o 2.Kademe
o 31-35 o Y.lLisans o 29-32 o 9-12 o 3.Kademe
o 36-40 o Doktora o 33-35 o 13-16 o 4.Kademe
o 41vedstd | o Diger o 36vedlstt |o 17vedlstl | o5.Kademe
Cinsiyetiniz
o Erkek | o Bayan
Medeni Durumunuz o Evli | o Bekar | o Boganmig
Aylik Geliriniz
01300 TL ve | o1301-2000 TL | o 2001-3000 | o3001-4000 TL | o 4001 TL ve Ustl
alti TL

Daha Once Giires Yaptiniz mi?

o Evet

| o Hayir




EK-A

ANTRENORLERIN TUKENMISLIK DUZEYLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Zaman

Bazen

isimden sogudugumu hissediyorum

| Higbir

~

| Cok

~—| Nadir

—| Cogu

—| zaman
1| Her

~—| zaman

is dénlisti kendimi tiikenmis hissediyorum

—

~

—

~

—

~

—

~

Sabah  kalktigimda bir gin daha bu isi
kaldiramayacagimi
hissediyorum

isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini hemen
anlarm

isim geregi karsilastigim bazi kimselere sanki insan
degillermis gibi davrandigimi fark ediyorum

Batiin giin insanlarla ugrasmak benim icin gercekten cok
yipratici

isim geregi karsilastigim insanlarin sorunlarina en uygun
¢6zlm yollarini bulurum

Yaptigim isten yildigimi hissediyorum

Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina katkida
bulunduguma inantyorum

10

Bu iste calismaya basladigimdan beri insanlara karsi
degistim

11

Bu isin beni giderek katilastirmasindan korkuyorum

12

Gok seyler yapabilecek gligteyim

13

isimin beni kisitladigini biliyorum

14

isimde cok fazla calistigimi hissediyorum

15

isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu umurumda
degil

16

Dogrudan dogruya insanlarla galismak bende ¢ok stres
yaratiyor

17

Isim geredi karsilastigim insanlarla aramda rahat bir
hava yaratiyorum

18

insanlarla yakin bir galismadan sonra kendimi canlanmig
hissediyorum

19

Bu iste kayda deger bir cok basari elde ettim

20

Yolun sonuna geldigimi hissediyorum

21

isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklasirm

22

isim geregi karsilastigim insanlarin bazi problemlerini
sanki ben yaratmigim gibi davrandiklarini hissediyorum

A-2







