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OZET

1. Ozet

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak ve Universitelerin stratejik amag ve hedeflerine bir biitiin halinde esgiidiim iginde yiirimelerini
temin etmek tizere kullanilan araglardan biri i¢ degerlendirme siiregleridir.

BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir.
Boéliim i¢ Degerlendirme Raporlart kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan agiklamalar, tamamlanan takvim yili (2020) esas alarak yapilmakta,

verileri bu takvim yilina ait verilerden segilmekte, tim degerlendirmeler kamitlariyla birlikte tiniversite iist yonetimine ve Kalite Koordinatorliigiine

gonderilmektedir. i¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiiman raporun sonuna ek olarak eklenmektedir.

Boliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin bolim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak
kullanilmasi esastir.

Akademik birimlerde ABIDIR (Akademik Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu), birimlerde BIDiR (Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu) seklinde
hazirlanan raporlar 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisidir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Istanbul Gelisim Universitesi hakkindaki bilgiler web adresinde (http://www.gelisim.edu.tr/ ) yer almaktadur.
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istanbul Gelisim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan “Gelisim Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi’mn” destegiyle, “Istanbul
Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayil Kanunun Ek 2’nci maddesine gore kurulmustur ve 2011
yilindan itibaren ise yiiksekogretim alaninda “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Stirekli GELISIM yolunda deger tireten
DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren vizyonunu gergeklestirmek i¢in kararli adimlar
atmaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birimler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2020 yil1 itibariyle gelinen noktada Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 24 boliim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 boliim, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
6 bolim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11 boliim, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 13 boliim, Yabanct Diller Yiiksekokulu, Mimarlik — Miihendislik
Fakiltesi 3 boliim olmak tizere 3 fakiilte ve 4 Yiiksekokuldan toplam 61 boliim uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmistir. Ayrica ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi ve ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Kalite Y6netim Sistemi belgelerine
sahiptir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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istanbul Gelisim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan“Gelisim Egitim, Kiiltiir, Saghk ve Sosyal Hizmet Vakfi’mmn” destegiyle, “istanbul
Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gérekurulmustur ve 2011
yilindan itibaren ise yiiksekdgretim alaminda “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Siirekli GELISIM yolunda deger
iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAKfizyonunu benimseyen iiniversite, kuruldugu giinden itibaren vizyonunu gergeklestirmek igin kararl
adimlar atmaktadur.

Miitevelli Heyet Baskanligi ve Universite iist yonetimi IGU’niin varlik sebebini “deger tiretmek” olarak tanimlamaktadirlar. Ulkemizin, medeniyetimizin ve


mailto:noztas@gelisim.edu.tr

insanhifin gelisimine dogrudan katk: saglamak ve gelisimin liderligini tistlenecek gelecek kusaklart yetistirmek, diinya tiniversiteleri arasinda da 6rnek alinacak ve
izlenecek bir tiniversite olmakla miimkiindiir. Bu sebeple, “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK’
universitenin vizyonu olarak benimsenmistir.

IGU, bu vizyonuna ulasmak igin misyonunu “Siirekli Gelisim” olarak tarif etmistir. Arastirma, egitim ve topluma hizmet etmeyi asli faaliyet alam olarak kabul
eden tiniversitenin i¢inde bulundugu yakin dogal ve sosyal gevresinden baslayarak adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in tiim insanliga deger katmayi; bu hedefi,
bilim etigi ve dzgiirligiine tavizsiz riayet eden, kalite anlayisini igsellestirmis, fiziki, sosyal, dijital ve psikolojik mekanin yonetisimini iistlenmis, ekolojik,

ekonomik ve sosyal stirdiiriilebilirligi 6nceleyen nitelikli kadrolar eliyle basarmay1 misyonuna eklemistir.

I¢ ve dis paydas katilimi saglanarak hazirlanan 2019 — 2023 stratejik plan; tiniversitenin geligimini, tilkemizdeki ve diinyadaki degisimleri, firsatlar1 ve tehditleri
derinlemesine inceleme firsati sunmustur. Stratejik plan hazirlik siirecinde, iniversite yoneticilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarmn, 6grencilerin, mezunlarin ve
dis paydaslarin kurul, komiteler araciligiyla katilimi saglanmugtir.

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,
Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak,

Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda sunmak,

L]
o Paydaslarla yonetisim anlayisin1 benimsemek,
L]

Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,

IGU niin kalite politikast olarak belirlenmistir. Paydaslarin goriisleriyle {iniversitenin egitim 6gretim politikasi, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
politikalar1 hazirlanmis ve tiim paydaslarla paylasiimistir.

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olmasi igin performans gostergeleri tanimlanmig ve belirlenmistir. Kurumun stratejik
bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

Kalite giivencesis; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

IGU Vizyon - Misyon.docx
KY.PL.03 Stratejik Plan Bask1 2019-2023.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

RK.YD.O01 Siirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikgi Politikasi.docx

RK.YD.02 Atik Yonetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi.docx
RK.YD.05 Esnek Calisma Politikasi.docx

RK.YD.06 insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikasi.docx

RK.YD.07 Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi.docx

RK.YD.08 i¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi.docx

RK.YD.09 Analik Politikasi.docx

RK.YD.10 Farkliliklara Sayg: Politikasi.docx

RK.YD.11 Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi.docx

RK.YD.12 Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi.docx

RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika.docx

RK.YD.15 Acik Cevrim I¢i Kurs Politikasi.docx

RK.YD.16 Ogrenci Destek Tesvik ve Odiillendirme Politikasi.docx

RK.YD.17 Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasi.docx
RK.YD.18 Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hjyen Kampiis Politakasi.docx
RK.YD.19 Firsat Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.20 insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi.docx
RK.YD.21 Egitim Politikasi...pdf

RK.YD.22 Internationalization Policy.pdf

RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi...pdf
RK.YD.23 Arastirma-Gelistirme Politikast.....pdf

RK.YD.23 Research Develpoment Policy.pdf

RK.YD.24 Community Service Policy.pdf

RK.YD.25 iGU Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi Politikasi.docx
RK.YD.27 Governance Policy..pdf

RK.YD.27 Yoénetisim Politikasi..pdf
RK.YD.28 iGU Acik Erisim Politikasi Senato Esaslari.docx

RK.YD.31 Sosyal Medya icerik Yénetimi Politikalart.pdf
RK.YD.33 Su Yénetim Politikasi (Ingilizce).docx
RK.YD.33 Su Yénetim Politikasi (ingilizce).pdf
RK.YD.34 TYUAM Egitim Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e PUKOI Reklam Tasarimi ve iletisimi Béliimii Doluluk Oranlarimin fyilestirilmesi EKLER.pdf

Lojistik Yonetimi Boliimii Doluluk Oranlarinin fyilestirilmesi - PUKO.pdf
PUKO 1 Reklam Tasarimi ve {letisimi Boliimii Doluluk Oranlarinin fyilestirilmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Vizyon - Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.01 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Tedarik ve Tedarik%C3%A7i Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.02 At%C4%B1k Y%C3%B6netimi ve %C3%87evreye Zararl%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCnlerin Azalt%C4%B1lmas%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.05 Esnek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.06 %C4%B0nsana Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r %C4%B0%C5%9F ve Adil %C3%9Ccret Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.07 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik E%C4%9Fitimi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.08 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.09 Anal%C4%B1k Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.10 Farkl%C4%B1l%C4%B1klara Sayg%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.11 Kad%C4%B1n ve Dezavantajl%C4%B1 O%CC%88%C4%9Frenci Destek Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.12 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1 Politika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.15 A%C3%A7%C4%B1k %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Kurs Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.16 %C3%96%C4%9Frenci Destek Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCllendirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.17 Akademik %C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk, Bilim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.18 Dumans%C4%B1z, Alkols%C3%BCz, Uyu%C5%9Fturucusuz Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 ve Hjyen Kamp%C3%BCs Politakas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.19 F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.20 %C4%B0nsan Haklar%C4%B1, Hukukun %C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Adalet Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.21 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.22 Internationalization Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.23 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.23 Research Develpoment Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.24 Community Service Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.25 %C4%B0G%C3%9C Bilim, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.27 Governance Policy..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.27 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.28 %C4%B0G%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.31 Sosyal Medya %C4%B0%C3%A7erik Y%C3%B6netimi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.33 Su Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1 (%C4%B0ngilizce).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.33 Su Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1 (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.34 TYUAM E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Lojistik Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Doluluk Oranlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi - PUKO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PUK%C3%96 1  Reklam Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0leti%C5%9Fimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Doluluk Oranlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PUK%C3%961 Reklam Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0leti%C5%9Fimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Doluluk Oranlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi EKLER.pdf

e KY.LS.25 GELSIS Uzerindeki Performans Gostergeleri Listesi.xIsx

2. f¢ Kalite Giivencesi
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Istanbul Gelisim Universitesinde akademik ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tamimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Akademik Birim Kalite Kurullarmim ve Universite “Kalite Koordinatorliigii” niin olusumu ve
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 10.10.2018 tarih ve 14 sayili Senato Karari ile iGU Kalite Giivence Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kalite Komisyonun olusumu

Kalite Giivence Yonergesinin 4. maddesine gore Kalite Komisyonu; her bir akademik birimden, birden fazla olmamak kaydiyla Senato tarafindan segilen §gretim
elemanlari, Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Kalite Koordinatorii’nden olusur. Kalite Komisyonunun bagkanligim Rektor veya gorevlendirecegi Kaliteden
Sorumlu Rektér Yardimest yapar. Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise 1 yildir. Herhangi bir nedenle bosalan
uyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir iiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usul ve esasla yeniden segilebilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
1. Universitenin stratejik planinin hazirlanmast igin gerekli ¢alismalari baslatmak,
2. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun ig
ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine “Kalite Koordinatorliigii” ile koordineli destek olmak,
. Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tegvik etmek ve bu ¢aligmalar1 desteklemek,
5. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar “Yiiksekdgretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,
6. Stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyini diizenli olarak 6lgmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak,
7. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,
8. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimeiliga, tiniversite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, stiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet
sunmaya dayanan kurum kiiltiirtiniin olugturulmasina katki saglamak,
9. Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nun son seklini vererek, Senato onayia sunmak,
10. Dig degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklar1 Kalite Koordinatorliigi ile yapmak, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu”na veya dis degerlendirici kurumlara
gerekli destegi saglamak,
11. Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu”nu Universitenin internet sayfasinda yaymlanmasim saglamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna bildirmek,
12. Kalite Komisyonu, egitim, topluma hizmet, arastirma, paydas iligkileri, uluslararasilasma ve diger ihtiya¢ duyulan konularda tniversite genelinde veya
birimler 6zelinde faaliyet ve hizmet kalitesini yonetmek.
Kalite Giivence Yonergesinin 8. maddesine gore Akademik Birim Kalite Kurullari ve Idari Birim Kalite Kurulu olusumu tamimlanmustir.
Kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 6lgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas goriisleri, komite ve kurul ¢aligmalari,
akreditasyon faaliyetleri gibi birgok parametrenin etkili oldugu yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlari kullanilmaktadir.

EN

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Kalite Giivence Sistemi’yle tanimlanmis faaliyetler uygulanmaktadir.

Buna gore Siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklagimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem AP’dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler,
asagidakilerden olusan dongiisel bir siireg i¢erisinde uygulanir:

Planlama:
o Hedef belirle: Hangi degisim ne sonug dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

Uygulama:
o Hayata gegir, kayit altina al, raporla: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan 6lgiitlere gore takip edilmesi,

Kontrol Et:
o Beklenen degisiklik ger¢eklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6lgiilmesi ve hedeflerle kargilastirilarak analiz edilmesi,

Onlem Al:
o Hedeflenen ve gerceklesen sonuglar arasindaki farki incele: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi
calistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmast.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisii yonetisim sistemi, egitim gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma siireglerinde uygulanir.
Bu isleyise gore i¢ denetim planlamir. En az yilda bir kere olmak iizere i¢ denetim gergeklestirilir. istanbul Gelisim Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin ve
sonuglarinin kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini
saglamak amaciyla degerlendirme yapabilmek i¢in belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmasi yapilir.

“KYS i¢ Degerlendirme Prosediirii’hce 6ngriilmiis olup uygulanan i¢ degerlendirme sonucu teskilatin iyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen
iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her y1l i¢ denetim raporu hazirlanir. {lgili rapor iiniversitenin kendi kendini iyilestiren sisteminin
gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesinde de yol gostericidir. Alt birimlerince misyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim
siireglerine, ayrica birim bazinda gesitli i¢c ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. i¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri
”Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediirii’he gore yonetimi gézden gecirme toplantisinda dis denetim 6ncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve
bitirme zamani hedefli olmak iizere kararlar alinir.

Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. D1 denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gegirme (YGG) toplantisinda
giindeme getirilir. Yurtigi ve yurtdisi denetime (kalite denetimi, akreditasyon, tiniversite siralamalar;, YOK idari ve mali denetimleri) agiklik Universitede bir
stirekli kalite iyilestirme ve giivence anlayisi olarak istenir ve benimsenir.

idari ve akademik siireglerimizde “KYS ¢ Degerlendirme Prosediirii’he gore olusturulan anket analizleri (6grenci memnuniyet anketi, agik u¢lu 6grenci
memnuniyet anketi, 6grenci ders ve dgretim tiyesi degerlendirme anketi, ¢calisan memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
planlar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede siire¢ iyilestirme modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin 6lgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni yaklagim ve
parametreler sisteme eklenmektedir. Siireglerimizde uygulanan farkli birgok iyilestirme yontemleri (5 neden metodu, PUKO, K&k neden analizi, swot analizi vb.)
Universitenin hedeflerine ulasmasinda kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini
diisiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar
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Universitenin bagarisini veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Aym zamanda Universitenin planlarini hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik
sekilde revize ederken gii¢lii yonlerini, degisen ve gelisen diinyadaki firsatlari goz oniinde bulundurmaktadir. Giiglii yanlarin pekistirilmesi, kurumsallastiriimasi
Orgiit kiiltiiriiniin bir parcasi olabilmesi igin ¢esitli tedbirler alinmakta performans ve 6diil sistemleri bu istikamette tasarlanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin giiglii ve gelisime agik noktalar1 belirlenerek, iyilestirme siireclerine devam edilmistir. Ogrenci kalitesi; akademik personel
kalitesi; tiniversite ¢evresinin kalitesi; tiniversite yonetiminin kalitesinin artirilmasi dort 6ncelikli stratejik iyilestirme ve izleme alani olarak belirlenmistir. Bu
dort alanda hedeflere ulagabilmek igin arastirma, egitim, personel, mekan ve yonetim siiregleri konusunda asagidaki politika kararlari alinmis ve bir kismi
uygulanmaya baglanmig bulunmaktadir.

. Bilimsel aragtirmalar1 6zendirmek ve desteklemek: Arastirmayi performansa dayali yonetimin en dnemli kriterlerinden biri kabul etmek,
. Egitimin kalitesini uluslararasi akreditasyon siiregleri ile belgelendirmek,

. Personel sayisini ve niteligini yiikseltmek,

. Yonetim ve bilgi sistemlerini siirekli iyilestirmek,

. Fiziki mekan, sosyal mekan, psikolojik mekan ve dijital mekani iyilestirmek.
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Bu hedeflere yonelik olarak baslatilan uygulamalar sunlardir:

o Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUBAPMER) kurularak arastirma-gelistirme 6ncelikli
iyilestirme alaninda {iniversite igi kaynaklar ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine baslanilmustir. Universite dis1 kaynaklara proje ve
arastirma onerisi yazilmasi tegvik edilmektedir; ¢alisan, boliim ve okul/fakiilte bazinda arastirma projesi yazma hedefleri toplanmasi; bunlarin izlemesinin
yaptlmasi kararlagtirilmistir. Arastirma yapmayi tesvik etmek igin 6diil ve tesvik yonetmeliginde degisiklikler yapilmis, alinan arastirma fonlarindan
tiniversiteye kalan paylarin %350 sinin tekrar arastirma projesi yazilmasi amaciyla arastiricilara tahsis edilmesine karar verilmis; kurulmas: diisiiniilen
performansa dayal: iicret sisteminde aragtirmanin olduk¢a 6zendirici olmast planlanmustir. Arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in dil, terciime, proje
yazimi, patent destek, biitgeleme vb. konularda akademik personelimize kurumsal destek saglanmaktadir.

e Egitim kalitesinin yiikseltilmesi igin 87 program igin Alman, Ingiliz ve ABD’li akreditasyon kuruluslarina bagvurulmus. Program, miifredat, modiil, ders
icerigi tasarlama ve gelistirme, hedeflenen 6grenim ¢iktisi tespit etme ve yazma, isyiikii ve kredi hesaplama, kalite giivence ile egitim sisteminin baglantisini
kurma konularinda yabanci uzmanlardan damismanlik ve egitim hizmetleri alinmig; 6gretim tiyeleri ¢alistaylara katilarak uygulama yapmuslardir. Ocak 2017
itibariyle 54 programla Tiirkiye’nin en ¢ok program akreditasyonuna sahip tiniversitesi haline gelinmistir. Yurtdisindan ve yurtiginden gelen 6grencilere
genis indirimler ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

o Akademik ve idari personel sayisi ve niteligi izl sekilde artirilmaktadir. Yabanci dil bilgisi, yayinlar, arastirma gegmisi, hizmet i¢i egitimler, yurtdis

deneyim, yoneticilik ve ¢calisma deneyimi istenen ve licret basta olmak tizere gesitli tesvik mekanizmalariyla 6zendirilen niteliklerdir.

Idari teskilatlanmanmin ve siireglerin kalite merkezli iyilestirilmesi igin teskilatlanma, politika ve hedefler, personel, bilgi sistemleri, evrak ve raporlama

stiregleri, izleme ve iyilestirme mekanizmalari tizerinde siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

e Biiyiiyen 6grenci ve personel sayisinin ihtiyag duydugu mekan yatirimi yeni satin alinan 280 bin m2 kapal1 alana sahip kampiis alam ile ¢oziilmiis 68renci

basina diisen kapali alan 50 m? ye yaklagmustir. Siirekli desteklenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile sosyal mekan; giileryiizliiliik, profesyonellik, akademik
ve bilimsel 6zgiirliik, insan hak ve 6zgiirliikleri ile kisisel farkliliklara saygi, hukukun iistiinliigiine inang ilkeleri ile psikolojik mekan; giiglenen 6zkadrolarin
stirekli gelistirdigi dijital ortamdaki {iniversitenin imkén, ortam ve faaliyetleri ile dijital mekan kalitesi siirekli gelistirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek, gelistirmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla
gegerli ve giivenilir ara¢ ve mekanizmalar (memnuniyet anketleri, §grenci ders degerlendirme anketleri, damsmanlik hizmetleri, 6grenci konseyi
degerlendirmeleri, dis paydas goriis oneri ve talepleri vb.) kullanmakta, elde edilen sonuglari incelemekte ve iyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi i¢inde 6zenle
slirdiirmektedir.

2018 yilinda baslayan uluslararasi akreditasyon c¢aligmalariyla Turkiye’nin en ¢ok akredite olan bdliimlerine sahip iiniversitelerinden biri olma yolunda hizla
ilerlemekte olan IGU, vermis oldugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin uluslararasi diizeyde oldugunu kanitlamistir. Miitevelli Heyeti Bagkani, Rektor,
Genel Sekreter, Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter Yardimceilarindan olusan iist yonetimin {iniversitenin sunmus oldugu hizmetin uluslararasi dizeyde olmasi
icin gerekli tesviklendirmeler yaparak akreditasyon ve kalite kiiltiiriiniin tiniversitenin akademik ve idari tiim boliimlerinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi
i¢in liderlik etmislerdir. 2020 yil1 itibariyle gelinen noktada iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 24 boliim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 béliim,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 bolim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11 bélim, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 13 boliim, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Mimarlik — Mithendislik Fakiiltesi 3 boliim olmak tizere 3 fakiilte ve 4 Yiiksekokul olmak tizere toplam 61 boliim uluslararasi akreditasyon kuruluslari
tarafindan akredite edilmis ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Kalite Yo6netim Sistemi belgelerine sahiptir.

Universitede, dokiiman yonetimi, diizeltici 6nleyici faaliyetler, memnuniyet anketleri, siire¢ yonetimi gibi birgok kalite yonetim sistemi pargalariin bir arada
toplanmasi ve entegre bir kalite yonetim sisteminin olusturulmasi igin QDMS programmi 2020 yili sonu itibariyle biinyesine dahil etmistir. Universitenin iyi
uygulama drneklerinden biri olacak olan programla ile kalite yonetim sistemi faaliyetlerinin tek bir sistem tizerinden ger¢eklesmesi hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarin etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yiiriitmektedir.

Kanitlar
o KALITE GUVENCE YONERGESLpdf
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e EK-1 PUKO Dongiisii-Akademik Personel Ders Degerlendirme.docx
EK-1 KY.FR.02 PUKO Déngiisii-Ogrenci Isbirligi.docx

L]

o IMI- Diizeltici Faaliyet Formu 1.docx
o IMI- Diizeltici Faaliyet Formu -2.docx
L]
L]

MTT- Diizeltici Faaliyet Formu.docx
Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii-Diizeltici Faaliyet Formu.docx
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Diizeltici Faaliyet Formu- GSF1.docx

Diizeltici Faaliyet Formu- GSF2.docx

GMS-2020-Diizeltici Faaliyet Formu 2.docx

GMS-2020-Diizeltici Faaliyet Formu.docx

Grafik Tasarimi -Diizeltici Faaliyet Formu I.docx

Grafik Tasarimi -Diizeltici Faaliyet Formu Il.docx

ICM-Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu Ldocx

ILT- Diizeltici Faaliyet Formu 2.docx

ILT- Diizeltici Faaliyet Formu.docx

Stratejik Marka Yonetimi - DF - KYS Ekran Gériintiileri.docx

Kurumsal Kimlik ve Marka Y6netimi - DF - KYS Ekran Goriintiileri.docx

Kriz fletisimi - DF - KYS Ekran Gériintiileri.docx

imaj Yonetimi - DF - KYS Ekran Gériintiileri.docx

ACTIGIM DF_LER.png

EK13 Reklamcihk PUKO Déngiisii_ile Kalite lyilestirme Calismasi Formu_Eklerl.docx.pdf
EK14 Reklamcihk PUKO Dongiisii_ile Kalite lyilestirme Calismasi Formu Eklerl.docx.pdf
EK12 Reklamecihk PUKO Déngiisii_ile Kalite lyilestirme Calismasi Formu_ Eklerl.docx.pdf
EK1 7_PUK02- EK3.pdf

EK19 PUKO2- EKS5.pdf

EKZ]_PUKOZ- EK7.pdf

EK23 PUKO2- EK9.pdf

EK2_PUK01- EK2.pdf

EK4 PUKO1- EK4.pdf

EK7_PUK01- EK7.pdf

EK9_PUKO1- EK9.pdf

3B Entitii 2020 Y1l Diizenleyici Onleyici Faaliyet Raporu.pdf

BAY-PUKO.pdf

BAY-PUKO.docx

GAS-PUKO.docx

GSY-PUKO.docx

HRY-PUKO.docx

HIY-PUKO.docx

IBY-PUKO.docx

LOJ-PUKO.docx

MIY-PUKO.docx

MUT-PUKO.docx

RKY-PUKO.docx

SHT-PUKO.docx

THY-PUKO.docx

GMY-PUKO.docx

UTY-PUKO.docx

YMG-PUKO.docx

iGU DF Raporu (12.12.2020).xIsx

EK-2 UTI - PUKO UTI424 GUMRUK MEVZUATI VE TURK DIS TICARET REJIMi KALITE DEGERLENDIRME.pdf
EK-3 UTI - PUKO UTI431 DIS TICARET YONETIMi DERS iZL ENCESINN GUNCELLENMESI.pdf
EK-1 UTI - PUKO DERS DEGERLENDIRME ANKETLERININ iYL ESTIRILMESI.pdf
KY.PR.0O1 KYS i¢ Degerlendirme Prosediirii.docx

KY.PR.07.01 Stratejik Yonetim ve Yénetimin Gézden Gegirilmesi.docx

KY.PR.11 Uygun Olmayan Uriin ve Hizmet Kontrolii Prosediiriiii.docx

EK-1 Gida, Kalite Kontrolii ve Analizi Programi PUK® 29.12.2020.pdf

Ek1 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Doluluk Oranlar1 PUKO Uygulamasi.docx

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar: bulunmaktadur.
Kanitlar

ABIDIR 2020 -BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU.pdf
BIDR 2020 - Antrenérliik Egitimi.pdf

BIDIR 2020 - EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI.pdf

BIDIR 2020 - ENGELLII ERDE EGZERSIZ VE SPOR BIL..pdf
BIDIR 2020 - REKREASYON.pdf

BIDIR 2020 - Spor Yéneticiligi Béliimii.pdf

AIDR 2020 - Dis Hekimligi Fakiiltesi.pdf
ABIDR_2020_GSF.pdf

BIDIR 2020 - Ekonomi ve Finans .pdf

BIDIR 2020 - Ekonomi ve Finans (ingilizce).pdf

BIDIR 2020 - HALKLA {LISKiLER VE TANITIM .pdf

BIDIR 2020 - Havacilik Yonetimi .pdf

BIDIR 2020 - Havacilik Yénetimi ing .pdf

BIDIR 2020 - ingiliz Dili ve Edebiyat1 .pdf

BIDIR 2020 - isletme-Tiirkce.pdf

BIDIR 2020 - ISLETME (INGILiZCE ).pdf

BIDIR 2020 - LOJISTIK YONETIMI.pdf

BIDIR 2020 - LOJISTIK YONETIMI H\TGILiZCE.pdf

BIDR 2020 - Psikoloji.pdf

BIDR 2020 - Psikoloji (Ingilizce).pdf

BIDIR 2020 - Radyo Televizyon ve Sinema.pdf

BIDIR 2020 - REKI AMCILIK BOLUMU .pdf

BIDIR 2020 - Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi .pdf

BIDIR 2020 - Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Ingilizce.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK21_PUK%C3%962- EK7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK23_PUK%C3%962- EK9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK2_PUK%C3%961- EK2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK4_PUK%C3%961- EK4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK7_PUK%C3%961- EK7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK9_PUK%C3%961- EK9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3B  Entit%C3%BC 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzenleyici %C3%96nleyici Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/BAY-PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/BAY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GAS-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GSY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/HRY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/HIY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0BY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/LOJ-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MIY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MUT-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RKY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SHT-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/THY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GMY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/UTY-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/YMG-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C DF Raporu (12.12.2020).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-2 UTI - PUK%C3%96 UTI424 G%C3%9CMR%C3%9CK MEVZUATI VE T%C3%9CRK DI%C5%9E T%C4%B0CARET REJ%C4%B0M%C4%B0 KAL%C4%B0TE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-3 UTI - PUK%C3%96 UTI431 DI%C5%9E T%C4%B0CARET Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 DERS %C4%B0ZLENCES%C4%B0NN G%C3%9CNCELLENMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-1 UTI - PUK%C3%96 DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKETLER%C4%B0N%C4%B0N %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.01 KYS %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.07.01 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.11 Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmet Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-1 G%C4%B1da, Kalite Kontrol%C3%BC ve Analizi Program%C4%B1 PUK%C3%96 29.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Ek1 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Doluluk Oranlar%C4%B1 PUK%C3%96 Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AB%C4%B0D%C4%B0R 2020 -BEDEN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 VE SPOR Y%C3%9CKSEKOKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR 2020 - Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - EGZERS%C4%B0Z VE SPOR B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - ENGELL%C4%B0LERDE EGZERS%C4%B0Z VE SPOR B%C4%B0L..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - REKREASYON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/A%C4%B0DR 2020 - Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AB%C4%B0DR_2020_GSF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Ekonomi ve Finans .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Ekonomi ve Finans (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - HALKLA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER VE TANITIM .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Havac%C4%B1l%C4%B1k Y%C3%B6netimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Havac%C4%B1l%C4%B1k Y%C3%B6netimi %C4%B0ng .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0%C5%9Fletme-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0%C5%9ELETME (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - LOJ%C4%B0ST%C4%B0K Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - LOJ%C4%B0ST%C4%B0K Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR 2020 - Psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR 2020 - Psikoloji (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - REKLAMCILIK B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler %C4%B0ngilizce.pdf

BIDIR 2020 - Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler .pdf
BIDIR 2020 - Sosyoloji.pdf

BIDIR 2020 - TURIZM REHBERLIGI .pdf

BIDIR 2020 - Tiirk Dili ve Edebiyat1.pdf

BIDIR 2020 - ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN (TR).docx
BIDR-ULUSIL ARARASI TICARET VE FINANSMAN (ING).pdf
BIDIR 2020 - U.T.I.pdf

BIDIR 2020 - Yeni Medya ve iletisim.pdf

BIDIR 2020 - Yénetim Bilisim Sistemleri.pdf

ABIDR 2020 (fISBF).pdf

ABIDIR 2020 - Lisansiistii Egitim Enstitiisti.pdf

MMF_ 2020 ABIDR Raporu.pdf

BIDIR 2020 - Bilgisayar-Miihendisligi.pdf

BIDIR 2020 - Elektrik-Elektronik Miihendisligi .pdf
BIDIR 2020 - Endiistri Miih. .pdf

BIDIR 2020 - insaat Miihendisligi B&limii.pdf

BIDIR 2020 - Mekatronik.pdf

BIDIR 2020 - Mimarlik (TR-ING) - 2020.pdf

BIDIR 2020 - UCAK MUH. .pdf

iGMYO_ABIDR pdf

ABIDIR 2020 - SBF.pdf

BIDIR 2020 - Basim ve Yaym Teknolojileri.pdf

BIDIR 2020 - Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon.pdf
BIDIR 2020 - Bilgisayar Programciligi.pdf

BIDIR 2020 - Bilgisayar Teknolojileri.pdf

BIDIR 2020 - Bilisim Giivenligi Teknolojisi.pdf

BIDIR 2020 - Deniz Ve Liman {sletmeciligi Programi.pdf
BIDIR 2020 - Dis Ticaret.pdf

BIDIR 2020 - Elektrik.pdf

BIDIR 2020 - Elektronik ve Otomasyon.pdf

BIDIR 2020 - Fotografcilik ve Kameramanlik.pdf

BIDIR 2020 - Gida Isleme .pdf

BIDIR 2020 - Grafik Tasarim .pdf

BIDIR 2020 - Hava Lojistigi .pdf

BIDIR 2020 - i¢ Mekan Tasarimi .pdf

BIDIR 2020 - insan Kaynaklar1 Yonetimi.pdf

BIDIR 2020 - insaat Teknolojisi .pdf

BIDIR 2020 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGILpdf

BIDIR 2020 - Lojistik.pdf

BIDIR 2020 - Makine .pdf

BIDIR 2020 - Mekatronik .pdf

BIDIR 2020 - Mimari Dekoratif Sanatlar .pdf

BIDIR 2020 - Moda Tasarimi .pdf

BIDIR 2020 - Otomotiv Teknolojisi .pdf

BIDIR 2020 - RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI .pdf
BIDIR 2020 - Sivil Hava Ulastirma sletmeciligi (ING).pdf
BIDIR 2020 - Sivil Hava Ulastirma sletmeciligi .pdf
BIDIR 2020 - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri.pdf
BIDIR 2020 - Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri(ING)R .pdf
BIDIR 2020 - Sosyal Hizmetler.pdf

BIDIR 2020 - Spor Yénetimi .pdf

BIDIR 2020 - Turist Reh.pdf

BIDIR 2020 - Ucak Teknolojisi .pdf

BIDIR 2020 - Ucus Harekat Yoneticiligi .pdf

BIDIR 2020 - Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik .pdf
BIDIR 2020 - Uygulamali Rusca Cevirmenlik .pdf

BIDIR 2020 - ADALET .pdf

BIDIR 2020 - Ascilik.pdf

BIDIR 2020 - Bankacilik ve Sigortacilik.pdf

BIDIR 2020 - Havacilik Y&netimi.pdf

BIDIR 2020 - isletme Bilgi Yonetimi.pdf

BIDIR 2020 - Kiiltiir Varliklarini Kor. ve Onr..pdf
BIDIR 2020 - Miitercim Terciimanlik.pdf

BIDIR 2020 - Sosyal Hizmet.pdf

BIDIR 2020 - TV Haberciligi ve Programeiligi.pdf
BIDIR 2020 - Ugak Bakim Onarim.pdf

BIDIR 2020 - Uluslararasi Ticaret ve Finansman.pdf
BIDIR 2020 - Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (ING).pdf
BIDIR 2020 - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (TR).pdf
BIDIR 2020 - Halkla fliskiler ve Reklamcilik.pdf
ABIDIR 2020 - UBYO.pdf

ABIDIR 2020 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu .pdf
BIDIR 2020 - Saglik Bakim Hizmetleri.pdf

BIDIR 2020 - Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii.pdf
BIDIR 2020 - Yénetim ve Organizasyon.pdf

BIDIR 2020 - Agiz Dis Saghigi.pdf

BIDIR 2020 - BIlYOMEDIKAL.pdf

BIDIR 2020 - Sa¢ Bakim.pdf

3. Paydas Katihm

Istanbul Gelisim Universitesi'de 6grenim goren Ggrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden ve personelin memnuniyetinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sosyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - TUR%C4%B0ZM REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - ULUSLARARASI T%C4%B0CARET VE F%C4%B0NANSMAN (TR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR-ULUSLARARASI T%C4%B0CARET VE F%C4%B0NANSMAN (%C4%B0NG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - U.T.%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Yeni Medya ve %C4%B0leti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AB%C4%B0DR 2020 (%C4%B0%C4%B0SBF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AB%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MMF_ 2020 AB%C4%B0DR  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bilgisayar-M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Elektrik-Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - End%C3%BCstri M%C3%BCh. .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Mekatronik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Mimarl%C4%B1k (TR-%C4%B0NG) - 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - U%C3%87AK M%C3%9CH. .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0GMYO_AB%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AB%C4%B0D%C4%B0R 2020 - SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bas%C4%B1m ve Yay%C4%B1n Teknolojileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bilgisayar Destekli Tasar%C4%B1m ve Animasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bilgisayar Teknolojileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Bili%C5%9Fim G%C3%BCvenli%C4%9Fi Teknolojisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Deniz Ve Liman %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - D%C4%B1%C5%9F Ticaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Elektrik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Elektronik ve Otomasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Foto%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k ve Kameramanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - G%C4%B1da %C4%B0%C5%9Fleme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Grafik Tasar%C4%B1m .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Hava Lojisti%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0n%C5%9Faat Teknolojisi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Lojistik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Makine .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Mekatronik .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Mimari Dekoratif Sanatlar .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Otomotiv Teknolojisi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - RADYO VE TELEV%C4%B0ZYON PROGRAMCILI%C4%9EI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sivil Hava Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi (%C4%B0NG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sivil Hava Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Kabin Hizmetleri(ING)R.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sosyal Hizmetler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m.pdf
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konusunda uygulanacak yontem, esas ve sorumluluklar1 "Ogrenci SikAyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii' ne gore uygulamaktadir.

Diizenli olarak §grencilere uygulanan ders ve gretim tiyesi memnuniyet anketleri; agik uglu program degerlendirme anketleri; 6grenci temsilcileri katilimi ile
yapilan akademik kurul toplantilart; uluslararas akreditasyon denetimleri ve raporlart; dig paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri; ¢alistaylar; yurtdigindan
alinan egitim ve danigmanlik hizmetleri; mezunlar dernegi geri bildirimleri; benchmarking ¢alismalari; paydas katilimda kullanilan yontemler arasindadir.
Siireglerin en 6nemli etkileyicileri, akademik i¢ paydaslar, sektorel dis paydaslar ve paydaslarin en 6nemlisi olan 6grenciler ve potansiyel 6grenciler daima
programlarin sekillenmesi ve siirdiiriilmesinde en 6nemli parametrelerini olusturmaktadir. Miifredat giincellenmesi sirasinda paydaslar ile toplantilar yapilarak

goriis ve onerileri alinmaktadir.

Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketleri
Ogrencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek igin tiim akademik birimlerde anketler uygulanir. Anket ¢alismasi dénem sonlarinda otomasyon sistemi {izerinden
Bilgi islem Daire Bagkanligi kontroliinde uygulanir. Uygulama tamamlandiginda sonuglar Bilgi islem Daire Bagkanhig tarafindan ilgili birimlere ve Kalite

Birimine gonderilir. Ortalama puani ti¢ *iin altinda olan kriterler i¢in birim kurullarinda giindem olarak goriisiilerek gerekli aksiyon kararlari belirlenir.

7/24 Sikayet Hatti

7/24 6grencilerin oneri, sikdyet ve goriisleri alinmaktadir

Yiiz Yiize Goriismeler
Fakiiltelerin tiim bolimlerindeki 6grenci temsilcileri, 6grencilerin 6neri, sikdyet ve goriislerini alarak Bolim Baskani, B6liim Bagkan Yardimeilart ve Ogretim

Elemanlart ile yiiz yiize goriiserek bildirimde bulunabilir.

Mezunlar ile Goriismeler
istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan ve gesitli sektorlerde galisan tiim mezunlardan kendi tecriibelerine ait diisiince ve onerileriGU Mezunlar

Dernegi araciligi ile alinir.

Ogrenci Dekanhg1

04.11.2020 tarih 2020/21 sayili iiniversite yonetim kurulu toplantisinda alman karar ile “Ogrenci Dekanligr” birimi kurulmustur ve resmi olarak faaliyet

gostermeye baglamugtir.

Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanligi, 6grencilerimizin memnuniyetini ulusal ve uluslararasi @iniversiteler arasinda en yiiksek diizeye ¢ikarmay
kendisine vizyon edinmis ve tiniversitemizde var olan 6grenci odakli 6grenim ortamina katki saglamayi, 6grenci memnuniyetini ve {iniversiteye aidiyet hissini

arttirmayi, dgrencilerimiz ve tiniversitemizin diger tiyeleri igin giiglii, giivenli ve huzurlu bir kampiis ortami yaratmayr ve dgrencilerimizin nitelikli, is hayatina

atilmaya hazir bireyler olarak mezun olabilmesini amaglayan misyonuyla hedeflere ulasmak i¢in 6grencilerin taleplerinin karsilanmasima yardimei olmakta ve

sorunlarina ¢6ziim aramakta, kampiis ig¢indeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirmeye ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimimi arttirmaya, 6grenim

ortamini gii¢lendirmeye yonelik galigmalar yapmaktadir. Bu ¢alismalart iiniversitenin idari ve akademik birimleri ile siki bir is birligi i¢inde yiiriitmektedir.

Universitenin tiim birimleri arasinda arac1 konumunda olan Ogrenci Dekanligi, kendisine ulagtirilan talep ve sikayetleri ilgili birime iletmekle ve sonrasindaki
stirecin takibini yapmakla yiikiimlidiir.

2020-2021 egitim- 6gretim yilinda Rektore bagl bir birim olarak faaliyet gdstermeye baglamis olan Ogrenci Dekanligi 5 personeli ile hizmet vermektedir.

Dekanlik, yalnizca tiniversitenin tim ogrencileri i¢in hizmet vermektedir. Tim talep ve sikayetler IGUMER ya da Dekanligin e-posta adresi olan

ogrencidekanligi@gelisim.edu.tr tizerinden yazili olarak alinip ilgili birime iletilmektedir. Ofise gelmeyi tercih eden ziyaretgilerin talep ve sikayetleri de isleme

alinmaktadir. lgili birime iletilen talep ve sikayetlerle ilgili siireg birim tarafindan takip edilmektedir.
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

TUM MASALARIN KATILIMCI LISTESI.docx
Calistay Akis ve Aciklama Yazisi.docx
RAPORTOR TUTANAGI MASA 1.docx
RAPORTOR TUTANAGI MASA 1 SONUC.docx
RAPORTOR TUTANAGI MASA 3.docx

MASA 3 RAPOR SONUCU.docx

2. Oturum rapor masa4.docx

1.0Oturum sorular rapor masa4.docx
Ulusal.Uluslararasi ve Sektorel Diizeyde Bilimsel Projeler Komisyonu Raporu-Masa 5.docx

RAPORTOR TUTANAGI MASA 6.docx
RAPORTOR TUTANAGI 1.0turum.docx
RAPORTOR TUTANAGI 2.0Oturum.docx
RAPORTOR TUTANAGI Sonug.docx
EK 5-Paydas Goriisleri SPOR KARIYERIM.docx
calistay anketi.pdf

EK-2 DIS PAYDAS LISTELER{.docx
EK-31.docx

EK-32.pdf

EK-30.docx

EK-34.docx

EK-35.pdf
EK-36.docx

EK-37.pdf
EK-38.docx

o EK-4 Paydas Listesi.xlsx
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EK35_2020-8 DIS PAYDAS PROTOKOL.pdf

EK30 I¢ Paydas Protokol JPEG.jpeg

EK31_ic_Paydas Protokol PDF.pdf

EK33 2020-7 DIS PAYDAS PROTOKOL.pdf

EK5 PAYDAS 3 Yeni Medya ve iletisim Boliimii ile Tiirkiye Bilisim Dernegi Paydas Protokolii.pdf
EK6 PAYDAS 4 Kimola Analytics Dis Paydas Protokolii.pdf

EK3 PAYDAS 1 Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii Paydas Protokolii.pdf
EK4 PAYDAS 2 YENI MEDYA VE ILETISIM - RTS PAYDAS PROTOKOLU.pdf
PA.PR.01 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.docx
PA.RH.01 Paydas Analizi ve Risk Analizi Rehberi.pdf

PA.PL.01 iGU Paydas Anketleri Yillik Uygulama Plani.xls

PA.LS.15 Paydas Listesi - {iISBF Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf

PA.LS.16 Paydas Listesi - iISBF Yeni Medya.pdf

PA.LS.17 Paydas Listesi - Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii Paydas Listesi.pdf
PA.LS.18 BESYO Giincel dis paydas listesi (WEB Sayfas1).pdf

PA.LS.19 Paydas Listesi - Kurumsal iletisim Miidiirliigii.pdf

PA.LS.20 Paydas Listesi - Genel Sekreterlik.pdf

PA.LS.21 Paydas Listesi - EBYS Koordinatérliigii.pdf

PA.LS.22 Paydas Listesi - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi.pdf
PA.LS.23 YBMUAM Paydas Listesi.xlsx

PA.LS.24 BAPUM Paydas Listesi.xIsx

PA.LS.01 Paydas Listesi - MMF insaat Miihendisligi.pdf

PA.LS.02 Paydas Listesi - MMF Mekatronik Miihendisligi.pdf

PA.LS.03 Paydas Listesi - MMF Bilgisayar Miihendisligi.pdf

PA.LS.04 Paydas Listesi - MMF Endiistri Miithendisligi.pdf

PA.LS.05 Paydas Listesi - MMF Mimarlik.pdf

PA.LS.06 Paydas Listesi - {iSBF Ekonomi ve Finans.pdf

PA.LS.07 Paydas Listesi - {iSBF Ingiliz Dili ve Edebiyati.pdf

PA.LS.08 Paydas Listesi - [ISBF [sletme (Business Administration).pdf
PA.LS.09 Paydas Listesi - {iSBF Radyo Televizyon ve Sinema.pdf

PA.LS.10 Paydas Listesi - {iSBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler.pdf
PA.LS.11 Paydas Listesi - {iSBF Sosyoloji.pdf

PA.LS.12 Paydas Listesi - {iSBF Psikoloji.pdf

PA.LS.14 Paydas Listesi - {iISBF Halkla fliskiler ve Tamtim.pdf
PA.YD.01 Ornekleme Plani 2018 Yili.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma politikas;

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 2008 yilinda kurulmus olan geng ve dinamik bir {iniversite olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. ‘Gelisime Ag¢ik Olma’
mottosu ile yoluna devam eden IGU, hedefini ‘Diinya Universitesi’ olma noktasinda belirlemistir. Bu dogrultuda proje agin1, akademisyen gesitliligini ve 6grenci
kabuliinii diinyanin her yerinden katki alacak sekilde gelistirme yoniinde adimlar atmistir. IGU, belirledigi hedef dogrultusunda hareket etme adina yapilan ikili
igbirliklerinin yaninda kiiltiirleraras: gegise imkén saglayan, genglerin diinyaya agilmasinin oniinii agma ¢abast igerisinde bulunan bir yapr ortaya koyma gayreti
icerisinde bulunmustur. Diinya iiniversitesi olma hedefini gerceklestirme adina Oncelikle uluslararasi alanda tanimirhigim ve mesruiyetini artirma gayreti
igerisinde adimlar atmaya 6zen gostermistir. Bu dogrultuda uluslararasi proje isbirliklerini artirmig, uluslararas: kabul géren kuruluglardan akreditasyon siirecini
baslatmuis, uluslararas: akademisyen ve uluslararasi 6grenci sayilarini artirma yoniinde girisimlerden bulunmustur.

Universitenin Stratejik Planinda belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten Dig liskiler Koordinatérliigii, IGU’niin uluslararasilasma
faaliyetlerinde onemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen ikili isbirlikleri siireci, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin tiniversiteye kazandirilmasi
siireci, uluslararasi akreditasyon siiregleri ve uluslararas: siralamalara iliskin olarak basvuru ve takip siireglerinde aktif rol alan Koordinatorligiimiiz bunun
yaninda uluslararasi 6grenci sayisinin artmast noktasinda Uluslararast Ogrenci Ofisi’ne destek vermektedir.

Uluslararasi Arastirmaci Kazandirma Siirecleri

istanbul Gelisim Universitesi uluslararasi akademisyen sayisim artirmaya yonelik faaliyetlerine 2020 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda, Dis iliskiler
Koordinatorliigii organizasyonunda uluslararasi akademisyen istihdamina yonelik olarak ilan verilmistir. Bu dogrultuda AcedemicKeys web sitesi iizerinden 31
farkli alanda uluslararasi akademisyen ilanina ¢ikilmistir. Diinyanin farkli bolgelerinden 250°ye yakin uluslararasi akademisyen tiniversitenin akademik kadrosuna
katilmak i¢in bagvuruda bulunmustur.

Job Title University Department Date Posted | Views To-Date
140930 Chemistry Instructor IGU Chemistry Apr. 5,2020 823
Information and Communication .. . .
140839 Technology IGU Istanbul Gelisim University Apr. 1,2020 629
140838 Spanish Language IGU The School of Foreign Languages Apr. 1,2020 847
140837 English Language IGU The School of Foreign Languages Apr. 1,2020 773
140836 Mathematics IGU Mathematics Apr. 1,2020 999
140835 X IGU Physics Apr. 1,2020
Physics 942
140834 . IGU Biology Apr. 1,2020
Biology 1040
140520 IGU Faculty of Econqmics,'Administrative and Mar. 21, 2020
Biology Social Sciences 634
Faculty of Economics, Administrative and
140519 Chemistry IGU Social Sciences Mar. 21,2020 1107
Faculty of Economics, Administrative and
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.15 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.16 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Yeni Medya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.17 Payda%C5%9F Listesi - Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.18 BESYO G%C3%BCncel d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi (WEB Sayfas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.19 Payda%C5%9F Listesi - Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.20 Payda%C5%9F Listesi - Genel Sekreterlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.21 Payda%C5%9F Listesi - EBYS Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.22 Payda%C5%9F Listesi - Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.23 YBMUAM Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.24 BAPUM Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi - MMF %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.02 Payda%C5%9F Listesi - MMF Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.03 Payda%C5%9F Listesi - MMF Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.04 Payda%C5%9F Listesi - MMF End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.05 Payda%C5%9F Listesi - MMF Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.06 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Ekonomi ve Finans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.07 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.08 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF %C4%B0%C5%9Fletme (Business Administration).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.09 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.10 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.11 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Sosyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.12 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.LS.14 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PA.YD.01 %C3%96rnekleme Plan%C4%B1 2018 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf

140518 Mathematics IGU Social Sciences Mar. 21, 2020 657
Faculty of Economics, Administrative and
140517 Physics 1GU Social Sciences Mar. 21,2020 687
140516 Nutrition and Dietetics IGU Faculty of Health Sciences Mar. 21, 2020 391
140515 IGU Faculty ofEcono_mics,_Administrative and Mar. 21, 2020
Statistic Social Sciences 504
Faculty of Economics, Administrative and
140514 Philosophy IGU Social Sciences Mar. 21,2020 612
140513 N . IGU Faculty of Econqmics,'Administrative and Mar. 21, 2020
Political Science Social Sciences 675
Faculty of Economics, Administrative and
140512 International Relations IGU Social Sciences Mar. 21,2020 524
140511 ) IGU Faculty of Econo_mlcs,_Admmlstratlve and Mar. 21, 2020
Sociology Social Sciences 580
140510 o IGU Faculty ofEcono_mics,_Administrative and Mar. 21, 2020
Aviation Management Social Sciences 542
140509 ' N ' IGU Faculty of Econqmics,'Administrative and Mar. 21, 2020
Business Administration Social Sciences 1436
140508 ) IGU Faculty ofEconomics,_Administrative and Mar. 21, 2020
Economics Social Sciences 535
140507 IGU Faculty ofEcono_mics,_Administrative and Mar. 21, 2020
Psychology Social Sciences 461
140506 Physiotherapy IGU Faculty of Health Sciences Mar. 21, 2020 520
140505 IGU Faculty of Health Sciences Mar. 21,2020
Ergotherapy 352
140504 . . . IGU Engineering Faculty Mar. 21,2020
Industrial Engineering 1013
140503 Interior Architecture IGU Engineering Faculty Mar. 21, 2020 763
140502 . . IGU Engineering Faculty Mar. 21,2020
Computer Engineering 1056
140501 . IGU Faculty of Fine Arts Mar. 21,2020
Architecture 994
140058 . . . IGU Engineering Faculty Mar. 11, 2020
Aeronautical Engineering 1003
140057 . . IGU School of Health Sciences Mar. 11,2020
Social Service 590
138406 . IGU Child Development Feb. 12,2020
Child Development 571
138396 . IGU Nursing Feb. 12,2020
Nursing 540

Uluslararasi Arastirmacilara Yonelik Olarak Sayisal Veriler

Universite biinyesinde 25 farkl iilkeden toplam 69 uluslararasi akademisyen bulunmaktadir. Yabanci Uyruklu akademik personelimizin sadece 11'i Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’muz biinyesinde ingilizce Hazirlik Programinda ders vermektedir. Ingilizce Hazirlik Programi’nda gorev alan 11 akademisyenin haricinde
bulunan (tamami en az doktora diizeyinde egitim almig) 58 Uluslararasi Akademik Personelimiz iiniversitede proje ve yayin taahiidii ile kabul edilmistir. Bu
durum iiniversitenin genel olarak yayimn ve atif performansina da olumlu yonde katki saglamustir.

Yabanci uyruklu akademik personelimize iligkin tablo ekte sunulmustur.

Uluslararasi Ogrenci ve Akademisyen Hareketlilikleri
Universitenin uluslararasilagma stratejileri ve ortaya konulan igbirlikleri neticesinde uluslararasi hareketlilik hususlarinda olumlu bir ivme yakalayan iiniversite
tiim diinyay1 ve tilkemizi etkisi alan pandemi nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Ancak pandemi kosullar1 altinda dahi olsa hem Erasmus+ Programi kapsaminda
hem de diger hareketlilikler kapsaminda siireglerin yiirtitimesine gayret géstermistir.
Uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliligine iligkin olarak veriler agagida belirtilmigtir:

e 1 Ocak -31 Aralik 2020 tarihlerinde Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman Sayisi: 0

e 1 Ocak -31 Aralik 2020 tarihlerinde Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayist: 2

e 2019-2020 Akademik Y11 Degisim Programlar: Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi: 63

e 2019 2020 Akademik Y1li Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi: 27

o Giincel Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi: 69

e 2020 yilinda ige alinan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi: 7

Uluslararasi Siralama Listeleri Calismalan

Istanbul Gelisim Universitesi’nin 6ncelikli hedeflerinden birisini “diinya iiniversitesi’ olmak olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda uluslararasi arenada sayginligim
ve tanmirligini artirmak adina uluslararasi siralamalarda bulunmaya oldukga énem vermektedir. Bu kapsamda gegmis yillarda basarili sonuglar alan IGU, 2020
yili igerisinde de bu alanda yiiriitttigii faaliyetlerini devam ettirmistir.

Bu dogrultuda atilan adimlara iliskin olarak detaylar asagida belirtilmistir.

1. QS EECA 2021
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Dis iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi, QS bolgesel iiniversite siralamasi olan EECA'ya (Emerging Europe and
Central Asia) bagvuruda bulunmus ve 16.12.2020 tarihinde ilan edilen sonuglara gore iiniversite , “QS EECA 2021” siralamasinda ilk 300 {iniversite arasina
girme basarisini gostermistir.

Ayrica, “Uluslararast Akademisyen” kategorisinde 58'inci sirada yer alan {niversite, “Makale Basina Atif” kategorisinde ise ilk 100 tiniversite arasinda girerek
uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda 6nemli bir bagar1 kazanmugtir.

Universitenin yer aldig1 ilgili siralamanin linki asagida yer almaktadir.

https://www.topuniversities.com/universities/istanbul-gelisim-university#957335

2. Round University Ranking (RUR)
Dis iligkiler Koordinatérliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi bir diger diinya siralamasi olan Round University Ranking ( RUR ) 2021
diinya tiniversiteler siralamast igin bagvuruda bulunmustur.

3. Times Higher Education (THE) Impact Ranking
Dis Iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi, Times Higher Education (THE) Impact Ranking siralamasinin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Igin Kiiresel Hedefler kategorisine basvuru siirecine katkida bulunarak, basvuru kategorilerinden olan “Amaglar Igin Ortakliklar Raporu”, “Su
Yénetimi Raporu” ve “Enerji Yonetimi Raporu ve Karbon Ayak Izi Hesab1” hazirlanustir. Rapor, {iniversitenin tiim akademik birimlerinden toplanan veriler
dogrultusunda diizenlenmistir. Rapor 6rnegi, ekte belirtilmigtir.
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Miifredatin uluslararas: yaklasimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlar: etkinlikleri gibi konulari ele alir.

Uluslararasi Akreditasyon Cahsmalan

Dis Iliskiler Koordinatérliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi, 2017 yilinda baslatmis oldugu uluslararasi akreditasyon siireglerinde 2019

yil1 itibari ile ulastig1 akredite edilmis 57 boliim sayisin1 2020 yili itibari 63’e ¢ikarmigtir. 2020 Kasim ayi itibari ile Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi (MMF)

biinyesinde faaliyet gosteren Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin ABET biinyesinde akreditasyon basvuru ve denetim
stireglerinde aktif bir bigimde rol almistir. Akreditasyon siireglerini saglik alaninda Alman akreditasyon kurulusu AHPGS, sosyal bilimler alaninda Alman

akreditasyon kurulusu AQAS, miihendislik alaninda Amerikan akreditasyon kurulusu ABET ve yabanci dil alaninda ingiliz akreditasyon kurulusu PEARSON ile
yiriitmiistiir. Bu kapsamda uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilen bliimlerin listesi agagidadir.

Sira No Boliim Adi Akreditasyon Kurulusu
1 Egzersiz ve Spor Bilimleri (BESYO) AQAS
2 Spor Yoéneticiligi (BESYO) AQAS
3 Antrendrliik Egitimi (BESYO) AQAS
4 Rekreasyon (BESYO) AQAS
5 Psikoloji (Ingilizce) (IISBF) AQAS
6 Psikoloji (Tiirkge) (IISBF) AQAS
7 Radio, Televizyon ve Sinema (IISBF) AQAS
8 Sinema ve Televizyon (GSF) AQAS
9 Yeni Medya (IISBF) AQAS
10 Isletme (Ingilizce) (IISBF) AQAS
11 Isletme (Tiirkee) ( IISBF) AQAS
12 Halkla Tliskiler ve Tanmitim (IISBF) AQAS
13 Halkla {liskiler ve Reklamcilik (UBYO) AQAS
14 Ekonomi ve Finans (TISBF) AQAS
15 Ekonomi ve Finans (ISBF) AQAS
16 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (IISBF) AQAS
17 Tiirk Dili ve Edebiyat1 (IISBF) AQAS
18 Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret (IISBF) AQAS
19 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (Tiirkge) (IISBF) AQAS

20 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (Ingilizce) (IISBF) AQAS
21 Uluslararasi Ticaret ( Ingilizce) (IISBF) AQAS
22 Uluslararast Ticaret (Tiirkge) (1ISBF) AQAS
23 Moda ve Tekstil Tasarimi (GSF) AQAS
24 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GSF) AQAS
25 Grafik Tasarimi (GSF) AQAS
26 Turizm Rehberligi (IISBF) AQAS
27 Havacilik Yonetimi (Ingilizce) (IISBF) AQAS
28 Havacilik Yénetimi (Tiirkge) (IISBF) AQAS
29 Havacilik Yonetimi (UBYO) AQAS
30 Ic Mimarlik (GSF) AQAS
31 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (GSF) AQAS
32 Tletisim Tasarimi (GSF) AQAS
33 Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler (Ingilizce) (IISBF) AQAS
34 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tiirke) (IISBF) AQAS
35 Sosyoloji (IISBF) AQAS
36 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi (1iSBF) AQAS
37 Medya ve Iletisim Sistemleri (UBYO) AQAS
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38 Ucak Govde-Motor Bakim (UBYO) AQAS
39 Uluslararasi Ticaret (UBYO) AQAS
40 Bankacilik ve Sigortacilik (UBYO) AQAS
41 Isletme Bilgi Yonetimi (UBYO) AQAS
42 Yonetim Biligim Sistemleri (IISBF) AQAS
43 Lojistik (UBYO) AQAS
44 Restorasyon ve Konservasyon (UBYO) AQAS
45 Sosyal Hizmet (UBYO) AQAS
46 TV Haberciligi ve Programcilig AQAS
47 Sosyal Hizmet Tiirkge (SBYO) AHPGS
48 Sosyal Hizmet Ingilizce (SBYO) AHPGS
49 Cocuk Gelisimi Tiirk¢e (SBYO) AHPGS
50 Cocuk Gelisimi Ingilizce (SBYO) AHPGS
51 Saglik Yo6netimi (SBYO) AHPGS
52 Odyoloji (SBYO) AHPGS
53 Ergoterapi (SBYO) AHPGS
54 Hemsirelik Turkce (SBYO) AHPGS
55 Hemsirelik Ingilizce (SBYO) AHPGS
56 Beslenme ve Diyetetik Tiirk¢e (SBYO) AHPGS
57 Beslenme ve Diyetetik Ingilizce (SBYO) AHPGS
58 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tiirk¢e (SBYO) AHPGS
59 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ingilizce (SBYO) AHPGS
60 Hazirlik Okulu (YDYO) PEARSON
61 Bilgisayar Mithendisligi (MMF) ABET
62 Endiistri Miihendisligi (MMF) ABET
63 Mekatronik Mithendisligi (MMF) ABET

Uluslararast Tanmirhk i¢in Yiiriitiilen Faaliyetler

Dis iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi'nin uluslararasi isbirliklerinin ve referanslarimin artirilmasi noktasinda
yuritiilen faaliyetler 2020 igerisinde de devam etmistir. Uluslararast dgrenci kabulii alaninda uluslararasi sayginliga sahip olan Cambridge Qualification
listesinde yer almak ve ilgili alanda yeni isbirlikleri kurmak adina girisimler baslatilmistir. Bu kapsamda Cambridge Assesstment International Education
akreditasyon listesine girig yapmak siiregler bagvuru siireci devam etmektedir.

Uluslararasi Boliim Tamitim Faaliyetleri

Dis iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Fakiiltelerin uluslararas1 6grencilere yonelik

olarak 6zellikle Ingilizce egitim veren béliimlerinin tanitimim saglamak adina pandemi donemine uygun olarak ¢evrimici tantim etkinlikleri diizenlenmistir.
Diizenlenmis olan etkinlikler Dis iligkiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmiis 6zellikle yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin da katilimi Universitenin gok

kiiltiirlii ve uluslararas: anlamda gelismis olan yapisi 6n plana ¢ikarilmistir.

Yriitiilmiis olan bu faaliyetler uluslararas: 6grencilere yonelik olarak olumlu bir imaj ortaya koymak ile birlikte 6zellikle yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin

kurum aidiyetlerinin yiikselmesi noktasinda katki saglamaktadir.

Uluslararas1 Heyetlerin Ziyaretleri

Dis iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi 2019 yili igerisinde aktif bir bigimde birgok farkln iilkeden gelen konuk
heyetleri ve bireysel ziyaretgileri Universite biinyesinde agirlamistir. 2020 yil1 igin hem gelen misafirlerin hem de kurumlara yapilacak olan ziyaretlerin artarak
devam etmesi planlanirken pandemi siireci nedeniyle hem iilkemizde hem de diinyada ziyaret siiregleri askiya alinmak durumunda kalmistir. Bu kapsamda
universitede agirlamis oldugumuz misafirlere iligkin olarak bilgiler asagida paylasilmustir.

Pakistan Islam Cumhuriyetinde bulunan Gift Universitesi'nden 13 6grenci ve 3 akademik heyetten olusan ziyaretgi ekibi iiniversiteyi ziyaret etmistir.

Misafirlere yonelik Istanbul Gelisim Universitesi seminer diizenlemenin yam sira, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerini, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi'ni, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'ni, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nu, Saglik Bilimler Yiiksekokulu'nu, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi'ni ve
universitenin diger kampiislerini kapsayacak gezi turu diizenlenmistir.

Misafirler ilgili enstitii ve fakiiltelerde birgok doktor gretim iiyesi ile goriismiis, kendilerine Tiirkiye'deki egitim sistemi, yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
lisans ve lisansiistii kosullari ile ilgili bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi ile Gift Universitesi arasinda akademik is birligi konusunda fikir aligverisinde bulunulmus ve her iki kurumun
uluslararasilagma stratejilerine yonelik belirledigi ortak hedeflerle ilgili is birliginin zemini olusmustur.

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlan ile Yapilan Degerlendirme Toplantilan

Dis iliskiler Koordinatorlugii faaliyetleri kapsaminda istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde gérev yabanct uyruklu 6gretim elemanlarimn katilin ile diizenli
olarak degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. ilgili toplantilar gegmis dénemlerde yiizyiize olacak bigimde organize edilirken pandemi dénemi ile birlikte 2020

yil1 igerisinde gevrimigi olarak devam etmistir. ilgili toplantilar Rektér Hocamiz Prof. Dr. Burhan AYKAC ve Rektor Yardimeist ve Dis iliskiler Koordinatorii
Hocamiz Prof. Dr. Nail OZTAS Hocamizin katilimlar1 gergeklestirilmistir. Diizenlenmis olan toplantilarin amaci genel duruma iliskin olarak yabanci uyruklu
dgretim elemanlarina bilgilendirme yapmak, 6gretim elemanlarinin ¢aligmalari, soru ve sorunlarina iliskin olarak bilgi alisverisinde bulunmaktir.

Birinci Degerlendirme Toplantisi
Tarih: 07 Nisan 2020 Saat: 14:00

Katilim Linki: meet.google.com/oij-phbf-xcc

ikinci Degerlendirme Toplantist
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Tarih: 06 Mayis 2020 Saat: 14:00
Katilim Linki: meet.google.com/nvp-ovxe-wug

Uciincii Degerlendirme Toplantist
Tarih: 29 Temmuz 2020 Saat: 11:00
Katilim Linki: meet.google.com/uda-eeto-ufr

Dérdiincii Degerlendirme Toplantisi
Tarih: 29 Aralik 2020 Saat: 14:00
Katilim Linki: meet.google.com/wvf-nkui-dky

Uluslararas isbirlikleri

Dss iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi uluslararas isbirliklerine oldukga fazlasiyla 6nem vermektedir. Bu kapsamda
dgrenci degisimi, akademisyen hareketliligi ve ikili isbirlikleri siirecini iki farkli koldan yiiriitmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler Avrupa Birligi
(AB)’nin belirledigi siiregler iizerinden yiiriitiilen Erasmus+ faaliyetleri ve bunun diginda IGU’niin dogrudan Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar g¢er¢evesinde yiiriittiigii diger isbirlikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+, Erasmus+ dig1 akademik siirecler ve
diger konu bagliklarina iligkin olarak giincel ve gegerli 132 ikili anlagmasi bulunmaktadir.

Sira No Kurum Adi Ulke %ﬁ?ﬁ;:; Anlasma Konusu
1 Lublin University of Technology Polonya 2013/2020 Egitim/Degisim
2 Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan 2014/2020 Egitim/Degisim
3 Universidad de Oviedo Ispanya 2014/2020 Egitim/Degisim
4 Universidade de Evora Portekiz 2014/2020 Egitim/Degisim
5 Radom Acdemy of Economics Polonya 2014/2020 Egitim/Degisim
6 Boleslaw Markowski Higher School of Commerce in Kielce Polonya 2014/2020 Egitim/Degisim
7 Comenius University in Bratislava Slovakya 2014/2020 Egitim/Degisim
8 University of Sheffield Birlesik Krallik 2014/2020 Egitim/Degisim
9 Haute Ecole Libre de Bruxelles - Ilya Prigogine Belgika 2014/2021 Egitim/Degisim
10 Haute Ecole Francisco Ferrer Belgika 2014/2021 Egitim/Degisim
11 Technical University - Sofia Bulgaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
12 National Spots Academy " Vassil Levski" Bulgaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
13 St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo Bulgaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
14 Moravian University College Olomouc Cekya 2014/2021 Egitim/Degisim
15 Private College of Economic Studies Znojmo Ltd. Cekya 2014/2021 Egitim/Degisim
16 Nuertingen-Geislingen University Almanya 2014/2021 Egitim/Degigsim
17 Universidad Autonoma De Madrid Ispanya 2014/2021 Egitim/Degisim
18 Universidad Politecnica de Cartagena Ispanya 2014/2021 Egitim/Degisim
19 Ecula De Arte Y Superior De Diseno-EASD SEGOVIA Ispanya 2014/2021 Egitim/Degisim

20 Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences (EUAS) Estonya 2014/2021 Egitim/Degisim
21 University of the Peleponnese Yunanistan 2014/2021 Egitim/Degisim
22 Univeristy of Rijeka Hirvatistan 2014/2021 Egitim/Degisim
23 Dunaujvarosi Foiskola College of Dunaujvaros Macaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
24 Edutus College Macaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
25 Eotvos Jozsef College Macaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
26 University of West Hungary Macaristan 2014/2021 Egitim/Degisim
27 Universita di Foggia Italya 2014/2021 Egitim/Degisim
28 Riga Building College Letonya 2014/2021 Egitim/Degisim
29 Instituto Politecnico de Braganca Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
30 Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
31 Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
32 University of the Azores Portekiz 2014/2021 Egitim/Degigsim
33 Universidade de Beira Interior Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
34 Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
35 Universidade Nova De Lisboa Portekiz 2014/2021 Egitim/Degisim
36 Powislanski College in Kwidzyn Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
37 Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej W Josefowie Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
38 Tichner European University Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
39 Wyzsza Szkola Hnadlu I Uslug Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
40 Cracow University of Technology Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
41 Jerzy Korczak University of Pegagogy in Warsaw Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
42 Kozsalin University of Technology Polonya 2014/2021 Egitim/Degisim
43 "1 Decembrie 1918" University of Alba Tulia Romanya 2014/2021 Egitim/Degisim
44 Universitaea din Oradea Str. Universitatii 1 Romanya 2014/2021 Egitim/Degisim
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47 Karkonosze College in Jelenia Gora Polonya 2015/2020 Egitim/Degisim
48 Ekonomikas un kultiiras augstskola (University of Culture and Economics) Letonya 2015/2021 Egitim/Degisim
49 Vilniaus kooperacijos kolegija (VKK) Litvanya 2015/2021 Egitim/Degigim
50 Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya 2015/2021 Egitim/Degisim
51 Visshe Stroitelno Uchilishte "Lyuben Karavelov" - Sofia Bulgaristan 2016/2020 Egitim/Degisim
52 Visshe Uchilishte po Menidzhmant (Varna University of Managaement) Bulgaristan 2016/2021 Egitim/Degisim
53 Universidad de Malaga Ispanya 2016/2021 Egitim/Degisim
54 Tallinn University Estonya 2016/2021 Egitim/Degisim
55 Josip Juraj Strossmayer University of Osjek - UNIOS Hirvatistan 2016/2021 Egitim/Degisim
56 Instituto Politecnico Do Porto Portekiz 2016/2021 Egitim/Degisim
57 ISAG - European Business School Portekiz 2016/2021 Egitim/Degisim
58 Jozef Rusiecki Olsztyn University College Polonya 2016/2021 Egitim/Degisim
59 The East European State University in Przemysl Polonya 2016/2021 Egitim/Degisim
60 University of Opole Polonya 2016/2021 Egitim/Degigsim
61 Stefan Cel Mare University of Suceava Romanya 2016/2021 Egitim/Degisim
62 Klaipeda University Litvanya 2017/2019 Egitim/Degisim
63 Trakia University Bulgaristan 2017/2020 Egitim/Degisim
64 Hochschule Aalen (Aelen University) Almanya 2017/2021 Egitim/Degisim
65 University of Zadar Hirvatistan 2017/2021 Egitim/Degisim
66 Universita degli Studi di Trento Italya 2017/2021 Egitim/Degisim
67 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie Polonya 2017/2021 Egitim/Degisim
68 Titu Maiorescu University Romanya 2017/2021 Egitim/Degisim
69 University of Information Technology and Management Polonya 2018/2020 Egitim/Degisim
70 Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie Polonya 2018/2020 Egitim/Degisim
71 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Polonya 2018/2020 Egitim/Degisim
72 Matej Bel University in Banska Bystrica Slovakya 2018/2020 Egitim/Degisim
73 University of Vechta Almanya 2018/2021 Egitim/Degisim
74 University of Applied Sciences Wedel Almanya 2018/2021 Egitim/Degisim
75 Josip Juraj Strossmayer University of Osjek - UNIOS Hirvatistan 2018/2021 Egitim/Degisim
76 University of Gdansk Polonya 2018/2021 Egitim/Degigsim
77 Vincent Pol University in Lublin Polonya 2018/2021 Egitim/Degisim
78 University of Zilina Slovakya 2018/2021 Egitim/Degisim
79 University of Pisa italya 2018/2022 Egitim/Degisim
80 University of Physical Education in Poznan Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
81 University of Craiova Romanya 2019/2021 Egitim/Degisim
82 Vincent Pol University in Lublin Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
83 Gdansk University of Physical Education and Sport Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
84  |Bronislaw Marklewicz State Higher School of Technology and Economics Jaroslaw Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
85 University of Physical Education in Poznan Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
86 University of Craiova Polonya 2019/2021 Egitim/Degisim
87 Dunarea de Jos University of Galati Romanya 2019/2021 Egitim/Degisim
88 University of Agriculture Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca Romanya 2019/2021 Egitim/Degisim
89 University of Ljubliana Faculty of Social Work Slovenya 2019/2021 Egitim/Degisim
90 Vocational College of Hospitality and Tourism Maribor Portekiz 2019/2021 Egitim/Degisim
91 New Bulgarian University Bulgaristan 2019/2021 Egitim/Degisim
92 Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan 2019/2021 Egitim/Degigsim
93 Todor Kableshkov University of Transport Bulgaristan 2019/2021 Egitim/Degisim
94 Universidad Politecnica de Cartagena Ispanya 2019/2021 Egitim/Degisim
95 National Engineering School of Tarbes (ENIT) Fransa 2019/2021 Egitim/Degisim
96 Kodolanyi Janos University Macaristan 2019/2021 Egitim/Degisim
97 Kodolanyi Janos University Macaristan 2019/2021 Egitim/Degisim
98 Accedemia Di Belle Arti Di Brera, Milano Italya 2019/2021 Egitim/Degisim
99 Accedemia Di Belle Arti Di Brera, Milano ftalya 2019/2021 Egitim/Degisim
100 Universita di Pisa Italya 2019/2021 Egitim/Degisim
101 Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza Italya 2019/2021 Egitim/Degisim
102 Siauliai State College Litvanya 2019/2021 Egitim/Degisim
103 Palermo University Ttalya 2015/2020 Egitim/Degigsim
104 Nagasaki Institute of Applied Science Japonya 2015/2020 Egitim/Degisim
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105 European University (Macedonian) Makedonya 2015/2020 Egitim/Degisim
106 Stefan Cel Mar¢ University Romanya 2015/2021 Egitim/Degisim
107 Kent State University ABD 2016/2021 Egitim/Degisim
108 Technical University of Sofia Bulgaristan 2016/2021 Egitim/Degisim
109 Yahia Fares University of Medea Cezayir 2016/2021 Egitim/Degisim
110 University of West of England-Bristol Birlesik Krallik 2016/2021 Egitim/Degisim
111 University of Sevilla Ispanya 2016/2021 Egitim/Degisim
112 Universite Du Quebec A Trois-Rivieres Kanada 2016/2021 Egitim/Degisim
113 Chungbuk National University Giiney Kore 2016/2021 Egitim/Degisim
114 Woosong University Giiney Kore 2016/2021 Egitim/Degisim
115 Zwall City of Science and Technology Misir 2016/2021 Egitim/Degigsim
116 University of Novi Sad Sirbistan 2016/2021 Egitim/Degisim
117 University of Havai'i at Manoa ABD 2017/2022 Egitim/Degisim
118 Capitol University Filipinler 2017/2022 Egitim/Degisim
119 Ziane Achour University of Djelfa Cezayir 2017/2022 Egitim/Degisim
120 Omdurman Islamic University Sudan 2017/2022 Egitim/Degisim
121 Jadara University in Irbid Urdiin 2018/2021 Egitim/Degisim
122 Naitonal Technical University (Kharkiv Polytechnic Institute) Ukrayna 2019/2022 Egitim/Degisim
123 Iqra National University Pakistan 2019/2024 Egitim/Degisim
124 O.P. Jindal Global University Hindistan 2019/2024 Egitim/Degisim
125 LLC Proquest ABD 2015/2020 Agik Erisim
126 Agency for Quality Assurence, AQAS Almanya 43222 Uyelik Protokolii
127 Walter de Gruyter GMBH Almanya 2017/2024 Yayin Lisanst
128 Guidebook Inc. ABD 43084 Lisans Anlagmasi
129 Pearson Qualifications Internationallngiltere 2018/2021 Danigmanlik
130 Teresa J. Franklin ABD 43231 Kisa Siireli Hizmet Alimu
131 The Ministry of Education and Science of the Republic of Tajikistan Tacikistan 43291 Burs Anlagmasi
132 International Council of Design, ico-D Kanada 2017 Uyelik Protokolii

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmig, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

e RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi.docx

e DILS.01 Dis liskiler Protokol Listesi.xlsx

¢ ER.LS.01 ikili Anlagma Listesi.pdf

o YN.22 igii yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulii yonergesi d4c69481abab49f88477¢971933¢c040e.pdf
¢ 2019-2020 Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii Faaliyet Raporu.pdf

e 2021 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarimiz.xIsx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siirelerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

ER.FR.02 Giden Ogrenci Katilim Sertifikasi.pdf
ER.FR.03 Katilim Sertifikasi Gelen Ogrenci Ogrenim.pdf

ER.FR.04 intibak 1.pdf
ER.FR.05 intibak 2.pdf

L]

L]

e ER.FR.062018-2019 Yili Erasmus Personel Hareketliligi Bagvuru Formu.pdf
e ER.FR.072018-2019 Incoming Erasmus Students Application Form.pdf
L]
L]

ER.FR.07 Ogretim Eleman Sertifika.docx

ER.FR.08 Erasmus Basvuru Formu.docx

ER.FR.01 Erasmus Registration Form.pdf

RK.YD.27 Yonetisim Politikasi.docx

DIS ILISKILER OFiSI KURULUS, ISLEYIS VE GOREV YONERGESI.pdf

Uluslararasillasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Times Higher Education (THE) Impact Ranking.jpg
o yabanci uyrulku akademik personel sayist.jpg

o civil engineering.jpg

o degrees and programs.jpg
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B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Her bir programimin baslatilmasi kararindan, mezun verme ve bu mezunlarin sektore katilip deger iiretme siirecine kadar ¢ok detayli ve zor bir siire¢ oldugu
gercegi tartisilmaz.

Istanbul Gelisim Universitesi programlar1 bu durumu dikkate alarak tiim paydaslari ile birlikte planlar, tasarlar ve onay icin siiregleri baslatir.

Istanbul Geligsim Universitesinde egitim program amaglarinin belirlenmesi ve tasariminda, i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi
6zelliklere sahip, nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Yeni programlarin ve derslerin agilmasi, bu programlarda ilgili degisikligin yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, Turkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina (CEP) uygun sekilde ve akreditasyon ¢aligmalar: ¢ergevesinde belirlenir. Bu baglamda,
programlarin ulusal diizeyde yeterliligi saglanirken, 6grencilerin alanlari ile ilgili daha yetkin olmalarinin temelleri atilmaktadir.

Ornek bsliimlerimizden Kiiltiir Varhiklari1 Koruma ve Onarim Lisans Programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ nde 1. Diizey, TYYC’
de 6. Diizey); mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisansiistli programlarina gegis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Bolim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders iceriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere
uygun olarak giincellenmesi, program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi, yeni lisans ve lisansiistii programlarin
actlmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi, yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel yaymlarinin basilmast islemleri
"Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii", "Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii've "Egitim Ogretim Tasarnm ve
Gelistirilmesi Prosediirii" ile tanimlanmis ve giivence altina alinmustir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni bolim/program ve ders agilmasi ya da mevcut béliim/program ve derslerin gelistirilmesinde mezunlara
kazandirilmas: hedeflenen, bilgi, beceri ve kisisel ve mesleki yetkinliklerine yonelik ihtiyaglar; ilgili birimlerin yoneticilerinden, dgrencilerinden, §gretim
elemanlarindan ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda alanlarinda uzman bolim Ogretim elemanlarindan olusan akademik kurullarda
belirlenir. Akademik kurullarin karar agamasinda basarili yurtdisi tiniversitelerin ders igerikleri mutlaka gozden gegirilir. Her bolim, yil sonu akademik
kurulunda onerilerini ve raporlarini goriismek tizere ¢aligma gruplarmni kurar. Bu gruplar bilimde ve egitim ara¢ gere¢ ve tekniklerinde meydana gelen
degisiklikleri ve bunlarin program ve dersler tizerindeki etkilerini degerlendirerek goriislerini boliim kurullarina sunar.

Akademik birimlerce tiniversite senatosuna iletilen tasarim ve gelistirmelerle ilgili dogrulama Senato tarafindan yapilarak son karar verilir. Kararin olumlu
olmas1 durumunda yeni boliim ve program agilmasina iliskin dosya YOK e iletir. Yeni derslerin agilma kararini onaylayarak yiiriirliige koyulmasi i¢in ilgili
birimlere yetki verir. Senato tarafindan kabul edilen program, 6grenciler ve gretim tiyeleri ve dis paydaslar ile Universitenin WEB sitesinde paylasilmaktadur.

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 2 yeni bsliim olan “Gerontoloji ve Dil ve Konusma Terapisi” boliimlerinin tasarimi ve onay: siirecleri tamamlanmis ve
SBF Boliimlerine eklenmistir.

Yeni agilan veya mevcut programlarin miifredatinda bulunan derslerin adi, yariyili/yili, kodu, se¢meli, zorunlu seg¢meli, zorunlu olma ve varsa diger
kosullart; amaci, hedefleri, igerigi, haftalik konulari, ders ve sinif yonetimi araglari ve teknikleri, AKTS ve i yiikii hesaplamalari, 6l¢gme ve degerlendirme araglari
ve yontemleri her bir dersin 6gretim iiyesi tarafindan Bologna siirecine bilimdeki gelismelere ve mevzuata gore hazirlamir; boliimiin akademik kurulunda
goriisiiliir, dekanlik/miidiirliikge onaylanarak tiniversitenin Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigiine gonderilir. Universite Egitim Ogretim Planlama
Koordinatorliiglince mevzuata ve iiniversite egitim politikalarina uygunlugu degerlendirilen bilgiler onay aldiktan sonra tiniversitenin ilgili bilgi sistemine islenir.
Tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agilir.

Ayrica, esaslar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri zorunlu olarak alinir. Ogretim
programindaki dersler teorik, pratik ve klinik uygulama seklinde yariyillik olarak verilmektedir. Her 6gretim yilinda uygulanan biitiin teorik ve pratik dersler bir
dnceki yilin tamamlayicist ve bir sonraki yilin 6gretimine bagli 6n sartli derslerdir.

Program kitapgiklar: (program ve ders tanimlari, ders igerikleri, is yiikleri ve kredi hesaplamalari, ders kaynaklar: vb. bilgiler) web sayfamizdan agik sekilde
yayimlanmaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin boliim ve programlari akreditasyon siirecinde miifredat, ders igerikleri ve bununla birlikte program ¢iktilar1 gézden gegirilmistir. Her
yil egitim dgretim y1li basinda ders igerikleri yasanan global degisimler ve gelismeler g6z oniine alinarak gézden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadig1 6ncelikle vize ve final smavlar1 sonrasinda somut veriler 15181nda 6lgiilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi
egitim ogretim faaliyetlerinde 6lgme-degerlendirme "On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligl' ve "Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'"ne gore yapilmaktadir. Cevrim igi gergeklesen sinavlarda, 3 ayri loglama sistemi ile kullanicimin hareketleri kayit altina alinmaktadir. Sorular ve
sinavla ilgili 6zel bilgiler sunucuda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin gérmesi engellenmektedir. Kullanicilarin sinavi sabote etmek igin
kullanabilecegi sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, IP degistirme, sinav linki paylagimi vb. islemler sezilerek engellenmektedir. Kullanicinin sinav
esnasinda goriintiiledigi sorulara tekrar donememesi igin istege bagl olarak “Sinavda Onceki Soruya Gitmeyi Engelle” secenegi kullanilabilmektedir. “Sinavda
Onceki Soruya Gitmeyi Engelle” 6zelligi kullanildiginda 6grencilerin veri akisinda kesilme meydana gelmesi durumunda soru ilerleme islemi durdurulmaktadir.
Boylece 6grenci goriintiiledigi soruya tekrar doniis yapamamaktadir. Ancak halihazirda bu uygulama sinavlarda etkinlestirilmemistir. Soru ve metinleri herhangi
bir tarayici eklentisi veya plugin ile indirilememesi ve islem yapilamamas: i¢in arka planda sifrelenmektedir. Ogrencilerin sinav esnasinda sehven veya teknik
aksaklik nedeniyle soru atlamasi yapmamasi i¢in istege bagl olarak “Coktan Tek Segmeli Sorularda Isaretleme Yapmadan Sonraki Soruya Gegmeyi Engelle”
ozelligi kullamlabilmektedir. Ogrencinin sinava aym anda farkli cihaz veya tarayici iizerinden girmesi engellenmektedir. Eger 6grenci sinav esnasinda farkl cihaz
veya tarayici tizerinden girig yaparsa sinava ilk girilen ortamda "Bu kullanici ile sinava bagka bir cihaz veya tarayici tizerinden giris yapildigi i¢in cevaplarimz
kaydolmayacaktir" uyarisi verilmektedir. Bdylece dgrencinin sinavina son girdigi ortamdan sinava devam etmesi saglanmaktadir.

Diizenli olarak §grencilere uygulanan ders ve gretim tiyesi memnuniyet anketleri, agik uglu program degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri katilimi ile
yapilan akademik kurul toplantilari, uluslararas akreditasyon denetimleri ve raporlari, dig paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri, ¢alistaylar, yurtdigindan
alinan egitim ve danismanlik hizmetleri, mezunlar dernegi geri bildirimleri, benchmarking ¢alismalar1 da diger 6l¢gme degerlendirme yontemleridir.

Ayrica 6grencilerin donem bazli olarak gosterdikleri akademik basarilar da donem sonunda incelenmektedir.

COVID-19 salgini nedeniyle 2020 yili Egitim Ogretim Faaliyetleri ¢evirim ici olarak gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin yiiriitiildiigii ders saatlerinde 6grencilerin
senkron (¢evrimigi) olarak izledikleri derslerin ortiigmemesi ve 6grencilerin derslere devam kolayligim saglamak amact ile ders saatleri gegici olarak 10 dakika
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azaltilarak 40 dakika olarak planlanmig ve dersler giin iginde genis bir zamana yayilmasi planlanmis ve giinliikk ders programlari 08.30-20.00 arasinda
uygulanmaya baglanmustir. Verilen derslerin bilgi paketlerinin tam olup olmadig: ve derslerin bu bilgi paketlerine gore zamaninda ve siiresince islenip islenmedigi

kontrolleri Dekan/Miidiir, Dekan Yrd./Md. Yrd. ve Boliim Bagkanlar: tarafindan haftalik olarak yapilarak uygunsuzluklar i¢in diizenleyici ve onleyici faaliyetler
baglatilmis, PUKO ¢evrimleri yapilmustir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Paydas Goriisleri SPOR KARTYERIM.docx

OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii....pdf
OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
Yo6netim Bilisim Sistemleri.pdf

Ekonomi ve Finans TR-ING.pdf

Halkla iliskiler ve Tanitim.pdf

Havacilik Yonetimi (TR-ING).pdf

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii.pdf

Isletme TR-ING.pdf

Lojistik Yonetimi TR-ING.pdf

Psikoloji TR-ING.pdf

Radyo Televizyon ve Sinema.pdf

Reklamcilik.pdf

Sosyoloji.pdf

Turizm Rehberligi.pdf
Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf

Uluslararasi Ticaret ve Finansman TR-ING.pdf
Uluslarasi Ticaret ve Isletmecilik.pdf

Yeni Medya ve iletisim.pdf

SBKY.pdf

SBUI(TR-ING).pdf
DK.YD.03 AKTS Kullanici Kilavuz......pdf

Program Tasarimi ve Onay Siireci.docx
Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi Is Akis Semasi.pdf

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI.pdf
LISANSUSTU EGITiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

ONLISANS VE LiSANS EGIiTiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi.pdf

ERASMUS+ YONERGESI.pdf

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi.docx

AVRUPA KREDi TRANSFER SiSTEMi UYGULAMA YONERGESI.pdf

BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU YONERGESI.pdf

2020-06.docx

KARAR 5.pdf

EK-8 UTI- UTI424 GUMRUK MEVZUATI VE TURK DIS TICARET REJiMi DERSI BOLUM KALITE DEGERLENDIRME BOLUM TOPL
TUTANAGLpdf

EK-3 UTI - DERS DEGERLENDIRME ANKET PUANLARI {YILESTIRILMESI TOPLANTI TUTANAGLpdf
EK-6 UTI - DERS DEGERLENDIRME ANKET PUANLARI iYILESTIRILMESI TOPLANTI TUTANAGLpdf
EK52 HIT104 Reklamciliga Giris Toplanti Tutanagi.docx

EK46_RTI102 Medya Tarihi Toplant: Tutanagi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

PA.YD.03 Mezun Takip Sistemi s Akis Semast...pdf

IGU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor).docx
PA.YD.02 IguMER Sistemi..pdf
OD.PR.01 Ugus Harekat Yoneticiligi Programi Sinav Prosediirii.pdf

2020-04 (1).pdf
2020-05.docx

KARAR 5..pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KY.PR.01 KYS ¢ Degerlendirme Prosediirii..pdf

KY.PR.02 Ucus Harekat Yéneticiligi Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii.pdf
KY.PR.10.01 Diizeltici Faaliyet Prosediirii.pdf

EK-7 MYO 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-8 SHMYO 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.xlsx
EK-9 FBE 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-10 SABE 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-11 SBE 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-1 BESYO 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.xIsx
EK-2 SBYO 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-3 UBYO 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
EK-4 MMF 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xlsx
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EK-5 GSF 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xIsx
EK-6 1iSBF 2019-2020 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.xIsx
iGU Genel Memnuniyet Degerlendirme Raporu (22.07.2020).pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

OD.YD.11.01 Ogrenci Staji islemleri is Akist....pdf

OD.YD.12 Ogrenci Staj islemleri is Akis.....pdf

OD.YD.39 iGU MMF Zorunlu Stajlara Basvuru s Akis....docx
OD.FR.99 Zorunlu Yaz Staj Formu.doc

OD.FR.98 Goéniillii Yaz Staj Formu.docx

OD.FR.94 Mesleki Uygulama Staj Formu.doc

OD.FR.91 Uygulama Staj Mesleki Uygulama SBYO.doc

OD.FR.78 Ogrenci Staj Dosyasi.docx

OD.FR.53 IGU Endiistri Miihendisligi Staj Kabul Formu.pdf

OD.FR.56 IGU Endiistri Miihendisligi Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

OD.FR.13 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogretim Elemam Degerlendirme).pdf
OD.FR.14 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Staj Danismani Degerlendirme).pdf

OD.FR.15 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogrenci Ozdegerlendirme).pdf
OD.FR.39 Staj Egitimi Uygulamali Ders Ogrenci Taahhiitnamesi.pdf

OD FR.40 GSF O‘ Sta De Formu Sta Dan1 mant De - GMS).pdf

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

¢ OD.FR.42 GSF Ogr. Staj Deg. Formu (Ogr. Elemani Deg. GMS) pdf
. OD FR.46 P51kolon - Ogrenm Sta1 Degerlendlrme Formu (Stal Dam§ ani Degerlendlrme) docx
L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

OD.FR.52 IGU Endiistri Miihendisligi Ogrencinin Staj Yerini Degerlendirme Formu.pdf
OD FR.54 IGU Endustn Muhendlsllgl Sta; Komlsyonunun Ogtenm Stajini Degerlendirme Formu.pdf

OD.FR.81 Halkla iliskiler ve Tamtim BSliimii Diploma EXki. Ddf
OD.FR.82 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Diploma Eki.pdf
OD FR.83 Isletme (Inglllzce) Bolumu Dmloma Eki. Ddf

OD.FR.85 Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Dmloma Eki.pdf

OD.FR.86 Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce) Béliimii Diploma Eki.pdf
OD.FR.87 Sosyoloji Béliimii Diploma Eki.pdf

OD.FR.88 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii Diploma Eki.pdf

OD.FR.89 Uluslararasi {sletmecilik ve Ticaret B&liimii Diploma Eki.pdf

OD.FR.90 Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (Ingilizce) Béliimii Diploma Eki.pdf

Saghik Bilimleri Yiiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Staj ve Klinik Calisma Y6nergesi.pdf
STAJ YONERGESLpdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

EK 2 Antrenérlitk Egitimi Boliimii Cevrimigi Ders Degerlendirme Formu.xlsx
EK-2 PERSONEL DEGERLENDIRME RAPORU xlsx
EK 2 ders degerlendirme.xIsx

L]
o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (12 Adet)16-22.11.2020.xIsx
L]

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (12 Ders) 23-29.11.2020.xIsx
Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu smav ile yerlestirilen dgrencilerin kabuliiistanbul Gelisim Universitesi Ana
Yonetmeligi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne gore yapilir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda yatay gegis, Yabanct Uyruklu Og grenm Smavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP) ve yandal ile gelen dgrenciler
"Cift Anadal Yonergesi", "Lisansiistii Programlarna Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii, B K ! iskin Uygul:

"Yandal Programu YoneLgesf' "Yurtdisindan veya Yabaneci Uyruklu Ogrenci Kabulu Yonergesi'" kriterlerine gore kabul edilmektedir.

iGU’ye yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalar1 i¢in egitim 6gretim yil1 basinda oryantasyon programlar1 Tiirkge ve
Ingilizce olarak diizenlenmektedir.

Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan Sgrencilere, "istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma
Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslan Yonergesi''nde tanimlanan diplomalar verilir.

Kayitli oldugu yandal programindaki biitiin dersleri tamamlayan ve gerekli kosullari saglayan Ggrencilere “Yandal Sertifikas1”, Istanbul Gelisim Universitesi
biinyesindeki merkezler ve boliimler tarafindan bagimsiz veya ortaklasa diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri galigmalara katilip gerekli kosullari saglayanlara
ilgili birimler tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi”; Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri tizerine mezun
olduklarim belirten, diploma bilgilerini igeren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-5 GSF 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-6 %C4%B0%C4%B0SBF 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Genel Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Raporu (22.07.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.11.01 %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.12  %C3%96%C4%9Frenci Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.39 %C4%B0G%C3%9C MMF Zorunlu Stajlara Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.99 Zorunlu Yaz Staj Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.98 G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Yaz Staj Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.94 Mesleki Uygulama Staj Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.91 Uygulama Staj Mesleki Uygulama SBYO.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.78 %C3%96%C4%9Frenci Staj Dosyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.53 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Kabul Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.56 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.13 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.14 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.15 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.39 Staj E%C4%9Fitimi Uygulamal%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenci Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.40 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9F. - GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.41 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. %C3%96zde%C4%9Ferlendirme - GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.42 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. Eleman%C4%B1 De%C4%9F. -GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.46 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.47 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.48 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.52 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frencinin Staj Yerini De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.54 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Komisyonunun %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.55 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer Devam %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.81 Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.82 %C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k ve %C3%87evre Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.83 %C4%B0%C5%9Fletme (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.84 Psikoloji (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.85 Radyo, Televizyon ve Sinema B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.86 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.87 Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.88 T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.89 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmecilik ve Ticaret B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.FR.90 Uluslararas%C4%B1 Lojistik ve Ta%C5%9F%C4%B1mac%C4%B1l%C4%B1k (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Y%C3%BCksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj ve Klinik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 2 Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-2 PERSONEL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 2 ders de%C4%9Ferlendirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu (12 Adet)16-22.11.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu (12 Ders) 23-29.11.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/istanbulgelisimuniversitesianayonetmeligi_22_11_2020.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_31_01_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_03_03_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuprogramlarinayabanciuyrukluogrencikabulu,basvuruvekayitislemlerineiliskinuygulamayonergesi_12_09_2018.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.30 ig%C3%BC yandal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi.._d817bd2d441d4b73be6e7c4af7b29a70.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.22 ig%C3%BC yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci kabul%C3%BC y%C3%B6nergesi_d4c69481abab49f88477e971933c040e.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

EK-8 Oryantasyon Toplant1 Raporu.docx
(EK-9)2020_21 REKREASYON ORYANTASYON TOPLANTI TUTANAGI (1).pdf

EK 13 Spor Yéneticiligi Béliimii Sinif Damismanliklart Toplanti Raporu.docx

EK-1 ANLASMALI UNIVERSITELER LISTESI.xlsx

EK-28.docx

EK-29.docx

EK-11 Ornek Oryantasyon.pptx

Sueada Er - LA during mobility.pdf

Sueda Er Intibak 2 Formu.docx

Sueda intibak.doc

Sueda LA.pdf

Sueda transkript.pdf

LOJISTIK YONETIMI ORYANTASYON.pdf

LOJISTIK YONETIMi BOLUM TANITIMLpdf

CIFT ANADAL YONERGESI.pdf

Lisansiistii Programlaria Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii, Basvuru ve Kayit islemlerine iliskin Uygulama Yonergesi.pdf
YURTDISINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI.pdf

MUAF IYET - ]NT[BAK I§LEMLERI VE YATAY GEC I§ ESASLARI YONERGESI.pdf

OD.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma Islemleri is Akis Semast.....pdf

OD.YD.24 Universiteler Arasi Yatay Gegis Is Akisi.....pdf

OD.YD.36 Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Ogrenci Kabul Is Akis Semasi....pdf
EK-12020-2021 GUZ SHMYO Oryantasyon Egitimi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi.pdf
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e KARIYER GELISTIRME MERKEZI YONERGESI.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Istapbul Gelisim Universitesi 6gretmeden 6grenmeye gegis stratejileri ve 6grenci merkezli egitimi tesvik etmek amaciyla 29.04.2019 tarihinde Yapilandirmacilik
ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika belgesi yayinlamstir.

Yapilandirmaci Program Tasanlan
Sinuf i¢inde yapilacak etkinliklerin kuramin felsefesine uygun olarak segilmesi ve uygulanmasi oldukg¢a 6nemlidir.

o Etkinlikler, problem ¢6zmeye yoneliktir

Is birlikli 6grenme ortami olugturulmalidir.

Bilgi pasif degil etkin yapilandirilmalidir.

Bilisim fonksiyonu gergek diinyanin kesfi degil uyum saglayici deneysel diinyanin organizasyonu kabul edilmelidir.
Tiim 6grenme faaliyetleri bir probleme baglanmalidir.

Ogrenenlerin kendilerinin 6grenmelerini saglayacak yapilar olusturulmalidir ve sorumluluk onlara birakilmalidir.
Yeni 6grenmeleri olugturmada 6n bilgiler dikkate alinmalidir.

Ogrenme stirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.

Ozgiin 6grenme gorevleri verilmeli ve gergek yasami yansitacak 6grenme ortami olusturulmalidir.

Coklu gergeklikler agiga ¢ikarilarak biligsel geligkiler yaratilmali ve bireysel anlami olusturacak etkinlikler diizenlenmelidir.
Bilgiyi yapilandirmayi kolaylagtirmak i¢in nasil 6grenildigi yansitilmalidr.

Ogrenme igin giivenli ortam olusturulmalidir.

Ogrenen 6grencilerin desteklendigi bir ortam olusturulmalidir.

Yapilandirmaci yaklagima gére, 6grenme yeni bilgi ile eski bilgi ve deneyim arasinda iliski kurarak anlami yapilandirma siireci olarak goriiliir ve bu §grenmeler
bireylerin amagl bir bigimde ¢evre ile etkilesimi ve bilginin gercek ortamlarda kullanilmasi ile artirilir. Ogrenmenin, bilginin yorumlanmasi ve analiz edilmesi ile
diisiincenin gelistirilmesi, baskalarimin diisiincelerinin anlagilmasi yoluyla anlamin derinlestirilmesi ve edinilen deneyimlerle ge¢misteki deneyimlerin
biitiinlestirilmesi yoluyla gegeklestigi kabul edilmektedir.

o Bireyler 6grenmeye aktif bir bigimde katildiklarinda daha fazla 6grenebilirler.

o Bireyler kesfederek, arastirarak ve gevre ile iletisim kurarak kendi bilgi yapilarim olustururlar.
¢ Yapilandirmacilik etkin 6grenme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
o Etkin 6grenme yoluyla bireyler icerik ve siireci ayn1 anda grenirler.

Yapilandirmaci Yaklasimn Unsurlan
Yapilandirmaci yaklagimin unsurlart; 6gretmen, 6grenci, 6grenme ortami ve §grenme siirecidir. Yapilandirmaci yaklagimin egitim ortamlarinda etkili bir bigimde

uygulanmasindaki bag aktordiir. Yapilandirmaci 6gretmen dgretecegi konunun temel kavramlarini tanimlamali ve anlamalidir. Daha sonra bireylere bu kavramlari
kesfetmeleri ve kendi kavramlarim gelistirmeleri igin yol gosterebilecektir. Yapilandirmaci 6gretmenin, bireyleri ders igerisinde 6zerk olmalarina ve arastirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-8 Oryantasyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/(EK-9 )2020_21 REKREASYON ORYANTASYON TOPLANTI TUTANA%C4%9EI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 13 Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC S%C4%B1n%C4%B1f Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-1 ANLA%C5%9EMALI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-28.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-29.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-11 %C3%96rnek Oryantasyon.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sueada Er - LA during mobility.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sueda Er %C4%B0ntibak 2 Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sueda intibak.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sueda LA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sueda transkript.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/LOJ%C4%B0ST%C4%B0K Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 ORYANTASYON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/LOJ%C4%B0ST%C4%B0K Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CM TANITIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1na Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC, Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/G%C3%9CVENL%C4%B0K SORU%C5%9ETURMASI VE AR%C5%9E%C4%B0V ARA%C5%9ETIRMASI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET - %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 VE YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E ESASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.04.01 %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.16  Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders Muhafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.18  Enstit%C3%BC Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.20.01 %C3%96SYM %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.23.01 Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F  %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.24  %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.36 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ofisi %C3%96%C4%9Frenci Kabul %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-1 2020-2021 G%C3%9CZ SHMYO Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika D%C3%BCzenleme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KAR%C4%B0YER GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf

yapmalar1 konusunda tesvik etmesi beklenir. Ogrencilerin de siirecin i¢inde olmalar1 ve sorumluluk almalar1 gerekmektedir. Ogrenme ortamimin da buna gére
diizenlemesi gerekmektedir. Sorgulayict 6grenme; agik olmayan, aktivite temelli, dgrenci merkezli ya da kesfedici yontemlerinden olusan bir §gretim yontemidir.
Sorgulayict 6grenme bireyi (6grenciyi) merkeze alir ve bu siiregte bireyin rolii soru sormak, arastirmak ve kesfetmektir. Ogretmenin rolii ise bireyleri
anlamlandirmaya yonlendirmek i¢in soru sormak ve rehberlik etmektir. Bu nedenle sorgulayict 6grenme rehberli kesfedici 6grenme olarak da isimlendirilir.
Ogrenmede bu yontemleri uygularken gretim ilkelerini de géz 6niinde bulundurmamiz gerekir. Ogretim ilkeleri dersler planlamrken dikkate alinmasi gereken
ilkelerdir. Bunlar;

1. Ogrenciye gorelik ilkesi:Ogretimin baslangic1 6grencidir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenciye yonelik olmas: gerekir. Ogretimin seklini ve yontemini
ogrencinin gelisim 6zellikleri ilgi ve ihtiyaglari olaylar1 algilama sekli belirler.
1. Ogretimin 6grenciye uygun olarak yiiriitiilmesi,
2. Ogrencinin 6grenmesini engelleyen durumlarin gézlenmesi ve giderilmeye calisilmast,
3. Ogrencinin 6grenme giiciiniin, hizimn taninmas1 ve 6gretimin bu 6zelliklere gore ayarlanmast,
4. Ogrencinin 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmast ve gelistirilmeye calisilmasini kapsar.
2. Yakindan uzaga ilkesi: Konularin orneklendirilmesinde yakin, dogal ve toplumsal ¢evreden segilmesidir. Yakin zamandan hareketle konularin
giincellestirilmesi kastedilmektedir.
3. Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Yeni konuya baglamadan 6nce bir 6nceki konularla baglanti kurulmasidir. Boylece kalicilik saglanmis olur.
4. Aciklik ilkesi: Ders materyallerinin birden fazla duyuya hitap ederek planlanmasidir. Boylece 6grenmede kalicilik saglanmis olur.
5. Somuttan soyuta ilkesi: Ogretim kademeleri yiikseldikge somuttan soyuta dogru gegisler yapilmalidir.

Istanbul Geligim Universitesi grenme odakli egitim planlamast dahilinde 6grencilerin; uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme yapabilen aktif bireyler olmast
hedeflenmektedir. Ogrenci konseyi ve 6grenci kuliipleri kurulmasina olanak saglanarak, programlarin yiiriitilmesinde bu gruplarin calismalarindan
faydalanilmaktadir. Bu gruplarin ¢aligmalar1 kapsaminda Universiteye sektoriin ¢esitli dallarindan konusmacilar davet edilmekte ve sektorel geziler
diizenlenmektedir. Derslere katilimi ve verimi arttirmaya yonelik olarak ogrenciler sunum yapmaya tesvik edilmekte olup aym zamanda hitabet ve sunum
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin, 6grenci topluluklari araciligiyla konferans ve panel benzeri akademik etkinlikler diizenlemeleri tesvik
edilmektedir.

iGU de egitim 6gretim sisteminde 6lgme ve degerlendirme "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ve "Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi'nde tammlanmistir. Pandemi déneminde ¢evrimigi sinavlar gergeklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirmede ayrica anket yontemleri ile 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Dénem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme ve
dgretim elemani degerlendirme anketi, yiiz yiize goriismeler, 6grenci memnuniyet anketleri "Ogrenci Sikdyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme
Prosediirii'' ne gore uygulanmaktadir.

Web sayfasinin sag iist kosesinde yer alan IguMER ile istanbul Gelisim Universitesi istek, sikdyet, 6neri, talep bildirimler iletilir. Iletilen bildirimler Genel
sekreterlik tarafindan karsilanir ve ilgili birimlere yonlendirilir.

Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanligi, ¢grencilerimizin memnuniyetini ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasinda en yiiksek diizeye gikarmayi
kendisine vizyon edinmis ve iiniversitede var olan ¢grenci odakli 6grenim ortamina katki saglamayi, 6grenci memnuniyetini ve tiniversiteye aidiyet hissini
arttirmayi, 6grencilerimiz ve tiniversitenin diger {iyeleri i¢in gii¢lii, glivenli ve huzurlu bir kampiis ortami yaratmayi ve 6grencilerimizin nitelikli, i hayatina
atilmaya hazir bireyler olarak mezun olabilmesi misyonuyla 04.11.2020 tarih 2020/21 sayili iniversite yonetim kurulu toplantisinda alinan karar ile
“Ogrenci Dekanlig1” birimi kurulmus ve resmi olarak faaliyet gostermeye baglamistir.

Misyonunda yer alan hedeflere ulagsmak i¢in 6grencilerin taleplerinin karsilanmasina yardimci olmakta ve sorunlarina ¢6ziim aramakta, kampiis igindeki sosyal ve
kiilttirel faaliyetleri gesitlendirmeye ve dgrencilerin bu faaliyetlere katilimini arttirmaya, 6grenim ortamini giiglendirmeye yonelik galigmalar yapmaktadir. Bu
caligmalari tiniversitenin idari ve akademik birimleri ile siki bir is birligi iginde yiiriitmektedir.

Universitenin tiim birimleri arasinda araci konumunda olan Ogrenci Dekanlig1, kendisine ulastirilan talep ve sikayetleri ilgili birime iletmekle ve sonrasindaki
stirecin takibini yapmakla yiikiimludiir.

2020-2021 egitim- dgretim yilinda Rektore bagli bir birim olarak faaliyet gostermeye baslamis olan Ogrenci Dekanlig: tiim talep ve sikayetler IGUMER ya da
Dekanligimizin e-posta adresi olan ogrencidekanligi@gelisim.edu.tr iizerinden yazili olarak alarak ilgili birime iletilmektedir. Ofisimizde gelmeyi tercih eden
ziyaretgilerimizin de talep ve sikayetleri isleme alinmaktadir. flgili birime iletilen talep ve sikayetlerle ilgili siireg birimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler i¢in "Akademik Damsmanhk Yénergesi'ne gore her akademik yilbasinda bolim/program baskam tarafindan
danigman tayin edilir. Cift Anadal/Yandal programina devam eden &grenciler igin Cift Anadal/Yandal yapilan her bir birimde biitiin programdan sorumlu olacak
tek bir danigsman belirlenir.

Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar ve akademik y1l boyunca devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak iniversiteden ilisiginin kesilmesi
durumunda yeni bir danigman ayni usulle tayin edilir. Zorunlu haller olmadik¢a, 6grencinin akademik danigmant akademik y1l boyunca degistirilmez.

Danigman gérevlendirmesi, boliim/program baskanlari tarafindan boliimdeki 6gretim {iyeleri arasinda esit sayida olacak sekilde gerceklestirilir. Yeterli danisman
bulunmayan boliim/programlarda ilgili fakiilte/yiiksekokul Yonetim Kurulunca diger boliim/programlardan ilgili bolim/program baskanlarinin onayr ile
danmigman gorevlendirilebilir. Ogrenci ve damsmanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde ilan edilerek 6grenciler bilgilendirilir. Damsmanlar, personel
otomasyon sisteminden danigmanligini yapacag 6grencilerin listesine ulasabilir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK-44.docx

EK-4.pptx

L]
e RK.YD.26 Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim.docx

¢ EK2 SECMELI DERS HAVUZU GENISLETII MESI iCIN PUKO.docx
L]

BIDIR 2020 - Egitim Destek Koordinatorlgii r..docx

EK- 2 E-Egitimci sertifikalari.pdf
EK3 E-Egiticinin Egitimi Sertifika Programi.xlsx

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
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https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_31_01_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-44.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-4.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.26 Yap%C4%B1land%C4%B1rmac%C4%B1l%C4%B1k ve %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK2 SECMEL%C4%B0 DERS HAVUZU GEN%C4%B0%C5%9ELET%C4%B0LMES%C4%B0 %C4%B0C%C4%B0N PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C4%9F%C3%BC r..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK- 2 E-E%C4%9Fitimci sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK3 E-E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Sertifika Program%C4%B1.xlsx

EK 7 DK.YD.03 AKTS Kullanici Kilavuzu.pdf

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Ortez Protez Bilimi OPY141.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Perfiizyon BEY141.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Perfiizyon Béliimii PER 352.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet (ing) Boliimii SHY243E.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet (Ing) Boliimii SHY246E.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet Béliimii SHY 349.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu -Cocuk Gelisimi (ing) CGY314E.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu -Sosyal Hizmet Béliimii SHY 145.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) BEY141E.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) BEY 149E.docx

Proggam Kahte Degerlendlrme Kontrol Raporu q ocuk Geh§1m1( Inglhzce) STV101E.docx

5. IGU Ogrenm Memnuniyet (Genel Rapor).docx

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevrimici Ders Degerlendirme Formu.xlsx

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Cevrimigi Ders Degerlendirme Formu.xIsx

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cevrimigi Ders Degerlendirme Form.xIsx
Uygulamali Bilimler YiiksekokuluCevrimi¢i Ders Degerlendirme Formu.xlsx
Yabanci Diller Yiiksekokulu Cevrimigi Ders Degerlendirme Formu.xIsx

Beden Egitimi ve Spor YiiksekokuluCevrimi¢i Ders Degerlendirme Formu.xIsx

Dis Hekimligi FakiiltesiCevrimici Ders Degerlendirme Formu.xIsx

Giizel Sanatlar FakiiltesiCevrimi¢i Ders Degerlendirme Formu.xlsx
iGU Cevrimici Ders Degerlendirme Raporu (12.10.2020 - 10.12.2020).xlsx

Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler FakiiltesiCevrimi¢i Ders Degerlendirm.xlsx

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Cevrimici Ders Degerlendirme Formu.xlsx

Lisansiistii Egitim EnstitiisiiCevrimici Ders Degerlendirme Formu.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Rekreasyon Boliimii 3.Simiflar Toplanti Raporu.docx

o Rekreasyon Boliimii 1. Sinif Damsmanlik Toplant1 Raporu.docx
o Rekreasyon Boliimii 2.sinif danigsmanlik toplanti tutanagi.pdf

e EK-6 DANISMANLIK SAATLERI.png

e AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

o EK-12 Damsmanlik Saati.png

o Ek-3 Damigmanlik Saati Uygulamasi.pdf

o EK4 Danismanlik Saati Uygulamasi.xIsx

4. Ogretim Elemanlan

"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne gore doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesér kadrolarina atanabilmek igin; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak, Yiiksekogretim kurumlarimin, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 iincii ve 26 nci
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar
saglamis olmak gerekir.

Ogretim Uyesi (Profesét, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) kadrolarina yapilacak olan atama ve yiikseltmelerde, akademik personel adaylarmin 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmis olan, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénetmeligi' ile Universite
"Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri''nde belirtilen kosullara uygunlugu géz 6niine alinir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kamtlar

¢ PR.YD.10 PDB Kadrolari Onaylanmasi ve flan Siireci Is Akisi..docx
e PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel Gérevlendirmesi s Akisi..docx

e PR.YD.12 PDB Akademik Personel ilana Basvuru Siireci is Akist..docx

e PR.YD.14 PDB Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme is Akis1..docx

e PR.YD.17 Profesor Ogretim Uyesi Atama Is Akist....pdf

e PR.YD.18 Docent Ogretim Uyesi Atama is Akist....pdf

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarini Kadrolarima Atama ve Yiikseltme Siireci is Akisi.docx
e Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanma islemi is Akisi.docx

o Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yo6nergesi.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 7 DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Ortez Protez Bilimi OPY141.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Perf%C3%BCzyon BEY141.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Perf%C3%BCzyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC PER 352.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet (%C4%B0ng) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SHY243E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet (%C4%B0ng) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SHY246E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SHY 349.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu -%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi (%C4%B0ng) CGY314E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu -Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SHY145.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Beslenme ve Diyetetik (%C4%B0ngilizce) BEY141E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Beslenme ve Diyetetik (%C4%B0ngilizce) BEY149E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi(%C4%B0ngilizce) STV101E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96D.PR.05.01 %C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Y%C3%BCksekokulu %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu%C2%A0%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Form.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Bilimler Y%C3%BCksekokulu%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu (12.10.2020 - 10.12.2020).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0ktisadi %C4%B0dari ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirm.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC%C3%87evrimi%C3%A7i Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Rekreasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 3.S%C4%B1n%C4%B1flar Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Rekreasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 1. S%C4%B1n%C4%B1f Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Rekreasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2.s%C4%B1n%C4%B1f  dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-6 DANI%C5%9EMANLIK SAATLER%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-12 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Ek-3 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK4 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Uygulamas%C4%B1.xlsx
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.10 PDB Kadrolar%C4%B1n Onaylanmas%C4%B1 ve %C4%B0lan S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.12 PDB Akademik Personel %C4%B0lana Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.14 PDB %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.17 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.18 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/S%C3%BCreli Olarak Atanan %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanma %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI YETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx

KURUM ICi EGITIMLER xIs

Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formu Kamil Kaya.docx
Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formu_Nazar Bal.docx

Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formu_Ozlem Derin.docx

Ogretim Eleman: Yetkinlik Bilgi Formu Zeynep Sentiirk Dizman.docx

Ogretim Eleman: Yetkinlik Bilgi Formu Aysun Kérlii Topan.docx

Ogretim Eleman: Yetkinlik Bilgi Formu Banu Demirbas.docx

Ogretim Eleman: Yetkinlik Bilgi Formu Basak Aray.docx
Ogretim Eleman Yetkinlik Bilgi Formu_Fikriye Gézde Mocan.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kalite-2020 Tesvik Listesi.xls
o Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Deger. ve Tesvik Yénergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

iGU 43.140 n? egitim, 18.003 m2 arastirma alani, 318 derslik ve amfi, 13 kantin ve yemekhane, 120 laboratuvar ve atdlye, 10 kiitiiphane ve okuma salonu, 16

acik ve kapali spor tesisi 212.381 m? si kapali, 85.000 m? si acik, toplamda 297.381 m? fiziki alana sahip hizla biiyiiyen ve siirekli kendini gelistiren dinamik bir
vakif iiniversitesidir.

Kitiiphanede toplam 363.214 kitap, 19 elektronik veri tabani, 35.072 dergi aboneligi bulunmaktadir. Kitiiphanenin toplam kapasitesi 1.141 kisidir.
Kiitiiphaneye kayitli olan grenci sayis1 5.660°dir.

Kurumsal bityiime ile 2020 yilinda Gastronomi Boliimii i¢in C Blokta 710 m2’lik bir laboratuvar hazirlanmstir.

Biiyiime yolunda 2.617 m? alana sahip ADSM ¢aligmamiz devam etmektedir.
Kurumsal biiytime sirasinda gerekli olan tiim tesis ve altyap: destekleri kullanilmayan alanlarimizi kullanima agarak saglanmaktadir.

Tesis ve altyapt hizmetlerinin sorunsuz sunulabilmesi i¢in Yap isleri Daire Bagkanlig1 biinyesindeki hizmetler (asansor, 1sitma-sogutma, havalandirma vb.) belirli
periyotlarla yetkili firmalar ve biinyemizdeki ekipler tarafindan kontrol edilip raporlanmaktadir.

Saglik hizmeti 5 farkli lokasyonda 5 revir, 1 doktor odasi ve 1 emzirme odasi olmak tizere toplam 90 m? alanda hizmet vermektedir.
Ulagim hizmeti Mustafa Kemal Paga Metrobiis Duragi’ndan bloklara 6zel servis ile saglanmaktadir.

IGU de OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve Gelisim Bilgi Sistemi (GELSIS) kullanilmaktadir. GELSIS sistemi kurumun tiim birimlerinin ihtiyaglarim karsilamak
i¢in modiiler yapida kurgulanmistir. Ogrenci isleri, Personel daire baskanligi, Ogretim elemanlari, Yapi isleri dair baskanligi, Halkla iliskiler, Dis iliskiler ofisi,
Erasmus ofisi, Muhasebe, Giivenlik amirligi modiillerinin baginda gelmektedir. Veriler tek yerde tutularak veri biitinliigii saglanmaktadir. Birim yoneticileri
kalite birimi ile hedefler dogrultusunda performans gostergelerini belli periyotlarla revize edip iyilestirmektedir.

Ogrencilere uygulanan tiim anketler GELSIS tizerinden uygulanmaktadir. Ayrica akademik takvim, sinavlar, dersler ve 6gretim elemanlariyla ilgili tiim gerekli
bilgiler giincel olarak GELSIS te paylasilarak 6grencilere duyurulmaktadir.

2019 -2020 Egitim Ogretim yili tiim Diinyay: etkisi altina alan Covid 19 salgini sebebiyle gegtigimiz yillar kiyasla etkinlik sayist azalmistir. Siirecin getirdigi
olanaklar ve teknolojik imkanlar kullamlarak etkinlikler yapilmistir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 82 kuliip aktif olarak yer almaktadir. S6z
konusu kuliiplerin toplam 6grenci sayist 9.073 tiir.

2019 - 2020 Akademik Y1linda 182 Kultip Etkinligi gergeklesmistir. 16 Mart 2020 tarihi itibariyle tim etkinlikler ¢evrimigi olarak yapilmistir. Sosyal Medya
Hesaplari iizerinden yapilan ¢evrimigi etkinliklerde yayina katilan — ¢ikan ve toplamda erisilen kisi sayis1 olarak kayda alinmugtir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 2019-2020 Akademik yilinda toplam 136 Ulusal/Uluslararas: Bilimsel Konferans, Kongre, Sempozyum, Panel, Gezi ve
Toplantilar organize edilmistir. 15.935 katilimer olmustur.

Uzaktan 6gretim materyalleri gelistirilirken dgrencilerin bireysel ayriliklart dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim tyeleri tarafindan gergeklestirilen her

canli derslere iliskin videolar, ALMS'ye aktarilarak 6grenciler tarafindan sesli olarak dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin

dokiimanlart PDF formatinda sisteme yiiklenerek dgrenciler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede dezavantajli 6grencilerin ¢esitli durumlar (6zellikle
gdrme ve isitsel engelli) dikkate alinmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesinde 6grenim géren dezavantajli 6grencilerin Koronaviris (COVID 19) salgim
nedeniyle 6grenim yagamlarini uzaktan egitim yoluyla devam ettirmelerini kolaylastirabilmek i¢in gerekli 6nlemleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak

tizere gorevlendirilmis olan Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi Uzaktan Egitim Merkezi ile is birligi yaparak donem igerisinde olusturulan sanal simf
oturumlari ile dgrencilerimizin herhangi bir teknik sorunla karsilasmasi durumunda yasadiklar1 sorunlar ile ilgili birebir gortismeler gerceklestirmektedirler.

Bununla birlikte 6grencilerimize bagl bulunduklart birim sorumlulari ve Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan e-posta ile destek saglanmaktadir.

Rehberlik Hizmeti, 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda damsip, destek alabilecekleri birimdir. istanbul Gelisim Universitesi 6grencilerinin iiniversite yasamlari
stiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerin karsilastiklari psikolojik, sosyal ve egitsel sorunlarimn ¢oziimiinde onlara
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacin gergeklestirmek igin asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir.

Universiteye yeni kayit yaptirmig 6grencilerin, iiniversite yagamina uyum saglama siirecinde yasanmast muhtemel sorunlarda, 6grencinin gevreye, {iniversiteye ve
universitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

Ogrencilerin sorun alanlarim saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmaktadir.

Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tammasina ve uygun segimler yapmasina yardimer olmaktadir.
Ogrencilere ileride sahip olacaklart meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiyag duyuldugu durumlarda Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne
yonlendirerek kariyer danismanligi ve destegi almalarini saglamaktadir.

Psikolojik ya da sosyal sorunlart olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danisma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina,
Onemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmaktadir.

Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel
rehberlik yapmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KURUM %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Kamil Kaya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Nazar Bal.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_%C3%96zlem Derin.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Zeynep %C5%9Eent%C3%BCrk D%C4%B1zman.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Aysun K%C3%B6rl%C3%BC Topan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Banu Demirba%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Ba%C5%9Fak Aray.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu_Fikriye G%C3%B6zde Mocan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Kalite-2020 Te%C5%9Fvik Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Fer. ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf

Psikolojik Damgmanlik Birimi’ne 2020 yili i¢erisinde bagvuran 34 6grenci ve personel ile toplamda 309 psikoterapi seansi yapilmistir. Pandemi ve uzaktan
egitim siirecinin baslamasiyla birlikte bu seanslarin bir kismi online olarak, bir kismu ise yiiz yiize gergeklestirilmistir. S6z konusu daniganlara iligkin evrak ve
Slgiimler KVKK geregi Psikolojik Danigmanlik Birimi’nde sakli tutulmaktadir.

2020 yilinda Pandemi siirecinin baslamasinin ardindan 6 Mart 2020 tarihinde Istanbul Gelisim Universitesi personeline yonelik “Pandemi Siireci ve Psikolojik
Etkileri” bashg ile Psikolojik Danigmanlik Birimi personelince egitim diizenlenmis ve katilimci personele pandemi siirecinin olasi psikolojik etkilerine dair
farkindalik kazandirilmasi amaglanmustir. S6z konusu egitime ek olarak, 6grenci ve personelin ulasabilmesi amaciyla egitim igerigine iligkin metin tiniversitemiz

web sitesinde erisime agilmigtir.

http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/2202/Pandemi%20ve%20Psikolojik%20Etkileri.pdfsequence=1&isAllowed=y

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

UZAKTAN EGITIM BIRIMI KURULUS, ISLEYIS VE GOREV YONERGESI.pdf
KDDB Kiitiiphanelerarasi Odiing Alma ve fade is Akis Siireci.pdf

KDDB Lisans-Onlisans Kiitiiphane Kayit is Akis Siireci.pdf

KDDB Organizasyon Semasi.pdf

Proquest Tez Veri taban1 2020.png

RK.YD.08 iGU Acik Erisim Politikas1 Senato Esaslar1.pdf

YN.19 iGU Kiitiiphane Y 6nergesi.pdf

Akademik Personel Kiitiiphane Oryantasyon Sunumu (2020-2021).pdf

KDDB Bilgi Gereksinimini Karsilama is Akisi.png

KD.TL.02 Satinalma Yolu ile Elektronik Materyal Saglama Talimati.docx
KD.TL.03 Bagis ve Degisim Yolu ile Materyal Saglama Talimati.docx

KD.PR.01 Materyal Saglama Prosediirii.docx

KD.PR.02 Dolasim islemleri Prosediirii.docx

KD.PR.03 Basili ve Elektronik Kaynaklar ile Ozel Tarama Araclarindan Yararlanma Prosediirii.docx
KD.TL.01 Satinalma Yolu ile Basili Materyal Saglama Talimati.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

EK 9 Faaliyet Plani.pdf
02.03.2020-Akran Mentor Bilgilendirme Toplantisi.docx

02.06.20Basinda Foto Muhabirligi.docx
03-09.02.2020.xIsx

05_03_2020 Coc. Gelisimi Ogrenen beyin etkinligi.docx
07.05.20.Deneyimsel Ogrenme ve Challenge Alani.docx
07.12.2020-13.12.2020.xlsx

07_03_2020 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi.docx
09.03.2020 Ucak kazalar1 vaka inceleme.docx

09 03 2020 Soguk Fiizyon Mutfagi Uygulamalart.docx
14.12.2020-20.12.2020.xIsx

15.05.20.Kariyer Gelistirme Merkezi Etkinlik Rapor Formu.docx
15.05.20D1si¢ cephe 1s1 yalitim sistemleri.docx

15.07.2020 GULUMSE GELECEGE .pdf

16.05.2020 Dijital Ortamda Kariyer Soylesileri.pdf

19.05.20.Spor Haberciligi.docx

21.08.2020 Bireysel LinkedIn Profili Olusturma ve Networking (Online).pdf
21.12.2020-27.12.2020.xlsx

23.05.20.Soft-skill Beceriler.docx

25.02.2020 Kerem Korkut ile Miilakattayiz.docx

25.05.2020 Dr. Haluk Sacakl: ile Covid 19 Siireci Saghikli Beslenme ve Kaliteli Yasam.pdf
27.05.20.Paralimpik Sporlar.docx

28.12.2020-03.01.2021 xIsx

30.11.2020-06.12.2020.x1sx

2020 yili Etkinlikleri.docx

ANA HIZMETLERIN TASARIMI VE STANDARTLpdf

ICINDEKILER .pdf
KULUPLER.docx

MIZYON ViSYON HEDEF.pdf

SKS DAIRE BASKANLIGI POLITIKA.pdf

SKS IS AKIS SEMALARILpdf

SKS ISE ALIM STANDARTLARI.pdf

SKS PERSONELLERI GOREV VE SORUMLULUKLARILpdf
SKS PROSEDUR .pdf

SKS STANDART FORMLAR .pdf

SKS TARAFINDAN YURUTULEN ANA HiZMETLERIN DENETIMI VE PERF HiZ. ORNEK FORMU.pdf
SK.YD.01 Ulusal ve Uluslararas: Konferans is Akis Semasi.docx
SK.FR.14 EK1-Yeni Ogrenci Kuliibii Basvuru Formu.docx
SK.FR.16 EK3-Kuliip A¢ma Tiiziigii.docx

SK.FR.20 EK7- Uyelik Formu.docx

SK.FR.21 EK8- Kuliip Giincelleme Formu.docx

SK.FR.23 EK10- Etkinlik Rapor Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 KURULU%C5%9E, %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E VE G%C3%96REV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KDDB K%C3%BCt%C3%BCphaneleraras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Alma ve %C4%B0ade %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KDDB Lisans-%C3%96nlisans K%C3%BCt%C3%BCphane Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KDDB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Proquest Tez Veri taban%C4%B1 2020.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.08 %C4%B0G%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/YN.19 %C4%B0G%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Akademik Personel K%C3%BCt%C3%BCphane Oryantasyon Sunumu (2020-2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KDDB Bilgi Gereksinimini Kar%C5%9F%C4%B1lama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.TL.02 Sat%C4%B1nalma Yolu %C4%B0le Elektronik Materyal Sa%C4%9Flama Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.TL.03 Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F ve De%C4%9Fi%C5%9Fim Yolu %C4%B0le Materyal Sa%C4%9Flama Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.PR.01 Materyal Sa%C4%9Flama Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.PR.02 Dola%C5%9F%C4%B1m %C4%B0%C5%9Flemleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.PR.03 Bas%C4%B1l%C4%B1 ve Elektronik Kaynaklar %C4%B0le %C3%96zel Tarama Ara%C3%A7lar%C4%B1ndan Yararlanma Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KD.TL.01 Sat%C4%B1nalma Yolu %C4%B0le Bas%C4%B1l%C4%B1 Materyal Sa%C4%9Flama Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 9 Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/02.03.2020-Akran Mentor Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/02.06.20Bas%C4%B1nda Foto Muhabirli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/03-09.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/05_03_2020 %C3%87oc. Geli%C5%9Fimi %C3%96%C4%9Frenen beyin etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/07.05.20.Deneyimsel %C3%96%C4%9Frenme ve Challenge Alan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/07.12.2020-13.12.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/07_03_2020 %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/09.03.2020 Ucak kazalar%C4%B1 vaka inceleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/09.03.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/09_03_2020 So%C4%9Fuk F%C3%BCzyon Mutfa%C4%9F%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/14.12.2020-20.12.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/15.05.20.Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi  Etkinlik Rapor Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/15.05.20D%C4%B1%C5%9Fi%C3%A7 cephe %C4%B1s%C4%B1 yal%C4%B1t%C4%B1m sistemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/15.07.2020 G%C3%9CL%C3%9CMSE GELECE%C4%9EE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/16.05.2020  Dijital Ortamda Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/19.05.20.Spor Habercili%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/21.08.2020 Bireysel LinkedIn Profili Olu%C5%9Fturma ve Networking (Online).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/21.12.2020-27.12.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/23.05.20.Soft-skill Beceriler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/25.02.2020 Kerem Korkut ile M%C3%BClakattay%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/25.05.2020 Dr. Haluk Sa%C3%A7akl%C4%B1 ile Covid 19 S%C3%BCreci Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Beslenme ve Kaliteli Ya%C5%9Fam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/27.05.20.Paralimpik Sporlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/28.12.2020-03.01.2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/30.11.2020-06.12.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ANA H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N TASARIMI VE STANDARTI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%87%C4%B0NDEK%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KUL%C3%9CPLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/M%C4%B0ZYON V%C4%B0SYON HEDEF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI POL%C4%B0T%C4%B0KA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS %C4%B0%C5%9EE ALIM STANDARTLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS PERSONELLER%C4%B0 G%C3%96REV VE SORUMLULUKLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS PROSEDUR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS STANDART FORMLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SKS TARAFINDAN Y%C3%9CR%C3%9CT%C3%9CLEN ANA H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N DENET%C4%B0M%C4%B0 VE PERF H%C4%B0Z. %C3%96RNEK FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.YD.01 Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Konferans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.14 EK1-Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.16 EK3-Kul%C3%BCp A%C3%A7ma T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.20 EK7- %C3%9Cyelik Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.21 EK8- Kul%C3%BCp G%C3%BCncelleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.23 EK10- Etkinlik Rapor Formu.docx

SK.FR.27 EK14-Kuliip Bagkam Atama Formu.docx

SK.FR.31 Etkinlik Rapor Formu.docx
SK.FR.34 Kuliip Kapatma Formu.docx

SK.FR.35 Etkinlik Katilime1 imza Formu.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

3.30 Ek-1 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 1.pdf
3.30 Ek-1 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 2.pdf
3.30 Ek-1 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 3.pdf
3.30 Ek-2 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi.docx

L]
L]
o 3.28 Ek-1 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 1.pdf
o 3.28 Ek-1 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 2.pdf
L]
L]

3.28 Ek-1 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Raporu.docx
3.28 Ek-2 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Raporu.docx

3.29.1. Ozel Ogrenci Toplantisi.png
3.29.2. Ozel Ogrenci Toplantisi.png

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

RD.YD.01 Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi Is Siireci.pdf
RD.FR.04.01 Bilgilendirilmig Onam Formu.docx

RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu istisna.docx

RD.FR.06 PDR Hizmet Ald1 Belgesi.docx

RD.FR.07 intihar S6zlesmesi.docx

RD.FR.01 Gériigmeye Girig Formu (Disaridan).docx

RD.FR.02 Gériigsme Tutanagi (Yasamsal Tehdit).docx

RD.FR.03 Gériisme Tutanags (Yasamsal Tehdit Yok).docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci odakli, hayat boyu 63renmeyi esas almis, Avrupa yiiksekégretim bolgesinin ve Tiirk yiiksekégretim sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢
ve dig paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders 6grenim
ciktilari, ders igerikleri ve 6l¢gme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerinde yenilikgi, kendi kendini i¢ ve dis denetim mekanizmalar ile diizenli degerlendiren ve
iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayal1 kalite giivence merkezli uluslararas: akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini
politika olarak belirleyen Istanbul Gelisim Universitesinde Program ciktilarimn izlenmesi ve giincellenmesi"Egitim Ogretim Tasanm ve Gelistirilmesi
Prosediirii' ne gore paydaslarin katilimi ile yapilmaktadir.

Egitim 6gretim doneminin sonunda programa katki veren Ggretim iyelerinin goriisleri alinarak 6gretim planlart gozden gecirilerek giincellenmektedir.
Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan nce boliim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarimin katilimiyla programlarin igerigi gézden
gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Gergeklesen iyilesmeler ¢ogunlukla program egitim amaglart ve program
¢iktilari, program yiikiimliiliiklerinin bunu nasil destekledigi ve varsa bu noktada gerekli degisiklikler, yeni ders tasarimlari, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilar ile
bunlarin program ¢iktilarim nasil besledigi diizeyindedir. Programda yer alan tiim derslerin 6grenim ¢iktilari, kazanimlar, 6l¢gme degerlendirme yontemi, haftalik
ders programinin yer aldigi igeriklerinin her yil §gretim tiyeleri tarafindan yenilenmesi ve web sitesinde yayimlanmasi ve derslerden elde edilen sinav kagitlari,
odevler, sunu materyalleri vs argivlenmesi ile programin egitim amaci ve Sgrenme ciktilar giivence altina alinmasi “Egitim- Ogretim Hizmetlerinin
Planlanmasi Prosediirii” takip edilerek yapilmakta ve belgelerle giivence altina alinmaktadir. Ayrica derslerin haftalik ders 6gretilerinin yetkinlik matriksinde
degerlendirilerek ulusal yetkinlikleri karsilayip karsilamadigi ¢alismalar1 da yapilmaktadir. Burada amag programin egitim amaglari ve ¢iktilarinin degisik 6lgme-
degerlendirme araglariyla tanimli istenen degerlere ulasilamadigi konusunda degerlendirme yapmaktir. Tyilestirme siireci kisa (yillik) ve uzun dongiiler (iki-iig
yillik) seklinde yapilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin, ders plani revizyonlart ve haftalik ders 6grenimleri) gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Degisiklik
yapilan programlar Enstitii/Fakiilte/MYO resmi internet sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.

Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
¢ Oprenci Temsilcileri Toplant -4-.docx
 Ogrenci Temsilcileri Toplant -5-.docx
¢ Ogrenci Temsilcileri Toplant -6-.docx
e Ek4-2019 - 2020 Gliz Memnuniyet Anketi ek-4.xIsx
e IMI 124- i¢ Mimaride Tasarim Arastirmalari II-K'Y.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi.xls
o IMI357- fleri Gorsel Anlatim Teknikleri-K'Y.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi.xls
e KENTSEL GRAFIK TASARIMLxIsx
¢« MEDYA OKURYAZARLIGLxlsx
o MTT452- Mezuniyet Projesi- KY.L.S.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xlsx
e« MULTIMEDYA IV xlsx
e SOSLAR VE CORBALAR-DERS DEGERLENDIRME KONTROL FORMU .xlsx
e STV 292- Sinema ve Televizyonda Yaratim II- KY.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi.xls
o STV 455- Tiirk Sinemasi- KY.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xls
¢ GIDA HIJYENI VE SANITASYON xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.27 EK14-Kul%C3%BCp Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Atama Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.31 Etkinlik Rapor Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.34 Kul%C3%BCp Kapatma Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.35 Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.30 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi  Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.30 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.30 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.30 Ek-2 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.28 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.28 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.28 Ek-1 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.28 Ek-2 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.29.1. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/3.29.2. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.YD.01 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.04.01 Bilgilendirilmi%C5%9F Onam Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu %C4%B0stisna.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.06 PDR Hizmet Ald%C4%B1 Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.07 %C4%B0ntihar S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.01 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeye Giri%C5%9F Formu (D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.02 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RD.FR.03 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit Yok).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1 -4-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1 -5-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1 -6-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Ek 4- 2019 - 2020 G%C3%BCz Memnuniyet Anketi ek-4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0M%C4%B0 124- %C4%B0%C3%A7 Mimaride Tasar%C4%B1m Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 II-KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0M%C4%B0 357- %C4%B0leri G%C3%B6rsel Anlat%C4%B1m Teknikleri-KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KENTSEL GRAF%C4%B0K TASARIMI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MEDYA OKURYAZARLI%C4%9EI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MTT452- Mezuniyet Projesi- KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/MULT%C4%B0MEDYA IV.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SOSLAR VE %C3%87ORBALAR-DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KONTROL FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/STV 292- Sinema ve Televizyonda Yarat%C4%B1m II- KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/STV 455- T%C3%BCrk Sinemas%C4%B1- KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GIDA H%C4%B0JYEN%C4%B0 VE SAN%C4%B0TASYON.xlsx

e GRAFIK TASARIM STUDYOSU 1V xIsx

o ICM154-Tasarim ve Mekan Arastirmalari II-KY.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi.xls
o ICM158-Gelecegin Cevresi-KY.LS.16 Ders Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xls
o EK-42.docx

e EK-43.docx

¢ COMMER~2.pdf
¢ COMMER~].pdf
o FINANC~2.pdf
L]
L]
L]

FINANC~1.pdf

EK-2 Commercial Law Dersine iliskin Giincellenmis Bilgi Paketi.pdf
EK-1 Ticaret Hukuku Dersine iliskin Giincellenmis Bilgi Paketi.pdf
EK-2 Genel isletme Dersine iliskin Giincellenmis Bilgi Paketi.pdf
EK BG.7. Bir yil i¢inde giincellenen miifredat sayisi.pdf
EK43-2020-5 TOPLANTI TUTANAGLpdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Mezun Takip Sistemi Is Akis Semasi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Geligsim Universitesi, bilim diinyasimn bir aktérii olarak, ulusal ve uluslararast platformda irettigi aragtirmalarini siirdiiriilebilirlik politikasi ve
stratejileri {izerine kurmustur. Ozellikle sosyal, ekonomik ve gevresel baglamda siirdiiriilebilirlik kavramina odaklanan iiniversite, aragtirmalarim bu kapsamda
tasarlamaya ve yiirlitmeye 6zen gosterir, arastirmacilarim bu yonde tesvik eder. Stirdiiriilebilirlik kavrami mevcut ihtiya¢larin memnuniyetinin aksine, daha ¢ok
gelecek nesilleri de igine alan bir refaha vurgu yapar ve 6zellikle de kisitli dogal kaynaklar ile ihtiyaglar arasinda giiclii bir denge kurulmasim gerektirir. Bu tigli
yapiin aksamadan uyum i¢inde ¢aligabilmesi, bugiiniin dogal kaynaklarini kullanarak hem mevcut ihtiyaglarin karsilanmas: hem de gelecegin refahini artiracak
bilginin tretilmesi tniversitelerin liderliginde ger¢eklesmektedir. Dolayisiyla, bilginin arastirma araciligiyla teknolojiye doniismesi, verimlilik ve tiretkenligi
tetikleyerek stirdiiriilebilir ekonominin ve toplumun temeli i¢in bir lokomotif olusturmasi, arastirma sorumlulugunun ne kadar 6nemli oldugunu bize
gostermektedir. Ayrica, aragtirma etiginin mevecut eko sistemi destekleyecek ve yasam dongiisiinii tehdit etmeyecek sekilde yapilandirilmasi tamamlayict bir
nitelige sahiptir. Universite, bu politika araciligr ile aragtirmacilarina, aragtirmalarinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi agamalarinda siirdiiriilebilirlik kavrami
tizerinden gelecek nesillere vurgu yaparak, bilim insam sorumlulugunu hatirlatmayr ve insan, hayvan ve g¢evre iizerine tasarlanan ve yiiriitiilen her tirli
arastirmada en yiiksek standartlart stirdiiriilebilirlik kapsaminda tegvik etmeyi amaglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesinin 2019-2023 donemini kapsayan stratejik planlamasi iginde 2. amag tiniversitenin aragtirmalarimin gelistirilmesi iizerinedir. Bu
plan gergevesinde arastirma ile ilgili gergeklestirilmesi beklenen stratejik amag ve hedefler:

A2. Aragtirmada Gelisim

H.2.1. Ar-Ge Faaliyetlerini Gelistirme

H.2.2. Yayinlari Gelistirme

H.2.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

H.2.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarin1 Gelistirme
H.2.5. Arastirma Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.2.6. Arastirma Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme
Stratejik plan:

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/iguwebsite/stratejik_plan ea8fe8b5af35446f910c05c287d16ebc.pdf

IGU Arastirma Performans Gostergeleri

istanbul Gelisim Universitesinin 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planlamasi iginde yer alan ve 2020 yilinda gerceklesen arastirma performans
gostergeleri asagida verilmistir.

SA.2/H.1 AR-GE FAALIYETLERINi GELISTIRME 2020
Bg.1. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (uluslararasi) 26
Bg.2. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (ulusal) 20
Bg.3. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (iiniversite i¢i) 37
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GRAF%C4%B0K TASARIM ST%C3%9CDYOSU IV.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ICM154-Tasar%C4%B1m ve Mekan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 II-KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ICM158-Gelece%C4%9Fin %C3%87evresi-KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi - Kopya.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-42.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-43.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/COMMER~2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/COMMER~1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/FINANC~2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/FINANC~1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-2 Commercial Law Dersine %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%BCncellenmi%C5%9F Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-1 Ticaret Hukuku Dersine %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%BCncellenmi%C5%9F Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-2 Genel %C4%B0%C5%9Fletme Dersine %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%BCncellenmi%C5%9F Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK BG.7. Bir y%C4%B1l i%C3%A7inde g%C3%BCncellenen m%C3%BCfredat say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK43-2020-5 TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Mezun Takip Sistemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/iguwebsite/stratejik_plan_ea8fe8b5af35446f910c05c287d16ebc.pdf

Bg.4. Destek alinan arastirma projesi sayist (uluslararasi) 6
Bg.5. Destek alinan arastirma projesi sayist (ulusal) 5
Bg.6. Destek alinan arastirma projesi sayisi (iiniversite i¢i) 19
Bg.7. Toplam 6gretim elemani basina devam eden proje sayisi 4/826
Bg.8. Toplam 6gretim elemani basina tamamlanan proje sayisi 0/826
Bg.9. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayist 0
Bg.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal patent belge sayist 0
Bg.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayist 0
SA.2/H.2 YAYINLARI GELIiSTIRME 2020
Bg.1. Ogretim elemani bagina diisen yaywn sayist 289/826
Bg.2. SCOPUS endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi 288
Bg.3. SCOPUS endeksinde taranan yillik bildiri/kitap boliimii/kitap sayisi 1
Bg.4. SCI, SSCI, ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayist 261
Bg.5. Ogretim elemant bagina diisen SCOPUS endeksinde taranan yillik makale/derleme sayist 288/826
Bg.6. Ogretim elemant basina diisen SCI, SSCI, ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayist 261/826
Bg.7. Yayinlarin aldigi uluslararasi scopus endeksli atif sayisi 765
Bg.8. Yayinlarin aldigi ulusal atif sayisi 2
Bg.9. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayist 251/466
Bg.10. Ogretim iiyesi bagma uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI, ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme

sayist 103/826

Bg.11. Bilimsel yayin puani
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SA.2/H.3. ARASTIRMADA ULUSLARARASILASMA DUZEYINi GELISTIRME 2020
Bg.1. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist 288/826
Bg.2. Yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi 4
Bg.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 6
SA.2/H.4. ARASTIRMA FAALIYETLERINDEN ELDE EDILEN KAYNAK MiKTARINI GELiSTIRME 2020
Bg.1. Bagvurulan arastirma projesi biitce toplami (uluslararasi) (TL) 35.582.841 TL

Bg.2. Bagvurulan aragtirma projesi biit¢e toplami (ulusal) (TL)

2.481.307 TL *

Bg.3. Bagvurulan arastirma projesi biitce toplamu (iiniversite i¢i) (TL)

1.439.321,08 TL

Bg.4. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami (uluslararasi) (TL)

9.633.996,00 TL

Bg.5. Destek alinan arastirma projesi biit¢e toplami (ulusal) (TL)

2.481.307 TL

Bg.6. Destek alinan arastirma projesi biitce toplami (iiniversite igi) (TL))

600.521,23 TL

Bg.7. Devam eden dis destekli projelerin ogretim iiyesi basina ortalama yillik biitgesi (TL)

Bg.8. Tamamlanan dis destekli projelerin ogretim iiyesi basina ortalama yillik biitgesi (TL)

Bg.9. Proje gelirlerinin toplam gelirlere orani proje ¢iktilarindan (patent, faydali model vb.)

Bg.10 Elde edilen toplam yillik gelir (TL)

SA.2/H.5. ARASTIRMA FAALIYETLERININ KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRME

2020

Bg.1. Arastirma laboratuvari sayisi

Bg.2. Arastirma merkezleri sayist

21

Bg.3. Arastirma alanlarmnin iiniversite biiyiikliigiine orant (m2 )

Bg.4. Arastirma destek birimlerinde ¢alisan personel sayisi

Bg.5. Arastirma destek birimlerinden yararlanan arastirmaci sayisi
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Bg.6. Arastirma destek birimlerinin biitgesi (TL)

Bg.7. Arastirma i¢in ayrilan kaynaklarin iiniversite biitgesine orant

SA.2/H.6. ARASTIRMADA FAALIYETLERDEN MEMNUNIYET DUZEYINi GELISTIRME 2020

Bg.1. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orani

Bg.2. Yoneticilerin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orani

Bg.3. Lisansiistii ogrencilerin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orant

Bg.4. Doktora dgrencilerinin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orani

Bg.5. Mezun égrencilerin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orani

Bg.6 dis paydagslarin arastirma faaliyetlerinden memnuniyet orani

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige baglt bir Arastirma Destek Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Uygulama ve Arastirma merkezleri rektorliik makami tarafindan olusturulan yonetim kurullarina sahiptir. https://gelisim.edu.tr/teskilat-semasi

Aragtirma Destek Koordinatorliigii 2018 yilinda kurulmus olup, bir koordinatér ve bir arastirmact olmak iizere 2 kisilik bir ekiple hizmet vermektedir.
Koordinatérliik gorevlerini dogrudan rektorliik makamina bagli olarak yiiriitiir.

Koordinatorliigiin kurulug amaci, tiniversite digindan fonlanan ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerin yazilmasi, bagvurulmasi ve yonetilmesi siire¢lerinde
akademisyenlere ve arastirmacilara teknik destek saglamak ve danigmanlik hizmeti vermektir. Ayrica, arastirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisinin artirilmasi
i¢in tiniversite kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje hazirlamaya ve sunmaya tesvik edilmesi ve proje ¢agrilarinin donemsel olarak
takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere duyurulmasi gorevlerini de tistlenir.

Arastirmalann yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
1. Arastirma destek koordinatorliigii tarafindan iiretilen projelerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirma destek koordinatorliigii, Giniversite biinyesinde bulunan diger tiim birimler gibi disaridan fonlanan ulusal ve uluslararasi hibe programlarina gesitli
konularda projeler hazirlayip sunmakta ve fon almaya hak kazanan projeleri yonetmektedir. Birim aktif oldugu giinden bu yana uluslararas: kategoride 2019
yilinda 15, 2020 yilinda ise 17 proje hazirlayip sunmus ve bu sunulan projelerin 6’s1 hibe almaya hak kazanmistir. Kabul edilen 6 projede ¢alisilan konular
itibariyle, aragtirma destek koordinatdrliigii, genel olarak iktisat politikalari, dezavantajli gruplarin iiretime katkisi, ayrimeilikla miicadele, sosyal dislanmanin
azaltilmas1 ve cinsiyet esitligi gibi konu bagsliklarinda aktif projeler tiretmistir. Dolayisiyla, tiretilen projelerin asagida verilen ulusal ve bolgesel kalkinma
planlarinin kapsaminda yer aldig1 kolaylikla goriilebilir.

ADK tarafindan 2020 yihnda yénetilmeye devam eden proje bashklar:

1. New opportunities of employment for social inclusion of women with disabilities -Ready Women for New Employments (2019-2021)
2. Sharing experiences against exclusion and discrimination (2019-2022)

ADK tarafindan 2020 yiinda sunulan proje bashklan:

. Connected to Life with the Montessori Method: How Professionals Can Use the Innovative Methods for Dementia
. Mental Health and Well-being at the Workplace Risks and Prevention in Europe

. Homecare Academy

. Unmet Needs for Home and Community-based Serviced Among Disabled Persons: A Multi-national, Multi-disciplinary and Multi-sectoral Approach
Parent Distraction and Child Behaviour: Exchange of Best Practices about Technoference Problem in Europe

. Recovery and Promotion of Mental Health in Crisis and Post-crisis Situations

. Online Educator 101

. Genglerin Uluslararasi Istihdamda Kisisel Yetkinliklerini Yenilik¢i Yaklasimlarla Gelistirmek

. Sektirel Yeterliliklerin Uzaktan Mesleki Egitim ve Inovative Yaklasimlar ile Gelistirilmesi

. Social Currency

. Flower Power for Adult Education

—_—

2020 da kabul edilen ADK proje bashklan:
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. Network for Social Inclusion of People with Disabilities in the EU Rural Areas Through Mentoring and Leadership Training Program (2020-2023)

. Exchanging Good Practices for the Professonal Integration of Adults with Chronic Kidney Disaese (2020-2022)

. Social Entrepreneurship Skills to Young Caregivers of People with Chronic Illness (2020-2022)

. Design Thinking and Individual Creativity with Mindfulness-Based Cognitive Therapy in Economic and Social Crisis: A project for Supporting Women
with Physical Disability and Female Caregivers of Disabled Person at Home (2021-2023)

N S

o Yukarida verilen projelerin konu itibariyle, Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji Ve Biitce Baskanligi tarafindan yiiriirliige konulan
ve 2019-2023 dénemini kapsayan 11. Kakinma Planininda yer alan kalkinma hedefleriyle uyumu asagida agiklanmigstiv. https://'www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf

2.3. NITELIKLI iNSAN, GUCLU TOPLUM

2.3.1. Egitim, 2.3.2. Istihdam ve Calisma Hayati, 2.3.3. Saghk, 2.3.4. Ailenin Giiglendirilmesi, 2.3.5. Kadin, 2.3.6. Cocuk, 2.3.7. Genglik, 2.3.8. Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, 2.3.9. Kiiltiir ve Sanat, 2.3.10. Spor, 2.3.11. Niifus ve Yaslanma, 2.3.12. Dig Go¢

e Yukarida verilen projelerin konu itibariyle, Istanbul Kakinma Ajansi tarafindan yiiriirlige konulan ve 2014-2023 dénemini kapsayan Istanbul Bolge
Planinda_yer alan kalkinma hedefleriyle uyumu asagida agiklanmustir.

https://www.istka.org.tr/media/1063/2014-2023-%C4%B0stanbul-b%C3%B6lge-plan%C4%B1.pdf
ADIL PAYLASAN, KAPSAYICI VE OGRENEN TOPLUM
1. HER YAS ICIN YUKSEK STANDARTLARDA VE YARATICI EGIiTiM
Strateji 1. Egitimin erigilebilirliginin ve kalitesinin artirilmasi
Strateji 2. Egitimde yontem ve ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmasi
Strateji 3. Mesleki egitimin cazip ve is piyasasinin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi
Strateji 4. Hayat boyu ogrenme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve erigilebilirliginin artirilmasi
Strateji 5. Yiiksekogretime erisimin ve kalitesinin artirilmast ve Istanbul’un 6grenci ve 6gretim iiyeleri icin uluslararasi ¢ekim merkezi olmast
1. SOSYAL BUTUNLESME
Strateji 1. Gelir adaletsizligi ve yoksullukla hak temelli miicadele edilmesi ve dezavantajli gruplarin sosyal biitiinlesmesinin saglanmasi
Strateji 2. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayatta desteklenerek hayata tam katilimlarinin saglanmasi
Strateji 3. Cocuk ve genglerin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimleri desteklenerek iyi olma hallerinin artirilmasi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

« IGU Bilim, Aragtirma ve Yayin Etigi Politikasi.pdf
¢ RK.YD.03.01 Arastirma - Gelistirme Politikasi.pdf

o YN.45 Akademik Arastirmalart ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi..pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

o ADK FAALIYET RAPORU.pdf
¢ AG.PR.03 TTO UAM Bulus Bildirim Formu Degerlendirme Prosediirii..docx

e AG.PR.01 TTO UAM Proje Oneri Formu Degerlendirme Prosediirii..docx
e AG.PR.02 ARGE izleme Prosediirii..docx
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e STRATEJIK PLAN.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
1. Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan ahnan proje hibeleri

Aragtirma destek koordinatorliigii tarafindan basvurulan ve kabul alan projelerin toplam biitgesi ve IGU’ya aktarilan/aktarilacak biitge asagidaki tabloda
verilmigtir.

Proje Proje Siiresi | Proje Toplam Biitcesi
Proje No |Proje Ad1 Proje Baslays | Bitis (Ay) (EURO) IGU Pay1 (EURO)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Bilim, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ RK.YD.03.01 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma - Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ADK FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AG.PR.03 TTO UAM Bulu%C5%9F Bildirim Formu De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AG.PR.01 TTO UAM Proje %C3%96neri Formu De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/AG.PR.02 ARGE %C4%B0zleme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf

1 Ready Women Stratejik Ortak Eki.18 Agu.21 30 330.456,00 25.852,00

2 SEED Stratejik Ortak Sub.20 Agu.22 24 56.270,00 13.292,00

3 Sesycare Stratejik Ortak Ara.20 Kas.22 23 53.135,00 9.830,00

4 ProCKD Stratejik Ortak Ara.20 Ara.22 24 76.115,00 12.060,00

5 EU- RUDISNET Stratejik Ortak Kas.20 Nis.23 30 41.752,00

356.706,00

6 Creativity with MBCT Koordinator Kurum | Mar.21 Nis.23 24 197.762,00 47.820,00
TOPLAM 1.070.444,00 150.606,00
TL cinsi
(25.03.21 kur 9,46) 10.126.400,20 1.424.732,76

Destek birim olarak Arastirma Destek Koordinatériigiiniin Hibe duyurulan ve hibe mekanizmalarmn tanitim faaliyetleri

Arastirma Destek Koordinatorliigii, tiniversite genelinde tiim akademik ve idari personele yonelik proje basvurulart ve hibe mekanizmalari ile ilgili genel
bilgilendirme faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu kapsamda fon kurum ve kuruluslar tarafindan yaymlanan hibe ¢agrilarimi takip etmekte ve tiniversite genelinde
duyurmaktadir. 2020 déneminde TUBITAK ve Avrupa Komisyonu tarafindan agilan gagrilar gogunlukta olmak {izere toplam e-posta ve web sayfasi araciligiyla
64 hibe gagrisi ve diger ilgili giindem duyurusu paylagilmistir.

Tamitim faaliyetlerine ek olarak, koordinatorliigiimiiz akademisyenlere ve diger personele yonelik bireysel olarak teknik damigmanlik hizmeti vermektedir. Proje
bagvurusu yapmak isteyen veya projelerle ilgili genel bilgiler edinmek isteyen kisiler ihtiyag duyduklart konularda ofisimizden damgmanlik almaktadirlar.
Ozellikle “proje yazimi”, “hibe kurumlarina bagvuru”, “proje ortagi bulma siireci” ve “proje yonetimi” gibi konularda akademisyenlerimize teknik damsmanlik
yapilmakta ve proje yazma siireglerine katkida bulunulmaktadir. 2019-2020 doneminde 63 kisi akademik, 11 kisi idari kadroda olmak tiizere toplam 74 kisi
danigmanlik almistir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

2012 yihnda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin kurulmas ile lisansiistii seviyede egitim vermeye baslayan istanbul Gelisim Universitesi; 2014 yihnda Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin de katilmasi ve 2019 yihinda ise tiim enstitiilerin Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda toplanmasiyla
6’s1 doktora olmak iizere 68 program ile hizmet vermektedir. S6z konusu alt1 adet doktora program asagida verilmistir.

iGU Doktora Programlan YOK ONAY EVRAK TARIHI YOK ONAY EVRAK SAYI YOK ONAY KURUL
TARIHI

EKONOMI VE FINANS 24.01.2016 75850160-104.01.03/150 16.01.2014

GASTRONOM] 15.05.2019 75850160-104.01.03.01-E.41252 15.05.2019

HAREKET VE ANTRENMAN 15.05.2019 75850160-104.01.04.01-E.37296 15.05.2019

BILIMLERI

INSAAT MUHENDISLIGI 17.03.2014 75850160-104.01.03/1098 - DOKTORA 20.02.2014

ISLETME 27.04.2018 DUZELTILECEK 27.04.2018

SIYASET BILIMi VE 17.03.2014 75850160-104.01.03/1098 - DOKTORA 20.02.2014

ULUSLARARASI iLISKILER

30/44



Gastronomi Programi ile Hareket ve Antrenman Bilimleri Programi goreli yeni agilan doktora programlari olup aktif olarak 6grenci alimlarina 2019 Guz
doneminde baglamigtir.

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri “Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeli ile tammlannustir. Buna ilave
olarak lisanstisti egitim siireglerine iliskin is akis semalari ile desteklenmektedir.

Doktora programlart ve 6grencilerinin izlenmesine iliskin asagidaki raporlar kalite sistemi tarafindan tiretilmektedir.
1. Ogrenci Sayilarinin Donemsel Degisimi

2. Ogrenci Tutundurma Oranlari

3. Doktora Programlarinin Doluluk Oranlar1 - 2020

4. Ogrenci Mezuniyet Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

5. Ogrenci Mezuniyet Not Ortalamalarindaki Degisim,

6. Ogrencilerin Derslere Gore Basari Oranlari

7. Ogrencilerin Not Ortalamalarinin Dénemsel Degisimleri

8. Lisansiistii Ogrencilerinin Universitemizin Lisans Boliimlerinden Mezun Olma Orani Degisimi

9. Erasmus Ve Diger Programlardaki Ogrenci Hareketliliginden Gelen Ve Giden Ogrenci Sayisindaki Degisim

10. Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisindaki degisim

Programlarin amaglari, hedefleri, 6grenim ¢iktilari, miifredatlari, TY'YC-Program kazammlar iligkisi gibi programa iliskin bilgilerin yani sira; her bir dersin
amacl, igerigi, dersin 6grenim ¢iktilari, haftalik ders konular1 ve ongoriilen hazirlik ¢aligmalari, kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme, dersin program ¢grenim
ciktilarina katkisi, dersin is yiikii ve AKTS gibi bilgilerden olusan bilgi paketlerine www.gbs.gelisim.edu.tr adresinde ulasiimaktadir.

IGU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde doktora sonrast (post-doc) imkanlar heniiz mevcut degildir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
9 BUTCE GIDERLER (YMM ONAYLI).pdf

8 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI).pdf
« 7 GELIR TABLOSU YMM ONAYLI).pdf

e 6 BILANCO (YMM ONAYLI).pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e BAPUM Faaliyet raporu 2020.pdf

¢ ARGE Destek.pdf
o Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesi.pdf
e EK 7-Dr. Ogr. Uyesi Negin AZAR ABADI yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan “Farkli Cografi Kosullarda Yetisen Tiirk Saframinin (Crocus sativus L.) Aroma

Profilinin Belirlenmesi’” baglikli proje.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin
kullamimini desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

Kamtlar

Kidr Sunum 2.1 de C.2.4. Doktora Programlari1 ve Doktora Sonrasi imkanlar.pdf
EK-C.pdf
EK-B.pdf
EK-A.pdf

3. Arastrma Yetkinligi

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Destek birim olarak Arastirma Destek Koordinatorliigiiniin Ogretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin yaptig: faaliyetleri

Aragtirma destek koordinatorliigii tarafindan akademisyenlere ve dgrencilere yonelik egitimler organize edilmektedir. Bu egitimler ile akademik personelin ve
dgrencilerin arastirma/proje yazma, basvurma, yonetme ve raporlama temel becerilerinin artirilmasina destek olmak amaglanmaktadir. 2020 doneminde bu
amagla gevrimi¢i ve yiiz yiize olmak tizere 9 egitim etkinligi gerceklestirilmis ve toplamda 593 kisiye ulasilmustir. Verilen egitimler ve katilimei sayilar1 asagida
listelenmistir.

Egitim Tarihi Egitimin Adi Egitim Org. | Egitimci Ad1 Katihme1 Grup | Katilmei Sayisi
1 27-28 Oca. 20 Proje Yonetimi KAL Murat KAVRUK Akademik 33
(TSE)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/9 B%C3%9CT%C3%87E G%C4%B0DERLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/8 B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/7 GEL%C4%B0R TABLOSU YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/6 B%C4%B0LAN%C3%87O (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/BAPUM Faaliyet raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ARGE Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 7-Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Negin AZARABAD%C4%B0 y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde haz%C4%B1rlanan %E2%80%98%E2%80%98Farkl%C4%B1 Co%C4%9Frafi Ko%C5%9Fullarda Yeti%C5%9Fen T%C3%BCrk Safran%C4%B1n%C4%B1n (Crocus sativus L.) Aroma Profilinin Belirlenmesi%E2%80%99%E2%80%99 ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Kidr Sunum 2.1 de C.2.4. Doktora Programlar%C4%B1 ve Doktora Sonras%C4%B1 %C4%B0mkanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK-A.pdf

Egitim faaliyetlerinden sonra Universite genelinde akademisyenlerimiz tarafindan gesitli hibe kurumlarma ve BAP’a 66 tane proje sunulmustur (ADK

29-30 Oca. 20 Proje Yonetimi (en) KAL Murat KAVRUK
(TSE)

30 Nis.-4-7 Proje Déongii Yonetimi | ADK Melike CETIN

May.20

13-20-21 May.20 | Proje Dongii Yonetimi | ADK Melike CETIN

4 Haz. 20 Proje Déongii Yonetimi | IK Melike CETIN

5 Haz. 20 Proje Déngii Yonetimi | IK Melike CETIN

12 Haz. 20 Proje Déngii Yonetimi | IK Melike CETIN

25 Eyl.-6 Ekim 20 | Temel Diizey SPSS ADK Erkal ERZINCAN

1-4 Ara. 20 Temel Diizey SPSS ADK Erkal ERZINCAN

raporundan goriilebilir).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Destek birim olarak Arastirma Destek Koordinatorliigiiniin Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile gelistirdigi isbirlikleri

Aragtirma destek koordinatorliigii tarafindan sunulan projeler kapsaminda gesitli kurumlarla isbirlikleri yapilmistir. Bu kurumlarin listesi agagida verilmistir.

NO

10

11

12

13
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YIL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

PAYDAS ADI

Across aps

Agrupamento de escolas de silves

Anemos ananeosis koinontiki synetairistiki epicherrisi syllogikis kai

komonikis ofeleias

Aplicaproposta lda

Baltic palliative care association

Belgian brain council

Beylikdiizii belediyesi

Bit schulungscenter gmbh

Chapter2yourproject sl

Consorzio cooperative sociali sgs servizi globali sociosanitar

Ecological future education

Erciyes iiniversitesi

Esprominho

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

ULKE/SEHIR

ITALY
ROMA
PORTUGAL
SILVES
GREECE
ATHENS
PORTUGAL
BRAGA
LITHUANIA
VILNIUS
BELGIUM
BRUXELLES
TURKEY
ISTANBUL
AUSTRIA
SALZBURG
SPAIN
SADABELL
ITALY
LANCIANO
LATVIA
GULBENE
TURKEY
KAYSERI
PORTUGAL
BRAGA
ITALY

36

28

27

13

377

34

36

KURUM
HEI

NGO

NGO

LOCAL
PUBLIC

HEI

NGO

NGO

NGO

FEDERACION

RESEARCH
INSTITUTE

NGO

NGO

NGO



14 2020 Euphoria net srl ROMA FOUNDATION

15 2020 |E 0 fi Ity and safety i famil 1 DENMARK NGO
uropean socie or qualilty ana sajety in jami ractice
P Y. q 'y 'y Y p AARHUS
BULGARIA
16 2020 | Eyes NGO
SOFIA
SPAIN

Federacion provincial de asociaciones de personas con discapacidad
17 2020 SEVILLA PUBLIC
fisica y organica de sevilla

) SPAIN
18 2020 Federacion nacional de asociaciones alcer PUBLIC
MADRID
SPAIN SOCIAL
19 2020 Fundacion aljaraque spain
SEVILLA ENTERPRISE
i SPAIN
20 2020 Fundacio tutelar de les comarques gironines NGO
GIRONA
27 2020 Gip formation continue et insertion professionnelle de | academie de FRANCE NGO
creteil PARIS
GREECE
22 2020 Greek carers network epiont NGO
ATHENS
ITALY
23 2020 Istituto di istruzione superiore carlo cattaneo NGO
CATTANEO
TURKEY
24 2020 Kadikoy halk egitim merkezi ve aksam sanat okulu . HEI
ISTANBUL
; SPAIN
25 2020 Kairds sociedad cooperativa de iniciativa social HEI
ZARAGOZA
TURKEY
26 2020 Kayseri ayse baldoktii mesleki egitim merkezi . NGO
KAYSERI
L CROATIA
27 2020 Khinika za psihijatriju vrapce HEI
ZAGREB
DENMARK
28 2020 Komiteen for sundhedsoplysning NGO
KOPENHAG
GERMANY
29 2020 Léndliche erwachsenenbildung thuringen e.v. PUBLIC
WEIMAR
TURKEY RESEARCH
30 2020 Meb yenilik ve egitim teknolojileri genel miid.
ANKARA INSTITUTE
) NETHERLANDS
31 2020 Nefinia SME
ROTTERDAM
SLOVENIA
32 2020 Ozara storitveno in invalidsko podjetje d.o.o. HEI
MARIBOR
FRANCE
33 2020 Quantuxparis formation consultation NGO
’ PARIS
GREECE LOCAL
34 2020 Saronic neprhological center Itd
AEGION ISLAND |PUBLIC BODY
NETHERLANDS
35 2020 Stichting dutch foundation of innovation welfare 2 work SME
PAPENDRECHT
. TURKEY SOCIAL
36 2020 Surekli egitim, arastirma ve danisma dernegi
ANKARA ENTERPRISE
SPAIN
37 2020 Universidad autonoma de madrid SME
MADRID
. LITHUANIA
38 2020 Viesoji istaiga baltijos edukaciniu technologiju institutas HEI
VILNIUS
LITHUANIA
39 2020 Viesoji istaiga centro poliklinika ADULT EDU
VILNIUS

Aragstirma destek koordinatorliigu tarafindan kabul edilen ve suan yiritiilen projelerin konsorsiyumlart Avrupa Komisyonu Erasmus+ sayfasinda goriilebilir.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_enttsearch/project/keyword=&organisationNames[0] =Istanbul%20Gelisim%20Universitesi&countries[0] =TR&organisationRoles[0] =partner&

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-3-FR02-KA205-016677

https.//ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-ES01-KA204-082423

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-ES01-KA204-082015

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-ES01-KA204-050765
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Ogretim elemanlannm aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

« BIDIR 2020 - Egitim Destek Koordinatérlgii.docx

EK 9-Ogr. Gor. Tolga Kagan TEPE tarafindan yazilan yayinlar-1.pdf

EK 8-Ogr. Gér. Tolga Kagan TEPE tarafindan yazilan yayilar-2.pdf

EK6-Ogr. Gor. Mehmet GOL tarafindan yazilan projeler ve yapilan yayinlar.docx

EK5-Dr. Ogr. Uyesi Abbas Ali HUSSEINI tarafindan yazilan projeler ve yapilan yayinlar.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Arastirma Merkezleri WEB Sayfasi...docx

o Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi WEB Link....docx
e IGU Arastirma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri..docx

4. Arastrma Performansi

Arastirma performansimnn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Destek birim olarak Arastirma Destek Koordinatoriigii tarafindan iGU yaym performansmm izlenmesi ve raporlanmasi

Aragtirma Destek Koordinatorliigii, tiniversitenin yayin performansim takip etmekte ve yonetime sunulmak tizere yillik raporlar hazirlamaktadir. Bu kapsamda
elde edilen giincel veriler ve tablolar ADK yillik faaliyet raporundan goriilebilir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar
o 2020 Tesvik Listesi.xls
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2019-2020 ADK FAALIYET RAPORU pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansim degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem ve gostergeler bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Toplumun en kiigiik yapi tagt olan “insanin” toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini tistlenen tiniversiteler, bunun igin gerekli olan
bilimsel bilgiyi tiretirken iirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklari her bir bireyin, bir sonraki adimda bu bilgiyi davraniga
doniistirerek icinde yasanilir bir toplum meydana ¢ikarmasini da hedeflemektedir. Yiiksekogretim kuruluslari yerelde kurulduklart bolgeleri de demografik,
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan etkileyerek tamamlayici bir rol iistlenmektedir. Yerel ve kiiresel 6l¢ekte siirdiiriilebilir ve daha iyi bir diinya i¢in akademiye
urettigi katma degeri toplum erisimine agmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi bu anlayisla kiiresel diizeyde iginde yasamlir bir toplum meydana ¢ikartilmasina katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bolgenin
beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yiiriitiilebilecek ¢aligmalarla, toplumun ve bolgenin
iyiligini amaglamaktadir.

Egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerini yiiriitiirken kampiis i¢inde iiretilenlerin topluma erismesini, yayginlagmasini ve bu yolla
insanliga hizmet edilmesini saglamak amaciyla “topluma hizmet” etmeyi bir asli gorev ve faaliyet alani olarak benimser. Bu istikamette tedbir ve tesvikler
gelistirerek yuriirliige koyar.

Temel Degerler
Universitenin topluma hizmet politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Universite cevresi ile bir biitiindiir: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik gevresi i¢inde vardir. Cevrenin iyiligi, kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi
dogrudan etkiler.

2. Universite insanh3a hizmet eder: Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus bir yapidir yiiriittiigii faaliyetleri ile insanliga ve hayatin
kalitesine katkida bulunmaya galisir.

3. Topluma hizmet sosyal ve entelektiiel sorumluluktur: icinde bulunulan topluma, dezevantajli gruplara, ekolojik sorunlara siirdiiriilebilir katki saglamak
iiniversitenin sosyal ve entelektiiel sorumlulugudur.

4. Universite reel sektor isbirligi: Toplumu meydana getiren diger aktdrlerle egitim, arastirma ve topluma hizmet konularinda isbirligi yapilmalidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0D%C4%B0R 2020 - E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 9-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Tolga Ka%C4%9Fan TEPE taraf%C4%B1ndan yaz%C4%B1lan yay%C4%B1nlar-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK 8-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Tolga Ka%C4%9Fan TEPE taraf%C4%B1ndan yaz%C4%B1lan yay%C4%B1nlar-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK6-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Mehmet G%C3%96L taraf%C4%B1ndan yaz%C4%B1lan projeler ve yap%C4%B1lan yay%C4%B1nlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EK5-Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Abbas Ali HUSSEINI taraf%C4%B1ndan yaz%C4%B1lan projeler ve yap%C4%B1lan yay%C4%B1nlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri WEB Sayfas%C4%B1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi WEB Link....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/2020 Te%C5%9Fvik Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/2019-2020 ADK FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

5. Yaparak ve hizmet ederek 63renme: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek 6grenmeleri, 6grendiklerini pekistirmeleri, reel sektor ve toplumdaki iliskileri
tanimalar1 ve sosyal aglar kurmalari 6zendirilir.
6. Basanm Gostergesi: Topluma hizmet tiniversitenin, birimlerinin, personelinin ve projelerinin bagarimlarim degerlendirmede kullamlacak gostergedir.

Topluma Hizmet Stratejisi
Bu degerler etrafinda sekillenen topluma hizmet stratejisinin temel taslar1 sunlardir:

Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dig paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya {iniversitelerinin iyi uygulama
orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag analizi ile tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile
desteklenir.

Universitenin topluma hizmet konusunda faaliyetlerini esgiidiimleyecek, gelisimini izleyecek, yonlendirecek ve tesvik edecek bir Topluma Hizmet Komitesi
kurulur.

Yaparak ve hizmet ederek dgrenme yaklagimi gergevesinde ders programlarinda, destek ve yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapt
hazirlanir bu yolla tiim §grenciler tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitstiz ve tam
sayg1 gosterilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik sekilde beyan edilir.

Siirekli Egitim Merkezi basta olmak iizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri yiiriitiilerek tiniversite gelirleri ¢esitlendirilir.
Egitim politikasimin hedefleri:

Topluma yapilan katki sayisini ve gesitligini artirmak

Topluma hizmet eden 6grenci ve akademik personel sayisini artirmak

1.

2.

3. Yakin ¢evredeki toplumsal aktorlerle kurulan isbirligi ve ortakliklarin sayisim artirmak

4. Topluma hizmet faaliyetlerinin biit¢esini ve bu faaliyetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Bu hedeflerin ger¢eklesme derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinur.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kamtlar

e RK.YD.24 Topluma Hizmet.pdf
e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 THK.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

o Siirekli Egitim Uyg. ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri takip ederek egitim ihtiyaci duyulan sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarda kaliteli ve verimli
icerikleri sunarak yetismis insan giiciine katkida bulunmak, 6te yandan sektoriin gereksinim duydugu nitelikli is giiciine yiiksek kalitede 6grenme ¢6ziimleri ve
firsatlar1 sunarak meslekle ilgili bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek ve/veya yeni mesleki beceriler kazandirmak, egitim alanlarimin gesitliligi ile her egitim
diizeyinden bireylerin hayat boyu gelisim siireglerine katkida bulunan yenilik¢i ve lider bir egitim merkezi olma vizyonu ve toplumun her yas ve kesiminin kisisel
ve kurumsal gelisimlerine katki saglamak amaciyla, ¢agin gereklerini ve insana dair siirekli degisim gosteren ihtiyaglari tespit ederek bu ihtiyaglara cevap verecek
yiiksek katma degerli egitimlerde Istanbul Gelisim Universitesinin “gelisme™yi ilke edinmis akademik kadrosunun ve alaninda uzman egitmenlerin deneyimlerini
teknolojik yenilikler ile destekleyerek giincel, yenilikg¢i ve kaliteli egitim programlari hazirlamak, gelistirmek, bunlar1 ulusal ve uluslararas: diizeyde bireylere,
kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektor galigsanlarina sunarak toplumumuzun ve tilkemizin gelisimine katki saglama misyonu ile Siirekli Egitim Merkezi yasam
boyu 6grenme cergevesinde egitimler diizenlemektedir.

Universitenin lisans ve lisanstistii programlari disinda, egitim programlari diizenleyerek tiniversite personel ve &grencelerinin, gesitli meslek grubu mensuplarmin
ve diger katilimer bireylerin bilgi ve becerileri arttirmak, meslek karayerlerini desteklemek ve tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulusglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla 2020 yilinda 591 kisinin katilim sagladig1 23 egitim gergeklestirilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamitlar

o Egitim Programi A¢ma Siireci.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/RK.YD.24 Topluma Hizmet.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2020 Faaliyetleri ve Kisi Sayisi.docx
e 2020 Diizenlenen Egitim Programlari Saatleri.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

2547 sayili Yiiksekogretim ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Y dnetmeligi hitkiimlerince ve Istanbul
Gelisim Universitesi Ana Y6netmeligi uyarinca en iist yonetim orgam Miitevelli Heyeti’dir.

Miitevelli Heyeti’'ne bagli olarak, Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecilari, Fakiiltelerde Dekanlar ve Enstitii ile
Yiiksekokullarda Miidiirliiklerden olusan bir yonetim sekli bulunmaktadir.

Vizyon sahibi Liderlik vasiflarini tasiyan tist yonetim, bir otorite olmaktan ziyade, ¢alisanlarla dogru iletisimi onemseyen, enerjileriyle ilham veren, tiim is
stireglerine kendilerini de dahil eden, yenilikgi, yonlendiren, ¢6ziim odakli, enerjileri ile sinerji olusturan takim liderleridir. Calisanlarin moral ve
motivasyonlarini da nemseyen yoneticilerimiz, agik kapt politikalari ile ¢alisanlar kendilerine her zaman ulagabilmektedirler.

Universitemiz ilk kuruldugu giinden bugiine gegen zaman igerisinde gelisen ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli ve yetkin insan giiciinii biinyesine katmustir. 2020
yili itibariyle 1500°e yakin ¢aligan1 bulunan kurum, kaynak yonetiminde biiyiik paylardan birini insan giiciine ayirmustir.

Aidiyet duygusu yiiksek olan kurumumuzda, mevcut olan terfi sistemi ile ihtiya¢ olustugunda, istenilen vasiflara sahip olan ¢alisan terfi ettirilerek kisilerin
mesleki ve kariyer gelisimleri desteklenmekte, yeni liderler yetistirilmekte ve ¢alisanlara da ilham olusturulmaktadir.

Egitime, degisime ve gelisime 6nem veren kurumumuz, siirekli diizenledigi egitimler ile galiganlarin gelisimini desteklemekte ve her y1l diizenledigi akademik ve
idari ¢alisgan memnuniyet anketleri ile de ¢alisanlarin memnuniyetlerini 6l¢gmekte ve ayni1 zaman da ¢aliganlarin beklentilerine gore iyilestirmeler gergeklestirerek
paydas katilimim saglamaktadur.

Kurumun tegkilat yapisina gére her bir birimin bagl oldugu bir birim ya da bir iist yonetim bulunmaktadir. Siire¢ yonetimi prosediiriine uygun olarak birimlerin
siiregleri yazili diizenlemeler ile tamimlanmus; is akis semalari, gorev tanimlari, performans gostergeleri, Diizenleyici Onleyici Faaliyetler ve PUKO gevrimleri ile
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. Her bir birim bagl oldugu y6neticisine rapor vermektedir. Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek adina
birimler yillik faaliyet raporlarim hazirlayarak Rektorliige sunmaktadirlar. Akademik birimlerde ABIDIR (Akademik Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu),
birimlerde BIDIR (Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu) seklinde hazirlanan raporlar 6z degerlendirme galigmalarinin en 6nemli giktisidir.

Gelisme ve iyilestirme faaliyetlerine 6nem veren kurum, Kalite Yonetim sistemini tiim birimlerde yayginlastirarak boliim/program akreditasyonlari igin
sergiledikleri istiin ¢aliyma performanslari sonucunda 5 fakiilte ve 5 yiiksekokul olmak tizere toplam 61 tane boliim/program uluslararasi akredite
kuruluslarindan akredite olmustur. Mevcut Kalite Yonetimini iyilestirmeye ve gelistirmeye yardimci olmak amaciyla da entegre bir kalite yonetim sistemi
programint Aralik 2020 itibariyle biinyesine dahil etmistir. Bu sistem ile tiim siiregler ve kalite yonetim sistemi i¢erisinde bulunan yapilar (Diizenleyici nleyici
faaliyet, dokiiman sistemi, risk analizleri, siire¢ yonetimi, bilgi giivenligi, egitim, anket, denetim, performans yonetimi vb.) tiim ¢alisanlarin kullamimina
sunularak tek bir sistem alt yapisinda toplamay: hedeflemistir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Istanbul Gelisim Universitesi Teskilat semasi.docx

o Universite Senato Hazirun 06 24.03.2021.docx

¢ Universite Yonetim Kurulu Hazirun 07 24.03.2021.docx

¢ IGU idari Personel Devir Hiz1-01.01.2020-31.12.2020 ve Yillara Gére.docx
e IGU TERFI ALAN IDARI PERSONEL LISTESI-24.03.2021 (1).xIsx

o IK.GT.52 Genel Sekreter Yardimcisi.pdf

o IK.GT.53 Genel Sekreter.pdf

o Karar Ornegi 2021-02-03.pdf

e Karar Ornegi Miitevelli Heyeti 2021-03-05.pdf
¢ Karar Ornegi Senato 2021-05-04.pdf

e Miitevelli Heyeti HAZIRUN 2021-03.docx

o Rektér GYS.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

Kamtlar
o KY.PR.03 Ucus Harekat Yoneticiligi Programi YGG Prosediirii.pdf
o KY.PR.0S Ugus Harekat Yoneticiligi Programi Kalite Sistem Prosediirii.pdf
o KY.PR.07.01 Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi.pdf
e KY.PR.08.03 Siire¢ Y6netim Prosediirii.docx
e KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite [sleyis Prosediirii...pdf
¢ KY.PR.11 Uygun Olmayan Uriin ve Hizmet Kontrolii Prosediiriiti.pdf
o KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Yonetim Prosediirii.pdf
e KY.PR.13 BESYO YGG isleyis Prosediiriiii.docx
o KY.PR.14 Kalite Yonetim Sistemi Dokiiman Kontrolii Prosediiriiti.pdf
e KY.PR.15 BIDB YGG isleyis Prosediirii.pdf
e KY.PR.16.01 Kayitlarin Kontrolii Prosediirii.pdf
o KY.YD.04 Ugus Harekat Yoneticiligi Emniyet ve Kalite Politikasi.pdf
o KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi...pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0K.GT.52 Genel Sekreter Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0K.GT.53 Genel Sekreter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Karar %C3%96rne%C4%9Fi 2021-02-03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Karar %C3%96rne%C4%9Fi M%C3%BCtevelli Heyeti 2021-03-05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Karar %C3%96rne%C4%9Fi Senato 2021-05-04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/M%C3%BCtevelli Heyeti HAZ%C4%B0RUN 2021-03.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Rekt%C3%B6r GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.03 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 YGG Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.05 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 Kalite Sistem Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.07.01 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.08.03 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.11 Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmet Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.13 BESYO YGG %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.14 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Dok%C3%BCman Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.15 B%C4%B0DB YGG %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.PR.16.01 Kay%C4%B1tlar%C4%B1n Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.04 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Emniyet ve Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.06.01 Kalite G%C3%BCvence Sistemi...pdf

KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Tegkilat Semasi.....pdf

KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullari Teskilat Semasi...pdf
KY.YD.10 SWOT Analizi.pdf

KY.YD.11 iGU Vizyon - Misyon.docx

KY.YD.12.03 Kalite El Kitabi.docx

KY.YD.13 Yénerge Hazirlama Kilavuzu.pdf

KY.YD.15 Kalite Politikasi.docx

KY.YD.16 KYS Uzerinden DF A¢ma - Kapatma Nasil Yapilir.pdf
KY.FR.01.01 Diizeltici Faaliyet Formu (Ugus Harekat Yoneticiligi).docx
KY.FR.02.01 PUKO Déngiisii Ile Kalite fyilestirme Calismasi Formu.docx
KY.FR.03 KYS f¢ Degerlendirme Raporu.docx

KY.FR.04 Uygun Olmayan Uriin Tespit Formu.pdf

KY.FR.12 Kok Neden Analizi (KNA) Formu.pdf

KY.FR.16 KYS Denetim Degerlendirme Formu.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda devamli, dinamik, degisime ve gelisime acik, etkin ve en verimli sekilde calisma esasina dayanmaktadir.
Universitemiz, profesyonel anlamda personellerin gelisimlerini saglama ve kariyer hedeflerini gergeklestirme firsatlarini sunarak geleceklerini istanbul Gelisim
Universitesi’nde gormelerini amaglamaktadir.

Universitemizde ¢alisanlarin kisiliklerine saygi ve hosgorii esasina dayali bir yonetim anlayisi benimsenmis olup, insan hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi ve
gozetilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz, galisanlarimin etkinliklerini ve yetkinliklerini arttirmalarini, kuruma ve islerine olan aidiyet duygularmi kazanmalarim, galigma ortamlarinda
giiveni, huzuru saglayarak ve kisisel gelisimlerini destekleyerek giiniimiiz teknoloji ¢agina uygun bir sekilde gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi
kendisine ilke edinmistir.

Insan kaynagi politikamiz, personellerimizin karsilikli olarak saygin bir bigimde hedeflenen amag ve stratejiler dogrultusunda gelisen, yenilikgi ve istikrarli olarak
basariyr hedefleyen galiganlar istihdam etmeyi amaglamaktadir.

Amacimiz, kurum kiiltiiriinii i¢inde barindiran, verimliligi, is tatmini ve motivasyonu yiiksek mutlu ¢alisanlari ile Universitemizi egitim ve 6gretim anlaminda
basariya tasimaktir. Universitemiz; ekip ¢alismasini, girisimciligi, yaraticiligi destekleyerek, calisanlarin tercih ettigi, etkin, mutlu ve huzurlu oldugu, aidiyet
duygusuyla baglandiklart ¢6ziim odakli bir ¢aligma ortami yaratmak ve bunu siirekli hale getirmek anlayisi tizerine kurulmustur. Kurumumuz g¢alisanlarin
ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek diizeyde tiim ¢alisanlarin katilimiyla tasarlamayi, planlamayi, gelistirmeyi, kurumsal hafizanin ve kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasini ilke edinmekte ayrica tiim g¢alisanlar1 hedef odakli performans degerlendirme sistemi igerisinde degerlendirerek bu sistem iginde basariyr
ddiillendirmeyi, basarisizliklari bagariya tasiyacak yontem ve uygulamalari bulmay: hedeflemektedir.

Idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin siireci, ise alim siirecinde "Aday Goriisme Formu'ile baglar. Form igerigi adayin hem mesleki hem de
universite insan kaynaklar politikasina uygunlugunu degerlendirmede yol gostermektedir. Bununla birlikte kisinin uzmanlik alanina yonelik diploma, sertifika ve
katilim belgeleri talep edilir.

Personel performans degerlendirme siireci; Yonetici kadro ve personel olmak iizere 2 boyutta uygulanmaktadir. Universitenin ¢alisan memnuniyet anketi ilgili
prosediir kapsaminda yilda bir defa idari, Akademik, Idari yonetici ve akademik yonetici personele ayr1 ayr1 olmak iizere uygulanir. Toplanan anketler raporlanmak

tizere Kalite Koordinatorliigtinde analiz yapilir. Anket sonuglari tist yonetime raporlanir ve iist yonetim tarafindan gerekli goriilen iyilestirmeler gerceklestirilir.

Personel Egitim ve Gelistirme

Ulusal ve uluslararas diizeyde literatiirii takip ederek, egitimler planlamak ve bilimsel giincelligi takip etmek,

Istanbul Gelisim Universitesi’nin belirledigi hedeflerine ulasilmasi igin kurumun temel degerlerinin, vizyon, misyon ve kalite politikasimin ¢alisanlara

aktarilmasi, benimsetilmesi ve biling diizeyinin artirilmasi,

o Aragtirma Gorevlisi unvam ile gérev yapan personelin yiiksek lisans veya doktora egitimi tamamladiktan sonra dgretim tiyesi kadrosu igin nitelikli insan
giicliniin altyapisinin olusturulmasinin saglanmasi amaglariyla egitim faaliyetleri planlanir.

« Ise baslayan akademik ve idari personeller igin oryantasyon egitimleri diizenlenir. Oryantasyon egitimlerinin disinda Calisan Egitim Talep Formlari,

¢ YOK Kanunlari ve gereklilikleri,

e AQAS Standartlari,

o Uluslararasi giincel literatiirler,

¢ Yurt disinda marka olmus bir tiniversitenin egitim konular1 vb. g6z 6niine alinarak Yillik egitim plani olusturulur.

Planlanan Egitimlerin Uygulanmasi

insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan duyurusu yapilan yillik egitim planinin organize edilmesi ve etkinliginin takip edilmesinden insan Kaynaklari
Koordinatérliigii sorumludur.

Egitim 6ncesinde, salon ve egitim materyallerinin tam ve eksiksiz olmasi egitim sirasinda yaganacak sorunlarin niine gecilmesi saglanir. Egitim baglamadan 6nce
“Egitim Kayit Formu” katilmcilar tarafindan imzalanir. “Egitim Kayit Formu” katilimcilara imzalatiimasindan Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
sorumludur.

Egitim tamamlandiktan sonra “Egitim Katiimci1 Degerlendirme Formu”tiim katilimcilara Insan Kaynaklari tarafindan doldurturulur. Doldurulan tiim
degerlendirme formlari egitim bazli Insan Kaynaklari Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilir. Aylik olarak konsolide rapor Rektdrliige sunulur.

Personelinin gelisimi i¢in gerekli olan tiim mesleki, kisisel gelisim ve saglik egitimleri basta olmak tizere toplamda 64 teorik ve uygulamali personel egitimleri
ile 2020 yilim etkin ve verimli sekilde gecirmistir. Tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgimi ile de birlikte egitimlerini online ortama uyumlastirmaya
baglamus, her yerde ve kosulda egitim imkani sunarak, siirekli gelisim ilkesini daha ¢ok beslemistir.

Online olarak verilen egitimler sayesinde diger yillara gore (2019 ve oncesi) daha ¢ok kisiye ayn1 zamanli olarak egitimler verilmis ve zorunlu egitimler basta
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.08 Fak%C3%BClte Y%C3%BCksekokul Enstit%C3%BC Kurullar%C4%B1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.10 SWOT Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.11 %C4%B0G%C3%9C Vizyon - Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.12.03 Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.13 Y%C3%B6nerge Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.15 Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.YD.16 KYS %C3%9Czerinden DF A%C3%A7ma - Kapatma Nas%C4%B1l Yap%C4%B1l%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.01.01 D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu (U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.02.01 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.03 KYS %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.04 Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn Tespit Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.12 K%C3%B6k Neden Analizi (KNA) Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KY.FR.16 KYS Denetim De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

olmak tizere birgok kisi bu zorlu salgin siirecinde, verilen online egitimler ile gelisimlerine katkiy: siirdiirmeleri saglanmustir.

Egitim Kayitlarinin Muhafaza Edilmesi
Personelin katildig1 tiim ig ve dis egitimler GELSIS yazilim programn iizerinden kayit altina alimir. Kurum disinda egitimlerle ilgili tiim sorumluluk dekan veya
miidiire aittir. “Egitim Kayit Form” larinin saklanmasindan insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii sorumludur. Her personelin aldigi egitimlerin kayitlari mutlaka

6zliik dosyasina islenmektedir.

Personel Motivasyonu ve Tutundurma
Personele iiniversite tarafindan motivasyon ve iicretlendirme anlaminda yayin tesviki, yabanc1 dil tesviki, verilir. Orgiitsel baghilig1 arttirmak, aidiyet duygusunu

ve personel arast iligkilerin giiglenmesini saglamak i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi amaglanir.

Personel Tesvik Odenegi ve Ucretlendirme

Akademik Yaym Tesviki

Akademik personelin iiniversite ici, tiniversite disi yayin ve makalelerinde “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” esaslari uyarinca tesvik ve destek
saglanarak, personelin yayinlarini arttirmasina katkida bulunulur. Akademik personelin tiniversite i¢i yaymn ilkeleri ve yayin kurulu yonergesi kapsaminda,
“Istanbul Gelisim Universitesi Yaym ilkeleri ve Yaym Kurulu Yonergesi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanir.

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda yapmis oldugumuz islemlerin tamami yasal mevzuatlara uygun olarak seffaflik ilkesi ve hesap verilebilirlik ilkesi
hiikiimleri dogrultusunda gergeklesmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi siireci, gerek i¢ kontrol sistemi denetimlerinden, gerekse de bagimsiz denetim
(Yeminli Mali Miisavir) denetimlerinden ge¢gmekle hata ve denetim risklerini en aza indiren bir siire¢ olmakla beraber ayrica ilave olarak da Yiiksekogretim

Kurulu (YOK) denetimlerinden gegerek tamamlanmaktadir.

Tiim bunlarin 15131nda Finansal kaynaklarin etkin yonetim siirecinin ilk asamas1 gegmis donem biitge ve mali tablo performanslarinim {iniversitemizin Idari ve
Mali isler Daire Baskanhg (IMIDB) onciiliigiinde iiniversite Miitevelli Heyeti Y&netimine (MHY) ve Rektorliik Ust Yoénetimine (RUY) sunulmasi ve
performans yorumlarinin degerlendirilmesidir. Bu siire¢ icerisinde gegmis donemde elde edilen gelirler ve gelir kaynaklar1 ile gider kalemlerinin donemler
itibariyle negatif ve pozitif sapmalar1 ve performanslari tizerinde yapilan degerlendirmeler, ulusal ve uluslararasi siyasi ve ekonomik konjonktiir ve beklentileri 6n

planda tutularak degerlendirilmektedir.

Universitemizin mali tablolarindan da goriilecegi {izere biitge gelir ve biitge giderleri kategorik olarak detayli sekilde mali tablolarda yer almaktadir.

Gelir Tiirii * 2018-2019 2019-2020 Degisim Oram (%)
Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri **
(4 satirt toplami — Saglik UAM Hizmet Geliri) 253.439.376,33 1 309.174.697,71.- %22,0
Kurucu Vakif Yardim ve Destekleri (B satir: toplami) 250.000,00.- 0,00.- -
istirak Gelirleri (CI satiri) 0,00 0,00. -
Faiz Geliri ve Kur Farki Gelirleri (C2 ve C3 satirlari toplami) 1.733.084,46 .- 7.121.354,71.- 3.11
Gayrimenkul Satis Geliri (<4 satiry) 0,00.- 0,00.- -
Menkul Kiymet Satis Geliri (C6 satiri) 0,00- 13.972.110,15.- -
Kira Geliri (C5 ve C7 satirlari toplami) 3.396.981,15.- 1.946.979,66.- -%42,7
Devlet ve Ozel Bagis/Transfer Gelirleri (D ve E satirlari toplamz) 5.658.536,64.- 6.198.302,33.- %9,5
Diger (F satiri) 0,00.-] 0,00.- -
Toplam Gelir (H satir) 264.477.978,58.- 338.413.444,56.- %28
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. . Tutar (TL) Toplam Gelire Oram (%) | Degisim
Biitce Kalemleri *

2018-2019 2019-2020 2018-2019 | 2019-2020 Oram
Toplam Cari Giderler (TL) (Tablo 20; A+B+C satirlari toplami) 216.420.566,84 229.670.612,19.- %81,83] %679 %6,1
Toplam Yatinm Giderleri (TL) (Tablo 20; E+F satirlar: toplami) 7.164.452,93 20.305.771,07 %2,71 %6 1.83
Tamtim ve Reklam Giderleri (TL) (Tablo 20; B11 satir1) 9.916.896,52 2.924.705,37 %3.,75|  %08,6 -%7,1
Genel Yonetim Giderleri (TL) (Tablo 20; B satiri) 31.111.605,43 26.125.208,43 %11,76 %7,7 -%16
Kiitiiphane Giderleri (TL) ** 648.707,49 894.502,02. %0,24|  %02,6 %37,9
Toplam AR-GE Giderleri (TL) (Tablo 20, A15+A416) 1.844.661,79 5.825.114,59.- %0,07 %1,7 2.16
Oz Kaynakh AR-GE Giderleri (TL) (Tablo 20, A15) 1.844.661,79 5.825.114,59 - %0,07 %1,7 2.16
Ogretim Elemanlarma Odenen Ucretler Toplami

61.440.789,74 79.819.919,31.- %23,23]  %23,6 %29.,9

(Tablo 20; A1+A2+A3+A4+A45+A46)
(")grencilere Verilen Burs, Yardim vb. Harc. Toplam *** 73.459.994,49 85.757.821,26 %27,78 %25.,3 %16,7
Toplam Gelir (Tablo 214, H satir1) 264.477.978,58 338.413.444,56|

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

PR.PR.01 Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirii.docx

PR.PR.04 IK Yonetimi Prosediirii (idari Personel).pdf

PR.YD.16 Ogretim Elemani Disiplin Sorusturmasi s Akisi.docx

PR.FR.03.01 idari Personel is Basvuru Formu.pdf

PR.FR.04.01 BESYO Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formu.docx

PR.FR.05.01 Ogretim Eleman Yetkinlik Bilgi Formu.docx

PR.FR.29.01 Jiiri Uyeligine Odeme Dilekgesi.docx
PR.FR.30 Profesér Ogretim Uyesi Atama Pusulasi.pdf
PR.FR.31 Dogent Ogretim Uyesi Atama Pusulast.pdf

PR.FR.54 Ogretim Uyesi Basvuru Dilekce Ornegi.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

L]
L]
L]
L]
L]
e PR.FR.05.01 Ogretim Eleman: Yetkinlik Bilgi Formu - ingilizce.docx
L]
L]
L]
L]
L]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanmimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

« IM.PR.01 Biitce Hazirlama ve Uygulama Prosediirii..pdf
e BILANCO (YMM ONAYLI).pdf

e BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI).pdf
¢ BUTCE GIDERLERI (YMM ONAYLI).pdf

e GELIR TABLOSU YMM ONAYLI).pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

BiLGi YONETIM SiSTEMi

Universitemiz bilgi yonetim sistemi Bilgi islem Daire Bagkanligi yazilim ekibi tarafindan gelistirilmis, {i¢ modiil giivenlik testleri yapilarak ve iniversitemiz

biinyesinde yer alan sunucularda barindirilarak satin alinmugtir. Tiim siireglerin biitiinlesik sistemler tizerinden yiiriitiilebilmesi i¢in 2011 yilinda uygulama

gelistirilmeye baglanmistir. Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarii Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siiregleri” kapsaminda ISO 27001
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.PR.01 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.PR.04 %C4%B0K Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC (%C4%B0dari Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.YD.16 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.03.01 %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.04.01 BESYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.05.01 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu - %C4%B0ngilizce.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.05.01 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.29.01 J%C3%BCri %C3%9Cyeli%C4%9Fine %C3%96deme Dilek%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.30 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.31 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/PR.FR.54 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/%C4%B0M.PR.01 B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama ve Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0LAN%C3%87O (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E G%C4%B0DERLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/GEL%C4%B0R TABLOSU YMM ONAYLI).pdf

sertifikasini almustir. Bilgi yonetiminin biitiinlesik sistemler tizerinden yiirttiilmesi ile bilgi yonetiminde ortaya ¢ikabilecek giivenlik, bilgi kirliligi, bilgi tekrar
gibi pek ¢ok problemlerin dniine gegilmis, bilgi yonetimi tek bir noktaya toplanmustir. Bilgi yonetimine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan
bilgi islem daire bagkanligi sorumludur. KVKK Kapsaminda kisisel verilerin giivenligi IGU Hukuk Miisavirligi koordinasyonu ile ilerlemektedir. ~Gelisen
teknolojilere paralel olarak veri tabanlari ve yazilimlar giincellenmektedir. Veri tabanlar1 yiiksek performansli sunucularda yedekli olarak ¢aligmaktadir. Yik
dengelemesi yapan gok sayida internet sunucusu {izerinden hizmet vermektedirler. Uzaktan egitim i¢in canli ders ve Igerik yonetim Sistemi (LMS), kurum dis1 ve
kurum igi yazigmalar ve Elektronik imza igin EBYS uygulamalari, hazir paket program olarak satin alinmustir.

Universitemizde yiiriiyen faaliyetler kayit altina alinmakta ve yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadr.

Egitim Ogretim islerinin yiiriitiildiigii Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Takip Bilgi Sistemi.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.

Yénetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller:Personel Bilgi Sistemi, On Muhasebe Bilgi Sistemi, On kayit Bilgi Sistemi, Varlik Y énetimi, Kalite
Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi, Iletisim Bilgi Sistemi(IGUMER), Saglik Kiiltiir Spor Yonetim Sistemi, Kurumsal iletisim ve Tanitim
Sistemi, Kariyer Planlama Sistemi, Revir Sistemi, Yap1 Isleri Sistemi, Kiitiiphane Sistemi, Ders icerik ve yonetim Sistemi, Kurum Ziyaret¢i Sistemi, Web

Sayfalar1 Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

ENTEGRE BiLGI YONETIM SISTEMI:

Universitemizde tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemleri gelistirilmis, bu amagla tiim bilgi sistemlerinin veri alis verisi saglanmis, bilgiler tek
nokta da toplanarak ilgili sistemler ile paylagilmasi saglanmistir. Bilgi sistemlerinin trettikleri bilgiler iliskilendirilerek sonuglar sistematik olarak izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Sistem altyapisi giincel teknolojik tiriinlerle siirekli giincellenmektedir. Universitemizde veriler tek yerde toparlandiginda analiz ve
raporlularin hazirlanmasi karar siireglerine katki saglanmaktadir.

Kurumumuzda toplanan kisisel veri niteligindeki tim veriler, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kaydedilmekte ve islenmekte olup,
yetkili personel haricinde higbir sekilde tigiincii kisilere aktarilmamaktadir. Kisisel verilerin tigtincti kisilerle paylasilmasim gerektiren hallerde ise, KVKK
gergevesinde kigisel veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir. Birimlerimizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu g¢ergevesinde bilinglendirmek i¢in KVKK ve bilgi

giivenligi farkindalik toplantilari yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlan:
Yonetim Sistemlerinin veri girisleri farkli modiiller de yapilmasina ragmen verilerin tamamun tek bir havuzda toplanmaktadir. Bu nedenle Bilginin biitiinliigi de
saglanmaktadir. Bir modiildeki siire¢ ¢iktisi farklt modiildeki siirecin baslangicini yapabilmektedir. Siireglerin siirdiirtilebilirligine de katki saglayip verimliligi

arttirmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim yoneticileri kalite birimi ile hedefler dogrultusunda performans gostergelerini belli periyotlarla revize edip iyilestirmektedir. Netlesen gostergeler
esliginden sistemde verimligi arttirict hedef odakl1 iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler PUKO teknigi ile yapilmaktadir.

Tiim siireglerin performansim sorgulayarak iyilestirme firsatlarimin belirlenmesi ve iyilestirilmesi amaci ile islemler yapilmaktadir. GELSIS sistemi
performanslarin degerlendirilmesi i¢in gerekli olan bilgi veri biitiinliigiinii saglamaktadir. PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) yontemi ile

iyilestirme faaliyetleri siirekli yapilmaktadir. Bu nedenle veriler siirekli olarak bir diizen iginde tutulmaktadir.

Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

Universitemizde erigim kontrolii merkezi olarak yapilmaktadir. Olusturulan giivenlik politikalarini kapsaminda sifrenin giivenligi giivence altina alinmaya
calisilmustir. Sistemler kullanicilarin erisimleri yetki matrisi kapsaminda isletilmektedir. Ustii diizey yetkiler Rektorlik makaminca yapilan yetkilendirmeye gore
yapilmaktadir.

Kurumda uzaktan egitim programlan ve uygulamalan varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donamim ve yazihm durumlan

Uzaktan egitim alt yapimiz iiniversite biinyemizde bulunan sistem odalarinda bulunmaktadir. Siireklilik igin sistemler yedekli olarak tasarlanmigtir. Verilerin
bulundugu yer ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Standard: uygun olarak isletilmektedir. Donamim alt yapisini tiniversitemiz saglarken
Canli ders ve igerik yonetim Sistemi (LMS) disaridan paket program olarak alinmustir.

BILGI GUVENLIGI VE GUVENILIRLIGI

Universitemizde toplanan tiim veriler ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi (BGYS) Standardi uygun olarak saklanmaktadir. 1ISO27001:2013 ii¢
temel unsuru bulunmaktadir; gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik. BGY'S kapsaminda ilgili sistemlere yonelik olarak personel giivenligi, varlik yonetimi, erisim
kontrolii, fiziksel ve gevresel giivenlik, tedarikei iligkileri, bilgi giivenligi olay yonetimi, is siirekliligi ve yasal ¢er¢eveye uyumluluk ¢aligmalart yapilmis olup
devamlilig1 saglanmaktadir. Bunun yani sira sistemlere yonelik tehditler siireg tabanli olarak incelenerek risk analizi ve isleme plani yapilmaktadir. Bu ¢alismalar
sonucunda sistemler siirekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir. Sistem gilivenlik testleri akredite giivenlik firmalar1 ile yilda en az 1 kez testte
tutulmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e BIL.FR.01 Yazilim Kurulum Talep Formu.pdf

BI.FR.02 Diziistii Bilgisayar, Internet ve Mail Hesabi Kullamim Taahhiit Belgesi.pdf
BIi.FR.03 internet ve Mail Hesabi Kullanim Taahhiit Belgesi.pdf

BI.FR.04 Yazilim Gelistirme Talep Formu.pdf

BI.FR.05 Lisansl Yazilim Bildirim Formu.pdf

BI.FR.06 Sistem Odasi1 Erisim Takip Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.01 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulum Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.02 Diz%C3%BCst%C3%BC Bilgisayar, %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.03 %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.04 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.05 Lisansl%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.06 Sistem Odas%C4%B1 Eri%C5%9Fim Takip Formu.pdf

BI.FR.07 Tamir Bakim Formu.pdf

BI.FR.08 Tedarik¢i Hizmet Degerlendirme Formu.xls

Bi.FR.09 Ag Donamm ve Ekipmani Y1llik Bakim Plani Formu.pdf
BI.FR.10 Ag Donamm ve Ekipmam Bakim Kart1 Formu.pdf
BLFR.12 Yillik Tatbikat Programi.pdf

BI.FR.13 Tatbikat Degerlendirme.pdf

BILFR.14 Tatbikat Formu.pdf

BIFR.15 Gizlilik S6zlesmesi.doc

BLFR.16 imha Tutanagi.pdf

BI.FR.17 Uygulamali Laboratuvar Sinavi Destek Talep Formu.pdf
Bi.PR.01.01 Yedekleme Prosediirii.pdf

Bi.PR.02 Yetkilendirme Prosediirii.pdf

Bi.PR.03 Ag Donamm ve Ekipman Bakim Prosediirii.pdf
BI.PR.04 Bilgi islem Daire Baskanlig1 Tedarikci Degerlendirme Prosediirii.pdf
BI.PR.0S fs Siirekliligi ve Afet Yénetimi Prosediirii.pdf

BI.PR.07 Varlik Envanteri ve Risk Degerlendirme Prosediirii.pdf
BIL.PR.10 Degisiklik Yénetim Prosediirii.pdf

BI.PR.12 Bilgi Varliklar1 Data imha Prosediirii.pdf

BLPR.13 Yazilim Gelistirme Prosediirii.pdf

BI.TL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri Dénme Talimati.pdf
BI.TL.02 Domain Kullanicisi Olusturma-Kaldirma Talimati.pdf
BI.TL.05 Bilgisayar Kurulum Talimati.pdf

Bi.YD.02 Projeksiyon Kullanma Talimati.pdf

Bi.YD.03 IGU_BIBP_Politikast..pdf

BIi.YD.04 Notebook Degisim s Akisi.pdf

B1.YD.05 Notebook Talebi is Akist.pdf

BI.YD.06 Notebook Talep Is Akisi.pdf

Bi.YD.07.01 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

Bi.YD.09 Student WiFi Agina Nasil Baglamlir.pdf
BI.YD.10 GAVSIS Yardim Dokiimani.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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BI.PR.06 Sizma Testi Prosediirii.pdf

BIi.PR.08 Sistem Giivenligi Prosediirii.pdf

BI.PR.09 Tasinabilir Ortam ve Yetki Erisimi Prosediirii.pdf

BIL.PR.11 Olay ihlal Prosediirii.pdf

BI.TL.04 Sistem Odalari Fiziksel Giivenlik Standartlar1 ve Erisim Yetkileri Talimati.pdf

BI.TL.03 Oturum A¢ma-Kapama Talimati.pdf

BIL.YD.01 Bilgi Giivenligi Kapsami ve Politikalari.pdf

KV.FR.92 SKS KVK Mevzuat Uyarica Online Tanitim Giinleri ilgili Kisi A¢ik Riza Metni.pdf
KV.FR.93 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Tanitim Giinleri {lgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.94 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Ogrenci Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.95 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Ogrenci Acik Riza Metni.pdf
KV.FR.96 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Toplant1 Katilimc1 Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.97 Isyeri Hekimligi KVK Mevzuat Uyarinca Revir ilgili Kisi A¢cik Riza Metni.pdf
KV.FR.98 isyeri Hekimligi KVK Mevzuat Uyarinca Revir ilgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.100 SKS Dis Paydas Katilimli Toplantt Formu.pdf

KV.YD.09 TTO KVK Mevzuat Uyarinca Yarisma Basvuru Siireci ilgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
KVKK Komisyonu Toplantilart.pdf

SK.FR.01 Enjeksiyon Onay Formu.pdf

VERBIS Kaydi.png

EY.FR.04.02 Egitim Kayit Formu.pdf

KV.FR.14 KDDB KVK Mevzuat Uyarinca Kiitiiphane Bagss lgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.15 KDDB KVK Mevzuat Uyarinca Kiitiiphane Dis Kullanict Basvuru ve Uyelik Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.16 KDDB KVK Mevzuat Uyarinca Kiitiiphane flgili K151 Avdlnlatma Metni.pdf

KV.FR.18 Uzaktan Egitim KVK Mevzuat Uyarinca Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Aydinlatma Metm pdf

KV.FR.19 PDR KVK Mevzuat Uyarinca Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Boliimii Danisan A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.20 PDR KVK Mevzuat Uyarinca Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Béliimii Danisan Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.21 KVK Mevzuat Uyarinca Onlisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Basvuru Kabul ve Kesin Kayit Siireci Gelen Uluslararasi Ogrenci Aydinlatma

Metni.pdf
KV.FR.22 KVK Mevzuat Uyarinca Onlisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Bagvuru, Kabul ve Kesin Kayit Siireci Gelen Uluslararasi Ogrenci Agik Riza
Metni.pdf

KV.FR.23 Dss iliskiler Koordinatérliigi KVK Mevzuat Uyarinca Yabanct Uyruklu Gelen Ogretim Elemani Acik Riza Metni.pdf
KV.FR.24 Dis iliskiler Koordinatorliigi KVK Mevzuat Uyarinca Yabanci Uyruklu Gelen Ogretim Elemani Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.25 KVK Mevzuati Uyarinca Tedarikei ve Tedarikei Calisani Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.26 IK KVK Mevzuat Uyarinca idari Personel Acik Riza Metni.pdf

KV.FR.27 iK KVK Mevzuat Uyarinca idari Personel Adayi Acik Riza Metni.pdf

KV.FR.28 IK KVK Mevzuat Uyarinca Idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.29 iK KVK Mevzuat Uyarinca idari Personel Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.30 KVK Mevzuat Uyarinca Mezun Mesajlari flgili Kisi A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.31 KVK Mevzuat Uyarinca Mezun Mesajlari ilgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.32 SEM KVK Mevzuat Uyarinca Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Egitimci Acik Riza Metni.pdf
KV.FR.33 SEM KVK Mevzuat Uyarinca Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Egitimei Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.34 SEM KVK Mevzuat Uyarinca Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Katilime1 Agik Riza Metni.pdf
KV.FR.35 SEM KVK Mevzuat Uyarinca Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Katilimci Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.36 KIM KVK Mevzuat Uyarinca Habere Konu Kisi Aydinlatma Metni.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.07 Tamir Bak%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.08 Tedarik%C3%A7i Hizmet De%C4%9Ferlendirme Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.09 A%C4%9F Donan%C4%B1m ve Ekipman%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.10 A%C4%9F Donan%C4%B1m ve Ekipman%C4%B1 Bak%C4%B1m Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.12 Y%C4%B1ll%C4%B1k Tatbikat Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.13 Tatbikat De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.14 Tatbikat Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.15 Gizlilik S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.16 %C4%B0mha Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.FR.17 Uygulamal%C4%B1 Laboratuvar S%C4%B1nav%C4%B1 Destek Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.01.01 Yedekleme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.02 Yetkilendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.03 A%C4%9F Donan%C4%B1m ve Ekipman Bak%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.04 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.05 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi ve Afet Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.07 Varl%C4%B1k Envanteri ve Risk De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.10 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.12 Bilgi Varl%C4%B1klar%C4%B1 Data %C4%B0mha Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.13 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.TL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri D%C3%B6nme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.TL.02 Domain Kullan%C4%B1c%C4%B1s%C4%B1 Olu%C5%9Fturma-Kald%C4%B1rma Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.TL.05 Bilgisayar Kurulum Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.02 Projeksiyon Kullanma Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.03 IGU_BIBP_Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.04 Notebook De%C4%9Fi%C5%9Fim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.05 Notebook Talebi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.06 Notebook Talep %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.07.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.09 Student W%C4%B0F%C4%B0 A%C4%9F%C4%B1na Nas%C4%B1l Ba%C4%9Flan%C4%B1l%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.10 GAVS%C4%B0S Yard%C4%B1m Dok%C3%BCman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.06 S%C4%B1zma Testi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.08 Sistem G%C3%BCvenli%C4%9Fi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.09 Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Ortam ve Yetki Eri%C5%9Fimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.PR.11 Olay %C4%B0hlal Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.TL.04 Sistem Odalar%C4%B1 Fiziksel G%C3%BCvenlik Standartlar%C4%B1 ve Eri%C5%9Fim Yetkileri Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.TL.03 Oturum A%C3%A7ma-Kapama Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/B%C4%B0.YD.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1 ve Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.92 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.93 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.94 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Etkinlikleri %C3%96%C4%9Frenci Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.95 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Sa%C4%9Fl%C4%B1k,K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Etkinlikleri %C3%96%C4%9Frenci A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.96 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.97 %C4%B0%C5%9Fyeri Hekimli%C4%9Fi KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Revir %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.98 %C4%B0%C5%9Fyeri Hekimli%C4%9Fi KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Revir %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.100 SKS D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Toplant%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.YD.09 TTO KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Yar%C4%B1%C5%9Fma Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KVKK Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SK.FR.01 Enjeksiyon Onay Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/VERB%C4%B0S Kayd%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/EY.FR.04.02 E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.14 KDDB KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca K%C3%BCt%C3%BCphane Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.15 KDDB KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca K%C3%BCt%C3%BCphane D%C4%B1%C5%9F Kullan%C4%B1c%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru ve %C3%9Cyelik Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.16 KDDB KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.17 Uzaktan E%C4%9Fitim  KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.18 Uzaktan E%C4%9Fitim KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Frenci Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.19 PDR KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fan A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.20 PDR KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.21 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C3%96nlisans, Lisans ve Y%C3%BCksek Lisans Ba%C5%9Fvuru Kabul ve Kesin Kay%C4%B1t S%C3%BCreci Gelen Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.22 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C3%96nlisans, Lisans ve Y%C3%BCksek Lisans Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kesin Kay%C4%B1t S%C3%BCreci Gelen Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.23 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Yabanc%C4%B1 Uyruklu Gelen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.24 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Yabanc%C4%B1 Uyruklu Gelen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.25 KVK Mevzuat%C4%B1 Uyar%C4%B1nca Tedarik%C3%A7i ve Tedarik%C3%A7i %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.26 %C4%B0K KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C4%B0dari Personel A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.27 %C4%B0K KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C4%B0dari Personel Aday%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.28 %C4%B0K KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C4%B0dari Personel Aday%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.29 %C4%B0K KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca %C4%B0dari Personel Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.30 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Mezun Mesajlar%C4%B1 %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.31 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Mezun Mesajlar%C4%B1 %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.32 SEM KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi E%C4%9Fitimci A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.33 SEM KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi E%C4%9Fitimci Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.34 SEM KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.35 SEM KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.36 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Habere Konu Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf

KV.FR.37 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri Akademik Personel Acik Riza Metni.pdf
KV.FR.38 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri Akademik Personel Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.39 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri Calisan A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.40 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri Calisan Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.41 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri ilgili Kisi Acik Riza Metni.pdf

KV.FR.42 KiM KVK Mevzuat Uyarinca Tanitim Faaliyetleri {lgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.43 TTO KVK Mevzuat Uyarinca Proje Gelistirme Siireci Katilimer A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.44 TTO KVK Mevzuat Uyarinca Proje Gelistirme Siireci Katilime1 Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.45 KVK Mevzuat Uyarinca Online Kariyer Giinleri Aday Ogrenci ve Katilimei Acik Riza Metni.pdf
KV.FR.46 KVK Mevzuat Uyarinca Online Kariyer Giinleri Aday Ogrenci ve Katilimc1 Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.47 KVK Mevzuat Uyarinca Online Tamtim Giinleri Calisan A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.48 KVK Mevzuat Uyarinca Online Tanitim Giinleri Calisan Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.49 KVK Mevzuat Uyarinca Online Tamtim Giinleri flgili Kisi Acik Riza Metni.pdf

KV.FR.50 KVK Mevzuat Uyarinca Online Tanitim Giinleri ilgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.84 DHDB Giivenlik KVK Mevzuat Uyarinca Ziyaret¢i Aydinlatma Metni.pdf

KV.FR.85 DHDB Giivenlik Katmanli - KVK Mevzuat Uyarinca Ziyaretci Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.86 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Etkinlik Siireci Calisan A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.87 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Etkinlik Siireci Calisan Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.88 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Etkinlik Siireci ilgili Kisi Acik Riza Metni.pdf

KV.FR.89 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Etkinlik Siireci ilgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
KV.FR.90 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Tanitim Giinleri Calisan A¢ik Riza Metni.pdf

KV.FR.91 SKS KVK Mevzuat Uyarinca Online Tanitim Giinleri Calisan Aydinlatma Metni.pdf

4. Destek Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERI

Satinalma Isleyis Prosediirii ‘ne gore hizmet alimi yapilmaktadir. Universitede satin alma islemleri dort sekilde gergeklestirilir:

¢ Dogrudan Temin Usulii ile satin almalar,
e Pazarlik Usulii ile satin alma,

¢ Acik Thale usulii,

e Kapali fhale usuli,

Satin-alma yontemlerinden hangisinin kullamlacagi, satin alma tutarina gore Miitevelli Heyeti Bagkanligi, Rektorliik, idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ve

Satinalma Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

Tedarik¢i Se¢imi ve Degerlendirmesi

Tedarikgilerin Se¢imi

Alinan teklifler veya ihaleye giren firmalar arasindan marka, kalite, cins, miktar, fiyat, deme kosullar1 ve teslim zamanlar1 vb. itibariyle en uygun olanin
segimidir. Satinalma Miidiirliigii bu amagla bir Tedarik¢i Se¢im ve Degerlendirme Formunu doldurur ve kendi 6n degerlendirmesini de ekleyerek Rektor veya

Miitevelli Heyeti Baskanliginin onayina sunar.

Tedarikgilerin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Satin almanin yapildig: firmalarin sézlesme kosullarina uygun davranip davranmadiklarinin izlenmesi, performanslarinin takip edilmesi, tedarike¢i segim kriterleri
Destek Hizmet

Daire Baskanhg1 Tedarikci Performans Degerlendirme Prosediirine gore yapilir. Tedarikgilerin performansi, daha sonra yapilacak satin almalarda dikkate

alinir. Bu amagla Satinalma Miidiirii, Tedarikgi Se¢im ve Degerlendirme Formunda tedarik¢i firmalar1 puanlandirir.

Aylik Denetim ve Kontrol Formlan ile Kurum digindan alinan hizmetlerin kalitesi belirlenen periyotlarla denetlenmekte ve gerekli iyilestirmeler PUKO
dongiisti ile yapilmaktadir.

Satin Ahnan Mallarin Onaylanmasi ve Dogrulanmasi

Dogrudan ve Pazarlik Usuliiyle alinan malzemeler Satinalma Miidiirliigii tarafindan onaylandiktan sonra dosya hazirlanarak igerisinde gelen tiim teklifler alimin
yapildigi firma ile ilgili; On degerlendirme tutanagi, Degerlendirme tutanagi, Zimmet Tutanagi, Fiyat ve Tarih bilgilerinin oldugu bir dosya ile Satin Alma
Midirligiince muhafaza edilir. Agik ve Kapali ihale yontemleriyle alinan mallarin onayr Satinalma Komisyonu tarafindan karar dosyasiyla birlikte Miitevelli
Heyetine gonderilir. Satin almalarda satin alinan mallarin sézlesme kosullarina uygun olup olmadiklari, Satinalma Miidiirliigiince incelenir ve uygun olmasi
halinde talepte bulunan birimlere mallar teslim edilir veya ilgili birimlerin depolarina kaldirilir. Malzemelerin korunmasindan ve dagitimindan sorumlu olan
birim Sarf Malzeme ve Demirbas iiriinlerde Destek Hizmetleri Daire Baskanligidir. Laboratuvar malzemelerinin korunmasi ve dagitimindan sorumlu olan birim
ise Laboratuvarlar Koordinatorliigidiir. Malzemeler talepte bulunan birimlere teslim edildiginde teslim tutanagi doldurulur. Bu teslim tutanaginin bir drnegi
Satin Alma Midirligiince muhafaza edilir. Tutanagi hangi birim veya koordinatérliik malzemenin teslimini yaptiysa doldurmak ve malin tesliminde
imzalatmakla miikelleftir. Bu birimler kurum igerisinde malzemelerin stoklanmasi ve stoklu iriinlerin bilgileri istenildiginde Satin Alma Midiirliigiiyle

paylasmaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ SATIN ALMA SURECLERI VE ISLEYISi.docx
e ST.PR.01.02 Satinalma isleyis Prosediirii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.37 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri Akademik Personel A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.38 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri Akademik Personel Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.39 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.40 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.41 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.42 K%C4%B0M KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.43 TTO KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Proje Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.44 TTO KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Proje Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.45 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Kariyer G%C3%BCnleri Aday %C3%96%C4%9Frenci ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.46 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Kariyer G%C3%BCnleri Aday %C3%96%C4%9Frenci ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.47 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.48 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.49 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.50 KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.84 DHDB G%C3%BCvenlik KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Ziyaret%C3%A7i Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.85 DHDB G%C3%BCvenlik Katmanl%C4%B1 - KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Ziyaret%C3%A7i Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.86 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Etkinlik S%C3%BCreci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.87 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Etkinlik S%C3%BCreci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.88 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Etkinlik S%C3%BCreci %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.89 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Etkinlik S%C3%BCreci %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.90 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KV.FR.91 SKS KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Online Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/SATIN ALMA S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0 VE %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.PR.01.02 Sat%C4%B1nalma %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

ST.PR.02 Tedarik¢i Se¢im ve Performans Degerlendirme Prosediirii.docx
ST.LS.01 Onayli Tedarikei Listesi.docx

ST.LS.02 BESYO Onayh Tedarikei Listesi.docx

ST.LS.03 BIDB Onayl1 Tedarikgi Listesi.xls

ST.FR.01 Satinalma Odeme Emri Formu.pdf

ST.FR.02 Satinalma Onay Belgesi.pdf

ST.FR.03 Satinalma Teselliim Tutanagi.pdf

ST.FR.04 Tedarik¢i On Degerlendirme Formu.pdf

ST.FR.07 Zimmet Tutanagi.pdf

ST.FR.08 BESYO Tedarik¢i Se¢im ve Degerlendirme Formu.pdf
ST.FR.09 Muayene ve Kabul Komisyonu Karar Tutanagi.docx
tedarikgi degerlendirme.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitenin misyonu, amaglari ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme

sonuglarinin raporlandirilarak, ilgili birimlere ve kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin seffafligi ve hesap verebilirligi saglanmaktadir. (IGU Etik Kurul
Y6nergesi Madde 5-1/(a)’)

Kurumun en tist karar mercileri olan Miitevelli Heyeti, Senato ve Y6netim Kurulunca giindeme alinan konular, tiyelerin 6neri, goriis ve uygunluklar1 alinarak
karara baglanmakta ve yiiriirliige konulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesinde Senato ve Ust Y 6netim Kurulu tutanaklari, Akademik Genel Kurul toplantilarinin periyodik yapilmasi ve tutanaklarinin internet
sayfasinda paylasilmasi, memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasiimasi, 6grenci anketlerinin (Ogretim elemani ve ders, Danisman) paylasilmasi, stratejik
plan yillik ger¢eklesme durumlarinin irdelenmesi, 6grenci topluluklar: etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmasi, kiitiiphane gelisme tablosunun

paylasilmasi, kamuoyu 6niinde ortaya konan iddialarin gergeklesme durumunun degerlendirilmesi ige hesap verme mekanizmalari olarak ongoriilmiistiir. Ige

hesap verme mekanizmalarindan memnuniyet anketleri, strateji ve biitce degerlendirmeleri ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Diizenli

olarak yapilan 6gretim tiyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi ilgili gruplar ig¢inde ve rektorliik ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular

degerlendirilir.

IGU ige ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireglerini igerir. Dis paydaslardan ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil
degerlendirilecegi ve bunun sonunda hesap verme sisteminin nasil iyilestirilecegi internet sayfasinda yayinlanmakta, Danigma Kurulu toplantilari, mezunlar
dernegi toplantilari, panayir, kariyer giinleri, sosyal sorunluluk projeleri, yerel igbirlikleri vb. etkinlikler duyurulmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler, bilgi kaynagi olan idari ve akademik birimden elde edildikten sonra Istanbul Gelisim Universitesi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'nce incelenmektedir. Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Midiirliigii, tarafsizlik ilkesi gergevesinde kamuoyu ile
paylasilan bilgi ve belgelerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini kontrol etmektedir. Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirlaigii, habercilik etik kurallari

cergevesinde kamuoyuyla paylastigi bilgilerin tarafsizligim ve nesnelligini giivence altina almakta olup, bilgi ve belgeler tamamen kaynag: belli ve giivenli

dokiimanlardan takip edilerek elde edilmektedir. Ayrica tiniversite igi ve iiniversiteye iliskin tiim haberler yine Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirligii

tarafindan hazirlanmis olan giivenilirligi somut verilere dayanmaktadir. Universite disindaki yayn organlarina servis edilen haberlerde yayinci kuruluslar istanbul

Gelisim Universitesi tarafindan sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi durumunda, ayrica gerekli kontrol ve
yaptirimlar saglanmaktadir. Birimlerin internet sayfalarinda paylasmuis olduklart bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek iiniversite ana sayfasinda

yayinlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin glincelligi saglanmaktadir. Bu bilgi ve belgelerin disinda yasal olarak kamuoyu ile paylasilmast zorunlu olan bilgiler

ise tamamen ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde nesnellik ve tarafsizlik ilkesi kapsaminda paylagilmaktadir.

Kurum internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli olan ‘Web Sayfas1 Onay Mekanizmasi
Sistemi’ olusturulmustur. Internet sayfasina girilen tiim igerikler igerik editorleri tarafindan intihale sokulup, dil bilgisi kontrolleri yapilip, SN 1K ’ya uygun hale

getirilip yayinlanmaktadir.

- Sosyal Medya hesaplarimizdan kamuoyunu bilgilendirme igin benimsenen kural ve ilkeler ‘Sosyal Medya igerik Yonetim Politikalar1® ile belirlenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KT.PR.02 Kurumsal iletisim Miidiirliigii Prosediirii.docx
KT.PR.05 Web Sitesi Isleyis Prosediirii.pdf

KT.YD.07 Kurumsal Kimlik Kilavuzu.pdf

KT.YD.23 Kurumsal fletisim Miidiirliigii- Genel Bilgileri.pdf
KT.YD.24 Kurumsal Tasarim is Akisi.pdf

KT.YD.34 Web onay mekanizmasi is akisi.pdf

KT.YD.36 Web Sitesi Raporlama {5 Akisi.pdf

KT.YD.38 Sosyal Medya igerik Kurallari.pdf

Sosyal Medya igerik Yonetimi Politikalar1 31.03.21 (1).pdf
ETIK KURUL YONERGESI.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi, 6grenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas almus, Avrupa yiiksekogretim bolgesinin ve Tiirk yiiksekogretim sisteminin hedef ve
stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi
biitiinlestirmis, program ve ders 6grenim ¢iktilari, ders igerikleri ve dlgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinde yenilik¢i, kendi kendini i¢ ve dis denetim
mekanizmalari ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite glivence merkezli uluslararas: akreditasyona sahip bir
egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini politika olarak belirlemistir.

Paydaslarini siireglerin en 6nemli etkileyicisi olarak kabul etmekte ve paydas katimini her bir siirecine dahil etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonlar1 ile vermis oldugu kaliteli egitim 6gretim hizmetini belgelemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.PR.02 Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7im ve Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.LS.01 Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.LS.02 BESYO Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.LS.03 B%C4%B0DB Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.01 Sat%C4%B1nalma %C3%96deme Emri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.02 Sat%C4%B1nalma Onay Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.03 Sat%C4%B1nalma Tesell%C3%BCm Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.04 Tedarik%C3%A7i %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.07 Zimmet Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.08 BESYO Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7im ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ST.FR.09 Muayene ve Kabul Komisyonu Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/tedarik%C3%A7i de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.PR.02 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.PR.05 Web Sitesi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.07 Kurumsal Kimlik K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.23 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC- Genel Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.24 Kurumsal Tasar%C4%B1m %C4%B0s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.34 Web onay mekanizmas%C4%B1 is%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.36 Web Sitesi Raporlama I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/KT.YD.38 Sosyal Medya %C4%B0%C3%A7erik Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Sosyal Medya I%CC%87c%CC%A7erik Yo%CC%88netimi Politikalar%C4%B1 31.03.21 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/ET%C4%B0K KURUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Uluslararasi akreditasyon ve yabanci iiniversitelerle imzaladigi protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ige yerlesme
imkanlar1 sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Birlesmis Milletler’in stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda tiniversitelerin katkilarii degerlendiren Times Higher
Education Etki Siralamasi’nda 1200°den fazla diinya iiniversitesi arasinda nitelikli egitim kategorisinde 73 basamak birden yiikselerek 24. Siraya yiikselmis,
Tiirkiye’de 1. Siradaki yerini korumugtur. Temiz ve yenilenebilir enerji kategorisindeki ¢aligmalarimiz ile ilk 100 tniversite arasina girerek diinyada 95. sirada

Tiirkiye’de 2. sirada, saglikli yagam kategorisinde diinyada 201-300 araliginda Tiirkiye’de 4. sirada ve genel siralamada diinyada 201-300 araliginda Tiirkiye’de 3.

sirada yer alarak biiyiik bir bagar1 elde etmistir.

Uluslararasi akademisyen ve 68rencisi sayilari ile Tiirkiye de ve diinyada en ¢ok tercih edilen tniversitelerinden biri olarak “Siirekli GELIiSiMyolunda deger
iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK” vizyonuna adim adim ilerlemektedir.
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