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Kurulusundan Giiniimiize Istanbul Gelisim Universitesi

2008 2013 2018 2019
Fakiilte Sayisi 0 3 3 3
Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 2
Sayist
Yiiksekokul Sayist 0 3 4 4
Enstitii Sayisi 0 3 3 3
Program Sayisi 9 74 121 172
Ingilizce Program 0 8 20 35
Sayisi
Onlisans ve Lisans 198 7199 17.459 21699
Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci Sayisi 0 2615 22405 28289
Laboratuvar ve Atélye 1 21 106 120
Sayisi
Akademik Personel 30 295 833 758
Sayisi
Idari Personel Sayist 17 36 347 569
Yabanct Uyruklu 0 0 27 20
Personel Sayist
Uluslararasi Akredite 0 0 54 57
Boliim Sayisi
Patent ve Tasarim 0 0 284 121
Bagsvuru Sayisi
Kapali Alan (MZ) 8.285 91.000 206.442 212381

Istanbul Gelisim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan “Gelisim Egitim, Kiiltiir,
Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi'min” destegiyle, “Istanbul Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu
olarak Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore
kurulmustur ve 2011 yilindan itibaren ise yiiksekogretim alaninda “Istanbul Gelisim Universitesi”
olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA
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UNIVERSITELERINDEN olmak vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren
vizyonunu gergeklestirmek i¢in kararli adimlar atmaktadir.

Cok geng, heniiz 12 yasinda bir yiiksekogretim kurulusu olan IGU, kisa zamanda 6nemli
mesafeler kat etmistir: Akademik Birim Sayis1 gecen on iki yilda 13’e ulasan IGU, 4 Fakiilte, 3
Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile yliksekdgretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Birimler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

IGU, 9 programla basladig1 egitim hizmetlerine bugiin 12 akademik birimde 172 programla devam
ettirmektedir. Bu programlardan 35'i ingilizce egitim verilen programlardir. Egitim kalitesine ¢ok
onem veren IGU, yurtdis1 akreditasyon kuruluslarindan gelen 26 uluslararas1 heyetin incelemeleri
sonucunda 2018 - 2019 yilinda toplam 57 programina Avrupali akreditasyon kuruluslarindan
uluslararas1 program akreditasyonu alarak bu konuda Tiirk Universiteleri arasinda lider konuma
yiikselmistir.

IGU, arastirma alaninda da yatirimlar yapmaktadir. 172 programindaki egitim faaliyetleri toplam 120
adet atolye, laboratuvar, stiidyo vb altyapr ile desteklenmektedir. Nitelikli akademik yayinlara ciddi
tesvikler verilmektedir.

Egitim-6gretim hizmetine basladig1 y1l 198 olan 6grenci sayisi ilk bes yilda 7.199°a, onuncu yilin
sonunda da 17.459’a yiikselmistir. 2019 yilinda verdigi mezunlarla mezun sayis1 28 000’i asan IGU
koklii bir {tniversite olmak yolunda ilerlemektedir. Mezunlarla irtibat iletisim mekanizmalari
araciligryla ve sosyal ve profesyonel faaliyetlerle diizenli olarak siirdiiriilmekte mezunlarin basarilar
izlenmeye ve desteklenmeye c¢alisilmaktadir.

30°u akademik 56 personel ile basladig1 akademik faaliyetlerini aradan gegen 11 yilin ardindan IGU
zengin bir insan kaynag ile siirdiirmektedir. Universitede 2018 yilinda 833 akademik ve 347 idari
personel gorev yapmaktadir. Uluslararasilagsma cabalarina hiz veren IGU 59 iilkeden 600 iizerinde
uluslararast 6grenciye ve 27 yabanci uyruklu akademik personele sahiptir.

Avcilarda 8.285 m2’lik tek binayla basladigi egitim hayatin1 206.442 m?2 kapali, 85.000 m?2 acik
alanda stirdiirmektedir. 2019 rakamlaria gore Tiirkiye'nin 6grenci basina en fazla kapali alan diisen
tiglincii vakif {niversitesi olma ozelligini elinde tutan IGU 318 derslik ve amfi, 13 kantin ve
yemekhane, 120 laboratuvar ve atélye, 10 kiitiiphane ve okuma salonu, 16 agik ve kapali spor tesisi

olmak iizere 212381 m?’si kapali, 85.000 m?2 acik, toplamda 297.381 m? fiziki alandan olusan 8
bloklu bir kampiis alanina sahiptir.
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Zorlu Holding’den satin alinan toplam 280.000 e kapali alan1 olan yaklasik 48 doniim arazi
tizerinde kurulu bulunan yeni yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Medeniyetine hizmet etmek gayesiyle kararli adimlar atan IGU, ekolojik, ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlik konularinda arasgtirma ve yayin yapmayi, topluma hizmet faaliyetleri yiiriitmeyi
kendine Oncelikli alan olarak belirlemistir.

. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plam fttps:/gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan) ile

geegmisten giintimiize geldigi noktayr ve nereye varmak istedigini belirlemistir. Geng bir iiniversite
olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile destekledigi degerlerini
tiim paydaglarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s181nda
kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltiiriinii sistematik
olarak olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Kalite yonetim sistemi calismalar1 kapsaminda oOlgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis
degerlendirmeler, paydas goriisleri, komite ve kurul ¢alismalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢cok
parametrenin etkili oldugu yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullamlmaktadir. Universitemiz
stratejik planinda ve ¢ikardigi kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlar1 biitiinleyen stratejik
hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. ilgili
hedeflere ulagsmak ic¢in faaliyetler 6ngérmiis ve uygulamaya c¢alismistir. Amag¢ ve hedeflere
ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in gostergeler belirlenmistir.

Stuirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem AT’ dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde
uygulanir:

1. Planlama: Hedef belirle. Hangi degisim ne sonu¢ dogurur? Uzerinde ¢alis. Yeni bir stratejik
yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut
uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

2. Uygulama: Hayata gecir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden
kararlastirilan 6l¢iitlere gore takip edilmesi,

3. Kontrol Et: Beklenen degisiklik gerceklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin
Olctilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem al: Hedeflenen ve gerceklesen sonuglar arasindaki farki incele. Degerlendirme
sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi calistigi tespit
edilen iyi uygulamalara sahip alanlarm korunmasi. Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO
dongiisti yonetisim sistemi, egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma
stireclerinde uygulanir. Bu isleyise gore i¢ denetim planlanir. En az yi1lda bir kere olmak {izere i¢
denetim gergeklestirilir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin ve
sonuglarinin  kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu
dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla
degerlendirme yapabilmek i¢in belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmasi yapilir.

“I¢ Degerlendirme Prosediirii”nce 6ngoriilmiis olup uygulanan i¢ degerlendirme sonucu
teskilatiniyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen iyilestirmeye ag¢ik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil i¢ denetim raporu hazirlanmustir. Ilgili rapor Universitenin kendi
kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de
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yol gostericidir.
Teskilatimiz; alt birimlerince misyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine,
ayrica birim bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve
kalite ile ilgili diger giindem maddeleri ”Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi
Prosediirii”’ne gore yonetimi gézden gecirme toplantisinda dis denetim 6ncesi goriisiiliir. Gerekgeli
ve bitirme zamani hedefli olmak {izere kararlar alinur.
Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen
uygunsuzluklar yonetimi gozden gegirme (Y GG) toplantisinda giindeme getirilir. Yurtici ve yurtdist
denetime (kalite denetimi, akreditasyon, iiniversite siralamalar1, YOK idari ve mali denetimleri)
aciklik Universitemizce bir siirekli kalite iyilestirme ve giivence anlayisi olarak istenir ve benimsenir.
idari ve akademik siireglerimizde “I¢ Degerlendirme Prosediirii”ne gore olusturulan anket
analizleri (6grenci memnuniyet anketi, agik u¢lu 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci ders ve gretim
tiyesi degerlendirme anketi, ¢calisan memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda
iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu ger¢evede siire¢ iyilestirme modelleri de giincellenmekte,
stireci daha etkin Olgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni yaklasim ve parametreler sisteme
eklenmektedir. Siireclerimizde uygulanan farkli bir¢ok iyilestirme yontemleri (5 neden metodu,
PUKO, Kok neden analizi, swot analizi vb.) Universitemizin hedeflerine ulasmasinda
kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum
aidiyet diizeyini disiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya
¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar Universitenin
basarisim veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Ayni zamanda Universitemiz
planlarin1 hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken giiclii yonlerini, degisen
ve gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z Oniinde bulundurmaktadir. Giiglii yanlarin pekistirilmesi,
kurumsallagtirilmas: 6rgiit kiiltiiriiniin bir pargasi olabilmesi i¢in ¢esitli tedbirler alinmakta
performans ve 6diil sistemleri bu istikamette tasarlanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin giiclii ve gelisime acik noktalar1 belirlenerek, iyilestirme
siireclerine devam edilmistir. Ogrenci kalitesi; akademik personel kalitesi; {iniversite cevresinin
kalitesi; tiniversite yonetiminin kalitesinin artirilmasi dort oncelikli stratejik iyilestirme ve izleme
alan1 olarak belirlenmistir. Bu dort alanda hedeflere ulasabilmek i¢in arastirma, egitim, personel,
mekan ve yonetim siirecleri konusunda asagidaki politika kararlar1 alinmis ve bir kismi uygulanmaya
baslanmis bulunmaktadir.

1. Bilimsel arastirmalar1 6zendirmek ve desteklemek; arastirmay1 performansa dayali yonetimin en
onemli kriterlerinden biri kabul etmek

Egitimin kalitesini uluslararasi akreditasyon siirecleri ile belgelendirmek

Personel sayisin1 ve niteligini yiikseltmek

Y Onetim ve bilgi sistemlerini siirekli iyilestirme

Fiziki mekan; sosyal mekan; psikolojik mekan ve dijital mekani iyilestirmek

ke

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla gecerli ve giivenilir arag ve
mekanizmalar (memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, danismanlik hizmetleri,
ogrenci konseyi degerlendirmeleri, dis paydas goriis 6neri ve talepleri vb.) kullanmakta, elde edilen
sonuglari incelemekte ve iyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi i¢inde 6zenle stirdiirmektedir.

Odiillendirme kalite giivencesi kapsaminda 6nemsenen ve kalite siireclerinin i¢sellestirilmesine katki
sagladigy diisiiniilen politikalardan bir digeridir. Universitemizde yiiriitiilen 6diil yonetim sistemi
kalite giivence sisteminde énemli bir aractir. Akademik ve dgrencilerle ilgili bu 6diil siiregleri “Odiil
Yonergesi” ile ve Akademik yayin ve tesvik yonergesi ile ylirtitiilmektedir. Akademik yayinlar, atiflar,
arastirma projeleri, patent, yarisma 6diilleri, yabanci dil bilgisi dogrudan maddi olarak desteklenen
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akademik personel faaliyetleri arasindadir. Yabanci dil 6grenimi, uluslararasi egitim alma ve
arastirma, sanatsal sportif veya bilimsel yarigmalara katilim ve odiiller verilen 6grenci destekleri
arasindadir. Uluslararasilasmayi tesvik etmek icin yurtdisindan gelen 6grencilere dnemli harg ticreti
indirimleri uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi bilim, kiiltiir, sanat spor alanlarinda
seckin arastirma ve ¢alismalarini, basar1 ve hizmetlerini degerlendirmek, {istiin niteliklerini onaylarak
kamuoyuna duyurmak ve yetismekte olan kusaklar1 6zendirmek amaciyla rektorliik ve/veya miitevelli
heyet baskanligi tarafindan bilim &diilleri, sanat odiilleri, spor &diilleri, yilin Ogretim eleman
odilleri, yihin yiiksek lisans tezi 6diild, yilin doktora /sanatta yeterlilik tezi 6diild, Istanbul Gelisim
Universitesi goniilliileri basar1 odiilleri verilir. Universitemiz, YOK, UAK Baskanlig1, Uluslararasi
Akreditasyon Kuruluslari, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Uyesi veya mevzuatina tabi oldugu
merkezi ve mahalli idare kuruluslari, uluslararas1 orgiitler, sivil toplum orgiitleri, meslek orgiitleri
ve kamuoyu tarafindan idari, mali, sosyal, kiiltiirel, engelli haklari, meslek standartlari, is sagligi ve
giivenligi, bilgi mahremiyeti ve giivenligi, akademik ve arastirma etigi, uluslararasi siralamalar basta
olmak tizere ¢ok c¢esitli alanlarda denetime tabi tutulmaktadir. Dis degerlendirme, biitiin
stireglerimizde 1ylle§t1rmeye agik yonlerin fark edilerek yeni bir bakis agisi kazandirmas: sebebiyle
{iniversitemizin gelisimi igin bir firsat olarak gordiigii bir siirectir. Universitemiz her yil dis
degerlendirme sonuglarina gore belirlenmis iyilestirme Oncelikleri 1s18inda ¢esitli iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Fiziki mekan, hizmet siiregleri, personel niteligi, egitim ve
aragtirma faaliyetleri yapilan ¢ok sayida iyilestirmeden sadece bazilaridir. Siireglerimizde,
iyilestirmesi yapilmis is ile ilgili uygulamanin revize edilerek hizmetin daha iyi verilmesi
saglanmaktadir.

Kat1 planlar orgiitlere fayda vermekten ¢ok zarar verirler. Kalite yonetim sistemimizin son ilkesi
esnekliktir. Hedeflerimiz, kalite sistemimizin isleyisi ve uygulamalarimiz; diinyada, bilimde, tilkemiz
sartlarinda meydana gelebilecek degisikliklerin ortaya ¢ikartacagi tehdit ve firsatlara, i¢ ve dis
paydaslarin sagladig1 geribildirimlere, i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin isletilmesi sonuglarina
gore gozden gecirilerek degistirilebilir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

KY.PL.03 Stratejik Plan Bask1 2019-2023.pdf
KY.YD.11 IGU Vizyon - Misyon.docx

BSC Calisma- 18.01.2018.xlsx
1. IGU Dis Pavdas (Yabanci) Anketi (Genel).pdf

2. IGU Dis Paydas Memnunivet Anketi (Genel).pdf

3. IGU Mezuniyet Anketi (Genel Rapor).pdf

4. IGU Ogrenci (Yabanci) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor).pdf
5. 1GU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor).pdf

6. IGU Ogrenci Memnunivet Anketi (Birimlere Goére).pdf

Egitim Destek Koordinatorliigii....docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.11 %C4%B0G%C3%9C Vizyon - Misyon.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC....docx

ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

RK.YD.01 Sirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikci Politikasi.docx
RK.YD.02 Atik Yonetimi ve Cevreve Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi - Kopva.docx

RK.YD.02 Atik Yonetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi.docx
RK.YD.03 Ek Politikalar.docx

RK.YD.04 Etik Is Politikasi.docx

RK.YD.05 Esnek Calisma Politikasi.docx

RK.YD.06 insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikasi.docx

RK.YD.07 Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi.docx

RK.YD.08 i¢ ve Dis Paydaslarla Yo6netisim Politikasi.docx

RK.YD.09 Analik Politikasi.docx

RK.YD.10 Farkliliklara Saygi Politikasi.docx

RK.YD.11 Kadin ve Dezavantajli ng' enci Destek Politikasi.docx
RK.YD.12 Surdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi.docx

RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika.docx

RK.YD.15 Acik Cevrim Ici Kurs Politikasi.docx

RK.YD.16 Ogrenci Destek Tesvik ve Odiillendirme Politikasi.docx
RK.YD.17 Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasi.docx
RK.YD.18 Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hjyen Kampiis Politakasi.docx
RK.YD.19 Firsat Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.20 insan Haklar1, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi.docx
RK.YD.21 Egitim Politikasi.docx

RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi.docx

RK.YD.23 Arastirma - Gelistirme Politikasi.docx

RK.YD.24 Topluma Hizmet Politikasi.docx

RK.YD.25 IGU Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi Politikasi.docx
RK.YD.27 Yonetisim Politikasi.docx

KY.YD.11 iGU Vizyon - Misyon - Kalite Politikas1.pdf

Dis iliskiler Faaliyet Raporu 2019.docx
BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1..docx

BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2..docx
BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3..docx

BESYO - PUKO DONGUSU.docx
Istanbul Gelisim Universitesi Politikalart WEB Savfasi Link....docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e KY.PL.03 Stratejik Plan Baski 2019-2023...pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.01 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Tedarik ve Tedarik%C3%A7i Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.02 At%C4%B1k Y%C3%B6netimi ve %C3%87evreye Zararl%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCnlerin Azalt%C4%B1lmas%C4%B1 Politikas%C4%B1 - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.02 At%C4%B1k Y%C3%B6netimi ve %C3%87evreye Zararl%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCnlerin Azalt%C4%B1lmas%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.03 Ek Politikalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.04 Etik %C4%B0%C5%9F Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.05 Esnek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.06 %C4%B0nsana Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r %C4%B0%C5%9F ve Adil %C3%9Ccret Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.07 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik E%C4%9Fitimi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.08 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.09 Anal%C4%B1k Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.10 Farkl%C4%B1l%C4%B1klara Sayg%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.11 Kad%C4%B1n ve Dezavantajl%C4%B1 O%CC%88%C4%9Frenci Destek Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.12 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1 Politika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.15 A%C3%A7%C4%B1k %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Kurs Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.16 %C3%96%C4%9Frenci Destek Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCllendirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.17 Akademik %C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk, Bilim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.18 Dumans%C4%B1z, Alkols%C3%BCz, Uyu%C5%9Fturucusuz Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 ve Hjyen Kamp%C3%BCs Politakas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.19 F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.20 %C4%B0nsan Haklar%C4%B1, Hukukun %C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Adalet Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.21 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.23 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma - Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.24 Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.25 %C4%B0G%C3%9C Bilim, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.27 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.11 %C4%B0G%C3%9C Vizyon - Misyon - Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu........pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi Politikalar%C4%B1 WEB Sayfas%C4%B1 Link....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023...pdf
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EK-1AB~1.PNG

EK-1BB~1.PNG

EK-21 BSC Calisma- 18.01.2018 xIsx

KY.LS.25 GELSIS Uzerindeki Performans Gostergeleri Listesi.xIsx
KY.PL.09 BESYO Kalite Hedefleri ve Stratejik Planlama.xls
KY.FR.24 BESYO Siire¢ Performans Kart1 - 2019.xlIsx

I¢ Kalite Giivencesi

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Goérev Yetki ve Sorumluluklari"YN.42 Kalite
Giivence Yonergesi' nde
(https://resim.gelisim.edu.tt/ YONETMELIK _YONERGE/kaliteguvenceyonergesi 10_10_2018.pdf)
tanimlanmustir.

Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevlerii Cahsma Usul ve Esaslan ve Kalite
Koordinatoriigii

Kalite Komisyonun olusumu

MADDE 4 - Kalite Komisyonu; her bir akademik birimden, birden fazla olmamak kaydiyla
Senato tarafindan secilen ogretim elemanlar;, Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve
KaliteKoordinatorii'nden olusur. Kalite Komisyonunun bagkanligini  Rektor  veya
gorevlendirecegi Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimceist yapar. Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev
siiresi 2 yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise 1 yildir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin
kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir {iye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayn1 usul ve esasla
yeniden seg¢ilebilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 5 — Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik planin1 hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 baglatmak,

b) Universitenin  stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak,

¢) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
“Kalite Koordinatorliigii” ile koordineli destek olmak,

¢) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu calismalar1 desteklemek,

d ) Universitenin stratejik plaminda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek,

e) Stratejik planda Ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak 6lgmek
ve stirdiirtilebilirligini saglamak,

f) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

g) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarim daha etkin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-1AB~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-1BB~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-21 BSC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma- 18.01.2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.LS.25 GELS%C4%B0S %C3%9Czerindeki Performans G%C3%B6stergeleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.09 BESYO Kalite Hedefleri ve Stratejik Planlama.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.24 BESYO S%C3%BCre%C3%A7 Performans Kart%C4%B1 - 2019.xlsx
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_10_10_2018.pdf

ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina katki saglamak,

g) Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” nun son
seklini vererek, Senato onayina sunmak,

h) Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1  Kalite Koordinatorligi ile
yapmak, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na veya dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi
saglamak,

1) Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’hu Universitenin
Internet sayfasinda yaymlanmasim saglamak ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirmek,

j) Kalite Komisyonu, egitim, topluma hizmet, arastirma, paydas iliskileri, uluslararasilasma ve
diger ihtiyag duyulan konularda tiniversite genelinde veya birimler 6zelinde faaliyet ve hizmet
kalitesini yonetmek.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslan
MADDE 6 — Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir. Baskanin cagrisi veya
komisyon {iyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla ilave toplantilar diizenlenebilir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir bu bilgiler Kalite’den
Sorumlu Rektoér Yardimceisi onay ile “Kalite Koordinatodiigii” tarafindan tiyelere duyurulur.

c) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

d) Baskanin daveti ile Kalite Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri katilabilir.
Kalite Koordinatorliigii

MADDE 7 - “Kalite Koordinatorligi” Kalite’den Sorumlu Rektér Yardimcisina bagli bir
birim olarak;

a) Kalite siirecleri ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve faaliyetlerinin izlenmesinde,

b) Hazirlanacak “Stratejik  Plan”  icin  Ongoriillen  hedeflerin  ve  performans
gostergelerinin belirlenmesinde,

¢) Universite, akademik ve idari birimlerin “Stratejik Plan”da yer alan olgiilebilir
nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak
izlenmesinde,

¢) Universitenin  Stratejik Planindaki  hedefler  dogrultusunda, akademik ve idari
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ve kalite siire¢lerinin gelistirilmesinde,

d) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda,
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e) Kalite egitimlerinin ihtiyaclarinin tespit edilmesinde, diizenlenmesinde, etkinliginin izlenmesinde,

f) Yazilim vb. kalite araglarinin ihtiya¢larinin tespit edilmesinde ve etkinliginin izlenmesinde,

g) Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin izlenmesinde,

e) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
gereklicalismalarin  yliriitilmesinde “Kalite Komisyonu”n a , “Akademik Birim Kalite
Kurullan”na ve Genel Sekreterlige bagh “Idari Birim Kalite Kurulu”na destek olmaktir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarin1 yiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

YN.42 Kalite Giivence Y 6nergesi.pdf
KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi.pdf
KY.YD.12.02 Kalite El Kitabl.pdf

stanbul Gelisim Universitesi Senato kararlarina asagidaki linkten ula§11ab111r docx
1. IGU Dis Pavdas (Yabanci) Anketi (Genel)....pdf

2. IGU Dis Paydas Memnunivet Anketi (Genel)....pdf
3. IGU Mezunivet Anketi (Genel Rapor)......pdf
4. IGU Ogrenci (Yabanci) Memnunivet Anketi (Genel Rapor)....pdf

5.1GU C")gxenci Memnuniyet (Genel Rapor)...docx
5. IGU ngenc,l Memnuniyet (Genel Rapor)...pdf

7. 1GU Personel Memnuniyet (Genel Rapor)....docx
DANISMA KURULU UYELERI.pdf

IGU Senato Kararlar1 WEB Sayfasi Link.docx
BESYO - KOMISYON KOORDINASYON TOPLANTILARI..docx

BESYO - MESLEKI GELISIM SEMINERLERI 1- YONETMELIK Y
YONERGELER..docx

e BESYO - MESLEKI GELISIM SEMINERLERI 2- PUKO DONGUSU..docx

e BESYO - MESLEKI GELISIM SEMINERLER] 3- DERS ICERIGI HAZIRLAMA..docx
e BESYO - MESLEKI GELISIM SEMINERLERI 4- BILIMSEL ARASTIRMA

YONTEM VE ANALIZ.docx
BESYO - PUKO DONGUSU..docx

BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1...docx
BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2...docx
BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3...docx
[ISBF Dekanlig1 Sunumu.pptx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.42 Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.06.01 Kalite G%C3%BCvence Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.12.02 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.08 Fak%C3%BClte Y%C3%BCksekokul Enstit%C3%BC Kurullar%C4%B1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi Senato kararlar%C4%B1na a%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1daki linkten ula%C5%9F%C4%B1labilir.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Yabanc%C4%B1) Anketi (Genel)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor)...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re)....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7. %C4%B0G%C3%9C Personel Memnuniyet (Genel Rapor)....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DANI%C5%9EMA KURULU %C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Senato Kararlar%C4%B1 WEB Sayfas%C4%B1 Link.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - KOM%C4%B0SYON KOORD%C4%B0NASYON TOPLANTILARI..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - MESLEK%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M SEM%C4%B0NERLER%C4%B0 1- Y%C3%96NETMEL%C4%B0K VE Y%C3%96NERGELER..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - MESLEK%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M SEM%C4%B0NERLER%C4%B0 2- PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - MESLEK%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M SEM%C4%B0NERLER%C4%B0 3- DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0%C4%9E%C4%B0 HAZIRLAMA..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - MESLEK%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M SEM%C4%B0NERLER%C4%B0 4- B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA DA Y%C3%96NTEM VE ANAL%C4%B0Z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sunumu.pptx

MMF - Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Formati MMF 2019.docx
SABE Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR).docx

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BIDR 19.02.2020.docx

[ISBF Dekanligi Sunumu...pptx

SBYO Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari...pdf
UBYO - Toplanti Tutanagi 03.02.2020...pdf

UBYO - Toplant1 Tutanag1 09.01.2019...pdf
UBYO - Toplant1 Tutanag1 17.02.2020...pdf
UBYO - Toplant1 Tutanag1 18.01.2019...pdf

UBYO - Toplant1 Tutanagi 20.09.2019...pdf
UBYO - Toplant1 Tutanagi 23.01.2019...pdf
UBYO - Toplant1 Tutanagi 24.01.2019...pdf
UBYO - Toplant1 Tutanagi 29.01.2020...pdf
YDYO - Toplanti Tutanagi - 2019...pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirtitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

KY.YD.12.02 Kalite El Kitabi.docx

YN.42 Kalite Giivence Y6nergesi...pdf

KM.FR.01 Kariyer Panayir1 Firma Katilim Formu.pdf

KM.FR.02 Kariyer Danismanlik Formu.pdf

KM.FR.03 Kariyer Gelistirme Merkezi Danisan Formu TR-ING.docx
KM.FR.04 Akran Mentor Basvuru Formu TR-ING.docx

BIL.YD.01 Bilgi Giivenligi Kapsam ve Politikalari...pdf
KY.PL.08 BESYO Ic Degerlendirme Plani.pdf

KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Teskilat Semasi...pdf
KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullar1 Teskilat Semasi...pdf

IK.GT.11 KYS i¢ Degerlendirici GYS...docx
IK.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS....docx

IK.GT.09 Rektér GYS..doex

IK.GT.10 Rektér Yardimeist GYS....pdf

BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1.docx

BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2.docx

BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3.docx

Istanbul Gelisim Universitesi Senato kararlarina asagidaki linkten ulasilabilir...docx
Program Kalite Degerlendirme Kontrol R. - Dr. Ogr. Uyesi Onur OZDEMIR...docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dis Politik Analizi...docx
Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Goér. Kubila IMEN

Yiizme....docx
Program Kahte Degerlendlrme Kontrol Raporu - Dr. ng Uy651 Kadlr MERSIN .docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (AB%C4%B0DR) Format%C4%B1 MMF 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SABE Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (AB%C4%B0DR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi B%C4%B0DR 19.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sunumu...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 03.02.2020...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 09.01.2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 17.02.2020...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 18.01.2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 20.09.2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 23.01.2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 24.01.2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 29.01.2020...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YDYO - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 2019...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.12.02 Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.42 Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KM.FR.01 Kariyer Panay%C4%B1r%C4%B1 Firma Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KM.FR.02 Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KM.FR.03 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Dan%C4%B1%C5%9Fan Formu TR-ING.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KM.FR.04 Akran Mentor Ba%C5%9Fvuru Formu TR-ING.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1 ve Politikalar%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.08 BESYO %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.04 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.08 Fak%C3%BClte Y%C3%BCksekokul Enstit%C3%BC Kurullar%C4%B1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.11 KYS %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirici GYS...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.09 Rekt%C3%B6r GYS..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO - Kalite Komisyon Top. 2019-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi Senato kararlar%C4%B1na a%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1daki linkten ula%C5%9F%C4%B1labilir...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol R. - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Onur %C3%96ZDEM%C4%B0R...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - D%C4%B1%C5%9F Politik Analizi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Kubilay %C3%87%C4%B0MEN Y%C3%BCzme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Kadir MERS%C4%B0N....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Salim %C4%B0B%C4%B0%C5%9E....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. G%C3%BCls%C3%BCm Hatipo%C4%9Flu %C3%96ZCAN....docx
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OZCAN....docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu-Dis Ticaret Muhasebesi....docx

PUKO Calismalari Takvimi 2019 .xlsx

3. KY.FR.02 PUKO Déngiisii. UZAKTAN EGITIM KiTLE DERSLERININ SINA
SORULARININ SOSYAL MEDIA YAYINLANMASININ TESPITi VE ONLENMESi.docx
4. KY.FR.02 PUKO Déngiisii  UZAKTAN EGITIiM SINAV SURECLERIND

AKSAKIIKI AR YASANMASI.docx
4. KY.FR.02 PUKO Dongiisii  UZAKTAN EGITIM SINAV SURECLERIND

AKSAKLIKLAR YASANMASI.pdf

5. KY.FR.02 PUKO Déngiisii YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN UZAKTA
EGITIM DERSLERI SORUNLARILdocx

6. HTIM EGITIMLER PUKO.docx

7. HITM-PUKO-SON DENETLEME.docx

8. Yapi Igleri - PUKO Kiitiiphane Isitma.docx
9. Yapi I§1€1’1 - PUKO Tems Plam docx

Kullanlmlnm Iﬂlegtlrllmem docx

11. idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 - PUKO 1 (ALIS VE ODEME ISLEMLERI).docx
12. idari ve Mali I§ler Daire Bagskanligi - PUKO 2 (STAJYERLER).docx
13. idari ve Mali isler Dalre Ba§kanhg1 - PUKO 3 1BANKALAR DENETIMI ACIK).docx

MU§AVIRLIGI docx

16. Destek Hizmetler - dis giivenlik duvarlari pukésii.docx
17. FBE_PUKO_3.docx

18. FBE_PUKO_4.docx
19. FBE_PUKO_5.docx

20. Yap1 Isleri - PUKO a blok ana pano.docx

37. Temizlik kalite arttirma pukdsii.docx

38. su sebilleri PUKO.docx

39. Arac bakimlar1 pukgsii..docx

40. PUKO Tibbi Atik Siireci..docx

42. PUKO BIDB_Internet Hiz1 Arttirilmasi.docx

43. PUKO BIDB_projeksiyonkullanmatalimati.docx

44. PUKO BIDB_projeksiyonkumandasi.docx
45. FBE PUKO.docx

M

49, EBYS Koordinatorliigii - EBYS lyilestirilmesi.docx

50. EBYS Koordinstorliigii - Etkinlik Formu lyilestirmesi.docx

51. EBYS Koordinatérliigii - Ogrenci Kuliibii lyilestirmesi.docx

52. Kabul ve Vize Mektuplarinin Yazim Siirelerinin lyilestirilmesi ve Hata Ihtimalinin
Diisiiriilmesi.docx

53. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUKO Anlasmali Kurumlar ile Staj Olanaklarinin
Yetersizligi ve Ogrenci Memnuniyetsizligi.docx

54. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUKO Giivenlik Sorusturmas1 Formu.docx

55. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUKO lJiiri Uyeligine Odeme Dilekgesi.docx

56. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon - PUKO.docx

57. SHMYO Ogrenci oryantasyonu KY.FR.02 PUKO Déngiisii.docx

59. Kurumsal Iletisim Miidiirliigii - PUKO - basili tasarim.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu-D%C4%B1%C5%9F Ticaret Muhasebesi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PUK%C3%96 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Takvimi 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M K%C4%B0TLE DERSLER%C4%B0N%C4%B0N SINAV SORULARININ SOSYAL MED%C4%B0A YAYINLANMASININ TESP%C4%B0T%C4%B0 VE %C3%96NLENMES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SINAV S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0NDE AKSAKLIKLAR YA%C5%9EANMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SINAV S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0NDE AKSAKLIKLAR YA%C5%9EANMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0N UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DERSLER%C4%B0 SORUNLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. HT%C4%B0M E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7. H%C4%B0TM-PUKO-SON DENETLEME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/8. Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri - PUK%C3%96 K%C3%BCt%C3%BCphane Is%C4%B1tma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/9. Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri - PUK%C3%96 Tesis Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/10. UO - PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Ba%C5%9Fvuru De%C4%9Ferlendirilmesinde %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma S%C3%BCrelerinin ve K%C3%A2%C4%9F%C4%B1t Kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/11. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - PUK%C3%96 1 (ALI%C5%9E VE %C3%96DEME %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/12. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - PUK%C3%96 2 (STAJYERLER).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/13. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - PUK%C3%96 3 (BANKALAR DENET%C4%B0M%C4%B0 A%C3%87IK).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/14. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu-HUKUK M%C3%9C%C5%9EAV%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/15. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu-HUKUK M%C3%9C%C5%9EAV%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/16. Destek Hizmetler - d%C4%B1%C5%9F g%C3%BCvenlik duvarlar%C4%B1 puk%C3%B6s%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/17. FBE_PUK%C3%96_3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/18. FBE_PUK%C3%96_4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/19. FBE_PUK%C3%96_5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/20. Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri - PUK%C3%96 a blok ana pano.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/37. Temizlik kalite artt%C4%B1rma puk%C3%B6s%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/38. su sebilleri PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/39. Ara%C3%A7 bak%C4%B1mlar%C4%B1 puk%C3%B6s%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/40. PUK%C3%96 T%C4%B1bbi At%C4%B1k S%C3%BCreci..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/42. PUK%C3%96_B%C4%B0DB_%C4%B0nternet H%C4%B1z%C4%B1 Artt%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/43. PUK%C3%96_B%C4%B0DB_projeksiyonkullanmatalimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/44. PUK%C3%96_B%C4%B0DB_projeksiyonkumandas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/45. FBE PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/48. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu_D%C3%96F eki NO_48.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/49. EBYS Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - EBYS %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/50. EBYS Koordinst%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Etkinlik Formu  %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/51. EBYS Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/52. Kabul ve Vize Mektuplar%C4%B1n%C4%B1n Yaz%C4%B1m S%C3%BCrelerinin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi ve Hata %C4%B0htimalinin D%C3%BC%C5%9F%C3%BCr%C3%BClmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/53. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUK%C3%96 Anla%C5%9Fmal%C4%B1 Kurumlar ile Staj Olanaklar%C4%B1n%C4%B1n Yetersizli%C4%9Fi ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyetsizli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/54. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUK%C3%96 G%C3%BCvenlik Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/55. Genel Sekreterlik - KY.FR.02 PUK%C3%96 J%C3%BCri %C3%9Cyeli%C4%9Fine %C3%96deme Dilek%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/56. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon - PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/57. SHMYO %C3%96%C4%9Frenci oryantasyonu KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/59. Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - PUK%C3%96 - bas%C4%B1l%C4%B1 tasar%C4%B1m.docx

60. Kurumsal Hetigim Midiirlagi - PUKO-A}@ Saat Farkli Yer Etkinlik Durumu.docx
61. Kurumsal lletisim Miidiirliigii - PUKO-Etkinlik Paylasilma Tarihi.docx

62. Kurumsal Iletisim Miidiirliigii - PUKO-Talep Formu.docx
63. Kurumsal Iletisim Miidiirliigii - PUKO-web alt sayfalari.docx

64. BESYO - Dis Paydas PUKO.docx
65. BAPUM PUKO.docx

66. KYFR.02 PUKO Déngiisi ADK MAKRO PUKO_arastirma

ve

yayin

memnuniyeti.docx
67. PUKO OIDB_SinavTeslim.docx

68. PUKO_OIDB_KayitDondurma.docx
69. PUKO_OIDB_Ogrenci belge talepleri.docx

70. PUKO OIDB SlnaVEvrakTeshmTutanagl docx

74. PUKO Ogrenci Goriisme Saatleri.docx

75. Camlarin Menteselerinin Arizalanmasi.docx

76. Puko Modiil Kitap Hazirlama.docx

77. Siralarin Sabitlenmesi.docx

78. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Yetki Basvurusu.docx
79. Puko Ulastirma lemetlerl Bolumlerlmn Tamtllmam docx

84. PUKO Don isii le Kalite Ivilestirme Calismasi Formu (1).docx
OD.YD.01 CAP Béliimler....pdf

OD YD.03.01 Akademlk Takv1m Ha21rlama I§ Akisi.. do

: n
OD. YD 05 01 On Lisans Ogrencileri OSYM Dikey Gegis Akademlk Not Ortalamalar1 Girisi

Is Akisi...doc

OD.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin Acilmasi islemleri s Akist...pdf
OD.YD.07.01 Ders Kayitlari Organizasyonu Is Akist...pdf
OD.YD.08.01 Lisansustu Tez Danismam Atama s Akist....pdf
OD.YD.09 Lisansiistii Sinav Sonucuna ltiraz is Akist....pdf
OD.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet Islemleri is Akist....pdf
OD.YD.11.01 Ogrenci Staj1 islemleri is Akis1...pdf

OD.YD.12 C")g’renci Staj Islemleri is Akist....pdf

OD.YD.19.01 Yaz Okulu islemleri is Akis Semasi....pdf

OD.YD.20.01 OSYM llk Kawit Islemleri Is Akis Semasz....pdf
OD.YD.21 Lisansiistii Ogrenciler icin Kayit Silme is Akist....pdf
OD.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma Islemleri Is Akis Semast....pdf
OD.YD.23.01 Kurumlararasi Yatay Gecis Islemleri is Akis Semast....pdf
OD.YD.24 Universiteler Arasi1 Yatay Gegis Is Akisi....pdf

OD.YD.26 Lisansiistii Izinli Sayilma....pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/75. Camlar%C4%B1n Mente%C5%9Felerinin Ar%C4%B1zalanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/76. Puko Mod%C3%BCl Kitap Haz%C4%B1rlama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/77. S%C4%B1ralar%C4%B1n Sabitlenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/78. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri Yetki Ba%C5%9Fvurusu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/80. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/81. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/82. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/83. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/84. PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.01 %C3%87AP B%C3%B6l%C3%BCmler....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.03.01 Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.04.01 %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.05.01 %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C3%96SYM Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Akademik Not Ortalamalar%C4%B1 Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.08.01 Lisansustu Tez Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.09  Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1nav Sonucuna %C4%B0tiraz %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.12  %C3%96%C4%9Frenci Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.13.01 lisansustu Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.14.01 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.15 Mazeretli Kay%C4%B1t Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.16  Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders Muhafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.17.01 Lisansustu Ders A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.18  Enstit%C3%BC Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.19.01 Yaz Okulu %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.20.01 %C3%96SYM %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.21  Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Kay%C4%B1t Silme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.23.01 Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F  %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.24  %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.25.01 Kendi %C4%B0ste%C4%9Fi %C3%9Czerine Kayd%C4%B1 Silinen %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Kay%C4%B1t Silme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.26  Lisans%C3%BCst%C3%BC %C4%B0zinli Say%C4%B1lma....pdf

OD.YD.27.01 Doktora Yeterlilik Smavlar Is Akis... pdf

OD.YD.30.01 Hazirlik Ogretlmmden Ba§ar1s1z Olanlar Igm Kayit Silme I§ Akist....doc
OD.YD.36 Uluslararasi Ogrenci Ofisi Ogrenci Kabul Is Akis Semasi....pdf

OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi I§ Akis Semasi....pdf
OD.YD.38 Ogrenci Disiplin Sorusturmasi is Akisi....docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

11 -15 KASIM 2019 EGITICI EGITIMI KATILIMCI SERTIFIK ALARIpdf
11.11.2019 Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu.xlsx

24.06.2019 Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu.xlsx

24.06.2019 Egiticinin Egitimi Katilimc1 Imza Listesi.pdf

Egiticinin Egitimi Katilimc1 Sertifikalar1 24 Haziran - 1 Temmuz 2019.pdf
1. IGU Dis Pavdas (Yabanci) Anketi (Genel)...... df

KY.PL.03 Stratejik Plan Bask1 2019-2023 -..pdf
IK - Egitim Raporu.xlsx

3. Paydas Katihmu

Katilimcilik kalite felsefesinin ve Universitenin kalite politikasinin &zii olarak benimsenmis ve
prosediirlerin olusturulmasinda asli prensip olarak goriilmiistiir. Diizenli ve diizensiz araglarla -
anketler, se¢ilmis dgrenci temsilcileri, komite tyelikleri, dis paydas giinleri, ¢alistaylar, i¢ ve dis
denetim faaliyetleri - yoluyla katilim giivence altina alinmaktadr. ilgili dokiimanlar ektedir.

1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi
nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

Paydas analizi ekte yer alan rehber dogrultusunda yapilmaktadir. Arastirma ve egitim faaliyetlerini
yiirliten ve bu hizmetlerden yararlan paydaslar oncelikli paydaslar olarak goriilmektedir. Tematik
olarak ise tiniversitenin uzmanlik alam1 olan siirdiiriilebilirlik tiniversitenin isbirligi ve ortaklik
gelistirmesinde; boliimlerin temalar1 ise bolim bazli dis paydaslarla kurulacak irtibatlarin
onceliklendirilmesinde g6z 6niinde bulundurulur. Karsilikli kazanmak, tistiinliiklerin tamamlayicilig
paydas onceliklendirmesinde gozoniinde bulundurulan kriterlerdir.

2. Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
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Anketler, danismanlik hizmetleri, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari, se¢ilmis 6grenci konseyi,
i¢ ve dis denetim raporlar1 ve akreditasyon ¢alismalar1 ile e posta, dilekge, resmi yazisma, yiizylize
gorlismeler vb yollarla i¢ paydaslarin karar ve iyilestirme siireglerine dahil edilmeleri saglanmaktadir.

3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universite tiim yazisma ve iletisim siireglerini edu.mail, EBYS ve OBIS-PERSIS yazilimlar1 ile
saglamaktadir. Web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda, whatsapp gibi iletisim gruplari
araciligryla ve ayrica yiizylize yapilan diizenli ve diizensiz toplantilarla karar ve uygulamalar hakkinda
i¢ paydaslara bilgi verilmektedir.

Kariyer Gelistirme Merkezi'nin 6grencilerle gerceklestirdigi i¢ iletisim siirecinde; grup toplantilari,
GSM yazisma gruplar;, web sayfasi duyuru panolar1 ve e-posta yontemleri kullanilmaktadir. I¢
[letisim Prosediirii ektedir.

4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 nelerdir?

Universite i¢ paydaslart ile calisan Memnuniyet anketi uygulamis ve geri bildirimleri
degerlendirmektedir. Ogrencilerden diizenli olarak cesitli yollarla degerlendirmeler alinmaktadir.
Amir degerlendirmeleri akademik kurul toplantilari, idari birim toplantilar1 geribildirim
mekanizmalaridir.

Kariyer Gelistirme Merkezi akran mentorlarla ve dgrenci kuliipleri yoneticileriyle, her donem iki
toplant1 diizenlemektedir. ilk toplant1 doneme iliskin planlamaya, ikinci toplanti ise genel
degerlendirmeye yoneliktir. Proje bazli degerlendirmeler i¢in ise, talep iizerine kii¢iik grup
toplantilar1 yapilmaktadir.

5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Fakiilte ve okullarin danmigma kurullar1 bulunmaktadir. Uluslararas: akreditasyon faaliyetlerinde de
dahil olmak tizere, dis paydaslar program gelistirme, egitim ve staj, arastirma isbirligi gibi pek ¢ok
konuda siireglerin aktif parcasi olmaktadirlar.

Kurum, dis paydas olarak ozellikle is diinyas1 ile stirekli iletisim halindedir. Boylelikle yeni
mezunlarin ise alim siireclerine iligkin gilincel gelismeleri ve ihtiyag duyulan sosyal beceri ve
yetkinlikleri yakindan takip etmektedir. Elde edilen bilgiler kariyer gelisim ve kariyer planlamaya
iliskin seminer, egitim ve atdlye ¢calismalarinin tasarimina yon vermektedir.

6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda, alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda dis paydaslar1 bilgilendirmak i¢in; bire-bir firma
ziyaretleri, STK (Sivil Toplum Kuruluslari) grup toplantilari ve online duyuru araglari; resmi
yazismalar; erisilebilir raporlar kullanilmaktadir. kalabalik bir halkla iligkiler ekibi ve tiniversitenin
farkli kentlerde bulunan temsilcileri; baska iilkelerde yetkilendirilmis uluslararasi O6grenci
danismanlik firmalari; yurt i¢i ve yurtdisi fuar ziyaretleri dis paydas iletisimini ve etkilesimini
saglayan diger isleyis mekanizmalaridir.

7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 nelerdir?

Kurum, is diinyasinin ve kariyer ile ilgili devlet kurumlarinin goriis ve onerilerini almak igin ii¢
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yontem kullanmaktadir; yiiz-ylize goriismeler, telefon goriismeleri ve etkinlik degerlendirme
anketleri.

8. Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi nasil saglanmaktadir?

Universitenin ve fakiilte/okullarin dansma kurullari; dis denetim toplantilar: (ulusal ve uluslararasi
akreditasyon, YOK ve YOK kalite kurulu denetimleri) meslek odalari, kamu kuruluslari ve mahalli
idarelerin denetimleri; kent konseyi toplantilari; staj ve egitim isbirlikleri; 6grenci yakinlarinin
denetimi; kamuoyu denetimi; {iniversiteleraras1 yogun rekabet sebebiyle piyasa denetimi; OSYM
tercih ve yerlestirme siirecleri ve tanitim toplantilar1 dis paydaslarin goiis 6neri ve sikayetlerinin
komisyon gilindemini, isleyisini ve kararlari etkileyebildikleri pek ¢ok diizenli ve diizensiz
mekanizmadan sadece bazilaridir.

9. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireglerde nasil kullanilmaktadir?

Istanbul Gelisim Universitesi yasam boyu devam eden bir Gelisim kiiltiirii olusturmak igin
mezunlarla iliskilere olduk¢a Onem vermektedir. Kurum ve mezunlar arasindaki iletisimi
giiclendirmek, mezunlar ile 6grenciler arasinda koprii olmak amactyla 2017 yilinda kurulan Istanbul
Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi ile birlikte faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Mezunlar Dernegi’nin  mezunlarimiz ile zaman zaman yaptigi bazi anketler Kalite
Koordinatorliigii'ne iist yazi ile birlikte sunulmaktadir. Bu anket verileri degerlendirilip Rektorliik ve
ilgili Dekanliklar gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri yapmaktir. Boylelikle bolimler gerek
miifredat gerekse ders ¢iktilari mezunlarimizin anket sonuglarina gére de diizenleyebilmektedir.
Bahsedilen bu anket ve belgeler yazili olarak saklanmaktadir.

Mezunlarla ilgili verilere ulagmak, ¢alisma durumlarini takip etmek ve siirekli iletisim halinde olmak
amactyla Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Dernegi ile birlikte Mezun Takip Sistemi kurulumu i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim1 hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimin, éncelikli olarak, Akran Mentorluk projesinde yer alan
ogrencilerimiz saglamaktadir. 200'e yakin sayidaki akran mentorumuzun her biri, kendi boliim
ogrencileri ile olusturduklar1 gruplardan gelen istek ve Onerilerini diizenlenen toplantilarda st
yonetim ile paylasma olanagi bulmaktadir.

11. Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgu tleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Kurum, belediyelerle, iskur ve Kosgeb ile, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile ve diger STK'larla iletisim
halindedir. Olusturulan stratejik is birlikleri ¢ercevesinde, 6grencilerimizin kariyer gelisimine katki
saglayan, egitim, seminer, fuar ve benzeri etkinlikler gergeklestirilmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitlinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére nlem
alinmaktadir.
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PA.LS.14 Paydas Listesi - [ISBF Halkla iliskiler ve Tanitim.pdf
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PA.LS.16 Paydas Listesi - [ISBF Yeni Medya.pdf
PA.LS.17 Paydas Listesi - Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii Paydas Listesi.pdf
PA.LS.18 BESYO Giincel dis paydas listesi (WEB Sayfasi).pdf
PA.LS.19 Paydas Listesi - Kurumsal iletisim Miidiirliigi.pdf
PA.LS.20 Paydas Listesi - Genel Sekreterlik.pdf
PA.LS.21 Paydas Listesi - EBYS Koordinatérliigii.pdf
PA.LS.22 Paydas Listesi - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi.pdf
PA.YD.02 IguMER Sistemi.pdf
PA RH.O1 Paydag Anahzl ve RlSk Analizi Rehberl pdf
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) e
1. IGU D1 Pavdas (Yabanci) Anketi (Genel)..... df
2. IGU Dis Paydas Memnunivet Anketi (Genel)..... df
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IK - Egitim Raporu..xlsx

BESYO Mesleki Gelisim Toplatisi hazirun listesi (1).pdf
BESYO Mesleki Gelisim Toplatisi hazirun listesi (2).pdf
BESYO Mesleki Gelisim Toplatisi hazirun listesi (3).pdf
BESYO Mesleki Gelisim Toplatisi hazirun listesi (4).pdf
BESYO Mesleki Gelisim Toplatisi hazirun listesi (5).pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararas1 6grenci, ogretim tiyesi, tuiniversite ortakliklar1 ve reel sektor isbirliklerinin sayisini
artirmak; uluslararast hareketlilikleri 6zendirmek i¢in yapilacaklar, hedef, strateji ve politika
revizyonlar1 i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli
toplanir ve ilgili kurullar ve birimler diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir ve karara
baglar.

Egitim planlamasi yapilirken hareketlilik penceresi (“mobility window”) hazirlanir. Egitimden ve dis
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iliskilerden sorumlu rektor yardimcilarinin sorumlulugundadir.

Uluslararas1 6grenci, 6gretim {iyesi, tiniversite ve kuruluslara erisim saglanmasi ve irtibat
kurulmasinda kurumsal iletisimden taviz verilmez. Uluslararasi dokiiman, goriintii, tanitim filmi vb.
materyal ile anlasma yapilacak uluslararasi 6grenci araci kuruluslariyla yapilan anlagmalarda
Universitenin marka degerinin 6zenli anlatilmasi, aktarilmasi ve muhafaza edilmesi dnceliktir.

Kurumsal Iletisim Daire Baskanligimn ve Uluslararast Ogrenci Ofisinin sorumlulugundadir.
Arastirma politikas1 hedefleri ve arastirma stratejileri dogrultusunda, IGUniin siirdiiriilebilirlik ve
deger tiretme hedeflerini gozeterek; yurtdisi tiniversitelerden, yurtdisi arastirma kuruluslarindan ve
reel sektor temsilcilerinden stratejik arastirma ortaklart belirlenir. Bu Universite Uluslararasilasma
Komitesi sorumlulugundadir. Ilgili birimlerce baglanti kurulduktan sonra bu stratejik ortaklarla
birlikte kazan-kazan felsefesine dayali arastirma faaliyetleri yiirtitiiliir; bu faaliyetlerin stirdiiriilebilir
olmasi esastir.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve c¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek igin
yabanci dilde egitim verilen program ve ders sayisinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitiiphane, sosyo-kiiltiirel uyum ve saglik alanlarinda rehberlik
ve destek faaliyetlerinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6gretim iiyelerine yonelik
ulasim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya c¢alisma izni, kent ve kamu hizmetlerine erisim
konularinda bilgi ve destek saglanmasi. ilgili hizmetleri sunmakla yiikiimlii destek birimlerinin ve
Dis Iligkiler ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin sorumlulugundadir.

Etkili tamtim, genis bir potansiyel 6grenci havuzuna erisi, YOS smavlarinin yeterli duyurulmasi ve
ogrenci cekilmesi, nitelikli 68renci se¢imi, yabanci uyruklu Ogrencilerin bagvuru ve kayit
islemlerinin hizli ve destek verilerek yiiriitiilmesi. Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin
gerceklesme diizeylerini izlemek, denetlemek ve iyilestirmeler yapmak Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin
sorumlulugundadir.

AB aragtirma ve uygulama destek programlarma yazilan c¢okuluslu ve ¢ok ortakli proje
basvurularinin sayisim artirmak. Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gerceklesme diizeylerini
izlemek, denetlemek ve iyilestirmeler yapmak ilgili rektér yardimciliginin sorumlulugundadir.

Erasmus ve Mevlana programlarindan yararlanan personel ve Ogrenci sayist ile biitge gelirlerini
artirmak. Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin ger¢eklesme diizeylerini izlemek, denetlemek ve
iyilestirmeler yapmak ilgili program koordinatorliiklerinin ve Dis Iligkiler ~Ofisinin
sorumlulugundadir.

Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin 6grenim, ders verme ve staj
hareketliliklerinden yararlanmasinmi tesvik etmek bu amagla bilgilendirme ve tanitim toplantilari
yapmak Erasmus Program koordinatorliigii, TTO ve Dis lliskiler Ofisi sorumlulugundadir.
Akademik ve idari personelin, dgrencilerin yabanci dil 6grenmelerine diizenli ve etkili destek ve
tesvik vermek; programlar agmak; kurslar diizenlemek. Universite iist yonetimi ve yabanci diller
yitksekokul sorumlulugundadir.

Uluslararas1 arastirma, proje ve uygulama ortagi tiniversitelerin, reel sektor temsilcilerinin (kamu
0zel veya goniillii kuruluslara) Turkiye’de tiniversitemizle ortak ¢alisma yapmasini kolaylastirict dil,
biirokratik islemler, proje ve patent bagvurulari, yayin destegi, konferans panel destegi gibi alanlarda
kolaylastiric1 tedbirler almak. . Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gergeklesme diizeylerini
izlemek, denetlemek ve iyilestirmeler yapmak Teknoloji Transfer Ofisinin sorumlulugundadir.

Uluslararasilasma politikasi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
IK.YD.02.04 Teskilat Semasi...pdf
IK.GT.10 Rektor Yardimeisi GYS...pdf
IGU ulusal ve uluslarasi diizeyde alinan kalite belgelerine {iniversite web sayfasindaki
asagidaki linklerden ulasilabilir.docx

2017 Final Raporu.pdf

2019 Erasmus ve Ikili Anlasmalar Listesi.pdf

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Oryantasyon Egitim Programi.xlsx

2017 Final Raporu..pdf

2019 Erasmus ve Ikili Anlasmalar Listesi..pdf

Erasmus Oryantasyon - 1.jpg

Erasmus Oryantasyon - 2.jpg

Erasmus Oryantasyon - 3.jpg

Erasmus Oryantasyon - 4.jpg

Erasmus Oryantasyon - 5.jpg

Erasmus Oryantasyon - 6.jpg

Yabanci Uyruklu Ogrenci Oryantasyon Egitim Programi..xlsx

2019-Beslenme ve Diyetetik Tiirkce Boliimii Akademik Boéliim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Formati (3) (1).docx

e 2019-Beslenme ve Divetetik(ing) .RK.FR.05.01 Akademik Béliim Ic Degerlendirme

Raporu (BIDR) 20.02.2019.docx
e 2019-Cocuk Gelisimi Ingilizce BIDR SON 19.02.2020.docx
e 2019-Dil ve Konusma Terapisi Béliim I¢c Degerlendirme Raporu.docx
e 2019-ERGOTERAPI RK.FR.05.01 Akademik Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR

Formati.docx
e 2019-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Ingilizce) Akademik Béliim ic Degerlendirme Raporu
(BIDR) -2020.docx

2019-FTR TURKCE Akademik Boliim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR).docx

2019-Odyoloji Bolim Ig Degerlendirme Raporu.19.02.2020.docx
2019-SAGLIK YONETIMI-BIDR.docx

2019-Sosyal Hizmet ingilizce Akademik Boliim Ig Degerlendirme Raporu.doc
2019-SOSYAL HiZMET TURKCE BIiDR.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

IK.GT.10 Rektor Yardimeisi GYS..pdf
IK.YD.02.04 Teskilat Semasi..pdf
RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi..pdf
RK.YD.27 Yo6netisim Politikasi..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.04 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C ulusal ve uluslaras%C4%B1 d%C3%BCzeyde al%C4%B1nan kalite belgelerine %C3%BCniversite web sayfas%C4%B1ndaki a%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1daki linklerden ula%C5%9F%C4%B1labilir.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2017 Final Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019 Erasmus ve  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon E%C4%9Fitim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2017 Final Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019 Erasmus ve  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Erasmus Oryantasyon - 6.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon E%C4%9Fitim Program%C4%B1..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Beslenme ve Diyetetik T%C3%BCrk%C3%A7e B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1 (3) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Beslenme ve Diyetetik(%C4%B0ng) .RK.FR.05.01 Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR)  20.02.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi %C4%B0ngilizce B%C4%B0DR SON 19.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Dil ve Konu%C5%9Fma Terapisi B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-ERGOTERAP%C4%B0 RK.FR.05.01 Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (%C4%B0ngilizce) Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) -2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-FTR T%C3%9CRK%C3%87E Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Odyoloji B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.19.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-SA%C4%9ELIK Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0-B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-Sosyal Hizmet %C4%B0ngilizce Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019-SOSYAL H%C4%B0ZMET T%C3%9CRK%C3%87E B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.04 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.27 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1..pdf

YN.43 Erasmus+ Yo6nergesi...docx
ER.FR.01 Erasmus Registration Form.pdf

ER.FR.02 Giden Og“renci Katilim Sertifikasi.pdf
ER.FR.03 Katilim Sertifikas1 Gelen Ogrenci Ogrenim.pdf
ER.FR.04 Intibak 1.pdf

ER.FR.05 Intibak 2.pdf
ER.FR.06 2018-2019 Yili Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru Formu.pdf

ER.FR.07 2018-2019 Incoming Erasmus Students Application Form.pdf
ER.FR.08 Erasmus Bagvuru Formu.pdf

ER.LS.01 ikili Anlasma Listesi.pdf

DLLS.01 Dis Tliskiler Protokol Listesi.xIsx

2017 Final Raporu...pdf

2019 Erasmus ve ikili Anlasmalar Listesi...pdf

Dis iliskiler Faaliyet Raporu 2019...docx

4. IGU Ogrenci (Yabanci) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)-.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilereck Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

2017 Final Raporu....pdf

2019 Erasmus ve Ikili Anlasmalar Listesi....pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi WEB Link...docx

IGU ulusal ve uluslarasi diizeyde alinan kalite belgeleri....docx
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Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

KY.PL.03 Stratejik Plan Bask1 2019-2023..pdf
BSC Calisma- 18.01.2018..xlsx
RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi...pdf

Arastirma Faaliyet Raporu-.pdf

Dis iliskiler Faaliyet Raporu 2019....docx
Egitim Destek Koordinatérliigii -.docx
KY.PL.03 Stratejik Plan Bask1 2019-2023 -.pdf
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B. EGiTiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.43 Erasmus+ Y%C3%B6nergesi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.01 Erasmus Registration Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.02 Giden %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.03 Kat%C4%B1l%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.04 %C4%B0ntibak 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.05 %C4%B0ntibak 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.06 2018-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Personel Hareketlili%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.07 2018-2019 Incoming Erasmus Students Application Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.FR.08 Erasmus Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/ER.LS.01 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DI.LS.01 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2017 Final Raporu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019 Erasmus ve  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu 2019...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2017 Final Raporu....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019 Erasmus ve  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu.........pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi WEB Link...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C ulusal ve uluslaras%C4%B1 d%C3%BCzeyde al%C4%B1nan kalite belgeleri....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BSC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma- 18.01.2018..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2017 Final Raporu.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2019 Erasmus ve  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu 2019....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023 -.pdf

1. Programlann Tasarmi ve Onay1

2015 AKTS Kilavuzu; Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin hedefleri; bilim ve egitim teknolojilerinde
ortaya c¢ikan degisimleri dikkate alarak i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla program, miifredat, ders
tasarimlar1 yapilmasi; akademik Ozgiirliiklere saygili ve ayn1 zamanda ortaklasa c¢alisarak sinerji
liretmeye inanan bir onaylama mekanizmas1 kalite giivence sisteminin prensipleri 1s1ginda
tasarlanmis, tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Egitimin igerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
diizenli toplanir ve akademik birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir
ve karara baglar.

Egitim yontemleri, ders i¢i teknikler, egitim teknolojileri, derslik atdlye ve laboratuvar alanlari, ders
alet malzeme ve materyallerinin; egitim hedefleri, 6grenim ¢iktilar1 ve 6grenci ihtiyaglari ile uyumlu,
bilimdeki giincel gelismeleri igeren nitelikte olmasi stirekli iyilestirme yoluyla temin edilir.
Akademik birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir ve karara baglar. Bologna
stirecinin pargast olarak AB’ce yayimlanan yiiksek6gretim politikalari; Tirk Yiiksekogretim
sisteminin politikalar1 ve ilgili mevzuat yakindan ve dikkatlice izlenir; gerekleri yerine getirilir.
Akademik kurullar ile rektorlitk makami bu izlemelerin yapilmasindan ve uyumun saglanmasindan
sorumludur.

Yiiksekogretim mevzuatinca belirlenen ilke ve isleyise aykir1 olmayacak sekilde: IGU egitim ve
ogretim politikas1 ve stratejilerini yayimlamustir. Prosediirler belirlenmistir. Is akis siiregleri
tanimlanmustir. Program ve miifredat gelistirme, program ve derslerin hedeflenen 6grenim ¢iktilarim
yazma, igeriklerini olusturma, is yiikii ve kredi hesaplama konularinda AB mevzuati1 ve standartlari
titizlikle izlenmektedir ve uygulanmaktadir. Diizenli olarak O6grenci memnuniyet diizeyleri
Olciilmektedir. Uluslararas1 akreditasyon hedefleri dogrultusunda ¢ok Onemli sonuglar elde
edilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve uygulamali bilim,
sanat ve spor egitimi veren bir yiiksekdgretim kurulusudur. Diinya 6lceginde iiretilen fikriyati,
bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izlemeyi ve 6grencilerine bu birikimleri
aktarmayl ve ogrenmeyi Ogretmeyi hedef edinmis bir kurulustur. Ogrenci odakli, hayat boyu
ogrenmeyi esas almis, Avrupa ve Tirkiye yiiksekdgretim bolgelerinin hedef ve stratejileri ile ahenkli
isleyen, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders
tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders 6grenim ¢iktilari, ders igerikleri ve
O0lcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinde yenilik¢i, kendi kendini i¢ ve dis denetim
mekanizmalari ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali
kalite giivence merkezli uluslararasi akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve
yliriitiilmesi temel politikadir.

Stirecin isleyisi, yonetimi, dokiimantasyonu, Ol¢iiliip izlenmesi, yurtdisi akreditasyonu, personelin
egitilmesi gibi pek cok kademesi basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Diizenli olarak 6grencilere uygulanan ders ve 6gretim tiyesi memnuniyet anketleri; agik u¢lu program
degerlendirme anketleri; 6grenci temsilcileri katilimi ile yapilan akademik kurul toplantilari;
uluslararasi akreditasyon denetimleri ve raporlari; dis paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri;
calistaylar; yurtdisindan alinan egitim ve danismanlik hizmetleri; mezunlar dernegi geri bildirimleri;
benchmarking calismalari; UAK, SHGM gibi kamu kuruluslarinin meslek standartlar1 ve ¢ekirdek
miifredat calismalar1 kullamlan yontemler arasindadir. Ozellikle uluslararasi akreditasyon faaliyetleri
sirasinda alinan geri bildirimler, akreditasyon kosullari, 6grenci degerlendirmeleri ve benchmarking
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calismalar1 program, miifredat ve ders tasarimlarinda dogrudan siirecin belirleyicisi olmustur.
Program kitapgiklar1 (program ve ders tamimlari, ders igerikleri, is yiikleri ve kredi hesaplamalari,
ders kaynaklar1 vb. bilgiler) web sayfamizdan acik sekilde yayimlanmaktadir. Oryantasyon
programlari; Uiniversite, fakiilte/okul ve bolim akademik kurul toplantilari; akademik danigmanlik
hizmetleri; simf i¢i bilgilendirmeler; 6grenci konseyi gortismeleri; web sayfasindan yapilan
duyurular; dis paydas gilinleri ve toplantilari; uluslararasi akreditasyon kuruluslarina gonderilen
raporlar; e-posta vb. haberlesme araglar1 kullamlan bilgilendirme yollaridir. TTO' de jet motorlu IHA
gelistirme faaliyetlerinden robot yarislarina; 18 yas altina gelinlik satmiyorum-gelin basi
yapmiyorum faaliyetlerine kadar 6grenciler pek ¢ok arastirma, uygulama ve staj siirecinin pargasi
olmaktadirlar. Faaliyetler, saglanan bilimsel gezi destekleri, sergi ve defileler ayrintili olarak
dokiimante edilmistir. Lisansiistii Ogrencilere verilecek arastirma ve gelistirme desteklerinin
tamimlar1 ve siiregleri BAPMER basta olmak tizere 6diil ve destekleri diizenleyen prosediirlerde
diizenlenmistir. Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi paketi ayrtili igerigiyle tim i¢ ve dis
paydaslarin erisimine online olarak agiktir. (http://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1)
Bologna siirecinin gereklerinin tamamlanmasinin (YOK Kkarar1 ile) istenmesi iizerine 2015 yilinda
tim Universite genelinde baglatilan ve akademik kurullarin onayindan gegirilen siireg
tamamlanmustir. Yurtdis1 akreditasyon siirecleri ile alinan degerlendirme ve geri bildirimler 1s181inda
kapsaml1 egitim faaliyetleri diizenlenmis, AB ve YOK dokiimanlar1 incelenmis, uygulama 6rnekleri
yapilmis ve programlarin iist politika belgeleri ve tasarim oncelikleri ile uyumu yeniden gézden
gecirilmektedir. Staj ve uygulama ¢alismalart AB'nin 2015 AKTS Kilavuzunda 6ngoriildigi sekliyle
ve yontemle ders yiikii ve kredisi hesabinda kullanilmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

OD.PR.03 Egitim Og“retim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf
OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf

DK.YD.03 AKTS Kullanici Kilavuz.pdf
Program Tasarimi ve Onay1 Siireci.docx

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi...docx

OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi I§ Akis Semasi.pdf

RK.YD.21 Egitim Politikasi...pdf
YN.43 Erasmus+ Y6nergesi.docx

YM.02 27283 igmyo ana yonetmeligi.pdf

YN.28 igii staj yonergesi...docx

Istanbul Gelisim Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi
30935.pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 Giliz..xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 Giiz..xlsx
(")gz“ enci Ders Degerlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 Giiz..xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO 2019 - 2020 Giiz..xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IISBF 2019 - 2020 Giiz..xIsx
(")gz“ enci Ders Degerlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 Giiz.xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 Giiz.xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 Giiz.xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 Gliz.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.03 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.04.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfas%C4%B1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.37 M%C3%BCfredat Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.21 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.43 Erasmus+ Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YM.02 27283 igmyo ana y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.28 ig%C3%BC staj y%C3%B6nergesi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 30935.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF 2019 - 2020 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 Giiz.xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 Giiz.xIsx

C)gx“ enci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
C)gx“ enci Ders Degerlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGU Genel Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - [ISBF Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
1. IGU Dis Paydas (Yabanci) Anketi (Genel)..pdf

2. IGU Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Genel)..pdf

3. IGU Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)..pdf

4. IGU Ogrenci (Yabanci) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)..pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

DK.YD.03 AKTS Kullamcl Kllavuz pdf

ngenm Ders Degerlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018- 2019 Giiz. . xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGU Genel Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - [ISBF Rapor 2018-2019 Giiz..xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 Giiz..xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 Giiz..xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 Giiz..xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 Giiz..xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 Giiz...xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 Giiz...xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO 2019 - 2020 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - [ISBF 2019 - 2020 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 Giiz...xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 Giiz...xIsx

Ders kazamimlarmin program ciktilan ile eslestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0G%C3%9C Genel Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Yabanc%C4%B1) Anketi (Genel)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfas%C4%B1....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0G%C3%9C Genel Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz...xlsx

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tlim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Oonlem alinmaktadir.

Kanitlar

DK.YD.03 AKTS Kullanic1 Kilavuz...pdf

KY.PR.01 KYS i¢ Degerlendirme Prosediirii.pdf
KY.PR.10.01 Diizeltici Faaliyet Prosediirii.pdf

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi WEB link.docx
DK.YD.03 AKTS Kullanic1 Kilavuz......pdf

OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi Is Akis Semasi..... df

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi.docx
(")gx“ enci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx
Ogr“ enci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO Rapor 2018-2019 Giiz....xlIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGU Genel Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IISBF Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx
C)gx“ enci Ders Degerlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 Giiz....xlIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 Giiz....xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMY O Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 Giiz....xIsx
PA.YD.02 IguMER Sistemi..pdf
PA.YD.03 Mezun Takip Sistemi is Akis Semast...pdf

OD.PR.01 Ucus Harekat Yoneticiligi Programi Sinav Prosediirii.pdf
OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii...pdf

OD.PR.03 Egitim C")g“retim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediiri...pdf

OD.PR.04.02 Egitim (")gz“ etim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii...pdf
(")gz“ etim Elemani Ders Yiikii Ortalamasi 2019-2020.x1sx

Ogretim Eleman1 Ders Yiikii Raporu 2019.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.01 KYS %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.10.01 D%C3%BCzeltici Faaliyet Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi WEB link.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.37 M%C3%BCfredat Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0G%C3%9C Genel Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PA.YD.02 IguMER Sistemi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PA.YD.03 Mezun Takip Sistemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.01 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 S%C4%B1nav Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.03 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.04.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Ortalamas%C4%B1 2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Raporu 2019.docx

DK.YD.03 AKTS Kullanici Kilavuz....pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 Giiz....xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 Giiz....xlsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO 2019 - 2020 Giiz....xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - [ISBF 2019 - 2020 Giiz....xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 Giiz....xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 Giiz....xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 Giiz....xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 Giiz....xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 Giiz....xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 Giiz....xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO Rapor 2018-2019 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGU Genel Rapor 2018-2019 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - [ISBF Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 Giiz...xlsx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
(")gz“ enci Ders Degerlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 Giiz...xIsx
3. IGU Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)...pdf

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi WEB link...docx

OD.FR.91 Uygulama Staj Mesleki Uygulama SBYO.doc

OD.FR.78 (")g“renci Staj Dosyasi.docx

OD.FR.54 IGU Endiistri Miihendisligi Staj Komisyonunun (")g’renci Stajin1 Degerlendirme
Formu.pdf

OD.FR.53 iIGU Endiistri Miihendisligi Staj Kabul Formu.pdf

OD FR.53 IGU Endustn Muhendlshgl Staj Kabul Formu. docx

Degerlendlrme) docx
OD FR.39 Staj Egltlml Uygglamah Der_s_ Og‘renci Taahhiitnamesi.pdf

FR. . 1 Deg. ) eger i
OD.FR.40 GSF Osr. Staj Deg. Formu (Staj Danismani Deg. GMS df
OD.FR.40 GSF Ogr. Staj Deg. Formu (Staj Danismani Deg. - GMS).docx

OD.FR.39 Staj Egitimi Uygulamali Ders Ogrenci Taahhiitnamesi.docx
OD.FR.14 UBYO  Ogrenci Staj Degerlendirme ~ Formu Staj Danismanm

Degerlendirme).docx

OD.FR.13  UBYO Osgrenci Staj Degerlendirme Formu Ogretim  Elemani
Degerlendirme).docx

OD.FR.15 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogrenci Ozdegerlendirme).docx
OD.FR.56 iIGU Endiistri Miihendisligi Stajyer Og“renci Degerlendirme Formu.pdf

OD.FR.56 IGU Endiistri Miihendisligi Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0G%C3%9C Genel Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi WEB link...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.91 Uygulama Staj Mesleki Uygulama SBYO.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.78 %C3%96%C4%9Frenci Staj Dosyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.54 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Komisyonunun %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.53 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Kabul Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.53 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Kabul Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.48 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.47 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.46 Psikoloji - %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.39 Staj E%C4%9Fitimi Uygulamal%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenci Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.42 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. Eleman%C4%B1 De%C4%9F. -GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.42 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. Eleman%C4%B1 De%C4%9F. -GMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.41 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. %C3%96zde%C4%9Ferlendirme - GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.41 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (%C3%96%C4%9Fr. %C3%96zde%C4%9Ferlendirme - GMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.40 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9F. - GMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.40 GSF %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9F. Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9F. - GMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.39 Staj E%C4%9Fitimi Uygulamal%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenci Taahh%C3%BCtnamesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.14 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.13 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.15 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.56 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.56 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.docx

OD.FR.55 IGU Endiistri Miihendisligi Stajver Devam Cizelgesi.pdf
OD.FR.55 IGU Endiistri Miihendisligi Stajyer Devam Cizelgesi.docx
YN.28 igii staj yonergesi....docx

DIPLOMA EKI - HALKIA ILISKIL ER VE TANITIM.pdf

DIPLOMA EK] - iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMLpdf
DIPLOMA EKI - ISLETME (INGILIZCE).pdf

DIPLOMA EKI - PSIKOLOJI (INGILIZCE).pdf

DIPLOMA EKi- RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA.pdf
DIPLOMA EKI - SIYASET BILiMI VE ULUSLARARASI ILISKILER (INGILIZCE).pdf
DIPLOMA EKIi - SOSYOLOIJILpdf

DIPLOMA EKI - TURK DILi VE EDEBIYATLpdf

DIPLOMA EKIi - ULUSLARARASI iSLETMECILIK VE TICARET.pdf

DIPLOMA EKI - ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (INGILiZCE) (1).pdf
DIPLOMA EKI - ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (INGILIZCE).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Istanbul Gelisim Un1vers1tes1 On Llsans L1sans Egitim- ngetlm ve Sinav Yonetmeligi.pdf

OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii....pdf
OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii....pdf
OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii....pdf
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi WEB link....docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligi'nde ve iIGU Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Cift Anadal Yonergesi'nde 6grenci kabullerine iliskin

tim kriterler agik ve tutarli sekilde tanimlanmis olup, s6z konusu yonetmelik internet tizerinden

kamuoyu ile paylagilmaktadir.

YATAY GECIS: "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Miskin Yonetmelik"

YOS: Istanbul Gelisim Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Y6nergesi,

CAP: "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y &netmelik"
cercevesinde IGU Cift Anadal Yonergesi kapsaminda belirlenir.

Kurumda o6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in dikey, yatay ve tiniversite i¢indeki gecisler
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y6netmelik"
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gecis icin Universitemizce alinmis senato esas1 mevcut
olup, Ilgili yonerge yazilmas: diisiiniilmektedir. IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.55 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer Devam %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.55 %C4%B0G%C3%9C End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Stajyer Devam %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.28 ig%C3%BC staj y%C3%B6nergesi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - HALKLA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER VE TANITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - %C4%B0%C3%87 M%C4%B0MARLIK VE %C3%87EVRE TASARIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - %C4%B0%C5%9ELETME (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - RADYO, TELEV%C4%B0ZYON VE S%C4%B0NEMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - S%C4%B0YASET B%C4%B0L%C4%B0M%C4%B0 VE ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - SOSYOLOJ%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - T%C3%9CRK D%C4%B0L%C4%B0 VE EDEB%C4%B0YATI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - ULUSLARARASI %C4%B0%C5%9ELETMEC%C4%B0L%C4%B0K VE T%C4%B0CARET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - ULUSLARARASI LOJ%C4%B0ST%C4%B0K VE TA%C5%9EIMACILIK (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - ULUSLARARASI LOJ%C4%B0ST%C4%B0K VE TA%C5%9EIMACILIK (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfas%C4%B1.....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.03 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.PR.04.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi WEB link....docx

Yonetmeligi Madde 25'te agiklanmistir. Ektedir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
e YN.33 igii ¢ift anadal yonerges..docx
e OD.YD.04.01 Cift Anadal Ogrencilerinin Kayit Kabul Siireci is Akis1.pdf
e OD.YD.23.01 Kurumlararasi Yatay Gegis Islemleri Is Akis Semas1.pdf
e OD.YD.24 Universiteler Aras1 Yatay Gegis Is Akisi.pdf
¢ YN.30 igii yandal programi yonergesi....docx
e YN.47 IGU Lisansiistii Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii, Basvuru ve Kayit

iglemlerine Hi§kin Uygulama Y6nergesi.doc

¢ YN.20 igii mesleki bilgi rehberlik ve danisma birimi (mbrd) yonergesi.docx

e YN.44 Kariyer Gelistirme Merkezi Y 6nergesi.docx

e YN.28 igii staj yonergesi.docx

e OD.YD.12 Ogrenci Staj Islemleri is Akisi.pdf

e OD.FR.13 UBYO ng” enci  Staj  Degerlendirme  Formu (ng‘ etim  Elemam
Degerlendirme).pdf

e« OD.FR.14 UBYO (")g“renci Staj Degerlendirme Formu (Staj Danismani Degerlendirme).pdf

e« OD.FR.15 UBYO (")g“renci Staj Degerlendirme Formu (Og“renci (")zdeg”erlendirme!.p_df

e YN.46 IGU Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y6nergesi.docx

e YN.48 iIGU Ozel Yetenek Sinavlari Y 6nergesi.docx

e YN.5I1 Muaﬁyet-Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi.docx

e YN.52 IGU Cift Anadal Y 6nergesi.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinimasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e YN.44 Kariyer Gelistirme Merkezi Y 6nergesi..docx

e IGU ulusal ve uluslarasi diizeyde alinan kalite belgelerine iiniversite web sayfasindaki
asagidaki linklerden ulasilabilir...docx
PA.YD.03 Mezun Takip Sistemi I§ Akis Semasi.pdf

Istanbul Gelisim Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf
YM.05 27999 igii 6nlisans ve lisans egitim ve dgretim yonetmeligi.pdf

YM.06 28021 igii ana yonetmeligi.pdf

YM.34 30033 igii lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

DIPLOMA EKI - HALKILA ILISKILER VE TANITIM..pdf

DIPLOMA EKI - iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI..pdf

DIPLOMA EKI - ISLETME (INGILIZCE)..pdf

DIPLOMA EKI - PSIKOLOJi (INGILIZCE)..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.30 ig%C3%BC yandal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.47 %C4%B0G%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1na Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC, Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.20 ig%C3%BC mesleki bilgi rehberlik ve dan%C4%B1%C5%9Fma birimi (mbrd) y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.44 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.28 ig%C3%BC staj y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.12  %C3%96%C4%9Frenci Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.13 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.14 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.FR.15 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.46 %C4%B0G%C3%9C G%C3%BCvenlik Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 ve Ar%C5%9Fiv Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.48 %C4%B0G%C3%9C %C3%96zel Yetenek S%C4%B1navlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.51 Muafiyet-%C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri ve Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.52 %C4%B0G%C3%9C %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.44 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Y%C3%B6nergesi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C ulusal ve uluslaras%C4%B1 d%C3%BCzeyde al%C4%B1nan kalite belgelerine %C3%BCniversite web sayfas%C4%B1ndaki a%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1daki linklerden ula%C5%9F%C4%B1labilir...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PA.YD.03 Mezun Takip Sistemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YM.05 27999 ig%C3%BC %C3%B6nlisans ve lisans e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YM.06 28021 ig%C3%BC ana y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YM.34 30033 ig%C3%BC lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - HALKLA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER VE TANITIM..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - %C4%B0%C3%87 M%C4%B0MARLIK VE %C3%87EVRE TASARIMI..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - %C4%B0%C5%9ELETME (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE)..pdf

DIPLOMA EKi - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA..pdf

DIPLOMA EKI - SIYASET BILiMI VE ULUSLARARASI iLISKILER (INGILiZCE)..pdf
DIPLOMA EKIi - SOSYOLOIJI..pdf

DIPLOMA EKIi - TURK DILI VE EDEBIYATL.pdf

DIPLOMA EKI - ULUSLARARASI ISLETMECILIK VE TICARET..pdf

DIPLOMA EKI - ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (INGILIZCE) (1)..pdf

OD.YD.01 CAP Bdélimler...pdf

OD.YD.03.01 Akademik Takvim Hazirlama Is Akis1..doc
OD.YD.04.01 Cift Anadal Ogrencilerinin Kayit Kabul Siireci Is Akisi..doc

OD.YD.05.01 On Lisans Ogrencileri OSYM Dikey Gecis Akademik Not Ortalamalar1 Girisi
Is Akisi..doc

OD.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin Acilmasi Islemleri Is Akisi..pdf

OD.YD.07.01 Ders Kayitlar1 Organizasyonu I§ Akisi..doc

OD.YD.08.01 Lisansustu Tez Danismani Atama I§ Akisi..pdf

OD.YD.09 Lisansiistii Sinav Sonucuna Jtiraz I§ Akist..pdf
OD.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet I§lemleri 1§ Akisi..pdf

OD.YD.11.01 (")gz“ enci Staji 1§lemleri 1§ Akisi..doc

OD.YD.12 C")g“renci Staj I§lemleri I§ Akist..pdf
OD.YD.13.01 lisansustu Mazeret Sinavi I§ Akist..pdf

OD.YD.14.01 Mazeret Sinavi I§ Akisi..doc

OD.YD.15 Mazeretli Kayit Yenileme 1§ Akist..pdf
OD.YD.16 Lisansiistii Ders Muhafiyeti I§ Akist..pdf

OD.YD.17.01 Lisansustu Ders A¢ma I§ Akist..pdf

OD.YD.18 Enstitii Yeni (")g“renci Kayit Akis Semasi..pdf

OD.YD.19.01 Yaz Okulu Iglemleri 1§ Akis Semasi..pdf

OD.YD.20.01 OSYM ilk Kayit 1§lemleri I§ Akis Semasi..pdf
OD.YD.21 Lisansiistii (")g“renciler 1gin Kayit Silme Ig Akist..pdf

OD.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma Elemleri ig Akis Semasi..pdf

OD.YD.23.01 Kurumlararasi Yatay Gegis I§lemleri Ig Akis Semasi..pdf
OD.YD.24 Universiteler Arasi Yatay Gegis Ig Akist..pdf

OD.YD.25.01 Kendi Isteg'i Ugzerine Kaydi Silinen Og‘renciler Igin Kayit Silme i§ Akisi..doc

OD.YD.26 Lisansiistii Izinli Sayilma..pdf
OD.YD.27.01 Doktora Yeterlilik Sinavlari Ig Akist..pdf

OD.YD.28.01 Doktora Tez Onerisi is Akis1..pdf

OD.YD.30.01 Hazirlik (")g'retiminden Basarisiz Olanlar 1gin Kayit Silme 1§ Akisi..doc

OD.YD.36 Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Ogrenci Kabul is Akis Semasi..pdf

OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi 1§ Akis Semasi..pdf
OD.YD.38 Ogrenci Disiplin Sorusturmasi is Akisi..docx

OD.YD.39 IGU MMF Zorunlu Stajlara Basvuru Is Akisi..docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrenci Merkezli Ogretim

Geleneksel egitim yaklagimiyla bireylere kazandirilmast miimkiin olmayan s6z konusu bilgi, beceri
ve degerlerin yeni kusaklara nasil kazandirilabilecegi sorusu, egitim bilimleri alaninda yeni
gelismelerin yasanmasini tetiklemistir. Buna bagli olarak bir¢ok gelismis lilkede 6grenci merkezli ve
aktif 6grenme yaklasimi one ¢ikmaya baslamistir. A¢ikgoz (2002)’e gore geleneksel yontemlerle
ogrencileri diisindiiren ve arastirmaya yonelten etkinlikler sunulmadigi; bilgiyi kullanma, problem
¢ozme, kisacasi bilgiyi yeniden yapilandirma firsatlar1 verilmedigi i¢in, 6grenciler ezberledikleri
yiizeysel bilgilerle mezun olmaktadirlar. Dolayisiyla yaraticiliktan, etkili diisiinme, problem ¢dzme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - S%C4%B0YASET B%C4%B0L%C4%B0M%C4%B0 VE ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - SOSYOLOJ%C4%B0..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - T%C3%9CRK D%C4%B0L%C4%B0 VE EDEB%C4%B0YATI..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - ULUSLARARASI %C4%B0%C5%9ELETMEC%C4%B0L%C4%B0K VE T%C4%B0CARET..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 - ULUSLARARASI LOJ%C4%B0ST%C4%B0K VE TA%C5%9EIMACILIK (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) (1)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.01 %C3%87AP B%C3%B6l%C3%BCmler...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.03.01 Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.04.01 %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.05.01 %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C3%96SYM Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Akademik Not Ortalamalar%C4%B1 Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pdf
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ve arastirma becerilerinden yoksun yetisen bu bireyler ileriki yasamlarinda biraz karmasik bir
durumla karsilastiklarinda sorunlara uygun ¢éztimler iiretememektedirler.

Ogrenci merkezli 6gretime (OMO) yoneliste daha giilii etkinin ise egitimde aktiflik ilkesini hayata
gecirme, katilimci 6grenmeyi saglama ve bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilarak kalici hale
getirilmesini savunan yapilandirmaci (constructivist) 6grenme kuramina ait oldugu sdylenebilir. Bu
ogrenme kurami, Mayer (2004)’e gore, 6grenmeyi, dgrencilerin mantikl bir sekilde organize edilmis
bilgiyi arastirdig1 aktif bir siire¢ olarak tanimlar. Bu kuramin etkisiyle son 20-30 yilda 6grencileri
O0grenme siirecine dahil eden 6gretim ydntemlerine yonelik ilgi artmustir (Hannafin vd., 1997).
Yapilandirmaci 6grenme kurami, 6grenme siirecinde dgrencilerin aktif rol almasina vurgu yaptigi
icin genellikle “6grenci merkezli” 6 gretim yaklasimi olarak tanimlanmistir (Elen vd., 2007).

OMO yaklasimi, egitimi yasama hazirlik olarak degil yasamin kendisi olarak kabul etmesi,
uygulamaya agirlik vermesi, egitimde dogal disiplini ongérmesi ve sinama durumlarinda ezberi
reddetmesinden dolayr felsefi akimlardan pragmatizmi, egitim felsefelerinden ilerlemecilik ve
yeniden kurmaciligi esas almaktadir. Bu iki felsefe; demokratik ve sosyal yasami gelistirmek,
toplumu yeniden yapilandirmak ve gelistirmek, degisim ve sosyal reform amaglari agisindan egitimi
esas alir. Bu felsefi akimlara gore 6gretmen de; problem ¢dzme ve bilimsel arastirmalarda yol
gosterici (rehber), degisim ve reformlarin temsilcisi, arastirma yoneticisi ve proje bagkanidir.

Bu yaklasimla birlikte 6gretim yapan kisilerin egitim felsefelerini ve yontemlerini gézden gegirmesi
gerekmektedir. Ogrenenin ihtiyaclarim ve 6grenme bigimlerini odagina alan toplumsal ve teknolojik
gelismeleri de takip eden bir anlayis igerisinde olmak 6grenmeyi kolaylastirir ve kalici hale
getirebilir. Yasamla baglantiy1 kurmak, 6greneni aktif hale getirmek ve onlarin soru sormasini
saglamak temelde yapilmasi gerekendir. Bunun i¢in de dgretene siireci planlamak ve bunun iizerine
kafa yormak, bunu dert edinme sorumlulugu diismektedir. OME Uygulama Modeli; 2007, 5).

Yapilandirmacihk ve Ogrenci Merkezli Ogretim

Ogrenci merkezli 6gretim yaklagiminin temelinde yapilandirmacilik kurami vardir. Yapilandirmacilik
temelde bir bilgi kuramidir. Temelde bilginin dogasinin ne oldugu, bilginin nasil olustugu ve
nesnelligin miimkiin olup olmayacagi gibi felsefi tartismalarin sonucunda ortaya c¢ikmis bir
kuramdir. Oziinii, 6grenenin bilgiyi yapilandirmas: ve uygulamaya koymasi olusturmaktadir. Yeni bir
anlayisla temellendirilmis olmasina karsin yapilandirmaci 6grenmenin temel fikri Piaget tarafindan
mevcut bilgi teorileri ve bilgi felsefesi konularim yetersiz bulunmasi nedeniyle olusturulmustur. Bu
kapsamda Piaget (1952) ¢ocuklarin cevre ile etkilesimindeki 6grenme siirecini tanimlamak igin
O0ziimleme ve zihne yerlestirme kavramlarini literatiire kazandirmistir. Bu yorumlar i1s18inda
yapilandirmaci 6 grenmenin en 6nemli 6zelligi, 6grenenin bilgiyi yapilandirmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir. Alisilmis yontemlerde, 6gretmen bilgiyi verebilir ya da 6grenenler
bilgiyi, kitaplardan veya baska kaynaklardan edinebilirler (Beevevino, Dengel & Adams, 1999,
5.276). Buna karsin bilgiyi algilamak, bilgiyi yapilandirmak ile es anlaml1 degildir. Ogrenen, yeni bir
bilgi ile karsilastiginda, diinyay1 tanimlama ve agiklama i¢in 6nceden olusturdugu kurallarini kullanir
veya algiladig1 bilgiyi aciklamak i¢in yeni kurallar olusturur (Brooks & Brooks, 1993, s.41). Bir
baska deyisle yapilandirmaci 6grenme ¢evre ile insan beyni arasinda gii¢lii bir bag kurulmasidir.
Dolayisiyla, yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin her birey, 6grenme siirecinde aktif hale getirilmeli
ve kendi 6grenmesinden sorumlu olmalidir. Bunun i¢in; dgretmen, sinifta yontem cesitliligine
gitmeli ve problem ¢6zmeye dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme ve
ornek olay incelemesi gibi 6gretim stratejilerine daha fazla yer vermelidir. Béylece 6gretmenin rolil,
ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiric1 bir rehber, bir yardimci veya bir kilavuz olacaktir (Saban,
2004, s.79)[1]

Yapilandirmaci Program Tasanlan
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Smif i¢inde yapilacak etkinliklerin kuramin felsefesine uygun olarak se¢ilmesi ve uygulanmasi
olduk¢a onemlidir.

Etkinlikler, problem ¢6zmeye yoneliktir

Isbirlikli 6grenme ortami olusturulmalidir.

Bilgi pasif degil etkin yapilandirilmalidir.

Bilisin fonksiyonu gercek diinyanin kesfi degil uyum saglayici deneysel diinyanin organizasyonu

kabul edilmelidir.

Tiim 6grenme faaliyetleri bir probleme baglanmalidir.

e Ogrenenlerin kendilerinin &grenmelerini saglayacak yapilar olusturulmalidir ve sorumluluk
onlara birakilmalidir.

e Yeni 6grenmeleri olusturmada 6n bilgiler dikkate alinmalidir.

o Ogrenme siirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.

e Ozgiin Ogrenme gorevleri verilmeli ve gercek yasami yansitacak ogrenme ortami
olusturulmalidir.

e Coklu gergeklikler agiga ¢ikarilarak biligsel ¢eliskiler yaratilmali ve bireysel anlam1 olusturacak
etkinlikler diizenlenmelidir.

¢ Bilgiyi yapilandirmayi kolaylagtirmak i¢in nasil 6grenildigi yansitilmalidir.

e Ogrenme i¢in giivenli ortam olusturulmalidir.

e Ogrenen dgrenciler desteklendigi bir ortam olusturulmalidir.

Yapilandirmaci yaklasima gore, 6grenme yeni bilgi ile eski bilgi ve deneyim arasinda iliski kurarak
anlami1 yapilandirma siireci olarak goriiliir ve bu 6grenmeler bireylerin amagl bir bi¢imde ¢evre ile
etkilesimi ve bilginin gercek ortamlarda kullanilmast ile artirilir. Ogrenmenin, bilginin yorumlanmasi
ve analiz edilmesi ile diisiincenin gelistirilmesi, bagkalarinin diisiincelerinin anlasilmasi1 yoluyla
anlamin

derinlestirilmesi ve edinilen deneyimlerle geg¢misteki deneyimlerin bitiinlestirilmesi yoluyla
gegeklestigi kabul edilmektedir.

Bireyler 6grenmeye aktif bir bigcimde katildiklarinda daha fazla 6grenebilirler.

Bireyler kesfederek, arastirarak ve gevre ile iletisim kurarak kendi bilgi yapilarini olustururlar.
Yapilandirmacilik etkin 6grenme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
Etkin 6grenme yoluyla bireyler igerik ve siireci ayn1 anda 6 grenirler.

Yapilandirmaci Yaklasimin Unsurlan

Yapilandirmaci yaklasimin unsurlari; 6gretmen, 6grenci, 6grenme ortami ve Ogrenme siirecidir.
Yapilandirmaci yaklagimin egitim ortamlarinda etkili bir bigcimde uygulanmasindaki bas aktordiir.
Yapilandirmaci 6gretmen 6gretecegi konunun temel kavramlarini tanimlamali ve anlamalidir. Daha
sonra bireylere bu kavramlar1 kesfetmeleri ve kendi kavramlarimi gelistirmeleri i¢in yol
gosterebilecektir. Yapilandirmaci 6gretmenin, bireylerin ders igerisinde Ozerk olmalarma ve
arastirma yapmalar1 konusunda tesvik etmesi beklenir. Ogrencilerin de siirecin icinde olmalar1 ve
sorumluluk almalar1 gerekmektedir. Ogrenme ortaminin da buna gére diizenlemesi gerekmektedir.
Sorgulayic1 6grenme; agik olmayan, aktivite temelli, 6grenci merkezli ya da kesfedici yontemlerinden
olusan bir 6gretim yontemidir. Sorgulayici 6grenme bireyi (6grenciyi) merkeze alir ve bu siiregte
bireyin rolii soru sormak, arastirmak ve kesfetmektir. Ogretmenin rolii ise bireyleri anlamlandirmaya
yonlendirmek i¢in soru sormak ve rehberlik etmektir. Bu nedenle sorgulayici 6grenme rehberli
kesfedici 6grenme olarak da isimlendirilir. Ogrenmede bu yontemleri uygularken dgretim ilkelerini
de goz 6niinde bulundurmamz gerekir. Ogretim ilkeleri dersleri planlarken dikkate alinmas1 gereken
ilkelerdir. Bunlar;
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1. Ogrenciye gorelik ilkesi: Ogretimin baslangict dgrencidir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmas1 gerekir. Ogretimin seklini ve yontemini dgrencinin gelisim 6zellikleri
ilgi ve ihtiyaglar1 olaylar1 algilama sekli belirler.

1. Ogretimin 6grenciye uygun olarak yiiriitiilmesi,

2. Ogrencinin 6grenmesini engelleyen durumlarin gozlenmesi ve giderilmeye ¢alisilmast,

3. Ogrencinin 6grenme giiciiniin, hizimn tamnmasi ve Ogretimin bu &zelliklere gore
ayarlanmast,

4. Ogrencinin 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmeye calisilmasini kapsar.

2. Yakindan uzaga ilkesi: Konularin 6rneklendirilmesinde yakin, dogal ve toplumsal cevreden
secilmesidir. Yakin zamandan hareketle konularin giincellestirilmesi kastedilmektedir.

3. Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Yeni konuya baglamadan 6nce bir onceki konularla baglanti
kurulmasidir. Boylece kalicilik saglanmis olur.

4. Aciklk ilkesi: Ders materyallerinin birden fazla duyuya hitap ederek planlanmasidir. Boylece
ogrenmede kalicilik saglanmis olur.

5. Somuttan soyuta ilkesi: Ogretim kademeleri yiikseldikge somuttan soyuta dogru gecisler
yapilmalidir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi, Istanbul Gelisim Universitesi Egitim-Ogretim Sinav
Y onetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2_3 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
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Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Program Kalite Degerlendirme Kontrol R. - AHILAK FELSEFESI-BAVER
DEMIRCAN.docx

20180529_Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Biyokimyaya Giris.docx
Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu..docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Textual Analysis I.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Siyasi Diisiinceler Tarihi.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Antropolojiye Giris.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Ogr. Gér. Deniz DEMIR BOLCAY.docx
Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Ogr. Gor. Sezen GOKSU.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Uyesi Salim IBiS.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Gamze ILICAK.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Yeni Medya.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol R, - Dr. Ogr. Uyesi Onur OZDEMIR.docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Goér. Kubilay CIMEN
Yiizme.docx

e Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Kemal ERKISI.docx

e Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Uyesi Kadir MERSIN.docx

e Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Ogr. Gér. Giilsiim Hatipoglu
OZCAN.docx

e Istanbul Gelisim Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi....pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

BESYO Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
FBE Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx

GSF Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
IGMYO Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
IGU Genel Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
IISBF Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx
MMF Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
SABE Rapor 2018-2019 Giliz.xlsx
SBE Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx
SHMYO Rapor 2018-2019 Giiz.xIsx

UBYO Rapor 2018-2019 Giiz.xlsx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol R. - AHLAK FELSEFES%C4%B0-BAVER DEM%C4%B0RCAN.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/20180529_Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Biyokimyaya Giri%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Textual Analysis I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Siyasi D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceler Tarihi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Sosyal Antropolojiye Giri%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Deniz DEM%C4%B0R BOL%C3%87AY.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Sezen G%C3%96KSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Salim %C4%B0B%C4%B0%C5%9E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Gamze ILICAK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Yeni Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol R. - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Onur %C3%96ZDEM%C4%B0R.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Kubilay %C3%87%C4%B0MEN Y%C3%BCzme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Kemal ERK%C4%B0%C5%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Kadir MERS%C4%B0N.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Program Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Raporu - %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. G%C3%BCls%C3%BCm Hatipo%C4%9Flu %C3%96ZCAN.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/GSF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0GMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Genel Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SABE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO Rapor 2018-2019 G%C3%BCz.xlsx

BESYO 2019 - 2020 Giiz.xIsx
FBE 2019 - 2020 Giiz.xlIsx
GSF 2019 - 2020 Giiz.xlsx
IGMYO 2019 - 2020 Giiz.xlsx
IISBF 2019 - 2020 Giiz.xlsx
MMF 2019 - 2020 Giiz.xlsx
SABE 2019 - 2020 Giiz.xIsx
SBE 2019 - 2020 Giiz.xlsx
SBYO 2019 - 2020 Giiz.xlIsx
SHMYO 2019 - 2020 Giiz.xlsx
UBYO 2019 -2020 Giiz.xIsx

SHMYO - Cocuk Gelisimi iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR).docx

SHMYO - RK.FR.05.01 Discilik Hizmetleri Akademik B&liim Ig Degerlendirme Raporu

(BIDR) Formati.docx

e SHMYO - RK.FR.05.01 GIDA Akademik Boéliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR’
Formati.docx

e SHMYO - RK.FR.05.01 SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIiZ. Akademik Béliim
Degerlendirme Raporu 2019-2020( BIDR).docx

e SHMYO - RK.FR.06.01 SHMYO Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABiDR

Formati 24.02.docx

e SHMYO - Saglik Kurumlari.docx
e SHMYO - Tibbi Hizmetler ve Teknikler.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir akademik danmismanlik siireci bulunmaktadir. Ancak hig¢
uygulama yoktur veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar
e YN.OI igii akademik danmismanlik yonergesi.docx

4. Ogretim Elemanlan

Istanbul Gelisim Universitesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi "IK.PR.01
Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii"ne gore yiiriitmektedir. "DK.YD.31 Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi" ne tabidir.

Akademik Personel IK Yénetimi Prosediirii'ne gore;
Planlama
Norm Kadro Standartlan

Norm kadro planlamasi, Rektorlitk ile koordineli Insan Kaynaklar1
Koordinatorligi sorumlulugundadir. Norm kadro plani, yok.gov.tr tizerinden Lisans Programi A¢gma
Olciitleri basliginda “Mevcut Boliimlere Lisans Programn Acarak Ogrenci Alnmasi I¢in
Olciitler ve Basvuru Formati”nin belirledigi usuller ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Bolimiin agilmasi i¢in  Minimum Standartlar, Yiiksekogretim kurumlarinda bir boliime
lisans programu agilarak 6grenci alinabilmesi i¢in s6z konusu bolimiin Yiiksekogretim Kurulu
karar1 ile kurulmus ve YOKSIS Veri Tabaninda da yer aliyor olmas1 gerekmektedir. Lisans programi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BESYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/GSF 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0GMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SABE 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/UBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi  %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU (B%C4%B0DR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - RK.FR.05.01 Di%C5%9F%C3%A7ilik Hizmetleri Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - RK.FR.05.01 GIDA Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - RK.FR.05.01 SA%C3%87 BAKIMI VE G%C3%9CZELL%C4%B0K H%C4%B0Z. Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2019-2020(B%C4%B0DR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - RK.FR.06.01 SHMYO Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (AB%C4%B0DR) Format%C4%B1 24.02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - T%C4%B1bbi Hizmetler ve Teknikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.01 ig%C3%BC akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k y%C3%B6nergesi.docx

acilarak 6grenci alimi teklifinin yapilabilmesi i¢cin o bdliimde kadrolu kurul tarafindan belirlenen
asgari Ogretim iyesinin kadroya atanmis olmasi ve boliimiin kadrosundaki Ogretim iiyesi
bilgisinin YOKSIS Veri Tabaminda yer almasi gerekmektedir. (Ornegin 1 Profesér, 1 Dogent, 1
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi gibi)

llgili boliimlerde gorev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim
Elemani Yetkinlik Bilgi Formu” tizerinden ilgili dekanlik/miidiirliikk tarafindan kontrol edilir.
Ogretimeleman1 yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazilir ve ilgili program/boliim
baskanlari tarafindan onaylanir. “Ogretim Eleman Yetkinlik Bilgi Formlar1” doldurulduktan sonra
mutlaka “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ne kayit edilir. Bu liste ile
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri tek bir tabloda goriiniir. Formlar ve doldurulan liste Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne teslim edilir. Universite genelindeki toplu listeyi “Ogretim Elemam
Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ni insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii hazirlar ve Rektorliik ile
koordineli takip eder. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii onayindan sonra Personel Daire
Baskanlig1’na gonderilir. Kontrol edilen formlar akademik personelin “Ogretim Elemam Yetkinlik
Bilgi Formlar1” 6zliik dosyalarina yerlestirilir. Bu formlarda, akademik personelin yetkin oldugu
dersleri, uzmanlik alanlari, mesleki tecriibeleri, bilimsel arastirmalar1 vb. bilgileri igerir.

Norm Kadro Plam Olusturulmasi
Norm kadro, YOK standartlarimin disinda asagidaki girdiler dogrultusunda olusturulmaktadir;

Stratejik olarak belirtilen biiyiime alanlar1 ve planlanan yeni birim veya bolimler,

Ulusal ve uluslararasi1 denetimlerde, denetci goriisleri,

Acilmasi planlanan boliimler tarafindan sunulacak hizmetler,

Yeni teknolojinin kullanilmasi karar1 ve mevcut personelin gelecek alanda yetkin olmamasi
veya say1 olarak yetersiz olmasi,

e Ogrenci sayisinda yasanan artis,

e Akademik Personel Ihtiyac1 Talep raporu ve gerekgeleri,

Bu kapsamda tiim birimler, sunacagi hizmetlerin aksamamasi igin, bir sonraki yil ihtiyag
duyaca@ personel niteliklerini ve sayilarin belirler. ilgili boliim/program baskanlari, her yil Aralik
ayt sonuna kadar“Akademik Personel Ihtiyact Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon igin
hangi yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayis1 ve gerekgelerini yazarak Birim Y Oneticisi
Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliikk onayindan sonra form,
InsanKaynaklari Koordinatorliigii’ne gonderilir. Gelen formlar“Norm Kadro Planlamasi
Formu” tizerinden kontrol edilerek degerlendirilir. Norm Kadro Planlama Raporunda, boliimlerin
ders  yuki, 6gretim elemanlar1 basimma diisen ders saati ve akademik personelin ihtiyaci
belirtilmektedir. Bu ¢er¢evede yetkinliklere uygun ihtiyacin karsilastirilmasi yapilmis olur. Uygun
bulunan personel ihtiyaglar;, Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigi, Kaliteden Sorumlu Rektor
yardimcisi ve Rektor onayr aldiktan sonra planlamaya dahil edilir.

Donem igerisinde planlanmayan isten ayrilmalar ise alim sirasindan Ogretim elemani
tarafindan imzalanan “is s6zlesmesi’nde tanimlanmis ve garanti altina alinmistir. Donem igerisinde
planlanmayan bir isten ayrilma (istifa) s6z konusu olur ise ilk etapta Yar1 Zamanli 6gretim
elemanlar1 yasanan agig1 kapatmaktadir. Bu duruma istinaden;

e 40-a Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlar1 haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar: taktirde,
kendi tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekégretim kurumlarinda ders
ylkiini doldurmak tizere 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 40-a maddesi uyarinca
gorevlendirilirler,

e 40-b Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlarimin kendi arzusu ve iiniversitenin ihtiyag
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duymasi halinde, en az bir egitim-6gretim yili i¢in 2547 Sayil yiiksekogretim Kanunun 40-b
Maddesi uyarinca gorevlendirilirler,

e 40-c Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlar1, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina
bagli yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim elemani ihtiyacinmi karsilamak itizere adi gegen
kurumlardan gelen teklif {izerine 2547 Sayili yiiksekogretim Kanunun 40-c Maddesi uyarinca
gorevlendirilirler,

e 40-d Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlari, baska sehirlerdeki yiiksekégretim kurumlarinda
dersvermek 2547 Sayili yiiksekogretim Kanunun 40-d Maddesi wuyarinca tizere
gorevlendirilirler.

Universite icerisindeki ders gorevlendirmeleri kapsaminda ilgili akademik birimler arasi ders
verme talepleri, akademik birimler arasi1 ders gorevlendirme yazismalar1 yonetim kurulu karar ile
alinur.

lgili akademik birimi disinda ders verecek olan Ogretim elemanlari, ders vermeleri uygun bulunan

ilgili fakiilte dekanligi veya ilgili miidiirliik yonetim kurulu kararlar1 ile ilgili akademik
birimlerde ders vermek tizere gorevlendirilirler. Yar1 zamanli atamalarla alinan 6nlemlerin disinda
tam zamanli atamalar i¢in ise Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiinin aday havuzundan
yararlanilmaktadir. Adaylarin dogru, etkin ve yeterliliklerine gore segilebilmesi i¢in degerlendirmeyi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii kurullar

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ile koordineli yapar. Adaylarin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi:
Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigiiniin adayhavuzunda yer alan 6zgegmisler, akademik yeterlilik ve
deneyimleri, pozisyon ile ilgili sahip oldugu gii¢lii ve zayif yonleri esas alinarak degerlendirilirler.
Insan Kaynaklari Koordinatorliigii adayhavuzundaki CV lere Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitiiler’inDekanlik/Midiirlikleri otomasyon sistemi {iizerinden ulasabilirler.
Adaylar ile goriisme takvimini insan Kaynaklar1 Koordinatorlagi ilgili Dekanlik/Miidiirliikler ile
koordineli organize eder.

Miilakat Takvimi Olusturulmas1 ve Gorlisme: Nitelikleri uygun bulunan adaylarla 1lgili
olarak, uygun saat ve zamana miilakat takvimi Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan
olusturulur.

Gortisme esnasindan adaya pozisyonun detaylarini igeren, mesleki bilgi ve deneyimlerini
kapsayan sorular sorularak bilgi toplanmasi amaglanir. Goriisme siireci sona erdikten sonra uygun
bulunan adaylarla ilgili referans toplanmasi saglanir. Onay ve Teklif: Goriisme ve referans siirecini
basar1 ile tamamlanan adaylar, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiiler’in
Dekanlik/Miudiirliikleri tarafindan Rektorliik onayma sunar. Rektor tarafindan gerekli onaylar
alindiktan sonra adaya sozlii is teklifi yapilir. Is teklifini kabul eden adaylar igin yoksis.yok.gov.tr
tizerinden ilan agilarak bagvuru siireci tamamlanir.

Kadrolarn Onaylanmasi ve ilan Siireci

Akademik kadro ilan siireci Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir. Akademik kadro
ilan siireci Insan Kaynaklar Koordinatorliige ile koordineli yiiriitiiliir.

Talep edilen akademik personel ihtiyaglari, Genel Sekreterlik tarafindan ilanin son sekli ve
detaylar1 kontrol edilerek, Rektorliik onaymna sunulur. Ilan onayr ile birlikte Personel Daire
Bagskanligina geregi i¢cin EBY'S tizerinden havale edilir. Akademik personel ilanlari, Ogretim Uyeleri
(Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi), Ogretlm Elemanlar1 (Ogretlm Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) olarak iki ayr1 kategoride gonderilir. Ogretim tiyesi ilanlari i¢in Bagbakanlik Mevzuati
Gelistirme ve Genel Yaym Miidiirliigii'ne Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii e-imzasi ile
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Daire Baskanlig tarafindan resmi iist yazi ve ilan eki hazirlanir. Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Genel Yaymn Miidiirliigi’ne gidecek olan iist yaz1 Rektor tarafindan E-imzalamr. Ogretim Uyesi
ilanlar1 i¢in hazirlanmis olan ilan metni ve akademik personel ilan eki, imzalanan iist yazi ile birlikte

CD’ye de kopyalanir. Ust yaz1 ve akademik personel ilani, Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel

Yayin Miidiirliigii adresine gonderilmek tizere kargolanir. Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel
Yayin Miidiirligii’ne gonderilen kargo ulagimindan sonra kontrolii gergeklestirilip bir sonraki giinde

yaymna alimir. Ogretim {iyesi ilan1 Resmi Gazete’nin, gesitli ilanlar sekmesi icerisinde “Istanbul
Gelisim Universitesi Rektorliigii’nden” baslikli olarak yayrmlar. Ogretim Uyesi ilani, Universitenin
internet sitesinde, Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten hemen sonra yayimlanir. Ogretim

elemanlar1 (Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ilanlar1 YOKSIS sistemi {izerinden ilgili
kadro sartlarina gore hazirlanir. Diizenlenen ilanlar Yiksekogretim Kurulundaki yetkili memur

tarafindan kontrol edildikten sonra bagvuru tarihine gore yayna alimir. Ogretim elemanlar1 ilani,

Universitenin internet sitesinde de https://yoksis.yok.gov.tr/ilansayfa/ adresinde yayimlandig: tarihten

hemen sonra yayimlanir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

PR.YD.10 PDB Kadrolarin Onaylanmasi ve ilan Siireci Is Akisi..docx

PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel Gorevlendirmesi Is Akisi..docx
PR.YD.12 PDB Akademik Personel Ilana Basvuru Siireci Is Akisi..docx

PR.YD.13 PDB Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarim1 Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Siireci Is Akis1..docx

PR.YD.14 PDB Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Is Akisi..docx

PR.YD.15 PDB Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanma Islemi is
Akisi..docx

PR.YD.17 Profesér Ogretim Uyesi Atama Is Akisi.pdf

PR.YD.18 Dogent Ogretim Uyesi Atama Is Akis1.pdf

IK.PR.01 Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii..pdf

YN.45 Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Y 6nergesi...docx
2018-2019 (")gI“ etim Elemanlar1 Tesvik Dosyalari.xlsx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1 Egiticinin Egitimi_DKavgaoglu..docx
o 1 Egiticinin Egitimi_DKavgaoglu..pdf
e 1 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi..pptx
e 2 Program Akisi..pdf
e 2 Program Akisi..pptx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.10 PDB Kadrolar%C4%B1n Onaylanmas%C4%B1 ve %C4%B0lan S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.12 PDB Akademik Personel %C4%B0lana Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.13 PDB %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.14 PDB %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.15 PDB S%C3%BCreli Olarak Atanan %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanma %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.17 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.18 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.PR.01 Akademik Personel %C4%B0K Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Dosyalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pptx

2_3 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi..pptx

4 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi..pptx

5 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi..pptx

Egiticinin Egitimi 2. Dénem 2019...pptx

Egiticinin Egitimi 2. Dénem 2019..pptx

Calisma Sunum - Ornek.pptx

israf etme- Afis..pdf

Israf Sergisi Gorselleri..pdf

Anason Marineli Deniz Tarakli Yaprak Sarma -Deniz Doruk Yiiksel..pdf
AyvaliTerkib-iTuffahiye - GABRIELLA CEDOLIN..pdf

Emirhan Okumus Reyhanh Kirecte Kabak Tatlis1 Patent Projesi..pdf
18-19 Giiz Calismalar Sunum..pptx

PR.YD.17 Profesér Ogretim Uyesi Atama Is Akisi...pdf

PR.YD.18 Dogent Ogretim Uyesi Atama is Akis1...pdf

YN.45 Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Y 6nergesi....docx
2018-2019 Ogretim Elemanlari Tesvik Dosyalari...xIsx

Egitici Egitimi 11 Kasim - 15 Kasim 2020.pdf

Egitici Egitimi 24 Haziran - 1 Temmuz 2020.pdf

Egitici Egitimi 30 Ocak - 6 Subat 2020.pdf

Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Haziran 2019 xIsx
Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Kasim 2019 xIsx

Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Ocak 2019.pdf

Egiticinin Egitimi Katilime1 Sertifikalar: 11-15 Kasim 2019.pdf
Egiticinin Egitimi Katilimci Sertifikalar1 24 Haziran - 01 Temmuz 2019.pdf
Egiticinin Egitimi Katilimci Sertifikalar1 30 Ocak-20 Subat 2019.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve oOdiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018-2019 Osretim Elemanlar1 Tesvik Dosyalari....xIsx
e YN.45 Akademik Arastirmalari: ve Yavinlart Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesi.....docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Gelisim Universitesi mali agidan giiglii bir yapiya sahiptir. Egitimin kalitesini artirmak icin
fiziki mekan, alt yapr yatirnrmlar1 akademik ve idari personel, destekleyici faaliyetler, egitim
teknolojileri ve uluslararasi program akreditasyonu basta olmak iizere gesitli alanlarda hedefleri
dogrultusunda kararli yatirimlar yapmaya devam etmektedir.

Kurulan Egitim Destek Koordinatorliigii ofisinde istihdam edilen bir dr. 6gr. tiyesi araciligi ile
tiniversite genelinde program gelistirme, miifredat iyilestirme, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi,
O0leme ve degerlendirme, ders teknolojileri ve Ogrenci odakli egitim konularinda c¢alismalar
yurttiilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizevi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2_3 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi 2. D%C3%B6nem 2019...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi 2. D%C3%B6nem 2019..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Sunum - %C3%96rnek.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/israf etme- Afi%C5%9F..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0sraf Sergisi G%C3%B6rselleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Anason Marineli Deniz Tarakl%C4%B1 Yaprak Sarma -Deniz Doruk Y%C3%BCksel..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ayval%C4%B1Terkib-iTuffahiye - GABR%C4%B0ELLA CEDOL%C4%B0N..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Emirhan Okumu%C5%9F Reyhanl%C4%B1 Kire%C3%A7te Kabak Tatl%C4%B1s%C4%B1 Patent Projesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/18-19 G%C3%BCz  %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar  Sunum..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.17 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.18 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Dosyalar%C4%B1...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi 11 Kas%C4%B1m - 15 Kas%C4%B1m 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi 24 Haziran - 1 Temmuz 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi 30 Ocak - 6 %C5%9Eubat 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu - Haziran 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu - Kas%C4%B1m 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu - Ocak 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Sertifikalar%C4%B1 11-15 Kas%C4%B1m 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Sertifikalar%C4%B1 24 Haziran - 01 Temmuz 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Sertifikalar%C4%B1 30 Ocak-20 %C5%9Eubat 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Dosyalar%C4%B1....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.....docx

kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

1. IGU Dis Paydas (Yabanci) Anketi (Genel)...pdf

2. IGU D1s Paydas Memnuniyet Anketi (Genel)...pdf

3. IGU Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)....pdf

4, IGU Ogrenci (Yabanc1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)...pdf
5. IGU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor)..docx

5. IGU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor)..pdf

6. IGU Ogrenci Memnuniyet Anketi (Birimlere Gore)..docx

6 BILANCO (YMM ONAYLI).pdf

7 GELIR TABLOSU YMM ONAYLI).pdf

8 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI).pdf

9 BUTCE GIDERLERI (YMM ONAYLI).pdf

YN.49 IGU Uzaktan Egitim Birimi Kurulus, Isleyis ve Gérev Yonergesi.docx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IGMYO 2019 - 2020 Giiz......xIsx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - IISBF 2019 - 2020 Giiz......xlsx

-

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 Giiz......xIsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

SK.FR.14 EK1-Yeni Ogrenci Kuliibii Basvuru Formu.docx
SK.FR.15 EK2-Danigsman Hoca Bilgileri Formu.docx
SK.FR.16 EK3-Kuliip A¢ma Tiiziigli.docx

SK.FR.17 EK4- Demirbas Zimmet Formu.docx

SK.FR.18 EKS5- Kuliip Amblemi.docx

SK.FR.19 EK6- Y6netim ve Denetim Kurullar: Uye Bildirim Formu.docx
SK.FR.20 EK7- Uyelik Formu.docx

SK.FR.21 EK8- Kuliip Giincelleme Formu.docx

SK.FR.22 EK9- Faaliyet Plan1 Bildirim Formu.docx
SK.FR.23 EK10- Etkinlik Rapor Formu.docx

SK.FR.24 EK11- Genel Kurul Tutanagi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Yabanc%C4%B1) Anketi (Genel)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor)..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re)..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6 B%C4%B0LAN%C3%87O (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7 GEL%C4%B0R TABLOSU YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/8 B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/9 B%C3%9CT%C3%87E G%C4%B0DERLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.49 %C4%B0G%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Birimi Kurulu%C5%9F, %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve G%C3%B6rev Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - BESYO 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - FBE 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - GSF 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0GMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - %C4%B0%C4%B0SBF 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - MMF 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SABE 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBE 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - SHMYO 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi - UBYO 2019 - 2020 G%C3%BCz......xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.14 EK1-Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.15 EK2-Dan%C4%B1%C5%9Fman Hoca Bilgileri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.16 EK3-Kul%C3%BCp A%C3%A7ma T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.17 EK4- Demirba%C5%9F Zimmet Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.18 EK5- Kul%C3%BCp Amblemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.19 EK6- Y%C3%B6netim ve Denetim Kurullar%C4%B1 %C3%9Cye Bildirim Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.20 EK7- %C3%9Cyelik Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.21 EK8- Kul%C3%BCp G%C3%BCncelleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.22 EK9- Faaliyet Plan%C4%B1 Bildirim Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.23 EK10- Etkinlik Rapor Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.24 EK11- Genel Kurul Tutana%C4%9F%C4%B1.docx

SK.FR.25 EK12- Y6netim Kurulu Toplant1 Tutanagi.docx
SK.FR.26 EK13- Denetim Kurulu Toplant1 Tutanagi.docx
SK.FR.27 EK14-Kuliip Baskan1 Atama Formu.docx

SK.FR.28 Revir Hasta Kayit Defteri.docx

SK.FR.28 Revir Hasta Kayit Defteri.pdf

SK.FR.28 Revir_hasta kayit Defteri.pdf
SK.FR.30 Bir Fikrim Var - Baski.pdf

SK.FR.31 Etkinlik Rapor Formu.docx

SK.FR.32 Etkinlik Yolcu ve Feragatname Formu.docx
SK.FR.33 Danisman Istifa Formu.docx

SK.FR.34 Kuliip Kapatma Formu.docx

SK.FR.35 Etkinlik Katilimci imza Formu.docx

SK.FR.36 Pilates Faaliyetine Katilim ve Onay Formu.docx
SK.YD.01 Ulusal ve Uluslararasi Konferans Is Akis Semasi.docx
IK.YD.02.04 Teskilat Semasi....pdf

YN.43 Erasmus+ Yonergesi..docx

YN.50 Engelli Danigsma ve Koordinasyon Birimi Y6nergesi.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 6.1GU Osrenci Memnunivet Anketi (Birimlere Gore)........ docx
o Vakif Yuksekogretim Kurumlari 2019.pdf

e 4.1GU ng“ enci (Yabanci) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)-..pdf
e 7.1GU Personel Memnuniyet (Genel Rapor)-..docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Engelliler Ile Ilgili PUKO Iyilestirme.docx
e Engellileri Ile Ilgili Faalivet Raporu.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e RD.FR.01 Gériismeye Giris Formu (Disaridan).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.25 EK12- Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.26 EK13- Denetim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.27 EK14-Kul%C3%BCp Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Atama Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.28 Revir Hasta Kay%C4%B1t Defteri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.28 Revir Hasta Kay%C4%B1t Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.28 Revir_hasta_kayit_Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.30 Bir Fikrim Var - Bask%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.31 Etkinlik Rapor Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.32 Etkinlik Yolcu ve Feragatname Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.33 Dan%C4%B1%C5%9Fman %C4%B0stifa Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.34 Kul%C3%BCp Kapatma Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.35 Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.FR.36 Pilates Faaliyetine Kat%C4%B1l%C4%B1m ve Onay Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SK.YD.01 Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Konferans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.04 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.43 Erasmus+ Y%C3%B6nergesi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.50 Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re)........docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Vakif_Yuksekogretim_Kurumlari_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor)-..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7. %C4%B0G%C3%9C Personel Memnuniyet (Genel Rapor)-..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Engelliler %C4%B0le %C4%B0lgili PUK%C3%96 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Engellileri %C4%B0le %C4%B0lgili Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.01 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeye Giri%C5%9F Formu (D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan).docx

e RD.FR.02 Gériisme Tutanag (Yasamsal Tehdit).docx

RD.FR.03 Goériisme Tutanagi (Yasamsal Tehdit Yok).docx
RD.FR.04.01 Bilgilendirilmis Onam Formu.docx

RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu Istisna.docx

RD.FR.06 PDR Hizmet Aldi1 Belgesi.docx

RD.YD.01 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Ig Siireci.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ilgili boliim kurulunda goériisiilmekte olup, boliim baskani ve dgretim
tiyelerinin donem sonlarinda gergeklestirdigi bolim kurullarindaki toplantilarda ele alinmakta ve i¢
ve dis paydaglardan alinan bilgiler kurulda toplu olarak goriisiilmesi ile program giincelleme
ihtiyaclar1 degerlendirilmektedir. Ilgili Damsma Kurulu ve Yiiksekokul/Fakiilte kurul karari
Senatoca goriisiilmektedir. Bu y1l Akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri de goriistilmektedir.
Program giincellenmesinde i¢ (6grenciler ve mezunlar) ve dis (protokol yapilan isletmeler, kamu
kuruluslari, meslek odalari, akreditasyon kuruluslarinin) paydaslarin goriisleri ilgili bolim 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilan goriismelerle toplanmakta ve boliim kurullarina taginmaktadir.

Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
sliresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e OD.YD.01 CAP Boliimler..pdf

e OD.YD.01 CAP Boliimler.docx

e OD.YD.03.01 Akademik Takvim Hazirlama s Akisi.doc

e OD.YD.03.01 Akademik Takvim Hazirlama Is Akisi.pdf

e OD.YD.04.01 Cift Anadal Ogrencilerinin Kayit Kabul Siireci Is Akisi.doc

e OD.YD.05.01 On Lisans Ogrencileri OSYM Dikey Gegis Akademik Not Ortalamalari Girisi
Is Akisi.doc

e OD.YD.05.01 On Lisans Ogrencileri OSYM Dikey Gegis Akademik Not Ortalamalari Girisi
Is Akis1.pdf

OD.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin Acilmasi Islemleri Is Akisi.pdf

OD.YD.07.01 Ders Kayitlar1 Organizasyonu 1§ Akisi.doc

OD.YD.07.01 Ders Kayitlar1 Organizasyonu Is Akisi.pdf
OD.YD.08.01 Lisansustu Tez Danismam Atama Is Akisi.pdf

OD.YD.09 Lisansiistii Sinav Sonucuna Itiraz 1§ Akisi.pdf

OD.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet i§lemleri I§ Akisi.pdf

OD.YD.11.01 (")gz“ enci Staji i§lemleri I§ Akisi.doc

OD.YD.11.01 (")gz“ enci Staji i§lemleri I§ Akisi.pdf
OD.YD.13.01 lisansustu Mazeret Sinavi I§ Akisi.pdf

OD.YD.14.01 Mazeret Sinavi I§ Akisi.doc

OD.YD.14.01 Mazeret Sinavi I§ Akisi.pdf
OD.YD.15 Mazeretli Kayit Yenileme 1§ Akisi.pdf

OD.YD.16 Lisansiistii Ders Muhafiyeti I§ Akisi.pdf

OD.YD.17.01 Lisansustu Ders A¢ma I§ Akisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.02 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.03 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit Yok).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.04.01 Bilgilendirilmi%C5%9F Onam Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu %C4%B0stisna.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.FR.06 PDR Hizmet Ald%C4%B1 Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RD.YD.01 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.01 %C3%87AP B%C3%B6l%C3%BCmler..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.01 %C3%87AP B%C3%B6l%C3%BCmler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.03.01 Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.03.01 Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.04.01 %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.05.01 %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C3%96SYM Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Akademik Not Ortalamalar%C4%B1 Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.05.01 %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C3%96SYM Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Akademik Not Ortalamalar%C4%B1 Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.07.01 Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.07.01 Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.08.01 Lisansustu Tez Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.09  Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1nav Sonucuna %C4%B0tiraz %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.11.01 %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.11.01 %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.13.01 lisansustu Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.14.01 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.14.01 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.15 Mazeretli Kay%C4%B1t Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.16  Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders Muhafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.17.01 Lisansustu Ders A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

OD.YD.18 Enstitii Yeni Ogrenci Kayit Akis Semasi.pdf

OD.YD.19.01 Yaz Okulu islemleri is Akis Semasi.doc

OD.YD.19.01 Yaz Okulu islemleri Is Akis Semas1.pdf

0OD.YD.20.01 OSYM ilk Kayit Islemleri is Akis Semasi.doc
0OD.YD.20.01 OSYM ilk Kayit Islemleri Is Akis Semasi.pdf

OD.YD.21 Lisansiistii Ogrenciler icin Kayit Silme is Akisi.pdf

OD.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma Islemleri is Akis Semasi.doc
OD.YD.22.01 Mezuniyet ve Diploma islemleri is Akis Semasi1.pdf

OD.YD.23.01 Kurumlararasi Yatay Gegis Islemleri is Akis Semasi.doc

OD.YD.25.01 Kendi Istegi Uzerine Kayd Silinen Ogrenciler icin Kayit Silme Is Akisi.doc
OD.YD.25.01 Kendi Istegi Uzerine Kaydi Silinen Ogrenciler icin Kayit Silme is Akis1.pdf

OD.YD.26 Lisansiistii Izinli Sayilma.pdf

OD.YD.27.01 Doktora Yeterlilik Sinavlari I§ Akisi.pdf

OD.YD.28.01 Doktora Tez Onerisi I§ Akisi.pdf
OD.YD.30.01 Hazirlik (")g“retiminden Basarisiz Olanlar igin Kayit Silme 1§ Akisi.doc
OD.YD.30.01 Hazirlik (")g“retiminden Basarisiz Olanlar igin Kayit Silme 1§ Akisi.pdf

OD.YD.36 Uluslararast (")g“renci Ofisi (")gx“ enci Kabul 1§ Akis Semasi.pdf
OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi 1§ Akis Semasi.docx
OD.PR.02 Egitim Og“retim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii..pdf

QD.PR.03 Egitim Og“retim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii..pdf

OD.PR.04.02 Egitim ng“ etim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii..pdf
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web.docx

Program Tasarimi ve Onayi Siireci...docx

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web...docx

Program _ Kalite Degerlendirme Kontrol R. - AHILAK FELSEFESI-BAVER
DEMIRCAN..docx

20180529 Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Biyokimyaya Giris..docx
Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dis Politik Analizi..docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu (1)...docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Kemal ERKISI..docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Uyesi Salim IBIS..docx

Program Kalite Degerlendirme Kontrol Raporu - Dr. Ogr. Goér. Kubilay CIMEN

Yiizme..docx
e YDYO - Toplant1 Tutanagi - 2019....pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari1 kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir. Istanbul
Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlar. Arastirma
yapmanin amaci deger liretmektir.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri

1. Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

2. Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

3. Arastirma 6zkaynak destegi miktarini artirmak.

4. Arastirma altyapisini giiclendirmek.

5. Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.
6. Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢ekmek.

7. Arastirma projelerinden iretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki ...vb.
ciktilar1 artirmak.

8. Arastirma projelerinden tiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.
9. Yayinlarimiza endekse giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

10. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve triine doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent basvurusu vb konularda kurumsal destek
mekanizmasi kurmak ve destek miktarini artirmak.

11. Universite arastirma gelirlerini artirmak.
12. Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastuma
politikas1 bulunmakta mudir?

Universitenin arastirma politikasi, degerleri, stratejileri ve hedefleri belirlenmistir. Buna gore:
Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlar.

Arastirma yapmanin amaci deger iiretmektir. Maddi ve maddi olmayan degerler birlikte kiiltiirii
meydana getirir: Teknoloji kiiltiirin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir eserleri, anlamlar,
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toplumsal politikalar, know-how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe ve gelenekler kiiltiiriin
maddi olmayan unsurunu meydana getirir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat
ve diger alanlarda deger {iretmek amaciyla yapilan her tiir arastirma ve gelistirme faaliyeti deger
tiretim faaliyeti olarak tanimlanur.

Bilgi ve deger liretmek ve bu iiretimleri katma degere doniistiirmek icin nitelikli arastirma ve yayin
yapmak; tiniversitenin arastirma insan giiciinii gelistirmek; tiniversitenin arastirma altyapisini, destek
mekanizmalarin1 ve arastirma know-how’inm1 gelistirmek; tiniversitenin yurt icinde ve yurtdisinda
bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve isbirlikleri tesis etmek; tiniversitenin arastirma
gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yaymn etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmak; uluslararasi
siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin
arastirma stratejisini meydana getirir.

2. Kurumdaki arastuma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma gelistirme {irtinleri egitim-6gretim faaliyetlerinde materyal olarak kullanilmaktadir.
Arastirmalardan katma degeri yiiksek ciktilar elde edilmesi; yayin yapilmasi; atif alinmasi; doktora
programlarinin artirilmasi ve doktora programlarina nitelikli 6grenci ¢ekilmesi hedefleri arastirma
gelistirmenin egitim ile i¢ ige disiiniildiginii ve tasarlandigini gostermektedir. Siirtiduriilebilirlik
olarak tanimlanan tiniversitenin uzmanlagsma alaninin; b6liim diizeyinde se¢ilen uzmanlik alanlarinin
egitim ve arastirmanin oncelikli alan1 olarak belirlenmesi ve desteklenmesi s6z konusudur. Ayrica
kavram, know-how, sanatsal c¢alismalar, modeller, fikirler arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
iiretilen ve egitimde kullamilan ciktilar arasinda olarak Universitemiz arastirma politikasinda
tanimlanmakta ve kabul edilmektedir.

3. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Toplumsal farkindalik yaratma ve iiretilen bilginin paylasilmasi noktasinda, ogretim tiyeleri ve
ogrencilerin aktif katilimi ile halka agik egitim aktiviteleri, kongre ve seminerler. Siirekli Egitim
Merkezi ile 6zellikle meslek edindirmede tiretilmis bilimsel bilginin {iretkenligin arttirilmasi igin
toplum ile paylasilmasi saglanmaktadir.

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarindan olusan dis paydaslar ile goriismeler ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda tiniversitelerden beklenen katma degeri yiiksek, inovativ iirlinler gelistirmek
tizere bilimsel ¢alismalar yapmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Bunula ilgili Teknoloji Transfer
Ofisi ve BAPMER Bilimsel Arastirma Proje Merkezi aktif rol oynamaktadir.

5. Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katki
nasil tesvik edilmektedir?

Bu konuda prosediir gelistirme c¢alismalar1 siirmektedir. 2019 - 2023 Yili Stratejik Plan
Giincellenmistir. Bu dogrultuda Arastirma-Gelistirme bagligi altinda yer alan performans
gostergeleri  icin "Balance Score Card" uygulamasi ve bilgi islem yazilimi {izerinde
calisilmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Nlcsrmadazly Mdtracte T arcnrcansrin dnsmcmnle nvnctcsimnn walitilane cdwntnlindg crha Wadaflawl An Xl mnran A
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Vigullul DJUuzZCyle DNULULLIULL LalllL dalajullllla pUlLILKasi, sudlojislt vo 1ICUcCLICll yugiultuduliua
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

AD.YD.01 ADK Misyon Vizyon.pdf
AD.YD.02 ADK Faaliyet Raporu (2018).pdf

RK.YD.23 Arastirma-Gelistirme Politikasi....pdf
BSC Calisma- 18.01.2018......xIsx

Arastirma Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

AD.YD.01 ADK Misyon Vizyon.docx
AG.FR.01 TTO Proje Oneri Formu.pdf

AG.FR.02 TTO Bulus Bildirim Formu.docx
AG.FR.02 TTO Bulus Bildirim Formu.pdf

AG.FR.03 TTO Yarisma Degerlendirme Formu.docx

AG.FR.03 TTO Yarisma Degerlendirme Formu.pdf

AG.FR.04.01 TTO Haftalik Faaliyet Raporu Formati.docx
AG.FR.05.01 TTO Osrenci Calisma Dilekcesi.docx

AG.PR.01 TTO UAM Proje Oneri Formu Degerlendirme Prosediirii.docx
AG.PR.02 ARGE izleme Prosediirii.docx

AG.PR.03 TTO UAM Bulus Bildirim Formu Degerlendirme Prosediirii.docx
AG.TL.01 TTO Emniyet Talimati.docx

AG.YD.01 Is Akist Bulus Bildirimi ve Ticarilestirme Is Akisi.doc

AG.YD.01 Is Akis1 Bulus Bildirimi ve Ticarilestirme is Akis1.pdf

AG.YD.02 Is Akisi Kitap, Bildiri Kitabi Ve Dergi Yayim Is Akisi.doc

AG.YD.02 Is Akisi Kitap, Bildiri Kitabi Ve Dergi Yayim Is Akisi.pdf
AG.YD.03 Is Akis1 TTO Projesi Oneri Basvuru ve Yiiriitme Is Akisi.doc
AG.YD.03 Is Akis1 TTO Projesi Oneri Basvuru ve Yiiriitme Is Akisi.pdf
AG.YD.04 Arge Etkinlik ve Verimlilik Degerlendirme Is Akisi.doc
AG.YD.04 Arge Etkinlik ve Verimlilik Degerlendirme Is Akis1.pdf
AG.YD.05.01 IGU UYGAR Ozdegerlendirme Raporu (BAPUM-2019).docx
AG.YD.06 IGU YBMUAM 2019 Ozdegerlendirme Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.05.01 TTO %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Dilek%C3%A7esi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.03 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 TTO Projesi %C3%96neri Ba%C5%9Fvuru ve Y%C3%BCr%C3%BCtme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.04 Arge Etkinlik ve Verimlilik De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.04 Arge Etkinlik ve Verimlilik De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.05.01 %C4%B0G%C3%9C UYGAR %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu (BAPUM-2019).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.06 %C4%B0G%C3%9C YBMUAM 2019 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.04 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.......pdf

e Arastirma Faalivet Raporu-...pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e RK.YD.23 Arastirma-Gelistirme Politikasi..... df
e KY.PL.03 Stratejik Plan Baski 2019-2023........... df

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma-Gelistirme Stratejisi

Bu degerler ve oOncelikler etrafinda sekillenen arastirma gelistirme politikasinin temel taslari
sunlardir:

Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi igin ayr1 ayri en az bir yillik
aragtirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik
yazildigi, tahmini biitgesi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak
yayimlanir. Bu hedeflerin ger¢eklesme yiizdeleri yillik olarak olgiiliir, izlenir, degerlendirilir,
raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik onceligi ve uzmanlasma alami olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal
ve kiiltiirel “siirdiiriilebilirlik” ve her bir bolimiin uzmanlagsma alan1 6ncelikli ve desteklenen
aragtirma alanidir. Uzmanlagma ve yogunlasma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi
gozetilir.

Arastirma projeleri Onerileri; tiniversitenin 6zkaynaklar1 ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel
kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara

yonelik olarak ve ¢esitlendirilerek yazilir.
Universitenin 6zkaynaklar1 kullamlarak IGU BAPUM ve TTO aracilifiyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi
performansa dayali {icret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

Aragstirma 6nerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve {irline doniistiiriilmesinde sunulan yabanci
dil, proje Onerisi yazimi, biitge yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda kurumsal destek
mekanizmas1 kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak {iniversite {ist
yonetiminin 6nceligidir.

Arastirma insan kaynagimi yetistirmek, ¢ekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in arastirma yapmayi
destekleyen ve 6zendiren bir insan kaynagi yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile orgiit kiilttiri
olusturulur.

Her bir boliim i¢in doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri

bu programlara ¢ekmek i¢in gerekli 6zendirici tedbirler alinir. Lisansiistli 6grencilerin arastirma
gelistirme yapmasi, proje Onerileri yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin iiretmeleri, basarili olanlarin

45/72


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu-...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/RK.YD.23 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023...........pdf

Universitede istihdam edilmesini kolaylastirici tedbirler alinir .

Arastirma projelerinin ¢iktilarinin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli
yayin sayisi bu yaymlarin aldigr atif sayisi; arastirma projelerinden {iiretilen katma degeri yliksek
patent, faydali model, telif hakki ...vb. ¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli
ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici tedbirler alinir. Tim bu yontemlerle iiniversitenin
arastirma gelirlerini artirmak birincil 6ncelikler arasindadir.

Bu siireglerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve {iniversitenin uluslararasi siralamalar i¢in hedefledigi
proje, arastirma, yayin, atif, patent, telif hakki, doktora 6grencisi sayisi, sektorde taninirlik, online
goriintirlitk hedeflerinin tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektér yardimciligi, kaliteden
sorumlu rektor yardimciligi ile arastirma-gelistirme komitesi sorumludur.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge goézetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Arastirma Merkezleri WEB Sayfasi.docx
o Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi WEB Link.docx
e BP.FR.01.01 ANNEX-1-Project Application Form..docx
e BP.FR.01.02 EK1-Proje Bagvuru Formu..docx
e BP.FR.02.01 ANNEX-2-Project Application File Check List..docx
e BP.FR.02.01 EK2-Proje Bagvuru Dosyasi Kontrol Formu..docx
e BP.FR.03.01 ANNEX-3-Scientific Research Projects Referee Assessment Form..docx
e BP.FR.03.01 EK3-Bilimsel Arastirma Projeleri Hakem Degerlendirme Formu..docx
e BP.FR.04.01 ANNEX-4-Commission Reporter Form..docx
e BP.FR.04.01 EK4-Proje Onerisi BAPUM Komisyon Raportorii Formu..docx
e BP.FR.05.01 ANNEX-5-Project Agreement..docx
e BP.FR.05.01 EK5-Proje S6zlesmesi..docx
e BP.FR.06.01 ANNEX-6-Project Development Report Form..docx
e BP.FR.06.01 EK6-Gelisme Raporu Formu..docx
e BP.FR.07.01 ANNEX-7-Development Report Evaluation Form..docx
e BP.FR.07.01 EK7-Gelisme Raporu Degerlendirme Formu..docx
e BP.FR.08.01 ANNEX-8-Conclusion Report Form..docx
e BP.FR.08.01 EK8-Sonu¢ Raporu Formati..docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.01.01 ANNEX-1-Project Application Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.01.02 EK1-Proje Ba%C5%9Fvuru Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.02.01 ANNEX-2-Project Application File Check List..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.02.01 EK2-Proje Ba%C5%9Fvuru Dosyas%C4%B1 Kontrol Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.03.01 ANNEX-3-Scientific Research Projects Referee Assessment Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.03.01 EK3-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakem De%C4%9Ferlendirme Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.04.01 ANNEX-4-Commission Reporter Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.04.01 EK4-Proje %C3%96nerisi BAPUM Komisyon Raport%C3%B6r%C3%BC Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.05.01 ANNEX-5-Project Agreement..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.05.01 EK5-Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.06.01 ANNEX-6-Project Development Report Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.06.01 EK6-Geli%C5%9Fme Raporu Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.07.01 ANNEX-7-Development Report Evaluation Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.07.01 EK7-Geli%C5%9Fme Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.08.01 ANNEX-8-Conclusion Report Form..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BP.FR.08.01 EK8-Sonu%C3%A7 Raporu Format%C4%B1..docx

BP.FR.09.01 ANNEX-9-Conclusion Report Evaluation Form..docx

BP.FR.09.01 EK9-Sonu¢ Raporu Degerlendirme Formu..docx

BP.FR.10 Proje Degerlendirme Hakem Odeme Formu..docx

BP.YD.01 ANNEX-10-Quick Support Projects Application Principles..docx
BP.YD.01 EK10-Hizlandirilmis Proje Destegi Uygulama Ilkeleri..docx

BP.YD.01 EK10-Hizlandirilmis Proje Destegi Uygulama Ilkeleri..pdf

BP.YD.02 ANNEX-11-Student Oriented Projects (SOP) Application Principles..docx
BP.YD.02 EK11-Ogrenci Odakli Proje Destegi Uygulama ilkeleri..docx

BP.YD.02 EK11-Ogrenci Odakli Proje Destegi Uygulama ilkeleri..pdf

BP.YD.03 ANNEX-12- Master Thesis Projects (MTP) Application Principles..docx
BP.YD.03 EK12-Lisansiistii Tez Proje Destegi Uygulama Ilkeleri..docx

BP.YD.03 EK12-Lisansiistii Tez Proje Destegi Uygulama Ilkeleri..pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢lar
izlenmemektedir.

Kanitlar

2019 KIDR - SBE Doktora Programlarina iliskin Yanitlar.docx
EK-1 Ekonomi ve Finans Doktora Programi Kalite Izleme Raporlari.pdf
EK-2 Isletme Doktora Programi Kalite Izleme Raporlari.pdf

EK-3 Uluslararasi Iliskiler ve Siyaset Bilimi Doktora Programi Kalite izleme Raporlar.pdf
EK-4 Gastronomi Doktora Programi Kalite izleme Raporlari.pdf

EK-5 Doktora Programlarinin Paydas Listesi (Toplu).pdf

EK-6 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

EK-7 Kalite Toplantisina Katilan Paydaslarin Protokolleri.pdf

EK-8 Lisansiistii Egitim Is Akis Semalar1.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Aragtirma Destek Koordinatorliigii kurulmustur. Proje yonetimi, istatistiki analiz, proje bagvurusu
yapma konularinda egitimler diizenlenmektedir. Ceviri ve yabanci dil destegi verilmektedir.

I¢ Kaynaklardan arastirma destek igin ayrilan BAPUM biitcesi artirilmustir. Universite yaymnlarinin
niteligini, niceligi ve etki gliclinii artirmak i¢in ¢esitli faaliyetler yuriitiilmektedir. Biiyiik miktarlarda
yayin ve aragtirma destekleri akademik personelimize yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-6 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-7 Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1lan Payda%C5%9Flar%C4%B1n Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EK-8 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf

Kanitlar

IK.PR.01 Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii....pdf
PR.YD.17 Profesér Ogretim Uyesi Atama Is Akist....pdf
PR.YD.18 Dogent Ogretim Uyesi Atama is Akisi....pdf
Arastirma Faaliyet Raporu-....pdf

Egitim Destek Koordinatérliigii Raporu...docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyet Raporu...pdf

IGU Arastirma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri..docx

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Arastirma Merkezleri WEB Sayfasi...docx
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi WEB Link....docx

AG.FR.01 TTO Proje Oneri Formu..docx

AG.FR.01 TTO Proje Oneri Formu..pdf

AG.FR.02 TTO Bulus Bildirim Formu..docx

AG.FR.02 TTO Bulus Bildirim Formu..pdf

AG.FR.03 TTO Yarisma Degerlendirme Formu..docx

AG.FR.03 TTO Yarisma Degerlendirme Formu..pdf

AG.FR.04.01 TTO Haftalik Faaliyet Raporu Formati..docx

AG.FR.05.01 TTO Ogrenci Calisma Dilekcesi..docx

AG.FR.06 TTO UAM Hibe Dilekcesi..docx

AG.FR.07 TTO UAM Anahtar Teslim Tutanagi..docx

AG.PR.01 TTO UAM Proje Oneri Formu Degerlendirme Prosediirii..docx
AG.PR.02 ARGE lIzleme Prosediirii..docx

AG.PR.03 TTO UAM Bulus Bildirim Formu Degerlendirme Prosediirii..docx

4. Arastirma Performansi

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:

Nounkwbe=

*
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Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

Destek alinan aragtirma projesi sayisini artirmak.

Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegi miktarini artirmak.

Arastirma altyapisini gii¢lendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi cekmek.

Arastirma projelerinden tiretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki
...vb. ¢iktilar1 artirmak.

Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

. Aragtirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iirline doniistiiriilmesinde sunulan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.PR.01 Akademik Personel %C4%B0K Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.17 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.YD.18 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu-....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri WEB Sayfas%C4%B1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi WEB Link....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.01 TTO Proje %C3%96neri Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.01 TTO Proje %C3%96neri Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.02 TTO Bulu%C5%9F Bildirim Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.02 TTO Bulu%C5%9F Bildirim Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.03 TTO Yar%C4%B1%C5%9Fma De%C4%9Ferlendirme Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.03 TTO Yar%C4%B1%C5%9Fma De%C4%9Ferlendirme Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.04.01 TTO Haftal%C4%B1k Faaliyet Raporu Format%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.05.01 TTO %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Dilek%C3%A7esi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.06 TTO UAM Hibe Dilek%C3%A7esi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.FR.07 TTO UAM Anahtar Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.PR.01 TTO UAM Proje %C3%96neri Formu De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.PR.02 ARGE %C4%B0zleme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.PR.03 TTO UAM Bulu%C5%9F Bildirim Formu De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx

yabanci dil, proje Onerisi yazimi, blitge yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda
kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.

11. Universite arastirma gelirlerini artirmak.

12. Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

Bu hedeflerin ger¢eklesme derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri
tespit edilir, diizeltici ve 1yilestirici 6nlemler alinir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Arastirma Faalivet Raporu....pdf
2018-2019 Osretim Elemanlar1 Tesvik Dosvalari.....xIsx

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyet Raporu......pdf

IGU Arastirma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri....docx

SSUAM Rapor.docx

SSUAM Sorular.xls

11.04.2019 TTO IBB ile Toplanti.pdf

15.04.2019 TTO Beyaz Ay Dernegi Toplanti.pdf

AG.YD.05 IGU UYGAR Ozdegerlendirme Raporu.docx

KY.FR.02 PUKO Dongiisi CNC MAKINASI SPINDLE iSLEME MOTORUNTU
IYILESTIRILMESI.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisit Goriintii Isleme Tabanli Otonom Insansiz Hava Aracinin
Olusturulmasi.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Hayal Et Birlikte Yapalim Proje Fikri Yarismasi.docx
KY.FR.02 PUKO Dongiisii Teknofest Yarismasi Icin Alcak Irtifa Roket Uretimi
Calismasi.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Ucan araba elektrik sisteminin iyilestirilmesi.docx
TTO_KY.LS.36 Arastirma ve Uygulama Merkezi Soru Listesi...xls

Y 6netmelik Boltim 1.pdf

Y 6netmelik Boliim 2.pdf

Y 6netmelik Boltim 3.pdf

Y 6netmelik Boliim 4.pdf

Y6netmelik Boliim 5.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Dosyalar%C4%B1.....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BSC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma- 18.01.2018........xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri WEB Linkleri....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SSUAM Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SSUAM Sorular.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/11.04.2019 TTO %C4%B0BB ile Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/15.04.2019 TTO Beyaz Ay Derne%C4%9Fi Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/AG.YD.05 %C4%B0G%C3%9C UYGAR %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC CNC MAK%C4%B0NASI SP%C4%B0NDLE %C4%B0%C5%9ELEME MOTORUNUN %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC %C4%B0%C5%9Fleme Tabanl%C4%B1 Otonom %C4%B0nsans%C4%B1z Hava Arac%C4%B1n%C4%B1n Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Hayal Et Birlikte Yapal%C4%B1m Proje Fikri Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Teknofest Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Al%C3%A7ak %C4%B0rtifa Roket %C3%9Cretimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Ucan araba elektrik sisteminin iyile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/TTO_KY.LS.36 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Soru Listesi...xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik B%C3%B6l%C3%BCm 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik B%C3%B6l%C3%BCm 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik B%C3%B6l%C3%BCm 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik B%C3%B6l%C3%BCm 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik B%C3%B6l%C3%BCm 5.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
e Arastirma Faaliyvet Raporu....... pdf
e 6 BILANCO (YMM ONAYLI)......pdf
e 7 GELIR TABLOSU YMM ONAYLI)......pdf
e 8 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI)......pdf
e 9 BUTCE GIDERLERI (YMM ONAYLI)......pdf
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Arastirma Merkezleri WEB Savfasi....docx
o Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi WEB Link.....docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Adil, iyi ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢alismak Universitenin ahlaki ve bilimsel yiikiimliiliigiidiir.
Yiiksekogretim kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi tiretmek ve mesleki egitim vermek
degildir. Iyi vatandas, iyi toplum ortaya ¢ikarmak; yerel ve kiiresel diizeyde ekolojik, ekonomik ve
toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bulmak, hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en
kiiciik yapr tasi olan “insanin”,  toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini
iistlenen liniversiteler, bunun i¢in gerekli olan bilimsel bilgiyi tiretirken, {irettigi bilgiyle iy1 vatandas
ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklar1 her bir bireyin, bir sonraki adimda bu bilgiyi davranisa
doniistiirerek, i¢inde yasanilir bir toplum meydana ¢ikarmasini da hedeflemektedir. Yiiksekdgretim
kuruluslar1 yerelde kurulduklar1 bolgeleri de demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
etkileyerek, tamamlayici bir rol tistlenmektedir. Yerel ve kiiresel 6l¢ekte siirdiiriilebilir ve daha 1y1 bir
diinya i¢in akademya tirettigi katma degeri toplum erisimine agmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi bu anlayisla kiiresel diizeyde iginde yasanilir bir toplum meydana
cikartilmasina katki saglamayz; yerel boyutta bulundugu bdlgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik
sorunlarinin  ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk c¢ergevesinde yiiriitiilebilecek
calismalarla, toplumun ve bolgenin 1yiligini amaclamaktadir

Egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerini yiiriitiirken kampiis i¢inde
tiretilenlerin topluma erigsmesini, yayginlasmasini ve bu yolla insanliga hizmet edilmesini saglamak
amaciyla “topluma hizmet” etmeyi bir asli gorev ve faaliyet alanm1 olarak benimser. Bu istikamette
tedbir ve tesvikler gelistirerek yiiriirliige koyar.

Temel Degerler

Universitenin topluma hizmet politikasimn dayandig: temel degerler sunlardir:

1. Universite cevresi ile bir biitiindiir: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik ¢evresi i¢inde
vardir. Cevrenin iyiligi, kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi dogrudan etkiler.

2. Universite insanhga hizmet eder: Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus bir
yapidir yiirtittiigii faaliyetleri ile insanliga ve hayatin kalitesine katkida bulunmaya calisir.

3. Topluma hizmet sosyal ve entelektiiel sorumluluktur: I¢inde bulunulan topluma, dezevantajli
gruplara, ekolojik sorunlara siirdiiriilebilir katki saglamak tiniversitenin sosyal ve entelektiiel
sorumlulugudur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyet Raporu.......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6 B%C4%B0LAN%C3%87O (YMM ONAYLI)......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7 GEL%C4%B0R TABLOSU YMM ONAYLI)......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/8 B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 (YMM ONAYLI)......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/9 B%C3%9CT%C3%87E G%C4%B0DERLER%C4%B0 (YMM ONAYLI)......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri WEB Sayfas%C4%B1....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi WEB Link.....docx

4. Universite reel sektor isbirligi: Toplumu meydana getiren diger aktorlerle egitim, arastirma ve
topluma hizmet konularinda isbirligi yapilmalidir.

5. Yaparak ve hizmet ederek 6grenme: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek ogrenmeleri,
ogrendiklerini pekistirmeleri, reel sektér ve toplumdaki iligkileri tamimalar1 ve sosyal aglar
kurmalar1 6zendirilir.

6. Basanm Gostergesi: Topluma hizmet iiniversitenin, birimlerinin, personelinin ve projelerinin
basarimlarini degerlendirmede kullanilacak gostergedir.

Topluma Hizmet Stratejisi
Bu degerler etrafinda sekillenen topluma hizmet stratejisinin temel taslar1 sunlardir:

Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle; diinya tiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli
olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve
karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag
analizi ile tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve ydnetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem AI” dongiisii ile desteklenir.

Universitenin topluma hizmet konusunda faaliyetlerini esgiidiimleyecek, gelisimini izleyecek,
yonlendirecek ve tesvik edecek bir Topluma Hizmet Komitesi kurulur.

Yaparak ve hizmet ederek Ogrenme yaklasimi c¢ergevesinde ders programlarinda, destek ve
yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyap: hazirlanir bu yolla tim 6grenciler
tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler
aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi gosterilir. Etik veya hukuk
kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik sekilde beyan edilir.

Stirekli Egitim Merkezi basta olmak tizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri
yiiriitiilerek Universite gelirleri gesitlendirilir.

Topluma Hizmet politikasinin hedefleri:

Topluma yapilan katki sayisini ve gesitligini artirmak

Topluma hizmet eden 6grenci ve akademik personel sayisini artirmak

Yakin ¢evredeki toplumsal aktorlerle kurulan isbirligi ve ortakliklarin sayisini artirmak
Topluma hizmet faaliyetlerinin biitgesini ve bu faaliyetlerden elde edilen gelirleri artirma

Bu hedeflerin gerg¢eklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme
yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinir.

AW N~

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e RK.YD.24 Topluma Hizmet Politikasi...docx
e KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi...pdf
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KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Teskilat Semasi....pdf

BSC Calisma- 18.01.2018...xIsx
Egitim Destek Koordinatérliigii Raporu.docx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

o IK.GT.10 Rektér Yardimeisi GYS.....pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

SE.YD.01 SEM is Akis1.pdf

SE.YD.02 SEM Vizyon-Misyon.pdf
Siirekli Egitim Merkezi.docx

Egitim Destek Koordinatorliigii.docx

6 BILANCO (YMM ONAYLI)..pdf

8 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI)..pdf
9 BUTCE GIDERLERI (YMM ONAYLI)..pdf
Arastirma Faaliyet Raporu-..pdf

Egitim Destek Koordinat6rliigii Raporu....docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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e BSC Calisma- 18.01.2018.....xIsx
e Egitim Destek Koordinatdrliigii..docx
e KY.PL.03 Stratejik Plan Baski 2019-2023......... pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Gelisim Universitesi ’nin ige hesap verme mekanizmalar1 olarak Senato ve UYK
tutanaklarinin web de paylasilmasi, Akademik Genel Kurul toplantilarinin peryodik yapilmasi ve
tutanaklarinin webde paylasiimasi, Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasiimasi, Ogrenci
anketlerinin (Ogretim elemam ve ders, Danisman) paylasiimasi, Stratejik plan yillik gergeklesme
durumlarimin irdelenmesi, Ogrenci topluluklari etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmas,
Kiitiiphane gelisme tablosunun paylasilmasi, Kamuoyu oniinde ortaya konan iddialarin gerceklesme
durumunun degerlendirilmesi 6ngoriilmiistiir. Ice hesap verme mekanizmalar1 (6zellikle memnuniyet
anketleri, strateji ve biitce degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline
getirilir. Her yi1l Aralik ay1 iginde yapilan 6gretim {iyeleri memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi ilgili gruplar i¢inde ve rektorliikk ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular
degerlendirilir.

IGU ice ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireglerini igerir. D1s paydaslardan
ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun sonunda hesap
verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili hale getirilir. Web
sitesinde yayinlanmakta, danisma kurulu toplantilari, mezunlar dernegi toplantilari, panayir, kariyer
glinleri, sosyal sorunluluk projeleri, yerel isbirlikleri vb. etkinlikler duyurulmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler, bilgi kaynagi olan idari ve akademik
birimden elde edildikten sonra Istanbul Gelisim Universitesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Miidiirliigii'nce incelenmektedir. Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, tarafsizlik ilkesi
cercevesinde kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgelerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
kontrol etmektedir. Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, habercilik etik kurallar1 cercevesinde
kamuoyuyla paylastig1 bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almakta olup, bilgi ve
belgeler tamamen kaynag: belli ve giivenli dokiimanlardan takip edilerek elde edilmektedir. Ayrica
{iniversite i¢i ve {iniversiteye iliskin tiim haberler yine Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis olan giivenilirligi somut verilere dayanmaktadir. Universite disindaki yaym
organlarma servis edilen haberlerde yaymnci kuruluslar istanbul Gelisim Universitesi tarafindan
sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi
durumunda, ayrica gerekli kontrol ve yaptirimlar saglanmaktadir. Birimlerin web sayfalarinda
paylagsmis olduklar1 bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek tiniversite ana sayfasinda
yaymlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin giincelligi saglanmaktadir. Bu bilgi ve belgelerin disinda
yasal olarak kamuoyu ile paylasilmasi zorunlu olan bilgiler ise tamamen ilgili mevzuatlar
cergevesinde nesnellik ve tarafsizlik ilkesi kapsaminda paylasilmaktadir.

Kurumumuz, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini sinirlandirmayi degil, liderlerin yaraticilik, inisiyatif
kullanabilme ve sartlara uyum saglamayr hedefleyen ¢6ziim odakli olabilme, dogru iletisim
kurabilme ve stres yonetimi konusunda dogru kararlar verebilme yetkisini kendi iradesiyle
hissedebilen ve karar verebilen nitelikli ve yenilik¢i takim liderleri belirlemektedir. Yetkinliklerin
gelistirilmesi 6ncelikli olarak egitim ve uygulamalardir. Oncelikli hedefimiz gelistirilmesi planlanan
yetkinligin bilgi boyutunun 6grenilmesi saglamaktir. Yetkinliklerin gelistirilmesinde insan faktoriinii
biiyiik 6nem arz etmektedir. Istenilen isi en kaliteli, verimli ve giivenilir sekilde fark yaratarak
gerceklestirecek olan tek kaynak insandir.

53/72


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/BSC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma- 18.01.2018.....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PL.03 Stratejik Plan Bask%C4%B1 2019-2023.........pdf

IGU Etik Kurul Yonergesi Madde 5-1/(a)’ya gore Kurumumuz personeli gorev ve hizmetlerinde,
birimler ve kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar: Universitemiz personeli
hizmetlerin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi, dirtistligi,
kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni
esas alirlar. Kurumumuzda, planlt ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri, ig
kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallagma hususunda gerceklestirilen calismalar ve
faaliyetler, Universitenin misyonu, amaglar1 ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olan faaliyetlerin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin raporlandirilarak, ilgili
birimlere ve kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin seffafligt ve hesap verebilirligi
saglanmaktadir. Kurumumuz, kalite glivence sistemini, yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
yonetsel anlamdaki 6zelliklerini ve verimliliklerini ilgili mevzuatlar dogrultusunda olusturmaktadir.

Y onetsel nitelikteki uygulamalar, Senato veya Y 6netim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta, kurul
tiyelerinin Oneri, goriis ve uygunlugu alinarak bu uygulamalar yiirtirlige konulmaktadir. Bunun
disinda kurum iginde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkinda genis katilimli toplantilar
diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlari, biit¢e ve mali durum hakkindaki
raporlar, performans programlari ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite tarafindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum iginde mali seffafligin ve hesap verilebilirligin
saglanabilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde hareket
edilmektedir.

Senato kararlari'na https://gelisim.edu.tr/senato-kararlari linkinden, Y6netim  kurulu
kararlarina https://gelisim.edu.tr/yonem-kurulu-kararlari linkinden ulasilabilir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

IK.YD.02.04 Teskilat Semasi.pdf
IK.GT.01 Ucus Harekat Sorumlu Miidiirii.pdf

IK.GT.02 Ucus Harekat Egitim Mudiirt.pdf
IK.GT.03 Ugus Harekat Kalite Miidiirii.pdf

IK.GT.04 Ugus Harekat Egitmeni (FDI).pdf

IK.GT.05 Ucus Harekat Kaynak Yo6netimi Egitmeni (DRM.CRM).pdf

IK.GT.06 Ucus Harekat Havacilik Giivenligi Egitmeni (SEC).pdf
IK.GT.07 Ugus Harekat Tehlikeli Madde Egitmeni (DGR).pdf

IK.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS.pdf
IK.GT.09 Rektor GYS.pdf

IK.GT.10 Rektor Yardimcist GYS.pdf
IK.GT.11 KYS Ig Degerlendirici GYS.pdf
IK.GT.12 BESYO Miidiirii GYS.pdf

IK.GT.13 BESYO Miidiir Yardimcisi GYS.pdf

IK.GT.14 BESYO Béliim Baskan1 GYS.pdf
IK.GT.15 BESYO Béliim Baskan Yardimcis1t GYS.pdf

H(.GT. 16 BESYO Arastirma Gorevlisi GY S.pdf

IK.GT.17 Erasmus Koordinat6érii GYS.pdf
IK.GT.18 BESYO ng“ etim Eleman1 GY S.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.12 BESYO M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.13 BESYO M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.14 BESYO B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 GYS.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.16 BESYO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.17 Erasmus Koordinat%C3%B6r%C3%BC GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.18 BESYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 GYS.pdf

IK.GT.19 Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii Sekreteri GYS.pdf

IK.GT.20 Personel Daire Baskant GY'S.pdf

IK.GT.21 Personel Daire Baskan Yardimcisi GYS.pdf
IK.GT.22 Personel Isleri Memuru.pdf

IK.GT.23 Kalite Koordinatorii GYS.pdf

IK.GT.24 Satin Alma Miidiirii.pdf

IK.GT.25 Satin Alma Miidiir Yardimcisi.pdf
IK.GT.26 Satin Alma Sorumlusu.pdf

IK.GT.27 Bilgi Islem Daire Baskan Yardimcist.pdf
IK.GT.28 Bilgi Islem Daire Baskani.pdf

IK.GT.29 Kullanici Destek Uzman Yardimcisi.pdf

IK.GT.30 Kullanici Destek Uzmani.pdf

IK.GT.31 Network Uzman Yardimecisi.pdf

IK.GT.32 Network Uzmani.pdf
IK.GT.33 On Ug Gelistirme Uzmani.pdf
IK.GT.34 Sanallastirma Uzman Yardimcisi.pdf

IK.GT.35 Sanallastirma Uzmani.pdf

IK.GT.36 Siber Giivenlik Uzmani.pdf
IK.GT.37 Sistem Uzman Yardimcisi.pdf

IK.GT.38 Sistem Uzmani.pdf
IK.GT.39 Telekomiinikasyon ve Hetigim Uzmani.pdf
IK.GT.40 Yazilim Gelistirme Uzman Yardimcisi.pdf

IK.GT.41 Yazilim Gelistirme Uzmani.pdf

IK.GT.42 Kiitiiphane Kullanic1 Hizmetleri Sorumlusu.pdf

IK.GT.43 Kurumsal Agik Erisim Arsivi Kayit Sorumlusu.pdf

IK.GT.44 Kiitiiphane Siireli Yayinlar Sorumlusu.pdf
IK.GT.45 Kiitiiphane Sube Sorumlusu.pdf

IK.GT.46 Kiitiiphane Teknik Hizmetler Sorumlusu.pdf

IK.GT.47 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Yardimcisi.pdf
IK.GT.48 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani.pdf
IK.GT.49 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon I§leri Memuru.pdf

IK.GT.50 Kiitiiphaneci.pdf
IK.GT.51 Hukuk Miisaviri.pdf

IK.GT.52 Genel Sekreter Yardimeisi.pdf

IK.GT.53 Genel Sekreter.pdf

IK.GT.54 Genel Sekreterlik Uzman Yardimcisi.pdf

IK.GT.55 Genel Sekreterlik Uzman.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim stirecler
tanimlanmistir ve tlim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

KY.PR.08.02 Siire¢c Y6netim Prosediirii.pdf

YN.42 Kalite Giivence Y 6nergesi....pdf

KY.PR.07.01 Stratejik Yonetim ve Y6netimin Gézden Gegirilmesi.pdf
KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite Isleyis Prosediirii..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.26 Sat%C4%B1n Alma Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.27 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.28 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.29 Kullan%C4%B1c%C4%B1 Destek Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.30 Kullan%C4%B1c%C4%B1 Destek Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.31 Network Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.32 Network Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.33 %C3%96n U%C3%A7 Geli%C5%9Ftirme Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.34 Sanalla%C5%9Ft%C4%B1rma Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.35 Sanalla%C5%9Ft%C4%B1rma Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.36 Siber G%C3%BCvenlik Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.37 Sistem Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.38 Sistem Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.39 Telekom%C3%BCnikasyon ve %C4%B0leti%C5%9Fim Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.40 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.41 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.42 K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1c%C4%B1 Hizmetleri Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.43 Kurumsal A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Ar%C5%9Fivi Kay%C4%B1t Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.44 K%C3%BCt%C3%BCphane S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.45 K%C3%BCt%C3%BCphane %C5%9Eube Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.46 K%C3%BCt%C3%BCphane Teknik Hizmetler Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.47 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.48 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.49 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon %C4%B0%C5%9Fleri Memuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.50 K%C3%BCt%C3%BCphaneci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.51 Hukuk M%C3%BC%C5%9Faviri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.52 Genel Sekreter Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.53 Genel Sekreter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.54 Genel Sekreterlik Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.55 Genel Sekreterlik Uzman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.08.02 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/YN.42 Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.07.01 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf

KY.YD.12.02 Kalite El Kitabu....pdf

KY.PR.11 Uygun Olmayan Uriin ve Hizmet Kontrolii Prosediiriiii.pdf
KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Yo6netim Prosediirii.pdf

KY.PR.13 BESYO YGG Isleyis Prosediiriiii.docx

KY.YD.02 PUKO Déngiisii..pdf

KY.YD.03 Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci.pdf

OD YD 05 01 On Lisans Ogrencileri OSYM Dikey Gegis Akademlk Not Ortalamalar1 Girisi
.§. Akist....doc

MMF ABIDR docx

MMF - Bilgisayar Miihendisligi BIDR.docx

MMF - Elektrik Elektronik Miihendisligi BIDR.docx
MMF - Endiistri Miihendisligi BIDR.docx

MMF - Insaat Miihendisligi BIDR.docx

MMEF - Mekatronik Miihendisligi BIDR.docx

MMF - Mimarlik BIDR.docx

MMF - Ucak Miihendisligi BIDR.docx

SHMYO - ABIDR.docx

SHMYO - Cocuk Gelisimi BIDR.docx

SHMYO - Discilik Hizmetleri BIDR.docx

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Akademik Personel IK Yénetimi Prosediirii
EK.pdf

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Ek 2018-2019 Zorunlu Staj Oryantasyon Ve
SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Ek 2019-2020 DONEMI SHMYO Oryantasyoi
Egitimi.pptx

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR EK.docx

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Oryantasyon Egitim EK.pdf

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Ogrenci Anket Raporlar1 1 EK.pdf

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR Ogrenci Anket Raporlart EK.pdf

SHMYO - Elektronik ve Otomasyon BIDR.docx

SHMYO - Gida BIDR.docx

SHMYO - Podoloji BIDR EK 1.docx

SHMYO - Podoloji BIDR EK 2.docx

SHMYO - Podoloji BIDR EK 3 jpeg

SHMYO - Podoloji BIDR.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.12.02 Kalite El Kitab%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.11 Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmet Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.PR.13 BESYO YGG %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KY.YD.03 Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.01 %C3%87AP B%C3%B6l%C3%BCmler.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.03.01 Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.04.01 %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.05.01 %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C3%96SYM Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Akademik Not Ortalamalar%C4%B1 Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.06.01 Lisansustu Derslerinin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.07.01 Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.08.01 Lisansustu Tez Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.09  Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1nav Sonucuna %C4%B0tiraz %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.10.01 Lisansustu Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.11.01 %C3%96%C4%9Frenci Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.12  %C3%96%C4%9Frenci Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.13.01 lisansustu Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.14.01 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1......doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.15 Mazeretli Kay%C4%B1t Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.16  Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders Muhafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.17.01 Lisansustu Ders A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C3%96D.YD.18  Enstit%C3%BC Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - AB%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - Mimarl%C4%B1k B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/MMF - U%C3%A7ak M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - AB%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Di%C5%9F%C3%A7ilik Hizmetleri B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR Akademik Personel %C4%B0K Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC EK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR Ek 2018-2019 Zorunlu Staj Oryantasyon Ve Uyum E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR Ek 2019-2020 D%C3%96NEM%C4%B0 SHMYO Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR EK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR Oryantasyon E%C4%9Fitim EK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporlar%C4%B1 1 EK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporlar%C4%B1 EK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Elektronik ve Otomasyon B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - G%C4%B1da B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Podoloji B%C4%B0DR EK 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Podoloji B%C4%B0DR EK 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Podoloji B%C4%B0DR EK 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Podoloji B%C4%B0DR.docx

SHMYO - Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri BIDR.docx
SHMYO - Saglik Kurumlari BIDR.docx

SHMYO - Tibbi Hizmetler ve Teknikler BIDR.docx

FBE Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu ABIDR.docx
FBE Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

FBE EK-1 In§aat Miihendisligi Doktora Programi Kalite Izleme Raporlari.docx

FBE PUKO tez yazim klavuzu - Anket.pdf

FBE PUKO tez yazim klavuzu.docx
FBE PUKO Yabanci Personel Istihdami.docx

SBE 2019 Doluluk Oranlari.xls

SBE 2019 Mezunlar1 Sayisi.xls
SBE Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR).docx

SBE Ders Havuzuna Secmeli Ders ilavesi ve Miifredat Glincellemeye Iligkin Kanitlar.pdf

SBE Tutundurma Oranlari1.xIsx

IMYO ABIDR (Ek-1) Oryantasyon.pdf
IMYO ABIDR (Ek-2) Erasmus+ anlagmalari.pdf

IMYO ABIDR (Ek-3) Dr. Joanna MAMPE.pdf
IMYO ABIDR.docx

IMYO Adalet BIDR.docx

IMYO Ascilik BIDR.docx

IMYO Bankacilik ve Sigortacilik BIDR.docx
IMYO Basim ve Yayin Teknolojisi BIDR.docx
IMYO Bilgi Giivenligi Teknolojisi BIDR.docx
IMYO Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon BIDR.docx
IMYO Bilgisayar Programciligi BIDR.docx
IMYO Bilgisayar Teknolojisi BIDR.doc

IMYO Deniz ve Liman I§letmeciligi BIDR.docx
IMYO Dis Ticaret BIDR.docx

IMYO Elektrik BIDR.docx

IMYO Elektronik Teknolojisi BIDR.docx

IMYO Foto grafcilik ve Kameramanlik BIDR.docx
IMYO Gida Teknolojisi BIDR.docx

IMYO Grafik Tasarim BIDR.docx

IMYO Halkla iliskiler ve Tamitim BIDR.docx
IMYO Hava Lojistigi BIDR.docx

IMYO I¢ Mekan Tasarimi BIDR.docx

IMYO Insan Kaynaklar1 Yénetimi BIDR.docx
IMYO Insaat Teknolojisi BIDR.docx

IMYO Is Saglig1 ve Giivenligi BIDR.docx

IMYO Lojistik BIDR.docx
IMYO Mekatronik BIDR.docx

IMYO Mimari Dekoratif Sanatlar BIDR.docx
IMYO Moda Tasarim BIDR.docx

IMYO Otomotiv Teknolojisi BIDR.docx

IMYO Radyo ve Televizyon Programciligs BIDR.docx

IMYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) BIDR.docx
IMYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi BIDR.docx

IMYO Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Ingilizce) BIDR.docx
IMYO Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri BIDR.docx

IMYO Sosyal Hizmetler BIDR.docx

IMYO Spor Yénetimi BIDR.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCzellik Hizmetleri B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurumlar%C4%B1 B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SHMYO - T%C4%B1bbi Hizmetler ve Teknikler B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu AB%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE EK-1 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi Doktora Program%C4%B1 Kalite %C4%B0zleme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE PUK%C3%96 tez yaz%C4%B1m klavuzu - Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE PUK%C3%96 tez yaz%C4%B1m klavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/FBE PUK%C3%96 Yabanc%C4%B1 Personel %C4%B0stihdam%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE 2019 Doluluk Oranlar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE 2019 Mezunlar%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (AB%C4%B0DR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE Ders Havuzuna Secmeli Ders %C4%B0lavesi ve M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemeye %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBE Tutundurma Oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO AB%C4%B0DR (Ek-1) Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO AB%C4%B0DR (Ek-2) Erasmus+ anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO AB%C4%B0DR (Ek-3) Dr. Joanna MAMPE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO AB%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Adalet B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bas%C4%B1m ve Yay%C4%B1n Teknolojisi  B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bilgisayar Destekli Tasar%C4%B1m ve Animasyon B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Bilgisayar Teknolojisi B%C4%B0DR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Deniz ve Liman %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO D%C4%B1%C5%9F Ticaret B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Elektrik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Elektronik Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Foto%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k ve Kameramanl%C4%B1k B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO G%C4%B1da Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Grafik Tasar%C4%B1m B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Hava Lojisti%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO %C4%B0n%C5%9Faat Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Lojistik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Mekatronik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Mimari Dekoratif Sanatlar B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Moda Tasar%C4%B1m B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Otomotiv Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Radyo ve Televizyon Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Sivil Hava Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi (%C4%B0ngilizce) B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Sivil Hava Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri (%C4%B0ngilizce) B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Sosyal Hizmetler B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Spor Y%C3%B6netimi B%C4%B0DR.docx

IMYO Turist Rehberligi BIDR.docx
IMYO Ucak Teknolojisi BIDR.docx
IMYO Ucus Harekat Yoneticiligi BIDR.docx

IMYO Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik BIDR.docx

IMYO Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik BIDR.docx

SBYO ABIDR EK1 2019 SBYO Ogrenci Memnuniyet Anketi.xIsx
SBYO ABIDR EK2 Dis Paydas Memnuniyet.pdf

SBYO ABIDR EK3 SBYO 2019 - 2020.xlsx

SBYO ABIDR EK4 SBYO Etkinlik 2018-2019.docx

SBYO ABIDR EK4. SBYO Etkinlik 2019-2020 Giiz.docx

SBYO ABIDR EKS5. IGU SBYO Laboratuvar Sorumlulart.xlsx
SBYO ABIDR.docx

SBYO Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) BIDR.docx

SBYO Beslenme ve Diyetetik BIDR.docx

SBYO Cocuk Gelisimi (Ingilizce) BIDR.docx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR Ek Ust Yazi.docx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-2 PUKO Bahar Senligi.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-2 PUKO Kongre.docx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-3 iGU Yayin Tesvik Yénergesi.pdf
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-4 Pilav Giinii Mezun Takip.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-4 Pilav Giinii.pdf

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-5 Bahar Uygulama Yeri Bilgileri ve Takip Formu.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-6.1 Uygulama Geri Doniis Anketleri.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-6.2 Geri Bildirimler.pdf

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-7.1 Miifredat.xlsx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-7.2 Miifredat.xlsx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-8 s Akisi.docx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK9 CUCEP.pdf

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK10 Akreditasyon.pdf

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-11 (")g'r. Anket Sonuglari.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-11.1 Ust Yazi Anket Raporu.doc
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-12 Og’renci Merkezli ng‘ etim.pdf
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-13 Resmi Gazete.pdf

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-14 Engelli Ogrenci Mevzuati.docx
SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK-15 Bélim, ABD, Bilim Dali Bask veya Kurum
Sorumlusunun Bilgilendirildirme Dair Belge.docx

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK16 -BOL.KUR.15.01.doc

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR EK16 -BOL.KUR.15.01.png

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR Ek16.1 AFIS2.jpg

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR Ek16.1 AFIS2.png

SBYO Cocuk Gelisimi BIDR.docx

SBYO Dil ve Konusma Terapisi BIDR.docx

SBYO Ergoterapi BIDR.docx

SBYO Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (ingilizce) BIDR.docx

SBYO Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon BIDR.docx

SBYO Gerontoloji BIDR Bé1.Kur.Katilime1 Listesi.docx

SBYO Gerontoloji BIDR Béliim Kurulu.doc

SBYO Gerontoloji BIDR Ek 3.jpg

SBYO Gerontoloji BIDR Ek-1 PUKO.docx

SBYO Gerontoloji BIDR Ek-2 Yayin Tesvik Yo6nergesi.pdf

SBYO Gerontoloji BIDR.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Turist Rehberli%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO U%C3%A7ak Teknolojisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ngilizce ve %C3%87evirmenlik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0MYO Uygulamal%C4%B1 Rus%C3%A7a ve %C3%87evirmenlik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK1 2019 SBYO %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK3 SBYO 2019 - 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK4 SBYO Etkinlik 2018-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK4. SBYO Etkinlik 2019-2020 G%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR EK5. IGU SBYO Laboratuvar Sorumlular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO AB%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Beslenme ve Diyetetik (%C4%B0ngilizce) B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Beslenme ve Diyetetik B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi (%C4%B0ngilizce) B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR Ek %C3%9Cst Yaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-2 PUK%C3%96 Bahar %C5%9Eenli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-2 PUK%C3%96 Kongre.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-3 %C4%B0G%C3%9C Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-4 Pilav G%C3%BCn%C3%BC Mezun Takip.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-4 Pilav G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-5 Bahar Uygulama Yeri Bilgileri ve Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-6.1 Uygulama Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-6.2 Geri Bildirimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-7.1 M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-7.2 M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-8 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK9 %C3%87U%C3%87EP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK10 Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-11 %C3%96%C4%9Fr. Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-11.1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1 Anket Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-12 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-13 Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-14 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Mevzuat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK-15 B%C3%B6l%C3%BCm, ABD, Bilim Dal%C4%B1 Ba%C5%9Fk veya Kurum Sorumlusunun Bilgilendirildirme Dair Belge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK16 -B%C3%96L.KUR.15.01.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR EK16 -B%C3%96L.KUR.15.01.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR Ek16.1 AF%C4%B0%C5%9E2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR Ek16.1 AF%C4%B0%C5%9E2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Dil ve Konu%C5%9Fma Terapisi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Ergoterapi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (%C4%B0ngilizce) B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR B%C3%B6l.Kur.Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR Ek 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR Ek-1 PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR Ek-2 Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/SBYO Gerontoloji B%C4%B0DR.docx

SBYO Hemsirelik (Ingilizce) BIDR Egitim Birimi Bitirme Staji Geri Bildirim Formu.docx

Formu.docx
SBYO Hemsirelik (Ingilizce) BIDR Egitim Birimi Cocuk Hastaliklari Geri Bildirim

SBYO Hemsirelik (Ingilizce) BIDR Egitim Birimi Mental Health Geri Bildirim Formu.docx
SBYO Hemsirelik (ingilizce) BIDR Egitim Birimi Temel Ilke ve Uygulamalar Geri Bild

Formu.docx

SBYO Hemsirelik (Ingilizce) BIDR PUKO.docx

SBYO Hemsirelik (Ingilizce) BIDR.docx

SBYO Hemsirelik BIDR Dis Paydas Memnuniyet Eki.pdf

SBYO Hemsirelik BIDR PUKO.docx

SBYO Hemsirelik BIDR.docx

SBYO Odyoloji BIDR.docx

SBYO Ortez Protez BIDR.docx

SBYO Perfiizyon BIDR.docx

SBYO Saglik Yonetimi BIDR.docx

SBYO Sosyal Hizmet gingilizce) BIDR.doc

SBYO Sosyal Hizmet BIDR.docx

UBYO - ABIDR 25.02.2020 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu.docx.pdf
UBYO - Bankacilik BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Gastronomi Ingilizce BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Gastronomi TR BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Halkla fliskiler BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Havacilik Y6netimi BIDR.pdf

UBYO - isletme Bilgi Yonetimi BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Lojistik BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Medya ve iletisim (BIDR) 25.02.2020.pdf

UBYO - Miitercim- Terciimanlik(ingilizce) BIDR 25.02.2020.pdf
UBYO - Restorasyon ve Konservasyon BIDR 25 .02.2020.pdf
UBYO - Sosyal Hizmet BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Tv Haberciligi ve Programciligs BIDR (25.02.2020).pdf
UBYO - Ucak Gévde Motor Bakim BIDR.pdf

UBYO - Uluslararasi Ticaret BIDR 25.02.2020.pdf

UBYO - Yeni Medya ve Gazetecilik BIDR.pdf
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BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri Akademik Boéliim i¢ Degerlendirme Raporu BIDR

EK11.doc
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iligi eger .

2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklar: siireclerinde; Universitemizde gerekli egitim sartlarim tasiyan, donanimli ve yetkin
personelin c¢alistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu, ¢esitli bakanliklar ve kurumlarca
verilen egitimler ve kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle saglanmaktadir.

Kaynaklarin saglanmasinda I¢/Dis Paydas memnuniyeti hedeflenerek, kalite yonetim sistemi
uygulanmasi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli olan kaynak ihtiyaclar1 belirlenmekte ve saglanmaktadir.
Personel Daire Baskanligi tarafindan; calisanlar uygun yetkinlik diizeylerine gore ise alinmakta;
stirekli egitim politikasi ile calisanlarin gelisimleri saglanmaktadir. Calisan performanslari belirlenen
kriterlere gore degerlendirilerek; c¢alisanlara geri bildirim yapilmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi'nde alt yapi ile ilgili siireclerden Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Destek
Hizmetler Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligi sorumludur.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

IK.YD.03 Personel Yénetim Siireci Sorumlu Listesi.xIsx
IK YD.04 Tesis Yonetlml I§ Llstem Sorumlu Listesi.xlsx

.YD. i
IK.YD.06 Insan Kaynaklari Politikas1.pdf

IK.YD.07 IGU Goérev Tammlari Yetkinlik Tablosu (idari Personel Genel).xlsx
IK.YD.08 BIDB Gorev Yetki ve Hiyerarsi _V2.pdf

IK.YD.09 SEM Teskilat Semasi.pdf
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IK.FR.04.01 Ucus Harekat Yoneticiligi Kalite Denetleme Personeli Aday Yeterlilik
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IK.FR.05.01 Ugus Harekat Yoneticiligi Ucus Harekat Egitmeni (FDI) Adayi Yeterlilik
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IK.FR.11.01 Ugus Harekat Yoneticiligi Ucus Harekat Uzmam Egitimen Aday
Degerlendirme Formu.pdf

IK.FR.12 Calisan Goriis Formu.pdf

IK.FR.14 Is Basvuru Formu.pdf

IK.FR.15 Ogretim Elemanlari Oryantasyon Degerlendirme Formu.docx

IK.FR.16 Cikis Miilakat Formu.pdf
IK.FR.17 Referans Kontrol Formu.doc

PR.YD.01 PDB Avrilan (Pasif) Personel Icin Hizmet Belgesi Hazirlama Is Akisi.docx
PR.YD.02 PDB Calisan (Aktif) Personel Icin Hizmet Belgesi Hazirlama Is Akisi.docx

PR.YD.03 PDB Elektronik Kart (Universite Personel Kimlik Kart1) Teslimi Is Akisi.docx
PR.YD.04 PDB Hizmet Belgesi Hazirlama Is Akisi.docx

PR.YD.05 PDB istifa Islemleri Is Akisi.docx

PR.YD.06 PDB Veri Giris islemleri is Akisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.04.01 BESYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.05.01 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.06.02 Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 Kanunu Gizlilik Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.07 K%C3%A2tip G%C3%B6revlendirmesi ve Yemin Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.08 ISO 27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.doc

PR.FR.09 1- Sorusturma Emri.docx

PR.FR.10.01 2- Katip Gorevlendirmesi ve Yemin Tutanagi.docx

PR.FR.11 3- Personel Daire Baskanligi'na Yazilan Ozliik Arastirmasi Talebi.doc
PR.FR.12 4- Savunmaya Davet Yazisi.doc

PR.FR.13 5- Savunmaya Davet Yazisinin Sorusturulana Tebligine Iliskin Evrak Teslim
Belgesi.docx

PR.FR.14 6- Taniklik Yapmaya Davet Yazisi.docx

PR.FR.15 7- Taniklik Yapmaya Davet Yazisinin Tamiga-Miistekiye Tebligine fliskin Evrak
Teslim Belgesi.docx

PR.FR.16 8- Savunma Tutanagi.docx

PR.FR.17 9- Tanik -Miisteki Yemin Tutanagi.docx

PR.FR.18 10- Tanik-Miisteki Ifade Tutanagi.docx

PR.FR.19 11- Disiplin Sorusturma Raporu.docx

PR.FR.20 12- Dizi Pusulasi.docx

PR.FR.21 13- Sorusturmaci Tarafindan Disiplin Sorusturmasinin Tamamlandigina Dair
Sorusturmayr Acan Makama Yazilan Rapor Onyazisi.docx

PR.FR.22 14- Raportoér Gorevlendirme Yazisi.docx

PR.FR.23 15- Raportoriin Raporu.docx

PR.FR.24 16- Disiplin Kurulu Karari.docx

PR.FR.25 17-2547 sayili Kanuna Gore Verilecek Cezalarda Ceza Sonug Yazisi.docx
PR.FR.26 18- 657 sayili Kanuna Gore Verilecek Cezalarda Ceza Sonug Yazisi.docx
PR.FR.27 19- Ceza Sonuc¢ Yazisinin Sorusturulana Tebligine iliskin Evrak Teslim
Belgesi.docx

PR.FR.28 20- Cezanin Rektorliige Bildirilmesi Yazisi.docx

PR.FR.29.01 Jiiri Uyelig“ine Odeme Dilekcesi.docx

PR .FR.30 Profesor ng“ etim Uyesi Atama Pusulasi.pdf

PR.FR.31 Docgent (")gz“ etim Uyesi Atama Pusulasi.pdf

PR.FR.32 Akademik Hizmet Belgesi Talep Formu.pdf

PR.FR.33 Akademik Personel Idari izin Talep Formu.pdf

PR.FR.34 Akademik Personel izinden Erken Déniis Formu.pdf

PR.FR.35 Akademik Personel Resmi Izin Talep Formu.pdf

PR.FR.36 Akademik Personel Sihhi zin Talep Formu.pdf

PR.FR.37 Akademik Personel Ucretsiz {zin Talep Formu.pdf

PR.FR.38 Akademik Personel Vize Belgesi Talep Formu.pdf

PR.FR.39 Akademik Personel Yillik izin Talep Formu.pdf

PR.FR.40 idari Hizmet Belgesi Talep Formu.pdf

PR.FR.41 idari Personel Idari izin Talep Formu.pdf

PR.FR.42 Idari Personel Resmi izin Talep Formu.pdf

PR.FR .43 Idari Personel Saatlik izin Talep Formu.pdf

PR.FR.44 idari Personel Sihhi izin Talep Formu.pdf

PR.FR.45 idari Personel Ucretsiz Izin Talep Formu.pdf

PR.FR.46 idari Personel Vize Belgesi Talep Formu.pdf

PR.FR.47 idari Personel Yillik izin Talep Formu.pdf

PR.FR.48 Idari Personel Yillik izin Formu.pdf

PR.FR.49 idari Personel izin Formu (Ucretsiz).pdf

PR.FR.50 Personel Giinliik izin Formu.pdf

PR.FR.51 Siit izni Dilek¢e Ornegi (Akademik ve Idari Personel).docx

PR.FR.52 Ucretsiz izin Dilekcesi (Akademik Personel).docx

PR.FR.53 Ucretsiz izin Dilekcesi (idari Personel).docx

PR.FR.54 Ogretim Uyesi Basvuru Dilekce Ornegi.docx

PR.FR.55 Kiimiilatif Vergi Matrah1 Beyan Dilekgesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.09 1- Soru%C5%9Fturma Emri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.10.01 2- K%C3%A2tip G%C3%B6revlendirmesi ve Yemin Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.11 3- Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.12 4- Savunmaya Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.13 5- Savunmaya Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Soru%C5%9Fturulana Tebli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Evrak Teslim Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.14 6- Tan%C4%B1kl%C4%B1k Yapmaya Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.15 7- Tan%C4%B1kl%C4%B1k Yapmaya Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Tan%C4%B1%C4%9Fa-M%C3%BC%C5%9Ftekiye Tebli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Evrak Teslim Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.16 8- Savunma Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.17 9- Tan%C4%B1k -M%C3%BC%C5%9Fteki Yemin Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.18 10- Tan%C4%B1k-M%C3%BC%C5%9Fteki %C4%B0fade Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.19 11- Disiplin Soru%C5%9Fturma Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.20 12- Dizi Pusulas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.21 13- Soru%C5%9Fturmac%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1n%C4%B1n Tamamland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Soru%C5%9Fturmay%C4%B1 A%C3%A7an Makama Yaz%C4%B1lan Rapor %C3%96nyaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.22 14- Raport%C3%B6r G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.23 15- Raport%C3%B6r%C3%BCn Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.24 16- Disiplin Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.25 17-2547 say%C4%B1l%C4%B1 Kanuna G%C3%B6re Verilecek Cezalarda Ceza Sonu%C3%A7 Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.26 18- 657 say%C4%B1l%C4%B1 Kanuna G%C3%B6re Verilecek Cezalarda Ceza Sonu%C3%A7 Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.27 19- Ceza Sonu%C3%A7 Yaz%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Soru%C5%9Fturulana Tebli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Evrak Teslim Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.28 20- Cezan%C4%B1n Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe Bildirilmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.29.01 J%C3%BCri %C3%9Cyeli%C4%9Fine %C3%96deme Dilek%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.30 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.31 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.32 Akademik Hizmet Belgesi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.33 Akademik Personel %C4%B0dari %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.34 Akademik Personel %C4%B0zinden Erken D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.35 Akademik Personel Resmi %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.36 Akademik Personel S%C4%B1hhi %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.37 Akademik Personel %C3%9Ccretsiz %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.38 Akademik Personel Vize Belgesi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.39 Akademik Personel Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.40 %C4%B0dari Hizmet Belgesi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.41 %C4%B0dari Personel %C4%B0dari %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.42 %C4%B0dari Personel Resmi %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.43 %C4%B0dari Personel Saatlik %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.44 %C4%B0dari Personel S%C4%B1hhi %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.45 %C4%B0dari Personel %C3%9Ccretsiz %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.46 %C4%B0dari Personel Vize Belgesi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.47 %C4%B0dari Personel Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.48 %C4%B0dari Personel Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zin Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.49 %C4%B0dari Personel %C4%B0zin Formu (%C3%9Ccretsiz).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.50 Personel G%C3%BCnl%C3%BCk %C4%B0zin Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.51 S%C3%BCt %C4%B0zni Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi (Akademik ve %C4%B0dari Personel).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.52 %C3%9Ccretsiz %C4%B0zin Dilek%C3%A7esi (Akademik Personel).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.53 %C3%9Ccretsiz %C4%B0zin Dilek%C3%A7esi (%C4%B0dari Personel).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.54 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.55 K%C3%BCm%C3%BClatif Vergi Matrah%C4%B1 Beyan Dilek%C3%A7esi.docx

PR.FR.56 Istifa Dilekce Ornegi (idari Personel).docx

PR.FR.57 Istifa Dilekce Ornegi (Akademik Personel).docx

PR.FR.58 idari Personel Evrak Kontrol Takip Formu.pdf

PR.FR.59 Ek-3 Ozgecmis YOK Formatli (Akademik).docx

PR.FR.60 Akademik Personel Evrak Kontrol Formu.pdf

PR.FR.61 Agi Formu (Taahhiitname).doc

EY.FR.01 Arastirma Gorevlisi Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi.pdf
EY.FR.02.01 Egitmen Adayr Sunum Performans Degerlendirme Formu.pdf
EY.FR.03 Ucus Harekat Uzmani Uygulamali Egitim Degerlendirme Formu.pdf
EY.FR.04 Egitim Kayit Formu.pdf

EY.FR.06 Personel Egitim S6zlesmesi ve Fayda Taahhiitnamesi.pdf
EY.FR.07 Calisan Egitim Talep Formu.pdf

EY.FR.08 Egitim Degerlendirme Formu.pdf

EY.FR.09 Degerlendirme Raporu.xlsx

EY.FR.10 Akademik Personel Egitim Ihtiyac Belirleme Anketi.docx
EY.FR.11 idari Personel Egitim Ihtiyac Belirleme Anketi.docx

EY.FR.12 Diger Personel Egitim ihtiyac Belirleme Anketi.docx

EY.FR.13 idari Personel Genel Oryantasyon Egitim Takip Formu.xls
EY.FR.14 ISG Egitim Katilim Tutanagi.pdf

EY.FR.15 Egitim Kayit Formu.pdf

EY.FR.16 Egitim Degerlendirme Formu - Ingilizce.pdf

EY.FR.17 Egitimci Egitim Degerlendirme Formu.pdf

IM.PR.01 Biitce Hazirlama ve Uygulama Prosediirii..pdf

IM.YD.01 Maas Odemeleri is Akis Semasi..pdf

IM.YD.02 Vergi Beyan Diizenleme ve Odeme Is Akis Semasi..pdf

IK.GT.01 Ucus Harekat Sorumlu Miidiirii.docx

IK.GT.02 Ucus Harekat Egitim Midiirii.docx

IK.GT.03 Ucus Harekat Kalite Miidiirii.docx

IK.GT.04 Ucus Harekat Egitmeni (FDI).docx
IK.GT.05 Ucus Harekat Kaynak Ydnetimi Egitmeni (DRM.CRM).docx

IK.GT.06 Ucus Harekat Havacilik Giivenligi Egitmeni (SEC).docx

IK.GT.07 Ucus Harekat Tehlikeli Madde Egitmeni (DGR).docx
IK.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS.docx

IK.GT.09 Rektor GYS.docx

IK.GT.10 Rektér Yardimeisi GYS.doex
IK.GT.11 KYS i¢ Degerlendirici GYS.docx
IK.GT.12 BESYO Miidiirii GYS.docx

IK.GT.13 BESYO Miidiir Yardimcisi GYS.docx

IK.GT.14 BESYO Boéliim Baskan1 GY S.docx

IK.GT.16 BESYO Arastirma Goérevlisi GY S.docx
IK.GT.17 Erasmus Koordinatorii GYS.docx

IK.GT.18 BESYO Ogretim Elemam GYS.docx
IK.GT.19 Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii Sekreteri GYS.docx

IK.GT.20 Personel Daire Baskan1 GYS.docx

IK.GT.21 Personel Daire Baskan Yardimcisi GYS.docx

IK.GT.22 Personel Isleri Memuru.docx
IK.GT.23 Kalite Koordinatérii GYS.docx

IK.GT.24 Satin Alma Miidiirii.docx
IK.GT.25 Satin Alma Miidiir Yardimcisi.docx
IK.GT.26 Satin Alma Sorumlusu.docx

IK.GT.27 Bilgi Islem Daire Baskan Yardimcisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.56 %C4%B0stifa Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0dari Personel).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.57 %C4%B0stifa Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi (Akademik Personel).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.58 %C4%B0dari Personel Evrak Kontrol Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.59 Ek-3 %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Y%C3%96K Formatl%C4%B1 (Akademik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.60 Akademik Personel Evrak Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/PR.FR.61 Agi Formu (Taahh%C3%BCtname).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.01 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Oryantasyon E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.02.01 E%C4%9Fitmen Aday%C4%B1 Sunum Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.03 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Uzman%C4%B1 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.04 E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.06 Personel E%C4%9Fitim S%C3%B6zle%C5%9Fmesi ve Fayda Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.07 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan E%C4%9Fitim Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.08 E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.09 De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.10 Akademik Personel E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Belirleme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.11 %C4%B0dari Personel E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Belirleme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.12 Di%C4%9Fer Personel E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Belirleme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.13 %C4%B0dari Personel Genel Oryantasyon E%C4%9Fitim Takip Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.14 %C4%B0SG Eg%CC%86itim Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.15 E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.16 E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu - %C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/EY.FR.17 E%C4%9Fitimci E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0M.PR.01 B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama ve Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0M.YD.01 Maa%C5%9F %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0M.YD.02 Vergi Beyan D%C3%BCzenleme ve %C3%96deme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.01 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Sorumlu M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.02 U%C3%A7u%C5%9F Harekat E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.03 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Kalite M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.04 U%C3%A7u%C5%9F Harekat E%C4%9Fitmeni (FDI).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.18 BESYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 GYS.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.22 Personel %C4%B0%C5%9Fleri Memuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.23 Kalite Koordinat%C3%B6r%C3%BC GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.24 Sat%C4%B1n Alma M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.26 Sat%C4%B1n Alma Sorumlusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/%C4%B0K.GT.27 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx

IK.GT.28 Bilgi Islem Daire Baskani.docx
IK.GT.29 Kullanici Destek Uzman Yardimcisi.docx

IK.GT.30 Kullanici Destek Uzmani.docx
IK.GT.31 Network Uzman Yardimcisi.docx
IK.GT.32 Network Uzmani.docx

IK.GT.33 On U¢ Gelistirme Uzmani.docx

IK.GT.34 Sanallastirma Uzman Yardimcisi.docx

IK.GT.35 Sanallastirma Uzmani.docx
IK.GT.36 Siber Giivenlik Uzmani.docx

IK.GT.37 Sistem Uzman Yardimcisi.docx
IK.GT.38 Sistem Uzmani.docx

IK.GT.39 Telekomiinikasyon ve iletisim Uzmani.docx

IK.GT.40 Yazilim Gelistirme Uzman Yardimcisi.docx

IK.GT.41 Yazilim Gelistirme Uzmani.docx

IK.GT.42 Kiitiiphane Kullanici Hizmetleri Sorumlusu.docx
IK.GT.43 Kurumsal Acik Erisim Arsivi Kayit Sorumlusu.docx

IK.GT.44 Kiitiphane Siireli Yayinlar Sorumlusu.docx
IK.GT.45 Kiitiiphane Sube Sorumlusu.docx
IK.GT.46 Kiitiiphane Teknik Hizmetler Sorumlusu.docx

IK.GT.47 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Yardimcisi.docx
IK.GT.48 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani.docx
IK.GT.49 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon I§leri Memuru.docx

IK.GT.50 Kiitiiphaneci.docx

IK.GT.51 Hukuk Miisaviri.docx
IK.GT.52 Genel Sekreter Yardimcisi.docx

IK.GT.53 Genel Sekreter.docx
IK.GT.54 Genel Sekreterlik Uzman Yardimcisi.docx
IK.GT.55 Genel Sekreterlik Uzman.docx

IK.YD.07.01 IGU Gérev Tanimlart Yetkinlik Tablosu (Idari Personel Genel).xlsx
Egitici Egitimi 11 Kasim - 15 Kasim 2020...pdf

Egitici Egitimi 24 Haziran - 1 Temmuz 2020...pdf

Egitici Egitimi 30 Ocak - 6 Subat 2020...pdf

Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Haziran 2019...xIsx

Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Kasim 2019...xIsx

Egiticinin Egitimi Degerlendirme Raporu - Ocak 2019...pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e IM.PR.0I Biitce Hazirlama ve Uygulama Prosediirii.pdf

e IM.YD.01 Maas Odemeleri Is Akis Semasi.pdf

e IM.YD.02 Vergi Beyan Diizenleme ve Odeme is Akis Semasi.pdf
e 6 BILANCO (YMM ONAYLI)....pdf

e 7 GELIR TABLOSU YMM ONAYLI)....pdf

e 8 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI)....pdf
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetimine Iliskin Faaliyetlerin Yiiriitilmesi Ve Koordinasyonundan Bilgi islem Daire
Baskanligi sorumludur. KVKK Kapsaminda kisisel verilerin giivenligi IGU Hukuk Miisavirligi
koordinasyonu ile ilerlemektedir. Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere iiniversitemiz tarafindan gelistirilen Gelisim Bilgi
Sistemi (GELSIS) kullamlmaktadir. GELSIS sistemi kurumun tiim birimlerinin ihtiyaglarin
karsilamak i¢in modiiler yapida kurgulanmistir. Ogrenci isleri, Personel daire baskanligi, Ogretim
elemanlar1, Yapr isleri dair baskanligi, Halkla iligkiler, D1s iliskiler ofisi, Erasmus ofisi, Muhasebe,
Giivenlik amirligi modiillerinin basinda gelmektedir. Verilerin tek yerde tutularak veri biitiinltigii
saglanmaktadir. Birim yOneticileri kalite birimi ile hedefler dogrultusunda performans gostergelerini
belli periyotlarla revize edip iyilestirmektedir. Netlesen gostergeler esliginden sistemde verimligi
arttirict hedef odakli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler PUKO teknigi ile yapilmaktadr.
Her kalite yonetim siiresi tiim siireglerin performansini sorgulayarak iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesi ve iyilestirilmesi yer alir. GELSIS sistemi performanslarin degerlendirilmesi i¢in gerekli
olan bilgi ver veri biitiinliigiinii saglamaktadir. PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
yontemi ile 1yilestirme faaliyetleri siirekli yapilmaktadir. Bu nedenle veriler siirekli olarak bir diizen
icinde tutulmaktadir. Biitiin sistemler ile ilgili birim ve personel bazinda profiller olusturularak
yetkilendirmeler (kurum hiyerarsik yapisi ¢ercevesinde) olusturulmaktadir. Personel sifreleri merkezi
bir yerde tutuluyor olup kriptolu bir sekilde saklanmaktadir. Erisilen verinin kritikligine gore
kullanict ad1 ve sifrenin yaninda ikinci dogrulama sistemi de yapilmaktadir. Kurumun verilerinin
saklandig1 alanlar kritiklik durumuna gore siirekli yedeklenmektedir. Salt veriye sadece
yetkilendirilmis kisilerin erisimi saglanmaktadir. Tiim erisim kayitlar1 kayit altina alinmaktadir.
Ayrica Servislerin 6niine giivenligi saglayan giivenlik duvarlar1 ve saldir1 tespit sistemleri mevcuttur.

Kurumumuzda toplanan kisisel veri niteligindeki tiim veriler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda kaydedilmekte ve islenmekte olup, yetkili personel haricinde hi¢bir
sekilde {glincii kisilere aktarilmamaktadir. Kisisel verilerin {i¢lincii kisilerle paylasilmasini
gerektiren hallerde ise, KVKK c¢ercevesinde kisisel veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir. Biitiin
birimlerimiz, isledigi ve kaydettigi verilerin fiziksel ortamda muhafazas: i¢in, dolaplar kullanmakta
ve bu veriler kilit altinda tutulmaktadir. Birimlerimizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cercevesinde bilinglendirmek icin KVKK farkindalik toplantilart yapilmaktadir. Elektronik
ortamdaki verilerin gilivenliginin saglanmasi i¢in ise Firewall cihazi ve benzeri Ag Giivenlik
Cihazlar1 ve antiviriis programlari, elektronik imza gibi ¢esitli Gilivenlik Yazilimlar
kullanilmaktadir. Ayrica 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ile Telekomiinikasyon
Iletisim Baskanhig1 yonetmelikleri geregi internet erisim kayitlarmmn tutulmasi icin Log Kayt
Cihazlar1 kullamlmaktadir. Ayrica personellere ait bilgisayarlarin hepsi sifreli olup, bu sifre bilgileri
kendileri disinda kimseye verilmemektedir. Kurumumuz tarafindan hazirlanan her tiirlii yonerge,
teknik sartname ve tglincii kisiler ile yapilan sozlesmelerde verilerin gizliligi ve giivenliginin
saglanmasina iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ek maddeler diizenlenmekte
olup, muhataplar bilgilendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak tizere; tiretilen tiim dijital ve hard copy materyaller, 6grenci dosyalar1 vb. arsivlenmektedir.

1. Dijital ve yazili tiim materyaller az 2 farkli alanda arsivlenmektedir. Bunlar 6 aylik ve yillik
rutinlerde giincellenmektedir.
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2. Basili materyallerin basilmis tiger 6rnegi hard copy olarak arsivlenmektedir. Ayrica ilgili
calismalarin tasarimlar1 ve baski dosyalari dijital olarak arsivlemektedir.

3. Hard copyler materyaller erisimi sinirl1 yetki dahilinde olan 6zel arsiv odasinda saklanirken, dijital
veriler Google Drive, System Server ve Bulut Sistemi olarak 3 farkli alanda saklanmaktadir.

Fotograf ve video prodiiksiyon tamami dijital olarak 2 farkli serverda saklanmaktadir. Bu serverlara
erisim sinurh yetki dahilindedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

BI.PR.01.01 Yedekleme Prosediirii.pdf

BI.PR.02 Yetkilendirme Prosediirii.pdf

BLPR.O3 Ag Donanim ve Ekipman Bakim Prosediirii.pdf
BI.PR.04 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tedarikci Degerlendirme Prosediirii.pdf
BI.PR.0S is Stirekliligi ve Afet Yonetimi Prosediirii.pdf
BLPR.06 Sizma Testi Prosediirii.pdf

BI.PR.07 Varlik Envanteri ve Risk Degerlendirme Prosediirii.pdf
BI.PR.08 Sistem Giivenligi Prosediirii.pdf

BI.PR.09 Tasmabilir Ortam ve Yetki Erisimi Prosediirii.pdf
BLPR.10 Degisiklik Yonetim Prosediirii.pdf

BLPR.11 Olay Thlal Prosediirii.pdf

BLPR.12 Bilgi Varliklar1 Data Imha Prosediirii.pdf

BI.PR.13 Yazilim Gelistirme Prosediirii.pdf

BLTL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri Dénme Talimati.pdf
BI.TL.02 Domain Kullanicisi Olusturma-Kaldirma Talimati.pdf
BI.TL.03 Oturum A¢ma-Kapama Talimati.pdf

BI.TL.04 Sistem Odalar1 Fiziksel Giivenlik Standartlari ve Erisim Yetkileri Talimati.pdf
BI.TL.05 Bilgisayar Kurulum Talimati.pdf

BLYD.01 Bilgi Giivenligi Kapsami ve Politikalari.pdf

BL.YD.02 Projeksiyon Kullanma Talimati.pdf

BL.YD.03 IGU_BIBP_Politikasi..pdf

BIL.YD.04 Notebook Degisim Is Akis1.pdf

BIL.YD.05 Notebook Talebi is Akisi.pdf

BIL.YD.06 Notebook Talep is Akisi.pdf

BL.YD.07.01 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

BL.YD.09 Student WIFI Agina Nasil Baglanilir.pdf

BLYD.10 GAVSIS Yardim Dokiimani.docx

BLFR.01 Yazilim Kurulum Talep Formu.pdf

BI.FR.02 Diziistii Bilgisayar, Internet ve Mail Hesab1 Kullanim Taahhiit Belgesi.pdf
BI.FR.03 internet ve Mail Hesabi Kullanim Taahhiit Belgesi.pdf
BL.FR.04 Yazilim Gelistirme Talep Formu.pdf

BL.FR.05 Lisansli Yazilim Bildirim Formu.pdf

BI.FR.06 Sistem Odas1 Erisim Takip Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.07 Varl%C4%B1k Envanteri ve Risk De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.09 Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Ortam ve Yetki Eri%C5%9Fimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.10 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.11 Olay %C4%B0hlal Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.12 Bilgi Varl%C4%B1klar%C4%B1 Data %C4%B0mha Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.PR.13 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.TL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri D%C3%B6nme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.TL.02 Domain Kullan%C4%B1c%C4%B1s%C4%B1 Olu%C5%9Fturma-Kald%C4%B1rma Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.TL.03 Oturum A%C3%A7ma-Kapama Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.TL.04 Sistem Odalar%C4%B1 Fiziksel G%C3%BCvenlik Standartlar%C4%B1 ve Eri%C5%9Fim Yetkileri Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.TL.05 Bilgisayar Kurulum Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1 ve Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.02 Projeksiyon Kullanma Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.03 IGU_BIBP_Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.04 Notebook De%C4%9Fi%C5%9Fim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.05 Notebook Talebi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.06 Notebook Talep %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.07.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.09 Student W%C4%B0F%C4%B0 A%C4%9F%C4%B1na Nas%C4%B1l Ba%C4%9Flan%C4%B1l%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.YD.10 GAVS%C4%B0S Yard%C4%B1m Dok%C3%BCman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.01 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulum Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.02 Diz%C3%BCst%C3%BC Bilgisayar, %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.03 %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.04 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.05 Lisansl%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.06 Sistem Odas%C4%B1 Eri%C5%9Fim Takip Formu.pdf

BI.FR.07 Tamir Bakim Formu.pdf

BI.FR.08 Tedarik¢i Hizmet Degerlendirme Formu.xls

BLFR.09 Ag Donanim ve Ekipmani Yillik Bakim Plani Formu.pdf
BLFR.10 Ag Donanim ve Ekipmani Bakim Kart1 Formu.pdf
BILFR.12 Yillik Tatbikat Programi.pdf

BIL.FR.13 Tatbikat Degerlendirme.pdf
BI.FR.14 Tatbikat Formu.pdf

BI.FR.15 Gizlilik Sozlesmesi.doc
BI.FR.16 imha Tutanag.pdf
BI.FR.17 Uygulamali Laboratuvar Sinavi Destek Talep Formu.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KV.FR.01.02 Ogrencilerin Kisisel Verilerinin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza
Belgesi..pdf

e KV.FR.02.01 Calisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza
Belgesi..pdf

e KV.FR.03.03 kvkk _ziyaretci_riza belgesi[2].pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alian hizmetlerin kalitesi IGU tarafindan belirlenen periyotlarla denetlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler PUKO dongiisii ile yapilmaktadir. 2018 Yil1 iginde denetimlere standart bir
bakis acis1 getirilmistir. Ornegin; Yemekhane ile ilgili 2019 yilinda baslanan aylik denetimler ekte
yer alan ""Yemekhane Aylik Denetim ve Kontrol Formu' ile denetlenmeye baglanmistir.

Satmalma Isleyis Prosediirii'ne gore hizmet alimi yapilmaktadir. Ayrica tedarikgi se¢im kriterleri de
tanimlanmistir. Kurum digindan alinan hizmetlerin kriterleri sézlesmelerimizde tantmlanmistir.

Kurum disindan alinan hizmetler (kafeterya, yemekhane, temizlik, giivenlik vb.) ""Destek Hizmet
Daire Baskanhg1 Tedarikci Performans Degerlendirme Prosediirii" kapsaminda diizenli olarak
2018 yili iginde denetlenmeye baslanmistir. Gerekli iyilestirmeler PUKO iyilestirme teknigi ile
yapilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e DH.PR.O1 Destek Hizmet Daire Baskanligi Tedarik¢i Performans Degerlendirme

Prosediirii.pdf
e ST.PR.01.02 Satinalma Islevis Prosediirii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/B%C4%B0.FR.08 Tedarik%C3%A7i Hizmet De%C4%9Ferlendirme Formu.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KV.FR.02.01 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KV.FR.03.03 kvkk__ziyaretci_riza_belgesi[2].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DH.PR.01 Destek Hizmet Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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ST.PR.02 Tedarikc¢i Secim ve Performans Degerlendirme Prosediirii.docx
BE.FR.04 Yiizme Havuzu Denetim Formu.pdf

Satinalma - Tedarik¢i Degerlendirme Ornekleri...pdf

DH.FR.01 WC Temizlik ve Kontrol Formu.pdf

DH.FR.02 Sinif Temizlik ve Kontrol Formu.pdf

DH.FR.03 Yemekhane Aylik Denetim ve Kontrol Formu.docx
DH.FR.04 Kafeterya Memnuniyet Anketi.docx

DH.FR.05 Kafeterya Aylik Denetim ve Kontrol Formu.docx

DH.FR.07 Ilaclama Hizmeti Denetim Formu.docx
DH.FR.10 Servis Arac Denetim Formu.docx

DH.FR.11 Atik Deposu Temizlik ve Kontrol Formu.docx
DH.FR.12 Giivenlik Hizmeti Kontrol Formu.docx

DH.FR.13 Giivenlik Personeli Performans Degerlendirme Formu.docx
DH.FR.17 Temizlik Denetim Formu.docx

DH.FR.20 Su Sebilleri Dezenfeksiyon Takip Formu.pdf

DH.FR.21 .... Nolu Se Sebili Dezenfeksiyon Takip ve Kontrol Listesi.xls
DH.FR.33 Giivenlik Gorevlisi Kisisel Denetleme ve Kontrol Formu.docx
DHDB - Denetim Raporlari.pdf

DHDB - 8.11.2019 A Blok -2. Kat Kafeterya.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi ’nin ice hesap verme mekanizmalar1 olarak Senato ve UYK
tutanaklarinin webde paylasilmasi, Akademik Genel Kurul toplantilarinin peryodik yapilmasi ve
tutanaklarinin webde paylasilmasi, Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasiimasi, Ogrenci
anketlerinin (Ogretim eleman1 ve ders, Danisman) paylasiimasi, Stratejik plan yillik gergeklesme
durumlarinin irdelenmesi, Ogrenci topluluklari etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmasi,
Kitiiphane gelisme tablosunun paylasilmasi, Kamuoyu oniinde ortaya konan iddialarin gergeklesme
durumunun degerlendirilmesi 6ngoriilmiistiir. Ice hesap verme mekanizmalari (6zellikle memnuniyet
anketleri, strateji ve biitce degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline
getirilir. Her y1l Aralik ay1 i¢inde yapilan 6gretim {iyeleri memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi ilgili gruplar i¢cinde ve rektorliikk ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular
degerlendirilir.

IGU ige ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireclerini igerir. D1s paydaslardan
ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun sonunda hesap
verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili hale getirilir.

Web sitesinde yayinlanmakta, danisma kurulu toplantilari, mezunlar dernegi toplantilari, panayr,
kariyer giinleri, sosyal sorunluluk projeleri, yerel isbirlikleri vb. etkinlikler duyurulmaktadir.
Kurumumuz tarafindan kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler, bilgi kaynagi olan idari ve akademik
birimden elde edildikten sonra Istanbul Gelisim Universitesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Miidiirliigi’nce incelenmektedir. Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirliigii, tarafsizlik ilkesi
cergevesinde kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgelerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligini
kontrol etmektedir. Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, habercilik etik kurallar1 ¢ercevesinde
kamuoyuyla paylastigi bilgilerin tarafsizligini1 ve nesnelligini giivence altina almakta olup, bilgi ve
belgeler tamamen kaynagi belli ve giivenli dokiimanlardan takip edilerek elde edilmektedir. Ayrica
{iniversite i¢i ve {iniversiteye iliskin tiim haberler yine Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis olan giivenilirligi somut verilere dayanmaktadir. Universite disindaki yaym
organlarina servis edilen haberlerde yaymci kuruluslar Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan
sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DH.FR.33 G%C3%BCvenlik G%C3%B6revlisi Ki%C5%9Fisel Denetleme ve Kontrol Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DHDB - Denetim Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/DHDB - 8.11.2019 A Blok -2. Kat Kafeterya.docx

durumunda, ayrica gerekli kontrol ve yaptirimlar saglanmaktadir. Birimlerin web sayfalarinda
paylasmis olduklar1 bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek {iniversite ana sayfasinda
yayilanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin giincelligi saglanmaktadir. Bu bilgi ve belgelerin disinda
yasal olarak kamuoyu ile paylasilmasi zorunlu olan bilgiler ise tamamen ilgili mevzuatlar
cergevesinde nesnellik ve tarafsizlik ilkesi kapsaminda paylasilmaktadir.

Kurumumuz, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini sinirlandirmayr degil, liderlerin yaraticilik, inisiyatif
kullanabilme ve sartlara uyum saglamayr hedefleyen ¢6ziim odakli olabilme, dogru iletisim
kurabilme ve stres yonetimi konusunda dogru kararlar verebilme yetkisini kendi iradesiyle
hissedebilen ve karar verebilen nitelikli ve yenilik¢i takim liderleri belirlemektedir. Yetkinliklerin
gelistirilmesi 6ncelikli olarak egitim ve uygulamalardir. Oncelikli hedefimiz gelistirilmesi planlanan
yetkinligin bilgi boyutunun 6grenilmesi saglamaktir. Yetkinliklerin gelistirilmesinde insan faktoriinii
biiyiilk 6nem arz etmektedir. istenilen isi en kaliteli, verimli ve giivenilir sekilde fark yaratarak
gerceklestirecek olan tek kaynak insandir.

IGU Etik Kurul Yonergesi Madde 5-1/(a)’ya gore Kurumumuz personeli gorev ve hizmetlerinde,
birimler ve kisiler aras1 iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar: Universitemiz personeli
hizmetlerin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi, dirtistligi,
kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni
esas alirlar. Kurumumuzda, planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri, i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallagma hususunda gerceklestirilen calismalar ve
faaliyetler, Universitenin misyonu, amaglar1 ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olan faaliyetlerin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin raporlandirilarak, ilgili
birimlere ve kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin seffaflift ve hesap verebilirligi
saglanmaktadir. Kurumumuz, kalite giivence sistemini, yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
yonetsel anlamdaki 6zelliklerini ve verimliliklerini 1lgili mevzuatlar dogrultusunda olusturmaktadir.

Y onetsel nitelikteki uygulamalar, Senato veya Y onetim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta, kurul
tiyelerinin Oneri, goriis ve uygunlugu alinarak bu uygulamalar yiirirlige konulmaktadir. Bunun
disinda kurum iginde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkinda genis katilimli toplantilar
diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlari, biitge ve mali durum hakkindaki
raporlar, performans programlari ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite tarafindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum i¢inde mali seffafligin ve hesap verilebilirligin
saglanabilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hareket
edilmektedir.

Ormek WEB sayfalanmiz;
Istanbul Gelisim Universitesi WEB sayfasi

https://gelisim.edu.tr/

Istanbul Gelisim Universitesi Y &netmelikleri

https://gelisim.edu.tr/tr/yvonetmelikler

Istanbul Gelisim Universitesi Yonergeleri

https://gelisim.edu.tr/tr/yonergeler

Kurumsal Iletisim ve Tanirim Daire Baskanligit WEB sayfasi

https://genelsekreterlik.gelisim.edu.tr/Sayfa/kurumsal-iletisim-ve-tanitim-daire-baskanligi
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Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi WEB sayfasi

https://iisbf.gelisim.edu.tr/

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt WEB sayfasi
https://sksdb.gelisim.edu.tr/sayfa/hakkimizda

Ders Bilgi Paketleri WEB sayfas1

https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

Kalite Koordinatorliigiic WEB sayfasi

https://kalite.gelisim.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar
e KT.PR.02 Kurumsal lletisim Miidiirliigii Prosediirii.docx
e KT.PR.03 Cagr1 Merkezi isleyis Prosediirii.pdf
e KT.PR.04 Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii Isleyis Prosediirii.pdf
e KT.PR.05 Web Sitesi Isleyis Prosediirii.pdf
e KT.YD.07 Kurumsal Kimlik Kilavuzu.pdf
e KT.YD.08 Kurumun Kamuoyu ile Paylastigi1 Bilgiler ve Paylasim Kanallari.docx _
e KT.YD.09 Kurumsal iletisim Midiirliigii-Medya Koordinatérii Kurum Etkinlikleri s

Akisi.doc

KT.YD.23 Kurumsal iletisim Midiirliigii- Genel Bilgileri.docx
KT.YD.24 Kurumsal Tasarim Is Akisi.docx

KT.YD.25 SEQ Uyum Siireci is Akisi.docx

KT.YD.26 Terciiman SézIii geviri Organizasyon Destegi is Akisi.docx
KT.YD.27 Video Cekimi 1§ Akisi.docx

KT.YD.28 Kurgu-Montaj glahgmala}rl 1§ Akisi.docx
KT.YD.29 Alt Sayfa Sorun Cozme Is Akisi.docx

KT.YD.30 Dijital Tasarim Is akisi.docx

KT.YD.31 Etkinlik Tasarimi 1§ Akisi.docx

KT.YD.32 Fotograf Cekimi Is Akisi.docx

KT.YD.33 Video Icerik Uretme Is Akisi.docx

KT.YD.34 Web onay mekanizmasi is akisi.docx
KT.YD.35 Web Sitesi Metinsel Icerik Girisi Is Akisi.docx
KT.YD.36 Web Sitesi Raporlama Is Akist.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
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https://sksdb.gelisim.edu.tr/sayfa/hakkimizda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.PR.02 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.PR.03 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.PR.04 Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.PR.05 Web Sitesi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.07 Kurumsal Kimlik K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.08 Kurumun Kamuoyu ile Payla%C5%9Ft%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bilgiler ve Payla%C5%9F%C4%B1m Kanallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.09 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Medya Koordinat%C3%B6r%C3%BC Kurum Etkinlikleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.23 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC- Genel Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.24 Kurumsal Tasar%C4%B1m %C4%B0s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.25 SEO Uyum Su%CC%88reci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.26 Tercu%CC%88man_So%CC%88zlu%CC%88 c%CC%A7eviri  Organizasyon Desteg%CC%86i %C4%B0s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.27 Video C%CC%A7ekimi I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.28  Kurgu-Montaj C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1 I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.29 Alt Sayfa Sorun C%CC%A7o%CC%88zme I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.30 Dijital Tasar%C4%B1m I%CC%87s%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.31 Etkinlik Tasar%C4%B1m%C4%B1 I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.32 Fotog%CC%86raf C%CC%A7ekimi I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.33 Video I%CC%87c%CC%A7erik U%CC%88retme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.34 Web onay mekanizmas%C4%B1 is%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.35 Web Sitesi Metinsel I%CC%87c%CC%A7erik Giris%CC%A7i I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/KT.YD.36 Web Sitesi Raporlama I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf

sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

1. IGU D1s Paydas (Yabanci) Anketi (Genel) -.pdf

2. IGU Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Genel) -.pdf

3. IGU Mezuniyet Anketi (Genel Rapor) -.pdf

4, IGU Ogrenci (Yabanc1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor) -..pdf
5. 1GU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor) -.docx

5. 1GU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor) -.pdf

6. IGU Ogrenci Memnuniyet Anketi (Birimlere Gore) -.docx

6. IGU Ogrenci Memnuniyet Anketi (Birimlere Gore) -.pdf

7. IGU Personel Memnuniyet (Genel Rapor) -...docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi kalite sistemi kapsaminda kurul/konsey/komiteler kurmustur. Kurul
konsey-komite teskilat semasi ekte yer almaktadir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik planinda
belirlenen performans gostergeleri; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme
ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklarim da kapsamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan performans karnesi (balance score card) uygulamasi igin yazilim gelistirilmektedir. IGU,
bir yiiksekogretim kurulusu olarak kendisine kararli hedefler tespit etmistir. IGU 9 yasinda, heniiz
cok gen¢ olmasina ragmen siirekli atilim yapan, kurumsallasmaya ve kalite kiiltiirtiniin
olusturulmasina yatirim yapan bir tiniversitedir. IGU'de 6grenci kalitesi; akademik personel kalitesi;
tiniversite c¢evresinin kalitesi; tiniversite yonetiminin kalitesinin artirilmas1 dort oncelikli stratejik
hedef, iyilestirme ve izleme alan1 olarak belirlenmistir. Bu dort alanda hedeflere ulasabilmek i¢in
arastirma, egitim, personel, mekan ve yonetim siiregleri konusunda politika kararlar1 alinmis, strateji
ve hedefler belirlenmis; kararlar uygulanmaya baslanmis; izleme, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmeye baslamis bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/1. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Yabanc%C4%B1) Anketi (Genel) -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel) -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/3. %C4%B0G%C3%9C Mezuniyet Anketi (Genel Rapor) -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor) -..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor) -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor) -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re) -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/6. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Birimlere G%C3%B6re) -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2019/ProofFiles/7. %C4%B0G%C3%9C Personel Memnuniyet (Genel Rapor) -...docx
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