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ISTANBUL
GELIiSIM
UNIVERSITESI
HAKKINDA

Bir yUksekdgretim kurumu olarak istanbul Gelisim Universitesi (IGU)'nin temel politikasi
surdurulebilir bir dinya icin toplumlarin icinde bulunduklari bu dénusum surecinde sur-
durulebilirlik kavramina yonelik algl, deder, tutum ve davranisiarin yayginlastirimasini
saglamak i¢in intiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazandiriimasina olanak saglayan bir
egitim sisteminin kuruimasi ve yUrutulimesidir.




ViZYON MiSYON Q) Girisim

/ UNIVERSITESI

Istanbul Gelisim Universitesi olarak, siirekli GELISIM yolunda deger
ireten Diinya Universiteleri arasinda yer almayi vizyon edindik.

Siirekli GELISIM yolunda deger ireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak.

Gayesi kentine, toplumuna ve insanlija deger katmak olan,

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gorevi sayan,

Liyakat sahibi, kaynaklari etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin,

iyi, adil ve strdrlebilir bir dinya icin bir araya geldigi;

Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve dzgiirliigiine inanan,

icselle$tirilmis bir kalite ve hosgori kiltirinin egemen oldugu,

Mekani fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM icinde olan bir kurum olmak.

https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon



https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon

YONETIM

2008 yilinda, “istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu” adinda Meslek Yiksekokulu kurmak
Uzere girisimde bulunan “Gelisim Egitim Kultir Sagdlik ve Sosyal Hizmet Vakfi”, Milli Egitim
Bakanligi ve Bakanlar Kurulu'nca 14 Haziran 2008 tarihinde kurdugu Meslek Yuksekoku-
lu ile egitim - 6gretim hayatina baslamistir.

Vakif Universiteleri Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130'uncu maddesi ile 2547 sa-
yill YUksekdgretim Kanunu ve 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumilari Teskilati Kanununa
dayanilarak hazirlanmig Vakif Yuksekogretim Kurumlari Yonetmeligi'ne gore kurularak,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denetlenir. Kurumsal misyonlari ve stratejik
planlari dogrultusunda cesitli politikalar Ureten Vakif Universiteleri; dncelikler belirleye-
bilmekte, 6grenim Ucreti alabilmekte ve ilerleyebiimektedir.

6114 sayil kanun ile 17 Subat 2011 tarihinde “"dlnya Universitesi” olmak adina atilan adim-
la kurulan IGU, 2022-2023 egitim-6Jretim yiling; LisansUsti EGitim Enstittisi, 6 Fakultesi,
2 YUksekokulu ve 2 Meslek Yuksekokulu ile devam etmektedir. DUnyada séz sahibi olan
bir Universite olma hedefi ile atilan saglam adimlarla her yil blydyen IGU, Turkiye'nin
vakif Universiteleri arasinda en ¢ok tercih edilen Universitelerinden biridir.

Klresel capta basari elde etmek Uzere alaninda lider kuruluslarla igbirlikleri gercek-
lestiren ve uluslararasilasmaya blyik énem veren iGU'nin, toplam 65 programi AQAS,
AHPGS, ABET ve PEARSON gibi Alman, ingiliz ve Amerikan akreditasyon kuruluslarinin
gorevlendirdigi uluslararasi heyetler tarafindan ayrintil olarak incelenmis ve akredite
edilmigtir. TUrkiye'nin en ¢cok akredite edilen programina sahip Universitesi olma basari-
sina erisen IGU, uluslararasi olma adina attigi adimlar diinya capinda dikkatleri tizerine
cekmigtir.

IGU, ylksekdgretimin stirdurilebilir kalkinmanin en dnemli araci oldugunu savunur.
GUnUmuUzde ulusal ve uluslararasi 6grencilerine; 6 fakulte, 2 ylksekokul, 2 meslek
yUksekokulu, 70 lisans, 61 6n lisans normal 6gretim programi, 34 on lisans ikinci 6gretim
programi, Lisansustu Egitim EnstitUst kapsaminda 33 tezli / 33 tezsiz lisansustu prog-
rami ve 7 doktora programi ile egitim ve dégretim olanagr sunmaktadir. 130'un Uzerinde
dunya Universitesi ile is birligi icerisinde olan IGU; 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve dok-
tora 6grencilerini uluslararasi olma yolunda.da.motive etmektedir.



FAKULTELER

Dis Hekimligi
i

Fakdiiltes

iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler
Fakdltesi

*Ekonomi ve Finans (TR/ING)
“*Halkla lligkiler ve Tanitim
*Havacilik Yénetimi (TR/ING)
*ingiliz Dili ve Edebiyati (ING)
*sletme (TR/ING)
*Lojistik Yénetimi (TR/ING)
*Psikoloji (TR/ING)
*Radyo, Televizyon ve Sinema
*Reklamcilik
*Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
*Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
*ligkiler (TR/ING)
*Sosyoloji
*Turizm Rehberligi
*Tark Dili ve Edebiyati
*Uluslararasi Ticaret ve
*Finansman (TR/ING)
*Uluslararasi Ticaret ve
isletmecilik
*Yeni Medya ve lletisim
*Yonetim Bilisim Sistemleri

Glizel Sanatiar

Fakdltesi

*Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
*Grafik Tasarim
ic Mimarlik
*ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
(TR/ING)
*letisim ve Tasarim
*Radyo, Televizyon ve Sinema

Muihendislik ve

Mimarlk Faklltesi

*Bilgisayar Muhendisligi
*Elektrik-Elektronik MUhendisligi
(TR/ING)

*EndUstri MUhendisligi
*Insaat Mihendisligi (TR/ING)
*Mekatronik Muhendisligi
*Mimarlik (TR/ING)

*Ugak Mihendisligi (TR/ING)
*Yazilim Mihendisligi

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

*Antrendrlik Egitimi (TR/ING)
*Egzersiz ve Spor Bilimleri
*Engellilerde Egzersiz ve
*Spor Bilimleri
*Rekreasyon
*Spor Yoneticiligi

Meslek

Yiiksekokulu

*Adalet
*Ascilik
*Bankacllik ve Sigortacilik
*Bilgisayar Destekli Tasarim
ve Animasyon
*Bilgisayar Programciligi
*Bilgisayar Teknolojisi
*Bilisim Guvenlik
Teknolojisi
*Deniz ve Liman isletmeciligi
*Dis Ticaret
*Elektrik
*Elektronik Teknolojisi
*Glda Teknolojisi
*Grafik Tasarim
*Halkla iligkiler ve Tanitim
*Hava Lojistigi
*Hibrid ve Elektronik
Tasitlar Teknolojisi
*ic Mekan Tasarim
*insan Kaynaklari Yénetimi
*insaat Teknolojisi
*is Saglig ve Guvenligi
*Lojistik
*Makine
*Mekatronik
*Moda Tasarim
*Otomotiv Teknolojisi
*Pastacllik ve Ekmekgilik
*Radyo ve Televizyon
Programciligi
*Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi (TR/ING)
*Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri (TR/ING)
*Spor Yonetimi
*Turist Rehberligi
*Ucak Teknolojisi
*Uygulamali ingilizce
Cevirmenlik
*Web Tasarim ve Kodlama

LISANSUSTU

Lisansiisti Egitim

Enstitlisu

Yiksek Lisans
Programilari

*Bagimlilik Psikolojisi (Tezli)
*Beslenme ve Diyetetik (Tezsiz)
*Bilgisayar Muhendisligi (Tezli /Tezsiz)
*Cocuk Gelisimi (Tezli/ Tezsiz)
*Ekonomi ve Finans (TR/ING -
Tezli /Tezsiz)

*Elektrik, Elektronik MUhendisligi
(TR/ING - Tezli / Tezsiz)
*Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(Tezli / Tezsiz)
*Gastronomi (Tezli / Tezsiz)
*Gorsel iletisim Tasarimi (Tezli / Tez-
siz)

*GUvenlik Calismalari (Tezli)
*Halkla iligkiler ve Tanitim (Tezsiz)
*Hareket ve Antrenman Bilimi
(Tezli / Tezsiz)

*Havacllik Yonetimi (Tezli / Tezsiz)
*ingaat Muhendisligi is Saghgi ve
Guvenligi (Online/Yuz ylze -
Tezli / Tezsiz)

*isletme (TR/ING - Online/Ylz yiize -
Tezli / Tezsiz)

*Klinik Psikoloji (Tezli / Tezsiz)
*Mekatronik Muhendisligi (Tezli)
*Mimarlk (Tezli / Tezsiz)
*MUhendislik Yonetimi (Tezli / Tezsiz)
*Odyoloji (Tezli)

*Psikoloji (Tezli / Tezsiz)
*Saglik Yonetimi (Tezli /Tezsiz)
*Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
(Tezli)

*Siyaset Bilimi ve Kaomu Yonetimi
(NG - Tezli / Tezsiz)
*Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
(Tezli / Tezsiz)

*Sosyoloji (Tezli / Tezsiz)
*Spor Yonetimi (Tezli / Tezsiz)
*Sporda Psikososyal Alanlar
(Tezli / Tezsiz)

*Turizm Rehberligi (Tezsiz)
*Ucak Muhendisligi (Tezli / Tezsiz)
*Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
(Tezsiz)

*Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
(Tezli / Tezsiz)

*Yeni Medya ve lletisim (Tezli)




FAKULTELER

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

*Beslenme ve Diyetetik (TR/ING)
*Cocuk Gelisimi (TR/ING)
*Dil ve Konugma Terapisi

*Ergoterapi
*Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(TR/ING)
*Hemsirelik (TR/ING)
*Odyoloji
*Perflzyon
*Saglik Yonetimi
*Sosyal Hizmet

Uygulamal Bilimler

Fakliltesi

*Bankacilik ve Sigortacilik
*Elektronik Ticaret ve Yonetimi
*Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari (TR/ING)
*Halkla iligkiler ve Reklamcilik
*Havacllik Elektrik ve Elektronigi
*Havacilik Yonetimi
*ingilizce Mitercim ve
Tercimanlik
*Televizyon Haberciligi ve
Programciligi
*Ucak Bakim ve Onarim
*Yeni Medya ve iletisim
*Yonetim Bilisim Sistemleri

YUKSEKOKULLAR

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

*Agiz ve Dis Sagligi
*Ameliyathane Hizmetleri
*Anestezi
*Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
*Cocuk Gelisimi
*Dis Protez Teknolojisi
*Diyaliz
*Elektrondrofizyoloji
*Fizyoterapi
*Glda Kalite Kontroll ve Analizi
*ilk ve Acil Yardim
*Laboratuvar Teknolojisi
*Odyometri
*Optisyenlik
*Ortopedik Protez ve Ortez
*Otopsi Yardimciligi
*Patoloji Laboratuvar Teknikleri
*Podoloji
*Radyoterapi
*Sag Bakim ve Guzellik
Hizmetleri
*Saglik Kurumlari isletmeciligi
*Tibbi DokUmantasyon ve
*Sekreterlik
*Tibbi GoruntUleme Teknikleri
*Tibbi Laboratuvar Teknikleri

DOKTORA

Doktora Programilari

*Ekonomi ve Finans (TR/ING)
*Gastronomi
*Hareket ve Antrenman Bilimi

*ingaat Muhendisligi
*isletme
*Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

IGU'niin 3 yénetim organi vardir:

Mitevelli Heyeti: Vakif ylUksekdgretim kurumunun en yiksek karar organi olan mutevelli
heyet, vakif ylksekdgretim kurumunun tuzel Kisiligini temsil eder. IGU, Abdulkadir GAYRETLI
tarafindan kurulmustur ve bu heyet asil olarak Universiteyi yoneterek, Universitenin kurulus
vizyon ve misyonunun uygulanmasini denetler.

Rektér: Universitenin akademik ve idari olarak en Ust diizey yetkilisidir. YOK tarafindan ali-
nan kararlarin uygulanmasindan sorumludur. Senato, ydnetim kurulu ve Universite komitele-
rine baskanlik eden Rektdr; ilgili Gniversite organlari ve ydnetim kurulu ile gérustikten sonra

yatirim, butge ve ise alim planlarini hazirlar. TUrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani devlet Uni-
versitelerinin rektorlerini atarken, mutevelli heyetleri vakif Universitelerinin rektérlerini mu-
teakip Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani’'nin onayina bagli olarak atar. Rektérlerin gérev
suresi 4 yildir.

Rektor Yardimcisi: Rektor tarafindan atanan Rektdr Yardimcisi akademik islerde rektdre
yardimci olur. Gerekli oldugu durumlarda Rektdr Yardimcisi Rektdrl temsil edebilir. Rektor
yardimcisinin gérev suresi 5 yildir.




IGU'nlin 6 Karar Organi vardir:

Universite Senatosu: Universitenin egitim, bilim, arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar
ve planlar yapan akademik ydnetim organidir.

Universite Yonetim Kurulu: Universite strateji ve politikalarinin uygulanmasinda rektére yar-
dimci olur.

Dekanlar: Dekanlar, fakulteleri ve ilgili fakultelere bagl tm birimleri temsil ederler. Dekanlar
Rektdr tarafindan atanir ve gdrev sureleri 3 yildir. Fakulte dlzeyinde yUrutulen egitim-6gre-
timden, arastirma ve diger faaliyetlerinin yuratlilmesinden dekanlar sorumludur. Fakultelerin
komitelerine (akademik organlar) ve yurttme kurullarina (idari organ) baskanlik ederler. Ayrica
dekanlar, Rektore ve senatoya karsi da sorumlulardir.

Mudiirler: Enstitller, YUksekokullar, lisansustl ve meslek yuksekokullar dUzeyinde Dekanlarla
ayni gorevleri yurutarler. Gorev sureleri 3 yildir.

Arastirma Merkezi Yoneticileri/Muddrleri: Arastirma merkezi diizeyinde Dekanlar ve Ylkse-
kokul MUddrleri ile ayni gorevleri yerine getirir.

idari Yoneticiler: Universitenin cesitli operasyonel birimlerini Rektdre veya Universitenin Genel
Sekreterine bagl olarak yénetirler. IGU'nUN idari birimleri, OJrenci Dekanligi, Uluslararasi Og-
renci Ofisi, Egitim-Ogretim Planlama Koordinatéritigu, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilgi islem Daire
Baskanlig, Destek Hizmetleri Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanlig, insan Kaynak-
lari Daire Baskanlidl, Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanlg, Kiitiphane ve Dokimantas-
yon Daire Baskanligi, OJrenci isleri Daire Baskanhigi, Sadlik Kultir ve Spor Daire Baskanlig, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanlidi, Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérligu, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi Koordinatérltigu, Uluslararasi Degisim ve isbirligi Koordinatérligu, Kalite Ko-
ordinatorlugu, Laboratuvarlar Koordinatorligu, Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérlgu, Turk
Dili ve inkilap Tarihi Koordinatdrltigd, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigu seklindedir.



http://gelisim.edu.tr/teskilat-semasi
https://gelisim.edu.tr/icerik/idari-birimler

1.1. KOZMOPOLIT ANLAYIS

iIGU'de bireysel ve toplumsal diizeylerde gerek 6grencilere gerekse personellere uluslararasi
etik degerler ve temel hak ve 6zgurlukler kapsaminda esitlik¢i ve adil bir yaklasim mevcuttur.
Bu yaklasim icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi, engellilik, irk, din veya yasam tarzlarini kap-
sayan bir gorus birlikteligi kurumsal duzeyde herkes tarafindan benimsenerek uygulanmak-
tadir. TUm bu yaklasimlar iGU Yénetimi tarafindan birer politika olarak kabul edilerek formel
bir pratik haline getirilmistir. Bu kapsamda “Farkliliklara Saygi Politikasi” tim bu uluslararasi
etik degerlere iliskin bir cerceve olusturmaktadir. “*Kadin ve Dezavantaijli OJrenci Destek Poli-
tikasI” ve “"Firsat Esitligi Politikasi” ile dezavantajl gruplar icin adil editim ve ¢calisma olanaklari
sunulmaktadir. Ote yandan “insan Haklari, Hukukun UstUnltga Politikasi’, "Adalet Politikasi” ve
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi” ile kurumsal dUzeyde haklarin korunmasi ve uygulanmasi
konusunda ydnetimsel bir gérev atfedilmigtir.

Politikalar

https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar

1.2. ADIL YONETIM VE YONETISIM ANLAYISI

Kaliteli egitim dgretim ile kaliteli ydnetimin butunlesik bir strecle saglanabilecedi nosyonuna
sahip IGU temel olarak tiim akademik ve idari personellerine adil bir yaklasimi sorumiuluk ola-
rak gérmektedir. Bu sorumiuluk sadece tUm personellere hakkaniyetli bir diizenin saglanmasi
ile kalmamakta ayni zamanda bu duzenin seffaf, hesap verilebilir, strdurdlebilir, dlcUlebilir ve
dengeli kurulmasi icin gerekli sartlari saglamaktadir. Kaldi ki tim bu anlayiglar politikalar ile
kurumsal bir nitelige burtindurilmistur. Oncelikle “Yénetisim Politikas!” ile karar alma stireg-
lerine tUm i¢ ve dis paydaslarin katiiminin saglandigi kapsayici bir ydntem saglanmaktadir.
Bilimsel 6zerklige sahip bir kurum olarak “Akademik Ozgurlik, Bilim ve Arastirma Etigi Politika-
sI” ile IGU akademik personellerine bagimsiz arastirma yapabilme hakki korunmustur. Benzer
sekilde 1. Kalkinma Plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan “iGU 2019-2023 Stratejik Plan”
yonetisim modelinin benimsendigi, kapsayici ve hesap verilebilir bir ydonetim modeli orta vadeli
plan olarak kabul edilmistir.

lletisim
gelisim.edu.tr
Adres: Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Politikalar

Komando Er Hakan Oner Sk. No:1
Avcilar / ISTANBUL

https:/gelisim.edu.tr/icerik/politikalar

2019-2023
Stratejik Plan

Stratejik Plan



https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/iguwebsite/stratejik_plan_ea8fe8b5af35446f910c05c287d16ebc.pdf

2. SURDURULEBILIRLIK ANLAYISIMIZ
|— 2.1. RAPORUN AMACI

iIGU Surdurtilebilirlik Raporu, alandaki calismalari, amaglari ve politikalarin durumunu bitincl
bir bakis acislyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. iGU, 2008 yilinda kuruldugu zaman-
dan itibaren yUrutttigu strdurilebilirlik girisimlerine devam etmektedir. IGU'nUn 2022 yilinda
yayinladigi Surdurdlebilirlik Durum Raporu’nun ortaya koydugu verileri ve anlayigi gelistirmek-
tedir. Ayrica bu rapor, Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari: Temel se¢cenedine uygun
olarak hazirlanmistir. Ek olarak, IGU'nUn énemli ekonomik, sosyal ve cevresel etki ve katkilarini
BM SDG'leri uygun olarak sunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
DURUM RAPORU
2022

https://thk.gelisim.edutr/tr/idari-icerik-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-durum-raporu
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2.2. FAALIYETLER, DEGER ZINCIRI,
ORTAKLIKLAR VE DIiGER i$ iLiSKILERI

Avrupa Birligi Projeleri Kapsaminda

Anlasmal Universiteler

Haute Ecole Libre de Bruxelles-llya
Prigogine

Haute Ecole Francisko Ferrer

Angel Kanchev University of Ruse
Veliko Tarnovo University

Technical University of Sofia

Trakia University

National Sports Academi “Vasil Levski”
Varna University of Management
University of Structural Engineering and
Architecture “Lyuben Karavelov” Sofia
Josip Juraj Strossmayer University of
Osijek-UNIOS

University of Rijeka

University of Zadar

Moravian University College Olomouc
Private College of Economics Studies
Inojmo Ltd.

University of Sheffield

Estonian Entrepreneurship University of
Applied Sciences (EUAS)

Tallinn University of Natural Sciences and
Health

Turun Yliopisto,University of Turku
Aalen University
Nuertingen-Geislingen University
University of Vechta

University of Applied Sciences Wedel
University of the Peloponnese

College of Dunaujvaros

Edutus College

Edtvos Jozsef College

University of West Hungary

Universita di Foggia

University of Pisa

University of Trento

The University of Economics and Culture
Riga Building College

Kauna Kolegija/University of Applied
Sciences

Vilniaus kooperacijos kolegija (VK]
Klaipeda University

State University of Tetovo

University of Life Sciences in Lublin
Vincent Pol University in Lublin

The University of Commerce and Services
in Poznan (WSHIU)

Karkonosze College

Nicolaus Copernicus University in Torun
Cracow University of Technology

Jerzy Korczak University of Pedagogy in
Warsaw

Jozef Rusiecki Olsztyn University College
Koszalin University of Technology

Lublin University of Technology
Powislanski College in Kwidzyn

The East European State University
Tischner European State University
University of Gdansk

University of Opole

University of Information Technology and
Management

University of Euroregional Economy of
Josefow- Warsaw

The John Paul UL Catholic University of Lublin
State University of Applied Sciences in Konin
ESAD College of Art and Design
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IGU yUruttugu egitim-sgretim hizmetleri, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari surecler konusunda kalite givence sisteminin geregi olarak dis paydaslarin (isveren-
ler, mezunlar, meslek 6rgutleri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari, destek-te-
darikgileri, 6grenci yakinlari vb.) gorugslerine dnem vermektedir.

Bu dogrultuda paydaslarin Universitemizin kalite guvence sistemine ve hizmet standartlari-
nin iyilestiriimesine katiim ve katki saglamasi amaciyla Dig Paydas Anketi, Mezun Memnuni-
yet Anketi ve isveren Degerlendirme ve Goériis Anketleri gelistirimistir.

IGU ic ve dis paydaslarinin gérusleri, IGU stratejik plani hazirlik calismalar kapsaminda iyi-
lestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve ¢dézime yonelik stratejilerin gelistirmesinde yol

gostericidir. .
Pavdas Anketleri
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3. TEMEL BELGELER

IGU'nUN stratejik plani, egitim, arastirma-gelistirme, kalite, ydnetisim, insan kaynaklari ve cev-
re politikalari basta olmak Gzere topluma hizmet ile strdurdlebilirlik raporunun temel belgele-
rini olusturmaktadir.

2019-2023

Stratejik Plan

Stratejik Plan

Egitim Politikasi

Ogrenci odakli, hayat boyu égrenmeyi esas almis, Avrupa
yuksekdgretim bdlgesinin ve Turk ylUksekdgretim sistemi-
nin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis pay-
daslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program,
modul ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecedi butln-
lestirmis, program ve ders 6grenim ciktilari, ders igerikleri
ve dlcme ve dederlendirme arag¢ ve ydntemlerinde ye-
nilikgi, kendi kendini i¢ ve dis denetim mekanizmalari ile
duzenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin
ve bu anlayisa dayali kalite givence merkezli uluslarara-
sI akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve
yUrttulmesi Universitenin temel politikasidir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Bilgi ve deger Uretmek ve bu Uretimleri iktisadi katma de-
gere donusturmek icin nitelikli arastirma ve yayin yap-
mak; Universitenin arastirma insan glcunu gelistirmek;
universitenin arastirma altyapisini, destek mekanizmalari-
Nl ve arastirmalarini gelistirmek; Universitenin yurt igcinde
ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kurulusglariyla or-
takliklar ve isbirlikleri tesis etmek; Universitenin arastirma
gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi ilkelerine
tavizsiz bagh kalmak; uluslararasi siralamalarda iddial bir
konuma ve reel sektdr dinyasinda saygin bir itibara sahip
olmak IGU'nUNn arastirma stratejisini meydana getirir.
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Kalite Politikasi

Kalite Politikasi'nin amaci, ulusal ve ulus-
lararasi kalite standartlarinda egitim-6g-
retim hizmeti sunmak, ogrenci merkezli
bir egitim anlayisi uygulamak, paydaslaria
yonetisim anlayisini benimsemek, topluma
hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve dI¢u-
lebilir standartlarda sunmak ve surekli ve
surdurdlebilir iyilestirme ve gelistirme faa-
liyetlerini her alanda uygulamaktir.

Yonetisim Politikasi

iIGU, akademik ve idari kadrolarinda cali-
sanlarini, égrencilerini, mezunlarini, aras-
trma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve
ciktilariyla ilgili tim toplum ve reel sektor
kesimlerini paydaslari olarak tanimlar. Uni-
versitenin tUm paydaslarinin, kanunlarin ve
pratik zorluklarin elverdigi dlglde kararlarin
alinmasing, uygulanmasinag, sonucglarinin iz-
lenerek, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme
ve dnleme faaliyetlerinin ylrdtilmesine ka-
tilmalari esastir.

Topluma Hizmet Politikasi

IGU, egitim, arastirma, sosyal, kiltirel, sa-
natsal ve spor faadliyetlerini yurGtlrken
kampus icinde Uretilenlerin topluma erig-
mesini, yayginlasmasini ve bu yolla insan-
liga hizmet edilmesini saglamak amaciyla
“topluma hizmet” etmeyi bir asli gérev ve
faaliyet alani olarak benimser.

iIGU'NUN stratejik planinin temel aldigi he-
defler disinda da surdurulebilirligin devam-
lihgr icin farkh birgok baska politikay! da be-
nimsemistir. Bunlar;

- Atik Yénetimi ve Cevreye Zararl Urtinlerin
Azaltiimasi Politikasi

- Analik Politikasi

- Akademik Ozgurluk, Bilim ve Arastirma
Etigi Politikasi

- Cinsel Taciz ve Mobbing Karsiti Politika

- Cevre Politikasi

- Dumansiz, Alkolslz, Uyusturucusuz Saglikl
ve Hijyen Kampus Politikasi

- Etik Is Politikasi

- Esnek Calisma Politikasi

- Farkliklara Saygi Politikasi

- Firsat Esitligi Politikasi

- Insana Yakisir is ve Adil Ucret Politikasi

- ic ve Dis Paydaslarla Yénetisim Politikasi

- insan Haklari, Hukukun Usttnltgi ve Adalet
Politikasi

- Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Po-
litikasi

- Kalite Politikasi

- SUrdurulebilir Tedarik ve Tedarikei Politikasi
- SUrdurdlebilirlik EQitimi Politikasi

- SUrddrulebilirlik Arastirmalar Politikasi

- Su Yonetim Politikasi

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

- Uluslararasilasma Politikasi

Politikalar

Politikalar
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4. GELECEGE HAZIRLIK

IGU énlisans, lisans ve lisansiistl diizeyde akademik ve uygulamali bilim, sanat ve spor egi-
timi veren bir yuksekdgretim kurulusudur. Dinya dlgceginde Uretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi,
estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izliemeyi, 6grencilerine bu birikimleri aktarmayi ve
dgrenmeyi 6Jretmeyi hedef edinmis bir kurulustur. Bu amacla iGU “Egitim Politikas!” olus-
turulmustur.

Bu sureg, sektdrlerle ilgili uygulamali egitimi, girisimci bir zinniyeti strdurmeyi ve sorumlu va-
tandaslar olmayi gerektirir. Bu bélimde iGU'nUN yenilikci editim programi, 8grenciye yakla-
simi ve mezuniyet sonrasi istihdami anlatiimaktadir. Yenilik¢i egitim programi, 8grenme de-
neyiminin surekli olarak planlanmasini, izlenmesini ve iyilestirimesini saglayan bir égrenci
yolculuk haritalamasi ile yapilandirilir ve denetlenir.
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4&.1. AKREDITASYON

Egitimde uluslararasilasmaya blyik dnem veren IGU, uluslararasi akreditasyon ve yabanci Uni-
versitelerle imzaladigi protokoller ile 6grenci ve mezunlarina egitim imkani sunmaktadir.
IGU 65 akredite program ile Turkiye'nin uluslararasi akredite edilmis en fazla programina sahip

universitesi olmustur.

AQAS

Almanya’da 2002'de kurulan ve Avru-
pa Kalite Glvencesi Birligi Uyesi olan
AQAS, Diinya genelinde 5000'den faz-
la programin degerlendirmesini yapmis
bir kurulustur. 90'dan fazla Alman Uni-
versitesinin Uyesi oldugu egitim prog-
ramlarinin akreditasyonunu gergekles-
tirmistir. Verdigi akreditasyon, akredite
edilen programin Avrupa standartlari

AHPGS

Almanya  merkezli  “Accreditation
Agency in Health and Social Scien-
ces” (AHPGS) saglik, sosyal bilimler vb.
dallarda verilen egitimlerin akreditas-
yonunu yapmaktadir. Avrupa Kalite
Guvencesi Birligi Uyesi olan AHPGS,
120'den fazla Ulkede 1200'den fazla
programin akreditasyonunu tamamia-
mistir.

ve ilkelerine uygun oldugunu belgeliyor.

4.2. SEKTOREL BiLGi VE BECERILER

iIGU'deki dnlisans, lisans ve lisanststt mufredati, &gren-
cileri sadece akademik olarak egitmekle kalmayip, ge-
lecege hazirlayarak topluma yararh birer vatandas ve
profesyoneller olmasini saglayan beceriler kazandirir. Bu
amagla IGU miifredati, grenci merkezli bir yenilikci egi-
tim programi olup, uygulamall deneyimi 6grenmeyi guc-
lendirmektedir.
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Oogrenmeyi Ogretme

Ogrenmeyi dgretme, IGUNUN 6grenme yollarini sekillendiren temel bilesenlerden biridir.
Bu, 6grencilerin gelisme firsatlarini fark etmelerini, akademik basarilarina givenmele-
rini ve 6grenme stratejilerini etkili bir sekilde planlamayi, izlemeyi ve degerlendirmeyi
dgrenmelerini igerir.

Bu cercevenin kolaylastiriimasi igin 3 farkl yon mevcuttur:

— Uzaktan Egitim:

Uzaktan EgQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim yoluyla verilen dersle-
rin énlisans, lisans ve lisansustu programlarinda égretim faaliyetlerinin etkin ve verimli
bicimde yurutulmesini saglamak, uzaktan egitim icin gerekli olan altyapiyr kurmak iglet-
mek, e-6grenme temelli ders igeriklerini olusturmak ve uzaktan égretim ile ilgili arastir-
ma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmaktadir.

— Ogrenci Dekanhgn:

Akademik birimler ve ¢esitli 6grenci destek hizmetleri ile koordineli olarak, dgrencilere
gelisimsel ve proaktif danismanlik konusunda yardimci olmak adina profesyonel da-
nismanlar saglar.

—— Uluslararasilasma:

Uluslararasi Ogrenci Mudurligu, Ocak 2018'den bu yana iGU'nin uluslararasi 8-
renci kabulU ve faaliyetlerini koordine etmektedir. Bu amagla égrencilere hizmet
vererek, uluslararasi 6grencilere danismanlik yaparak yardimci olmaktadir.

https://gelisim.edutr/icerik/politikalar

4.3. YENILIKCi VE UZMANLIK DERSLERI

2020 vyili itibariyle IGU'de belirli ve dncelikli alanlari kapsayacak sekilde teknolojik, sosyal, ik-
tisadi ve kultUrel normlarin igerildigi Yenilikgi Dersler mufredatlara eklenerek 6grencilere bu
alanlarda egditim alma firsati verilmistir. Evrensel standartlarda giincel konularin ele alindidi
bu derslerle nitelikli eJitime olan katki daha Ust seviyelere cikariimistir. Bu sayede iGU 8gren-
cileri guncel konular hakkinda sahip olduklari temel kavramlar ve bilgiler isiginda analitik ve
sistematik tartisma becerilerine sahip olmaktadirlar.
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&.4. MEZUN PLATFORMU

IGU Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérltigi'niin
vizyonu mezunlarin uzun dénemde kurum aidiye-
ti duygusunu gelistirmek ve &édgrenci, akademik ve
idari kadroyu da kapsayan paydaslarda mensu-
biyet bilinci olusturmak ve yerlestirmek, mezun ve
mensup Uyelerini bir ¢cati altinda toplamaktir. Bu
amagcla farkl alanlardaki mezunlara yénelik sosyal,
kultUrel ve sportif etkinlikler diizenlenerek yasam-
larina deger katmak ve mesleki alandaki gelisimleri
saglanarak takip ediimektedir.

Mezun Memnuniyet
Anketi

Bununla birlikte “"Mezun Memnuni-
yet Anketi” ile de dUzenli olarak me-
zunlardan geri bildirimler alinarak
iIGU'nUN surekli gelisimi saglanmak-

https:/mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT

4.5. YETENEK GELISTIRME PROGRAMLARI

IGU yetenek ydnetimi kapsaminda; yeni yetenekleri kazanma, calisanlarin kariyer gelisimle-
rini tesvik etme, mevcut yetenekleri gelistirme ve ylUksek performansi ddullendirerek ¢ali-
sanlarin bagligint artirma Gzerine faaliyetler ylrdtmektedir. Bu dogrultuda, kariyer yoneti-
mi strecleri ile calisanlarin kariyer yolculuklarinda onlara destek olarak Universite icerisinde
farkll alan veya Ust pozisyonlarda gérev almalari kolaylagsmaktadir.

Surekli bir degisim icerisinde olarak iste ihtiya¢c duyulan bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
icin ayrim gézetmeksizin tUm ¢alisanlara egditim ve gelisim programiari diizenlenmektedir.



https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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ISTAN BUL GELISIM UNIVERSITESI

YENI MEZUN
GELiSiM PROGRAMI

IGU “Yeni Mezun Gelisim Programi”, Yetenek Yénetim Programlarinin bir parcasidir. Bu prog-
ram ile yeni mezunlar kariyerlerinin ilk basamaginda egitim deneyimlerinizi pekistirecek bir
calisma aksiyonu ile karsilanir.

Program, dikkat ¢ceken adaylara gelecegdin lideri olmak icin ihtiya¢ duyulan sektdér bilgileri ve
egitimini vermek amaciyla tasarlanmistir. Baglangicta, sistematik olarak kurulusun tim alan-
larini tanimayi saglayan, kapsamii bir “ise Alm ve Uyum Programi’na alinan adaylar, hizmet
ici 6grenim firsatlari ile aydinlatici ve uygulamali roller Ustlenerek, kurum degerlerini tanima
firsatina sahip olmaktalardir. IGU'de ¢calismis olmanin ayricalidinin yani sira iddiall projelere
katkida bulunarak ve yapilandiriimis égrenim ile bilgi birikimlerini artirirlar.

Yeni Mezun Gelisim Programi

Hey Mezun iGU'li Programi

IGU, surdurdlebilir bir insan Kaynaklari (iK) planlamasi icin is-
tihdam noktasinda aktif olarak gérev alir. Dinamik igcyapisi ve
i¢ disiplinle organizasyon saglayan is surecleri cok yonlt de-

neyim saglayan bir is deneyimi sunar. iK, Kariyer Ofisi ve Me-
zun ve Mensuplar Ofisi ile isbirliginde ¢alisarak yetenek geli-
sim programlari igerisinde mezunlari istihdam eder ve katma
deger sagladigi sUrecgler yaratir.
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5. OGRENCI REFAHI

icU'de Ogrencilerinin refahlarinin  saglan-
masi amaciyla ydénetim, ¢cok boyutlu ve kap-
sayici stratejiler belirlemekte ve politikalar
Uretmektedir. Bu aksiyonlarin temel nosyon-
larindan  bir tanesi de uluslararasilasma
kapsaminda tum farkll sosyal gruplardan
ogrencilere yonelik birlestirici sdylemler ve
eylemlerin olusturuimasidir. Tum bu unsur-
lar kurumsal dlzeyde en Ust yonetimden en
alt kademeye kadar benimsenmistir. Bura-
da dzellikle Ogrenci Dekanligi dodrudan 6g-
rencilerin kisisel ihtiyaclarinin ve taleplerinin
karsilonmasl hususunda dogrudan iletisim
kanallarina sahiptir. Ote yandan Saglik, Kul-
tdr ve Spor Daire Baskanligi ise égrencilere
yonelik etkinlikler, projeler, geziler ve atdlye-
ler yapllmasinda ve organize ediimesinde so-
rumluluklara sahiptir. Dahasi IGU, 8grencilerin
hem alt duzeylerdeki sureclerde aktif rol ala-
bilmeleri hem de Ust dlzeylerde karar alma
stireclerine etkilerinin artirimasi icin Ogrenci
Kulpleri, Mentor Ogrenci uygulamasi, OF-
renci Konseyi gibi uygulamalara d6zel énem
atfetmektedir. Benzer sekilde farkl egitim
modellerinin hayata gegiriimesi icin Surekli
EJitim Merkezi tarafindan uzmanlik, teknik,
beceri ve kultUrel egitim programlari veril-
mektedir.

Ogrenci refaninda sadece sosyal aktivite-
lerle yetinilmemekte ayrica kaliteli ve sag-
Ikl yasamin kampUs hayatinda saglanmasi
temel amacg olarak belirlemistir. Bu noktada
Dumansiz, Alkolsuz, Uyusturucusuz Saglikli ve
Hijyen Kampus Politikasi ile genel ¢cerceveler
ve stratejiler saptanmistir. EK olarak 6gren-
cilerin aktif girisimlere ddahil olmalari husu-
sunda ozendirici ve tesvik edici adimlarin
atiimasi amaciyla “Ogrenci Destek, Tesvik ve
Odullendirme Politikas!” yurirltige konmus-
tur. Ogrenciler arasinda kultirel harmonizas-

yonu ve birlikteligi saglama, 6z ve toplumsal | -

far kindahg artirma ve farklliklara saygi

bilincini asilama gayreti icinde “Farklilikla-
ra Sayg Politikasi®, “Firsat Esitligi Politikas!”,
“Topluma Hizmet Politikasi” ve “insan Haklar,
Hukukun Ustinlugi ve Adalet Politikas!” ile
benzer sekilde yol haritalari olusturulmustur.

Ogrencilerin gelisimine odaklanmak ve faa-
liyetleri konusunda kurumsal dlizeyde maddi
ve manevi destek olmak amaciyla "Dort Far-
kindallk” slogani ile énemli adimlar da atil-
maktadir. Ogrencilere maddi destek ve katki
saglanmasi icin ayrica OSYM Burslarinin yani
sira Come to Gelisim Bursu, Mutevelli Heye-
ti Bursu, Akademik Basari Bursu, Lisansustu
Egitim Bursu, Yatay Gegis Bursu gibi aragla-
ra ¢cok sayida égrenci icin basvuruimaktadir.
Ote yandan Ar-Ge calismalarinin artiriimasi
ve ogrencilerin verimliliklerinin somut ¢iktila-
ra yonlendiriimesi icin Teknoloji Transfer Mer-
kezi-Kulucka Merkezi faal olarak ¢calismalara
baslamistir. Bu bélimde IGU'nin éJrenci re-
fahina yonelik politikalari, stratejileri ve sun-
dugu burs olanaklari anlatimaktadir.

Burs Yonergesi
Dort Farkindalik

Politikalar
Teknoloji Transfer Ofisi-Kulucka Merkezi

SKSDB
IGUSEM
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5.1. FARKLILIKLARA SAYGI

Farkliliklara saygi degeri ile hareket eden IGU, herkesin katkida bulunabilecegi, blytyebilece-
Qi ve basarih olabilecegi bir ortam yaratmayi hedefler. Bu hedefi dogrultusunda “"Farkliliklara
Saygi Politikas!” ve "Firsat Esitligi Politika"larini gelistirmistir.

IGU farkliliklar zenginlik olarak kabul eden, onlara saygi duyan ve tesvik eden, onlari ydneten
ve bu dogrultuda cesitliligi Universite yasaminda olumlu bir glic olarak ilerleten kapsayici
politika ve stratejileri benimseyip uygulayan bir kurulustur. Universite, akademik mikemmel-
lik, entelektlel butunlik ve etik uygulamalarla karakterize edilen bir topluluk olmayi hedef-
lemektedir. Universite; egitim, arastirma ve hizmette karsilastigi sorularin sosyal, etik ve dini
boyutlarini agikca ele almaktadir. Universite tUm faaliyetlerinde adalet, esitlik ve tiim insan-

larin onuruna yonelik temel bir kaygt ile yonlendirilir.

Politikalar

5.2. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

iIGUnUtN 2018 yilinda yayinladig *Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politkasi"na gére amaci, toplumun
geneline etki edecek duzeyde olumlu etkiler yapmak, hem yonetim yapisi hem egitim-6gre-
tim yapisinin mensuplariyla karsilikl isbirligi icerisinde bilinglendirme, farkindalik yaratma ve
uygulamaya gecmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
6zUnNU olusturmaktadrr.

Bu amaci dogrultusunda cinsiyete dayal ayrimciligr énlemek, ¢calisan memnuniyetini sagla-
mak, insan haklarina saygi, kadin-erkek esitligi, iletisim ve pozitif ayrimciligi temel alir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin dért ana amaci vardir:

- Yonetim yapisinda toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak bilinglenmeyi tesvik eder

ve bu bilince uygun yonetisimci yapilar olusturur.

- Kadin ¢alisanlarin kariyer gelisimini desteklemek ve bu gelisimin dnindeki engelleri kaldir-
mak icin iIGU “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani” olusturarak, geri bildirimlere gére gin-
celleme yapar.

- IGU calisanlarini toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bilimsel arastirmalara tesvik ederek,
bilimsel arastirma projesi ya da patent gibi calismalarin toplumsal cinsiyet etiketi ile ayri de-
polanmasi ve duzenli olarak izlenmesi mekanizmalarini olusturur.

- Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin 6grencilere kazandiriimasi i¢cin bilgilendirme ve farkin-
dalik konferanslarini dnceliklendirir, toplumsal cinsiyet atdlyeleri araciligiyla cinsiyet esitligi-
ne iligkin teorik altyapi ve farkindalik olusturur, toplumsal cinsiyet esitligi bilicine uygun bir
sekilde, lisans, yUksek lisans ve doktora mufredatlarin gézden gecgiriimesi, gerekli derslerin
mufredatlara eklenmesi, ders materyal (toplumsal cinsiyete duyarll dil rehberi, cinsel taciz
bilgilendirme rehberi vb) ve iceriklerin hazirlanmasina destek verir.

Politikalar
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5.3. EGITIMDE FIRSAT ESITLIGi
VE BURSLAR

IGU, kuruldugu giinden beri her basarill 8grenciye deger
katmak ve onlara gelisen dinya standartlarinda yenilikgi
bir egitim firsati sunmak adina zengin bir burs yelpazesi
sunmaktadir.

Bununla birlikte IGU'NUN temel politikasi, firsat esitligini
esas alan, firsat taniyan, engel kaldiran, 6zgurlUkey, esitlik-
¢i, guvenli, etkin, katihmcl, hesap verebilir, kalite odakli, in-
san odakl bir egitim sisteminin kurulmasi ve yurttulmesidir.

Politikalar

5.4. TERCIH BURSU

IGU lisans ve &n lisans programiarina kayit yaptiran égrencilerden; OSYM tercih listesinde
ilk 5 tercihe yerlesenlere OSYM bursuna ek olarak +%30 tercih bursu uygulanmaktadir (Dis
Hekimligi Fakultesine uygulanan tercih bursu orani ise sadece +%10 dur).

Ogrencilerin belirlenen tercih bursundan yararlanabilmesi igin 2022 Yiksekégretim Kurumlar
Sinavi ile merkezi yerlestirmede istanbul Gelisim Universitesini ilk 5 sira icinde tercih etmesi

ve OSYM tarafindan yerlestirilmesi gerekmektedir.
BASARI BURSU

IGU, egitim-8gretim stresince basarill 6grencileri basari bursu ile édullendirmektedir.
MuUtevelli Heyeti tarafindan belirlenen oranda burs imkani saglanmaktadir.

AR-GE TESVIK BURSU

IGU, dunya capinda, yenilikci ve girisimei yaklasima uygun projeler gerceklestiren
ogrencilerimize, Ar-Ge tesvik bursu veriimektedir. Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen
oranda burs imkani saglanmaktadir.

Aday Odrenci Burs imkanlari
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COME TO GELISIM

iIGU tarafindan 2019 yilinda hayata gegirilen Come to Gelisim; yetenegi, deneyimi, fikri ya da
projesiyle basarilara imza atmak isteyen égrencilere ek burs imkanlari sunan Universite kabul
programidir.

Come to Gelisim, Universiteye hazirlanan aday égrencilere kendi basari kriterlerini olusturma
firsati sunar ve gelistirmeye agik olduklari alanlari degerlendirmeleri igin “6zel burs” tanimiar.

Aday 6grenci kendisini farkl kilan &zellikleri ve yeteneklerini ayrintill yazdigi motivasyon mek-
tubuyla Come to Gelisim'e basvurur. Aday égrencinin basvurusu komisyon tarafindan de-
Jerlendirilir yine komisyon tarafindan burs orani belirlenir. Stre¢ sonucunda OSYM bursuna
ek burs hakki kazanir.

Come To Gelisim

BiR FIKRIM VAR

IGU “Benim Bir Fikrim Var"” programi ile 6grencilerin hayata gecirmek istedikleri projelere tam
destek vermektedir.

https://gelisim.edu.tr/icerik/dort-farkindalik

OGRENCIYi TESVIK VE DESTEK

IGU, 6grencilerin degerli bir editim ve égrenci deneyimi kazandiklari kisisellestirimis, yenilikgi
bir 6gretim ve destekleyici bir 6grenme ortami saglamayr amacglamaktadir. Bu baglamda
"Ogrenciyi Tesvik ve Destek Politikasi’ni yayinlamistir. Ogrenciyi tesvik ve destek programi,
Universite tarafindan aktif olarak desteklenirken dgrencilerin kendi 6grenmelerinden sorum-
lu olduklari bir ortaklik cercevesinde gerceklesir. IGU, bagimsizigr gelistirmek ve bireysel 6g-
renci intiyaclarini tespit etmek ve bunlara cevap vermek icin her 6grencinin egitim basarisini
olumsuz ydnde etkileme potansiyeli olan kisisel ve akademik konularin erken tanimlanmasi
ve bunlara cevap vererek potansiyellerine ulasmalarini desteklemeyi amacglarken égrenci-
lere saglanan tesvik ve ddul calismalarinin da akademik basariyi arttirdigini savunmaktadir.

Politikalar
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6. TOPLUMA HIZMET

IGU'nUN topluma hizmet calismalari Topluma Hizmet Koordinatérltigu tarafindan ylritilmek-
te olup, BM SDG'ler dogrultusunda toplumsal sorunlarin ¢ézimunde tim dunyaya uygulama
ornegdi teskil edecek calismalar gelistirerek, yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin politika tasarimlarina katki saglayan en yetkin yapilardan biri oimaktir.

Topluma Hizmet Koordinatdrlagu

Ayrica IGU “Topluma Hizmet Politikas!” ile kiiresel diizeyde icinde yasanilir bir toplum meydana
cikartimasina katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bdlgenin beseri, sosyal, iktisadi ve
ekolojik sorunlarinin ¢ézimune katki saglamayi, sosyal sorumluluk ¢cercevesinde yurutulebile-
cek calismalarla, toplumun ve bdlgenin iyiligini amaclamaktadir. Bu bdltimde IGU'niNn topluma
hizmet programlari, sosyal sorumiluluklari ve faaliyetleri anlatiimaktadir.

Politikalar
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6.1. GELiSIMDE

SOSYAL SORUMLULUKLAR
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TS EN ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi

6.2. ETKINLIKLER

iIGU'nun “Surdarulebilir Uretim KulibU” adiyla strdirilebilirlik ile ilgili bir 6gren-

ci organizasyonu bulunmaktadir.

iIGU, surdurilebilirlik faaliyetlerini gerceklestirirken sosyal
sorumluluklarin ve gevre korumasinin dahil edildigi bir anla-
yISI benimsemistir.

TS EN ISO 10002:2018 standardiyla uyumlu musteri mem-
nuniyeti yonetim sistemi, is sagligi ve guvenligi, egitim ve
meslek etigi, toplumsal sorumluluk ilkeleri ve teknoloji odakl
girisimleri icermektedir. IGU, Turk Standartlari EnstitUsu ta-
rafindan * TS EN ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Belgesi” alarak kalitesini tescillemistir. Geleneksel
yontemlerle égrencilerin beklenti ve sikayetlerini karsilama-
ya calismak yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle &égrencilerin
talep, sikayet ve beklentilerinin etkili ve verimli bir sekilde
¢6zUme ulastirmasini ve bu degerlendirmelerin sistematik
olarak yapilimasini saglayan TS EN ISO 10002:2018 ile surekli
iyilestirme amaclanarak bir sistem tasarlanmistir. IGU, “Sim-
di iGU'de Kalite Zamani” diyerek dgrenci sikayetlerini deger-
lendirmesi ve kisa surede ¢dzUme ulastirmasi sonucunda
kalitesini guglendirmistir.

Ayrica iGU, strdurulebilirlikle ilgili 20271 yilinda toplam 25 etkinlik dizenlenmis iGi

ve ev sahipligi yapmistir.
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7. ARASTIRMA ETKIiSi

iIGU, henliz genc bir Universite olmasina ragmen Ulusal ve Uluslararasi siralamalara girmis ve
kendine yer edinmistir. Bunlar; THE, QS, Scimago, Webometrics, URAP, Greenmetrics'tir. Bu
bslimde IGU'nUNn diinya-etki siralamalart ile bilimsel calisma sonuglari verimektedir.

7.1. UNIVERSITE DUNYA ETKi SIRALAMALARI

THE ETKIi SIRALAMASI
(TIMES HIGHER EDUCATION IMPACT RANKINGS)

THE Etki Siralamasi; BM Surdurilebilir Kalkinma Amagclari kapsaminda, 17 Strdariilebilirlik ilke-
siyle ilgili tUm ¢alismalarin degerlendirilmesini yapmaktadir.

The Etki Siralamasi

Universitemiz, SDG 4. Kaliteli Egitim kategorisinde 2020 yilinda yakaladigimiz Turkiye 1.ligini
2021 ve 2022 yillarinda da surdurmustur.

2022 yilinda aciklanan son siralamaya gére iGU, toplam 6 kategoride siralanmistir. Genel si-
ralamalarda Dunya’ da 401-600 araliginda, Turkiye'de ise 13. oimustur. SDG 4. Kaliteli EQitim
kategorisinde; DUnya’ da 16., Turkiye' de ise 1. oimustur. SDG 7. Ulasilabilir Temiz Enerji katego-
risinde; Diinya’ da 101-200 araligindayken Turkiye' de 4. siradadir. SDG 3. Saglik ve lyi Yasam
kategorisinde; Dunya’ da 401-600 araliginda, Turkiye'de ise 12. olmustur. SDG 6. Temiz su ve
Sanitasyon kategorisinde; Dunya’ da 301-400 araligindayken Turkiye' de 12. Sirada yer almis-
tir. Son olarak SDG 17. Amaglar i¢cin Ortakliklar kategorisinde; Dinya’ da 801-1000 araliginday-
ken TUrkiye' de 24. siradadirr.

Tablo 1. THE Etki Siralamasi

TARIH KATEGORI DUNYA TURKIYE
2022 GENEL SIRALAMA (OVERALL RANKING) 401-600 13
2022 SDG 4. KALITELI EGITIM 16 1
2022 SDG 7. ULASILABILIR TEMiZ ENERJI 101-200 4
2022 SDG 3. SAGLIK VE iYi YASAM 401-600 12
2022 SDG 6. TEMIZ SU VE SANITASYON 301-400 12
2022 SDG 17. AMACLAR iCiN ORTAKLIKLAR 801-1000 24
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QS DUNYA WORD:
UNIVERSITE ~— RANKINGS

SIRALAMASI

QS Universiteler Siralamasinda (QS Top Universities Rankings) 2022 yilinin genel siralamalarin-
da 301-350 bandinda yer almistir.

QS 2021 siralamalarinda; Gelisen Avrupa ve Orta Asya Siralamasinda (Emerging Europe and
Central Asia - EECA) ilk 300’ de yer alirken Uluslararasi Akademisyen kategorisinde Dinya’da
58. ve Makale Basina Atif kategorisinde ise ilk 100°de yer almigstir.

QS Dunvya Universite Siralamasi

Tablo 2. QS Siralamasi

TARIH KATEGORI DUNYA

2022 QS DUNYA UNIVERSITE SIRALAMASI 301-350
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RUR (Round University Rankings)

RUR Universite siralamalari, Universitelerin performanslarina gére belirledidi 4 ana kategoride
siralama yapmaktadir.

Round University Rankings

2022 yilinda Dinya Universite Siralamasi kategorisinde 936. sirada, Ogretmeyi Ogrenme ka-
tegorisinde 972., Arastirma siralamasi kategorisinde 742., Uluslararasi Cesitlilik siralamasinda
752. ve Finansal Surdurulebilirlik siralamasinda 992. sirada yer almistir.

Tablo 3. RUR Universite Siralamasi

TARIH KATEGORI DUNYA
2022 DUNYA UNIVERSITE SIRALAMASI 036
2022 OGRETMEYi OGRENME (TEACHING LEARNING) 072
2022 ARASTIRMA (RESEARCH RANKING) 742
2022 ULUSLARARASI CESITLILIK (INTERNATIONAL DIVERSITY RANKING) 752
2022 FINANSAL SURDURULEBILIRLIK (FINANCIAL SUSTAINABILITY) 992

SCIMAGO

Scimago Dunya Siralamalarinda; 2022 yilinda agiklanan verilere gére, Genel Siralama
kategorisinde Dunya'da 721. ve Turkiye'de 59. siradadir. Arastirma siralamasi kategorisin-
de; DUnya' da 413. ve Turkiye'de 21.dir. inovasyon siralamasi kategorisinde; Dinya’ da 443,
TUrkiye' de ise 97. olmustur. Son olarak, Toplumsal siralama kategorisinde; DUnya’ da 248.
olurken Turkiye'de 80. sirada yer almistir.

Scimago Dunya Siralamasi

Tablo 4. Scimago Dunya Siralamasi

TARIH KATEGORI DUNYA | TURKIYE
2022 GENEL SIRALAMA 721 59
2022 ARASTIRMA SIRALAMASI 413 21
2022 INOVASYON SIRALAMASI 443 97
2022 TOPLUMSAL SIRALAMA 248 80
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Cevre Bilimleri ve Muhendislik alanlarinda
Diinyanin En lyi 500 Universitesi Arasinda IGU

Arastirma performansi ve inovasyon ciktilarinda
Cevre Bilimleri alaninda

[ 1) [ ]

Turkiye’de 16.

Ortadogu universiteleri arasinda 580
OECD iilke Universiteleri arasinda 351,

:1 Ekonomi, Ekonometri ve Finans alanlarinda
(1) [ )
§~® Turkiye'de 24.

Muhendislik alaninda
Turkiye'de 33.
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Istanbul Geligim ﬁnivérsitesi, “Webometrics _ /
Diinya Universite Siralamalari’nda yiikseligte! \\

- Diinyada 2542. Tiirk iiniversiteleri arasinda 68.

Diinya siralamalari: Kitasal siralamalar:

Acikiik (Seffaflik) Kategorisi'nde 1734. Avrupa Universiteleri arasinda yapilan siralamalarda 837.
Mikemmeliyet Siralamalari’nda 2174. Asya Universiteleri siralamalarinda 887.
Etki (Gér:ﬁ;)ﬁrwk) Siralamalari’'nda 7680. s Ortadogu Gniversiteleri siralamalarinda 213.

Eurasia Universiteleri siralamalarinda 1757.

WEBOMETRICS

Universitelerin Web sayfalarina gg’jrg siralama yapan Webometrics'in 2022 yilinda yaptigi
Dunya siralamalari kategorisinde IGU; DUnya’ da 3845. ve Turkiye' de 124. sirada yer almistir.

Webometrics Siralamalari

Tablo 5. Webometrics Siralamasi

KATEGORI DUNYA TURKIYE

yloyyi DUNYA SIRALAMASI 3845 124

URAP Siralamalan

(University Ranking by Academic Academic Performance)

IGU, 2021-2022 URAP siralamalarinda 138. sirada yer almistir.

https://newtrurapcenter.org/

Tablo 6. URAP Siralamasi

KATEGORI SIRALAMA

2021-2022 URAP TR SIRALAMASI 138

30


https://www.webometrics.info/en

GREENMETRICS

“GreenMetric 2022" siralamasinda ik defa yer alan iGU; “Eneriji ve iklim Degisikligi" kategori-
sinde TUrkiye'de bulunan Universiteler arasinda 37'nci sirada yer almistir. Cevresel surdura-
lebilirlik alaninda yaptigr 6nemli ¢alismalaria dikkat gceken IGU, basarisini bir kez daha kanit-
lamistir.

Greenmetrics Siralamasi

IGU Greenmetric Basarisi

Tablo 7. Greenmetrics Siralamasi

Tarih TUrkiye DUnya Toplam  Kurulum  Enerji ve Atik Toplu  Egitim ve
Sira Sira Puan ve Iklim Tasima  Arastirma

Altyapl  Degisikligi

2022 37 737 4700 790 1150 750 450 910 650

nee

sreenMetric 2022"
siralamasinda ilk defa yer alan =
Istanbul Gelisim Universitesi;

Kampus yerlesimi ve altyapil,
enerji ve iklim degisikligi, atikiar,
su kaynaklari, ulagsim, egitim ve arastirma
kategorilerinde basari elde etti.

‘GreenMetric
2022

siralamasinda e
il Turkiye

siralamasinda “Enerji ve iklim
tim universiteler Degisikligi"
arasinda 65'inci kategorisinde
37'nci



https://greenmetric.ui.ac.id/
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7.2. BiLIMSEL CALISMALAR

IGU'nUN ana temasi olan “Surdurdlebilirlik” kavrami, arastirma uygulamalarinda da temel
ilkesidir ve en dnemli odak noktasidir. Bu hedenle iGU, akademik c¢alismalarini Strdtrdlebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda izleyerek degerlendirmektedir.

2022 yili yayinlarinin surdarulebilir kalkinma hedeflerine gére dagilimlar Sekil-1de sunuimus-
tur. Buna goére 97 yayinla, SDG 8. insana Yakisir is ve Ekonomik Blylme hedefi ik sirada yer
alirken bunu 78 yayin sayisi ile SDG 13. iklim Eylemi hedefi ve 65 yayinla SDG 7. Erisilebilir ve
Temiz Enerji hedefi takip etmektedir. 2022 yilinda yapilan toplam yayinlarin %.50.4'G BM Sur-
durudlebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgilidir.
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8. INSAN KAYNAKLARI

iGU'de cesitli politika ve stratejilerle diriist, adil, dayanismayi iceren ve yeni teknolojik de-
Jisimlere adaptasyonlarin saglanmasi gibi unsurlari géz énunde bulunduran bir insan kay-
naklari anlayisi hakimdir. Etik is Politikasi ayrica kurumsal diizeyde duristltik, adil davranis,
gizlilik, kisilere saygl ve dayanisma kavramlari Uzerinden bir ydnetim c¢ercevesi ve stratejisi
saglamaktadir. Esnek Calisma Politikasi ile de kuresel dlizeyde yasanan olaylara ve teknolojik
degisimlere adaptasyonun saglanmasina iliskin benzer bir strateji saglamakta olup kurum-
sal esnekligin ve personel verimliliginin strdtrilebilir olmasi planlanmistir. Son olarak insana
Yakisir is ve Adil Ucret Politikasi ile adil, seffaf, dicllebilir ve dengeli, performans hedeflerine
dayanan, surdUrulebilir ve basariy1 6zendiren anlayis icerisinde temel dederler de gbz dniinde
bulundurularak, insana yakisir is ve Ucretlendirme stratejisi en verimli sekilde uygulanmaya
calisimaktadir. Bu bdlimde iGU'nun calisanlari hakkinda bilgiler ile insan kaynaklari politikalari

ve uygulamalari anlatiimaktadir.

8.1. CALISANLAR HAKKINDA

En degerli paydaslarimiz iGU'deki calisan-
larimizdir. Calisanlarimizi hem "Surdurdle-
bilirlik Yol Haritas"nin hem de "2021-2025
Stratejisi'nin merkezine koymaktayiz. isin
gelecegine buginden uyum saglamak Uze-
re topluluk genelinde tim c¢alismalarimizda
yetenek ve klltir yonetimini odaga aliyor;
esitlik, cesitliik ve kapsayicilik lensiyle ha-
reket ediyoruz. Calisanlarin potansiyellerini
en iyi sekilde gerceklestirebilmelerine firsat
saglayacak sekilde esit, adil ve guvenliis or-
tamlari saglamaktayiz.

iIGU'de calisanlarin kisiliklerine saygi ve hos-
goru esasina dayali bir ydnetim anlayisi be-
nimsenmis olup, insan hak ve 6zgurliklerinin
korunmasi ve gbézetilmesi amacglanmaktadir.
Universitemiz, calisanlarinin etkinliklerini ve
yetkinliklerini arttirmalarini, kuruma ve igle-
rine olan aidiyet duygularini kazanmalarini
desteklemektedir. Ayni zamanda c¢alisma
ortamlarinda guveni, huzuru saglayarak ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek ginumuz
teknoloji cagina uygun bir sekilde goérev ve
yUukUmlulUklerini yerine getirmeyi kendisine
ilke edinmistir.

insan Kaynaklari Politikamiz, personelleri-
mizin karsilikl olarak saygin bir bicimde he-
deflenen amag ve stratejiler dogrultusunda
gelisen, yenilikgi ve istikrarli olarak basa-
riyl hedefleyen calisanlar istihdam etmeyi
amagcglamaktadir. Amacimiz, kurum kulta-
rand iginde barindiran, verimliligi, is tatmini
ve motivasyonu yuksek mutlu ¢alisanlari ile
Universitemizi egitim ve 6gretim anlaminda
basarisini arttirmaktadir.

Universitemiz;, ekip calismasini, girisimciligi,
yaraticiigr destekleyerek, calisanlarin tercinh
ettigi, etkin, mutlu ve huzurlu oldugu, aidi-
yet duygusuyla insan Kaynaklari (iK) olarak
¢6zUm odaklh bir ¢calisma ortami yaratmak
ve bunu surekli hale getirmek anlayigl Uze-
rine kurulmustur. Kurumumuz ¢alisanlarin ih-
tiyaclarina ve beklentilerine cevap verecek
duzeyde tum calisanlarin katiimiyla tasar-
lamayi, planlamayi, gelistirmeyi, kurumsal
hafizanin ve kurum kdlttranun olusturulma-
sini ilke edinmektedir. Ayrica tUm calisanla-
ri hedef odakli performans degerlendirme
sistemi icerisinde degerlendirerek bu sistem
icinde basariyi édullendirmeyi, basarisizlikiari
basariya tasiyacak yontem ve uygulamalari
bulmayi hedeflemektedir.

IK Performans Yonetimi

istanbul Gelisim Universitesi, kurum tarihi
boyunca hem en iyi gunlerinde hem de en
zorlu dénemlerde, kurum kultGrdnun bir par-
casl olarak insan haklarina her zaman say-
gl davranmig, farkliliklart zenginlik olarak
gorerek avantaja cevirmis ve calisanlarinin
memnuniyetini 6n planda tutmustur. Bu il-
kelerden higbir kosul altinda taviz vermeyen
IGU, basarilarini calisanlarinin basarisinda ve
surdurdlebilirliginde rol oynayan en onemli
degerlerden biri olarak gérmekte ve ¢alisa-
na deger vermek ilkesini is yapisinin ayriimaz
bir parcasi olarak degerlendirmektedir.
iGU'de tim calisanlarin %68'ini akademik
personel olustururken, %20'sini beyaz yaka,
%6'siInl mavi yaka ve %6'sinl beyaz yaka aka-
demisyen olusturmaktadir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-performans-yonetimi

CALISAN SAYILARININ DAGILIMI

B Mavi Yaka M BeyazYaka WM BeyazyakaGorevli Akademik M Akademik

iIGU'de istihdam, terfi ve benzeri tim insan kaynaklari kararlarinda; irk, ulusal kdken, din, dil,
renk, yas, cinsiyet, cinsel egilim, engellilik durumu ve yururlikteki kanunlar tarafindan yasak-
lanmis olan diger ayrim unsurlari dikkate alinmaksizin, tamamen yetkinlik kriterleri géz dniinde
bulundurularak hayata gecirilmektedir. Universitemiz misyon, vizyon ve dederlerini basarma
hedefi dogrultusunda olusturulmus olan temel unsurlar “insan Kaynaklari Yénetimi Politikas!”
icerisinde aciklanmaktadir.

CINSIYET BAZLI CALISAN SAYILARI

IGU, stirdurtlebilir calisma organizasyonu icin her
yasta kadin- erkek ¢calisanlari farkl bir deger ola-
rak kabul eder ve bu kanaat noktasinda verimli
aksiyon alanlari yaratir.

iIGU olarak is ortaminda kapsayicilik ve cesitliligi
dnemsiyoruz. Universitemizde kadinlarin, gencle-
rin ve engellilerin is hayatina etkin bicimde katil-
malari igin tesvik edici uygulamalari hayata ge-
ciriyor, tim kademelerde firsat esitligi saglyoruz.

IGU olarak glictimizi farkl dzelliklere ve yetkin-
liklere sahip nitelikli calisanlardan aldigimiza ina-
niyoruz. iGU'de toplam 760 kadin, 755 erkek cali-
san mevcuttur. Ayrica, %49 kadin ¢calisanimizdan
%6711 yonetici olarak calismaktadir. Calisanlarin
cinsiyetlerinden bagimsiz sekilde ev ve aile ha- W Kadin ®Erkek
yatlarindaki sorumluluklart konusunda rol alma-

larini tesvik etmekle birlikte &zellikle kadinlarin

dogum izni sonrasinda ise dénuslerini kolaylastir-

maktayiz.




YASA GORE CALISAN SAYILARI

IGU icerisinde farkl yas gruplarindan bircok calisan barindirir. IGU, stirdiirtlebilir calisma orga-
nizasyonu igin her yasta calisani farkl bir deger olarak kabul eder ve bu kanaat noktasinda
verimli aksiyon alanlari yaratir. Bu noktada <30 yas calisan sayisi kadinlarda 212, erkeklerde
200 iken, 30-50 yas arasi calisan sayisi kadinlarda 430, erkeklerde 428'dir.

Yasa Gore Calisan Sayilari
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CALISMA SURELERINE GORE CALISAN SAYILARI

Universitemiz binyesinde istihdam edilen her kisinin calisma kosullari bir sézlesme ile garanti
altina alinmaktadir ve sézlesmeler Turkiye'deki yasal dlizenlemeler geregdince is kanuna gore
yapllimaktadir. Yeni istihdam edilen her ¢alisan ilk ¢calisma yilinda bir yillik belirli streli bir sdzles-
me imzalayarak ise baslar. ilk calisma yilini tamamlayan bir calisanin sézlesmesi, ikinci calisma
yilindan itibaren belirsiz sureli sézlesmeye ¢evrilerek ¢calisma sureleri 4857 kanun numarali is
kanunu hukUmlerince devam ettirilir.

iIGU'de uygulanan adlil, esitlikgi, kozmopolit yénetim anlayisi sayesinde calisan devri az ol-
makla birlikte su anda %69 calisan 1 yildan fazla stredir IGU blnyesinde calismaya devam
etmektedir.

1 yildan az

1 yildan fazla
69%

i1 yidan az 1 yildan fazla



8.1. SURDURULEBILIR iINSAN
KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

iIGU IK olarak Kurumsal surdirilebilir basariya stratejik is ortadi olarak katki saglamayi ve
guncel trendleri organizasyona yansitarak donisim elgisi olmayi stratejik amag olarak be-
nimsiyoruz.

Surdurulebilir IK Politikasi

Benimsedigimiz stratejik amag dogrultusunda en iyi potansiyel ¢alisan grubuna ulasmak, ¢a-
lisanlarimiza en ¢cagdas uygulamalari ve yenilikleri sunarak surekli gelisimi desteklemektir.

8.1.1. Sl'flRDpRﬁI:E.BiLiRI..iK KAPSAMINDAKI K(.?_RESE.L .
AMAGCLAR iCERISINDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

NITELIKLI iNSANA YAKISIR 10 ESITSIZLIKLERIN TOPLUMSAL,
EGITIM IS VE EKONOMiK AZALTILMASI CINSIYET ESITLIGI

. BUYME o
N i >

8.1.2. SURDURULEBILIRLIK CERCEVESINDE
INSAN KAYNAGI YONETIMI

isletmelerin rekabet UstUnligu saglamasinda kritik éneme sahip olan insan faktdrd, bugiin
isletmeler icin vazgecilmez bir kavram olan surdurdlebilirligin isletme politikalarinda yer alma-
sinl saglayabilecek yegane unsurlardan biridir. Bu kaynagin surdurulebilir olmasi ve strduru-
lebilirligin Gniversitemizde saglanabilmesindeki énemli rollerden biri insan Kaynaklari'na aittir.
Bu kapsamda sirdirilebilirlik cercevesinde stirdirilebilir IK'nin dnemi ve IK fonksiyonlarinin
uygulanmasi icin Universitemiz, IK Yénetimine diisen gérev ve sorumluluklara hassasiyetle
yaklasir.

IGU kurum tarihi boyunca hem iyi glnlerinde hem de zorlu dénemlerinde, kurum kultirindn
bir parcasi olarak insan haklarina her zaman saygill davranmisg, farkliliklarr zenginlik olarak
gorerek avantaja ¢evirmis ve c¢alisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutmustur. Bu ilkeler-
den hicbir kosul altinda taviz vermeyen Universitemiz, basarilarini calisanlarinin basarisinda
ve surdurulebilirliginde rol oynayan en énemli degerlerden biri olarak gérmekte ve ¢alisana
deger vermek ilkesini is yapisinin ayriimaz bir pargasi olarak degerlendirmektedir.

iGU'de insana yakisir ve gUvenli bir calisma ortaminin stirdirtiimesi dnceliklidir. Faaliyet gés-
terilen egitim sektoru sartlarina uygun olarak ¢alisanlarin rahat, huzurlu ve mutlu bir ortamda
calismalarini saglayabilmek icin genis kapasiteli ¢calisma alanlari, kKisi basina disen yesil alan
kapasitesi, fitness ve spor alanlari, ¢esitli aktivite imkanlarinin bulundugu sosyal alanlar, tm
calisma ve konaklama alanlarinda kablosuz internet gibi hizmetler saglanmaktadir.
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8.1.3. CALISAN HAKLARI VE
CALISAN MEMNUNIYETI

Surdurdlebilirik Stratejisinin temellerinden biri olan “Calisan haklarini gdzetmek ve
memnuniyetini takip etmek” yaklasimi dogrultusunda, Universitemiz tarafindan tdm
calisanlarini kapsayacak sekilde her yil "Calisan Baglhgr ve Memnuniyeti Anketi”
gerceklestirimektedir. Boylece Universitemizin akademik ve idari personelinin gelisimi ile
ilgili organizasyon calismalarini Akademik ve idari Yoneticiler kanali ile takip ediimektedir.
llgili talepler alinir, degerlendirilir ve sonuc raporu takip edilir.

20271in son geyregdi icerisinde yapilan “"Calisan Degerlendirme Anketi” sonucglarina gore;
IGU akademik personeli, Ust yénetimin %82 oraninda ulasilabilir oldugunu distintrken,
idari ydneticileri, %86 oraninda Ust ydnetimin ulasilabilir oldugunu dusunmektedir. Ayrica
akademik personel, %76 memnuniyet dulzeyi ile en yuksek puani Ust ydnetimin yenilikgi
dusunce ve davraniglari destekledigi yonundeki soruya vermistir.

Calisma ortami ve kosullarindan memnuniyet soru grubunda, Universite genelinde "Bagl
oldugum yodneticim ulasilabilirdir.” maddesi %90 orani ile en yuksek puani almistir.

Ayrica, iIGU, cinsiyet cesitliligi olan bir isgliciine ulasmanin, kadin yetenegini elde tutmanin
ve tesvik etmenin degerini taniyan annelikle ilgili en iyi uygulaomaylr desteklemeyi
taahhUt eder. Bu baglaomda “Analik Politikasi’ni yayinlamistir. Analik Politikasinin amaci,
calisanlarimiza kariyer gelisimini aile sorumluluklariyla entegre etme firsati sunmaktir. Bu
politika, ¢alisanlarimizin gocuklarinin dogumundan énce ve sonra hak sahibi oldugu analik
hUkUmlerini ortaya koymaktadir. Bu analik hiktmleri ilgili yasalara uymaktadir (is Kanunu,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili, 4 UGncu maddesi, Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
16.08.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28737). Politika, Universite tarafindan istihdam edilen tim
personel icin gegerlidir. Annelik htkUmleri, calisanlarin hak kazanabilecegi izin ve maaslari,
izin sUresinin ardindan Universite ile calismaya devam etme haklarini ifade eder. Tim
calisanlar, is veya hizmet saatlerine bakilmaksizin, hamilelik, dogum veya dogum nedeniyle
zarar gérmemeye ve hamile iken isten cikariima durumunda isten gikariima nedenleriyle
ilgili yazil bir acikloma talep etme hakkina sahiptir. Dogum izninin veriimesinde canl ve
cansiz dogumilar (24 hafta ve Uzeri) arasinda bir ayrim yoktur.




8.1.4. CALISAN EGITiM VE GELIiSIMi

insan kaynagimizin, basarimizin ardindaki en énemli faktérlerden birisi oldugunu biliyor ve bu konuyu
surekli olarak gelistiriyoruz. Topluluk ¢alisanlarinin gelisimlerini desteklemeyi dnceliklendiriyoruz.
Cesitli egitim ve gelisim programlari organize ederek mevcut programlari da ihtiyaca goére
guncelleyerek ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artmasi igin ¢alisiyoruz.
Universitemizde; birim, mavi yaka, beyaz yaka ve alt isveren farki gdézetmeden tUm calisanlarin
gelisimine odaklaniyoruz. Alaninda uzman kigiler tarafindan tasarlanan gelisim programlarini
hayata geciriyoruz.

Calisanlarin beceri ve performanslarinin gelisimi kadar is etigi konusunda da guincel bilgi sahibi
olmalarini hemsiyoruz. Calisanlara yol gdsterici bir kilavuz niteliginde olan IGU Calisan Kilavuzu
kapsaminda, yari zamanl ve sézlesmeli ¢alisanlar dahil oimak Uzere toplulukta yeni baslayan
her calisana "Oryantasyon” egitimleri veriyoruz. Mevcut calisanlarin bilgilerini giincel tutmak ve
farkindaliklarini artirmak icin her yil diizenli yenileme egitimleri veriyoruz.

2021 yiinda yaplilan egitimlere toplam 11.136 kisi katiimistir. Ayrica yapilan bu egitimlerin toplam
2010 saat oldugu saptanmistir. Bu egitimler; oryantasyon, hizmet ici egitimler, bilgi beceri gelisim,
kisisel gelisim ve cesitli nitelikli gelistirici alt basliklar icerisinde yer aimaktadir.

Calisanlarin mesleki yetkinliklerini, sure¢ farkindaliklarini, teknik bilgilerini, liderlik ve ydnetim
becerilerini gelistirmek Uzere; yonetim egitimleri, teknik egitimler ve sosyal beceri egitimleri oimak
Uzere 3 ana kategoride egitimler dizenlenmektedir. Planda bulunan egitim icerikleri, Gniversitemizin
zengin ve yetkin akademik kadrosu, Surekli Egitim Merkezi(SEM) is birligi ile gerceklestirilerek
Uretiimekte ve veriimektedir.

COVID-19 salgini déneminde, 2020 yilinda gergeklestiriimesi planlanan sinif-ici egitimler, video
egitim formatinda verimeye devam etmistir. TUm egitimler sonrasinda, katiimcilara “EJitim
Degerlendirme Anketi” gonderilerek katiimci memnuniyeti ve egitim geri bildirimleri kayit altina
alinmaktadir.

EQitim videolari ¢calisanlarimiz i¢in strdurulebilir sekilde saklanmasi ve kolayca ulasabilir olmasi
acisindan IGU tarafindan olusturulan LMS video-egitim platformuna eklenerek calisanlarimizin
kullanimina sunulmaktadir.

LMS Egitim Platformu

2022 yilinda, IK tarafindan dizenlenecek editimlere yonelik ihtiyac ve énceliklerin belirlenmesi,
calisanlarin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi, hem bireysel hem de kurumsal
performansin artirimasina destek veriimesi amaciyla tim sirket calisanlarinin katildigr “EJitim
ihtiyac Anketi” diizenlenmistir.

2022 Y Egitim Plani belirlenirken; egitim ihtiya¢ anketlerinin sonuglari, birim ydneticilerinden
gelen ilave egitim talepleri, ¢alisan yetkinlik degerlendirme sonuglari, egitim degerlendirme
anketleri sonuclari ve K tarafindan gerceklestirilen yillik analiz ve degerlendirmeler géz dniinde
bulundurulmus ve egitim programlari bu dogrultuda planlanmigtir.



https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore

CALISANLARIMIZIN BEDENSEL VE
ZIHINSEL SAGLIGININ DESTEKLENMESI

IGU; tUm calisanlarinin ve ailelerinin yararlanabildigi calisan destek programiarini, bedensel,
ruhsal ve zihinsel ilave destek paketleriyle daha da zenginlestirmis ve zenginlestirmeye
devam etmektedir. Bu paketlerin kapsaminda; kaygi ve stres yonetimi, ebeveyn cocuk iligki
destekleri, spor-fitness-diyetisyen destekleri, calisanlari igin psikolog ve rehberlik seanslari
gibi secenekler yer almaktadir. Hem surdurdlebilirlik hem de saglik ve guvenlik boyutunda
bircok degisiklikle ¢alisanlarinin memnuniyetini ve esenligini saglamaya odaklanmaktadir.
Universitemiz icerisinde akademik ve idari personelimizin

rehberlik hizmetleri alabilecegi ve mental olarak da desteklenecegi bir “"Psikolojik Danismanliik
Birimi” bulunmaktadir. Psikolojik Danismanlik Birimi gizlilik ilkesine gbére hareket etmekte ve
psikolog-danisan mahremiyetini koruyarak hasta etigine uygun davranmaktadir.

IGU Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik Birimi

IGU Beden Egitimi Spor Meslek Yiksekokulu'muz icerisinde ve organizayonunda bulunan
fitness-spor alanimiz, uzman egitmenler esliginde ¢alisanlarimizin kullanimina sunulmustur.
Universitemiz kampus alani icerisindeki tUm bloklarda saglik hizmeti sunmak Uzere revir ve
alaninda uzman isyeri Hekimi ve is Yeri Hemsireleri, calisanlarimiza Ust seviyede saglik hizmeti
sunmaktadir. Calisanlar yillik olarak periyodik sekilde saglik taramalarindan gegirilir. Saghk
hizmeti destegi almasi gerekli goérllen c¢alisanlara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Calisanlarin saglik hizmetleriicin alaninda yetkin saglik kuruluslartile anlasmalar yapilimaktadir.
Konuyla iligkili duyurular duzenli olarak paylasiimaktadir. Saglik taramasi sonuglari usuline
uygun sekilde saklanarak her yil yenilemek Uzere takibe alinmaktadir.

COViD-19 UYGULAMALARI

COVID-19 salgin slrecinin basindan itibaren dinya ve
Ulkemizdeki gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Kuresel
mucadele ve is birliklerinin 6neminin anlasildigl bu dénemde,
universitemizin yol haritasini belirledik ve tum sureclerde
donusumlerimizi tamamladik. Bu kapsamda ilgili dénemde
calisanlarimizin asi takiplerini Universitemizin saglik personeli
tarafindan gerceklestirdik. COVID-19 asilarinin kurumumuzda
yapiimasini, ¢calisanlarimizinhizlive kolayca asiyaulasabilmesini
sagladik.

Salgina iligkin gelismeler hakkinda dogru ve zamaninda
bilgilendirme yapmayi, is yeri kosullarinin donusturilmesini,
uygun ¢alisma modellerinin hayata gecgirimesine kadar birgok
calisma yuruttuk.

Uzaktan calisma, esnek calisma ve periyodik calisma
uygulamalarimizi aktif ettik. Ayni zamanda tim dijital
alt yapimizi gelecege yonelik olacak sekilde bu dogrultudo
revize ettik.

LMS Egitim Platformu
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8.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

TUm personellerin calismalarinda sagliklarinin ve guvenliklerinin korunmasi ve bunlar icin gerekli
sartlarin saglanmasi kurumsal duzeyde bir kultdr haline gelmistir. Bu kultirdn olusumunda
dzellikle Universite bazinda atilan adimlarin yasal mevzuatiara uygun ve yeniliklere acik
olacak sekilde gerceklesmesine Ust duzeyde bir dnem verilmistir. Ayrica ¢alisan saghgi ve
guvenligi ile ilgili olarak tUm ¢alisanlarag, ise basladiklarinda egitim veriimekte, calistiklar stre
boyunca her yil guiz ve bahar dénemlerinde egitimleri yenilenmektedir. Benzer sekilde staj ve
mesleki uygulamalar kapsaminda egditim alan éJrencilere de “is Saglhidi ve Guvenligi” egitimleri
verilmektedir. TUm herkesin sagligi ve guvenligini saglarken uluslararasi standartlara uygun
sekilde calisiyor, sahip oldugumuz sertifikalarla bunu beyan edilmektedir. Bu kapsamda “insan
Kaynaklari Daire Baskanligl®, "*Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi” ve "Surekli
Egitim Merkezi” tarafindan koordineli bir sekilde yurUtilen is Saghdr ve Guvenligi egitimleri
kapsaminda 2021 yilinda ¢calisanlara toplam 12.136 saat iSG egitimi veriimistir. 2021 yil verilerine
gbre ortalama calisan sayisi 1500°Un UGzerinde olup bu rakamlara gdére is kazasi oranimiz
7%0.8'dir. Yine ayni yil meslek hastaligina ugrama sayimiz sifirdir. Ayrica konunun dnemine
iliskin bilince sahip olan iIGU'de is Saghg ve Guvenligi ile ilgili 3 adet lisansistl program da
bulunmaktadir.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Oranlari

1.517

is Sagligi ve Guvenlidi Hizmetleri Yonetmelidi

Lisansustl Programlar

100% : 0,80% 0 0%

Toplam Calisan Is Kazasi Meslek Hastaligi

m Sayllar ®Oran



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler

9. CEVRESEL ETKiYi AZALTMA

Bir yUksekdgretim kurumu olarak iGU'nlin temel politikasi stirdtrtlebilir bir diinyaicin toplumlarin
icinde bulunduklari bu doénusim surecinde sUrdurulebilirlik kavramina yonelik; algl, deger,
tutum ve davranislarin yayginlastiriimasini saglamak icin ihtiyag duyulan bilgi ve becerilerin
kazandiriimasina olanak saglayan bir egitim sisteminin kurulmasi ve yurutulmesidir.

IGU Egitim Politikasi

5]
S

IGU, bir bilim dinyasi mecrasi olarak, ulusal ve uluslararasi platformda Urettidi arastirmaléi
surdirulebilirlik politikasi ve stratejileri tizerine kurmustur. Ozellikle sosyal, ekonomik ve cevresel
baglamda surdurulebilirlik kavramina odaklanan Universitemiz, arastirmalarini bu kapsamda
tasarlamaya ve yuratmeye 6zen gosterir, arastirmacilarini bu yonde tesvik eder.

IGU Surdurdlebilirlik Egitimi Politikasi
IGU Surdurdlebilirlik Arastirmalari Politikasi

IGU hem sehrine hem de toplumuna olumiu katki saglamak adina kaynaklarin verimli Kullaniimasi
noktasinda hassas davranmayi temel ilke olarak benimsemektedir. Bu bdlumde IGU'nin gevre,

T

ile diger cevresel etkiyi azaltma politika, hedef ve stratejileri anlatimaktadir.
GU Renovasyon ve Surdurdlebilir Kaynaklar Politikasi


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.21%20E%C4%9Fitim%20Politikas%C4%B1_88262a0ab6c3439d96f63332b862048a.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.07%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20E%C4%9Fitimi%20Politikas%C4%B1_84dec124eb99446e8f2b997c4a86acbc.pdf
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9.1. CEVRE YONETIMI

iIGU, cevresel degerlere énem veren bir kurum
olarak, "Cevre Politikasl” ile egitim-6gretim
faaliyetlerini  yUrUten, tim  faadliyetlerinde
ve proseslerinde c¢evreye deger veren ve
surdurdlebilir  ilkeler dogdrultusunda c¢evreyi
korumayi amaglamaktadir. Ayni zamanda dogal
kaynak kullaniminin azaltilimasi sonucu topraga,
suya ve havaya verilen zararin en dusuk seviyeye
indiriimesinin - saglanmasina katkida bulunarak
gelecek nesillere yasanilabilir bir dinya birakmayi
amaclamaktadir.

iIGU, hem egitim-6gretim  hem de idari
faaliyetlerinden dogacak c¢evresel etkilerini "ISO
14001:2015 Cevre Ydnetim Standardl” ile uyumiu
olarak cevre ydnetim sistemi cercevesinde iSG,
Satin Aima, Yapi isleri, Kalite Koordinatérligu,
Destek Hizmetler, Laboratuvarlar Koordinatorlugu
isbirligi icerisinde yurttmektedir.

Entegre sekilde kurgulanan yénetim sistemlerinin
isletildigiiGU'de, TSENISO 27001:2013'Uin bir parcasi
olunup, TS EN ISO 9001:2015, TS EN ISO 14001:2015,
TS EN ISO 45001:2018'in galismalarina baslanmistir
ve ilgili sUrecler devam etmektedir.

Mevcut olan ve ¢alismalari devam eden ydnetim
sistemleri kapsamindaki surecgler denetime tabi
tutuimakta ve raporlanmaktadir. Raporlar ilgili
birimlere sunularak gerekli dlzeltici ve iyilestirici
faaliyetler gerceklestirimektedir.

TS EN ISO 14001:2015 "Cevre Yonetim Sitemi”
kapsaminda tum akademik ve idari personele
Universitede goérdukleri eksikleri, bu konudaki
Onerileri, almis olduklar egitimleri, cevre icin en son
ne yaptiklari, atiklartkaynaginda nasil ayristirdiklari
gibiilgilikonudafarkindalik olusturmak adina“*Cevre
Yonetim Sistemi Farkindalik Anketi” uygulanmistir.
Anket sonucunda Universitenin "Cevre Yonetim
Sistemi” calismalarina katilim saglamak isteyen
tdm personelin iletisim bilgileri alinarak yapilan ve
yapllacak tim ¢alismalarda daha gugli bir ekip ile
sistemin iyilestirilmesi amaglanmigtir.

IGU Cevre Politikasi
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9.2. SU YONETIMI

Yari kurak iklim bdlgesinde bulunan Ulkemizde iklim degisikliginin etkileri, kaynaklarin
tUketimindeki artis ve beseri faaliyetler sonucunda su kaynaklari Uzerinde olusan baskilar
her gecen gun artmaktadir. Temiz ve ulasilabilir su kaynaklari insani faaliyetlerin yUratllmesi
icin son derece dnemli olup bu kaynaklari gelecek nesillere aktarmak ise hepimizin gérev ve
sorumlulugundadir. Bilingsiz ve gereksiz kullanim su kithdi icin en blyUk nedendir. Su yonetim
planimiz Universitemizin ihtiya¢ duydugu gunlik su tuketimi, peyzaj sulama ve insani islerde
kullanilan su tuketimine yonelik ergonomi ve tasarruf ¢alismalarini kapsamaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi Su Yonetimi Politikasi

istanbul gibi metropol bir sehirde yer alarak Uzerine disen sorumlulugun farkinda olan IGU,
belirledigi ve uyguladigi politikalar ile UGlkemizdeki suyun verimli kullanimi, su kaynaklarinin
korunmasi ve su ekosisteminin tahribattan en az derecede etkilenmesi adina surdurudlebilir
su ydnetimi uygulamalari ile katkida bulunmaya gayret gdstermektedir.

Tablo 8. IGU Yapi Bilgileri

YERLESKE KAPALI ALAN YAPIM YILI
ADI (m?)

A BLOK REKTORLUK 39114

B BLOK SBF 11755

C BLOK SHMYO 10445

D BLOK MMF 12353

E BLOK GSF 9836

F BLOK YD (SYASTS)

G BLOK 29536

K BLOK 91054

TOPLAM 212.378 m?
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SU TEMINI VE TUKETIMI

IGU kampuislerindeki su teminini sehir sebeke suyu Uzerinden ve dogal kaynaklardan
saglanmaktadir. Sebeke suyu ¢cogunluk olarak bina ve yerleskelerde bulunan islak hacimlerde
kullaniimaktadir. Dogal yol ile kazanilan su ise yesil alanin sulanmasinda kullanilimaktadir.

Universitemizin temiz su tiketim miktarlarini iceren bilgiler Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Yillara gére temiz su tiketim miktarlar

26.088,1

49.632,1

Bu degerler ile birlikte su dagitim sirketlerinden aldigimiz veriler esliginde tuketilen su/kullanici
sayisi orani bilgileri ise Tablo 10'daki gibidir.

Tablo 10. Yillara goére tlketilen su/kullanici sayisi orani

Ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda birim oranda bir azalma meydana geldigi gérilmektedir.



SU TASARRUFUNA YONELIK
GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

IGU Surdurtlebilir Cevre konusundaki
hassasiyetini 'Su verimliligi’ konusunda
pilot bir uygulama ile hayata gegirmis-
tirBu proje kapsaminda “Yagmur Suyu
Geri Kazanim” projesi uygulaomaya ko-
yulmustur. iGU D blok icerisinde yer alan
depoda biriken, yagmur oluklarindan
elde edilerek toplanan sularla kam-
puUs alani icerisindeki peyzaj alanlarinin
su ihtiyaci giderilmeye calisimistir. Bu-
Nnun sonucunda yilik 100 m® su tasarru-
fu saglanmistir. Bu uygulama minimum
enerji tuketimi ve basit sistem gerek-
sinimleri sebebiyle Ulke genelinde ra-
hatlikla yayginlasabilecek &zelliktedir.
Sistemin en onemli &zelligi uygulana-
bilirlikteki kolaylik ve surdurulebilirliktir.
Cagimizin en bUyuk sorunlarindan biri
olan su kithgr éncelikli olarak farkinda-
Ik hassasiyeti gerektiren bir konudur.
Bu amacla yapilan ¢calismalarin dncelikli
olarak toplumda karsilik bulmasi, uygu-
lanabilir ve surdurdlebilir olmasi agisin-
dan drnek tegkil etmesi gerekmektedir.

Yapillon bu c¢alismayla su tasarrufu ko-
nusunda farkindallk olusmasina kat-
ki saglanmistir. Bununla birlikte sebeke
suyundan kullanmamiz gereken 100 m?
Su sadece bir binamizda tasarruf edi-
lerek su kaynaklarimizin verimli kullanil-
masi saglanmistir. Bu uygulamanin geri
kazanimlari dogrultusunda diger bina-
larimizda da yapiimasi icin fizibilite ca-
smalari yapiimaktadir. 8 farkh noktada
binasi olan Universitemizde bu calisma
hayata gectiginde yillik 1.000 m*® su ta-
sarrufu  beklenmektedir. Universitemiz
su tasarrufu konusunda farkindahgin ar-
tinimasi igin gerek bu konularda yaptigi
calismalari i¢ ve dis paydaslarla payla-
sarak gerek hayata gegiriimis ve uygula-
nabilir bir drnekle katkida bulunmaktadir.
- Universitemizin sulamada kullaniimayan
yagmur sulari ve drengj sulari yagmur suyu
toplama kanallarina veriimektedir. Binala-
rimizda meydana gelen atik sular ise ka-
nalizasyon yoluyla toplanarak atik su ari-
tim tesislerinde geri donusturulmektedir.



Hava kirliligini azaltmanin en etkin ydontem-
lerinden biri bol karbondioksit (CO,) tuketen
ve bol oksijen Ureten bitkilerin sayisini artir-
maktir. iklim degisikligi ile miicadelede haya-
ti dGneme sahip olan yesil alanlarin artirilmasi
hem sicaklik ve kirleticileri azaltarak “isi ada-
larinin” ortadan kalkmasi hem atmosferde-
ki CO,'in dusurulmesi gibi birgcok dnemli isleve
sahiptir. Yesil alanlar, insanlar dahil tim can-
llar icin saglikl yasamin kaynagidir. Universi-
temiz 85.000 m2 agik alana sahiptir. Bu alan-
larin peyzaj ¢calismalari kurakhga dayanikli ve
az su tUketen bitkilerle yapilandiriimistir. S6z
konusu agaclarin blyuk bir kismi CO, tuketi-
mi yUksek, havayi en iyi temizleyen agaglar-
dan secilmistir. Bunun sonucunda karbon
salinimi azaltiimistir. Universitemizin yesil alan-
larindaki su tUketiminin daha verimli sekle
doénusturdlmesi icin damlama sulama siste-
mi kullanmaktadir. Kampuslerimizde yapilan
yesil alan ¢alismalarinda kampuUs ekosiste-
mine uygun kurakgil bitkiler secilmektedir.
- Universitemizdeki su ttketimimin en fazla
gerceklestigi noktalardan biri de tuvaletler-
dir. Tuvalet sifonlarinda kullanilan su tuketi-
mi, genel tuketimin yaklasik %25-30'una kar-
siik gelmektedir. Buradaki tUketimi azaltmak
amaciyla Universitemizde ikili sifon sistemi
ve dusuk sifonlu tuvaletler kullaniimaktadir.
- Lavabolardaki su tuketimini azaltmak icinise
sensorlu ve perlatdrit bataryalar kullaniimakta
ve bualanlardauyaricietiketler bulunmaktadir.
- IGU, su tuketimlerinin 8nemli bir kisminda yer
alan yesil alan su tuketimimin yani sira bina su
tUketimlerinin de azaltimasi amaciyla akill su
sayaglarl ve izleme sistemleri ile tUketimle-
rin izlenmesi gerektigini disinmektedir. Uni-
versitemiz, gri su kullanimi ve atik suyun geri
kazanimi igin de c¢alismalar planiamaktadir.

Lavabolarda gereksiz ve uzun slre su
tlketimini en aza indirmek icin fotosel-
li batarya ve musluk kullonimina gecilmistir.
- IGU, kampuslerdeki surdurilebilirligin  de-
netim ve takip yoluyla mimkin oldugunun
bilincindedir. Bu sebeple kurum i¢i su tuke-
timini azaltmak ve kayiplari dnlemek adina
takip cizelgesi ve formlar hazirlanmistir. Bu
formlar detayl bir sekilde doldurulmakta-
dir ve olasi kayiplarin énine gecilmektedir.

SU VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
ICiN KARARLASTIRILAN
UYGULAMA PLANLARI

Universitemiz, su verimliligini artirmak adina
yeni veya doénusen yapilarimizda su verimliligi-
ne gerekli hassasiyet gdstermek agisindan bir
takim uygulama kararlari almistir.

Benimsenen bu prensiple ¢cevre dostu ve yesil
binalara dénusum hususunda ¢esitli calismalar
planlanmaktadir.

- Pek ¢ok tasarruf tedbirlerine ait uygulamalarin
daha planlama asamasinda arastiriimasi ve uy-
gulanmasi planlanmaktadir.

- Yeni yapilarimizda kullanim ve icme suyu tesi-
satlari ayrilacaktir bu sekilde kullanim suyu mali-
yetlerinin dusUrulmesi planlanmaktadir.

- Pis su hatlarinin siyah ve gri su hatti olarak iki
ayri hat halinde yapilimasi ve gri su hattina lava-
bolar ve duslarin baglanmasi planlanmaktadir.
Gri su dénusum sistemleri sayesinde ¢ok daha
ucuza aritma saglanarak blyudk dlgtde tasarruf
saglanmasi hedeflenmektedir.

- Tesisat malzemelerinde manuel Urdnler yerine
otomasyona uygun termostatik bataryalar ve
vanalarin tercih edilmesi planlanmaktadir.

- Yagmur suyunu biriktirerek kullanmaya ydnelik
alt yapi ¢calismalari planlanmaktadir.

- Cevre dostuy, yesil Urlnlerin tercih edilmesi plan-
lanmaktadirr.

- Tesislerde daha az su tuketecek veya tama-
men susuz calisan kuru Uretim teknolojilerin, sis-
temlerin ve proseslerin tercih ediimesi planlan-
maktadir.

- Kampus alaninin agacglandiriimasi galismalarina
agirlik verilmesi planlanmaktadir.

- Kirliligin kaynaginda énlenmesini amaglayan ve
kaynak tuketiminin azaltimasini saglayan tekno-
lojiler (proses optimizasyonu, atik geri kazanimi,
yenilenebilir enerji, vb.) kullaniimasi planlanmak-
tadrr.

- Daha az kirleten ve kaynak tuketen ¢evre dos-
tu Urunlerin (biyoplastikler, su bazl boyalar vb.)
kullanilimasi planlanmaktadir.

- Kirlilik ydnetimi - boru sonu énlemler (aritma, toz
tutucu filtre, atik depolama, vb.) alinmasi plan-
lanmaktadirr.

- Sogutmada kapall gevrim sistemlerin ve sogut-
ma kulelerinin kullaniimasi, kule bléflerinin minimi-
ze edilmesi ve geri kazaniimasina iliskin gdsteri-
len &zenin arttirimasi planlanmaktadir.

- Isitmada; buhar sistemlerinin iyilestirimesi, bu-
har geri kazanimi, i1sI esanjorlerinin tercih edilme-
si, kazan bldflerinin minimize edilmesi ¢calismalari-
na adirlik verilmesi planlanmaktadir.

- Su sistemleri ve hatlarindaki otomasyon orani-
nin arttiriimasi planianmaktadir.

IGU, su verimliligi konusunda Ust yénetim, idari ve
akademik personelleriyle birlikte surdurulebilirligi
esas almistir. Su tasarrufuna ydnelik eylem plan-
larini Gniversitenin geneline yaymis ve bu anlam-
da kararh adimlar atmistir. Universitemizin esas
aldigi bu prensip ve calismalarla kaynaklarimizin
gelecek nesillerin bize emaneti oldugunun bilin-
cindedir. Benimsedigi bu farkindaliklarla Uzerine
dusen gorevleri yerine getirmektedir.
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9.3. ENERJI KIRLILIGI VE IKLIM DEGISIKLIGI

Cevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarina ydnelmek ve enerji tuketimini dogru bir sekil-
de yonetmek, buglin yasanilan hayat kalitesini artirmakla birlikte strdurdlebilir bir gelecegin
insasi noktasinda dnem arz etmektedir. Enerjinin, 6zellikle sera gazi ve zehirli gazlarin salini-
mina neden olan enerji kaynaklarinin sorumsuzca kullaniimasi dinyamizin gelecegini agikca
tehlikeye atmaktadir. Gelecek nesillerin enerji kaynaklarinin bugiinden tuketiimemesi adina
doga dostu yenilebilir enerji kaynaklarina ydnelmek ve eneriji tlketimini minimum seviyelere
cekmek dnemli bir gérev ve sorumluluktur.

IGU, strdurulebilir gelecek amaci dogrultusunda BM Surdurilebilirlik Hedefleri kapsaminda
enerjinin etkili kullanimini saglamak ve ¢gevreye verilen zarari minimuma dusurmek icin stirek-
lilik arz eden bir yol haritasi olusturmayi planlamaktadir. Bu kapsamda 4
iIGU'ntNn hedefleri; idari ve sosyal tUm yerleske alanlarinda enerji perfor- //
mansinin iyilestirilmesini saglamak, ¢evre sorunlarina ¢6zum getiren

."
dogaya ve cevreye saygil alanlar olusturmak ve bu alanlarin strdurd // I
lebilirligini saglamaktir. 74 >

ENERJi YONETIMiIi AKSIiYON PLANI

IGU, enerji ydnetimi calismalarini TS EN
ISO 50001:2018 “Eneriji Yonetim Sistemi
Standardi"ni takip ederek bes temel
Uzerine kurmustur. Bu standart; enerji
verimliligi, etkin enerji kullanimi ve ener-
ji tasarrufu konularinda nitelikli yol al-
mayi saglayacaktir. Bu uygulama sera
gazlari, enerji maliyetleri ve diger cev-
resel sorunlarin azalmasini saglayacak
ve sistematik enerji ydonetimine éncultk
edecektir.

tadir:
- Katiimcihk
Raporlama
Planlama-Organizasyon
Uygulama
Kontrol ve Kalite Takibi
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Katiimeilik: IGU “Enerji Ydnetim Politikasi’nin uygulanabilir oimasi icin Ust yéhetimden destek
almalidir. Universite yénetimine ilgili konularla baglantili raporlama yapiimal ve bitce calisma-
lari sunulmalidir. Kisa vadede tasarruf saglayacak calismalar ve dusuk maliyetli yatirmlaria
saglanacak faydalar yonetime aktarimalidir.

Raporlama: Planlamanin iglevsel olmasi icin gegcmis dénem, guncel ve ileriye yonelik enerji kul-
lanimlari raporlanmalidir. Raporlarda enerji tiketiminin nerelerde yapildigi belirtiimeli ve belli
periyotlardaki kullanimlar agiklanmalidir. Rapor sonucunda hangi alanlarda tasarruf yapilabi-
lecegi konusunda fikir edinmek kolaylasacaktir.

Planlama ve Organizasyon: Universite biinyesinde “Enerji Yonetim Ekibi” kurulmalidir. Kuru-
lan ekip, kampus alanindaki mevcut yapilarin ve yasam alanlarinin raporlamasini yapmalidir.
Binalardaki enerji tuketimleri sebepleriyle birlikte incelenmeli, bu binalar icin enerji tasarrufu
projeleri gelistirilmeli ve proje alt basliklarina kadar detaylandiriimalidir. Bununla birlikte belirli
standartlar olusturuimall ve mevcut yapilarin enerji verimliligi yiksek, dogaya saygill yapilara
donusturdlmesi saglanmalidir.

Uygulama: Enerji ydnetiminin verimli bir sekilde hayata geciriimesi i¢in paydaslar tarafindan
katiimin saglanmasi esastir. Bu konudaki hassasiyetin artirilmasi igin basit gdrsel ve yazil
afiglerle konu desteklenmeli, se¢cmeli ders olarak mufredata eklenmeli, program c¢iktilari pay-
daslara aktariimal ve tesvik artici oimasi amaciyla sonuglari belirli periyotlarla paylasiimalidir.

Kontrol ve Kalite Takibi: Enerji ydonetimi konusunda bir dl¢Um stratejisinin uygulanmasi temel
esaslardan biridir. Enerji tUketiminin azalmasini destekleyecek olan kontrol, ilerleyisi kanitlar
nitelikte olacaktir. Bir takip cizelgesiyle desteklenecek olan bu veriler “Enerji Yonetimi Kalite
Kontroli"nun de surdurdlebilir olmasi konusundaki calismalari destekleyecektir.

ENERJI VE KARBON YONETIM PLANI

IGU, enerji verimliligi ve karbon azaltimina iliskin ciktilart diizenli sekilde raporlayarak program
ciktilarini ve performans ilerleyisini paydaslarin tasarrufuna sunmaktadir.

IGU, TS EN ISO 50001:2018 “Enerji Ydnetim Sistemi Standardi’ni takip ederek, kurumun ener;ji
verimliligi, kullanimi ve tuketimi dahil enerji performansinin iyilestirilmesi icin gerekli olan sis-
temleri ve prosesleri olusturabilecek enerji ydnetim planini ortaya koymustur. Bu standart,
sera gazi emisyonlart ile diger ¢evresel etkilerin ve enerji maliyetlerinin azaltiimasini hedefle-
mektedir.

“iGU Enerji ve Karbon Yénetim Plani"ni ortaya koyarken su ilkeleri takip etmistir:

Yénetim plani kUresel capta ve kapsayici nitelikte olmall, yakin gelecegimize etkileri goz
onunde bulundurulmaldir.
- C6zUmler ve secenekler degerlendirilirken surdurulebilirlik her zaman géz dniinde bulundu-=
rulmalidir. .

Ekonomik ve gerceklestirilebilir oimalidir.

inovasyon ve akilci ¢cézimler Uretiimelidir.

IGU, ilgili konu kapsaminda kisa ve uzun vadeli planiamalar yapmakla birlikte planiarini ha-
yata gecirmektedir.
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Enerji Tasarrufu Onlemleri

IGU, aktif bir enerji tasarrufunun saglanabilmesi icin tim yapilarinda cesitli nlemler almistir.

Isitma ve Sogutma

IGU, 1sitma ihtiyacini adirlikli olarak dogalgaz ile saglamaktadir. Dinya Saglik Orgiti (DSO)
standartlarina gére ideal oda sicakhigi 19 ile 22 °C arasindadir. Universitemizin belirli noktalari-
na termostatlar yerlestirimistir. ideal sicakliklar, termostatlar araciidiyla sabit tutularak enerji
tasarrufu saglamaktadir. 1 °C degisiklik olmasi halinde %8 ile %10 arasi enerji tUketimine kar-
silik gelmektedir. Bu sebeple ortam sicakhigl sabit tutularak enerji tasarrufu saglanmaktadir.

Yaz mevsimi aylarinda ise merkezi havalandirma sistemleri ve Kklimalar kullaniimaktadir.

Kis Sezonu

Kis sezonunda sicaklik 19 °C "ta sabit tutulimaya ¢alisimaktadir. Siniflarda bulunan termos-
tatlarin saglikh ¢calismasi kaydiyla égrenciler ve akademik personeller sicakhgin yukselmesi
durumunda sicakhigr dengelemektedir.

Sinif ve ortak alanlarin kapilarinin kapall oimasina gerekli hassasiyetin gdsterilmesi,

Ofislerde personel masalarinin gines 1s1g1 alan yerlerde konumlandiriimasi,

Ortak kullanima uygun ofislerde personellerin birlikte calismalari gibi dnlemler alinmaktadir.

Yaz Sezonu

Yaz sezonunda sogutulan odalarda ve ofislerde kapi ve pencerelerin kapatilmasi ve sogu-
tulmus havanin disariya ¢ikmasinin engellenmesine yonelik énemler alinmasi ve duyurulmasi,
Elektrikli cihazlarin kullanim halinde olmamasi durumunda kapall veya uyku modunda olun-
dugundan emin olunmasi,

Ozellikle bilgisayarlarin kullanimamasi durumunda uyku moduna gecirilmesi gibi énlemler
alinmaktadir.

Mesai Saatleri Disinda Isitma Sogutma

Mesai saatleri disinda isitma ve sogutma gerekiyorsa 6grenci ve personellerin tek bir bina ya
da salonda (kuttphane gibi) toplanarak eneriji tasarrufu saglanmaktadir.

Konfor

Bulunulan ortam, uygun gérulen sicaklik standartlarinin disindaysa enerji yoneticileriyle iletisi-
me gecilmekte ve ariza giderilmektedir.

e [ 1) o w o
Is Guvenligi
Ofis ve ortak kullanimlarda elektrikli cihazlarin dikkatli kullaniimasina 6zen gosterilmektedir.

EQer elektrikli cihazlar kullanilacaksa A sinif enerji tasarruflu ve CE belgeli cihazlar tercih edil-
mektedir.



ENERJI
TUKETIMINI

AZALTAN
UYGULAMALARIMIZ

AYDINLATMA OTOMASYONU

Aydinlatma otomasyonlari akilli binalarin temel bilesenidir. Etkin bir aydinlatma otomasyonu
onemli dlglde enerji tasarrufu saglamaktadir. Cesitli metotlarla enerjinin gereksiz kullanimini
Onleyen ¢6zUmler sunulmaktadir. Yapilan arastirmalara gore bir yapinin elektrik tuketiminin
%20'sini aydinlatma sistemleri tarafindan harcanan eneriji olusturmaktadir. Verimli LED arma-
turler ve aydinlatma kontrolleriyle sunulan aydinlatma ¢dzimleri sayesinde %75'e varan enerji
tasarrufu saglanabilimektedir.

IGU Tower yerleskemizde aydinlatma sistemimizin kontrolli otomasyonla saglanmaktadir. Her
kat icin dort devre seklinde olusturulan kontrol mekanizmasi, ayni zamanda tamamini veya
yarisini agip kapatma olanagr da sunmaktadir. Ekran yoluyla kontrolU ve takibi saglanarak
kullanici dikkatsizliginden kaynaklanan eneriji tiketiminin dniine gecgilmistir.

oI Tl e )
oo on - | OO0 aco O 0o O
0O Do o
» spono0 oobo
OO0 DD oD
o oo o

Gorsel 1. Aydinlatma Otomasyonu
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SENSORLER

Teknolojinin gelismesiyle aydinlatma her saha alaninda kontrol edilebilir ve izlenebilir hale
gelmistir. Bugln ¢ok dusuk maliyetli yatirmlar yaparak eneriji israfini durdurmak mumkin-
dur. Aydinlatmalar ihtiyagtan fazla olarak gereksinimi olmayan yerde ve zamanda yaplliyorsa
enerjinin israfing, intiya¢ duyulan yer ve zamanlarda gereginden az yaplliyorsa en iyi intimalle
konforsuzluk yaratacaktir. En kotu intimalle ise insan hayatini tehlikeye sokacak durumlara
neden olabilecektir. Bu sebeplerle sensodrler blyUk dnem arz etmektedir. Aydinlatma kontro-
IUnU saglayan sensdrler su temeller Gzerine kurulmaktadir:

Mesguliyete bagli kontrol

Zamana bagli kontrol

GUn 1s1gina bagli kontrol

Karma (Mesguliyet, zaman ve gun isigina baglh) kontrol

iIGU'nUN ttim yerleskelerinde zamana ve mesguliyete bagl sensdrler kullaniimakta ve gereksiz
enerji tiketiminin dnune gecilmektedir. Zamana bagli sensdrlerimiz, gcevre aydinlatmalarimizin
tamaminda aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Belirli periyotlarla sensér saati revize edilerek
¢cevre aydinlatmalarin hava karardiginda devreye girmesi ve gin dogdugunda devreden ¢ik-
masi saglanmaktadir. Dolayisiyla insan kontrolinden olusabilecek gereksiz tuketimler ortadan
kaldiriimistir. Mesguliyete bagli sensoérlerimiz ise genellikle koridorlarda ve tuvaletlerde kullo-
nilmaktadir. Kullanimin oldugu zamanlarda agma, olmadigi zamanlarda kapama yapmaktadir.

Gorsel 2. Zaman Saati

Gorsel 3. Hareket sensoru

LED AYDINLATMALAR

LED en yeni aydinlatma teknolojilerinden biri olmasina ragmen uzun suredir kullanilaon aydin-
latma taruduar. LED aydinlatmalarin diger aydinlatmalara gére en dnemli avantaji, dusuk enerji
tUketmesi ve ekonomik olmasidir. LED aydinlatma UrUnleri, flamanh ampullere oranla %80, ta-
sarruflu ampullere oranla %50 daha az enerji tiketmektedir. Ayrica LED teknolojisinin CO2
salinimi ¢cok azdir ve ¢evre dostudur. Kullanim sureleri bittiginde dogaya zararlari yoktur.
iGU'ye ait yerleskelerin cogunda LED aydinlatma tercih edilmistir. Ayrica faaliyete girecek
tUm yeni alanlarda her zaman LED aydinlatmalar tercih ediimektedir. Eski aydinlatmalar ise
belirli bir plan dogrultusunda LED aydinlatmalar ile degistiriimektedir. Son 1yilda faaliyete gi-
ren yerleskelerde 350 adet 60x60 LED panel ile 650 adet lineer aydinlatma tercih edilmistir.

Gorsel 4. 60x60 LED Panel Gorsel 5. Lineer aydinlatma




SOLAR AYDINLATMALAR

Universitemiz blinyesinde bulunan ¢evre aydinlatmalarin bir kis-
mi solar aydinlatmadir. GUn iginde sarj edilerek gece herhangi bir
enerji tiketimi oimadan aydinlatma saglamaktadir. Amacimiz, za-
manla tuim ¢evre aydinlatmalarimizi solar aydinlatma yapmaktir.

SOLAR GUNES ENERJiLi VE RUZGAR
TURBINLI SOKAK AYDINLATMASI Gérsel 6. Solar Aydiniatma

iIGU Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi égrencilerimiz tarafindan
gelistirilen aydinlatmanin prototipi fakllte bahgesine kuruimus-
tur. Gergeklestirilecek enerji verimliligi ¢alismalari sonucunda
verimli sonucglar alindigi takdirde bu aydinlatmalarin sayilari art-
tirlacaktir. Enerji konusunda 6nceligimiz ihtiyacinin bir kismini
kendi Ureten bir Universite olmaktir.

Gorsel 7. Solar Glnes Enerjili ve RUzgar
TUrbinli Sokak Aydinlatmasi

ENERJIi TUKETIMINIi AZALTACAK PLANLARIMIZ

1. Oncelikli hedeflerimizden biri yerleskelerimizde bulunan floresan lambalarin kullanimini sifirla-
maktir. Kullanilan floresan lambalarin daha uzun dmarli ve daha az enerji tiketen LED aydinlat-
malarla degistirimesi planlanmaktadir. Planlanan ¢alisma sonucunda tuketim disinda sayinin da
azalmasliyla daha az maliyet ve daha yuksek aydinlik diizeyine ulasiimasi saglanacaktir.

2. Elektrik tuketimini azaltmak igin yetkili bir kurum ile anlasiimistir. Kurum tarafindan olusturulan
rapor dogrultusunda ¢alismalar yapilimaldir.

3. Cevre aydinlatmalarin solar LED projektdriere cevriimesi ve bunlarin kontrollerinin zamanlayi-
cllar ya da isik sensérleriyle saglanmasi planlanmaktadir. Yapiimasi planlanan bu degisikliklerle
fazla eneriji tUketimin dnune gecilecektir.

4. Isitma/sogutma sistemlerinin DDC sistemlerle kontrol edilebilecek sekle getirimesi planlan-
maktadir. Plan dogrultusunda insan kontrollU azaltilarak sistemler daha verimli kullanilacaktir.

5. Ofislerde merkezi Isitma disinda fazla sayida elektrikli isitici bulunmaktadir. ilgili isiticilarin
azaltiimasi konusunda planiama yapiimaktadir ve merkezi isitma sisteminin daha verimli islemesi
konusunda calisimaktadir.

6. Yenilenebilir eneriji kullanimina yonelik (rizgar ve gunes enerjisi) calismalarinin artiriimasi ve
universitenin tukettigi enerjinin bir kismini kendi saglayacak duruma getirilmesi planlanmaktadir.
7. Yerleskelerde kullanilacak olan yeni cihazlarin tedarik sUreclerinde segim kriterlerinin dncelik-
lerinde eneriji tasarrufunun gelmesi noktasinda satin alma sarthnameleri Gzerinde ¢alisiimaktadir.
8. Toplam enerji tuketimini etkileyen kayiplari engellemek amaciyla kullanilon kompanzasyon
panolarinin verimliliginin artirimasi adina revize edilmesi planlanmaktadir.

9. Yerleskelerin kapall alanlarinda kullanilan oda tipi klimalarin kullaniminin azaltilmasi planlan-
maktadir.

10. Elektrik dagitim firmasi ile tasarruf kapsaminda danismanlik ve birim fiyatta indirim amaciyla
s6zlesme imzalanmasi icin goérusmeler surdUrulmelidir.

T1. Personel ofislerinde muhtelif olarak ¢ay, kahve makinesi vb. elektrikli aletlerin kullanimi ener-
ji kullanimini artis yénunde etkilemektedir. Enerji kullanimini azaltmak icin yerleskelerde ortak
mutfak kullanim alanlarinin olusturuimasi planlanmaktadrr. ilgili alanlara yiksek enerji tasarrufu
cevre dostu cihazlarin tedarik etmek Uzerine calismaktadir.

12. Enerji verimliligi konusunda tUm personele yil i¢erisinde belirli periyodik takvim ¢cercevesinde
egitim faaliyetleri planlanmaktadir.

13. Uyarici levhalarin ve afiglerin kullanim tlketiminin azaltiimasi konusunda farkindaligi artirici
tedbirler alinmasi planlanmaktadir.



KARBON SALINIMINI AZALTMAK

ICIN UYGULAMALARIMIZ

IGU olarak énceliklerimizden biri enerji tasarrufunu ve cevreye zarar veren karbon salinimini
azaltmaktir. Otomasyon ve LED aydinlatmalar kullanmamiz enerji tUketimini azaltarak do-
layll yoldan amacimiza hizmet etmektedir. Ayrica IGU, 8grencilerini ve personellerini karbon
salinimi konusunda bilinglendirmek amaciyla egitimler dizenlemektedir. Karbon ayak izini
azaltma amaci dogrultusunda su, elektrik, Isinma ve ulasimda tasarruf saglayici galisma-
lar planlanmaktadir. Konuyla ilgili satin aima surecglerinde tedarik edilen Urlnlerin cevreye
duyarl eneriji tasarrufu saglayan disuk karbon emisyonu olmasi konusunda ¢alismalar yu-
ratllmektedir. Yagmur sularinin ve gri sularinin tekrar kullanima ydnelik projeler Uretilerek ta-
sarruf ve farkindallk amacina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir. Ayrica jeneratdrlerin yakit
tUketimini azaltmakla birlikte karbon salinimini da en aza indirmek igin 6 aylik periyotlaria
motor yagi, motor filtresi, hava filtresi ve yag filtresi degistirimektedir.

Yapilan bakimlarin disinda da her ay duzenli kontrolleri yapiimaktadir. Yapilan iyilestirmele-
rin sonucunda kesintide harcanacak yakiti dolayisiyla karbon salinimini da azaltmis olmak-
tayiz.

iIGU Karbon Salinimi ve Doganin Korunmasi Politikasi



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf

YENIi YAPILARIMIZDA
UYGULANACAK
STANDARTLAR

- Isitma, sogutma, havalandirma ve elektrik intiyaclarinin karsilanmasi igin strdurulebilir enerji
¢c6zUmlerinden yararlanilacaktir.

- Tasarimlar, dogal isiktan maksimum yararlanacak sekilde tasarlanacaktir.

- Peyzqj icin kullanilacak bitkiler, suyu az tuketen turlerden secilecektir.

- Bahge sulamalarinda atik sularin aritimasindan sonra temizlenmis sulari kullanilacak sis-
temler planlanacaktir.

- Malzeme tercihlerinde tasarruflu olanlarin kullaniimasi mutlaka géz dnunde bulundurula-
caktir.

- Insaat sirasinda, daha az yakit harcanmasini saglamak icin hafriyati en aza indiren ydn-
temler kullaniimaya ¢alisilacaktir.

- Insaat artiklari cesitli yéntemlerle yeniden degerlendirilerek cevre kirliligi en aza indirilecek-
tir.

- Cevreci malzeme se¢iminde ve yapim tekniginde ¢evreci yaklasimlar uygulanacaktir.

- TUkenme tehlikesi olmayan ve mimkun oldugunca yakin mesafelerdeki kaynaklardan te-
min edilen malzemeler tercih edilecektir.

DONUSTURULEN YAPILARIMIZDA
UYGULANACAK STANDARTLAR

- Tasarruflu LED aydinlatmalar kullanilacaktir.

- Ortak alanlarin planlamasinda mutlaka sensér gdéz dnunde bulundurulacaktir.

- Cevre aydinlatmalar fotoselle kontrol edilecektir dolayisiyla personel dikkatsizliginden kay-
naklanan gereksiz tuketimin dnlne gecilecektir.

- Isitma/sogutma sistemleri merkezi kontrol sistemleri Gzerinden kullanilacaktir.

- Is1 kaybini dnlemek icin mantolama yapilacaktir. Dolayisiyla ofislerdeki klima ya da isitici
kullanimlari azaltilacaktir.

- Kullanilacak tim cihazlar enerji tasarruflu olacaktir.

- Personellerin kullanmasi amaciyla mutfaklar olusturularak ofislerdeki ¢cay, kahve vb. maki-
ne kullanimlarinin dnune gegilecektir.
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Bir yapida, eneriji tuketiminin blyUk bir kismini kullaonan cihazlarin bakimi olduk¢a énemilidir.
IGU olarak buinyemizdeki cihazlarin bakimlarini belirli periyotlaria yapmaktayiz. Bu bakimiarin
yapiimasinin kazanclari, daha az ariza, daha az maliyet, enerji tasarrufu, cihazlarin &mdarleri-
nin uzamasi ve kayiplarin ortadan kalkmasi seklinde ifade edilebilir. Bu sebeplerle her yil bir
takip gizelgesi olusturularak takibi saglanmaktadir.
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Gorsel 8. Takip Cizelgesi



iIGU ENERJI ETUT RAPORU

IGU, enerji alanindaki hassasiyetini resmilestirmek ve denetim suireclerine seffaflik kazan-
dirmak amaciyla ézel bir Enerji Verimliligi Danismanlik sirketiyle isbirligi kurmustur. isbirligi
sonucunda mevcut durum ve bu duruma bagli potansiyeller tespit edilmis, detayl dlgim ve
gb6zlem calismalari yapiimis, mevzuatin gerektirdigi zorunluluklar giderilmistir.

Kapsam dahilinde bir rapor hazirlanarak; tesisin enerji verimliligi konusunda mevcut duru-
munun ortaya ¢ikariimasi, tesise uygun tasarruf potansiyellerinin ortaya konulmasi, uygun
ve uygulanabilir enerji verimlilik projelerinin bulunmasi, enerji maliyetlerinin azaltarak hem
tesis hem de Ulke butgesine katki saglanmasi ve CO, emisyonunu azaltarak ¢evreyi koru-
mak amaglanmistir.

S8z konusu rapor, 5627 Sayill Enerji Verimliligi Kanunu'na, 27.11.20T1 tarih ve 28097 sayill Ener-
ji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttiriimasina Dair Yonetmelik'e uygun
olarak hazirlanmistir. Tesisteki ¢alismalar 14.06.2021, 06-07.09.2021, 08.01.2022 ve 25.02.2022
tarihlerinde sahada toplamda 4 farkl zaman diliminde ve 5 tam gin strmustur. IGU bina-
larinda yapilan saha ¢alismalari sonucunda enerji verimlilik mevcut durumu ve enerji ve-
rimlilik potansiyeli incelenmis, bu potansiyeller verimlilik arttirici projelerle desteklenmis ve
sunulmustur. Bunlarin éncelik siralari da yine bu boélimde tasarlanmistir. Binalarda bulunan
elektrikli cihazlar ve ofis ekipmanlarinin tlkettigi enerji incelenmistir. ilgili tiketimler cihazlar
acikken oldugu gibi stand by bekleme konumunda da az miktarda olmaktadir. Ancak sayi
arttikca tuketimler ciddi boyutlara ulasabilmektedir. Cihazlarin kapatma digmelerine basi-
larak kullaniimasi dnerilmektedir. Yukarida bahsedilen dneri "Sifir maliyet” ile enerji tasarrufu
gerceklestirilebilecek tasarruf potansiyellerini icermektedir. Bunlarin yani sira 8 adet tasar-
ruf noktasi tespit edilmistir. Bunlar; catida isI yalitim uygulamasinin yapiimasi, sicak su ka-
zanlarinda atik 1s1 geri kazanim uygulamasi, klima santrali Unitelerinin daha verimli Unitelerle
degistiriimesi, tesisat yalitimi uygulanmasi, i¢ ve dis aydinlatma LED revizyonu, fotovoltaik
sistemleriyle elektrik Gretimi ve son olarak solar gliines panelleriyle sicak su Uretimidir.
02.05.2007 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 5627 Sayili “Enerji Verimliligi Kanunu” ve
27.10.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullanimin-
da Verimliligin Arttirlmasina Dair Yonetmelik” geregince toplam ingsaat alani 10 m2'nin ya da
yilik toplam eneriji tiketimi 250 TEP' in Uzerinde olan kamu kesimi binalarin 7 yilda bir eneriji
etudu yaptirmasi zorunludur.

Bu kapsamda mevcut durum ve bu duruma bagll mevcut potansiyeller tespit edilmis, detayli
dlcim ve gdzlem calismalari yapilmis ve mevzuatin gerektirdigi zorunluluklar gideriimistir. Bu
calismalarla; tesisin enerji verimliligi konusunda mevcut durumunun ortaya ¢ikarilmasi, tesi-
se uygun tasarruf potansiyellerinin ortaya konulmasi, uygun ve uygulanabilir eneriji verimlilik
projelerinin bulunmasi, enerji maliyetlerinin azaltarak hem tesis hem de Ulke butgesine katki
saglanmasi ve son olarak CO, emisyonunu azaltarak ¢evreyi koruma hedeflerine ulasmak
amagcglanmistir.

ENERJI TUKETIMLERI VE MALIYETLERI

Enerji etudu yapilan yildan énceki U¢ yill kapsayan 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait eneriji tu-
ketim ve maliyet analizleri yapiimistir. IGU hentiz kullandidi elektrigi blinyesinde Uretmemek-
tedir.



ENERJi TUKETIMI (kwh)

Tablo T1. Enerji tUketimi (kwh)

2020 2021 2022

Elektrik tiiketimi
2.787.325 KWh 3.748.594 kWh 3.990.250 kWh

Kampiiste 1.711.000 2.182.000
yenilenebilir elektrik
liretimi
Giines paneli 4.000 7.000
Riizgar Enerjisi 2.000 2.000
Hidroelektrik 1.705.000
Toplam Enerji 2.787.325 kWh 3.754.594 kWh 3.999.250 kWh
Tiiketimi

2019 yiinda 83,22 TEP elektrik enerijisi kullanimi 17,95 TEP dogalgaz kullanimi mevcuttur.
Elektrik tUketimi, dogalgaz tUketiminden 4,63 kat daha fazladir. 2019 yilinda elektrige 6de-
nen bedel dogalgaza ddenen bedelden 20,24 kat fazladir.

2020 yiinda 90,77 TEP elektrik enerijisi kullanimi 16,99 TEP dogalgaz kullanimi mevcuttur.
Elektrik tUketimi, dogalgaz tuketiminden 5,34 kat daha fazladir. Elektrige 6denen bedel do-
galgaza dédenen bedelden 19,81 kat daha fazladir.

2021 yilinda 100,53 TEP elektrik enerijisi kullanimi 24,66 TEP dogalgaz kullanimi mevcuttur.
Dogalgaz tuketimi, elektrik tlketiminden 4,07 kat daha fazladir. Elektrige 6denen bedel do-
galgaza édenen bedelden 15,13 kat daha fazladir.

KARBON AYAK izi

IGU'nUN karbon ayak izi hesabl yapilarak mevcut emisyon durumunun belirlenmesi, gecmis
verilere gére guncel durumunun gérulmesi ve emisyonu azaltmak amaciyla yapilacak plan-
larin dnceliklerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

2018 yilindan itibaren hesaplanan karbon ayak izimiz igin yil icinde tlketilen elektrik ve do-
Jalgaz verileri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi'ndan, yilik benzin ve motorin tiketimimiz
ise Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'ndan alinmaktadir. Toplanan verilerle hesaplama ya-
piimaktadir. Hesaplama sonuglarina gére yeni hedefler belirlenmekte ve eski hedeflerimizin
sonuca ulasmasindaki basari oranimiz degerlendirilmektedir.



HESAPLAMA YONTEMI

Karbon ayak izi hesabi igin 3 farklh hesaplama ydnetimi bulunmaktadir. Biz hesaplarimizda
Tier 1 yaklasimini kullonmaktayiz. Bu yaklasimda hesaplamasini yaptigimiz tiketimler; elekt-
rik, dogalgaz, benzin ve motorindir. Dogalgaz, benzin ve motorin tliketimlerinin hesabinda
ise 22.07.2014 tarih ve 29068 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yudrurlige giren "Sera Gazi
Emisyonlarinin izienmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Tebligi'nde yer alan ve IPCC-2006 Kila-
vuzunda belirtilen degerler ¢carpilir. Bulunan degerler toplanarak karbon ayak izine ulasilir.

Tablo 12. Karbon Ayak izi Hesaplama Sonuclari

Enerji Tiirii | Tiiketim Miktan Tiiketim Net Karbon | Karbon Ton Yiizde
CO,
(2021 Yih) Miktan Kalori | Emisyo | Oksitlen (%)
n me
(Ton) Degeri
Faktor Oram
(TJI/Gg) .
(t C/T1Jd)
Benzin 2.049 Litre 1,52 44,3 18,9 0,99 4,6 0,19
Motorin 13.905 Litre 11,74 43 20,2 0,99 37,01 1,57
Kapsam 1 Dogalgaz 59.110 m* 47,25 48 15,3 0,995 126,6 5,37
Alman 3.748.594 kWh 218921 92,87
Kapsam 2 Elektrik
Kapsam 3 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 2.357,4




Tablo 13. Yillara Gére Karbon Ayak izimiz

2018 (Ton CO,) 2019 (Ton CO,) 2020 (Ton CO;) | 2021 (Ton CO,)

1.893,711 2.417,315 2.471,315 2.357,4

2019 yilinda gérunen artisin sebebi, Tower yerleskemizin 2019'da aktif ediimesidir. 2019 vyili
icerisinde Tower yerleskemize iktisadi idari ve Sosyal Bilimler FakUltesi ve Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu akademik ve dgrenci kadrosu tasinmistir. Tasinirken derslikleri ile derslik
sayilari arttiriimistir. Dolayisiyla bu artisin olmasi dogaldir. Son hesaplamamiza baktigimizda
ise 2020 yilina gére %5 oraninda azalma gdérmekteyiz. Bu sUrecte aktif kullanilan alanimiz
artmasina ragmen gergeklestirdigimiz planlarimizin sonucu olarak disus gormekteyiz. Yapi-

KARBON SALINIMINI AZALTMAK iCiN

UYGULAMALARIMIZ

IGU olarak énceliklerimizden biri enerji tasarrufunu ve cevreye zarar veren karbon salinimini
azaltmaktir. Otomasyon ve LED aydinlatmalar kullanmamiz enerji tUketimini azaltarak do-
layll yoldan amacimiza hizmet etmektedir. Ayrica IGU, 8grencilerini ve personellerini karbon
salinimi konusunda bilinglendirmek igin egitimler dizenlemektedir. Karbon ayak izini azalt-
mak amaciyla su, elektrik, iIsinma ve ulasimda tasarruf saglayici calismalar yapiimaktadir.
Ayni zamanda satin alma sureglerinde tedarik edilen Urlnlerin gevreye duyarli, enerji tasar-
rufu saglayan, dusuk karbon emisyonu olan cihazlar tercih ediimektedir. Yagmur sularinin
ve gri sularinin tekrar kullanima yénelik projeler UGretilerek tasarruf ve farkindallk amacina
yonelik calismalar yapillmaktadir. S6z konusu yagmur suyu ¢alismalarindan biri GUzel Sanat-
lar Faklltesi'ne ait yerlegskemizde hayata gecirilmistir. Binalarimiza dis cephe mantolama
uygulamasi yapilarak isinma kayiplarinin éntine gecilmistir ve dogalgaz tuketimlerimiz azal-
mistir. Ayrica jeneratdrlerin yakit tiketimini azaltarak karbon salinimini da azaltmak igin 6
aylik periyotlarla motor yagi, motor filtresi, hava filtresi ve yag filtresi degismektedir. Yapilan
bakimlara ek olarak her ay dlzenli kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica bu bakimlarla kesintide
harcanacak yakiti dolayisiyla karbon salinimini da azaltmis olmaktayiz.
DUnya genelinde yasanan pandemi surecinde Universitelerin uzaktan egitime gecmesi se-
bebiyle benzin, motorin, dogalgaz ve elektrik tUketimleri azalmistir. Universitenin bu deger-
leri daha ¢ok azaltmasi ve sUreklilik saglayabilmesi icin karbon ayak izini etkileyen etkenlerin
kullanimi hakkinda farkindalik yaratacak egitimler yapiimasi planlanmaktadir.

Karbon ayak izini azaltmak amaciyla su, elektrik, Isinma ve ulasimda tasarruf saglayi-
ci calismalar yapiimali ve alinacak Urdnlerin ¢evreye duyarli enerji tasarrufu saglayan dusuk
karbon emisyonu olmasi konusunda kararlar alinmali ve uygulanmaldir.



Universitenin karbon ayak izini diisirecek dnerilerimiz su sekildedir:

Universitenin karbon ayak izini azaltmasi ve strdurilebilir kaynak kullanimini saglamasi igin
oncelikli olarak Ust yonetimin kararlihgr ve destegi ortaya konuimalidir.

Cevre sorunlari, kUresel iklim degisikligi ile mUcadelede paydaslarinin farkindaligini arttir-
mak amaciyla egitim ¢alismalari ve projeler yapiimalidir.

Universitenin tim bélimlerinde cevre sorunlari, doga koruma, kiresel iklim degisikligi ve
dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimi konularini iceren segmeli derslerin mifredata ko-
nulmasi saglanmalidir.

Karbon ayak izini azaltmak amaciyla su, elektrik, iIsinma ve ulasimda tasarruf saglayici
calismalar yapiimall ve alinacak urlnlerin cevreye duyarl enerji tasarrufu saglayan dusuk
karbon emisyonu olmasi konusunda kararlar alinmall ve uygulanmalidir.

En dlsUk dizeyde atik Uretimi (kaynaginda azaltma) ve atiklarin kaynaginda ayristiriima-
sinl saglayacak atik yonetim planlari yapilmali ve geri déntstimleri saglanmalidir.

Cevreye duyarl Urln kullanimi (temizlik malzemesi, yakit vb.) ve geri donisimlU malzeme
kullanimini yayginlastirici galismalar yapiimaldir.

Yenilenebilir enerji kullanimina ydnelik (rizgar ve glnes enerjisi) calismalari arttiriimali ve
universitenin kendi enerjisini kendi saglayacak duruma getiriimesi saglanmalidir.

Karbon ayak izini azaltmak amaciyla her yil dizenli fidan dikimi/agaglandirma ¢alismalari
yapillmaldir.

Kampus i¢i sus bitkilerinin kullaniminda ydreye 6zgu ve kurakhdga dayanikli bitki trlerinin
kullanimi saglanmalidir.

Yagmur sularinin ve gri sularinin tekrar kullanima yonelik projeler Uretilerek tasarruf ve
farkindalik saglanmalidir.

Yeni yapilacak binalarin gevreye duyarli yesil bina olmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi
saglanmaldir.

iGU Karbon Salinimi ve Doganin Korunmasi Politikasi



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf

9.4.ATIK YONETIMI

Atik ydnetimi; atigin olusumunun dnlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullaniimasi,
ozelligine ve turdne gore ayriimasi, biriktiriimesi, toplanmasi, gecgici depolanmasi, tasinmasi,
geri donusumu, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi izlenmesi, kontroll ve denetimi faaliyet-
lerini ifade eder. IGU, Atik Yonetimi ve Cevreye Zararli Urlinlerin Azaltimasi Politikasi ile atik
olusumunun azaltiimasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri déntisimu, geri kazanimi gibi yollar-
la dogal kaynak kullaniminin azaltimasi ve atik ydnetiminin saglanmasini amaglamaktadir.
Universitemiz bu amag dogrultusunda tedbir ve tesvikler gelistirerek belirledigi politikanin
uygulanmasini saglar. Tablo 14'te IGU'de Uretilen ve geri dénUsturtilemeyen atik miktarlari
ay bazinda sunulmustur.

IGU Atik Ydénetimi ve Cevreye Zararl Urlinlerin Azaltimasi Politikasi

IGU Atik Yonetimi Prosedurl

Tablo 14. Uretilen ve Geri DénUstirllemeyen Atik Miktarlar (kg)

ORGANIK METAL CAM PLASTIK KAGIT DON[(JISlI}[ITRUL SI\Q]:%?BI KAI‘ITFIFII(BBI BITKI:E%KTIBBI
MEYEN
OCAK 18740 | 137 [ 168 ] 241 423 96 8 198 4
SUBAT | 18200 | 141 | 151 ] 265 435 79 7 195 4
MART 17656 | 134 [162 | 243 384 83 9 202 13
NISAN | 17923 | 151 [ 168 | 307 406 91 9 191 13
MAYIS | 18756 | 144 | 159 | 284 386 95 9 189 13
HAZIRAN | 17748 | 138 [ 151 ] 181 307 88 7 179 3
TEMMUZ | 17425 | 121 [ 141 [ 176 286 69 5 164
AGUSTOS | 17.169 | 123 [ 146 | 143 316 72 6 168
EYLUL | 18905 | 133 [153] 36l 469 78 8 180
EKIM 20150 | 136 | 158 | 286 369 81 8 205 13
KASIM | 20813 | 143 [169 ] 293 355 79 9 208 6
ARALIK | 20957 | 149 [165] 274 221 82 8 204 13
TOPLAM | 224442 | 1650 [1891] 3054 | 4557 993 93 2283 82

IGU, toprakta yetistirilecek bitkiler icin son derece énemli olan besin elementlerini tekrar
topraga kazandirmak amaciyla yola ¢cikmistir. Amaci dogrultusunda hem sanayi tipi hem
de evsel atiklarin geri kazandiriimasi igin kullanilacak yontemlerden biri olan kompost Uretil-
mesini saglamak adina atiklarin ik kaynagindan ayristirimasini saglayarak geri dénisime
kazandirmaktadir.

Lisansl atik toplama firmasi tarafindan duzenli olarak alinarak organik atiklarin kompost
atik olarak geri kazanimi saglanir.

Tehlikeli ve toksik kimyasallar Glvenlik Bilgi Formu (MSDS) raporlarina uygun olarak depo-
lanmaktadir. C Blok -3. katta bulunan atik toplama yerinde ve AJiz Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin énunde bulunan atik depolama alaninda depolanmaktadir. Bunlarin
disinda tibbi atiklar, pil atiklar, bitkisel yag atiklar, ISTAC, belediye ve anlasmali firmalar ta-
rafindan alinarak uygun sekilde bertaraf edilmektedir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.02%20At%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20ve%20%C3%87evreye%20Zararl%C4%B1%20%C3%9Cr%C3%BCnlerin%20Azalt%C4%B1lmas%C4%B1%20Politikas%C4%B1_fa19a9c4a204471bbc736f74ab2deb2d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/klk/AT.PR.01%20At%C4%B1k%20Y%C3%B6netim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_bf23af76be5740958025e7c182bcb870.pdf

Bu uygulama kapsaminda yapilan ¢calismalar Gorsel 9, Gorsel 10, Gorsel 11, Gorsel 12, Gor-
sel 13 ve Gorsel 14'te gdsterilmektedir.
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Gdrsel 10. Ortak alanlarda atiklarin -~ Goérsel 11. Atik depolama alani
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Gorsel 13. Atik Depolama Alani-2

Gorsel 14. Kimyasal Atik depolama alani

KATI TIBBi ATIK

Kati tibbi atiklar Gniversitemizin revirlerinden, saglik bdlimu laboratuvarlarindan ve ilgili la-
boratuvarlardan alinmaktadir. B ve C blok yerleskelerinde saglik ile ilgili bolimler yer aldidi
icin tibbi atik orani diger bloklardan fazladir. Bu kapsamda IGU, Cevre ve Sehircilik il Mudur-
ILGU onayi ve gdzetiminde ISTAC ile anlasmalidir. Atiklarimiz, uygun depolama yéntemleriyle
toplanip depolanmakta ve ardindan yetkililer tarafindan diizenli olarak teslim alinmaktadir.

ORGANIK ATIK

Evsel atiklar Universitemiz genelinde toplanmaktadir. Organik atiklar agirlikli olarak kantin,
yemekhane ve kafeterya gibi alanlardan ¢ikmaktadir. Butin kampuslerde uygun depola-
ma alanlari bulunmaktadir. Evsel atiklarin alimi belediyelerce anlasmall firmalar tarafindan
belirlenen glnlerde teslim alinmakta ve kompost atik olarak geri ddnisime kazandirilmasi
saglanmaktadir.



GERIi DONUSUM ATIKLARI

Cevre ve Sehircilik Bakanligr kapsaminda dnemili yeri olan bu atiklar, Gniversitemiz igin de bu-
yUk énem arz etmektedir. Universitemiz binyesinde bulunan bloklarin her katinda, kantinde,
yemekhanelerde, ortak kullanim alanlarinda ve tum ofis/ dersliklerde; kagit atik, cam atik,
plastik atik ve metal atik geri dontsum kutulari bulunmaktadir. Anlasmal oldugumuz lisansli
firmayla ortak calisma yapilmakla birlikte personellerimize bu konuda egitimler verilmektedir.

YESIL ATIKLAR

Universite sinirlari icerisinde bulunan hayvan barinaklari aylik olarak ziyaret ediimektedir. Uy-
gun sekilde depolanan yesil atiklar, barinaklara Ucretsiz olarak nakliyesini de yapmak kay-
diyla teslim edilmektedir. Barinakta bulunan ilgili veterinerler ve gida muhendisleri tarafindan
uygunlugu alinan yiyecekler barinakta kullaniimak Uzere teslim alinmaktadir. Uygunsuz olan
urdnler organik atik olarak depolanmaktadir.

KIMYASAL ATIKLAR

Kimyasal atiklar Universitemiz blnyesinde adirlikli olarak uygulama laboratuvarlarindan ¢ik-
maktadir. MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi'nin bulundugu D blok uygulamalari geregi en fazla
kimyasal atik ¢ikaran fakultemizdir. Kimyasal atik kutularimiz, ilgili batln laboratuvarlarimiz-
da mevcuttur. Gerekli ekipmanlarla birlikte dlzenli araliklarla toplanmakta ve uygun sekilde
muhafaza ediimektedir. iice Belediyemizin anlasmall oldugu firma, belirli zamanlarda uygun
sekilde teslim almaktadir.

ATIK YONETIMININ TAKIBI

Atik yonetimi takip stireci oldukca titiz bir sekilde ve riske girimeden yapiimalidir. Oncelikle
surecin igerisinde olan butln personellerin gdrevierine gdre egitim veriimektedir. Egitim alan
personeller dncelikle konuyla ilgili nitelik kazanir ve ardindan gerekli arag gerecler personele
zimmet edilir. Her bir atik i¢in gunltk, haftalik veya aylik planlama yapiimaktadir. Atiklarin top-
lama gunleri, depolama yerleri, depolanan yerlerin temizligi ve teslimde yapiimasi gerekenler
gibi konular Uzerinde is akislar olusturuimaktadir. Atiklar toplandiktan sonra ekiplere bilgi
verilir ve Ucretsiz olarak Universitemiz tarafindan teslim edilir. Teslim edilen atiklar i¢in firma-
dan alinan malzemenin cinsini ve agirhigini belirlemek adina bilgi makbuzu alinmaktadir. Her
ayin sonunda makbuzlar toplanarak artislar ve azalmalar hesaplanmaktadir. Hesaplamalar
sonucunda yeni yol haritalari belirlenmektedir.

IGU, 8zel bir firma ile yapmis oldudu sézlesmeye istinaden IGU blinyesinde toplanan atiklar
sézlesme cercevesince belirlenmis periyotlarla bir atik aritma tesisine teslim ediimektedir.
Ayrica IGU, bitkisel atik yaglarin geri dénisimu icin baska yetkili &zel bir firma ile sézlesme
imzalamistir.




9.5. GEVRE DOSTU MALZEMELER,
EKIPMANLAR VE YESIL BINALAR

IGU, egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini devam ettirebilmek amaciyla intiyac
duydugu tum mal ve hizmet alimlarindag, profesyonel ve nitelikli tedarik politikasi cer-
cevesinde, yuksek etik standartlari baz alarak surdurulebilir tedarik prensiplerini uy-
gulayan, sosyal, ekonomik ve gevresel konulari dncelik edinir.

IGU Surdurulebilir Tedarik ve Tedarikci Politikasi

9.6. YESIL BINA FAALIYETLERI

Universitemizde mevcut olan ve yeni yerleskelerinde cevre dostu yesil binalar meydana ge-
tirmek amaciyla ¢calismalar gerceklestirmektedir. Enerji verimliligi artirmak ve karbon ayak
izini minimum seviyeye indirmek amaciyla ¢esitli uygulamalar yurGtmektedir.

Universitemiz, binyesinde bulunan butin yapilari “Yesil Bina” standartlarina tasimayi hedef-
lemektedir. Yesil binaya uyum ve teknik 6zelliklerini tasimak amaciyla su faaliyetleri yurut-
mektedir:

- Tasarimlar, dogal isiktan maksimum yararlanacak sekilde tasarlanmaktadir.

- Isitma, sogutma, havalandirma ve elektrik intiyaclarinin karsilanmasi igin surdurulebilir
enerji cézUmlerinden yararlaniimaktadir.

- Satin alma surecglerinde enerji tasarruflu ve ¢evre dostu cihazlarin alinmasina yonelik mad-
delerin '‘Satin Alma ProsedUrld’ ne eklenmistir.

- Yagmur sularinin bahge sulamalarinda kullanimini uygun sekle dénusturecek tasarimlar
yapllmaktadir.

- Peyzaij icin kullanilacak bitkiler, suyu az tUketen turlerden secilmektedir.

- insaat sirasinda, daha az yakit harcanmasini saglamak icin hafriyati en aza indiren yén-
temler kullaniimaktadir.

- Insaat artiklari cesitli ydntemlerle yeniden degderlendirimektedir ve atik yénetim hiyerarsi-
sine uygun bertarafi saglanmaktadir.

- Tukenme tehlikesi oimayan ve mimkun oldugunca yakin mesafelerdeki kaynaklardan te-
min edilen malzemeler tercih edilecektir.

- Tuvaletlerde sensorll armaturler ve cgift kademeli rezervuarlar kullaniimaktadir.

- Akkor ve floresan aydinlatmalar ¢cevre dostu tasarrufiu LED aydinlatmalarla dénisumu
gerceklestiriimektedir.

- Ofislerde kullanilan klima sistemleri inverter ¢cevre dostu klimalarla degistiriimistir.

- Ortak alanlarda sensorlu aydinlatmalar kullaniimaktadir.

- Cevre aydinlatmalarinin glines panelli sistemleriyle saglanmasinin yayginlastirimasi plan-
lanmaktadir.

- Isitma/sogutma sistemleri merkezi kontrol sistemleri Gzerinden kullanilacaktir.

- Ist kaybini énlemek icin mantolama yapiimaktadir. Dolayisiyla ofislerdeki klima ve isitict kul-
lanimlari azalacaktir.

- Kullanillacak tum cihazlar eneriji tasarruflu olacak sekilde planlanmaktadir.

Ek olarak kdmur, dogalgaz, petrol gibi fosil yakitlar azaltmak amaciyla kampusumuzde kul-
lanilan elektrik enerjisi, yenilenebilir enerjiden saglanmaktadir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.01%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Tedarik%20ve%20Tedarik%C3%A7i%20Politikas%C4%B1_2fc26c7c9a334b19bac4e48913ca6045.pdf

istanbul Gelisim Universitesi olarak sosyal sorumluluk bilinciyle insan ve cevre sagliginin ko-
runmasina katki saglamak amaciyla tikettigimiz enerjinin tamamini yenilenebilir kaynaklar-
dan Uretilen enerjiyle karsilamaktayiz. Bu amagla Universitemiz "“Yenilenebilir Enerji Kaynak
Garanti Sistemi (YEK-G)" belgesini alarak yenilenebilir enerji kaynaklarindan Uretilen enerjinin
tedarik edilmesini garantilemistir. iigili belge Gérsel 15'te verilmistir.

Gorsel 15. Yenilenebilir Eneriji
Kaynak Garanti Sistemi Belgesi

AKILLI BiNA UYGULAMASI

GUnumuzde enerji verimliligini artirmak igin teknolojinin de gelismesiyle birlikte akilll bina uy-
gulamasi baslamistir. IGU yerleskesinin %48.7'sinde akilli bina mevcuttur.




9.7. BiYOCESITLILIK
Kampiis icerisindeki Bitkilerin Secimi ve Ekimi

Kampuslerimizdeki yesil alanlarda bulunan bitki ve adag tur-
lerinin dogalligi kesinlikle bozulmamistir ve 6zelliklerini kaybet-
memiglerdir. Acik ve yesil alanlarin dogru planlanmasi ve yéne-
tilmesi, kent ekosistemiyle birlikte insan saglig Gzerinde birgok
olumiu etkiler saglamaktadir. Bu nedenle bitki ekimi yapiima-
dan 6nce ekilebilecek bitkiler arasinda kriterlerimize uygun
olani segmekteyiz. Kriterler asagida siralandidi gibidir:

- Uzun yillar kendini koruyabilmesi

- Hava sartlarina ve dis etkenlere karsi dayanikli olmasi

- Muhafaza edilebilmesi ve amaca hizmet edebilmesi

- Kendi kendine yetebiliyor olmasi (fazla su tuketimi intiyaci ol-
mMmamasi)

Ayrica kendi kendine yetebilen bitkilerin cok ydnden avantaiji
vardir. Bunlardan bazilari:

- Fazla suya intiya¢c duymamasi sayesinde ciddi dictde su ta-
sarrufu yapabilmektedir.

- Bakimlari diger bitkiler kadar kisa sureli araliklarla yapiimaz.

- Topragin altinda tutulumlari daha iyi oldugundan dolayi eroz-
yonu buyuk dlgtde engelleyebilmektedir.

- Diger bitkilere gére dogal hava sartlarina daha dayanikhdir.

- Ozellikle dikenli bitkiler, disaridan gelebilecek tehlikelere karsi
( hayvanlar vb.) dikenleri sayesinde dogal savunmalari vardir.

TecrUbeli peyzaj mimarlarimiz ve bahc¢ivaniarimiz tarafindan
incelemeler yapildiktan sonra uygun gorulen bitkinin ekim is-
lemine baslanmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda bit-
kilerin ekildigi alanlara goére degisik reaksiyonlar verebildigi
gbzlemlenmistir ve bitki turlerinin ekimi sirasinda ekilecegdi yer
seciminin dnemi vurgulanmistir. Bitki ekimi yapilacak alanin yer
tespitinden sonra ekim islemi gerceklestirimektedir.

Kampiis icerisindeki Bitkilerin Bakimlan

IGU olarak kampus alanlarimizin yesillendirilmesi ve yesil alan-
lar1 en fazla seviyede kullanabilmek adina oturma alanlari-
mizi maksimum seviyede tutmaktayiz. Tum bunlarin yaninda
cevre temizligine de dnem vermekteyiz. Butun bitki ve agag
turlerinin bakimini belirli araliklaria yapmaktayiz. Ornegin kam-
puslerimizdeki ¢imlerimizin yaz mevsiminde aksam 20.00 ile
sabah 06.00 olmak Uzere glinde 2 defa sulanmaktadir. Bitki
budamailari ise kis, ilkkbahar ve yaz aylarinda olmak Uzere 3
dénemde yapiimaktadir. Kis aylarinda 6zellikle dokulen yap-
rak dzelligine sahip agaclar budanmaktadrr. ilkbaharda, kis
mevsiminde donma ihtimali olan agaclar budanmaktadir. Yaz
aylarinda, 1sik ve hava saglanmasi ydnunden bitki budamalari
yapillmaktadir.




Tablo 15. Kamplislerde Bitki Sayilari

y Kurakliga Orta Suya Cok ihtiyac
Ku.rq!(hgq Dayanikh Diizeyde Dayanikli Duyan Bitki Sayisi
Bitki Sayisi (Adet) Bitki Sayisi (Adet) (Adet)
A Blok
49 25 17
(RektorlUk)
B-C Blok
(Saglik Bilimleri
Fakdltesi / Saglik 34 26 21
Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu
D-E Blok
(Yabanci Diller 36 17 28
YUksekokulu)
G Blok
(Gelisim Meslek 33 24 30
YUksekokulu)
H, i, 3, K Blok
110 o7 43
(Gelisim Tower)
TOPLAM 267 149 139




10. GRI. RAPORLAMA
10.1. GRI 3: Oncelikli Konular

Gelecege Hazirlik

Arastirma Etkisi

Surdurilebilir Cevre

Ogrenci Refahi

Calisan Haklari ve
Calisan Memnuniyeti

Adil Yonetim ve
Yonetisim Anlayisi

Topluma Hizmet

IGU mezunlarinin ise girisi ve mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirligi, yenilikgi egitim programi

IGU Duinya etki siralamalari ve bilimsel
calismalarinin sonuclari

Surdurulebilir IGU yerleskesi (Yesil bina uygulamalari,
eneriji, sera gazi emisyonlari ile su ve atik yonetimi)

TUum &grencilerin zihinsel ve fiziksel saghgi,
guvenligi ve refahi

Insan Kaynaklari ve Surdurilebilir insan Kaynaklari
Politikasi ile personelin sagligi, guvenligi ve is gucunu
artirici faaliyetler, personel hizmetleri

Adil ve durlst yonetim ve insan haklari anlayisi dahil
olmak Uzere surdurdlebilirlik konularinin ydnetimine
yonelik politikalar, sistemler ve yaklasimlar

IGU topluma hizmet calismalari ve sonuclari




10.2. GRI icerik Dizini

RAPORLANDIGI YER

GRI 2: Genel 2-1 Organizasyon detaylari Istanbul Gelisim Universitesi
Agiklamalar 2021 Hakkinda
2-2 Kurulugun siirdiiriilebilirlik 2. Siirdiiriilebilirlik Anlayigimiz

raporlamasina dahil edilen kuruluglar

2-3 Raporlama donemi, siklif1 ve 2.1. Raporun Amac1
baglant1 noktasi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi |2.1. Raporun Amaci

2-5 D1g giivence 2.1. Raporun Amaci

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger |2.2. Faaliyetler, deger zinciri,
is iligkileri ortakliklar ve diger is iliskileri

2-7 Personeller 8.1. Calisanlar Hakkinda

2-8 Calisan olmayan personeller 8.1. Calisanlar Hakkinda

YOnetigim yapis1 ve bilegimi 1. Yonetim




2-10 En yiiksek yonetisim organinin |1. Yonetim
aday gosterilmesi ve segilmesi

2-11 En yiiksek yonetisim organinin |1. Yonetim
bagkani

2-12 En yiiksek yonetisim organinin |1. Yonetim
etkilerin yonetimini denetlemedeki

rolu

2-13 Etkileri yonetmek icin 1. Yonetim
sorumluluk devri

2-14 Siirdiiriilebilirlik raporlamasinda |1. Yonetim
en yiiksek yonetisim organinin roli

2-15 Cikar ¢atigmalari 1. Yonetim

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi 1. YOnetim

2-17 En yiiksek yonetisim organinin |1. Yonetim
toplu/ortaklagma bilgisi

2-18 En yiiksek yonetisim organinin |1. Yonetim
performansinin degerlendirilmesi

2-22 Siirdiiriilebilir kalkinma stratejisi|2.1. Raporun Amaci
hakkinda agiklama

2-23 Politika taahhiitleri 5. Ogrenci Refah1 boliimii

8. Insan Kaynaklar1 bliimii

2-24 Yerlesik politika taahhiitleri 8. Insan Kaynaklar1 boliimii




2-25 Olumsuz etkiler1 diizeltmeye 6.1. Gelisimde Sosyal

yonelik stire¢ler Sorumluluklar

2-26 Tavsiye almak ve endiseleri dile |8. Insan Kaynaklar1 Boliimii

getirmek 1¢in mekanizmalar

2-28 Uyelik dernekleri 2.2. Faaliyetler, deger zinciri,
ortakliklar ve diger 1s 1liskiler1

2-29 Paydas katilimina yaklasim 2.2. Faaliyetler, deger zinciri,
ortakliklar ve diger 1s 1liskiler1

Oncelikli Konular: Gelecege Hazirhik

GRI 3: Oncelikli  |3-1 Oncelikli konular1 belirleme 4. Gelecege Hazirhk

Konular 2021 siirect

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yoénetimi

Oncelikli Konular: Arastirma Etkisi

GRI 3: Oncelikli  |3-1 Oncelikli konular1 belirleme 7. Arastirma Etkisi

Konular 2021 siirect

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular: Siirdiiriilebilir Cevre




GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konular1 belirleme

stireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

9. Cevresel Etkiy1 Azaltma

GRI 302: Enerji
2016

302-1 Kurulus icindeki1 enerji
tiketimi1

9.3. Enerji Kirliligi ve Iklim
gt

302-3 Enerj1 yogunlugu

9.3. Enerji Kirliligi ve Tklim
DeiskiE:

302-4 Enerji tikketiminin azaltilmasi

9.3. Enerji Kirliligi ve Iklim
Degisikli

GRI 303: Suve

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak

9.2. Su Yonetimi

Atik Sular 2018 suyla etkilesimler

303-2 Su tahliyesiyle 1lgili etkilerin  |9.2. Su Yonetimi

yonetimi

303-5 Su tiiketimi1 9.2. Su Yonetimi
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gaz1|9.3. Enerji Kirliligi ve Iklim
Emisyonlar 2016  |emisyonlar1 Degisikligi

305-2 Dolayli enerj1 (Kapsam 2) sera

gazi emisyonlari

9.3. Enerji Kirliligi ve Tklim
Degisikligi

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera

gaz1 emisyonlari

9.3. Enerji Kirliligi ve Tklim
Dsisikh;




305-4 Sera gaz1 emisyon yogunlugu [9.3. Enerji Kirliligi ve Iklim

Degisikligi
305-5 Sera gazi emisyonlarinin 9.3. Enerji Kirliligi ve Tklim
azaltilmasi Degisikligi

GRI 306: Atik 306-1 Atik olusumu ve atikla 1lgili 9.4. Atik Yonetimi
2020 onemli etkiler

306-2 Atikla 1lgili 6neml etkilerin 9.4. Atik Yonetimi

yonetimi
306-3 Uretilen atik 9.4. Atik Yonetimi
306-5 Bertarafa Yonelik Atik 9.4. Atikk Yonetimi

Oncelikli Konular: Ogrenci Refahi

GRI 3: Oncelikli  |3-1 Oncelikli konular1 belirleme 5. Ogrenci Refah

Konular 2021 siirecl

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular: Calisan Haklar: ve Calisan Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli  [3-1 Oncelikli konular1 belirleme 8. Insan Kaynaklar

Konular 2021 siireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularm yénetimi




GRI 401: Istthdam |401-1 Yeni ¢alisanlarin ise alinmas1  [8.1. Calisanlar Hakkinda
2016 ve ¢alisan devri

401-2 Gegicl veya yar1 zamanli 8.1.3. Calisan Haklar1 ve
calisanlara saglanmayan tam zamanlh |Calisan Memnuniyeti

caligsanlara saglanan yan haklar

401-3 Ebeveyn 1zni 8.1.3. Calisan Haklar1 ve

Calisan Memnuniyeti

GRI 403: Is Saglig1 |403-1 Is saghg ve giivenligi yonetim |8.2. Is Saghig1 ve Giivenligi

ve Guvenligi 2018 |sistemi

403-2 Tehlike belirleme, risk 8.2. Is Saglig1 ve Giivenligi

degerlendirmesi ve olay incelemesi

403-3 Is sagligi hizmetleri 8.2. Is Saglig1 ve Giivenligi
403-4 Is saghp1 ve giivenligi 8.2. Is Saghp ve Giivenligi
konusunda 1s¢1 katilimi, danisma ve

iletisim

403-5 Is saghg1 ve giivenligi 8.2. Is Saghg ve Giivenligi

konusunda 1s¢1 egitimi

403-6 Isci saghiginim tesviki 8.2. Is Saghg ve Giivenligi

403-7 Is iliskileriyle dogrudan 8.2. Is Saglig1 ve Giivenligi
baglantili 1s saglig1 ve gtivenligi

etkilerinin 6nlenmesi ve hafifletilmesi

403-8 1s saghg ve giivenligi yonetim |8.2. Is Saghg ve Giivenligi

sistem1 kapsamindaki 1s¢iler




403-9 Isle ilgili yaralanmalar 8.2. Is Saghg ve Giivenligi

403-10 Isle ilgili hastalik 8.2. Is Saglig1 ve Giivenligi

GRI 404: Egitim ve [404-1 Calisan basma yillik ortalama |8.1.4. Calisan Egitim ve
Ogretim 2016 egitim saati Gelisimi

404-2 Calisan becerilerini 8.1.4. Calisan Egitim ve
gelistirmeye yonelik programlar ve  |Gelisimi

gecis yardim programlari

404-3 Diizenli performans ve kartyer |8.1.4. Calisan Egitim ve
gelisimi degerlendirmeleri alan Gelisimi

calisanlarin yiizdesi

Oncelikli Konular: Adil Yonetim ve Yonetisim Anlayisi

GRI 3: Oncelikli  |3-1 Oncelikli konular1 belirleme 1. Yonetim

Konular 2021 siirect

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 405: Cesitlilik [405-1 Yonetisim organlariin ve 1.1. Kozmopolit Anlayis
ve Fursat Esitligi  |calisanlariin gesitliligi

2016 1.2. Adil Yonetim ve Yonetisim

Anlay1s1

405-2 Kadinlarin temel maas ve 1.1. Kozmopolit Anlayis

ticretlerinin erkeklere orani _ _ o
1.2. Adil Yonetim ve Yonetisim

Anlayis1




Oncelikli Konular: Topluma Hizmet

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme

siirect

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularmn yonetimi

6. Topluma Hizmet
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