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Ocak 2016'da yurirlige giren ve Birlesmis Milletlerin kiresel kalkinma agi
olusturmak icin kurdugu bir program olan Siirdirilebilir Kalkinma Programi, belirledigi
17 amag ve 169 alt hedefi ile 2030 yilna kadar éniimiizdeki dénemde bize rehberlik
etmeye devam etmektedir. Strdurlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) acglik, yoksulluk,
ekonomik esitsizlik, saglikli yasam, baris ve adalet gibi hedeflere odaklanarak insanlarin
yasam sartlarinin nasil daha iyi gelistirilecegine ve ayni zamanda siirdirlebilir tiiketim,
temiz su, temiz enerji ve iklim degisikligi gibi hedeflere odaklanarak da diinya

kaynaklarinin nasil daha iyi yonetilecegine katki saglamaktadir.

Sdrdurdlebilir Kalkinma Programinda belirlenen 17 amacin, sekizincisi olan
“Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime Hedefi (SKH 8)” bu raporun konusunu
olusturmaktadir. SKH 8 kesintisiz, kapsayici ve sirdurulebilir ekonomik blylimeyi, tam
ve Uretken istihdami ve herkes igin insana yakisir islerin desteklenmesini amaglamistir.
Birlesmis Milletler Srdtrilebilir Kalkinma Programinin raporuna gore, 2008 yilinda tim
diinyayi etkisi altina alan ekonomik kriz ve yarattigi kiiresel durgunlugun kalici etkilerini
derinden yasamamiza ragmen, asiri yoksulluk icindeki iscilerin kosullarinin son 25 yilda
buyik o6lclide iyilestirildigini sdyleyebiliriz. Ancak, kiiresel ekonomi diizelmeye devam
ederken, hala (lke ekonomilerinin biylmesinin yavas oldugunu ve esitsizliklerin
arttigini, is imkanlarinin biylyen isgiicliyle ayni oranda artmadidini ve dolayisiyla
diinyadaki issiz sayisinin yiiksek oldugunu gérmekteyiz.!? Hatta 2019 yili sonunda
baslayarak tim dinyay! saran covid-19 pandemisinin neden oldudu bugiine kadar
karsilagilan en bilyik ekonomik durgunluk sebebiyle isini kaybedenlerin sayisinin 400

milyona ulasacadi tahmin edilmektedir.3

L https://annualreport.undp.org/assets/UNDP-Annual-Report-2019-en.pdf
2 https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer30/?lang=en&segment=indicator&id=SDG_0852_SEX_AGE_RT_A
3 https://sdgs.un.org/goals/goal8
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Istanbul Gelisim Universitesi, “Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime Hedefi “ne
odaklanan ve bu hedef icin defer yaratarak katkida bulunmayi taahhiit eden
Universitelerden biridir. Glnidmiizde Universitelerin egitim, ©6gretim ve arastirma
faaliyetleri toplumlarin kalkinmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Universiteler yeni teknik
bilginin Uretilmesinde ve insan glclnin yetistiriimesinde gérev alan en &6nemli
aktoérdir. Son dénemde Universiteler énemli bir rol daha UGstlenmiglerdir ki, bu rol
Universitelerin dogrudan topluma katki yaptiklar faaliyetleri ile islerlik kazanmaktadir.
Universite yatinmlarinin geri doniisii bugiin, ne kadar iretebildikleri ve irettiklerini ne
kadar toplumsal faydaya donustirebildikleri Gzerinden 6lglilmektedir. Bu kalkinmanin
ve gelismisligin 6nemli gdstergelerinden biridir. Dolayisiyla Istanbul Gelisim Universitesi
de 6zellikle insancil ve refah kosullarda calismanin 6nemini kavrayarak, daha Uretken
istihdamin hayata gecirilmesi ve tim kadinlar ve erkekler igin esit kosullarda insana
yakisir bir is ortaminin saglanmasi icin 6nemli adimlar atmaktadir.

Bu rapor kapsaminda, Universitemizin insana yakisir bir is ortamini ve ekonomik
kalkinmayi destekleyen politikalari, Gniversitenin ¢alisma ortami ve kosullari ve ayrica
ekonomik bilyiime ve kalkinmaya katki saglayan projeleri, egitimleri ve faaliyetleri

sunulacaktir.
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Insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, Insana Yakisir Is ve Adil Ucret politikasiyla herkesin
uretken, adil bir Ucret aldigi, is yeri glivenliginin saglandidi, calisanlar igin sosyal
koruma imkaninin bulundudu, insanlarin daha fazla kisisel gelisim ve sosyal uyum
bekledigi is firsatlarini sunmayl hedeflemektedir. Bu politikanin temel amaci,
calisanlarin performansi ile baglantili olacak sekilde; ilgili mevzuat ile Universitenin
faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, misyon ve vizyonu ile hedeflerine dayali
olarak planlanip yiritiilmesini ve yonetiimesini saglamaktir. Ucret ve yan haklarin
ybnetiminde; adil, objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetci, édullendirici ve
motive edici kriterler dikkate alinmakta, licretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dastince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri dzellikler kistas olarak kabul

edilmemekte, ayrimcilik yapilmamaktadir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.06%20%C4
%B0nsana%?20Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r%20%C4%B0%C5%9F%20ve%?20A
dil%20%C3%9Ccret%?20Politikas%C4%B1 f5552ecf1c1f4042ba01660f453ece46.pdf
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Ucret Ayrimciligi Karsiti Politika

Universite dil, din, irk, etnik, kdken, mezhep, cinsiyet, inanc/inancsizlik, cografi
bélge ya da benzeri hicbir farklilik konusunun is ve Ucret politikasina negatif anlamda
etki etmesine miisaade etmez. Bu dogrultuda Uicret ve Ucret artisi belirleme hususunda
tamamen esit olarak belirlenen performans kriterleri ve basari 6lglitlerine uygun sekilde

hareket eder.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%?2
OPolitikalar €904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf

Yolsuzluk, Sug ve Rusvet Karsiti Politika

Universite topluma karsi hizmet ve sorumluluk noktasinda toplum faydasina
hareket etme 6nceligini temel esas kabul eder. Bu dogrultuda kamu ve 6zel sektoriin
is stregclerine iligkin olarak 6zgir ve tarafsiz bir denetim gdzi olma goérevini kendisine
toplum tarafindan dogal olarak tanindigini kabul eder. Bu kapsamda toplumu dogrudan
etkileyecek tiim konulara iliskin olarak 6zglin, tarafsiz ve bilimsel ilke ve esaslara dayal
olarak arastirma yapar ve gorus aciklar. Yolsuzluk, sug ve rligvet konulari basta olmak
Uzere tum stureglerin seffaf ve adil olmasi noktasinda toplumu bilinglendirme farkindalik
yaratma ve yeni yaklagimlar tretme noktasinda toplumun tiim kesimleri ile etkilesim

halinde olur.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%2
OPolitikalar €904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
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Modern Kdlelik Karsithgi ve Adil Is Politikasi

Universite hem akademik hem idari tiim calisanlarina ydnelik olarak unvan,
egitim dlizeyi, gelir seviyesi ayrimi yapmadan esit yaklasim gostermektedir. Calisanlarin
maddi ya da manevi ihtiyaclarindan yararlanarak emeginin sémdirilmesi ya da haklarini

aramalarini engelleyecek tutumlarin engellenmesi amaciyla dnlemler alir ve uygular.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%?2
OPolitikalar €904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitim, arastirma
ve savunuculuk misyonuyla kadin erkek cinsiyet esitliginin saglanmasi, yerlesik
toplumsal rollerin yarattigi 6n yargilar nedeniyle kadinlarin kariyer gelisiminin éniinde
olusan engelleri kaldirmaya ydnelik iyilestirici  politikalar  gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumun geneline etki edecek diizeyde
olumlu etkiler yapmak, hem yonetim yapisi hem egitim-6gretim yapisinin mensuplariyla
karsilikli isbirligi igerisinde bilinglendirme, farkindalik yaratma ve uygulamaya gegmeye
yonelik faaliyetlerde bulunmak toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin - 6ziini

olusturmaktadir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.13%20Toplu
msal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1 70c8575fe8334a
2b8b3b216e754cfd6e.pdf
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Insan Haklari, Hukukun Ustinligi
ve Adalet Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi; insan haklarina saygili, hukukun Ustiinligini
kabul etmis ve adil bir egitim ve calisma ortami sunmayi amaclar. Universitede insan
haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi bitiin yasal diizenlemelere uygun bir sekilde
egitim verilir ve buna uygun bir calisma ortami olusturulur. Idari ve akademik anlamda
yapilan tim is ve islemlerin hepsi, basta anayasa olmak Uzere ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde gercgeklestirilir, alinan hicbir karar, uygulanan higbir prosedir,
gerceklestirilen hicbir islem keyfi degildir. Universite editim géren égrencilerin ve
calisanlarinin din, dil, irk, mezhep, etnik kdken siyasi diisiince ve benzeri farkhliklarina

saygl gosterir, esit ve adil bir egitim ve calisma ortami sunar.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4
%B0nsan%?20Haklar%C4%B1,%?20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C
4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%?20Politikas%C4%B1 51b3bcdellca42abbafdSfca
68bb88b3.pdf

Etik Is Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, calisanlari, is ortaklari ve paydaslari nezdinde

profesyonel, adil, dirdst ve saygin olarak bilinir, bu itibarini 6zenle korur. Yapilan is ve
bu islere bagh olarak alinan kararlar kapsamin tiim paydaslarin yarar distndlir ve

sosyal sorumluluk bilinciyle etik degerlere bagh olarak kararlar alinir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.04%20Etik%
20%C4%B0%C5%9F%20Politikas%C
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.04%20Etik%20%C4%B0%C5%9F%20Politikas%C4%B1_81c17d2ba5784859b211702ddd40dae9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.04%20Etik%20%C4%B0%C5%9F%20Politikas%C4%B1_81c17d2ba5784859b211702ddd40dae9.pdf
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Yonetisim Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik ve idari kadrolarinda calisanlarini,
ogrencilerini, mezunlarini, arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ciktilaryla ilgili
tim toplum ve reel sektdr kesimlerini paydaslari olarak tanimlar. Universitenin tim
paydaslarinin, kanunlarin ve pratik zorluklarin elverdigi 6lgiide kararlarin alinmasina,
uygulanmasina, sonuglarinin izlenerek, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve énleme

faaliyetlerinin ylritilmesine katiimalan esastir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.27%20Y%C3
%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1 5b31ealf66c84fce9eb242a8deb72618.pd
f

Firsat Esitligi Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve
uygulamali bilim, sanat ve spor egitimi veren bir yiiksekdgretim kurulusudur. Diinya
Olceginde Uretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini ve meslek pratiklerini
izlemeyi, 6grencilerine bu birikimleri aktarmayi ve 6grenmeyi 6gretmeyi hedef edinmis

bir kurulustur.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4
%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1 ae43974209c94878a1868
5012calbbe?.pdf
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.27%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1_5b31ea1f66c84fce9eb242a8deb72618.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.27%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1_5b31ea1f66c84fce9eb242a8deb72618.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_ae43974209c94878a18685012ca1bbe7.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_ae43974209c94878a18685012ca1bbe7.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_ae43974209c94878a18685012ca1bbe7.pdf
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Farkhliklara Saygi Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi farkliliklari zenginlik olarak kabul eden, onlara sayg
duyan ve tesvik eden, onlari yéneten ve bu dogrultuda cesitliligi Universite yasaminda
olumlu bir gli¢ olarak ilerleten kapsayici politika ve stratejileri benimseyip uygulayan
bir kurulustur. Universite, akademik miikemmellik, entelektiiel biitiinlik ve etik
uygulamalarla karakterize edilen bir topluluk olmayr hedeflemektedir. Universite;
egitim, arastirma ve hizmette karsilastigi sorularin sosyal, etik ve dini boyutlarini acikca
ele almaktadir. Universite tiim faaliyetlerinde adalet, esitlik ve tim insanlarin onuruna

yonelik temel bir kaygi ile yonlendirilir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl
%C4%B11%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%?20Politikas%C4%B1 24babd9975cb4fc
886e6b1695decf68c.pdf

Esitlik Politikasi

Universite dil, din, irk, renk, mezhep, cinsiyet, milliyet, etnik kéken, codrafi
boélge, inang/inangsizlik, engel durumu gibi toplumsal ayrimcilik maddelerini olusturan
basliklarin higbirisine yonelik olarak ortaya konulan ayrimci politikay! kabul etmez. Bu
kapsamda hem 6grencileri nezdinde hem de hayat boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda
topluma hizmet gorevi ile eristigi toplumdaki diger bireyler nezdinde esit imkanlar
sunma ve tim bireylerin kisisel gelisimi saglamaya yonelik olarak Ucretli ve (icretsiz
hizmetler saglamaktadir. Bu hizmetler saglanirken teknolojinin sagladigi avantajlardan
yaralanarak zaman ve mekan kisitini ortadan kaldirmakta ve toplumun tiim kesimlerine

ulasmayi hedeflemektedir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwe
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
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Cinsel Taciz Ve Mobbing Karsiti Politika

Istanbul Gelisim Universitesi; biinyesinde bulunan 6grencilerin, akademik ve
idari calisanlarin, hizmet alinan tim kisi ve isletme calisanlarinin huzurlu bir ortamda
calismasi icin gerekli biitiin tedbir ve énlemleri alacagini taahhiit etmektedir. Universite,
gerek cinsel tacize gerekse psikolojik siddet olarak tanimlanan mobbinge yilksek
hassasiyet ile kargidir. Bu kapsamda, ilk olarak cinsel taciz ve mobbing gibi olaylarin
meydan gelmemesi igin tedbirleri almak ve farkindalik yaratmak icin gerekli bitiin
calismalari yapmayi amaglar. Cinsel taciz veya mobbinge iliskin bir olayin yasanmasi
halinde ise, magdurlara prosediirel, psikolojik, hukuki destek saglanir, ilgili destek

tniversite imkanlar dahilinde degil ise uygun kaynaklara yonlendirilir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel
%20Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%?20Politika 329e
55bb602f44889b816409e1d62b62.pdf

Esnek Calisma Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, hem akademik hem de idari kadro acisindan
kurumun ihtiyacina gore 6zel pozisyonlar igin esnek calisma sekillerini gerektiginde
uygulamaktadir. Universitemiz kismi zamanli calisma, uzaktan calisma ve fazla calisma

durumunda denklestirme esnek calisma modellerini benimsemistir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.05%20Esnek

%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1 94db8d2aae8e4ec484a

0f8a8619a67f4.pdf
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika_329e55bb602f44889b816409e1d62b62.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika_329e55bb602f44889b816409e1d62b62.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika_329e55bb602f44889b816409e1d62b62.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.05%20Esnek%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_94db8d2aae8e4ec484a0f8a8619a67f4.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.05%20Esnek%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_94db8d2aae8e4ec484a0f8a8619a67f4.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.05%20Esnek%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_94db8d2aae8e4ec484a0f8a8619a67f4.pdf
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Analik Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, cinsiyet cesitliligi olan bir isgiiciine ulasmanin,
kadin yetenegini elde tutmanin ve tesvik etmenin degerini taniyan annelikle ilgili en iyi

uygulamayi desteklemeyi taahhit eder.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.09%?20Anal
%C4%B1k%?20Politikas%C4%B1 d1ae9b7292b44f6ab10c8181ce626475.pdf

Kadin ve Dezavantajli Ogrenici Destek Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, diinya 6lceginde iretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi,
estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izlemeyi, tim 6grencilerine esit bir sekilde bu
birikimleri aktarmayi ve Ogretmeyi hedef edinmis bir kurulustur Evrensel bilginin
uretildigi ve yayildidi bir yer olan Universite, toplumun her liyesine fayda sagladigi veya
ulastigi 6lciide varhgini  siirdirebilir.  Universite, kendisini var eden toplumu
ayristirmadan igerisinde barindirdigi miiddetce egitim ve 6gretimin gercek anlamda
hayata gegcirildigi bir yer olabilir. Dezavantajli bireylerin ihtiyag duyduklarina yonelik
adimlar atan, irklar, diller, renkler, dinler, mezhepler ve cinsiyetler arasinda esit ve
birlestirici bir anlayisla hareket edildigi bir egitim sisteminin Universitede kurulmasi ve

yuritilmesi Universitenin temel politikasidir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%?2
OPolitikalar e904878e2ce0429e9¢c253284ac5417b3.pdf
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.09%20Anal%C4%B1k%20Politikas%C4%B1_d1ae9b7292b44f6ab10c8181ce626475.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.09%20Anal%C4%B1k%20Politikas%C4%B1_d1ae9b7292b44f6ab10c8181ce626475.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
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Surdurulebilir Tedarik ve Tedarikgci Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini devam
ettirebilmek icin ihtiyac duydugu tim mal ve hizmet alimlarinda, profesyonel ve nitelikli
tedarik politikasi gercevesinde, yuksek etik standartlari baz alarak sirdurtlebilir tedarik
prensiplerini uygulayan, sosyal, ekonomik ve cevresel konulari 6ncelik edinir. Bu
dogrultuda uygun satin alma stratejileri ve prosediirlerini gelistirir, tesvik eder ve
uygular. Satin alma sartnameleri ve sdzlesmelerinin geligtirilme sireglerine, ilgili ve
orantili siirdiirilebilirlik gerekliliklerini dahil eder. Gelisime ve desteklenmeye ihtiyag
duyan temel degerleri, Universitenin politika prensipleriyle értiisen tedarikgilerin zincire
dahil olmasini, katihimci anlayisiyla ve ortak payda yaklasimiyla tesvik eder. Bu
faaliyetlerin sistematik dokiimantasyonunu saglayarak ilgili standartlar ile denetler.
Satin alma ve lojistik maliyetlerini azaltmak igin e-tedarik sistemi dahil olmak tzere ilgili
teknoloji ¢bzUmlerinin uygulanmasini tesvik eder. Paydagslarla istisare igerisinde
optimum tedarik stratejileri olusturur, dizeltici ve onleyici faaliyetlerin stratejik plan
dahilinde surekliligini saglar.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguw

Alt YUklenici Politikasi

Universite alt yiklenicisi konumundaki tedarikgilerinin calisanlarina yénelik
olarak uygulamis oldugu ticret ve sosyal haklar politikalarini takip eder. Ihale
streclerinde firmalara yonelik olarak calisanlarin emegini koruyucu sartlar getirir ve
bunlarin uygulanmasi noktasinda takibini yapar. Bu kurallara uymayan firmalarin
ihalelere katihmina engeller getirir.
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%2
QPolitik
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.01%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Tedarik%20ve%20Tedarik%C3%A7i%20Politikas%C4%B1_2fc26c7c9a334b19bac4e48913ca6045.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
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Dis Paydas Iliskileri Politikasi

Universite gelistirmis oldugu siirdiiriilebilirlik uygulamalari, etik yaklasimlar ve
bireyi dnceleyen is slrecleri politikalarini tiim paydaslarindan beklemektedir. Bu
noktada paydaslarin  bilinglendirilmesi  pozitif anlamda desteklenmesi ve
bilinclendirilmesi hususlarina dikkat eder. Tim paydagslar ile dizenli olarak agik ve

karsilikh fikir aligverisinde bulunur.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%?2

OPolitikalar e€904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf

Ic ve Dis Paydaslarla Yénetisim Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi'nde yiiriitiilen tim akademik ve idari faaliyetlerinin
surekli iyilestirilmesi ve gelistiriimesini saglamak amaciyla paydaslarin kalite glivence
sistemine katiimini saglamak. Bu kapsamda yonetisim ilkesi Oncelikli olarak tim
paydaslarin karar alma siireglerinde aktif olarak rol olmasi ve bu dogrultuda siireglerin
seffaf, stirdirdlebilir ve katki saglamaya agik bir hal almasi saglanmaya calisiimaktadir.
Universite dayandigi temel ilke ve esaslari iliski icerisinde bulundugu tim paydaglar ile

paylasma ve onlarin da katkilari ile gelistirme gabasi icerisinde hareket etmektedir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.08%20%C4
%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Y%C3%B
6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1 7c839c5adb2e423b9a7ba0d8a06065a5.pdf
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.08%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1_7c839c5adb2e423b9a7ba0d8a06065a5.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.08%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1_7c839c5adb2e423b9a7ba0d8a06065a5.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.08%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1_7c839c5adb2e423b9a7ba0d8a06065a5.pdf
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CALISMA ORTAML

VE KOSULLARI
Toplam Calisan Sayisi

2019 yil itibariyle, Universitemiz genelinde, toplam 1286 calisan istihdam
edilmektedir. 797 personel akademik kadrolarda, 458'u idari kadrolarda yer almaktadir.

31 Kkisi ise tageron hizmetlerde caligmaktadir.

IGU 2019 GENEL PERSONEL DAGILIMI

- .
458; 36% AKADEMIK PERSONEL SAYISI

IDARI PERSONEL SAYISI
797; 62% m TASERON PERSONEL SAYISI
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Unvanlara gore Akademisyen Sayisi

2019 yili itibariyle, Gniversitemiz binyesinde yer alan 797 akademisyenin 72'si
Profesdr Dr., 42’si Docent Dr., 332'si Dr. Ogretim Uyesi, 224'i Ogretim Gorevlisi ve

127'si Aragtirma Gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.

IGU 2019 UNVANLARA GORE AKADEMISYEN SAYILARI

127; 16%

m PROFESOR DR
m DOCENT DR
DR OGRETIM UYESi

m OGRETIM GOREVLISI
224; 28% . .
B ARASTIRMA GOREVLISI

332; 42%

Bolimlere gore Akademisyen Sayisi

2019 yili itibariyle, tGniversitemiz blinyesinde 4 fakiilte, 4 yliksekokul ve 2 meslek
yliksekokulu bulunmaktadir. Asagidaki grafikte 2019 yil igin fakiilte ve yiliksekokullarda

gorev yapan akademisyen sayilarinin dagihmi gorilmektedir.

o,

{

‘-‘
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IGU 2019 BOLUMLERE GORE AKADEMISYEN SAYILARI

m DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

o
MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI
m iKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI
m GUZEL SANATLAR FAKULTESI

m SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

B UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU
= YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMIi VE SPOR

YUKSEKOKULU
31; 4% ® SAGLIK HIZMETLER| MESLEK
YUKSEKOKULU

63; 8%

m iSTANBUL GELISiM MESLEK

134; 17% YUKSEKOKULU

Akademisyen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2019 yil itibariyle, Universitemizde oOnlisans ve lisans olmak Uzere normal
Ogretimde kayith 6grenci sayisi 25.628'dir. Normal 6gretimde akademisyen basina
diisen dgrenci sayisi 32,16°dir. Onlisans ve lisansiistii olmak {izere ikinci dgretimde
kayith dgrenci sayisi 6.594'diir. Ikinci dgretimde akademisyen basina diisen 6grenci

sayisl ise 8,27dir.

Cinsiyete GOre YoOnetici Sayisi

2019 yil icin, Universitemiz biunyesinde hem akademik kadrolarda hem de idari

kadrolarda bulunan calisanlara, farkli kategorilerde olmak Uzere cesitli ydnetim
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gorevleri tanimlanmistir. Bu goérevlerde calisan toplam 224 kisi bulunmaktadir ve bu
224 yoneticinin 991 kadin ve 125'i erkek yodneticiden olusmaktadir. Cinsiyete gére

yOnetici oranlarinin %56 erkek ve %44 kadin olarak dagildigi gérilmektedir.

CiNSIYETE GORE YONETICI SAYISI

B ERKEK YONETICI SAYISI

99; 44%

KADIN YONETICI SAYISI

Calisan Sozlesme Sureleri

2019 yih igin, Universitemiz binyesinde istihdam edilen her kisinin calisma
kosullari bir szlesme ile garanti altina alinmaktadir ve sézlesmeler Tirkiye'deki yasal
diizenlemeler geregince is kanuna gore yapilmaktadir. Yeni istihdam edilen bir personel
ilk calisma yilinda bir yillik belirli siireli bir sézlesme imzalayarak ise baslar. Ilk calisma
yihini tamamlayan bir calisanin sézlesmesi, ikinci calisma yilindan itibaren belirsiz streli

sdzlesmeye cevrilerek, calisma sureleri is kanunu hikimlerine gére devam ettirilir.

INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME
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CALISAN SOZLESME SURELERI

384; 31% B 1 YILLIK SOZLESMELi CALISAN
SAYISI

m 1 YILDAN UZUN SURELI
871; 69% SOZLESMELI CALISAN SAYISI

Ise Alim Siireci ve Calisan Ucretleri

Istanbul Gelisim Universitesi, verimli bir ise alim siireci gerceklestirmek ve
basvuru yapan adaylar arasinda ki en iyiyi ise almak igin profesyonel bir yol izler. Insan
kaynaklari biriminin takip ettigi bu siireg, adaylarin agik pozisyona basvurabilecegi bir
ilan, referans ya da herhangi bir ise alim platformu araciligi ile baslatilir ve milakat ile
devam ettirilir. En uygun aday, liyakata dayali olarak segcilir ve esit ise esit Ucret
politikasi cercevesinde istihdam edilir. Istihdam edilen adaylarla ise baslarken 1 yillik
belirli stireli sézlesme imzalanir ve calisanlar ilk yilini doldurduktan sonra, sdzlesmeleri

belirsiz sureli sézlesmeye gevrilir.

Universitemiz biinyesinde calisan tiim personel, hiikiimetin belirledigi asgari
Ucretin Uzerinde maas almakta ve bu maasin altinda calisan herhangi bir personel
bulunmamaktadir. 2019 vyl itibariyle Universitemizin personel harcamalarina
baktigimizda personel giderlerinin toplam 79.819.919,31 TL, personel basina diisen
yillik ortalama giderlerin ise 62.068,37 TL oldugu goriilmektedir. Ilgili yilin verileri

referans alinarak rakamlar incelendiginde, hiikiimetin ddedigi askeri (cretin yaklasik
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2.5 kati oldugu goriilecektir. Dolayisiyla, Universitemizde calisanlarin haklari hem
hiikiimetlerin uyguladigi genel politikalar hem de kurum igindeki politikalar araciliiyla

korunmaktadir.

Calisan Tesvikleri

Istanbul Gelisim Universitesinde gérev yapan tiim akademik ve idari personele
yaptiklari her yayin, proje ve patent bagvurusu igin veya katildiklari her konferans igin
tesvik verilmektedir. Tegvikler belirli bir yonetmelik gercevesince uygulanir ve Turk

Lirasi karsilidgi olarak kisilere 6denir.

Universitemizde 2018 yili tesvikleri icin kisilere toplamda 575.322 TL édenmis
olup, 65 Wos ve Scopus Indeksli makale ve 187 Alan Indeksli makale bu tesviklerden
yararlanmistir. Ayni sekilde, 2019 yili tegvikleri icin kisilere toplamda 845.332 TL
ddenmis olup, 138 Wos ve Scopus Indeksli makale ve 146 Alan Indeksli makale

tesviklerden yararlanmistir.

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C
3%9C%?20Bilimsel%?20Yayinlari%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi c995a64af
€6248e6a1acb6d60d399795.pdf

Calisan Memnuniyeti

2019 yilinda akademik ve idari kadrolarda galisanlara yonelik bir memnuniyet
anketi yapilmistir. Ankette, “Universite Geneli ve Universite Ust Ydnetiminden
Memnuniyet”, “Sosyal Olanaklardan Memnuniyet”, “Calisma Ortami ve Kosullardan
Memnuniyet , “Akademik Personelin Egitim Memnuniyeti”, “Akademik Personelin
Arastirma/Yayin Memnuniyeti” ve “Personelin Kuruma Baghhg1” olgilmustir. 5'i likert

o6lceginin kullanildigi ve 404 kisinin yanit verdigi anket sonuglarina gore;
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C3%9C%20Bilimsel%20Yayinlari%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_c995a64afe6248e6a1acb6d60d399795.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C3%9C%20Bilimsel%20Yayinlari%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_c995a64afe6248e6a1acb6d60d399795.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C3%9C%20Bilimsel%20Yayinlari%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_c995a64afe6248e6a1acb6d60d399795.pdf
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Universite genelinde “Universite Geneli ve Universite Ust Yonetiminden
Memnuniyet” 3,71, akademik kadrolarda calisanlar arasinda 3,72 ve idari kadroda

calisan kisiler arasinda 3,68'dir.

Grafik : Universite Geneli ve Universite Ust
Yonetiminden Memnuniyet

[Genet 1] Alademi 372

Universite genelinde “Sosyal Olanaklardan Memnuniyet” 3,34, akademik

kadrolarda calisanlar arasinda 3,35 ve idari kadroda calisan kisiler arasinda 3,24'dr.
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Grafik : Sosyal Olanaklardan Memnuniyet

Universite genelinde “Calisma Ortami ve Kosullardan Memnuniyet” 3,66,
akademik kadrolarda galisanlar arasinda 3,66 ve idari kadroda calisan kisiler arasinda
3,67dir.

Grafik : Calisma Ortami ve Kosullardan Memnuniyet

Genel 3,66 ' Akademik; 3,66

|dar|, 3,67

“Akademik Personelin Egitim Memnuniyeti” 3,84 ve “Akademik Personelin

Arastirma/Yayin Memnuniyeti” 3,40"r.
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Grafik : Akademik Personelin Egitim ve Arastirma/Yayin
Memnuniyeti

3,90 Egitim; 3,84

Arastirma
Yayin; 3,40

/4

Universite genelinde “Personelin Kuruma Baglligi” 3,64, akademik kadrolarda

calisanlar arasinda 3,64 ve idari kadroda calisan kisiler arasinda 3,70'tir.

Grafik : Kuruma Baghlik

Genel; 3,64 Akademik; 3,64

| INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME .~ ‘
- “Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Siirdirilebilirlik” icin IGU .
'l‘-‘




INSANA YAKISIR iS

VE EKONOMIK BUYUME i
Sy, Siirdiiriilebilir Kalkinma icin @‘S GELISIM
“an® KURESEL HEDEFLER ONIVERSITES|

Sikayet ve Bilgi Edinme

Universitemiz, calisan memnuniyetini ydnetebilmek amaciyla Kalite Yonetim
Sistemi icerisinde bir iletisim kanali olusturmustur. Calisanlar, sikayetlerini ve
elestirilerini dile getirebilmek veya olumlu katkilarini sunabilmek amaciyla

https://kys.gelisim.edu.tr/igumer-send-form linki Gzerinden gevrimigi olarak yonetime

ulasabilmektedirler ve mesajlarini birakabilmektedirler. Bu form aracihidi ile ilgili elestiri
ve sikayetler ya da olumlu katkilar kisisel bilgi giivenligine dikkat edilerek ydnetim

tarafindan degerlendirilmekte ve kalite siiregleri icerisinde ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Calisma Ortaminin Fiziksel Ozellikleri

Istanbul Gelisim Universitesi, yerleske olarak toplam 8 bloktan olusmaktadir.
Toplam 219.510 m? alana yayilan yerleskenin 212.378. m?'si kapali alandan ve 7.132
m?'si ise yesil alandan olusmaktadir. Toplam calisan basina 165 m? kapali alan 5,54

m? yesil alan diismektedir. Toplam 6grenci basina ise 6,59 kapali alan diismektedir.

Calisanlar, gorev yaptiklar birimlerinde kapal ofis sisteminde caligmaktadirlar.
Ofisler calisanlarin iglerini yaparken kullanabilecekleri her tirll tecghizat ve tefrisatla
donatilmistir. Her calisanin isini rahat bir ortamda yapabilmesi icin calisma ortamlari
oldukga konforlu ve ergonomik duruma getirilmistir. Her ofiste, galisan basina en az 6

m? alan diisecek sekilde planlama yapilmistir.
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Yerleske
Adi
A BLOK
B BLOK
C BLOK
D BLOK
E BLOK
F BLOK
G BLOK
TOWER
TOPLAM

Is Yerine Ulagim

Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul’un Avcilar ilcesinde konumlanan ve ilcenin
sehir merkezinde yer aldidi icin yiiksek bir ulagim konforuna sahip olan bir tiniversitedir.
Istanbul’un ana ulasim hatti olan E-5 giizergdhinda hizmet veren toplu tagima araci
metrobus ile okula ulagim oldukga kolay ve zahmetsizdir. Ortalama 500 m uzaklikta yer

alan metrobus duraklari okulun yerleskelerinden ortalama bir yirtyts temposu ile 7-

Kapali Alan
(m?)

39.114
11.755
10.445
12.353
9.836
8.285
29.536
91.054
212.378

10 dakika mesafede ulasilabilir durumdadir.
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Yesil Alan
(m?)

3.200
30

80

70
120
20
1.200
2.412
7.132

INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME

“Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Siirdirilebilirlik” icin IGU

iSTANBl_JL .
GELISIM _
UNIVERSITESI

),

F T°F N

\\LL

!



INSANA YAKISIR i$
VE EKONOMIK BUYUME

5‘“’» Stirdrdlebilir Kalkinma Icin ISTANBEIL

%on® KORESEL HEDEFLER  U)) Siivizenes

)
STANBUL GELISIM @ X @ metEmin Horos @ - ISTANBquwM
ONIVERSITESI... })STIAN:&LTSE:JSIM Salon Seramoni *’UNWERSITFS\
INIVE S| IGDAS Aveila g -
Q Haydar Akin Mesleki z Sazna Q
3 Teknik Anadolu Lisesi
§ @ Eskidji Bazaar - Aveilar
S8 o IGDAsA cilar o o
9 X = Hizmet Binas: c N
s1,44 ™ Mustafa Kemal < o &
STANBUL GELISIM Fes e
UNIVERSITESI... Ml S
ISTANBUL GELISIM = > (O} ISTANBUGGELTS] b*
UNIVERSITESI... ‘o 5 & uNAvn}w P «" v
Sl + NS W QISTANEUL GELISIM > 3 ’ ~
nall Yusuf Usta e 5 $ 8 @ |ISTANBULLGELISIMp 5%
ISTANBUL GELISIM ONIVERSITESI... »‘ UNIVERSITESI
ONIVERSITESI...

® T
sesl @ 0@ e .-Elu S
’ o s M Q}
s . .

$ . =
& Mesafedlg TE T + 7 VSTANBUL GELISIMF &S
P Yol eklemek igin haritay tiklay S = 3 #ONIVERSITESI
> rOrtaokulu @ & &+

Toplam mesafe: 513,44 m (1.684,51 fit)

P9 1SU0 (049

- = igs MEsnrOL
Harits e 2 Sari vy Sy

Universite personeli ve dgrenciler agirlkli olarak metrobiis kullanmayi tercih
etmektedir. Toplu tasimada ikinci tercih olarak yine yerel yonetim tarafindan saglanan
halk otobusleri mevuttur ve Universiteye her boélgeden halk otoblsiyle gelmek
mimkiindiir. Istanbul'un 15,52 milyon niifusa ve bu oranda bir trafik yogunluguna

sahip oldugu disinuldigiinde Universiteye ulasim sartlari oldukca iyi durumdadir.

Ayrica Universiteye en yakin konumda bulunan Mustafa Kemal Pasa metrobtis
duragindan 10-15 dakika araliklarla tiim yerleskelere giin boyunca Ring hizmeti
sunulmaktadir. Tim personel ve 6grenciler ring hizmetinden istegi saatte ve istedigi
miktarda Ucretsiz olarak yararlanabilmektedir. Ring hizmeti veren firma, Universitenin
tedarikci firmalarindan olup, Universitenin 6zel logosunun yer aldigi araclariyla ve
egitimli sofdrleriyle hizmet sunmaktadir.
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Universiteye kendi araciyla ulasmak isteyen kullanicilar icin ise kampiis
alanlarinin farkl noktalarinda ve 6zellikle kisilerin galisma ofislerine ve dersliklere 2-3

dakikalik yirliylis mesafesinde uzaklikta Ucretsiz otopark alani saglanmaktadir.

Fakat yukarida bahsedilen ulasim segeneklerinin yani sira Istanbul Gelisim
Universitesi yerleskeleri arasinda yaya erisimine olanak verir. Tiim yerleskeler arasinda

aracsiz hareket etmek kolay ve konforludur.

Sosyal Olanaklar

Kafeteryalar

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde toplam 12 restoran ve kafeterya
hizmeti veren isletme bulunmaktadir. Bu restoran ve kafeteryalar, kaliteli Grlnlerle,
gunlik kalori ihtiyacini g6z 6ninde bulundurarak hizmet vermektedir. Tim beslenme
noktalari Universite yonetimi tarafindan temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat

dengesi acisindan sirekli olarak denetlenmektedir.
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Universitede ayrica saglikli ve dengeli beslenmenin énemine dikkat cekmek icin
actigi saglikh yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve
iceceklerin yer aldigi kafede, her 6gtin icin ayri meni bulabilmek mimkiindiir. Kampis

hayatinda ev yemegini aratmayan kalitede, giinliik ve taze yemekleri, bol cesitleriyle
bulunabilmektedir.
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Spor Tesisleri

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii icerisinde yer alan spor tesisleri; sportif
aktivitelerle calisanlarin ve 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve sportif
yeteneklerini ortaya c¢ikarmalari amaciyla olusturulmustur. Basketbol ve voleybol

sahalari, tenis kortu, kapall spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi igin her

wy,
S
6
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gln acik durumdadir. Bu tesisler ile saglkh yasam aliskanliklari kazandiracak ortami
hazirlamak, kampls yasantisini zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve
kondisyon programlari dlizenleyerek kisilere hayat boyu kullanabilecekleri spor

becerileri kazandirmak amaclanmistir.
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Uzaktan ve Esnek Calisma

Istanbul Gelisim Universitesi esnek calismaya uygun olan bazi pozisyonlar icin
akademik ve idari personeline uzaktan calisma metodu uygulamaktadir. Bilgi
toplumunun bir geregi olarak ortaya cikan ve esnek calisma modellerinden biri olan
uzaktan/evden calisma modeli, artik Universiteler tarafindan da tercih edilmeye
baslanmistir. Bu siirecte, degisim ve doniisiime liderlik etme gayesinde olan Istanbul
Gelisim Universitesi calisanlarinin sahip oldugu is disiplini ve iletisim becerileri ile bu
streci kolaylikla yo6netebilecegine glivenmekte ve calisanlarinin uzaktan/evden

calisarak Uretime daha gok katki saglayabilecegine inanmaktadir.

Destek Birimler

Psikolojik Danismanlik Birimi

Universitemiz biinyesinde hem calisanlarin hem de &grencilerin bagvuru
yapabilecegdi bir Psikolojik Danismanlik Birimi yer almaktadir. Bu birimin amaci,
basvuranlarin yasadiklari ruhsal sikintilar ve bas etmekte zorlandiklari sorunlar ile ilgili
kisilere danismanlik vermek ve bu kisilere topluma ve ortama uyumlarini kolaylagtirmak
ve yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmaktir.
Psikolojik Danismanlik Birimi gizlilik ilkesine gore hareket eder ve psikolog-danisan

iliskisinde mahremiyeti koruyarak hasta etigine uygun davranir.

Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi

Universitemiz biinyesinde gorev yapan engelli ve engelli yakini olan

calisanlarimiz galisma kosullari ile ilgili olarak Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimine
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ilgili sorunlarini ve taleplerini iletebilirler ve bu birimden danismanlik alabilirler. Bu birim
araciigi ile basvuru yapan engelli ve engelli yakini olan calisanlarimizin mevcut
sorunlari  yonetim tarafindan degerlendiriimekte ve ¢6zim mekanizmalari

calistirilmaktadir.
Mediko-Sosyal Mudirligu

Universitemiz yerleskesinin icinde konumlanan ve tiim personelin ve égrencilerin
genel saglik hizmetlerini alabilecekleri ve acil durumlarda tibbi miidahale igin bagvuru
yapabilecekleri bir saglik kurulusu bulunmaktadir. Bir doktor ve hemsirenin gorev
yaptigi bu birimde ayrica, c¢alisanlarin ve 6grencilerin genel saglik taramalan takip
edilmekte ve koruyucu hekimlik hizmetleri yapilmaktadir. Bagvuranlar igin tam
tesekkilli bir saglk hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde ise cevredeki yakin

hastanelere yonlendirilme yapilmaktadir.

Idari/Akademik Personel I¢in

Beceri Gelistirme Egitimleri

Universitemizde her yil personelin gelisimini desteklemek icin cesitli egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu egitimler, oryantasyondan ofis ortaminda saglikl
yasamaya kadar genis bir yelpazede sunulmaktadir. Bu bdélimde 2019 yili icinde

diizenlenen personel egitim etkinlikleri sunulmustur.

1. Oryantasyonlar; Universitemize yeni katilan akademik ve idari personelin
calisma ortamina ve yodnetim slreclerine kolay ve hizli bir gekilde adapte

olabilmesi icin her yil diizenlenen programlardir.

e Tirk Uyruklu Ogretim Elemani Oryantasyonu
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e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Oryantasyonu
e Arastirma Gorevlisi Oryantasyonu

e Idari Personel Oryantasyonu

2. Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri; Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi ve
Sirecleri destegi ile yonetilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ve Siireclerinin en
ust kademeden en alt kademeye kadar uygulamasinda gerekli olan tim

egitimler yapiimaktadir.

e KYS Otomasyon Sistemi

e PUKO lyilestirme Teknidi

e IS0 9001:2015 Temel Egitim

e TS EN ISO 9001:2015 ig Tetkik Egitimi

e TS EN ISO 9001:2015 Dokiimantasyon Egitimi

e TS EN ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Egitimi

e Bolim I¢ Dederlendirme Raporlari Hazirlanirken Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar Egitimi

e IS0 9001:2015 Standartlar Genel Bilgilendirme Egitimi

e KYS Is Akis Semasi Cizim Standartlari

o IGU Kalite Siiregleri

3. Bilgi Teknolojileri Egitimleri; Son yillarda 6nemi gittikge artan Bilgi Teknolojileri
Universitemizin isleyisinde de 6nem arz etmektedir. Islerin kolay ve hizli

ilerleyebilmesi agisindan personelimize bu yonde egitimler verilmektedir.

e Microsoft Office Girig Seviye Egitimi
e WEB Panel Egitimi
e EBYS Egitimi
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 IGU Bilgi islem Sistemleri

4, Kisisel Gelisim Egitimleri; Universitemizde personelin hem mesleki acidan hem
de kisisel gelisimi agisindan becerilerinin artiriimasi yoniinde cesitli egitimler

yapilmaktadir.

 Is Hayatinda Temel Beceriler
e Etkin Iletisim ve Beden Dili
 Is Hayatinda iletisim

e Yazisma Kurallari ve Liderlik

5. Is Sagligi ve Giivenligi ve Genel Saglik Egitimleri; Universitemizde siirecler kadar
personelimizin saglidi ve bu konularda bilinglenmesi de son derece kritiktir. Bu
yiizden mevzuat geredi zorunlu olan Is Saghg ve Giivenligi egitimlerine ek

olarak personelimize genel saglik egitimleri de verilmektedir.

o Temel Is Saghg ve Guvenligi EGitimi

o Ofislerde Temel Is Sagligi ve Giivenligi
o Ofiste Saglikl Yasam Egitimi

o Ilk Yardim Egitimi

6. Akademik Egitimler; Akademik olarak gelisme saglamaya ve akademik
personelin yetkinliklerinin gelismesine yonelik olan bu editimler, egitim
kalitesinin arttirimasi ve 6grenci ile saglkli iletisim kurulmasi gibi konularda

farkindalik yaratmak igin diizenlenmektedir.

e Proje Yonetimi
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o Ogrenci Merkezli Ogrenme: 1yi Uygulama Ornekleri
e Bilimsel Makale Yazimi

e Ogrenci Isleri Siirecleri

e Z Kusagi Nasil Ogreniyor?

e Etkin Online Egitim Ipuclari

e Proje Hibe Mekanizmalari

e Egiticinin Egitimi

7. Genel Egitimler; Universitemiz, genel ydnetim siireclerinin anlasilabilmesi ve
uygulanabilirligi agisindan tim personele yonelik egitimler diizenlemekte ve is

verimliliginin artinimasina katki saglamaktadir.

e Tanitim Gunleri icin Pratik Bilgiler

 Halkla Iliskiler ve Tanitim Midirliigu Isleyisi ve Amaci Egitimi
e Atama Siregleri Egitimi

e Genel Sekreterlik ve Yonetim Sirecleri: Kalite

e Genel Sekreterlik ve Yonetim Surecleri: Hukuki Strecler

e Genel Sekreterlik ve Yonetim Siregleri: EBYS

e Genel Sekreterlik ve Yonetim Suregleri: Toplanti Stregleri

e Erasmus Slregleri

AB Erasmus+ Degisim Programi

Universitemizde Avrupa Birlik Programlari kapsaminda anlasmali AB
Universiteleri ile Akademik ve idari personelin hareketlilik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu hareketlilik faaliyetleri hem akademi hem de idari personelin

gelisimine katki saglamaktadir.

h~ |
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2019 yil Erasmus+ Personel Hareketliligine katilan toplam personel sayisi 27'dir.
Ilgili personellerden 14'ii Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine, 13'0 ise
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligine katilmistir. 2019 yilinda Erasmus+

Hareketliliginden yararlanan akademik personel sayisi 21, idari personel sayisi ise 6'dir.

HIBE ANLASMASI NO EV SAHIBI UNIVERSITE
2018-1-TR01-KA103-049956 WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI EUROREGIONALNE]

IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

2 2018-1-TR01-KA103-049956 WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA IM.
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE

3 2018-1-TR01-KA103-049956 UNIWERSYTET GDANSKI

4 2018-1-TR01-KA103-049956 WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI EUROREGIONALNE]
IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

5 2018-1-TR01-KA103-049956 FACHHOCHSCHULE WEDEL GEMEINNUTZIGE
SCHULGESELLSCHAFT MBH

6 2018-1-TR01-KA103-049956 UNIVERSITAET VECHTA

7 2018-1-TR01-KA103-049956 SVEUCILISTE U RIJECI

8 2018-1-TR01-KA103-049956 CENTRO DE INVESTIGACAO E FORMACAO EM ARTES
E DESIGN LDA

9 2018-1-TR01-KA103-049956 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA

10 2018-1-TR01-KA103-049956 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA

11 2018-1-TR01-KA103-049956
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2018-1-TR01-KA103-049956

2017-1-TR01-KA103-037323

2017-1-TR01-KA103-037323

2017-1-TR01-KA103-037323

2017-1-TR0O1-KA103-037323

2017-1-TR01-KA103-037323
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FACHHOCHSCHULE WEDEL GEMEINNUTZIGE
SCHULGESELLSCHAFT MBH

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I ZARZADZANIA Z
SIEDZIBA W RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA IM.
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE
UNIVERSITAET VECHTA

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA II

KARKONOSKA PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA W
JELENIEJ GORZE

KARKONOSKA PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA W
JELENIEJ GORZE

EDUTUS FOISKOLA

KARKONOSKA PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA W

JELENIEJ GORZE

SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJIMO

THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

HOCHSCHULE FUER WIRTSCHAFT UND UMWELT

NUERTINGEN-GEISLINGEN
UNIVERSITA DI PISA
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R
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Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Universitemiz personeline yonelik olarak, psikolojik olarak kendilerini daha
saglikll hissedebilecekleri bir calisma ortami saglamak ve aidiyetlik duygusunu
gelistirmek amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde bir
araya gelen personel birbirini daha yakindan tanima firsati bulabilmekte ve sosyal

iliskiler gelistirmektedir.

Bu etkinlikler arasinda, dogum giinii partileri, motivasyon yemekleri, yilbasi ve
bayram kutlamalari sayilabilir. Universitemizde farkli dillere ve dinlere mensup kisiler
calismaktadir. Ozellikle kisilerin dogum giinii kutlamalari ya da bayram ve yilbasi
kutlamalar gibi 6zel glinlerde bir araya gelinerek gesitli yemekler organize edilmekte
ve farkl kilttrleri temsil eden yiyecek ve igeceklerin tadimi yapilmaktadir. Boylece,
yabanci uyruklu calisanlarimizin Tirkiye'ye ve calisma ortamlarina adaptasyonu

saglanmaktadir.
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MEZUN
OGRENCILER

Kariyer Planlama Destegi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi 6grencilerine
ve mezunlarina yoénelik bireysel kariyer planlama, is arama ve mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda sertifikali egitim faaliyetleri dlizenler. Merkez ayni
zamanda, Kkisilerin temel becerilerini gelistirmesi ve vyetkinliklerini kazanmasi igin
bireysel kariyer koclugu yapar ve is dinyasi ile iliskiler kurarak yurticinde ve
yurtdisindaki paydaslariyla gesitli faaliyetler gerceklestirir. Kariyer Merkezi 6grenci ve

mezunlarina temel olarak asagidaki konularda hizmet vermektedir.

o Oz Degerlendirme & Kisilik Envanterleri

e Kariyer Yonetimi Atdlye Calismalar — Kariyer Rotam
e Kigisel Gelisim Atolyeleri

o Kariyer Danismanhgi ve Kariyer Koglugu

e CV Yazim Atdlye Calismasi

e Yetkinlik Bazl Milakat Calistayi

e Akran Mentor Programi

e Job Shadowing

o ISKUR Kariyer Danismanhi§i Isbirligi

e TC. Insan Kaynaklar Ofisi Yetenek Kapisi Platformu
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Kariyer Merkezi Etkinlikleri
Istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer Merkezi égrencilerine ve mezunlarina yonelik
2019 yili icinde asagidaki etkinlikleri diizenlemistir;

e 149 kisinin katiimiyla “Siirdiiriilebilir Magazacilik ve Ise Aim Siirecleri

Decathlon Turkiye Konferans”

“H:‘* o

e 49 kisinin katiimiyla “is'te Kadin’ Kadinin Is Hayatindaki Yeri Konferansi”

e 206 kisinin katilimiyla “Envanter Yonetimi ve Uretim Siiregleri-Ford Otosan
Etkinligi”

e 131 kisinin katihmiyla “Kariyer Rotasi Beylikdiizii Belediyesi BEYKAM Etkinligi”
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e 46 kisinin katiimiyla Abdi Ibrahim Ila¢ Firmasi Kariyer Etkinligi

@Geusw\
UNIVERSITESI

Etkinlik sonunda katiimcitara
katiim belgesi verilecektir.

12 MART SALI
11:00-12:30

Prof. Dr. Aziz Sancar

Konferans Salonu/G Blok

Insan Kaynaklan Uzmani

Siikran KARADUMAN

() @) gelisimedu @)igugelisim

e 24 kisinin katiimiyla “Canta Grup Firmasi ile Sanayi- Universite isbirligi

Kapsaminda Tasarim Yarismasi”

ISTANBUL

@SGELEIM
ONIVERSITES!

Nors, Yeni Uriinlerini

Universite Ogrencileri ile Tasarliyor

Canta Grup ve Istanbul Gelisim Universites? isbirligi ile Tiriiye"nin yeni giyim ve canta matkast Nois,
wnisersitelnin hayalindeki canta tasznm) we tisért izerine baski tasanmlanni hayata gecirmeye
dav iyor!

Yonismaya katimak isteyenler tasanmlarini 12 Nisan'a kedar
universitetasarliyoriGnors.com.tr mail adiesine yollayabilirler.

KATILIM .

_ KOSULLARI

Odiiller

i Ddiit: 1000 TL. Para i +

ikdincilik Ddels: 500 TL Para Odili + 2 adet canta ya da t-shirt
m bt

Dardiincilik 0ditd: 2 adet canta ya dat-shirt
Beginciik (il 2 adet anta ya da st

Y wwwinstagram.com/norsco | www.nors.com.tr

e 337 kisinin katihmiyla “Avcilar Belediye Bagkani Turan Hangerli ile Engelsiz

Liderlik Konferansi”
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e 73 kisinin katiimiyla “BJK Antrenérii Doc. Dr. Seref CICEK ve Dolu ARSLAN ile

‘Spor‘da Liderlik’ Konferans!”

.
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e 174 kisinin katilimiyla “Murat Egitim Kurumlar ile Kamu’da Kariyer Konferansi”

e 182 kisinin katiimiyla “Uluslararasi Nakliyat Sektdriinde Kariyer igin Egitimin

Onemi Konferansi”
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e 80 kisinin katilimiyla “"Geng TABA Amcham ile Global Liderlik ve Girigimcilik

Konferansi”

e 78 kisinin katilimiyla “Fatmanur ERDOGAN ile iletisim Stratejileri Konferansi”
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e 69 kisinin katiimiyla “icimizden Biri’ Mezun Bulusmasi”

(ﬂ‘ GELiSiM
UNIVERSITES]

”

e 89 kisinin katiimiyla “Klas Magazin ile Magazin Basininda Kariyer Soylesisi

“Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Siirdirilebilirlik” icin IGU
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e 173 kisinin katiimiyla “Entek Otomasyon ile Iletisim Teknikleri Konferansi”

e 73 kisinin katiimiyla “ISKUR Nedir? ISKUR'un ve Universite Isbirliginin
Tanitiimasi Konferansi”
https://kariyer.gelisim.edu.tr/duyuru/iskur-kariyer-danismanligi-projesi
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Meslek Yiksekokulu Giris Alani /
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Persembe

e 113 kisinin katihmiyla “Danisarak Geliselim” Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ile
Kamu ve Ozel Sektorde Is Imkanlari Konferansi”

e 202 kisinin katiimiyla “ISKUR ile Kariyer Danismanhigi Konferansi”
https://gelisim.edu.tr/etkinlik/iskur-danismanligi

https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/istanbul/merkez/iskur-ve-iguden-
ogrenciler-icin-is-birligi-6082856

https://kariyer.gelisim.edu.tr/duyuru/iskur-kariyer-danismanligi-projesi

@B?gﬁémﬁl isk“r &
¢~ Damsmanligi

Nurcan SALMAN

1942 13:00-15:00

Aziz Sancar Konferans Salonu / G BLOK

e 32 kisinin katiimiyla “Kerem Korkutla Milakattayiz Konferansi”
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Mezun Odrencilerin Ise Yerlesme Oranl

Universitemizde dgrencilerin mezuniyet sonrasi memnuniyetlerini élcebilmek icin
iki yil araliklarla mezun Ogrenci anketi yapilmaktadir. Anket kapsaminda, mezun
ogrencilerin herhangi bir ise yerlesip yerlesmedikleri de dlglilmektedir. En son yapilan
anket 2018 yilinda gergeklestirilmistir. 2020 yilinda yapilmasi planlanan anket ise covid-
19 salginin olusturdugu kosullar gerekgesiyle ne yazik ki 2021 yilina ertelenmistir.

Dolayisiyla, bu rapora 2018 yilinda yapilan anket sonuglari eklenmistir.

2018 yil sonunda gergeklestirilen 6grenci mezun anketini yaklasik olarak 1.228
ogrenci yanitlamistir ve bu yanitlarin sonuglarina bakildiginda, 614 mezun, bir yildan
daha uzun sireli bir ise yerlestigi cevabini vermistir. Anket sonuglari istatistiksel olarak
degerlendirildiginde, liniversitemizden mezun olan 6grencilerin ylizde 50'sinin bir yildan

fazla sureli bir ise yerlestigi sonucu ¢ikmaktadir.
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Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Anketi

Q10 Caligiyor musunuz?

Answered: 1,228 Skipped: 0

Evet

- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Hayir 50.00% 614
Evet 50.00% 614
TOTAL 1,228
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Bilgi cagini yogun bir sekilde yasadigimiz glinimiizde, ekonomiler arasindaki
rekabet giderek teknolojik becerilere dayali hale gelmektedir. Universiteler bu
degisimin oncisl olarak bugiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda girisimcilik
faaliyetleri ile 6n plana cikmakta ve blylmeyi tesvik edici bir rol Gstlenmektedirler.
Ozellikle sanayi isbirlikleri ile teknik bilginin ticarilestirilimesi, gelismis ve gelismekte olan
ekonomilerin acgik ve butlinlesmis bir diinyada rekabet etme giiclind artiran bir kaynak
olarak gorulmektedir. Bu nedenle hikimetler Universitelerin yatinmlarina destek
olmakta ve ekonomik bliylimeyi ve kalkinmayi saglayacak yiksekdgretim stratejileri
gelistirmektedirler. Ozetle, Universitelerin girigimcilikteki potansiyellerini
gerceklestirmeleri, dlinya kaynaklarinin iyi yonetilmesi ve refahin artirlmasi noktasinda
stirdirilebilirlik hedeflerine biiyiik katki saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi de
blinyesinde yaptigi calismalari ile Ulkesinin ekonomik biyiime ve kalkinmasina katki

saglamaktadir.

Yerel Projeler

Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, lniversite biinyesinde
ortaya cikan arastirma performansinin iniversite sanayi i birligi ile katma degere sahip

drtinlere donlstiridlmesinde rol oynayan énemli bir birimdir. Cok sayida arastirmaya

INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME
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ve projeye kulucka goérevi yapan birimde, inovatif olarak faz 3 seviyesinde olgunlasmis

ve patent sireci baslatilmis projeler bu baslik altinda sunulmustur.

Eczamatik Projesi

Nobetci eczane arama sorununa alternatif ¢dziim sunmak icin Istanbul Gelisim
Universitesi tarafindan “Eczamatik” projesi gelistirilmistir. Universite tarafindan yapilan
bir arastirmada, Tiirkiye'de ve diinyada insanlarin nébetci eczanelere ulasim saglamada
sikintilar yasadigi tespit edilmistir. Bu sorunu ¢dzmek igin glniin her saati ilag
alinabilecek Eczamatik (ilagmatik) projesi bagslatilarak, prototip Uretilmistir. Proje
kapsaminda uretilen pratik elektronik eczane, 7 giin 24 saat hizmet verecektir. Nobetgi
eczane bulmakta zorlanan vatandaslar, doktorun vyazdidi regetedeki Dbilgileri
Eczamatik’e girerek ihtiyaglari olan ilaglari alabileceklerdir. Gelistirilen sistemle
insanlarin, eczanenin bulunmadidi, ndbetci eczanelerin bulunmasinin zor oldugu
yerlerde, ilag temin edebilmesi amacglanan bu projede; vatandagslar ilaglarin fiyatini,
toplamda ne kadar tuttugunu gorebilecek, nakit veya kredi karti ile ddeme
yapabilecektir. Her tirli zorlamaya karsi dayanikli olarak gelistirilen “Eczamatik” ile
aciliyeti olan, cok kullanilan ilaglar, uygun sicaklikta saklanacak ve talebe gére en iyi

sekilde aliciyla ulastirilacaktir.

https://tto.gelisim.edu.tr/en/page/pharmatik-ilacmatik-medicine-dispenser
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Babayigit ve Carpisma Sistemi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde hazirlanan, TUBITAK'In destekledigi
“Babayigit” adli elektrikli otomobil projesi, Istanbul trafigine c¢dziim getirmeyi
hedeflemektedir. 2014 yilinda Universite 6grencileri ve 6gretim elemanlari ile birlikte
hazirlanan “Babayigit” projesi, arkadan itis sistemiyle calismakta olup, arka
tekerleklerinde yer alan iki adet Hub motor vasitasiyla hareket etmektedir. Aracin
mekanik alt yapisi aliminyum ve dis gbvde ise karbon fiber malzemeden
olusturulmustur. Kaza esnasinda araglarda carpisma siddetini azaltan ve daha glvenli
bir ortam olusturmay1 amaclayan “Carpisma Siddetini Azaltici” sistem Istanbul Gelisim
Universitesi tarafindan uretilmistir. Carpisma siddetini azaltan sistem projesi, araclarda
carpisma olayi ihtimalinin arttigi anlarda kendiliginden calisarak carpismanin siddetini
onemli Olclide azaltmayl sadlayan yardimci fren sistemidir. Araclarin frenleme
kabiliyetini arttirmak igin, mevcut fren sisteminden bagimsiz aracin istenilen bolgesine
yerlestirilebilecek akilli yardimci fren sistemi olarak tasarlanmistir. Halihazirda mevcut
bulunan fren sistemine ek olarak frenleme kabiliyetinin arttinlmasidir. Bu sayede
olusacak kaza aninda carpismanin siddetinin azalmasi amacglanmaktadir. Sistem,
Universitenin dnceki yillarda tamamen kendi i¢ kaynaklari ile Uretilmis olunan
“Babayigit” elektrikli araci (zerine vyerlestirilmistir. Proje basarih bir sekilde

gerceklestirilmistir. Gelistirmeler devam etmektedir.

https://www.dailymotion.com/video/x6j3nou

https://ms-my.facebook.com/gelisimedu/videos/istanbul-geli%C5%9Fim-
%C3%BCniversitesinden-jet-fren-sistemli-babayi%C4%9Fit/1967649016591373/

https://tto.gelisim.edu.tr/en/page/crushing-strength-reducing-system
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Gorme Engelliler Icin Baston

Proje, gérme engeli olan kisilerin baslangic ve bitis noktalari bilinen glizergah
dogrultusunda yerlestirilen yol izerinde, mikro islemci ile kontrolii saglanan kizilotesi
sensOrlerden gelen bilgi sonucunda sesli uyari vererek glizergahi takip etmesini
saglayan baston ve rehber yol sistemidir. Proje kapsaminda gérme engelli kisiler igin

hem yeni bir isaret yolu tasarimi hem de yeni bir baston tasarimi gergeklestirilmistir.

https://tto.gelisim.edu.tr/Sayfa/gorme-engelliler-icin-manyetik-alan-takibi-yapan-

baston-rehber-yol-ve-patentle-turkiye-yarismasi

https://tto.gelisim.edu.tr/en/page/line-follow-up-stick-and-quide-system-for-visually-

disabled-people

Ucan Araba

2018 Mayis ayinda, Tirkiye'nin ve Istanbul Gelisim Universitesi'nin teknolojik
anlamdaki gelismeleri yakindan takip ettigini ve diinyadaki gelismis teknolojiye sahip
olan (Ulkelerle rekabet edilebilecedini gosteren ugan araba projesinin ilk 6rnek
calismalari tamamlanmig ve Uretim sdreci icin ilk adimlar atilmistir. Projenin
ticarilestiriime sirecinde, Universite sanayi is birligi kapsamindaki firmalar ile birlikte
calisiimis ve Universitenin mekanik laboratuvarlar aktif olarak kullaniimistir. Haziran
ayinin sonunda Ucan Araba projesinin ana gévdesi tamamlanmistir ve boylelikle Ugan
Araba projesi faz 3 agsamasina gegmistir. Yogun calismalarla elektronik ekipmanlari ve
bu testlere bagl olarak 1.5 aylik glivenlik testi ve iyilestirme siiregleri tamamlanan Ugan
Araba projesinin temel olarak ugus testleri Temmuz ayinda baglamistir. 2019 Ocak ayi
ile tasarima baglh olarak (retilen kaporta ile artik Tirkiye'nin ilk ugan arabasini

tamamlamak Uzere caligmalar hizlandiriimistir.
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https://gelisim.edu.tr/en/announcement/flying-car-%E2%80%9Ctusi%E2%80%9D-

makes-debut-in-teknofest

https://www.youtube.com/watch?v=3 pZkGIH4Pg

https://www.haberturk.com/turk-muhendisler-yapti-ucan-araba-tusinin-test-

suruslerine-baslandi-tusi-ne-demek-tusi-isminin-anlami-2840439-teknoloji

Uluslararasi Projeler

Universitemizin Arastirma Destek Birimi tarafindan, Avrupa Birligi liye Ulkeleri ile
cesitli proje isbirlikleri olusturulmus ve bazi projeler AB Erasmus+ tarafindan hibe
destedi almaya hak kazanmistir. Ydiritilen bu projelerden bir kismi ekonomik
biylimeye ve kalkinmaya katki saglamakta olup, calisma ortamindaki esitsizliklerin
azaltilmasi, kadinlar ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdam edilmeleri gibi

konular tzerinde galigmalar yapmaktadir.

Ready Women Projesi

Proje, 2018 yilinin Ekim ayinda Ispanya’dan FAMS COCEMFE Sevilla kurulusunun
koordinatorliigiinde baglamistir ve 7 Avrupa tlkesinden 10 farkh kurulusun katiimiyla
yurlttlmektedir. 30 ay slirecek olan 2018-ES01-KA204-050765 stzlesme nolu projenin
genel amaci, engelli kadinlarin isglicl piyasasina entegrasyon diizeylerini, 6zellikli ve
gelismekte olan sektorler icin gelistirerek istihdam edilme firsatlarini egitim faaliyetleri
yoluyla artirmaktir. Bu projenin katma degeri, toplumsal cinsiyetleri ve engellilikleri ile
baglantili nedenlerden dolayi, istihdam edilebilirlik firsatlarinin iyilestiriimesi ve onlarin
sosyal durumlarina bagh olarak, cifte sosyal ayrimciiga maruz kalan bu kadinlarin

gercek bir sosyal icermesine ulagsmaktir.

http://www.readywomen.eu/
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https://www.youtube.com/watch?v=3_pZkGlH4Pg
https://www.haberturk.com/turk-muhendisler-yapti-ucan-araba-tusinin-test-suruslerine-baslandi-tusi-ne-demek-tusi-isminin-anlami-2840439-teknoloji
https://www.haberturk.com/turk-muhendisler-yapti-ucan-araba-tusinin-test-suruslerine-baslandi-tusi-ne-demek-tusi-isminin-anlami-2840439-teknoloji
http://www.readywomen.eu/
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SEED Projesi

Proje, 2019 yilinin Ocak ayinda Fransa’dan Lycee Technologique Pierre De
Coubertin kurulusunun koordinatorliigiinde baslamistir ve 4 Avrupa Ulkesinden 4 farkli
kurulusun katiimiyla yurGttlmektedir. 24 ay stirecek olan 2019-3-FR02-KA205-016677
nolu bu proje ile engelli genglere tavsiyelerde bulunan, destekleyen ve onlara yardim
eden istihdam veya egitim profesyonelleri igin kullanilabilecek ve yayginlastirilabilecek
bilgilerin ve ydntemlerin toplanarak ortak Ulkeler arasinda iyi uygulamalarin degisimi
amaclanmaktadir. Proje ayni zamanda, engelli genglerin gesitliliginin ve katiliminin nasil
artirlacagi ve onlara karsi daha fazla nasil hosgorili davranilacagina dair farkindalik
yaratan bulgular Uretmekle ilgilidir. Dolayisiyla, proje kapsaminda, engelli olmayan
gencler arasinda engellilige karsi dnyargilar ve kliselerle miicadele etmek, dnyargilara
eslik eden dil unsurlarini ortadan kaldirmak ve engellilerin entegrasyonu icin uygun

kosullar olusturmak projenin 6zel hedeflerini olusturmaktadir.

https://www.linkedin.com/showcase/projet-seed-erasmus/about/
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Etkinlikler, Egitimler ve Kongreler
Saglikta Dijital Teknolojiler Semineri

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i Biyoteknoloji
ve Yasam Bilimleri Kullibii tarafindan 26.02.2019 tarihinde “Saglikta Dijital Teknolojiler”
konulu etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Yesil Science olarak bilinen yliksek
kaliteli medikal Sanal Gergeklik (Virtual Reality) ve Artirlmis Gergeklik (Augmented
Reality) uygulamalarinin ve animasyonlarinin éncisu olmayi ve yapay zeka gibi gelecek

vaat eden teknolojilerin tiptaki uygulamalar Gzerine bir sOylesi gerceklestirilmistir.

https://gelisim.edu.tr/haber/saglikta-dijital-teknolojiler-etkinligi-duzenlendi

st DiJiTAL
TEKNOLOJILER

265UBAT2019

Gelisim Tower
Oditoryum

Farkli Acgilariyla Girisimcilik Semineri

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Global
Liderlik ve Girisimcilik Kullibl tarafindan 12.03.2019 tarihinde “Farkh Acilariyla

INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME .
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Girisimcilik” konulu etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, girisimcilik konusunda
Turkiye'de 6nemli calismalar yapmig olan is dinyasinin iki tecriibeli ismi Abdulsamet
Temel ve Hasan Bunill konuk edilmis ve Turkiye'de yatinmcilarin ve is dinyasinin

girisimcilik Gzerine yapilmig olan ¢alismalar konusulmustur.

https://sksdb.gelisim.edu.tr/haber/iqulu-ogrenciler-fakli-acilariyla-girisimciligi-konustu

ISTANBUL
(@osusw\
ONIVERSITESI

Tarih: Konferans Salonu: &
1ZMART 2019 Gelisim Tower
13:00-15:00 Oditoryum

Katilim Sertifikalidir

L a'npa

Endiistri 4.0 ve Inovasyon Semineri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Endiistri Mithendisligi Bolimi tarafindan
07.05.2019 tarihinde ‘Endiistri 4.0 ve Inovasyon Konferansi’ diizenlenmistir. Etkinlik
kapsaminda, girisimcilik, endustri 4.0, nesnelerin interneti, inovasyon, dijital dinya,
karanlik fabrikalar, yapay zeka ve nano teknoloji konulari ile ilgili bilgi ve deneyimlerini

aktarilmstir.
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https://mmf.gelisim.edu.tr/bolum/endustri-muhendisligi-9/haber/endustri-40-ve-

inovasyon-konferansi

Federasyonu Genel Sekreteri

02 2019
14:00-17:00

' npa‘wisiab

)@ iguemk (F) igu.emk

Universite Sanayi Is Birli§i Semineri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 02.10.2019 tarihinde “Hibe Programlari, Proje Yazimi ve
Universite Sanayi Is Birligi” konulu etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda,
hibe programlari proje bagvurulari ve proje yénetimi ve ayrica Universite-sanayi is birligi
ve girisimcilik (ticarilestirme, sirket kurulusu, yatinm vb.), Fikri Mulkiyet Haklari (FMH)

yonetimi ve lisanslama gibi konular konusulmustur.

https://tto.gelisim.edu.tr/haber/hibe-programlari-proje-yazimi-ve-universite-sanayi-
isbirligi-semineri
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] 14.00-16:30

Endistri 4.0 ve Dijitallesme Konferansi

Istanbul gelisim Universitesi (igii) miihendislik ve mimarlik fakiiltesi (MMF)
endistri mihendisligi bolimi tarafindan 26.11.2019 tarihinde ‘Endistri 4.0 Ve
Dijitallesme Konferans!” dlzenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda, Siemens Turkiye

Dijitalizasyon Ve Endiistri 4.0 pazarlama miidiirii Derya Iren konuk edilmistir.

https://mmf.gelisim.edu.tr/bolum/endustri-muhendisligi-9/haber/endustri-40-ve-

dijitallesme-konferansi

(pettisim .~ Endiistri4.0ve
Dijitallesme

| Derya IREN

@]

26 Kasim 2019 E [14:00-17:00
@]

@ @ % ‘/GE;:((‘TYevansSalonu
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Patent Farkindalik Egitimi

Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 24.12.2019
tarihinde Patent Farkindalik Egitimi gerceklestirilmistir. Kuantum patent A.S. Genel
Midirl Banig Kurt ve Fikri Sinai haklar uzmani Orhan Veli Cimen'in yonettigi egitim
kapsaminda, fikri haklar, telif haklari, sinai milkiyet haklari markalar, endustriyel
tasarimlar, patentler, faydall modeller, bulus-patent iliskisi ve TUBITAK ve KOSGEB

destekleri gibi konular ele alinmigtir.

https://tto.gelisim.edu.tr/etkinlik/argede-patent-farkindalik-egitimi-igu-tto-uam

™ 5 BUL (o
((I\ GELISIM
\ﬂ[J UNiVEISKSiTESi TTO UAM

= PATENT
— “FARKINDALIK

EGITIMI

Kuantum Patent A.§ Genel Midiird Bans KURT %
Fikri Sinai Haklar Uzmani Orhan Veli CIMEN

24 Aralik
10:00- 12:00
(SF Konferans Salonu
E Blok

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bilyiime Semineri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)
Lojistik ve Ticaret Kultibii tarafindan 26.11.2019 tarihinde “Insana Yakisir is ve

Ekonomik Blyilime ” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Yapi Kredi Bankasi

“Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Siirdirilebilirlik” icin IGU
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Sube Muduru Dr. Abdilhakim Diko ve Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Direktori

Fatma Gamze Kiziloglu Giig gibi dnemli isimler deneyimlerini paylasmistir.

https://ubyo.gelisim.edu.tr/haber/insana-yakisir-is-ve-ekonomik-buyume

( Insana Yakisiris |

ve Ekonomik
Bliylime

MUSIAD Etkinligi

Istanbul Gelisim Universitesi, Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD)
Baskani Abdurrahman Kaan isbirligi ile AR-GE calismalari yapan kuruluslar igin gerekli
olan yetismis insan kaynadina Universitelerin katkisinin énemi (zerine bir etkinlik

gergeklestirmistir.

https://sem.gelisim.edu.tr/haber/igu-musiad-baskani-abdurrahman-kaani-

makaminda-ziyaret-etti
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Dis Ticaret Kongresi

Inan¢ Egitim Kiiltiir, Sosyal, Davranis ve Yardimlasma Dernedi (INANCDER)
tarafindan her yil dlizenli olarak organize edilen Uluslararasi Ticaret Kongresi'nin 6'ncisi
'Tek Kusak, Tek Yol' temasiyla bu yil Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Kongreye, eski Basbakan ve TBMM Baskani Binali Yildirnm,

Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Selim Durgun katilim saglamistir.

GELISIrA s
,I}-nnj <qresi @,@

IGU Scspsl Bilinler Eoc1ifDSE,
150 SEN w2 I e Brup isbirligi il

/|
ULUSLARARASI
TicARET KONGRESI

Balo Salonu / J Blok
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Patentler

2019 yili icin patent basvurusunda bulunulmus ve siireci devam eden projeler asagida

belirtilmistir;

e Fircasiz DC Motor Icin Sigma Profil Yataklama Sistemi

e Koaksiyel Aliminyum Sigma Drone Sasisi

e Yere Dikey Doner Silahli Savas Robotu

e Yere Paralel Dénen Silahli Savas Robotu

e Elektrik Fan Motorlu Havadan Karaya Seyir Flizesi Tasarimi

e Ucan Araba

UNIVERSITE
HARCAMALARI

Universitemizde 2019 yilinda yapilan harcamalar asagida verilmistir.

2019 yili toplam Universite harcamasi 317.917.820,28 TL'dir.

2019 yili personel maliyetleri (akademisyen + idari personel) 79.819.919,31 TLdir.
2019 yil arastirma faaliyetleri maliyetleri 5.825.114,59dir.

2019 yih diger isletme giderleri (sabit giderler + taseron hizmetler) 232.272.786,38
TL'dir.
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