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. Yeni Gelisme

Stratejilerinin
Ilk Habercilerinden

- 4 v

“Gelismis” etiketli tilkelerin “kotii kalkinmighklari” ile gelismekte olan
iilkelerin gelismis iilke modellerini taklit cabalarinin kotii sonuclarinin
isaret ettigi gelisme bunaliminin varhgi, biiylimenin nasil olmasi gerektigi ;
ve hangi kosullarda toplumsal ve ekolojik planda gecerli olabilecegi »
sorunlarini glindeme getirmektedir.

Yeni gelisme stratejilerinin ilk habercilerinden biri de Mahatma
GANDHI'dir. Uzun siire ekonomistlerin her gordiigii bu diistintirdeki ahlak
sorununun tuttugu tistiin yer 6zellikle zikredilmelidir.

Her ekonomi politikasi begenilsin ya da begenilmesin belirli bir ahlaki
degerler biitiinii iizerine oturtulmustur. Yani, mutlaka normatif nitelikler
icerir. Gandhi’de ahlaki tasa herseyin, bu arada produktivite sorununun da
oniindedir. Ona gore onemli olan tek sey insanlarin birbirlerine verdikleri
hizmettir. Gandhi’nin “kimin i¢in kalkinma” sorusuna verdigi yanit gayet
nettir: fakir koyliiler, toplumun ezilen, horlanan ve fakir kesimleridir.
Diinyanin tiim fakirleri Gandhi'nin kalbine yakindir. Diisiiniir onlara hic
usanmadan yasamlarinin daha iyiye gitmesi i¢in Orgiitlenmelerinin
miimkiin oldugunu gostermeye calisir. Kendilerine giivenmelerini ister.
Yapmalar1 gereken seyleri onlara anlatir: kasabalarin temizlenmesi, basit
ama etkin saghk kurallarina uyulmasi, yerel bitkilerden saglik ve beslenme
icin yararlanilmasi, basit ama herkesin yararlanabilecegi {iretim
tekniklerinin (6rnegin, okullarda 6grenci calismalariyla gerceklestirilen
materyaller) yayginlastirilmasi vb.

Gandhi’ de bir baska hedef kirsal kesim insanlarimin kendilerine
giivenmelerinin saglamaktir. Onlarin haysiyetlerine sahip ¢ikmalarini ister.
Giinliik basit ama etkin vatandaslik eyleminin tadini onlarin kafalarina zorla
sokmak ister. Basit olanaklardan yararlansinlar ister.

Goriildiigii gibi, Gandhi’de pragmatik yan kendini hissettiriyor. Ama bu
pragmatizm bireyin zenginlesmesini Onermez, tam aksine durmadan
genisleyen genisleyen gereksinimlerin tiranisine bagh olmay1 reddeder,
maddi zenginlik yarisim1 reddeder. Gandhi insan gereksinimlerinin oto- - -
kontroliinden yanadir, aza kanaat etmeyi 6giitlemektedir. Bu diisiincelerin Prof. Dr. Omer GURKAN
biiyiik olcide Asya bozkirlarinin kosullandirmalarindan bigimlendigi ) ) N

Ekonomi ve Finans Bolimii

soylenebilir.
Ogretim Uyesi

Gandhi’ de asil 6nemli soru: giincelligini bugiinde yitirmeyen “ne kadar1
yeterli” sorusudur. Bu soru kuskusuz Bati’'nmin son 2 yiizyillik toplumsal
filozofisini sorgu sandalyesine oturtmaktir. Ciinkii, sinirh istisnalar1 bir
tarafa birakilacak olursa, Batrmin liberal ve marxistleri insan
gereksinimlerinin ve tiiketimin kesintisiz tirmanmasini gelisme kriteri
olarak almakta birlesmektedirler....

— www.gelisim.edu.tr 0212 4227000 —




gL LISANSUSTU ECIiTiM ENSTITUSU
GELISIM i

UNIVERSITESI ENSTITU BULTENI
Haziran -2021 m

Ucak Kazalarinda
Insan Faktorleri
Ve Pilotay

Gegmisten giiniimiize insanoglu icin u¢ma fikri her zaman bir tutku
olmustur. Bu tutku ise bir¢ok insan tarafindan gerceklestirilen sayisiz
denemelere sebep olmustur. Bu denemeler sonucunda Montgolfier
kardeslerin ilk balon ucgusu ile gokyiiziiniin kapilar1 1783’te insanlara
acilmigtir. Bunun ardindan ise Henri Giffard balona itig giicii saglayarak ilk
hava gemisini icat etmistir. Ilk ucak ucusu ise 17 Aralik 1903’te Wright
kardeslerin kendi yaptiklar1 ucakla 12 saniye siiren deneyimleri ile havacilik
tarihi baska bir boyut kazanmistir. Bu boyut ile havacilik sektoriinde
gelismeler yasanmig ve ticari ucuslar gerceklestirilmeye baglanmistir.
Yasanan gelismeler ile birlikte ucak modelleri gelismis daha hizli daha
konforlu ucuslar yapilmaya baslanmis ve giiniimiizde halen daha gelisim
gostermeye de devam etmektedir. Yasanan bu gelismeler ayni1 zamanda ucak
kazalarinin yagsanmasina da neden olmustur.

Havaciligin ilk gelisim yillarinda meydana gelen kazalara neden olarak
gosterilen teknik ve mekanik faktorlerin eksiklikleri, teknolojinin gelismesi
ile yerini 6zellikle 1950-1960 yillarindan itibaren insan faktoriine biraktigi
bilinmektedir. Giliniimiize kadar yapilan arastirmalar sonucu, en onemli
faktor dogas1 geregi hata yapar diistincesiyle kazalarin %70-80’nine sebep
olarak gosterilen insandir. Bu durum baz1 arastirmalarda, havacilik
kazalarinin yaklasik %70'inin Insan (pilotaj) hatasi olarak simiflandirildigini
gostermektedir. Oysa bu nokta ciddi bir eksiklik s6z konusudur. Nitekim
pilotaj yetenek hatasi insan faktorlerinden sadece bir tanesidir.

Genis perspektiften bakildigi zaman insan performansini etkileyen
bircok unsur oldugu gercegi kabul edilmistir. Hatta bu sebeple genel bir
isimle ugak kazalarinda insan faktorleri gibi genis bir alan agilmistir. Bu
faktorlerinden iginde, teknik personel, idari personel, haberlesme unsurlar
gibi bircok insani deger yer almaktadir. Halihazirda kazalarda c¢ok farkh
sistematik hata meydan gelmesi ve bunlarin her birinin ayr1 kaza rastirma
modelleri ile arastirilmaya calisilmasi da ciddi bir bilgi daginikligina sebep 1
olmustur. Bu sorunun farkina varan Weigman ve Shapell Denizclik Dr. Abdullah TURK
kazalarinda kullanilan Insan Faktorleri Hata Simflandirma Modelini bu [iISBF — Havacilik Yonetimi
sektorde kullamim calismasi yapmistir. Bu modeli Isvicre Peynir Modeli w .
olarak da bilinen Reason’un Hata Modelinin gelistirilmis halidir. Nitekim bu Ogretim Uyesi
model arastirmalarda etkili olmus ve bu model iizerinden bircok kaza modeli
ve farkhh modeller gelistirilmis kazalarin altinda yatan nedenler
aragtinlmigtir. Bu model literatiirde bulunan insan faktorii arastirma
modellerinden farkl olarak insan faktoriiniin tek bir noktasina degil insan
faktoriine biitiinciil bir bakis acis1 sagladig goriilmektedir.
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Bu durum ise havacilik kazalarinda insan faktorleri denildigi zaman
dogrudan pilotaj hatas1 gibi yanlhs bir algiya sebebiyet verebilmektedir.
Bu yanlis anlasilma arastirmanin sorusuna dogrudan cevap olarak
irdelendiginde; kazalarda en sik kullanilan bahse konu yontemin
kazalarda insan faktorii derken pilot hatasini da icine almakla birlikte
ozellikle orgiitsel diizeyde haberlesme, teknoloji ve yonetim unsurlarini
da icine alan ve kazalara topyekiin bir bakis amaci sunan metodun
kategorizasyonunun aktarilmasinda ve isimlendirilmesinde ileri geldigi
anlasilmaktadir. Hali hazirda Insan Faktorleri Hata Simiflandirma Modeli
icineki alt kategriler incelendiginde bu zaten anlagilmaktadir. Bu alt
unsurlar gorselde oldugu gibidir.

- Gizil Sorunlar
Orgitsel -
Gizil Kog
Etliler Gizil Kosullar

Gizil Sorunlar

Emniyetsiz -
Gizil Kogullar

Gozetim/Denetim

Emniyetsiz Gizil vefveya Aktif
Eylemlerin Sorunlar
Hazirlayan
Onkosullar

L]

Orgutsel Aktif Sorunlar
Sorunlu ya da Etkiler
Eksik Onlemler

Potansiyel Tehlikeler e

Bu noktada insan faktorii denildiginde anlasilan pilotaj hatas1 daha
cok 3. Seviyede Emniyetsiz Eylemleri Hazirlayan Onkosullar icinde yer
almasina ragmen genel kam boyle olmamakta ve kazalara neden %70-80
Insan denirken Pilot ve dolayisyla Kokpit ekibi anlasilmaktadir. Son
yillarda yapilmig bir¢ok kaza aragtirmasi bu metodu kullanmis ve 6zellikle
etkilere dikkat ¢ekmistir. Kald1 ki dikkat edilirse diger 3 faktor orgiitsel
noktalara isaret etmektedir. Yine yapilan bir cok calisma gostermistir ki;
ucak kazalarinda insan faktorii %70-80 ama bunun iginde pilot hatas
verilen oranin i¢inde %50 daha az yani bilgi kirliligi ortadan kalkinca ucak
kazalarina etki eden pilot hatas1 tiim kazalarin %35-401ma karsilik
gelmektedir. Ben bu yazimda bunun nedenini ve ¢oziimiine dair bir
oneriyi de sunmak isterim.

Soyle ki; kazaya yol acan hareketlere zemin hazirlayan faktorlerin
her basamakta yer alan insan faktoriine iliskin kok nedenlerin sistematik
bir semasimin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica literatiirde insan
faktorleri cevirisinin havaciligin dili olan Ingilizce iizerinden yapiliyor
olmasimnin kiiltiirel bir karsihgl oldugunu anlamakla birlikte kendi o
dilimize havacilik kazalarinda “insana etki eden faktorler” algisini Dr. Abdullah TURK
ye:rle@tirmek etk.ili olabilir. An1a§1lmas% gerekefl nokj[a ise insan .faktérleri iiSBF — Havacilik Yénetimi
icinde emniyetsiz davranmiglar kategorisinde sistemin sadece bir pargasi
olan pilot hatasinin, bir neden degil sonug¢ oldugunun fark edilmesidir.

Ogretim Uyesi
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Belli bir isi olanlar vakitlerinin ¢ok 6nemli boliimiinii ¢aligtiklart yerlerde
harcarlar, dolayisiyla yaptiklari ise bagl olarak da is stres ile kars1 karsiya gelirler.
Buna bagli olarak, tiim organizasyonlarda mesleki stres ve gerilim kavrami
kendisini gostermistir. Bu konuda ¢alisan bilim insanlar1 konu hakkinda ¢ok farkli
aragtirmalar yapmuglardir. Hem genel ve hem de farkli meslek gruplari bu
aragtirmalarin muhatab1 olmustur. Yapilan caligmalar sonucunda is stresinin,
onlemler alinmaz ise devletlere 6nemli miktarlarda ekonomik yiik getirdigini
gOstermistir.

Calisanlarin yaptiklar igler ile ilgili aldiklar1 sorumluluklar ve buna bagh
riskler vardir. Bunun sonucu olarak isin yapisinda kaynakli stres icine girebilirler.
Her isin belli bir sorumluluk ve risk getirmesi onu dogal olarak bir stres etmeni
yapar. Bu etkenler hem bireyden hem isin 6zelliklerinden kaynaklanabilir. Caligan
insanlarda endise uyandiran, gelecek endisesi tagimalarina sebep olan, gelecek
beklentilerinden kaygiya diismelerine sebep olan, bazen sagliklarina etki eden
calisma ortamlarindan dolay: fiziksel ve ruhsal sagliklarini bozan, belki onlari
tiikkenmislik sendromuna da gétiiren her tiirlii etkinlikten kaginmak gerekir. Orgiit
yapisinin ¢ok iyi belirlenmesi, ¢alisanlar arasinda daha yumusak iligkiler ve
iletisimler kurulmasi stres konusunun ¢oziilmesine yardimci olacaktir. 16 degisik
iilkede yaklagik 5300 isci lizerinde yapilan bir arastirmada isgilerin oran olarak
%54’ hayatlarinda en fazla yer alan stres faktorlinin is stresi oldugunu
sOylemislerdir. Yapilan bir arastirmada is kazalarinin %74 ile % 84’iiniin sebebi,
stresle yasama ve onu yenebilme konusundaki organizasyonel zayifliklar oldugu
goriilmiistiir. Is stresi, is yerlerinde ise gelmeme, performans diisiikliigii ve devir
yilizdesinde gibi olumsuzluklar1 dikkate deger derecede negatif etkilemektedir.
Orgiitlerde biiyiik olumsuzluklara yol acan mesleki gerilim ve stres isletmelerin
lizerinde durmalar1 gereken bir konusur. Eger bu konunun 6nemi anlasilmazsa
onemli ekonomik kayba sebep olabilecektir.

Almanya’da 4075 kisi de yapilan bir arastirma sonucuna gore; kadinlarda evli
olmak depresyon riskini yalnizca ¢ocuk sahibi olunca artirmaktadir. Erkek ve
kadinlarda depresyon riski ayrilmis ve bosanmis insanlarda ciddi bir artis
gostermektedir. Erkeklerde issizlik depresyon riskini artirirken bayanlarda
nerdeyse etkilememektedir. Kadinlarda ve erkeklerde stresin artisi ergenlik
oncesinde ortaya ¢ikmaktadir. Demografik faktdrler ve is tipinin, is stresine etkisi
isimli ¢alismada; stresi etkileyen demografik faktdrler incelendiginde, cinsiyetin
etkisi, pozisyon tipi gibi (tam zamanli-yar1 zamanli ) diger etkenlerle birlestiginde
kiigiik bir etki yapmaktadir. 30—50 yas arasi calisanlar, stresten daha fazla
etkilenmektedir. Egitim durumu yiikseldikce stres daha fazla goriilmektedir. Tam
zamanlit c¢alisanlar — yar1 zamanli g¢alisanlara gore daha fazla strese maruz
kalmaktadir. Ogretmen, hemsire ve yonetici gibi meslek gruplarinda stres daha
fazla goriilmektedir.

Mesleki
Gerilim
ve Stres

Prof. Dr. Tarik CAKAR

Endiistri Miihendisligi
Anabilim Dal1 Baskani
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ABD’ de 2002 yilinda is yerinde cinsiyet ve organizasyondaki roliin is
stresine etkisi isimli c¢aligmada; is stresini etkileyen faktorler arasinda
organizasyon seviyesinin cinsiyetten daha fazla etkili oldugunu, iist pozisyonda
calisanlarin kriz zamanlarinda ve 6nemli kararlar alirken daha fazla strese maruz
kaldiklarin1 tespit etmistir. Erkeklerin is yerindeki stresinin bulunduklar
pozisyonun giiciiyle iliskili oldugu, kadinlarda ise is yerindeki rolleri ile evdeki
rollerin catistign durumlarda en fazla strese maruz kaldiklarim tespit etmistir. Is
stresi ve performans isimli Kanada da yapilan bir ¢aligmada 40-54 yas arasi
caliganlar en fazla stresi algilayan yas grubudur. 15-24 yas arasi caligsanlarin
yarisindan fazlasi da stresi yogun algilamakta ve iste yogun caba sarf
etmektedirler. 65 yas tistii ¢alisanlar hafif isleri tercih etmekte ve %4 islerinden
memnun olmadigini belirtmektedir. Bunlarla birlikte ¢caligsma saatleri, vardiyali
calisma, 6gretim durumu gibi faktdrler kontrol edildiginde yasla ilgili farkliliklar
ayn1 kalmaktadir. Arastirmada evli, orta yash, yiiksek gelirli, yiiksek egitim
seviyeli c¢alisanlarda daha fazla is stresi gorildiigli de tespit edilmistir.
Aragstirmada kadinlar erkeklerden daha fazla is stresi yasamaktadir ve kadinlarin
1/3 i gogunlukla iste yogun stres yasamaktadir. Yas ile is tatmini arasindaki iliski
konusundaki ilk goriis; yas ylikseldik¢e is tatmininin de buna paralel olarak
artacag diisiincesidir

Prof. Dr. Tarik C AKAR 1997 yilinda Avrupa Komisyonu 15 avrupa iilkesinde toplam 16.000

calisan tizerinde bir arastirma yapmustir ve bu ¢alismada is baskisinin en yogun
oldugu iilkenin Hollanda oldugu goriilmiistiir. Yine yapilan bir ¢calismada Avrupa
birligi iilkelerinde is stresinin 1991 den 1995’e kadar ortalama olarak %7 arttig1
Endﬁstri Muhendlshgl gorlilmiistiir, burada Hollanda yine %11°lik artisla en 6nde yer almistir. Yine
. Hollanda da yapilan bir ¢alismada 7000 ¢alisamaz hale gelmis is¢inin ¢alisamama
Anabilim Dali Baskanl sebepleri incelendiginde bunlarin %53’ {iniin iglerinden kaynaklanan sebeplerle
calisamaz hale geldikleri saptanmigtir. Burada ¢alisamayacak derecede hasta olan
is¢ilerin, buna sebep olarak %43 fiziksel ig ytikii, %26 mental isyiikii ve %29 genel
calisma kosullarmi goéstermislerdir. Burada is yapamayacak hale gelme, yada
hastalik sebebiyle kisa siireli devam edememe gibi sebeplerden dolay1 kaybolan
is giicliniin bir ekonomik karsilig1 vardir. Mesela, is stresi Hollanda da 25 milyar
dolarlik bir parasal karsiligi vardir
Bilgiye kolay ulagilmasi, uluslar arasi global pazarlarin olusmasi ve
rakabetin artmasi ¢alisanlarin da stres yiikiinii arttirmaktadir, is stresi sebebiyle
¢ok sayida is¢i saghigimi kaybetmektedir. 2014 ylinda yapilan is strresi indeksi
konulu arastirmada Isvigrede ¢alisanlarin stres sebebiyle sagliklarinin bozulmasi
bu devleti her sene 6 milyar franka zarara sokmustur. Ayn1 aragtirmada stresin ise
devamsizligim da arttirdigimi gostermistir. Stres Diyabet, Obezite, Alzheimer,
Depresyon, Sindirim sistemi hastaliklari, Uyku bozukluklar1 ve benzeri pek ¢ok
saglik sorularina sebep olmakta yada hastaligin derecesini arttirmaktadir. Tim
sirketlerin ve kurumlarin stres ile ilgili dnlemler almas1 gerekir, kisa ve uzun
vadede negatif etkisi olan is stresinin yonetilmesi konusunda egitimler almak
bireysel ve kurumsal olarak is stresi ile basetmenin 6nemli bir baglangici olacaktir.

{
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ijital

Platformlar

- > ' J i i"“
Hedef Kitle i

Yeni medya teknolojilerinin ortaya ¢ikmasiyla sinema ve televizyon alaninda
tiretilen igerikler, internet ile yakinsamaya girerek yeni bir {iretim ve tiiketim alam
olan dijital platformlara tasinmaya basladi. Dijital platformlarin en biiyiik farki,
sahip oldugu igerikleri izleyicisine zaman ve mekandan bagimsiz olarak izleyebilme
ve tiirlere ya da hedef kitleye gore siiflandirma yaparak secim yapma firsati
sunmasidir. Oyle Ki giiniimiizde birgok insan akilli telefonlardan dahi diledigi zaman
evde, yolculuk esnasinda ya da calisma molasinda dijital platformlarda iiretilen
icerikleri rahatlikla izleyebilmektedir. Tirkiye’de dizi, film ve program iiretim-
gosterimi yapan dijital platformlara bakildiginda Netflix, BIuTV, Puhu TV, Gain ve
Exxen isimli platformlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu platformlardan sadece Netflix’in
Tiirkiye’de ti¢ buguk milyondan fazla tiye kullanicisi bulunmaktadir. Netflix ve
diger dijital platformlarda tiyeligi olan kisiler, hesaplarini birden fazla kullaniciyla
paylastig1 i¢in bu saymin gergekte ¢ok daha fazla oldugu da bilinmektedir. Dizi, film
ve program izleme pratiklerinde yasanan bu degisim ¢esitli akademik ¢alismalara da

R&dyO Teley /ﬂygfj Sinema konu olmaktadir. .C")rnegin yapilan en giincel %‘ahs'mala'rdan biri olan Dijita_l P'?!thT[‘?

- - Kullanicilarinin Izleme Aliskanliklarina Yonelik Bir Arastirma: Netflix Ornegi

Arastirma Gorevlist (2021) isimli makalesinde Umit Sar1 ve Halil Tiirker, kullanicilarin %85’inin
oncelikli olarak dizi izledigi bilgisine ulagmustir.

— Tirkiye’de dijital platformlarda iiretilen yerli ve orijinal igeriklerin en biiyiik
hedef kitlesinin Tiirkiye’deki geng niifus ve internet kullanim oranina bagh olarak
geng kitle oldugu goriilmektedir. TUIK 2020 verilerine gore 83 milyon insanmn
yasadigi Tirkiye’de internet, %93,0 oranla en c¢ok geng¢ niifus tarafindan
kullanilmaktadir. 14-29 yas arasindaki geng niifus sayisinin 20 milyonu gectigi, bu
saymin da niifusun yiizde 23’tnii olusturdugu goz Oniinde bulunduruldugunda,
dijital platformlarin gen¢ hedef Kitle igin iiretim yapmasi kagimilmaz olmaktadir.
Ornegin dijital platformlarda sadece dizi dzelinde iiretilen iceriklerden Ask 101,
Hakan Mubhafiz, Dijital Flortlesme, Aynen Aynen, Hig, Acans, Sifir Bir, Ozelden
Yiiriiyenler, Ex Askim, Bu Benim Masalim, Ogrenci Evi, Gibi, Sokagimn Cocuklart
gibi diziler, dogrudan genglik dizisi ya da geng izleyici kitlesinin de izleyebilecegi
icerikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genglik kiiltiiriiniin bir pargas1 haline gelen
dizi izleme pratiginde geng bireyler, bu dizilerin tek bir sezonunu ayni giin igerisinde
bitirebilmekte ve platformlardaki baska dizi ya da filmlere “aninda”
gecebilmektedir. Yeni medya teknolojilerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte son yillarda
dizi, film ve program iretim-tiiketim aligkanliklarinda yasanan bu degisim, en
gortiniir haliyle geng Kitlenin tercihleri tizerinden okunabilmektedir.
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Odyoloji Biliminde yiiksek lisans yapmak, igsitme ve denge bozukluklari, isitme cihazi
ve koklear implant ile diger yardimci cihazlar ve isitme ve denge bozukluklarinin
rehabilitasyonunu planlayan ve gergeklestiren saglik profesyonellerinin isitme ve denge alani
ile ilgili calisma ve arastirmalar yapma imkani saglayan 6nemli bir asamadir.

Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programini basariyla tamamlayan ogrenciler “Uzman
Odyolog” unvani ile mezun olurlar. Akademik kariyer yapmayi hedefleyen mezunlarimiz
gerekli kosullar1 yerine getirerek doktora programlarina devam edebilir, {iniversitelerde
akademik kadrolarda goérev alabilirler. Ayrica 6zel klinik ve rehabilitasyon merkezlerinde,
arastirma enstitiileri veya iiniversitelerde, isitme cihazi satis ve uygulama merkezlerinde,
koklear implant firmalarinda, endiistriyel kurumlarda ve isitme engelliler okullarinda
calisabilirler.

Bir saglik calisani olarak insan sagligina klinik ve bilimsel katki saglamanin verecegi
huzur ve mesleki tatmin duygusunu 6nemseyen ve akademik gelisimi ama¢ edinmis saglik
profesyonellerini aramizda gormek bizleri mutlu edecektir.

Odyoloji Yiiksek Lisans programinin ilk Ogrencilerinden olan Songiill CAKICI
deneyimlerini aktardi.

Merhabalar

Ben Songiil Cakici, 1972 dogumluyum. 1993 yilinda Trakya Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Odyometri béliimiinii bitirdim. 1994 yilinda Istanbul
Bakirkdy’de isitme testleri ve isitme cihazlar satis alaninda hizmet veren Bakirkdy Isitme
Cihazlar1 Satis Merkezinde c¢alismaya basladim. Halen aym1 merkezde isletme sahibi ve
odyometrist olarak hizmet vermekteyim. Uzun g¢alisma hayatim boyunca isitme sorunu
yasayan bireylere ¢Oziim sunmak, isitme kalitelerini artirmak, gelisen teknolojileri ve

BiR SOYLESI

),

Songiil CAKICI

iGU Lisansiistii Egitim Enstitiisii yenilikleri takip etmek adina yurtici ve yurtdisinda bir¢ok egitim ve seminere katildim.

2017 yilinda Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Saglik Y@netimi Béliimiinde
lisansini tamamladim. Isitme cihazlar1 konusundaki deneyimlerime daha fazla katki saglamak
ve akademik yonden kendimi gelistirmek amaciyla 2020 yilinda Gelisim Univeresitesi’nde
yiiksek lisans yapmaya karar verdim. Gelisim Universitesini tercih etmemde oglumun da bu
okulda okuyor olmas1 bana cesaret verdi. Okulun konumu ve evime yakin olmasi da etkili oldu.
Hocalarimizin samimiyeti ve ilgisi okul ortaminin sicakligi ve rahatlig1 cesaretimi daha da
artird1. Yiiksek lisans egitimi doneminde yillar icinde edindigim tecriibe ve deneyimlerime yeni
bilgilerde eklenince kendimi yenilenmis ve daha donanimli hissettim, yaptigim isten daha ¢ok
zevk aldim g¢ok severek yaptigim mesle§ime daha ¢ok sarildim. *’Ozel egitim oncesi ve
stirecinde igitme cihazi veya koklear implant uygulanan ¢ocuklarin deneyimleri *° konulu
calismamu 2. Otoloji ve Odyoloji Kongresinde sozlii bildiri olarak sundum. Yaptigim galisma
ile yeni edindigim bilgiler bana ve ¢alisma hayatima ¢ok biiylik katkilar sagladi. Bu siiregte
hocalarimin verdikleri destekten dolayi tesekkiirii borg bilirim. Bu sektdre goniil vermis mezun
arkadaslarima ve yeni mezun olacak arkadaslara lisans egitimlerinin sonrasinda yiiksek lisansa
devam etmelerini tavsiye ederim. Egitimin ve dgrenmenin yast yoktur, isteyince her sey
miimkiin.

Saglikla kalm ...

— www.gelisim.edu.tr 0212 42270 00 —

IGU-Odyoloji Program1 Mezunu
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B SPOR VE BILIM KITABI YAYIMLANDI

a5 o

Editorliigiinii Boliim Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Aydin
o PEKEL’in yapmis oldugu Spor ve Bilim kitabi 5.sayisi
EITOR yayinlandi. Kitap igeriginde, sporun her alanindan degerli
Dr. Ogr. Uyesi Aydin PEKEL bilgilerin yer almasi, spor bilimleri literatiirii adina 6nemli bir
kazanctir. Spor ve Bilim kitabi Istanbul Gelisim Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
katkis1 ile zenginlesirken, Antrendrliik Egitimi bolimi
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SOYAL, Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet BEYAZ, Dr. Ogr. Uyesi Milaim
BERISHA, Ogr. Gor. Gokce OKTAY, Ogr. Gor. Serdar
GUR ve Ars. Gor. Omer AKSOY katki saglamislardir.

98Le

Kitap igeriginde yer alan basliklar; Futbolda Dayaniklilik
Antrenmani, Futbolda  Yaralanmayr Onleyici Bazi
Programlar, Basketbolda Egitsel Oyunlar, Basketbolda
Secilmis Topsuz Temel Tekniklerin Gelisim Doénemleri,
Artistik Jimnastik Disiplinlerindeki Motor Becerilerin
Baskinlik Oranlari, Yiizme Mekanigi ve Teknikleri, Covid-
19 ve Egzersiz, Yeni Medya ve Spor, Spor Pazarlamasi,
Yiiksel Irtifa Antrenmanlarm Etkileyen Faktorler ve Irtifa
Antrenman Yo6ntemleri, Engelli Bireylerin Spora Yonelimine
Etki Eden Faktorler, Sporda Propriosepsiyon ve Dengenin
Onemi ve Spor Organizasyonlart gibi konulardan
olusmustur.

Emegi gecen biitiin 6gretim elemanlarimizi tebrik eder,
alana sagladiklar1 katki ve kiymetli bilgiler i¢in tesekkiir
ederiz.

www.gelisimedutr — ——— 02124227000
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On capraz bag (ACL) yaralanmasi sonrasinda spora veya
fiziksel aktiviteye doniis zorlu bir siiregtir. ACL rekonstriiksiyonu
ozellikle aktif geng hastalarda altin standart tedavi olarak kabul
edilir.

ACL rekonstriiksiyonu yapilan hastalarin %82's1 fiziksel
aktiviteye devam edebilmektedir. Yaralanmadan dnceki seviyelerine
donenler %63 iken miisabakalara geri donenler ise % 44’dir. Yeni
arastirmalar, ACL ameliyatindan sonra spora geri donen geng
sporcularin 2 yil i¢inde ikinci bir ACL sakatlig1 yasama olasiliginin
daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Bir sporcunun ACL sonrasi spora donme karari, baz igsel ve dissal
faktorlere baghdir:

Icsel faktorler
e Genetik / biyolojik yanit
Lezyon turt
Anatomik ozellikler
Rehabilitasyon protokoliine uygunluk
Motivasyon
Dissal faktorler
Doku tiirii
Cerrahi teknik
Rehabilitasyon asamalart

SPORA DONUS ICIN KRITERLER

1. . ACL ameliyatindan sonra.gegen siire (4-6 ay arasinda
antrenmana doniis)
Kassal kuvvet (Kontralateral tarafa kiyasla>% 90
izokinetik kuyvet kazanimi)
ROM (Hareket acikliginin geri kazanimi)
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Diinya Sampiyonumuz

& N AMaDs  C
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Ayse Begiim Onbas!
Aerobik Cimnastik DUnya $ampiyonasi’nda

. (esizm,.

-

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu 6grencimiz milli sporcu Ayse
Begiim Onbasi, Azerbaycan'in baskenti Baku'de
duzenlenen Aerobik Cimnastik Duinya
Sampiyonasinda 21.850 puanla bireysel kadinlar
kategorisinde altin madalya kazanda.

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu 6grencimiz milli sporcu Ayse
Begiim Onbasi, Azerbaycan'in baskenti Bakti'de
duzenlenen Aerobik Cimnastik Duinya
Sampiyonasinda 21.850 puanla bireysel kadinlar
kategorisinde altin madalya kazanda.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grencisi olan
Ayse Begim’e Beden Egitimi ve  Spor
Yuksekokulunun jesti ise antrenérii ve basaril
sporcumuzu c¢ok sevindirdi. Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu H Blok da bulunan Cimnastik
salonuna sporcumuzun adi verildi. Onbasi
mutlulugunu su sézlerle ifade etti: “Ter doktiigiim
salonda kendi ismimin yazmasi, her zaman onu
gorecek olmam bana ekstra bir motivasyon
kazandiracak. Cok mutluyum”.

Basarili 6grencimiz Ayse Begim Onbasi’yl
tebrik ediyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.

T d' ",

B @ae

www.gelisimedutr——— 02124227000
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Kuratorligini Hashim Sarkis’in yaptigi “Birlikte nasil
yasayacagiz” bashg ile 22 Mayis’ta kapilarini acan Venedik Bienali
17. Uluslararas1 Mimarhk Sergisinde bu yil 46 ulkeden 112
katilimci yer aliyor. 59. Venedik Bienali ise salgin nedeniyle 2022
yilina ertelendi. Ikisi merkez pavyonda, ticii Arsenal’de olacak
sekilde “Cesitli Varliklar Arasinda”, “Yeni Hane Olarak”, “Ortaya
Cikan Topluluklar Olarak”, “Sinirlarin Otesinde”, “Tek Gezegen
Olarak” bes farkli baslikta sergiler yer aliyor.

Venedik Bienali 17. Uluslararasi Mimarlik Sergisinde 2014-
2034 dénemi icin Arsenale’de tahsis edilen mekandaki Turkiye
Pavyonu’nda, kiiratérliigiinti Neyran Turan’in yaptigi “Olcek Olarak
Mimarlik” baslikli ¢calisma sergileniyor.

Venedik Bienali 17. Uluslararas1 Mimarlik Sergisi'nde ahsap
yap1t malzemesinin konut ile btitiinlestigi 6rnek ve uygulamalar 6ne
cikiyor. Finlandiya Pavyonu’nda tlkenin prefabrike ahsap evlerinin
tarihi sunulurken, Amerika Birlesik Devletleri Pavyonu’nda 0 =
ktiratérligiinii Paul Andersen ve Paul Preissner’in yaptigl DOG° Dr. Giil YUCEL
“American Framing” baslikli sergiyle Amerikan mimarisinde 6nemli
yeri olan Amerikan ahsap cerceve sistemlere yer veriliyor.
Konutlarda olduk¢a yaygin kullanilan Amerikan ahsap cerceve MMF Mimarlhik Bolumu
sistemin mimarisini inceleyen sergi, tasarim icin gecmisten izleri e . .
yakalamaya calisiyor. Finlandiya Pavyonu’nda, kiiratérligini Ogretim Uyesi
Laura Berger, Philip Tidwell ve Kristo Vesikansa'nin yaptigl “Yeni
Standartlar” baslikli sergi, 20. ytzyilda konut tasarimi i¢in yeni
standartlar belirleyen ve Finlandiya'nin en yaygin mimari ihracatini
gelistiren prefabrik ahsap binalarda uzmanlasmis Puutalo Oy'un
hikayesini anlatiyor. Norve¢ Pavyonu’nda ise Norve¢ Ulusal Muizesi
tarafindan hazirlanan “Neyi paylasiyoruz” baslikli sergide Norvecg
Mimarlik Sttidyosu Helen&Hard tarafindan 1:1 06lcekte ahsap
malzeme ile ortak konut projesi insa edildi.

Venedik Bienali: https://www.labiennale.org/

Turkiye Sergisi: https://pavilionofturkey21.iksv.org/tr
Amerika Sergisi: http://americanframing.org/

Norvec¢ Sergisi: https://www.nasjonalmuseet.no/

www.gelisimedutr——— 02124227000
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Bagimlilik Psikoloji Klinik Psikoloji

Ekonomi ve Finans Psikoloji

Ekonomi ve Finans ING Saglik Yonetimi

Gastronomi Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Gorsel iletisim ve Tasarim Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi- ING
Guvenlik Calismalar Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler

Havacilik Yonetimi Sosyoloji

isletme Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

isletme ING Yeni Medya, iletisim Ve Habercilik

SOSYAL BILIMLER ALANI
TEZLi YUKSEK LISANS
PROGRAMLARI

Ekonomi ve Finans isletme Uzaktan ING

Ekonomi ve Finans ING Klinik Psikoloji

Gastronomi Psikoloji

Gorsel iletisim ve Tasarim Saglik Yonetimi

Halkla iligkiler ve Tanitim Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler
Havacilik Yonetimi Sosyoloji

isletme Turizm Rehberligi

isletme ING Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik
isletme Uzaktan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

SOSYAL BILIMLER ALANI
TEZSiZ YUKSEK LISANS
PROGRAMLARI

— www.gelisim.edu.tr 0212 4227000 —
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FEN BILIMLER ALANI

(%

SAGLIK BILIMLER ALANI

YUKSEK LISANS

YUKSEK LISANS

PROGRAMLARI

PROGRAMLARI

TEZLI

Elektrik-elektronik Miihendisligi
Elektrik-elektronik Mihendisligi-ING
insaat Miihendisligi

is Saghgi Ve Giivenligi

Mekatronik Mihendisligi

Mimarhk

Mihendislik Yonetimi

Ucak Mihendisligi

TEZLI

Cocuk Geligimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hareket Ve Antrenman Bilimleri
Odyoloji

Spor Yonetimi

Sporda Psikososyal Alanlar

DOKTORA PROGRAMLARI

¢ Ekonomi ve Finans
e Gastronomi

¢ Hareket Ve Antrenman Bilimleri

* Insaat Mihendisligi
+ lsletme

* Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler

— www.gelisim.edu.tr
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TEZLI

Elektrik-elektronik Miihendisligi
insaat Miihendisligi

Is Sagligi Ve Giivenligi

Mimarhk

Mihendislik Yonetimi

Ucak Mihendisligi

TEZLI

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Geligimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hareket Ve Antrenman Bilimleri
Spor Yonetimi

Sporda Psikososyal Alanlar

0212 42270 00 —
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Lisansustu Programlarin Sureleri ve Kosullar
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[@ igulisansustu

(") igulisansustu
i igulisansustu

u iGU Lisansiisti Egitim Enstitiisi - YouTube

WW@ https://lisansustu.gelisim.edu.tr

!

iGU LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Adres : Cihangir Mh. Duygu Sk. No:2 F Blok Avcilar/ istanbul
Telefon: 0212 422 70 00 / 7803

Faks :0212 4227401
E-posta: lisansustu@gelisim.edu.tr

www.gelisim.edu.tr

0212 42270 00


https://lisansustu.gelisim.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCiczwoK0EVS5FcI7Xvro7Nw

