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OzZET

Yiksekogretimde egitim denildiginde, caddas yaklasimlar g6z ©6nlnde
bulundurularak, 6grenmenin sadece ezbere dayali, merkezinde egiticinin oldugu bir
yontemle ¢ok muimkin ve saglikli olmayacagi tahmin edilebilir bir gercektir.
Yiksekogretimde o6grenenlerin  birer yetiskin  oldugu unutulmamalidir. Bu
yetiskinlerin 6grenme-6gretme noktasinda uygulama, uygulayarak deneyimle
surecine etkin katilmasi ve sorumluluk almasi son derece 6nemlidir. Okulda aldigi
teorik egitimin yanina uygulama derslerini alanda ne kadar verimli sekilde
gerceklestirdigi, bu dersler sirasinda uygulama dersini alan kisi ne kadar sorumuluk
ve deneyimle tecribesi yasayabilmektedir? Ayrica uygulama dersini veren kisi ne
kadar egitici bilincini hissedebilmektedir? Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programina
kayith 6grencilerin uygulama derslerini, alanda calisan teknikerlerin yaninda usta-
¢irak iligkisi tadinda aldigi unutulmamalidir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Tibbi Goruntileme Teknikleri Programina kayith o6grencilerin teorik egitimi ve
uygulama derslerinin verimliligi, egitim surelerinin uluslararasi o&rnekleri ile
karsilastiriimasi ve igerik acisindan yeterliliginin degerlendirildigi bu calismada, vakif
ve kamu dniversitelerinde okuyan d6grenciler katiimis ve 5’li likert dlgegi ydntemi

kullanilarak uygulanan anket verilerine gbre sonuglar degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Tibbi Gortnutleme Teknikleri, Egitim, Egitim Sorunlari



SUMMARY

Considering the modern education and balance of education in higher
education, it is a predictable fact that learning is only memorized, and that it is very
clear and effective in a method where there is a trainer in the center. It should be
kept in mind that learners in higher education are adults, and it is very clear that
these adults have the activation and responsibility of the practice and
implementation experiences at the learning-teaching point. When the classroom at
the school is close to theoretical training, how efficient is the practice courses in the
field, the experience and experience of taking practice in these courses, and the
educational awareness of the person who gives the practical lesson? It is not
forgotten that the application courses available in the Medical Imaging Techniques
Program have the taste of master-apprentice relationship where there are
technicians working in the field.
In this study, the students who are enrolled in the Medical Imaging Techniques
Program of the Vocational School of Health Services are compared with the
international samples of the theoretical education and practice courses, comparing
the education periods with the international samples and the 5-point Likert scale, the
methodology of the method, the questionnaire and the ranking according to the

guestionnaire were evaluated.

Keywords: Medical Imaging Techniques, Education, Education Problems
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ON SOz

Yiksek lisans egitimim boyunca bana degerli zamanlarini ayiran, tecribelerini
aktaran, bilgi birikimlerini paylasan kiymetli hocalarima, saygideger tez jirisi
hocalarima ve 6zellikle tez donemim boyunca yardimlarini esirgemeyen, sabirli ve
cok degerli danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Abdiilnaim TEMUR’a tesekkiirii bir borg
bilirim. Ayrica ¢alismalarim boyunca daima desteklerini ve yardimlarini hissettigim
calisma arkadaslarima, arastirmaya katilan sevgili 6grenci arkadaslara tesekkur
ederim. Tum aileme ve vazgegmemeyi, vazge¢cmeyerek 6greten annem Firdevs
DUNDAR’a tesekkiir ederim. Tez calismasinda tiim kisisel emegimi 1998 yilinda

aramizdan ayrilan merhum babam Mehmet DUNDAR’a ithaf ederim.



GiRiS

Ulkemizde Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Gérintileme
Teknikleri Programi uluslararasi alanda ne kadar yarisabilir durumdadir? iki yil gibi
kisa bir zamanda hem teorik hem pratik egitimin tamamlanmasi ile ve dinya
cografyasinda buna 6rnek olusturan birkac Ulkeden birisi oldugu gercegi disunulur
ise, ne kadar yarisilabilecegi sorunu 6nemli bir sorudur. Bu rekabet sirasinda
karsilasilan énemli sorunlar arasinda egitim slresince yurt digi egitim programlari
hakkindan yararlanmak yerini alir. Bu programlarin ilk agamasi belirli oranda ders
iceriklerinin uyusmasidir. Ulkemizde kisa zamanda verilen teorik egitimler yurt digi
egitimi ile blylk oranda uyusmamaktadir. Bir diger énemli sorun da mezuniyet
sonrasi uluslararasi alanda yeteri kadar rekabet edilememesidir. Gerek yabanci dil,
gerekse teorik egitim sorunlari birlestiginde, program mezuniyeti sonrasi uluslararasi
alanda mesleginin ve Uulkesinin temsilcisi olabilmis 6rnek sayisi yok denecek
noktadadir. Programin lisans dizeyinde egitim vermiyor olusu sebebi ile meslegin
mutfagin yetismis akademik Uretkenligini hedefleyen, akademik calismalar Gretme
kaygisi tasiyan érnekler yine yok denecek kadar az sayidadir. Unutulmamahdir ki
Manyetik Rezonans Goéruntileme (MRG), Bilgisayarli Tomografi (BT), Rontgen gibi
radyoloji birimleri saglik sektoriiniin géren g6zt konumu noktasindadir. Bu birimlerin
operatorliigiini TGT programi mezunu  6grencileri  yapmaktadir. Ulkemizde
goruntileme operatoéri ayda hizmet verdigi kisi sayisi bakimindan avrupanin belki
de ddnyanin en ylksek sayida kisisine hizmet vermektedir ve calisma sahasinda
radyasyon gibi son derece tehlikeli bir materyal vardir. Yeterli egitimi alamadan
sahada hizmet veren program mezunu c¢aliganlarin saglik hizmeti verdigi kisilere
zarar verebilecegi gercegi gézden kaciriimamalidir. Saglik sektoérinin asil kritik
noktasi olan ‘insan sagligr, ‘hasta iletisimi’ gibi cok dnemli noktalar geri planda
kalirken, saglik sektérind is garantisi olarak degerlendiren ebeveynler, rehber
ogretmenler ve toplum yodnlendirmesi ile saglik sektdrine yonlendirilmis dgrenciler
buglin talep fazlasi konumunda hakedilen noktadan c¢ok uzak sartlarda insan
saghgdina hizmet etmeye calismaktadir. Bu yigiimalar, gerek suresi, gerek egitim
mifredat ve gerek uygulama derslerinin planli ve programl sekilde uygulanmasi gibi
daha bircok sorunlar birlestiginde, Ulkemizde TGT programi egitimine nitelik

kazandirmak i¢in egitim siresi revizyonu kaginilmaz noktadadir.

Bu calismada; Universitelerin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (SHMYO)

Tibbi Goérluntileme Teknikleri (TGT) Programi egditim sureleri degerlendirilmis ve



Tarkiye’'de TGT egitiminin, programda okuyan &grenciler Uzerindeki etkileri
incelenmistir. Programda okuyan 6grencilerin; egitim surelerinin, egitim igeriginin,
uluslararasi alanda rekabet edebilirlik dizeyinin, egtimin bilimsel olarak gelecek
planimasina katkisi ve mezuniyet sonrasi gelecede bakisi ile ilgili memnuniyet
dizeyine etkileri, anket verileri ile toplanmis ve gorisleri degerlendirimeye
calisiimistir.



BiRINCi BOLUM
EGITiM VE OGRETIM KAVRAMI

1.1 EGITiM VE OGRETIM KAVRAMLARI

Egitim ve 0&gretim kavramlari birbirine karistirilabilen kavramlar olarak

karsimiza ¢gikmaktadir. Bu kavramlara genel olarak bakacak olursak;

Egitim (Osm.: terbiye/ Fr.-ing.: education, pedagogie): Egitim hayat boyu
surer. Egitim, 6gretimi de kapsayan ¢ok daha genis bir kavramdir. Kisi akil, beden,
soyut, somut tum varligi ile davranis ve tutumlarini istedigi bir yonde gelistirmesi

buna bagli olarak yaptigi her planli ya da plansiz kazanimi egitimini bir noktasidir®.

Ogretim (Osm.: tedris, talim/ Fr.-ing.: enseigment, instruction): Ogrenmenin
gerceklestigi kurum olarak adlandirilabilir. Belirli bir diizen ve plan cercevesinde

egitimini bir parcasidir?.

C")gretim, cocuklara, bilgi vermekle yUkimlidir, onlar ilerde secgecekleri
mesleklere hazirlar. Bu bakimdan faydaci bir amag¢ guder. Egitim ise faydacihgi
amaglayamaz. Egitimin amaci milll kdltirid 6zimsemek olmalidir. Egitim deger
yargilarina, dgretim ise teknik bilgilere, gerceklik yargilarina dayanir. Deger yargilari
her toplumda baskadir, éyleyse millidir. Gergeklik yargilari bdyle olmayip her millette

gegerlidir. Toplumdan topluma degismez. O bakimdan millT degildir.

Egitim kavraminin ¢gogu egitimci tarafindan degisik bigimlerde ifade edildigini
biliyoruz. Egitim kavraminin ¢ok genis alani olmasi bunun temel nedenidir. Butn bir
hayati kapsayan kavramin tek bir ifade ile agiklanmis olmasi beklenemez.
Litaratirde degisik tanimlar karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin  baglicalarini

degerlendirecek olursak;

T.C Tirk Dil Kurumu Resmi Sayfasi
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ca83e14b0e140.41072
0 (Erisim Tarihi 12.01.2018)

2T.C Turk Dil Kurumu Resmi Sayfasi
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM (Erisim
Tarihi 12.01.2018)


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ca83e14b0e140.410720
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ca83e14b0e140.410720
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M

‘Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degderdeki

diger davranis bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir®.

‘Bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverigli diizeyde kisisel gelismesinin elde
edilmesi icin secilmis ve denetimli bir cevreyi (6zellikle okulu) icine alan toplumsal bir

sirectir”.

‘Bireyin davranisinda, kendi yasantisi yoluyla ve amacli olarak istendik

degisme meydana getirme siirecidir”.

Bu tanimlari yorumlayacak olursak ve ortak noktasini degerlendirmeye
calisacak olursak, egitim kavrami surekli olarak kisinin gelismesine olanak saglayan
kisinin gelismesini amag¢ edinmis ve kisiyi yasamina hazirlanmasina yardimci olan
yasantisi boyunca bilgi, beceri, davranis ve tutumlarini yenilik¢i bir sekilde elde
etmesini saglayan bir zaman dilimidir. Egitimin icerigini belirleyen tanimlarinin bir
standarti olmadigi bir gercektir. Egitimin icerigi degistiginde, anlam da batin olarak
olmasa bile degisime ugrayacaktir. Egitimin olgular araciigi ile degismesi slre¢
tanimlari olarak karsimiza ¢ikar. Bir eylemin ya da olayin, dizenli olarak bir sonuca,

bir hedefe varma yolculugu stirecin kendisidir.

Egitimin belirli hedefler dogrultusunda, kisinin davraniglarina belirli katki

saglamasi ve kisinin gelismesine yénelik planh etkiler bitiintdiir®.

‘Egitimbilimi’ ise butin bahsedilen bu zaman surecinin kendisine konu edinmis
bir bilim dalidir. Egitimini asamalarini degerlendirirken bilimsel ydntemlerden
uzaklagmadan, egitim sorumlarini bilimsel agcidan dederlendiren ve bu cerceveden
¢ozmeye calisan, egitim alaninda kuralli ve kuramli bir dizen saglamayi amaclayan
bir bilim dalidir.

Ziya GOKALP, Prens Sabahattin, Baltacioglu ve daha sonraki tiirk
sosyologlari, egitimle ilgili calismalarini yaparken, egitimin toplumla olan iligkilerini
de degerlendirerek Ulkemizde egitimi sosyolojisi biliminin olusmasina ortam

hazirlayip katkida bulunun kisiler arasinda yerlerini almiglardir.

% Keith W. Prichard and Thomas H. Buxton, Concepts and Theories in Sociology of Education,
4 Joseph H. Fichter, Sociology, U.S.A., 1957 p. 14.

® Fichter, a.g.e., p. 3.

® Ethem |. Basaran, Egitim Bilimine Girig, Ekinoks Basimevi, Ankara, 2007, s. 103



1.1.1 Ziya GOKALP (1876-1924)

Tirk sosyolog Ziya GOKALP, toplumla ilgili pek ¢ok noktada galismalar
yapmigtir. Egitim alani da Ziya GOKALP’in yogun ilgi duydugu bir alan olarak
karsimiza cikmaktadir. Egitim alaninda yaptigi ¢alismalar ginimuize guncelligini
koruyan calismalar olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ziya GOKALP’in  yaptig

calismalara g6z atacak olursak;

‘Egitim milli olmalidir kavrami temel olarak yerini almaktadir. GOKALP,
egitimin milli olmasi konusundaki goéruslerini hic esnetmemistir. Egitimini milli olup
olmamasina gore toplumlari Gice ayirdigini gérmekteyiz.

a) ilkel toplumlarda egitim, millT olmakla birlikte, kismidir. Cocuk genel kiiltiir aimayip
asirete ait kismi kalttrd edinir.

b) Modern ilerlemeyi kabul eden kavimler, yeni bir uygarlik zimresine girerler.
Kitaplar, okullar, 6gretmenlerle bu uygarlik kendisini o kavimlere ait ¢ocuklara
Ogrettirir. Bu kavimde milli kdltdr, milletlerarasi uygarligin gelenekleri altinda
kaybolur. Bu durumda egitim, milli degil, milletlerarasidir. Okullar, ¢ocuklara milli
kaltura degil, milletlerarasi uygarligi asilamaya calisir.

c) Modern milletler ise millf kiltiir(i arar ve egitimleri de milli olur”.

1.1.2 Egitimin Amaci

Egitim, faydacilik esasina dayanmamalidir. Ulkede egitimden fayda saglamak
hedefi gibi bir planlama olduk¢ca yanlis bir tutumdur. Egitimin amaci ¢ok para
kazanmak olmamalidir®. Egitimin amagclar arasinda fayda gozetmeksizin,
vatanseverlik, fedakarlik gibi karakter gelistrme 6zelliklerini de asilamalidir®. Ona
gbre cagdas bir egitim, ancak ¢agdas bir devlette kolaylikla saglanabilir. Egitim
kavramlarinda geleneksel ve c¢agdas yaklasimlar da siklikla karsimiza c¢ikan
kavramlardir. Geleneksel egitim denildiginde akla gelen, bireyin ruhsal, dislnsel ve
sosyal yetenekleri biraz geride kalirken, bireye bilgi yukleme temelli sadece zihinsel
gelisime 6énem veren bir anlayis s6z konusuydu. Artik bu anlayis c¢agdas

yaklasimlarla birlikte, bireyin sadece zihinsel gelisiminin yanisira, bedensel, ruhsal,

! Ziya Gokalp, Terbiyenin Sosyal ve Kiiltiirel Temelleri (I), Pagem Akademi Yayincilik, Istanbul.,
1973, s. 23.

8 Gokalp, a.g.e., s. 44.

° Gokalp, a.g.e., s. 45.



diusunsel ve sosyal yetenekleri ile birlekte degerlendirilip, bireyin kendisi ve toplumu

icin gelismesini amaclar.*®

1.1.3 Egitimde Odiil, Ceza ve Disiplin

Egitim 6dul ve ceza kavramlarindan siyriimis bir sekilde olmamalidir. Umut ve
korkunun ortadan kalkmasi durumunda egitim disiplininin ortadan kalkma tehlikesi
ile karsi karsiya kalinabilir. Odil ve ceza kavrami yaygin ve 6rgiin olarak iki baslik
altinda toplanmaktadir. Yaygin 6dul ve ceza denildiginde toplumun gergek vicdanini
gosterdigini  dastnlrken, o6rglin 6diul ve ceza kavramindan toplumun gercek
vicdanini yansittigini distinmez. Cunklu ona gore 6rgin 6dul ve ceza kavrami
dogrudan toplum degil resmi kurumlar tarafinda uygulanir*. Bunun sonucu olarak
yaygin 6dil ve cezalar kisileri gercek anlamda sosyallestirebilmektedir. Odil ve
cezalar belirleyici degil katki saglayici oranda az olmali ve 6grenen kisiye hakl
goriinmesi gerektigini savunmaktadir*?. Disiplin kavrami ise bir takim davranis
kurallaridir. Disiplin gogu durumda egitilmis aliskanliklar ve zamanla sekillendirilmis
davranis bicimleri seklinde ifade edilse de bazi durumlarda séz dinleme ayni
anlamda da ifade edilir'®. Okul ortaminda disiplin kavraminin amaci, bireyin 6z
denetleme ya da i¢ denetimle istenilen davranis ve tutumlari 6gretmektir. Bu sayede
bireyin genel ahlak gelisimine katkida bulunmayi hedefler. Disiplin kavraminin genel
amaglari olarak, varolugssal degerin temelini olusturmak, empati yetenegini
gelistirmek ve diger bireylerin kisiliklerine sayglr gdstermek ve model olmak
siralanabilir. Temeli bireyin topluma uyum ilkesi ile davraniglar bicimlendirmek olsa
da cezalandirma gibi katicilik ve kuralcilik kavramlari ¢cagristirdigi ydnunde genel bir

alginin oldugu da gergektir'.

1.1.4 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 13.01.1985 Resmi Gazete Sayisi: 18634.
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde gegen bazi maddeleri

inceleyecek olursak;

1 Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklasim, Nobel Basimevi,
Ankara, 2006, s.1-378

™ Gokalp, a.g.e., s. 60.

2 Ggkalp, a.g.e., s. 113.

18 Zeynep Karatag ‘Lise Ogrencilerinin Sucluluk ve Utang Puanlarinin Disiplin Cezasi Alip Aimama ve
Cinsiyetleri Agisindan Incelenmesi’ Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, Aralik 2008, Cilt 4
Sayi 2, s.1-19

% Karatas a.g.e., .15



Yénetmeligin amaci: kanun, tizuik, yénetmelik ve ydnergelerin 6grencilere
yukledigi gorevleri okul iginde ve disinda uyulmasi gerektigi halde uymayan,
yasaklanan igleri yapan, ya da o&dgrencilik tanimi ile bagdasmayan hal ve
hareketlerde bulunan kisilere verilecek cezalarin usul ve teskilatla ilgili himkUmlerini

belirtmektir.

Yiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, fakiilteler, ensititiiler, yiksekokullar,

konservatuvarlar, meslek ylksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiiksekégretim kurumunda 6nlisans, lisans, yiksek
lisans (mastir), doktora veya tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlilik dgrenimi géren

kisileri,

Yuksekdgretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire iginde
bagh bulundugu yiksekdgretim kurumunun bina, bahge, eklenti ve tesislerine

girmesinin yasaklanmasini ifade eder.

Bu Yonetmelikte gecen disiplin ile ilgili kavramlar asagidaki gibi ifade

edilmektedir;

Disiplin cezalart:

a) Uyarma: Ogrenciye, égrencilik gérevlerinde ve davraniglarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gérevierinde ve davraniglarinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Yuksekdgretim Kurumundan Bir haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin
ve bu surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesidir.

d) Yiksekoégretim Kurumundan Bir veya iki Yaryil ligin Uzaklastirma:
Ogrenciye, ylksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu
surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesidir.

e) Yiksekogretim Kurumundan Cikariima: Ogrenciye, bir daha yliksekégretim
kurumundan herhangi birine alinmamak Uzere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile

bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

b) Kisilerle olan iligskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz
edecek bigcimde bagirmak, sarki sdylemek, calgi calmak, gurulti etmek, cevresini
temiz tutmamak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

d) Toplanti ve térenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri

isgal etmek,

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller gsunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

b) YUksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya Uzerine vyazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek,

c) Yuksekdgretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlig
bildirmek veya hi¢ bildirmemek,

d)YUksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler diginda ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye galismasi ve konferans gibi
g¢alismalarin dizenini bozmak,

f) Yilksekdgretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama
faaliyetlerine igkili olarak katiimak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak,

Butun uyulmasi gereken kuralladan beklenen davraniglar, sinif igi ve sinif digi
etkinliklerde ve her tirli sosyal faaliyette egitim bireylerine kazandiriimaya
calismaktir. Egitmenler yukarida belirtilen noktalarda ve bunlara uyulmadigi
durumlarda 6grencilerin karsilagsabilecekleri disiplin islemleri ile ilgili olarak bireylerin

kendisini ve ailelerini bilgilendirmekle yakumludarler.

1.1.5 Egitim Tiirleri

GOKALPe gore iki gesit egitim vardir. Bunlar 6rgiin egitim ve yaygin

egitimdir'®. Tirk egitimi litaratiiriine bakildiginda bu ayirim ilk defa kendisi tarafindan

1% Yiiksek Ogretim Kuruu Resmi Sayfasi
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/yok_ogrenci_disiplin_yonet.aspx (Erisim tarihi
02.02.2019)

'® Gokalp, a.g.e., s. 250.
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yapiimistir. GOKALP’e gdre yaygin egitimin dnemi 6érgiin egitime gére bir adim
dndedir. Cunkl yaygin egitimin toplumun vicdanini yansitidini disunir. Orgin
ogretim hakkinda ise cocuklara toplumun gecmiste toplanmis zihinsel birikimleri
verir. Yaygin egitim daha ¢ok yasanilmakta olan durumlari aktarirken, érgun egitim
yazilmis olan bicimleri vermeyi amaclamaktadir'’. Egitim ona gére toplumun
yetismis kusaklarinin, yeni yetismekte olan kusaklarina duygu ve dusuncelerini
aktarmasi demektir. Yaygin egitimde yetismis kusaklar yetismekte olan kusaklara
bunu haberleri olmadan davraniglariyla, hareketleriyle 6érnek olusturarak aktarirken

orgun egitimde yetiskinler resmi gorevleri icabi yazilmis bigimleri aktarirlar.

Toplumlarda bireyler yaygin egitim yoluyla aktardiklari durumlar toplamina
kaltur adini verirken, orgun egitim aracihgi ile aktarmaya caligtiklari durumlar

toplamina egitim 6gretim sistemi adini verir.

1.1.6 Ogretim Bigimi

Okullarimizdan ¢ikan gegler neden uluslararasi anlamda bilim insani olmakta

zorluk cekiyorlar?*®

Bu soruya GOKALP séyle yanit veriyor; Clnki, ¢ocuklara verilen bilgi parca
parcadir. Bunlar birbirine baglanmiyor, evrak-1 perisan gibi darmadaginik kaliyor.
Egitmenler egitimin amaci nedir? Sorusunun cevabini igtenlikle diginmuyor. Eger
aksi durum olmus olsaydi her egitim 6gretim kurumunun fizik, kimya, biyoloji,
edebiyat dgretmenleri bir araya gelir, 6grencinin iradesi Uzerine etki edebilecek
yonleri arastirir ve 6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirip 6zguvenli

sekilde desteklerdi.

GOKALP bir érneginde, bir Fransiz filozofu, Fransiz liselerinden mezun olan
ogrencinin geleceginin planlarken belirli bir hedefinin olmasinin nedeni olarak,
egitim-6gretim hayati boyunca o6gretmenlerinin hangi ders 6gretmeni olursa olsun,
bir felsefe disiplinine bagl kamasi olarak degerlendirir. Oysa ki ayni okulda felsefe
dersleri zaten iglenmektedir ama boyle bir kiltur ile yetismisg 6gretmen kendi verdigi
dersin diger bilimler ile olan iligkisini bilir ve insan hareketlerinin egilimini disunmus
ve bu konuda égrencisini cesaretlendirmistir. Bizim 6gretmenlerimizin bakis acgisi ise

biraz farkhdir. Cogu egitimci 6grencisinin kafasini bir kiip olarak degerlendirir ve

" Gokalp, a.g.e., s. 251.
'8 Gokalp, a.g.e., s. 251



¢ogu egitimci bu kiipi kendi uzmanlik alanindan bir parga ile doldurmaya calisir.
Klpun icindeki biriken sivilar karismayan cinsten olabilir ya da 6grenciye kafasini
sallayip sivilari karistirmasi gerektigi yoninde cesaret veriimemis olabilir. Bu
durumda kipin igine biriktirilen sivilar konuldugu gibi orada beklemektedir. Ogrenci,
egitimcinin kafasina yerlestirdigi bilgileri sinav zamaninda egitimcinin hazirladigi
sinav kagidina dogru bir sekilde yerlestirebilirse, o 6grenci basarili bir 6grenci olarak
kabul edilir. Oysa ki pratikte yasam farkli islemektedir. Egitimcilerin ¢ogu kendi
verdikleri bilgilerin baska bilgiler ile harmanlanmasindan hoslanmaz ve 06grenci
dogal bir slrecgte kendisi bu kiiplu sallamay! basarabilmis ise ve 6gretmenlerinin
verdigi teorik bilgileri harmanlayip kendi sizgecinden gecirdikten sonra egitimcisine
verdiyse genelde basarisiz kabul edilir. GOKALP’e gére liseden sonra 6grencinin
basarili bir birey olmasini istiyorsak, egitim programlarinda uygulanan teorik bilgileri
birbirleri ile iligkilendirmeli, 6grencinin yorum yapabilme ve 6zguven duygusunu
gelistirme adina onu cesaretlendirmeliyiz. Bu noktada felsefe dersleri énemli bir

etken olarak degerlendiriimelidir.

1.2 OGRENME MODELLERI

Ogrenme bigimine iliskin calismalar sistematik bigimde ilk defa 1960 yilinda
Rita DUNN tarafindan ele alinmistir®. Giinimiize kadar pek cok farkli tanimi
yapilmis olsa da kabul goéren égrenme bigimleri olarak karsimiza Kolb Ogrenme
Bigemi, Dunn Ogrenme Bicemi Modeli, Gregorc Ogrenme Bigemi Modeli
cikmaktadir. Tanimlamalardan biri, 6grenme bigcemi kavramini bireylerin 6grenme
cevrelerini nasil algiladiklarinin, 6grenme gevresi ile nasil etkilesime girdiklerinin ve
o6grenme cevresine nasil tepkide bulunduklarinin géstergesi olan biligsel ve fizyolojik
Ozelliklerinin bir 6rintlsu olarak tanimlamaktadir. Bir diger tanimlama ise, 6grenme
bicemlerinin belirgin olmayan bireysel yetenekler hakkinda ipuclari saglayan ayirt
edici ve gdzlenebilen davranilslari icerdigi belirtimektedir®®. Giiniimiizde egitim
cagdas yaklasimlarla ele alindidinda o6zellikle yuksekdgretimde, 6grenmenin
yalnizca egitici merkezli, ezbere dayali, pedagojik yaklasimla gerceklesemeyecedi
bir gercektir. Bu nedenle birer yetiskin olan 6grenenlerin, dgretme-6grenme slirecine
etkin katiliminin, sorumluluk Ustlenmesinin, 6z yonelmeli 6grenme yaklagimlarinin

bu slrecte kullaniimasinin gerekli oldugu kabul edilmektedir. Bu yaklasimla

¥ Rita Dunn and Kenneth Dunn, Teaching Elementary Students Through Their Individual

Learning Styles: Practical Approach For Grades, Massachusetts, 1992, s. 133.
%0 Kathleen A. Butler, Learning And Teaching Style In Theory & Practice, Connecticut University,

Colombia, 1992, s. 54
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o6grenenler yararlanilabilecek zengin deneyimleri olan, kendileri ile ilgili alinacak
kararlarda sorumluluk/s6z sahibi olmak isteyen ve 6gretme-6grenme slrecinin her
asamasina etkin katilan/etkin  6grenen bireyler olacaktir’. Bitin bu
degerlendirmeler dogrultusunda tibbi gorintileme teknikleri egitiminde de meslek
yuksekokullarinda 6grenilen teorik bilgilerin uygulama dersleri ile sorumluluk alarak

ve deneyimleyerek pekistiriimesi kaginilmazdir.

1.2.1 Ogrenme ve Ogrenme Bigimleri/Stilleri

Tarihsel slrec¢ icerisinde dgrenme tanimlari incelendiginde farkh sekillerde

tanimlandigi ve halen giinimuzde ortak bir tanima varilamadigi dikkat cekmektedir.

Ekici'ye gore, Bacanli, 6grenmeyi, tekrar ya da yasanti yoluyla organizmanin
davraniglarinda meydana gelen oldukga kalici ve surekli degismeleri iceren bir slreg
olarak tanimlamaktadir. Yine Ekici'ye gore, Hergenhahn ve Olson 6grenmenin
yasanti sonucunda davranista meydana gelen kalici izli davranis degisikligi
oldugunu, hastalik, yorgunluk ya da ila¢g etkisiyle meydana gelen davranis
degisikliklerinin 6grenme olmadigini ifade etmektedir Ekici'ye gére®’. Gagne ise
ogrenmeyi, cevresel degisiklikler nedeniyle bireyin duygu, disince ve ifadesinde
meydana gelen degisme olarak tanimlarken, 6grenme kavramini anlama kavramiyla

birlestiren Ausubel 6grenmeyi, anlamlari paylasma olarak agiklamaktadir®,

Bu tanimlarda da gérildigu gibi 6grenmede ortak nokta “davranis
degisikligidir.” Ancak gunimuizde bu davranis degisiklikleri sadece go6zlenen
davranis degisiklikleri olarak ele alinmamaktadir. Bu yaklagimlar dogrultusunda
ogrenmeyi ele alan Ekici'ye gore, Arik 6grenme kavraminin biligsel, devimsel,
duyussal ve norofizyolojik (6grenme ile beyin hicreleri arasinda iliski oldugu,
6grenme slreci sonunda noéronlarda yeni axon iplikgiklerinin olustugunu ileri
surmektedir) boyutlari igerdigini vurgulamaktadir. Benzer bir sekilde Ormrod da
ogrenmeyi davranis degisikliklerinin aclkk bir sekilde gozlenmesine gerek
duyulmayan, zihinsel ¢agrigim bicimini kapsayan ve vyeni bilgilerin 6nceden

ogrenilmig bilgilerle iligki kuruldugu bir surec¢ olarak degerlendirmektedir.

2L Yiiksel Ozden, égrenme ve égretme, Pegem Yayinevi, Ankara, 2000, s. 94.

2 Giilay Ekici, Ogrenme Stiline Dayali Biyoloji Ogretiminin Analizi, Gazi Universitesi, Ankara, 2001,
s.53 (Yayimlanmamig Doktora Tezi).

2 Ahmet Saban, Ogrenme Ogretme Siireci; Yeni Teori Ve Yaklasimlar, Star Ofset Matbaasi,
Ankara, 2001, s. 100
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Bu aciklamalar 1siginda 6grenme, cevresi ile etkilesimi sonucu bireyde olusan
bilissel, devimsel, duyussal ve nérofizyolojik dedisiklikleri iceren karmasik bir streg

olarak tanimlanabilir.

Bu sireci aciklamaya calisan 6grenme kuramlari da 6égrenmenin karmasik
yapisinin dogal sonucu olarak cesitlilik gdstermektedir. Ogrenme kuramlari ile ilgili
calismalarin 1900’lG yillarin yarisina kadar davranigsal/uyaran-tepki, bilissel ve
duyussal (gudilenme, Kisilik, sosyal psikoloji...) kuramlar olarak (¢ ana baslk
altinda gruplandirildi§i, ancak daha sonra gelistirilen nérofizyolojik kuram ile
ogrenmenin bu boyutlarinin yani sira norofizyolojik boyutundan da s6z edildigi

goriilmektedir.*

Geligtirilen 6grenme kuramlari genel olarak 6grenmenin nasil gerceklestigine
odaklanmis olup, etkin d3renmenin gerceklesmesinde &gdrenenlerin  bireysel

farkliliklarinin ve 6grenme bigemlerinin 6nemi Uzerinde durmaktadir.

Ogrenme bigemine iliskin ¢alismalar sistematik bicimde ilk defa 1960 yilinda

Rita Dunn tarafindan ele alinmig, giinimuze kadar pek ¢ok tanimi yapiimistir.

Bir tanima gdre 6grenme bicemi kavrami, bireylerin 6grenme c¢evrelerini nasil
algiladiklarinin, 6drenme cevresi ile nasil etkilesime girdiklerini ve 06grenme
gevresine nasil tepkide bulunduklarinin gdstergesi olan bilissel, duyussal ve
fizyolojik 6zelliklerinin bir érintisu olarak tanimlanmaktadir, Bir bagka tanimda ise
o6grenme bicemlerinin belirgin olmayan bireysel yetenekler hakkinda ipugclari

saglayan ayirt edici ve gdzlenebilen davranislari icerdigi belirtiimektedir®.

Bazi calismacilar 6grenme biceminin gorerek, igiterek, hareket ederek,
dokunarak, yasayarak/ okuyarak, koklayarak/tadina bakarak ve kisilerarasi iletisim
olmak tzere yedi farkl algisal boyutlu bir kavram oldugu ve ifade edilen yedi farkl

dgrenme biceminin duyularin cevre ile etkilesiminden ortaya ¢iktig aciklamaktadir.?

24 Veysel Sénmez, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ani Yayincilik, Ankara, 2000, s. 62

% Butler, a.g.e., p.78.

% David H. Johanssen and Barbara L. Grabowski, Handbook of Individual Differences Learning
and Instruction, New Jersey, 1993, p. 178
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Dunn ise 6grenme bigemini, her bireyde farkhlik gdsteren, bireyin yeni ve zor
bilgi Uzerine konsantre olmasi ile baslayan, bilgiyi alma ve zihne yerlestirme

siireciyle devam eden bir yol olarak ifade etmektedir®’.

Baska bir tanimda da 6grenme bigemi, bireyin Kkisiliginin, sosyo-kultirel ve

egitim deneyimlerinin Grinl oldugu aciklanmaktadir.

Tanimlardan anlasildigi gibi 6grenme bicemleri, 6grenme kuramlarini temel
alarak biligsel (bilgiyi alma, isleme, depolama, kodlama ve kodlari ¢6zme bicimini),
duyussal (gudd, dikkat, denetim odagi, ilgiler, risk almaya isteklilik, kararlilik,
sorumluluk ve sosyal hayattan hoslanma... vb.), fizyolojik (duyusal algi /gorsel,
isitsel, kinestetik, ¢cevresel nitelikler/glriltd dizeyi, 1sik, I1s1, oda dizeni... vb.) olmak

lizere Uig farklh boyutu icermektedir.”®

Ogrenme bigeminin igerdigi bu boyutlar ayni zamanda 6grenme bigemleri

modellerinin de temelini olusturmaktadir.

Yaygin kabul géren 6grenme bigemleri modellerinden bazilari Kolb Ogrenme

Bicemi Modeli, Dunn Ogrenme Bicemi Modeli, Gregorc Ogrenme Bicemi Modeli'dir.
1.2.2 Kolb’un Ogrenme Bigemi Modeli

Kolb modelini, kisilerin olay, olgu ve fikirlere nasil yaklastiklarini ve gindelik
hayatlarinda karsilastiklari sorunlari ¢ézmek igin hangi yollara bagvurduklarini
inceleyerek olusturmustur. Kolb, 6grenme bigemi modelinde; Somut Yasanti,
Yansitici Goézlem, Soyut Kavramsallastirma ve Aktif Yasanti olmak Uzere dort
6grenme bigemi bulundugunu ve her bir 6grenme biceminde farkli 6 grenme
yollarinin oldugunu, somut yasanti i¢in hissederek/dokunarak, yansitici gézlem igin
izleyerek, soyut kavramsallastirma icin dislnerek ve aktif yasanti igin yaparak

6grenmenin s6z konusu oldugunu agiklamaktadir.

Kolb, bu 06grenme bigemlerinin her birinin 6nemli oldugunu ve birbirini
tamamlayacak sekilde kullaniimasi gerektigini, etkin 6grenmenin saglanabilmesi icin

ogretme-6grenme surecinin oncelikle 6grenenin hislerine, sonra dusuncelerine,

2" Ekici, a.g.e., s. 144 _
28 Alp Boydak, Ogrenme Stilleri, Beyaz Yayinevi, istanbul, 2001, s. 53
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daha sonra zihinsel soyutlamaya ve sonunda 6grenenlere deneme olanagi verecek

sekilde diizenlenmesinin gerekliligini savunmaktadir®.

1.2.3 Dunn’in Ogrenme Bigemi Modeli

Bu modelin temelini bilis ve beyin yerlesim teorisi olugturmaktadir. Bireylerin
beyinlerinin bir kismini daha baskin sekilde kullandiklarini agiklayan beyin yerlesim
teorisine goére beyin, zihinsel etkinlikler acisindan A, B, C, D olarak doért ceyrege
ayrilmaktadir. A ¢eyredi'nin olgusal, analitik, mantiksal ve elestirel disinmeyi..., B
ceyreg@i'nin organize, planl, disiplinli, kararli distinmeyi..., C ¢eyreg@i'nin kinestetik,
insani iliskilere 6nem veren ve sembolik karakterleri..., D ¢eyregi'nin ise gorsel,

yenilikgi, yaratici, sezgisel karakterleri... temsil ettigi ileri strtlmektedir..

Bu model biligsel tercih ile i¢csel ve digsal etmenlerden olusan degiskenler
arasindaki iliskiyi belirlemeye odaklanmistir. Modele gére 6grenme bicemleri i¢ ve
dis etmenleri iceren; gevresel (ses, Isik, sicaklik, dizayn); duygusal (motivasyon,
kararllik, sorumluluk, yapi); fiziksel (algisal, yiyecek, zaman, hareketlilik); sosyal
(bireysel, ikili grup, Gg¢lu grup, yetiskinle 6grenme, cesitli yollarla 6grenme); psikolojik
(¢c6zUmsellik, bitlnsellik, beynin sad/sol yarimkurelerini tercih etme, hizli tepki

verme/sakin davranma) olmak tzere bes temel etmenden olugsmaktadir.

Dunn, etkin 6grenmenin gergceklesmesi igin 6gretme-6grenme slrecinde tim

bu etmenlerin dikkate alinmasi gerektigini ileri siirmektedir®.

1.2.4 Gregorc Ogrenme Bigemi Modeli

Gregor, her insanin zekasinin farkl oldugunu ve bireyin kisisel dzelliklerinin
belilenmesinde zekanin en 6nemli  etmen oldugunu ileri surmekte, Kkiginin
0grenmesinde ve 6grenme biceminin olusmasinda algilama yetenegdinin ¢ok dnemli
oldugunu vurgulamaktadir. Gregorc’a goére Kkisilerin algilama yeteneklerine goére
olusturduklari é6grenme durumlari onlarin 6grenme bigemlerini olusturur. Kisiler
algilama yeteneklerine gore somut ve soyut algilayanlar; algiladiklari bu verileri
dizenleme yeteneklerine gore ise ardisik ve random (ardisik olmayan) olmak Uzere
ikiye ayriimaktadir. Gregorc Ogrenme Bigemi Modelinde; Somut Ardisik, Soyut

Ardigik, Somut Random ve Soyut Random olmak Uzere dort 6grenme bicemi

?® Ozden, a.g.e., s. 58 )
% Cem Babadogan, Ogretim Stili Odakli Ders Tasarimi Gelistirme, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Dergisi, 1999, 27-39, s. 30.
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bulunmaktadir. Bazi insanlarda bu 6drenme bigcemlerinden biri bulunurken, bazi
insanlarda birkaginin birden bulundugunu, bu nedenle etkin 6grenmenin saglanmasi
icin 6gretme-6grenme surecinde tim o6grenme bicemlerinin dikkate alinmasi

gerektigini ileri stirmektedir®.

Diger 6grenme bicemi modellerinde oldugu gibi s6zli gecen modellerde de
etkin 6grenmenin saglanabilmesi icin 6dretme-6grenme slrecinde 6drenme
bicemlerinin dikkate alinmasi gerektigi unutulmamalidir. Ayrica glnimuizde
ogrenenlerin  6grenme bicemlerinin ne oldugu bilinirse, bu bireylerin  nasll
O6grenebilecedine ve nasil bir 6gretme-6grenme slreci uygulanabilecegine daha

kolay karar verilebileceg@i gértisu yaygin olarak kabul edilmektedir.

% Jonassen and Grabowski, a.g.e., p. 215

15



IKINCi BOLUM
TURKIYE’DE TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI EGITiMi

2.1 TARIHGE

Saglik personeli kavrami oldukga genis bir kavramdir ve saglik blnyesinde
calisan her bireyi icine kapsar. Saglikta yardimci personel kavramina yoénelik
calismalar neticesinde 1983 yilindan itibaren Universitelerin 6n lisans dlzeyinde
egitim calismalari artarak devam etmektedir. Saglikta yardimci personel, saglk
personelinin gucune nitelik kazandirmak ve nitelikli yardimci personel sayisini
artirmak adina énemli bir kavramdir. 1983 yilindan itibaren cesitli Gniversiteler
meslek ylksekokullarida (Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Tibbi
Doékumantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar, Anestezi, Radyoloji-Tibbi
Goruntileme Teknikleri, Radyoterapi, Hemodiyaliz vb.) gesitli programlar ile egitim
hayatina katkilarini saglamistir. Tlrkiye’de ilk Radyoloji Teknisyeni ‘Ankara
Yenisehir Saglik Koleji’ tarafindan mezun edilmistir. 1978 yilinda ‘Saghk Meslek
Liseleri’ ismi ile lise duzeyinde 4 yillik egitim veren kurumlar aciimigtir. 1986-1990
yillari arasinda ‘Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME) Projesi’ kapsaminda
18 aylik bir egitim sertifika programi uygulanmis ve Radyoloi Teknisyeni
yetistiriimistir. Yine ayni yillarda izmir, istanbul, Ankara gibi tg¢ biylk ilde Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokullarinda, Radyoloji Teknikerligi egitimi veren
programlar acilmisgtir. Lise dizeyinde egitim alan mezunlar Radyoloji Teknisyeni,
Universite diizeyinde egitim alanlar Radyoloji Teknikeri olarak uzun yillar gérevlerini
alanda surdurmustir. Belirli dénemlerde Saglk Meslek Lisesi o6grencileri
Universitelerin 6n lisans programlarina sinavsiz olarak gecis yapip egditimlerine
devam edebilmistir. Ulkemizde Radyoloji Teknikerligi Programi daha sonra Tibbi
Goruntileme Teknikleri ismi ile Gniversitelerin meslek yuksekokullarinda egitimine
devam etmektedir. Ulkemizde Tibbi Goérintileme Teknikerligi 2 yil siire ile toplam
120 AKTS olarak egitimine devam etmektedir. Dinyada buna 6érnek olusturan birkag
Ulkeden birisi konumundadir. Ayrica 2014 yilh YOK verilerine gore Milli Egitim
Bakanhgina bagh toplam Saglik Meslek Liseleri (SML) sayisi 162 dir. Uluslararasi
alanda Tibbi Goruntileme Teknikerligi egitiminde egditim sureleri farklilik gosterse de
en az AKTS 180 ve egitim suresinin en az 3 yil oldugu gorulmektedir. ISCED
(International Standard Classification of Education) 97 egitim alanlarn
siniflamasindan yararlanilarak programin genel cercevesi belirlenmis ve program
dékumanlari hazirlanmigtir. Zorunlu dersler YOK tarafindan belirlenmis ve tim

programlar i¢in zorunlu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin bireysel gelisiminin ve
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yasam Kkalitesinin artinlmasi, saglik sektériinde nitelikli yardimci personel
yetistiriimesi, sektére ve bolgeye gore ihtiyaclara cevap verebilen ve bu dogrultuda
katkida bulunan ilave yeterliliklerin kazanilmasi yéninde ulke ve uluslararasi sireg¢
g6z onlnde bulundurularak ilgili program ya da diger programlardaki derslerden
secilebilmektedir. Tibbi Gorintileme Teknikerliginde uygulama staji ise, egitim
goren kisinin mezun olduktan sonra gérev yapacagi alanda énceden prtaik yapmis
olma, deneyim ve 6zgliven kazanma egitimidir. Tibbi Goérlntileme Teknikerliginde
staj uygulmasi, mesleki uygulamalar dersleri ile egitim hayati boyunca devam
etmekte, 6grencinin tercihine gére 2. Ya da 4. Dénem sonunda zorunlu yaz stajl
olarak 30 is giiniin boyunca uyglanmakatadir. Ozet olarak YOK tarafindan belirlenen

esas ve usuller gergevesinde yapilmaktadir.®

2.2 TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI EGITiMi

Tibbi Goruntuleme Teknikleri 6n lisans programinin amaci nitelikli yardimci
saghk personeli yetistirmektir. Tibbi GoéruntlilemeTeknikerliginde nitelikten kasit
¢agdas bilgi ve beceri ile donaniimig, hasta ve cgalisma ekibiyle iletisim yetenigi
gelismig, sorunlara karsi ¢6zum odakli, radyoloji birimi gtncel cihaz hakimiyeti ve
teknolojik anlamda ara¢ ve gerecleri kullanabilen, insan sagligi ve psikolojisine
onem veren, etik kavramlari higcbir zaman g6z ardi etmeyen Tibbi Gorlntileme
Teknikeri yetistirmektir. TGT programi egitimi okuldaki teorik egitim ile uygulama
dersleri pratik egitimin butin olarak tamamlandigi bir egitimdir. Okulda alinan teorik
egitim derslere 6rnek olarak; Tibbi Géruntlileme, Radyasyondan Korunma, Kotrast
Madde Uygulamalari, Radyasyon Fizigi, Halk Saghgd gibi alan derslerinin yaninda
Atatlrk ilke ve inkilaplar, ingilizce, Tirk Dili gibi zorunlu mifreda dersleri érnek
gosterilebilir’®. Temel problem olarak alan derslerinin isim ve cesitliligi yeterli gibi
gérinse de igerik ve sire bakiminda vyeterliligi tartigiimaktadir. Ornek olarak
Anatomi dersi Ulkemizde TGT egitiminde genelde 1 dénem haftada 2 saat gibi bir
uygulama ile dgretiimeye calisilirken, uluslararasi alanda her bdlge anatomisi igin
her donem ayri olarak dgretilmektedir. Yurt disi egitim programlarinin temel sorunu
olan bu uysmazlik tam olarak bu sebeple karsimiza c¢ikmaktadir. Denklik igin
iletisime gecilen bir Universite anatomi dersini baslik olarak gérdigunde iletisimde
kalmaya devam ederken ders igerigi incelendiginde ders uygunlugunu reddetmekte

ve 6grenci dedisim programinin mimkin olmayacagini dile getirmektedir. Bir diger

%2 YOK Verileri, Subat 2014; MEB Saglik isleri Dairesi Bagkanlig.

*Arel Universitesi Resmi Sayfasi
https://www.arel.edu.tr/meslek-yuksekokulu/tibbi-goruntuleme-teknikleri-programi/ders-icerikleri (Erisim
Tarihi 14.02.2019)
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ornek ise gorintlileme birimlerin MRG ya da BT cihaz operatoérligini ele
aldigimizda, Ulkemizde konunun uzmanhdi saglamadan cihaz operatorligu
yapilabilmekteyken, uluslararasi alanda yuksek lisans tezi ile cihaz operatorliglne
izin verilmektedir. Bu 06rnegin getirdigi en buylk tehlikenin basinda 6zellikle
bilingsizce kullanildiginda yliksek oranda radyasyon fizigi ile calisiima ihtimali
bulunan BT operatdrliginde Ulkemizde operatér hastaya ne kadar organ dozu
kullanmasi gerektigi muhakemesi yapmakta zorlanmakta hatta cogu zaman iglemin
bu basamagini es gecebilmektedir. Sonug olarak uluslararasi alanda saglik hizmeti
icin goéruntileme merkelerine bagvuran kisiye yilda sinirh dozda BT incelemesi
yapilirken, Ulkemizde ayni 0Ornegin karsihdr c¢ok dusuk sayida merkezde
uygulanmaktadir. Radyoloji alani kendi i¢inde alt bagliklara ayrilabilen bir bilim dal
oldugu igin teknolojik gelismeler oldukga 6nemlidir. Ornegin Radyoloji bélimi
icerisinde Manyetik Rezonans Goruntuleme (MRG), Bilgisayarli Tomografi (BT),
Rontgen, Girisimsel Radyoloji gibi c¢esitli goruntileme birimleri mevcut ve bu
birimlerin de gelismeleri ¢cok hizli sekilde devam etmektedir. Dolayisi ile Tibbi
Goruntileme Teknikeri egitimini sadece okuldaki teorik egitime indirmek ¢ok dogru
bir alg! degildir. Tibbi Géruntileme teknikleri bélimd mezunlarinin galisma alanlari

icerisinde hastaneler, goruntuleme merkezleri, poliklinik gibi yerler gosterilebilir.

Tablo-1 Turkiye’de T.G.T Programi Dersleri ve Akts Sayilari

w
o

1.D6nem

51050101 Anatomi

5ATA101 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi |
51052105 Genel Kimya

5ING107 ingilizce |

5TBK001 Temel Bilgi Teknolojileri
51051101 Temel Fizik

51054101 Tibbi Goéruntileme |
51054105 Tibbi ve Radyolojik Terminoloji
5RDL101 Turk Dili |

N N W DM DN A

w
o

2.D6nem

5ATA102 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il

51051100 Fizyoloji

5ING108 ingilizce II

51054106 Radyasyon Fizigi

51054108 Radyasyon Giuvenligi ve Radyasyondan Korunma
51054110 Radyolojik Anatomi

51054102 Tibbi Goériuntileme Il

5TDL102 Turk Dili Il

N O B BN
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3.D6nem 30
51053101 Halk Saghgi 5
5YGD004 Mesleki Sorumluluk ve Etik 2
51054201 Nukleer Tip 4
51054203 Radyasyon Onkolojisi 4
51054205 Radyolojide Ara¢ Gereg¢ Bakim ve Onarim 3
51054001 Segmeli Ders | 3
51052101 Tibbi Biyoloji ve Genetik 4
51054207 Tibbi Gorlntluleme 1lI 5
4.Dénem 30
51050200 Farmakoloji 4
51059101 ilk Yardim 4
51054202 Radyografik Kontrast Ajanlar 5
51054204 Radyoterapi 5
51092102 Saglik Hizmetleri Yonetimi 4
51054002 Segmeli Ders Il 3
51054206 Tibbi Goérlntlleme 1V 5

Not: Bilgiler Arel Universitesi sitesinden alinmigtir.

2.3 TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI GOREV TANIMI

Tibbi Gorintileme Teknikleri 6n lisans programini tamamlayan tekniker,
Radyoloji, NUkleer Tip ve Radyoterapi kliniklerinde gértintileme cihazlari kullanma
ehliyeti kazanmigtir ve ilgili tibbi tedavi ortamini incelemeye hazir hale getirmekle
mesuldur. Goéruntileme ya da tedavi islemi 6ncesi hasta hazirlid1 ve hasta ve hasta
yakinini bilgilendirir. Gérintileme Unitelerinin bazi bélimlerinde iyonizan radyasyon
kullanilarak inceleme yapilmaktadir. Dolayisi ile goruntileme teknikerinin uzmanlik
istemlerini dogrultusunda uzman hekim esliginde goruntileme ya da tedavi
yapabilmektedir. Girisimsel Radyoloji Unitelerinde ekibin goéruntileme ile ilgili
bélimunden sorumludur. Gérev tanimi arasinda Radyolog hekim esliginde hastaya
kontrast madde enjekte edebilir maddesi de bulunmaktadir. Kontrast maddelerin
reaksiyon riskleri g6z oOnunde bulundurulursa kontrast maddelerin hastaya
uygulanmasi sirasinda sirasinda tetkike uygun seklide kullanmalidir ve kontrast
maddeleri iyi tanimasi gerekir. Iyonizan radyasyon hem hastaya, hem kendisine
hem c¢evresine zarar verebilme ihtimali disunulirse hastayi, ¢evreyi ve kendisini
koruyucu Onlemleri mutlaka almali ve radyasyondan koruyucu ekipmanlari
kontrolinde olmalidir. Goruntileme ya da tedavi sirasinda kaydedilen géruntulerin

saklanmasi ve kaydedilen gorlntiler Gzerinde yapilacak iglemler ve islenmeler de
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Tibbi Goéruntlileme Teknikeri sorumlulugundadir. Mesleki degerler dogrultusunda

etik ilkeler ve yasal diizenlemeleri bilir ve uygulamadan sorumludur®*.

2.4 TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI

2016 yii YOK verilerine goére, toplamda 75 (Universitede yiiksekokul
bulunmaktadir. Bu sayiya KKTC dahildir. Toplamda 75 universitede bulunan
yuksekokullarin 39'u devlet Universitesi blnyesindeyken, 36’si vakif Universitesi
blyesinde egitimlerine devam etmektedir. Tibbi Gdérintileme Teknikleri Programi
ogrencilerine verilen kontenjanlar ise yine 2016 verilerine gobre devlet
universitelerinde 2179 vakif Universitelerinde 3206’dir. Turkiye’de 2014 verilerine
gore toplam 13.449 Tibbi Goéruntuleme Teknikeri/Teknisyeni bulunmaktadir. Bu
istihdamin %76’s1 Saglik Bakanhdinda caligsirken 6zel sektérin orani %18 ve
Universitelerin orani %6’dir. Tibbi Goéruntileme Teknikerligi egitimde mevcut
durumun artmadan devam etmesin halinde bile 2023 yili sonunda mezun durumda
tibbi goéruntileme teknikeri/teknisyeni sayisi olarak 37.000 gibi bir rakam bizleri
beklemektedir. Bu tahmini rakamlar géz 6éntinde bulundurulursa gergeklesecek tablo
¢ok i¢c acici durumda degildir. Bu noktada alternatif noktalardan bir tanesi egitim
suresinin iki yillik 6n lisans programinda 4 yillik lisans seviyesine yukseltiimesi
olabilir. Egitim sureleri ile lisans seviyesi mezunu dgrencilerden akademik yoluna
devam etmek mezun durumda 6grencilerin dnindeki en buyuk engel olan baska bir
bélimden lisans tamamlama egitimi kalkacaktir. Tibbi Goruntileme Teknikleri
Programi 6n lisans seviyesinde akademisyenler cesitlilik gdstermektedir. Genel
olarak teknik dersler Radyoloji hekimi ya da Saglik fizikgisi gibi alana hakim kisiler
tarafindan egitim verilmektedir. Ancak Tibbi Goéruntileme teknikeri yetistirilen bir
kurumda asil isi yapan Tibbi GorUntileme teknikeri tarafindan egitim
verilememesinin  temel nedeni egitim suresidir. Lisans Bolimd’nin temel
amaglarindan bir tanesi, temel teorik bilgiye sahip, alaninda uzmanlagsmak igin
hedefi olan, teorik bilgisini uygulama alaninda yeterince deneyimle sansi bulabilmis,
mesledinin yenilik¢i ve teknolojik gelismelerine hakim, uluslararasi alanda geride
kalmamis bir birey olarak yetismek ve bu ilkeler dogrultusunda yeni bireyler

yetistirmektir.

% Nuran Akyurt, Turkiye Klinikleri J Radiol-Special Topics, 2017, s.31-44
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2.5 TIBBi GORUNTULEME PROGRAMLARINDA LiSANS EGIiTiMiNIN ONEMi

Tibbi  Goruntileme Teknikleri dersinin  temel konularindan bir tanesi
iyonlastirici radyasyon kullanarak goérintileme yapmaktadir. Tip alaninda gelismeler
ve sagladigi kolayliklar dastnuilince iyonlastirici radyasyon yerini her gecen glin
saglamlastirarak korumaktadir. iyonlastirici radyasyon denildiginde, yeteri kadar
teorik bilgi ve pratik uygulamalar yapilmadan konuya yetri kadar hakim olunmadigi
durumlarda, goriintileme yapilan hastaya zarar verme olasiliginin yiksek oldugu bir
risk akla gelmektedir. Bugun Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari bunyesinde iki
yil sureyle egitim veren Odyoloji Programi ayni zamanda doért yil slreyle egitim
veren lisans programini ile de egitimine devam etmektedir. Ortez Protez programi
da buna benzer bir diger o6rnektir, Fizyoterapi yine ayni konuya &rnek
olusturmaktadir.  Iyonizan radyasyon gibi risk disunildiginde  Tibbi
GoruntulemeTeknikleri lisans seviyesinde egitim icin gerekliligi giinden gune artan
bir ihtiya¢ oldugu didsunilmektedir. Temel problem olarak gbéze c¢arpan durumlar
arasinda oOncelikle kendi akademisyenini yetistremeyen bir meslek dal ve
uluslararasi alanda gelismeleri bir adim geriden takip eden bir olusum go6ze
carpmaktadir. Buna o©Ornek olarak uluslararasi o6grenci degisikligi egitim
programindan kabul goremeyen oOgrencilerin denemeleri izlenmektedir. Mezun
durumda olan c¢alisan tekniker/teknisyenlerin durumuna bakilacak olursa
Ultrasonografi incelemeleri uluslararasi alanda Tibbi Goruntileme Teknikeri
tarafindan kullanilirken Ulkemizde bu durum Radyolog hekim tarafindan
yapiimaktadir. Yine uluslararasi alanda calisan tekniker/teknisyen uzmanlagmak
istedigi alanda yuUksek lisansini ve doktorasini yapabilirken ulkenizde bu durum
maalesef s6z konusu degildir. iyonizan radyasyon gibi dikkat edilmesi gereken bir
konuda uzmanlasma, teorik olarak saglik fizikcileri tarafindan gergeklestirimesine
ragmen, pratikte bu alanda ¢ok daha fazla sayida gérev alan uygulama teknikerinin

(BT, rontgen vb.) konu hakkinda uzmanlagsma orani oldukga geri plandadir.

2.6. LISANS EGIiTiMi SONRASI TIBBi GORUNTULEME TEKNIKERININ OLMASI
GEREKEN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Radyoloji alaninda tetkik yodunlugu bulylk sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Acil servislerden, polikliniklerden yapilan yogun radyolojik tetkikler,
goérintileme teknikeri tarafinda uygulanmaktadir. Bazen Kklinik 6n tani-tetkik

uyusmazligi durumlarina 6rnek olabilecek istemler yapilabilmektedir ve bu tur
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durumlarda kesin s6z Radyoloji hekiminin kontrolindedir. Ancak &zellikle

blylksehirlerde yasanan yogunluklar dislnilecek olursa Radyoloji hekimlerinin de

kendi icindeki tempolari duasinildiginde bu konuyla ilgilenmeleri geri planda

kalabilmektedir. Bu tir durumlarda Tibbi Goéruntuleme Teknikerinin klinik 6n tani-

tetkik uyusmazligina yorum yapabilecek durumda egitim dizeyi bulunmamaktadir.

Bugln Tibbi Goérlntileme Teknikerinin gérev ve sorumluluklari olarak;

e Hasta ve ¢alisana yonelik radyasyon guvenlik énlemlerini uygular.

e Tibbi gorintuleme cihazini ve ortami radyografik incelemeye hazir hale getirir.

e Cihazlarin kalibrasyonunu kontrol eder, bakim ve tamirinin zamaninda yapilmasi
icin ilgililere bilgi verir.

e Radyografik inceleme 6ncesi hastayi hazirlar ve bilgi verir.

¢ Dogrudan ya da radyoopakli radyografi, bilgisayarli tomografi ve kemik mineral
dansitometresi cekimleri ile manyetik rezonans ve anjiyografi goérintilemesi
yapar.

¢ Film banyo/baski islemleri ve gorintilerin elektronik kayit islemlerini yapar.

¢ Radyoaktif atiklarin muhafazasini ve imha edilmesinde gorev alir.

e Uzman esliginde radyonuklid goruntuleme ve floroskopi yapar.

¢ Hekim esliginde radoopak madde enjeksiyonu yapar.

maddeleri yer almaktadir. Ozellikle besinci madde de yer alan ‘radyografi,

bilgisayarli tomografi goéruntilemesi yapar iyonizan radyasyon kullanimi ile

dogrudan iligkilidir. Acil servislerde ve polikliniklerden yapilan istemlerin, hastanin

tani ya da tedavisine yardimci olup olmayacagi konusunda bir fikir beyan edebilecek

durumda olmadigdi, gorev ve sorumluluklari ile agikca bellidir. Uluslararasi alanda bu

goérev ve sorumluluklar icinde uzmanlagmis goéruntileme teknikeri klinik 6n tani-

tetkik uyusmazligi noktasinda belirleyici faktorlerden bir tanesidir ve ayrica

ultrasonografi uzmanhgini yapmis bir gorinttleme teknikeri tarafindan ultrasonografi

tetkiki yapilmaktadir. Dikkat edilmesi gereken konu, egditimin lisans seviyesine

cikartilmasindaki amac olmalidir. Egitimi lisans seviyesine ¢ikmig bir goruntuleme

teknikerinin gorev ve tanimi degismekle kalmayip, genigleyecek ve daha donanimli,

uluslararasi alanda rekabet edebilir duzeyde ve ekibinin pargasi oldugu Radyoloji

anabilim dalina gergek anlamda katki saglayabilen bir birey olmaktir.
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2.7 TURKIYE’DE SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULLARI TIBBI
GORUNTULEME TEKNIKLERi PROGRAMI DURUMU

1983 yilindan itibaren Universiteler blinyesinde egitimine devam eden Tibbi
Goriuntileme  Teknikerligi  Programinin  temel sorunlari  arasinda, vakif
Universitelerinin artmasi ile birlikte mezun sayilarindaki artis yer almakta ayni
zamanda iki yil siren 6n lisans egitiminin yetersizliginden kaynakli hem teorik ders
egitimi hem de uygulama alan deneyimleri yetersizligi bulunmaktadir. Devam eden
bir lisans ve yliksek lisans programlari olmayisindan dolayl kendi akademisyenini
yetistrememek de gériinlen sorunlar arasindadir. iki yilda toplam 120 AKTS olan
ders iceriklerinde teorik dersler yeteri kadar verimli islenememektedir. Ders
iceriklierine genel olarak bakilacak olursa, érnegin anatomi dersi Ulkemizde genel
olarak incelenmekte ve igerisinde yardimci saglik personeline yetecek dizeyde ayri
ayri anatomik dersler iglenememektedir. Ayrica anatomi ile benzerlik gosterdigi
disunilse de Radyolojik anatomi gibi goriintl Gzerinde gerekli olan anatomi bilgisi
goérintileme Unitelerinde farkhlik goéstermektedir. Rontgen iki dizlemde hasta
gorintisi incelemesi yaparken MRG ve BT gibi kesitsel birimler (i¢ diizlemde hasta
goruntusu incelemekte ve anatomik bilgi ihtiyaci derinlesmektedir. Oysa ki ayni
dersin uluslararasi alanda oOrnegine bakacak olursak, anatomine dersine giris
yapildiktan sonra ilerleyen senelerde ortopedi, néroloji, genel cerrahi gibi alt
basliklar ile birlikte incelenmekte ve egitim goren 6grenci tip faklltesi duzeyinde
olmasa bile en az tip fakiltesi 6grencisi dizeyinde klinik bilgiye de sahip olmaktadir.

Bunun gibi 6rnekleri gogaltilabilmektedir.

2.8 TIBBi GORUNTULEME TEKNIKERI/TEKNISYENININ CALISMA ALANLARI

Teorik egitim ve pratik uygulamanin birbiri ile koordineli sekilde iyi bir seklide
egitimin tamamlanmasindan sonra tibbi gdrintileme teknikerinin c¢alisabilecedi
alanlari degerlendirigimizde, mezun durumdaki tekniker/teknisyenin calisma
alanlarinda réntgen, bilgisyarli tomografi, manyetik rezonans gortintileme, girisimsel

radyoloji, ultrasonografi, doppler gibi radyoloji birimleri yer alir.

2.8.1 Rontgen

Radyografi olarak da tanimlanan bu Unitede iyonizan radyasyonun bir ¢esidi
olan X-iginlari kullanilarak iki duzlemli gérintiler elde edilir. Temelde X-isinlarinin

hasta Uzerinden gecisi degerlendirilir. X-1sinlarinin daha ¢ok soduruldugu kemik gibi
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sert yapilarin daha beyazimsi renge, daha az sogurludugu hava gibi daha gegirgen
yapilarin siyahimsi renge karsilik gelmesi mantigi ile goérintileme yapilir.
Gorlintileme teknikerinin temel c¢alisma sahasi olan radyografi tekniginde,
gérintiileme teknikeri hastaya uygulanacak X-isini miktarini direkt olarak belirler. lyi
bir anatomik bilgi ve X-isini fizigi ile birlikte goérintileme prensiplerinin ¢cok iyi
bilinmesi olduk¢ga 6nemlidir. Her hastanin ayni kiloda olmayacagi gercegi ve her
hastanin degisik nedenlerle goérintilemeye ihtiyagc duymasi otomatik réntgen
dozlarinin  kullaniimasinin  ¢ok dogru bir uygulama olmadigi gercegi ile
ortismektedir. Dolayisiyla hastanin maruz kalacagi organ dozu miktari gereksiz
aratirilabilir ya da gereginde daha vyetersi rayasyon dozu ile hastaya hatal
goérintileme yapma ihtimali réontgen teknikeri ile dogrudan alakaldir. Hatall
goruntilemelerde hastanin tekrardan ayni radyasyona maruz kalmasi gibi dnemli

etkiler yer almaktadir.

2.8.2 Bilgisayarli Tomografi (BT)

Radyografi incelemelerin iki duzlemde goruntuleme yapilabilirken, bilgisayarli
tomografi  incelemelerinde  Uguncli  duzlem olan  kesitsel incelemede
yapilabilmektedir. Hastanin bir masaya yatar pozisyonda inceleme yapildidi Unitede
rontgen tlplne benzer bir tlpten salinan X-iginlari, hastayr gectikten sonra bir
dedektér tarafindan aligilanir. Hastanin etrafinda 360 derece dénen tip haliyla bir
radyografiden ¢ok daha fazla oraninda X-igini salgilar ve hasta radyografiye goére
¢ok daha fazla iyonizan radyasyona maruz kalir. Birgok Ulkede kontrolli uygulanan
BT operatorligl tibbi goérintileme teknikeri/teknisyeninin  kontrolindedir. Tipki
radyografi incelemelerinde oldugu gibi iyi bir anatomi bilgisi ve goérintuleme
prensipleri ve fizigi oldukga iyi bilinmelidir. Hatali gértintilemenin hastanin tekrardan
ayni radyasyona maruz kalmasi bilgisayarali tomografi icin de gecerlidir ve

bilgisayarli tomografide bu oran daha fazladir.

2.8.3 Manyetik Rezonans Goriintileme (MRG)

TGT programi mezuniyeti sonrasin, goéruntileme teknikerinin bir diger ¢calisma
alani da MRG'dir. Iyonizan radyasyonun teknigi degil, radyo frekanslar ve hasta
dokusundan sinyal dagilma orani kullanilarak gérunti elde edilir. MRG Unitesinin
oldukga karmasik ve kompleks bir c¢alisma fizi§i bulunmaktadir ve teknolojik
gelismeler ile birlikte hizla artan oranda bir kullanim alani vardir. iyonizan radyasyon

kullanilmamasi bu Unitenin en 6nemli avantajidir. Yumusak dokularin da daha
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ayrintili - sekilde incelenebilmesi MRG Unitesini oldukga avantajli  konuma
getirmektedir. Ancak bu Unitelerdeki yiksek manyatik alanlarin hastaya etkileri
arastirilmaya devam etmektedir. yiksek manyetik alan denildigin dogru bir érnek
olmasa da halk arasinda devasa miknatis gibi dustnilmektedir. Sonu¢ bakimin
dogru benzerligin oldugu bu algi bakimin MRG odasina lizerinde herhangi bir metal
ile giren ya da vicudunda MRG uyumlu olmayan protez, implant olan hastalarin
zarar gérme ihtimalleri ¢cok yuksetir. Karsilasilan érnekler bu konunun énemini son
derece acgik sekilde ortaya koymaktadir. Uluslararasi alanda MRG kullanimi igin
oldukga siki bir egitim siireci géze alinmaktadir. Oyle ki enstitliye bagl yiiksek lisans
egitimi sonrasi cihaz operatorlidu yapilabilmesine ancak izin veren &rnekler

mevcuttur.

2.8.4 Girisimsel Radyoloji

Girisimsel Radyoloji Unitesi, blylk oranda radyoloji hekiminin kontroliinde bir
¢alisma vyeridir. Hastaya girisimsel islem planlanan ve bu girisimsel islemin
uygulandigi boélimdur. Anjiyografi bélumd olarak da adlandirilan bélimde kalp
damarlari ya da viucudun diger damarlari incelenir. Bu inceleme iglemi sirasinda
tibbi goérintileme teknikeri hekimi asiste ederken skopi cihazinin operatérligini

yapar.

2.8.5 Ultrasonografi, Doppler

Ses dalgalarinin vicuttan yansima prensibi ile gorinti elde edilen bu Gnitede,
Ulkemizde tibbi gdrintileme teknikeri g¢alisma bélumleri arasinda yer almaz.
Uluslararasi alanda ‘sonographer’ Unvani alan tibbi goérintileme teknikerinin USG

incelemeleri yaptig1 érnekler mevcuttur.
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UCUNCU BOLUM

ULUSLARARASI ORNEKLERI iLE TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI EGITiMi

3.1 ULUSLARARASI ALANDA TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI EGITiMi

Avrupa Birligi (AB), Ortadodu ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Tibbi
Goriuntileme Teknikerligi egitimlerinin, litaratir ve web taramasi yoluyla
gerceklestiriimistir. Calismanin bu béliminde yurt digi perspektiflerinin gézden
gegiriimesinin énemine vurgu yapmak Uzere incelemeler yapilmistir. Arastirma
verileri Tarkiye’deki TGT egitimi ile karsilastirmali &6rnekler teskil etmektedir.
Gunumuzde TGT'ler hastanin ve galisanlarin radyasyondan korunmasi, kigiler arasi
iletisim, doz azaltma teknikleri, dijital devrim, ileri teknoloji kullanimi, etik ve mesleki
iyi uygulamalarin yani sira, radyolojik prosedurlerde kalite uygulamalari ve
meslektaslarin ya da stajyerlerin egitimi gibi konular teknikerlerin is uygulamalarinin
bir parcasi haline geldi. Yasanan gergeklik saglik ve iyonizan radyasyon kullanimi
kavramlarinin bir arada bulundugu teknikerlerin egitiminde nitelik , yuksek yeterlilik
ve profil beklentisini getirmektedir. Her alanda rekabetin yasandigi ve toplumsal
hareketliligin git gide arttigi, cok uluslu yatirimlarin saglk alaninda mesleki rekabet
konusunda baskisinin hissedildigi bu donemde Ulkemizde iyonizen radyasyon
kullanma vyetkisi verilen bir mesleki grubun bu gelismelerin disinda kalmasi
dusunulemez. Kuskusuz saglik alani direkt olarak insan saghgi ile ugrasanlarin en
yuksek nitelik ve yetkinlikte olmasi gerektigi tartisma gotirmez bir gercektir. AB
Ulkeleri kendi standartlarini is gucinin rekabeti ve serbest dolasimi konularini géz
onine alarak Uretmistir. Ulkemizin bulundudu cografyanin insan hareketliligi
baglaminda yasadigi durum, Ulkemizin saglik profesyonellerinin niteliklerinin en
yuksek bigcimde tanimlanmasini bir zorunluluk haline getirmigtir. En yakin
komsularimiz iran, Yunanistan, Rusya Federasyonu ve AB olarak gdz 6niine

alindiginda sadlik profesyonellerimizin rekabet glicl diismektedir.
3.1.1 Amerika Birlesik Devletlerinde Tibbi Goriintiileme Teknikleri Egitimi

Ulkemizden farkli olarak gériintiileme teknikeri olarak galigmak isteyen adaylar
icin sertifika programlari ve mesleki egitim programlari mevcut olsa da (U.S Bureau
of Labor Statistics (BLS)) ABD igyuku istatistik burosuna gére 6n lisans derecesinde
progamlar daha yaygindir. Egitim sureleri lisans egitim olarak 4 yildir (Bachelor’s
Degree). Lisans dereceleri, kolejler ve 4 yillik kurumlardan edinilebilir. Lisans egitimi,

derinlemesine tip egitimi, staj ve Kklinik uygulamalari yani sira genel egitim
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(matematik, ingilizce vb.) igerir. On lisans egitimi olarak 2 yildir (Associate’s
Degree). Ogrencilerin alana giris seviyesi kazanmasini saglar ve lisans
programlarindan daha kisa surede tamamlanir. Genellikle kolejler tarafindan verilir.
On lisans egitimi toplamda 72 saatlik ders egitimi ile tamamlanir. Sertifika programi
yaklasik 9 aydir (Certificate). Sertifika programlari genellikle kolejler ya da meslek
okullar araciliyi ile 6 aydan 1 yila kadar sirede tamamlanabilir. Staj ve klinik
uygulama egitimleri verilir. Butin bu programlari yani sira Tanisal Tibbi
Gérintiileme programlari da mevcuttur. On lisans dizeyinde egitim veren Tanisal
Tibbi Géruntlleme programlari, hastayr manyetik gorinti icin konumlandirma, tani
amagh goruntileme ekipmanini g¢alistirma Uzerine egitim verir. Ayni zamanda
radyografik islemleri gerceklestirir. Programin temel amaci elestirel disinme
becerilerini gelistirme ve gbzetim altindaki hastalarla iletisim halindeyken dogru ve
tam tibbi goérintileme kavramlarini anlamasidir. Bilindigi gibi goérintileme
hizmetlerinde kullanilan modalitelerin (mrg, bt, rontgen vb.) ¢alisma fizigi oldukca
karmasik ve birbirinden farkli prensipler icermektedir. Program mezunlari tani
amacli sonografi uzmani olarak goérev alabilirler. Bunun Ulkemizdeki karsiligi
ultarsonografi cihazini kullanabilme yetkisi ise Radyolog hekimlerindedir. Ayrica
mezular ekokardiyografi, oftalmoloji ya da uzmanlasmak istedikleri Abdomen
alanlari gibi anatomik bdlgeler Gzerine uzmanlasabilirler. EGitim suresince radyoloji
fizigine giris, hasta bakim prosedurleri, klinik egitim, anatomi, fizyoloji ve goérinti
uretimi ve degerlendirmesi, temel tibbi terminoloji, goruntileme iglemleri teknik

yazilim, patoloji gibi dersler alirlar.

Meslek Unvanlari, tani amagh sonograf, radyograf ve radyolojik teknolog
olabilir. Her iki tibbi goérUntileme alani, lisans derecesi gibi ileri derecede bir
programin tamamlanmasinin yanisira manyetik rezonans goruntileme ya da
ultrason gibi 6zel sertifika programlarinda ilerleme firsatlari mevcuttur. Boylelikle
butin mezunlar tek kategoride sikigip kalmak yerine, uzmanlasmak isteyen
mezunlarin akademik yollarina devam etme engeli ortadan kalkmis, yine isteyene

istedigi alanda uzmanlasma firsati sunulmustur.

Radyolojik teknologlar ise radyolog hekimin asistanliyini yapma segenegine
sahiptir. Bunun igin lisans ya da yUsek lisans dizeyinde ek egitim almalari gerekir.
Asistan radyologlar dogrudan bir radyolog hekim gozetiminde c¢alisirlar ve radyolojik

teknologlardan ¢ok daha fazla sorumluluk alirlar.
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Radyograf mezunlari tibbi goérintileme modalitelerinin ¢ogunda gbrev
alabilmektedir (mrg, bt, usg mamografi, vb.). radyografide 6n lisans egitiminde
ogrenciler hasta bakimi ve temel tibbi prosedirlerde yetkinlik kazanmak igin
laboratuvar ve Klinik deneyimler edinirler. Radyografi én lisans mezunlari tibbi

gorintileme modalitelerinde tecrubelidirler.

Ornek Egitim Program olarak Ferris State University (Radyoloji Teknolojist

Programlari), Michigan Iki yillik bir én lisans programidir ve su dersleri icerir;

Tablo-2 ABD Radyograf On Lisans Dersleri

Dijital gbruntileme Radyografik prosedurler

Topluluk 6niinde konusma Radyolojik patoloji

Radyoloji yonetimi Radyografik gorintileme prensipleri (ilkeleri)
Radyoloji koruma bilgisi Radyograflar igin farmakoloji

Klinik uygulamalar

Radyografi-Tibbi Goruntuleme Birimler Departmani, Associate’s degree, 21 ay

egitim suresi;
Tablo-3 Radyografi-T.G.T Birimler Departmani Dersleri

Radyografik prosedurler Anatomi

Medikal etik Fizyoloji

insan gesitliligi Patoloji

Tibbi Gérunttleme Radyasyon fizigi

Klinik uygulamalar Radyasyon biyolojisi
Radyasyondan korunma
Hasta bakimi
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ABD’de iki yilhk egditim icin 7 donem tanimlanmisg, 6n lisans derecesi igin 72

saatlik egitim gerekmekte ve dort ddonem klinik uygulamaya ¢ikmaktadirlar.

Tablo-4 ABD’de T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1.Yaz Donemi
BIO 244 Anatomi ve Psikoloji |

1.Sonbahar Dénemi 16
BIO 245 Anatomi ve Psikoloji I

MIM 110 Tibbi Gérintileme Tanimi

MIM 111 Radyolojik Anatomi ve Uygulamalar |
MIM 112 Radyasyon Fizigi Temel Prensipleri
MIM 170 Saglik Yonetimi Tanimi

P W 0o W b

1.llkbahar Dénemi 14
ENG 121 Temel ingilizce |

MIM 113 Radyolojik Anatomi ve Uygulamalar I|
MIM 114 Klinik Uygulamalar |

PSY 121 Psikoloji Tanimi

2.Yaz D6nemi
MIM 115 Klinik Uygulamalar I
MIM 116 ileri Radyoloji Uygulamalari |

P W AW W O W

2.Sonbahar Dé6nemi 14
MIM 210 Hasta Gavenligi

MIM 211 Goérintileme Ekipmanlari
MIM 212 Klinik Uygulamalar IlI
CMM 121 lletisim ya da

CMM 123 iletisim Dinamikleri ya da
CMM 128 iletisim Uygulamasi | 3

N

2.ilkbahar Dénemi 17
MIM 214 Radyasyon Guvenligi
MIM 215 Klinik Uygulamalar IV
MIM 216 Bilgisayar Teknolojileri
CMM 127 Uluslararasi Iletisim
HUM 127 iletisim Uygulamalari |1

3.Yaz Dénemi
MIM 271 Klinik Uygulamalar V

W WwWw w N w o

Total Saat A.S.S Derecesi igin 72

Not: Bilgiler https://www.port.ac.uk/study/courses/bsc-hons-diagnostic-radiography-and-medical-

imaging sitesinden alinmisgtir.
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3.1.2 AB Ulkelerinde Tibbi Gériintiilleme Teknikleri Egitimi
3.1.2.1 isveg

isveg egitim sisteminde hemsireler 50 haftalik ek egitim ile Tibbi Gérintileme
Teknikeri olabiliryordu. Ancak 2000 yilindan itibaren G¢ yillik egitim ile radyoloji
hemsiresi egitimi alinabilmekte ve radyoloji hemsgiresi diplmasina sahip

olunabilmektedir. Mesleki (invan olarak radyoloji hemsiresi tinvani alinmaktadir®.

Egitim detaylarina bakacak olursak; isveg egitimini kendi dilinde vermektedir
ve programa Yyilda ortalama 25 alinmaktadir. EJitim sidresi toplamda 3 vyil
surmektedir. Isteyen kigilere lisan hakki veriimektedir. Toplamda 180 ECTS’lik egitim
veriimektedir. Tam zamanh olarak egitim devam etmektedir. Yine alaninda devam
etmek isteyen 6grencile yliksek lisans ve doktora hakki verilmektedir. Kabul sartlar
olarak; Mathematics B, Science B and Social Studies A (field-specific entry
requirements 16). or: General entry requirements and Mathematics 2a or 2b or 2c,
Science 2, Social Studies 1b or lal + l1a2 (field-specific entry requirements Al4).
Yuksek lisans 120 kredilik program ve 2 yil sUrmektedir. Doktora programi 4 yil
surmektedir. 4 yil sureli egitimin, iki yih tamamlanmasi halinde ve sonrasnda

ayrilmasi durumunda kisiye yuksek lisans diplomasi da verilebilmektedir.

Uppsala Universitesi érneginden incelemeye devam edecek olursak, isveg
Saglik ve Refah Ulusal Kurulu Tani Radyoloji Bilimi Hemsirelik Lisans temelinde
egitim verilmektedir. Program 180 ECTS'dir®.

% (http://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:759093/FULLTEXTO02.pdf) (Erisim Tarihi 08.02.2017).
36http://v\/ww.uu.se/en/admissions/master/selma/studieplan/?plan|d=644&pKod:MRP1Y (Erisim Tarihi
24.02.2017)
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Programin ana hatlarina bakacak oldugumuzda,

Tablo-5 isveg T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1. Donem 30
3DR115 Radyografi | 15
3MC125 Radyografi Anatomisi ve Fizyolojisi 15
2. D6énem 30
3DR275 Goérintileme ve Fonksiyonel Tip | 7.5
3DR043 Tibbi ve Pediatrik Bakim 7.5
3DR215 Radyografi I 15
3.D6nem 30
3DR310 Bakim Cerrahi ve Acil Durum 7.5
3DR320 Tip ilmi Cerrahi ve Tibbi Bakim Klinik Egitim 7.5
3DR315 Radyografi lll 15
4.D6nem 30
3DR044 Acil Bakim 7.5
3DR415 Radyografi IV 15
3DR475 Bilimsel Yontem 7.5
5.D6nem 30
3DR575 Gorlntileme ve Fonksiyonel Tip 7.5
2PE161 Organizasyonel Suregler Liderlik 7.5
3DR515 Radyografi V 15
6.D6nem 30
3DR042 Radyografi VI 15
3DR041 Radyogrfi Bitirme Projesi 15

Not: Bilgiler http://www.uu.se/en/admissions/master/selma/studieplan/?planld=644&pKod=MRP1Y

sitesinden alinmistir.

3.1.2.2 Norveg

Norvec¢'te editim 3+2+3 AB standardizasyonu olarak devam etmektedir, bu su
anlama gelir; egitim 3 yil lisans derecesi, 2 yil ylksek lisans ve 3 yil da doktora
programi olarak tamamlanabilmektedir. AB Ulkelerinde genel olarak egitimin
standardize olmadigini, kisa Kkurslarla ya da hemsirelik bdlimleri entegre
yurataldaga géz éndne alinrsa Ulkeler 3 yildan eksik olan egitimlerini ve diploma
yeterliliklerini tamamlama hassasiyeti devam etmektedir. Oslo ve Akhersus

Uygulamal Bilimler Universitesi®” (izerinden érnegi inceleyecek olrsak; akademik yil

37 https://www.hioa.no/eng/About-HiOA/Faculty-of-Health-Sciences/Department-of-Nursing-and-
Health-Promotion (Erisim Tarihi 13.04.2018)
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40 hafta Uzerinden degerlendiriimektedir. Hafalik program 40 saatlik egitim olarak

devam etmektedir.

Tablo-6 Norveg T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1. D6nem 30
RAD1000 Saglk Mesleklerinin Ortaya Cikisi ve Esaslari 10
RAD1100 Radyasyon Fizigi 10
RAD1200 Anatomi ve Fizyoloji 10
2. D6nem 30
RAD1300 Projeksiyonel Radyografi 10
RADPRAL Klinik Uygulama 10
RAD1400 Klinik ve Tibbi Konular 10
3.D6nem 30
RADPRAZ2 Klinik Uygulama 10
RAD2000 BT MRG Pediyatrik Radyografi ve Radyasyon Profeksiyonlari 20
4.D6énem 30
RADPRAS3 Klinik Uygulamalar | 10
RADPRAS3 klinik Uygulamalar 11 10
RAD2100 Radyoterapi Nucleer Tip PET Mamografi ve Anjiyografi 10
5.D6nem 30
RAD3000 Uluslararasi Halk Saghgi 10
RADPRAA4 Klinik Uygulamalar 20
6.D6nem 30
RAD3100 Kisisel Gelisim 15
RAD3900 Bitirme Tezi 15

Not: Bilgiler Oslo Akhersus Universitesinden alinmistir.

3.1.2.3 Malta

Mezunlarin, yeni teknolojik gelismeleri takip edip bu alandaki gérintileme
tekniklerinin  gelistiriimesine katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Mezunlarin
mesleki anlamda kendilerini gelistirmelerini, etkin bir 8renme programi hazirlamayi,
kanita dayali bir 6grenme seklini benimsetmektedir. Radyografi mezunlari,
muayenehanelerde muayen tirline dair tavsiyelerde bulunabilirler. Ugyulama yapan
kisiye yardimci olabilir ve saglik hizmetlerinin birgok alaninda karar dair yardimci
olabilirler. Radyografi mezunlari kamu ya da 6zel sektorde caligabildekleri gibi
akademik surecine devam edip 0gretim elemani olarak da gorev yapabilmektedirler.
Programlara g6z atacak olursak;

e Bachelor of Science (Honours) Radiography (Full-Time)
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e Master of Science in Radiography (Ultrasound: Abdomen and Pelvic,
Gynaecological and Obstetric) (Part-Time Day) (Taught and Research; Mainly
Taught)

¢ Master of Science in Radiography (Magnetic Resonance Imaging) (Part-Time
Day) (Taught and Research; Mainly Taught)

e Master of Science in Radiography (Vascular Ultrasound) (Part-Time Day)
(Taught and Research; Mainly Taught)

e Master of Science in Radiography (Full-Time) (Mainly by Research)

e Master of Science in Radiography (Part-Time Day) (Mainly by Research)

Lisans ve yuksek lisans programlarinda egitim sansi bulunmaktadir. Malta

Saglik Bilimleri Universitesinden® érneklerimizi inceleyecek olursak;

Tablo-7 Malta T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1.D6nem 35
RAD1112 Radyografi Uygulamasi

ANA1023 Toraks, Karin ve Pelvis Anatomisi

ANA1040 Deri, Ust ve Alt ekstremite Anatomisi

PHB1101 Dolasim, Hicre, Kardiyovaskiler ve Solunum Fizyolojisi

PHB2101 Gastrointestinal Sistemler ve Endokrin Sistem

A A A M b O

RAD1121 Tibbi Géruntileme Teorisi ve Uygulamasi: Dijital Projeksiyon X-

Ray Géruntileme Cihazlar

N

RAD1122 Tibbi Goriuntileme Teorisi ve Uygulamasi: Radyasyondan
Korunma
RAD1142 Radyoterapi ve Onkoloji: Girig

2.D6nem 25
ANA1018 Bas Anatomisi, Vertebral Kolon Vertebra ve Néro Anatomisi
PHB1121 Boébrek Fizyolojisi ve Hematoloji

RAD1131 Klinik Géruntileme Uygulamasi 1

RAD1143 Radyoterapi ve Onkoloji: Tedavi Oncesi Proseddirler
RAD1151 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 1

RAD1152 Arastirma Yéntemlerine Girig

*2. Yil'a dizenli ilerleme sarti: 60 AKTS kredisi

N O o1 oo N B~

38 https://www.um.edu.mt/healthsciences/radiography (Erisim Tarihi 03.05.2019)
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3.D6nem

RAD2044 Klinik Géruntuleme Uygulamasi 2

RAD2057 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 2

RAD3211 Tibbi Géruntileme Kurami ve Uygulamasi: Goérinti Tanima ve
Patolojileri

RAD3223 Tibbi Gorintlileme Teorisi ve Uygulamasi: Bilgisayarli Tomografi
ve Manyetik Rezonans Gorintiileme Cihazlari ve Klinik Uygulamalari
RAD4041 Arastirma Suregleri

ANA3223 Kesitsel Anatomi 1

PAT2121 Patoloji

PHEO0105 ilk yardim

RAD2045 Tibbi Gériintilleme Teorisi ve Uygulamasi: Appendikiiler iskelet ve
Go6gus Goruntileme

RAD2053 Radyoterapi ve Onkoloji 1

RAD2325 Brakiterapi

46

AN A NN

N

4.D6nem

RAD2046 Tibbi Goériintileme Teorisi ve Uygulamasi: Axial iskelet inceleme,
Dis ve Karin Gérintileme

RAD2054 Radyoterapi ve Onkoloji 2

RAD3221 Radyoterapi Cihazlari / Ekipmanlari

RAD3323 Tibbi Gérintileme Kurami ve Uygulamasi: Kadin ve Erkek Saglig
3. Yil'a diizenli ilerleme sarti: 60 AKTS kredisi

14

5.D6nem

ANA3224 Kesitsel Anatomi 2

MED 3100 Tip

RAD2103 Klinik Géruntuleme Uygulamasi 3

RAD2203 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 3

RAD3324 Tibbi Gériintiileme Teorisi ve Uygulamasi: Girisimsel islemler
RAD3328 Ultrasonik ve Radyonuklidlerin Cihazlari ve Klinik Uygulamalari

RAD4118 Tibbi Gériintileme Teorisi ve Uygulamasi: Regeteli ilaglarin
Uygulanmasi 2

HSM3001 Saglik Hizmet Ydénetimine Girig

RAD3341 Gelismis Radyoterapi 1

RAD3343 Radyoterapi Bilim

48

10
10

6.D6nem

CPH320 Radyografi Farmakolojisi
NUR1015 Temel yagsam destegi
RAD4302 Gelismis Radyoterapi 2
RAD4303 Radyoterapi ve Onkoloji 3

12

A A DNDDN
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4. sinifa dizenli ilerleme sarti: 60 AKTS kredisi

a1
o

7.D6nem

RAD3325 Klinik Gérintileme Uygulamasi 4

RAD3326 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 4

RAD4119 Klinik Gérintileme Uygulamasi 5

RAD4120 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 5

RAD4121 Klinik Goérlntileme Uygulamasi 6

RAD4122 Klinik Radyoterapi Uygulamasi 6

RAD4123 Radyografi Teorisi ve Uygulamasi: Profesyonel Meseleler

A N 0O 00O O 0O O O

RAD4124 Radyografi Teorisi ve Uygulamasi: Mesleki Konular 2

=
o

8.D6nem
RAD4200 Bitirme Tezi

=
o

Not: Bilgiler https://www.um.edu.mt/healthsciences/radiography sitesinden alinmistir.

3.1.2.4 Portekiz

Portekiz’de goruntileme egitimi i¢in 3 alternatif bulunmaktadir. Bunlar;
¢ Medical Imaging and Radiotherapy (Tibbi Goérlntileme ve Radyoterapi)
¢ Radiology (Tibbi Géruntileme Teknikleri)
¢ Radiotheraphy (Radyoterapi)

Egitm 4 wyil sdre ile tamamlanmaktadir. Bolum mezunlari Radyoloji
alanlarindaki, Konvansiyonel Radyoloji, Mamografi, Bilgisayarli Tomografi,
Anjiyografi, Osteodensitometri ve Ultrasonografi gibi radyolojik tetkiklerin kalitesini
degerlendirmek ve bu alanlarda akademik yeterliliklere sahip olmalari
amaglanmistir. Calisma segenekleri arasinda kamu ve 0zel hastaneler, Ozel
klinikler, sigorta sirketleri icin danismanlik hizmetleri saglik birimleri, egitim ve
arastirma merkezleri gibi alanlar bulunmaktadir. YUksek lisans segenekleri arasinda,
Saglik Teknolojilerinde Uygulanan Radyasyon ve uzmanlik alanlari olarak, Dijital
Goruntuleme Teknolojileri, Molekuler Géruntuleme, Radyasyon Tedavisi, Multimodal
ve Fonksiyonel Gériintileme yer alir. Prostmouth Universitesi® bu programlara
bakis agisi olarak 6grencilere ileri egitim/6gretim ve saglk bakiminda radyasyon
kullanimi ile ilgili istihdam pazarinda fark yaratacak yuksek duzeyde beceri

kazandirmak olarak yorumlamaktadir.

39https://vwvw.port.ac.uk/study/(:ourses/bsc-hons-diagnostic-radiography-and-medical-imaging (Erisim
Tarihi 13.05.2019)
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Tablo-8 Portekiz T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1.D6nem 30
Anatomi ve Psikoloji I Il 5
Hicre ve Molekduler Biyoloji 4.5
Epidomioloji 35
Genel Fizik 4
Uygulamali Matematik 4
Saglik Psikolojisi | 4
Radyoloji Entegresyon Semineri 5
2.D6nem 30
Radyolojik Anatomi | 5
Anatomi ve Psikoloji Il 5
Genel Biyokimya 4.5
Atom ve Nukleer Fizik 4
Saglik Sosyolojisi 4
Radyoloji Teknolojileri 3.5
3.D6nem 30
Radyolojide Klinik Egitim 3
Tedavi ve Farmakoloji 4
Radyolojide Radyasyon Fizigi 5
Fizyopatoloji 4.5
Gériintl isleme Yéntemleri ve Sistemleri 4
Sindirim Radyolojisi 3.5
Kas-iskelet Radyolojisi 6
4.D6nem 30
Radyolojik Anatomi Il 5
Uygulamali Patoloji 4
Radyolojik Koruma ve Glivenlik 4
Radyobiyoloiji 4
Kardiyovaskuler Radyoloji 5
Public Health 4
Halk Saghgi (se¢meli) 4
5.D6nem 30
Saglik Hizmetleri 3
Radyoloji Staj | 5
Radyoloji Hizmetlerinde Planlama ve Y&énetim 4
Radyolojide Kalite ve Kalite Kontrolu 5
Urogenital Radyoloji 4
Meslek Sosyolojisi 4
Ultrasonografi | 5
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6.D6nem 30
Radyoloji Staji Il 5
Saglk Psikolojisi Il 4
Sinir Sistemi Radyolojisi 4
Meme Radyolojisi 4
Radyolojik Semiyoloji 4
Ultrasonografi I 5
Secmeli ll 4
7.D6nem 30
Radyoloji Staji Il 25
Radyoloji Seminerleri 5
8.D6nem 30
Radyoloji Staji IV 25
Radyoloji Arastirmalari 5

Not: Bilgiler  https://www.port.ac.uk/study/courses/bsc-hons-diagnostic-radiography-and-medical-

imaging sitesinden alinmistir.

3.1.2.5 Yunanistan

Radyoloji ve Radyasyon Terapisi Boélumi, Tibbi Gérlntileme Teknikleri,
Nukleer Tip ve Radyasyon Terapisi alanlarinda biyolojik ve fizik bilimi uygulamalari
alanlarini kapsamaktadir. Bolumin misyonu, egitim ve uygulamali arastirmalar
yoluyla radyografinin teknolojisini ve bilgisini gelistirmek ve mezunlarina daha ileri
mesleki kariyer ve gelisim becerileri kazandirmaktir. Atina Universitesi Uygulamali
Bilimler Universitesi 6rneginden inceleyecek olursak galismalari siresi sekiz (8)
yariyildir®. ilk yedi (7) dénem, teorik égretim, laboratuvar galismalari, seminerler ve
klinik pratik deneyimlerini egitimi icermektedir. Son (8.) yariyll kamu veya o6zel
sektdérde mesleki egitim igerir. Bolim o6grencileri ayrica Lisans Tezi tamamlamak

zorundadirlar.

9 http://www.xr.teiath.gr/ (Erisim Tarihi 14.04.2019)
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Tablo-9 Yunanistan T.G.T Dersleri ve Akts Sayilari

1.D6nem 30
AA101 Anatomi | 55
AA102 Biyoistatistik 3
AA103 Kimya 3
AA104 Fizyoloji 45
AA105 Fizik ilkeleri 45
AA106 Radyolojik Teknoloji | 9.5
2.D6nem 30
AA201 Anatomi Il 3
AA202 ilk Yardim 4.5
AA203 Hijyen&Epidemiyoloji 3
AA204 Radyolojik Teknolojide Hasta Bakimi 3
AA205 Radyolojik Teknoloji Il 10.5
AA206 Radyasyon Fizigi 6
3.D6nem 30
AA301 Saglik Bilgi Teknolojisi 6
AA302 Dijital Gorlntlleme 4.5
AA303 ilag Temel ilkeleri 45
AA304 Tibbi Géruntuleme | 12
AA305 Psikoloji ve iletisim Ogeleri 3
4.Dénem 30
AA401 Radyasyon Biyolojisi

AA402 Radyasyon Fizigi Il

AA403 Kesitsel Anatomi

AA404 Tibbi Géruntuleme Il 10
AA405a Tibbi Gériintii isleme

AA405b Saglik Bilgi Teknolojisinde Uzmanlik Konulari

5.D6nem 30
AA501 Radyoterapétik Onkoloiji | 5
AA502 Nukleer Tip Fizigi 45
AA503 Tibbi Géruntuleme lll 11.5
AA504 Radyolojik Teknolojistikler igin ingilizce 3
AA505a Ultrasonografi 3
AA505b Acil Radyoloji 3
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6.D6nem 30
AAG601 Tibbi Goruntileme IV 6
AAB02 Radyoterapotik Onkoloji Il 55
AAG603 Nikleer Tip | 8
AAB04 Onkolojide Kombinasyon Tedavileri 4.5
AAG605 Arastirma Yontemi 3
AA606a Bilgisayarli Tomografi Uzmanlik Alani Uygulamalari 3
AAB05b Manyetik Rezonans Gérlintileme Uzmanlhk Alani Uygulamalari 3
AAB06¢c Radyografi Uzmanhk Uygulamalari

3
7.D6nem 30
AA701 Radyoterapétik Onkoloji 11l 8
AA702 Radyografik Patoloji 4.5
AA703 Nukleer Tip Il 8.5
AA704 Nukleer Tip Hekimi 3
AA705 Radyasyondan Korunma 6
8.D6nem 30
AA801 Nihai Tez 10
AAB802 Nihai Klinik Yerlesim 20

Not: Bilgiler Atina Teknoloji Egitim Enstitiisiinden alinmistir. http://www.xr.teiath.gr/
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Tablo-10 Ulkelere gore egitim siireleri, yilksek egitim imkanlari ve kredileri

Ulke Adi Egitim Suresi Diploma Dereceleri Kredi Toplami Master/

(Y1l/Sémestr) Doktora
ABD *Sertifika /On *Sertifika /On lisans | *72 Saat On Var

Lisans 2 yil/ Diplomasi Lisans

7 sbmestr

**Lisans 4 yil **Lisans Diplomasi **103 saat

11 sbmestr
Malta 4 yil/8 sdomestr | Honours (BSc) 240 ECTS Var
Yunanistan 4 yil/8 Sémestr | Honours (BSc) 240 ECTS Var
Portekiz 4 yi1l/8 sdmestr | Honours (BSc) 240 ECTS Var
isveg 3 yil/ 6 sdbmestr | Diploma Bsc 180 ECTS Var
Norveg 3 yil/ 6 sdmestr | Diploma Bsc 180 ECTS Var
Tarkiye 2 yil/4 sdmestr | On lisans Diplomasi | 120 ECTS Yok
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DORDUNCU BOLUM
METARYAL VE YONTEM

Bu boélimde; arastirmanin modeli ve hipotezler, evren ve o6rneklem, veri

toplama araclari ve verilerin ¢gbziimlenmesine yer verilmigtir.

4.1. ARASTIRMANIN MODELI VE HIPOTEZLER

Bu arastrma betimsel yontem ve iligkisel tarama modeline gore
modellenmistir. Deneklerin var olan 6zelliklerine higbir degdisiklik yapiimaksizin veri
toplanarak, var olan durum hakkinda deneklerin goérusleri alinmaya calisiimistir.
Betimleme yontemi ge¢mise ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, kendi
sartlari icinde ve oldugu gibi tanimlamaya caligilir. Olay! degistirme ve etkileme
cabasi goésterimez. Onemli olan bilmek istenen seyi gézleyip belirleyebilmektir.
iliskisel tarama modelleri, iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir.
Turkiye’de ve Uluslarararasi alanda Tibbi Goruntuleme Teknikleri egitimi icin egitim
surelerinin yeterliligi arastirldigindan dolay! arastirma iliskisel tarama modeline

dayanmaktadir.

Arastirmanin ana problem ve alt problemleri icin olusturulan alternatif
hipotezler asagida verilmigtir.

Arastirmanin ana problemleri;

H,: Turkiye’deki Tibbi Gorintuleme Teknikleri programi egitim surelerinin,
programda okuyan 6grencilerin memnuniyetine etkisi vardir

H,: Turkiye’deki Tibbi Goruntuleme Teknikleri programi egitiminin Uluslararasi
alanda rekabet edebilebilirlik dizeyi, programda okuyan o6grencilerin
memnuniyetine etkisi vardir.

Hs. Turkiye’deki Tibbi Goéruntuleme Teknikleri programi egitiminin, programda
okuyan 6grencilerin bilimsel olarak gelecek planlamasina katkisi vardir.

H,. Tuarkiye'deki Tibbi Goruntileme Teknikleri programinin egitiminin, programda
okuyan o6grencilerin mezuniyeti sonrasi gelecege umutla bakmasina neden

olmaktadir.
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Arastirmanin alt problemleri;

Hs: Turkiye’'deki Tibbi Goruntileme Teknikleri programi egitim surelerinin,
programda okuyan o&grencilerin memnuniyeti cinsiyete goére degisiklilik
gOstermektedir.

He: Turkiye’deki Tibbi Goruntileme Teknikleri programi egitim surelerinin,
programda okuyan &grencilerin  memnuniyeti yasa gore degisiklilik
gO6stermektedir.

H;: Turkiye’deki Tibbi Goruntuleme Teknikleri programi egitiminin Uluslararasi
alanda rekabet edebilebilirlik duzeyinin, programda okuyan &grencilerin
memnuniyetine etkisi cinsiyete gére dedismektedir

Hg: Turkiye’deki Tibbi Gorintileme Teknikleri programi egitiminin  Uluslararasi
alanda rekabet edebilebilirlik duzeyinin, programda okuyan &grencilerin
memnuniyetine etkisi yasa gbre degismektedir

Ho: Turkiye'deki Tibbi Gorintileme Teknikleri programi egitiminin, programda
okuyan &grencilerin akademik olarak kariyer planlamasi cinseyete goére
degismektdir.

Hio: Turkiye'deki Tibbi Goruntileme Teknikleri programi egitiminin, programda
okuyan o6grencilerin akademik olarak kariyer planlamasi yasa gore
degismektdir.

Hi.: Turkiye'deki Tibbi Goértntlileme Teknikleri programinin egditiminin, programda
okuyan oOgrencilerin mezuniyeti sonrasi karamsarlik cinsiyete gore
degismektedir.

Hyo: Turkiye'deki Tibbi Gérlntlileme Teknikleri programinin egditiminin, programda

okuyan dgrencilerin mezuniyeti sonrasi karamsarlik yasa gore degismektedir.

4.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evreni istanbul TGT programinda okuyan vakif ve devlet Universitesi
ogrencilerden olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise evrenden tesadufi
olarak secilen devlet ve vakif Universitelerinde T.G.T programinda okuyan 300
ogrenci ankete katilmistir. Ayrica gecersiz sayllan 18 anket degerlendirmeye

alinmamistir.

42



4.3. VERi TOPLAMA ARAGLARI

Tarkiye’de Tibbi Goérintlileme Teknikleri Programi egitim sirelerinin
yeterliligini belirlemek ve programda okuyan &grencilerin programa bakis agisini

o6grenmek amaci ile arastirmaci tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir.

Birinci boélimde programda okuyan o&grencilerin demografik 6zelliklerini

belirlemek amaci ile kisisel bilgi formu kullaniimistir.

ikinci bélimde Tirkiye’de Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi egitim
surelerinin yeterliligi hakkindaki goéruslerini belilemek amaci ile programda okuyan
ogrencilere egitim memnuniyetleri ile ilgili 6lgekler kullaniimistir. 1 “Kesinlikle
katihyorum” ve & “Kesinlikle katilmiyorum” olmak uUzere &'li likert Olgekler
kullaniimigtir. Egitim slreleri ve program memnuniyeti dlgegi toplam 20 maddeden
olusturulmustur. Olgekten elde edilecek en disik toplam puan 20 ve en yiiksek
toplam puan 100 olmak tzere, toplam puanin artmasi Turkiye’de T.G.T programinda
okuyan o6grencilerin egitim surelerinin yeterliligine, uluslararasi alanda rekabet
edebilme memnuniyetine, akademik ydnde kariyer planlamasina ve mezuniyet
sonrasinda karamsarlik yonunde olumsuz etki ettigi yonundeki gortslere daha ¢ok

katildiklarini ifade etmektedir.

4.4. VERILERIN GOZUMLENMESI

Arastirma icin gerekli veriler deneklere uygulanan anket yoluyla elde edilmigtir.
Anket yoluyla elde edilen ham veriler bilgisayara aktariimistir. Arastirmanin ana
problemine ve alt problemlerine cevap bulma sirecinde, veriler IBM SPSS V23 ile
analiz edilmigtir. Cinsiyete gdre karsilastirmalar bagimsiz o&rnekler t testi
(Independent Samples T Test) ile incelenmistir. Yas ile memnuniyet arasindaki iligki

Pearson korelasyonu ile bakilmig, dnem dizeyi p<0,05 olarak alinmistir.
Orneklemde yer alan &grenci ve tekniker/teknisyenlerin  demografik

Ozelliklerini belirlemek amaci ile frekans dagilimlari belirlenmistir. Grafiksel

gOsterimler Excel programi ile yapilmigtir.
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BESINCi BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Tablo-11 Tarkiye'deki T.G.T Programi egitim surelerine ait frekans dokumleri

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim |Katiimiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Saghk Hizmetleri Meslek

YUksekokulu T.G.T

. . 27(9,6) 49(17,4) | 54(19,2) | 86(30,6) 65(23,1)

programi egitim sirelerinin

yeterliliginden memnunun.

Saglik Hizmetleri Meslek

yuksekokulu, T.G.T

programi  teorik  eqitim | o ) o | sy | 43(15,3) | 98(34.9) |112(39.9)

suresi boyunca, uygulama

alaninda  yeteri kadar

¢alisma yapabildim

Saglik Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu, T.G.T

programi  teorik  egitim

stresi boyunca iyonizan | 41(14,6) | 115(40,9) | 58(20,6) | 38(13,5) 29(10,3)

radyasyon ve guvenligi

konusunda yeteri kadar

egitim alabildim

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu, T.G.T

programi  teorik  egitim

suresi boyunca ilgi ve

isteklerim degerlendirilerek, 16(5,7) 58(20,6) | 46(16,4) | 106(37,7) | 55(19,6)

pratik uygulamada

isteklerim dogrultusunda

istedigim birime

yonlendirildim

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu, T.G.T

programi  teorik  egitim

stresi_boyunca uygulama | oo 0 o | 9530.7) | 61(21,7) | 58(20,6) | 45(16)

alanindaki yenilik ve
gelismelerden, teorik egitim
alaninda uyumlu bir sekilde
haberdarim
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Saglik hizmetleri meslek ylksekokulu, tibbi goérintileme teknikleri programi
egitim suresinin yeterliliginden memnunum ifadesine katilimcilarin  %30,6 si
katilmiyorum cevabini verirken %23,1’i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermiglerdir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu T.G.T programi teorik egitim stresi boyunca,
uygulama alaninda yeteri kadar ¢alisma yapabildim ifadesine katilimcilarin %34,9'u
katilmiyorum ve %39,9'u da kesinlikle katiimiyorum cevabini vermiglerdir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim suresi boyunca
iyonizan radyasyon ve guvenligi konusunda yeteri kadar egitim alabildim ifadesine
%40,9 oraninda katiliyorum ve %14,6 oraninda da kesinlikle katiliyorum cevabini
vermiglerdir. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim
suresi boyunca ilgi ve isteklerim degerlendirilerek, pratik uygulamada isteklerim
dogrultusunda istedigim birime ydnlendirildim ifadesine %37,7 oraninda
katilmiyorum ve %20,6 oraninda da katiliyorum cevabini vermiglerdir. Saglik
Hizmetleri Meslek Ylksekokulu T.G.T programi teorik egitim siresi boyunca
uygulama alanindaki yenilik ve gelismelerden, teorik egitim alaninda uyumlu bir
sekilde haberdarim ifadesine katiliyorum diyenlerin orani %32,7 iken katilmiyorum

diyenlerin orani da %20,6 olarak elde edilmistir.

Tablo-12 Turkiye’deki T.G.T programi egitiminin Uluslararasi alanda rekabet
edebilebilirlik dizeyine ait frekans dékimu

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim suresi boyunca
uluslararasi egitim ile
karsilastirnildiginda,
aldigim egitim ile
alanimda uluslararasi
alanda yeterliligimden
memnunum

10(3,6) | 29(10,3) | 56(19,9) | 109(38,8) | 77(27.4)
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Saglik Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim sdresi boyunca
uluslararasi egitim ile
karsilastinildiginda, 8(2,8) 43(15,3) 44(15,7) 107(38,1) 79(28,1)
tercihlerim
dogrultusunda
calismayi istedigim ulke
icin yeteri kadar terorik
ve prtatik egitim aldim

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim sdresi boyunca
uluslararasi egitim ile
karsilastinildiginda,

yabanci dil seviyem
yurt digl egitim
programlarina rahatlikla
yetecek seviyede

10(3,6) 10(3,6) 36(12,8) 114(40,6) | 111(39,5)

Saghk Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim sdresi boyunca
uluslararasi egitim ile 9(3,2) 40(14,2) 109(38,8) 65(23,1) 58(20,6)
karsilastinidiginda,
ders iceriklerim
uluslararasi oérnekleri ile
yeteri kadar értigiyor

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim sdresi boyunca
uluslararasi egitim ile
karsilastirnildiginda,
uygulama programlari
olan staj seceneklerini
degerlendirebilecek
durumdayim

19(6,8) 45(16) 109(38,8) | 70(24,9) | 38(13,5)

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim suresi
boyunca uluslararasi egitim ile karsilastirildiginda, aldigim egitim ile alanimda
uluslararasi alanda yeterliligimden memnunum ifadesine katilimcilarin %38,8’i
katilmiyorum ve %27,4’G Kesinlikle katiimiyorum cevabini vermislerdir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim siresi boyunca
uluslararasi egitim ile kargilastirildiginda, tercihlerim dogrultusunda galismayi
istedigim Ulke igin yeteri kadar terorik ve prtatik egitim aldim ifadesine
katilmayanlarin orani %38,1 iken kesinlikle katiimiyorum diyenlerin orani %28,1’dir.
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu T.G.T programi teorik egitim suresi boyunca

uluslararasi egitim ile kargilastinldiginda, yabanci dil seviyem yurt disi egitim
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programlarina rahatlikla yetecek seviyede ifadesine katilmama orani %40,6 iken
kesinlikle katilmama orani %39,5'tir. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T
programi teorik egitim suresi boyunca uluslararasi egitim ile karsilastirildiginda, ders
iceriklerim uluslararasi 6rnekleri ile yeteri kadar o6rtlsuyor ifadesine kararsizim
diyenlerin orani %38,8’dir. Katilmayanlarin orani ise %23,1°dir. Saglk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu T.G.T programi teorik egitim siresi boyunca uluslararasi egitim
ile  karsilastirildiginda, uygulama programlari olan staj secgeneklerini
degerlendirebilecek durumdayim ifadesine kararsizim orani  %38,8 iken

katilmayanlarin orani %24,9'dur.

Tablo-13 Turkiye'deki T.G.T programi egitiminin, programda okuyan 6grencilerin
akademik olarak kariyer planlamasina ait frekans dékimu

Kesinlikle Kesinlikle
Katillyorum | Kararsizim | Katiimiyorum
Katiliyorum Katiimiyorum

Saghk Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim slresi boyunca
alaninda kendini
yetistirmis Ogretim
elemanlarindan egitim
alma firsatim oldu

63(22,4) | 116(41,3) | 31(11) 38(13,5) 33(11,7)

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiksekokulu
T.G.T programi teorik
egitim suresi boyunca
tibbi gOruntileme
teknikleri programinda
egitim veren Ogretim

79(28,1) | 114(40,6) | 45(16) 23(8,2) 20(7,1)

elemanlarinin alan
bilgisi yeterliliginden
memnunum
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Saglik Hizmetleri
Meslek  Ylksekokulu
T.G.T programindan
mezun olduktan sonra
tercihlerim
dogrultusunda
alanimda akademisyen
olarak ¢alismak isterim

95(33,8) | 69(24,6) 59(21) 35(12,5) 23(8,2)

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu
T.G.T programindan
mezun olduktan sonra
alanimda akademisyen | 61(21,7) 72(25,6) 102(36,3) 36(12,8) 10(3,6)
olarak goérev yapmayi
tercih etmek istersem

hedeflerimi agikca
biliyorum
Saghk Hizmetleri

Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programinda
egitim aldigim sure| 24(8,5) 64(22,8) 107(38,1) 68(24,2) 18(6,4)
boyunca akademik
galismalar yapmak gibi
bir kaygim var

Saghk Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T programinda
egitim aldigim sidre| 50(17,8) 108(38,4) 81(28,8) 28(10) 14(5)
boyunca yaptigim
akademik calismalarin
Onemini biliyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim suresi
boyunca alaninda kendini yetistirmis 6gretim elemanlarindan egitim alma firsatim
oldu ifadesine katilimcilarin %41,3’G katiliyorum ve %22,4’G kesinlikle katiliyorum
cevabini vermiglerdir. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik
egitim suresi boyunca tibbi gérintileme teknikleri programinda egitim veren 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi yeterliliginden memnunum ifadesine katilanlarin orani
%40,6 iken kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %28,1’dir. Saglk hizmetleri meslek
yuksekokulu tibbi goérintileme teknikleri programindan mezun olduktan sonra
tercihlerim dogrultusunda alanimda akademisyen olarak ¢alismak isterim ifadesine
kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %33,8, katiliyorum diyenlerin orani %24,6 ve
kararsizim diyenlerin orani ise %21°dir. Saglik hizmetleri meslek yuksekokulu tibbi
goruntuleme teknikleri programindan mezun olduktan sonra alanimda akademisyen
olarak gorev yapmay: tercih etmek istersem hedeflerimi agikca biliyorum ifadesine
kararsizim diyenlerin orani %36,3 iken katiliyorum diyenlerin orani %25,6 ve
kesinlikle katihyorum diyenlerin orani da %21,7’dir. Saglik hizmetleri meslek

yuksekokulu tibbi goérintileme teknikleri programinda egitim aldigim slire boyunca
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akademik calismalar yapmak gibi bir kaygim var ifadesine kararsizim diyenlerin
orani %38,1’dir. Katilmiyorum diyenlerin orani %24,2 ve katiliyorum diyenlerin orani
da %22,8dir. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programinda egitim
aldigim sure boyunca yaptigim akademik galismalarin énemini biliyorum ifadesine

katihyorum diyenlerin orani %38,4 iken kararsizim diyenlerin orani %28,8'dir.

Tablo-14 Turkiye’deki T.G.T programinin egitiminin, programda okuyan égrencilerin
mezuniyeti sonrasi karamsarlik frekans dékima

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu

T.G.T  programindan

38(13,5)

60(21,4)

71(25,3)

50(17,8)

62(22,1)

mezun olduktan sonra
gelecege umutla
bakiyorum

Hizmetleri
Meslek  Yuksekokulu
T.G.T  programindan
mezun olduktan sonra
yeteri kadar egitim
aldigimi duasinltyor ve
mezuniyet sonrasi ile
ilgili plansizlik kaygisi
yasamiyorum

Saglik

26(9,3) | 49(17,4) | 91(32,4) 54(19,2) 61(21,7)

Saghk Hizmetleri
Meslek  Yiksekokulu
T.G.T  programindan
mezun olduktan sonra
alanimda lisans ve
yuksek lisans
egitimlerimi

tamamlamak gibi bir
hedefim var

80(28,5) | 66(23,5) | 65(23,1) | 35(12,5) 35(12,5)

Hizmetleri
Yuksekokulu
T.G.T programi ile
birlikte insanlara
‘saglik’ gibi hassas bir
alanda hizmet
edecegimin
farkindayim ve bu
dogrultuda aldigim
egitim suresince
kendimi  gelistirmenin
ve uluslararasi alanda
da rahatca rekabet
edebilecegimin
farkindayim

Saglk
Meslek

71(25,3) 99(35,2) 65(23,1) 24(8,5) 22(7,8)
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Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programindan mezun olduktan
sonra gelecege umutla bakiyorum ifadesine kararsizim diyenlerin orani %25.3 iken
kesinlikle katiimiyorum diyenlerin orani %22.1°dir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu T.G.T programindan mezun olduktan sonra vyeteri kadar egitim
aldigimi disinldyor ve mezuniyet sonrasi ile ilgili plansizlik kaygisi yasamiyorum
ifadesine kararsiz kalanlarin orani %32.4 iken kesinlikle katiimiyorum diyenlerin
orani %21.7°dir. Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programindan mezun
olduktan sonra alanimda lisans ve ylksek lisans egitimlerimi tamamlamak gibi bir
hedefim var ifadesine kesinlikle katlyorum diyenlerin orani %28.5’tir. Katiliyorum
orani %23,5 ve Kkararsizim orani da %23,1'dir. Saglhk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu T.G.T programi ile birlikte insanlara ‘saglik’ gibi hassas bir alanda
hizmet edecegimin farkindayim ve bu dogrultuda aldigim egitim stresince kendimi
gelistirmenin ve uluslararasi alanda da rahatca rekabet edebilecedimin farkindayim

ifadesine katilanlarin orani %35,2 iken kesinlikle katilanlarin orani %25,3’tir.

Tablo-15 Cinsiyete gore boyutlarin karsilastiriimasi

Kadin Erkek Test p
(n=158) (n=123) istatistigi
Egitim slresi 12,97 +4,16 | 1415+ 4,39 | t=-2,297 0,022
Uluslararasi rekabet 11,13+ 3,58 | 12,56 + 3,87 t=-3,215 0,001
Akademik kariyer 17,12+ 4,18 | 17,73 £ 3,59 t=-1,294 0,197
Mezuniyet sonrasi karamsarlik | 16,08 + 4,21 | 16,33 £4,37 | t=-0,484 0,628

Cinsiyete godre egitim slresi memnuniyeti ortalama degerleri farkhlik
go6stermektedir (p=0,022). Kadinlarda ortalama memnuniyet degeri 12,97 iken
erkeklerde 14,15 olarak daha ylksek elde edilmistir. Uluslararasi rekabet
memnuniyet ortalama degeri kadinlarda 11,13 iken erkeklerde 12,56 olarak elde
edilmistir ve aralarinda fark vardir (p=0,001). Akademik kariyer ve mezuniyet
sonrasi karamsarlik ortalama degerleri ise cinsiyete gore farklilik gdstermemektedir

(p degerleri sirasiyla 0,197 ve 0,628).

Tablo-16 Yas ile memnuniyet puanlari arasindaki korelasyon

Yas
e R -0,094
Egitim suresi S 0114
R -0,119

Uluslararasi rekabet S 0.046
Akademik kariyer R -0,071
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P 0,232
— k " R -0,064
ezuniyet sonrasi kKaramsaril [5) 0,282

r: Pearson korelasyon katsayisi

Yas ile egitim suresi, akademik kariyer ve mezuniyet sonrasi karamsarlik

memnuniyet puanlari arasinda anlamli bir iliski yoktur. Yas ile uluslararasi rekabet

memnuniyeti arasinda ters bir iligki vardir (r=-0,119; p=0,046). Yas arttik¢a

uluslararasi rekabet memnuniyet puani azalmaktadir.

Tablo-17 Tanimlayici istatistikler

Frekans Yuzde

Cinsiyet

Kadin 158 56,2

Erkek 123 43,8
Medeni durum

Evli 16 5,7

Bekar 263 93,6

Diger 2 0,7
Gorev yaptigi béliim

TGT 281 100
Egitim durumu

Onlisans 281 100
Hizmet siiresi

0-5 yil 279 99,3

6-10 yil 2 0,7

Arastirmaya katilanlarin %56,2’si kadindir. Evlilerin orani %5,7 iken bekarlarin

orani %93,6’dir. Katilimcilarin tamami TGT boliminde, tamami on lisans ve T.G.T

ogrencisi olarak gorev yaparken %99,3’U 0-5 yil arasinda hizmet siresine sahiptir.

Tablo-18 Tanimlayici istatistikler

Ortalama |S.Sapma |Ortanca | Minimum |Maksimum
Yas 21,52 3,18 21,00 18,00 41,00
Egitim slresi 13,48 4,30 13,00 5,00 25,00
Uluslararasi rekabet 11,75 3,77 11,00 5,00 25,00
Akademik kariyer 17,39 3,93 18,00 5,00 25,00
Mezuniyet sonrasi
karamsarlik 16,19 4,27 17,00 5,00 25,00
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Ortalama yas 21,52 ve standart sapma 3,18 olarak elde edilmistir. Egitim
suresi memnuniyet ortalama degeri 13,48 iken uluslararasi rekabet 11,75, akademik

kariyer 17,39 ve mezuniyet sonrasi karamsarlik ta 16,19 olarak elde edilmistir.

Katilimcilarin memnuniyetleri kendi icinde karsilastirildiinda en ylksek
ortalama deger 17,39 ile akademik kariyerde elde edilmistir. ikinci sirada mezuniyet
sonrasi karamsarlik 16,19 ile yer alirken Uglncu sirada egitim suresi 13,48 ve en

son sirada da 11,75 ile uluslararasi rekabet yer almaktadir.

52



ALTINCI BOLUM
TARTISMA VE SONUG

Universitelerin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokul Tibbi Goériintiileme
Teknikleri programi egitim surelerinin degerlendirilidigi ve uluslararasi érnekleri ile
karsilastirmalar yapildig1 bu ¢caligmada ayrica 6grencilerin, program egitimi suresinin
yeteliliginin, program egitiminin uluslararasi alanda rekabet edebilirlik dizeyinin
programda okuyan o&grencilerin  memnuniyetine, program mezuniyeti sonrasi
kademik kariyer planlama, programin basari ile tamamlanmasi sonrasinda gelecege

bakis acgisi degerlendirilmistir.

Arastirmanin kisitini, devlet ve vakif Universitelerinde okuyan T.G.T égrencileri
olusturmustur. 281 6grenciye tesadifi 6rnekleme yontemi ile ulasiimistir. Arastirma

orneklemini 6greci grubu olusturdugu icin, katiimcilar cogunlukla 23 yas altindadir.

Saglik hizmetleri meslek yuksekokulu, T.G.T programinda egitim goéren
ogrenciler, egitim sdresinin  yeterliliginden memnunum sorusuna %30,6 sI
katilmiyorum cevabini verirken %23,1’i kesinlikle katiimiyorum cevabini vermiglerdir.
Bu veriler dogrultusunda programin egitim sdresinin yetersizliginin 6grenciler
Uzerinde olumsuz bir bakis olusturdugu sonucuna variimaktadir. Programin egitim
suresi yeterliligine katilan 6grenciler toplam sayisi 76 Kisi ile sinirli kalmistir. Bu sayi
%26 orani olusturmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi
teorik egitim slresi boyunca, uygulama alaninda yeteri kadar ¢alisma yapabildim
ifadesine katilan 6grencilerin sayisi 28 dir. Bu oran sadece %10 dur. Saglik
hizmetlerinde uygulamanin 6nemi dusiunlidigunde, bolimde okuyan o6grenciler
sadece teorik bilgileri ile hastalara saglik hizmeti vermek Uzere yola ¢gikmaktadir.
Teorik egitimin uygulama ile tecribe edilmedigi yonunde ulastigimiz bu veriler
oldukga dusundurucidur. Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu T.G.T programi
teorik egitim suresi boyunca iyonizan radyasyon ve guvenligi konusunda yeteri
kadar egitim alabildigini digtnen ogrencilerin sayisi 156 dir. Bu oran %55.5 dir.
T.G.T programi mezuniyeti sonrasinda saglik teknikeri pozisyonunda hizmet
vereceklerdir. Bu caligma alaninin, hastalara gorintuleme esnasinda kullandigi
meratryellerden bir tanesi de x-iginlari ve iyonizan radyasyondur. Bu konu bashgi
yeteri kadar tecribe edilmedigi durumlarda, saglk hizmeti icin hastanelere
basvuruda bulunmus KkKisilere zarar verebilme ihtimalinin olmasi demektir. Yeteri
kadar teorik egitim aldigi fikrine yaridan fazla 6drenci katilmig olsa bile uygulama da

karsiligini gogunlukla tecriibe edememis bir terorik uygulamadan s6z edilmektedir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu T.G.T programi teorik egitim slresi boyunca
ilgi ve isteklerim degerlendirilerek, pratik uygulamada isteklerim dogrultusunda
istedigim birime yonlendirildigini digtnen dgrenci sayisi 74 dur. Bu sayi ise %26.3
oranina tekabill etmektedir. T.G.T mezuniyeti sonrasinda ¢alisma alanlari arasinda
rontgen, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans goérintileme, girisimsel radyoloji
gibi birimler yer almaktadir. Rekabet piyasasi disunildiginde goériuntileme
Unitelerinde yer alan bu birimleri deneyimleme tecriibesi yasayamamis 6grenciler
mezuniyet sonrasi tek bir Gnitede hizmet vermeye ydnlendiriimis ya sikistirilmis
konumundadir. is verenin tecriibeli calisan tercihinin yadsinamaz oldugu bu
donemde mezun Kiginin calisacagi birimlerin tamamini  deneyimleyerek mezun
olmasi hem is veren tarafi hem de calisan tarafi olarak en saglikhsi ve de
guvenliklisi olacagi suphesizdir. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T
programi teorik egitim stresi boyunca uygulama alanindaki yenilik ve gelismelerden,
teorik egitim alaninda uyumlu bir sekilde haberdarim ifadesine 117 kisi %41.46
oraninda olumlu yanit vermistir. Program mezuniyeti sonrasi g¢alisma alanlari
Ozellikle MRG ve BT uUniteleri son 20 yilda teknolojik gelismelerin son derece hizli
gelistigi ve gelismekte oldugu Unitelerdir. Bu veriler dogrultusunda teknolojik
gelismelerden haberdar olamadan mezuniyet sonrasi calisma alaninda ve

uluslararasi alanda bir adim geriden bagsladidi gercedi kaginilmazdir.

Anket verilerinin ikinci kisminda uluslararasi rekabet verileri degerlendiriimeye
calisiimistir ve bu dogrultuda programda okuyan d6grencilere sorular sorulmustur.
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim suresi boyunca
uluslararasi egitim ile karsilastirildiginda, aldigim egitim ile alanimda uluslararasi
alanda yeterliligimden memnunum olan égrenci sayisi 39 kisidir. Bu sayl %13.9 dur.
Bu verilerin canli 6érnegi ise uluslararasi alanda 6grenci degisim programi (ersamus
vb.) heniiz Ulke c¢apinda istisna 6rnedi olmamasidir. Ogrenci degisimi igin
bagvurulan okullarin yazismalari ders igeriklerinin karsilastirldigi noktada sona
ermektedir. ki yil gibi kisa bir zaman diliminde antomi gibi cihazlarin calisma fizigi
gibi son derece karigsik ve kompleks konular terei kadar detayli ve derinlikte
islenemedigi icin AKTS (ECTS) ortismelerinde uyumsuzluklar yasanmakta ve
program &grencileri 6grenci degisim programlarindan yararlanamamktadir. Dolayisi
ile uluslararasi alandaki gelismeleri takip edememektedir. Bu sonu¢ hem programin
hem de Ulkenin bu alanda gelismesine engel olmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim slresi boyunca uluslararasi egitim ile
karsilastirildiginda, tercihlerim dogrultusunda calismay! istedigim Ulke igin yeteri

kadar terorik ve prtatik egitim aldigini distinen 6grencilerin sayisi 51 kisi ile sinirli
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kalmigtir. Bu sayinin orani ise %18.1 dir. Bir dnceki veriler ile paralel olarak
Tarkiye’deki T.G.T egitimini uluslararasi alanda geride kaldiginin bir ifadesi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu T.G.T programi teorik
egitim slresi boyunca uluslararasi egitim ile karsilastirildiinda, yabanci dil
seviyesinin yurt disi egitim programlarina rahatlikla yetecek seviyede oldugunu
dislinen kisi sayisi 20 dir. Bu sayinin oransal karsili§i %7.2 dir. ikinci bir dil sorunu
tlkenin temel problemleri arasinda yer aldidi bir gercektir. Ozellikle mesleki yabanci
dil gibi bir adim daha ileri seviyeye gegcildiginde sorun daha da blyumektedir.
Teknolojik gelismeleri arastirmaya deneyen 6grenci tirkce kaynak noktasinda sikinti
yasamaktadir. Ozellikle MRG ve BT fizigi gibi son yillarda hizla gelisen birimlerin
arastirmalarinda tiirkge kaynaklar ¢ok kisith durumdadir. ikinci dil gerekliliginin son
derece dnemli oldugu ginimadz rrekabet piyasasinda gorintileme hizmetlerinde bu
ihtiya¢ ¢cok fazla hissedilmektedir. Kullanilan ¢ogu cihazin tirkce dil paket segenegi
mevcut degildir. Bu durumda cihaz operatérleri ¢ok basit bir islemi dahi analiz
edememekte ve cihaz kullanimda problem yasayabilmektedirler. Ayrica klinik olarak
ya da cihaz fizigine ydnelik kendini gelistirmek isteyen Kigilerin istegi ¢cok az
kaynaklar ile mimkin durumdadir. Uluslararsi alanda ileri seviyede yapilan
c¢alismalar Ulkemizde rutin adiminda kalmaktadir ve dolayisiyla program ve Ulke
gelisiminin 6nlini tikamaktadir. Ozellikle ortadgretim yillarindan itibaren yabanci dil
egitimleri alan 6grenciler Universite siralarinda mesleki ve genel ingilizce dersleri
alsalarda bu egitimler yeterli seviyelerde olamamktadir. Yabanci dil egitimi sorunu
basli basina derinlemesine analiz edilmesi gereken konular arasinda yer aldigi gibi
T.G.T egitiminide de durum c¢ok iyi durumlarda degildir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu T.G.T programi teorik egitim slresi boyunca uluslararasi egitim ile
karsilastiriidiginda, uygulama programlari olan staj seceneklerini
degerlendirebilecek durumda oldugunu dusinen Kisi sayisi 64 tur. Bu kisilerin orani
%24.8 dir. Ders icgeriklerinde dolayr 6grenci degisim  programlarini
degerlendiremeyen 6grencilerin alternatifi staj uygulamalari ile mimkunddr. Bu konu
basliginda ornekler olsa da bu kisilerin olusturdugu 6érneklerin sayisi oldukga azdr.
Bunun nedenleri olarak programda okuyan &égrencilerin bu imkanlarindan haberdar
olmamasi gosterilebilir. Programa giris yapildigi andan itibaren bu olanaklarindan
haberdar olan &6grenciler egitim hayatlari planlarini bu ydnde yaparak kendini
gelistirme imkanlarindan yararlanmak isteyebileceklerdir. Universite 6grencilerinin
tecrubeleri arasinda égrenci degisim programlari olduk¢a énemli bir durumda oldugu
bir gergektir. Bu imkanlar hem yabanci dile katki saglayacak, hem program

ogrencilerinin bakis agisini gelistirecektir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu T.G.T programi teorik egitim stresi
boyunca alaninda kendini yetistirmis 6gretim elemanlarindan egitim alma firsati
oldugunu dusunen Kisi sayisi 179 dur. Bu Kigilerin orani %63.7 dir. T.G.T
programinin multidisipliner bir programdir. Egitim mufredati igerisinde insan
anatomisi yer ve bu alanin egitmenligini hekimler Ustlenir. Diger bir ders konusu ise
radyasyon ve radyasyonun insan Uzerindeki etkileridir ve alanin egitmenligini uzman
fizikciler Ustlenir. Programin egitmenleri arasinda uzman hekimler ve uzman
fizikciler egitimin gerekliliklerinin program 6grencilerine rahatlikla aktarabilmektedir.
Ancak programin diger o6nemli bir ayagi uygulama dersleridir. Bu alanin
egitmenlerinin uygulama alaninda kendini gelistirmig, hasta gdruntlilemenin ne
demek oldugunu tecribe etmis Kkisiler olan cihaz operatérleri oldugu
dusundlmektedir. Bu noktada programin suresinin 6n lisans olmasindan kaynakl
kendisini akademik olarak gelistirmek isteyen cihaz operatérlerinin ént kapaldir.
Program mezunu gorintileme teknikeri eger kendinin akademik olarak gelistirmek
isterse ancak baska bir lisans alaninda uzmanlasarak (hemsirelik vb.) Gniversitelere
dénebilme sansina sahiptir. Bu noktada kendi alani ikinci planda kalmakta baska bir
alanda uzmanlasmak (zere zaman ve ¢aba sarf etmek zorundadir. Ulke adina
programin gelistiriimesi ve mezunlarin alanin genigletiimesi ilgi alanlarina yollarini
tercin edebilmesi adina programin lisans seviyesine yukseltiimesi gerekliligi
dusunulmektedir. Uluslararasi 6rneklerde akademik olarak olmasa bile MRG ve BT
gibi cihaz operatorlugu icin yuksek lisans egitimi gerekliligi varken Ulkemizde bu
uzmanlasma yolunun 6nu kapahdir. Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu T.G.T
programi teorik egitim suresi boyunca tibbi goéruntileme teknikleri programinda
egitim veren 6gretim elemanlarinin alan bilgisi yeterliliinden memnun olan kigilerin
sayisi 183 tur. Bu rakamin oransal karsiligi %68.7 dir. Bu verilerde gorintuleme
teknikerlerininde akademisyen olarak uygulama derslerinde yer almasi gerekirken
bu suan igin ihtimal dahilinde degildir. Saglik hizmetleri meslek ylksekokulu tibbi
goérintileme teknikleri programindan mezun olduktan sonra tercihlerim
dogrultusunda alanimda akademisyen olarak calismayi isteyen Kisi sayisi 164
kisidir. %58.4 oraninda bu alani degerlendirmek isteyen kisi olmasina ragmen bu
uzmanlagsma yolu simdilik kapali konumdadir. Saglik hizmetleri meslek yuksekokulu
tibbi goérintlileme teknikleri programindan mezun olduktan sonra alanimda
akademisyen olarak goérev yapmayi tercih etmek isterse hedeflerini acikca bildigini
disunen kisi sayisi 133 (%47.3) olasina ragmen akademik calismalarin énemini
bilen kisi sayisi 158 kisi (%56.2) ve akademik ¢alisma kaygisi tasiyan kisilerin sayisi
88 kisi yani %31.8 dir. Bu veriler ise akademik gelisim noktasinin nasil olmasi

gerektigi konusunda bir celigki oldugunu dusindirmektedir. Akademisyenligin
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onemli bir noktasi olan akademik ¢calismaya énem verilmeden akademisyenligin ¢cok

verimli bir sekilde yapilamayacagi bir gergektir.

Calismanin son béliminde ise program mezuniyeti sonrasi goérusleri
degerlendirmek Uzerinedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T
programindan mezun olduktan sonra gelecege umutla bakan kisi sayisi 98 (%34.9)
dur. T.G.T programinda okuyan &grenciler mezuniyet sonrasi karamsarlk
yasamaktadirlar. Kpss ile atanip memur olmak ya da 6zel sektor ¢alisani olabilmek
arasinda sikisip kalmis ebeveynleri ve rehber 6gretmenleri tarafindan saglik
sektorinde rahat bir hareket alani bulabilecegdi ihtimali ile programa ydnlendirilen
Ogrenciler  egitim  sirasinda aradiklarini  bulamamakta ve karamsarliga
dismektedirler. Mezun sayisini fazla olusu ile atanma puanlari bugin oldukga
yuksek puanlara c¢ikmis 06zel sektorde ise egitim hayati boyunca kendini
geligtirebilmis kisi sayisinin yetersizligi alternatifi ¢cok birer is glcu haline gelmis
durumdadirlar. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu T.G.T programindan mezun
olduktan sonra yeteri kadar egitim aldigini disinen ve mezuniyet sonrasi ile ilgili
plansizlik kaygisi yasamadigi fikrine sahip olan Kigi sayl 75 (%26.7) dir. Program
ogrencileri mezuniyet sonrasi ne ydnde bir kariyer planlamasi yapacaklari
noktasinda sikisip kalmis durumdadirlar. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
T.G.T programindan mezun olduktan sonra alaninda lisans ve ylksek lisans
egitimlerini tamamlamak isteyen Kisilerin sayisi 146 (%52.0) dir. Bu istek simdilik
(hemsirelik vb.) bagka bir saglik alninda da olsa yakin zamanda kendi programi ile
uzmanlagsmak yolunun acgilmasi kaginilmaz noktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu T.G.T programi ile birlikte insanlara ‘saglk’ gibi hassas bir alanda
hizmet edeceginin farkinda olan ve bu dogrultuda aldigi egitim suresince kendini
gelistirmenin ve uluslararasi alanda da rahatca rekabet edebileceginin farkinda olan
kisi sayisi 170 (%60.5) dir. T.G.T programi saglk sektérinin lokomotifi
konumundadir ve her saglik programinda oldugu gibi ‘insan saghgr gibi hassas bir
konuda hizmet vermek Uzere teknik eleman yetistirmek igin planlanmis bir egitim
programidir. iletisim kurmak zorundugu kisiler arasinda sagligina kavusmak isteyen
hastalar birinci sirada yer almaktadir. Psikoloji egitimi, iletisim yetenekleri her
sektoriin gerektirdiginden biraz daha fazla 6z veri gerektirdigi kaginilmaz bir

gergektir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Turkiye'deki Saglik Hizmtleri Meslek YUksek

Okulu T.G.T programinin egitim sorunlarinin incelendigi bu ¢alismada;
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iki yil gibi kisa bir zamanda hem teorik hem pratik egitimin tamamlanmasinin
¢ok mumkin olmadigi, dinya cografyasinda buna 6rnek olusturan birkag lkeden
birisi oldugu gercegi bulgulari elde edilmistir. Ulkemizde kisa zamanda verilen teorik
egitimler yurt digi egitimi ile blylk oranda uyusmamaktadir. Bir diger énemli sorun
da mezuniyet sonrasi uluslararasi alanda yeteri kadar rekabet edilememesidir.
Gerek yabanci dil, gerekse teorik egitim sorunlari birlestiginde, program mezuniyeti
sonrasi uluslararasi alanda mesleginin ve Ulkesinin temsilcisi olabilmis 6rnek sayisi
yok denecek noktadadir. Programin lisans dizeyinde egitim vermiyor olusu sebebi
ile meslegin mutfagin yetismis akademik Uretkenligini hedefleyen, akademik
calismalar Uretme kaygisi tasiyan érnekler yine yok denecek kadar az sayidadir.
Unutulmamahdir ki manyetik rezonans goéruntiuleme (MRG), bilgisayarli tomografi
(BT), direkt rontgen gibi radyoloji birimleri saglik sektériniin géren g6zl konumu
noktasindadir. Bu birimlerin operatériigint T.G.T programi mezunu &grencileri
yapmaktadir. Ulkemizde gérintiileme operatdrii ayda hizmet verdigi kisi sayisi
bakimindan avrupanin belki de dinyanin en ylksek sayida kisisine hizmet
vermektedir ve g¢alisma sahasinda radyasyon gibi son derece tehlikeli bir materyal
vardir. Yeterli egitimi alamadan sahada hizmet veren program mezunu galisanlarin
saglik hizmeti verdigi kisilere zarar verebilecegi gercegi gézden kagiriimamahdir.
Saglik sektérinun asil kritik noktasi olan ‘insan sagligr, ‘hasta iletisimi’ gibi ¢ok
onemli noktalar geri planda kalirken, saglik sektorUnd is garantisi olarak
degerlendiren ebeveynler, rehber 6gretmenler ve toplum ydnlendirmesi ile saglik
sektérine yodnlendirilmis o6grenciler buglin talep fazlasi konumunda hakedilen
noktadan c¢ok uzak sartlarda insan sagligina hizmet etmeye calismaktadir. Bu
yigiimalar, gerek suresi, gerek egitim mufredat ve gerek uygulama derslerinin planli
ve programli sekilde uygulanmasi gibi daha birgok sorunlar birlestiginde, Glkemizde
TGT programi egitimine nitelik kazandirmak igin egitim slresi revizyonu kaginilmaz

noktadadir.
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EKLER

Sekil-1 Anket Veri Formu

EK-A

Tiirkiye’de Tibbi Goriintiileme
Teknikleri  Programina bakus aginizl
degerlendiriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintilleme  Teknikleri Programi  egitim
stiresinin yeterliliginden memnunun

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
stiresi boyunca, uygulama alaninda yeteri kadar
calisma yapabildim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
sliresi boyunca iyonizan radyasyon ve giivenligi
konusunda yeteri kadar egitim alabildim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintilleme Teknikleri Programi teorik egitim
stiresi boyunca ilgi ve isteklerim
degerlendirilerek, pratik uygulamada isteklerim
dogrultusunda istedigim birime yonlendirildim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
sliresi boyunca uygulama alanindaki yenilik ve
gelismelerden, teorik egitim alaninda uyumlu
bir sekilde haberdardim
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EK-A

Uluslararast alanda Tibbi Goriintiileme
Teknikleri  Programina bakus aginizl
degerlendiriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programu teorik egitim
stresi boyunca Uluslararast egitim ile
karsilastirildiginda, aldigim egitim ile alanimda
uluslararasi alanda yeterliliginden memnunum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programu teorik egitim
siresi boyunca Uluslararas1 egitim ile
kargilagtirildiginda, tercihlerim dogrultusunda
calismayi istedigim iilke icin yeteri kadar teorik
ve pratik egitim aldim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
siresi boyunca Uluslararas1 egitim ile
karsilagtirildiginda, yabanct dil seviyem yurt
dis1 egitim programlarina rahatlikla yetecek
seviyede

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
stresi boyunca Uluslararast egitim ile
karsilagtirildiginda, ders igeriklerim Uluslararasi
ornekleri ile yeteri kadar ortiligiiyor

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
siresi boyunca Uluslararasi egitim ile
kargilagtirildiginda, uygulama programlart olan
staj seceneklerini degerlendirebilecek
durumdayim
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EK-A

Tiirkiye’de Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programina akademik olarak bakis
acimizt degerlendiriniz

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Gorintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
stiresi boyunca alaninda kendini yetistirmis
Ogretim elemanlarinda egitim alma firsatim oldu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi teorik egitim
stiresi boyunca Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programinda egitim veren Ogretim
elemanlarmm alan  bilgisi  yeterliliginden
memnunum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programindan mezun
olduktan sonra tercihlerim dogrultusunda
alanimda akademisyen olarak c¢aligmay1 isterim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programindan mezun
olduktan sonra alanimda akademisyen olarak
gorev  yapmayr tercth etmek istersem
hedeflerimi agikca biliyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintilleme Teknikleri Programinda egitim
aldigim siire boyunca akademik c¢aligmalar
yapmak gibi bir kaygim var

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Goriintilleme Teknikleri Programinda egitim
aldigim siire boyunca yaptigim akademik
¢aligmalarin 6nemini biliyorum
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EK-A

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programinda mezuniyet sonrast goriiglerinizi
degerlendiriniz

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programindan mezun
olduktan sonra gelecege umutla bakiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programindan mezun
olduktan sonra yeteri kadar egitim aldigimi
diistiniiyor ve mezuniyet sonrast ile ilgili
plansizlik kaygisi yasamiyorum

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programindan mezun
olduktan sonra lisans ve yiikseklisans
egitimlerimi tamamlamak gibi bir hedefim var

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi ile birlikte
insanlara ‘Saglik’ gibi hassas bir alanda hizmet
edecegimin farkindayim ve bu dogrultuda
aldigim egitim siiresince kendimi gelistirmenin
ve Ululslararas1 alanda rahatga rekabet
edebilecegimin farkindayim
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EK-B

OZGEGMIS

Murat DUNDAR, 1983 yili Denizli/Civril dogumludur. 2005 yilinda Kadir Has
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu Radyoloji Programi, 2011 yilinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi Maliye Bolimini basariyla tamamladiktan
sonra, 2016 yilinda bagladigi istanbul Universitesi Saglik Yénetimi Lisans ve
istanbul Gelisim Universitesi Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans egitimlerine devam
etmektedir. 2005-2017 yillari arasinda 6zel gdériuntileme merkezinde, cesitli
pozisyon ve bolumlerde Radyoloji Teknikeri olarak gorev yapmigtir. Ayni zamanda
2008 yilinda teknik ders anlatimlari ile bagladigi akademik hayatina istanbul Gelisim
Universitesi ve istanbul Gedik Universitelerinde Ogretim Gérevlisi olarak devam
etmistir. Tekniker olarak istanbul Florance Nightingale Hastanesi Girisimsel
Radyoloji ve Rontgen, Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi BT/MRG, Nisantasi
Medmar Gorintileme Merkezi MRG bolimlerinde, akademisyen olarak istanbul
Bilim Universitesi, istanbul Gedik Universitesi ve istanbul Gelisim Universitesi
tecrubeleri yer almaktadir. Calisma hayatina Philips blinyesinde Klinik MRG egitim
uygulama uzmani olarak devam etmektedir.

Manyetik Rezonans Gorlntlileme Teknikleri ve Temel Prensipleri, Radyolojik
Anatominin Temelleri, X-Isini Gorlntileme Teknikleri: Tim Yoéntemler-Temel

Prensipler-ileri Uygulamalar kitaplarinin editérligini ve bolim yazarligini yapmistir.
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