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ONSOZ

Bu calisma, Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’nin 2012 yilinda yiirtittiigii faaliyetleri ve 2013 hedef ve stratejilerini icermektedir.
Bu faaliyetler ve hedefler hakkinda Miitevelli Heyeti Bagskanligi’na ve Rektorliige bilgi verme
amaci giidiilmektedir.

Calismalarimiz sirasinda desteklerini bizden esirgemeyen Miitevelli Heyeti Baskani
Sayin Abdiilkadir Gayretli’ye, Rektoriimiiz Prof. Dr. Mesut Giiner’e ve kendileri nezdinde
biitiin yoneticilerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ayrica basta Bilgi Islem Daire Baskanlig1
calisanlar1 olmak {izere tiim birim c¢alisanlarma da yardimlarindan dolayr tesekkiirii borg
biliriz.

A. Senol Armagan Avcilar, 2013
Seher Ileri
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Giris

Akademik kiitiiphaneler ya da iiniversite kiitiiphaneleri degisik adlara sahip
kiitliphaneleri i¢cermektedir. Bunlar arasinda iiniversite merkez kiitiiphaneleri (Tiirkiye’de
“kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklar1”), politeknik okulu kiitiiphaneleri, fakiilte
kiitliphaneleri, arastirma enstitiisii kiitiiphaneleri, 6n lisans okulu kiitiiphaneleri, lisansiistii
okulu kiitiiphaneleri gibi kiitiiphane tiirleri yer alir'. Tiimiine birden “iiniversite kiitiiphanesi”
diyebilecegimiz bu kiitiiphaneler “lniversite icinde Ogretim, liniversite i¢inde ve yakin
cevresinde bilimsel arastrma ve gelistirme caligmalarini desteklemek, her giin gelisip
ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen diinya biliminin son verilerini tam olarak izlemek ve
yararlanmaya sunmakla gorevli kiitiiphanelerdir” seklinde tanimlanmaktadur®.

Universite kiitiiphaneleri, bagli olduklar: iiniversitenin bilgi geri plamdir. Vizyon ve
misyonlar1 buna gore diizenlenmistir. Sadece egitim faaliyetlerini bilgi ile desteklemekle
kalmaz, arastirma faaliyetlerinde de etkin rol iistlenirler. Kullanicilarina sunduklar1 hizmetler
cok cesitli olabilmektedir. Bunlar kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

Bagli olduklar1 tiniversitenin egitim-6gretim miifredatina uygun materyal barindirma,

Katalog tarama hizmeti ve kullanicilarin otomasyon programi iizerinden hesaplarini
yonetebilmesi,

Kaynak 6diing verme hizmeti,

Ogretim {iyeleri igin iilkedeki diger iiniversitelerin kiitiiphanelerinden 6diing kaynak
getirtme hizmeti,

Basili kaynaklar yaninda elektronik kaynaklardan yararlanma imkana,
Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin projelerine arastirma destegi,
Bilgisayar laboratuvari ve kablosuz Internet imkan,

Kullanicilara 6zellesmis ve periyodik bilgi-duyuru hizmeti,

Kullanicilarla web sitesi, telefon, e-posta, SMS ve sosyal medya araciligiyla etkin
iletisim.

Amac:

Bu calismanin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi’nin 2012 yilinda yiiriittiigii faaliyetleri aciklamak, sorunlar hakkinda {ist
yonetim birimlerine 6neriler yapmak ve 2013 hedeflerini ortaya koymaktir.

' Aysel Yontar, Kiitiiphane ve belge-bilgi merkezlerinde bilimsel yonetimin énemi, istanbul: TKD ist., Sb.,
1995, s.4-5.
? Jale Baysal, Kitap ve kiitiiphane tarihine giris, 2.bs., istanbul: TKD ist. Sb., 1991, s. 13.

3



Kapsam:

Calisma, Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’na bagli Merkez ve Meslek Yiiksekokulu (MYO) Kiitiiphanelerini kapsamaktadir.

Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Teknikleri:

Calismada betimleme bilimsel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Gozlem ve
belgeler-yayimlar yoluyla veri toplama teknikleri kullanilmistir.

1. KUTUPHANECILIK FAALIYETLERI:

1.1. Derme Gelistirme:

Kiitiiphanelerde temel materyal saglama yollar1 satin alma, bags, degisim ve
derlemedir. iIGU Kkiitiiphanelerinde agirlikli olarak satin alma ve bagis kullanilmaktadir.

31.12.2012 tarihi itibariyle kiitiiphanelerimiz icin SATIN ALMA yoluyla gelen ve
islemleri tamamlanarak kullanicilara sunulan materyal sayis1 su sekildedir:

Satin alinan Kkitap sayisi: 8.473
Abone olunan siireli yayin (dergi ve gazete) sayisi: 14 dergi, 3 gazete
Satin alinan elektronik veritabam sayisi: 1

Satin alinan e-kitap sayisi: 78.173

31.12.2012 tarihi itibariyle kiitiiphanelerimiz i¢in BAGIS yoluyla gelen ve bir
boliimiiniin islemleri 2013 yilinda tamamlanarak kullanicilara sunulacak materyal sayisi su
sekildedir:

Bagis kitap sayisi: 3.950
Bags dergi sayisi: 175 tiir dergi (2.500 say1)
Bagis gorsel-isitsel materyal sayisi: 250

Bagis yapan kurum, kurulus ve Kisi sayisi: 75



31.12.2012 tarihi itibariyle dermemizde bulunan materyallerin adetlerini tiirlerine gore
su sekilde belirtmek miimkiindiir:

* Kitap: 12.423

* Dergi: 189 (tiir) (2.500 civarinda dergi ayhk sayisi)
* E-kitap: 78.173

* Gorsel-isitsel materyal (Kaset, CD, VCD, DVD, vb.): 500
* Tez: 2

TOPLAM MATERYAL SAYISI: 93.598

Grafik 1: Tirrlerine gore dermemizde bulunan
materyaller (2012)
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B Grafik 1: Turlerine gore
dermemizde bulunan
materyaller (2012)




Grafik 2: Basili kitap sayisindaki degisim
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e Grafik 2: Basili kitap sayisindaki degisim

Grafik 3: E-kitap sayisindaki degisim
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Grafik 3: E-kitap sayisindaki degisim

1.2. Derme Orgiitleme:

Dermemize (koleksiyon) katilan materyaller belli bir program dahilinde ele alinarak
islenmekte ve KOHA kiitliphane otomasyon programma kaydedilerek yararlandirmaya
sunulmaktadir.

Islem siras1 su sekildedir:



e Ayristirma (Oncelik sirasma gore diizenleme ve yerleskelere gére dagitim),
e Barkodlama,

e KOHA kaytt,

e Damgalama,

e Etiketleme,

e Kontrol,

e Rafa yerlestirme ve yararlandirma.

Kitaplarin biiylik ¢cogunlugunun islemleri tamamlanarak KOHA programina kayitlari
yapilmistir. Abone oldugumuz dergilerin kayitlar1 yapilmis olmakla birlikte, bagis dergilerin
biiylik ¢ogunlugunun islemleri 2013 yil1 igcinde tamamlanacaktir.

1.3. Yararlandirma:

Kiitiiphanemiz dermesine katilan materyallerin tiimii yararlandirmaya sunulmaktadir.
Referans materyallerden kiitliphane icinde veya fotokopi ¢ektirmek suretiyle
yararlandirilmaktadir.

31.12.2012 tarihi itibariyle Merkez ve MYO Kkiitiiphanelerinde yararlandirma tablosu
su sekildedir:

Tablo 1: Odiin¢ kaynak alim ve fotokopi rakamlar

(01.01.2012-31.12.2012 donemi)

ODUNC ALAN MERKEZ MYO TOPLAM
KUTUPHANE | KUTUPHANESI

Ogretim Uyeleri 189 43 232

idari Personel 193 46 239

Ogrenci (On lisans, lisans ve 835 2.055 2.890

yiiksek lisans)

GENEL TOPLAM 1.217 2.144 3361

Fotokopi cektirilen materyal 1.250 2.250 3.500

(tahmini)




Grafik 4: Kiitiiphaneler Odiing Sayilari (2012)
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Grafik 5: Kiitiiphaneler Odiing Yiizdelik Orani




Grafik 6: Odiin¢ Grafigi - Merkez Kiitiiphane
(2012)
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Grafik 7: Odiin¢ Grafigi — MYO Kiitiiphanesi
(2012)
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Merkez ve MYO Kiitliphanesi’ne liye olan kullanicilarin sayisina goz attigimizda
asagidaki rakamlar1 gormek miimkiindiir:

Tablo 2: Merkez Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanic1 Sayilar

Kullanicr Tiirii Uye Sayisi
Ogretim Uyesi 27
Idari Personel 22
On lisans Ogrencisi 0
Lisans Ogrencisi 236
Yiiksek Lisans Ogrencisi 0
Kurumsal Uye 0
TOPLAM 285

Tablo 3: MYO Kiitiiphanesine Uye Olan Kullanic1 Sayilar

Kullanicr Tiirii Uye Sayisi

Ogretim Uyesi 8
Idari Personel 4

On lisans Ogrencisi 1311
Lisans Ogrencisi 5
Yiiksek Lisans Ogrencisi 21
Kurumsal Uye 0

TOPLAM 1349

Grafik 8: Merkez Kiitiiphane Uye Sayisi
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Grafik 9: MYO Kiitiiphanesi Uye Sayisi
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Grafik 10: Kiitiiphanelerin Uye Sayilarinin
Yiizdelik Orani
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1.4. Diger Faaliyetler:

Kiitliphane i¢in resmi Facebook ve Twitter sayfalar1 olusturulmus ve diizenli olarak
giincellenmeye baslamistir.

FACEBOOK: http://www.facebook.com/igukutuphaneleri

TWITTER: http://twitter.com/IGUKutuphane

Her iki hesapta da ¢ok sayida takipgi kiitiiphanemizin faaliyetlerini takip etmektedir.
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1.5.

Stratejileri:

Merkez Kiitiiphane ve

MYO Kiitiiphanesi

Hizmet Hedef ve

Merkez Kiitiiphane ve MYO Kiitiiphanesinin 2011-2013 hizmet hedef ve stratejileri
karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 4: Merkez Kiitiiphane ve MYO Kiitiiphanesinin 2011-2013 hizmet hedef ve

stratejileri
Hedef/ | Merkez Kiitiiphane ve
Strateji | MYO kiitiiphanesinde | 2012 Gerceklesmeleri 2013 Hedef ve
no: Etkin Hizmet icin Stratejileri
Hedefler ve Stratejiler
(2011 yili hedef ve
stratejileri)

1 Kisa vadede kiitiphane | Hedefe ulasildi. KOHA’ni 3.8 Tiirkce
otomasyon programi surimiine gegmeye
uzerinden hizmet calisilacak.
vermeye baslamak,

2 Kisa vadede kiitiphane | Hedefe ulasilamadi. Yeniden denenecek.
giivenlik aygit ve
ekipmanlariyla hizmet
vermeye baslamak,

3 Kisa vadede Kiitiiphane | Hedefe ulasildi. Gozden gegirilecek.
Yonergesinin tarafimizca
glincellenmis halinin
Universite
Senatosu’ndan gegmesini
saglamak,

4 Kisa vadede MYO Hedefe ulasildi ama hedefin | Hedef “Bir y1l i¢inde
Kitiiphanesinde alan revize edilmesi gerekiyor. Merkez Kiitiiphane ve
mezunu bir tam zamanl MY O Kiitiiphanesinde
ve bir yari-zamanl olmak en az 2’ser alan mezunu
uzere iki kiitiphane tam zamanli personel
calisani ile hizmet caligtirmak” bi¢iminde
vermeye baslamak, revize edilerek yeniden

denenecek.

5 Bir yil iginde Hedefe kismen ulasild. Ulasilamayan hedefler

kutiiphanenin iilkedeki
profesyonellerce
taninmasini saglamak ve
ulusal / uluslararasi
sistemlere entegre
olmak,

(ULAKBIM sistemine
entegrasyon tamamlandi.
Proxy altyapis1 olusturuldu.
TO-KAT sistemine kayit
yapildi ama veriler
paylasima agilamadi. KiTS
ve TUBESS kayt siireci
tamamlandi.)

yeniden denenecek.
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Bir yil iginde, 6grencilerle
iletisim ve isbirligi
acisindan “Kiitiiphane
Kuliibii’niin
olusturulmasini ve
faaliyet programini
yapmasini saglamak,

Hedefe ulagilamadi.

Yeniden denenecek.

Bir yil icinde yilda en az
bir ulusal veya
uluslararasi mesleki
toplantiyi, kongreyi veya
konferansi organize
etmek ve bu
toplantilarda
liniversitenin Rektorlik,
Genel Sekreterlik, Halkla
iliskiler, Bilgi islem ve
Yasamboyu Ogrenme
Birimleri ile koordineli
olarak tanitim
faaliyetlerinde
bulunmak, sunumlar
yapmak ve bildiriler
sunmak,

Hedefe kismen ulasild.
(Stirdiiriilebilir Yasam
Filmleri Festivali
kapsaminda gdsterim izni
alinan Tiirkge altyazili
filmler heniiz elimize
ulagmadi.)

Ulasilamayan hedefler
yeniden denenecek.

Bir yil iginde Uiniversite
katiphanelerini tanitan
ve kataloglari,
veritabanlarini ve
kutiphanelerle isbirligi
faaliyetlerini derli-toplu
bicimde anlatan
brogsiirler, el kitaplar
veya siireli yayinlar
¢tkarmak,

Hedefe ulasilmadi.

Yeniden denenecek.

Bir yil iginde, 6grenciler
ve 6gretim elemanlan
icin bilgi yénetimi,
kutiphane felsefesi,
kutiiphane materyallerini
kullanma, katalog ve
veritabani taramasi, dig
kutiphanelerden
materyal isteme gibi
konularda bilgilendirme
yapmak, konferans
diizenlemek,

Hedefe kismen ulasild.
(Ogretim iiyeleri ve
ogrencilere birebir ve
iletisim araglar1 vasitasiyla
teknik bilgilendirmeler
yapildi. Bilgilendirme e-
postalar1 gonderildi.
Topluca ve soru-cevapl
bilgilendirme yapilamada.)

Ulasilamayan hedefler
yeniden denenecek.
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10 Bir yil icinde Merkez Hedefe ulagilamadi. Yeniden denenecek.
Kiitiiphanede ve MYO
Kiitiiphanesinde
kutiiphaneye yakin bir
odanin “kiitiiphane
deposu” olarak
tarafimiza tahsisinin
saglanmasi,

11 2 yiliginde, abonelik Hedefe kismen ulasildi. Ulasilamayan hedefler
gerektiren (Hiperkitap aboneliginin yeniden denenecek.
veritabanlarinin sayisini | bitigini miiteakip Ebrary e-
artirmak, kitap veritabanina abone

olundu.)

12 2 yiliginde, sureli Hedefe kismen ulasild. Ulasilamayan hedefler
yayinlara abonelik (Abone olunan dergi sayis1 | yeniden denenecek.
sayisini iki katina 10°’dan 14’e ¢ikarildi. Buna
cikarmak, karsin daha dogru dergilere

abonelik gerceklestirildi. 3
Tiirkge glinliik gazeteye
abone olundu.)

13 2 yilicinde, grup ¢alisma | Hedefe ulasilamadi, hedefin | Hedef “Merkez ve
odalarinin ve okuma revize edilmesi gerekiyor. MY O Kiitiiphanesinde
masalarinin sayisini ayn1 anda toplam en az
artirmak, en az 100 200 kisinin
kisinin ayni anda kullanabilecegi bir
oturarak ¢alisabilecegi ortam olusturmak”™
bir ortam olusturmak, bigiminde revize

edilerek yeniden
denenecek.

14 2 yil iginde Merkez Hedefe kismen ulasildi. Yeniden denenecek.
Kiitiiphanede raf (Yeni raf ihtiyaci i¢in
kapasitesini, etkin ve goriismeler basladi. Merkez
verimli alan kullanimini Kiitiiphaneye gorsel-isitsel
artirarak en az 50.000 materyal ve siireli yayin
basili materyalle hizmet | sergileme dolabi alind1.)
verilebilecek hale
gelmek,

15 2 yiliginde MYO Hedefe ulagilamadi. (Yeni Yeniden denenecek.

Kiitiiphanesinde raf
kapasitesini, etkin ve
verimli alan kullanimini
artirarak en az 10.000
basili materyalle hizmet
verilebilecek hale
gelmek,

raf ihtiyaci i¢in goriismeler
baslad1.)
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2 yil icinde, toplumca
taninmis ve sevilen
kisileri Giniversiteye
¢agirarak 6grencilere
panel, konferans ve imza
giinii tiirlinden
organizasyonlar
diizenlemek,

Hedefe ulagilamadi.

Yeniden deneme.

17

3 yil icinde MYO
Kiitiiphanesinde kullanici
bilgisayarlarinin ve
okuma masalarinin
sayisini iki katina
¢tkarmak,

Hedefe ulasildi ama hedefin
revize edilmesi gerekiyor.
(MYO Kiitiiphanesinde
kullanict bilgisayarlari
simdiden 2 kat artirildi. Her
iki kiitiiphanede saymin
yiikseltilmesi i¢in
calismalar siiriiyor.)

Hedef “3 yil icinde
Merkez ve MYO
Kiitliphanesinde
kullanici
bilgisayarlarmnin ve
okuma masalarinin
sayisini iki katma
cikarmak” bi¢iminde
revize edildi.

2. KiTAP STANDI FAALIYETLERI:

31.12.2012 tarihi itibariyle 14 kurulus iiniversitelerimiz yerleskelerinde kitap standi

acmak icin basvurmus ve yazili talepleri alinarak Rektorliige iletilmistir. Rektorliik onayini
takiben belirlenen siirelerle kendilerine stand agmalari i¢in yetki verilmistir.

Her stand acan kurulustan kiitiiphanemize 400 ABD Dolar1 karsilig1 kitap bagist

yapmalar1 istenmekte ve kendilerinden tutanakla teslim alinan bagislar islenerek
yararlandirmaya sunulmaktadir.
Kitap standi sayisi Bagis kitap bedeli Toplam
(ABD Dolan) (ABD Dolan)
14 400 5.600

kitap kiitiiphanemize bagislanmis ve kullanicilarimiza sunulmustur.
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3. YAYINCILIK FAALIYETLERI:

2012 yilinda tniversitemizin yaymcilik alanindaki en onemli faaliyeti “Yaymcilik
Sertifikas1”nin alinmis olmasidir. Bu sertifika ile yaymecilik faaliyetlerimiz i¢in izin alinmis
olmaktadir.

Sertifika gecerlilik tarih araligi: 17.01.2012 — 17.01.2016°dr.

Yaymevimizin resmi Twitter sayfasi olusturulmus ve giincellenmeye baslamistir. IGU
Yaymlar1 TWITTER sayfasi: https://twitter.com/IGUYayinlari

2012 yilinda Istanbul Gelisim Universitesi Yaymlari’ndan ¢ikan kitap sayis1 5’tir.
Bunlarla ilgili bilgiler asagidadir:

1. Yaym:

AESTHETIC THEORY OF
BERTOLT BRECHT & CINEMA

Yazar adi: Emel Tozlu
Eser Adi: Aesthetic Theory of Bertolt Brecht and Cinema

Basim tarihi: 2012

Sayfa sayisi: 109

Emel Tozlu

ISBN no: 978-605-62823-0-0

2. Yayin:

Yazar adi: Aybike Serttas Ertike

x G. Dr AYBIKE SERTTAS ERTIKE
Eser Adi: Televizyon: Alternatif Evren

Basim tarihi: 2012
Sayfa sayisi: 182

ISBN no: 978-605-62823-1-7

sssss
~~~~~~~~~
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3. Yaymn:

Dogumunun 400. Yilinda
Uluslararas:
Evliya Celebi Sempozyumu

Bildirileri

4. Yaymn:

MESLEK YOKSEXOKULLARI iCiN

ISLETME YONETIMI - |

5. Yaymn:

YENI TURK TICARET
K

ANUNU
TICARET HUKUKU VE TICARET!
'SIRKETLERINE GETIRILEN YENILIKLER

Yazar adi: (Haz.) Yusuf Akgay

Eser Adi: Dogumunun 400. Yilinda Uluslararasi
Evliya Celebi Sempozyumu Bildirileri

Basim tarihi: 2012
Sayfa sayisi: 448

ISBN no: 978-605-359-479-6

Yazar adi: Oznur Yaman

Eser Adi: Meslek Yiiksekokullari igin isletme
Yonetimi—|

Basim tarihi: 2012
Sayfa sayisi: 126

ISBN no: 978-605-62823-2-4

Yazar adi: Alaattin Firat, Fatih Gokbayrak

Eser Adi: Yeni Tirk Ticaret Kanunu (6102 Sayih
Kanun): Ticaret Hukuku ve Ticaret Sirketlerine
Getirilen Yenilikler

Basim tarihi: 2012
Sayfa sayisi: 270

ISBN no: 978-605-62823-3-1

Calismalarma 2012 sonunda baslanan ve 2013 yilinda yaymevimizden ¢ikacak olan
Og. Gor. Semiye Bottan’in “Tiirkiye’nin Denim Giysi Thracatmin Ulkelere Gére Tasarim
Farkliliklar1” baslikl1 kitabinin basim islemleri devam etmektedir.
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KAYNAKCA:

Aysel Yontar, Kiitiiphane ve belge-bilgi merkezlerinde bilimsel yonetimin 6nemi,
Istanbul: TKD ist., Sb., 1995.

Jale Baysal, Kitap ve kiitiiphane tarihine giris, 2.bs., Istanbul: TKD ist. Sb., 1991.
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EK: iSTANBUL GELiSiM UNiVERSITESI KUTUPHANESi BAGISCI RAPORU (31.12.2012)

Resmi yaziyla bagis materyal talep ettigimiz kurumlar:

1) TRT GENEL MUDURLUGU

2) TBMM GENEL SEKRETERLIGI KULTUR SANAT YAYINLAR KURULU
3) MESS SENDIKASI

4) iSO BASKANLIGI

5) iTO BASKANLIGI

6) KULTUR VE TURIZM BAK. KUTUPHANELER VE YAYIMLAR GENEL MUDURLUGU
7) AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI

8) BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI

9) ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

10) BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

11) ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

12) BASBAKANLIK EKONOMIK SOSYAL VE KULTUREL iSLER BASKANLIGI
13) MiLLi KOTUPHANE BASKANLIGI

14) ADALET BAKANLIGI

15) AB BAKANLIGI

16) CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

17) MALIYE BAKANLIGI

18) KALKINMA BAKANLIGI TUiK BASKANLIGI

19) MEB YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

20) YAPI KREDI YAYINLARI GENEL MUDURLUGU

21) TURKIYE YAYINCILAR BiRLiGi BASKANLIGI

22) SEKTOREL YAYINCILAR DERNEGI BASKANLIGI

23) AKADEMIK YAYINCILAR BiRLiGi BASKANLIGI

24) YAYINCILAR MESLEK BiRLIGI BASKANLIGI

25) TURK DUNYASI ARASTIRMALARI VAKFI BASKANLIGI

26) TUBITAK BASKANLIGI

27) TURKIYE BIiLiSiM DERNEGI BASKANLIGI

28) TURKIYE BIiLiSiM VAKFI BASKANLIGI

29) TUBA BASKANLIGI

30) DOGAN YAYIN HOLDING YK BASKANLIGI

31) iISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

32) ULASTIRMA, DENIZCIiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
33) iBB KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU

34) TOBB BASKANLIGI

35) DISISLERi BAKANLIGI

36) iCiSLERi BAKANLIGI

37) SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

38) KOSGEB BASKANLIGI

39) CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

40) SAGLIK BAKANLIGI
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41) AiLE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
42) GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

43) TCMB BASKANLIGI

44) UTIKAD BASKANLIGI

45) BTK BASKANLIGI

46) iKV BASKANLIGI

47) TESEV BASKANLIGI

48) TUSIAD BASKANLIGI

49) TEPAV BASKANLIGI

50) ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
51) ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI

52) EKONOMi BAKANLIGI

53) TED BASKANLIGI

54) YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
55) MiMAR SINAN UNiVERSITESI REKTORLUGU
56) ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
57) ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
58) iIHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU
59) ANKARA UNIVERSITESI

60) GAZi UNIVERSITESI

61) BAHCESEHIR UNIVERSITESI

62) KOG UNIVERSITESI

63) DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

64) EGE UNIVERSITESI

65) iISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI

66) AKDENiZ UNIVERSITESI

67) ANADOLU UNIVERSITESI

68) HACETTEPE UNIVERSITESI

69) TTGV VAKFI BASK.

70) VAKIFLAR GENEL MUD.

71) BILIM VE SANAT VAKFI BASK.

72) GEKUL VAKFI BASK.

73) MEMUR-SEN BASK.

74) TURK EGiTiM-SEN BASK.

31.12.2012 Tarihi itibariyle materyal gonderen / génderecegini belirten kurumlar:

1) TRT

2) iso

3) iTO

4) KALKINMA BAKANLIGI TUIK
5) TBD

6) TBMM YAYIN DAIRESI

7) ADALET BAKANLIGI

8) AB GENEL SEKRETERLIGI
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9) KULTUR BAKANLIGI KYGM

10) TURKIYE YAYINCILAR BIRLiGi

11) ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

12) UTIKAD

13) MEB

14) i.0. ISLETME FAKULTESI DEKANLIGI

15) i.0. MUHENDISLIK FAKULTESiI DEKANLIGI

16) i.0. ATATURK iLKELERi INKILAP TARiHi ENSTITUSU MUDURLUGU
17) MALIYE BAKANLIGI

18) TUSIAD

19) SABANCI UNIVERSITESI (Birden fazla kez)

20) TURKIYE ATOM ENERJISi KURUMU

21) TURKIYE PETROLLERI ANONiIM ORTAKLIGI

22) i.0. ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

23) SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

24) MULTILINGUA YAYINLARI

25) YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU (Birden fazla kez)
26) i.0. EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

27) ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI (TETAS GN. MD.)

28) EKONOMi BAKANLIGI

29) i.0. HASAN ALi YUCEL EGITiM FAKULTESI DEKANLIGI

30) ENERJi BAKANLIGI TEIAS

31) i.0. iLETiSIM FAKULTESI

32) DISISLERi BAKANLIGI

33) DANISTAY BASKANLIGI

34) VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

35) SAGLIK BAKANLIGI

36) iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU KUTUPHANESI (Birden fazla kez)
37) iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI (Birden fazla kez)

31.12.2012 itibariyle kendi inisiyatifiyle bagis materyal génderen kisi ve kurumlar:

1) iSTANBUL GELiSiM UNIVERSITESI
2) ABDULKADIR GAYRETLI

3) PROF. DR. MESUT GUNER

4) PROF. DR. MEHMET KOZ

5) PROF. DR. GILER INAN

6) PROF. DR. OSMAN ZEKAYi ORHAN
7) AHMET SENOL ARMAGAN

8) SEHERILERI

9) PEGEM AKADEMI YAYINLARI

10) MESUT KAYNAK

11) MUCAHIT KOCA

12) MARMARA UNIVERSITESI

13) GUKUROVA UNIVERSITESI
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14) HITIT UNIVERSITESI

15) AHMET SELCUK UZUNER

16) MEHMET SECIiL UZUNER

17) ACIBADEM UNIVERSITESI

18) ULAKBIM

19) OSYM

20) KOCAELI UNIVERSITESI

21) GUMUSHANE VALILIGi

22) AREL UNIVERSITESI

23) SAMSUN iL OZEL iDARESI

24) iISTANBUL KALKINMA AJANSI

25) NEVSEHIR UNIVERSITESI

26) TMMOB ELEKTRIK MUH. ODASI

27) BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI (Birden fazla kez)
28) YALOVA UNIVERSITESI

29) CUMHURBASKANLIGI

30) TEPE INSAAT A.S.

31) ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI (Birden fazla kez)
32) TIMAS YAYINLARI

33) ISTANBUL MODA AKADEMISI

34) DOC. DR. NiYAZi CICEK

35) YRD. DOC. DR AYBIKE SERTTAS ERTIKE
36) YRD. DOC. DR. ALi ORHAN AYDIN

37) OG. GOR. SEFER DARICI

38) OG. GOR. SEMIYE BOTTAN
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