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Oz

Uretim araglarindaki gelismeler ve teknolojik ilerlemelerin tarihin akisina 6nemli dlgiide yon verdigini sdylemek
miimkiindiir. Fakat teknolojik atilimlar saglamis oldugu pek ¢ok avantajin yaninda, iklim degisikligi basta olmak
tizere 6nemli sayida sorunun da kaynagi olarak gériilmektedir. Teknoloji-istindam iligkisi de sanayi devrimden
bugiine giincelligini her dénem koruyan bir arastirma ve tartigma konusudur. Bu calismada teknoloji ile kadin
emegi iliskisi incelenmektedir. Caligmanin amaci teknolojik gelismelerin vasifli ve vasifsiz kadin istihdamini
hangi diizeyde etkiledigini saptamaktir. Bu dogrultuda teknolojik ilerlemenin vasifli ve vasifsiz kadin emegine
etkisi 2000-2020 yillar1 arast i¢in AB-15 (Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Yunanistan, irlanda, Italya, Liikksemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya, Isvec ve Ingiltere) iilkeleri ekseninde panel
esanli denklem sistemi yardimiyla arastirilmaktadir. Analiz bulgulari, patent sayisindaki artigin vasifli kadin

igsizlik oranim azaltirken, toplam faktér verimliligindeki artis vasifsiz kadin issizlik oranmi arttirmaktadir. Ote
yandan beseri sermayedeki artigin vasifsiz kadin issizlik oranim diisiirmekte oldugu tespit edilmektedir.
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The Relationship Between Technological Progress And Qualified And Unqualified
Women Labor In Eu-15 Countries: A Panel Data Simultaneous Equation System
Analysis

Abstract

Considering the advantages and disadvantages of the developments in the means of production and technological
advances together, it is likely to declare that they have directed the course of history to a great extent. Because
technological breakthroughs are seen as the advent of many problems, especially climate change, in addition to
the many advantages they provide. The effect of technology on employment areas has been an ongoing debate for
many years.In this study, the relationship between technology and women's labor is examined. The study aims to
determine at what level technological progress impacts the employment of skilled and unskilled women. Therefore,
the effect of technological progress on qualified and unqualified women's labor is the EU-15 (Austria, Belgium,
Denmark, Finland, France, Germany, Greece, Ireland, Italy, Luxembourg, Netherlands, Portugal, Spain, Sweden,
and England) for the period 2000-2020. It has been tested with the help of the panel simultaneous equation system
on the axis of the countries. The importance of the study is the advancement in technology the skilled women's
labor or the unskilled women's labor? to reveal more influence. Analysis findings indicated that technological
developments decreased the unemployment rate of qualified women while increasing the unemployment rate of
unqualified women. In other words, while technological developments have positively affected the employment
of qualified women workers, it has been observed that unqualified women workers are harming the employment
conditions.
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Giris

Insanlik tarih boyunca avci ve toplayici toplum, tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi
toplumu ve giliniimiizde de akilli toplum olmak iizere 5 farkli ama birbirini tamamlayan degisim
ve doniisiim siirecine taniklik etmistir. Toplumsal iligki ve siire¢lerdeki degisimin arka planinda
iktisadi yapidaki altiist oluslarin 6nemli bir payr vardir. Ticari kapitalizmin ardindan basit el
aletlerinden makineli iiretime gecisle birlikte sanayi kapitalizmi ¢agr da baslamis oldu. S6z
konusu gecis iktisadi yapidaki degisimle beraber toplumsal iliskilerinin boyutunu farkli bir
evreye tagimaktadir. Sanayi (Endiistri) devriminin siiregen olma 6zelligi itibariyle simdilik 4
ayr1 asama bi¢iminde kabul edildigi sdylenebilir. Birinci Sanayi Devrimi 18. Yiizyilda baslayip
19. Yiizyilin ortalarina kadar siiren iiretimde buharli makinelerin kullanilmaya baslamasiyla
kitlesel iiretimin gergeklestigi donemi kapsamaktadir. Ikincisi de buharli makinelerin icadiyla
da makinelesmenin daha giiclii hale gelmesidir. ikinci Sanayi Devriminde ise elektrik
enerjisinin iiretim sistemlerinde yogun bir sekilde kullanilmasi, bu vesileyle seri iiretime
gecilmesi ve demiryollarinin genis cografyalara kadar yayilmasi donemin karakteristiklerini
vermektedir (Frederich, 2016:9). 1970°li yillarda baslayan Ugiincii Sanayi Devrimi bilgisayar
ve otomasyon sistemlerinin kullanildigi, internet teknolojisi ile bilgiye erisimin hizlandigs,
iletisim ve ulasim araglarinda olaganiistii gelismelerin yasandigi donemi resmetmektedir. Bu
donemde tiretimde kullanilan makineler da sadece manuel islevler ile sinirli kalmayip bazilar
beyin giicii ile tiretilmistir. Almanya’da 2011 yilinin baglarinda Hannover Endiistri Fuar’inda
tartigilan 2012 yilinda Calisma Raporu olarak sunulan Endiistri 4.0 ayn1 zamanda Dordiincii
Sanayi Devrimi’nin baslangici olmustur. Endiistriyel gelisimlerin, {iretim alanlarinda ve tiretim
ekipmanlarinda giiclendirmeyi ve bilgi islem teknolojilerini gelistirmeyi hedefleyecek sekilde
tasarlanmistir. Ayn1 zamanda Almanya pazar payinda yaklagik %40 olan rekabet giiciinii
%60’a yiikseltmeyi hedeflemistir. Bu baglamda Endiistri 4.0 yapay zekéanin, biiytik veri, bulut
bilesim, robotik teknoloji, 3 boyutlu yazici ve biyoteknoloji ile insan viicudunun entegrasyonu
gibi teknolojik yenilikleri genis kapsamda ele alir. Endiistri 4.0 ayn1 zamanda bilgi toplumunun
inga edildigi donemdir. Bu donemde bir 6zelligi de bilginin bir¢ok alanda uygulandigi,
projelendigi ve iktisadi faaliyete doniistiigi donemdir. Bu donem “Bilgi Ekonomisi” ya da
“Bilgi Toplumu” olarak adlandirilmaktadir. Endistri 4.0 ve/veya 4. Sanayi Devrimi ayni
zamanda “Nesnelerin Interneti” olarak ifade edilmektedir (Kagermann vd. 2013:13-16; Rifkin,
2013). Akilli fabrikalar yoluyla iiretimi aksamalar olmadan ve herhangi bir zaman kisitina tabi
olmaksizin kesintisiz bir sekilde gergeklestirmek ve insansiz araglarla iiretimde kayip riskinin
en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Diger bir ifadeyle 4. Sanayi Devriminin genel vechesi
robotik teknolojilerin internet yoluyla birbirleriyle etkilesim halinde olmasi ve insan unsurunu
sistem dis1 birakmasi seklindedir (Aydin, 2018:463-464).

Teknolojik ilerlemelerin derinden etkiledigi en 6nemli alanlardan birinin istihdam alani
oldugu bilinen bir gercektir. Bir yoniiyle teknolojik ilerlemeler insan hayatin1 kolaylastirirken
beraberinde issizlik oraninin artip artmayacagi veya bir baska ifadeyle emek faktoriiniin
ikamesi olup olmayacagi, daha da ozele indirgendiginde istihdamin kadinlar ve erkekler
arasinda nasil bir dagilim sergileyecegi konusunun tartisilmasi mevcut tiretim iligkisinin dogasi
geregidir. Bu konuda yliriitiilen tartigsmalar esas olarak iki eksen iizerinden gergeklesmektedir.
Bunlardan ilki, teknolojik ilerlemelerin kadin emeginin istihdaminin gii¢ oldugu iskollar1 igin
istihdam edilebilecek sartlar1 sunmasi ve boylece kadin istihdam oraninin artmasina yol
acacagidir. Diger yaklasimda teknoloji faktorii emek faktoriiniin yerine ikame edilecek ve emek
faktoriinii tiretim siirecinden dislanarak genel olarak istihdam rakamlarini 6zel olarak da kadin
istihdam oranim digiirecegine yonelik oldugu ileri siiriilmektedir. Ayrica emekgilerin sahip
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oldugu egitim ve vasif diizeyi de teknoloji-istihdam iliskisi tartismalarinda etkin bir role
sahiptir. McKinsey (2017) tarafindan otomasyon teknolojileri olusabilecek meslek kayiplari ve
gelecegin meslekleri iizerine yaptigi aragtirmada 2030 yilina kadar teknolojik ilerlemelerle
beraber otomasyon sistemleri gelisecek ve insanlarin yerine birgok isi robotlar yapacagi igin
400 ile 800 milyon arasinda insanin sahip oldugu isi kaybedecegini tahmin etmektedir. Ayrica
yeni is imkanlar1 ve meslek edindirme kurslari ile 75 milyon ile 375 milyon arasinda insanin
vasif kazandirilarak yeniden istihdam edilebilecegini tespit etmistir. Ozellikle otomasyon
sistemlerine hizla gegmezse Cin’de 100 milyon insanin veya 2030 yilinin %12°lik ig gliciiniin
issizlik ile karsilasacagi beklenmektedir (McKinsey, 2017:11).

Bu ¢alismanin amaci teknolojik ilerlemelerin 20-64 yas grubundaki vasifli ve vasifsiz
kadin emegine etkisini incelmektir. Bu ama¢ dogrultusunda 2000-2020 yillar1 araligindaki
donem i¢in AB-15 (Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
frlanda, italya, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya, Isvec ve Ingiltere) iilkeleri ekseninde
panel esanli denklem sistemi yardimiyla smmanmaktadir. Calismamiz altt bdliimden
olusmaktadir. Birinci béliimiinde teknolojik gelisme ve ilerlemelere yer verilmistir. ikinci
boliimde gegmis ve giiniimiizde kadin istihdamina deginilmistir. Ugiincii béliimde Avrupa’da
kadin istihdami ve teknolojik ilerleme iligkisi; dordiincli boliimde literatiir taramasi; besinci
boliimde ekonometrik model ve yorumlanmasi ve altinci boliimde sonu¢ ve degerlendirme
kismina yer verilmistir.

1. Kadn istihdam

Istihdam kavrami genis anlamda emek, sermaye, toprak ve girisimci olan tiim {iretim
faktorlerinin {icret, rant , kar ve faiz elde etme amaciyla tiretim siirecine katilmasidir(Dogan,
2015:15). Dar anlamda istihdam kavrami da emek faktorii ile yapilan iiretim faaliyetleridir.
Uluslararasi diizeyde kabul gérmiis tanima gore istthdam bir isverenin yaninda maasl, iicretli,
yevmiye ile calisan ya da kendi isinde referans verilen haftada en az bir saat calisinca iktisadi
faaliyette bulunma durumu olarak tanimlanmaktadir (Sengenberger, 2011:41). Giinlimiizde
gelisen teknoloji ile beraber istihdam kavraminin da boyutu degismistir. Teknolojinin
ilerlemesiyle emek yogun islerden teknolojinin yogun oldugu islere dogru kayma
gerceklemistir. Istihdam kavrami iiretim faktdrlerine teknolojik faktorler eklenerek
genisletilmistir. Genis ve dar anlamda istihdam kavramlarinin yaninda bir iilke ekonomisinde
asir1, tam ve eksik olmak tizere 3 sekilde istihdam durumu meydana gelmektedir. Caligsma istegi
olan kendi beceri ve yetenegine gore piyasada iste calisma durumuna tam istthdam denir. Tam
istihdam durumunda istihdam diizeyi ile isgiicii miktar1 birbirine denktir. Asir1 istihdam
kavrami, tiim tretim faktorleri mal ve hizmet {iretiminde kullanilmasina ragmen talebin
karsilayamamast durumuna denir. Eksik istihdam ise bir {ilkenin iiretim kapasitesinin tam
anlamryla kullanamamasidir. Eksik istihdam durumu tarimsal faaliyetlerde yer alan kayit altina
alinmayan isgiler 6nemli bir kismini olusturur. ILO’nun 1984 yilinda yaptig1 eksik istihdam
tanim ise bir ig¢inin olmasi gereken calisma saatlerinden az ya da fazla ¢alisma durumu ve
diisiik iicretle ¢alismasi olarak tanimlanmaktadir. Eksik istihdam da birey gerektiginden az ya
da cok fazla calisma durumu, egitim seviyesinin altinda bir seviyede calisma, alani ile ilgili
olmayan iste ¢calisma, goniilsiiz olarak calistif1 iste yarim zamanli veya kesintili ¢alisma séz
konusudur (Dogan, 2015:17; Sengenberger, 2011:41 ).

Kadinlarin ekonomi, siyaset, bilirokrasi ve kiiltiirel alanda belli rollere sahip olduklarina
sahit olunmaktadir. Ulkelerin kalkinmasinda erkek isgiiciiniin istihdamiin yaninda kadinlarin
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da istihdama dahil edilmesinin etkin bir rolii vardir. Fakat bizatihi kadinlarin ekonomideki
rolleri belli meslek gruplarinda istihdam edilmeleri ya da kendi isletmeleri ile sinirlt kalmasi
ekonomide eksik isttihdama neden olmustur. Kadinlarin ¢alismaya baglamasi ve is boliistimii
yapmalari informal olarak avcilik ve toplayicilik toplumuna dayanir. Ancak kadinlarin formal
olarak ¢alismaya baslamasi on dokuzuncu yiizyila kadar el sanatlari, basit makinalar ve ev is
ile ugrasan kadinlarin 6zellikler birinci sanayi devrimi ile beraber kas giicli gerektirmeyen ve
makinelesmenin oldugu islerde ¢alismasi ile baglamistir. Bu siire¢ kadin ve ¢cocuklarin 6zellikle
koylerden kente go¢ etmesine neden olmustur. Daha once el isi ve zanaatkarlikla ugrasan
kadinlar fabrikalarda ¢alismaya baslamasiyla isgi statiisiinde yer almislardir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda etkin yer almasiyla erkeklere gore ¢alisma kosullar1 bakimindan olumlu ve olumsuz
farkliliklar meydana gelmistir. Erkeklerle ayni isi yapan kadinlar daha az ticret almis ve sinirh
alanlarda istthdam edilmislerdir. Kadin istihdaminin artmasina yonelik Feminizm gibi degisen
sosyolojik akimlarin etkisi ile kadinlarin isgiiciine katilmi ve ev disinda da kendilerini
gelistirmeleri icin tesvikler gerceklesmistir. Ozellikle Bati’da kadinlarin calisma hayatina
katilmasina yonelik yeni uygulamalar, kalkinma ajanslar1 ve mikro krediler gibi ¢alismalar
yapilmistir (Starcher,1997).

Kadinlarin iilke ekonomisine katkis1 ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmayi
saglamadaki potansiyeli ekonomik kalkinmada kilit rol oynamistir (Starcher, 1997). Bu agidan
degerlendirildiginde egitim sadece bilim, teknoloji altyapi hizmetleri ile sinirli kalmayip
tilkenin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmaktadir. Vasifli kadin isgiiciiniin
olusmasinda egitim en onemli faktorler arasindadir. Kadinlarin egitim yoluyla teknolojinin
yogun oldugu alanlarda istihdam edilmesi ayn1 zamanda cinsiyette firsat esitligi
kazanmalarinda 6nem arz etmistir. Firsat esitligi sunulmadan 6nce erkekler kadinlara oranla
daha ¢ok yoneticilik alanlarinda istihdam edilirken, teknolojinin gelisimiyle kadmnlar bu
alanlarda daha fazla ¢aligma imkan1 bulmusglardir. Slovenya’da 1991 yil1 itibariyle 50°den fazla
calisan1 olan sirketlerde kadin yoneticilere yer veren sirketlere “Kadin Dostu Sirketler Odiilii”
verilmektedir. Ayrica Norveg, Ispanya, Fransa, Hollanda, Italya, Belgika’da zorunluluk esasina
gore yonetim kurullarinda kadin ¢alisan bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Birlesik Krallik,
Finlandiya ve Isveg’te ise goniilliiliikk esasina gére kadinlarin yonetim kurullarinda calistirma
zorunlulugu getirilmistir (TUSIAD, 2012). 2021 yilinda ise Almanya’da 3’ten fazla yoneticinin
oldugu sirkette en az bir kadin ydnetici bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Ucret baglaminda
ise esit ficret ve esit is politikasina bagli olarak Ispanya’da 2020 yilinda kadin ve erkeklerin esit
ticret almasina dair diizenlenen yasa tasaris1 kabul edilmistir. Boylelikle yoneticilik gibi iist
diizey gorevlerde yer alan kadinlar dijital cagda kendini daha fazla ifade olanagina
erismislerdir. Bilgi ve islem teknolojilerinin yayginlagsmasi kadinlara is giicli piyasasinda daha
kapsamli, seffaf, esnek ve inovatif alanda pek ¢ok konuda avantaj saglamistir (Raja vd.,
2013:6). Dijitallesmedeki bir diger 6nemli husus da kadinlarin nitelikli is bagvurularinda
bulunmasinda bilgiye erisme ve is arama silirecinin iyi yonetmesinde katkida bulunmustur.
Online s6zlesmeler, online bagvuru siireci, online miilakatlar ve online kariyer merkezleri
yoluyla erisim istthdam olanaklarini artirmistir. Teknolojinin gelismesiyle evden ¢alisma,
baska bir yerde ikamet edip calisma firsati, ¢alisma saatlerinde esneklik, yer ve zaman
maliyetlerinde diisiis sayesinde sosyo-ekonomik bir¢ok engelin iistesinden gelmelerine
yardimet olmustur (Suhaida vd., 2013:197-199) . Teknolojik gelismelerin artmasiyla kadinlar
patent calismalari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ve yenilik¢i ¢alisma alanlarina katki
saglamigtir. Bu baglamda yenilik¢i ¢alisma alanlar1 genislemis; egitim, bankacilik ve
sigortacilik, medya, telekomiinikasyon, endiistriyel iirlinler, otomotiv, enerji, ulastirma,
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savunma ve uzay sanayi ve tiiketici iirlinleri gibi alanlarda istihdam edilmislerdir. Kadinlarin
yenilik¢i alanlari tercih etme sebeplerine baktigimizda ise giiniimiiz egitim modellerine uygun,
dinamik ve siirekli degisken sektorlere uygun olmasi, hem ulusal hem de uluslararasi alanda
toplumsal ihtiyaglara cevap verebilmesi ve egitim diizeylerinin bu alanlarda gérmiis olmalar1
etkili olmaktadir (TUBSIAD, 2018:1-20)

Grafik-1: Profesyonel Kiimelenmelerde Kadin ve Erkek Calisanlarin Payr %

1-Toplum ve Kaltlr
2-igerik Uretimi
3-Genel, Teknik ve
Profesyonel Roller
4-Pazarlama
5-Satig

6-Uriin Gelistirme
7-Veri Madenciligi
8-Mihendislik

9- Bulut Bilisim

alisan Pay1 %
calis Y Erkek == Kadin

Kaynak: WEF, Global Gender Gap Report, 2020

Grafik-1 ‘de G-20 iilkelerinde son 5 yilda yeni ekonomi kategorisine giren meslek
kategorilerine gore kadin ve erkek arasinda ¢alisan oranini gostermektedir. Ozellikle kadin ve
erkek arasinda en biiylik farkin oldugu ii¢ meslek grubu %15 oraninda Miihendislik, %26
oraninda Veri Madenciligi ve %12 oraninda Bulut Bilisimde yer almaktadir. Kadin ve erkek
arasindaki calisan pay1 Pazarlama, Satis ve Uriin Gelistirme mesleklerinde birbirine daha
yakindir ve calisan pay1 sirasiyla %40, %37 ve %35'ini olusturmustur. Diinya Ekonomik
Forumu 2020 yili Raporu’nda meslek gruplar1 arasindaki bu farkliligin bazi mesleklerin belli
yeteneklerle sinirli oldugunu, meslek ¢esitliliginin ve kapsaminin genisletilmesi durumunda
kadin ve erkek arasindaki dengesizligin kapatilabilecegini belirtmistir. (WEF Report, 2020).

1. Avrupa’da Kadin istihdam ve Teknolojik Ilerleme

Diinyada ve Avrupa’da 2000°li yillarda ise bilgiye erisimin kolaylastigi, teknolojik
gelismelerin yogun ve hizli oldugu bir donem olmustur. Yenilik¢iligin artmasi ile beraber
tiretim kanalinda analitik diigiinebilen, yapay zeka, bulut bilisim, dijital iiriinler kullanabilen,
Endiistri 4.0’a uyum saglayacak is giicli arayisi olmustur. Hizmet sektoriinde ise insan
iliskilerinde empati kurma giicii yiiksek, iletisim giicii ve ikna kabiliyeti olan, insani degerlere
Onem veren miisteri ile firma arasinda baglilig1 artiracak potansiyele sahip bireylere olan ihtiyag
artmistir. Bu durum firma ve endiistrilerde nitelikli isgiicii talebini artirirken, is arayanlarda ise
is cesitliligini artirmistir ( Celik ve Akdag: 2020:31-32). Kadinlarin hizmet sektoriinde talep
edilen iggliciine cevap verebilecek nitelikte olmasi kadin isgiiciine talebi artirmigtir.
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Grafik:2 2020 Yih AB-15 iilkelerinde 20-64 Yas Grubu Kadin-Erkek istidam
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Kaynak: Eurostat, 2022.

Yukarida 2020 yili itibariyle AB iilkelerinde 20-64 yas grubu erkek- kadin istihdam
verileri Grafik-2°de verilmistir. AB iilkelerinde uygulanan sosyal politikalar, yoneticilik gibi
iist diizey meslek gruplarinda kadin calisan bulundurma zorunlulugu ve esnek ¢alisma
saatlerinin getirilmesi kadinlarin istihdam oranini artirmigtir. 2020 yili AB-15 iilkeleri kadin
istihdam oranimin en fazla oldugu iilke %82.2 ile Isveg ve %48.7 ile en diisiik seviyede oldugu
tilke ise Yunanistan olmustur. Erkeklerde ise en yiiksek istihdam orani %85 ile Hollanda, en
diisiik oran ise %68.1 ile Yunanistan olmustur. Bu iilkelerin uyguladigi politikalar ve
demografik o6zellikler, istihdam orani ile dogru orantidadir. Teknolojik ilerleme yoniinden
baktigimizda ise arastirmacilar kesiminde kadin arastirmaci sayist azinlikta olan kesim
arasindadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan kadinlarin oran1 2017 yilina gore
tam ve yar1 zamanli istihdam edilen kadinlarin oran; Orta Asya’da %#48,5, Latin Amerika ve
Karayipler’de %45,8, Arap Devletleri’nde %40,9, Orta ve Dogu Avrupa’da %39,0, Kuzey
Amerika ve Bat1 Avrupa’da %32,9, Sahra alt1 Afrika’da %31,1, Diinyada %30,0, Dogu Asya
ve Pasifik’te %25,0, Giiney ve Bat1 Asya’da %23,1°dir (UNESCO, 2020). Bu veriler 1s18inda
Avrupa’da kadin istthdami diinya genelinde orta seviyenin biraz {istiinde oldugunu
gostermektedir. Yapilan arastirmalarin genelinde teknoloji ile kadin istihdami tarafina
yogunluk verildigini desteklemektedir (Nkoumou Ngoa ve Song 2021; Cafri ve Selci 2020;
Diican ve Polat 2017; Akdag ve Celik, 2020; Nikulin, 2016; Efobi vd., 2016).

AB-15 iilkelerinde yillara gore isgiicii oranlarin1 karsilastirdigimizda ise 2011 yilinda
20-64 yas grubu ortalama kadin iggiicii orant %63.18 iken, 2020 yilinda da %67.3 oranina
yiikselmistir. Erkeklerde ise 2011 yilinda 20-64 yas grubu ortalama erkek isgiicii oran1 %74.6
iken 2020 yilinda ise %76.7’ye yiikselmistir. Bu verileri degerlendirdigimizde AB-15
ilkelerinde kadin isgiicii oraninin erkeklere isgiicline oranina gore daha diistik katilimin oldugu
gozlemlenmistir (Eurostat,2022). Bu durumu ortadan kaldirmaya yonelik AB’de {icretlerde,
sosyal giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasi, istthdam ve meslek edinme kurslarina agirlik
vermisleridir (Akpinar, 2005:20). Avrupa’da kadinlarin is giiciine katilimini belirleyen faktorler
ise asagidaki gibi siralanabilir (Yilmaz ve Zogal, 2015:19-22):

862



o Kadinlarin ¢alismalar: konusunda olumlu tutumu: Sergilemeleri ve
gerekli yerlerde pozitif ayricalik tanimalaridir. Kismi siireli ise alimlarda kadinlarin
istihdam edilmelerinde oncelik saglamalar1 ve ¢gocuk sahibi olan kadinlara kres hizmeti
sunmalar1 kadinlarin istihdamini artirmigtir.

. Egitim diizeyi: AB iilkelerindeki kadinlarimin egitim diizeyi arttik¢a
kadinlarin isgiiciine katilim oranini artirmis ve ilkogretim diizeyinde kadin ¢aligan orani
azalmistir.

. Yas diizeyi: Yapilan arastirmalarda AB iilkelerinde 15-19 ve 20-24 yas
grubu kadinlarin iggiicline katilim1 sinirh kalmayip 50-54, 55-59 ve 60-64 yas grubunda
da isgiiciine katilim orani artan bir seyirde izlemistir (Eurostat,2022).

. Calisma Siiresi: Kadinlara esnek calisma saatleri ve kismi calisma
saatleri imkanlarmin sunulmasmin kadinlarin isgiiciine katilimimi artirmistir. AB
iilkelerinde &zellikle izlanda ve Hollanda kadinlarm isgiiciine katilimmin en fazla
oldugu iilkeler arasindadir(Eurostat, 2022).

2. Literatur Taramasi

Kadinlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel nedenlerden dolayr sinirli istihdam olanaklari
ile karsilagtig1 tespit edilmistir. Sanayi Devrimi ile beraber koyden kente gé¢ eden kadinlarin
sehirlesmenin etkisiyle egitim olanaklar1 artmig ve istihdam edinilecekleri alanlar da
genislemistir. Yapilan arastirmalarda genellikle kadin istihdami ile teknolojik gelismeler
arasinda dogru orantili iligki oldugu tespit edilirken, ¢alismalarin ¢ok azinda kadinlarin egitim
diizeyi ile teknolojik gelismeler arasinda iliski bulunmazken baska faktorlerin belirleyici
oldugu ortaya konulmustur. Bu baglamda teknolojik yenilikler vasifli kadin istihdamim
arttirdig1 i¢in firsat olsa da, vasifsiz kadin istihdamii diislireceginden tehdit unsuru
olusturmaktadir. Asagida egitim ve teknolojik yeniliklerin kadin istihdami iizerindeki etkisi ile
ilgili yapilmus literatiire yer verilmistir;

Nkoumou Ngoa ve Song (2021) 48 Afrika iilkesinde 2001-2017 yillart arasinda bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kadin istthdami iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Genellestirilmis
momentler yontemiyle yapilan analizden sonucunda bilgi islem teknolojilerinin kullanimai ile
Afrikali kadmlarin istthdamin arttirdigini tespit etmislerdir.

Barba ve Iraizoz (2020) 28 AB iilkesinde 2008-2018 yillar1 arasinda meydana gelen
durgunlugun etkilerini ve kadin istihdamindaki yapisal degisimi analiz etmislerdir. Kadin
istthdaminda teknolojik degisim, verimlilik degisimi ve nihai talep degisimi gibi faktorlerin
katkisin1 degerlendirmek i¢in girdi-¢iktt modeli ve yapisal ayristirma analizi kullanmislardir.
Yapilan analiz sonucunda durgunluk doneminde Ozellikle kamu sektoriinde kadinlarin is
firsatlarinin erkeklere oranla daha fazla oldugunu ve verimlilik artisinin 6zel sektorde
calisanlar1 negatif etkiledigi tespit etmislerdir.

Cafr1 ve Selci (2020) calismasinda Tiirkiye ile AB {ilkelerini baz alarak 2004-2015
yillar1 arasinda teknolojinin kadin istihdami iizerindeki etkisini incelemislerdir. Teknolojik
gelismelerin kadin istthdami {izerindeki etkisini Dinamik Panel GMM modeli ile analiz
etmislerdir. Kadin istthdamini etkileyen yoksulluk, goc, egitim, hiikiimet etkinligi, ilkogretimde
okullagma gibi degiskenler dikkate alinarak yapilan analiz sonucunda AR-GE harcamalari,
yiiksek teknoloji patent bagvurular1 ve internet kullanicilarinin kadin istthdami {izerinde pozitif
yonlii iliskinin oldugu tespit etmislerdir.
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Akdag ve Celik (2020) secilmis 15 OECD tilkesinin 2000-2018 yillar1 arasinda yapmis
olduklar1 yenilikgi faaliyetlerin kadin istihdami {izerindeki etkisini aragtirmiglardir. Panel veri
analizi kullanilarak yapilan analizde yenilikgi faaliyetlerin kadin isgiicii orani, Kadinlarin isgiicii
katilim orani ve biliylime {izerinde pozitif etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Altuzarra vd. (2019) kadinlarin isgiicine katilimi ve ekonomik gelisme arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla 1990-2016 yillar1 arasinda Avrupa Birligi iiyesi olan {ilkeler
lizerinde arastirma yapmislardir. En kiigiik kareler yontemi, sabit etkiler modeli ve
genellestirilmis momentler modeli ile iki asamali analiz yapmislardir. ilk basta Avrupa
Birligi’ne iiye 28 tilkeyi analiz edmislerdir, ikinci asamada 15 iilkeye ve AB’ye sonra iiye olan
13 AB iilkesinin durumunu incelemislerdir. Analiz sonucunda 28 AB iilkesinin U sekilli bir
egri olusturuyorken, 15 AB iilkesinin U yonlii egri olusturmadigmi ancak feminizmle
iligkilendirilen 13 AB iilkesinin ise U yonlii egri olusturdugunu tespit etmislerdir.

Sahinoglu ve Varici1 (2019) Tiirkiye’de 1989-2017 yillar1 arasinda teknolojide meydana
gelen degismelerin istihdam itizerindeki etkisini analiz etmislerdir. Toplam istihdam, kadin
istihdam ve egitimli istihdam kesiminde meydana gelen degisimleri incelemek amaciyla ARDL
yaklagimindan yararlanarak ti¢ model kullanmiglardir. Yapilan analiz sonucunda teknoloji ile
toplam istihdam ve kadin istihdami arasinda negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmislerdir.

Karlilar ve Kiral (2019) kadinlarin iggiiciine katilim orani ile ekonomik biiyliime
arasindaki U sekilli iliskiyi incelemek amaciyla 1996-2017 yillar arasinda diinya genelinde 135
tilkeyi diisiik, alt-orta, iist-orta ve iist gelir gelir diizeyine gore gruplandirarak panel GMM ile
analiz yapmislardir. Yapilan analiz sonucunda yiiksek gelirli iilkeler ve {ist-orta gelirli tilkeler
icin ekonomik biliylimenim kadin isgiicii etkisi lizerinde pozitif etkiye sahip olmadigi yani U
sekilli kadinlagtirmanin oldugunu tespit etmislerdir. Ancak alt-orta gelirli iilkeler ve diisiik
gelirli tilkelerde ise ters U sekilli kadinlastirmanin oldugunu tespit etmislerdir.

Demirtas ve Yayla (2017) sosyal, siyasal ve ekonomik entegrasyonun kadin istthdami
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla 113 iilke ilizerinde arastirma yapmislardir. 1995-2012
yillart arasinda 113 tilkeyi gelismekte olan ve OECD fiilkeleri olmak {izere iki gruba ayirdiktan
sonra panel veri analizi yapmuslardir. Analizde kadin istihdamini agiklayan degiskenler
dogurganlik, bagimlilik orani, erkek issizlik orani, enflasyon ve ekonomik biiyiime oranlari
olarak belirlemislerdir. Entegrasyonun agiklayan degiskenler olarak ise dis ticaret, dogrudan
yabanci yatirrmlar (DY) ve ekonomik, sosyal ve politik entegrasyon (KOF endeksi) olarak
belirlenmistir. Analiz sonucunda 4 sonuca varmiglardir. Birincisi OECD iilkelerinde
kiiresellesmeyi agiklayan degiskenlerin tamami kadin istihdami tizerindeki etkisi pozitif etkiye
sahip oldugu; ikincisi dogrudan yabanci yatirimlarin hem OECD hem de gelismekte olan
iilkelerinde kadin istthdami iizerinde pozitif etkiledigin; ligiinciisii disa agik ve ithalatin kadin
istihdami tizerindeki etkisi gelismekte olan iilkelerde negatif etkiye sahipken, ihracatin ise
herhangi bir etkisine rastlamamiglardir. Son olarak gelismekte olan iilkelerin ekonomik ve
sosyal kiiresellesme endekslerinin kadin istihdami iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi
sonucuna varmiglardir.

Tunali ve Goksu (2018) Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen
gostergeleri 6lgmek amaciyla 2012 yili TUIK hanehalk: verilerinden yararlanarak regresyon
analizi yapmuslardir. Yapilan analiz sonucunda kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen en
onemli unsurlardan birisi yas oldugunu ortaya koymuslardir. Kadinlarin yasi ile isgiiciine
katilimi arasinda ters—u iliskisinin varlig1 tespit etmislerdir. Ayrica kadinlarin medeni hali,
kentsel ve kirsal bolgede ikamet ediyor olmasi ve is bulmada referans olan kisilerle yakin
olmasiin isgiicline katilimin etkiledigini tespit etmislerdir.

Diican ve Polat (2017) kalkinmada kadinlarin egitim diizeyi, teknoloji ve bircok
gelismenin Onemini aciklamak amaciyla OECD iilkelerinde, kadin is giiciine katiliminin
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GSYIH iizerindeki etkisi panel veri analizi ile incelemislerdir. Calismanin sonucunda, OECD
ilkelerinde kadin/erkek isgiiciine katilim oranindaki artis GSYIH artis1 ilizerinde negatif
etkilidir ve bu etki tiim OECD iilkelerine kiyasla G7 iilkelerinde daha yiiksek oldugu sonucuna
varmiglardir.

Istk vd. (2016), Atatiirk Universitesi'nde turizm egitimi alan kiz ogrencilerin
girisimcilik ve inovasyon lizerine yapilan arastirma da Cronbach Alpha giivenirlik , t testi ve
ANOVA testi uygulamislardir. Calisma sonucunda potansiyel kadin turizmcilerin 6zgiiveni
yiikksek kadinlar oldugunu ayrica egitimli 20-22 yas grubunun girisimcilik ve inovasyon
egilimlerinin yliksek oldugu sonucuna varmisglardir.

Nikulin (2016) ¢alismasinda 2000-2014 yillar1 arasinda 60 gelismekte olan {ilkenin bilgi
islem teknolojileri ile kadinlarin is giicline katilimlar1 arasindaki iligskiyi incelemislerdir.
Yapilan panel veri analizi sonucunda bilgi islem teknolojileri arttikca kadinlarin isgiiciine
katilim1 artmaktadir.

Efobi vd. (2016) ¢alismasinda 48 Afrika tilkesinin 1990-2014 yillar1 arasinda yapmis
olduklar1 teknolojik gelismeler ile kadinlarin ekonomiye katkist arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Kadinlarin ekonomiye katilmasi ile teknolojik gelismeler arasindaki iliskiyi en
kiigiik kareler, sabit etkiler modeli ve sistem genellestirilmis momentler yontemi ile
incelemislerdir. Kadinlarin ekonomiye katilmasini 6l¢en degiskenler olarak; istthdam orani ve
kadinlarin isgiiciine katilim oranini baz almislardir. Teknolojik gelismelerde ise cep telefonu
penetrasyonu, sabit genis bant abonelikleri ve internet penetrasyonu verilerinden
yararlanmiglardir. Yapilan analiz sonucunda teknolojik gelismelerin kadinlarin ekonomiye
katilimini artirdigin tespit etmislerdir.

Bussmann (2009) ticari serbestligin kadinlarin refahina ve is yasamina etkisini 6l¢gmek
amaciyla 134 iilke tizerinde 1970-2000 yillart arasinda incelemiglerdir. Panel sabit etkiler ve
genellestirilmis momentler modelinden yararlanmislardir. Elde edilen bulgular sonucunda
kadin istihdami ile entagrasyon arasinda dogrudan iliski bulamamislardir. Ayrica kadinlarin
refahinin erkeklerin refahindan daha yiiksek olduguna dair bir bulguya rastlamamiglaridir.
Ticari serbestlesmenin gelismekte olan iilkeler iizerinde kadin istthdamini artirdigini, OECD
tilkelerinde ise kadin istthdamini diisiirdiigilinii tespit etmislerdir. Ayrica entegrasyonla beraber
gelismis iilkelerde kadin istthdaminin tarim veya imalat sektoriinden ziyade hizmet sektoriinde
daha fazla oldugunu, gelismekte olan iilkelerde ise hizmet sektoriine daha az agirlik verildigini,
tarim ve imalat sektoriinde yogunlastiklarini ortaya koymuslardir.

Siddiqui  (2009) Pakistan’da tiretim ve tiiketim mallarina bagli olarak ticari
serbestlesmenin cinsiyete gore farkliliklarini tespit etmek amaciyla hesaplanabilir genel denge
yontemini kullanmistir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore ticari serbestlesme kadinlarin
vasifsiz islerde istihdamini artirirken, ¢esitli islerde kadinlarin erkeklere gére daha fazla ticret
aldig1 tespit etmistir. Ayrica sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinde etkisi ile kadinlarin istihdam
edilmesinde Onyargilarin etkisinin devam ettigi belirlemistir. Ticari serbestlesmenin
Pakistan’da yoksul kesimi daha ¢ok etkiledigini iiretim dengesini bozarak kapasite ve is
yiiklerini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur.

Vlasblom ve J. Schippers (2004) se¢ili Avrupa tilkelerinde 1992-1999 yillar1 arasinda
evli kadinlarin isgiiciine katilim oraninin, bekar kadinlara oranla neden arttigini aragtirmiglardr.
Probit model ile yapilan analiz sonucunda kadinlarin egitim seviyeleri, medeni durumu ve
cocuk sahibi olmalarindan ziyade kadinlarin iggiiciine katilim oranini belirleyici faktor davranis
degisikligi oldugunu tespit etmislerdir.
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3. Veri Seti ve Ekonometrik Model

Calismada teknolojik gelismenin vasifli ve vasifsiz kadin emegine etkisi 2000-2020
yillar1 araligindaki donem i¢in AB-15 (Avusturya, Belg¢ika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Irlanda, italya, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya, Isve¢ ve
Ingiltere) iilkeleri ekseninde panel esanli denklem sistemi yardimiyla sinanmaktadir. Kadin
emek giiciiniin vasif diizeyi egitim seviyeleri temelinde ayristirilmistir. Bu baglamda bagimhi
degiskenlerden biri olan vasifli kadin issizlik oram1 (VKIO), 20-64 yas araligindaki
yiiksekogretim gormiis kadin emekgiler {izerinden hesaplanirken; bir diger bagimlhi degisken
olarak kullanilan vasifsiz kadin issizlik oran1 (VSKIO) ise 20-64 yas araligindaki ilkdgretim ve
ortadgretimden daha az egitim gormiis kadin emekgiler lizerinden hesaplanmistir. Teknolojik
gelismelerin saptanmasina iliskin literatiirde en ¢ok kullanilan degiskenlerden faydalanilmstir.
Bu bakimdan toplam ticari marka basvuru sayist (TRDM), patent sayist (PAT), emek
tiretkenligi (PROD) ve beserl sermaye (HC) degiskenlerinin kullanimi uygun gorilmiistiir.
Panel esanli denklem sisteminde igsel ve digsal degisken ayrimi yapilmaktadir. Tablo 1’de
kullanilan igsel ve digsal degiskenlerin detaylar1 sunulmaktadir.

Tablo 1. Kullanilan Degiskenler

Degisken Tipi Degisken Ad1 Birim Kaynak

I¢sel degiskenler | Vasifli kadm issizlik oran1 (VKIO) Yiizde Eurostat
Vasifsiz kadin issizlik oran1 (VSKIO) Yiizde Eurostat

Digsal Toplam ticari marka bagvuru sayis1 (TRDM) | Say1 WIPO

Degiskenler

(Esitlik 1) Patent sayis1 (PAT) Say1 WIPO

Digsal Emek tiretkenligi (PROD) Endeks | Eurostat

Degiskenler .

(Esitlik 2) Beseri sermaye (HC) Endeks PWT9

AB- 15 iilkelerinin 2000-2020 yillarina ait panel esanli denklem sistemi kullanilarak
yapilan arastirmada bagimli ve bagimsiz degiskenlere ait Ozet istatistikler tablo 2’de yer
almaktadir:

Tablo 2. Ozet istatistikler

Degisken Adi Gozlem Sayis1 | Ortalama | Std. Sapma | Min. Max.
VKIO 301 5.78 3.99 1.7 24.5
VSKIO 289 12.48 6.24 3.4 35.8
TRDM 312 41369.44 | 42037.11 3376 216828
PAT 315 8724.638 | 15979.25 24 67899
PROD 314 99.87293 | 7.55099 81.4 153.5
HC 300 3.14 0.3244858 | 2.230435 3.765123
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Tablo 2’ye gore vasifli kadin issizlik oran1 (VKIO) ele alinan 15 AB iilkesi ve 2000-2020 yillar1
arasinda minimum degeri 1.7 ve maksimum 24.5 ve ortalama olarak 5.78 degerini almistir.
Vasifsiz kadin issizlik oran1 (VSKIO) ise minimum degeri 3.4 ve maksimum degeri 35.8 ve
ortalama olarak 12.48 degerini almigtir. Toplam ticari marka bagvuru sayist (TRDM) patent
sayist (PAT), emek iiretkenligi (PROD) ve beseri sermaye (HC)’nin minimum degerleri
yaklagik olarak sirasiyla 3376, 24, 81.4 ve 2.23’tiir. Toplam ticari marka basvuru sayisi
(TRDM), patent sayist (PAT), emek iiretkenligi (PROD) ve beseri sermaye (HC)’nin
maksimum degerleri yaklasik olarak sirasiyla 216828, 67899, 153.5 ve 3.77’tir. Toplam ticari
marka basvuru sayist (TRDM), patent sayis1 (PAT), emek lretkenligi (PROD) ve beseri
sermaye (HC)’nin ortalama degerleri yaklasik olarak sirasiyla 41369.44, 8724.64, 99.87 ve
3.14°tiir.

Calismanin sonraki safhalarinda tanimlayici istatistikler goz Oniinde bulundurularak Olgek
farkliliklarint minimize etmek ve esneklik degerlerini dlgmek maksadiyla degiskenlerin
logaritmik donilisimii yapilmis ve kurulan modeller tam logaritmik formda kullanilmustir.
Calismada yararlanilan panel esanli denklem sisteminin yapisal bi¢imi asagidaki gibidir:

InVKIi0;, = By + f1InVSKIO;, + BoInTRDM;, + B3InPAT; + uqy; (D
anSKIOlt = ao + alanKiOit + azlnPRODit + a3lnHCit + uzit (2)

Yukaridaki denklemlerde bagimli degiskenlerin ayn1 zamanda bagimsiz degisken olarak
kullanildig1r goriilmektedir. Bu iki denklem birbirinden bagimsiz bir sekilde sinanirsa igsel
degiskenler ile hata terimi arasindaki iliskinin varligi olarak kabul edilen igsellik problemi
ortaya ¢ikabilmektedir. Bundan dolay1 denklemler ayri ayr1 tahmin edilemez. Boylelikle s6z
konusu denklem tiirlerini sistem olarak ele almak gereklidir. Zira esanli denklem sistemi iki
tarafli nedensellik iliskisi igermesinden 6tiirii farklilik géstermektedir (Gujarati, 2003: 718).
Bununla birlikte igsellik probleminin agiga ¢ikmasi parametre tahminlerinin yanlh ve tutarsiz
olmasinin kosullarint olusturmaktadir. Bu problemlerin iistesinden gelmek ve yansiz parametre
tahminleri elde etmek amaciyla asir1 tanimlanmis denklem sistemi i¢in iki asamal1 en kiiclik
kareler yonteminden faydalanilarak tahmin edilmistir. Boylece testin devaminda yapisal bigim
daraltilmis bi¢im haline doniistiiriilmiistiir. S6z edilen doniistim neticesinde ilgili denklemler
asagidaki gibi ifade edilmektedir:

anKIOlt = P11 + (plzlnPRODit + §013lTlHCit + g014lnTRDMl-t + (p15lnPATit + E1it (3)
InVSK10; = 111 + T1,InTRDM;; + T,3InPAT;, + T14InPROD;; + T,5InHCjy + &35 (4)

Asirt tanimlanmis denklem sistemi icin uygunluk gosteren iki agsamali en kiigiik kareler
yontemi, klasik model, sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modeli ¢cer¢evesinde ayr1 ayri sitnanmustir.
Klasik model iki asamali en kiigiik kareler modeli birim etkinin varligini dikkate almadigi i¢in
elde edilen sonuglar sapmali olabilmektedir. Bu nedenle sabit ve tesadiif etkiler iki agamali en
kiiciik kareler yonteminin kullanimu tercih edilmektedir. Tablo 3’de vasifli kadin issizlik orani
esitligi i¢in iki agamali en kii¢iik kareler tahmin sonuglar1 sunulmaktadir.
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Tablo 3. Vasifh Kadin Issizlik Oram Esitligi I¢in Tki Asamah En Kiiciik Kareler
Tahmin Sonuclari

VKIO Esitligi Klasik Model Sabit Etkiler Modeli | Tesadiifi Etkiler
Modeli

InVSKIO 2.186586* 0.41715* 0.3867*

INTRDM 0.0220418 -0.10026* -0.0959*

INPAT -0.0975547* -0.00139 -0.0092

Sabit -3.165268* 1.5820* 1.683*

R? 0.66 0.5286 0.5270

F 45.52* 22235.55* 42.99*

F Test (Hy: 1; = 0) 52.56*

Hausman Testi 0.9687

Not. * isareti %95 giiven araligindaki anlamlilik seviyesini gostermektedir.

Tablo 3’de iki asamal1 en kiigiik kareler tahmin sonuglar1 klasik model, sabit etkiler ve
tesadiifi etkiler modeli i¢in verilmektedir. F testi sonuglarina goére her iic modelin anlaml
oldugu goriilmektedir. Klasik modelde vasifsiz kadin issizlik oranindaki %1°lik artigin, vasifli
kadin igsizlik oranini %2,18 diizeyinde arttirdig1 ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte, patent
sayisindaki %1’lik artis, vasifli kadin issizlik oranmmi %0,09 azaltmakta oldugu tespit
edilmektedir. Parametre tahminleri t testi agisindan istatistiksel olarak anlamlidir. Fakat klasik
model icin gergeklestirilen iki asamali en kii¢iik kareler modelinde birim etkinin varlig1 g6z
ardi edildiginden sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modellerinin kullanimina gegilmektedir. 1k
olarak Hausman testi sonucu incelendiginde, sabit etkinin tutarli tesadiifi etkiler modelinin
etkin oldugunu ifade sifir hipotez reddedilmemektedir. Bu sonug tesadiifi etkiler modelinin
gecerli oldugunu gostermektedir. Tesadiifi etkiler modeli kullanilarak elde edilen tahmin
sonuglari, vasifsiz kadin issizlik oranindaki %1°lik artisin vasifli kadin issizlik oranini %0,38
oraninda arttirdig1, toplam ticari marka bagvuru sayisindaki %1°lik artisin vasifli kadin igsizlik
oranin1 %0,09 diizeyinde azalttifini gostermektedir. Sabit terimin yorumlanmasi i¢in anti-
logaritma alinmas1 gerekmektedir. Boylece diger degiskenler sifirken, sabit terimdeki %1 lik
artis, vasifli kadin issizlik oranin1 %5,33 diizeyinde arttirmaktadir. Yorumlanan parametre
tahminleri istatistiksel olarak anlamlidir. Tesadiifi etkiler modelinin R? sonuglarina
bakildiginda, modelde kullanilan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin %52°lik kismini
aciklayabildikleri gozlenmektedir. Diger %48 lik kisim ise modelde kullanilmayan degiskenler
tarafindan agiklanmaktadir. Tablo 4’te vasifsiz kadin issizlik orani esitligi i¢in iki asamali en
kiiciik kareler tahmin sonuglar1 sunulmaktadir.
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Tablo 4. Vasifsiz Kadin Issizlik Oram Esitligi Icin Tki Asamali En Kiiciik Kareler
Tahmin Sonuclari

VSKIO Esitligi Klasik Model | Sabit Etkiler Modeli | Tesadiifi Etkiler
Modeli

InVKIO 0.1691858 0.783796* 0.7039388*

INPROD 0.6233306* -0.035802 0.041835

InHC -0.1258822 0.958407* 0.9205126*

Sabit -0.3305006 -1.685605* -1.787955*

R? 0.2859 0.5216 0.4908

F 15.15* 82883.06* 269.58*

F Test (Hy: 1; = 0) 53.62*

Hausman Testi 0.9950

Not. * isareti %95 giiven araligindaki anlamlilik seviyesini gostermektedir

Tablo 4’de vasifsiz kadin igsizlik orani esitligi i¢in iki asamali en kii¢iik kareler tahmin
sonuglari klasik model, sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modeli igin verilmektedir. U¢ modelin F
testi sonuglari, modellerin anlamli olduguna isaret etmektedir. Klasik modelde birim etkinin
varligi yadsindigr i¢in bunun yerine sabit etkiler ve tesadiifi etkiler model sonuglarina
odaklanilmaktadir. Hausman testi sonucu, iki asamali en kiiclik kareler tahminci i¢in tesadiifi
etkiler modelinin etkin sonuglar verecegini gostermektedir. Buna gore, vasifli kadin issizlik
oranidaki %1°lik artis, vasifsiz kadin issizlik oranin1 %0,70 diizeyinde arttirmaktadir. Ote
yandan, beseri sermayedeki %]1°lik artis vasifsiz kadin issizlik oranini %0,92 diizeyinden
yiikseltmektedir. Sabit terimin de istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Buna gore,
diger degiskenler sifirken sabit terimdeki %1’lik artis vasifsiz kadin issizlik oranimi %0,16
civarinda arttirdig1 saptanmaktadir. Tesadiifi etkiler modelinin R? sonuglarina bakildiginda
modelde kullanilan bagimsiz degiskenlerin bagimli  degiskenin  %52’lik  kismini
aciklayabildikleri gozlenmektedir.

4. Sonuc ve Degerlendirme

Tarihsel siiregte kadinlarin istihdama dahil edilmesinde tilkelerin gelismislik diizeyleri,
toplumsal is boliimii i¢indeki konumlari, demografik ve sosyo-kiiltiirel yapinin etkisinden s6z
edilebilir. Ayrica sanayi devrimine kadar 6zellikle fiziki gii¢ isteyen agir islerde kadinlarin
istihdam sansimin diisiik oldugu tespit edilmektedir. Ancak teknolojik ilerlemelerle beraber
kadinlarin ¢alisma alan1 genislemis ve istihdam olanaklar1 artirmistir. Bu caligmanin
digerlerinden ayrilan yoniiyse teknolojinin kadin istthdamina etkilerini vasif (egitim) diizeyleri
ekseninde ele almasidir. Panel esanli denklem sistemi sonucunda patent sayisindaki artigin
vasifli kadin igsizlik oranimi azaltirken, toplam faktdr verimliligindeki artis vasifsiz kadin
issizlik oranmi arttirmaktadir. Ote yandan beseri sermayedeki artisin vasifsiz kadin issizlik
oranini diisiirmekte oldugu tespit edilmektedir. Bagka bir ifadeyle, teknolojik gelismeler vasif
sahibi kadin emekgilerin istthdamim1 olumlu yonden etkilemekteyken, vasifsiz kadin
emekgilerin isttihdam kosullarim1 olumsuz ydnde etkiledigi gozlenmektedir. Fakat beseri
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sermaye yatirimlarmin vasifsiz kadin issizlik oranini diisiirdiigii tespit edilmektedir. Isgiicii
piyasasinda kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 arasinda farkliliklar olsa da teknolojik
yeniliklere paralel olarak egitim ile desteklenen kadin emekgilerin iggiiciine katiim ve
istihdamlarinin arttirilabilecegi gozlenmektedir. Bu bakimdan politikast onerisi olarak kadin
iscilerin vasif diizeyi ylikseltilerek istihdama dahil edilmesinin zemini olusturulmalidir. Ayrica
kadin ve erkek iggilicii ayriminin 6niine gecilerek ayni nitelikteki ise ayni ticretin 6denmesi
gerekmektedir. Teknolojinin getirmis oldugu avantajlart emekgiler lehine kullanarak insana
yakisir licret seviyesiyle ¢alisma saatlerinin disiiriilmeli ve bu vesileyle istihdam sayilari
arttirtlmalidir.
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