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OZET

Calismanin temel amacini spor egitimi alan {iniversite 0grencilerinin sosyal
beceri diizeyleri ile mesleki kimlik durumlari arasindaki iligskinin ortaya ¢ikarilmasidir.
Aragtirmanin diger bir amacini ise 6grencilerin cinsiyet, boliim, sinif ve spor gegmisi
durumunu yansitan bagimsiz degiskenlerinin sosyal beceri diizeyleri ile mesleki
kimlik durumlarina gore incelenmesidir. Arastirma; nicel arastirma modeline gore
tasarlamis olup, betimsel ve iliskisel taramaya yonelik bir yontem tercih edilmistir.
Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilinde yer alan {iniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu boéliimlerinde okuyan ve aktif sporcu olan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise (n= 650) katilimci
olusturmaktadir. Katilimcilarin dlgeklere eksik yada hatali verdikleri cevaplar
degerlendirilmis olup (n=627) katilime1 aragtirmaya dahil edilmistir. Katilimcilara, Sosyo
demografik ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla; cinsiyet, boliim, sinif ve Spor ge¢misi
sorulari ile sosyal beceri 6lgegi ve mesleki kimlik 6lcegi veri toplama araglari olarak
uygulanmustir. Elde edilen veriler SPSS 25.0 paket programina girilmis ve analizler bu
program aracihif1 ile yapilmustir. Istatistiksel analiz olarak Bagimsiz Orneklem T testi
ve Oneway ANOVA analizi uygulanmistir. Istatistiksel olarak p<0,05 istatistiksel

olarak anlamli kabul edilmistir.

Sonug olarak, erkeklerin sosyal beceri diizeyinin kadinlara nazaran daha iyi
seviyede oldugu cinsiyetin sosyal kontrol, duygusal anlatimcilik ve sosyal beceri
diizeyini etkiledigi belirlenmistir. Kadinlarin yatay ve dikey kariyer kesfinde daha iy1
olduklari, yetenek ve becerilerine uygun kariyer planlamayi erkeklere nazaran daha iyi
algiladiklar1 anlagilmaktadir. Erkeklerin ise gelecege yonelik kariyer degisikligine
daha acik olduklar1 tespit edilmistir. Boliim degiskeninin sosyal beceri; sosyal
anlatimcilik, sosyal duyarlilik ve duygusal anlatimcilik boyutlarinda belirleyici oldugu
belirlenmistir. Egzersiz ve spor bilimleri boliimii 6grencilerinin mesleki kimliklerine
yonelik yatay/dikey kariyer kesiflerinde ve kendine uygun olan kariyere odaklanma
noktasinda diger boliimlere gore daha iyi sevide oldugu anlagilmaktadir. Sinif diizeyi
artik¢a sosyal anlatimcilik ve sosyal duyarlilik diizeyinin artis gdsterdigi, sosyal beceri
diizeyinin ise tam aksine azaldig1 gozlemlenmistir. Mesleki kimlige yonelik yatay



kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer bagliligi olusturma, kariyer baglhlig: ile
0zdeslesme ve mesleki kimlik toplam skorunda sinif degigskenine gore farklilik oldugu
tespit edilmistir. 4.sinif 6grencilerinin yetenek, beceri, bilgi ve yetkinlerinin farkinda
olduklar1 ve buna yodnelik kariyer yonelimi gosterdikleri anlagilmaktadir. Spor
gecmisinin sosyal beceriye yonelik algida belirleyici bir degisken olmadigi tespit
edilmistir. Spora yeni baglayan (1-2 yil) 6grencilerin kariyer kesfi siirecinde olduklari
kendi beceri ve yeteneklerine uygun kariyer hedefi arastirma egilimi gosterdikleri

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Kariyer, Sosyal Beceri, Ogrenci



ABSTRACT

The main purpose of the study is to evaluate the relationship between the social
skill levels Dec professional identity status of university students who have received
sports education. Another purpose of the research is to examine the independent
variables reflecting the gender, department, class and sports background status of the
students according to their social skill levels and professional identity status. The
research was designed according to the quantitative research model and a method for
descriptive and relational screening was preferred. The universe of the research is
composed of students who are active athletes studying at the departments of the
Faculty of Sports Sciences and the School of Sports of Physical Education of
universities located in Istanbul Province. The sample of the study consists of (n= 650)
participants. Participants' incomplete or incorrect answers to the scales were evaluated
and (n=627) participants were included in the study. In order to determine the socio-
demographic characteristics of the participants,; gender, department, class and sports
history questions, as well as the social skills scale and the professional identity scale
were used as data collection tools. The data obtained were entered into the SPSS 25.0
package program and the analyses were performed through this program. Independent
Sample T-test and Oneway ANOVA analysis were used as statistical analysis. A p

value of <0.05 was considered statistically significant.

As a result, it was determined that men's social skill level was at a better level
than women's, and gender affected social control, emotional expression, and social
skill level. It is understood that women are better at horizontal and vertical career
exploration and perceive career planning in accordance with their abilities and skills
better than men. It has been found that men are more open to future career changes.
The social skills of the department variable; it has been determined that the dimensions
of social expression, social sensitivity and emotional expression are decisive. It is
understood that the students of the department of exercise and sports sciences have
better knowledge about horizontal/vertical career discoveries related to their
professional identity and focusing on a career that suits them than other departments.
As the class level increased, it was observed that the level of social expression and



social sensitivity increased, while the level of social skills, on the contrary, decreased.
It was found that there was a difference in the total score of horizontal career
exploration, vertical career exploration, career commitment creation, identification
with career commitment and professional identity for professional identity according
to the class variable. 4.it is understood that the students of the class are aware of their
abilities, skills, knowledge and competencies and show a career orientation towards
this. It has been determined that sports background is not a determining variable in the
perception of social skills. It has been determined that students who are new to sports
(1-2 years) tend to search for a career goal in accordance with their own skills and

abilities that they are in the process of career discovery.

Keywords: Sports, Career, Social Skills, Student
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GIRIS
Arastirmanin Amaci

Calismanin temel amacini spor egitimi alan {iniversite dgrencilerinin sosyal
beceri diizeyleri ile mesleki kimlik durumlart arasindaki iliskinin degerlendirilmesi
olusturmaktadir. Arastirmanin diger bir amacini ise 6grencilerin cinsiyet, boliim, sinif
ve spor gecmisi durumunu yansitan bagimsiz degiskenlerinin sosyal beceri diizeyleri

ile mesleki kimlik durumlarina gore incelenmesidir.
Arastirmanin Onemi

Literatiirde spor egitimi alan Ogrencilerin sosyal becerileri ve mesleki kimlik
durumlarinin aragtirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Arastirma spor
bilimleri literatiiriine katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica spor
bilimleri 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri, mesleki kimlik algilarinda, cinsiyet,
boliim, smnif, spor bransi, spor gee¢misi ve antrendrlik yapma durumunu
degiskenlerinin belirleyici bir roliiniin olup olmadigmin literatiire kazandirilmasi

acisindan da 6nemli bir ¢calisma oldugu diisiiniilmektedir.
Problem Durumu

Insani iliskilerin birey ve toplum yasamindaki yeri her gecen giin daha iyi
anlasilmaktadir. iliskilerde yasanan yetersizlik ya da beceriksizlik bireyin hem ig
diinyasinda, hem de sosyal g¢evresi ile etkilesiminde uyumsuzluklara neden
olabilmektedir. Tiim diinyayi etkisi altina alan pandemi, insani iliskileri olumsuz bir
sekilde etkilemistir. Egitim hayatlar1 devam Ogrenciler uzaktan egitim sistemi ile
sosyal iligkilerden daha uzaklagsmistir. Cevresinden olumlu tepkiler alan ve olumsuz
tepkileri engelleyen, etkilesimi, kabul gérmeyi ve etki birakmay1 benimseyen, sosyal
icerige gore degisen, hem belirli gdzlenebilir hem de gozlenemeyen biligsel ve
duyussal 6geleri igeren ve Ogrenilebilir davraniglar sosyal beceri (Yiiksel, 1999)
olarak aciklanmaktadir. Sosyal beceri yetersizligi egitim yoluyla giderilebilecek bir|
ogrenme eksikligi oldugu belirtilirken (Jolly ve Sherer, 1983; Serna ve ark.,1986;

1



Bulkeley ve Cramer, 1990), kisisel 6zelliklerle de baglantili oldugu belirtilmektedir
(Yiiksel, 1998).

Meslek tercihi bireyin hayat1 boyunca vermis oldugu en 6nemli kararlardan bir
tanesidir. Meslek bireyin toplumsal mevkiini belirleyen ve kendini gergeklestirmesine
katkida bulunan 6nemli bir etkendir (Tuzcuoglu, 2000). Bireyin igerisinde bulundugu
sosyal ¢evre yasam boyunca onu etkilemekte ve bu etki bireyin meslek tercihinde de
etki etmektedir. Bireylerin meslek se¢imini etkileyen etmenlerin basinda gelen sosyal
faktorler; bireyin sosyal ge¢misi aile iligkileri, anne ve babanin ekonomik ve
toplumsal seviyesi ve igerisinde yer edindigi ortam meslek se¢imi yaparken etkisini
gdsteren faktorler arasinda yer almaktadir (Ozen, 2011). Dolayisiyla sosyal becerilerin
ve mesleki kimligin tam anlamiyla olusmaya ve kendini gdstermeye basladigi
tiniversitelerde 6grenim goren spor egitimi 6Zrencilerinin sosyal beceri diizeyleri ile
mesleki kimlik durumlari arasindaki baglanti merak edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
baz1 kisisel ozellikleri ile sosyal beceri diizeyleri ile mesleki kimlik durumlarinin
degisimi merak uyandirmaktadir. Bu dogrultuda alt problemler asagida belirtilmistir.

1. Spor egitimi alan iiniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore sosyal beceri
diizeyleri arasinda farklilik var midir?

2. Spor egitimi alan lniversite 0grencilerinin boliimlerine gore sosyal beceri
diizeyleri arasinda farklilik var midir?

3. Spor egitimi alan iiniversite Ogrencilerinin siniflarina gore sosyal beceri
diizeyleri arasinda farklilik var midir?

4. Spor egitimi alan iiniversite 6grencilerinin spor ge¢mislerine gore sosyal beceri
diizeyleri arasinda farklilik var midir?

5. Spor egitimi alan iiniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore mesleki kimlik
durumlar arasinda farklilik var midir?

6. Spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin bdliimlerine gore mesleki kimlik
durumlari arasinda farklilik var midir?

7. Spor egitimi alan {liniversite 0grencilerinin siniflarina goére mesleki kimlik
durumlar arasinda farklilik var midir?

8. Spor egitimi alan iiniversite 0grencilerinin spor ge¢mislerine gore mesleki

kimlik durumlan arasinda farklilik var midir?
2



BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

1.1. Sosyallesme kavram

Her insanin psikolojik ve biyolojik 6zelliklerinin yan1 sira toplumsal bir takim
Ozellikleri de bulunmaktadir. Her birey gecmiste mevcut olan kiiltiirel degerlerin bir
aktaricisidir ve iginde yasamakta oldugu toplumun bir {iriiniidiir. Hi¢ siiphe yok ki
toplumlar da kiltirler de insanlarin davranislari sonucunda kendilerini agiga
cikarabilmekte ve davranislari ile bunu ortaya koymaktadirlar. insanlar dogdugu
andan itibaren gruplar i¢inde bulunurlar. Toplum icerisindeki vazifelerini de
beklentileri de bu toplum i¢inde yasayarak ogrenmektedirler. Toplumlar sergilemis
olduklar1 yasam tarzlari ile bilgilerini, gorgiilerini, geleneklerini, yasayis bigimlerini,
adetlerini sonraki kusaklara ulastirir. Bu noktada bahsedilen bilgilerin ve degerlerin
benimsenmesi ile birlikte insan i¢inde yasamakta oldugu toplumun bir degeri olmaya
hak kazanir (Yildiran ve Yetim, 1996).

Bu noktadan hareketle toplumun yeni farkl: iiyelerinin ya da ¢ocuklarin, i¢inde
yasamakta olduklart toplumun normlarini, geleneklerini, yasama bigimlerini
O0grenmelerine sosyallesme denir. Bdylece sosyallesmeden bahis agabilmek icin
kiltliriin aktarilmasi baglica kaynak olarak kabul goriir. Birey c¢evresinde bulunan

insanlarla etkilesime gegmek sureti ile sosyallesmeyi 6grenir (Fichter, 2004).

Davranig Oriintiilerinin  bir bi¢cimde Ogrenilmesi birey adina sosyallesme
noktasinda Onemli derecede bir etkiye sahiptir. Birey haklarini, gorevlerini,
sorumluluklarin1 ve hangi davranisin i¢inde bulundugu toplum nezdinde olumlu, hangi

davranisin ise olumsuz karsilanacagini yasayarak 6grenir (Sezai, 2002).

Sosyallesme i¢inde yasanilan toplumun bir {iyesi olabilme, toplumda bulunan
diger fertlerle birlikte hareket edebilme, toplumsal degerlerden ayrilmamak kaidesi ile

insanlarla iletisim kurma, goriisme, sohbet etme siirecini icermektedir. Bir baska

3



bicimde ifade etmek gerekirse sosyallesme kavrami, diger insanlarla kurulan iliskiler
yoluyla kisilere, biitiin deger, kural ve normlarin, toplum nezdinde kabul gormiis

aligkanliklarin, beceri de davranislarin empoze edilmesi islemidir (Donmezer, 1994).

Kisi i¢inde yasamakta oldugu toplumda pek ¢ok etkilesim igine dahil olmakta
ve kendine 6zgii gelistirmis oldugu davranis kaliplarint gerek sozlii gerekse de yazili
olarak ifade etmektedir. Sosyallesme asamasinda toplumun;

e Deger yargilar
e Dogrular

o Fikirleri

e Dili

e Yasama bi¢imi

o Kiiltiirii bir sekilde bireye aktarilir.

Toplumun diger tiyeleri ile birlikte etmek akla gelebilecek her sekilde bireyin
gelisimine katki saglamaktadir. Birey hangi olay karsisinda nasil hareket etmesi
gerektigini, ne sekilde davranmasi gerektigini, hangi davranisin i¢inde yasadigi toplum
nezdinde hos karsilanacagini sosyallesme sayesinde tecriibe eder ve 6grenir. Bir bagka
ifade ile birey, sosyallesme sayesinde ortaya ¢ikmis olan etkilesim sayesinde
toplumdaki oturmus davranis kaliplarini i¢sellestirir ve sonugta bu durum da o kisinin

toplumsal bir kimlige sahip olmasi noktasinda bir yol cizer (Isen ve ark., 2002).

Sosyallesme kavrami kisinin i¢inde bulundugu toplumun diger fertleri ile iy1
gecinmesi i¢in yapmasi gereken davranmiglar igermektedir. Bir bireyin toplumda
bulunan diger insanlarla iyi gecinmesi, onlara kendisini kabul ettirmesi i¢in toplumun
bazi sosyokiiltiirel kurallarina uygun davranmasi ve giyim tarzi, yeme icme sekli,
eglence i¢in gecirdigi zaman olarak toplumun genel yapisina aykiri davranmamasi
elzemdir. Bunun i¢in de sosyallesme s6z konusu oldugunda uyum ve genel yapiya

aykiri davranmamak olduk¢a Onemli bir parametre olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Demir, 2006).



Toplumun davranig ve yasayis bicimlerine uyum saglama bigimi olarak kabul
gormekte olan sosyallesme kavrami, bireyin grup icindeki rollerini ve
sorumluluklarmi ve degerlerini kendi c¢abasi sonucunda Ogrenip igsellestirmesi
sonucunda toplum i¢inde kendine bir kimlik olusturma ¢abasi ile dogrudan dogruya
baglantilidir. 1930“lu yillardan itibaren Onemi git gide artan bir kavram olan
sosyallesme, birgok sosyolog tarafindan tanimlanan, iizerinde oldukga fazla arastirma
yapilan bir olgudur. Sosyallesme insanin diger insanlarla olan davranigin1 kavramakta

olan ve hayat boyu devam eden bir siirectir (Mengiitay, 1997).

Sosyallesme bireyin toplum i¢indeki sosyal davranisi ile kabullenmekte olan,
toplumun etkin bir liyesi olmasinin temini i¢in karmasik ve i¢ i¢ce bir ortam ig¢inde
gerceklesmekte olan bir 6grenme ve gelisim siirecini kapsamaktadir. Sosyallesme
olarak tabir edilen olgu, sosyal veri olarak bir bireyin dogumuyla birlikte herhangi bir
topluma kazandirilmasi ve belirli basamaklardan gegmek sureti ile kendisinden
beklenen roller ve konular hakkinda bilgi sahibi olmasi bi¢giminde algilanir (Ergun,

1994).

1.2. Sosyal Beceriler

Bireyin hayati boyunca devam eden en Onemli boyutlarindan bir tanesini
sosyallesmek olusturur. Sosyallesme sayesinde bireyler toplum nezdinde kabul goren
davranig kaliplarini i¢sellestirip, hayatlarini bu dogrultuda siirdiirme ve idame ettirme

imkanini1 yakalayabilirler.

Birden fazla sekilde tanimlanmasi miimkiin olan sosyal beceri kavrami, diger
insanlarla pozitif yonde iliskiler kurabilme becerisi, kisinin kendi duygularini tantyip
yonlendirme imkani, kendi kararlarin1 kendisi alabilme ve bu kararlarin arkasinda
duracak bir dirayete sahip olma ve etik ve yapict davranabilmeyi iceren genis bir
kavramdir (Karatas, 2019). Hem yasam boyu devam etmekte olan hem de yasamin
icinde olan bir kavram olan sosyal beceriler, kisinin ¢evresi nezdinde belirlenmis
oldugu sorumluluklar1 ve gorevleri yerine getirebilmesi, grup i¢inde agiga cikan
zorluklara gogiis germeye ¢alismasi ve belirlenen gorevleri harfiyen yerine getirme

cabas1 olarak algilanmaktadir. Kisilerin hayatlarinin baslangicindan itibaren diger
)



bireylerle pozitif yonlii iliskiler kurmasi, olumsuz olan durumlarda direng gosterme ve
istesinden gelebilmeye yarayan sosyal beceriler, sosyal iligkilerde basariy1 yakalamak
icin olmazsa olmaz 6neme sahip olan bir davraniglar biitiiniidiir (Seving, 2005).
Bireylerin ¢evresinde bulunan diger kisilerle sosyal iliskiler kurmasinda ve kendilerini
gelistirmesinde dnemli bir yere sahip olan sosyal beceriler, kisinin iginde bulundugu
duruma uyum saglamasi ve uygun davranislarda bulunmasi olarak anlamlandirilabilir
(Avcioglu, 2001). Insanlar hayatlarinda diger kisilerle duygu ve diisiincelerini
paylasarak iletisim kurmaktadirlar. Bu iletisimin kalitesi kurulan sosyal iliskilerle
birebir baglantilidir. iletisimin etkili olup olmamasi kisinin bilissel ve davramigsal
becerileri ile orantilidir (Efe ve ark., 2008). Sosyal beceriler genel itibari ile kisilerin
hedeflerine ulagsmalarina, ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisiler aras1 kurulacak pozitif
iliskilere yardimeci olmaktadir (Cartledge ve Milburn, 1992). Kisielrin kurmakta
oldugu saglikli ve dogru iliskiler sosyal beceri ismiyle adlandirilmaktadir. Cok boyutlu
bir kimlikte olan sosyal beceriler, kisilerin birbirleri ile dogru iliskiler kurabilme
yetenegi ve diger insanlarin duygusal siireglerini fark edip bunlari yonlendirmesi
stireclerini kapsamaktadir. Sosyal beceriler kisilerin sosyal yonden onaylanmis olan,
sosyal durumlarma gore degisiklik gosterebilen, kisiden kisiye degisebilen,
insanlardan arti ve eksi yonde doniisler gelebilen biligsel davraniglar1 icermektedir

(Yiksel, 1998).

Sosyal beceriler genel itibari ile olumlu sosyal siireglerin ya sebebi ya sonucu
karsisinda karsimiza ¢ikan durumlari ihtiva eder. Sosyal iliskiler i¢in art1 yonde kabul
edilen, istendik yondeki davranis oriintiileri sosyal beceriler bigiminde anlamlandirilir
(McFall, 1982). Bireyin yasamakta oldugu cevreden baglayarak icinde yasadigi
toplumda uyumlu ve saglikli bir yagam siirmesi, dogru ve tutarli bir hayat i¢in 6nemli
bir kosuldur. Sosyal becerilerin bazilar1 asagida siralanmaistir:

e Sosyal beceriler farkli bicimlerdeki model ve tekniklerle 6grenilmesi miimkiin
olan davranis kaliplardir.

e Sosyal beceriler sozlii ve sozsiiz ifade becerilerinden olusmaktadir.

e Sosyal beceri kazaniminda sosyal ortam énemli bir etki sahibidir.

e Sosyal beceriler sosyal ortamlarda aciga ¢ikan davranis sekilleridir.



e Uygun sosyal beceriler i¢cinde yasanilan toplum nezdinde kabul goriir ve

pekistirilir.

Sosyal beceriler iginde yer aldig1r grubun ve toplumun kabul ettigi ve uygun
davranig sekilleri ile baglayan kisilerarasi iliskileri siirdiirme faaliyetlerini blinyesinde
barmdirir (Morgan, 2011). Sosyal ag¢idan kabulii miimkiin hale getiren, olumlu
davranig kaliplarin1 kabul ederek olumsuz davranis kaliplarindan kaginmayi esas
alarak, etkilesimde bulunulan insanlarin 6zelliklerine gore tavir takinmay gerektiren
ogrenilmis bilissel ve duyusal siire¢ unsurlarini da biinyesinde barindirmaktadir.
Sayilan 6zellikleri ile birlikte sosyal beceriler kisisel beceri noktasinda ve pozitif bir

yasam algisinda dnemli bir etkiye sahiptir.

Bireyler arasinda
e Pozitif yonde iligski olusturma
e Karsilagilan bir problem Oniinde ¢6ziim Onerisi gelistirme
e (Catisma durumlar1 karsisinda ¢dziim Onerileri gelistirme
e Duygulari anlama
e Sozlii ve sozsiiz iletisimi dogru ve basarili bir bi¢imde kullanma
e Kisisel ifade kabiliyeti dogrudan dogruya sosyal beceri kavrami ile

iliskilidir(Westwood, 1993).

Sosyal iligkilerde ve giinliik yasantisinda basariy1 yakalamis olan birey, kendi
amaclarin1 gozetmek kaidesi ile hedeflerine ulagsmaktadir. Sosyal beceriler, kisilere
sOzel ifade becerisi kazandirmak kaidesi ile se¢imleri, arzulari, pozitif ve negatif yonde
duygu ve diisiinceleri belirtme imkan1 yakalamaktadir(Sorias,1986).  Sosyal
becerilerin davranis bicimiyle dogrudan dogruya uygulamaya koyulmasi ile sosyal
beceriler gelismektedir. Sosyal beceri gelistirmek ve toplum tarafindan bu baglamda
sOziine itibar edilen bir birey olmak i¢in farkli disiplinlerde bilgi sahibi olmak oldukca
onemlidir. Bu noktada sozli edilen beceriler sosyal toplumsal yapi icinde
kazanilmalidir. Bunlar sosyal ve dilsel olarak sergilenmekte olan beceriler biciminde

ifade edilmektedir (Haynes, vd., 1990).



Sosyal yonden etkilesimin miihim bir parg¢asini olusturmakta olan sosyal
beceriler, 6grenilmis olan ve bireyin kazanmis oldugu kisisel kabiliyetleri ile
ortiismelidir (Zeidner; vd., 2002).

Sosyal becerilerin bir kiside mevcut olup olmadigin1 onun sosyal iligkiler
esnasinda sergilemis oldugu davranislardan fark etmek miimkiin olabilir.
Sergilenmekte olan sosyal beceriler sosyal ¢evre ile uyum igerisinde olunmasina ve
baglarin kuvvetlenmesine destek olur.

e Duygular fark etme

e Kendini ifade etme

e Empati kurma

e Kisiler arasindaki iletisimi diizenleme

e Var olan problemlere ¢oziimler getirme

e Catisma durumlarinda uygun ve yerinde ¢oziim liretme sosyal beceriler

arasinda sayilabilir.

Bireyin sosyallesme siireci igerisinde aile, yakin arkadaslar, akrabalar, Kitle
iletisim araglar1 6nemli bir etkiye sahipken, aileden sonra en etkili kurum olarak okul
sayilabilir. Okullar sosyallesme siirecinin baslangicini olusturan, toplumsal uyumun
gerekli oldugu, 6zdenetim mekanizmalarimin devrede oldugu, sosyal ve bilissel
manada gelisimin yiiksek bir oranda oldugu kurumlardir. Sosyal davraniglarinda dogru
ve tutarli davranislar sergilemekte olan bireylerin sosyal mecralarda 6nemli olarak
algilanan temel becerilere sahip olduklar1 gozlemlenmektedir. Okul 6ncesi donemden
baslamak kaidesi ile okul i¢i ve disinda yapilan etkinliklere, organizasyonlara katilan
bireyler, biligsel gelisimi destekleyen calismalar ve sosyal becerileri destekleyen
organizasyonlar ile bu yonde gelisimi destekleyecek bicimde mesafe kat ederler (Fox
ve Shifter, 2005). Sosyal beceriler sosyal etkilesim halinde sistematik bir bi¢cimde
ogrenildigi gibi fark edilmeden rtiik bir bigimde de 6grenilebilir. Ogrenciler okullarda
akran etkilesimi sayesinde Ortiik olarak, rol model durumundaki 6gretmenlerinden ise

sistematik bir bicimde dgrenebilirler(Avcioglu, 2007).

Erken ¢ocukluk doneminden itibaren okula devam etmekte olan cocuklarda

okul yolu ile gergeklestirilmekte olan etkinlikler ile(Kurt, 2007):
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e Kurallara uyum

e Sorumluluk alma bilinci

e Isbirligi halinde calisma

e Takim olabilme gibi sosyal yonden gelisme saglanabilir.

Bunun akabinde aile ve yakin cevresi ile istedigi mahiyette iletisim kurma
noktasinda basarisiz olan kisi, sinif icinde yapilacak planl ve sistematik ¢aligmalar ile
istendik yonde gelisim saglayabilir (Hall ve Schlesinger,1997). Sosyal becerilerin
Ogretilmesi islemine erken donemlerde ve yaslarda baslamak kisilik gelisimi iizerinde
olumlu bir etkiye sahiptir. Sosyal becerileri erken yaslardan itibaren siirdiirmekte olan
bireyler, tiim gelisim alanlarinda digerlerine nazaran daha iyi bir diizeyde gelisim kat
etmektedirler. Cocuklarin sosyal yonden gelisimleri lizerinde;

e Aile

e Yakin gevre

e Arkadagslar

e Akrabalar

e Okul

e Ogretmenler 5nemli derecede etkilidir (Ozyiirek ve Ceylan, 2014).

Cocuklarin dogru ve sistematik bir gelisim kat etmelerini isteyen ebeveynilerin
mutlaka ¢agin gerekliliklerine ters diismeyecek uygulamalari yapmalari, gerekirse bu

yonde yapilan programlar takip etmelidirler.
1.3. Sosyal Becerilerin Siniflandirilmasi

Sosyal beceri kavrami ¢ok sayida akademisyenin ve yazarin ilgisini ¢ekmis ve
bunun neticesinde smiflandirma yapma noktasina gelmislerdir. Her kisi baktigi
pencereden bu smiflandirmay1 gerceklestirebilir. Calderalla ve Merrell (1997),
gerceklestirmis  olduklar1 ¢aligmada sosyal becerileri bes farkli grupta

siniflandirmiglardir.



1.3.1.  Akranlan lle Arasindaki iliski Becerileri

Etrafindaki kisileri takdir edebilmek, onlara yardimei olabilmek, ¢evresindeki
diger kisilerden yardim alabilmek, oyun benzeri organizasyonlar diizenlemek ve
bunlara aktif katilimei gekebilmek, bireyin gerek kendisinin gerekse de arkadaglarinin
haklarin1 savunabilmesi, iyi bir arkadas cevresine sahip olmasi, etkinliklerde
sorumluluk alma bilincine sahip olmasi ve arkadaslik iligkilerini her daim

giiclendirmeye ¢abalamasi bu beceri tiirii arasindadir.
1.3.2.  Kendisini Kontrol Edebilme Becerileri

Asirt 6fke ve sinir gibi asir1 duygularini kontrol altinda tutabilmesi, karsilagtig
engelleri ¢ozlime kavusturma evresinde sogukkanli davranabilmesi, herkes tarafindan
bilinen sosyal kanunlara riayet edebilmesi, farkli fikirler ve goriisler karsisinda 6fkeli
davranmayip uzlagsma yoluna gitmesi, elestirileri kabul etmek ve bu noktada davranis
degisikligine kapali olmamak kendisini kontrol edebilme becerileri arasinda

sayilmaktadir.
1.3.3. Akademik Beceriler

Kendi kendine calisip tliretebilme, iistlendigi gérevleri tek bagina yerine getirme,
ogretmen pozisyonundaki kisiyi dinlemek, 6gretmenin yonergelerini yerine getirmek,
rekreatif etkinliklere katilmak ve gereksinim halinde etrafinda bulunan diger
bireylerden yardim isteyebilmek gibi oOzellikler akademik beceriler ile ilgili

Ozelliklerdir.
1.3.4. Uyma Becerileri

Yonergelere uyum saglayabilme ve bunlar takip edebilme, paylasim yapma,
tizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme, elestirilerin tiimiine agik olma
ve olumlu yonlerinden bakma gibi 6zellikler kisinin uyma becerileri ile alakali olan

kisisel 6zellikleri arasinda sayilabilir.
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1.3.5. Atilganhk Becerileri

Etrafindaki kisilerle iletisim kurmak, atilgan olmak, aktiviteler i¢in etrafindaki
diger kisileri de davet edebilmek, giizel seyler duyup giizel seyler sdylemeye olan
egilim, faydali iiretim yapmak, kararsizlik halinde soru sorabilmek, cinsiyet ayirt
etmeden soru sorabilmek ve cevap verebilmek, kisinin kendisini dogru tanitabilmesi

gibi 6zellikleri icermektedir.

Diger bir boliimleme ise Gresham ve Elliott (1990), tarafindan gelistirilmis olan
“Sosyal Beceri Degerlendirme Sistemi” 6l¢eginde yer almistir. Bu boliimleme baz

alinarak sosyal beceri boyutlar1 asagida gdsterilen bes alt kategoride agiklanmustir.

1.4. Sosyal Beceri Boyutlar
1.4.1. Atilganhk Becerileri
Etrafindaki bireylere sorular yoneltebilmek, kisinin kendisini dogru

tanitabilmesi ve kisisel haklarini usuliine uygun, dogru bir bigimde savunmak gibi

becerileri kapsamaktadir.
1.4.2. [Isbirligi Becerileri

Etrafinda bulunan kisilere yardimci olabilmek, ara¢ ve gereclerini onlarla
paylasabilmek, yonerge ve kurallara uyum saglayabilmek gibi becerileri

kapsamaktadir.
1.4.3. Oz Kontrol Becerileri

Farkli etkinlik ve aktiviteler esnasinda yapilmakta olan fiziksel temaslar
karsisinda tepkisini ortaya koyabilmek, bireyin kendisini kontrol etmesi, sinir
durumunu kontrol altina alabilmesi, tartismalar esnasinda orta yolu bulup dogru bir

davranis i¢inde olmasi1 gibi durumlari icermektedir.
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1.4.4. Empati Becerileri

Etrafinda bulunan kisilere karsi1 sorumluluklarinin farkinda olmak, bunlar1 hem
yerine getirmek hem de dogru bir bigimde yonlendirmek, ¢evresinde bulunan insanlara
kars1 hassas davranmak, empati yetenegini hayatinin merkezine koyarak stirekli bir

bicimde ¢oziim odakli hareket edebilmek empati becerileri arasindadir.
1.4.5. Sorumluluk Becerileri

Etrafindaki kisilerin taleplerine ve i¢inde bulunmus oldugu ortamdaki
sorumluluklar1 yerine getirmek ve etrafindaki kisilere belirli kurallarin disina
cikildiginda uygun bir bi¢imde tepki verebilmek sorumluluk becerileri arasinda

sayilabilir.

Rinn ve Markle (1979) sosyal becerileri 4 alt baslik altinda inceleme yoluna
gitmistir. Bireyin kendisini dogru bir bicimde anlatabilmesi, yasadiglt cevreyi
genisletebilmesi, giriskenlik ve iletisim kurabilme becerileri olarak siralamak

mumkindiir.

1.5. Sosyal Beceriler (Rinn Markle)

1.5.1. Kendisini Anlatma Becerileri

Icinde bulundugu duygu durumunu dogru bir sekilde aktarabilmek, diisiince
anlatimi, dogru sozleri benimseyebilmek, kisinin kendisi hakkindaki pozitif

diisiinceleri paylasabilmesi kendisini anlatma becerileri baglig1 altinda degerlendirilir.
1.5.2. Cevresini Genisletme Becerileri

Kisinin arkadaslar1 hakkindaki giizel diisiinceleri paylasabilmesi, bagkalarinin
fikir ve onerilerine katilim saglamak, olumlu bir is yapildiginda diger kisileri 6vmek

cevresini genigletme becerileri arasinda sayilabilir.
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1.5.3. Giriskenlik Becerileri

Kolay ve basit ricalarda bulunmaktan ¢ekinmemek, diger diisiincelere ve dogru
fikirlere muhalif olmamak, mantik c¢ercevesinde degerlendirilmeyen ricalar

reddetmek giriskenlik becerileri arasinda sayilabilir.
1.5.4. Tlletisim Becerileri

Konusma ve fikirlerini ifade etme noktasinda ¢ekingen davranmamak, kisinin
kendisine giivenmesi, kisiler arasindaki problemlere ¢oziim iiretme noktasinda hevesli

ve basarili olmak iletisim becerileri arasinda gosterilebilir.

Ulkemizde Akkok (1999), sosyal becerileri asagida belirtildigi bigimde

siralama yoluna gitmistir.
1.5.4.1. [Iletisim kurmaya baslama ve siirdiirebilme becerileri

Dinleyebilmek, konugmay1 baslatabilmek, sorular sorabilmek, dogru bir durum
olustugunda veya bir istegimiz gergeklestiginde tesekkiir edebilmek, kendisini
anlatabilmek, baskalarin1  taniyabilmek, Ovgii barindiran sozleri yerinde
kullanabilmek, baska bir kisiden yardim almak gerektiginde c¢ekinmemek, farklh
topluluklarda yer alabilmek, yonergelere uyarak gerekli direktifleri gerekli kisilere
verebilmek, talimatlara uyum saglamak, insanlar1 kusurlar1 ve eksikleri ile kabul

edebilmek, ikna kabiliyeti gibi becerileri icermektedir.
1.5.4.2.  Grupla Bir Isi Ilerletebilme Becerileri

Bireyin i¢inde yasadig1 grup ile is paylasimi yapabilmesi ve gorev dagilimi
yapabilmesi, grup i¢inde iistlendigi gérev ve sorumluluklar yerine getirme, diger

kisilerin talep ve goriislerine saygili davranmayi igermektedir.
1.5.4.3. Duygulara Yénelik Beceriler
Kisinin kendi duygu ve diislincelerini fark edebilmesi, hislerini ifade

edebilmesi, diger kisileri anlayabilmeye egilim gostermesi, karsisindaki kisinin 6fke
13



durumuna gore ¢oziim Uretebilme, i¢ginde yer aldigi duygu durumunu 6zgiirce ifade

edebilme ve kisinin kendisini ddiillendirmesini kapsamaktadir.
1.5.4.4. Saldirgan Davramslarin Ustesinden Gelebilme Becerileri

Gerekli hal ve durumlarda izin isteyebilmek, c¢evresindeki insanlarla
paylasimlarda bulunabilmek, diger bireylere yardimci olabilmeye egilim gostermek,
bir sekilde iliskilerinde orta yolu bulup denge politikasini izleyebilmek, kisisel
haklarin1 koruyabilmek ve savunabilmek, alay konusu olabilecek durumlarin

istesinden gelebilmek bu baglik altinda degerlendirilmektedir.
1.5.45. Stres Durumlarin Ustesinden Gelebilme Becerileri

Basarisiz olunan bir durumun giderilmesi i¢in ¢aba harcamak, grup
baskilarindan etkilenmemek, utan¢ duyulacak bir durumun olusmamasi i¢cin miicadele

etmek, bireyin yalnizlik durumunda basarili olmasi gibi durumlari kapsamaktadir.

1.5.4.6. Plan Yapabilme ve Olumsuz Durumlarda Ustesinden Gelebilme

Becerileri

Beklenmeyen durumlar karsisindaki anlik basarisizlik halinde karar alabilme,
birtakim olaylara sebebiyet veren hatalar1 fark edebilme, hedef olusturmak, bilgiye
ulagsma konusundaki 1srar, karar alabilmek ve sorumlulugundaki bir isi sonlandirmak

bu alt baslik altinda sayilabilir (Kara, 2021).
1.6. Sosyal Beceri ve Egitim

Egitim ve sosyal yetkinliklerin saglanmasi, buna iliskin sosyal becerilerin
kazanilmasi ve uygun sosyal davraniglarin kabulii son yillarda daha fazla 6nem kazanir
olmustur. Genel itibari ile kisiler arasi iligkilerde bir temel olan, se¢imlere yon veren
degerler, yiiksek diizeyde farkindalik olusturan degerler ve ¢atisma hallerinde ¢6ziime
iliskin iligkilerin yiiriitiilmesi noktasinda biiyiik 6neme sahiptir (Ergen, 2019).
Bununla beraber gerekli olan toplumsal yasam becerilerine sahip olan, kendi

kararlarim1 kendisi alma noktasinda hiir olan, duygu ve diisiince gelistirebilen,
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toplumsal diizen i¢inde sosyal a¢idan uyumu gelismis olan bireylerin sosyal beceri
davraniglart gostermeleri dnem arz etmektedir. Kisiler arasi iletisimde olast bir
basarisizlik, iletisim kuramama, sosyal uyum davraniglarinda yetersizlik, 6fke ve
catisma durumlarinda dogru tavir gosterememe ve digerleri ile goz kontagr kurma
noktasinda catisma yasama gibi sosyal konularda problem yasama durumlarini
icermektedir.

Genel itibari ile sosyal beceri egitimleri sosyal ¢evreden edinilen bilgiler
dogrultusunda uygulamaya dayanan, bireysel veya grup halindeki uygulamalar ile
devam eden, temelinde davranis ile alakali gretiler bulunan egitimlerdir (Ellis, vd.,
1981). Sosyal ortamda diger bireyler ile etkilesim halindeyken uygun davranislari
sergilemek maksadiyla sosyal becerilere sahip olunmasi, sosyallesme esnasinda
sergilenmekte olan uygun olmayan davranislarin belirlenip giderilmesi i¢in sosyal

beceri egitimleri uygulanmaktadir (Kearney, 2005).

Bacanli (1999) ise bireyler arasindaki iliskileri diizenleyen ve ¢atisma
durumlan karsisinda uygun ¢6ziim Onerileri sunan ve davranisa doniistiiren sosyal

becerilerin egitim yolu ile bireye kazandirilabileceginin altin1 ¢izmektedir.

Bireylere sosyal yonden beceri kazandirmak i¢in okullarda yapilan ¢alismalar
sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Biitiin bu siirecler diger davranis kazandirma
stirecleri ile birlikte yiiriitiiliir. Bireyin sosyal anlamda yeterlik saglamasimin yolu
sosyal uyum ve sosyal davranis davranislari kazanmasi ile dogrudan dogruya
baglantilidir (Gresham, 1981). Sosyal uyum becerileri kisiler arasi iliskiler igin
olmazsa olmaz bir neme sahiptir. Insan sosyal bir varliktir ve sosyal ortam olmadan
var olmas diistliniilebilecek bir durum degildir. Ciinkii insanlarin tiimii diger insanlarin

tirettiklerinden faydalanmak sureti ile hayatini idame ettirme yoluna gider.

Sosyal, duygusal, biligsel, fiziksel olarak 1yi yetismis olan bir insan toplum i¢in
degerli olan insan demektir. Biligsel ve sosyal gelisimden s6z edebilmek igin empati
kurma, karsilagilan bir problem karsisinda ¢6ziim tiretme, dikkat ve odaklanma gibi

beceriler onem arz etmektedir. Bu becerilerin bireyde mevcut olmast ile birlikte sosyal
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alanda pozitif, uzun siireli ve geni 6lgekli iliskiler gelistirmek miimkiin hale gelecektir.
Bunun i¢in de sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel anlamda kendini gelistirmis 6gretmenler
toplumlar i¢in oldukc¢a dnemlidir (Ataiinal, 2003).

Cagdas 6gretim dilizeyinde 6gretmenin gorev ve sorumluluklar yalnizca derse girmek,
devamsizlik girmek degildir. Planlanmis programlar kapsaminda o6grencilere akla
gelebilecek her manada rehberlik gorevini yiirlitmek, onlara destek olmak, ufuklarini
acmak, sosyal yonden uyumlu ve giiniimiiz diinyasina uyum saglayabilecek kimlikte
olmasina dikkat edilir. Ogretmenler gerek okulda gerekse de okul disinda olusturmus
olduklar1 pozitif hava ile birlikte sosyal becerileri 6grencilerine ve is arkadaslarina

empoze etmeyi basaracaklardir (Shuler, 2019).

Ogretmenler sadece okulda dgrencilerle iletisim halinde kalarak mesleklerini
icra etmezler. Ayn1 zamanda velilerle, toplumun her kesiminden olan insanlarla da
iletisim kurarlar. Okul i¢i ve okul disinda sosyallik derecesi fazla olan 6gretmen
bireylerin, sosyal yeterliliklerini olusturmakta olan sosyal becerileri de yiiksek
olmalidir (Davis, 2018). Sayilmakta olan 6zellikleri ile 6gretmen bireyler, degisen ve
gelisen egitim yaklagimlari ve 6ne ¢ikan sosyal beceriler hakkinda bilgilendirilmeli ve
bu konularda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Aytag, 2000). Ogretmenin
kendi alaninda yeterli bilgiye sahip olmasi kadar, bilgiyi kolaya indirgeyerek
karsisindaki kisiye anlatmak, giincel uygulamalar i¢inde o bilgiyi kullanmak da bir o
kadar 6nemlidir. Bilgiyi 6grenciler ile sekillendiren dgretmen, bu siiregte 6grenme
ilkelerinden, degerlendirmelerden ve kendi egitim felsefesinden yararlanir (Riedler ve

Eryaman, 2016).
1.7. Kimlik Kavram

Insan siirekli degisen ve bu degisimle beraber degisen bir varliktir. Insanin
kimligine yansiyan durum da stirekli degisen gelisen diinyada ‘ben kimim’ sorusuna
verdigi yanittir. Cogu insanin hayatinin belirli donemlerinde bu soruyu sormaktadir
(Stryker, 2007). Kimi zaman hayatin akisin1 durdurup bir kenara gegmek ve bu soruya
cevap aramak insanin kimlik arayisi esnasindaki en 6nemli sorulardan, buradan

edinecegi cevap ise ulagmak istedigi en onemli cevaplardan bir tanesidir. Biligsel,
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fiziksel ve toplumsal birgok 6geyi biinyesinde barindiran kimlik kavraminin farkli
alanlarda ve sekillerde tanimlamalar1 yapilmis ve farkli aragtirmacilarca yapilan bu
tanimlar perspektifinde anlami tlizerinde durulmustur. Fakat literatiir incelendiginde
lizerinde yogunlasip, ortam bir mutabakata varilmis net bir kimlik tanimi

bulunmamaktadir.

Ericson, kimlik kelimesinin mahiyetindeki anlama yogunlastiginda kimi
zaman bir duyguya kimi zaman da psikolojik bir duruma isaret ederek kimligin olusum
evresinde biling i¢i ve biling dis1 etkileri goz Oniline almistir. Marcia kimligi bireyin
diirtiilerinin, inanglarinin ve kisisel geligsmislik diizeyinin bir nevi orglitlenme bigimi
olarak meseleye yaklagsma yoluna gitmistir. Schwartz ve ark. ise kimligi; bir kisinin
kim olduguna iliskin duygu durumunun degisiklik gosterdigi haller {izerinde durarak

bu noktadan bir sonuca varmayi amag edinmistir (Schwartz ve ark., 2011).

Kimlik kavraminin tanimi, ilk olarak, 1950’li yillarda Psikolog Erik Erikson
tarafindan incelenmeye baslanmis bunun akabinde de diger arastirmacilar tarafindan
ele alinmistir. Erikson ortaya atmis oldugu Psikososyal Gelisim Kuraminda insanin
hayatin1 pargalara ayirarak bunlar1 evreler halinde incelemistir ve kimligin
yapilanmasini ortaya koymaya gayret etmistir. Erikson kimlik kavramina psikoanalitik
bir bakis acisi ile yaklastigindan bu durum esasinda kimligi soyut ve algilanmasi da
bir 0 kadar zor bir duruma getirmistir. Bu yiizden kimlik kavraminin daha anlagilir ve
sade bir bicimde ortaya getirilmesi konusu giindeme gelmistir. Marcia ise kimligi daha
somut hale getirmek maksadiyla onun 6lgiimlenebilir ve gézlemlenebilir durumlari
tizerinde yogunlagsmistir. Bunun yaninda Marcia, Erikson’un kimlik gelisim siirecinde,
stirec lizerinde etki sahibi olan durumlar olarak {izerinde durdugu, mesleki degerleri
ve rolleri, ideoloji ve cinsiyet gibi degiskenleri kimlik durumlarini 6lglimlerken
inceleme yoluna gitmistir. Marcia, gergeklestirmis oldugu arastirmalar sonucunda
bireylerin se¢imleri esnasinda etkin olma diizeyleri ve kendilerini tanimlama esnasinda
almis olduklar1 kararlar dogrultusunda dort farkli kimlik tiirii oldugunu fark edip
bunlart literatiire kazandirmistir (Marcia, 1980). Bu kimlik tiirlerinden birincisi olan
dagimik kimlik herhangi bir baglanmaya sahip olmayan ve dolayisi ile kaygi duymayan

bir 6zellige sahip olan kimliktir. Diger kimlik tiirii olan bagimli veya diger bir ismi ile
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iptotekli kimlik, kendi diistincelerinden ziyade bir baska otoritenin diisiincelerini
benimseyen ve otoriteye gore hareket eden bir yapiya sahiptir. Diger bir kimlik tiirti
olan kararsiz kimlik ise daginik kimlik gibi herhangi bir baglanmada bulunmayan ama
daginik kimlige nazaran daha kararsiz bir yapida olan, net olmakta giigliik ¢eken bir
kimlik tliriidiir. Son kimlik tiiri olan basarili kimlik ise arastirmalar yapma yolu ile
sonuca ulasan ve uygun gordiigii bigimde kalic1 baglanma gergeklestirme 6zelligine

sahip olan kimliktir (Berzonsky ve ark., 1992).

Kimlik lizerinde arastirmalar yapan Berzonsky ise bireylerin kimlik gelisimleri
noktasinda ozellikle biligsel 6geler lizerinde yogunlagmigtir. Kimlik stilleri kavramini
ortaya atarak kimlik gelisimine yeni bir perspektiften bakmaya caligmistir.
Berzonsky’nin ortaya attig1 bu stiller;

e Kaginma stili
e Norm yonelimli

e Bilgi yonelimli kimlik stilleridir (Berzonsky, 1992).

Berzonsky kaginma yonelimli kimlige sahip olan kisilerin daha ¢ok karar
vermekten kagindiklar1 hatta alinan bir karar1 uygulama noktasinda da kagmma
egiliminde olduklarini, norm yo6nelimli kimlige sahip bireylerin, aile ve toplumun
beklentilerine uymaya daha egilimli olduklarini ve bilgi yonelimli kimligi agir basan
bireylerin ise genel itibari ile bir¢cok alternatifi g6z oniinde bulundurduklarini ifade

etmistir (Berzonsky, 1992).

1.7.1. Kisisel Kimlik

Kisisel kimlik kavramini tanimlamak olduke¢a giictiir. Kimlik kavrami hakkinda
fikir Ureten insanlar c¢ogu kez kisisel kimligi tanimlama evresinde ¢atismalar
yasamislardir. Kisisel kimlik teorisi incelendiginde, bu kimlik tiirii bedensel yapi ile
iligkilendirilmek sureti ile aragtirilmaya calisilmigtir. Bu teorinin agiklamalarina gore
su anda konugmus oldugumuz ‘ben’ olarak adlandirilan kisi, gecen hafta konusurken
‘ben’ diye bahsedilen kisiyle aymi viicut yapisina sahipse bunlar ayni kisidir
(Swinburne, 1984: s. 2). Bu teori 1s1ginda kisisel kimlik oldugumuzu diisiindiigiimiiz

insan bigimde algilanabilir (Christiansen, 1999: s. 547).
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Kisisel kimlik bireyin benligi ve kendisi ile alakali bir kavram olup siireklilik,
biitiinlesme, 6zdeslesme ve farklilagma duygusu olarak algilanabilir. Yani ‘ben kimim’
sorusunun dtesinde bireyim 6zel bir baglilik ve sahiplik duygusu hissettigi ve onu diger
kimselerden ayiran temel Ozellikleri icermektedir (Olson, 2002: s. 352). Bir baska
bi¢imde ifade etmek gerekirse kisisel kimlik bizleri bir kisi olarak isaretlemekte olan
toplumla alakali kim oldugumuz sorusunun karmasik bir yapidaki cevabin
icermektedir (Clarke, 2008: s. 513).

Bireyin sahip oldugu kisisel kimligin belirsiz, olumsal ve gecici olmasi onun
kendini bir kisi olarak tanimlama bi¢iminin zaman i¢inde degisiklige ugramasina
sebebiyet vermektedir. Ciinkii genel itibari ile okul disindaki hayatta yete almakta olan
kisisel kimlik boyutu aile ve sosyal roller ile dogrudan iliski i¢indedir (Day ve Kington
2008: s. 11).

1.7.2.  Sosyal Kimlik

Bireyin kisisel faaliyetlerinin yani sira bir grup i¢inde bulunmasi, toplumsal bir
yap1 i¢inde yer almasi sosyal kimlik diizeyi ile iliskilendirilebilir. Sosyal kimlik genel
itibariyle;

e QGruplar arasi iligkiler

e Grup stirecleri

e Sosyal benligin sosyal ve psikolojik bir teorisi olmayr ama¢ edinen bir

yapidadir(Trepte ve Loy, 2017: s. 1)

Sosyal kimlik kavrami literatiirde ilk kez 1978 yilinda Tajfel’in ¢aligmalart ile
dahil edilmistir. Bu teoride Taifel sosyal kimlik teorisini bireyin belirli sosyal gruplara
ait olmas1 bigiminde izah ettikten sonra grup iiyeligi kavraminin onemini ortaya

¢ikarmasi sonucunda sekillenmistir (Hogg, 2001: s. 186).

Sosyal kimlik kavrami genel itibari ile diger insanlarla yas, cinsiyet, sinif gibi
demografik 6zellikler baglaminda kullanilmakta ve incelenmektedir. Goffman (1968)
sosyal kimlik kavramini sosyal yapi igerisinde bireyin diger bireylere gore sahip
oldugu kategorilere ayrilmis nitelikleri ile siniflandirma yoluna gitmistir. Bu
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perspektifte sosyal kimlik bireyin bir sosyal kategoriye veya bir sosyal gruba ait olmasi
ile izah edilebilir (Hogg, 2001: s. 186-187).

Sosyal kimligin dogas1 hakkinda varsayimlarda bulunma ¢abasi kiiltiir ve toplum
icindeki rollerle alakali baskilarin yaratmis oldugu mevcutta bulunan kimlik

kaliplarina uyma baskilarini bir anlamda tetiklemektedir (Goldie, 2012: s. 643).

S6z gelimi sosyal bir kimlige sahip olan 6gretmenlerin 6n plana ¢ikan 6zellikleri;
e Ogrencilerinin sosyal anlamda gelisimlerine 5nem veren
e Onlar1 bu yonde destekleyen
e Hayat boyu gelisim ilkesini benimseyen
e Ogrencilerinin ihtiyag ve isteklerini her daim dikkate alan
e Ogrencilerine vakit ayiran
e Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilmalarini destekleyen
e Onlarm sportif etkinlikler yolu ile sosyallesmelerine nem veren

e Gelisimi hayatinin merkezine alan bir yapida olmalidir.

Derslerinde 6grencilerine gog, yoksulluk gibi sosyal konular: aktararak onlarin bu
anlamda da farkindaliklarina deginerek sosyal konulara Onem vermesi onu
Ogrencilerin goziinde ap ayri bir noktaya tasiyacaktir. Boylelikle demokratik bir
toplumun olusmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasi ve 6grencilerin bu konulara iligkin
ilk 6nce farkindaliklar1 daha sonra ise ¢6ziim Onerileri gelistirmelerinin 6nii agilmis
olacaktir. Ogrencilerin esitlik, adalet, hak, hiirriyet, kadin haklari, insan haklar1 gibi
konular1 aktararak uluslararas1 mahiyetteki degerleri i¢sellestirmelerine destek olur.
Bunlarin yani sira daha ileri seviyedeki bir egitim §gretim faaliyeti i¢in meslektaslar
ile konusur ve yapilan isi daha degerli hale getirmek i¢in gerekli yollar1 arama yoluna
gider. Egitimin 6nemli bir ayag1 da ¢ocugun ailesinin yaninda gordiigii egitimdir.
Boylelikle sosyal bir 6gretmen 6grenci velileri ile de konusarak ¢ocuklarin daha fazla
sosyallesmelerine destek olmaya c¢aba harcar. Veliler ve yasanilan c¢evre ile alakali

sosyal faaliyetlere katilim gdsterir.
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1.7.3. Mesleki Kimlik

Meslek insanin bilgi ve becerileri perspektifinde 6grenme veya ustalikla elde
ettigi bir kazang¢ karsiliginda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsamaktadir.
Meslek kavrami yalnizca bir kisinin kazang saglamak gayesi ile yapmis oldugu
faaliyetlerden ibaret olmamaktadir. Bununla birlikte meslek kisiye aidiyet duygusu ve
bir kimlik de saglamaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda meslek kavrami muhtevasinda
herhangi bir gruba iiye olmak, anlagsma saglama, uyumlu olma, ortak iletisim kiiltiirii
gelistirme, ortak bir takim degerler gibi igerikleri de saglar (Goode, 1957). Mesleki
kimlik ise insanlarin uzmanlik gerektiren beceri veya egitimle alakali meslek
kollarinda kendilerini tanimlamaya iliskin yapmis olduklar1 davranig, inanig ve

degerlerin bir toplam1 olarak algilanabilir (Slay, 2011).

Bireyler genel itibari ile meslek sahibi olduktan sonra mesleklerine iliskin bir
takim kazanimlar elde etmektedirler. Meslek sahiplerinin birbirleri ile olan iligkileri
neticesinde o meslege iliskin 6zellikler aciga ¢ikmaktadir. Bu siire¢ sonunda ise
meslek ile mesleki kimlik arasinda bir uyum hali goriilmektedir. Ancak siirecin
uyumlu bir yapida tesekkiil etmesi meslek sahibi olan kisinin meslegi benimsemesi
anlamin1 tasimamaktadir. Kimi meslek sahipleri meslege iliskin rol ve sorumluluklari
benimsemekte bazilar1 ise benimsememektedir. Mesleklerin ortaya ¢ikmasi
neticesinde meslege 6zgii kimlikte ortaya ¢ikmis olacaktir (Ibarra, 1999). Bir baska
ifade ile bir meslegin mevcudiyeti ile 0 meslege 6zgli mesleki kimlikte bir bigimde

ortaya ¢ikmaktadir (Chreim, 2007).

Meslek secimi bireylerin cocukluk evreleri ile birlikte baglayan kendisi ve meslek
dallar1 hakkinda gelistirmis oldugu algilar ve kosullar g¢ergevesinde olusan bir
durumdur(Yesilyaprak, 2003). Meslek sec¢imi bir kiginin hayati boyunca almis oldugu
en 6nemli kararlardan bir tanesidir. Yanlis meslek se¢imi bireyi bulundugu noktadan
fazlasiyla geriye gotiirebilir. Sosyal statiisline ve toplumdaki konumuna zarar verebilir.
Onun ig¢in olas1 yanlis bir meslek secimi belki yillara mal olabilecek bir hata olarak
algilanabilir. Bireyin sectigi meslek;

e Giinliik hayatini
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e Aliskanliklarini
e Sosyal anlamdaki iligkilerinin tiimiinii
e Kazancim

e Basarili ve mutlu olup olamama durumunu etkilemektedir.

Kisilerin meslek sahibi olmalarinin temelinde bir takim psikososyal etmenler
bulunmaktadir. Bu etmenler asagida siralanmustir;
e Birey dogustan getirdigi birtakim o6zelliklerini ve potansiyelini meslek
alanlarinda kullanma yoluna gider
e Varolusunu anlamli bir hale sokan birey, giiclerini ve potansiyelini kullanarak
bir s yaptig1 icin kendini degerli ve anlamli goriir. Kendine saygisi, gliveni ve
inanci artmaya baslar.
e Toplumsal anlamda saygi ve sevgi kazanir.

e Bagka bireyler ile etkilesimde bulunarak sosyal anlamda rol kazanir.

Kisiler mesleklerini icra etme asamasinda listlenmis olduklari gorev ve rolleri
sayesinde sosyal kimliklerini olustururken bununla birlikte mesleki bir kimlik de
edinmis olurlar. Bir degerler biitiinii olarak anlasilabilen mesleki kimlik,
gergeklestirilen isin mahiyetinin ne oldugu, tam olarak neleri kapsadigi, diger bireyler
tarafindan nasil anlasildigi ve ihtiyaclarinin ne oldugunun bir disa yansima halidir

(Yilmaz, 2011).

Mesleki kimlik kavrami oldukg¢a kapsamli bir yapiya sahip olmanin yam sira,
bireyin mesleki anlamdaki felsefesini, deger ve inanglarini, tutkularini ve bagliliklarim

da iceren bir yapidadir(Eren ve Cetin, 2018).

Mesleki kimlik kavrami bir bireyin mesleki roliiniin ne kadar onemli, degerli,
anlasilir, ¢ekici ve uyumlu olmasi ile aciklanabilir bir durumdur. Bunlarin yani sira
kendini gosterme ve dayanigma kavramlari da mesleki kimligin boyutlar1 arasinda
sayllmaktadir(Moore ve Hofman, 1988). Bu perspektifte mesleki kimlik bir kiginin o
meslegi icra ederken ihtiyag duydugu bilgi, yetenek ve davranislara, mesleki felsefe,

inan¢ ve degerlere sahip olmalari, bunlari benimseyerek mesleki yonden kendini
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tanimlamas1 ve davraniglarina yansitmak sureti ile kullanmasi big¢iminde

tanimlanabilir (Atik, 2022).

Ozdemir (2010), her meslek grubunun toplum iginde bir karsilig1 oldugunu ve
degerli oldugunu belirtmektedir. Bu anlayisla mesleklerin her biri degerlidir ve
toplumun tiim kesimindeki insanlara su veya bu sekilde yararli olmaya

cabalamaktadir.
1.7.3.1. Mesleki Kimlik Gostergeleri

Kimlik ¢alismalar1 bireylerin arzulamis olduklar1 bicimde gerceklestirmeye
calistiklar1 olusum, bakim, onarim ve yenilik faaliyetlerinden olugmaktadir. Kimlik
insas1 karmasik ve bir o kadar da dinamik bir siirece sahiptir. Bunun sebebi kimlik
ingasmin sonsuz, devamliligi stirekli bir bi¢imde artan bir kavramdir (Skorikov ve

Vondrareck, 2011: s. 698).

Mesleki kimligin olusturulmasinda bir dizi degerin ve kodun bilinmesi ve
Ozlimsenmesi onem arz etmektedir. Bu deger ve kodlar meslegin ii¢ 6nemli unsuru
olan mesleki degerler, mesleki konum ve mesleki roldiir (Briggs, 2007: s. 477). Bu
durumda mesleki kimligi etkilemekte olan farkli degiskenlerden s6z etmek dogru
olacaktir. Mesleki kimligin yapisin1 olusturmakta olan bu degiskenler mesleki

kimligin bir gostergesidir.

Mesleki manada olusan kimlik gostergeleri meslek icinde kimligin varligina
yonelik bir kanit olarak kabul edilebilir. Meslege yonelik olarak ortaya koyulmus olan
tutum, davranis ve inanclar mesleki kimlik gostergelerini bir anlamiyla ortaya
koymaktadir. Literatiirde bulunan mesleki kimlik gostergeleri gesitli bi¢cimlerde ele
alinmigtir. Kelchtermans (1993: s. 448-450) mesleki kimlik gostergelerini;

e Benlik imaj1

e Benlik saygisi

e Ise yonelik motivasyon

e (Gorev algist

e Vizyon olarak ele alinmustir.
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Choate, Smith ve Spriill (2005: s. 385) ise ¢alismalarinda asagidaki kavramlar1 6n
plana ¢ikarmiglardir;

e Sorumluluk

e Baglilik

e Katilim gostermek

e Oz yeterlilik

e Denetim

Bireylerin hayatlarinda meslek hayati bir ¢atisma i¢indedir. Kisinin meslek
hayat1 ve 6zel yasam alani arasindaki denge noktasinda isten edindigi tatmin derecesi
oldukca &nemlidir. Is tatmini kisaca galisan bir kisinin isi, meslegi ve dzel hayati
arasindaki degerlendirmeleri ile alakali duygusal duygu durumu olarak
anlamlandirilabilir (Locke, 1969: s. 315-316). Is tatmini bir bireyin isini
sahiplendiginin ve igsellestirdiginin bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is

tatminini yordamakta olan en 6nemli faktor ise mesleki bagliliktir.

Baghlik bir kisinin icra ettigi meslekle alakali duygusal tepkimeler
cergevesinde olusan psikolojik bir bagdir. Dolayis1 ile mesleki baglilik kisinin
istthdam i¢in alternatifsiz duygu durumundan ziyade, bir meslegin pargasi olma arzusu
ile alakalidir. Hong (2010: s. 1536) mesleki anlamdaki bagliligin ilgili meslege iligkin

duygularla alakali olduguna deginilmektedir.

Oz yeterlik kavrami, belirli bir gérev veya davranigi basarili bir bicimde yerine
getirmeye iligskin inanglar1 ifade etmektedir Oz yeterlige sahip bir bireyin mesleki
yetenegine ve bilgisine glivenmesi, o meslege iliskin edinmis oldugu deneyimlerden
ve tecriibelerden kaynaklidir. Bir bireyin mesleki anlamda 6z yeterligi ne kadar

kuvvetliyse zorluklar karsisinda miicadele etme azmi de o derece yiiksek olacaktir.
1.7.3.2.  Mesleki Sosyallesme

Kimlik ingas1 silire¢ icinde olusmakta olan sosyal bir girisim olarak kabul
edilebilir. Bireyin biitiinlesme asamasinda en onemli gostergeler arasinda sayilan

kimlik gelisimi, dinamik bir gerilim siireci sonunda meydana gelmektedir. Bu stirecte
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bireyler diger bireyler ile etkilesim halinde olur ve birbirlerini etkileyerek iletisim

aglarini yukari tagirlar (Gill, 1997: s. 40).

Sosyallesme genel itibari ile kisinin sosyal kisiligini sekle sokmak, onu
toplumun bir pargasi haline getirmek i¢in toplanan bilgi, birikim, tutum, adet ve
davranig kaliplarini edinmis oldugu bilissel ve davranigsal olgunlasma siirecini

kapsamaktadir (Brim, 1966: s. 3; Eli 52 ve Shuval, 1982: s. 952).

Universite biinyesindeki dgretim iiyeleri de kendi disiplinlerine ve béliimlerine
gore akademik kiiltiirii bir nevi sosyallesme siireci i¢inde Ogrenmektedirler. Bu
yoniiyle sosyallesme siireci mesleki kimligin gelisimini fark etmek noktasinda saglam

bir temel olusturmaktadir (Wilson vd., 2013: s. 370).

Mesleki sosyallesme durumu egitim veya mesleki bilgi ve becerilerin
saglanmasi, meslek yonelimlerinin ihtiva edilmesi ve meslekle alakali bireysel
iliskilerin var edilmesi gibi farkli boyutlari igermektedir (Waugaman ve Lohrer, 2000:
S. 48). Bu yoniiyle bakildigi zaman mesleki sosyallesmenin kisiler egitim vasitasiyla
kisilere mesleki bilgi ve becerileri kazandirip meslekle biitiinlesmelerini saglamakta
oldugu anlasilmaktadir. Kendi biinyesinde bir Ogrenme silireci olan mesleki
sosyallesme bireyin mesleki norm, deger ve becerileri 6grenerek hayatta aktif ve etkin

olmasimi saglamaktadir (Otaghi, Borji, Tahmasebi ve Navkhasi, 2016: s. 61).

Literatiir incelendigi zaman mesleki sosyallesme ile alakali farkli yaklasimlarin
ortaya koyulmus oldugu goriilmektedir. Bu yaklagimlar temel olarak islevsel,
yorumlamalara dayali ve sembollestirilmis yaklasimlar1 kapsamaktadir. Islevselci
yaklasim sosyallesmenin bireyin ailesinden baslamak sureti ile yasam boyunca devam
eden bir slire¢ oldugunu vurgulayarak, okul ve akranlarin sosyallesme lizerinde 6nemli
derecede bir etkisi oldugunu ve sosyal olmaninbelirlenmis bir referans grup tiyeleriyle
etkilesim ve iletisim yoluyla gerceklesmekte olduguna isaret etmektedir (Miller, 2010:
$.927). Yorumlayici yaklagim anlayisina goére mesleki anlamdaki sosyallesme, kiginin
kendisine yonelik deneyimlerini, deger ve fikirlerini mesleginin icrasina tagimakta

olduklar1 dinamik bir siireci kapsamaktadir. Sembolik etkilesimci yaklasim
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incelenecek olursa kisilerin kimlik ve bagliliklar1 esas alinmaktadir(Toker Gokge,

2019).

Mesleki sosyallesme tam manasiyla incelenecek olursa birey i¢in ¢ocukluktan
baslamak {izere emeklilik evresine kadar dinamik bir siire¢ halinde devam eden bir
yaptya sahip oldugu goriilecektir. Bireyin is hayatinda ve gerceklestirecegi eylemlerde

oldukca 6nemli, degerli bir yapiya sahiptir.

Meslekle biitiinlesme olarak da anlasilabilecek olan mesleki sosyallesme siireci,
mesleki kimlik insasinin nasil olustuguna iliskin bireye 151k tutmaktadir. Mesleki
sosyallesme asamasinda tstler ve akranlarla kurulan iligkilerin, okulla ilgili
politikalarin, yontem ve kontrol mekanizmasinin azami Ol¢lide Onemine
deginilmektedir. Parkay vd.’nin (1992) ifadesinden mesleki kimligin olusturulma
asamasinin sosyallesme siireci esnasinda belirli faktorler tarafinca gergeklestigine

isaret etmektedir.

Spor bagli bagina sosyal bir olgudur. Spor dinamik bir yapiya sahip oldugundan
beraberinde sosyallesme halinin de olugmasi oldukc¢a énemlidir. Sportif branslarida
ister antrendr isterse de sporcu olarak bulunacak olan bir kisinin iletisim becerilerinin

ve dolayisi ile sosyallik diizeyinin iist diizeyde olmas1 beklenir.

Icine kapanik, ¢ekinden, iletisim kurma evresinde utangag olan bir bireyin
sporda basarili olmasi ¢ok olas1 degildir. Dolayzsi ile sporcularin, antrendrlerin ve spor
uzmanlarinin her daim iletisim becerilerini iyi kullanan, kendine gilivenen, olaylara ve

karsilasilan sorunlara ¢6ziim tiretebilen kisiler olmasi beklenir.

Sporda grup calismasi ve birlikte calisma ¢ok dnemlidir. Ozellikle profesyonel
mabhiyette icra edilen sporda basariy1 yakalamak i¢in ekip ruhu ve birlikte hareket
etmek oldukg¢a degerlidir. Bu maksatla sporun i¢inde hangi pozisyonda bulunursa

bulunsun kisilerin tiimii sosyal bir kimlige sahip olmalidir.
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IKINCI BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma; nicel arastirma modeline gore tasarlamis olup, mevcut durumu ortaya
cikartmayr amaclayan betimsel ve iliskisel taramaya yonelik bir yontem tercih
edilmistir. Betimsel tarama, bir degiskene iligkin sayisal degerlerin toplanmasi,
betimlenmesi ve sunulmasina olanak saglayan istatistiksel islemlerdir (Biiytikoztiirk
ve ark. 2014). lliskisel tarama modeli, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim olup olmadigin1 ve degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirma modelidir (Karasar, 2016).

2.2. Evren Orneklem

Arastirmanin popiilasyonunu, Istanbul ilinde yer alan {iniversitelerin Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu boliimlerinde okuyan ve aktif
sporcu olan Ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin Grneklemini ise (n= 650)
katilimer olusturmaktadir. Ornekleme yontemi olarak kolayda drnekleme ydntemi
tercih edilmistir. Katilimcilarin Glgeklere eksik yada hatali verdikleri cevaplar

degerlendirilmis olup (n=627) katilimc1 arastirmaya dahil edilmistir
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2.3. Veri Toplama Araclari
2.3.1. Tanmmlayict Form

Katilimecilara, sosyo demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla; cinsiyet,
boliim, smif, spor gegmisi, durumunu igeren sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin

demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken N %
Kadin 275 439
Cinsiyet Erkek 352 56,1
Toplam 627 100,0
1.Simf 121 19,3
2.Smf 212 33,8
Simif 3.Simf 146 23,3
4.Smf 148 23,6
Toplam 627 100,0
Antrenorliik Egitimi 179 28,5
Spor Yoneticiligi 153 24,4
Boliim _Rekreasyon_ _ _ 126 20,1
Egzersiz ve Spor Bilimleri 89 14,2
Ogretmenlik 80 12,8
Toplam 627 100,0
1-2 Y1l 209 33,3
3-4 Y1l 232 37,0
Spor Gec¢misi 5-6 Y1l 147 23,4
7 Y1l ve Uzeri 39 6,2
Toplam 627 100,0
Bireysel 231 36,8
Brans Takim 396 63,2
Toplam 627 100,0
Evet 352 56,1
gj‘rﬁm Hayir 275 439
Toplam 627 100,0

N= Say,; %= Yiizdelik Dagilim
2.3.2.  Sosyal Beceri Olcegi (SBE)

Arastirmada {iniversite 0grencilerinin sosyal yetenek seviyelerinin tespiti i¢in
Sosyal Beceri Envanteri (SBE) kullanilmistir. Olgek Riggio (1986) tarafindan revize
edilmistir. Yiiksel (1998) tarafindan Tiirkceye uyarlanan, Koydemir (2006)
araciligilyla da kisa form halinde gelistirilen 6 boyut ve toplam 30 madden
olusmaktadir. Toplam 6lcek icin elde edilen Cronbach alfa katsayisi. 85 olarak bulun

mus olup; dlcek sosyal beceri seviyelerini ana boyutlari ile Slgmektedir. Olgek, sosyal
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anlatimcilik, sosyal duyarlilik, sosyal kontrol, duygusal anlatimcilik, duygusal
duyarlik ve duygusal kontrol olmak iizere 6 temel sosyal beceri 6zelligini analiz
etmektedir. Olgegi olusturan 30 maddeden 1, 3, 7, 9, 12, 13, 18, 25 ve 27 numaral

maddeler ters sekilde puanlanmistir.
2.3.3. Mesleki Kimlik Durumu Degerlendirmesi Olcegi

Aragtirmada Porfeli ve ark. (2011) tarafindan gelistirilmis olan VISA (Mesleki
Kimlik Durumu Degerlendirmesi) 6lgegi kullanilmistir. Olgegin dncelikle Temel ve
ark. (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye c¢evrilmis, sonrasinda ters geviri yapilarak ifade ve
anlam farkliliklar1 giderilmistir. Olgek, 30 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgek: “Yatay Kariyer Kesfi (1, 2, 3, 4, 5. maddeler)”, “Dikey Kariyer Kesfi (6, 7, 8,
9, 10. maddeler)”, “Kariyer Bagliligt Olusturma (11, 12, 13, 14, 15. maddeler)”,
“Kariyer Baglilig1 ile Ozdeslesme (16, 17, 18, 19, 20. maddeler)”, “Kariyer Siiphesi
(21, 22, 23, 24, 25. maddeler)” ve “Kariyer Esnekligi (26, 27, 28, 29, 30 maddeler)”
alt boyutlar olusmaktadir. Her bir alt boyutta 5 madde bulunmaktadir. Olgek formunda
5’11 likert tipi 6lgek kullanilmistir. VISA 6lgegi alt boyutlarina iliskin giivenirlilik
analizi (Cronbach Alpha Katsayilar1) sonuglart su sekildedir: “Yatay Kariyer Kesfi”
alt boyutu 0.790, “Dikey Kariyer Kesfi” alt boyutu 0.836, “Kariyer Baglilig
Olusturma” alt boyutu 0.748, “Kariyer Bagliligi ile Ozdeslesme” alt boyutu 0.810,
“Kariyer Siiphesi” alt boyutu 0.796 ve son olarak “Kariyer Esnekligi” alt boyutu 0.825
olarak elde edilmistir (Temel ve ark., 2018).

Tablo 2. Katilimcilarin sosyal beceri 6l¢eginden aldigi puanlarinin ¢arpiklik-basiklik
ve kolmogrov smirnov testi anlamlilik diizeyi sonuglari

N Carpikhk Basikhik p
Sosyal Anlatimcilik 627 ,789 ,676 ,000
Sosyal Duyarlilik 627 -,490 1,522 ,000
Sosyal Kontrol 627 -,126 ,573 ,000
Duygusal Anlatimcilik 627 ,056 -,006 ,000
Duygusal Duyarlik 627 -,279 -,297 ,000
Duygusal Kontrol 627 -,388 -,021 ,000
Sosyal Beceri Toplam 627 -,393 ,594 ,000

Tablo 2’de Kolmogrov Smirnov testi sonuglari incelendiginde, sosyal beceri
Olcegi ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarda normallikten sapmalarin anlamli

diizeylerde oldugu gozlemlenmektedir. Fakat Kolmogrov Smirnov testinin
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uygulanmasi normallik durumunun incelenmesi i¢in kullanilan yontemlerden sadece
biridir. Normal dagilim egrilerine bakildiginda normallikten asir1 sapmalar olmadig1
goriilmiistiir. Ayrica carpiklik ve basiklik katsayilari dikkate alindiginda biitiin
puanlarin £1,5 araliginda yer aldiklar tespit edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda

calismada parametrik istatistik analizler uygulanmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin mesleki kimlik &lgeginden aldigi puanlarinin garpiklik-
basiklik ve kolmogrov smirnov testi anlamlilik diizeyi sonuglari

N Carpikhik Basiklik p
Yatay Kariyer Kesfi 627 -,604 ,824 ,000
Dikey Kariyer Kesfi 627 -,584 ,138 ,000
Kariyer Baglilig1 Olugturma 627 -1,773 1,326 ,000
Kariyer Baglilig1 ile Ozdeslesme 627 -,873 778 ,000
Kariyer Siiphesi 627 -,550 ,085 ,000
Kariyer Esnekligi 627 -, 786 547 ,000
Mesleki Kimlik Toplam 627 -,613 ,430 ,000

Tablo 3’te Kolmogrov Smirnov testi sonuglari incelendiginde, mesleki kimlik
Olgcegi ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarda normallikten sapmalarin anlaml
diizeylerde oldugu gozlemlenmektedir. Fakat Kolmogrov Smirnov testinin
uygulanmasi normallik durumunun incelenmesi i¢in kullanilan yontemlerden sadece
biridir. Normal dagilim egrilerine bakildiginda normallikten asir1 sapmalar olmadig1
gorilmistiir. Ayrica carpiklik ve basiklik katsayilar1 dikkate alindiginda biitiin
puanlarin +1,5 araliginda yer aldiklar1 tespit edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda

caligmada parametrik istatistik analizler uygulanmistir.

2.4. Veri Analizi

Elde edilen veriler SPSS 25.0 paket programina girilmis ve analizler bu program
araciligi ile yapilmigtir. Arastirmada; dagilim analizi, tanimlayici analiz ve parametrik
hipotez testlerinden Bagimsiz orneklem T testi ve Oneway ANOVA analizi
uygulanmistir. Gruplararas1 farkin belirlenmesi igin ise Post-hoc analizi olarak,
varyanslart homojen olan gruplarin ikili karsilastirilmasinda kullanilan ikili
karsilastirma testlerinden daha ¢ok tutucu (kiigiik farklari 6nemli bulan ve varyanslari
homojen olup 6rneklem grubu farkli olan gruplara uygulanabilen bir teknik olmasi ve

gruplardaki birey sayilar1 esit olmadiginda da kullanilabilmesi nedeniyle LSD
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testinden yararlanilmistir. Istatistiksel olarak p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul

edilmistir.
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BULGULAR

Tablo 4. Katilimcilarin sosyal beceri 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi

N Min Mak X+SS
Sosyal Anlatimcilik 627 2,00 4,20 2,83+0,33
Sosyal Duyarlilik 627 1,40 3,80 2,80+0,32
Sosyal Kontrol 627 1,40 4,20 2,88+0,42
Duygusal Anlatimcilik 627 1,80 4,20 2,94+0,46
Duygusal Duyarlik 627 1,60 3,80 2,95+0,44
Duygusal Kontrol 627 1,40 4,00 2,86+0,47
Sosyal Beceri Toplam 627 2,07 3,43 2,88+0,22

Tablo 4’te katilmcilarin sosyal beceri Olgegi; sosyal anlatimcilik boyutu
ortalamas1 2,83+0,33, sosyal duyarlilik ortalamasi 2,80+0,32, sosyal kontrol
ortalamasi 2,88+0,42, duygusal anlatimcilik ortalamasi 2,94+0,46, duygusal duyarlik
ortalamasi 2,95+0,44, duygusal kontrol ortalamasi 2,86+0,47 ve sosyal beceri toplam

ortalamasi 2,88+0,22 olarak tespit edilmistir.

Tablo 5. Katihmcilarin mesleki kimlik durumu o6lgeginden aldiklari puanlarin
betimsel istatistigi

N Min Mak X+SS
Yatay Kariyer Kesfi 627 1,00 5,00 3,94+0,74
Dikey Kariyer Kesfi 627 1,80 5,00 4,00+0,71
Kariyer Bagliligi Olusturma 627 1,00 5,00 4,23+0,91
Kariyer Baglilig1 ile Ozdeslesme 627 1,40 4,60 3,65+0,65
Kariyer Siiphesi 627 1,00 4,00 3,11+0,59
Kariyer Esnekligi 627 1,00 4,00 3,20+0,57
Mesleki Kimlik Toplam 627 2,10 4,60 3,69+0,50

Tablo 5’te katilimcilarin mesleki kimlik durumu 6lcegi; yatay kariyer kesfi
ortalamast 3,94+0,74, dikey kariyer kesfi ortalamasi 4,00+0,71, kariyer baglilig:
olusturma ortalamas14,23+0,91, kariyer bagliligi ile 6zdeslesme ortalamasi 3,65+0,65,
kariyer sliphesi ortalamasi 3,11£0,59, kariyer esnekligi ortalamasi 3,20+0,57 ve

mesleki kimlik toplam ortalamasi 3,69+0,50 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin sosyal beceri 6lgeginden aldiklari puanlarin cinsiyete gore
karsilastirilmasi

Cinsiyet N X Ss t p
Kadimn 275 2,83 0,34

Sosyal Anlatimcilik Erkek 352 2.83 0.32 -,163 871
Kadin 275 2,80 0,33

Sosyal Duyarlilik Erkek 352 2.80 0.30 ,255 , 799

Sosyal Kontrol Radm 275 283 04l = 550 g9«

Erkek 352 291 0,43

Kadin 275 284 045

_ *%
Duygusal Anlatimcilik Erkek 352 301 0.46 4,653 ,000
Kadin 275 2,94 0,44
Duygusal Duyarlik Erkek /2 2.97 0.44 -,904 ,366
Kadin 275 2,83 0,45
Duygusal Kontrol Erkek 352 2.88 0.48 -1,236 217
Sosyal Beceri Toplam Kadn 215 2,84 0,22 -3,123 ,002*

Erkek 352 2,90 0,22

*p<,050; **p<,001

Tablo 6 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore sosyal beceri; sosyal kontrol,
duygusal anlatimcilik ve sosyal beceri toplam skorunda istatistiksel agidan anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<,050). Diger alt boyutlarda ise anlamli farklilik
olmadigi belirlenmistir (p>,050).

Tablo 7. Katiimcilarin mesleki kimlik durumu o6lgeginden aldiklart puanlarin
cinsiyete gore karsilastirilmasi

Cinsiyet N X Ss t p
. Kadin 275 4,02 0,76
Yatay K Kesfi ’ ’ 2202  ,028*
atay Batlyer hest Erkek 352 3,89 0,73
Dikey Kariyer Kesfi Kadin 275 411 068 5550  ngou

Erkek 352 391 0,73
Kadm 275 431 0,86

Kariyer Baglilig1 Olusturma Erkek 352 418 0.95 1,810 ,071
Kariyer Baglhlig ile Ozdeslesme Iéflfeukl g;g g:gg 8:22 1,302 ,193
Kariyer Siiphesi Iéflf:k‘ g;g 2(1)2 822 -1,732 084
Kariyer Esnekligi Iéflf:k‘ g;g 2 ;g 8:22 -2,668  ,008*
Mesleki Kimlik Toplam Kadin 275 372 049 45, 168

Erkek 352 366 0,50

*p<,050; **p<,001

Tablo 7 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore mesleki kimlik; yatay kariyer

kesfi, dikey kariyer kesfi ve kariyer esnekligi boyutlarinda istatistiksel acidan anlaml
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farklilik oldugu tespit edilmistir (p<,050). Mesleki kimlik ve diger alt boyutlarda ise
cinsiyet degiskenine gore farklilik olmadig1 belirlenmistir (p>,050).

Tablo 8. Katilimcilarin boliimlerine gore sosyal beceri 6l¢eginden aldiklar: puanlarin

karsilastirilmasi

Fark
Boliim N X Ss f p
(LSD)
Antrenorliik Egitimi® 179 2,81 0,32 a<c
Spor Yéneticiligi® 153 2,77 0,28
Sosyal Rekreasyon® 126 291 0,37
Anlatlr)rllcﬂlk Egzersiz v)é Spor 4161 00z bc
Bilimleri¢ 89 28 037
Ogretmenlik® 80 2,81 0,29 c>e
Antrenorliik Egitimi® 179 2,76 0,33
Spor Yéneticiligib 153 2,74 0,34 a<b
Sosyal Rekreasyon® 126 2,88 0,31 -
Duyarlilik Egzersiz ve Spor 4844 001
Bilimleri? 89 283 026 a<c
Ogretmenlike 80 2,84 0,27
Antrenorliik Egitimi® 179 2,89 0,44
Spor Yéneticiligib 153 2,91 0,47
C
Sosyal Kontrol EgF:g'r‘;eza\S/ZOS”por 126 280 036 ;354 45 .
Bili - 89 2,87 0,39
ilimleri
(")g';retmenlike 80 2,92 0,41
Antrenorliik Egitimi® 179 2,94 0,48
Spor Yéneticiligib 153 3,02 0,48 b>c
Duygusal Rekreasyon® 126 2,89 0,42 -
Anlatimeihk Egzersiz ve Spor 2647 033
Bilimleri® 89 2,84 0,46 b>d
(")g';retmenlike 80 2,95 0,43
Antrenorliik Egitimi® 179 2,94 0,47
Spor Yéneticiligib 153 3,04 0,42
Duygusal Rekreasyon® 126 2,91 0,40
Du);irhk Egzersiz v)e/ Spor 2141 074 i
Bilimleri¢ 89 290 049
(")g';retmenlike 80 2,97 0,40
Antrenorliik Egitimi® 179 2,84 0,49
Spor Y('jneticiligib 153 2,88 0,48
Duygusal Rekreasyon® 126 2,83 0,44
Kgr?trol Egzersiz v)é Spor 398 810 i
Bilimleric 8 289 048
Ogretmenlik® 80 2,86 0,43
Antrenorliik Egitimi? 179 2,86 0,24
Spor Yoneticiligi® 153 2,89 0,21
Sosyal Beceri Rekreasyon® 126 2,86 0,21
'Iyoplam Egzersiz v)é Spor el 708 i
Bilimleric 89 288 025
Ogretmenlik® 80 2,89 0,20

*p<,050; **p<,001; df=4,622
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Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin bdliimlerine gore sosyal beceri dlcegi;
sosyal anlatimcilik (f4,620=4,161; p<,050), sosyal duyarlilik (fs,6220=4,844; p<,050) ve
duygusal anlatimcilik (f4620=2,647; p<,050) boyutlarinda anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Gruplararas: farkliliginin tespit edilmesi i¢in yapilan post hoc LSD
analizinde bu durumun sosyal anlatimcilik boyutunda; antrendrliik egitimi ile
rekreasyon, spor yoneticiligi ile rekreasyon, rekreasyon ile dgretmenlik boliimleri
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, rekreasyon boliimii G6grencilerinin sosyal
anlatimcilik diizeylerinin daha iyi seviyede oldugu tespit edilmistir. Sosyal duyarlilik
boyutunda antrendrliik egitimi ile spor yoneticiligi, antrendrliik egitimi ile rekreasyon
boliimii arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, rekreasyon boliimii 6grencilerinin
sosyal anlatimcilik diizeylerinin daha iyi seviyede oldugu belirlenmistir. Duygusal
anlatimcilik boyutunda; spor yoneticiligi ile rekreasyon, spor yoneticiligi ile egzersiz
ve spor bilimleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, egzersiz ve spor bilimleri
boliimi 6grencilerinin duygusal anlatimcilik diizeylerinin daha iyi seviyede oldugu

belirlenmistir.

Tablo 9. Katilimeilarin béliimlerine gore mesleki kimlik durumu dlgeginden aldiklari
puanlarin karsilagtirilmasi

Fark
Boliim N X Ss f p
(LSD)
Antrenorlik Egitimi® 179 3,82 0,72 a<c

Spor Yéneticiligi® 153 3,83 0,81

i c
Yatal;éngrlyer Ezglssrieza;s/)éosn — 126 4,11 0,65 4571 001 acd
¥ gzersiz ve Sp 89 405 081
Bilimleri

Ogretmenlik® 80 404 065 a<e
Antrenorlik Egitimi® 179 3,89 0,67
Spor Yéneticiligi® 153 3,85 0,80

a<c

. . S
leelzngrlyer EF:rsrieza\s/)éo; — 126 4,13 0,66 6,727  000%* a<d
5 geersiz Ve op 89 422 065
Bilimleri

Ogretmenlik® 80 410 068 a<e
Antrenorliik Egitimi® 179 4,06 0,95
Spor Y(Sneticiligib 153 4,14 1,05

a<c

Kariyer

C
Baglihg = Rekr.easyosn 126 439 072 4495 001 a<d
Olusturma gzersiz ve spor 89 437 0,90
Bilimleri
Ogretmenlik® 80 430 0,69 a<e
Kariyer Antrenorlik Egitimi® 179 3,58 0,65
Bagliligr ile Spor Y(Sneticiligib 153 3,67 0,67 1,017 ,398 -
Ozdeslesme Rekreasyon® 126 3,66 0,67
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Egzersiz ve Spor

512 Ve S 89 3,74 065
Bilimleri
Ogretmenlik® 80 3,67 0,57
Antrenorliik Egitimi® 179 3,12 0,62
Spor Yéneticiligib 153 3,18 0,55
Kariyer Rekreasyon® 126 3,03 0,61
Sﬁphyesi Egzersiz v)é Spor 1,266 ,282 i
512 VE S 89 311 059
Bilimleri
Ogretmenlik® 80 3,06 0,57
Antrenorliik Egitimi® 179 3,22 0,59
Spor Yéneticiligib 153 3,28 0,53
Kariyer Rekreasyon® 126 3,12 0,61
Esnelzligi Egzersiz v)é Spor 1,697 149 i
512 VE S 89 321 055
Bilimleri
(")gretmenlike 80 3,13 0,55
Antrenorliik Egitimi® 179 3,61 0,50 a<c
Mesleki Spor Yéneticilig};ib 153 3,66 0,52
Kimlik - Rekr_easyosnC 126 3,74 0,48 2,542 039* a<d
Toplam gzersiz ve Spor 89 378 049
Bilimleri
Ogretmenlik® 80 3,73 044 a<e

*p<,050; **p<,001; df=3,623

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin boliimlerine gore mesleki kimlik toplam

skorunda, yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer bagliligi olusturma alt

boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Gruplararas: farkliliginin tespit

edilmesi i¢in yapilan post hoc LSD analizinde bu durumunantrendrliik egitimi ile

rekreasyon, antrendrliik egitimi ile egzersiz ve spor bilimleri boliimii ve antrenorliik

egitimi ile 6gretmenlik boliimii arasindaki farkliliktan kaynaklandigi egzersiz ve spor

bilimleri boliimii 6grencilerinin daha 1yi oldugu belirlenmistir. Kariyer baglilig: ile

0zdeslesme, kariyer siliphesi ve kariyer esnekligi alt boyutlarinda ise bolim

degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>,050).

Tablo 10. Katilimcilarin siniflarina gore sosyal beceri 6l¢eginden aldiklart puanlarin

karsilastirilmasi
Fark
Simf N X Ss f p
(LSD)
1.Smif? 121 2,88 0,35 a>b
2.S1uf? 212 2,80 0,34
Sosyal Anlatimcilik 3.Smf* 146 2,74 0,26 9,535 ,000** a>c
4.Sinif? 148 2,92 0,34
b<d
1.Sinif? 121 2,85 0,34
Sosyal Duyarlilik 2.Siuf° 212 2,82 0,28 11,474 ,000** a>c
3.Smf® 146 2,67 0,33
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4 Simif? 148 286 029 b>c

c<d
1.Smif? 121 2,89 0,42
2.Simif? 212 2,85 0,41
Sosyal Kontrol 3 S E 146 291 0.48 ,682 ,563 -
4.Simf¢ 148 2,86 0,38
1.Smif? 121 2,96 0,43
Duygusal 2.Smif? 212 287 045 .
Anlatimcilik 3.Smf® 146 3,02 0,50 3,539 015 b<c
4.Simf¢ 148 2,94 0,46
1.Smif? 121 3,03 0,40
2.Smuf? 212 2,93 0,44
Duygusal Duyarlik 3.Siif 146 2.97 0.48 1,818 ,143 -
4.Smf? 148 2,92 0,43
1.Smif? 121 2,93 0,44
2.Smuf? 212 2,87 0,47
Duygusal Kontrol 3 S 146 2.83 0.52 1,537 ,204 -
4.Smf? 148 2,82 0,43
1.Smif? 121 2,92 0,22 a>b
Sosyal Beceri 2.Simif° 212 2,86 0,21 2742 042*
Toplam 3.Smf® 146 2,86 0,23 ' ' S
4.Simifl 148 289 0,23 ac

*p<,050; **p<,001; df=4,622

Tablo 10 incelendiginde, katilimcilarin siniflarina gore sosyal beceri; sosyal
anlatimcilik (f2,622=9,535; p<,050), sosyal duyarlilik (f4620=11,474; p<,050), duygusal
anlatimcilik  (f46220=3,539; p<,050) boyutlarinda ve sosyal beceri toplam skorunda
(f2,620=2,742; p<,050)anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Gruplararasi farkliliginin
tespit edilmesi i¢in yapilan post hoc LSD analizinde; sosyal anlatimcilik boyutunda
Lsinif ile 2.smnif, 1.smif ile 3.simf, 2.smif ile 4.smif, sosyal duyarlilik boyutunda
L.sinif ile 3.s1nif, 2.s1nif ile 3.smif, 3.s1nif ile 4.s1if arasindaki, duygusal anlatimcilik
boyutunda 2.smif ile 3.sinif, sosyal beceri boyutunda ise 1.sinif ile 2.sinif, 1.s1nif ile
3.sinif arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. Sosyal kontrol, duygusal
duyarlik ve duygusal kontrol alt boyutlarda sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir (p>,050).

Tablo 11. Katilimcilarin siniflarina gore mesleki kimlik 6l¢eginden aldiklari puanlarin
karsilastirilmasi

Fark
Simf N X Ss f p
(LSD)
Yatay Kariyer Kesfi 1.Simif? 121 4,04 0,78 5,957 ,001* a>c

37



2.Smif° 212 3,94 0,76
3.Smif° 146 3,74 0,74 d>c
4.Simf 148 4,07 0,66
. . 1.Smf? 121 4,07 0,79 a>c
Dikey Kariyer 2Smf 212 403 0,70
Kesfi 3.Smf 146 381 0,70 5044 002 d>c
4.S1mf? 148 4,10 0,66
1.Smmf? 121 4,37 0,98 a>c
Kariyer Baghligt 2.Smif? 212 4,23 0,86 7096 000**
Olusturma 3.Simif° 146 3,96 1,06 ' '
4Smf 148 440 067 d>c
1.Smmf? 121 3,79 0,63 a>b
Kariyer Baghlig: ile 2.Simf® 212 3,62 0,62 3286 020*
Ozdeslesme 3.Smf® 146 3,55 0,70 ' '
4Smfl 148 368 0,64 ac
1.Simif? 121 3,14 0,56
. . . 2.Smif? 212 3,08 0,59
Kariyer Siiphesi S 146 3.14 0.60 ,491 ,689 -
4.Simif? 148 3,09 0,61
1.Simif? 121 3,23 0,55
) ) 2.Simif? 212 3,17 0,55
Kariyer Esnekligi .S 146 3.24 0.59 ,660 577 -
4.Simif? 148 3,17 0,59
1.Simif? 121 3,78 0,53 asc
Mesleki Kimlik 2.Smif? 212 3,68 0,49 4700 003*
Toplam 3.Smf® 146 3,57 0,50 ' '
4Smf® 148 375 0,46 c<d

*p<,050; **p<,001; df=3,623

Tablo 11 incelendiginde, simf degiskenine goére mesleki kimlik toplam
skorunda (f3623=4,700; p<,050) yatay kariyer kesfi (f3623=5,957; p<,050), dikey
kariyer kesfi, (f3623=5,044; p<,050)kariyer bagliligi olusturma (f3623=7,096; p<,050),

kariyer bagliligi ile 6zdeslesme (f3623=3,286; p<,050)alt boyutlarinda anlamli farklilik

oldugu belirlenmistir. Gruplararas: farkliliginin tespit edilmesi i¢in yapilan post hoc

LSD analizinde; yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baglilig1 ve mesleki

kimlik toplam skorunda bu durumun 1.sinif ile 3.siif ve 3.sinif ile 4.sinif arasindaki

farkliliktan kaynaklandig, 4.smif 6grencilerin yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi,

kariyer baglilig1 ve mesleki kimlik toplam skorunda daha iyi olduklari tespit edilmistir.

Kariyer Baglihig1 ile Ozdeslesme boyutunda bu durumun 1.sinif ile 2.sinuf, 1.simf ile

3.smif arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, 1.smif 6grencilerin Kariyer Baglhilig: ile

Ozdeslesme diizeyinin daha iyi oldugu belirlenmistir.
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Tablo 12. Katilimcilarin spor ge¢mislerine gore sosyal beceri 6lgeginden aldiklar
puanlarin karsilastirilmasi

Fark

(LSD)

1-2 Y1l 209 2,86 0,34
3-4 Y1IP 232 2,84 0,34
Sosyal Anlatimcilik 5-6 Y1lI° 147 2,79 0,29 2,091 ,100 -
7 Y1l ve 39 2,75 0,34
Uzerid
1-2 Yil? 209 281 0,30
3-4 Y1IP 232 2,80 0,33

Sosyal Duyarlilik 5-6 Y1l° 147 2,80 0,33 ,379 ,768 -
7 Y1l ve 39 2,75 0,31
Uzeri?

1-2 Yil? 209 2,85 041
3-4 Yil° 232 2,90 0,43

Sosyal Kontrol 5-6 Yil° 147 2,85 0,42 1,565 ,197 -
7 Y1l ve 39 2,98 0,44
Uzeri®

1-2 Yil? 209 2,96 0,46
3-4 Y1l 232 2,94 0,46

Duygusal

Anlatimerlik 5-6 Yil° 147 2,88 0,48 ,985 ,399 -
7 Y1l ve 39 2,96 0,44
Uzeri?
1-2 Y1l 209 2,95 0,40
3-4 Y1IP 232 2,97 0,47
Duygusal Duyarlik 5-6 Yil° 147 2,93 0,45 372 773 -
7 Y1l ve 39 2,97 0,42
Uzeri?
1-2 Y1l 209 2,83 0,45
3-4 Y1IP 232 2,86 0,47
Duygusal Kontrol 5-6 Yil° 147 2,88 0,47 426 , 7135 -
7 Y1l ve 39 2,91 0,53
Uzeri?

1-2 Y112 209 2,88 0,21
3-4 Y1lP 232 2,88 0,23
5-6 Y1lI° 147 2,85 0,23 ,630 ,596 -
7 Y1l ve 39 2,89 0,19
Uzeri?
*p<,050; **p<,001; df=3,623

Sosyal Beceri
Toplam

Tablo 12 incelendiginde, katilimcilarin spor gegmislerine gore sosyal beceri toplam
skorunda ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir

(p>,050).
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Tablo 13. Katilimcilarin spor ge¢mislerine gére mesleki kimlik 6l¢eginden aldiklari
puanlarin karsilastirilmasi

Fark
N X Ss f p
(LSD)
1-2 YiI? 209 4,07 0,68
3-4 Y1IP 232 3,89 0,76 a>b
Yatay Kariyer Kesfi 5-6 Y1lI° 147 3,86 0,72 3,320 ,020*
7 Y1l ve 39 3,89 0,96 a>c
Uzerid
1-2 YiI? 209 4,14 0,67
3-4 Y1IP 232 3,91 0,71 a>b
Dikey Kariyer Kesfi 5-6 Yil° 147 3,97 0,70 4,359 ,005*
7 Y1l ve 39 3,87 0,92 a>c
Uzeri?
1-2 YiI? 209 4,42 0,74
Kariyer Baghhig 3-4 Y1IP 232 4,16 0,94 a>b
Olusturma 5-6 Y1l° 147 4,16 0,97 4,792 ,003*
7 Y1l ve 39 3,96 1,17 a>c
Uzeri?

1-2 Y1l 209 3,72 0,62
3-4 Y1l 232 3,60 0,67

Kar%iﬁi?f;iﬁfl ile 5-6 Y1I° 147 364 061 1,583 192 -
7 Y1l ve 39 357 0,76
Uzeri?
12 Y12 209 306 061
3-4 Y1l 232 313 057
Kariyer Stiphesi 5-6 Y1l° 147 3,14 0,59 ,686 ,561 -
7 Y1l ve 39 312 056
Uzeri?
12 YilP 209 315 0,61
3-4 Y1l 232 321 055
Kariyer Esnekligi 5-6 Y1l° 147 3,25 0,56 1,009 ,388 -
7 Y1l ve 39 323 052
Uzeri?
12 Yil? 209 3,76 048
o 3-4 Y1l 232 365 0,48
Mes'Teokr;lfr:]m"k 56YiF 147 367 048 233 073 -

7 Yil ve 39 3,61 0,66
Uzeri®
*p<,050; **p<,001; d=3,623

Tablo 13 incelendiginde, katilimcilarin spor ge¢mislerine gore mesleki kimlik;
yatay kariyer kesfi (f3,623=3,320; p<,050), dikey kariyer kesfi (f3 623=4,359; p<,050) ve
kariyer bagliligi olusturma (f3,623=4,792; p<,050) boyutlarinda anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Gruplararasi farkliliginin tespit edilmesi i¢in yapilan post hoc LSD
analizinde 1-2 yil ile 3-4 y1l, 1-2 yil ile 3-4 yil arasindaki farkliliktan kaynaklandigi,
yatay kariyer kesfi, yatay kariyer kesfi ve kariyer baglilig1 olusturma diizeylerinin 1-2
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yil tecriibeye sahip olanlarin daha iyi oldugu belirlenmistir. Mesleki kimlik toplam
skorunda ve diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(p>,050).
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SONUC VE ONERILER

Cinsiyetin sosyal beceri; sosyal kontrol, duygusal anlatimcilik ve sosyal beceri
toplam skorunda belirleyici bir degisken oldugu belirlenmistir (p<,050; Tablo 6).Diger
alt boyutlarda ise cinsiyete gore bir degisim meydana gelmedigi anlagilmaktadir
anlamli farklilik olmadig1 belirlenmistir (p>,050; Tablo 6). Erkeklerin sosyal beceri
diizeylerinin kadinlara gore daha iyi seviyede oldugu goriilmektedir. Telli Kog (2010)
tarafindan iiniversite 6grencileri lizerine yapilan ¢calismada cinsiyet degiskenine gore
duyussal anlatimcilik, duyussal kontrol, sosyal duyarlik alt boyutlarinda farklilik
oldugu ifade edilmistir. Deniz, Hamarta ve Ar1 (2005) yaptiklart arastirmada sosyal
duyarlik alt boyutunda kizlarin lehine anlamli bir farklilik oldugunu Kalafat (2006)
tarafindan tiniversite 6grencileri lizerine yapilan ¢alismada duyussal kontrol puanlarin
diizeyinde erkeklerin lehine farklilik oldugunu, Deniz (2002) yaptig1 aragtirmasinda
duyussal kontrol puaninda erkeklerin lehine farklilik oldugu ifade etmistir.

Mesleki kimlik; yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi ve kariyer esnekligi
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore farkliliklar meydana geldigi bununda anlamli
oldugu belirlenmistir (Tablo 7; p<,050).Mesleki kimlik toplam skorunda ve diger alt
boyutlarda ise cinsiyet degiskenine gore farklilik olmadigi belirlenmistir (p>,050;
Tablo 7). Kadinlarin mesleki kimlik diizeylerinin erkeklere gore daha iyi oldugu ancak
istatistiksel acidan anlamli olmadig: goriilmektedir. Kadinlarin dikey ve yatay kariyer
kesfinde erkeklere gore daha iyi oldugu, kariyer esnekliginde ise erkeklerin daha iyi
oldugu anlasilmaktadir. Ucar (2020) tarafindan yapilan “Spor Egitimi Alan
Ogrencilerin Mesleki Kimlik Durumlari, Girisimcilik Niyetleri ve Kariyer Planlama
Tutumlar1 Arasidaki Iliski” baslikl1 yiiksek lisans ¢alismasinda; kadilarin erkeklere
gore “kariyer hedefleri konusunda daha net bir tutum sergiledikleri ve ilgili olduklari,
odaklandiklart hedefe yonelmek icin caba sarf etmekten kaginmadiklari” ifade
edilmistir. Ayrica Ugar (2020) “Kariyer Bagliligi Olusturma” ve “Kariyer Stiphesi” alt
boyutlarinda kadin ve erkekler arasinda anlamli farklilik oldugunu belirtmistir.
Barbulescu ( 2013) “kadinlarin erkeklere gore diisiik mevki ve diisiik ticretli islere
bagvurulariin ytliksek oldugu diger bir ifadeyle kadinlarin is hayatinda diisiik beklenti

icerisinde olduklarini” ifade etmistir. Ancak arastirma bulgumuzda bunun aksine
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kadinlarin gerek yatay kariyer hedefleri gerekse dikey kariyer hedeflerinde erkeklere
gore daha iyi oldugu anlasilmaktadir. Bu durum ticari ve ekonomik arenada kadinlarin
daha bilinglenmesi ve kadinlarin her gecen isletmelerde daha etkin hale gelmeleri ile

aciklanabilir.

Spor egitimi alan 6grencilerin okuduklar1 boliimlere gore sosyal beceri; sosyal
anlatimcilik, sosyal duyarlilik ve duygusal anlatimcilik diizeylerinin farklilastigi,
rekreasyon boliimii 6grencilerinin sosyal anlatimcilik ve sosyal duyarlilik diizeylerinin
daha iyi seviyede bulundugu, egzersiz ve spor bilimleri boliimii 6grencilerinin
duygusal anlatimcilik diizeylerinin daha iyi seviyede oldugu belirlenmistir. Sosyal
beceri diizeyinde ise 6grencilerin benzer becerileri algiladiklari, okuduklari boliimlerin
Ogrencilerin sosyal beceri diizeyinde belirleyici bir rol iistlenmedigi anlagilmaktadir.
Literatiirde boliim degiskeni ile sosyal beceri diizeyinin degerlendirildigi herhangi bir

caligsmaya rastlanilmamustir.

Katilimcilarin boliimlerine gore mesleki kimlik toplam skorunda, yatay kariyer
kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baglilig1 olusturma alt boyutlarinda anlamli farklilik
oldugu belirlenmistir (Tablo 9; p<,050).Egzersiz ve spor bilimleri bdlimii
ogrencilerinin mesleki kimliklerini daha 1yi algiladiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum
boliimiin; Ogrencilerin kariyere yonelik hedeflerine, ilgi ve yeteneklerine uyumlu
olmasindan kaynaklanabilir. Bolim degiskeninin disinda 6grencilerin  iginde
bulundugu siireci etkileyen; sosyal, psikolojik faktorlerinde etkili oldugu séylenebilir.
Yatay kariyer kesfinde ve kariyer bagliligi olusturmada rekreasyon bolimii
ogrencilerinin daha iyi oldugu, dikey kariyer kesfinde, Egzersiz ve Spor Bilimleri
boliimii  6grencilerinin daha iyi oldugu anlagilmaktadir. Kariyer bagliligi ile
O0zdeslesme, kariyer siiphesi ve kariyer esnekligi alt boyutlarinda ise bolim
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (Tablo 9; p>,050).
Literatlirde boliim degiskeni ile mesleki kimlik diizeyinin degerlendirildigi herhangi

bir ¢aligmaya rastlanilmamastir.

Katilimcilarin siniflarina gore sosyal beceri; sosyal anlatimcilik, sosyal

duyarlilik, duygusal anlatimcilik boyutlarinda ve sosyal beceri toplam skorunda
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anlaml farklilik oldugu (Tablo 10; p<,050), sosyal anlatimcilik ve sosyal duyarlilik
boyutlarinda 4.smif yoniinde, duygusal anlatimcilik boyutunda 3.sinif yoniinde, sosyal
beceri boyutunda ise 1.siniflar yoniinde anlamli oldugu belirlenmistir. Sosyal kontrol,
duygusal duyarlik ve duygusal kontrol alt boyutlarda sinif degiskenine gore anlamh
bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (Tablo 10; p>,050). Literatiir incelendiginde;
Akpmar ve ark. (2015) yapmis olduklar1 calismada; sosyal beceri diizeylerinde
ogrencilerin sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ifade
etmistir. Telli (2010) yapmis oldugu arastirmada; duygusal duyarlik boyutu disinda
diger tiim alt boyutlarda simif diizeyine goére anlamli bir fark oldugu ve 1.smif

Ogrencilerinin en yiiksek ortalama puana sahip olduklarini belirtmistir.

Sinif degiskenine gore mesleki kimlik toplam skoru, yatay kariyer kesfi, dikey
kariyer kesfi, kariyer bagliligi olusturma ve kariyer bagliligi ile 6zdeslesme alt
boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. 4.siif 6grencilerin yatay kariyer
kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baglilig1 ve mesleki kimlik toplam skorunda daha iyi
olduklari tespit edilmistir. Nitekim sinif diizeyi arttikca Ogrencilerin yetenek ve
becerilerine gore kariyer degerlendirmeyi, kariyer hedefine odaklanmay: daha iyi
algiladigi anlasilmaktadir. 1.sinif 6grencilerinin isekariyer bagliligi ile 6zdeslesme
diizeyinin daha 1yi oldugu belirlenmistir. Ugar (2020) tarafindan yapilan ¢alismada;
siif degiskenine gore Kariyer Siiphesi” alt boyutunda anlamli farklilik oldugu ifade
edilmistir. Bu ¢alisma arastirma bulgusu ile benzerlik gostermemektedir. Yilmaz ve
ark. (2012)’nmn yapmis oldugu “Universite Ogrencilerinin Kariyer Secimlerinin
Demografik Ozellikler Agisindan Incelenmesi” adli ¢alismada; liniversite
ogrencilerinin kariyer tercihlerine etki eden faktorler arasinda sinif degiskeni anlamh

bir farklilik yaratmistir.

Spor ge¢cmisinin sosyal beceri toplam skorunda ve tiim alt boyutlarinda ayirt
edici bir degisken olmadig1 belirlenmistir (Tablo 12; p>,050). Katilimcilarin spor
gecmislerine gore mesleki kimlik; yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi ve kariyer
baglilig1 olusturma boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (Tablo 13;
p<,050). Yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi ve kariyer baglligi olusturma

diizeylerinin 1-2 yil tecriibeye sahip olanlarin daha iyi oldugu belirlenmistir. Mesleki
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kimlik toplam skorunda ve diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilik olmadigi tespit
edilmistir (Tablo 13; p>,050). Spora yeni baslayan 6grencilerin se¢mis oldugu spor
bransina odaklanarak kendi yetenek ve becerisine yonelik kendini nasil yetistirecegini
yoniinde planlamalar yaptigi diisiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde spor
gecmigine gore sosyal beceri ve mesleki kimlik diizeyinin degerlendirildigi bir

calismaya rastlanilmamistir.

Sonug olarak, erkeklerin sosyal beceri diizeyinin kadinlara nazaran daha iyi
seviyede oldugu cinsiyetin sosyal kontrol, duygusal anlatimcilik ve sosyal beceri
diizeyini etkiledigi belirlenmistir. Kadinlarin yatay ve dikey kariyer kesfinde daha iyi
olduklari, yetenek ve becerilerine uygun kariyer planlamayi erkeklere nazaran daha iyi
algiladiklar1 anlagilmaktadir. Erkeklerin ise gelecege yonelik kariyer degisikligine
daha agik olduklar1 tespit edilmistir. Bolim degiskeninin sosyal beceri; sosyal
anlatimcilik, sosyal duyarlilik ve duygusal anlatimcilik boyutlarinda belirleyici oldugu
belirlenmistir. Egzersiz ve spor bilimleri boliimii 6grencilerinin mesleki kimliklerine
yonelik yatay/dikey kariyer kesiflerinde ve kendine uygun olan kariyere odaklanma
noktasinda diger boliimlere gore daha iyi sevide oldugu anlasilmaktadir. Sinif diizeyi
artik¢a sosyal anlatimcilik ve sosyal duyarlilik diizeyinin artis gosterdigi, sosyal beceri
diizeyinin ise tam aksine azaldig1 gozlemlenmistir. Mesleki kimlige yonelik yatay
kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baglilig1 olusturma, kariyer baglilig: ile
0zdeslesme ve mesleki kimlik toplam skorunda sinif degiskenine gore farklilik oldugu
tespit edilmistir. 4.smif 6grencilerinin yetenek, beceri, bilgi ve yetkinlerinin farkinda
olduklar1 ve buna yonelik kariyer yonelimi gosterdikleri anlasilmaktadir. Spor
gecmisinin sosyal beceriye yonelik algida belirleyici bir degisken olmadigi tespit
edilmistir. Spora yeni baglayan (1-2 y1l) 68rencilerin kariyer kesfi siirecinde olduklari
kendi beceri ve yeteneklerine uygun kariyer hedefi arastirma egilimi gosterdikleri

belirlenmistir. Arastirma sonuglart dogrultusunda oneriler asagida aciklanmistir.

Kadin 0Ogrencilerin sosyal beceri diizeylerinin gelistirilmesine yonelik
tiniversiteler tarafindan etkinlikler planlanabilir. Erkek 6grencilerinin kariyerlerine
yonelik belirsizlik yasadiklar1 anlasilmaktadir. Universite kariyer merkezleri spor

egitimi alan 6grencilere yonelik kariyer yonlendirmede daha aktif roller iistlenebilir.
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Universite kariyer merkezlerinin 1. Siniftan itibaren 6grencilerinin kariyer hedeflerine

yonelik planlamalar yapmasi ve bunlar1 paylasmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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