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OZET

Aragtirma katilan 237 katilmci  demografik  6zellikleri  bakimindan
degerlendirilmistir. Arastirmanin tiim verileri SPSS 23.0 paket programinda analiz
edilmistir. Arastirmada verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini 6l¢mek igin
Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Calismada kullanilan veriler normal dagilim
gostermedigi i¢in non-parametrik testler uygulanmistir. Calismada ikili gruplarin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi, ii¢ ve daha fazla grubun
karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi uygulanmustir. Olgekler arasindaki iliskiyi
dlemek igin Spearman testi uygulanmustir. Olgeklerin bir biri iizerindeki etkisinin ve

araci degisken etkisinin incelenmesi i¢in regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore , katilimcilarin is aile catismasi, olumlu olumsuz
duygulanim, nikotin bagimlilik, alkolizm 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin cinsiyete
gore dagilimi incelendiginde anlamli bir farkhilik gostermistir. Ote yandan
katilimcilarin is aile ¢atismasi, olumlu olumsuz duygulanim, nikotin bagimlilik,
alkolizm Olgeklerinden aldiklar1 puanlar yas degiskeni agisindan incelendiginde
nikotin bagimlilig, alkolizm, olumlu ve olumsuz duygu puanlari anlamli bir farklilik

gostermedigi gorilmiistiir.

Katilimeilarin is aile ¢atigmasi , olumlu olumsuz duygulanim ,nikotin bagimlilik
, alkolizm puanlar1 medeni hal degiskenine gore bakildiginda anlamli bir farklilik
vardir. Katilimcilarin - alkolizm , nikotin bagimlilik , olumsuz duygulanim puanlari
arasinda anlamli bir farklilik gosterdigi , ancak olumlu duygu puanina anlamli bir

farklilik gostermedigi gortilmiistiir.

Katilimcilarin i aile catismast , olumlu olumsuz duygulanim , nikotin
bagimliliktan aldiklar1 puanlarin gelir diizeyine gdre anlamli bir farklilik gosterdigi
ancak alkol Olgeginden alinan puanlarin gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik

bulunmadig1 sonucuna varilmistir.

Katilimeilarin nikotin bagimliligi puanlart ‘Ailede sigara kullanan kimse var
m1’ sorusuna verdikleri cevaplara gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin
sigara kullanim puanlara baktigimizda, ailelerinde sigara kullanan kisi olanlarin
puanlart ailelerinde sigara kullanan kisi olmayanlardan daha yiiksek olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin alkolizm puanlar ‘Ailede sigara kullanan kimse var m1’

sorusuna verdikleri cevaplara gore anlamli bir farklilik géstermemistir.



Olumlu duygu, olumsuz duygu, alkol kullanimi arttik¢a is aile ¢atisma diizeyleri
de artmaktadir. Is aile catismast ile nikotin bagimlilig1 arasinda ise negatif yonlii bir
iliski vardir. Sigara kullanimi arttik¢a is aile ¢atismasi diizeyi azaldigi, alkol kullanimi
% 26 oraninda is aile catismasina bagli olarak ortaya ¢iktig1 ve olumlu olumsuz

duygulanimin bu iliskide arac1 oldugu ¢ikan sonuglar arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Is Aile Catisma Olgegi,Michigan Alkolizm Tarama Testi

, Fagerstorm Nikotin Bagimlilik Testi , Olumlu Olumsuz Duygulanim



SUMMARY

The 237 participants participating in the research were evaluated in terms of
their demographic characteristics. All data of the research were analyzed in SPSS 23.0
package program. In the study, Shapiro-Wilk test was applied to measure whether the
data showed a normal distribution. Since the data used in the study did not show
normal distribution, non-parametric tests were applied. In the study, Mann Whitney U
test was used to compare paired groups, and Kruskal Wallis test was used to compare
three or more groups. Spearman test was applied to measure the relationship between
the scales. Regression analysis was performed to examine the effect of the scales on

each other and the mediator variable effect.

According to the results of the study, when the distribution of the scores of the
participants from the scales of work-family conflict, positive-negative affect, nicotine
addiction and alcoholism by gender was examined, there was a significant difference.
On the other hand, when the scores of the participants from the work-family conflict,
positive-negative affect, nicotine addiction, alcoholism scales were examined in terms
of the age variable, it was seen that nicotine addiction, alcoholism, positive and

negative emotion scores did not show a significant difference.

When the participants' work-family conflict, positive-negative affect, nicotine
addiction, alcoholism scores are examined according to the marital status variable,
there is a significant difference. It was observed that there was a significant difference
between the alcoholism, nicotine addiction, and negative affect scores of the

participants, but no significant difference in the positive emotion scores.

It was concluded that the participants' work-family conflict, positive-negative
affect, and nicotine addiction scores showed a significant difference according to their
income level, but the scores obtained from the alcohol scale did not differ significantly

according to their income level.

The nicotine addiction scores of the participants showed a significant
difference according to the answers they gave to the question "Is there anyone in the
family who smoked?" When we look at the smoking scores of the participants, the
scores of those who have a smoker in their family are higher than those who do not

have a family smoker. The alcoholism scores of the participants did not show a



significant difference according to their answers to the question "Is there anyone

smoking in the family".

As positive emotions, negative emotions, and alcohol use increase, the level of
work-family conflict also increases. There is a negative relationship between work-
family conflict and nicotine addiction. As smoking increases, the level of work-family
conflict decreases, alcohol use occurs due to work-family conflict at a rate of 26%, and

positive and negative affect is a mediator in this relationship.

Keywords: Work Family Conflict Scale, Michigan Alcoholism Screening
Test, Fagerstorm Nicotine Addiction Test, Positive Negative Affect
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GIRIS

Is ve aile insan yasaminin en énemli iki parcasidir. Ancak zaman zaman insanlar
bu iki 6nemli rollerini yerine getirmede zorluklar yasayabilmektedirler. Is ve ailenin
gerektirdigi sorumluluklar, gerek is gerekse aile yasantisi icerisinde ¢atisma
yaratmakta ve bu c¢atismanin c¢alisanlar {izerindeki etkileri olumsuz yonde
artabilmektedir. Bir baska deyisle aile talepleri ile is sorumluluklar1 birbirinin igine
girebilmekte ve is ve aile yasantisiyla, aile yasantis1 ve is arasinda 6nemli sorunlar
yasanabilmektedir. Is ile aile arasinda yasanan catisma kavrami genel anlamda,
toplumsal yasamda da onemli bir sorun haline gelmektedir. insanlar arasindaki
anlagsmazliklar ve uzlagsmazliklar, bireysel degerlerdeki inanis, algi ve gecmis
yasantilardaki farkliliklarin dogal bir sonucudur (Karip, 2003:1). Bu nedenle hem aile
hem de is hayatinda yasanan g¢atigmalarin bu farkliliklarin bir sonucu oldugunu da
gorebilmekteyiz. Catigma sadece orgiit ya da yonetim psikolojisinin degil antropoloji,
sosyoloji, psikoloji, ekonomi gibi bilim dallarinin da inceleme alanina girmektedir
(Asunakutlu ve Safran 2004: 27). Bu baglamda bireyin tutum ve davranislarina, duygu
ve diisiincelerinede etki eden bu durumun bireyin sigara bagimliligi, alkol kullanimi
ve olumlu ya da olumsuz duygulanim boyutunun arasindaki ilskinin incelenmesi

yapilan aragtirmanin ana amacini olugturmaktadir.

Bireylerin alkol kullanma ya da sigara bagimliligina zemin hazirlayan pek ¢cok
etken bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde eglenmek, duygusal, sosyal
ihtiyaglarin1 gidermek, problemlerden uzaklagmak gidi nedenlerle sigara-alkol

tiiketimine yonlenildigi belirtilmektedir (Hogan, 2000).

Bu dogrultuda yapilan arstirmada is-aile catigmasi diizeyinin bireyin alkol
kullanimi, sigara bagimliligi, olumlu olmsuz duygulanimi arasindaki iliskisi
incelenmistir. Calismanin ilk boliimiinde is ve aile kavram tanimai , is-aile ¢atismasinin
tanimy, tiirler,, yonleri ve ortaya ¢ikaran sebepler ele alinmstir. Ikinci boliimde ise
sigara bagimlilig1 ve alkol kullaniminin nedenleri, sonuclari ve kullanim sikligi
konularina deginilmistir. Ugiincii béliimde duygulamim ve olumlu-olumsuz
duygulanim kavramlarina yer verilmis konu ile ilgili olarak yapilan arastirmalar ele
alimmustir. Calismanin dordiincii boliimiinde arastirmanin yontemine deginilmistir .
Besinci boliimiinde ise arastirmanin bulgularina deginilip son olarak tartisma ve sonug

kismina yer verilmistir.



BiRINCi BOLUM
IS-AILE CATISMASI

1.1. Aile Kavramm

Toplumsal hayatin degisen dinamiklerinin arasinda tek istisna ailedir (Gtiler vd.,
1992: 51). Aile kurumunun c¢aglar boyunca toplumu bir arada tutan yapisinin bu
durumu olusturdugu diisiiniilmektedir. Aile, insanlarin duygusal ve fiziksel gelisimini
tamamlamasinda, toplumsallasmasinda énemli bir rol {istlenmektedir. Dil gelisimi,
manevi gelisim, hayat1 algilama stireci ve daha pek cok kiiltiirel miras; aile yoluyla
insanlara aktarilmaktadir. Aile bir anlamda diizen demektir. Aile sosyal diizenin

saglanmasinda birey ile toplum arasinda koprii gorevi gormektedir (Karaca, 2010: 22).

Gegmisten giiniimiize aile, hem yapisal olarak hem de islevsel agidan son derece
hizli degisim yasayan bir kurumdur (Cetin, 2013: 5). Aile yapisinda, boyutlarinda ve
islevlerinde zamanla degisiklikler olsa da ailenin biyolojik ve psikolojik islevleri
devam etmektedir. Genis aile kiigiiliip ¢ekirdek aileye doniisiirken; ailenin egitim,

meslek edindirme gibi islevleri baska kurumlara devredilmistir (Kir, 2011: 382).

Bu doniisiimde ailenin 6nemi de sorgulanmaya baslamistir. Ailenin éneminin,
aile kurmaya dair motivasyonun azaldigi gozlemlenmektedir. Bu durumun,
endiistriyel alt yapinin tamamlanmasiyla ve toplumun modern bir 6rgiitlenmeye gecisi

ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir (Aslan, 2001: 103).

Aile, tarih boyunca sosyal hayatin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilse de
aileyi tanimlamak belli bir agiklamada hemfikir olmak olduk¢a zor goriinmektedir.
Aile evrensel bir kurumdur ama bu kurumunun diinya ¢apinda sergiledigi cesitlilik,
evrensel bir tanim yapmanin 6niindeki en biiyiik engeldir (Canatan ve Yildirim., 2011:
60). Diinya aile orgiitii (WFO) aileyi, “toplumun temel birimi” olarak tanimlamistir
(worldfamilyorganization.com, 2018). Ailenin fertlerine gore aile tanimlar
degisebilmektedir. Bilimsel kaynaklarda genellikle iki temel aile tipinden
bahsedilmektedir. Bunlardan ilki anne, baba ve ¢ocuklardan olusan ¢ekirdek ailedir.
Digeri ise cekirdek ailenin; kan bagi ve evlilik yoluyla olusan hisimlariyla beraber
yasanan seklidir (Kongar, 1996: 25). Bu tip aileye geleneksel aile de denilmektedir.
Son donemde ailenin parcalanmaya baslamasiyla, aile fertlerinin giderek azalmasiyla

beraber “coziilen aile” diye yeni bir kavram da aile tanimlar1 i¢ine girmistir. Aile



siklikla, ayni ¢at1 altinda yasayan anne, baba ve ¢ocuklar toplulugu olarak kabul edilir.

Ailede herkesin gorevleri ve is boliimii bellidir (Dogan, 2005: 47).
1.2. Is Kavram Uzerine Sosyal Ve Psikolojik Teoriler

Is kuramlar1 bireyin, isin farkli ydnlerine iliskin tutumlarini ifade eder. Yapilan
calismalar, is kavrami, is tatmini ve motivasyon arasinda pozitif yonli bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu kavramlar farkli anlamlar1 ifade etse de birbiriyle
iliskilidir. Dolayisiyla is tatminini incelerken, iligkili motivasyon kuramlarina goz

atmak Onem arz etmektedir.

Motivasyon kuramlarinda &nemli bir yere sahip olan Maslow’un Ihtiyaclar
Hiyerarsisi, bireyin temel ihtiyaglarini bes diizeyde ele almaktadir. Temel ihtiyaglar
veya hedefler birbiriyle iliskili olup belirli bir baskinlik hiyerarsisinde diizenlenmistir
(Maslow, 1943: 394). Bu iki 6zellik ayni zamanda kuramin ana varsayimlarini
olusturmaktadir. Davranislar, belirli ihtiyaclar1 karsilamaya yoneliktir. Dolayisiyla
bireyler ihtiyaclarini karsilamak igin farkli yonlerde, belirli davranislar sergiler. Ikinci
varsayim ise ihtiyaclarin hiyerarsisi ile ilgilidir. Bireyin ihtiyacglar1 belirli bir
siralamaya tabidir. Hiyerarsik siralamanin alt diizeylerindeki ihtiyaclar giderilmeden
bir sonraki ihtiyag i¢in harekete ge¢ilmez. Ihtiyaclari bireyi harekete gecirme dzelligi,
bu ihtiyag¢larin tatmin edilme derecesiyle iliskilidir. Boylece tatmin edilen bir ihtiyag
icin bireyin harekete ge¢cme ve davranigta bulunma giidiisii kaybolur ve birey,
hiyerarsik siralamada daha iist diizeyde yer alan ihtiyaclar i¢in harekete geger (Kogel,
2018: 643).

Maslow’un (1943) ifade ettigi ihtiya¢ diizeyleri, piramit sekliyle tasvir
edilmektedir. Bu durumda piramidin en altinda yeme, igme, uyku gibi temel fizyolojik
ihtiyaclar yer almaktadir. Sonrasinda; dngoriilebilir bir ¢evrede tedirgin olmadan
yasam siirdlirebilmek i¢in gilivenlik ihtiyaci, sosyallesme ve insanlarla iliski
kurabilmeyi igceren sevgi ve aidiyet ihtiyaci, bireyin kendine duydugu ve diger kisiler
tarafindan gosterilen saygi ihtiyaci ve ihtiyaglar tatmin edilse bile bireyin kendi
potansiyelini zorlamasi ve sahip olabilecegi diger seyleri elde edebilme arzusunu ifade
eden kendini gercgeklestirme ihtiyac1 yer almaktadir. Bu sebeple birey, oncelikle
fizyolojik ihtiyaclarini karsilamak i¢in harekete gececektir. Temel ihtiyaclarini karsilar
ve tatmin olursa, bir sonraki ihtiyag¢ diizeyi i¢in gerekli davranislarda bulunacaktir.

Ihtiyaglar hiyerarsisi, bireylerin motivasyonu iizerine genel bir agiklama niteliginde



olup caligsanlarin motivasyonu veya is tatmini tlizerine spesifik bir agiklama
getirmemektedir (Onaran, 1981: 13-14). Fakat motivasyon ve tatmin arasindaki

iliskiyi gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Herzberg’in Cift Faktor Kurami (1959) is tatmini ile ilgili faktorleri somut
sekilde ele almaktadir. Bu faktorler, “motivasyon” ve “hijyen” olmak iizere iki gruba
ayrilmistir. Motivasyon faktorleri; isin kendisi, sorumluluk, terfi imkani, statii, bagarili
olma ve taninma gibi unsurlardan olugsmaktadir. Motivasyon faktorlerinin varhigi,
bireye kisisel basar1 hissi sagladigindan, kisiyi motive ve tatmin edecegi goriisii vardir.

Dolayistyla bu faktdrlerin eksikligi, bireyin motivasyonunu ve tatminini diisiirecektir.

Hijyen faktorleri ise maas, ¢alisma kosullar, is glivenligi, yonetici gozetimi, is
arkadaslar1 ve yoneticilerle iligkiler gibi unsurlardan olugmaktadir. Hijyen
faktorlerinin bireyi motive etme 6zelligi bulunmamaktadir. Ancak motivasyonun
olusabilmesi i¢in gerekli olan asgari kosullar1 saglamaktadir. Bu faktorlerin eksikligi
tatminsizlik yaratabilir fakat varligi tek basina motivasyon ve tatmin yaratmaz. Bu
sebeple motivasyonun ve is tatmininin saglanmasi oncelikle “hijyen” daha sonra da
“motivasyon” faktorlerinin varligi ile miimkiin olmaktadir. Bununla birlikte Herzberg,
yalnizca hijyen faktorleri ile tatmin olabilecek bireylerin var olabilecegini ancak bu
bireylerin kendini gerceklestirme ihtiyacinin olusmasi i¢in gerekli olan gelismis bir
kisilik asamasina erisememis olabilecegini belirtmistir (Kocgel, 2018: 645; Onaran,
1981: 46).

Adams’m Esitlik Kurami (1963) ise motivasyon ve is tatmininin, bireylerin is
ortaminda algiladiklan esitlik veya esitsizliklere bagli oldugunu o6ne silirmektedir.
Esitsizlik algisi, bir kisinin kendi cabalari sonucunda elde ettigi c¢iktilar ile is
ortamindaki diger calisanlarin ¢abalar1 sonucunda elde ettigi ¢iktilarin esit olmamasi
durumunda olusmaktadir. Dolayisiyla bireyin, kendisinin ve diger calisanlarin
gosterdigi cabaya iligskin algisi, 6znel diislincesine dayanmaktadir. Yas, cinsiyet,
egitim, sosyal statii, orglitsel pozisyon, nitelikler ve kisinin ne kadar ¢ok calistigi,

cabaya ait degiskenlere 6rnek gosterilebilir (Luthans, 2011: 170-171).

Huseman, Hatfield ve Miles (1985) yaptiklar1 ¢alismada, is yerinde esitlige karst
hassas olan bireylerin is tatminlerini incelerken ulastiklar1 sonuglarin, ilgili kuraminin
Ongoriisii ile uyustugunu tespit etmislerdir. Esit olarak Odiillendirilen bireylerin,

yetersiz ddiillendirilen bireylere kiyasla is tatmini daha yiiksek ¢ikmistir. Ancak daha



fazla odiillendirilen bireylerin, esit ddiillendirilen bireylere kiyasla is tatmininde bir
artis goriilmemistir. Calismanin bulgulari, esitlik algisinin is tatmini iizerindeki

etkisine verilebilecek dnemli 6rneklerden biridir.

Bir bagka kuram olan Vroom’un Beklentiler Kurami1 (1964) ise motivasyonu, iki
temel faktore baglamaktadir. Bu faktorler, bireyin elde edecegi kazanimi veya odiilii
arzulama derecesini ifade eden valens ile odiillendirme olasiligin1 ifade eden
beklentidir. Her bireyin ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglar1 arzulama derecesi farkli olabilir.
Dolayisiyla valens, yani bireyin belirli kazanimlar1 arzulama derecesi, kisiden kisiye
degisiklik gostermektedir. Eger birey belirli bir kazanimi elde etmeyi ¢ok arzuluyorsa
daha fazla ¢aba gosterecek, kazanimi degerli gormiiyorsa ya daha az ¢aba gosterecek
ya da hi¢ ¢aba gostermeyecektir. Beklenti ise, herhangi bir kazanimi elde edebilme
olasiligina iligkin inanci temsil etmektedir. Benzer sekilde birey, elde edebilecegine
inandig1 kazanim veya odiiller i¢in daha fazla ¢aba gosterecektir. Dolayisiyla valensi

ve beklentisi yiiksek olan bireylerin motivasyonu da yiiksek olacaktir.

Bununla birlikte elde edilen sonuglar, birinci ve ikinci kademe olmak tizere iki
kategoride siniflandirilmistir. Motive olmus bireyin ¢abalari sonucundaki kazanci
birinci kademe sonu¢ olarak adlandirilirken, bu sonu¢ aslinda ikinci kademe sonug
olarak da ifade edilen esas amaci gergeklestirmede bir arag olabilmektedir. Bireyin
isinde motive olmasi ve yliksek performans sergilemesi sonucunda maasinin arttigin
varsayalim. Bu durum birinci kademe sonucu temsil etmektedir. Maasin artmasi
sonucunda daha iyi bir yasam siirdiirebilme veya statiiniin ylikselmesi gibi durumlar
ise ikinci kademe sonuglar1 temsil eder. Bireyin ¢abasi sonucunda farkli kademelerde
elde ettigi birinci kademe sonuglar ile bireyin esas amacini temsil eden ikinci kademe

sonuglar arasindaki iliski, arag¢sallik kavrami ile ifade edilmektedir (Kogel, 2018: 651).

Vroom’un kuramini temel alan Porter ve Lawler (1968) kurama farkli
degiskenler ilave ederek, ozellikle is performansi ve is tatmini tizerine odaklanan
0zgiin bir model olusturmustur. Bu modelde de motivasyon, valens ve beklenti ile
belirlenmektedir. Fakat bireyin gostermis oldugu c¢aba, her zaman yiiksek performans
ile sonuglanmayabilir. Ciinkii performans ayn1 zamanda bireyin sahip oldugu bilgi ve
yetenekler ile rol algisina baghdir. Birey, yapmis oldugu isle ilgili bilgi ve yeteneklere
sahip degilse ne kadar caba gosterirse gostersin, isin gerekliliklerini yerine

getiremeyecektir.



Bireyin igini nasil tanimladigi ve isinde basarili olmak i¢in ne tiir caba
gosterecegine iliskin algis1 da performans agisindan bir diger 6nemli faktordiir. Eger
bireyin rol algis1 yanlis ise, rol ¢atismalar1 ve performans diisiikliigii gibi istenmeyen
sonuglarla karsilasilmasi miimkiindiir. Modelde, performans sonucunda elde edilen
kazamimlar, igsel ve digsal 6diil olarak ele almmaktadir. I¢sel odiiller; bir isin
basarilmasi, 6zerklik, bireyin kendini gerceklestirmesi gibi ¢alisanin olumlu hislerini;
digsal odiiller ise, {icret, yan haklar gibi kazanimlar temsil etmektedir. Dolayisiyla
igsel odiiller, Maslow’un {ist kademedeki ihtiyaglar1 ve Herzberg’in motivatorleriyle
benzerlik gosterirken digsal oOdiiller, daha alt kademedeki ihtiyaglar ve hijyen
faktorleriyle benzerdir. Bireyin tatmin olup olmamasi ise bu ddiillere iliskin esitlik
algisina baglidir. Esit 6diil algisi, bireyin belirli bir performans seviyesi i¢in kendisine
verilmesi gerektigini diisiindiigii 6diil seviyesini yansitmaktadir. Is performansi
sonucunda elde edilen 6diiller, esit 6diil algisindan diisiikse tatminsizlik olusacak, eger
odiller esitlik algisina denk veya bu algidan daha fazla ise birey tatmin olacaktir

(Kogel, 2018: 652-—653; Ugiincii, 2016: 61).

Hackman ve Oldham (1976) tarafindan 6ne siiriilen “Is Karakteristikleri
Modeli”, 15 tatmini de dahil olmak {izere, bireysel ciktilar ve is ¢iktilarini ele alan
kapsamli bir modeldir. Modelde bes temel 15 karakteristigi, bunlarin yol agtig1 {i¢
psikolojik durum ve bu psikolojik durumlarin sagladig bireysel ¢iktilar ve is ¢iktilar

ele alinmaktadir.

Bes temel is karakteristigi; beceri ¢esitliligi, gorevin kimligi, gorevin dnemi,
otonomi ve geri bildirimdir. Isin gerektirdigi beceri gesitliligi, gorevin kimligi ve
onemi psikolojik agidan bireye yaptig1 isin anlamli ve degerli oldugunu hissettirir.
Isteki otonomi derecesi, yapilan isin sonuglarindan dogan sorumlulugu, geri bildirim
ise isin etkili bir sekilde gerceklestirilme diizeyinin farkina varilmasini yani bireyin

sonuclardan haberdar olmasini saglamaktadir.

Isi anlamli bulma, sorumluluk ve is ¢iktilarinin farkinda olma seklinde
Ozetlenebilecek ii¢ psikolojik durum, yliksek motivasyon, performans, tatmin ve diisiik
devamsizlik ile isten ayrilma niyeti gibi bireysel ve is ¢iktilar1 ile sonu¢lanmaktadir.
Belirtilen karakteristiklere sahip olan islerin, diger islere kiyasla pozitif ¢ikt1 saglama
potansiyeli daha yliksektir. Fakat bireyler, bu karakteristik 6zelliklerin sebep oldugu
psikolojik durumlara ayn1 oranda tepki vermeyecektir. Hackman ve Oldham (1976) bu

durumda, kisisel gelisim arzusu yiiksek olan bireylerin, ilgili psikolojik durumlara (isi
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anlamli bulma, sorumluluk, is ¢iktilarinin farkinda olma) daha iyi tepki verebilecegini

vurgulamaistir.

Kisiligi temel alan egilim yaklagimi veya etkisi, is tatminiyle ilgili farkli bir
perspektif sunmaktadir. Egilim yaklasimina iliskin ¢alismalar, dolayli ve dogrudan
olmak iizere iki kategoriye ayrilmaktadir. Dolayl ¢alismalar, ¢ikarimlar araciligiyla is
tatminine iligkin bir temel olugturmaya ¢alisir. Bu tiir ¢aligmalarda kisilik veya egilim
acikca Olgiilmemekte, mantiksal bir ¢ikarim veya timevarim yontemi izlenmektedir.
Dogrudan ¢alismalar ise, kisilik ve is tatmini iliskisini degerlendirmek i¢in bir yapinin,

dogrudan Sl¢iimiinii igerir (Judge ve Larsen, 2001).
1.3. Insanin Uretkenligi ve Calisma Bicimi

Uretkenlik kavraminin ve drgiit i¢in éneminin, 20. yiizyilin baginda Frederick
Winslow Taylor'un siklikla tiretkenlik artis1 saglamaya yonelik ¢aligsmalar yapmasi ile
On plana ¢iktig1 sdylenebilir (Buyruk, 2018: 602). Gliniimiizde, olusan bilgi toplumu
paralelinde, siirdiiriilebilir bliylimenin saglanmasi ve uluslararasi rekabet giiciliniin
kazanilmasi i¢in orgiitlerin dort temel faktdre azami 6nem vermeleri gerekliligi ortaya
cikmistir. Bunlar; insan kaynagi, kalite, verimlilik ve tiretkenliktir (Ergiil, 1999: 283)
Literatiirde bir¢ok tanimi bulunan tretkenlik ilk olarak Fransizcada kullanilan
produire kokii ile tiiretilmis olup, Tiirk¢e'de de {iiretmek fiilinden tiiremistir.

Uretebilme yeterliligi olarak da agiklanabilir.

» Uretebilme yeterligi diger bir deyisle iiretkenlik, iiretimde iiriiniin parca basina

cesitlendirilmesi ve adedinin artmasi olarak ifade edilebilir (Ergiil, 1999: 285).

» Uretkenlik, iiretim faktorlerini maksimum elverislilikle kullanarak elde edilen

iiretim miktar1 seklinde tanimlanabilir (Kobu, 2008: 27).

» Uretkenlik birim basina elde edilen fayda olarak ifade edilir (Saygili, 1991:
52). Uretim faktorleri 6zensiz kullamldiginda, ortaya ¢ikan iiretim mikar1 da bu
durumdan stiphesiz etkilenecektir. Bu sebeple liretim zincirinin her bir halkasinda

gosterilen azami 6zen sonucunda maksimum fayda elde edilebilecektir.

Baska bir deyisle, iiretkenlik kavrami her bir girdi basina ¢ikt1 olarak (Camus,
2007: 20) ya da her bir par¢a bas1 mala harcanan maliyet veya zaman gibi 6l¢iitlerle
de belirtilebilir (Toprak, 2005: 381; Yesilyurt, 2009: 136). Iste iiretkenlik kavramu ise;

calisma ortaminda ise katilim, gerceklestirilen is kalitesi, c¢alisanlarin performans



kapasitesi ve kisisel faktorlere iliskin gosterilen bireysel performansin diizeyi gibi

ifadelerle agiklanabilir (Coker, 2011: 240).

Uretkenlik kavramu literatiirde dikkat ceken bir arastirma konusu olarak
karsimiza ¢ikmakta ve liretkenlik konusunda yapilan birgok ¢alisma bulunmaktadir.
Kavram, bilgi teknolojilerinde iiretkenlik paradoksu (Brynjolfsson, 1993), uzaktan
egitimde tiretkenlik (Ergiil, 1999), ticaret ve tiretkenlik (Alcala, ve Ciccone, 2004) , is
iretkenligini etkileyen faktorler (Letvak ve Buck, 2008), iiretkenligi etkileyen
faktorler (Syverson, 2011), liderlik 6zellikleri ile is iiretkenlik diizeyleri arasindaki
iligki (Uysal, Keklik, Erdem, ve Celik, 2012), liderlik davraniglarinin is iiretkenlik
diizeylerine etkisi (Akcay ve Karabekir, 2016), mobbing ile is tiretkenligi arasindaki
iliski (Aksoy, 2017), sanal kaytarma davraniglarinin iste iiretkenlige etkisi (Demir vd.,
2017; Abbasi, 2019) gibi arastirmalara konu olmustur.

1.4. Is-Aile Catismasinin Tanim

Insanlarin zamanlarinin biiyiik kismimni gegirdikleri, en ¢ok deger verdikleri ve
icinde farkli kurallar1, diisiince ve davraniglari barindirmasina ragmen birbiri iizerine

etkili olan alani is ve aile kavramlari temsil eder (Karaca ve Polat Dede, 2017: 150).

Is-aile catismasi kavrami incelendiginde aile yasamindaki sorumluluklarin
yerine getirilmesi sirasinda is yasaminda sorunlarin ortaya ¢ikmasi ile is yasaminda
gecirilen zamanin, davranis ve stres durumlarinin aile yasami iizerindeki etkileri is-
aile catismasinin iki boyutlu olarak birbiriyle etkilesim i¢inde bulundugunu

gostermektedir (Demir Harputluoglu, 2015: 22).

Is-aile ¢atismasi, kisilerin is yasamindaki rollerinin gereklerinin yapilmasindan
kaynakl1 aile rollerinin yapilmasinin zorlasmasi durumunda ortaya ¢ikar. Isgdrenlerin
biiyiik kismu isleri ve aileleriyle ilgili geliskiler yasamaktadir. Isgorenler ailelerine
daha fazla zaman ayirmak ve ailelerinin yanlarinda bulunmak istemesine ragmen
orgiitlerin beklentileri ve talepleri giin gectikge artmaktadir. Is-aile catismasinin en
onemli sebepleri arasinda uzun ve diizensiz ¢alisma saatleri, 6zerklik durumu, fazla
mesai, diisiik ticret, orgiitiin biiyiikligi, is iliskileri, {ist yonetimin olumsuz tavri,
kisinin iste bulunma siiresinin uzunlugu, terfi, aile beklentileri, aile iliskileri, saglik
durumu, ¢ocuk sayisi, gelir, yas, isgoren performansi gibi ¢esitli is ve kisisel 6zellikler

sayilabilir (Celik ve Turung, 2011: 229-230).

[s-aile yasam ¢atigmasi is yasaminin aile yasamu iizerine etkilerini ifade eder. Is



ve aile yagsam alani birbiri iizerine etkili oldugundan hem toplum hem de bireyler bunu
dikkate almak durumunda kalmaktadir. Cogu zaman is-aile ¢atigmasi, kisilerin is ve
aile yasamlarindaki rollerini gergeklestirirken denge kuramamalarindan kaynaklanir.
Bu iki rolii dengeli ve basarili bir bigimde yiiriitebilmek isgorenler agisindan olduk¢a

zor olmaktadir (Demircan ve Turung, 2017: 47).

[s-aile catismasi bireylerin isi dolayisiyla yiiklendigi roliin, aile yasantisindaki
gorev ve sorumluluklariyla uyusamamasindan kaynaklanan is hayatindaki rolii ile aile
hayatindaki rolii arasindaki ¢atismay1 temel alan kavramdir. Bireylerin ¢ogu zaman is
hayatindaki rolii nedeniyle yerine getirmesi gereken tutum ve davraniglari aile
yasamindaki rolil ile ¢elismektedir. Bu durum kisi iizerinde bir baski olusturarak her
iki roliiniin gereklerini yerine getirmekte zorluk yasamasina neden olabilmektedir

(Akdogan ve Aydemir, 2018: 3).

Is yasammin en 6nemli &zelligi, bireylerin ekonomik kaynak ve statii elde
etmesidir. Buna ragmen is hayat1 ile ilgili beklentiler bireyin aile hayatindaki
beklentilerle c¢atisarak is ve aile ile ilgili davranislarimi  gergeklestirmesini
engelleyebilmektedir. Bireylerin is ve aile hayatindaki yasadiklar1 durumlar is ve aile
yasamlarini diizenli bir bi¢imde siirdiirebilmelerini saglamaktadir. Bireyler bu yasam
alaninda beklenilen diizeni saglayamadiklarinda is-aile c¢atismast yasanmasi

kaginilmaz olur (Toraman, 2009: 15-16).

Bireyin yasadig is-aile catigmasi sadece is ve aile yagsamini kapsamamakta, tiim
yasamini etkilemektedir. Calisma yasamindan tatmin olamama, iiziintli, hayal
kiriklig1, mutsuzluk ve isteksizlik durumlari, bireyin yasamini etkilemeye baglayarak
yasam doyumunun eksilmesine sebep olur. Ortaya ¢ikan bu durum bireyin sosyal
yagsamin1 olumsuz etkileyerek birey agisindan fiziksel ve ruhsal sikintilara yol

acmaktadir (Oziinlii, 2012: 102).

Is-aile ¢atismasmin iki yonlii olmasi gatisma siirecinin tekrar etmesine sebep
olmaktadir. Boylece bireyin isiyle ilgili sorumluluklart ailesi ile ilgili gorevlerini
yapmasini engellemeye basladigi zaman ailesinde ortaya ¢ikan sorunlar bu kez de
isiyle ilgili gorevlerini yerine getirmesini engelleyebilmektedir. Kisinin aile roliiniin
11 lizerine etkisi daha ¢ok giinliik problemlerden olusurken is rolii aile yasamini daha
onemli ve zor kararlar sebebiyle etkileyebilir. Bu yiizden isin aile {izerine etkileri

ailenin is lizerindeki etkilerinden daha 6nemli sonuglar ortaya ¢ikaran ve birbirini



etkileyen siireclerdir (Carikg¢1, 2001: 36).
1.5. Is-Aile Catismasinin Yonleri

Insanlarin zamanlarinin biiyiik bir kism1 is yerlerinde ge¢mektedir. Bununla
birlikte aile yasami ve is disindaki yasami da bireyin hayatinda en 6nemli yasam
alanlarindandir. Bu yasam alanlarinda bireylerin tasimak zorunda olduklari rolleri
bulunmaktadir. Birbirinden farkli olan bu rolleri dengede tutamamak bireyin
yasaminda c¢atisma yasamasina sebep olmaktadir. Bu catigmalar kisinin is roliiniin
ailesine kars1 olan sorumluluklarin1 yapmasini engellediginde is-aile catigsmasi
yasamasina sebep olmakta iken ailedeki roliiniin isi ile ilgili gorevlerini yerine
getirmesini engellediginde ise aile-is catismasi yasanmaktadir (Biyiikyillmaz ve

Akyiiz, 2015: 266).

Bireyin yasaminda isi ve ailesi en 6nemli rolleri oldugundan, bu rollerin ihtiyag
ve beklentileri baz1 durumlarda catismaya sebep olmaktadir. Is-aile catismasi is ve aile
alaninin bazi yonleriyle birbiriyle uyum saglayamadigi roller arasi catigma olarak ifade
edilebilir. Ortaya ¢ikan bu catigsma tiirii isten aileye dogru (is-aile ¢catigsmasi) ve aileden
ise dogru (aile-is catigmasi) olmak iizere ¢ift yonliidiir. Is-aile ¢atismasinda birey, is
yasamindaki gorev ve sorumluluklarindan dolay1 aile yasamindaki sorumluluklarini
gerceklestiremiyorken; aile-is catismasinda ailedeki rol beklentileri bireyin isteki
sorumluluklarini gerceklestirmesine engel teskil etmektedir. Is-aile catismasinin, aile-
i catigmasima gore daha ¢ok yasandigi bu konuya dair yapilan arastirmalarda

goriilmektedir (Frone vd., 1992: 723-729).

Bireylerin 1§ yasaminda beliren stres kaynagi diger yasam alanma degisik bir
yogunluk kattiginda birey bu yogunluktan etkilenir. Yani bireyin is yasaminda
yasadig1 stres aile yagamim etkiler veya aile yasaminda i¢inde bulundugu stres is
yasamin etkiler. Insanlarin hayatlarinda en énem verdikleri iki alan1 olusturan is ve
aile alaninda kisilerin biirtindiigii roller daima birbiriyle uyumlu olmayabilir ve bu
sebepten dolay1 is ve aile yasaminda catismalar yasanabilir. Yasanan bu catigmalar
bireyin isinde tatminsizlige, tilkenmislik duygusuna, bazi psikolojik rahatsizliklara ve

bireyin hayatinda memnuniyetsizlige sebep olabilir (Netemeyer vd., 1996: 400).

[s ve aile yasamina yonelik yapilan ilk arastirmalarda is-aile catismasi tek ydnlii
olarak incenmis olsa da daha sonralar1 yapilan calismalarda ¢atismanin tek yonli

olmadigi is-aile ve aile-is ¢atismasi olarak ¢ift yonlii ¢atigmanin oldugu anlagilmistir.
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Yapilan arastirmalara gore yalnizca is alani aile yagsamini degil aile yasami da is alanini
etkilemektedir (Netemeyer vd., 1996: 401). Is yasaminda bulunan bireylerin ¢alisma
saatlerinin fazlaligi, caligma programlarinin sabit ve kat1 kurallar1 olmasi gibi
sebeplerden dolay1 ailesi ile gecirdikleri zaman daralir. Boylece bireyin isi, aile
yasamint olumsuz etkileyerek catisma yasamasina neden olur. Aile yasaminda
yaganan stres, liziintii ve sinir gibi duygular bireyin isteki performansini diiiirerek aile-
i$ ¢atismasina sebep olabilir. Bu durum is ve aile yasaminin birbiri {izerine etkili

oldugunu géstermektedir (Efeoglu, 2006: 20).
1.6. Is-Aile Catismasimin Cesitleri

Is-aile catismasi, gatismaya sebep olan dzellikler ve yapisal farkliliklar icermesi
nedeniyle ii¢ grupta Incelenmektedir. Bu incelemelere gore is-aile catismasinin tiirleri;
zaman esash ¢atisma, gerginlik esasli catisma ve davranis esasli catigsma olmak iizere

ti¢ baslik altinda incelenmistir.
1.6.1. Zaman temelli is-aile catismasi

Zamana Dayali Catisma bireylerin bir rol i¢in ayirdigi zamanin diger roliin
sorumluluklar1 ve gereklerini yerine getirmeyi zorlastirmasi durumunda ortaya
cikmaktadir (Taslak, 2007: 68). Bireyin bir rolii gerceklestirmek i¢in ayirdiglr zaman,
diger roliin gorev ve beklentilerini gergeklestirmesine engel olmakta ve bunun

sonucunda catisma yasanmaktadir (Ozen ve Uzun, 2005: 131).

Zamana dayal1 ¢atigmada ana unsur zamanin az olmasidir. Bireylerin bir roliin
gereklerini yerine getirirken harcadigi zamanin diger rolii i¢in ayiracagi zamani
kisitlayarak bu rollerden birinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesine engel

oldugunda catisma yasanmaktadir (Bilir, 2016: 24).

Zamana dayali ig-aile catigmasinin orgiite bagl sebebi olarak; fazla calisma,
diizensiz is saatleri, giinliik ve haftalik ¢alisma saatlerinden bahsedilebilirken ailesel
sebep olarak ise; ¢ocuk sahibi olmak, eslerden ikisinin de calisiyor olmasi ve genis

ailelerden bahsedilebilir (Oziinlii, 2012: 17).
1.6.2. Gerginlik temelli is-aile ¢catismasi

Gerginlik esasli ¢atisma bireyin aile ve i yasamindan kaynakli rollerinden
birinin olusturdugu gerilimin diger roliinii etkilemesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu

catismanin nedeni kisinin aile ya da is yasaminda yasadigi hayal kirikligi, stres,
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liziintii, gerginlik gibi duygularin bireyin {izerinde gerilime sebep olarak diger yasam
alaninin rollerini gergeklestirmesini engelleme durumudur (Demir Harputluoglu,

2015: 34).

Bu ¢atisma tiiriinde bireyin is veya aile roliinilin kisi tizerindeki bazi olumsuz
psikolojik sonuglart diger roliiniin gereklerini yerine getirmesini engellemektedir
(Cariket, 2001: 18). Gerginlik esasli catigsma, psikolojik ¢atisma olarak tanimlanabilir.
Gerginlik esasli catismada is veya aile yasaminin neden oldugu bazi olumsuz
psikolojik neticeler bireyin diger roliinii gerceklestirmesini engellemektedir (Ozmete

ve Eker, 2012: 3).

Gerginlik esasl ¢atisma tiirii isten kaynakli ¢atisma ve aileden kaynakli ¢atigma
olarak agiklamaktadir. isten kaynakli catigma tiiriinde bireyin isyerinde yasadigi stresli
ve sikintilt bir durumdan dolayr aile hayati olumsuz yonde etkilenecektir. Diger
taraftan bireyin aile hayatinda yasadigi gerginlikten dolayr kendini tizgiin ve stresli
hissetmesi is yasamina, arkadaslariyla ve patronuyla olan iliskilerine yansiyarak is

rollinii yerine getirmeyi zorlastiracaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985: 83).
1.6.3. Davranis temelli is-aile catismasi

Davranmis Esasli catisma bireyin bir roliinlin davranmisinin diger rolii ile
uyusmamasi durumunda ortaya c¢ikmaktadir. Birey roliiniin gerektirdigi gibi
davranmak durumundadir. Is ve aile yasaminin 6zelliklerinden dolay: farkli davranis
bicimleri kabul gérmemekte ve is-aile catismasi yasanmaktadir. Birey calisma
yasaminda ailesine davrandigi gibi, ailesinin yaninda da ¢alisma yasamindaki gibi

davrandiginda ¢atisma yasanmasi kaginilmaz olur (Carikgi, 2001: 33).

Davranig esasli catisma bireyin bir rolii i¢in beklenen davranislarin diger roliiyle
uyusmamasi ve roliinii gergeklestirmesinin giliglesmesi durumudur (Bilir, 2016: 25).
Bireylerden rollerine uygun davranislarda bulunmasi beklenir. Kisi isyerinde evde
davrandig1 gibi, evinde de isyerindeki gibi davranirsa problem ve c¢atisma ortaya

cikabilir (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009: 73-74).

Davranig esasli c¢atisma, daha cok yonetici olarak calisan bireyler igin
tanimlanabilen bir ¢atigma tiiriidiir. Eger birey yonetici modelinde beklenilen davranis
ile aile iiyesi olarak beklenilen davranisa uyum saglayamiyorsa, roller arasinda
davranig esasli ¢atisma ortaya g¢ikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985: 82-83).

Ornegin, is yasaminda yonetici olan erkegin mesafeli, otorite sahibi ve karar vermede
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etkin biri olmasi beklenirken evde baba roliindeki ayni bireyin sicak, anlayisl ve naif
olmasi beklenir. Bu iki farkli davranisi sergilemek, davranis esasli ¢atismaya sebep
olabilmektedir. Kadinlar agisindan da ayni durum s6z konusudur. Kadindan is
yasaminda kendisinden beklenilen davranislarla, aile yasaminda beklenilen tutum ve
davraniglarin uyumsuzlugu halinde catisma yasanmasi kaginilmaz olmaktadir (Seval,

2017: 188).
1.7. Is-Aile Catismasi Ortaya Cikaran Sebepler

Is, aile ve bireysel faktorler is-aile catismasina neden olan etmenlerdir. Bireyin
kisilik Ozellikleri yasanilan catismanin nedenlerini ve sonuglarmi biiylik Olgilide
etkilemektedir. Bireyin cinsiyeti, kisiligi ve yas1 gibi faktorler kisisel 6zellikleri i¢inde
bulunurken aileden kaynaklanan neden olarak da medeni durum, ¢ift gelirli ve ¢ift
kariyerli aile yapisi, ¢cocuk bakimi sorunlari, yash ve engelli aile fertlerinin bakim
sorumluluklart ve aile i¢i diger sorunlar bireyin ¢atisma yasamasini tetiklemektedir.
Bireyin isinden kaynaklanan faktorler kendisini ve ailesini biiylik 0Olgiide

etkilemektedir.

Is-aile catismasina neden olan faktdrleri kisisel nedenler, isten kaynaklanan
nedenler ve aileden kaynaklanan nedenler olmak iizere ii¢ gruba ayirabiliriz (Oziinlii,

2012: 28).
1.7.1. Kisisel sebepler

Bireylerin birbirinden farkli 6zelliklere sahip olmasi yasamlarinda olaylara ve
durumlara kars1 farkli tepkiler vermelerine, olaylar1 farkli algilamalarina ve degisik
davranig gostermelerine neden olmaktadir. Bu nedenle is-aile ¢catismasinin yoniinii ve
siddetini kisisel nedenler etkileyebilmektedir. Bu baglamda bireyin cinsiyeti, kisiligi

Ve yasi catisma yasamasi yoniinden incelenecektir (Oziinlii, 2012: 29).
1.7.1.1 Cinsiyet

Cinsiyetin ¢alisma yasaminda biiyiik 6nemi vardir. Bir toplumda erkek egemen
kiiltiirin olmasi; erkeklerin kadinlardan daha {istiin oldugunu savunan yasam tarzi is
yasamini da etkilemektedir. Kadinlarin aile yasamindaki rolleri ve sorumluluklarinin
fazla olmast; is yasamina uyumlarii ve basarili olmalarin1 engellemektedir. Ayrica
kadinlarin erkeklere oranla daha duygusal yapida olmalar1 daha ¢ok stres yasamalarina

sebep olmakta ve bu durum yasadiklari stresli durumdan kurtulmalarin
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giiclestirmektedir (Ozmutaf, 2007: 49).

Yapilan arastirmalarda cinsiyet farklari ile ilgili iki goriis vurgulanmustir. Tk
gorliis rasyonel goriistiir. Bu gorlise gore bireyin yasadigi c¢atisma is ve aile
sorumluluklar1 i¢in harcanan zamana bagli olarak yasanmaktadir. Kisi aile yagsamina
yogunlagip zamaninin biiyiilk kismini ailesine ve aile yasamindaki iglerine ayiriyorsa
is yasaminin bu durumdan etkilenmesi beklenir. Bu durumun tersi olarak bireyin is
yerindeki gorev ve sorumluluklar1 biliylik zamanini aliyorsa, kisinin aile yasami
olumsuz etkilenebilir. Bu nedenle kadin ya da erkek is yasamina aile yasamindan fazla
zaman ayirdiginda daha ¢ok is-aile catismasi yasayacaktir. Kadinlarin ailesine ve
evdeki sorumluluklarina, erkeklerin ise iglerine ve isyerindeki sorumluluklarina daha
cok zaman ayirdiklar1 diisiiniilmektedir. Erkeklerin is sorumluluklar1 aile yasamini,
kadinlarin ise aile sorumluluklarinin isiyle ilgili gérev ve sorumluluklarini engelledigi
gorlisii  bulunmaktadir. Bu goriis cinsiyet kaynakli ¢atigmayr dolayli olarak
vurgulamakta, kadinin evine ve ailesine, erkegin ise isine daha fazla zaman ayirdigini

savunmaktadir (Giray ve Ergin, 2006: 86).

Diger goriis ise cinsiyet rolii beklentileri teorisi (cinsiyet rolii goriisii) tarafindan
aciklanmigtir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda giinlimiizdeki kadar aktif olmadiklar
eski donemlerdeki varsayimlarla agiklanan bu yaklagima gore, is alanina erkeklerin
hakim olduklar1 kadinlarin ise evlerine ait olduklar1 diisiiniilmiistiir. Bundan dolay1 en
onemli catigma nedeni olarak erkeklerin aile yasamina baglilig1 ve evdeki sorunlara
yogunlasip evde gecirdikleri zamanin artmasi, kadinlarin ise is yasaminda bulunmalari

seklinde yorumlanmaktadir (Carikgi, 2001: 56).

Yapilan bir arastirmada kadinlarin erkeklere gore is-aile catismasi yasamasinin
sebebinin daha karmasik oldugu belirtilmektedir. Kadinlarin aile bireyleri ve isyerleri
sikayet etmedikleri ve mutsuz olmadiklar1 siirece is-aile catismasi yasamadiklari
tizerinde durulmustur. Erkekler ise evinde ve igyerinde fazla isleri olmadigi ve
yorulmadiklar1 zaman ig-aile ¢atismasini hissetmemektedirler. Yapilan ¢aligmalarda
kadinlarin mutlulugunun deger verdikleri kisilerin mutluluklariyla ilgili oldugu ve
erkeklere oranla karisik duygu ve diisiincelerinin oldugu belirtilmektedir (Aycan,

2010: 17).

Tarihin ilk caglarindan bu yana caligma yasaminda kadinlar ve erkekler beraber

calismakta ve kadinin “licretli” olarak calisma yasamina girmesi ise sanayi devrimiyle
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birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Fakat kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi geleneksel
rollerinde degisiklik ortaya ¢ikarmadan siiregelmis ve kadinin aile i¢indeki yerinde
fazla bir degisime yol agmamistir. Ulkemizde bireylerin aile rolleriyle ilgili cinsiyet
rol goriisii baskin bulunmaktadir. Kadin isgorenler, erkeklere gore ailelerine ve
evlerine karst daha ¢ok sorumluluga sahip oldugundan ve daha fazla gorevi

bulundugundan dolay1 ¢atisma yasamaktadirlar (Oziinlii, 2012: 30).

Cinsiyet ayrimi tiim toplumlarda rol ayrimina yol agmistir. Kadinin rolii evi ve
0zel yasamiyla sinirlanmistir. Buna karsin erkegin ailesinin ge¢imini saglamak, gelir
elde etmek ve karar veren konumunda olan kisi olmak gibi etkin bir roliiniin oldugu

goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 205).

Onceleri ekonomik zorluklar sebebiyle ¢aligma hayatina giren kadin, zamanla
gerek ailesine gelir saglamak amaciyla gerekse toplumda statii kazanmak,
sosyallesmek, meslegini sevmek ve yeni insanlarla tanigmak gibi psikolojik etmenlerle
calisma yagaminda yerini almaktadir. Bununla birlikte erkegin aile gereksinimlerini
tek basina yerine getirmede yetersiz kalmasi kadinin ¢alisma yasaminda bulunmasini

gerektirmektedir (Aktas, 1994: 7).

Diinyada hizla ortaya ¢ikan toplumsal degisim sonucu olarak kadinlar giin
gectikce cinsiyet ayrimi engelini asmakta ve ¢alisma yasaminda aktif isglicti olarak

kendilerine yer edinmektedirler (Cetinkaya, 2011: 92).
1.7.1.2 Kisilik

Kisilik, insan1 bir bagkasindan ayiran ve onu farkli yapan, bireyin belirgin, sabit
ve tutarli olan Ozelliklerinin tamamini ifade etmektedir. Toplumda kisiden kisiye
degisen diislince ve davraniglar ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii insan bireysel bir varliktir.
Insana bireyselligini kazandiran diger insanlardan ayiran, dzgiin kisiligidir. Kisilik
canl ve siirekli hareket halinde olmasina ragmen devamli ve istikrarl bir nitelik tagir.
Bu 6zellikleri nedeniyle bireye 6zgii nitelemeler yapilabilmekte ve insanlar i¢in ¢esitli

kisilik 6zellikleri tanimlanabilmektedir (Aytag, 2001: 1-2).

Kisiligin temeli, zamanla bireyin i¢inde bulundugu ¢evreden ve dogustan gelen
faktorlerden olusmaktadir. Birey zamanla kalittm ve c¢evrenin etkisiyle gelisim
siirecini tamamlar. Siirekli olan i¢ ve dis uyaric1 faktorlerden etkilenen kisilik hem

biyolojik hem de psikolojik olarak bireyin yeteneklerini, arzularmi, hislerini,
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aligkanliklarin1 ve davranislarini kapsar. Yani kalitimsal 6zellikler ve bireyin iginde
bulundugu ¢evre kisiligin olusmasinda en biiyiik etkendir (Toraman, 2009: 26-27).
Calisma hayat1 insan yasaminda, bireyin kimlik duygusunu gelistirmesi, bireye statii
ve saygmlik kazandirmasi sebebiyle olduk¢a &nemli bir yer tutmaktadir. Isgorenler
hayatlariin biiylik kismini isyerinde gegirmektedirler. Caligma yagaminda birey kendi
kisiligiyle orgiit i¢inde bulunur. Bireyin kisiligi yapacagi is ile ve i¢inde bulundugu
orglitle uyum sagladigi zaman birey is yasaminda basari saglar. Birey calisma
hayatindaki roliinii benimser ve c¢alisma yasamina hazirlikli olursa hem orgiitiin
amaclart hem de bireysel amaglarn biitiinlesecektir. BOylece bireyin kazanacagi
deneyimler, bilgi ve beceriler yalnizca is yasaminda degil 6zel yasaminda da
kullanilabilecektir. Bu dogrultuda is yasami bireyin kisiliginin gelisimine katki

saglamaktadir (Aytag, 2001: 1-2).

Is-aile catigmasmin en 6nemli nedenlerinden biri olan bireyin kisiligi, icinde
bulundugu c¢evreye, calisma yasamina bagli olarak ailesine karsi algisint ve
davraniglarin1 yonlendirmektedir. Olumlu kisilik yapisina sahip kimseler isyerinde ve
ailesinde uyumlu davraniglar gosterirken olumsuz kisilik yapisindaki insanlar ¢cogu
zaman sahip oldugu kosullar, yasanilan olaylar1 olumsuz bir anlayisla
degerlendirmekte ve olumsuz duygulara kapilmaktadirlar. Bu kisilik yapisina sahip
insanlar her kosulda memnuniyetsiz, sinirli ve stresli olacaktir. Bu nedenle olumsuz
kisilik yapisina sahip bireylerin olumlu kisilik yapisina sahip bireylerden ¢ok daha
fazla stresli olmasi beklenmektedir (Cetinkaya, 2011: 90).

1.7.1.3 Yas

Bireyin yasi, onun hareketlerini, kararlarin1 ve algilamasimi etkileyen
faktorlerden biridir. Bu sebeple kisinin isiyle ilgili davranis ve diisiinceleri yasindan
dolay1 degisebilmektedir (Nergiz ve Yilmaz, 2016: 53). Is-aile catismasi ile ilgili
yapilan arastirmalarda catisma ve arasindaki iliski hakkinda degisik sonuglar ortaya
cikmistir. Bireyin yasi ile rol ¢atigsmasi arasinda daha fazla olumsuz yonde bir durum
oldugu ortaya ¢cikmistir. Bireyin yasi ilerledikce bilgi, tecriibe ve maddi olanaklar
arttigindan oncekine gore daha az stres yasadig, is yerindeki sorumluluklariin aile
yasamindaki sorumluluklarini ¢ok fazla etkilemedigi gériilmektedir (Giray ve Ergin,
2006: 86).

Bireyin yasi ilerledikge is-aile catismasinin azalmasi, yasi bilyiik olan iggérenin

16



is ve aile yasamini ayristirmada daha etkin veya is yasami kosullarinin daha iyi ve
calisma programlarmin diizglin ilerliyor olmasindan kaynaklanabilmektedir
(Toraman, 2009: 28). Is yasamindaki bireyin algiladigi is-aile catismasi sebebi olarak
bireyin yas1 degerlendirilebilir. Kisinin yasi ilerledikge is yasamindaki ve ailesindeki
rolleri degisiklik gosterdigi i¢in bireyin isi ve ailesinin ondan beklentileri

degismektedir (Carikg1, 2001: 66).
1.7.2. Isten kaynaklanan sebepler

Bireyler giinlimiizde zor ¢alisma sartlar1 altinda islerine devem etmektedirler.
Isgorenler islerini kaybetmemek ve zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmek igin is yiikii
daha agir olan ¢aligsma sartlar1 ve uzun zaman dilimleri arasinda ¢aligmak durumunda
kalmislardir. Bireyler karsilastiklar1 bu yogun calismaya uyum saglamaya caligssa da
bu durum bireyin aile yasamindaki sorumluluklartyla ¢atigmaya sebep olabilmektedir.
(Sis Atabay, 2012: 26). Calisma saatlerinin fazlaligi, diizensiz ve uzun ¢aligma saatleri,

is ve ¢alisma kosullar1 gibi 6zellikler is-aile ¢atismasinin en 6nemli sebeplerindendir.
1.7.2.1. Calisma Saatlerinin Fazla Olmasi

Insan yasammin devamu igin gerekli olan calisma yasami birey i¢in en &nemli
faktorlerden biridir. Birey ¢alisarak gelir elde eder ve hem kendisinin hem de ailesinin
ithtiyaclarim1 karsilar hem de toplumda kariyer ve sayginlik kazanarak sosyal
ihtiyaglarini karsilar (Kumas ve Fidan, 2005: 509). Genel olarak ¢alisma saati bir isi
ya da sorumlulugu gerceklestirmek iizere bireyin harcadigi zaman dilimidir (Baykal,

2014: 14-15).

Is yasaminda c¢alisma saatlerinin fazlahigi ve belli kurallar1 olmamasi
isgorenlerin aile yasamina ayiracaklart zamani azaltir (Baykal, 2014: 15). Calisma
saatlerinin fazlalig1 ve ig-aile catigsmasi arasinda pozitif iligki oldugu diisiiniilmektedir.
Insan yasaminda zamanin kisitli olmasi ve bireyin bu kisith zamanm ¢ogunu isine
ayirmasi halinde bireyin ailesine ayiracagi zaman azalacak, isi ve ailesi arasindaki

denge bozulacaktir (Surena ve Marican, 2011: 206-207).

Iste gegirilen zamanm fazlalig: aile yasaminda sorunlara yol acarak strese,
yorgunluga yol agmakta ve bireyin aile roliinii olumsuz etkilemektedir. Bireyin iste
gecirdigi zamanin artmasi esi ve cocuklarina ayiracagi zamani azaltmaktadir. Kariyerli

bir meslege sahip bireylerin ge¢ saatlere kadar ¢alismasi veya evine is getirmesi
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aileleriyle gegirecegi vakti azaltmaktadir. Boyle bir durumda birey ailesiyle birlikte
yapacagi etkinliklere katilamayacak kadar yorgun olacagindan kendini suglu

hissedecek ve is-aile catismasi yasamasina sebep olacaktir (Greenhaus ve Beutell,
1985: 85).

1.7.2.2. Calisma Saatlerindeki Diizensizlik

Caligma saatlerindeki diizensizlik bireyin saglhiginda ve aile iligkilerinde
bozulmaya yol agarak is-aile catismasini artirabilir. Bu diizensizlikten dolay1 birey ise
daha fazla zaman ayiracagindan aile yasamindaki sorumluluk ve paylasimlar1 azalarak
olumsuz duygulara kapilabilir. Is yasaminda siklikla yapilan mesailer, is degisiklikleri,
tatil yapilmadan ve izin kullanilmadan yapilan ¢alismalarin catismayla pozitif yonlii
olmasi sebebiyle calisma saatlerinin diizensizligi arttiginda is-aile ¢atismasi artacaktir

(Karapinar vd., 2006: 92).

Calisma saatlerinin diizensiz oldugunu gosteren calisma sekillerinden biri
vardiyali ¢alismadir. Vardiyali ¢aligma is yasaminda ¢ok fazla alanda goriilmekle
birlikte vazgeg¢ilmesi miimkiin olmayan bir ¢alisma diizenidir. Fakat bu ¢aligma diizeni
isgorenlerin fiziki ve sosyal yapisini olumsuz etkileyebileceginden yasam rollerinin
gerceklestirilmesini engelleyerek hem isgdérende strese sebep olabilmekte hem de

isgorenin performansini diisiirebilmektedir (Cetinkaya, 2011: 98-99) .

Fazla calisma ise bazi isciler icin ekonomik kazang olarak goriilmektedir. Daha
cok diistik gelirli isgorenler kazanclarini artirmak ve ailelerine daha rahat bir yasam
saglayabilmek icin isleri disinda gecirebilecekleri zamandan vazgecerek fazla calisma
yapmaktadirlar (Toraman, 2009: 29). Cogu zaman bireylerin ¢alisma saatleri disinda
ek calisma yapmasi, gec¢ saatlerde ve hafta sonlarinda g¢alismalari, ailelerinin
kendilerinden beklentilerini yerine getirmelerini engellemektedir (Yiiksel , 2005: 306).
Caligma saatlerinin diizensiz ve kati olmasindan kaynakli birey ¢ok fazla strese
girmekte ve psikolojik olarak olumsuz yonde etkilenmektedir (Carikgi, 2002). Calisma
saatlerinin uzun ve diizensiz olusu kadin ve erkegi farkli sekilde etkilemekte ve is-aile
rol catigmasini arttirmaktadir. Bekar bireylere gore 6zellikle evli ve ¢ocuklu bireylerin
uzun ve diizensiz ¢aligmalar sebebiyle evlerine ve ¢ocuklarina az vakit ayirmalarindan

dolay1 daha fazla is-aile ¢atismasi yasamalar1 s6z konusudur (Toraman, 2009: 29).
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1.7.2.3. Is ve Calisma Sartlar

Calisma hayati toplum hayatinda yer alabilmenin ve toplumda birey olabilmenin
kosullar arasinda degerlendirilmektedir. Calisma yasami bireye toplumda yer almasi
gereken siireclerle birlikte sosyal statii, ekonomik gelir, arkadas cevresi, sosyal
giivence ve yonetim hakki gibi imkanlar sunmaktadir (Cakir, 2008: 26). Bu sebeple
bireyin hayatinda yaptigi isin 6nemi oldukga fazladir (Cetinkaya, 2011: 97).

Bireyin sosyal yasami ve aile roliinii ger¢eklestirmesindeki performansi tizerinde
isinin cesitli 6zellikleri etkili olabilir. Bireyin is-aile catismasi yasamasinin sebebi olan
faktorlerden bazilari, isyerindeki iletisim problemleri, iggérenin islerinin rutin
olmasindan kaynakli kiginin tatmin olamamasi, i3 alanindaki degisimler

olabilmektedir (Carikg1, 2001: 97).

Bireyin yasadig1 catigmanin sinir1 ve ¢atigma sirasindaki tepkileri is alan1 ve ise
kars1 bakis agisina gore degisebilmektedir. Bireyin isyerinin talepleri arttikca
yasanilan catisma artis gostermektedir. Isgorenin yasadigi catismanin diizeyini,
isyerinin taleplerinin yani sira isin stresli olusu arttirabilir. Is yerinin talepleriyle
birlikte isin, birey iizerinde stres olusturabilecek bir yapida olmasi da bireyin yasadigi
catismanin boyutunu degistirebilir (Oziinlii, 2012: 37-39). Catismanm en 6nemli
nedenlerinden biri de bireyin elde ettigi gelir diizeyidir. Gelir diizeyi diisiik olan
isgorenler daha fazla stres yasamakta ve bu durumu ailelerine yansitmaktadirlar.
Istedigi sekilde gelir elde edememesi bireyin daha fazla strese girmesine ve bu durumu
ailesine yansitmasina sebep olabilir. Bu durum isgéreni bircok yonden etkileyebilir.
Oncelikle esi ve g¢ocuklarmin ihtiyaglarim1 karsilamakta zorlandigindan ailesinde
huzursuzluklar ortaya ¢ikabilir. Catigma yaratan sebeplerden bir tanesi de iggorenin
isinin 6nemli ve toplum tarafindan kabul goren bir is olmasidir. Kisinin bu sekilde bir
iste caligmasi iizerinde baski olusturup basarisiz olma endisesi duymasina sebep

olabilir (Carikg¢1, 2001: 101).

Catisma yasanmasinda en etkili unsurlardan biri de orgiitiin kiiltiirel 6zellikleri
ve bireyin aile yasamina olan yaklasimidir. Bireyin i¢cinde bulundugu orgiit kiiltiiriiniin
isgorenin 6zel hayatina karsi sert ve umursamaz olmasi biiyiik 6lgiide stres sebebi
olabilir (Carikg¢1, 2001: 100). Orgiit, isgdrenlerinin is-aile dengesini saglayabilmelerine
yardimci, yoneticiler tarafindan desteklenen orgiitler, bireyin ise olan bagliligimi

artiracak, is-aile catismasini ve igi birakma diisiincesinin azalmasini saglayacaktir
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(Toraman, 2009: 30-31).
1.7.3. Aileden kaynaklanan sebepler

Bireyin medeni durumu, ¢ift kariyerli ve ¢ift gelirli aile yapisi, ¢ocuk bakimi
sorunlari, yasgh ve engelli aile fertlerinin bakim sorumluluklar1 ¢atismada etkili olan
faktorlerdendir. Isgdrenin bu faktorlere ayirdigi zaman is roliine ayirmasi gereken
zaman1 kisitlamasina sebep olabilmekte ve bu durum is hayatini olumsuz

etkileyebilmektedir (Coskuner, 2013: 30).
1.7.3.1. Medeni Durum

Medeni durum, isgoren bireyin performansina ve catigsmaya etki etmektedir.
Calisma hayatinda kadinlarin bekarken gosterdikleri ig performansi evlendikten sonra
en ¢ok da ¢ocuk sahibi olmalariyla birlikte diisebilmektedir. Bunun yaninda olumlu
giden bir evlilik bireyin is performansini olumlu yonde etkilerken olumsuz giden bir
evlilikten dolayr bireyin performans: diisebilmektedir. Isgdrenin kotii giden evliligi
veya yasadigl bosanma durumlar1 6zel yasaminda yipranmasina ve strese girmesine
sebep olarak isine odaklanmasini gii¢lestirmekte, is performansini diisiirmekte ve

catisma yasamasina yol agabilmektedir (Ozmutaf, 2007: 49-53).

Baz1 aragtirmalar evli bireylerin bekarlara oranla daha fazla is-aile ¢atigmasi
yasadigin1 gostermektedir (Toraman, 2009: 32). Bekar bireylerin aile sorumluluklari
daha az olmasina karsin daha ¢ok zamanlar1 ve enerjileri vardir. Bu sebeple bekar
isgorenlerin isg-aile c¢atismas1 yasamasi ihtimali evli bireylere gore daha azdir
(Cetinkaya, 2011: 106-107). Bekar bir kadin isgoérene gore, evli ve ¢ocuk sahibi olan
bir kadin i¢in ¢alisma yasami, daha fazla zaman gerektirdigi i¢in yogun bir ¢alisma
temposu demektir. Bu sebeple, evli ve ¢cocuk sahibi kadinlar, isten ayrilmay1 veya az
zamanli calismay1 daha ¢ok tercih etmektedirler. Gelismis ekonomilerde yar1 zamanl
islerde calisan kadin sayisinin fazla olmasi kadinlarin bu durumunu agiklamaktadir

(Koray vd., 1999: 33).

Esin oOzellikleri bakimindan degerlendirildiginde esin calisip ¢alismamasi ve
eslerin birbirlerine olan destegi ig-aile yasam g¢atismasi agisindan 6nemlidir. Eslerin
ticretli bir isi olmas1 kadin ve erkek i¢in farkli anlamlandirilabilir. Bu duruma gore
evin reisi durumunda olan erkek gecim saglayan kisi olarak goriildiigiinde kadinlar

i¢in sorun teskil etmemesine ragmen erkek icin esinin tlicretli bir iste ¢alisiyor olmasi
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erkegin evi ve ¢ocuklarina karsi sorumluluklarini artiracagindan is-aile ¢atigmasi
diizeyini etkileyebilecek ve ¢atigma yasama ihtimalini artiracaktir (Surena ve Marican,
2011: 207).

1.7.3.2. Aile Yapisimin Cift Gelirli ve Cift Kariyerli Olmast

Eslerin birbirlerinin kariyerlerine uyum saglamasi evli ¢iftler i¢in cok onemlidir.
Kadinlar ¢ogunlukla eslerinin kariyer durumlarina daha ¢ok uyum gosterirler ve
kadinlarin evlilikleri ve c¢ocuklar1 i¢in kariyer planlarin1 yavaglatmalar1 veya

durdurmalari s6z konusu olabilir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 209).

Ailede erkek isgorenin kazancinin evin ihtiyaglarini kargilayamamasi veya aile
biitgesine katkida bulunmak istenmesi gibi durumlar kadinlarin ¢alisma yasamina
girmek istemelerine sebep olabilmektedir (Aytag, 2001: 23). Her gecen giin ¢ift
kariyerli ve cift gelirli aile olarak adlandirilan aile yapist yayginlagmaktadir.
Kadinlarin giderek daha kariyerli ve profesyonel islerde ¢aligsmasi ¢ift kariyerli aile
sayisinin artmasina yol acarak bireylerin daha fazla g¢atigma yasamasina yol

acabilmektedir (Giray ve Ergin, 2006: 85).
1.7.3.3.Cocuk Bakim Problemleri

Cocuk bakimi, bireyin yasaminda zaman sorunu olusturacagindan is-aile
catismasinin meydana gelme olasiligim1 artiracaktir. Bu sebeple ¢ocuk biiyilitme

sorumlulugu olan aileler is-aile catismasini daha fazla yasamaktadir (Karapinar vd.,

2006: 95).

Kadi isgoren, is-aile catigmasi yasamak istemedigi icin ¢ocuk bakimi ve ev
isleri gibi sorumluluklarin1 bagka birine yaptirmakta ve bdylece ortaya cikabilecek
catismalarin Oniine gegmek istemektedir (Carik¢r vd., 2010: 57). Fakat daha da
onemlisi cocugun bakimu ile ilgili olmaktadir. Isyerlerine bagli olarak ¢alisan kreslerin
azlig1, bakicilarin veya 6zel kurumlarin pahali olusu anneyi baska ¢oziimler bulmaya
yonlendirmekte ve varsa biiyiikanne ya da akrabalara ¢ocuk bakimi yaptirilmaktadir.
Erkek ve kadinlar ¢ogunlukla hem kariyer hem de aile yasamlarini beraber yiiriitmek
istemektedirler. Bazen aile ya da is yasamina verilen 6nem degisse de ¢ogunlukla

bireylerin amaci iyi anne ve baba olabilmektir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 205).
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1.7.3.4. Ailede Bulunan Yasl ve Engelli Fertlerin Bakimi

Ailede yaslhi ve engelli bireylerin olmasi, bakim sorumlulugunu ortaya
cikarmakta ve bundan dolay1 is yasaminda bazi aksamalara sebep olabilmektedir.
Ciinkii boyle durumlar1 olan isgoérenlerin aile yasamiyla ilgili zaman talepleri
artmaktadir. Yaslh veya engelli bireyler i¢in yapilacak diizenli saglik kontrolleri ya da
bakimlariyla ilgili durumlarin bazen ¢aligma saatleri i¢inde yapilmak zorunda olmasi,
isgdrenin is yasamina ait olan zamana miidahale ederek aile-is ¢atismasi yasamasina
sebep olabilmektedir. Bu sekilde sorumluluklar1 olan isgérenler ortaya ¢ikabilecek

sorunlardan dolay1 stres ve gerginlik yasayabilirler (Yiiksel, 2005: 306).

Aile yasaminda bakima muhtag yash bireylerin olmasi da isgdrenin ¢atisma
yasamasina neden olabilmektedir. Isgdrenin ailesindeki yasl bireyin bakimiyla ilgili
yardima ihtiyacinin olmasi, bakimevlerinin yetersizligi veya iilkemizde
bakimevlerinde yaslilarin bakimimnin hos karsilanmamasi gibi faktorler bireyde stres
ve gerginlik olusturabilir. Boyle durumlarda isgorenler karmagik duygular igerisine
girip ¢eliski yasamakta ve hem is yasaminda hem de aile yasaminda catisma

yasayabilmektedir.
1.7.3.5. Aile I¢indeki Diger Problemler

Bireylerin aile yasamindaki sorumluluklart is yasamindaki rollerini
gerceklestirmesini engelleyebilmektedir. Isgdrenler aile yasammin beklentilerini
gerceklestirebilmek icin is yasamimi ihmal etmek zorunda kalabilir ve bunun
sonucunda catisma yasayabilirler. Ailede yasanan bu sorunlar ve huzursuzluklar

yasanan is-aile ¢atismasinin seviyesini artirmaktadir (Ozen ve Uzun, 2005: 132).

Is sorumluklarmi etkileyen baska bir faktdér de ev islerine ayrilan zamanimn
miktaridir. Bireyin gilinliik ve ertelenemez nitelik tagiyan, 6zellikle temizlik, camagir
ve bulasik yikama vb. gibi ev isleri, aligveris, yemek gibi islerin yalnizca bir bireyde
toplanmasi ve fazla zaman almasi bireyin ise ge¢ gitmesine, isten izin almasina ve isten
erken ayrilmasina sebep olabilmektedir. Bu durum kiside aile yiikii algisinin artmasina
ve buna bagli olarak stresin ortaya cikmasina ve is roliine odaklanmasinin
zorlagmasina neden olmaktadir. Kadinlarin is yasamina girmesiyle birlikte aile
yasaminda rol degisimleri yasanmaya baslanmistir. Kadinlarda adaletsizlik algisi

ortaya ¢ikmakta, erkekler yasanan bu degisime ayak uydurmaya calismakta ve bu
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durum esler arasinda birtakim psikolojik sorunlara yol agmaktadir. Kocasinin yeteri
kadar kendisine yardimci olmadigini diisiinen ve daha ¢ok yardim bekleyen kadin aile
yasaminda tatminsiz olmaktadir. Ayrica eslerin kazanglarinin farkli olmasi, ¢alisma
saatlerinin uyumsuzlugu evlilikteki dengeyi bozabilmekte ve evliligin kalitesini

diistirebilmektedir (Kapiz, 2002: 143).
1.8. Is-Aile Catismasimin Sonuclari

Bireylerin is ve aile ile ilgili rolleri arasinda ¢atisma yasamasi hayatinin biiyiik
boliimiinde problemler yasamasina sebep olmaktadir. Isgdrenlerin is ve aile rolii
arasinda yasadigi catisma kendisini, ailesini ve ¢aligmakta oldugu Orgiitii
etkilemektedir. Catigma yasayan kisi genellikle huzursuz, mutsuz ve tatminsiz
olmaktadir (Oziinlii, 2012: 44). Isgdrenlerin yasadi1 is-aile gatigmasmin sonuglari

kisisel ve orgiitsel olarak iki boyutta incelenmistir.
1.8.1. Kisisel acidan sonuclari

[s-aile catismasi bireyin kisisel olarak bircok olumsuz durum yasamasia sebep
olabilmektedir. Is-aile catismasi ¢ok yonlii ve cok boyutlu bir siirecte ortaya
cikmaktadir. Catisma ¢ogunlukla isgdrenin isi veya ailesine bagliligi, is yasaminda ve
aile yasaminda yasadig1 problemler, isinden ya da ailesinden kaynaklanan beklentiler
sebebiyle yasanmaktadir. Bu ¢atismalar genellikle yasam tatminin azalmasina Sebep

olabilmektedir (Kapiz, 2002: 144).

Insanlarin yasamlarinda mutlu olabilmeleri ve hayatlarinin anlam kazanmas igin
gerekli olan temel unsur yasamdan duydugu tatmine olan inancidir. Yasam tatmini
bireyin yasamini kendi kriterleri dogrultusunda olumlu yénde degerlendirmesidir ve
cevreyle etkilesimli olarak gelisir. Is-aile catismasi yasam tatmini dogrudan olumsuz
etkilemekte ve aile ya da is hayatin1 olumsuz etkileyerek yasam tatmininin azalmasina
neden olmaktadir. Birey is ve aile yasaminda daha verimli ve etkin oldugunda sahip
oldugu rolden aldig1 tatmini artarak kendini daha mutlu hissedecektir. Birey rollerinin
gereklerini yerine getiremedigi takdirde ise tatminsizlik ve mutsuzluk yasayacaktir

(Carikg1, 2001: 109).

Is-aile catismasmin kisisel sonuglar1 arasinda is tatmini de bulunmaktadir. Is
tatmini orgiit isgorenlerinin yaptiklari isleri olumlu veya olumsuz olarak gérmelerini
ifade etmektedir (Arash ve Tiimer, 2008: 1240). Is tatmini bireyin isinden beklentisi,

isine kars1 tutumu, isi karsisinda almis oldugu miikéafat ve bunun sonucu olarak isine
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kars1 olan duygusal tepkileridir (Efeoglu, 2006: 27). Bireyin deger yargilari, ihtiyaglari
ve yasamdan beklentileri yaptigi is ile uyum sagliyorsa is tatmininden bahsedilebilir

(Kolbasi ve Bagci, 2018: 159).

Is tatmini isgdrenlerin aile ve is yasaminda sahip olduklari rollerin dengede
tutulmasiyla iggdrenin isini sevmesi ve isiyle ilgili degerlendirmesinde pozitif sonuglar
alarak memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasini ifade eder. Is ve aile yasamlarmin
dengelenmesi sonucunda iggorenler is-aile ¢atismasi yagsamayacak ve islerinden tatmin
olarak huzurlu ¢alisacaklarindan orgiitlerine ¢ok daha fazla fayda saglayabileceklerdir

(Biiyiiky1lmaz ve Akyiiz, 2015: 270).

Bireyin yasadigi is-aile ¢atismasi is tatminini olumsuz olarak etkileyecektir
(Netemeyer, Boles, ve McMurrian, 1996: 401). Is-aile catismasi, is tatminsizliginin
ortaya ¢ikmasinin en dnemli nedenlerinden biridir. Is tatmini az olan bireylerin ise geg
gelme veya ise gelmeme gibi davranislari isinden tatmin diizeyi yiiksek olan bireylere
gore daha fazladir. Ayrica is tatmini az olan bireylerde isten ayrilma egilimleri daha
sik goriilmektedir. Is tatmini hayatin diger alanlar iizerine de etkili olabildiginden
isten tatmin alinmamasi bireyin daha mutsuz ve stresli olmasina sebep olmaktadir

(Carike1, 2001: 106).

Is-aile catismasinin kisisel sonuglarindan bir digeri de aile tatminin azalmasidur.
Is-aile catigmasi yasayan bir bireyin ailesi ile sorunlar yasama ihtimali daha fazladr.
Isine ¢ok fazla zaman ayirarak siirekli isi ile ilgilenen birey ailesine yeteri kadar zaman
ayiramadiginda ailesinin bir siire sonra kendisine yabancilastigini ve ona karsi
mesafeli davrandigint gorebilmektedir. Diger bir durum ise ailesine karsi gorev ve
sorumluluklar1 sebebiyle isinde sorunlar yasan bireyin ailesini suglayic1 tavirlar
sergilemesi neticesinde ailesinden alacagi tatmin duygusunun azalmasidir (Carikei,
2001: 107). Bu sebeple aile tatmini hem bireysel hem de toplumsal agidan hayatimizin

oldukca 6nemli bir parcasi olmustur.

Is- aile yasam ¢atismasi bircok bireyin yasadig1 bir stres kaynagidir. Stres, insan
viicudunda var olan bir silire¢ olmakla birlikte ¢evreden gelen zorlayici etmenlere
uyum saglamasinin dogal bir sonucudur. insanlarin fiziksel durumlarini ve sagliklarini
etkilemektedir ve onlara duygusal olarak gerginlik yasatan bir siirectir (Aksoy ve
Kutluca, 2005: 459). Stres bireyin ¢alistigi orgiitle uyumunu zorlastirir, bireyin ruh ve
beden sagligini tehdit eder ve verimini disiiriir (Aydin, 2008: 20).
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Stressiz bir yagami diistinmek miimkiin bulunmamaktadir. Hayatin i¢inde i¢ ve
dis etkenlerle i¢ i¢e olan isgoren belli bir seviyeden sonra bu etkenlerden negatif olarak
etkilenir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002: 15). Stresli bir ¢alisma ortaminda bulunan
kisiler bu durumu evlerine de yansitirlar. Bununla birlikte aile rollerini de gerektigi
gibi yerine getiremeyebilirler. Bu sebeple yogun stres is- aile catigmasi yaganmasina

sebep olmaktadir.
1.8.2. Orgiit acisindan sonuclar

Isgorenlerin yasadig1 is-aile catismasindan kaynakli durumlar, kisinin hem
ailesini hem de calistig1 orgiitii etkilemektedir. Bireyin yasadigi ¢atismadan dolayi

yasam kalitesi azalarak is performansi diisebilmektedir (Yiiksel , 2005: 302).

Orgiit isgdrenlerinin davranis ve tutumlarmi etkileyen durum ve olaylar direkt
veya dolayli yonden orgiitleri etkilemektedir (Oziinlii, 2012: 50). Bireyin is-aile
catismasi yasamasi hem kendisine hem ailesine hem de calistig1 6rgiite maddi agidan
biiyiik yiikler getirir. Isgdrenin yasadig1 is-aile gatismasini dengede tutamamasi, isinde
gosterecegi performansi azaltarak devamsizligimi ve is tatminsizliini artirmakta,
isgiicli devrine sebep olarak orgiite bagliligr ve verimin diismesine sebep olmaktadir
(Hammer vd., 2003: 420). Boylece rolleri arasinda ¢atisma yasayan Kkisilerin is
tatmininin  ve  performansinin  yetersizligi nedeniyle isinden duydugu
memnuniyetsizlik ileri seviyelere ulastiginda birey calistig1 orgiitten ayrilma yoluna

gidecektir (Karatepe ve Kilig, 2007: 249).

Bireylerin ve orgiitlerin is-aile ¢atismasi konusu iizerinde durmalarinin en biiyiik
sebebi hem bireyin hem de oOrgiitlerin bu ¢atismalar sonucunda performanslarinin

olumsuz olarak etkilenmesidir (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009: 71).

Normal sartlarda isgdrenin kisiligi ve isin 6zelligi is-aile catismasinin ortaya
cikardig1 sonuglardan ise ge¢ gelme veya devamsizlik iizerinde ¢ok fazla 6nem arz
etmektedir. Fakat ig-aile ¢atismasi yasanmasi halinde bu etkenler daha geri planda
kalabilmektedir. Bunun nedeni is-aile gatismasinda isgoéren genellikle ailedeki rolii

nedeniyle igine ge¢ gidebilir veya devamsizlik yapabilir (Carikgr, 2001: 114).

[s-aile gatismasinin &rgiitsel sonuglari arasinda drgiitsel bagliligin da énemli bir
yeri vardir. Orgiitsel baglilik bireyin orgiitii ile arasinda bulunan olumlu iliski olarak
ifade edilebilir. Orgiitsel baglilik; bireyin 6rgiitiin amag ve hedeflerine giiclii bir

sekilde inanma ve kabul etme, 0rgiit i¢in yogun ¢aba gosterme ve Orgiitiin liyesi olarak

25



kalmak gibi faktorlerle nitelendirilebilir. Bireylerin aile yasami ozellikleri orgiite
baglilig: farkli sekillerde etkileyebilmektedir. Isgdrenlerin aile rolii nedeniyle yasadig
problemler oOrgiite bagliligini azaltabilir. Bu duruma gore birey aile yasaminda
¢ozemedigi problemler sebebiyle is yasamina yeteri kadar yogunlasamayip isle ilgili
konularda catisma yasayabilir. Bu durumda iggérenin isi ve orgiite bagliliginda azalma
goriilebilmektedir. Ayrica bireyin ¢alistig1 6rgiitiin de isgdrenlerin aileleri ile ilgili bazi
problemlerin artmasina etkisi olabilmekte ve bu durum orgiitsel baglilig1 azaltmaktadir

(Carike1, 2001: 118).

[s-aile ¢atismasinin en dnemli sonuglarindan biri de isten ayrilma karardir.
Birey isi ile birlikte ailesindeki sorumluluklarini gerektigi gibi yerine getiremedigini
diisiindiigiinde kendisini bir se¢im yapmak zorunda hissedebilir boyle bir durumda
birey ailesini segerek isten ayrilabilir. Orgiitlerin isgdrenlerine sagladigi destek, is-aile
catisma seviyesini en aza indirip iggérenin orgiitle 6zdeslesmesini artirarak isten
ayrilma diisiincesini azaltabilmektedir (Celik ve Turung, 2010: 210). Isgdrenin isten
ayrilmasi orgiit agisindan oldukga maliyetli bir durumdur. Orgiitlerin isgdrenlerinin
isten ayrilma sebeplerinin ayrintili olarak bilinmesi gerekmektedir. Bireylerin i ve aile
yasamindaki rollerinin arasinda uyum saglanamamasinin belki de en énemli sonucu

isten ayrilmaya karar verilmesidir (Carik¢i, 2001: 119).
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IKINCi BOLUM
SiIGARA VE ALKOL KULLANIMI

2.1. Alkoliin Tamim ve Ozellikleri

Tirk Dil Kurumu’nun yaptig1 tanima gore alkol; “Bira, sarap vb. sivilarin veya
pancar, patates nisastasinin sekere doniistliriilmesi sonucu ortaya cikan glikoz
¢ozeltilerinin mayalanmis 6zlerinin damitilmasiyla elde edilen, kokulu, ugucu, yanici,
renksiz sivi, ispirto, etanol, etil alkol” demektir (TDK, 2021). Etil alkol yani etanol
ickilerde bulunan alkoldiir. Alkol ya da etanol, bira, sarap ve likérde bulunan
zehirleyici ajandir. Alkol; maya, sekerler ve nisastalarin fermantasyonu ile iretilir.
Sarap, Ulziim ve arpa gibi tahillar, sarap, bira ve likorlerin {iretilmesinde
kullanilmaktadir. Likor iretiminde kaktiis veya seker kamisi gibi diger bitkiler
kullanilabilir. Etil alkol; igerisinde seker ve nisasta barindiran her tiirlii bitkiden elde
edilebilen ve bu bitkilerin damitilmas1 ya da mayalanmasi ile iiretilebilmektedir. Etil
alkoliin tiiketilen bir alkol tiirii olmasina karsin diger bir alkol tiirii olan metil alkol
sinir sistemini ¢okerten bir yapiya sahip oldugu bilinmektedir. Dolayistyla metil alkol

viicuda zararli olup igkilerde kullanilmamasi gereken alkol ¢esididir (Goz, 2014).
2.1.1. Alkol kullaniminin sebepleri

Yapilan arastirmalara gore; bireylerin alkol kullanim seviyeleri psikolojik
durumlaniyla iliskilendirilebilir. Mulford ve Miller’in (1960) arastirmalarina gore
bireyler iki sebeple alkol kullanirlar. Bunlardan birincisi; negatif pekistirme amaciyla
alkol tiiketimi, yani bireylerin sorunlar ile bas etmek i¢in alkol tiiketmesidir. Bu da
bireylerin negatif duygularindan kagmak veya dnlemek i¢in alkol tiikketme egiliminde
bulunduklar1 anlamina gelmektedir. Kisiler burada stres ile bas etmek ve negatif duygu
durumlardan uzaklasmak icin alkol kullanirlar. ikinci sebep olarak ise; pozitif
pekistirme amaciyla alkol tiiketimi, yani bireylerin duygularin1 daha mutlu ve sosyal
durumlarda daha ¢ok keyif alma amaciyla alkol tiiketmesi olarak goriilmiistiir. Yani
bu kisiler sosyal g¢evreye uyum saglayip keyif alma amacimi giiderek alkol
kullanmaktadirlar. Sonug olarak kisiler sosyal ve bas etme giidiileri ile i¢cme
davraniginda bulunmaktadirlar (Arikan vd., 1996: 96). Yapilan arastirmalara gore;
tehlikeli derecede alkol tiiketen bireyler daha ¢ok bas etme giidiileri sebebiyle alkol
tiikketirlerken, sosyal giidii ile alkol tiiketen bireylerde uzun vadede alkol kullanimi

bozuklugu gelistirmeye yatkindirlar (Coskunol ve Celikkol, 1996: 146).
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2.1.2. Alkol kullaniminin sonuclari

Alkol kullanimina bagli olarak kisilerde; keyif, harekette kusurlar, nistagmus
(gbz bebeklerinde oynama), yiirimekte zorluk, ofke, aglama vb. gibi duygusal
bozukluklar, saskinlik, konugsma bozuklugu, unutkanlik, koma, solunum depresyonu
ve oliim olmak iizere davranigsal tesirlere sebep olmaktadir. Bu etkimeler kullanilan
alkol seviyesine gore degisir. Alkol tiiketiminin yarattig1 tesirler yalnizca tiiketimin
sikligina ve tiikketim miktarina bagli olmamakla beraber ayn1 zamanda alkol igme
davranigindaki degisikliklere ve belli bir zaman i¢inde belli bir miktarda kullanilan
alkole gore de degisir. (Ogel, 2017: 59). Ek olarak alkol besinlerin sindirilmesini ve
vitaminlerin emilimini bozmas1 sebebiyle ciddi beslenme sorunlarina yol
acabilmektedir. Uzun vadede alkol tiiketen bireylerde; karacigerde siroz, pankreasta
hasar, kalbin zayiflamasi, ereksiyon bozuklugu, hipertansiyon, 6zellikle burun olmak
tizere yiiz bolgesinde sislik ve kizariklar meydana gelebilmektedir. Tehlikeli derecede
alkol tiikketimi beynin 6zellikle hafiza fonksiyonlarini etkileyen bolgelerinde hasar

birakmaktadir (Ogel, 2003: 124).
2.1.3. Alkol kullananlarin siniflandirilmasi

Alkol kullanicis1 olarak adlandirilan bireyler ikiye ayrilmaktadir. Birincisi;
sadece Ozel giinlerde, belli sosyal ortamlarda, ara sira alkol tiiketen bireylerdir.
Ikincisi; bireylerin belirli araliklarda diizenli olarak alkol tiiketen bireylerdir. Bu
bireylerin alkol kullaniminda riskli bir davranisa sebep olmazken alkolii kotiiye
kullanan bireyler; alkol tiiketimi yiiziinden kisiler arasi iligskilerde sorun yasamasina,
sorumluluklarin1 yerine getirmekte sikinti yasamasima ve riskli alkol tiiketimi
sebebiyle alkollii ara¢ kullanma gibi riskli davraniglara neden olmasina ragmen alkol
tiiketen bireylerdir. Bunlarin diginda “bagimlilik” kategorisine giren bireylerde artik
alkol tiiketimi bir beyin hastalig1 haline doniismiis demektir. Sonug olarak alkol
kullaniminda bulunan bireyler; alkol kullanicisi, alkolii kétiiye kullananlar ve alkol

bagimlilig1 olarak kategorilendirilebilir (Ogel, 2017: 61).
2.2. Sigara Bagimhhg

Diinya Saglik Orgiiti madde bagimliligi kavramim "kullanilan bir psikoaktif
maddeye, kisinin daha onceden deger verdigi diger ugraslardan ve nesnelerden
belirgin olarak daha yiiksek bir Oncelik tanima davranisi" olarak tanimlamistir

(Karakas ve Ersogiit¢ii 2016: 134). Sigara bagimliligi, onlenebilir hastaliklara ve
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oliimlere sebep olmasi gibi nedenlerle glinlimiizde 6nemli bir halk saglig1 problemidir.
Sigara bagimliligi ve sigara birakma denemelerinin basarisiz olmasinin basinda
nikotin bagimlilig1 gelmektedir (Bilir ve Ozcebe 2014: 64). Uzun siire sigara igmeyen
kisilerde nikotin yoksunlugu olugsmaya baglamaktadir. Nikotin yoksunlugunun
sonuclarinda depresif duygu durumu, uyuma giicliigii, sinirlenme ya da 6fkelenme,
anksiyete, diisiincelerin yogunlastirilamamasi, huzursuzluk, kalp hizinda azalma, istah

azalmasi veya kilo almak gibi belirtiler goriilmektedir.

Fagerstrom Nikotin Bagimlilik testi, sigara bagimlilik diizeyini tespit etmede en
cok kullanilan testtir. Testte ilk sigaranin sabah uyandiktan ne kadar siire sonra i¢ildigi,
yasak olan kamu alanlarinda sigara igmemekte zorlanma, giinliik sigara adedi, giiniin
hangi zamanlar1 daha aktif ve daha fazla sigara i¢ildigi, agir hastalikta sigara kullanim
durumu sorgulanmaktadir. Testin genel mantig1 kisinin ne kadar sigara tiikettigi ve

sigara igmeden ne kadar siire durabildigidir (Demir, 2008: 233).

Diinya Saglik Orgiitii'ne gére herhangi bir tiitiin {iriiniinii icen kisi icici (smoker)
olarak adlandirilmaktadir. Tiitiin tiriiniinti kullanim durumuna goére giinliik icici (daily
smoker) veya ara sira igici (occasionally smoker) olarak tanimlanmaktadir

(https://www.who.int/employment/FAQs smoking English.pdf)

2.2.1. Diinyada sigara kullanim sikhig1

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) 2016 yili verilerine gore Diinya’da sigara
kullanim1 prevalanst %19,9, bu oran erkeklerde %33,7, kadinlarda ise %06,2’dir.
(http://apps.who.int/gho/data/view.sdg.3-a-data-reglang=en).

Yapilan bir ¢aligmaya gore Diinya’da 15 yas ve lizeri erigkinlerde sigara igme
sikligl; Afrika Bolgesi’nde %10, Amerika Bolgesi’nde %21, Giineydogu Asya
Bolgesi’nde %19, Avrupa Bolgesi’nde %32, Dogu Akdeniz Bolgesi’nde %18, Bati
Pasifik Bolgesi’nde %28 olarak bulunmustur
(http://apps.who.int/gho/data/view.sdg.3-a-data-reglang=en .

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasinda sigara kullanim siklig1 farklilik
gostermektedir. Nitekim gelismekte olan iilkelerden Endonezya’da sigara kullanimi
prevalansit %11,3, Cin’de %25,2, Yunanistan’da %43,7 iken gelismis iilkelerden

Amerika’da sigara kullanimi prevalanst %21.9, Norveg’de %20.2, Italya’da ise bu

oran %23,8’dir (http://apps.who.int/gho/data/view.sdg.3-a-data-reglang=en ).
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Yapilan baska bir calismaya gore doktorlarda aktif sigara igme oranlari;
Avustralya’da erkeklerde %#4, kadinlarda %1 gibi olduk¢a diisiik iken; Danimarka
erkeklerde %29, kadinlarda %20, Rusya’da erkeklerde %41, kadinlarda %13, Cin’de
erkeklerde %61, kadinlarda %12 ve Bosna-Hersek’te erkeklerde %55, kadinlarda %50
olarak bildirilmistir (Karakas ve Ersogiitcii, 135).

2.2.2. Tiirkiye’de sigara kullamim sikhgi

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) 2016 yili verilerine gore Tiirkiye’de sigara
kullanma prevalansi toplamda %27,6 olmakla birlikte, bu oran erkeklerde %41,1,

kadinlarda ise %14,1°dir (http://apps.who.int/gho/data/view.sdg.3-a-data-
reglang=en).

“Kiiresel Yetigkin Tiitiin Aragtirmas1” 2016 verilerine gore tiitiin iiriinti kullanim
orani toplamda %31,6, erkeklerde %44,1 kadinlarda ise bu oran %19,2’dir. Glinliik
icilen ortalama sigara sayis1 18’dir. Sigara icenlerin %21'i giiniin ilk sigarasini
uyandiktan sonraki ilk 30 dakika i¢inde igmektedir. 15-34 yas grubu sigara i¢enlerin
%15°1 her giin sigara kullanima 15 yasin altinda baslamislardir. Sigara icmeye 18 yas
ve altinda baglayan kisilerin yilizdesi 57,5’dir. Ortalama baslama yas1 17 olarak
bulunmustur (Ontas ve Aslan 2016). Buna ek olarak 2013 yilinda yayimlanan *’Tiirkiye
Kronik Hastaliklar ve Risk Faktorleri Siklig1’’ calismasinda ise sigara igme orani
toplamda %38, erkeklerde %43, kadinlarda ise %17 olarak verilmistir. Yag gruplarina
bakildiginda ise sigara kullanimi farkli yas gruplarinda degiskenlik gostermekle
beraber sigara kullanma prevalansinin en yiiksek oldugu yas grubu 25-44 yas araligidir
en diisiik oldugu ise 65 yas ve iizeri olarak saptanmistir (Unal vd., 2013: 43).

TNSA 2018 Raporuna gore; Tirkiye’deki hane halklarinin %28’inde her giin,
%?3’linde ise haftada bir giin sigara i¢ilmektedir. Yine ayni rapora gore kentsel bolgede
yasayan niifusun sigara icme oran1 %31, kirsal bolgede yasayan niifusun sigara i¢gme
orant %21 olarak bulunmustur, kentsel bolgede yasayan bireylerin kirsal bolgede
yasayan  bireylere  kiyasla  sigara igme  oranlar1 = daha  yiiksektir

(http://www.hips.hacettepe.edu.tr/tnsa2018/rapor/ TNSA2018 ana Rapor.pdf).

2017 Kiiresel Genglik Tiitlin Aragtirmasi’na gore iilkemizde 13-15 yas bandi
aras1 ¢ocuklarda yapilan calismada; %9,9 erkek cocugu, %5,3 kiz ¢ocugu sigara
kullanmaktadir. Ayn1 calismada sigara kullananlar arasinda son 1 ayda gilinde 11 adet

ve lizeri sigara kullananlar %9,9 olarak bulunmugtur
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(https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-
db/duyurular/KGTA-2017 pdf.pdf).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara gore gebe kadinlarin sigara kullanimlari %6,8-

%28 arasinda degismektedir (Abide vd., 2018: 33).

2007 yilinda Saglik Bakanligi’'nda gorev yapan 4000 kisinin iizerinde saglik
calisani ile yapilan calismaya gore; dis hekimleri ve eczacilarin %26,1°1, hemsire ve
ebelerin %29,5’1 ve saglik teknisyenlerinin %33,8’inin aktif olarak sigara igmekte
oldugu saptanmistir. 2011 yilinda Saglik Bakanligi’nda gérev yapan 6000°den fazla
saglik personeline yapilan bir ¢aligmada ise uzman doktorlarin %12,7’sinin ve
pratisyen hekimlerin %23,9’unun aktif olarak sigara kullandigi gorilmustiir

(https://havanikoru.saglik.gov.tr/dosya/dokumanlar/yayinlar/KYTA-2012-TR-25-07-

2014.pdf). Ulkemizde yapilan baska calismalara gore de ebe ve hemsirelerde sigara
icme siklig1 %42 ile %59 arasinda degisiklik gostermektedir (Oztoprak ve Giinay
2013: 199).

2.2.3. Sigara kullamminin nedenleri

Insanlarin aktif olarak sigara kullanmaya baslama nedenleri merak duygusu,
cevresinde sigara i¢en insanlara 6zen, stresle basa ¢ikabilmek, ¢evrenin baskisi, sosyal
cevrede kendini daha 1yi hissetme arzusu, kendini ispatlama istegi ve yasaga tepki
olarak bulunmustur. Sigara igme istegini arttiran durumlar; yemek sonrasi, ¢ay ve
kahvenin yaninda, stres durumlarinda ve alkol kullanimi ile birlikte olarak
bulunmustur. Bunlarin i¢inde orani en yiliksek olan yemek sonrasi (%65,1) sigara

kullanimidir (Temel 2018: 24).

Kadinlar stresle basa c¢ikabilmek, gilinliik hayattaki gerginliklerini en aza
indirebilmek, psikolojik ve sosyal a¢idan 6zgilivenlerini artirmak, sorunlar ile kolayca
basa ¢ikabilmek ve kilo vermek gibi nedenlerle sigara igmeye bagvurmaktadir (Tezcan
ve Yardim, 2003: 392). Sigara kullanim1 gen¢ kadinlarda yasli kadinlara kiyasla daha
popiiler durumdadir. Yapilan arastirmalarda yasli kadinlar arasinda sigara igcme
nedenleri gevsemis hissetmek, keyif almak ve bagimlilik olarak belirtilmistir. Yash
kadinlar, az miktarda ve diizenli olmayan sigara i¢iminin saglik agisindan bir zarari
olmadigini, sigarayr birakmanin ilerleyen yaslarda bir Onem tasimadigini ve

osteoporoz riskini artirmadigini diistindiiklerini belirtmislerdir (Sezer vd., 2001: 28).
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Genglerde ve c¢ocuklarda sigara kullanimi giiniimiizde olduk¢a yayginlasmaya
baslamistir. Genglerin ve ¢ocuklarin baslica sigara igme nedenleri arasinda
ebeveynlerin sigara igmesi, aileden yeterli ilgiyi gérememe ve ailesiyle saglikli bir
iletisiminin olmamasi, sosyoekonomik diizeyi ve egitim durumunun diisiik olmasi,
arkadas gruplari i¢inde kendini daha iyi hissetmek istemesi ve arkadaslari tarafindan
dislanma korkusu, merak duygusu, 6zgiivenini arttirmak istemesi, kendini biiyiik
hissetmek istemesi, stresle kolay basa ¢ikabilme istegi ve popiilaritesini arttirma istegi
gelmektedir. Buna ek olarak izledigi dizi ve filmlerden etkilenmesi, 6rnek aldig
karakterlerin aktif sigara icicisi olmasi ve sigaraya ulagiminin kolay olmasi gengleri

ve ¢ocuklari sigara igmeye tesvik etmektedir (Koksal 2017: 19).

Yapilan ¢aligmalardan bulunan sonuglara gore saglik ¢alisanlarinin sigara icme
sebeplerinin toplumla benzer oldugu goriilmiistiir. Yani aktif sigara kullaniminin
yiikksek oldugu iilkelerde saglik calisanlarinda da bu oran yiiksek bulunmustur,
sigaraya baslama yasi toplumla esdeger olarak bulunmus, sigaraya baglama nedeni
toplumla ayni1 olarak merak, stresle basa ¢ikmak ve es dost arkadastan etkilenme olarak

bulunmustur (Tezcan ve Yardim 2003: 393).
2.2.4. Sigara kullamiminin saghk agisindan sonuclari

KOAH’a genetik faktorler, sigara kullanimi, ¢evresel ve mesleki maruziyet, i¢
ve dis ortam hava kirliligi gibi bircok degisken sebep olmaktadir. Fakat bunlarin
basinda aktif sigara kullanim1 ve pasif sigara dumani1 maruziyeti gelmektedir. Sigaraya

atfedilen risk %40-%70 arasinda degiskenlik gostermektedir (Eren ve ark. 2003: 257).

Tiirk Toraks Dernegi Kronik Obstriiktif Akciger Hastaligi Tan1 ve Tedavi Uzlasi
Raporu’na gére KOAH’a bagli dliimlerin %51,4’linlin sigara kullanimu ile iligkili
oldugu bulunmustur (Kronik Obstriiktif Akciger Hastalig1
(https://www.chiesi.com.tr/img/download/documenti/363_ttd-koah-tani-ve-tedav-
C4-B0-raporu-2014.pdf).

Pasif sigara dumaninin KOAH ile iliskisini arastiran bir c¢alismaya gore
erkeklerin binde 35'i ve kadin niifusunun binde 22'si pasif sigara dumam
maruziyetinden kaynaklanan KOAH'dan etkilenmistir. 60 yas ve iistii yas grubunda
ise, erkekler i¢in %1,15 ve kadinlar i¢in% 0,55 ile daha yiiksektir. (Erbaycu vd., 2004:
8)
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Sigara igmeyen popiilasyonda yapilan toplum tabanli bir ¢calismada KOAH ile
pasif sigara dumani maruziyeti arasinda giiclii bir iliski bulunmustur. Yapilan
calismada giinde en fazla 14 sigaraya kadar i¢en kisi ile sigara dumanina maruz kalan
kisi karsilastirilmistir. Bu ¢alismanin sonucuna gore yas faktoriiniin olusturdugu
riskten sonra sigara dumanina maruziyet ¢ok blylik bir risk faktorii oldugu
bulunmustur (Dilbaz ve Apaydin, 2002: 77). Ulkemizde yapilan baska bir ¢alismada
ise 5 yildan uzun siire, haftada 40 saatten fazla sigara dumani maruziyetinin KOAH
riskini %350 arttirdigi bulunmustur
(https://www.chiesi.com.tr/img/download/documenti/363_ttd-koah-tani-ve-tedav-
C4-BO0-raporu-2014.pdf).

Ulkemizde akciger kanserine bagh dliimler siirekli artis gdstermektedir. Akciger
kanseri gelisiminde en biiyiik rolii sigara kullanimi iistlenmektedir. Diinya genelinde
sigara kullaniminin akciger kanserinin, kadinlarda %50’sine, erkeklerde ise %80’ine
sebep oldugu bulunmustur. Sigara akciger kanseri riskini %15 ila %30 kat arasinda

arttirmaktadir (Koksal 2017: 47).

Yapilan caligmalara gore aktif sigara kullanimi ve meme kanseri arasindaki iliski
celigkili sonuclar vermektedir. Yapilan bazi1 calismalar sigara kullanimimnin meme
kanserine sebep olacagmi soylerken bazi ¢alismalar ise bunun tam aksini
sOylemektedir. Aktif sigara igmek mesane kanseri i¢in onemli bir risk faktoriidiir.
2007°de yapilan bir kohort calismasina gore aktif sigara i¢imi ile iliskili belirgin risk
artisl, sigara icmenin mesane kanserine neden olduguna dair kanitlar1 daha da

destekleyen ek veriler saglar (Alberg vd., 2007: 662).

Aktif sigara icen kisilerde kalp-damar hastaliklarinin %10 unun sebebi sigara
kullanimidir. Yapilan ¢aligmalara gore kalp-damar hastaliklarinin lizerinde sigaranin

cok giiglii olumsuz rolleri oldugu goriilmektedir (Temel 2018: 23).

Sigara kullanim1 damar duvarinda hasara ve endotel disfonksiyonuna sebep
olmaktadir. Sigaranin meydana getirdigi bu hasarlar sebebiyle kalp-damar hastalig
gelisim riski 2-4 kat artmaktadir. Buna ek olarak inme riski 2 kat artig gostermektedir
(Bilir, 2009: 32).
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UCUNCU BOLUM
DUYGU VE DUYGULANIM

3.1. Duygunun Tanimi

Insanlarin davrams ve diisiincelerini anlamaya calisan psikoloji biliminde

duygular da 6nemli bir yer tutmaktadir.

Psikoloji alaninda da duygu, bireyin digsal siireglerinin zihinsel siiregleri
tarafindan etkilenmesi ile ortaya ¢ikan psikofizyolojik bir biitiin seklinde anlam
bulmaktadir. Myers ve Derakshan (2004: 499)’e gore duygu genel olarak
uyarilmighigin ve bunun disariya yansiyan sekli ile birlikte olusturdugu bilingli bir
deneyim biitliniidiir. Duygu bir uyarici, uyaricinin fark edilip algilanmasi, uyaricinin
kodlanmasi, verilecek tepkinin olusturularak ortaya ¢ikmasi siirecinin kavramsal
seklidir. Baska bir deyisle duygu, fizyolojik ve zihinsel degisimleri ifade ederek
fizyolojik uyarilma, zihinsel degerlendirme ve uyariciya tepki olarak ifade edilen

davranislarin biitiintidiir.

Tiirkce’de ise duygunun “belirli nesne, olay veya bireylerin insanin i¢

diinyasinda uyandirdigi izlenim” seklinde tanimi yer almaktadir (TDK: 2021).

Ozellikle ¢ocuklarda ve hayvanlarda gordiigiimiiz harekete déniisen duygularin
kendine 6zgii bir etkisi ve rolii mevcuttur. Cok giiclii duygular hissettigimizde
fizyolojik (bedensel) belirtiler gdsterebiliriz. Ornek olarak korku hissettigimizde kalp
atiglarimizin  hizlanmasi, duygularimizin bizi harekete gegiren temel unsurlar

oldugunu gostermektedir (Goleman, 1995: 39).

Evrim siiresince var olmus ve gilinlimiize kadar gelmis olan duygular, tipki
organlarimiz gibi belli gorevlere sahiptir. Doga ve toplum ile uyum i¢inde olmak bu
gorevlerin en temeli denilebilir. Ornek vermek gerekirse tehlikede oldugumuzda

korkup kagmamiz bizim hayatta kalmamizi saglar (Dékmen, 2000: 103).

Duygularin toplumsal uyum ile aciga ¢ikmasi saglikli yol iken uzun miiddet
denetim altina alinmasi1 ¢arpitilmis sekilde ortaya ¢ikmasina sebep olabilir (Koknel,
1997: 48). Bireylerin degerleri, diisiinceleri, zevkleri farkli olsa da duygular herkeste
aynidir. Ancak duygularimizi ifade etme bigimlerimiz farklilik gostermektedir.
Duygularimiz1 ifade ederek karsimizdakinin durumu anlayabilmesini, empati

kurabilmesini ve davranigini degistirmek istemesini saglayabiliriz. Sozel ifadeyle ya
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da degil, duygular ile birey yer aldig1 ortamda gosterdigi tepki seklini etkiler (Beck,
2001: 63)

Duygusal ifadenin psikoloji toplulugu i¢inde psikolojik ve fizyolojik sagliga
katki sagladig1 uzun siiredir kabul edilmektedir. Insanlar yasadiklar1 deneyimleri
anlamlandirma ihtiyacindadirlar. Normal ve giinliik deneyimlerimizi anlamanin kolay
olmasinin yaninda bizim i¢in stresli ve onemli deneyimleri anlamlandirmak ¢ok daha
karmasiktir. Duygusal ifade, diistince ve duygularin kolaylikla biitiinleserek bireylerin
deneyimlerini anlamalarina, diizenlemelerine ve tutarli sekilde olusturmalarina
yardimct olur. Bu sayede bireyler yasamlar1 {izerinde kontrol hissederek olumsuz
deneyimlerin etkilerini daha fazla yonetebileceklerini hissederler (Pennebaker and

Seagal, 1999: 1245).
3.1.1. Duygularin kategorize edilmesi

Duygulart tanimlamak i¢in ¢esitli yaklagimlar tarafindan duygular
simiflandirilmigtir. Bunlardan en yalin hali, nesnelere yaklasip uzaklasmamizi
gerceklestiren siiregler bakimindan olan siniflandirmadir. Bir diger siniflandirma ise
hos ve hos olmayan (nahos) ya da olumlu (pozitif) ve olumsuz (negatif) duygular

olarak tanimlanandir (Barrett ve Russell, 1999: 11).

Zarar/kayip ve fayda ile ilgili olan duygular seklindeki siniflandirmanin
(Lazarus, 1991) yaninda temel ve karmasik duygular ile ilgili olan siniflandirmada
bulunmaktadir. Temel ve karmasik duygularin siniflandirilmasinda temel duygular
alan yazinda farkl sekillerde ele alinmistir. Izard (1971) sucluluk, utang, ilgi, kaygi,
otke, tiziinti, tiksinti, sagirma, kiiglimseme ve nese olarak 10 tane temel duygudan s6z
ederken, Plutchik (1994: 139)’e gore temel duygular 8 tane olan kabul, seving, umut,
tiziintii, korku, 6fke, hayret, tiksinti duygularidir (Vatan, 2014: 31-36).

Voltan-Acar (1994: 101) ise Tiirk¢ede duygulari iceren kelime ve deyimleri
yeterlilik, mutluluk olarak olumlu; yetersizlik, mutsuzluk, korku, kusku ve saldirganlik

olarak olumsuz kategorilerinde belirtmistir
3.1.2. Duygularin islevleri

Izard (2007)’e goére duygularin motivasyon ve giidiilenme, davraniglarin
organize edilerek stirdiiriilmesi seklinde islevleri bulunmaktadir. Duygular ve
motivasyon cesitleri, islevsel olarak hayatta kalmamiza ve tiirlin siirdiiriilmesine

yarayan mekanizmalardir. Islevselligi anlasilir olan cinsellik, aglik gibi giidiilerin
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yaninda duygulara sahip olma nedenimizi anlamak daha ortiikk bir siirectir.
Duygularimiz, davranis ve igsel siireglerimiz konusunda baskalarini bilgilendirme ve
onlarin siiregleri konusunda bilgilenme seklinde kisileraras1 iliskilerde islev
gormektedir. Ayrica duygularimiz, kendi hayatimizda 6ncelik vererek 6nem sirasina
koyacagimiz seylerin belirlenmesinde ipucu saglamanin yaninda karar verme
siireglerinde de Onemli rol oynamaktadirlar. Karsilagilan yeni duruma uyum
saglamada fizyolojik, bilissel ve davranigsal tepkiler ile davranigi belirleme noktasinda

rol oynayarak digsal ¢evrenin diizenlenmesini saglarlar (Izard, 2009: 11).

Bu islevlere bakildiginda hayatta kalma seklinde temel etkinliklerin, yargilama,
muhakeme, yordama, karar verme seklinde iist diizey biligsel -etkinliklerin
gerceklestirilip siirdiiriilmesi duygular ile miimkiin olmaktadir. Tarih boyunca
duygular insan yasaminda 6nemli bir yer almaktadir. Duygularin olusumu hakkinda
aciklamalar ve aragtirmalar ¢esitli olmak ile birlikte kesin bir cevab1 bulunmamaktadir.
Ancak kabul edilen duygu kuramlar1 ile duygular1 biraz daha anlamamiz miimkiin

olacaktir (Vatan, 2014: 33).

Norolojik, biligsel, hormonal ve hissi faktorleri iceren duygularin nérolojik
faktorleri, kisilerin duyu organlari araciligi ile sahip oldugu uyaricilarin nérolojik
aktaricilar yardimiyla kortekste islenmesi ile olusurken, biligsel faktorler yasanilan
olaylar hakkinda agiklama, an1 ve degerlerin duygusal siirecler {izerindeki etkileri
olarak ifade edilmektedir. Kan basincindaki degisimler, ila¢ kullanimi seklindeki
faktorler hormonal degisikliklerde ifade edilirken hissi faktorler duyu-algi siireclerinin

etkinlesmesi neticesinde olusmaktadir (Gengoglu, 2012: 41).

Kisilerin duygusal deneyimleri yasantilamalar1 ve bas etmeleri ile devinimsel bir
yap1 olan duygusal yasantilar hissetme, yasama ve degisim siireglerine sahiptirler.
Yasanilan durum ve hissedilen duygu 6ne ¢ikmaktadir (Goleman, 2005: 61). Duygusal
durumlar duyu organlar1 aracilidi ile aktarilan duyumlara eslik eden duygular ve farkli
birlesimlerin olusturdugu duyumlar seklinde meydana gelmekte olup direk olarak bir
duyu organi araciligi ile olusmamaktadir (Schultz ve Schultz, 2007: 82).

Cesitli kiiltiirden yer alan katilimcilarin yiiz ifadelerinden mutluluk, iiziinti,
ofke, korku, sasirma, hor gérme ve igrenme seklinde 7 duyguyu adlandirdiklari

arastirmada P. Ekman ve W. Friesen (1972) duygular1 yansitan yiiz ifadelerinin
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evrensel oldugunu ileri stirmiistiir. Ancak duygularin nasil, ne zaman, nerede ifade

edilecegi kiiltiirler arasinda farklilik gostermektedir (Sayar ve Ding, 2009: 84).

Bireylerin birbiriyle iligkisinde 6nemli olan, bireyin kendine ve diger bireylere
yonelik tutum ve davranislar iizerinde etkili olan ve 6zkontroliin saglanmasinda 6nem
tastyan duygular, genel olarak faydalidir. Duygugarin kimi zaman faydali olmadig:
diisiincesi, kisiyi duyguya iligkin bazi 6geleri devam ettirmeye, artirmaya veya
azaltmaya yarayan siire¢ler olan duygu diizenleme kavramina goétiirmektedir. Bu
duygu diizenleme siireclerinin ne oOlgiide ig¢sel veya dissal, caba harcamaya ya da

otomatik oldugu degismektedir (Basaran, 2000: 119).

Duygular bireylerin davraniglarint ve 6nemli kararlarini etkileyebilmektedir.
Duygular, birgok karar ve davranisimiza etki ettigi i¢in sosyal iliskilerimizi ve bireysel
islevselligimizi de arttirir. Bundan dolayr olumlu ve olumsuz duygulan

diizenleyebilmek onemlidir (Titrek, 2007: 78).

3.1.3. Duygu teorileri
3.1.3.1. Evrimci Kuram

Farkl: tilkelerdeki insanlarin yiiz kaslar1 incelenerek duygu ifadelerinin evrensel
oldugunu ileri siiren evrimci kuramin dnciilerinden Charles Darwin’e gore duygular
da evrim siirecinde gelismektedir. Evrimci kurama gore insanlar ve hayvanlarin
duygular1 nesiller boyunca gelisip degiserek aktarilir ve hayatta kalma ve uyuma

yonelik 6nemli bir isleve sahiptir (Darwin, 2001: 58; Goleman 2005: 67).

Evrimci yaklagima gore, duygularin evrim gecirmis olma sebebi, bir problem ya
da firsat ile karsilastigimiz zaman istem dis1 geliserek duruma uygun tepkiler
verebilmeyi kolaylagtirmasidir. Bu sebeple tim duygular tiiriin devamini saglama
amacinda onemli bir role sahip olma sebebi ile nesilden nesile aktarilarak var
olmaktadir. Ekman ve ark. (1972)’nin yaptig1 arastirma neticesinde korku, ofke,
mutluluk, tiksinme, sagkinlik, hor gérme ve iiziintii duygular1 ve yiiz ifadeleri evrensel
olmakla birlikte temel duygulardir. Karsimizdakinin samimiyetini ya da diismanligin
hizli olarak anlamamiza yardimci olurken ask ve sevgi duygulari iiremeye ve
sosyallesmeye yardim edip; korku duygusu tehlike aninda kagmamiza yardimei
olmaktadir. Duygusal davraniglar biyolojik olarak tanimlanmis tepkiler seklinde

belirlenirken diinyanin c¢esitli bolgelerindeki farkli kiiltiirlerdeki insanlarin ortak
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duygusal tepkilerde Dbulunmalar1 ile duygusal ifadelerin tire Ozglligiini
kanitlamaktadir (Gengoglu, 2012: 43).

3.1.3.2. James-Lange periferik kuram:

William James, 1884 yilinda dis uyaricilarin algilanarak bedensel ve fizyolojik
siiregclerin baslamasi ile duygularin bedensel degisikliklerin algmmlanmasi ile
olustugunu ileri stirmiistiir. James’e gore bireyler bedensel tepkilerini dis uyaricilar
karsisinda etkin hale getirirler. Bu 6zelligi ile William James’in kurami psikofizyolojik

kuram seklinde de adlandirilmaktadir (Morris, 2002: 73; Atkinson vd., 1995: 31).

Benzer zamanlarda Carl Lange, benzer sonuglar ele alarak bireyin sergiledigi
davraniglar neticesinde duygularin meydana geldigi goriisiinii 6ne slirmiistiir. Bu

sebeple kuram James-Lange kurami olarak tanimlanmistir (Morris, 2002: 75).

Gergeklestirilen cesitli laboratuvar deneylerine gore bireylerin ayni duygusal
durum karsisinda farkli bedensel tepkiler gosterebilirken farkli bireylerin aym
duygusal duruma farkli tepkiler goOsterebildigi bilgisi James-Lange kuramini
desteklememektedir. Bu sebeple giiniimiizde duygularm sebebinin fizyolojik siiregler

olmadigi disiiniilmektedir (Cliceloglu, 1996: 51).
3.1.3.3. Cannon-Bard Kortiko-diensefalik kuram:

James-Lange duygu kuramina elestiri olarak ortaya ¢ikan Walter Cannon 1927-
1931 yillarindaki ¢aligmalarinda duygunun biligsel olarak meydana geldigini, farkh
duygulara neden olan bedensel tepkilerin benzer ve yavas oldugunu ileri siirmiistiir.
1977 yilinda Philip Bard’in Cannon’in kuramini gelistirmesi ile Cannon-Bard Kurami
olarak kabul edilen kurama gore talamusun uyaranlar1 algilayarak hem beyin
korteksine hem de iskelet kaslar1 ve otonom sinir sistemine iletmesi ile duygular ve
bedensel tepkiler es zamanli meydana gelmektedirler (Dursun, 2007: 28). Ornegin

heyecan ve korku duygusunda hizli kalp atiglarinin olmasi bu goriisii agiklayabilir.

Psikolojik durum ve Onsezilere odaklanan James-Lange kurami ile psikolojik
durumlarin cevap ve bilissel niteligine odaklanan Cannon-Bard kurami ortak olarak

meydana gelen olaylarin siras1 151¢inda duygu ve davranis arasindaki iliskiye dnem

vermektedirler (Dursun, 2007: 30).
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Bazen tehlike aninda duygusal yasantidan 6nce 6zerk faaliyetin devreye girmesi
James-Lange kuramini hakli ¢ikarirken; bazi durumlarda 6zerk faaliyetten Once
duygunun farkinda olma eylemi gelmesi Cannon-Bard kuramini hakli ¢ikartmaktadir.
Her iki kuraminda one siirdiigii zamansal ifadeler anlamli olmamaktadir (Atkinson vd.,

1995: 37).
3.1.3.4. Schachter-Singer (Iki Faktor) kuram

Schachter ve Singer (1962) ilk olarak fizyolojik uyarilmanin meydana geldigini
daha sonra bu uyarilmanin tanimlanarak duygunun deneyimlendigini One
stirmiislerdir. Cevrenin algilanma sekline gore duygunun adlandirildigini ve yaganan
farkli duygularda ayni fizyolojik degisimler oldugunu ifade eden caligmalar
neticesinde Schacter ve Singer (1962) duygunun biligsel degerlendirme ve fiziksel
uyarilma seklinde iki bilesenden meydana geldigini ifade etmistir (Sayar ve Ding,

2016: 65).

Fizyolojik degisimin tanimlanmasinda ¢evrenin algilanarak anlamlandiriimasi
Oonem tagimaktadir (Ciiceloglu, 1996: 56). Birey, deneyimlerini ve algilarini kullanarak
biligsel siirecini tanimlarken duygularmi fark edip yorumlar ve bu yorumlar

neticesinde de davranis ve tutumlar belirlenmektedir (Arkonag, 2003: 107).
3.1.3.5 Arnold-Lindsey 'in Duygu Kurami

Duygulari i¢lerinde duygu barindirdigini, bazi durumlarda da duygu tepkileri
olusturabileceklerini savunan kuram, Cannon-Bard kuramina tepki olarak olusmustur.
Arnold’a gore birey uyarani algilayarak degerlendirmekte ve olumlu veya olumsuz

olduguna karar vermektedir (Beck, 2005: 60).
3.2. Duygulanim

Duygu birey, olay ve nesneler karsisinda hissedilen yogun hisleri ifade
etmektedir; duygudurum ise, duygulardan daha az giicliidiir fakat bir diirtiiyle ilintili
degildir. Duygulanim, kisilerin yasadiklar1 duygularin ve duygudurumlarinin
tamamuini i¢ine alan ve kisilerin yasadiklar1 genis duygu yelpazesine verilen isimdir

(Russell, 2003: 153).

Kavramsal a¢idan duygulanim iki kategoride degerlendirilebilir. Bu

kategorilerden birincisinde duygular kisinin dis uyaranlar karsisinda tepkisel olarak
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verdigi durumsal duygulanmalardir ve state ismiyle anilmaktadir (Mineka vd., 1998:
381). Durumsal duygulanmalar bahsedildigi gibi duygular ve duygudurumlarindan
olusmaktadir. Durumsal duygulanim duygudurum ve duygul olsa bile bunlar ge¢ici bir
yap1 gostermektedir. Fakat kisisel nitelik durumuna gelmis olan duygulanimlar kalici

ozelliktedir (Ozdevecioglu, 2004: 184).

Duygulanim ikinci kategoride kisi ile biitiinlesmis bir karakteri ifade etmektedir
ve uzun zaman sonucunda kiside olan duygunun degisiklige ugramadan kalmasiyla
ortaya ¢ikmaktadir. Duygulanim bu siiflamada treyt ismiyle tanimlanmistir. Bireyin
geemis hayatinda yasadigi olumlu ve olumsuz olaylarin uzun siire boyunca etkisini
hissettirmesi treyt olusumunda etkilidir (Ozdevecioglu, 2004: 193). Yapilan
calismalarda bu goriisii desteklemektedir ve pozitif duygusalligin zamanla kararh
olma, duygusal yetkinlik, enerjiklik gibi tutumlara doniistiigii goriilmiistiir. Ote yandan
kisilik ozelligi yapisina biiriinen duygulanimin durumsal duygulanma {istiinde

belirleyici rol oynadig: diisiiniilmektedir (Watson vd., 1988: 1065).

Duygulanima iliskin bir diger siniflama ise olumlu ve olumsuz duygulanimdir.
Olumlu duygulanim bireyin heyecan, mutluluk, gurur, seving gibi duygularini temsil
etmekte, olumsuz duygulanim ise, utang, 6fke, kaygi, sucluluk gibi duygularin temsil

etmektedir (Diener vd., 1999: 279).
3.2.1. Olumlu ve olumsuz duygulanim

Olumlu ve olumsuz duygu durumlar farkli sekillerde ifade edilmistir.
Tanimlardan biri olumlu ve olumsuz duygu durumu kisilik ozellikleri olarak
adlandirmakta ve dogustan oldugunu, olgusal olarak tanimladiginda ise herhangi bir
dis uyariciya kars1 verilen tepki olarak adlandirilmaktadir. Bagka bir tanimda olumlu
ve olumsuz durumun farkli iki boyut oldugu séylenmistir. Olumsuz duygu durumun
dogustan kaynaklandig1 diistiniildiigiinde olumsuz duygulanimi ve kendilik olgusunda
meydana gelen 6znel degisiklikleri yansitir. Asir1 diizeyde olumsuz duygu duruma
sahip kisiler huzursuz, kizgin, keyifsiz ve diisiik kendilik algisina sahip iken normal
diizeyde olumsuz duygu duruma sahip bireylerin hayatlarindan daha fazla keyif
aldiklari, daha keyifli ve kendilerinden memnun Kkisiler olarak tanimlanmaktadir
(Budak, 2000: 46). Olumsuz duygu durum kizginlik, 6fke, igrenme, asagi gorme,
sucluluk hissetme, diisiik kendilik ve lizgilinliik negatif duygular1 da i¢ine almaktadir.

Yapilan arastirmalara gére olumsuz duygu durumu yiiksek olan kisilerin kendileri ile
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ilgili algilar1 olumsuz yonde oldugu i¢in kisileraras iliskilerde ve ortamlarda giicliikler
yasadig1 goriilmektedir. Olumlu duygu durum bireylerin dis diinya ile uyumlulugunu
ve yasamdan ne kadar keyif aldiklarini ifade etmektedir. Olumlu duygu durumu
yiiksek olan bireyler mutlu, dikkati acik, hosnut ve giiven sahibi kisilerdir. Yalmzlik
ve keyifsiz duygu durum ile olumlu duygu durumun azalmasi arasinda kuvvetli bir
iliski bulunmaktadir. Mizag olarak olumlu duygu duruma sahip bireyler baskalariyla
iliskilerinde basarili, yiiksek 6zgiiven ve yasamdan memnuniyet duyan kisiler olarak
ifade edilmektedir. Olumlu duygulanim mutlu, keyifli neseli olarak adlandirilabilir.
Yapilan arastirmalara gore olumlu duygu durumu yiiksek olan bireylerin
yagsamlarindan memnun olduklari gériilmektedir (Geng6z, 2000; Koknel, 1986; Titrek,
2007).

3.2.2. Olumlu ve olumsuz duygulanima iliskin yapilan ¢alismalar

Tiirkmen (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, olumlu ve olumsuz duygulanim
ile 6znel iyi olus ve stres arasindaki iligki degerlendirilmistir. Arastirma sonucuna
gore, yasam doyumunun olumlu duygulanimla birlikte bulunmasi durumunda stresin

yarattig1 etkilerin azaldig1 gozlemlenmistir.

Yalniz (2014) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada olumlu ve olumsuz
duygulanim ve akademik Ozyeterlilik arasindaki iliski degerlendirilmistir. Aragtirma
bulgular1 degerlendirildiginde, Ogrencilerin olumlu duygulanimlarinin akademik
ozyeterliligi pozitif olarak etkiledigi olumsuz duygulanimin ise negatif yonde

etkiledigi gézlemlenmistir.

Civitgi (2014) tarafindan ¢alismada ise, olumlu duygulanima sahip 6grencilerin

tiniversiteye duyduklar aidiyetin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Literatlirde 6zellikle olumsuz duygulanim diizeyi yiiksek olan bireylerin diisiik
0zdegerlilige sahip olduklar1 ve bu sebeple ¢evreleriyle uyum saglama konusunda
sorunlar yasadiklarmi ortaya ¢ikarmustir (Sirvanli Ozen ve Temizsu, 2010). Bu
baglamda olumsuz duygulanimin duygu diizenleme giicliigii iizerinde etkili oldugu

goriisii kuvvetlenmektedir (Altun ve Atagiin, 2019).

Ote yandan depresyon ile tekrar eden olumsuz diisiinme ve olumsuz duygulanim
arasindaki iligkiyi konu alan ¢alismalarda da pozitif iligkinin oldugu gorilmiistiir
(Kical1, 2015). Yalnmzlik hissi ve iiziintiiyle olumlu duygulanimin azalmasi arasinda

kuvvetli bir etkilesimin varlig1 tespit edilirken, depresyonla diisiik olumlu duygulanim
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arasinda ve anksiyete ile yiiksek olumsuz duygulanim arasinda baglant1 oldugu da

goriilmiistiir (Sirvanli Ozen ve Temizsu, 2010).
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

4.1. Calismanin Yontemi

Is-aile catisma diizeylerin, olumlu ve olumsuz duygulanim roliiniin sigara ve alkol
kullanmayla iligkisinin arastirildig1 bu ¢alisma, Diyarbakir’in Kayapinar semtinde 104
kadin 133 erkek olmak iizere toplam 237 kisiye , 20 yas iistii sigara ve alkol kullanan
calisanlara uygulanmistir. Calisma verileri memur, esnaf, isciye online platformda
ulasilmistir.  Verilerin  incelenmesi Sosyal  Bilimler Igin Istatistik
Programiyla(SPSS- Statistical Package for the Social Sciences-)  yapilmistir.
Anketler: Kisisel Bilgi Formu , Olumlu-Olumsuz Duygulanim Olgegi, Fagerstrom
Nikotin Bagimlilik Testi, Michigan Alkolizm Tarama Testi ,Is-Aile Catisma Olgegi

kullanilmastir.
4.2. Evren Orneklem

Diyarbakir’in Kayapimar semtinde 104 kadin 133 erkek olmak {izere toplam 237
kisiye, 20 yas iistii sigara ve alkol kullanan c¢alisanlara uygulanmistir.Calisma verileri

memur, esnaf, is¢iye online platformda ulasilmistir.
4.3. Verilerin Analizi

Arastirmanin tiim verileri SPSS 23.0 paket programinda analiz edilmistir. Aragtirmada
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini 6lgmek i¢in Shapiro-Wilk testi
uygulanmistir. Calismada kullanilan veriler normal dagilim gostermedigi i¢cin non-
parametrik testler uygulanmistir. Calismada ikili gruplarin karsilagtirilmasinda Mann
Whitney U testi, li¢ ve daha fazla grubun karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi
uygulanmstir. Olgekler arasindaki iliskiyi 6lgmek igin Spearman testi uygulanmistir.
Olgeklerin bir biri iizerindeki etkisinin ve arac1 degisken etkisinin incelenmesi i¢in

regresyon analizi yapilmistir.
4.4. Arastirmanin Hipotezleri

1. Katilimcilarin is aile catigsmasi, sigara kullanimlari, alkol kullanimlar1 ve
olumlu- olumsuz duygulanim puanlar1 yaslarina gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.
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2. Katilimeilarin is aile catismasi, sigara kullanimlari, alkol kullanimlart ve
olumlu- olumsuz duygulanim puanlari cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

3. Katilimcilarin is aile ¢atismasi, sigara kullanimlari, alkol kullanimlar1 ve
olumlu- olumsuz duygulanim puanlart medeni durumlarina gére anlamli bir

farklilik gostermektedir.

4, Katilimcilarin is aile g¢atismasi, sigara kullanimlari, alkol kullanimlar1 ve
olumlu- olumsuz duygulanim puanlari gelir durumlarina gére anlamli bir

farklilik gostermektedir.

5. Katilimecilarin is aile catismasi, sigara kullanimlari, alkol kullanimlart ve

olumlu- olumsuz duygulanim puanlari arasinda anlaml bir iliski vardir.

Katilimcilarin is aile ¢atismasi diizeylerinin sigara-alkol kullanim siklig1 tizerindeki

etkisinde olumlu-olumsuz duygulanim araci rol oynamaktadir.
4.5. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Is-aile ¢atismasi, is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin bazi ydnleriyle
birbirleriyle uyumsuz olmasi nedeni ile yasanmaktadur. Isi ile ailesi arasinda kalan ve
bir tiirlii ¢atisma yasayan bireyin is hayatinin olumsuz etkilenmesi ve isine karsi
gelistirdigi tutumun negatif olmas1 ¢ok dogaldir. Is yasami ve aile hayati bir insanin
iki temel yasam alanidir ve birbirleriyle uyum saglayamadiklar: takdirde etkilerinin
olumsuz olmasi, kotlii sonuglar dogurmasi ve kisileri mutsuz etmesi dogaldir.
Calisanlar, is yerlerinde iistlendikleri roliin disinda pek ¢ok rolii yerine getirmeye
caligmaktadirlar. Bu rollerden en belirgin olanlarindan birisi de aile roliidiir. Calisanin
is ve ailesinden gelen taleplerin baskisina bagli olarak is-aile ¢atigmasi meydana
gelmektedir. Bireyin is ya da aile yoniindeki rol yiikiiniin agir gelmesi ¢catismaya neden
olmaktadir. Dolayist ile g¢atismanin is-aile ya da aile-is yoniinden bahsetmek
miimkiindiir. Bir ¢alisan olarak bireyin is yerindeki sorumluluklarinin aile roliiniin
sorumluluklarini yerine getirmesine engel olmasi ya da benzer sekilde aile roliinii
yerine getirmek icin yapmasi gerekenlerin is roliinli gergeklestirmesine engel olmasi
durumu is-aile ve aile-is ¢atismasidir. Is-aile catismasindan kaynaklanan olumsuz

sonuglarin en aza indirgenmesi hem orgiitsel etkinlik agisindan hem de ¢alisan saglig
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ve mutlulugu acisindan her zamankinden biiylik O6nem tagimaktadir. Bu tiir
catismalarda kisiler agirlikli olarak aile yasantisin1 thmal etmek istemedikleri igin is
yasamlar1 olumsuz etkiye maruz kalmakta ve bu durum olumlu- olumsuz duygulanim
durumlarim1  etkilemektedir. Bireylerin iginde bulundugu duygulanim, onlarin
davraniglarina yansir. Bu yansima bazen sigara ve alkol kullanimi gibi bagimliliklarin
gelismesini tetikleyebilmektedir. Calisma kapsaminda incelenen literatiirden de
anlasildig1 gibi olumlu-olumsuz duygulanim ve is-aile ¢atismasi birbiriyle yakindan

ilintili iki kavramdir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin amaci is aile ¢atismasi diizeylerinin sigara-alkol
kullanim siklig1 tizerindeki etkisinde olumlu-olumsuz duygulanimin araci roliiniinii
belirleyerek literatiire katki saglanmasidir. Ayrica yapilaan ¢alismanin gelecekte
yapilacak olan c¢alismalara rehberlik etmesi bakimindan O©nemli oldugu

distiniilmektedir.
4.6. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Arastirma, is-aile ve aile- is ¢atismasinin diizeylerinin sigara-alkol kullanim sikligi
tizerindeki etkisinde olumlu-olumsuz duygulanim araci roliinii belirlemek amaciyla
yapilan c¢alismaninin bulgulart dogrultusunda yapilan degerlendirme ve Oneriler
Diyarbakir’in Kayapinar semtinde yasayan ve arastirmaya katilan 237 kisiden elde
edilen anket verileriyle sinirlidir. Dolayisi ile anket sonuglari ile tiim illeri kapsayacak
sekilde genelleme yapilmast miimkiin degildir. Elde edilen bulgularin
genellestirilebilmesi i¢in anketin Tirkiye genelinde degisik bdlgeler ve illerde
yapilmast gerekmektedir. Bu baglamda, literatiire 6nemli bir katki saglayacagi ve
dolayisiyla gelecekte yapilacak calismalarin bu kapsamda ele alinmasinin literatiir
acisindan yararli olacagi ve farkli bir boyut kazandiracag: diistiniilmektedir. Ayrica
aragtirmaya katilan katilimecilarin yoneltilen sorulara dogru cevaplar verdigi

varsayilmistir.
4.7. Arastirmanin Problemi

Yaygin goriilen ¢atigma tiirlerinden birisi olan is-aile ¢catismasinin tanimlanabilmesi
icin &ncelikle is ve aile gibi 6nemli iki husus {izerinde durulmasi gerekmektedir. Is
kavrami, bireyin yasamini siirdiirmek ya da yasam kalitesini belirli diizeye yiikseltmek

amaciyla giristigi bedensel ve diislinsel ¢gabadir. Bu ¢abanin temel amaci ekonomik bir
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deger yaratmak olup, belirli bir iicret ya da gelir karsiliginda mal ya da hizmet iiretilir.
Birey herhangi bir isi bir 6rgiite bagli ya da serbest olarak yapabilecegi gibi kendisi ya
da baskalar1 i¢in de yapabilir. Bu tanimlamada iizerinde durulan temel noktalar igin bir
karsilik beklentisi ile yapilmasi, amagli ve siirekli olmasi1 gerektigidir. Toplumsal
yapinin ¢ekirdegi niteliginde olan aile, aralarinda evlilige ya da akrabaliga dayali iliski
bulunan bireylerin olusturdugu ve bu bireylerin yasamlarinin 6nemli bir parcasi olan
unsurdur. Aile iiyeleri birbirlerinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, psikolojik ve diger
ihtiyaclarim1 karsilamaktadir. Her c¢alisan birey bir aile i¢inde dogup bliylimiis ve
sonrasinda is sahibi olmustur. Bu durum, insanlarin islerinde gecirdikleri zaman kadar
aileleri ile gegirdikleri zaman1 da 6nemli kilmaktadir. Dolayisi ile insanlar iglerine ve
ailelerine bliylik 6nem vermekte, yasamlarindan beklentilerini de bu dogrultuda
sekillendirmektedirler. Benzer sekilde bir ¢calisandan beklentileri olanlar arasinda aile
bireyleri ve is ¢evresi yer almaktadir. Diger bir ifade ile calisanlar bir yandan aile ve
islerine iliskin beklentilere sahipken, aile ve is ¢evresinin de onlardan beklentileri
bulunmaktadir. Ozetlemek gerekirse is ve aile, bireyin yasamindaki en 6nemli
unsurlardir. Bu 6nemli unsur bireyin olumlu ya da olumsuz duygulanimin da
etkilemektedir. Bu bilgiler 1s181nda is aile ¢atismasi diizeylerinin sigara-alkol kullanim
siklig1 tizerindeki etkisinde olumlu-olumsuz duygulanimin araci rolii olup olmadigi

sorusuna cevap aranmistir.
4.8. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari
Aragtirmada kullanilan veri toplama araclar1 asagida verilmistir.
4.8.1. Is-Aile catismasi olcegi

Is aile catisma o&lgegi Netemeyer Boles ve McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilmistir. 10 madde olan is aile ¢atismasi Olgegi 2 boyuttan olusmaktadir.
Boyutlardan is aile ¢atismasi ; isle ilgili yasanan sorunlarin aileye yansimasini lgen 5
maddelik yargi climlesi igerir. Boyutlardan aile i catigmasi; aile ile ilgili sorunlarin
ise yansimasini Olcen 5 maddelik yargi ciimlesi igerir.10 maddelik is aile catisma
Olgegi 5’11 likert tipi derecelendirmeyle (1’den “Kesinlikle katilmiyorum” 5’e
“Kesinlikle katilryorum ) ol¢iiliir. Olgeklerin giivenirlik ve gecerligini Netemeyer
ve ark.(1996)’da is aile catigmasini .088 , aile is catismasini .089 olarak ortaya
cikaramastir.(Efeoglu,2006:69)
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4.8.2. Olumlu olumsuz duygulanim 6l¢egi

10’u pozitif 10’u negatif duygu dl¢iimiinde kullanilan, toplam 20 maddelik Pozitif ve
Negatif Duygu Olcegi'nin (Watson, Clark ve Tellegen, 1988) Tiirkge uyarlamasi igin
gecerlik ve glivenirlik ¢alismasinin yapilmasidir. 199 tiniversite 6grencisinden alinan
veriler dogrultusunda 10’ar 6lgek maddesi, beklenen sekilde Pozitif ve Negatif Duygu
Faktorleri altinda agirlikli olarak yer almuslardir. Olgegin faktor gecerligi ¢alisiimis,
ayrica i¢ tutarhigi pozitif ve negatif duygu igin sirasiyla .83 ve .86; test-tekrar test
tutarlig1 ise yine ayni siraya gére .40 ve .54 bulunmustur. Olgegin dlgiit bagintili
gecerligi ise Beck Depresyon Envanteri ve Beck Anksiyete Envanteri ile ¢alisilmustir.
Buna gore, Pozitif Duygu 6l¢egi bu envanterler i¢in sirasityla -.48 ve -.22 ’lik
korelasyonlar verirken, negatif duygu 6l¢eginin bu envanterlerle korelasyonu yine
ayni siraya gore .51 ve .47 bulunmustur. Bulgularin literatiirle paralelligi tartisilmigtir

(Gengoz, 2000).
4.8.3. Fagerstrom nikotin bagimhlik testi

Sigara bagimliliginin degerlendirilmesinde en sik kullanilan test Fagerstrom Nikotin
Bagimlilik Testi’dir (FNBT). ilk kez 1978°de Fagerstrdm, Fagerstrom Tolerans
Testi'ni 6nermistir. Bu test 1991°de Heatherton ve ark. tarafindan yeniden ele alinmis
ve FNBT ortaya ¢ikmugtir. Testin Tiirkge gecerliligi Uysal ve ark. tarafindan yapilmis
ve orta derecede gilivenilir bulunmustur ve dikkat edilmesi gereken sorulara dikkat
cekilmistir. FNBT’nin sigara i¢cme ve tedavi sonucunu degerlendirmede etkili
oldugunu bildiren ¢aligsmalar oldugu gibi orta diizeyin iistiindeki nikotin bagimlilig

dereceleri arasinda ayirt edici olmadigini bildiren ¢alismalar da bildirilmistir.

Sigara bagimliliginin degerlendirilmesinde en sik kullanilan test, Fagerstrom nikotin
bagimlilik testidir. Karl O. Fagerstorm tarafindan nikotine olan fiziksel bagimliligin
diizeyini saptamak amaciyla gelistirilmistir. Fagerstrom nikotin bagimlilik testi, 6
sorudan olugmaktadir. Bu 6 soruya velilen cevaplar dogrultusunda alinan puanlar

toplanir ve bagimlilik diizeyi hesaplanir (Saglam, 2017).
4.8.4. Michigan alkolizm tarama testi (MATT)

MATT, kisinin alkol kullanim sorunu yasayip yasamadigini, yasiyorsa diizeyini

belirlemek adina Gibbs tarafindan gelistirilmistir ve gelistirildiginden bu yana
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bagimlilik alaninda yaygin olarak kullanilan 6zbildirime dayali bir 6lgek olmustur
(Gibbs, 1983). Kisinin alkol bagimlist olup olmadigini iyi bir sekilde ayirt etme giiciine
sahip bu oOlgek, kisinin alkolle iliskili kayiplarini, igme sorununu, yardim arama
davranigin1 sorgulayan 25 sorudan olugsmaktadir. Tirkge gecerlik ve gilivenirlik
calismas1 Coskunol ve arkadaglar1 tarafindan 1995 yilinda yapilan 6lgegin, kesme
noktasinin 5-9 arasinda alinmasi durumunda alkol bagimlilig1 olanlarla olmayanlar1 en

iyi sekilde ayirdigi belirlenmistir (Arslan, 2018).
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BESINCIi BOLUM
BULGULAR

Tablo 1. Katilimeilarin demografik bilgileri

N=237 N %
20-29 43 18.1
30-39 134 56.5

Yas

40-49 40 16.9

50-59 20 8.4
Kadin 104 43.9

Cinsiyet

Erkek 133 56.1

Evli 128 54
Evli degil 81 34.2

Medeni hal

Bosanmis 21 8.9

Ayr1 yasiyor 7 3

flkokul 6 2.5

Ortaokul 7 3
Egitim Durumu Lise 60 25.3
Lisans 128 54
Yiiksek lisans 36 15.2
2.825-3500 89 37.6
3500-5000 43 18.1
Gelir durumu 5.000-7.000 51 215
7.000-9.000 29 12.2
9.000+ 25 10.5
0-4 yil 37 15.6
5-9 yil 66 27.8
Toplam is deneyimi 9-14 yil 54 22.8
15-19 y1l 41 17.3
20 y1l ve tizeri 39 16.5
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Cocuk sayisi

Okul 6ncesi yastaki ¢ocuk
sayisi

18 yas altindaki ¢ocuk sayis1

Ailede alkol kullanan kimse
var mi

Ailede sigara kullanan kimse
var mi

Yok

1
2

3 ve lizeri

Yok

3 ve lizeri
Var
Yok
Var

Yok

112

49
39
37
169
55
13
127

60
25

25
111
126
178

59

47.3

20.7
16.5
15.6
71.3
23.2
5.5
53.6

25.3
10.5

10.5
46.8
53.2
75.1
24.9

Tablo 2. Aile gatismasi, olumlu olumsuz duygulanim, nikotin bagimlilik, alkolizm

Ol¢eklerinin giivenirlik analizler

Olgekler Cronbach Alfa Degeri
Is Aile Catismasi 6lcegi 0.898
Olumlu Olumsuz Duygulanim 6lgegi 0.793
Nikotin Bagimlilig1 dlcegi 0.821
Alkolizm 6lgegi 0.839

Tablo 2’den gorildiigii iizere , is aile ¢atismasi, olumlu olumsuz duygulanim,

nikotin bagimliligi, alkolizm Slgeklerinin toplam maddelerinin giivenirlik diizeyi iyi

seviyededir.
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Tablo 3. Katilimcilarin is aile ¢atigsmasi, olumlu olumsuz duygulanim, nikotin
bagimlilik, alkolizm kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar: puanlarin normal dagilim testi

sonugclari
Normal dagilim test sonucu Shapiro-Wilk
Is Aile Catismasi 6lcegi 0.002
Olumlu Olumsuz Duygulanim 6lgegi 0.000
Nikotin Bagimlilig1 6l¢egi 0.000
Alkolizm 6lgegi 0.000

Tablo 3’de gordiigiimiiz {izere, is aile ¢atigsmasi, olumlu olumsuz duygulanim,
nikotin bagimliligi, alkolizm dlgeklerinde  alinan puanlar normal dagilim

gostermemistir.

Tablo 4. Katilimcilarin is aile ¢atisma 6l¢eginden aldiklari puanlarin dagilimi

Is aile catisma olgegi  Ort. S.S Median IQR Min Max
alt boyutlar1

Is aile atigmasi 17 5.56 17 8 5 25
Aile is ¢atismasi 13.75 5.51 14 7 5 25

Tablo 5. Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim dl¢eginden aldiklari puanlarin

dagilim1
Olumlu olumsuz duygulanim Ort. S.S  Median IQR  Min Max
Olgegi alt boyutlar
Pozitif duygu 629 158 6 3 1 9
Negatif duygu 1353 3.63 14 5 5 22

Tablo 6. Katilimcilarin nikotin bagimliligi 6lgeginden aldiklari puanlarin dagilimi

Olgek Ort. S.S Median IQR Min Max

Nikotin bagimliligi 408 369 4 750 0 10

Tablo 7. Katilimeilarin alkolizm 6lgeginden aldiklari puanlarin dagilimi

Olcek Ort. S.S Median IQR Min Max

Alkolizm 3.27 4.76 2 4 0 24
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Tablo 8. Katilimcilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin
Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi1 6l¢eklerinden aldiklart puanlarin Cinsiyete Gore
Dagilimina Yonelik Mann Whitney U testi sonuglari

Is aile gatigma 6lgegi alt  cinsiyet N  Ortalama S.S Median IQR  Test P

boyutlari ist.
Is aile atigmasi Kadin 104 18.14 545 18.50 8 -2.904 0.004
Erkek 133 16.10 5.49 16 7
Aile is catismasi Kadin 104 14.67 6.06 15 9 -2.166  0.030
Erkek 133 13.04 4.94 14 6
Olumlu olumsuz cinsiyett N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
duygulanim 6l¢egi alt ist.
boyutlari
Pozitif duygu Kadin 104 6.38 1.62 7 3 -0.787 0.431
Erkek 133 6.23 1.54 6 2.50
Negatif duygu Kadn 104 14.32 3.58 15 5 -3.008 0.003
Erkek 133 12.90 3.56 13 5
Nikotin bagimliligi cinsiyet N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.

Kadin 104 4.05 3.64 3.50 8 -0.042  0.967
Erkek 133 4.11 3.75 3.75 7

Alkolizm 6lgegi cinsiyett N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.
Kadm 104 3.02 4.89 1 4 -1.541  0.123
Erkek 133 3.46 4.68 2 4

Tablo 8’de goriildigii iizere, katilimcilarin is aile ¢atisma Slgegi alt boyutlart
olan is aile catismasi (p=0.05>0.004), aile is catismasi(p=0.05>0.030) puanlar
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin is aile ¢atigsmasi
puanlarina baktigimizda kadinlarin puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Katilimeilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermezken (p=0.05<0.431), negatif duygu
cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermistir(p=0.05>0.003). Katilimcilarin negatif
duygu puanlarma baktigimizda kadinlarin puanlarinin erkeklerden daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin nikotin bagimliligr (p=0.05<0.967), ve alkolizm Sl¢eklerinden
(p=0.05<0.123), aldiklar1 puanlar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir.
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Tablo 9. Katilimcilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin
Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklari puanlarin yaslarina Gore
Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile ¢atigma 6lgegi alt Yas N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
boyutlari ist.
Is aile atigmasi 20-29 43 18.67 4.93 20 8 8.366 0.039
30-39 134 16.17 554 1550 7.25
40-49 40 17.85 567 1850 7.75
50-59 20 17.20 6.03  18.50 10
Aile is catismasi 20-29 43 14.04 5.12 15 8 2186 0.535
30-39 134 13.48 5.45 14 6
40-49 40 13.47 590 14.50 9
50-59 20 15.55 591 1450 9.50
Olumlu olumsuz Yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P
duygulanim 6l¢egi alt ist.
boyutlari
Pozitif duygu 20-29 43 6.23 1.49 6 1 2.027 0.567
30-39 134 6.39 1.53 7 3
40-49 40 6.35 1.54 6 3
50-59 20 5.70 2.05 6 2.75
Negatif duygu 20-29 43 14.02 3.30 14 5 1.413 0.702
30-39 134 13.45 3.54 14 6
40-49 40 13.55 3.64 14 5
50-59 20 12.95 483  12.50 7
Nikotin bagimliligi Yas N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.
20-29 43 3.55 3.40 3 7 5282 0.152
30-39 134 4.43 3.87 4 8
40-49 40 4.37 3.50 4 7.75
50-59 20 2.35 2.99 1 3
Alkolizm 6lgegi Yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.
20-29 43 2.58 4.76 1 3 4610 0.203
30-39 134 3.03 4.15 2 4
40-49 40 3.90 4.36 2.50 6.75
50-59 20 5.10 8.17 2 7

Tablo 9’da goriildiigii iizere, katilimcilarin is aile ¢catisma 6lgegi alt boyutlari

olan is aile ¢atismasi (p=0.05>0.039) yaslarina gore anlamli bir farklilik gésterirken,

aile is catismast (p=0.05<0.535)

puanlart yaglarina gore anlamli bir farklilik

gostermemistir. Katilimeilarin is aile ¢atismasi puanlarina baktigimizda 20-29 yas

araliginda olan kisilerin puanlarinin en yiiksek, 30-39 yas araliginda olanlarin ise

puanlarinin en diistik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu

(p=0.05<0.567), negatif duygu puanlar1 (p=0.05<0.702) yaslarma gore anlamli bir

farklilik gostermemistir.
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Katilimeilarin nikotin bagimliligr (p=0.05<0.152) ve alkolizm dl¢eklerinden
(p=0.05<0.203) aldiklar1 puanlar1 yaslarina gére anlamli bir farklilik gostermemistir
Tablo 10. Katilimeilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin medeni hallerine
Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catigma Medeni hal N Ortalama S.S Median IQR  Test P
Olgegi alt boyutlar ist.
Is aile catismasi Evli 128 16.69 5.57 16 8 6.269  0.099
Evli degil 81 16.72 5.43 17 8
Bosanmig 21 19.28 5.66 22 6.50
Ayr1 yastyor 7 18.85 5.72 20 5
Aile is catigmasi Evli 128 13.53 552 1450 7 12.657 0.006
Evli degil 81 13 5.26 13 9
Bosanmig 21 16.52 5.60 16 7.50
Ayr1 yastyor 7 18.42 3.69 19 6
Olumlu olumsuz Medeni hal N Ortalama S.S Median IQR  Test P
duygulanim 6lgegi ist.
alt boyutlari
Pozitif duygu Evli 128 6.28 1.53 6 3 5.020 0.170
Evli degil 81 6.17 1.68 6 1.50
Bosanmisg 21 6.52 1.53 7 2
Ayr1 yastyor 7 7.42 0.97 7 1
Negatif duygu Evli 128 12.78 3.55 13 5 13.208 0.004
Evli degil 81 14.13 3.69 15 5
Bosanmig 21 15.14 3.15 15 3.50
Ayr1 yastyor 7 15.28 2.75 16 6
Nikotin bagimliligi Medeni hal N Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.
Evli 128 4.69 3.84 5 8.75 9.277 0.026
Evli degil 81 3.27 3.46 2 7
Bosanmig 21 3.09 3.37 1 6.50
Ayr1 yastyor 7 5.42 2.29 5 4
Alkolizm dlgegi Medeni hal N Ortalama S.S Median IQR  Test P
ist.
Evli 128 3.39 4.49 2 4 9.403 0.024
Evli degil 81 243 4.21 1 3
Bosanmis 21 5.71 7.47 3 4
Ayr1 yastyor 7 3.57 3.55 3 6

Tablo 10°da goriildiigli iizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlar1 olan olan is aile ¢atilmas1 puanlar1 (p=0.05<0.099) medeni durumlarina goére
anlamli bir farklilik géstermezken, aile is catigsmasi puanlar1 (p=0.05>0.006) medeni
hallerine gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin aile is catigsmasi
puanlarina baktigimizda ayr1 yasayan katilimcilarin puanlarinin en yiiksek, evli

olmayan katilimcilarin puanlarinin en diisiik oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu

(p=0.05<0.170) puanlar1 medeni durumlarina gére anlamh bir farklilik géstermezken,
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negatif duygu (p=0.05>0.004) puanlart medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermistir. Katilimeilarin negatif duygu puanlarina baktigimizda, ayr1 yasayanlarin

negatif duygu puanlari en yiiksek, evli olan negatif duygu puanlar1 en diisiiktiir.

Katilimcilarin nikotin bagimliligi (p=0.05>0.026) ve alkolizm o6lgeklerinden
(p=0.05>0.024) aldiklar1 puanlar1 medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Katilimcilarin sigara kullanimi puanlarina baktigimizda ayr1 yasayanlarin
puanlart en yiiksek, bosanmis olan katilimcilarin puanlar1 en diisiik olarak
belirlenmistir. Katilimeilarin alkol kullanimi puanlarina baktigimizda bosanmis olan
katilimcilarin puanlari en yiiksek, evli olmayan katilimcilarin puanlari en diisiik olarak
belirlenmistir.

Tablo 11. Katilimeilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar: puanlarin egitim durumlarina
Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catisma Egitim N Ortalama S.S Median QR  Test P
Olgegi alt boyutlary durumu ist.
Is aile catismasi Tlkokul 6 16,50  5.85 18 12.25 2575 0.631
Ortaokul 7 18.71 5.70 18 8
Lise 60 17.91 4.46 17 6

Lisans 128 16.51 5.85 17 8.75
Yiiksek 36 16.94 6.10 19 9.50

lisans
Aile is ¢atigmast Ilkokul 6 1.550 450 1550 950 12.954 0.012
Ortaokul 7 13.42 6.16 11 11
Lise 60 15.30 5.21 15 6.75
Lisans 128 13.64 5.59 14 7
Yiiksek 36 11.36 5.01 11 6
lisans
Olumlu olumsuz Egitim N Ortalama S.S Median IQR  Test P
duygulanim 6l¢cegi durumu ist.
alt boyutlar1
Pozitif duygu ilkokul 6 5.83 2.04 550 3 13.763 0.008
Ortaokul 7 5.57 1.81 6 2
Lise 60 5.86 1.37 6 2
Lisans 128 6.47 1.68 7 2
Yiiksek 36 6.61 1.24 6 2
lisans
Negatif duygu Tlkokul 6 14 2.82 13 550 4.777 0311
Ortaokul 7 10.71 3.14 12 3
Lise 60 13.36 413 1250 6
Lisans 128 13.74 3.57 14 5
Yiiksek 36 13.52 3.01 14 4.75
lisans
Nikotin bagimliligi Egitim N Ortalama S.S Median IQR  Test P
durumu ist.
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flkokul 6 3 154 250 1.75 0.403 0.982

Ortaokul 7 4.28 2.42 5 2
Lise 60 4.10 3.79 3 7.50
Lisans 128 4.16.21 3.81 4 8
Yiiksek 36 3.94 3.69 450 7.75
lisans
Alkolizm 6lgegi Egitim N Ortalama S.S Median IQR  Test P
durumu ist.
Ilkokul 6 0.66 1.63 0 1 9.694 0.046
Ortaokul 7 4.85 8.17 2 4
Lise 60 4.05 5.40 3 4
Lisans 128 2.86 4.61 1 4
Yiiksek 36 3.55 3.42 3.50 6

lisans

Tablo 11°de goriildigi iizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Ol¢eginin alt
boyutlart olan ig aile ¢atilmasi puanlari (p=0.05<0.631) egitim durumlarina gore
anlaml bir farklilik gostermezken, aile is ¢atismasi puanlari (p=0.05>0.012) egitim
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Katilimcilarin aile is catismasi
puanlarma baktigimizda lise mezunu olanlarin puanlart en yiiksek, yiiksek lisans

mezunu olanlarin puanlari en digiiktiir.

Katilimeilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05>0.008) puanlar1 egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik gdsterirken
negatif duygu (p=0.05<0.311) puanlar1 egitim durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermemistir. Katilimcilarin pozitif duygu puanlarina baktigimizda yiiksek lisans

mezunu olanlarin puanlari en yiiksek, ortaokul mezunu olanlarin puanlari en diistiktiir.

Katilimeilarin nikotin bagimhilig: (p=0.05<0.982) puanlar1 egitim durumlarina
gore anlamlhi bir farklilik gostermezken, alkolizm Olgeklerinden (p=0.05>0.046)
aldiklar1 puanlar egitim durumlarina gore anlamli bir farklihk gostermistir.
Katilimeilarin alkol kullanimlarina baktigimizda ortaokul mezunu olanlarin puanlari
en yiiksek, ilkokul mezunu olanlarin puanlari en diistiktiir.

Tablo 12. Katilimeilarin Is Aile Catigmasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin gelir durumlarina
Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catigma Gelir durumu N Ortalama S.S  Median IQR  Test P
olgegi alt boyutlar ist.
Is aile catismast 2.825-3500 89 18.92 532 20 8 26.689 0.000
3500-5000 43 16.25 527 16 10
5.000-7.000 51 17.29 495 16 6
7.000-9.000 29 1351 543 13 9
9.000+ 25 14.88 562 15 6.50
Aile is ¢atigmasi 2.825-3500 89 14.74 6.12 15 9.50 18.311 0.001
3500-5000 43 14.44 444 14 6
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5.000-7.000 51 14.13 482 15 6

7.000-9.000 29 9.82 420 9 8
9.000+ 25 12.88 576 14 10
Olumlu olumsuz Gelir durumu N Ortalama S.S  Median IQR  Test P
duygulanim 6lgegi ist.
alt boyutlar1
Pozitif duygu 2.825-3500 89 6.11 183 6 2 10.863 0.028
3500-5000 43 6.60 119 7 1
5.000-7.000 51 5.98 143 6 2
7.000-9.000 29 641 150 6 3
9.000+ 25 6.96 136 7 2
Negatif duygu 2.825-3500 89 14.46 3.80 15 6 16.827 0.002
3500-5000 43 1411 345 14 4
5.000-7.000 51 12.84 351 12 6
7.000-9.000 29 11.89 356 13 5.50
9.000+ 25 12.52 245 13 2.50

Nikotin bagimlihg: ~ Gelir durumu N Ortalama S.S  Median IQR  Test P
ist.

2.825-3500 89 3.59 330 3 6.50 13.497 0.009
3500-5000 43 3.04 347 2 6
5.000-7.000 51 5.33 397 5 9
7.000-9.000 29 531 396 5 8.50
9.000+ 25 3.68 3.74 4 7
Alkolizm 6lgegi Gelir durumu N Ortalama S.S  Median IQR  Test P
ist.
2.825-3500 89 2.83 544 0 3 8.941 0.063
3500-5000 43 3.58 471 2 6
5.000-7.000 51 3.86 449 4 4
7.000-9.000 29 3.68 419 2 6
9.000+ 25 2.64 335 2 4

Tablo 12°de goriildiigli ilizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlar1 olan is aile ¢atilmasi puanlar1 (p=0.05>0.000), aile is catilmas1 puanlari
(p=0.05>0.000),  gelir durumlarma gore anlamli bir farklilik gostermistir.
Katilimcilarin is aile ¢atigmasi, aile is ¢atigmasi puanlar gelir durumu 2.825-3500

olanlarda en yiiksek, 7.000-9.000 olanlardan en diistiktiir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05>0.028), negatif duygu puanlar1 (p=0.05>0.002) gelir durumlarina gore
anlamli bir farklilik gdstermistir. Katilimeilarin pozitif duygu puanlarina baktigimizda
gelir durumu 9.000 {izeri olanlarin puanlart en yiiksek, gelir durumu 5.000-7.000
olanlarin puanlari en diigiiktiir. Katilimcilarin negatif duygu puanlarina baktigimizda
gelir durumu 2.825-3500 olanlarin puanlart en yiiksek, gelir durumu 7.000-9.000

olanlarin puanlar en diistiktiir.

Katilimeilarin nikotin bagimliligr (p=0.05>0.009) puanlar1 gelir durumlarina
gore anlamli bir farklillk gostermistir. Katilimeilarin  sigara kullanimlarina

baktigimizda gelir durumu 5.000-7.000 olanlarin puanlar1 en yiiksek, gelir durumu
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3500-5000  olanlarin puanlart en diistiktiir. Katilimeilarin alkolizm 6lgegi puanlar
(p=0.05<0.063) gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
Tablo 13. Katilimeilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin toplam is
deneyimlerine Gore Dagilimina Yo6nelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catisma Toplam is N Ortalama S.S Median IQR Test P
Olgegi alt boyutlari deneyimi ist.
Is aile atigmasi 0-4 yil 37 18.97 498 20 8 5.790 0.215
5-9 yil 66 16.75 6.06 18 9.25
9-14 yil 54 16.96 481 15 5.25
15-19 yil 41 16.46 540 17 7
20 yil ve 39 16.15 6.13 17 11
tizeri
Aile is ¢atigmast 0-4 yil 37 14.18 571 15 9 1.629 0.804
5-9 yil 66 13.37 588 13 7.50
9-14 y1l 54 14.09 490 15 4.50
15-19 yil 41 13.85 523 16 6
20 yil ve 39 1343 594 13 10
tizeri
Olumlu olumsuz Toplam is N Ortalama S.S Median IQR Test P
duygulanim 6lgegi  deneyimi ist.
alt boyutlari
Pozitif duygu 0-4 yil 37 6.10 174 6 2 1.800 0.722
5-9 yil 66 6.42 151 6.50 3
9-14 yil 54 6.29 148 6 3
15-19 yil 41 6.51 145 7 2
20 yil ve 39 6.05 179 6 2
tizeri
Negatif duygu 0-4 yil 37 15 383 15 6 10.116 0.039
5-9 yil 66 13.45 3.52 13.50 5
9-14 yil 54 13.01 3.12 13.50 6
15-19 yil 41 13.80 339 14 4.50
20 yil ve 39 12.69 421 12 6
tizeri
Nikotin bagimhiligt  Toplam is N Ortalama S.S Median IQR  Test P
deneyimi ist.
0-4 y1l 37 4 344 4 7 10.721 0.030
5-9 yil 66 3.83 361 4 7
9-14 y1l 54 5.48 3.78 5 7
15-19 y1l 41 3.56 396 1 7.50
20 yil ve 39 3.23 331 2 5
lizeri
Alkolizm 6lcegi Toplam is N Ortalama S.S Median IQR Test P
deneyimi ist.
0-4 y1l 37 232 387 0 350 2.812 0.590
5-9 yil 66 2.80 383 2 4
9-14 y1l 54 2.98 425 2 4
15-19 y1l 41 4.34 538 2 8
20 yil ve 39 4.25 6.52 2 6

lzeri
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Tablo 13°de goriildiigli ilizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlart olan is aile ¢atilmasi puanlari (p=0.05<0.215), aile is ¢atilmasi puanlar

(p=0.05<0.804) toplam is deneyimlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05<0.722) puanlar1 toplam is deneyimine goére anlamli bir farklilik
gostermezken, negatif duygu (p=0.05>0.039) puanlar1 toplam is deneyimine gore
anlaml bir farklilik géstermistir. Katilimcilarin negatif duygu puanlarina baktigimizda
toplam is deneyimi 0-4 yil olanlarin puanlar1 en yliksek, 20 yil ve iizeri olanlarin

puanlari en diistiktiir.

Katilimeilarin - nikotin  bagimliligt  (p=0.05>0.030) puanlart toplam is
deneyimlerine gore anlamhi bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin  sigara
kullanimlarina baktigimizda toplam is deneyimi 9-14 yil olanlarin puanlari en yiiksek,
20 y1l ve lizeri olanlarin puanlar1 en diisiiktiir. Katilimcilarin alkolizm 6lgegi puanlar
(p=0.05<0.590) toplam is deneyimlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tablo 14. Katilimeilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklari puanlarin sahip olduklar
cocuk sayilarina Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catisma Cocuk N Ortalama S.S Median IQR Test P
olgegi alt boyutlar sayisi ist.
Is aile catismasi Yok 112 16.81 5.64 17 8 1.020 0.601
1 49 15.97 6.25 17 10
2 39 17.48 5.60 17 9
3 37 18.40 391 17 6.50
Aile is ¢atigmast Yok 112 12.83 5.15 13 9 9.699 0.008
1 49 12.79 558 12 9
2 39 16.17 6.08 16 9
3 37 15.29 486 15 5.50
Olumlu olumsuz Cocuk N Ortalama S.S Median IQR Test P
duygulanim &lgegi sayist ist.
alt boyutlari
Pozitif duygu Yok 112 6.18 160 6 1.75 2.895 0.235
1 49 6.59 142 7 2.50
2 39 6.51 178 7 3
3 37 6.02 142 6 2
Negatif duygu Yok 112 14.11 3.63 14 6 4,974 0.083
1 49 12.71 343 13 4.50
2 39 13.15 3.86 14 5
3 37 13.24 347 12 6
Nikotin bagimliligt ~ Cocuk N Ortalama S.S Median IQR Test P
sayi1sl ist.
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Yok 112 3.83 3.62 3 7 0.524 0.769
1 49 4.26 348 5 8

2 39 3.82 391 3 8

3 37 4.89 397 4 8

Alkolizm 6l¢egi Cocuk N Ortalama S.S Median IQR Test P

sayisi ist.

Yok 112 292 446 1 4 0.512 0.774
1 49 3.10 4.27 2 5

2 39 4.56 6.84 2 6

3 37 3.18 342 4 4

Tablo 14’de goriildiigli ilizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlari olan is aile ¢atismasi puanlari (p=0.05<0.601) sahip olduklari ¢gocuk sayisina
gore anlamh bir farklilik gdstermezken, aile is catilmasi puanlar1 (p=0.05>0.008)
sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore anlamli bir farklilik gdstermistir. Katilimcilarin
aile is catismasi puanlarina baktigimizda 2 ¢ocugu olanlarin puanlari en yiiksek, 1

¢ocugu olanlarin puanlari en diistiktiir.

Katilimeilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05<0.235) puanlari, negatif duygu (p=0.05<0.083), puanlar1 sahip olduklari

cocuk sayisina gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Katilimeilarin - nikotin  bagimliligt  (p=0.05<0.769), alkolizm puanlar
(p=0.05<0.774), sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore anlamli bir farklilik
gostermemisti
Tablo 15. Katilimeilarm Is Aile Catigmasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin okul 6ncesi yastaki
cocuk sayisina Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catisma Okul dncesi N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
Olgegi alt boyutlar1  yastaki ¢ocuk ist.
sayisi
Is aile ¢atigmasi Yok 169 17.05 5.43 17 750 1.236 0.539
1 55 16.50 5.86 15 8
2 13 18.30 6.12 20 10
Aile is gatigmasi Yok 169 13.40 5.33 14 750 2206 0.332
1 55 1429  5.38 15 7
2 13 16.07  7.68 16 16.50

Olumlu olumsuz Okul dncesi N  Ortalama S.S Median IQR  Test P

duygulanim 6l¢egi  yastaki cocuk ist.
alt boyutlar1 sayisl
Pozitif duygu Yok 169 6.31 1.64 7 2 1.467 0.480
1 55 6.20 1.47 6 3
2 13 6.46 1.12 7 2
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Negatif duygu Yok 169 13.76  3.70 14 5 2.517 0.284
55 1292  3.56 13 6
2 13 13 2.64 13 3.50

-

Nikotin bagimliligi ~ Okul dncesi N  Ortalama S.S Median IQR  Test P

yastaki cocuk ist.
sayl1si
Yok 169 3.62 3.52 3 7 9.188 0.010
1 55 5.38 3.78 5 7
2 13 4.61 4.40 5 9.50

Alkolizm 6lgegi Okul dncesi N Ortalama S.S Median IQR  Test P

yastaki cocuk ist.
sayisi
Yok 169 3.15 4.98 1 4 3.772 0.152
1 55 3.09 3.72 2 4
2 13 5.61 5,51 4 11.50

Tablo 15°de goriildigli iizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlart olan is aile ¢atilmasi puanlar1 (p=0.05<0.539), aile is gatigmasi puanlari
(p=0.05<0.332), sahip olduklar1 okul 6ncesi yastaki ¢cocuk sayisina gore anlamli bir

farklilik gostermemistir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05<0.480) puanlari, negatif duygu (p=0.05<0.284), puanlar1 sahip olduklart okul

oncesi yastaki cocuk sayisina gore anlaml bir farklilik gdstermemistir.

Katilimeilarin nikotin bagimlilig: (p=0.05>0.010) puanlar1 sahip olduklar: okul
oncesi yastaki ¢gocuk sayisina gore anlamli bir farklilik géstermistir. Katilimcilardan 1
okul 6ncesi yastaki cocugu olanlarin puanlar1 en yiiksek, okul 6ncesi yasta cocugu
olmayanlarin puanlari en diisiiktiir. Katilimcilarin alkolizm puanlari (p=0.05<0.152),
sahip olduklar1 ¢gocuk sayisina gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Tablo 16. Katilimcilarn Is Aile Catigmasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin

Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi1 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin 18 yas altindaki
cocuk sayilarina Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis testi sonuglari

Is aile catisma 18 yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P
Olcegi alt boyutlari altindaki ist.
cocuk sayisi
Is aile ¢atigmasi Yok 127 16.90 5.85 18 10 0.589 0.899
1 60 17.23 5.81 18 9
2 25 17.04 534 17 6.50
3 ve lizeri 25 16.88 3.50 15 4.50
Aile is catismasi Yok 127 13.26 5.39 13 7 4,113  0.249
1 60 13.70 5.94 13 9
2 25 1520 6.46 16 9
3 ve lizeri 25 14.96 3.50 15 1
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Olumlu olumsuz 18 yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P

duygulanim &lgegi altindaki ist.
alt boyutlari cocuk sayisi
Pozitif duygu Yok 127 6.11 1.67 6 2 15.253 0.002
1 60 6.78 1.27 7 2
2 25 6.72 1.64 7 3
3 ve iizeri 25 5.64 1.31 5 2
Negatif duygu Yok 127 13.99  3.83 14 6 6.694  0.082
1 60 13.23  3.46 13 5
2 25 13.16  3.23 14 2.50
3 ve iizeri 25 12.28  3.07 10 5
Nikotin bagimlilig1 18 yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P
altindaki ist.
cocuk sayisi
Yok 127 3.77 3.56 3 7 10.343 0.016
1 60 3.95 3.25 4 7
2 25 3.80 4.47 0 9
3 ve lizeri 25 6.28 4 8 7.50
Alkolizm 6lgegi 18 yas N Ortalama S.S Median IQR  Test P
altindaki ist.
cocuk sayisi
Yok 127 3.29 5.29 2 4 4757 0.190
1 60 3.21 4.25 2 5.75
2 25 3.20 5.23 0 4.50
3 ve lizeri 25 3.36 2.13 4 2.50

Tablo 16’da goriildiigli lizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlart olan is aile catilmasi puanlar1 (p=0.05<0.899), aile is catismasi puanlari
(p=0.05<0.249), sahip olduklar1 18 yas altindaki ¢ocuk sayisina gére anlamli bir

farklilik gostermemistir.

Katilimeilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05>0.002) puanlar1 sahip olduklar1 18 yas altindaki ¢ocuk sayisina gére anlamli
bir farklilik gdsterirken, negatif duygu (p=0.05<0.082) puanlar1 anlaml bir farklilik
gostermemistir. Katilimcilarin pozitif duygu puanlarina baktigimizda 18 yas altindaki
cocuk sayist 1 olanlarin puanlart en yiiksek, 18 yas altindaki cocuk sayis1 3 ve tizeri

olanlarin puanlar en diistiktiir.

Katilimeilarin nikotin bagimliligi (p=0.05>0.010) puanlar1 sahip olduklar1 18
yas altindaki cocuk sayisina gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimeilarin 18
yas altindaki ¢ocuk sayis1 3 ve {izeri olanlarin puanlari en yiiksek, 18 yas altindaki

cocugu olmayanlarin puanlar en diistiktir.
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Katilimcilarin

altindaki cocuk sayisina gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

alkolizm puanlar1 (p=0.05<0.190)

sahip olduklar1 18 yas

Tablo 17. Katilimeilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin
Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi1 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin ‘Ailede alkol
kullanan kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara Gére Dagilimina Yonelik

Mann Whitney U testi sonuglari

Is aile catigma Ailede alkol N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
Olcegi alt boyutlart kullanan ist.
kimse var m1
Is aile catismasi Var 111 16.55 5.65 17 8 - 0.204
Yok 126 1738 546 1750 7 1.272
Aile ig ¢atigmasi Var 111 13.11 5.87 13 9 - 0.099
Yok 126 1432  5.13 15 7 1.651
Olumlu olumsuz Ailede alkol N  Ortalama S.S Median IQR  Test P
duygulanim 6lgegi kullanan ist.
alt boyutlari kimse var m1
Pozitif duygu Var 111 6.42 1.63 7 3 - 0.178
Yok 126 6.19 1.52 6 2 1.346
Negatif duygu Var 111 1350 3.66 14 5 - 0.989
Yok 126 1355  3.62 14 6 0.014
Nikotin bagimhiligi ~ Ailede alkol N Ortalama S.S Median IQR  Test P
kullanan ist.
kimse var mi1
Var 111 3.86 3.65 4 7 - 0.299
Yok 126 4.28 3.73 4 8 1.039
Alkolizm dlgegi Ailede alkol N Ortalama S.S Median IQR  Test P
kullanan ist.
kimse var m1
Var 111 3.77 4.83 2 6 - 0.082
Yok 126 2.83 4.68 1 4 1.737

Tablo 17°de goriildiigli ilizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlart olan is aile catilmasi puanlar1 (p=0.05<0.204), aile is catismasi puanlar
(p=0.05<0.099) ‘Ailede alkol kullanan kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara

gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Katilimecilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05<0.178), negatif duygu (p=0.05<0.989) puanlar ‘Ailede alkol kullanan kimse

var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara gore anlaml bir farklilik géstermemistir.

Katilimcilarin nikotin bagimliligi (p=0.05<0.299), alkolizm (p=0.05<0.082),
puanlar1 ‘Ailede alkol kullanan kimse var mi1’ sorusuna verdikleri cevaplara gore

anlaml bir farklilik gdstermemistir.
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Tablo 18. Katilimcilarin Is Aile Catismasi, Olumlu Olumsuz Duygulanim, Nikotin
Bagimlilik, Alkolizm Kullanimi 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin ‘Ailede sigara
kullanan kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara Gore Dagilimina Y 6nelik

Mann Whitney U testi sonug

Is aile catisma Ailede sigara N  Ortalama S.S Median IQR Test ist. P

6lgegi alt boyutlar kullanan
kimse var m1
Is aile atigmasi Var 178 17.25 5.66 18 7.75 -0.767  0.443
Yok 59 16.57  5.38 15 8
Aile is ¢atigmast Var 178 14.13 5.68 14.50 8 -0.470  0.638
Yok 59 13.13  5.18 14 6
Olumluolumsuz  Ailede sigara N  Ortalama S.S Median IQR Test ist. P
duygulanim 6l¢egi kullanan
alt boyutlar1 kimse var m1
Pozitif duygu Var 178 6.31 1.59 6 1 -0.303  0.762
Yok 59 6.26 156 6 3
Negatif duygu Var 178 13.81 3.76 14 5 -0.400 0.689
Yok 59 13.06  3.37 13 5
Nikotin bagimlihg: ~ Ailede sigara N  Ortalama S.S Median IQR Test ist. P
kullanan
kimse var m1
Var 178 5.41 2.95 5 5 -2.305  0.021
Yok 59 1.87 3.76 0 0
Alkolizm 6lgegi Ailede sigara N  Ortalama S.S Median IQR Test ist. P
kullanan
kimse var m1
Var 178 3.85 5.38 2 475 -0.660  0.509
Yok 59 2.30 3.33 0 4

Tablo 18’de goriildiigli ilizere, katilimcilarin is aile g¢atisma Olceginin alt
boyutlar1 olan is aile catilmasi puanlar1 (p=0.05<0.443), aile is catismasi1 puanlari
(p=0.05<0.638) ‘Ailede sigara kullanan kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara

gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim alt boyutu olan pozitif duygu
(p=0.05<0.762), negatif duygu (p=0.05<0.689) puanlar1 ‘Ailede sigara kullanan

kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara gore anlaml bir farklilik géstermemistir.

Katilimeilarin  nikotin  bagimliligt (p=0.05>0.021) puanlar1 ‘Ailede sigara
kullanan kimse var mi’ sorusuna verdikleri cevaplara gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Katilimcilarin sigara kullanim puanlarina baktigimizda, ailelerinde sigara
kullanan kisi olanlarin puanlar ailelerinde sigara kullanan kisi olmayanlardan daha
yiiksek olarak belirlenmistir. Katilimcilarin alkolizm puanlart ‘Ailede sigara kullanan

kimse var m1’ sorusuna verdikleri cevaplara gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
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Tablo 19. Katilimcilarin is aile ¢atismasi diizeyleri ile olumlu olumsuz duygulanim,
nikotin bagimliligi, alkolizm puanlarini arasindaki iliskiyi 6l¢cmeye yonelik
Spearman testi sonuglari

Olgekler/ alt boyutlar Is aile catigmasi

Pozitif duygu r=0.111 p=0.088
Negatif duygu r=0.522 p=0.000
Nikotin bagimlilig r=-0.007 p=0.920
Alkolizm 6l¢egi r=0.115 p=0.077

Tablo 19’da goriildiigii lizere is aile ¢atigmasi ile pozitif duygu, negatif duygu,
alkolizm Glgegi arasinda pozitif bir iliski vardir. Pozitif duygu, negatif duygu, alkol
kullanimu arttikea is aile catisma diizeyleri de artmaktadir. Is aile ¢atismasi ile nikotin
bagimlilig1 arasinda ise negatif yonlii bir iligki vardir. Sigara kullanimi arttik¢a is aile

catismasi diizeyi azalmaktadir.

Tablo 20. Katilimcilarin is aile ¢atismasi diizeylerinin sigara alkol kullanim siklig1
tizerindeki etkisinde olumlu olumsuz duygulanimin araci roliiniin incelenmesine
yonelik regresyon analizi sonuglari

[s aile catismasi diizeylerinin alkol kullanim siklig: {izerindeki etkisine yonelik

model Ozeti

Model R R2 Diizeltilmis Standart Kestirim p
R2 Hatas1
1 0.155 0.024 0.020 4.72 0.017

Tablodan goriildiigii tizere alkol kullanim1 % 24 is aile ¢atismasina bagli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Analiz sonucunda elde edilmis olan sig degerinin (p = 0,000 <
0,05) olmas1 ve R= 0.155 olmas1 nedeni ile modelin istatistik olarak anlamli oldugunu

sOyleyebiliriz.

Is aile ¢atismas1 diizeylerini ile alkol kullanim siklig1 modeli katsayilar:

Model B Standart Hata Beta t p
1 (Sabit) 0.920 1. 025 0.898 0.370
Is aile gatigmasi 0.077 0.032 0.155  2.407 0.017
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Tablodan goriildiigii lizere is aile ¢atismasinda bir birimlik artis alkol

kullanimini 0.077 birim arttiracaktir.

Is aile catismasi diizeylerini ile alkol kullanim siklig1 {izerindeki etkisinde

olumlu olumsuz duygulanimin araci rolii

Model R R2 Diizeltilmis Standart Kestirim p
R2 Hatas1
1 0.161  0.026 0.013 473 0.104

Tablodan goriildiigii tizere alkol kullanim1 % 26 is aile ¢atismasina bagli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda olumlu olumsuz duygulanimin bu iliskide araci

oldugu anlasilmaktadir.

Is aile catismasi diizeylerini ile alkol kullanim sikhig1 iizerindeki etkisinde

olumlu olumsuz duygulanimin araci rolii modeli katsayilar tablosu

Model B Standart Hata Beta t p
1 (Sabit) 0. 060 1.623 0. 037 0.971
Is aile catismasi 0. 069 0. 037 0.140 1.855 0. 065
Pozitif duygu 0.105 0.202 00.035 00.522 0.602
Negatif duygu 0. 031 0.103 00. 024 00.303 0.762

Tablo goriildiigii tizere is aile catismasinin alkol kullanimini tizerindeki etkisinde
regresyon katsayisindaki B = 0. 077 degerini aract degiskenin analize dahil olmasi
durumunda B = 0. 069 olmustur. Sonug olarak, is aile ¢atismasinin alkol kullanimi
tizerindeki etkisinde olumlu olumsuz duygulanim kismi aracilik roliine sahip

olmaktadir.
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s aile ¢atigmas diizeylerinin sigara kullanim siklig iizerindeki etkisine yonelik

model 6zeti

Model R R2 Diizeltilmis Standart Kestirim p
R2 Hatas1
1 0.016 0.005 -0.004 3.70 0.804

Tablodan goriildiigii tizere sigara kullanimi1 % 5 is aile ¢atismasina bagl olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Analiz sonucunda elde edilmis olan sig degerinin (p = 0,000 <

0,05) olmasi1 nedeni ile modelin istatistik olarak anlamli olmadigini sdyleyebiliriz.

Is aile catismas1 diizeylerini ile sigara kullanim siklig1 modeli katsayilar:

Model B Standart Hata Beta t p
1 (Sabit) 4.280 0.805 5.319 0.000
Is aile ¢atismasi -0.006 0.025 0.155 0.249 0. 804

Tablodan goriildiigli lizere 1is aile catismasinda bir birimlik artis sigara

kullanimini 0. 006 birim azaltacaktir.

Is aile gatigmasi diizeylerini ile sigara kullanim siklig1 iizerindeki etkisinde

olumlu olumsuz duygulanimin araci rolii

Model R R2 Diizeltilmis Standart Kestirim p
R2 Hatasi
1 0.078  0.006 -0.007 3.71 0.698

Tablodan goriildiigii iizere sigara kullanimi % 6 is aile ¢atismasina bagli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda olumlu olumsuz duygulanimin bu iligskide araci

oldugu anlasilmaktadir.

Is aile catigmasi diizeylerini ile sigara kullanim siklig1 {izerindeki etkisinde

olumlu olumsuz duygulanimin araci rolii modeli katsayilar tablosu

Model B Standart Hata Beta t p
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1 (Sabit) 4.937

Is aile catismasi 0.011
Pozitif duygu 0. 006
Negatif duygu -0. 092

1.272

0. 029

0.158

0. 080

0.030

00.03

-0. 090

3.882

0.393

0. 038

-1.143

0. 000

0. 695

0.970

0.252

Tablo goriildiigii lizere is aile ¢atismasinin sigara kullanimini {izerindeki
etkisinde regresyon katsayisindaki 3 = -0. 006 degerini araci degiskenin analize dahil
olmasi durumunda B = 0. 011 olmustur. Sonug¢ olarak, is aile ¢atigsmasinin sigara

kullanimai lizerindeki etkisinde olumlu olumsuz duygulanim kismi aracilik roliine sahip

olmaktadir.
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TARTISMA SONUC

Arastirma katilan 237 katilimer  demografik  6zellikleri  bakimindan
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 20-29 yas aralifinda bulunan
katilimecilarin oran1 %18,1, 30-39 yas araliginda bulunan katilimcilarin orani %56,5,
40-49 yas araliginda bulunan katilimci oran1 %16,9 ve 50-59 yas araliginda bulunan
katilime1 orami %8,4 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %43,9’u kadin %56,1 ‘i
erkektir. Katilimcilar medeni hal degiskeni agisindan incelendiginde %3 oraninda
katilimcinin esinden ayr1 yasadigi, %8,9 oraninda katilimcinin bosanmis oldugu,
%34,2 oraninda katilimcinin evli olmadigr ve ¢ogunlugu olusturan %54 oraninda
katilimcinin ise evli oldugu gortilmiistiir. Katilimcilarin %2,5°1 ilkokul, %3’ ortaokul,
%25,3’1 lise, %54°1 lisans ve %15,2’s1 yiiksek lisans diizeyinde egitim almistir.
Katilmeilar gelir dagilimlart bakimindan degerlendirildiginde %37,6 oraninda
katilime1 aylik gelirini 2.825-3500 TL, %18,1 oraninda katilimc1 3500-5000 TL,
%21,5 oraninda katilime1 5.000-7.000 TL, %12,2 oraninda katilime1 7.000-9.000 TL.
ve %10,5 oraninda katilimer ise 9.000 TL ve lizeri olarak belirtmistir. Katilimcilarin
%15,6’s1 0-4 yil, %27,8°1 5-9 yil, %22,8’1 9-14 yil siire ile i3 deneyimine sahip
olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %47,3’1 ¢ocuk sahibi degildir. %20,7’si 1,
% 16,51 2 ¢ocuk sahibidir. Katilimcilar ailede alkol kullanan kimse var m1 sorusuna,
%46,8 oraninda var, %53,2 oraninda yok cevabi vermislerdir. Ailede sigara kullanan
Kimse var mi sorusuna ise %75,1 oraninda katilimc var, %24,9 oraninda katilimci ise

yok cevabini vermistir.

Katilimcilarn 1s aile ¢atigmasi, olumlu olumsuz duygulanim, nikotin bagimlilik,
alkolizm o6lgeklerinden aldiklari puanlarin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde
anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin  is  aile c¢atigsmast puanlar
incelendiginde kadinlarin puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin olumlu olumsuz duygulanim durumlari incelendiginde ise erkeklerin
puanlarmin kadinlara goére daha diisiik seviyede oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
aragtirma kapsaminda pozitif duygu ,nikotin ve alkol bagimliliklarmin cinsiyet

degiskeni bakimindan incelendiginde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Oziinlii (2012) 6gretmenlere yapmus oldugu is aile ¢catisma diizeylerini cinsiyet
degiskeni ile incelediginde kadinlarin erkeklere gore daha fazla is aile ¢atigmasi

yasadig1 belirtilmistir. Aragtirmanin ig aile catisma diizeyinin cinsiyet degiskeni
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lizerindeki farkliligin bulunmasi ile Oziinlii *niin yapmis oldugu arastirmayla birbirini

desteklemektedir.

Calisan Kadinlara yapilan baska bir incelemede ise is aile catisma diizeylerinin
is yerlerinde olan rol sorumlulugun fazla olmasi , esnek olmayan is saatleri, ¢ocuk
sayist , aylik gelen gelir ve iste edinmis oldugu tecriibeye gore bir farklilik oldugu
gozlenmistir ( Yigit,2018) . Arasgtirmada edinilen bulgulara gore “cinsiyet rolii beklenti
teorisinin” aksine kadinlarin is hayatindaki beklentileri , istlenmis oldugu rolii daha
fazla 6nemsedigi ve yasanilan ¢atisma isten aileye yonelik bir ¢atisma oldugudur.
Uniibol ve Hizli Sayar’in  yapmis oldugu arastirmaya gore sigara birakmanin
cinsiyet,egitim ve Tiirkiye’de ki bolgelere gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
Sonug olarak , cinsiyet degiskenine gore sigara , alkol ve pozitif duygu arasinda
anlamli bir farklilik géstermemis olmasi benzer sonuglara gotiirmektedir (Uniibolve

Hizli Sayar :2019)

Arastirmada  katilimeilarin is aile catismasi, olumlu olumsuz duygulanim,
nikotin bagimlilik, alkolizm 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar yas degiskeni agisindan
incelendiginde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ayrica katilimeilarin is
aile catisma Olgegi alt boyutlar1 olan is aile c¢atismasi yaslarina gore anlamli bir
farklilik gosterirken, aile is ¢atigmasi puanlari yaslarina goére anlamli bir farklilik
gostermemistir. Katilimeilarin is aile ¢atismasi puanlarina baktigimizda 20-29  yas
araliginda olan kisilerin puanlarinin en yiiksek, 30-39 yas araliginda olanlarin ise

puanlarinin en diisiik oldugu belirlenmistir.

Oziinlii (2012) yillinda kamuda calisan ogretmenlerin is  aile catisma
diizeylerinin demografik incelemede yer alan degiskenlerin - yas, egitim seviyesi,
mesleki kidem , bakmakla yilikiimlii oldugu engeli , yash veya ¢ocugun olmast - is aile

catismasina neden olmadig belirlenmistir.

Katilimcilarin is aile catismasi , olumlu olumsuz duygulanim ,nikotin bagimlilik
, alkolizm Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlart medeni hal degiskenine gore incelendiginde
anlaml bir farklilik gostermistir. Katilimeilarin is aile ¢atisma 6lgeginin alt boyutu
aile i3 catisma puanlar1 medeni hal degiskenine gore anlamli bir fark gosterdigi is aile
catisma boyutu puanlarinin anlaml bir fark gostermedigi goriilmiistiir. Katilimcilarin

aile is catigmasi puanlarina baktigimizda ayr1 yasayan katilimeilarin puanlarmin en
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yiikksek, evli olmayan katilimcilarin puanlarinin en diisiik oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin negatif duygu puanlarina baktigimizda, ayr1 yagsayanlarin negatif duygu
puanlar1 en yiiksek, evli olan negatif duygu puanlari en diistiktiir. Katilimcilarin sigara
kullanimi1 puanlarina baktigimizda ise ayr1 yasayanlarin puanlari en yliksek, bosanmis
olan katilimcilarin puanlari en diisiik olarak belirlenmistir. Katilimeilarin alkol
kullanim1 puanlarina baktigimizda bosanmis olan katilimcilarin puanlart en yiiksek,

evli olmayan katilimcilarin puanlar1 en diisiik olarak belirlenmistir.

Alkol kullaniminin yinelenmesinin nedenlerini tespit etmek amaciyla yapilan
arastirmada kisiler arasi yasanan ¢atigmalar , kisinin olumsuz duygu , diisiince ve
davraniglar  alkol kullanimi ile ilgili yinelenmeler yasadigi bulgular

arasindadir.(Kalyoncu,2001)

Yildirim ve arkadaslar tarafindan yapilan arastirmaya gore evli olmayan kisilerin
evlilere gore daha fazla yalmzlik duygusu yasadigi , puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir (Yildirim ve ark. 2011: 29).Arastirmanin bulgular
dolayisiyla medeni hal degiskeni puanlarin bosanmis kisilerde alkol kullanim
puaninin yiiksek olmasi 6nceden aile ile yasayan kisilerin yalnizlik algis1 yasamazken
evlenip bosandiktan sonra yasanan problemlerle basetmek , olumsuz duygudan
kaginmak amaciyla alkol kullandiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiyede — evlilik
beklentilerinin mutluluk {izerine yapilan bir arastirmada insanlarin evlilik beklentileri
ile mutluluk arasinda anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Ayni zamanda
evlendikten sonra c¢ocuklarin diinyaya gelmesi birbirlerine olan beklenti ve
sorumluluklar yon degistirerek cocuk merkezli olmustur.Evlilik sonrasinda eslerin
birbirlerinden beklentileri ev ve yasamla ilgili sorumluluklarin paylasilmasi gibi
beklentiler artis gostermistir.(Alus ,2016) Eslerin evlilikten beklentilerin
karsilanmadig1 durumlarda aileden ise ¢atigmalar yasanmakta ve kisiler bosanma gibi
insan1 zorlayan olumsuz duygu , diisiince, davranig gelistirmektedir. Calismada en
diisiik puanlar alan evlenmemis kimseler olmakla birlikte , ayr1 yasayan ve bosanmis
katilimcilarin olumsuz duygularla basedebilme davranisi olarak sigara ve alkol

puanlar1 yliksek ¢ikmaistir.

Orgiitler ,Is aile catismas1 sebebiyle sigara ve alkol kullanma davranisi
gelistiren kisilere “bireysel diizeyde ilgi” ile kisinin orgiit i¢erisinde degerli oldugunu
hissetmelerine yardimci olabilir , 1isle 1ilgi performanslarin1 gelistirmeyi

destekleyebilirler. Orgiit ierisinde olumsuz duygu agir basan , olumsuz duygularini
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yonetemeyen calisanlara empati gostererek duygularini yonetmeleri , diizenlemeleri

icin destek olabilirler. (Sabuncuoglu ve Tiiz ,2008:230)

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin is aile ¢atismasi, olumlu olumsuz duygulanim,
nikotin bagimlilik, alkolizm kullanimi Olg¢eklerinden aldiklart puanlarin egitim
durumarina gore dagilimima bakilmigtir. Katilimcilarin aile is ¢atismasi puanlarina
baktigimizda lise mezunu olanlarin puanlar1 en yiiksek, yiiksek lisans mezunu
olanlarin puanlar1 en disiiktiir. Pozitif duygu puanlarina baktigimizda yiiksek lisans
mezunu olanlarin puanlari en yiiksek, ortaokul mezunu olanlarin puanlari en diistiktiir.
Katilimeilarin alkol kullanimlarina baktigimizda ortaokul mezunu olanlarin puanlari

en yiiksek, ilkokul mezunu olanlarin puanlar1 en diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

Igili literatiirde smirli sayida arastirma, kadinlar arasinda is-aile catismasi ile
alkol veya sigara kullanim1 arasindaki iliskiyi incelenmistir. Etki diizenleme teorisi ve
ig-aile catismas1 ve olumsuz duygular lizerine yapilan son aragtirmalara dayanarak, bu
arastirma, is-aile c¢atismasin1 yogun alkol kullanimi ve sigara kullanimiyla
iligkilendiren bir modeli ve genel olumsuz etkiyi (yani, isle ve aileyle ilgili) alana 6zgii
yontemlerle test etmistir. Arastirma verileri, 366 ergen bireyin anneleri ile tesadiifi
orneklem yontemiyle yapilan goriismelerle elde edilmistir. Arastirmada hipotez olarak
da One siiriilen, is-aile ¢atismas1 hem agir alkol kullanim1 hem de sigara kullanima ile

olumsuz duygulanim yoluyla dolayl: olarak iliskili bulunmustur (Frone, 1994)

Olumsuz duygulanim ve is yeri ¢atismasi lizerine yapilan bir ¢alismada 181
katilimciya anket uygulanmistir. Anket sonuglari incelendiginde olumsuz duygulanim

ile is catigmasi arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (Aquino
vd., 1999).

Katilimeilarn is aile ¢atigmast , olumlu olumsuz duygulanim , nikotin bagimliliktan
aldiklar1 puanlarin gelir seviyesine gore dagilimina gore anlamli bir farklilik gosterdigi
gbzlemlenmistir. Katilimcilarin alkol 6l¢eginden alinan puanlarin gelir seviyesine gore
anlaml bir farklilik bulunmadigi sonucuna varilmigstir. Ayni sekilde katilimeilarin gelir
seviyesine gore dagilimi incelendiginde ise Katilimcilarin is aile ¢atigmasi, aile is
catismast puanlart gelir durumu 2.825-3500 olanlarda en yiiksek, 7.000-9.000
olanlardan en diisiikk, Katilimcilarin pozitif duygu puanlarina baktigimizda gelir

durumu 9.000 {izeri olanlarin puanlar1 en yiiksek, gelir durumu 5.000-7.000 olanlarin
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puanlart en disiiktiir. Katilimeilarin negatif duygu puanlarma baktigimizda gelir
durumu 2.825-3500 olanlarin puanlari en yiiksek, gelir durumu 7.000-9.000 olanlarin
puanlar1 en diisiik ve katilimcilarin sigara kullanimlarina baktigimizda gelir durumu
5.000-7.000 olanlarin puanlar1 en yiiksek, gelir durumu 3500-5000 olanlarin puanlari

en diistiktiir.

Is deneyim degiskeni bakimindan yapilan degerlendirmede katilimcilarin negatif
duygu puanlarina baktigimizda toplam is deneyimi 0-4 yil olanlarin puanlari en
yiiksek, 20 yil ve {lizeri olanlarin puanlar1 en diisiiktiir. Katilimcilarin sigara
kullanimlarina baktigimizda toplam is deneyimi 9-14 yil olanlarin puanlari en yiiksek,
20 y1l ve lizeri olanlarin puanlari en diigiiktiir. Katilimcilarin alkolizm 6l¢egi puanlari

toplam is deneyimlerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Is yasaminda , hayata olan tecriibe bir siire sonra problemlerle basedebilme
becerisi ve yasadigi olay karsisinda olgunluk gelismektedir. Bu sebeple is deneyimi
ile ilgili degiskende is yasaminda , ailede , sosyal ¢evre igerisinde yasanan tecriibe
artik¢a olaylar karsisinda olumsuz tavrin yerine baska bahsedebilme mekanizmasi

gelismektedir.

Katilimcilarn 1s aile ¢atigmasi, olumlu olumsuz duygulanim, nikotin bagimlilik,
alkolizm kullanim1 6l¢eklerinden aldiklart puanlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilarina
gore dagilimi incelenmistir. Katilimcilarin aile is ¢atigmasi puanlarina baktigimizda 2
cocugu olanlarin puanlar1 en yiiksek, 1 ¢ocugu olanlarin en diisiik puani aldig:
goriilmustiir. Ayn1 sekilde okul oncesi ¢ocuk sayisina gore yapilan degerendirmede
anlaml bir farklilik bulunamamustir. 18 yas alt1 cocuk sayilar1 degiskeni bakimindan
incelendiginde ise katilimcilarin pozitif duygu puanlarma baktigimizda 18 yas
altindaki ¢ocuk sayist 1 olanlarin puanlar1 en yiiksek, 18 yas altindaki ¢cocuk sayis1 3
ve lizeri olanlarin puanlari en diisiik oldugu sonucuna varimistir. Katilimeilarin
nikotin bagimlilig1 puanlar1 sahip olduklar1 18 yas altindaki cocuk sayisina gore
anlaml bir farklilik géstermistir. Katilimeilarin 18 yas altindaki ¢ocuk sayis1 3 ve {lizeri
olanlarin puanlar1 en yiiksek, 18 yas altindaki ¢ocugu olmayanlarin puanlart en

diistiktiir.

2012 yilinda Nelson ve arkadaslar1 tarafindan yapilan calismada demografik

ozellikleri ve potansiyel kafa karistiricilari kontroliinden sonra, ig-ale ¢atismasi tiim
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katilimcilar i¢in sigara igme miktari iizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir ve aileden ise
catismasi ise, kadinlarin sigara igme miktari ile iliskili bulunmustur. Aragtirmanin
sonucuna gore, caliganlar arasinda sigara kullanimini azaltmaya yonelik isyeri saglik
programlari, ¢atigmanin yoniinii ve c¢atismanin sigara igme davranigi tizerindeki
etkisinin diger faktorlere gore nasil degisebilecegini dikkate almasi gerektigi sonucu
ortaya ¢cikmustir. Yapilan calismalarda is aie ¢atigmasinin saglik problemlerine yol
actigini, alkol ve sigara kullanimini arttirdigini saptamislardir. Bircok yas irk ve is
grubundan insanla yapilan deneylerlerde, is yerinde aile sorunlarini diisunenlerle,
evdeyken is yerindeki sikintilarini diisiinenler arasinda 6zellikle sigara icme oraninda
farklar oldugunu tespit edilmis ve sonug olarak is aile catismasinda, isteyken aile

sorunlartyla ugrasanlarin sigara icmeye daha yatkin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin nikotin bagimlilig1 puanlarn ‘Ailede sigara kullanan kimse var m1’
sorusuna verdikleri cevaplara gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin
sigara kullanim puanlarina baktigimizda, ailelerinde sigara kullanan kisi olanlarin
puanlar1 ailelerinde sigara kullanan kisi olmayanlardan daha yiiksek olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin alkolizm puanlar ‘Ailede sigara kullanan kimse var m1’

sorusuna verdikleri cevaplara gére anlamli bir farklilik gostermemistir.

Pozitif duygu, negatif duygu, alkol kullanimi arttikca is aile ¢atisma diizeyleri
de artmaktadir. Is aile catismast ile nikotin bagimlilig1 arasinda ise negatif yonlii bir
iligki vardir. Sigara kullanimi arttikga is aile catismasi diizeyi azaldig, alkol kullanimi
% 26 oraninda is aile catigmasina bagli olarak ortaya ¢iktigi ve olumlu olumsuz

duygulanimin bu iligkide araci oldugu ¢ikan sonuclar arasindadir.

Konu ile ilgili benzer bir caligmada Roberto ve Taylor’m 2020 yilinda yapmis
oldugu caligmadir. Yapilan ¢aligma bulgulari incelendiginde is aile ¢atigmasi ve saglik
problemleri iligkisinin alkol ve sigara kullanimindan dolayli olarak etkilendigini ve
daha cok alkol ve sigara kullanimini ve aile ici catismalarin ¢oklugunun da saglik
problemlerini arttirdigini sonucuna ulasilmigtir. Ayrica is yerlerinde arkadas canlisi
aile yaklagiminin hem catigsmalar1 hem alkol ve sigara kullanimini hem de saglik

problemlerini azalttig1 saptanmustir.

Sonug olarak, is aile ¢atismasi ve alt boyutu olan aile is ¢atigmasinin insanlar

tizerinde ki etkileri yalnizca tek bir yasam alaniyla sorumlu degildir. Yasanan
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catigmalar insanlarin biitiin yasam dinamiklerilerini etkilemeye baslar. Is hayatindaki
tatminsizlik; kisinin olumsuz duygular gelistirmesine bu sebeple de diisiince ve
davraniglarina olumsuz yansimalari olur. Olumsuz deneyimlerin yaratigi stresle
basetmek ve negatif duygu durumlarindan uzaklagmak i¢in insanlar alkol kullanimina
bagvururlar (Arikan v.d.,1996). Bazen de olumlu duyguyu gelistirmek sosyal uyum
saglamak , yasanilan stresten uzak durmak icin de alkol ve sigara kullanimi
gelismektedir. Halk sagligin1 olumsuz etkileyen alkol ve sigaranin kullanimina araci
rol olan duygular bir hayati sonuna kadar bagimli olarak yasamasina sebebiyet
verebilmektedir. Hayat siirecinde yasanan ¢atismalara kismen araci etkisi bulunan
olumlu olumsuz duygularin sigara ve alkol kullanimi tizerinde etkisinin oldugu ortaya
cikmistir. Bu sebeple is yasam rollerini dengeye oturtmak kisisel sorumluluk disinda
kisinin ¢alistig1 Orgiitlin , yasanilan lilkenin yasalarinin , aile saglik hizmetlerinin bu

konuda yapacagi uygulamalarla saglanabilmektedir.
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EK-A

EKLER

FAGERSTORM NiKOTIiN BAGIMLILIK TESTi

Puanlama :

0-2: Cok az bagimhlik

3-4: Az bagimlilik

5: Orta derecede bagimh
6-7: Yiiksek bagimhlik
8-10: Cok yiliksek bagimlilik

1. Ginuin ilk a. ilk 5 dakika 3 puan

sigarasini sabah icinde

uyandiktan ne b. 6-30 dakika 2 puan

kadar sonra icinde

icersiniz? a ¢. 31-60 dakika 1 puan
icinde
d. 1 saatten sonra | 0 puan

2. Sigara igmenin

yasak oldugu a. Evet 1 puan

yerlerde sigara

icmemek sizi b. Hayir 0 puan

zorlar mi?

3. GUndn hangi a. Sabah ilk igilen

sigarasindan sigara 1 puan

vazgecmek sizin b. Diger

icin daha zordur? | zamanlardaigilen | O puan
sigaralar

4. Glinde kag adet | a.31ve daha 3 puan

sigara fazla

iciyorsunuz? b. 21-30 adet 2 puan
c. 11-20 adet 1 puan
d. 10 ve dahaaz | O puan

5. Sabahlari a. Evet

glndn diger b. Hayir 1 puan

zamanlarina gore

daha fazla sigara 0 puan

iciyor musunuz?

6. Yatmaniz

gerektirecek a. Evet 1 puan

kadar hasta

oldugunuz b. Hayir 0 puan

zamanlarda da

sigara icer

misiniz?
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EK-B

iS-AiLE CATISMA OLCEGI

Asagidaki 1'den 5'e kadar derecelendirilmis
Olgegimizde 1.Hig¢ katilmiyorum ,2 .Katilmiyorum,
3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle
katiliyorum olarak isaretleyiniz

Katilmiyorum

1.is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz
olarak etkiliyor.

~ | Hig katilmiyorum

N

w | Kararsizim

& | Katilyorum

w1 | Kesinlikle katiliyorum

2.isimin aldig zaman aileme karsi
sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlastiriyor

N

w

I

(6]

3.isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak
istedigim seyleri yapamiyorum.

4.isimin yarattig gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamiyorum.

5.is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili
planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum

6.Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz
olarak etkiliyor.

7.Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle islerimi
sonraya birakmam gerekiyor.

8.Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle islerimi
yapamiyorum.

9.Aile yasantim ise zamaninda gitmek, glinlik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye
kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz
olarak etkiliyor

10) Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yiik isimi
olumsuz etkiliyor.
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EK-C
KIiSISEL BILGi FORMU
1. YAS
( )20-29 ()30-39 ( )40-49 ( )50-59 () 60+

2. CINSIYET
( ) KADIN ( ) ERKEK ( )DIGER (belirtiniz).........

3. Medeni hal
( )EVLI ( ) EVLIDEGIL ( )BOSANMIS ( ) AYRI YASIYOR
4. EGITIM DURUMU

( ) ILKOKUL ( )ORTAOKUL ( ) LISE ( ) LISANS ( )Y.LISANS (
YJDOKTORA ( )DIGER........

5. TOPLAM iS DENEYIMI

()0-4YIL ()5-9YIL ( )9-14YIL ()15-19 YIL ( )20+
6. GELIR DURUMU

( )2.825-3500 ( )3500-5000 ( )5.000-7.000 ( )7.000-9.000 ( )9.000+
7. ESININ CALISMA DURUMU

( YESIYOK ( )TAM ZAMANLI ( ) YARIM ZAMANLI ()
CALISMIYOR ( )EMEKLI ( )DIGER

8. COCUK SAYISI
()YOK ()1 ()2 ()3+

9. OKUL ONCESI YASTA KAC COCUK VAR?
()YOK ()1 ()2()3+

10. 18 YAS ALTINDA KAC COCUK VAR ?

()YOK()1 ()2 ()3 +
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11. AILEDE BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGUNUZ BIRI YA DA
ENGELI VAR MI ? (Anne ,Baba ,Biiyiik baba,Biiyiik anne,Kardes)
()VAR ( )YOK

12. EVDE EV ISLERI,YASLI COCUK , ENGELI BAKIMINDA KiMSEDEN
DESTEK ALTYORMUSUNUZ?(birden fazla isaretleyebilirsiniz)

( )DESTEK ALMIYORUM
()ES .

( )UCRETLI CALISAN

( ) AKRABA/KOMSU

( ) KRES

( )AILE

( ) DIGER...........

13. ALKOL KULLANIYOR MUSUNUZ?(Alkol kullanmiyorsaniz liitfen
Michigan alkolizm testini bos birakin )

( )EVET ()HAYIR ( )BAZEN
14. AILEDE ALKOL KULLANAN KiMSE VAR MI ?
( )VAR ( )YOK

15. SIGARA KULLANIYOR MUNUZ?(Sigara kullanmiyorsaniz liitfen
fagerstorm nikotin bagimlilik testini bos birakin)

( )EVET ()HAYIR ( )BAZEN
16. AILEDE SIGARA KULLANAN KiMSE VAR MI ?

( VAR ( )YOK
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EK-D

MiCHIGAN ALKOLiZM TARAMA TESTi(MATT)

Asagidaki sorularda size uygun olani isaretleyiniz

EVET

HAYIR

0. Simdi veya biraz sonra bir kadeh atmak hosunuza
gider mi?

1. Kendinizi normal bir igici olarak hissediyor
musunuz?

(Normal kavrami ile diger insanlar kadar veya
onlardan daha az igme veya hig icki

icmeme kastedilmektedir.)

2. Aksam icki ictikten sonra sabah uyandiginizda
aksamin bir bolimind hatirlayamadiginiz oldu mu?

3. icki icmeniz konusunda esinizin, anne-babanizin
veya yakinlarinizin endise ettikleri veya yakindiklari
oldu mu?

4. Bir kag kadeh attiktan sonra miicadele etmeden
icki icmeyi durdurabiliyor musunuz?

5. igki igtiginiz icin hi¢ sugluluk duydunuz mu?

6. Arkadaslariniz ve yakinlariniz sizin normal bir icici
oldugunuzu distnlyorlar mi?

7. istediginizde icki icmeyi durdurabiliyor musunuz?

8. Adsiz Alkoliklerin (AA) bir toplantisina hig katildiniz
mi?

9. igtiginizde hig kavga ettiginiz oldu mu?

10. icki icmeniz sizinle; esiniz, anne-babaniz veya
yakinlariniz arasinda sorun olusturdu mu

11. Esiniz veya yakinlariniz igmeniz konusunda
baskalarindan yardim
istediler mi

12. ictiginiz icin arkadaslarinizi kaybettiginiz oldu
mu?

13. ictiginiz icin iste veya okulda sorunlarla
karsilastiginiz oldu mu?

14. ictiginiz icin isinizi kaybettiginiz oldu mu?

15. ictiginiz icin arka arkaya bir kag giin
sorumluluklarinizi, ailenizi
veya isinizi ihmal ettiginiz oldu mu?

16. icki icmeye siklikla 6gleden énce mi baslarsiniz?

17. Hig alkolle baglantili bir karaciger sorununuz
oldugu séylendi mi?

18. Asiriicki ictikten sonra hig¢ Deliryum Tremens
veya asiri titreme

tablosuna girdiniz mi, gercekte olmadigi halde sesler
isitip, hayaller

gordugliniiz oldu mu?

19. icmeniz konusunda baskasindan yardim istediniz
mi?
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20. icki nedeniyle hastaneye yattiginiz oldu mu?

21. Bir psikiyatri klinigine hic¢ yattiniz mi? Eger
yattiysaniz icki icmenizin
yatista rol var miydi?

22. Sinirsel sorunlarinizdan dolayi psikiyatri
poliklinigine, bir psikolog

veya doktora basvurdunuz mu? Eger basvurduysaniz
icki icmenizin bunda roli var

miydi?

23. Asiri alkolli olarak veya alkolli iceceklerin etkisi
altinda araba

kullandiginiz igin hig tutuklandiniz mi? (Evet ise kag
kere?: )

24. ickiliyken diger davranilarinizdan dolayi
tutuklandiginiz veya birkag

Saat dahi olsa goz altina alindiginiz oldu mu? (Evet
ise kag kere?:__ _ )

0. Soru puansiz
0-4 puan: sorunsuz igici
5-9:kotiiye kullanim
10 ve tistli bagimlilik gostergesi
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EK-E

OLUMLU -OLUMSUZ
DUYGULANIM OLGEGI

Asagida bazi duygu ifadeleri
bulunmaktadir. Litfen
yasadiginiz her bir duyguyu
genelde yasama sikligina gore
cevap kagidina isaretleyin.
Cevaplarinizi is-aile gatismasinda

yasadiginiz duygulanimi esas é
alarak isaretleyiniz. > 2
2 |z |53 <
O a N G, .<§(
T =4 = 8 a
1.ILGILI 1 2 3 4 5
2.SIKINTILI 1 2 3 4 5
4. MUTSUZ 1 2 3 4 5
5.GUcCLO 1 2 3 4 5
6.SUCLU 1 2 3 4 5
15.SINIRLI 1 2 3 4 5
18.TEDIRGIN 1 2 3 4 5
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