Journal of Izmir Chest Hospital 2022;36(1):21-27

DOI: 10.14744/1GH.2022.39358

OZGUN ARASTIRMA / RESEARCH ARTICLE

COVID-19 Salgininin ve Esnek Calisma Sisteminin
Calisma Hayati Uzerine Etkilerinin Sosyal Ag Analizi ile

Incelenmesi

Investigation of the COVID-19 Outbreak and the Effects of
Flexible Working System on Working Life with Social Network

Analysis

1Asli DIYADIN LENGER
2Ayse COSKUN BEYAN

listanbul Gelisim Universitesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakilltesi, isletme
Bélimi, istanbul, izmir, Tiirkiye
Department of Business Administration,
Istanbul Gelisim University, Faculty

of Economics and Administrative
Sciences, Istanbul, Turkey

2Dokuz Eyliil Universitesi, is ve Meslek

Hastaliklari Anabilim Dali, izmir, Turkiye
Department of Occupational Medicine,

Dokuz Eylul University, Izmir, Turkey

ORCID ID
ADL : 0000-0003-0446-4059
ACB :0000-0002-3731-2978

oz

Amag: Koronavirls hastaligi-2019 (COVID-19) pandemisinin bir yildir tim ddnyada
suren etkisi hem isletmeleri hem de bireyleri fazlasiyla etkiledi. Pandemi strecinde ge-
cilen esnek calisma sistemi, birgcok meslek grubu mensubunun da ¢alisma hayatina
etki etti. Bu galismanin amaci, esnek ¢alisma sisteminin hangi meslek gruplarini, nasil
etkilediginin altini cizmek ve ortaya ¢ikan zorluklari belirlemeye ¢alismaktir.

Gerec ve Yontemler: Calismada, Twitter Gzerinden toplanan 3184 veri, sosyal ag ana-
liziyle de@erlendirildi. Elde edilen sonuglar incelendiginde, egitim, saglik gibi salgindan
en cok etkilenen meslek gruplarinin, Twitter paylagsimlarinin fazla oldugu goérulda.

Bulgular: Genel olarak olumsuz yorumlarin yer aldigi verilere gére, saglk calisan-
larinin pandemiden etkilenen en énemli grup oldugu ve c¢alisanlarin kendi arasinda
gbrece kolaylikla organize oldugu sdylenebilmektedir. Yasa yapicilarin ¢alisma hayati
Uzerine belirleyici olmasi sebebiyle, sosyal medya hareketlerinin yasa yapicilara ulas-
mak i¢in bir arag¢ olarak kullanildigr géruldu.

Sonug: Kisilerin 6zgur iradeleri ile yasadiklar magduriyetleri birbirleriyle paylasiyor ve
tartisiyor olmalarinin g6z ardi edilimemesi ve bu paylasimlarin, ne kadar sdrecegi belli
olmayan bir kaos ortaminda, gelecek projeksiyonunda dnemli bir veri kaynagi olarak
kullanilabilecegi dusundldu.

Anahtar kelimeler: COVID-19, esnek ¢alisma, pandemi, sosyal ag analizi.

ABSTRACT

Objective: The impact of the COVID-19 pandemic on the whole world for a year has
greatly affected both businesses and individuals. After this effect, flexible working
system was adopted. The flexible working system has affected the working life of
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many members of the profession. This study highlights which occupational groups
and how the flexible working system affects and tries to identify the difficulties that
arise.

Material and Methods: A total of 3184 data collected from Twitter were analyzed by
social network analysis. When the results are examined, they are the occupational
groups most affected by the epidemic such as education and health. It has been
observed that these professional groups share more on Twitter.

Results: According to the data with negative comments in general, it can be said that
health care workers are the most important group affected by the pandemic and that
employees are relatively easily organized among themselves. It has been observed
that social media movements are used as a tool to reach lawmakers, as lawmakers
are decisive on working life.

Conclusion: It is thought that people share and discuss their grievances with each

other with their free will and that these shares can be used as an important data
source in the future projection in an uncertain chaos environment.

Keywords: COVID-19, flexible work, pandemic, social media analysis.

GIRIS

Géruldugu ilk glinden bu yana hiz kesmeden yayilmaya devam eden
koronavirls, “yeni normal” adi verilen bir siirenin de baglamasina se-
bep olmustur."! Devam eden bu siireg, insan hayatini hemen her alan-
da etkilemistir. Mart 2020’den sonra beklendigi ve olmasi gerektigi gibi
klinik arastirmalar agirlikli iken, pandeminin uzamasiyla psiko sosyoe-
konomik etkilerin arastirildigi arastirmalar giderek artmaya baslamig-
tir. Degisim, gliclenme veya travma sonrasi gelisim kavramiyla ifade
edilen olumlu durumlar tartigilsa da genel anlamda insan hayatinin
olumsuz etkilendigi gérilmektedir.? En ¢ok tartisilan konulardan biri
pandeminin ¢alisma hayatina olan sosyoekonomik etkileridir.

Saglik ve hastalik sistemleri, psikososyolojik durum, siyasal alan,
ekonomik dlizen ve egitim sistemleri Uzerinde yeni normalin farkh et-
kileri bulunmaktadir.23 insandan insana bulas sebebiyle sosyal me-
safe kurallari tanimlanarak 6zellikle kalabalik ortamlardaki virts yiku
azaltilmaya calisiimistir.l'! Buna paralel olarak pek ¢ok is yeri kapan-
mak, calisan sayisini azaltmak, esnek calisma ya da evden calisma
modeline ge¢gmek gibi degisiklikler yapmak zorunda kalmistir. Zaman
zaman yasanan tam kapanmalarla, tim dlinyada bircok is yeri batma
noktasina gelmistir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’nin (ILO) ortaya
koydugu verilere gore, ilerleyen slirecte pandemi sebebiyle tim diin-
yada 1,5 milyardan fazla insanin issiz kalabileceg@i 6ngérilmugtur.
Bu olasilik gegcmiste de Ebola, agir akut solunum yolu yetersizligi
sendromu (SARS) ve benzeri salginlarla birlikte tartisiimis ve ge-
lecek projeksiyonu yapilmaya calisiimigtir.®! Sosyoekonomik etkile-
ri azaltmak igin Ulkeler, calisma hayati ile ilgili bazi dizenlemelere
gitmeye calismigtir. Yari zamanh calisma, evden ¢alisma gibi esnek
calisma olarak tanimlanan calisma modelleri daha sik tartisiimaya
baglanmistir.®! Tim bu degisiklikler de farkl sektdrlerde calisan
yiizlerce insan iizerinde etkili olmustur. Ornegin, restoran ve eglence
harcamalar %20 duserken, giyim harcamasi %18 dusmustir. TU-
ketim harcamalarinin diismesinin bu sektérlerde ¢alisanlari olumsuz
olarak etkilemesi kaginiimazdir.t® Ancak 6zellikle bazi meslekler igin
bu modeller miimkiin olmamigtir ki bu grubun en baginda stiphesiz
saglik ¢alisanlar gelmektedir. Saglik calisanlari pandeminin en ba-

sindan bu yana en 6nde yer alan calisan gruplarindan biri olmustur.
Artan ig yuku ve hastayla yakin temas sebebiyle artmig meslek has-
taligi riski basta olmak Uzere, saglik ¢alisanlari pandemiyle birlikte
olaganustl kosullar altinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bunun ya-
ninda hizmet sektdriinde galisan dzellikle kargo ve kurye calisanlari,
gida sektori, fabrika calisanlari, cenaze ve defin isleri ¢alisanlari,
egitim sektdru ¢alisanlari da pandeminin calisma hayati tzerine etki-
leri agisindan dezavantajl gruplar arasinda girmistir.!'%

Sayica az olan pandemi ve esnek calisma ile ilgili yapilmis calis-
malarda; is yerinde sosyal mesafenin is hayatina etkisi ve 6rnek esnek
calisma planinin yapilmasi gibi konulara odaklaniimistir.'12 Ayrica li-
teratirde, evden calisma ile ilgili calisanlarin duygudurumlari, verimle-
ri, kadin ¢alisanlara 6zel durumlarin incelenmesi, internet baglantisina
etkisi ve is yerlerine dneriler seklinde yapilmig ¢alismalara da rastlan-
mistir.'*-'® Bu baglamda, yapilan literatlr calismasi sonucunda, esnek
¢alisma uygulamasinin Ulkemizdeki ¢alisan gruplar tzerindeki etkisi-
nin incelendigi bir ¢calismaya rastlaniimamigtir. Her meslek grubunun
ve her is kolunun kendine has etkilenmelerinin olmasi kaciniimazdir.
07 Ayrica ulkelerin toplumsal 6zelliklerinin, sosyodemografik 6zellikle-
rinin, saglik hizmeti altyapisinin ve calisma hayati ile ilgili degiskenle-
rinin pandeminin etki buyuklugunde belirleyici oldugu bilinmektedir. Bu
etkilerin Ulke diizeyinde gésterilmesinin ve degerlendirilmesinin gerek-
liligi ortaya konulmus ve arastirma sorusu olarak karsimiza ¢ikmistir.

Pandeminin Ulkemizdeki ¢alisma hayati ile ilgili etkilerini paylas-
mak icin milyonlarca insan sosyal medya Uzerinden paylasimlarda
bulunmus ve sesini duyurmaya calismistir. Sosyal medya kullanimi ile
ilgili veriler incelendiginde, bu verilerin 6nemi daha iyi anlasiimakta-
dir. 2020 yil verilerine bakildiginda, dunya UGzerinde 3,8 milyar sosyal
medya kullanicisi bulunmaktadir ve gunlik sosyal medyada gegirilen
slire 2 saat 24 dakikadir.'® Ozellikle Twitter (izerinden agilan etiketler
altinda bircok paylagim yapiimig ve glindem olma yoluyla yetkililere
ulagiimaya caligiimistir. Bununla birlikte sosyal medya, yapilan yorum-
larda kisiler isimsiz olabildiginden daha &zgur bir ortam sunmaktadir.
Sosyal medyanin toplumun nabzini, kaygilarini, sorularini, sorunlarini,
sikintilarini anlayabilmekle birlikte halkin tutum ve davraniglarini da
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Sekil 1: Esnek ¢alisma aginin Fructerman-Reingold Algoritmasi ile olusturulmasi.

anlayabilmek konusunda énemli bir rol ara¢ oldugu iyi bilinmektedir.
19 Sosyal medyadan elde edilen verileri analiz etmek icin dogal dil
isleme, duygu analizi, sosyal ag analizi gibi bircok yéntem kullaniimak-
tadir. Son yillarda yaygin olarak kullanilan sosyal ag analizi, Twitter
verilerini analiz etmek ve iligkisel bir harita ¢ikarmak icin etkili bir yén-
temdir.2°-22 Bu arastirmada, pandemiyle birlikte calisma hayati ile ilgili
sosyal medyada 6ne cikan basliklar degerlendiriimeye caligilacaktir.

GEREC ve YONTEM

Sosyal aglar bilginin paylasildidi ve i¢inde yer alan varliklarin iliskide
oldugu yapilari ifade etmektedir.?324 Ag ise digumler, kdseler ve ke-
narlarla iligkisel baglarin kuruldugu ve bu baglarin matematiksel bir
grafik olarak gorsellestigi yapilar olarak ifade edilebilmektedir. Sosyal
ag analizi bu yapilarin belirli bir amaca hizmet ederek, verilerin okun-
masina yardimci olan bir analiz yéntemidir. Sosyal ag analizi farkli
alanlarda bircok ¢alismada ve her gegen giin kullanimi yayginlasan
bir analiz yontemidir.24-27

Sosyal ag analizi i¢in kullanilabilecek UCINET, NodeXL, Gephi
gibi yazilimlar bulunmaktadir. Bu calismada, en iyi sonu¢ NodeXL ile
elde edildigi i¢in, bu program kullanildi. Literattrdeki birgok ¢calisma-
da, NodeXL ile veri analizinin yapildigi ve veri toplamak icin Twitter
sosyal medya platformunun kullanildigi gérildd.® Calismanin verisi
Twitter Gzerinden toplandi; ag yapisinin ayrintili bir bicimde anlagil-
masi ve topluluk davranisinin etkisinin él¢ulebilmesi icin veri analiz
araci olarak sosyal ag analizi kullanildi. Bu ¢alismada, dncelikle sos-
yal medya platformlarinda yer alan ve icinde “esnek calisma” kelime
grubunu igeren tim yorumlar incelendi. Ardindan, hangi platformun
secilecegine karar verildi. Bu baglamda, en yilksek sayida ve kaliteli
verinin elde edildigi Twitter sosyal medya platformu veri toplamak icin

secildi. Alternatif sosyal medya platformlarindan ise yeterli kalitede
veriye ulagilamadi. Bu anlamda arastirma, diger calismalarla benzer-
lik gbstermektedir. 2020 yili itibariyla 340 milyon kullanicisi olan Twit-
ter’in kullanici sayisi ile Uretilen veri sayisi, veri toplama araci olarak
secilmesinin sebebi olarak duslinllebilmektedir.l'® Veri toplama araci
olarak NodeXL kullanildi. NodeXL sosyal aglardan veri gekmek icin
yaygin olarak kullanilan aracglardan biridir. ArayGzu anlagilir olan No-
deXL, Excel eklentisi seklinde calisan, gérsellestirme ve analiz uygu-
lamasi olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

BULGULAR

Sosyal ag analizi igin ilk asamada veri toplama islemi yapildi. Calig-
ma i¢in NodeXL araciligiyla toplam 3184 veriye ulasildi. Twitter tize-
rinde yasal veri cekmek igin kisitliliklar bulunmaktadir. Bu calismada,
yasal olarak herkesle paylasilan veriler, galismanin baglandigi tarih
olan 12 Aralik 2020 tarihinde cekildi. Verilerin icinde kisiler tarafin-
dan atilan “tweetler”, “bahsetmeler (mentions)” ve “yanitlar (replies
t0)” olmak lizere (¢ farkli veri bulunmaktadir. NodeXL aracindan bu
calisma igin, Fructerman-Reingold algoritmasi secildi (Sekil 1). Ag
analizi incelendiginde oldukc¢a yogun yapida bir ag yapisi oldugu gé-
rilmektedir. Ag yapisi ile ilgili genel dlgttler Tablo 1’de yer almaktadir.

Ag yapisi incelendiginde olusturulan agda 1513 digim ve 2301
kenar bulunmaktadir. Agin ¢api 17 iken, ortalama yol uzunlugu
4.658094 ve agin yogunlugu 0.0010’dur. Buradan agin etkilesiminin
oldukca yuksek oldugu gérilmektedir. Degerlendirilen verilerin diger
bir kismi ag icinde en ¢ok kullanilan etiketlerdir. En ¢ok kullanilan 10
etiket Tablo 2’de goérilmektedir. Buna gore, pandeminin meslek lze-
rinde énemli bir etkisi vardir. Sektdrel anlamda ise saglikgilarin, 6g-
retmenlerin ve iscilerin bu konu hakkinda tweet attiklari gérulmektedir.
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Tablo 1: Ag yapisi ile ilgili genel dlciitler

Tablo 3: Tweetler icinde en ¢ok kullanilan ikili kelimeler

Genel dlcitler Degerler Tweetler icinde en ¢ok kullanilan ikili kelimeler Sayisi
Grafik tipi Direkt esnek, ¢alisma 1282
Dagim 1513 calisma, yok 657
Kenar 2301 izin, yok 616
Agin gapi 17 yok, esnek 505
Ortalama yol uzunlugu 4.658094 istifa, yok 503
Yogunluk 0.001025941 fazla, mesai 492
mesai, var 482
at, fazla 480
Tum grafikteki en popiiler etiketler Sayisi -
yok, istifa 347
112acilcagrisahipsiz 58
kocasaglikglyikahrettin 28 En cok cevap verilenler Sayisi
sgkiskuresnekcgalisma 26
meb1ginuiptalet 22 drfahrettinkoca 15
calismahakkiinsanhakki 14 selcukktepeli 3
saglikcisomuruluyor 10 drtevfikozlu 3
saglikcilarsémurultyor 7 foxhaber 3
simdidegilsenezaman 7 murat_kurum 2
drfahrettinkoca 5 seferaycan 2
ssbsemihdurmus 2
Tablo 3'te veri olarak toplanan tweetler iginde birlikte en fazla kul-  serapsimsekyvz 2
lanilan ikili tweetler yer almaktadir. Kullanilan kelimeler incelendigin-  ceyik_ibrahim 2
de, “esnek ¢alisma, izin yok, istifa yok, mesai var” en fazla kullanilan -~ o oL o >
kelime gruplaridir. Esnek ¢alisma ile ilgili paylasim sayisinin ylksek
oldugu dikkati cekmektedir.
TARTISMA

Tablo 4’te en c¢ok etkilesim alan Twitter hesaplari sunuldu. Bi-
rinci hesap Saglik Bakanr’na, diger hesap ise Bilim Kurulu Uyesi’ne
ait olan hesaplardir. Fox Tv tarafindan yapilan Ana Haber Progra-
minin da (st siralarda oldugu ve agin etkilesimini artirdigi gordldu.
ileri analizlerde topluluk analizi yéntemi de kullanildi. Bu analiz igin
Girvan-Newman algoritmasi kullanildi. Elde edilen verilerin topluluk
analizi ve analizin daraltilmig hali Sekil 2 ve 3’teki gibidir.

Toplulugun daraltilmis hali incelendiginde belirli bazi gruplarin
6ne ¢iktig1 gorilmektedir. Bununla birlikte, bu buyik gruplar arasinda
da etkilesim oldugu sdylenebilmektedir. Yapilan analiz sonucunda,
Turkiye'de caliganlarin pandemiden olumsuz etkilendigi gosterildi.
Bu etki alt boyutlariyla ele alindiginda, esnek ¢alismadan yararlanan
kisilerin diisincelerini paylasmak ve yetkililere ulasmak istedikleri ve
bununla ilgili yogun paylasim yapilip etkilesim saglandigi gériilmek-
tedir. Sosyal medya platformlarindan Twitter’in, Glkemizde paylasim
yapmak ve etkilesim saglamak i¢in yogun bir sekilde tercih edildigi
goérulmektedir. Belirli meslek gruplar (egitim, saglik vb.) paylagsim-
larda 6ne c¢ikmaktadir. Sosyal medyada yapilan yorumlar dikkate
alindiginda, bu meslek gruplarinda organize bir yapinin oldugunu
sdylemek mimkuindur.

Son iki yildir, icinde bulundugumuz COVID-19 pandemisi, lkemiz-
de de buyUk capta bir etki yaratmistir. Bu etki hem bireyler hem de
isletmeler Uzerinde hissedilmistir. Yaganan pandemiyle birlikte bulas
riskini azaltmak icin esnek calisma ile gelen “yeni normal” birgok
meslek grubu Uzerinde etkili olmustur. Calismamizda, Tirkiye'de
pandeminin ve bulas riskini azaltmak igin esnek calismayla gelen
“yeni normal” ile ilgili dizenlemelerin ¢alisma hayatini yogun bir bi-
cimde etkiledigi ve bu etkinin bazi ¢alisan gruplarinda daha yogun
oldugu g6rilmistir.?® Yapilan analizlerde, bireylerin yasadiklari
olumsuz deneyimi yetkililerle paylasmak icin yogun bir ugras verdik-
leri gbzlemlenmistir. Twitter Gzerinden elde edilen veri sayisi buna
bir géstergedir. Twitter Gzerinden sinirli anahtar kelimeler ile kisa bir
dénemi temsil eden veri derlemesi yapilmis olsa da elde edilen veri-
nin ve etkilesimin yogunlugu pandemi ve esnek calismanin tlkemiz-
de calisan nufus (zerine buylk olumsuz etkileri olduguna gésterge
olarak kabul edilebilir. Twitter’in sosyal medya etkilesimlerinde tercih
edildigi ve Ozellikle bazi meslek gruplarinin organize olmalarinda
6nemli bir arag olarak 6ne ¢iktigr gérialmustar.B

Tum dinyada glinlik toplam 187 milyon aktif kullanicinin Twitter
platformunu ziyaret ettigi bilinmektedir. Turkiye, Twitter kullanimin-
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Sekil 3: Gruplandiriimis topluluk analizi.

da ilk 10 icinde yer alan ilkelerden biridir.l'"®! Bu baglamda, blyik
bir grubun goéris ve dusutncelerini yansitmasi bakimindan tlkemiz
icin 6nemli bir iletisim araci haline geldigi gorilmuUstir. Karantina ile
birlikte tim sosyal medya platformlarinin kullaniminda artis oldugu
ve yeni kullanici sayisinin ¢ok daha fazla oldugu vurgulanmaktadir.
Dogru yénetilmedigi durumlarda, bilgi ve etkinin kontrolsliz bir ya-
yihmi séz konusu olabileceginden bu verinin igslenmesinin dnemine

de dikkati cekmek gerekmektedir.®"! Buna gore arastirmamiz, Ulke-
mizdeki kullanicilarin ¢alisma hayati ve esnek calisma konularindaki
goruslerini degerlendirmis olmasi bakimindan énemlidir.

Arasgtirma sonuclarimiza gére, pandemiden en c¢ok etkilenen
meslek gruplari saglik calisanlari ve dgretmenler olarak degerlendi-
rilmigtir.¥ Burada, bu iki grubu biraz daha ayrintili tartismakta fayda
vardir. Pandeminin basindan bu yana pandemi ile mucadelede en 6n
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safta yer alan saglik calisanlari, arastirmamizda en ¢ok sosyal med-
ya etkilesimi yapan grup olmustur. Arastirmamizi yaptigimiz dénem-
deki ulusal yasal diizenlemelerin buna etkisi oldugu distinilmektedir.
Veri toplama déneminde saglik ¢alisanlarinin istifa etme ve izin alma
haklarinin durdurulmasi sebebiyle “izin, yok”, “istifa, yok” baglklari
ile saglik calisanlarinin yasadiklari magduriyetleri duyurmaya calis-
tiklari gérilmastir. Buselli ve ark.,2? italya’da 265 saglik calisanini
degerlendirmisler, calismalarinda 6ézellikle yogun bakim Uniteleri gibi
daha fazla hasta ile karsilasan gruplarda artmis depresyon ve anksi-
yete bozuklugu bulduklarini belirtmislerdir. ILO, saglik ¢alisanlarinda
artmis tikenmislik ve anksiyete bozukluguna dikkati cekmistir.*?

Ogretmenler de en cok etkilesimde olan ikinci meslek grubunu
olusturmaktadir. Ulkemizde egitim sistemi pandeminin baslarinda
uzaktan egitim olarak devam etmis, ardindan hibrid sistem olarak de-
gistirilmistir. Bu slirecin yansimasi olarak, yeni calisma diizeni bu mes-
lek grubunu negatif bir bicimde etkilemistir."! Bu hizmette gérev alan
o6gretmenlerin bu siireglerden en ¢ok etkilenen ¢alisan grubu oldugu
gbralmastar. “1gunuiptalet” bashgi ile yapilan paylagimlarda, hibrid
model sebebiyle 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar duyurulmaya ca-
hisilmigtir. Hollanda’da yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin uzaktan
egitim modeli ile ilgili olumlu ve olumsuz dustnceleri tartigiimistir. Bi-
zim arastirmamizda uzaktan egitim modeli ile ilgili bir etkilesim olmadi-
g1 gérulmistir. Bu sonucun, veri topladigimiz dénemde bu konularin
glindemde olmamasindan kaynaklanabilecegi disiniimigtir.l'33

Elde edilen veri grubunda dikkati ¢ceken bir diger 6zellik ise Sag-
Iik Bakani, Bilim Kurulu Uyesi ve ulusal bir televizyon kanalinin ana
haber bulteni en ¢ok etkilesim alan hesaplar arasinda yer almakta-
dir. Saglik Bakani ve Bilim Kurulu Uyesi’'nin esnek calisma ile ilgili
tweetlerde yer almalari, bu kisilerin toplum tarafindan giiven duyulan
kisiler ve siyasi etkilerinin oldugunun distnuldiguni géstermektedir.
Ana haber bilteni ise yapisal olarak insanlarin magduriyetini duyur-
dugu bir mecra olarak faaliyettedir. Bu baglamda, kisilerin yasadiklari
sorunlarin negatif boyutunun yiiksek oldugu séylenebilmektedir.

ILO, esnek calisma modellerinden biri olan uzaktan calisma ile
ilgili 6ne ¢ikan konulari derledigi rehberinde ¢alisma surelerine, ev
is catismasina, uyku duzeni ve yeme aligkanliklari gibi konulara dik-
kati cekmistir. Calisanlarin esnek galisma ve uzaktan ¢alisma mo-
dellerinde ev is catismasi, ev igleri ve bakim faaliyetleri, 6z bakimin
azalmasi, yeme aligkanliklari, alkol kullanimi gibi konularin kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu baglamda bu konu
ile ilgili aragtirmamizin yapildigr dénemde elde edemedigimiz veriler
oldugu tahmin edilmektedir.34

Bu iki meslek grubunun éne c¢ikmasinda etkili olabilecek diger
faktorleri degerlendirdigimizde, ¢alismamizda olasi bias kaynaklari
acisindan da degerlendirme yapmamiz gerekmistir. Sosyal medya
kullaniminin egitim dlzeyi ile iligkili olmasi bakimindan Twitter kulla-
nicilarinin tiim calisan grubu temsil etmemesi durumu vardir. Ozel-
likle mavi yaka calisan grubunun daha digsik bir sosyoekonomik
dizeyde olmasi sebebiyle Twitter platformunda gérece daha az yer
aldig1 gorulmektedir. Ayrica verilerimiz yalnizca belli bir dénemi tem-
sil ettiginden rastlantisal bir iliski bulmus olma olasiligimizi da géz
6niinde bulundurmak gerektigini distintyoruz. Bu konu ile ilgili farkli
dénemlerde yeni verilerin derlenmesi yol gésterici olabilir.

Calismada elde edilen veriler belirli bir zamani temsil etmektedir.
Bu kisitliliklar gergevesinde, gelecekte yapilacak calismalar icin fark-

Il veri kaynaklari kullaniimasi énerilmektedir. Bunun yaninda, saghk
calisanlarinin yasadiklari sorunlar ¢calismada da agik¢a gérilmekte-
dir. Daha ayrintih calismalara ihtiya¢ vardir. Her ¢alisan grubunun
farkl etkilenme potansiyeli olabileceginden birden ¢ok veri kaynagi-
nin kullanildigi arastirma tasarimlariyla pandeminin meslek gruplari
Uzerindeki psikografik etkilerinin arastiriimasi yerinde olacaktir.

Ortaya ¢ikan olumsuz etkilerin yasa yapicilar tarafindan zamanin-
da degerlendiriimesi, hassas gruplarin saptanmasi ve uzun dénemde
proaktif bir yaklasim sergilenmesinde énemli oldugundan buyik res-
me bakabilmek ve sorunlu alanlari genel bir cercevede gérebilmenin
Onemli olacag disunilmektedir. Buna gére pandeminin dinamik yapi-
s1 geregi belli alanlarda kesitler almanin énemli olacagini ve arastirma-
mizin bu baglamda yol gésterici olacagini diistindyoruz.
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