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OZET

Gastronomi ve mutfak sanatlari denildiginde ilk akla gelen yemeklerin iiretilerek
servis edilmesi olarak diisiiniilse de bu konu sadece bu fikirden ibaret degildir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 birgok bilimle iliskili oldugundan ve farkli bakis
acilarma 1s1k tuttugundan ¢ok yonlii incelenmelidir. Bu ¢alismada gastronomi ve
mutfak sanatlar1 kelime anlami1 olarak ayri ayri arastirilmigtir. Bunun disinda tarihsel
anlamda gelisimi anlatilmistir. Daha sonra iilkemizde akademik manada lisans
seviyesinde hangi diizeyde oldugu ve 6grencilerin boliimden mezun olduktan sonra
sektorde kariyerlerine ne sekilde yon verecekleri arastirllmistir. Bu sayede
ogrencilerin Kariyer beklentileri ortaya ¢ikarilmistir. Ornegin 6zel sektor, aile isi,
kamu veya kendi iglerini yaparak kariyer beklentilerini girisimcilik egilimleriyle
kombine etmeyi planlayan dgrencilerin kariyer planlarinin hangi yonde sekillenecegi
hakkinda ongorii sahibi olunmustur. Arastirma nicel yontem seklinde uygulanarak
anket teknigi kullanilmigtir. Anket uygulamasi tarayici tabanli kelime islemcisi
yardimiyla internet lizerinden sosyal medya platformlarindan ve e-posta araciligiyla
katilimcilara link gonderilerek uygulanmustir. Calismada ulasilan veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 yazilim programi
uygulanarak incelenmistir. Veri bilgileri analiz edilirken agiklayici istatistige dayanan
yontemler (say1, ylizde, ortalama ve standart sapma) tercih edilmistir. Analizde t testi,
Anova, Pearson korelasyon ve Post-Hoc testi olan Bonferroni yontemi kullanilip

sonuca gidilmis, oneriler bildirilerek ¢calisma tamamlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi, Egitim, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Kariyer,

Girigimcilik



SUMMARY

Considering that the first thing that comes to mind when it comes to gastronomy
and culinary arts, the food is produced and served, this issue does not consist of only
this idea. Since gastronomy and culinary arts is related to many sciences and shed light
on different points of view, it should be studied in many ways. In this study,
gastronomy and culinary arts was investigated separately in terms of word meaning.
Apart from that, the historical development was explained. Then the academic level in
our country at the undergraduate level and how the students will direct their careers in
the sector after graduating from the department were investigated. By this way, the
career expectations of the students were revealed. For example, a foresight about the
direction of the career plans of students who plan to combine their career expectations
with entrepreneurial tendencies by doing private, family, public or self-employed
business was acquired. The research was applied as a quantitative method and the
survey technique was applied. The survey application was applied by sending a link to
the participants via social media platforms and e-mail with the help of a browser-based
word processor. The data obtained in the study were analysed using the SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 program. Descriptive
statistical methods (number, percentage, mean and standard deviation) were used
while evaluating the data. In the analysis, the t test, Anova, Pearson correlation and
Bonferroni method, which is the Post-Hoc test, were used, and the study was

completed by making the conclusion and giving suggestions.

Keywords: Gastronomy, Education, Gastronomy and Culinary Arts, Career,

Entrepreneurship
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ONSOZ

Lisanstistii yiiksek lisans egitimimde ve tez donemi miiddetince her durumda
destek, yardim, yol gostericiligini ve mevcudiyetini hissettigim tez danismanim Dr.

Ogr. Uyesi Ozgiir KIZILDEMIR hocama sonsuz tesekkiirlerimi arz ederim.

Calisma miiddetince anketime dahil olan katilimcilara, arastirmama desteklerini
esirgemeyen ve her an yanimda olduklarini digiindiigiim tiim mesai arkadaslarima ve

dostlarima tesekkiirlerimi sunmayi bir borg bilirim.

Sonug olarak, beni bu giinlere getiren maddi ve manevi anlamda gii¢lii bir
bicimde yetistiren, basarilarimin temel dayanaklari olan annem Emine
KARADENIZ’e sadece bu siire icerisinde degil bu ve bundan sonraki biitiin
donemlerde yamimda hissettigim sevgili esim Bengii KARADENIZ’e, canim kizim
Buket KARADENIZ’e sonsuz tesekkiir ve minnetlerimi bir borg bilirim.

Senol KARADENIZ



GIRIS
Hayatin ilk doneminde once yalnizca fizyolojik bir gereksinim olan beslenme,
atesin kesfedilmesi, evcil hayvanlarin yetistirilmesi ve nihayetinde yerlesik hayata
gecilip tarim etkinliklerinin harekete gegirilmesiyle beraber sanayilesme siirecine
fiilen ilk adim1 atmistir. Yiikselen niifus ile beraber iiretim miktarinin da artmasi ve

atesin denetlenebilmesi i¢in kesfedilen sobanin mutfaklarda yer bulmasiyla beraber bu

alanda egitimli ve kabiliyetli olan mutfak personeline gereksinim ortaya ¢ikmistir

(Gisslen, 2009, s. 2).

Yiyecek icecek olgusu temel bir gereksinimdir ve bu ihtiyaci temin etmekte
yiyecek icecek endiistrisinin ciddi bir yardimi bulunmaktadir. Insanlarin, yemek
gereksinimlerini karsilama yiikiimliiliiglinii izerine alan yiyecek igecek isletmeleri en

nitelikli bigimde bu faaliyeti ifa etmek durumundadir (Semint, 2020, s. 1).

Egitim insanin kendi davranis bigciminde ve yagam tarzinda maksatli bir bi¢imde
degisiklikleri kesfetme siireci olarak tarif edilmektedir. Egitim her seyden dnce hizmet
sektorlinlin ihtiya¢ duydugu bilgi ve donanima uygun vasiflt isgiiclinii gelistirerek is
gorenin randimani1 daha da yiikseltecek sekilde ekonomik biiyiimeye ciddi katki
ortaya koymaktadir. Egitimde ana hedef bireylerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,
kisilerin topluma 1yi bir insan olarak kazandirilmasina imkan saglamaktir (Alyakut ve

Kiigtiikkomiirler, 2018, s. 7).

Isletmeler, nitelikli hizmet arz edebilmek icin egitimli is gorenlere gereksinim
duymaktadir. Fakat sektoriinde donanimli, vasifli, ¢oziim odakl diisiinebilen personel
isletmelere rantabilite ve siirdiiriilebilirlik saglamaktadir. Bugilinkii donemde yiyecek
icecek kavramlar1 gastronominin faaliyet alaninda kendini gostermektedir. Bu
nedenle, gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii adi altinda birgok iiniversitede egitim
ve 0gretim gerceklestirilmektedir. Yiyecek icecek endiistrisi i¢in hayati nem tastyan
insan giliciinlin vasfi, bilgisi ve donanimi gastronomi egitimiyle temin edilmektedir

(Semint, 2020, s. 1).

Gastronomi egitimi, sektorel anlamda eleman yetistirme diger taraftan gelecege,
insana, kiiltiire yapilan bir yatirim olarak ifade edilmektedir. Gastronomi bilimi pratik
yapmay1 gerektiren bir mecra oldugundan hem egitimciler hem de kurumlar i¢in
aciklanmasi zor bir bilim dal1 olarak agiklanmaktadir. Akademide yeni bir alan olan

GMS egitimi diinyanin bir¢ok yerinde degisik diizeylerde verilmektedir. Gilinlimiizde

1



taninirligr artan gastronomi alani oldukga fazla ragbet gérmekte bunun yaninda bu
alanda egitim alan 6grencilerin de sayis1 glinden giine ¢ogalma gostermektedir (Sezen,

2018, s. 25).

Ayri olarak gastronomi, ekonomik ve kiiltiirel manada diinya ¢apinda sayginliga
sahip olan ve bu ehemmiyetini her gecen giin yiikselten énemli bir disiplindir. Bu
nedenle, s6z konusu disiplindeki gelismelerden miimkiin oldugunca faydalanmak i¢in
nitelikli is giicline ve bu is giiciiniin, yani 6grencilerin egitimi i¢in de nitelikli egitim
kurumlarina gereksinim vardir (Giidek ve Boylu, 2017, s. 490).

Kalifiye bir eleman yetistirmenin elzem yolunun nitelikli bir egitimden gegtigi
gdz Oniinde bulunduruldugunda Tirkiye’de gastronomi egitiminin yeterlik
bakimindan rehabilite edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Gastronomi egitiminde
hedeflenen, sektore faydali elemanin ozelliklerinden birisi de gordiigii teorik ve
uygulama egitiminin, calistigt sektdore uyumunu basarili bir sekilde yerine
getirebilmesidir. Ulasilan noktada muhtemel durum, gastronomi egitimi veren
kurumlarin sayisal manada artmasindan baska bu kurumlarin niteliksel olarak da artan
bir deger haline gelmesi olmaktadir. Bu sekilde gastronomi egitiminde hedeflenen

amaclar hayata gecirilmis olacaktir (Kaya, 2020, s. 18).

Diinya ve Tiirkiye’de turizm araliksiz ilerlemesini devam ettiren bir sektor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Turist sayisinin da ilerleyen diinya yapisi paralelinde
biliyiime gdstermesi, mevcut ve orgiin egitim kurumlarinin turizm egitimine itibar
etmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu kurumlar, sektordeki kalifiye is goren
thtiyacin karsilamak iizere 6grencilerini egitmektedir (Solmaz ve Erdogan, 2013, s.

557).

Bu ¢aligsmada, nitelikli ve kalifiye gastronomi personelinin yetigsmesi i¢in gayret
gosteren iiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerindeki 6grencilerin
mezuniyet sonrasi gelecekleriyle ilgili yapmis ve yapacak olduklari kariyer planlarinin
ne oldugu ve bununla ilgili olarak planlariyla baglantili kariyer beklentilerinin
olusmastyla 6zel sektor, kamu, aile isi ya da kendi kuracaklari sahsi organizasyonlarla

girisimcilik egilimlerini ne yonde ve nasil etkileyecegi arastirilmigtir.

Mevcut tez ¢alismasi, dort boliimden olusmaktadir. Tezin birinci boliimiinde,
literatiir taramas1 yapilarak, kavramsal ger¢eve olusturulmustur. Bu kapsamda; birinci

alt baglikta beslenmenin tanimi, egitimin ne oldugu, tanimi ve O6nemi, mutfak



kavraminin ne oldugu ve mutfagin tarihsel gelisiminin nasil gergeklestigi,
gastronominin ne ifade ettigi, gastronomi kavrami denildiginde ne anlasilmasi
gerektigi ve gastronomi kavramlarinin neler oldugu, tarihsel gelisimi ve siniflarinin
ne oldugu, mutfak sanatlar1 denilince ne anlamamiz gerektigi kavrami, diinyadaki,
Avrupa’daki, Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi, gastronomi ile mutfak sanatlari
arasindaki iliski, GSM’nin farkli bilimlerle iliskisi, GMS egitimi, diinyadaki ve
Tiirkiye’deki egitimin kapsami anlatilmistir. Tezin ikinci boliimii iki alt basliktan
olusmaktadir. Ilkinde kariyerin ne anlattigi, kariyer kavrami, kariyerin tarihsel
gelisimi, tanimi, kapsami, onemi, kariyer ile ilgili temel kavramlarin ne oldugu
anlatilmistir. Ikinci alt bashikta ise girisimcilik nedir, girisimci ve girisimcilik
kavramlari, girisimciligin tarihgesi, Diinya’da ve Tiirkiye’de girisimcilik, girisimci
kisilik ozellikleri, girisimciligi etkileyen faktorler konulariyla ilgili alan yazin

taramasina yer verilmistir.

Tez calismasimin ti¢lincli boliimiinde, arastirmanin yontem ve bulgularina yer
verilmistir. Birinci alt baglikta arastirmanin problemi tanimlanmakta ve beraberinde
arastirmanin amaci ve kapsami anlatilmaktadir. Daha sonra sirasiyla arastirmanin
onemi, evren ve orneklemi, yontemi, hipotezleri, varsayimlar1 ve siirliliklarina yer
verilerek boliim sonlandirilmistir. ikinci alt baslikta bulgular boliimiine yer verilerek
tezin anket caligmasinda verilerin degerlendirilmesi, analizi ve arastirmanin bulgular
yer almaktadir. Ayrica analiz sonrasinda elde edilen demografik bilgilerle, kariyer
beklentileri 6lgegi ve girisimcilik Olgekleriyle elde edilen arastirma verilerinin,
bulgulara ne sekilde doniistiigii ve bu bulgularin tablo ve grafiklerle desteklenerek ne
ifade ettigi anlatilmigtir. Calismanin dordiincii ve son boliimiinde, ulagilan veriler ve
sonuclar neticesinde arastirmanin gelecek donemlerdeki arastirmacilara fikir vermesi
ve fayda saglamasi amaciyla sonug¢ ve Oneriler kismina yer verilmis, kaynak¢a ve

0zgegmisle calisma tamamlanmastir.



BIRINCi BOLUM
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI VE EGITIiM

1.1. Beslenme, Egitim, Mutfak, Gastronomi Mutfak Sanatlar1 Kavramlari
1.1.1. Beslenme

Beslenme, insanlarin hayata ilk gozlerini agtiklar1 andan itibaren hayatinin her
doneminde 6nemlidir (Bozkurt, 2001, s. 4). Beslenme insanlarin ana ihtiyaglarinin ilk
sirasinda gelmektedir (Ozdemir, 2001, s. 14). Beardsworth ve Keil (2011), Genel
anlamda, insanlar ¢ok¢a seyi yiyebilir. Fakat yemek yeme faaliyetinin olagan bir
hareket, yemegin de siradan hayatin problemsiz yonlerinden birisi olabilmesi i¢in
mithim bir ayrintinin uygulanmasi gerekmektedir. Gida kaynaginin saglikli olmasi
odaklanilmas1 gereken en 6nemli mevzudur, seklinde ifade etmistir. Insanligin
yasamini idame ettirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu en elzem sey yemektir (Giiler,
20073, s. 19). “Yemek” ilk insandan bugiline kadar insanligin en ciddi glindemini
meydana getirmistir. Lakin, yemek yeme ve beslenme biyolojik olarak canlilarin
Omiirlerini silirdiirebilmesi1 ile yasayabilmesi sosyal iliskilerin siirekliliginin

saglanmasi i¢in de elzem bir durumdur (Saatgi, 2016, s. 14).

Insanoglu, tarihin her evresinde yasamlarini siirdiirebilmek igin beslenmesine
ihtimam gostermistir (Batu, 2017, s. 26). Beslenme faaliyeti insanlar igin vaz
gecemeyecekleri derecede dnemli olan bir konudur. Hayatin idame ettirilebilmesi i¢in
insanlarin beslenmesi gerekmektedir (Dogdubay ve Yigit, 2017, s. 162). Baysal
(2015), Beslenme; temel olarak insan sagligini muhafaza ederek, yasamin devam

ettirebilmesi amaciyla besinlerin kullanilmasidir seklinde ifade etmistir.

Ancak beslenme, diger ifadeyle c¢esitli yiyecek ve igeceklerle beslenme
eylemleri yalnizca bedensel gereksinimlerin karsilandigi bir hareketler toplami olarak
kabul edilmemelidir. Giiniimiizde yemek yeme eylemi, her insanin yasamini
stirdiirebilmesi  bakimindan  elzem olarak disiiniilen somut ve fiziki
gereksinimlerinden daha ¢ok ehemmiyet tasimaktadir (Chapple ve Sokol, 2013, s. 161;
Aymankuy ve Sarioglan, 2007, s. 9).

Beslenme, insanoglunun hayatlarmi siirdiirebilmeleri igin biiylimesi ve

gelismesine olanak saglayan besinleri yeteri kadar ve dengeli bir bigimde viicuda



almasi faaliyetidir. Besin ise, viicudun hayatini devam ettirdigi siirece gereksinim

duydugu yakittir (Giindogdu, 2017, s. 5).

Beslenme ihtiyaglarin1 oncelikle aveilik, toplayicilikla karsilayan ilk insanlar
izleyen siirecte tarimla mesgul olmaya baslamislardir. 1k insanlar, avladiklar1 vahsi
hayvanlar, baliklar, tabiatta kendi kendine biiyiiyen yemisler, dogada bulunan odunsu
nebatlarin yesil kisimlari ve nebatlarin toprak altinda kalan kisimlariyla beslenmisler
ve yenmeye elverisli olan seyleri bulacak, iiretecek mevkilere gog etmislerdir (Mavis,
2003, s. 2). Ozdemir, (2001, s. 14)’in ifadesiyle; Tarihten &nceki donemlerde insanlar
topladiklar1 nebat kokleri, meyve, bal, avladiklari ve yakaladiklari hayvanlarin
etleriyle beslenmislerdir. Atesin bulunmasindan itibaren ise insanlar gida maddelerini

pisirmeyi 6grenmislerdir. Boylelikle, ilk pisirme sekli de kesfedilmistir.

Sabit yasama alistiktan sonra insanoglu ac¢isindan beslenme isi karin
doyurmaktan c¢ok sofra hazirlama ve sofrada farkli yemeye elverisli olan seyleri bir
araya getirmede ilerleme kaydetmistir (Merdol, 1998, s. 137). Bir toplumun beslenme
kiiltiirli; cografya, iklim, tarim, hayvancilik, sanayilesme ve kitle iletisim araglarinin
yayginlagmasi gibi ¢ok cesitli faktdrlerden etkilenerek gelisir ve degisir (Karaca, 2014,
s. 1).

Insanlign, biitiiniiyle diger canlilardan ayr1 bir bigimde esas gereksinimlerinden
bir tanesi olan yeme igme faaliyetini yaraticiliga ¢evirdigi sdylenmektedir (Baysal ve
Kiigiikaslan, 2007, s. 4). Beslenme, yalnmiz damak zevki disiiniilerek veya aglik
duygusunu bastirmak i¢in yapilan fiziksel bir etkinlik degildir. Beslenme, kisinin
yasina, cinsiyetine ve igerisinde bulundugu pozisyona gore degisiklik gostermektedir

(Bozkurt, 2001, s. 4).
1.1.2. Egitim

Insanhigin varolusu, binlerce yil evvelinden giiniimiize kadar siire gelen bir
macera olarak izah edilmektedir (Tung, 2017, s. 173). Egitim fikrinin nceki asirlardan
giiniimiize kadar bir¢ok probleme ¢oziim iiretme araci Olarak ¢esitli kapsamlarla ele

alindig1 goriilmektedir (Biiytikdiivenci, 1983, s. 229).

Egitim etkinlikleri insanin hayati boyunca ailenin etkisiyle harekete gecer,
devaminda toplumsal ortamin da katilmasiyla siireklilik arz eder. Gelisen olaylar

sonucunda egitim Ogretim siiresini i¢ine alarak, meslek yasamimi da kapsayarak



insanin hayati siiresince egitim hakkinda konusmak olasi bir durumdur (Aydemir,

2018, s. 11).

Egitim, fonksiyonel bakimdan pek c¢ok gorev yiiklenirken, toplumda olusan
istekler icin de farkli bir mesuliyet yiiklenmektedir. Bundan 6tiirii pek ¢ok filozof,
egitim biliminin énemini goz ard1 etmeyerek degisik bakis agilartyla yorumlamalar
yapmugtir. Durkheim’in bakis agisindan egitim; kisi ac¢isindan hem somut ahlaka
uygun tutumlarin haricinde sosyal yiiksek ve yararli niteliklerin kisiye aktarilma
asamasi1 olarak ifade edilirken, Kant’in bakis agistyla toplumu olusturan kisilerin

kusursuzlastirilmasi bi¢iminde tanimlanmaktadir (Afsar, 2011, s. 42).

Egitimle alakali genel ve ¢ok yonli tariflerden bazilart su sekildedir (Kaya,
20086, s. 3).

* Genel anlamda, kisinin tutumlarinda degisiklik meydana getirme siirecidir.

* Kisinin topluma iliskin herkesge kabul edilmis, fikirleri ve hayat yollarini elde

etmesinde etkiye sahip olan tiim toplumsal siireglerdir.

* Kisinin ait oldugu toplumda 6nemi bulunan, beceri, tutum ve diger hareket

sekillerini gelistirdigi siire¢lerin tamamudir.

* Kisinin ait oldugu toplum i¢inde kullanim degeri olan yetenek, yonelme bi¢gimi

ve diger tavir Oriintiileri elde ettigi slire¢lerin tamamidir.

Egitim olgusunun, toplumsal énemi ve evrimi iizerinde bir¢ok yarari oldugu
bilinmektedir (Afsar, 2011, s. 49). Egitimin, toplumsal fonksiyonu kisinin sahsi
gelisimi, toplum i¢in yararli olmasi amaglanirken, ayni1 zamanda toplumun hayat 6l¢ii
ve niteligini artirmasinda 6nemli bir tesire sahip oldugu bilinmektedir (Ttirkmen, 2002,
s. 58). Egitim kisinin ilerlemesini bedensel, zihinsel ve hassas olarak etkiledigi gibi
kisiye iletilmek istenen tutumlar ve adetler tizerinde de ciddi 6l¢iide rol oynamaktadir

(Dogan, 2015, s. 7).

Bu baglamda, insan hayatinin elzem bir 6gesi haline gelen egitime, siireg
igerisinde ¢esitli gorevler yiiklenmektedir. Bu tarihsel siire¢ zarfinda degisik devirlerle
anlatilmaktadir. Bu a¢idan egitimin tarihi esaslari; Eski cagdaki uygarliklar doneminde
egitim, bu donem sonrasindaki egitim, sanayilesme donemi Oncesi egitim ve
aydinlanma doénemi egitimi seklinde dort sinifta degerlendirilmektedir (Ceken, 2006,
s. 16).



Egitim, ilmi anlamda yorumlanmasina karsin, egitimle alakali fikirler
insanoglunun varolusuyla benzer devire denk gelmektedir. Ilk devirlerdeki egitim fikri
hayatin1 idame ettirme miicadelesine 6zgii ve biitiin toplulugu onaylayan popiilist bir
prensibe uzanirken izleyen devirlerde, 6zel olarak yazinin kesfedilmesiyle bazi ¢evre
ve sehirlerin kisisel egitim bigiminin sekillendigi anlagilmaktadir (Aytag, 1998, s. 17).
Glinimiiz egitim yonteminde ise Ogrenenler arastirici, sorgulayan, uygulayarak
yasayarak bilgilenen ve Ogrendigi bilgileri 6ziimseyerek yalin anlamlandirmalar

meydana getiren bireyler haline getirilmeye ugrasilmaktadir (Alakog, 2003, s. 768).

Egitimin gorevi, biitiiniiyle toplumun hedefi yoniinde gelisip tilkeden iilkeye
degisiklik gostermektedir. Fakat, egitimin ana gorevleri biitiin toplumlarda bu
farklilig1 gostermemektedir. Bilhassa muhafazakar ve reformcu olarak adlandirilan bu
fonksiyonlarin toplumsal yenilikler tizerinde 6nemli etkileri goriilmektedir (Sag, 2003,

s. 13).

Egitim; kisileri kendi yasamlarinda tasarlanmis bigimde istenilen yonde
degisiklik yapmaktir ve belirli hedefler ile 6zel olarak olusturulmus ortamlarda
yuriitilmektedir (Sanal, Giiler ve Erdem, 2018, s. 408). Egitim bilimi ve dgretim
programlart hareketli yapilar olup amaglar, 6nem, egitim goriisleri, bilim hayatlari ve
yorumlama bigimindeki ilkelerden meydana gelmektedir (Hotaman, 2010, s. 29).
Egitim, kisinin ait oldugu toplumda yetenegini, tutumlarint ve olumlu diger davranis
tiirlerinin sekillendirdigi siireclerin tamamidir. Kisinin toplumsal becerisinin ve kisisel
gelisiminin g6z Oniine serilmesi igin tercih edilmis olan ve disiplinli bir ortami iginde

barindiran sosyal bir siirectir (Tezcan, 1996, s. 3).
1.1.3. Mutfak

Mutfak kavramini “beslenme ihtiyacin1 karsilayan yemek, yiyecek, icecek
gesitleri ve iirlinlerin pismeye hazir hale getirilmesi, iiretim, muhafaza ve tiiketim
asamasini; buna bagli mekan ve arag gereci, yeme igme aligkanliklariyla bu baglamda
ilerleyen inan¢ ve pratiklerden meydana gelen biitiinsel ve kendine has bir kiiltiirel
olusum” seklinde ifade eden (Mavis, 2003, s. 58)’den farkli olarak Gvion ve Trostler
(2008, s. 950)’de mutfagi, yemegin hazirlanmasinda kullanilan malzemeler, liretim,
sunum ve yeme sekillerinin bir bolge ve halkla 6zdeslesmis olan bilesimi olarak ifade

etmistir.



Mutfak kavrami en eski zamanlardan bugiine kadar uzanan, tiim toplumlarda
farkli kiiltiirel yap1 ile yiizlestigimiz kisilerin duygu ve hazlarina bagli olarak biiyiiyen,
bilime dayanan sanatsal durumdur (Cigerim, 2001, s. 49). Mutfaklar, maziden bugiine
kadar uzanan bir hayli Ooneme sahip kiiltiir halkalaridir. Mutfak kiiltiirii kolay
degismeyen ve uluslarin kiiltiirleriyle ilgili degerlerini en uzun miiddet icerisinde
bulunduran miithim bir faktér olma niteligini iginde barindirmaktadir (Diizgiin ve

Ozkaya, 2015, s. 44).

Mutfak kavrami ile milletlerin sadece mutfaklarina dair yiyecek ve i¢ecekleri
degil diger taraftan bu yiyecek ve ig¢eceklerin hazirlanisi, pisirilmesi, yenilmesi,
muhafaza ve servisine mahsus kurallar, servis sirasinda segilen ekipmanlar, mutfagin
yeri, yapisi, toplu yemek merasimleri ve bu mahalde biiyiiyen inanis ve kullanimlar
"da icine alan, yalin kiiltiirel model hatirlanmalidir (Ozkaya ve Kizilkaya, 2009, s.
266).

Mutfak kavrami, fiziksel bir mekan1 da anlatmaktadir. Bu ifadeyle mutfak
yiyecek icecek malzemelerinin muhafaza edildigi, pisirerek yenmek igin iretildigi
pisirildigi ve gerekli oldugunda da hazirlanan yemeklerin yenildigi mekan
olabilmektedir. Bu mekan ev mutfag: veya otel mutfag:; (Ozdemir, 2001, s. 7), ya da

restoran mutfagi olabilir.
1.1.3.1. Mutfak Ortam ve Kiiltiirii

Yeme i¢gme insanligin mevcudiyetinden bu yana ¢ok ehemmiyet gosterilen,
yasamin devamliligini tesis eden, en ciddi gereksinimlerden oldugu diisiiniilen bir

eylem olarak giin yiiziine ¢ikmustir (Diizgiin ve Ozkaya, 2015, s. 44).

Moltay (1995), ifadesiyle mutfak, iki manada kullanilabilen bir goriistir
seklinde yorumlamistir. Hem fiziki yer anlaminda hem de medeniyetle
iliskilendirilerek ifade edilmektedir. Gozle goriilen bir yer olarak tasvir edildiginde,
yeme i¢gme eyleminin diizenlendigi yerler toplami seklinde tarif edilmektedir. Isletme
acisindan mutfak “her ¢esit yemegin hazirlandigy, iretildigi ve kimi zaman da isyerinin

yapist nedeniyle harcandigr mekandir” (Kaya, 2000, s. 52).

Mutfag: farkli bakis agilart ile de diisiinebiliriz. Bunlar bilimsel, sanatsal ve
sosyolojik anlamda karsimiza ¢ikabilir. Bu diisiinceyle; Insanlik tarihinin birincil
kimyasal yontemi insanlar yakaladiklarini, avlandiklarini ve imal ettiklerini pigirerek

basarmistir. Gidalarda meydana gelen biyokimyasal degisimleri tat ve aroma



degisimleri sayesinde yaratmislardir. Tabiata bagimli olmadan arzu ettikleri zamanda,
kontroliiniin kendilerinde oldugu ates yardimiyla diledikleri ortamda yemek sanatini
icra ederek birbirlerine olan ilgilerini yiikseltmislerdir. Ciinkii, yemek pisirmek emek

boliistimii gerektiren bir olgudur (Armesto, 2007, s. 23).

Mutfak, milletlerin yeme igme ile alakali medeniyetlerine bahsedilen isimdir.
Mutfak, yemeklerin hazirlanmasi i¢in yararlanilan ekipmanlari, yemek {iiretim
yeteneginin hassas ve onemli noktalarini, yemek merasimini anlatan bir kiiltiirdiir
(Mussman ve Pahali, 1994, s. 4). Diinyada bulunan toplumlar sahip olduklar1 mutfak
kiiltiiriine ve beslenme tarzina sahiptir. Mutfak kiiltiirinii, i¢inde olduklar1 cografyanin
sekli, dini, dili, yasam bicimi, orf, adet ve ananeleri bicimlendirmektedir (Bucak ve
Taspinar, 2014, s. 553; Serceoglu, 2014, s. 37). Diinyadaki toplumlardan daha kiigiik
6lcekli diisiiniildiigiinde; Mutfak, bir bolge ve toplumla 6zdeslesmis bulunan yemegin
hazirlanmasinda yararlanilan iriinler, iiretim, sunum ve yeme igme faaliyetlerinin

bilesimi olarak agiklamistir (Gvion ve Trostler, 2008, s. 950).
1.1.3.2. Mutfagin Tarihsel Gelisimi

Besin ve icecek gereksinimi bireylerin yasamini siirdiirebilmesi i¢in Maslow un
ithtiyaglar hiyerarsisi piramidinde en mithim gereksinimlerden biri olan karsilanmasi
gerekli olan ilk basamaktir (Aymankuy ve Sarioglan, 2007, s. 8). Tarihin gegmisinde
bilginlerin lizerinde durdugu aragtirmalar ve kesifler insanoglunun magara doneminde
dahi beslenmesi i¢in magaralarinda mutfak anlaminda farkli bir mekan ve alet edevat
kullandiklarini ispat etmektedir. Mutfak, fazlasiyla ilkel de olsa ilk insanla baglamigtir
(Dereli, 1989, s. 2).

Mutfak kavrami, farkli devirler iginde degisik asamalardan gegen insanoglunun
ilk hayat emarelerini gdstermeye basladigi andan itibaren mecburi gereksinim
bi¢iminde yiizlestigimiz gida gereksinimi ve bu gereksinimi temin etmeye 6zgii olarak
biiyiiyen bir fikirdir (Diizgiin ve Ozkaya, 2015, s. 42). Insanlarin tarih siiresince kars1
karstya kaldiklar1 gelismeler, icatlari, hayatlarini, medeniyetlerini, belki de tavirlarini
etkilemistir. Biitiin bu gelisim, insanlarin kiiltiirlerinin belli boliimii olan mutfaga da
etkide bulunmustur. Bu sebeple mutfak; teknolojik, ekonomik ve sosyolojik
doniisiimlerin en ciddi faaliyet alanlarindan biri haline gelmistir (Ozdemir, 2001, s.
13). Ozellikle tarihteki ilk topluluklarin avlanma, yakalama ve toplayicilikla harekete
gecmis oldugu mesguliyet, tastan araglarin ve atesin bulunusu ile siirmiistiir. Fakat, ilk

insanlar mutfaklarindaki ustaliklarim1 Neolitik donemde elde etmislerdir. Neolitik
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donemde insanoglu avci-toplayiciligin haricinde ziraat ve yetistiricilige de merak
sarmistir. Bu sebeple, imalat kesfedilmis ve o donemde yasayan toplumlar ekip
bictikleri bu iiriinlerin hasadini1 beklemek adina giincel sehir yasaminin kaynaklarini
meydana getiren oturmus yasamu tercih etmislerdir. Bu devirde, insanlik yalnizca
proteine bagli yemek yemeyi terk ederek farkli nebatlari, hayvan temelli tiretimleri ve
aroma tat arttiricilarla bir araya getirerek yemek pisirmeyi 6grenmislerdir. Neolitik
devirde bilhassa Mezopotamya ve Anadolu ciddi gorev tstlenmistir (Diizgiin ve
Ozkaya, 2015, s. 44).

Baglangi¢ yeri Mezopotamya olan mutfak kiltiiri toplumlarin yemek
medeniyetlerini meydana getirmis ve gesitlerini de arttirmistir. Mutfak kiltiir ve
medeniyetine iliskin sayisiz bulgusunda M.O. 10 binli senelerde toplumlarin kocaman
mutfaklarda birlikte yemek yediklerine dair bulgular ortaya ¢ikmistir. (Giirsoy, 2013,
S. 27). Yerlesik yasama basladiktan sonra insanlar i¢in beslenme, karin doyurmaktan
cok sofra hazirlama ve sofrada degisik yemekleri bir arada kullanma da ilerleme
gostermistir (Merdol, 1998, s. 137). Mezopotamya bolgesinde ortaya ¢ikan o doneme
ait eski kaynaklarda bilhassa giiniimiiz Giineydogu Anadolu’sunda Sanlurfa sehir
siirlariin iginde yer alan Gobeklitepe bu konu bakimindan son derece ciddi
orneklerdendir. Tleriki devirlerde meydana gelen iyi anlamdaki degisikliklerin
yeryiiziine bu cografyadan dagilmasi Anadolu’nun verimliligini bariz bir bigimde
yiikseltmistir. Anadolu’nun etkinligi Tirk mutfaginin 6nemini ortaya koymustur.
Bunu kanitlayabilmek i¢in; Cin ve Fransiz mutfaklariyla beraber yerkiirenin en 6nemli
lic mutfagindan biri olarak isaret edilen Tiirk mutfaginin, diinya mutfaklar
cercevesinde konumunu belirleyebilmek adina farkli mutfak medeniyetlerine ve bu
mutfak medeniyetlerinin mazilerine inmek zorunludur. Tarimin ilk yapildigi ve
bununla birlikte medeniyetlerin merkezi olan Mezopotamya bolgesi, hava sartlarinin
zengin yelpazesi ve bir¢ok kiiltiirin mirasin1 elinde bulundurmasi gibi nedenlerle
varlikli ve bereketli bir mutfagi miilkiyeti altina almistir. Yemek pisirme sanati, ilk
defa bu ¢evrede meydana ¢ikmig, daha sonra Cin ve Asya mutfaklar1 olarak diinya
biitiiniinde ikiye ayrilmistir. Cin mutfagi daha sonra cogunlukla mutfak medeniyetleri
acisindan birbirlerini animsatan Japon mutfaginin esasini meydana getirmistir. Bagka
acidan ise Asya mutfaginin evrim hikayesi ortaya ¢ikmis, bir bakima bu da Misir
mutfagina yardimda bulunmustur. Ayn1 bicimde Eski Yunan (Grek) mutfaginin Misir

mutfagindan etkilendigi, bu mutfagin da Roma ve Fransiz mutfaklarini meydana
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getirdigi; Fransiz mutfaginin ise yliksek ve sicak mutfagin ortaya ¢ikmasina yardimci
oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan, Eski Yunan mutfagmin Ingiliz mutfagiyla da
karsilikli olarak birbirlerini etkiledigi, bu etkilesimin Kuzey Avrupa ve Kuzey
Amerika mutfaklarini bile etkiledigi ifade edilebilir (Diizgiin ve Ozkaya, 2015, s. 44-
45).

Bu donemden orta c¢aga ulasildiginda farkli ihtiyaglar ortaya c¢ikmaya
baglamistir; Orta ¢agin ilk senelerinde yasam daha ¢ok hayatta kalmayla alakali
olmustur (Ozdemir, 2001, s. 14). Orta ¢agda, mutfakla alakali olarak yasanan
degismeler Avrupa devletlerinin 6zellikle Fransiz mutfaginin gelisimi bakimindan
kaynak meydana getirmistir (Ozdemir, 2001, s. 15). Fransiz mutfak kiiltiiriiniin
gelisimi yalnizca Avrupa mutfagini etkisi altina almamis tim diinya mutfaklarina
literatiir anlaminda yol gostericilik yaparak giiniimiiz mutfak yapisinin temelini ortaya

koymustur.

Glinimiizde, insanlar yemek yeme ihtiyaglarini giderebilmek i¢in ilk insanlar
gibi ¢ok zaman harcayarak emek vermek zorunda degillerdir. Ne ava ¢ikmak ne de
avlamis olduklarini muhafaza etmeleri 6nemini kaybetmistir. Teknolojinin ilerlemesi
insani yasami her manada basitlestirmistir. Gelismelerin bilhassa yemek hazirlamaya
dair yasami rahatlatmasi, emek gerektiren yemeklerin giderek akildan ¢ikmasina sebep
olmustur. Teknolojik ilerlemelerle beraber; dogal siit yaginin yerine endiistriyel
yaglarin kullanilmasi, mamul endiistriyel besinlerin mutfakta boy gostermeye
baslamasi, mutfakta ihtiya¢ duyulan ekipmanlarmin degismesi gibi hususlar bile
besinlerin lezzet ve tatlarmin bagka boyutlara taginmasina sebebiyet vermistir (Baysal,
1993, s. 39).

[ Mezopotamya Mutfags I

[ Cin Muttag: ]

Asya Bolgesi Mutfag:

1

Misir Mutfag:

!

| Eski Yunan Mutfiag:
1

[ Japon Mutfag: l

!

Fransiz Mutfag:

[ Ingiliz Mutfag: l

|
|
|
Roma Imp. Mutfag: l
|
|

I Kuzey Avrupa Mutfiag: I Bayok ve Sicak Mutfak

i Kuzey Amerika Mutfiag: ]

Sekil 1. Mutfagin Gelisimi
Kaynak : Cetin, (1993, s. 14).

Sekil 1’de mutfagin gelisimini gosteren sekil bulunmaktadir.
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1.1.4. Gastronomi

Kaynaginda Yunanca Gaster (mide) ve Nomas (yasa) kelimelerinden gastronomi
terimi olusmustur. Gastronomi kelimesi, Yunanca’ da “mideyi diizenleme sanat1 ya da
kural1” anlamina gelir. Oncelikle Antik Yunan devrinde sOylenmistir (Santich, 2004,
s. 16). Kivela ve Crotts (2006)’a gore, gastronomiyi deyim olarak mide ve yasa
kelimelerinden olusan, ulus veya bolge mutfaklarini birbirinden ayr1 olarak diisiinen,
uluslarin veya bolgelerin yemeklerini, yeme igme adetlerini ve yemek hazirlama
yontemlerini aciklamaktadir akt; (Keskin, Orgiin ve Akbulut, 2017, s. 256).

Geng (2014, s. 427)’e gore; Kelimenin koken bilimine bakildiginda Fransizca’
da “gastronomie” sozciigiiyle alakali olup agiz tadi istadi, lokantaci benzeri
manasinda ifade edilebilir seklinde belirtmistir. Gastronomi kelimesi ilk olarak Joseph
Berchoux’un “gastronomi ya da tarladan sofraya insan” (1801) isimli kitabinda
kullanilinca literatiire girmis, sonradan 1835 senesinde Fransiz Akademisi
“gastronomi” kelimesini liigatina alarak resmi hale getirmistir (Giirsoy, 2014, s. 12).
Gastronomi terimi “iyi yemek yeme sanati” bakimindan da 1835 senesinde Fransiz
mutfak yazinina girmistir. Ancak baska taraftan Yunan Archestratus’un M.O. Akdeniz
bolgesini igine alan yemek ve igilebilen her tiirlii malzeme ile alakali yol gostericilik
adma kaleme aldig1 “Gastronomia” adli kitaba gore gastronomi sdzciigiiniin asirlar

once kullanildig1 diistiniilmektedir (Kasli, Cankiil, K6z ve Ekici, 2015, s. 31).

Gastronomi konusunda miisterek bir tarif yoktur. Gastronominin ansiklopedik
anlamdaki tariflerinde ortak fikirde bulustugu nokta “iyi yemenin sanati ve bilimi”
seklinde adlandirilmasidir. Kiiltiiriin veri, ihtisas, tecriibe ile bir araya gelmesiyle iyi
yemek yemenin bilimi zaman i¢inde olusmaktadir (Sener, 2016, s. 83). Bir bagka tarife
gore ise gastronomi, igerisinde bulundurdugu biitiin sanatsal ve bilimsel faktorlerle
yiyecek ve igeceklerin tarihsel evrim asamalarindan itibaren biitiin niteliklerinin
detayli bir sekilde anlasilmasi, kullanilmasi ve iyilestirilerek bugiinkii kosullarina
adapte gabalarini igine alan bir bilim kolu seklinde tarif edilebilir (Eren, 2007, s. 74).
Bir bagka ifadeyle gastronomi, yemekten alinan lezzet ve istek benzeri doyum nedeni
ile tecriibe ve hatanin, tarihi tecriibenin, medeniyetin, adetlerin, becerinin, ¢abanin,
0zenin, kazanilmis zevklerimize elverigli olarak, uyumlu bir bi¢gimde, toplanmasidir
(Hatipoglu, Batman ve Sarusik, 2009, s. 1; Hatipoglu, 2010, s. 5- 6). Diger taraftan
gastronomi, yemek kiiltiiriiniin  bilim ve sanata donistiiriilmesi seklinde

adlandirilabilir (Bucak ve Araci, 2013, s. 207). Kisaca gastronomi, gilizel yemek yeme
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ve igme sanatini tiiketilebilir biitiin yiyecek ve igecek maddeleriyle kiiltiir arasindaki
baglantiy1 arastiran bir otorite biciminde ifade edilebilir (Cémert ve Ozkaya, 2014, s.
63).

Olabilecek en yararli beslenme sekliyle insanligin gézetim altina alinmasi ve
yagamdan Keyif almanin saglanmasi gastronominin amacini olusturmaktadir
(Hatipoglu, Batman ve Sarusik, 2009, s. 1; Kemer, 2011, s. 5). Gastronomiyi “yeni”
bilim alan1 olarak diisiinen Brillat Savarin’e gore, gastronominin amaci, olabilecek en
giizel bir beslenme ile insanin yasamini devam ettirmesini saglamaktir. Gastronominin
hedefi ise, yemegin yapilmasi i¢in gereken muhteviyati arayan, tedarik eden ve

tiretenlere belli kurallara gore yol gosterici olmaktir (Scarpato, 2004, s. 54).

Diger taraftan gastronomi sozcligii, mutfakla alakali bir anlam bildiren
“culinary” ve mutfak kiiltiirli manasina gelen “cuisine” sozciikleriyle de benzerlik
gosterdigi diisintildiigiinden, birlikte biri digerine karsilik olarak tercih edildiginde
mana karisikligina neden olmaktadir (Cifci, 2019, s. 5). Bu nedenle; gastronominin
calisma konusu, besin igerikli biitiin 6gelerin temiz olan fakat sagliga elverisli olmasi
beklenmeyen yiyeceklerden alinan maksimum lezzet ve gozii tatmin hedeflenerek
masaya, yenilecek duruma hazirlanmasina kadar gegen hareketler dizisidir (Kasli,
Cankiil, K6z ve Ekici, 2015, s. 31).

Genel anlamiyla gastronomi; insanoglunun mutlulugu ve besini hakkinda her
zeminde ortak goriis tesis edilmis ¢ok yonlii veriler biitliinlidiir (Altinel, 2009, s. 2;
Hatipoglu, Batman ve Sarusik, 2009, s. 1). Multidisipliner bir yap1 igerisinde olan
gastronomi bir bilim dalidir (Wilkins ve Hill 1994, s. 21). Fonksiyonel bakimdan
gastronomi; temel esaslarin meydana getirdigi konsantrasyonla, yemek sekline
getirilebilecek biitiin materyali arastiran, makul degerden tedarik eden ve organize
eden ilgililere danigmanlik yapar. Bu bigimde bir biitiinliikle c¢izgilerini agan
gastronomi; antropoloji, sosyoloji, ekonomi, kimya, ziraat, ¢evrebilim, tip, Klasik
degerler ve giincel teknolojilerle baglantilar gelistirilerek; yalnizca yiyecek igecek
baglaminda olmadigin1 da kanitlamistir (Altinel, 2009, s. 2). Kisacasi, gastronominin
disiplinler aras1 bir alan oldugu ekseriyetle kimyadan antropolojiye bir¢ok bilim ¢esidi
ile alakali oldugunu sdylemektedir (Kivela ve Crotts, 2006, s. 355). Gastronomi
kavraminin sayisiz bilim daliyla baglantisinin bulunmasi sebebiyle yemek isini ¢ogu
alanla kombine ederek yemek yeme durumunu baska boyutlara aktarmaktadir (Aksoy
ve Sezgi, 2015, s. 80).
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Yiyecek ve i¢ecekle alakali her sey gastronominin konusudur, dolayisiyla odak
noktasi insandir (Gillespie ve Cousins, 2001, s. 2). Bu anlatimla da gastronominin
calisma cevresini, nerede, ne zaman, nasil, ne kadar, ne sekilde ve ne ile beraberce ne
yenip ne i¢ilecegi hakkinda referans ve yol gosterici olarak diisiiniilmesi olasidir
(Santich, 2004, s. 16). Sadece bu sozciikler yemegi yararlanilacak duruma getirerek
pisirme sathalarini1 tanimlamaya ¢abalarken, gastronomi daha yaygin manada yiyecek
ve igeceklerin tiretilmesi ve tiiketilmesi, yiyecek ve igecekten edinilen zevki, estetigi,
kaliteli bir hayat bi¢imini ifade etmeye gayret eder (Ignatov ve Smith, 2006, s. 236).
Bu anlatimdan da anlasilacag {izere; gastronomi de yeme i¢gme kiiltliriinii meydana
getiren, her bir 6geyi detaylica inceleyen multidisipliner bir mecradir (Hatipoglu,
2014, s. 10).

Bagka bir¢ok farkli ifadeye bakildiginda degisik dngoriiler mevcuttur:

Gastronomi, yalnizca yeme i¢me sanati degildir, yiyecek ve igecekle alakali
biitlin Ogelerin bilim, sanat ve kiiltlirle olan etkilesiminden meydana gelmektedir
(Caliskan, 2013, s. 39). Gastronomi siireci, ziraat, gidanin tretimi, pazarlama ve
tilketimini igine alan tiim toplumsal, ruhbilimsel, kiiltirel ve siyasal unsurlarla
alakalidir (Oney, 2013, s. 164). De Silva (2003); Mil (2009) , giiniimiizde gastronomi
sOzcligli anlam acisindan “iyi yeme sanati” ve “belirli bir bolgedeki mutfak
aligkanliklar1 ve stilleri” seklindeki ifadelerinin onaylandigin1 beyan etmislerdir.
Dolayisiyla, yiyecek iceceklerin gorsel, isitsel, tatsal estetiginin ve tatlarinin
kesfedilmesi gastronomin sanatsal yaraticiigidir. Bu sebeple, iiretilen her tiirlii
yemegin servisi i¢in gerekli sunum tabaginin ve igecegin servis edildigi bardagin,

estetigi ve giizelligi birer sanat yapiti olarak takdim edilmelidir (Oney, 2013, s. 161).

Yeme i¢me bilimi anlamina gelen gastronomi, arastirmacilar eliyle literatiirde
stirekli kullanilan “yasamanin sanati” seklinde bilinen gastronomi sayisiz insan igin
hayatin keyfe acilan kapisi seklinde anlasilmakta, bazi arastirmacilar iginse
insanoglunun olmazsa olmazi olan saglik 6gesinin temel tasi olarak onaylanmaktadir.
Gastronominin bu biiyiik 6nem tasiyan faktorlerin gegis ¢izgisi olmasi onu insanlik
tarihi agisindan kusaktan kusaga ulastiracak bir bilim haline getirmistir. Gastronomi
konusunda gerceklestirilen arastirmalarin  yogunlukla mutluluk ve giidiilerin
saptanmasina dair olmasi1 gastronominin daha gériillmemis bir bilim kolu oldugunu

gosterebilir. Bu noktada gastronomi bilimi i¢in elde edilecek her bir bilgi, konunun
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daha belirgin olarak algilanabilmesi agisindan kazanim olacaktir (Zengin, Uyar ve
Erkol, 2015, s. 1).

Akademik olarak diistintildiigiin de ise bu ¢oklu bilim dali alam1 hala tam
anlamiyla glin yiiziine ¢ikarilamamistir. Farkli agidan, gastronominin akademik
gevrelerce bir bilim dali olup olmadigi da heniiz tartisilmaya devam edilmektedir

(Maberly ve Reid, 2014, s. 557).
1.1.4.1. Gastronomi Kavram

Ana gereksinim sayilan yemek yeme, atesin bulunmasi ve oturmus sisteme
gecilmesiyle daha ¢ok siire ve gayret isteyen bir mesguliyet haline gelmis, zamanla
konu ile ilgili anlasmazliklarin oldugu, farkli 6zellikleriyle ¢alismalara konu olan bir
bilim dali olarak taninmistir (Sener, 2016, s. 82-83). Tanimui nispeten zor olan
gastronomi kelimesi, ilk defa 1801 senesinde hayatimiza girmistir (Scarpato, 2003, s.
139). Diinden bugiine gastronomi ifadesi gii¢ bir goriis olmustur. Ustelik gastronomi
kavrami eskiden genellikle bir degeri tarif etmek amaciyla kullanilirken (gastronomik
kisi, gastronomik tiriin vb.) bugiin daha detayl ifadeleri kendi kendine agiklayan ancak
heniiz izah edilmesi gii¢ bir goriis olarak kullanilmaktadir. Cagdas ifadeyle gastronomi
ise bir referans ve kilavuz vasfinda olup, insanoglunun yiyip igtiklerinin ne, ne kadar,
nasil, nerede, neden ne zaman ne bigimde ve hangi diizen ile olmasi gerekliligini ifade
etmeye destek olur (Santich, 2004, s. 16). Gastronomi, ana hatlariyla “yemek sanat1”
seklinde diisiiniilse de gergeklestirilen incelemeler neticesinde ve alan yazinda pek ¢ok
yazara gore gastronomi ¢ok kapsamli bir ifadedir ve bu kavramin kesin olarak tarifinin
olanakli olmadig1 miidafaa edilmektedir(Cifci, 2019, s. 4).

“Diger taraftan gastronomi siniflandirildig: takdirde; tretim, tiketim, her iki
fonksiyon ve kiiltir boyutu {izerinden diistiniildiigiinde su 6zellikleri ile karsimiza
c¢ikar (Baysal ve Kiigiikaslan, 2007, s. 7-10; Kemer, 2011, s. 5-6; Akgol, 2012, s. 18;
Hatipoglu, 2014, s. 13).

Gastronominin Uretim Boyutu:

[J Iyi yemek hazirlama, pisirme, sunma ile giizel masa kurma bilim ve sanati
[ Iyi yemek yeme ile ilgili faaliyetler ve bilgi birikimi

"1 Yemek pisirme-as¢ilik ile ilgili prensip ve uygulamalardir

Gastronominin Tiiketim Boyutu:
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[ Iyi yiyecek ve igecekten hoslanma
1] Iyi yemek yeme konusunda abartili davranma
[l Liiks ve lezzetli yiyeceklere diigkiinliik ve tutkudur
Uretim ve Tiiketim Boyutu ile Gastronomi:
1 Yiyeceklerin hazirlanma, pisirilme ve servis edilme siireci
[ Yemegi uygun kural ve ara¢ gere¢ kullanarak sunup yenilmesi sanati
] Meniide bulunan yemeklerin ne kadar satildig1

(1 Belirli bolge ve iilkelerle ilgili mutfak gelenek ve géreneklerini de igeren iyi

yiyecek yeme bilim ve sanati

) Damak tad1 ve istah gibi zevklerin, tarihsel bilginin, kiiltiiriin, aligkanligin,

yetenegin, emegin ve ihtimamin begenimize uygun olarak ahenkle bir araya gelmesidir
Kiiltiirel Boyutu ile Gastronomi:

(1 Gastronomi somut Ozelliklerinin yani sira gidilen bolgenin geg¢misi

hakkinda bilgi edinme imkén1 sunan soyut bir aragtir

[J Gastronomi bir tabak igerisine konulmus olan yemegin 6tesinde kiiltiirel

izlere sahip bir nesne niteligi tasimaktadir

[J Gastronomi ziyaret edilen yorede yasayan insanlar ile kiiltiir etkilesimi

saglamasi agisindan firsat yaratir

[1 Gastronomi deneyiminin ger¢eklestigi asamada insanlar farkinda olmadan
da kiiltiirel etkilesim baslar (Baysal ve Kiigiikaslan, 2007, s. 7-10; Kemer, 2011, s. 5-
6; Akgol, 2012, s. 18; Hatipoglu, 2014, s. 13).
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Sekil 2. Gastronomi Kavramiyla iliskili Kelimelerin Gosterildigi Kelime Bulutu
Kaynak: Keskin, vd., (2017, s. 260); Sezen, (2018, s. 11).
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Sekil 2°de gastronomi kavramuiyla iligkili kelimelerin gosterildigi kelime bulutu

bulunmaktadir.

Gastronomi, yalnizca yiyecek ve igeceklerin diizenlenerek tiretilip ve tiikketilmesi
acisindan bir asama anlamma gelmedigi bununla beraber ideolojik, kiiltiirel,
ekonomik, sosyal ve politik yap1 igerisinde adina statii edindigini belirtmekte yarar
bulunmaktadir. Gastronominin simnirlarini, yiyecek ve igecek tiirleri, yiyecek ve
igeceklerin imalati, sunum sekli ve tiiketimi, besinlerin fizyolojisi, mikrobiyolojisi,
beslenme, yeme i¢me adetleri ve yatkinliklar1 ve restoran isletmeciligi meydana
getirmektedir (Caliskan, 2013, s. 40). insanoglunun leziz ve hos yemegi belirleme,
tiretebilme ve yeme sanati anlaminda ifade edilen gastronomi alani uluslarin mutfak
kiiltiirlerinin aragtirtlmasi ve taninmasi ig¢in uygulanmasi gerekli meseleleri de

icermektedir (Gok, Sezgi ve Yildirim, 2017, s. 61).

Ulkemizde son senelerde gastronomi bilimine duyulan merak bu mecranin
yalnizca gereksinimi telafi etmek adma yeme igme etkinliklerinden meydana
gelmedigi, ayrica bu nedenle hayata gegirilmis olan esnaf restoranlari seklindeki
igyerlerinin gergekte yoresel geleneklerin bir bolimiinii yansittigi gorislerinin
benimsenmesiyle gastronomi kavraminin ¢izgileri, bu kavramdan anlasilan manalari
yaygin hale getirmistir. Bu sebeple, gastronomi igerisinde bulunan esas isgiicii
olanaklarinin sinirli prensipler dahilinde elverisli bigimlerde uygulanmasini da mecbur
eden, bu alandaki insanlarin da uygunluklarini ifade eden baska manalari da i¢ine alan

bir duruma evirilmistir (Cifei, 2019, s. 1).
1.1.4.2. Gastronomi Kavramlari

Gastronomi bilimi, kendi otoritesi i¢erisinde bazi kavramlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu kavramlar i¢inde en fazla konusulan ii¢ii gastronom, gurme ve
degiistator kavramlaridir (Akgol, 2012, s. 41). Fakat, gastronomi kavramlar1 yalnizca
bu {i¢ kavramdan olusmamaktadir. Belli bir siire gectikten ve gastronomi bilimi
gelismeye ve popliler olmaya bagladiktan sonra bunlara yenileri ilave olmaya

baslamistir.
1.1.4.2.1. Gastronom

Giirsoy (2014)’e gore; gastronom (gastronome) kavrami ilk defa 1803 tarihinde
insanligin karsisina ¢ikmistir. Gastronomun anlattig1 fikir gastronomi uzmanidir. Bu

kimse, bir tabak siradan yemekte bile hos bir taraf kesfetmekte, ondan zevk almaktadir.
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Uzerinde konusulan uzmanlarin bulmaya calistig1 sey gercekte abartili tatlardan ¢ok
kendilerine farkli ve harika lezzetler servis edilmesidir. Gastronomlarin baska bir vasfi
ise arastirmaci taraflariyla ¢evrelerinde 6gretici bir gorev yiikklenmeleridir. Bu 6gretici
gorevleri gastronomlart gurmelerden farkli kilmaktadir. Gurmeler, tecriibelerini
kendilerine saklayarak keyifleri i¢in yerken, gastronomlar ise tecriibelerini 6grenmek
isteyen insanlarla boliismekte ve bu sekilde daha Once anlatildigi sekilde onlari

yetistirmektedirler seklinde ifade etmistir.

Gastronomide; mutfak ve servis sanatlar1 hususunda ustalasmis insanlara
gastronom (Altinel, 2009, s. 2) tarifi yapilirken, TDK (2021)’na gore; “damak zevki
olan, agzinin tadini bilen, iyi yemekten anlayan kimse” tanimi goriilmektedir. Farkli
bir anlatimla gastronom, yiyecek iiretim artisti ya da sanatcisidir. Giizel yemek
hususunda tine sahip, bir restoranin ya da bir evin malikidir. Mutfak ve servis sanatlari
tistadi, gastronomi alaninda yetismis kimsedir (Hatipoglu, 2010. s. 7). Mennell (1996,
S. 106), gastronomlar1 “as¢ilikla ilgili lezzetlerin propagandacilari” olarak tarif
etmektedir. Gastronom i¢in farkli yazarlar farkli tariflerde bulunmuslardir. Tarifler
arasinda tam bir uyum oldugunu séylemek olanakl géziilkmemektedir Agiklamalardan
da anlasilacag: iizere bazi yazarlar gastronomun yemek yapmasi gerektigini ifade
ederken, kimi yazarlar da gastronomu yemek yapmasi gerekmeyen fakat yeme igmeyi
iyi bilmesi gereken Kisiler olarak ifade etmislerdir. Gergek gastronom, mutfak
sanatinin en rafine iiretimlerini bilmekte ve bilgisini 6zenle kullanmaktadir. Giindelik

olan1 daha basit fakat kusursuz olani arastirmaktadir (Hatipoglu, 2014, s. 20).
1.1.4.2.2. Gurme

Diizenli bir meslekte belirli bir konuda bilgi fikir ve ustalig1 ¢ok olan insanlar
uzman olarak diisiiniilmektedir. Giinlimiizde uzmanlik her platformda oldugu gibi
gastronomi sektoriinde de Onemlidir. Gastronomi sektoriinde isinde yetkin
denildiginde akla “gurme” kavrami ve gurmeler gelmektedir. Gurme kavrami yalin
anlatimla yiyecek icecek ustasi seklinde adlandirilmakta ve alakali gesitli goriislerle
paralellik meydana gelmektedir. Gerg¢ekten yazinda gurme kavraminin degisik bakis
acilartyla degerlendirildigi ve bu nedenle tek ve kesin bir tarifinin olmadig:
anlagilmaktadir. Gurme kavrami son donemlerde toplumsal yasamda degisik birgok
firsatta kars1 karsiya geldigimiz bir kavram olmustur. Ciinkii, yeme i¢me diirtiisii biitiin
insanlarin devamli olarak yasadigi bir sonuctur. Gurmelik hissini herkes kendine

yakistirmakta, herkesin iginde bir gurmelik diirtiisii bulunmaktadir. Fakat kavramin
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icine girildiginde ¢esitli insanlarin yeterli kriterleri tasimadig1 halde kendilerini gurme
(sonradan gurme) seklinde niteledikleri goriilmektedir. (Yilmaz ve Ekincek, 2016, s.
115).

Sahip olduklar1 toplumsal rol dolayisiyla gastronom ve gurme kavramlari
birbirlerinden farklilik gostermektedirler (Akgol, 2012, s. 42). Giirsoy (2014), Biiyiik
Mutfak Liigati’n1 yazan Alexandre Dumas (1802-1870), agzinin tadmin farkinda
olanlar hem lezzetin pesinden kosarlar hem de yediklerinin miktar1 azdir. Agzinin
tadin1 bilen olarak adlandirilan gurmeler ayricaligi takip ederler bigiminde yorum
yapmustir. Isin (2010), i¢in gurme tanimi ¢ok yonlii olarak hangi yemegin yaninda
hangi sarabin icilebilecegini anlayan, yemegin tadina Kritik yapabilen ve yedigi
yemegin icerisinde bir tutam bile kullanilan baharatin ne oldugunu sdyleyebilen kisi
icin kullanilmaktadir seklinde ifade etmistir. Mennell (1996, s. 106)’ e gére; gurme
vasfin1 kazanabilmek i¢in insanin bizzat gastronomi meselesine goniil vermek,
isteyerek vakfetmesi ve gastronomiyi merak olarak gézetmesi istenmektedir. Kaliteli
yemek, olduk¢a hesapl tiiketilebildigi gibi lezzetleri denetleyebilmek igin yalnizca
egitim, kiiltiir ve aldka mecburidir. Bu nedenle gurmeligin gelir diizeyi ile ilgisi

bulunmamaktadir seklinde ifade etmistir.

Gurme; yemek ve igmek hususlarinda ayrintilari, bir yemegin iiretiminde
kullanilan malzemelerinin egzotizmi ve ahengi, iiretilmesindeki titizlikleri, iiretilirken
ona verilen ruhu taniyan ve kiymet veren kimseyken (Oney, 2013, s. 162), damak
zevkini elinde bulundurup, agiz tadiyla kaliteli yemekten hoslanan ve az da olsa
mutfak bilgisi olanlara ise gurme denir (Altinel, 2009, s. 2). Baska bir bakis agisina
gore gurme; yemek ve igcmek meselelerinde ayrintilari, bir yemegin
hammaddelerindeki yoresel goriisleri yansitma ve uyumu, pisirilirken ona katilan ruhu

bilen ve takdir eden kimsedir (Oney, 2013, s. 162).

Gliniimiizde ise bir gurme, yiyecegin ve icecegin lezzeti konusunda fikir sahibi
olan, diger kisilerden ayr1 bi¢cimde bir yemegi yorumlayabilen “tadim ustas1” kimse

bi¢iminde tanimlanabilir (Dilsiz, 2010, s. 5).

Sonug olarak gurme, degisikliklere itiraz olmadan yemek ve tatlar1 ayirmadan
test eden, gidalarin topraktan sofralarimiza gelene kadar gecen zaman ve damak lezzeti
hakkinda genis bir bilgiye sahip bulunan, koku ve lezzetleri secgebilen, mutfak

ekipmanlarin1 taniyan, yemegin tarihini, temel gidalar haricinde yerel lezzetleri de
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bilen, bunu hayat sekli haline getirerek degisik tatlarin takibinde olan insan olarak
aciklanabilir. Gurme, ayni zamanda yemek bilesenlerini iyi bilmeli, hazirlama ve
tiretimden baslayan zaman iginde karsilikli olan ahengine hakim olmali, menii
olusturabilmeli, bunun haricinde basta sarap kiiltiirii olacak sekilde iceceklerle ilgili
olarak da yetkinlige sahip olmalidir (Y1ilmaz ve Ekincek, 2016, s. 121-122).

1.1.4.2.3. Degiistator

Degiistator kavrami distiniildiigiinde ilk akla gelmesi gereken alt kavram
degiistasyondur. Buradan yola ¢ikarak degiistasyon; bir {irlinlin mahiyetini, tatma

eylemi fiiliyle degerlendirmektir (Gastronomique, 2005, s. 1039).

Ozellikle, sarap tadimi gerceklestirildigi i¢in degiistator diisiiniildiigiinde ilk
diisiiniilen kisiler sarap tadimcilaridir. Sarap degiistasyonunda sadece tat alma algisi
kullanilmaz. Gozlem ile harekete gegen degiistasyon faaliyeti koku almakla siiriip
neticede tadimla son bulur (Akgol, 2012, s. 43). Fakat kavram anlamiyla en ¢ok
kullanildig1 sekliyle; diinya genelinde daha ¢ok sarap tadimi yapan tat alma yetisine
sahip kisiler i¢in degiistator kavrami kullanilmaktadir (Hatipoglu, 2010, s. 7).

Gastronomide farkli bakis agisiyla diistiniildiigiinde degiistator; bir yiyecek ya
da icecegin kalitesini degerlendiren bilirkisidir (Gastronomique, 2005, s. 229).

1.1.4.2.4. Gurman

Giirsoy (2014)’a gore, bogazina diiskiinliik olarak adlandirilan “gurman”, hem
tat pesinde kosmayr hem de fazlaca yemeyi ifade etmektedir seklinde belirtmistir.
Diger bir ifadeyle, yasamini siirdiirmek i¢in yemek yeme disiincesiyle faydasiz
tiriinler tiketen, yemek kiltiiriiyle ilgili fikri olmayan, yemegin sunumu, gériintiisii,
tadi, saglikli ve temiz oldugu gibi kriterlere ehemmiyet vermeden 6niine konani yiyen
pisbogaz sahis seklinde ifade edilebilir (Dilsiz, 2010, s. 5). Bu sozciik gastronominin
gelisimini kotii etkileyen bir kavram olarak belirtilmistir. Amaci sadece doymak olup,

yemek sunumu, lezzeti, hijyeni 6nemsemeden buldugu her seyi yiyen obur kisilerdir
(Aksekili, 2008, s. 2).

1.1.4.2.5. Molekiiler Gastronomi

Teknolojinin siiratle yiikselise gegmesi birgcok mecrada oldugu gibi gastronomi
alaninda da degisik arag gerec ve yontemlerin degerlendirilmesine olanak saglamistir.

Molekiiler gastronomi tekniklerinden yalnmizca seflerin faydalanmadigi bu
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yontemlerden gida sektorii, bilim insanlar1 ve 6grencilerin oldugu sayisiz insanin da
yararlandig1 anlagilmaktadir. Molekiiler gastronomi yontemlerinin, bugiin bile
diinyanin segkin as¢ilarin yardimiyla durmadan iyilestirilerek uygulandigi da ortaya
¢ikmaktadir. Molekiiler gastronomi tekniklerini tatbik eden ascilarin en degerli sefler
icinde olduklar1 ifade edilmektedir. Bu asgilarin pek gogunun gastronomi alaninda
egitimli oldugu tespit edilmektedir (Comert ve Cavus, 2016, s. 118).

Buradan yola ¢gikarak molekiiler gastronomi ile yemeklerin besin degeri ve insan
sagligina kattig1 faydalar1 seklindeki hususlarin arastirilmasi benzeri kesin bir bakis
acis1 yerine, fiziksel ve kimyasal incelemelerle giiglendirilen degisik giincel tatlarin

ortaya ¢ikmasina sebep olan etkinliklerde bulunulmaktadir (Dilsiz, 2010, s. 6).

This (2009); Burke, This ve Kelly (2016)’ye gore seflerin pisirme stillerine dair
uyguladiklart giincel essiz usuller, besin mevzusuyla ugrasan bilim adamlarinin yerine
getirdigi incelemeler yeryiiziiniin degisik konumlarinda fazla miktarda yeme igme
mekanlarinin ve laboratuvarlarin olugsmasina sebebiyet vermistir. Ayrintili bigiminde
MG seklinde asina oldugumuz bu ilerleme, iiretim sirasinda besinlerin igeriginde

olusan degisiklikleri inceleyen bir otoritedir seklinde ifade etmektedir.

This (2006); Burke vd., (2016), molekiiler gastronominin hedeflerini baslangicta

asagidaki bigimde anlatmistir:

1. Klasik mutfaga ve pisirmeye dair gercekligi kanitlanmamis inaniglari bir araya

getirmek ve gercekliklerini denemek,
2. Var olan tarifleri planlayarak kapsamli bir sekilde ¢oziimlemek,
3. Son tiretim teknikleri, ekipmanlar ve tiriinler iyilestirmek,

4. Bastaki li¢ hususta bulunan faaliyetler sonucunda ulasilan veriler ile giincel

yiyecekler iiretmek,

5. Bilim adina yapilan faaliyetleri 6zendirme maksatli yemegin cekiciligini

kullanmak.

Risbo, Mouritsen, Frast, Joshua, Evans ve Reade (2013, s. 117) ise molekiiler
gastronomiyi tarif etmenin kilit noktasinin, molekiiler gastronominin, beslenme ve
yeme ile alakali hirsli heyecanlar: elinde bulundurmasi hakikatinden baslayarak bir
doniim noktas: olmasi gerekliligine olan kararliligi oldugunun anlatilmasina razi

olmak gerektigini ifade etmistir
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Molekiiler Gastronominin “Hautecuisine” smirlar1 iginde yorumlanacagi
aciklanmakta, seflerin de mevcut olan boyutta iretimde fiziki ve kimya konulu
prosesleri Onemseyerek reformcu, aydin ve algisal tecriibeleri destekleme
diistincesinde olduklari belirtilmektedir (Vega ve Ubbink, 2008, s. 375). Standart ve
bilinen yemeklerin tersine MG yemekler azami seviyede haza erismeyi amaglayan
sanat anlaminda faaliyetler bigiminde adlandirilmaktadir (Mielby ve Frost, 2010, s.
214).

Giincel tarihimizde, molekiiler gastronomi gidalarin topraktan masaya degisim
basamaklarini bilimler arasi bakis agisiyla belirlenmis olan asagidaki problemlere
yanit bulmaya ¢alismaktadir (Vega ve Ubbink, 2008, s. 376).

- Pigirme sekilleri yemeklerin kesin tat ile yapilarina ne sekilde tesir etmektedir?

- Gidalarin muhteviyati degisik tretim sekilleriyle ne sekilde bir degisime

maruz kalirlar?

- Beynimiz yemegin tadiyla alakali bitiin duyulardan gelen sinyalleri nasil

degerlendirmektedir?

- Ender ve modern tatlar1 elde edebilmek i¢in modern pisirme sekilleri

kullanilabilir mi?
1.1.4.2.6. Fiizyon Mutfak

Scarpato ve Daniele (2003); Kirim (2005); Dogdubay ve Saatci (2014, s. 42);
Sarioglan (2014, s. 64), Kelime manasi “erime, birlesme, bir araya gelme, birlestirme”
olan flizyon; degisik toplumlara ait mutfak medeniyetlerinin, yontemlerinin ve
hammaddelerin tek tabakta bir araya gelmesi saglanarak, fakat neticede tabakta
ayricalikli milli bir niteligin meydana gelmemesidir. Diger taraftan, s6z konusu
kavram, tretilen yemegin ve yerin “globallesmesi” manasinda ifade edilebilir.
Kiiltiirler arasindaki miinasebetin siiratle gogalmasiyla beraber degisik mutfaklara ait
haylice fazla usul, malzeme ve recete ayn1 mutfaklarda kullanilir duruma gelmistir

seklinde yorumlamiglardir.

Uyar ve Zengin (2015, s. 360); Newman (2013); Adlam (2012); Tomita ve
Secter (2002); Can, Siinnet¢ioglu, Durlu- Ozkaya (2012, s. 877); Brown (2010); Gonca
(2009, s. 28); Mil(2009, s. 5); Sandik¢1 ve Celik (2007), Fiizyon mutfagi; en az iki

degisik ulus mutfak kiiltiiriiniin, inangli bir gayret neticesinde ve ayni anda bir mutfak
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kiiltiiriiniin bagka mutfak kiiltiiriine tstlinliigii belirgin olmayacak sekilde giincel,
degisik ve orijinal lezzetler kesfetmek niyetiyle tek tabakta kombine edilmesidir

seklinde ifade etmislerdir.

80’li senelerde batidaki yontemlerle Uzak Dogu yontem ve ekipmanlarinin bir
araya getirilmesi biciminde meydana geldigi agiklanan fiizyon mutfag: (Sandik¢t ve
Celik, 2005, s. 42; Dogdubay vd., 2007, s. 39), 3 degisik teknikle gruplandirilabilir.
[1ki, degisik medeniyetlerden ulasan komsu topraklarin besinlerinin birlestirilmesidir.
Se¢meci bigcimde isimlendirilen ikinci teknik bir besin tarihi saptayicisi anlamina
gelmekle beraber farkli mutfaklarda uygulanan yontemler, ekipman ve malzemeler de
degerlendirilmektedir. Ugiincii yontem, biitiin yeryiiziindeki mutfaklardan tesadiifi bir
mutfagdi tespit etmeksizin bir araya getirmektir (Sarioglan, 2014, s. 64).

Flizyon mutfak diye bir fikrin dogmasiyla, evrensel ve ¢ok yonlii bir ruhun da
meydana geldigi iddia edilebilir (Richards, 2003, s. 3). Sonugta, bagka iilke
mutfaklarinin benzer mutfak hikayesi diisiincesiyle biitiinleserek fiizyon mutfak akimi
dogmustur (Aksoy ve Uner, 2016, s. 10).

1.1.4.2.7. Fast Food (Ayakta Yeme)

Bugiinkii ¢agda, besin sarfiyati oyununda rol alan muhtelif 6geler (toplumsal,
ruhsal, medeni, demografik, yoresel) neticesinde, acele, oturmadan yemek yeme
durumlari ortaya ¢ikmistir. Cikis noktas1 1940’11 senelere uzanan ayakta yemek yeme
kiiltiirtiniin yayilma merkezi Amerika Birlesik Devletleri olmustur. Bu yemek yeme
sistemi, zamanla tiim diinyaya niifuz etmis ve iilkemize de 1986 senesinde ulasarak, is
yasaminin zorlu ilerleyisinden 6tiirii bu faaliyete saatlerce zamanini ayiramayan
toplumun uzun olmayan bir siirede ulastigi bir beslenme yapist durumuna
dontismistiir. Gergekten, ayakta yemekler hizli liretilip Satisa hazirlanabilen ve satin
alan kisiyi doyuran yemeklerdir. Hamburger, pizza ve patates kizartmas1 gibi yemekler
aclik hissini bastiran ve de uzun olmayan zaman igerisinde tedarik edilebilen ayakta
bile yenebilen gida maddeleridir (Schlosser, 2004, s. 216).

Ayakta yeme bi¢imi, Amerika ve Avrupa’da kabul edilebildigi sekilde
Tiirkiye’de de genis bir hiiviyet elde etmistir. Anlatilan yemek yeme bigimleri, yufka
ya da ekmek igine seklinde yapilan kullanish yiyecekler, bir bakima vaktindeki yemek
yeme olaymi atlatabilmek igin pide, kebap, muhallebici seklindeki igyerlerinin

mevcudiyetiyle Tirklerin tarihinde yerini almistir. Son senelerde farklilagan tek konu;
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stitlii tatlilarin yerine pastanin, pidenin yerine pizza, kebabin yerine hamburger almis
olmasidir (Baysal, 1993, s. 16).

Ayakta yemek bi¢ciminde yenen yemeklerin, bilhassa 5 ile 25 yas arasindaki
bireyler tarafindan benimsenmesi, yast geng olan bireylerin sinirli, dengeli olmayan ve
kotl besin tiiketimine sebep olmaktadir. Ayakta yemek yeme seklindeki iirtinlerin
genel olarak hayvanlardan firetilen kati yaglar kullanilarak iretildigi ve gida
hammaddelerinin yapilarinda doymus yag asidi muhteva ettigi belirlenmektedir.
Ancak ayakta yemek yeme konseptinin hesapli olusu kolaylig1 ve ¢ekici goriiniisiiniin
arkasinda sagliksiz bir bagimlilik bigimine dondiigii yetkin insanlar araciligiyla

aciklanmaktadir (Dilsiz, 2010, s. 7).
1.1.4.2.8. Slow Food

Gastronomi, son donemler de gittikge gelisen bir 6nem arz etmektedir. Diinyanin
tamamina yakininda ananevi yiyeceklerin ve pisirme sekillerinin yerini hizli servis
yapan restoranlarin almasi, obezitenin ve saglikli beslenmeye bahsedilen degerin
artmasiyla son bulmustur. Bu husus slow food akiminin olusmasinda 6nder olmustur
(Yilmaz ve Senel, 2016, s. 43). Slow food hareketi agik bir bigimde fast food tiikketim
sekline karsidir (Giildemir, 2016, s. 201). Jones, Shears, Hillier, Comfort ve Lowell
(2003), bu tiiketim sekline tepki olarak: “Carlo Petrini, 1986 yilinda Roma Piazza di
Spagna'da agilan McDonalds restoranina reaksiyon igin, Langhe-Cuneo’da yavas
yemek (slow food) hareketini baslatt1” sdyledikleri bilinmektedir. Atalarimiz, kentlere
go¢ ederek toprakla baglantisin1 kaybettik¢e siiratli bir donem igerisinde fast food
diisiincesini  zaman igerisinde kabullendiler. Yasam c¢abuklastikga insanlar
meskenlerinde de fast food konforunu tatbik etmeye baslamislardir. Bundan sonra,
yemeklerin satilmasinda pisirme zamani ciddi bir 6ge olmaya baslamistir (Honore,
2008, s. 57-58).

Slow food, milletlerarast Ol¢lide olmasina karsin kisileri ve topluluklar
toplumsallastirarak, gida ¢esitliligi i¢in yeni yOntemler meydana getirerek mikro
Olgekteki aligkanliklart siirdiirmektedir. Slow food, yemekle olan miinasebetimizden
itibaren modern yasam pratiklerimizi en basindan tekrar bi¢imlendirecek esaslar
hedeflemektedir. Insanlarin arzularin1 temin edebilmek, siirdiiriilebilirligi ve
yedigimiz yiyecekten haz duyabilmeyi saglayacak gida politikasinda, iiretimde ve
piyasa giiclerinde bir doniisiime esin kaynagi olmak ana amagclar igerisindedir. Bu

hedefler, yalnizca mahsuliin hasad1 ve satisi ile alakali degildir. Ayrica aile hayatinin
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yapisi, toplum egitimi, sivil istirak, ekosistemin idaresi, ekonomik hareketlilik ve

serbest zaman i¢in genel kapsamli ¢ozlimleri de vardir (Giildemir, 2016, s. 194).

Yurtseven (2007); Dunlap (2012)’1n ifadesiyle slow food, gida ve gastronomik
aligkanliklarin - bagli bulundugu kiiltiirel etiketlerin  siirdiirebilirliginin  temin
edilmesine calismaktadir. Gida ve tarim alaninda klasik tdiretim yoOntemlerini
incelemekte reklam ve siirdiiriilebilirligine 6zgii faaliyetler siirdiirmektedir ifadelerini
kullanmislardir. Bu diisiinceyle slow food hareketinin iki ana fonksiyonu vardir. Biitiin

bunlar i¢in slow food asagidaki fonksiyonlara sahip ¢ikmaktadir.

Koruma Fonksiyonu: Nesli tiikenme tehlikesiyle karsi karsiya olan floral ve
faunal zenginlikleri, klasik tarim aligkanliklarini ve yiyecek igecek hazirlama
tekniklerini koruma olarak tanimlanmaktadir. Bu fonksiyonu bilime dayal
incelemeler, iireticileri desteklemeler, yoresel ve mahalli sorumlular1 desteklemelerle

meydana getirmektedir.

Egitim Fonksiyonu: Insanlarin uygun gidayr ve tatlari kesfedebilmeleri
maksadiyla yemek noktasinda kendini gelistirmek ve tecriibelerini cogaltmak isteyen
insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu fonksiyonu faaliyet diizenlemeleri, lezzet

egitimleri ve bilimsel egitimler ile yerine getirmektedir.

Slow food akimi, bir yasam bigimi olarak disiiniildiigiinde iitopik agidan
tarimsal, gergek ve asil olan bir beslenme seklini onermektedir. Klasik tekniklerle
harcayan degil, meydana getiren insan diisiincesiyle tabiat ile uyumuyla beraber kolay
tilketilebilen gidalarin kullanimin1 uyumlu hale getirmistir (Giildemir, 2016, s. 201).
Petrini (2007); Schneider (2008, s. 395); Yurtseven, Kaya ve Harman (2010), slow
food hareketi, paylasilan deneyimlere ve ti¢ unsurla ilgili kalite prensiplerini onerir;

iyi, temiz ve adil seklinde ifade etmislerdir.

Iyi; gidanin dogru bir lezzet, hos koku ve goriintilyii igeriginde bulundurma
Ozelligini blinyesinde barindirir. Gidanin bu nitel 6zelliginin anlasilmasi algilar
harekete gegirildiginde, farkli gida maddeleri kiyaslandiginda ve daha hosnut edici

olan se¢ildiginde kavranilabilir.

Temiz; devamlilik niteligini igine alir. Bunun ifade ettigi; c¢evresel diizene
kotiiliik yapmayan iiretim tarzlarinin uygulanmasi, biyolojik yelpazeye saygili olmak

ve saglikli insan profilini devam ettirmek igin giivenilir olmasina imkan vermektir.
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Adil; toplumsal devamlilik durumudur. Bu husus; gidalarin ahlaki anlamda
devamlilik arz etmesini, is gorenleri istismar etmeyen iretim sekillerinin
uygulanmasini ve kaliteli malzemelerin géz ardi edilmemesini zorunlu kilmaktadir.
Bu husus diger taraftan, tiikketenler ve iiretim yapanlar agisindan esitlikgi deger

tatbikini kazanabilmek anlamina gelir (Yurtseven ve Kaya, 2011, s. 57-58).
1.1.4.2.9. Epikiir

Yunanli filozof Epikiir'e (Epikuros-M.O. 341-270) izafeten ifade edilen
epikiirizm, zevk ve lezzet isi olarak da bilinmektedir (Yildirim, 2012, s. 2702). Antik
Yunan, iyi yemek ve iyi hayat ideolojisini kabul eden ve hayatini bu felsefeyi yaygin
hale getirmeye adayan Epicurus’un ana yurdudur. Bu felsefeye yakin bir bicimde Asur
Krali Sardanapalus’da “ey yolcu, ye i¢ keyfine bak, ¢iinkii bagka hicbir sey bu kadar
onemli degildir” sdyleminde bulunmustur (Giirsoy, 2013, s. 18). Giirsoy (2014),
Fransizlar, becerileriyle kendisine toplumda saglam bir yer bulmus olan kaliteli yemek
yemekle birlikte nefis bir seyler igmeyi segkin bir rahatlama, bir merak veya 6zgiinliik
olarak diisiinen kimseleri de epikiir olarak ifade etmistir. Sonug olarak epikiir kavramu,
damak hazzina sahip, yemek ve igmeyi seven zevkine diiskiin kimseler i¢in kullanilir
(Hatipoglu, 2014, s. 24).

1.1.4.2.10. Gastronomi Yazari

19. yiizyilda Almanach des Gourmands’in liderligindeki gastronomi literatiirii,
restoranlarin ve pasta seflerinin tiyatro miitesebbisleriyle ve oyun yazarlariyla emsal
tutuldugu bir yiizyildir ve Alexandre Balthasar, Laurent Grimod, de la Reyniere’de,
restoran elestirisini kesfeden, ¢agda gastronomi tezinin kurucusu olarak kabul edilen
kisi olarak bilinmektedir (Spang, 2007, s. 170-172). Restoran elestirisi konusunun
baslangi¢c noktasiyla birlikte gastronomi yazarlig1 denilen kavram ortaya ¢ikmustir.
Yilmaz ve Senel (2016, s. 43)’in ifadesiyle mutfagin kiiltiiriin en ciddi unsurlarindan
olusu sebebiyle ve insanin yeme i¢gmeye yaradilisi nedeniyle hissettigi yakinlik,

gastronomi konulu eser ve yayinlara olan ragbeti arttirmistir.

Bir siire 6ncesinde Tiirkiye’ de de ortaya ¢ikan gastronomi yazarligi, gazete ve
dergilerin kadin sayfalarinda yemek tarifleri vermekle baslamis, son yillarda medya
sektoriinde lider konumda gelen her gazete bu isi biinyelerinde bir yemek yazarina
sahip olunmasina kadar vardirmistir (Hatipoglu, 2014, s. 24). Gazete ve dergiler, kolay

tasiir ve disiik maliyetli kolay ulasilabilirli§i ve okuma yazma haricinde farkl
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yetenek istememesi bakimindan okuyuculara erisim ve kullanim rahatlig
sunmaktadir. Gazetelerin egitim, kiiltiir ve bilgi ulastirma fonksiyonlarini saglayan
farkli yayin igerigi, gastronomiye 6zgii hususlardir (Yilmaz ve Senel, 2016, s. 47-48).
Hiirriyet (2021), ornegin, Tiirkiye’nin onemli gazetelerinden Hiirriyet, Kelebek
ilavesinde “Gurme” mansetli bir boliimii sadece yeme igmeye ayirmig boliimde

degisik yazarlarin, tinlii sef gurmelerin yazilarina yer verilmistir.

Fakat dergilerin gazetelerden farkli bir pozisyonu vardir, bu da mevzuyu 6zel
olarak yaymlamasidir (Yilmaz ve Senel, 2016, s. 47). Food in Life (2021); Gastronomi
(2021); Yemek ve Kiiltiir (2021); Food and Travel (2021); Gourmet Styling (2021);
Sofra (2021), bu tirr yaklasimlar; gastronomi temali eserler, gastronomi konulu
dergiler ve e-dergilerde de yer bulmaktadir. “Food in Life”, “Gastronomi”, “Yemek
ve Kiiltir”, “Food and Travel”, “Gourmet Styling”, “Sofra”, biitiin bu yayinlar

isaretlenmis Tiirkiye’de basilan gastronomi ana konulu dergilerden bazilaridir.

Gastronomi kalemleri, gastronomi rehberlerinde ise belirledikleri otel ve
restoranlar1 agikladiklari, ¢ogunlukla senelik nesriyatlarda harika masalarla alakali

degerlendirmelerini paylasirlar (Gastronomique, 2005, s. 395).
1.1.4.3. Gastronominin Tarihsel Gelisimi

Gastronomi  kavraminin algilanabilmesi i¢in tanimlarindan 6ncesinde

tarihgesine gdzden gecirmek gerektigi belirtilmektedir (Goyniisen, 2011, s. 5).

Amerikali bir psikolog olan Abraham Maslow, 1943 yilinda bastirdigi bir
kitabinda ihtiyaglar teorisi baglikli insan psikolojisini ifade eden bir kuram olusturdu.
Bu teoride insanlarin ihtiyaglari 6nem sirasina gore asagidan yukari dogru besli bir
basamakta siralanmigtir. Teoriye gore alt seviyedeki bir gereksinim belirli miktarlarda
tedarik edilmedikge, kisi bir sonraki ihtiyacini telafi etmeye ihtiya¢ duymaz (Kogel,
2003, s. 639).

Asagidaki sekilden anlasildigi gibi, insanlarin hayatlarini siirdiirebilmesi adina
ihtiyaglarin  birinci  sirasinda  fizyolojik ihtiyaglar bulunmaktadir. Fizyolojik

ihtiyaglarin en 6nemlilerinden biri de yemek yeme faaliyetidir.
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Erdemli,
yaratici,
igten,
problem ¢oziicd,
onyargisiz,

Kendini Gergeklestirme hakikati kabul eder olmak

Ozsayq, dzgliven, basari,
baskalarina sayg: duymak,
Sayglnllk bagkalar tarafindan saygi duyulmak

Lo Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet
Sevgi/Ait olma

Guvenlik Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve mulkiyet giivenligi

Fizyolojik

Sekil 3. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
Kaynak: tr.wikipedia.org

Sekil 3’te Maslow un ihtiyaglar hiyerarsisi piramidi bulunmaktadir.

Gastronominin bilinmeyen bir yerde dogmus oldugu veya olusturuldugu ifade
edilemez. Gegmis zamanlardan bu yana biitiin toplumlarin agligin1 gidermek, toren
diizenlemek, inang sekillerini ifade etmek niyetiyle biiyiittigii veya imal ettigi
mahsullerin varligi ve bu mahsullere dair bir medeniyet insa ettigi belirtilebilir (Cifgi,
2019, s. 9). Gastronomi, gergekte ister giincel ister eski kiiltiirle iligkili mirasin
yarimlarla irtibat saglanmasinda baglant1 yiikiimliiligiinii kabullenen mecralardan bir
tanesidir. Ustelik yalnizca beslenme miras1 haricinde farkli orijinal faktorleri de
kavramaya destek olabilir. Bu nedenle, bu faaliyet alaninin merak duyacak bireylerin
belli bir tecriibe, deneyim ve uzmanlik temeliyle donatilmis olmasi zorunludur.
Neticede yeme igme esasen yasam tarzlarini, cografyayi bir de topluluklarin ileriki
doneme dogru yoniinii ¢evirdigi tarafi isaret eder. Giiniimiizde, Gobeklitepe’nin ilk
oturmus yasama transfer yeri oldugu, o caglarda yetistirilen mahsullerin izleri
araciligiyla varsayildigi sayisiz mecrada anlatilmaktadir. Dogrusu, gastronomi
gercekte belirsiz bir cagda ve mekanda hayatini siirdiirmiis 6zellikleri iyice bilinmeyen
bir ¢esit ve onun yasam sekline iliskin oldukca fazla yol gosterici fikir verebilir. (Cifei,
2019, s. 1).

Yunanl edebiyat¢1 Archestratusa ile ilgili olan varsayimlara dair gastronominin
bilindik kullanim sekliyle en eski yiyecek ve sarap kitabi olan Gastronomia’dir
(Wilkins ve Hill, 1994, s. 35). Eski ¢ag Yunan seflerinin, Kisisel olarak yemek

pisirmeyi sanatsal boyuta tasimasinin yaninda sefler arasinda yasanan yaris,
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gastronominin gelisimine miispet anlamda tesir etmistir. Seflerin daha giizel yemek
iretebilmek amaciyla hazir mamule sahip olmak adina, yemegin yapilmasinda ihtiyac
duyulan iiriinii ayn1 bir icat eden gibi gozlemlemesi, zirai diizeyde arastirmasi ve bunu
elverisli muhafaza kosullar1 ile mutfagina iletmesi ile beraber yemek pisirme fiili
yalnizca malzemelerin iiretilmesinden ¢ok daha ileriye gotiirerek masaya gelene kadar
biitin asamay1 etkisi altina almis ve c¢agdas gastronominin ilgi duydugu bilim
dallarinin gesitlenmesini temin etmistir. Diger taraftan yemegin gecirdigi asamayzi,
iretim bi¢gimini kaydeden sefler siirekliligin temin edilmesine destek olmuslardir
(Gillespie ve Cousins, 2001, s. 38). Asciliga yaraticilik goziiyle bakan eski ¢ag Yunan
toplumu kendini izleyen sayisiz uygarliga da mense olmuslardir. Diinyanin en 6nemli
medeniyetlerinden biri olan Roma Imparatorlugu da Eski Cag Yunanlilarin
diistinceleriyle benzer mesafe kat etmislerdir. Bu devirde, Marcus Gavius Apicius'in
notlarinda sayisiz yemegin iiretilmesi ile alakali haberler ilettiginden otiirii diinyanin
baslangi¢ yemek kitab1 seklinde tanimlanabilmektedir (Gillespie ve Cousins, 2001, s.
39).

Romalilar donemine ulasildiginda, solenlerin  saygmhiginin  slirdiigi
izlenmektedir. Zafer kutlamalarinda, merasimlerde kalabalik ziimrelere yiyecek ve
icecek sOlenlerinin tertiplendigi bilinmektedir. Ayrica kimi imparatorlar, bu solenler
sebebiyle iilkeyi iflasin sinirina bile getirmistir. Romalilar devrinde “taberna” olarak
adlandirilan icecek benzeri ve yiyecek servisi yapan (Bugiin italya’da “trattoria”
seklinde ifade edilen kiiglik lokantalarin atalar1) yeme igme mekanlariin mevcudiyeti
fark edilmekle beraber “taverna” adinin bu devirden ulastigi1 da bilinmektedir. Apicius
isminde bir Romaly, tarihteki ilk yemek kitabini yazdigi bilinmektedir (Altinel, 2009,
s. 5). Matz (2002), Roma’nin yikilis1 Ve orta ¢agin ortaya ¢ikmasiyla beraber yiikselen
vandallik neticesinde gastronomi kendini manastirlara hapsetmistir. Evrim agisindan
siirh ilerleme elde eden gastronomi manastir hudutlari iginde bulunan topraklarda
biiyiitiilen mahsullerin ¢esitliligine tabi olmustur. Bilhassa, sarap ve bira tiretimi ve
tiiketimi hususunda ihtisas sahibi manastirlarin yapim yontemleriyle asirlardir faaliyet
gosteren igki isletmeleri bugiinkii donemde bile faaliyet gdstermektedir seklinde ifade
etmistir. Her ne kadar orta ¢ag gastronominin ilerlemesini durdurma sinirina getirse de
bu ¢agda hayatin1 siirdiiren ve aristokrat topluluklarin hayatin1 devam ettirdikleri hisar

ve satolar, sahip olduklari topraklarin liituflarindan yararlanmis ve farkli topluluklarla
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aligveris yaparak degisik mahsullerle yemegin giizellik duygusuna uygun olan
gereksinimlerini telafi etmektedir (Soylemez, 2015, s. 34).

Oney, (2013, s. 160); Oxforddictionaries (2021), Uzak Dogu’da ise M.O. 5.
asirdan baslayarak Cinlilerin de varlikli medeniyet olmalari nedeniyle gastronomi
hakkinda Onderler listesinde olduklart sdylenebilir. Uzak Dogu’da gastronomi
hakkinda bir temel goriis tizerinde konusulan olsa da son senelerde 6zel olarak Avrupa
ve Amerika’da goriilmiis olan gastronomik kiymetler, Fransa ve Italya’da Rénesans

Devri’nde biiyiiyerek yiikselmistir seklinde ifade etmistir.

Santich (2004), gastronomi teriminin giin yiiziine c¢ikisina M.O. 4. asirda
hayatin1 stirdiirmiis olan Sicilyali Yunan Archestratus’un bir eserinde rastlandigi
beyan edilir. Bu eser, olasilikla Akdeniz Bolgesi’ndeki antik yemek ve sarap el
kitabidir. M.S. 2. asirda Athenaus Archesratus’un eserinden kisim kisim aktarimlari
giin yiizine ¢ikarmistir seklinde ifade etmistir. Athenaus’un pesinden Avrupa’nin
liigatinde bir daha goriilmemis olan kelime takriben 15. asirdan baslayarak Fransiz
edebiyatg1 Joseph Berchoux araciligiyla bir siir ismi bigiminde tekrar hayata gegirildi;
“La Gastronomie”. Berchoux’un g¢alismasi ilk ¢aligma olarak yazinda yer bulsa da
(Aydemir, 2018, s. 6), kavram olarak gastronomiyle ile alakali ilk onaylanmis eser
1755 ile 1826 seneleri icerisinde Fransiz uyruklu Jean Anthelme Brilliant Savarin
eliyle hazirlanmistir. 1825 senesine ulasildiginda ise “La Phsiologie du gout” isimli
eseri basilarak dagitilmisgtir. Ayrica “Tat Fizyolojisi” degisik lisanlara terciime
edilmistir (Kivela ve Crotts, 2006, s. 354-355).

Diinya mutfaginin komutani1 seklinde adindan bahsedilen Escoffier, yalnizca
hiikiimdar, prenslerin ve asilzadelerin bas asgis1 olarak hizmet etmemis, Avrupa’nin
en nitelikli otel ve restoranlarinin idaresini {istlenmistir. Bunlarin i¢inde Paris’te “The
Place Vendome” ile Londra’da Savoy ve Carlton Oteli sdylenebilir. Escoffier biiyiik
mutfagin kiymetini yiikseltmis, sunum ve mutfak diizeninde kalici yenilikler ortaya
koymus, mutfakta ustaliga vurgu yaparak yemek listelerini yalin hale getirerek iirettigi
yemekleri diizenli bir sistem haline getirmistir. Saray mutfaginin oldukca gosterisli,
miibalagali hayli karmasik olan liste yemeklerini cok daha yalin sekilde uygulamistir.
Ayrica saray mutfaginin oldukga farkli, karmasik durumdaki soslarini basitlestirmis,
birkag tiriinle yemeklerde kusursuz bir ahenk olusturmustur. Escoffier Biiyiik Mutfak
Devri’nin yemeklerini yalinlagtirdigi ve de kolaylastirdigindan giincel bir mutfak tarzi

meydana getirmis, bu tarzin ismi “Cuisine Clasique” adiyla anilmigtir. Bunlara ilave
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olarak Escoffier de geleneksel mutfagi ortaya ¢ikaran kisi sifatiyla doneme adini
yazdirmistir. Londra’da bulunan Reform Kauliibii Sefligini’de {istlenen Escoffier,
meshur otel isletmecisi Cesar Ritz ile beraber bir takim meydana getirerek Avrupa’nin
¢ok saygin otellerini galistirmuistir. Escoffier, modern yemekler iiretme hususunda da
onemli bir sanatkardi. O devrin meshur sahne sanatgist Nelly Melba adna trettigi
“Pesmelba” adinda tatli bugilinkii birgok popiiler as¢inin yemek kartinda boy
gostermistir. Bilinen en meshur eseri “As¢iligin Rehberi” (Guide Culiniaire)’nde
geleneksel mutfak sanatina dair bes bini askin yemek ve mezenin regetesinin yer
verilmesine imkan saglamis; tretim yontemleri, yiyecek hazirlama yontemleri ve
yemek yapiminda faydalanilan iriin ve ekipmanlar hususunda fikirlerini beyan
etmistir. Devrin bagbakani olan Eduard Herriot, 1920 yilinda Fransiz mutfak sanatini
yeryliziinde en giizel sekilde sunan ve kiymetini yiikselten insan olarak Escoffier’i
Fransa’nin en Onemli madalyast Legion D’Honneur (lejyon donndr) ile

miikafatlandirmistir. (Mavis, 2008, s. 10-11).

O donemden yirmi birinci yiizyilin ilk ¢eyregine geldigimiz bu giinlerde gok
farkli yaklasimlarla cesitli akimlar ortaya ¢iksa da gastronominin ana temel hatlarinda
degisiklik olmadan giiniimiiz gastronomisi yoluna farkli bakis acilartyla devam

etmektedir.

Halihazirda gastronomi ile alakali ¢ok farkli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Joel
Robuchon araciligiyla 2005 senesinde basilarak gastronomi biliminin hizmetine
sunulan “Larousse Gastronomique’” diinyanin en biiyiikk mutfak ansiklopedisidir

(Goker, 2011, s. 29).
1.1.4.4. Gastronominin Simiflar1

Gilinimiizde hatlar1 kesin olarak ¢izilmis bir gastronomi siniflandirilmasi
olmamakla birlikte, ¢esitli kaynaklara dayanarak gastronomiyi siniflara ayirmaya

calismak miimkiindiir (Hatipoglu, 2014, s. 15).

Harrison  (1982), gastronomiyi  “Uygulamali  Gastronomi”, “Teorik
Gastronomi”, “Teknik Gastronomi” ve “Gida Gastronomisi” seklinde dort boliime
ayrrmustir. Teorik gastronomi, yemeklerin tarifleri ile ugrasirken; teknik gastronomi,
tariflerin ne sekilde bitmis mamul durumuna doniistiiriilecegi; gida gastronomisi
tiretilen tariflerin besin degerleriyle ugragsmaktadir. Bu ¢esitlendirme dahilinde en

genis boyutlu olarak diisiiniilen uygulamali gastronomidir. Uygulamali gastronomi;
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mutfak sanatlarinda, biitiin yerkiirede c¢esitli yiyecek ve igeceklerin iiretim igin
organize edilmesi, tiretimi ve sunumuyla ugrasmaktadir. Diger taraftan uygulamali
gastronomi; estetik bakimdan, milli ve yoresel nitelikler ile tiim medeniyetlerin
yemeklerinin pisirilmesini ham/pismemis halinden baslayarak tekniklerle ve
standartlarla ele almaktadir. Bu farkin disinda, son senelerde biiyiik bir inceleme sahasi
acisindan alan bulan gastronomi tiirii ise “molekiiler gastronomidir” ve teknoloji ile

ilgili gelismelerle beraber gastronomi sahnesine adim atmustir, seklinde ifade etmistir.

Oney (2013, s. 165-166)’e gore, teorik gastronomi yemeklerinin tariflerinin
hazirlanmasi, demode ve ananevinin tekrar hayata gegirilmesi meselelerindeki
Ozgiinlik de teorik gastronomi anlayisinda incelenmektedir. Teknik gastronomi,
uygulamali gastronominin alt kolunda ve onunla beraber konum almaktadir. Tariflerin
ne sekilde bitmis {irlin bi¢cimine doniistiiriilecegi, regetelerin liretimi ve ozellikle
verilerin ekipmanlar vasitasiyla basarilmasindan ¢ok, regetelerin {iretimi ve sunumu
ne bigimde etkiledigiyle alakalidir. Teknik gastronomi ¢abuk yemek, iiret sogut, iiret
dondur, vakumlama gibi giincel tiretim sekil ve teknikleri gelistirilirken saglanmasi
gereken gida giivenligi konularim1 da igermektedir. Bilimsel gastronomi, besin
degerleri ve psikolojik olarak insanlarin yediklerinden ne sekilde etkilendiklerini
incelemektedir.

1.1.5. Mutfak Sanatlar

Mutfak sanatlari, yalniz yemek iiretildigi iddia edilen bir gastronomi mecrasi
olarak diisiiniilemez. Ticaretle ilgili endiselerin de ortaya koyuldugu fakat bir taraftan
toplumsal, kiiltiir ve sanatla ilgili manalar1 da igine alan bir ¢alisma sahasidir (Cif¢i,
2019, s. 2). Cheng, Ogbeide ve Hamouz (2011, s. 17) mutfak sanatlar1 boliimlerinin
hedefi menii kartlarin1 organize eden, yemek mal edis bedellerinin denetimini yapan,
otelcilik liderleri egitmek ve saglam giiven duygusu veren gida iiretimi hususlarinda

becerileri sekillendirmektir seklinde ifade etmistir.
1.1.5.1. Mutfak Sanatlar1 Kavram

Viicudumuzla ilgili ihtiyag¢larin alt yapisini olusturan yemek yeme islevi, hayati
devam ettirebilme ugrasinda her zaman en o6nde gelen bir diisiince olmustur.
Avlanmay1 basitlestiren ekipmanlarin iiretimi, atesten diizenli bir bigimde
yararlanilmasi, yabani hayvanlarin evcil hale getirilmesi ve zirai ¢aligmalarin hayata

gegcirilmesiyle beraber oturmus yasama adapte olunmasi seklindeki insanoglunun
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yasamindaki en onemli degisikliklerin nedeni yemek yeme gereksinimine cevap
vermesine dair olmustur. insanoglunun sahit oldugu biitiin teknoloji, sanat, kiiltiir,
toplumsal deneyim ile ilgili ve bunun disinda yemek yemenin yalmizca gereksinim
olmasimin haricinde giizellik duygusuyla ilgili bir kiymet bigiminde anlagilmis ve bugiinkii
insanlik adina fiziki gereksinim haricinde kiiltiir ile ilgili olan, para kazanilan bir mamul,

toplumsal bir anlatim ve iletisim bi¢imine dogru evirilmistir (Aksoy ve Uner, 2016, s. 2).

Ulkemizde ve diinyada bu denli miihim bir sahada hayata gegcirilecek
faaliyetlerin, mutfaklarda canlandirilacak pratiklerin hatasiz olusu, kazanilacak
yararlarin en iist seviyesi alanla ilgili egitim goren kisilerin vasiflarina baghdir (Cifei,

2019, s. 1).
1.1.5.2. Mutfak Sanatlar1 Tarihsel Gelisimi

Mutfak sanatlarinin tarihe gegmis gelisimi, alt basliklarda agiklanmaya
calisilmigtir. Arastirmanin boyutlar icerisinde mutfak sanatlarinin hem diinyadaki
hem Avrupa’daki hem de Tiirkiye’deki ilerlemesi tek tek arastirilmak istenmistir
(Cifci, 2019, s. 19).

1.1.5.2.1. Mutfak Sanatlarmmn Diinyadaki Gelisimi

Mutfak sanatlart hakkinda incelemeyi bagslatan ve bu fikri ustalik seklinde

aciklayan ilk toplum Antik Yunandir (Dalby, Grainger ve Avung, 2001, s. 7).

Insanlik tarihinin ilk caglarindan baslayarak, elzem bir gereksinim olarak olusan
yiyecek ihtiyaci, bu gereksinimi telafi etmek adina ilerleyen mutfak kavrami, farkli
devirlerde gesitli asamalara maruz kalmistir (Diizgiin ve Ozkaya, 2015, s. 42). Insanlar,
atesin bulunmasiyla yemeklerini iiretmede ister lezzet ister ¢igneme ve muhafaza
bakimindan farkli usulleri iyilestirmeyi denemislerdir. Insanlik, avci toplayici
durumundayken diger taraftan etraflarindaki dogada kendiliginden yetisen bitkileri de
dikip, hasat etmeye ve bunlari evcillestirmeye baslamiglardi (Cigerim, 2001, s. 50).
Dogayr hakimiyeti altina almayi bulan insanlk, gida gereksinimlerini olduklar
konumdan da temin ettiklerini, kavradiklarmin ve yetistirdiklerinin triiniinii elde

edebilmek adina oturmus yasami benimsemislerdir (Sevin, 2003, s. 45).

Insanligin esas gereksinimi olarak diisiiniilen viicut icin gerekli besin
maddelerinin ortaya cikardigi bir fenomen olarak diisiiniilen mutfak kiltiirii tarihi
bakimdan arastirilldiginda mutfak kiiltiirleri, medeniyetlerin adet, torelerine,

sosyokiiltiirel niteliklerine, zenginliklerine benzer olarak birbirinden degisik bigimde
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evrim gecirmislerdir. Diger taraftan, toplumlarin gerceklestikleri gocebe yasamlar ve
savaslar da mutfak medeniyetlerine ciddi anlamda etki etmistir (Diizgiin ve Ozkaya,
2015, s. 42).

1.1.5.2.2. Mutfak Sanatlarimin Avrupa’daki Gelisimi

Rao, Monin ve Durand (2003), 476 senesine degin diinyada egemen otorite
pozisyonunda olan Roma imparatorlugu'nun dagilistyla ortaya ¢ikan orta cag Avrupa

mutfaklarinin bi¢imlendigi devir haline gelmistir seklinde ifade etmistir.

Avrupa orta ¢agda yokluk ve darlikla sikinti i¢inde, diger taraftan sosyal
kategorilere boliinmiis durumdaydi. Degisik insan gruplari arasindaki kesin ¢izgiler
mutfak medeniyetlerinin de etki altinda kalmasina neden olmus, kazang ve mevki
pozisyonlarma uygun olarak mutfak medeniyetleri meydana gelmistir. Orta c¢ag
Avrupast’ndaki Hristiyanlarin ibadet mekanit olan kilisenin sinirsiz  otoritesi
topluluklarin yasam bigimlerini dolayisiyla mutfak medeniyetine de ciddi anlamda etki
etmistir. Degerli besinler olduguna dair hemfikir olunan et ve et mamullerinin
aristokrat gruplarinda bulunmayanlara yasaklanmasi, insanlarin meslek, yas, cinsiyet
acisindan cesitliliklerine bagl olarak 6glin miktarlar1 ve kullanilmasinda problem
olmayan besinlerin saptanmasi, kilisenin mutfak medeniyetine tesirinin belirtisidir
(Scully, 1995, s. 61).

Rao, Monin ve Durand (2003)’in ifadesiyle ayrica; bu devirde, tarihte toplu
gocler devri olarak adlandirilmaktaydi. Orta ¢agin ilk donemlerinde Anglo-Saksonlar,
Slavlar, Bulgarlar, Avarlar, Hunlar, Vikingler, Vandallar ve Kumanlar benzeri bir¢ok
toplum kitaya gogmiistiir. Gog¢ eylemleri daha sonradan da siiriip gitmis, Yahudi ve
Miisliman gruplar da kita popiilasyonuna girmistir. Yasanan asir1 gé¢ hareketi, Hagli
Seferleri, Dogu ile para kazanmak i¢in yapilan temaslar sebebiyle Avrupa mutfaklar
oteki mutfaklardan hatir1 sayilir oranda etkiye ugramus, titiz bir vasfa sahip olmustur.
Bilhassa Bagdat-Trabzon-istanbul yolundan Venedik'e kadar, oradan Po Nehri
vasitasiyla Alpler, Almanya ve Kuzey Fransa'ya degin uzanan ticaret yolu yardimiyla

ciddi bir kiiltiirel etkileme amaci yasanmistir seklinde ifade etmistir.

Mutfak Sanatlarinin Avrupada’ki gelisimi Careme ve yetistirdigi insanlar
araciligiyla harekete gegmis ve Aguste Escoffier vasitasiyla da sanayi anlaminda
ahenkli bicimde gerceklesmistir. Escoffier sos ile alakali faaliyetler gerceklestirmis ve

sosun yemegin lezzetini maskelemek degil tadin1 ortaya koyacak bir faktor oldugunun
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altin1 ¢izmistir. Eskiden de tiiketilen belli basli Fransiz soslarini (Besamel, Espanyol,
Hollandez, Velute, Domates) saptamis ve klasmanlara ayirmistir. Bu gayretleri takiben
asc¢ilar ustaliklarimi iyilestirmek sonuca ulastirmak ve normlar1 belirlemek adina
Careme ve Escoffier ’1 ardi sira takip etmislerdir. Bugiin de kullanilan endiistriyel
mutfak bu sayede meydana gelmis ve daha yalin, daha gekici yiyecekler bir ustalik
yapit1 seklinde gilin yliziine ¢ikarilmistir. Escoffier mutfagi ayrica farkli kisimlara
bolmiis, is boliimleri planlanmis ve meslekte ustalasmaya imkan vermistir. Mutfak is
organizasyonlari bu sebeple ortaya ¢ikmis, yiiksek randiman meydana gelmis ve
personel, iiriin ve ¢alisma saati savurganligini 6nlemeye gayret edilmistir (Beague,
2012,s.9).

Sanayi devriminin biiyiik etkisi ile birlikte 20. ve 21. yiizyillarda tiiketim
endiistrisi geligmistir. Tiiketim merakinin artmasi iilkelerin ekonomik sistemlerinin
buna uymasini saglamistir. Bu ilerlemeden etkilenmis gastronomik {iriinler ve diinya
devletleri mutfak medeniyetlerini gosteren yiyecek ve igecek sirketlerinin sayilarini
yikseltmistir. Ziyaret igin Seyahat eden insanlara gerceklestirilecek olan sunumla daha

fazla getiri, daha fazla farkindalik yaratilmasi amaglanmistir (Giirsoy, 2013, s. 44).
1.1.5.2.3. Mutfak Sanatlarmn Tiirkiye’deki Gelisimi

[nsanligin yaradilisindan itibaren, en ciddi olay siiphesiz yeme igme davranigt
olmustur. Eski devirlerden itibaren insanligin beslenme gereksinimini giderecek
birgok hammadde ve pisirme usulleri denenmis, yasanilan cografya, egemen olunan
kiltiir ve sahip olunan imkanlara bagl olarak degisik mutfak kiiltiirleri cogalmaya
baslamistir. Her ulusun kendine has bir mutfak kiltiirii vardir. Mutfaklar, o ulusun
adiyla hatirlanir hale gelmistir. Fransiz mutfagi, Italyan mutfag:, Tiirk mutfagi gibi
(Ongel ve Gode, 2016, s. 99).

Turkish-Cuisine (2021), Tiirk toplumu, yemek tiirleri lezzeti niteligi bakimindan
baska toplumlara gore degisiklikler gosterir. Tiirkler, tarih sahnesinde yer almaya
basladiktan sonra beslenmeye ¢ok fazla ehemmiyet vermislerdir (Talas, 2005, s. 275).
Abdurrezzak (2014), Tiirk mutfag1 disiiniildiigiinde, Tirkiye’de yasamini siirdiiren
bireylerin gida ihtiyacim1 karsilayan friinler, triinlerin hazir hale getirilmesi,
tiretilmesi, saklanmasi, bu faaliyetler icin gerekli ekipman ve yontemlerle beslenme,
adet ve mutfak ortaminda ilerleyen biitiin pratikler ve kanaatler disiiniilmelidir

seklinde ifade etmistir.
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Tirk mutfagi, eskiden bugiine farkli asamalardan gegmis Orta Asya Devri,
Selguklu ve Beylikler Devri, Osmanli saray mutfagi ve Cumhuriyet Donemi mutfagi
seklinde degisik tarihe ge¢mis olusumlara sahit olmustur (Toygar, 2001, s. 54).
Yoneticileri araciligiyla temel prensip agisindan vatandasini yemeksiz ve agikta
koymamay1 prensip haline getiren Tiirkler, yeme igmeye fazlasiyla ehemmiyet verip,
yemegi toplumsal yasamlarinin bir boliimii olarak sekillendirmislerdir (Talas, 2005, s.
275).

Tarih podyumuna gbgebe bir toplum olarak giren Tiirkler, eskiden bugiine kadar
yeme i¢cmeye Ozel alaka gostermislerdir. Gog eden Tirk boylarinin Asya’dan
Anadolu’ya kadar olan seyahatleri esnasinda sekil almaya baslayan Tiirk mutfagi uzun
bir tarihi bilyiime siirecinde olusmustur (Sarnsik, 2016, s. 8). ilerleyen tarihsel siireg
icerisinde, Tiirklerin hayat bigimleri, hayatlarin1 siirdiirdiikleri cografya ve
medeniyetlerin yapmis oldugu etkiler ve kiiltiirler, yeme igme adetlerini ve yemek

medeniyetlerini etkisi altma almistir (Kizildemir, Oztiitk ve Sarusik, 2014, s. 191).

Tarim ve
Hayvancilik

Gelenek ve ‘ Diger

Gorenekler \ Kiltiirler
Tirk Mutfak /

Kiiltiiriine etki eden

faktorler
Sosyo- / \
Cografi

Ekonomik

Yapi1 Bolgeler

Dini Inang

Sekil 4. Tirk Mutfak Kiiltiiriine Etki Eden Faktorler
Kaynak: Giiler, (2010, s. 26); Kizildemir, vd. (2014, s. 205); Ongel, (2015, s. 36)

Sekil 4’te Tirk mutfak kiiltiirline etki eden faktorler verilmistir.

Tirk mutfagi, bilesenlerindeki kisimlar devletlerden temin edilen iiriinlerle
bereketlenmis ve bu irlinler biiyiik bir maharetle mamul hale getirilmistir. Anadolu’ya
ikamet Tiirk mutfak medeniyeti agisindan bir baslangictir. Lakin Anadolu’nun kendisi

uygarliklarin toplamidir (Sarusik, 2016, s. 8).
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Tiirk mutfagi, Tiirkler Anadolu’ya go¢ etmeden de var olma durumunu devam
ettirmektedir. (Dogdubay ve Giritlioglu, 2008, s. 437). Aragem (2021)’ de beyan
edildigi sekliyle tamamiyla bir mozaik gibi Tiirkiye’nin atalarinin miras biraktigi
kiltlirel varhigi yasamaktadir. Beslenme sekilleri, mevcut olunan kiiltiirel, cografi,

ekolojik, ekonomik pozisyona ve tarihi siirece gore bicimlenmektedir.

Tiirk mutfak kiiltiirii Orta Asya’dan Anadolu’ya degisime ugrayan ve ilerleyen
Tiirk mutfaginin devanmudir (Bilgin, 2010, s. 229). Orta Asya’dan Anadolu’ya gégebe
hayat yasayan Tiirkler biiyiik tarihi mazileri sebebiyle fazlaca gosterisli ve ihtisaml
mutfak kiiltiirlerine sahiptir. Incelemeler neticesinde, Tiirkiye’de hayatlarini devam
ettirmis farkli medeniyetlerin tesiriyle ilerleyen ve gosterisli hale gelen Tiirk mutfag:
diinyanin en varlikli {i¢ mutfagindan biri olmas1 ve bununla beraber diinyanin besin
degeri en yiiksek mutfagi olma niteligini de elinde bulundurmaktadir (Sergeoglu,
2014, s. 37). Bundan dolayidir ki, Cin ve Fransiz mutfaklariyla birlikte Tiirk mutfag:
yerkiirenin 6nde gelen li¢ mutfagindan biri seklinde onaylanir (Arli, 1981, s. 19;
Baysal, 1997, s. 49; Akman, Seker, Cetinkaya, Kozak, Yardimci, 2001, s. 11; Araz,
2009, s. 93).

Baysal (1993, s. 12); Giiler, (2007b), daha 6nce de belirtildigi tizere; Tiirk
mutfaginin bi¢imlenmesinde Orta Asya Tiirkleri, Selguklu ve Osmanli Imparatorlugu
devrinin izleri fazladir. Orta Asya’dan Anadolu’ya gb¢ eden Tirkler gosterisli bir
maziyi ellerinde bulundurmalari sebebiyle, giiniimiiz Tirk mutfaginin meydana
gelisinde ¢ok etkili olmuslardir seklinde ifade etmislerdir. Biiyiik imparatorluklar, bu
bolgelere kendine has medeniyetleri ve deneyimleriyle ulastiklarinda mutfak
kiiltiirlerini de beraberlerinde tasimiglardir. Orta Asya’nin gosterissiz yemeklerinden,
gosterisli Selguklu ve Osmanli mutfagina firsat verilmis, gosterisli ve ¢esidi ¢ok olan

Tiirk mutfagi meydana gelmistir (Gokge, 1981, s. 1).

Tarim ve ziraatin dogdugu alanlar olarak nitelendirilen Anadolu’ya gdg¢men
sifatiyla ayak basan Sel¢uklular oturmus yasama adim atmis, Anadolu topraklarinda
onlardan once hayatini devam ettirmis topluluklarin deneyimlerinden faydalanarak ve
etrafindaki farkli toplumlarla bilgi aligverisi yaparak zirai etkinliklere daha ¢ok alaka
gostermeye baslamiglardir (Sahin, 2008, s. 45). Tiirk mutfak kiiltiirii icinde Selguklular
yemek tiirleri, yemek iretimi ve saklama yontemleri ile kendilerine 6zgii mutfak
kiiltiirti yaratmiglardir (Giilal ve Korzay, 1987, s. 103). Orta Asya Tiirkleri, ziraat ve
evcil hayvanlara bakma ve yetistirmeyle mesgul olmuslardir. Fakat gog¢ ettikleri
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bolgelerdeki zirai yasamlari sadece yabani bitkileri ekip bigmekle smirliyd: (Savkay,
1998, s. 45). Buradan anladigimiz {izere; hayvancilik Tirklerin tarihin ilk
dénemlerinden beri kullandiklar1, en ciddi ve hatta bazen de yegane ekonomik kaynak
olmustur. Tirkler, Orta Asya’da Anadolu’da ve sabit yasami segtikten sonra bile
hayvanciligi terk etmemislerdir (Ogel, 1981, s. 15). Bu da ozellikle evcillestirilmis
hayvanlardan elde edilen siitten, tarih¢ilerden edinilen bilgiler dogrultusunda gogebe
topluluklarin gelistirmis olduklar1 yontemlerle 6zellikle mayalandirma islemiyle
yogurt yapimini 6grenmis olmalaridir (Baysal, 2002). Tiirk mutfagi, yaygin yorumlar
iginde, onceki Tirklerden ulasan ziraat ve hayvancilikla ilgili ilerlemesini Anadolu
topraklarinin yelpazesinin genisligiyle zenginlestirmistir. Farkli acidan Islamiyet,
Selguklu ve Osmanlt saray mutfaginin tesiri Tirk mutfaginin ayricalikli bir sisteme
evirilmesine sebep olmustur (Celik, 2010, s. 128-129).

Osmanli Imparatorlugu ile beraber Tiirk mutfak kiiltiiriinde ciddi gelismeler
saglanmigtir. Selguklularin yalin yasamina gore sekillenen Tirk mutfak kiltird,
Osmanli Dénemi’nde daha goz alic1 bir bigime girmistir (Tuncel, 2000, s. 50). Tarihsel
stirecte, diger kiiltiirlerle yasanan etkilesim, iki biiyiik imparatorlugun saglamis oldugu
renk cesitliligi ve Tiirkiye’nin cografi pozisyonu gibi etkenler Tiirk mutfaginin

cesitliligini saglayan faktorlerdir (Giiler ve Olgag, 2010, s. 2).

Osmanli Devri Tirk mutfak medeniyeti, tilkenin ilk giinlerinden baslayarak
devamli evrim gegirmistir. Cografi ve politik degisiklikler de mutfak kiiltiirlerine de
tesir etmistir (Oztiirk, 1999, s. 12). Istanbul zaferi ile beraber, Tiirk mutfak
medeniyetinde ciddi farkliliklar meydana gelmistir. Deniz mahsullerinin kullanimi
cogalirken Tirk mutfak Kiltiirtinde ilk kez Fatih Kanunnamesi ile birlikte yemek

kanunlarinim kullanilmasinin karar1 verilmistir (Unver, 1952, s. 42).

Ozel olarak, Istanbul Zaferi ile beraber saray ve havalisi mutfak kiiltiiriinii
bi¢imlendirmis, mutfaklarda yararlanilan malzeme ve ara¢ gereglerden, iiretim
tekniklerine, yiyeceklerin cinslerinden, sofra adetlerine ve prensiplerine, mutfak
yapisina degin sayisiz faktor bigimlenmistir (Yerasimos, 2007, s. 12). Osmanl
Imparatorlugu’nun biiyiimesiyle benzerlik gosteren Tiirk mutfagi ciddi evrim
gecirmistir. 15. yy.da yiyecekler tiir agisindan oldukga az ve gosterigsizken; 16. yy.da
Tiirk mutfagi en satafath senelerini gegirmistir. Bu gosteris 17. ve 18. yy.da da siiriip
gitmis fakat 19. yy.da Osmanli Imparatorlugu’nun yoksulluk durumuna siiriiklenmesi

mutfak kiltiirtinde de etkili olmustur (Giiler, 20074, s. 20; Tuncel, 2000, s. 50).

38



Asya ve Anadolu cografyasinin tanitmis oldugu farklilik ve kronoloji siiresince
degisik medeniyetlerle yasanan birbirini etkileme, insa edilen {ilke ve
imparatorluklarin saray mutfaklarindaki basarili lezzetler ve mutfak kiiltiiriiniin
kaynag: farz edilen Mezopotamya medeniyetinin etrafinda olusu gibi faktorler Tiirk
mutfaginin canli ve farkli bir diizene sahip olmasma imkan saglamistir (Giiler, 2010,
S. 24-25). Tirk mutfagmin yeryiiziiniin en zengin mutfaklar iginde oldugunu
sOylemek olasidir. En 6nemli mutfaklar iginde Tirk mutfaginin bulunmasinin
sebepleri yiyecek ve igecek hammadde potansiyelinin yiiksek ve tiir bakimindan
bereketli olusudur. Tiirk milletinin kokli bir maziyi elinde bulunduran ve sayisiz

medeniyetle i¢ ige hayat siirmiis olmasi diger bir nedendir (Gtiler, 20074, s. 18).

Gastronomi Ustatlaria gore, diinyanin mithim mutfaklar1 i¢inde bulunan Tiirk
Mutfaginin simif verimliligini ¢okca faktdre mal etmek olasidir. Asya ve Anadolu
ortaya koydugu mamullerin ¢esit bollugu, tarihi olusum miiddetince farkl
medeniyetlerle diyalog, birbirlerini etkileme, Selguklu ve Osmanli saraylarinda
modern evrimlesen lezzetlerin mevcudiyeti, Mezopotamya’dan dogan Anadolu
mutfaginin mevcudiyeti gibi etmenler Tirk mutfagmin niteliklerini ve tiir ¢esitliligini

temin eden unsurlardir (Giiler, 2007a, s. 19).

Tirk mutfagimin genel ifadeyle nitelikleri anlatilmak istenirse (Giiler, 2007a, s.
21).

* Tarim ve hayvansal iirlinler Tiirk yemeklerinde kullanilmaktadir.

Tiirkler, Orta Asya ve Anadolu’ya gogiinden itibaren ziraat ve hayvancilikla
ilgilenmislerdir. Ziraat ve hayvancilikla ilgilenmeleri natiirel anlamda beslenme
sekillerini de etkilemistir. Tirk yemekleri ekseriyetle hayvansal malzemelerden
meydana gelmektedir. Bu konum Tiirk yemeklerinin tadin1 miispet anlamda etkisi

altma almistir (Toygar, 1981, s. 153).

» Halkimizin hayatini siirdiirdiigi cografi bolgeler acisindan yemeklerimiz
farklilik arz etmektedir.

Tiirkiye’nin sayisiz yerinde farkli yemek tiirleri mevcuttur. Fakat her bir
cevrenin kendine has, beslenme kiiltiirii ve tiretim yontemleri bulunmaktadir (Mavis,
2003, s. 58).Tiirkler yasamlarini siirdiirdiikleri gevrelerindeki yararli maddelerden
istifade etmesini 6grenmislerdir. Yerlesim ¢evresinin fiziki, beseri ve iktisadi

pozisyonu yemeklerimizin tadina ve yayginligina tesir etmistir (Giiler, 20074, s. 21).
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» Tarihsel evrimi iginde toplumsal sisteme bagl olarak Tiirk yemekleri

farklilik olusturmaktadir.

Medeniyet tarihimiz arastirildiginda, gorkemli kentler ve kasabalar da yemek

yelpazesinin ve varliginin ilerlemis oldugu anlasilmaktadir (Giiler, 20074, s. 22).

* Ayricalikli giinler ve merasimlere uygun olarak Tiirk yemekleri farklilik

olusturmaktadir.

Tiirk mutfaginin bliyiimesinde ayricalikli giinler nedeniyle pisirilen yemekler
ciddi bir 6nem teskil etmektedir. Ayricalikli giinler, normal hayattan daha degisik
etkinlikleri i¢ine alan zaman araligidir. Cekirdek ailelere mahsus ayricalikli giinler ve
sosyal ayricalikli giinler adina Yyapilan yemekler yoreden yoreye degisiklik
olusturmaktadir. Bireylerin yasamindaki mutlu ve hiiziinlii anlarin baska bireylerle
paylasilmasinda yemek ciddi bir alan olusturmaktadir. Bu ayricalikli zamanlarda
pisirilen yemekler Tiirklerin ziyafet ve agirlama hususunda olduk¢a yiice goniilli
davrandiklarini anlatmaktadir (Giiler, 20074, s. 22).

+ Dini inang, gelenek ve gorenekler yemek tiirlerini etkisi altina almustir.

Birtakim gidalarin secilmesinde bazilarimin da segilmemesinde bilhassa dinle

ilgili inaniglarimizin giicii anlagilmaktadir (Merdol, 1998, s. 140).
Yaygin anlamda Tiirk yemeklerinin nitelikleri:

Tarihe dair deneyim ve cesitlilik, bulunulan topraklarin bereketliligi, nitelikli
mahsuller Tiirk mutfaginin yapi tagint meydana getiren ana unsurlardir. Bu 6gelerin
kazandirdigi1 olanaklar Tiirk mutfaginin niteliklerini yiikseltmistir (Giiler, 2007a, S.
22).

1.1.6.  Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Arasindaki liski

Coklu bir disiplin yapisini elinde bulunduran gastronomi, sayisiz bilim daliyla
iliski icinde olup mutfak sanatlari ile olan iliski bunlardan bir tanesidir (Wilkins ve
Hill, 1994, s. 21). Santich (2007), gastronomi ile en ¢ok baglanti iginde olan asgilik

ve mutfak sanatlaridir seklinde ifade etmistir.

Fransizca da “cuisine”, Ingilizce *de “culinary”, Tiirkge *de ise “mutfak
sanatlar1” kavramlari, “gastronomi kavrami”, c¢ogunlukla yanlis anlasilmakta ve
digerlerinin adina yararlanilmasi ile beraber mana karisikligina neden olmaktadir. Bir

yemegin hazirlanmasi, {iretilmesi ve sunumu seklindeki gergek meseleler mutfak
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sanatlarinin ilgi alanina girerken, gastronomi daha umumi manada tirlinlerin
tohumdan-tabaga bigimdeki teorik biitiin agamalariyla ugrasarak daha ¢ok bir yol

gosterici vasfindadir (Ignatov ve Smith, 2006, s. 5).
1.1.7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarmin Farkh Bilimlerle liskisi

Gastronomik mahsuliin mamul hale gelebilmesi i¢in, cografya, ziraat, iktisat,
ticaret, teknoloji vb. mecralardan yararlanilmasi zaruriyken mahsuliin her evresinde,
mahsulii mamule doniistiiren Ve harcayan birey 6gesinin de arastirilmasiyla psikoloji,

sosyoloji ve egitimden de yararlanilir (Santich, 2007, s. 54).

Gastronominin iligki i¢inde oldugu insanin en temel ihtiyaglarindan olan yiyecek
icecekle birlikte; kimya, tarih, fizik, cografya, ekonomi gibi bir¢cok bilim dah
bulunmaktadir (Kivela ve Crotts, 2006, s. 354).

Farkl1 bilim dallar1, gastronomiye degisik bir 6l¢iide yol gostererek gastronomi
biliminin algilanmasi, konuya hakimiyet katmasi agisindan ise gastronom ve

gurmelere faydali olmaktadir (Belpinar, 2014, s. 11).

Psikoloji biliminin arastirma alanina giren konular, insanlarin yemek yeme
nedenleri, tercihleri, begenileri ve bunlarn etkileyen faktorlerdir. Gastronominin
arastirma alanin1 sosyolojik ve ekonomik acidan yiyecek ve icecegin boliisiilmesi,
sosyal iletisimdeki 6nemi, evde ve evin disinda yemek yeme sebepleri ve motivasyonu
gibi genis mecralar olusturmaktadir. Bununla beraber, mutfakta kullanilan
ekipmanlarin gelisimi kavranilmaya ¢abalandiginda tarih bilimine, insan kiiltiiriiniin
en mithim faktorii olan yoresel yemek listelerini insanlara tanitma teknikleri
arastirrken pazarlama bilimine, gergege uygun bir mamul projelendirilirken halk
bilimlerine miiracaat edilmektedir. Bagka disiplinler, gastronominin degisik bir
niteligine yol gostererek, gastronominin dogasinin kavranilabilmesine ve meseleye
hakim olma anlaminda gastronom ve gurmelere destek vermektedir (Akgol, 2012, s.
22-23).
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Sekil 5. Gastronominin Diger Bilim Dallar ile liskisi
Kaynak: : (Santich, 2007, s. 55); (Zahari, Jalis, Zulfifly, Radzi ve Othman, 2009, s.71).

Sekil 5’te gastronominin diger bilim dallart ile iligkisi bulunmaktadir.

1.1.8.  Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi

En kiymetli, en kutsal yatirim insana ve onun egitimine yapilan yatirimdir.
Ciinkii egitim kalkinmanin kaynagidir ve yiikselme aracidir (Hergiliner, Arslan ve

Diindar, 2002, s. 45).

Egitim, kisiler agisindan kaliteli bir hayat seviyesi kazanmanin, topluluklar i¢in
de biliylime ve yiikselmenin, modern devletler i¢cin de yer bulmanin basta gelen

yoludur. Egitim iyilesmenin temelidir (Kaya, 1993, s. 4).

Kisinin davranisinda siirekli izli degisiklik meydana getiren egitim bu yoniiyle
(Ertirk, 1972, s. 12), is giiciine ayricalik kattigi gibi, tiretimde harcanan eforun
randimaninin yiikselmesine fayda saglar (Unliidnen ve Boylu, 2005, s. 160). Brans
egitimi, bir igkolunun hizmetlilerinin yaygin ve mesleki bakimdan gereksiniminin
oldugu isbasi egitimlerinin temin edilerek zihniyet, tavir ve is yatkinliklarinin
yaratilmasi igin tertiplenen bir etkinliktir (Ercan ve Celikdogan, 1988, s. 1). Ferguson
ve Berger (1985); Van Landingham (1995); Santich (2007); Horng ve Lee (2009);
Hegarty (2011); Wang ve Tsai (2017), bu durumda, gastronomi mecrasinda egitim
alan Ggrenciler yiyecek iiretimi (donanim ve ekipmanlari tanima, bigak kullanma
yetenekleri, pisirme usulleri, temizlik ve sanitasyon gibi), yemek teknolojisi, yemek

kiiltiirti, menti idaresi, besin degeri, tiiketici tutumu, isletme ve idarecilik benzeri
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alanlarla alakali tecriibe ve ustalik elde edebilmekte veya ilerletebilmektedir seklinde

ifade etmislerdir.

Giin gectikce degismekte olan yeme ve i¢me iskolu kendini revize ederek
yolculugunu siirdirmektedir. Bu farklilasmaya en ¢ok destek verenlerse yemekte

giincelligi kabul eden mutfak ¢alisanlaridir (Dogdubay ve Yigit, 2017, s. 163).

Giizel, (2009, s. 29)’e gore kiiresellesmeyle beraber gelisen rekabet ortaminda,
farkli olmak basariy1 getirmektedir. Gastronomi gibi az sayida kisinin ihtisaslastigi bir
kapsamda egitim almak ve tecriibe elde etmek insani ayricalikli bir pozisyona
ulagtirmistir. Bugilin gastronominin ustaliga ihtiya¢ duyulan bir alan ve gelisen bir
kiymet olusuyla hem sayisiz {ilkede hem de Tiirkiye’de gastronomi alaninda egitim
saglayan TUniversiteler ders programlarini revize ederek gastronomi bdoliimleri

kurmuslardir seklinde ifade etmistir.

Gastronomi mecrasinin asiri rekabete dayali, agir1 emegin kullanildig: bir hizmet
sektorli olmasi, gastronomi egitimi saglayan egitim kurum ve kuruluslarinin iskolunun
gereksinimlerini gozeterek elverisli vasifli c¢alisan adaylar1 yetistirmeleri lazimdir.
Sozii edilen egitim kurum ve kuruluglarimi bitiren vasifli adaylarin sektoriin
halihazirdaki temsilcileri olacagi varsayildiginda sektorde ilk ise alimi ve yillarca
hizmet vermesini temin etmek i¢in sektor ile alakali idrak ve tavirlarini arastirmanin
mithim bir mesele oldugu anlagilmaktadir. Bu sebeple ¢alismanin hedefi, lisans
seviyesinde egitim goren “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1” boliimii 6grencilerinin bu
iskolunda ¢alismaya yonelik diisiincelerini ortaya ¢ikarmaktir (Akoglu, Cansizoglu,

Orhan ve Ozdemir, 2017, s. 146).

Gastronomi egitimine olan merakin ¢ogalmast, bu egitimin niteliginin, pratik ile
bagdasip bagdasmadiginin, elverisli kosullarda tatbik edilip edilmediginin de zaman
igerisinde arastirilmasina neden olmaktadir (Cifci, 2019, s. 1). Gastronomi konusunda
egitim veren kurum ve kuruluslar ¢ogaldik¢a kag tanesinin vasfinin ¢aligma alanina

uygun oldugu da tartisma konusu haline gelmistir (Cifgi, 2019, s. 2).
1.1.8.1. Diinya’da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi

Gastronomi egitimi yapisinda, sanat ve bilimi barindiran bir disiplin olarak
diistintildiigiinden dolayr yalnizca sanatsal bakis acisiyla degil, bilimsel fikirlerle
desteklenmis kaliteli bir egitim sonucunda adaylara yol gostermektedir. Baska bir

acidan, gastronominin sanatsal ve yaraticilik boyutu da bu sanatin kullanicisi olan
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ascilarin Kaliteli bir egitim almasiyla ve mutfagin bilimsel yoniinii anlamalariyla
anlasilmasi ile saglanmaktadir. Gastronomiyi bilim olarak diisiinen ve onu sanatsal
bakis agisiyla tatbik edici olarak goren mutfak sanatlarini tarihsel olarak
inceledigimizde gastronomi biliminin baslangici mutfak sanatlarina gore daha
sonradir. Nedeni ise gastronominin bir iiretimin yol gostericiligini yapan bir bilim dali
olmasi mutfak sanatlarinin ise bir pratigin neticesinde meydana gelmesidir (Santich,
2007, s. 52-53).

Yemek pisirme fiili, insanhigmn dogusuyla eski tarihlerden beri tatbik edilirken,
gastronomi insanlik tarihinin daha ¢ok son senelerini etkisi altina alan fakat ilk
zamanlarimi da inceleyebilen bir bilim dalidir. Kullanim alaninin ekseriyeti, mutfak
sanatlar1 olan gastronominin egitim bakimindan da mutfak sanatlari egitiminin
verilmesinden itibaren kendini gostermistir (Kinton ve Ceserani, 1987, s. 26).
Gastronomi akimiyla as¢ilik meslegine olan itibar ayn1 zamanlarda artmistir. Grimod
de la Reyniere Paris’te yasayan insanlara en kaliteli yemegin ne zaman, nerede
yenilmesi gerektigi, nasil iiretilmesi veya nasil hazirlanmasi gerektigini dergilerinde
aciklamada bulunmaya baslamasiyla (Reyniere, 1808, s. 22-23). Cagdas manada ilk
restoran, Fransiz Ihtilali’nin meydana gelmesiyle isini kaybeden saray ustalarinin Paris
ve Fransa’nin farkli gelismis sehirlerinde restoran kurulmasi ile baslamis ve
endiistriyel manada ascilik ¢ok fazla 6nem kazanmistir (Kinton ve Ceserani, 1987, s.
27). Barrows, Shapleigh ve Blitz (1915), as¢iligin bir sanat dali olarak diigiiniilmesi
ilk defa Ingiltere’de bu ddnemde onaylanmustir. Bu zamana degin yemegin miktarina
dikkat edilirken, yemegin tad1 ve goriintiisii de ehemmiyet kazanmistir seklinde ifade

etmistir.

Esnaf topluluklari araciligiyla saglanan is egitimleri farklilasan diinya diizeniyle
beraber endiistri devrimine kadar devlet yiikiimliiliigii kapsamina sokulmustur (Smith
ve Keating, 1997, s. 52). Scarrow (1982), ilk olarak mutfak sanatlar1 egitimi Amerika
da 1946 yilinda Connecticut Restoran Enstitiisii’nde verilmeye baslamis oldugunu

ifade etmistir.
1.1.8.2. Tiirkiye’de Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi

Gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi giinimiizde siirekli egitim seklinde
ortadgretim, On lisans, lisans seviyesinde uygulanmaktadir. Ayrica halk egitim

merkezi, mesleki egitim merkezi, agik 6gretim meslek lisesi, turizm egitimi merkezi,
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kamu ve 6zel kuruluslarca verilen yaygin egitim seklindeki egitimler olmak {izere bes

degisik sekilde verilmektedir (Cif¢i, 2019, s. 38).

Bu kadar kalic1 bir mutfak medeniyetinin devamliliginin saglaniyor olabilmesi
ve ileriki kusak adma uygulanmasina ihtiya¢ duyulan faaliyetler mevcuttur.
Uygulanmasina ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin birincisi egitimi ilerletmek olmalidir

(Gtizel, 2009, s. 29).

Fakat, bu ilerleme hayli kisitli olup 1950’li senelere degin usta ¢irak sistemi
siiregelmis bu zamandan itibaren de Istanbul, izmir, Ankara Meslek Odalar1 ve
Belediyeleri eliyle bugiinkii adiyla workshoplar yani kisa siireli kurslar ve is basi
egitimleri uygulayarak mutfak sanatlar1 egitimi uygulanmasi tesis edilmistir (Cetin,

1993, s. 23).

Tiirkiye’de mutfak egitimi 1960’11 senelerden baslayarak yaygin ve orta 6gretim,
1980°den itibaren 6n lisans, 2000°1i senelerin basinda lisans seviyesinde yapilmaya
baglamistir (Gérkem ve Sevim, 2011, s. 977-978). Yiyecek-igecek is kolunda lazim
olan veri, tecriibe ve kalite sahibi olan faaliyet kolunda seckin mezunlarin faaliyetleri
sadece etkili ve nitelikli gastronomi egitimi ve Ogretimi ile basarilabilir. Bugiin
nitelikli eleman gereksinimi sebebiyle {tniversitelerde gastronomi programlari

faaliyete gegmektedir (Akoglu, Cansizoglu, Orhan ve Ozdemir, 2017, s. 155)

2003 senesinde bir vakif {iniversitesi olan Yeditepe Universite’sinde
yiiksekdgretim — seviyesinde gastronomi egitimi hayata gegirilmis olup (Goérkem ve
Sevim, 2011, s. 80), devlet tniversitelerinde ise 2010’dan baslayarak ilerleme
siirmiistiir (Giidek ve Boylu, 2017, s. 491). YOK ATLAS (2021), 2020-2021 dgretim
yilina gelindiginde 52 devlet tiniversitesindeki 35 turizm fakiiltesi ayrica bu turizm
fakiiltelerinin 7’sinde 1.0 olmak iizere ve 12 yiiksek okul seviyesinde érgiin egitim, 1
yiiksek okul seviyesinde 1.0 egitimi veren gastronomi ve mutfak sanatlar1 ve yiyecek
igecek isletmeciligi adi altinda lisans programi egitim ve dgretim programina devam
etmektedir. Ayrica, Tiirkiye sinirlart iginde 32, KKTC smurlart iginde 7 ve ayrica
yabanci lilkelerde 1 adet olmak {izere vakif ve 6zel liniversite statiisii lisans seviyesinde

egitim veren fakiilte ve Y.O bulunmaktadir.
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Tablo 1. 2020 verilerine gore YOK tarafindan kabul edilen Tiirkiye’deki GMS

bolimleri

1. Abant izzet Baysal Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

2. Aydin Adnan Menderes Un.

Turizm Fakiiltesi

Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi

3. Afyon Kocatepe Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

4. Agr1 1. Cegen Universitesi

Turizm Isl. Ve Otelcilik Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

5. Akdeniz Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

6. Akdeniz Universitesi

Turizm Fakiiltesi (Manavgat)

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

7.Alanya Alaaddin Key.Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

8. Alanya Hamdullah Pasa Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

9.Altinbas Universitesi

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

10.Anadolu Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

11.Ank.Haci Bayr.Veli Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

12.Ank. Medipol. Universitesi

Giizel San.Tas. ve Mimarlik Fak.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

13.Antalya Akev Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

14.Antalya Bilim Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

15.Atatiirk Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

16.Avrasya Universitesi

Uygulamali B.Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

17.Bahgesehir Universitesi

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

18.Balikesir Universitesi

Turizm Fakiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

19.Baskent Universitesi

Giizel S. Tasarim ve Mim. Fak.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

20.Beykent Universitesi

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

21.Beykoz Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

22 Burdur M. Akif Ersoy Un.

Turizm Isl. ve Otelcilik Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

23.Sivas Cumhuriyet Universitesi

Turizm Isl.ve Otelcilik Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

24.Canakkale Onsekiz Mart Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

25.Canakkale Onsekiz Mart Un.

Gokgeada Uygulamali B.Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

26.Dogu Akdeniz Universitesi

Turizm ve Otelcilik Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

27.Dogus Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

28.Dokuz Eyliil Universitesi

Reha Midilli Fo¢a Turizm Fak.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

29. Dokuz Eyliil Universitesi

Seferihisar Fevziye Hepkon U.B.Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
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30.

Diizce Universitesi

Akgakoca Tur. Isl. Ve Otelcilik Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

31.

Erzincan Binali Yidirim Un.

Kemaliye Hact Ali Akin U.B.Y.O

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

32.

Eskisehir Osmangazi Uni.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

33.

Gaziantep Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

34.

Tokat Gaziosmanpasa Un.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi

35.

Giresun Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

36.

Girne Amerikan Universitesi

U.S.B.Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

37.

Giimiishane Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

38.

Hali¢ Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

39. Hatay Mustafa Kemal Un. Turizm Isl. ve Otelcilik Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
40. Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
41. Iskenderun Tek. Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlart
42. istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1
43. Istanbul Aydim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
44, [stanbul Ayvansaray Un. Uygulamali Bilimler Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1
45. Istanbul Bilgi Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. | Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
46. Istanbul Galata Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
47. Istanbul Gedik Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fak. Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
48. Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
49. Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlart
50. Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlart
51. istanbul Medeniyet Un. Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
52. Istanbul Medipol Universitesi | Giizel Sanatlar Tasarim ve Mim. Fak. | Gastronomi ve Mutf. Sanatlart
53. Istanbul Rumeli Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
54. Istinye Universitesi Giizel San. Tas. Ve Mimarlik Fak. Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1
55. Izmir Ekonomi Universitesi Uygulamal1 Yonetim Bilimleri Y.O. Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1
56. Izmir Katip Celebi Un, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
57. Kafkas Universitesi Sarikamig Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
58. Kapadokya Universitesi Uygulamali Bilimler.Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlar
59. Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlari
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60.Karamanoglu Mehmetbey Un.

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

61. Kastamonu Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

62. Kibris Ilim Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

63 Kirgizistan-Tiirkiye Manas Un.

Turizm ve Otelcilik Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

64. Karklareli Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

65. Kocaeli Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

66. Kiitahya Dumlupinar Un.

Tavsanli Uygulamali Bil. Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

67. Lefke Avrupa Universitesi

Turizm ve Otel Isl. Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

68. Maltepe Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

69. Mardin Artuklu Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

70. Burdur Mehmet A.Ersoy Un.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

71. Mersin Universitesi

Turizm Fakiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

72. Mugla Sitk1 Kogman Un.

Turizm Fakiiltesi

Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi

73. Munzur Universitesi

Giiz. San. Tasarim ve Mimarlik Fak.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlari

74. Necmettin Erbakan Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

75. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Un.

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

76. Nisantas1 Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

77. Okan Universitesi

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

78. Osmaniye Korkut Ata Un.

Kadirli Uygulamali B.Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

79. Ozyegin Universitesi

Uygulamali Bilimler Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

80. Pamukkale Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

81. Recep Tayyip Erdogan Un.

Ardesen Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

82. Sakarya Uyg. Bil. Y.Okulu

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

83. Selguk Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

84. Sinop Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO.

Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi

85. Sivas Cumhuriyet Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1

86. Sirnak Universitesi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

87. Tokat Gaziosmanpasa Un.

Zile DingerlerTur.Isl.ve Otelcilik Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

88. Uluslararasi Final Universitesi

Turizm ve Mutfak Sanatlar1 Y.O.

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

89. Uluslararasi Kibris Un.

Turizm ve Otel Isl. Y.Okulu

Gastronomi ve Mutf. Sanatlar1
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90. Yakin Dogu Universitesi Turizm ve Otelcilik Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

91. Yasar Universitesi Uygulamali Bilimler Y.Okulu Gastronomi ve Mutf. Sanatlar

92. Yeditepe Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutf. Sanatlart

Kaynak: YOKATLAS (2021)

Tablo 1°de 2020 verilerine gére YOK tarafindan kabul edilen Tiirkiye’deki GMS

bolumleri

Tiirkiye genelinde, gastronomi egitimi veren iiniversitelerin sayisal oranlart su
sekildedir. Gastronomi egitimi veren tiniversitelerin %35°i Marmara Bolgesi’nde yer
almaktadir. Bu bolgede gastronomi egitimi veren {iniversitelerin fazlaligi bolgedeki
vakif (6zel) tiniversitelerinin sayisinin daha ¢ok olmasiyla ifade edilebilir. Marmara
Bolgesi’'nde en ¢ok tiiniversiteyi simirlari i¢inde barindiran il ise %74 oranla
Istanbul’dur. Ikinci il ise %8 oranla Balikesir’dir. Karadeniz Bélgesi’nin iiniversite
acisindan bolgesel dagilim orani ise %16, i¢ Anadolu Bolgesi %15, Akdeniz Bélgesi
%14, Dogu Anadolu Boélgesi %7, Giineydogu Anadolu Bolgesi %7, Ege Bolgesi %6
seklindedir. Aktif bir bigimde egitim veren liniversitelerin oran1 %63 tiir. 2020-2021
egitim o6gretim yilinda %37’sinin egitime baslamasi tasarlanmaktadir (Semint, 2020,

5. 28-29).

Sekil 6. Tiirkiye Genelinde Gastronomi Egitimi Veren Universitelerin Dagilimi
Kaynak: (Semint, 2020, s. 29).

Sekil 6’da Tiirkiye genelinde gastronomi egitimi veren iiniversitelerin dagilimi

bulunmaktadir.
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Universitelerdeki gastronomi egitimlerinin, Ogrenciler iizerindeki pozitif
faydalarinin yansimasi olarak egitim ve 6gretim donemlerindeki aldiklar1 derslerle
ileriki donemlerde diger taraftan tiyesi olacaklari organizasyonlarda 6grendikleri veri
ve ustaliklarini is yasamlaria nakledeceklerdir. Okulu bitirenler, kiiltiir elgisi olarak
yeni tecriibeler, bulus ve degisikliklerin iginde yer bulacaklardir. Bu agidan,
gastronomi egitiminin bir taraftan kiiltiiriin gelisimini saglamak ve ilan etmek gibi bir
fonksiyona sahiptir. Globallesmeye karsi, kiiltiirii korumak ve yaymak, kimliklerin
kabul edilmesi ve yiyecek igecek iiretim etkinliklerinin her basamaginda nitelikli
personel egitilmesi i¢in gastronomi is kolunda gereksinimlere cevap veren bilgi ve

deneyiminin temin edilmesi zorunludur (Oney, 2016, s. 198).
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IKINCI BOLUM
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI KARIYER VE
GIRISIMCILIK
2.1. Kariyer
2.1.1. Kariyer Kavramm

Insanlar cogunlukla, ilerideki hayatlar1 igin hedefledikleri cesitli ¢oziimlere
erismek i¢in hareket ederler. Bu sebeple onlar1 simdiden bu neticelere yonlendirecek
birtakim projelere 6zendirecek ¢esitli gayelere gereksinim duyarlar. iginde
bulundugumuz zamandan ileri donemlerdeki iimit edislere uzanan bu siireg, gesitli
amaglarin saptanmasi bireyin ge¢cmis zaman i¢inde kisisel ilerlemesini bu amaclara

bagl olarak yorumlanmasiyla gerceklesir (Selengil, 2004, s. 41).

Diindar (2013), giiniimiizde, kisiler birgok etmenin etkisiyle bir is alanina
yonelip bu alanda egitim ve deneyimle profesyonellesmeyi hedeflemistir. Onceki
yillarda rekabetteki iistiinliigii teknolojinin karsiladigi kabul edilirken, giiniimiizde bu
anlay1s insan faktorii olarak degismistir seklinde ifade etmistir. Iginde bulundugumuz
kiiresellesme siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgiye sahip olma olgusu, stratejik olarak fark
yaratmaya neden olacak en dnemli faktorlerden biri haline gelmistir. Kisinin 151 ya da
meslegi bir baska insaninki ile ayn1 olabilirken, kariyeri tamamen kendine mahsustur
(Unsal, 2014, s. 3). Kisilerin kendilerinin tercih ettikleri meslekte gelismeleri ve o
meslekte bulunduklar siire¢ zarfinca deneyim edinerek kabiliyetlerini gelistirmeleri
olarak bilinmektedir (Bayraktaroglu, 2003, s. 117). Bugiinkii is diinyasinda meydana
gelen degisim ve yenilikler isletmeleri de tesiri altina almis ve derin rekabet
durumunun meydana gelmesine sebep olmustur. Bugiinkii isletmelerin bu degisim ve
yeniliklere ayak uydurabilmesi, sahip olduklar1 insan giiciinii en giizel big¢imde
yonetebilmeleri; baska bir deyisle calisanlarin parasal doyumunun yaninda manevi ve
psikolojik doyumunu da temin etmekle miimkiin olabilmektedir. Bu husus “kariyer”

kavraminin dogmasina sebep olmustur (Saruhan ve Yildiz, 2012, s. 419).

Aytac (2005), kariyer, sozciigii Tiirk diline Fransizca “carrierre” kelimesinden
gecmistir seklinde ifade etmistir. Aydemir (1995); Bektemiir, Demiray ve Urkmez,
(2016, s. 8)’in ifadesiyle Kariyer, orgiitsel ve bireysel hedeflerle aracisiz iliski kurmus,
kisinin hayat1 boyunca kismen kontroliinde tutacagi is pratikleri ve calisma faaliyetleri

ile ilgili bir siirectir seklinde ifade etmislerdir
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Genis acidan kullanimina bakildiginda ise hayat ve meslek kavramlarini ele
alirken (Tun¢ ve Uygur, 2001, s. 3), bireylerin hayatlarinda belirledikleri ve takip
ettikleri bir yol veya basarilmasi gereken mesleki bir siire¢ olarak kullanilmaktadir
(Simsek, Celik ve Akatay, 2004, s. 10). Bu tamimlar, biitiin tanimlamalar1 igine
almakla birlikte kariyere genel bir bakis agisiyla bakmamiza da imkan tanimaktadir.
Ciinkii, aslina baktigimizda 6grencilikten meslek tercihine kadar dayanan ve hayat
boyunca yaptigimiz basarilarimizla birlikte adlandirilan kariyer olgusu kisinin yasami
boyunca yaptig1 tiim islerin tamamini ifade etmektedir. Boylece, gilintimiizdeki bir
terim olarak diisiindiigiimiiz kariyer kavrami; kisilerin ylikiimliliikleri ile birlikte
sekillendirilen, yaninda orgiitlerin de bireylere destek oldugu bir olgu olarak tarif

edilebilmektedir (Acar ve Ozdasli., 2017, s. 304).

Yesilyaprak (2012); Amil, (2015, s. 9), is sahibi kisiler i¢in kariyer hem is
hayatinda hem de hayatlarinin her doneminde ortaya koyduklar: rollerin gerektirdigi

etkinliklerin tamamini i¢ine almaktadir seklinde ifade etmistir.
2.1.2. Kariyer Kavramimin Tarihsel gelisimi

Simsek vd., (2004)’e gore kariyer kavrami 16. asirdan bu yana bulunmus
olmasina karsin, insanoglu ve meslek hayati adina bilimle ilgili olarak, 6ncelikle Anne
Roe’nun 1956 senesinde kaleme aldigi “Meslekler Psikolojisi” adli eseri ile
kullanilmaya baslamistir. Kariyer mevzusu, sonradan 1957 senesinde Donald E.
Supper’in kaleme aldigi “Kariyer  Psikolojisi”, 1963 senesinde Triedeman ve
Ohara’nin “Kariyer Gelisimi, Se¢imi ve Uyarlanmasi ile Bireysel Kariyer Gelisim
Teorisi” ve bunlara ek olarak da 1966 senesinde John Holland’1n kaleme almis oldugu
“Meslek Tercihi Teorisi” ile birlikte tartismaya agik bigime doniismiistiir seklinde

ifade etmistir.

Kariyer kavrami, belli zaman araliklarinda farkli bigimlerde degerlenir hale

gelmistir.

II. Diinya Savasinin ardindan, kariyer yonetimine 6zgii ortak degerler dizisinin
bi¢imlendigi ortaya ¢ikmistir. Bu devirde, Amerika ve baska endiistrilesmis uluslarda
anlasilamayan bir iktisadi biiyiime meydana gelmistir. Bu gelisme neticesinde, sayisiz
yeni isletme tesis edilmis ve bu nedenle insan varligina daha ¢ok ihtiya¢ duyulmustur.
Fakat kisiler, genel olarak kariyerlerini tek bir orgiit kaynag: iistiinde diistinmiisler ve

orgiitsel kariyer kavrami dogmustur (Unver, 2005, s. 11). Simsek vd., (2004); Bakan,

52



Biiyiikbese ve Bedestenci, (2004, s. 115), kariyerin ve insan hayatinin ne sekilde bir
ilerleme ve gelisme gosterdigi, 1970'li senelerden itibaren bilim insanlariin derin bir
sekilde odak noktasi haline gelmistir. Kiiresellesmenin bir neticesi seklinde dogan
giincel, idaresel bakis agis1 ise 1980’ li senelerden itibaren kariyer meselesini 6n plana

yerlestirmistir seklinde ifade etmislerdir.

Fakat, 1990’11 yillar1 takiben yasanan degismeler neticesinde daha ¢ok Kkisi
merkezli kariyer kavramindan bahsedilmektedir. Demek ki bundan sonra yalnizca
teskilatlarin degil, kisilerin bizzat kendi menfaatleri ve ilerlemeleri icin sahsi

kariyerlerini icra etmeleri zorunludur (Unver, 2005, s. 11).
2.1.3. Kariyer Kavraminin Tanimi, Kapsami ve Onemi

Kariyer ile alakali olarak literatiirde degisik kavram ve tarifler gelistirilmistir

(Ata, 2006, s. 20).

Kariyer, Ingilizce “career” Fransizca “carrierre” kelimesinin anlami olarak
Tiirk¢e’ye aktarilmistir. Kariyer kavrami TDK sdézliigiinde, “Bir meslekte zaman ve
calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanliktir.” seklinde agiklanmistir. Bu
tanimlamadan hareket ederek, kariyer kavraminin genel manasiyla belli bir mevki elde
etme, meslekte yilikselme, ilerleme ve arzu edilen bir meslege sahip olma manasinda
kullanildigint agiklamak da miimkiindiir. Kariyerin bu sekliyle ifade edilmesi,
uzmanlagma iizerine vurgu yapilarak bu sekilde bir meslek bigiminde algilanmasina
neden olmus ve uzmanlik istemeyen meslekler de is bigiminde degerlendirilmistir

(Sabuncuoglu, 2005, s. 32).

Kariyer kavrami igin dort ayr1 tanimdan s6z edilebilir. Birincisi, Kariyeri
isyerinde yiikselme olarak (terfiler, ylikselmeler gibi); ikincisi, mesleki ac¢idan farkl
bir anlatimla belli bir is alaninda (doktor, akademisyen, avukat) yilikselme olarak;
ticlinciisii, hayat boyu siirdiiriilecek isler dizisi ve islerin tamami olarak; dérdiinctisti
ise is hayatinda iistlenilen rol ve tecriibeler olarak tarif edilmektedir (Raymond, 2009,
s. 400).

Is yasamina basladigi ilk donemden itibaren, insanlar birtakim ihtiyaglarim
giderebilmek, istek ve beklentilerini doyurmak ig¢in, gelecege dair planlar yaparak
hiyerarsik yapida yiikselmek, isinde ileriye gitmek ve basarili olmak isterler. Bu

noktada kariyer, is ve sosyal hayatin devamini saglayabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
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maddi giici kazanmaya uygun aktif bir aragtir. Kariyer kavraminin merkez noktasini,

ihtiyaclarin giderilmesi olusturur (Calik ve Eres, 2006, s. 32).

Giindelik konusmalarda da siirekli soziinii ettigimiz kariyer; segilen bir meslek
yasaminda ilerlemek ve bunun neticesinde daha fazla kazang elde etmek, daha fazla
mesuliyet istlenmek, daha fazla mevki, otorite ve itibar elde etmek seklinde
tanimlanabilir” (Simsek vd., 2004, s. 11). Bununla beraber kariyer kavrami {izerine
yapilan ¢alismalarda, bu kavramin tarifine yakistirilan manalar tizerinde bir uygunluk
olmadig1 goriilmektedir. Kariyerin bakis acisi ¢esitliligi sebebiyle, arastirmacilarin
degisik bakis agilarina gore farkli tamimlandigi goriilmektedir. Bu ¢ergevede, bu
kavramla ilgili olarak yapilmis farkli agiklamalar {izerinde durmak gerekmektedir.
Kariyer ilk olarak, kisilerin hayatlar1 siiresince yiiklendikleri {icretli veya licretsiz is
rollerinin sirast ve cesitliligi ile alakalidir. Ayn1 zamanda, kisilerin kiymetli is
firsatlarini, manalarint ve is rollerinin daha yaygin hayat rolleriyle baglantilarim

hazirlayan yapidir (Canman, 2000, s. 121).

Bingol (2013), kariyer, ¢alisanlarin yalnizca tist mevkilere dogru yiikselmesi ve
geligsmesi olarak degil bununla birlikte yatay bicimde gelisim gdstererek is ¢evreleriyle
etkilesimine bagl kisisel biiyiime ve gelismesini saglayacak sekildeki degisikliklerini
de igine almaktaysa da (Siimer, 1999, s. 62) “Kariyer, bir bireyin is hayatindaki
etkinlik, sorumluluk, tavir ve tutumlarinin gelisimi” olarak ifade edilebilir demistir.
Farkli bir ifadeyle Kariyer, bir bireyin is hayat: boyunca elde etmis oldugu ve meslege
dair tecriibe ve faaliyetlerle alakali olarak anladigi tavir ve tutumlar, bununla birlikte
hedefledigi ustalik ve meslek basarisi, ilaveten tercih edilen bir meslek ¢izgisinde
gelismek, daha ¢ok parasal kazang, mesuliyet, mevki, iktidar ve itibar kazanmak
bicimindeki tanimlarin bir bilesimidir (Seymen, 2003, s. 92; Herdem, 2020, s. 2).
Seklinde ifade edilse de Kariyer, insanin is hayati siiresince yer aldigi kademeler,
benzer mesleki statiiler, bulundugu konum, bulundugu konumun getirdigi is roliine
bagli iimit ve amaglarini1 gergeklestirebilmesi i¢in ¢alistig1 orgiitte ylikselme stirecidir.
Kariyer, kisinin c¢alistig1 orgiitte zaman igindeki kariyerine mahsus maharetlerini,
gelisimini, kazanimlarini, ilerlemeleri ve bunlarin yani sira egitim, gelir ve ¢alistigi

orgiitteki hiyerarsik konumunu ifade eder (Carson ve Bedeian, 1994, s. 303).

Kariyer is gérenin bir orgiitte mevki almasi, yiikselmesi, itibar kazanabilmesinin

haricinde;
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Stoner (1982), kisinin sahip oldugu islerle birlikte elde ettigi role iliskin
beklentileri karsilayabilmesi ve ayn1 zamanda hedef ve arzularin1 gerceklestirebilmesi
icin kendini gelistirerek yiikselmesi gerekir. Kariyer, kisinin sadece isini degil
hobilerini, ailesini, bos zaman etkinliklerini ve sosyal aktivitelerini de kapsar seklinde

ifade etmistir.

Bu da kariyerin, kisinin sosyal ve toplumsal hayatiyla baglantisinin oldugunu
gosterir. Sosyal hayatinda mutlu ve dinamik olmayan is gérenin statii, mevki ve basari

kazanmasinda muvaffak olamayacaginin farkina varmasi gerekir.
2.1.4.  Kariyer ile lgili Temel Kavramlar
2.1.4.1. Kariyer Tutumu

Dobie, Carline ve Laskowski (1997), Kariyer se¢im siireci kisinin ehil oldugu
tavir, kiymet ve olabilecegi toplumsal yardim faktorlerinin birbirlerini etkilemesinin
bir neticesidir. Kisinin rastgele bir kariyer segiminde bulunmak gibi bir tutum seklini
kabul etmesi, kuskusuz onun bu tutumuna Ozgii bir biitiinlik gostermesi ve
yorumlamasinin bir neticesidir. Herhangi bir tutum veya tercihe 6zgii yapmis oldugu
tavir kisinin bu tutum veya sec¢imlerinin neticesine yiikledigi kiymet ve ona 6zgi

diistincelerinin neticesinde gelisme gostermektedir seklinde ifade etmistir.

Kariyerleri konusunda uygun olmayan tercihler yapan, egitim ve karakteri ile
uyusmayan islerde calisan kisiler hem kendi ortamlarinda mutlulugu temin
edememekte hem de toplumun ruh sagligin1 menfi agidan etkisi altina alarak bu sahada
yapilmis yatirimlarin savurganlikla harcanmasina sebep olmaktadir. Boylelikle, giinde
hemen hemen 8-10 saatlik ugrasiyla yaklasik 35 senelik kariyer hayatini igine alan bu
hatir1 sayilir 6miir boliimiiniin kismetle karsilasilan rastlantilara ya da “keske” lere
birakilmayip tesirli bir sekilde yonetilmesi ehemmiyet arz etmektedir (Yaylaci, 2006,

s. 86-87).
2.14.2. Kariyer Planlama

Kariyer planlama; kisinin kendine ait bilgi, ustalik ve ilgilerini, etkili ve verimsiz
taraflarin1 degerlendirmesi, orgiit i¢indeki ve haricindeki sanslar1 tanimlamasi, kisa,

orta ve uzun donemli hedeflerini belirlemesi ve bunlarla ilgili projeler yapmasidir

(Bolat ve Seymen, 2003, s. 7).
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Erdogmus (2003); Sabuncuoglu (2008), Bu planlama, kisisel ve orgiitsel
bakimdan incelenmelidir. Kisisel bakimdan bireyin kendisi, sahip oldugu firsatlar ve
sinirliliklar ile sectigi tercihleri anlayarak kendi adina amag¢ tanimlayarak ve bu
hedeflerine erismek icin lazim olabilecek is, egitim ve gelisimi i¢in zorunlu
planlamadan meydana gelen bir yapidir. Orgiitsel bakimdan ise; bir meslek iiyesinin
donatilmis oldugu beceri, bilgi, kabiliyet ve arzularinin saglanmasi ile calistigi
orgilitteki ilerleyisinin ve yiikselmesinin planlamasi olarak tarif edilmektedir seklinde
ifade etmislerdir. Aytag (2005), kariyer planlamaya orgiite kazandirdigir faydalar
acisindan bakildiginda ise, tarafsiz ve objektif meslege se¢me yerlestirme ile alakali
politikalar1 ile denk is firsati kazandirma, personel Ol¢iimlemede nesnel bir kriter
saglama, orgiitte verim degerleme usulleri ile esit is gorenlere esit ticret 6denmesini

miimkiin kilma yer almaktadir seklinde ifade etmistir.

Farkli bir ifadeyle; birligin gelecekle ilgili amaglariyla is gorenlerin sahsi
amagclar1 arasinda esgiidiim tesis ederek, is gorenin gelecekte yetkilendirilecegi
konumlarin olmasi gereken yeterliliklerle hazirlanmasi igin yapilan faaliyetler
toplamudir (Ozer, Sokmen, Ak¢akaya ve Ozaydin, 2017, s. 170). Bu faaliyetler, kariyer
planlamasi agisindan hem teskilat hem de kisiler i¢in, is diinyasinin gerekleri
dogrultusunda giinden giine daha ¢ok 6nem tasiyan bir kan1 haline gelmistir. Kariyer
planlama konusunda yapilan farkli tanimlari inceleyecek olursak (Ugurlu, 2020, s. 20),
caligsanlarin hakim oldugu tecriibe, yeterlik, ustalik ve dirtiilerinin yiikseltilmesiyle is
hayatini devam ettirdigi teskilattaki terfi edilisinin ya da yiikselmesinin

tasarlanmasidir (Sabuncuoglu, 1995, s. 70).

Boone ve Kurtz gore kariyer planlamayi, “calisan birinin kariyer yolunun
belirlenmesindeki kisisel kararidir” (Boone ve Kurtz, 1992, s. 556), seklinde
yorumlasada; Barutgugil (2004, s. 320-321), is gorenlerin degerleri, Umitleri ve
ihtiyaglartyla mesleki tecriibeleri ve sanslari arasinda en uygun baglantiyr gelistirmeyi
hedef goren kariyerle alakali problem giderme ve karara baglama asamasidir. Kariyer
planlamasi, diger taraftan  gelecekteki  durumunu  kestirebilen, neyle
karsilasabileceginin farkina varan, niyetini mevcut sartlara gore saptayan, iist seviyede
giidiilenmeyle donatilmis, kendini ¢alismaya vakfeden is gérenler olusturma amacinin

gerceklesmesini saglar seklinde ifade etmektedir.

56



l

Geri bildirim

Bireysel Degerlendirme Bireysel
ihtiyaglar ve ve danigmanlik gelisim
Ozlemler personeli cabalari
Uyum Uyum Kariyer yolunda
ayarlama
Kurumsal Personel Egitim ve
ihtiyaglar ve planlama ve gelisim
firsatlar kariyer bilgisi programlari
T Geri bildirim

Sekil 7. Kariyer Planlama Modeli

Kaynak: (Antoniu, 2010, s. 14).

Sekil 7°de kariyer planlama modeli verilmistir.

2.14.3.

Kariyer gelisimi, is ve topluma aktif bir bigimde katilmak i¢in &grenmeyi,
calismay1 ve transferleri yoneten her sahis icin hayat boyu devam eden bir siirectir.
Basarili kariyer gelisimi, bireylerin kisisel ve ekonomik zenginligi, toplumsal etkinlik,
ekonomik verimlilik ve toplumsal adalet bakimdan 6nem tasimaktadir. Kariyer

caligmalarinin ulusal politika, diizenleme uygulamalari ve kisisel timitler arasinda bag

Kariyer Gelistirme

meydana getiren hassas bir rol oynadigi vurgulamaktadir. (Canman, 2000, s. 121).

Yesilyaprak (2016), yirminci yiizyilin sonunda ivmesi artan global degisimle
beraber kariyer yardimlarina duyulan istegin biiylidiigiinii, global degisimlerin yeni

tavir, maharet ve davraniglar gerektirdigini, kisilerin kariyerlerini uygulayabilmeleri

i¢in:

e Modern yetenekleri 6grenmeye devam etmeleri

e Kararsizlik ve degisime kars1 yiiksek hosgdrii sahibi olmalari

e Verimli iletisim yeteneklerine sahip olmalar1
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e [s diinyasinin ihtiyaglarin1 anlayip uyum gostermeleri

e Meslekle ilgili tecriibeleri kazanip araliksiz gelistirmeleri gibi basliklarin

Onemini anlatmistir seklinde ifade etmistir.

Gysbers (2007), kariyer gelisim organizasyonlartyla dort temel hedef
gerceklestirilmek istenmektedir. Bunlar: kigisel temel goriisiin artirilmasi, mesleki
bilincin yiikseltilmesi, kariyer projelerinin hayata gegirilmesi ve karar verme
yeteneklerinin meydana getirilmesidir. Bu smirlar igerisinde, kariyer gelisim
programlart kariyer gelisimi i¢in kariyer danismanligi altinda ciddi bir alt kullanim

alan1 olarak 6ne ¢ikmistir seklinde ifade etmistir.
2.1.4.4. Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi; kisinin kendi kendine veya birligin kariyer modeliyle
koordineli bi¢imde yiiklendigi kariyer diisiincelerinin ve taktiklerinin insa edilmesi,
sekillendirilmesi, kullanimi1 ve takibine 6zgli kesintisiz bir asamalar biitiiniidiir
(Adekola, 2011, s. 102). Kariyer yonetim siireci hakkinda en iyi anlayis, kisilerin sahsi
kariyerlerini icra ylikiimliligiini iistlenmesi, timitlerinin patronlar: tarafindan temin
edilmesi ve dolayisiyla 6rgiitsel imkanlarin uygulanmasidir (Sturges, Conway, Guest
ve Liefooghe., 2005, s. 821-822). Kariyer yonetimi, kariyer planlamasi ve kariyer
gelistirme faaliyetlerini i¢ine alan ve Orgiit tarafindan tasarlanip tatbik edilen bir
siirectir. Orgiitler i¢in kariyer yonetimi faaliyetlerinin temelinde insan giiciinden en {ist
seviyede fayda saglamak ve insan kaynagim depolamak séz konusudur. Isletme ileriki
donemlerde liizum hissedecegi bilgili, becerikli, yetenekli insan giiciinii 6rgiit iginden

tedarik etmis olur (Giiney, 2015, s. 166).

Orgiitlerin personel ihtiyaglarini karsilayabilmek ve kisilerin kariyer hedeflerine
erisebilmesini saglamak amaciyla hazirlanan bireysel ve orgiitsel etkinlikler biitiini
kariyer yOnetiminin esasini olustururken, ¢alisanlarin orgiitiin - gereksinimleri
dogrultusunda zorunlu nitelikleri elde etmeleri i¢in kisisel gelisimlerinin idare
aracihigiyla desteklenmesi, kariyer yonetiminin ger¢ek amacidir. Orgiit ve kisi

birbirlerini destekleyici bir rolii tizerlerine alirlar (Ugurlu, 2020, s. 19).

“Kariyeri yonetmek; oOrgiitiin ve is goOrenlerin kariyer planlarinin, kariyer
hedeflerinin uyumlu hale getirilmesi siireci olmakla beraber, bu uyum c¢alisanlar
bakimindan kariyer amaglarina erismesine yardim eder. Orgiitsel agidan ise orgiitsel

gaye ve hedeflere varmada katki saglar. Calisanlar, kariyer hedeflerine ne sekilde
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varacaklarint dgrenirken oOrgiitlerde Kalifiye personelin kariyer gelisimine destek
vererek onlarin orgiitsel baglhiligin1 saglayarak orgiitsel gaye ve hedefleri basarirken

kilit personeli elde tutmus olurlar” (Halic1, 2020, s. 1).

2.14.5. Kariyer Boyutlar
2.1.4.5.1. 1lcsel Boyut

Kariyerin igsel boyutu, kisinin is yasamindaki evrim ve atilimlar1 kendine has
bir sekilde anlamasidir. I¢sel boyut yalin bir olgudur. Bu gériiste, kisilerin tutum ve
fiillerini yonlendiren kariyerlerine ait kazang ve timitlerdir. Kisiler kariyerlerine ait
kazang ve isteklerine cevap verebilmek igin proje ve yorumlar ortaya koymaktadir
(Simsek, Celik ve Akatay, 2007, s. 16).

Orgiit i¢ isleyisindeki biiyiimenin siibjektif yoniinii anlatan kariyerin icsel
boyutu, bireyin karakterinde olugsmaktadir. Bununla beraber dis kariyerin esasti, bireyin
orgiitle 1ilgili ve mesleksel durumlar1 anlamasidir. Kisiler bu kapsamla c¢alisma
hayatindaki, isletme ortamindaki pozisyonunu meydana getirmekte, gelecekle alakali
olarak ileride hangi pozisyonda olmak istedigini belirlemektedir. Bunun hayata
gecebilmesi bakimindan bireylerin araliksiz bir bicimde bir sorgulama siirecinde
bulunmasi gerekmektedir. Bu sorgulama “Hedeflerim nedir”, “Ben ne arzu ediyorum”,
“Amagclarima erisebilmek icin ne yapmaliyim” gibi sorularla sorgulanmaktadir. Bu
sorularla bireyler hem kisisel temel beklentileri ile yiizlesmekte hem de gelecekteki
durumuyla ilgili bakis agisin1 belirlemek ve saptamaktadir. Bu sorgulama olayi,
orgiitsel davranig terminolojisinde “kendini gerceklestirme™ olgusu seklinde ifade
edilmektedir. Olas1 bir bi¢cimde, bireyler biiylimelerini arttirdik¢a bu olguya gore
tasarladig1 hedefe erisebilmek i¢in daha ¢ok performans gosterir hale gelmektedir.
Bununla beraber bu girisimler, yalmzca kariyer hedeflerinin kisinin bireysel

vasiflartyla ayr1 diismedigi hususlarda hedefine erigebilmektedir (Soylu, 2002, s. 6).
2.1.4.5.2. Dissal Boyut

Bu boyut, bireyin dahil oldugu orgiitlerden olusmustur ve bireyin iginde
bulundugu oOrgiit tarafindan yorumlanmali, birey bu dogrultuda yonlendirilmelidir.
Bireysel kariyerin orgiit bakimindan goézlemlenmesi ve bireylerin yonlendirilmesi
gerekmektedir (Atay, 2006, s. 8). Diger bir bakis agisina gore; Kariyerin digsal
boyutunu, is gorenin iiyesi oldugu orgiit meydana getirmektedir. Orgiitler, is

gorenlerin amaglar1 ile isletmenin amaglarimi ahenkli bi¢ime doniistiirmelidir. Bu
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sebeple, orgiitlerin farkli yonetimsel pratiklere itibar etmesi zorunludur. is gorenlerin,
kariyer iimit ve amaglarin1 hayata gecirmek niyetiyle idarenin yardimi, teskilatin
randimanini etkisi altina alacaktir. Bu merkezde, teskilatlarin kariyerin digsal boyutuna
itibar ve itina gostermesi gerckmektedir (Kaynak, Adal, Ataay, Uyargil, Sadullah,
Acar, Ozcelik ve Diindar, 2008, s. 315-316).

2.1.4.6. Kariyer Asamalar: (Devreleri)

Kisinin mesleki kariyerinde, kayda deger olarak diisiiniilebilecek ¢esitli evreler
bulunmaktadir. Bireylerin zamanla fiziki niteliklerinin farklilagsmasi ile birlikte
meydana gelen mispet ve menfi olarak yorumlanan bir¢ok durum is gorenlerin
kariyerlerini etkilemektedir. Kariyer asamalarinda, ferdi ve orgiitsel degisiklikler

belirleyici olmaktadir (Aktas, 2014, s. 197).

Yas ve calisma siireleri temel alinarak kariyer asamalariyla alakali olarak

fazlastyla model olusturulmustur (Aytag. 1997, s. 61).

Kariyere Geligimi

1 Geligme

Orta Kariyer

Emeklilik
Gerileme

Kesfetme
| | | | ] | : |
Yaslanma Siireci

L J

Sekil 8. Kariyer Devreleri
Kaynak: Klatt, Murdick ve Schuster, (1985, s. 391).

Sekil 8’de kariyer devreleri semas1 verilmistir.

2.1.4.6.1. Kesif

Bu asama, kisinin olgunluk ve ergenlik cagina ulastigi andan kendini fark
etmeye basladigi ve potansiyelini buldugu zamana kadar gegen siire olarak ifade

edilebilir.

Diger bir ifadeyle; is icin hazirlik evresi, bireyin diinyaya geldigi andan
tahminen yirmi bes yasina kadar olan siiregte veya farkli bir anlatimla isbas1 yapana

dek gecen asamalar1 igermektedir. Uzerinde konusulan bu evre, arzu duyulan meslegi
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gercege doniistiirme ve gergeklestirme ile alakalidir. Siiphesiz, arzu edilen meslek,
cocukluk, genglik ve eriskinligin ilk senelerine degin sekillendirilmektedir
(Sabuncuoglu, 2000, s. 150; Kilig, 2008, s. 21; Bingol, 2010, s. 290; Can, Kavuncubasi
ve Yildirim, 2009, s. 213). Ergenlik doneminde bireyler, ger¢ege uygun bilgileri farkl
meslekler ile ilgili olarak edinirler. Bu donem kisisel kariyer yonetimi bakimindan son
derece Onemlidir. Bir¢ok gen¢, mesleki agidan egitim veren liselere bu donem
baslarlar. Kiginin bu siiredeki tercihleri ¢ok kisitli olmakla beraber aile ve yakin
cevresi tesiri sonucunda uygulanmaktadir. ilk yetiskinlik déneminde, birey artik
mesleklerle ilgili olarak tecriibe sahibi olmaya baslamistir. Bu asamada, birey yiiksek
O0grenimine veya calisma hayatina baslamaktadir (Kurtoglu, 2010, s. 9). Aym
zamanda, bu devirde Kkariyeri tespit etmede bireyin sahsi erdemi, karakteri, 6zel
zevkleri, talepleri ve umutlar1 kariyer tercihine tesir eden dikkate deger etkenlerdendir
(Sabuncuoglu, 2000, s. 150; Kilig, 2008, s. 21; Bingo6l, 2010, s. 290; Can, Kavuncubast
ve Yildirim, 2009, s. 213). Bu devirde birey, meslegi ile alakali arama ve bulma
etkinliklerini gerceklestirir. Bu donemde, ileriki donemlerde yapacaklari is tayin
edilmis olsa bile bu hedef daha sonraki zamanlarda farklilik gosterebilir. Benzer
durum, meslek hayatina baslayan bir kisi i¢in de gecerlidir. Kisi is hayatina basladiktan
sonra ayni teskilatta degisik bir birime ya da baska bir 6rgiite de transfer olabilir. (Calik
ve Eres, 2006, s. 54).

Bu evre, kisinin kendini anladig1 bir siirectir. Bu siiregte, kisinin ilk profesyonel
onurunun tezahiirii oldukc¢a 6nemlidir. Bu siirecte hayat bulan onur, kisinin ¢alismaya
basladigi konumda becerilerini sekillendirmesiyle ve mensubu oldugu kurumdaki
mesai arkadaglari araciligiyla benimsenmesi ile ger¢ceklesmektedir. Bu evrede, kisinin
bilgi, destek ve direktif diisiincesiyle amirine tabi olmasi sebebiyle tepe konumda is
gorenlerle ve mesai arkadaslariyla olan miinasebetleri kisinin kendini bulma

asamasindaki gelisimi bakimindan epeyce dnemlidir (Ozgiir, 2015, s. 23).

Bunlarin haricinde, finansal imkanlar da kariyer tercihi anlaminda asir1 6lgiide
ciddi bir faktor haline gelmektedir (Sabuncuoglu, 2000, s. 150; Kilig, 2008, s. 21;
Bingol, 2010, s. 290; Can, Kavuncubasi ve Yildirim, 2009, s. 213).

2.1.4.6.2. Kurma (Baslangic)

Kurma (baslangic) donemi, kisilerin i¢inde oldugu teskilatin nasil daha uyumlu
olacagimi ve yapilan iste nasil daha randimanli olacaklarint 6grendikleri donemdir
(Bayram, 2010, s. 59).
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Kariyerde kurma (baslangic) kademesi, degisik yollardan is arayisi ile hayata
gecmektedir. Is yasaminda, basar1 veya basarisizliklarin oldugu ilk ise ulasmak, ise
yerlesme, ustalik elde etmek, isin algilanmasi ve diger is gorenlerin kabullenilmesi
asamalar1 bulunmaktadir. Bu basamak, en az 5 senelik bir zaman dilimini i¢ine alir.
Kisi bu asamada giivenlik gereksinimine itibar etmektedir. Bu asamada, belirsizlik ve
psikolojik sorunlar ortaya c¢ikar. Bu basamakta, kisi iki problemle karsi karsiya

kalabilir. Bunlar; konum bulma ve orgiit igcinde kendini ispatlamaktir (Aytag ve Keser,
2017, s. 33).

Bu kademede 6nemli olan, bireyin kariyer se¢iminin arzu ettiklerini karsilayip
karsilamadiginin yorumlamasidir. Birey, kariyer beklentileri ile mevcut durumu
siirekli bir bicimde karsilastirmaktadir. Bu asamada kisi, en verimli durumdadir ve
kariyer gelisimi ¢ok hizli bir bigimde gerceklesmektedir. Bireyin kendine olan inanci
arttik¢ca ve kendini kanitladikea ilgisi ¢alisma emniyetinden daha ¢ok sayginlik, basari
ve gereksinimlerine dogru yonelim egilimine girmektedir. Bu asama g¢ergevesinde
birey, mesuliyeti lizerine almaya baslayarak kendini kanitlama yoluna yonelecektir.
Ozgiir bir bicimde karar almaya baslamis, kendi becerilerini harekete gegirerek,
organizasyonun hedefleri arasinda bir baglanti kurma egilimine girmistir (Simsek,

Celik, Akgemici ve Soysal, 2009, s. 18).

Calistig1 ise ve is ¢evresine adapte olan kisi i¢in artik miithim olan konu, hali
hazirdaki pozisyonunu pekistirmek ve mesleginde ylikselmektir. Bu dénemde, kisi
mesleginde uzmanlasmais, calistig teskilati iyice tanimistir. Kisi isine konsantre olarak
basar1 elde etmek adina biitiin enerjileriyle hizmet verirken, diger taraftan da meslekle

ilgili tecriibesini yiikseltmek durumundadir (Aydemir, 2011, s. 5).
2.1.4.6.3. Kariyer Ortasi

Kariyer ortas1 asamasi hem kisilerin bulunduklart mevkiiyi muhafaza hem de
degisen sartlarla birlikte gelismesini zaruri hale getiren dénemdir (Ozden, 2001, s. 35).
Bagka bir yazarin ifadesiyle; 36 ile 50 yas araligini igine aldig1 kabul edilen bu donem
araligy, kariyerde artik bilinen bir evreye gelmistir. Itibarin, dzgiirliigiin, basarilarmn ve
ithtiyaglarin ilk siralarda oldugu dénemdir (Okakin, 2009, s. 136). Kisinin kariyerinin
tesis asamasindan birka¢ yil sonraki basamak olup kisinin en verimli oldugu
kademedir. Bu adimda, kisinin 6grenci olmaktan ¢ok tireten olmasi beklenmektedir.
Bu asamada, giivenlik taleplerinin 6nemi azalmakta, basari, itibar, 6zgiirliik ihtiyaglar

birincil plan olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin Balta, 2007, s. 20).
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Bu yillar, kisinin kariyer hayatinda énemli bir zaman araligidir. Bu evrede, kisi
mesleginde belli bir deneyim ve tecriibe sahibi olmus, konusunda yorumlar yapabilir
pozisyona gelmistir. Bu bakimdan daha fazla mesuliyet alabilir, vakti geldiginde
inisiyatif kullanabilir durumdadir. Kisacasi artik branginda ustalasmuistir. Fakat, bu
evrede bile kisi kariyerini yeniden analiz ederek farkli kariyer ortamlaria yonelebilir

(Giiney, 2015, s. 149).

Kariyer ortasi asamasinda, kisi psikolojik ve fiziksel bakimdan kendisini
giidiilenme agisindan zihinsel ve bedensel tavirlar igerisine girmelidir ve saglikli is ve
insan iligkileri gelistirmelidir (Barutgugil, 2004, s. 329). Birey i¢in bu evrede sagladig:
basarilar1 devam ettirme ve koruma zamani olarak goriilebilir (Cron, 1984, s. 44). Hafif
hafif diismekte olan bir is doyumu ve verimi, kariyer ortasina ulagmis c¢alisani
bekleyen bir sondur. Is gorenler, ise olan bagliliklarin1 belirli bir yastan sonra
yitirmektedir. Fizyolojik ve psikolojik siireclerdeki yavaglama sebebiyle verimi
eksilebilir. Teskilatlar, bu pozisyondaki ¢alisanlara unvanlar vererek sadakatlarini elde
etmek isteyebilir veya daha az konsantrasyon isteyen faaliyetlere yonlendirebilir ya da
emekliye sevk edebilir. Bu donemde, personel kariyer buhranlar1 gegirebilir. Kriz
orgiitte ya da orgiit disinda hastalik, bosanma gibi bir sebepler de ortaya ¢ikabilir.
(Aydin, 2010, s. 104).

2.1.4.6.4. Kariyer Sonu

Bu asamada bireyin bilgi alimi hafiflemis, buna karsilik giiglii bir deneyim
birikimine sahip olmustur. Bu asamada, birey daha egitici konumdadir. Bu pozisyonu
ile bulundugu ortamindan hiirmet goriir. Orta yas problemlerinden kurtulan kisi,
hayatina yeni bir mana vermistir ve bu baglamda hayatin1 devam ettirmektedir (Cenzo
ve Robbins, 1996, s. 275).

Geg kariyer diizeyi ad1 verilen bu evrede kisi cogunlukla deneyimli bir personel
gibi hareket etmeye baglar. Bu evrede kisi, eskiden dislindigii gibi diinyay
degistiremeyecegi veya ebediyen verimli bir bi¢cimde kalamayacagi hakikatini
gormeye baslar (Tunger, 2012, s. 218). Bireyler bu donemde, verimlerinin distiigiini
ve olasilikla bugilinkii mesleklerinde verimli olamadiklarini anlarlar. Kisinin fiziki
acidan yas aldig1 bu dénemde 6grenme hizinin azalmasina ragmen ciddi bir deneyim
birikimine sahip olundugu goriilmektedir. Bu donemde daha ¢ok egitici pozisyonda

olan kisi bu pozisyonu ile de ¢evresinden hiirmet goriir (Bayraktaroglu, 2003, s. 132).
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Bu asamada, bireyler daha evvelki evrelerde elde ettikleri kazanimlarini
muhafaza etmeye yonelir. Birey, daha onceki asamalarda birgok kazanim elde ettigi
icin bu evrede ve bu evreden sonra yeni kazanimlar elde edemez. Kariyerlerindeki
gelisme bu evrede sona erdigi i¢in verimlilik ylizdeleri diismekte, yaptigi isler ise

kisileri eskisi gibi mutlu etmemektedir (Can, Akgiin ve Kavuncubasi, 2001, s. 160).

Bu basamakta, bireyler kariyerlerini tamamlama noktasina gelmislerdir.
Birtakim bireyler i¢inse ¢alisma hayatlarinin en iist diizeyine ulastiklar1 bir asamadir.
Kariyer sonu asamasi 50-65 yas araliginda olmaktadir. Bireyler bu asamada is
hayatinda bulunduklar1 konumu korumaya calisirlar. Basari, saygi gorme ve kendini
ispatlama, 6zgiirliik gibi 6nemli gereksinimler bu asama da siirmektedir. Bu asamada

calisanlarin verimlerinde eksilmeler meydana gelmektedir (Bayram, 2008, s. 62).

Son kariyer donemi, kisilerin tecriibe sebebiyle verimliligini devam ettirebildigi
ancak farkli bakis acisiyla meslek hayatint birakmak adina son hazirlik iizerine
calisilan zamani igine almaktadir. Diger bir anlatimla son Kariyer, orta kariyer
déneminin son basamagina dogru bireyin ¢ikis asamasina katilamamast, tersine gidisin
ortaya ¢iktigi donemdir. Bu pozisyonda, kisinin degisik fizyolojik, psikolojik veya
bedensel iglevlerinin zayifladigr anlagilmakta diger taraftan kisi gerilemeye donen bir

kariyer grafigi gostermektedir (Sabuncuoglu, 2000, s. 151).
2.1.4.6.5. Emeklilik

Kisi, bu pozisyon i¢in teskilat tarafindan degisik projelerle destek gormemis ve
kendini hazir hissetmemis ise biitiiniiyle edinilmis kimlige karsin kendisini reddedilen
ve faydasiz bir kisiymis seklinde algilayabilir. Diger taraftan kisi; yasliliga karsi
negatif reaksiyonlar iiretebilir, aile hayatinda giincel ekonomik problemlerin agirligini
yasayabilir. Fakat, birtakim is gorenler emekliligi daha miispet bir bigimde
gorebilirler. Bu miispet bakis agisinda teskilatin yardimi ve kisi etkin durumdadir.
Ornegin; gesitli kisiler agisindan emeklilik, kisinin is baskisini iizerinden attig1 bir
stikinet donemidir. Caligma doneminde vakit bulup gerceklestirilemeyen ozel
zevklere ve merak alanlarina vakit ayirma sansidir. Bunun i¢in modern egitimlere ve
modern kariyer arayislarini hedef alirlar. Bunun neticesinde emekli olsalar dahi
danigman olarak yeni bir meslek hayati siirecine girerler. Ayrica, emeklilik doneminin
miispet ya da menfi olarak diisiiniilmesinde devletlerin refah seviyesi, emeklilik yasi,
emeklilikte kisilere verilen imkanlarin uygunlugu, teskilatin ve kisinin bakis agisi

etkili olmaktadir (Ozdemir, 2005, s. 64).
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Emeklilik evresinde, bireylerin 55 veya 65 yaslarinda olmalarina karsin bazi is
gorenler agisindan bu husus bir bunalimdir. Isten soguma kisileri bir yetersizligin igine
atar. Birey kendisinin psikolojik agidan eskimis ve yetersiz oldugunu diistiniir. Burada,
bireyin is memnuniyeti yaslilik agisindan farklilik gostermektedir (Eryigit, 2007, s.
22).

Emeklilik, diger agidan kisinin hayatinda giincel bir kariyer yolu ve giincel
amaclarin hayata gectigi, giincel gorevlerin iyilestirilmesini igine alan zaman
araligidir. Emeklilik evresinde, is gérenin kisisel kimlige sahip olmasi ile beraber
mesleki kimligini yitirmesi sebebiyle kendini yetersiz ve ise yaramaz hissedebilir.
Burada, kisi se¢mis oldugu kariyer ve hayat alternatiflerinden hosnut olma gereksinimi
icerisindedir. Fakat, doyuma ulasma hissi yas ilerledik¢e farklilik gosterebilir. Bu
kademede, is doyum diizeyinin distiigii goriilmektedir (Simsek vd., 2007, s. 21). Bu
donemde, bireyler calisirken uygulamaya sans bulamadiklar1 faaliyet alanlarina,
hobilerine, egilimlerine yonelebilir ya da emeklilikten sonra calistiklar tegkilatta veya
is yasami icinde farkli bir statiide kalarak is gorenlere danismanlik yaparak

yasamlarina devam edebilmektedirler (Oge, 1998, s. 46; Tas¢ioglu, 2006, s. 14).

2.2. Girisimcilik

Girisimci, modern kavramlarin olusturulmasi, niifuz etmesi ve tatbikini
hizlandirir, Gstelik yeni endiistrilerin ortaya c¢ikmasma neden olur, teknolojileri
kullanan is kollarinda getiriyi artirir ve siiratle gelisen is kollar1 ortaya ¢ikardigi i¢in
iktisadi gelismeye ivme kazandirir. Giiniimiizde, iktisadi iyilesme ve biiylime; tiriin,
bilgi, teknoloji ve hizmet sahasinda iiretimin yiikseltilmesiyle ilgilidir. Bu durumda
ekonomik sistem de girisimcilikle temin edilebilir. Girisimciligin ekonomideki bu

itibarina karsin, iktisatgilar tarafindan biitliniiyle algilanamayan bir olgu olarak
stirmektedir (Cogiirci, 2016, s. 66).

Insan yasamini bir nebze daha yasanilabilir hale getirmek ve kolaylastirabilmek
icin ekonomik, teknolojik ve sosyal alanda gelismeler ve degisimler yasanmaktadir.
Bir iilkede gergeklesen yenilik¢i faaliyetler, o lilkenin gelisme diizeyine etki etmekte
ve diger iilkeler i¢in 6nemli bir 6rnek olusturmaktadir. Gelisme yolunda atilan her
yenilik¢i adim, girisim yolunda yapilan bir yenilik olarak goriilebilir. Girisimeilik,
temelde ekonomi, teknoloji, egitim, ¢evre ve sosyal yasam gibi birden fazla alanda
faaliyet gostermektedir. Bununla beraber, girisimciligin temelinde yatan belirleyici

unsurlar ve ozellikler de bulunmaktadir. Bunlar; risk alma, basar1 odakli olma,
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firsatlar1 degerlendirme, yenilikgilik, bagimsizlik, kararli olma ve kaynaklart etkin
olarak kullanma gibi &zelliklerdir. Girisimcilik olgusu, pek ¢ok kisi tarafindan
ekonomik kazang saglama ve is kurmak gibi algilansa da bir taraftan da sosyal yonden
fayda saglamak gibi bir hedefi vardir. Toplumun ihtiyaclarinin giderilmesi igin
bireyler, diislincelerini hayata gecirerek girisimci faaliyetlerde bulunurlar. Bu
baglamda, bireyler ve toplum arasindaki iliski baglarinin gliclenmesinde girisimcilik

onemli bir rol oynamaktadir (Eroglu, 2019, s. 7-8).

Wagner (2008), 21. yiizyilda ortaya ¢ikmis olan gelismeler bilim, sanat, ekonomi
ve daha bir¢ok farkli alanda biiyiik degisimler yasanmasina neden olmustur. Bu gelisen
sebeplerden otiirti, insanlarin farkli farkli becerilere sahip olmasi zorunlu bir durum
haline gelmistir. 21.ylizy1l becerileri olarak da bilinen bu beceriler Wagner’e gore;
elestirel diislince ve sorun ¢ézme, is birligi ve onderlik, hizli uzlasi, giriskenlik ve
girisimcilik, sozlii ve yazili iletisim, merak ve hayal giicii olarak ifade edilmistir. Tim
bu beceriler arasinda, girisimcilik kavrami son donemlerde ¢ok yaygin kullanilmigstir
seklinde ifade etmistir. Varol ve Giiler (2005), girisimciligin kdken olarak orta ¢agda
kullanilan “entreprendere” kelimesinden gelmektedir. Girisimcilik bir isi yapan anlami1
tagimaktadir. Zaman igerisinde geliserek 20. yiizyilda yenilikleri arastirma, risk alma,

firsatlar1 degerlendirme ve bu durumlarin hayata gegirilmesi olarak ifade etmistir.

Casson (1995); Swedberg (2000); Cetindamar, (2002, s. 33), orta cagda girisimci
yiiksek kapasiteli imalat planlarini isleten bir oyuncu veya idareci kimligi
benimsenmis ve kabullenilmistir. O donemlerde girisimci riske girmemekte, yalnizca
ayrilan sermayeden yararlanarak projenin basinda olan ve uygulayan sahsiyettir. 17.
yy.da girisimcilik kavrami ile risk arasinda ilk defa iligkiler tesis edilmis, girisimci
kazang ve kaybetme riskini tizerine alarak, devletle sdzlesme yapmak sartiyla tiriin ve
hizmet tedarik eden birey seklinde tarif edilmistir. Girisimcilik kelimesi ilk kez iktisat
alan yazininda 1730’lu senelerde Fransiz Richard Cantillon araciligiyla kullanilmistir
seklinde ifade etmistir. Foss ve Klein (2002); TUSIAD (2002); Cetindamar, (2002, s.
33), ise girisimcilik kelimesini John Stuart’in 19. yy.da da Ingiliz literatiiriine
soktugunu ifade etmislerdir. Yapilan tanima bakildiginda girisimci; “ daha ortaya
¢ikmamus bir degerle devretmek amaciyla imalat girdilerini ve faaliyetlerini bugiinden

temin eden ve mamul hale getiren insan ” olarak tanimlanmstir (Cetin, 1996, s. 29).

Girigimcilik ve girisimci giinimiiz diinyasinda hayat kalitesini arttirmak

amactyla biitiin sahalarda ciddi bir 6ge biciminde karsimiza ¢ikmaktadir. Buna bagl
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olarak yenilik, riske girme, bilinmeyen sartlara hosgorii, gergeklestirme arzusu ve
kontrol merkezi gibi kavramlar da siirekli duyulmaktadir. Girisimcilik kavrami, biitiin
alanlarda birden iyilesme ve biiyiimenin ana degiskeni seklinde degerlendirilmektedir
(Bozkurt, 2006, s. 94).

Top (2006, s. 7), ifadesiyle girisimcilik kavramini su sekilde ifade etmektedir:
“Girigimcilik meslege, hayata katma deger yaratma, adalet, amag¢ ve timitlerle diger
kisiler arasinda yalin bir ayrim gergeklestirmektir.” Girisimcilik hayatin birgok
yerinde etkili ve hakim olan bir olgudur. Herhangi bir konu veya durumda liderlik
ederek kisilere dncii olmakla ve segenekler icerisinden en uygun olanini tercih ederek
karar vermek girisimciligin esas temelini olugturmaktadir. Bunlarla beraber girisimci
kisilerin, verilen kararlarin tiim sorumlulugunu iizerlerine alma ve sonuglarina

katlanma gibi konularda da yetenekli olduklarini séylemek miimkiindiir demistir.

Akpmar (2009, s. 14), girisimcilik olgusunu “Gerekli siire ve emek vererek
ekonomik, fiziksel ve sosyal agidan riske girerek, kisisel doyum ve ekonomik
miikafatlar kazanmayi konusu haline getiren degisik bir nitelik yaratma siireci”
seklinde agiklamistir. Bu baglamda, girisimcilik ekonomik olgusu ile beraber
yasantinin farkli yerlerinde kendisini gostermektedir. Risk almak ve cesaret gdstermek
sadece is yoniinden degil hayatimizda her zaman karsimiza ¢ikabilecek bir durumdur.
Kisiler herhangi bir karara ulasmadan evvel tiim siirecleri gézden gegirerek ayrintili
diisiinme asamasinin énemini ve yararini anlamaktadirlar. Diisiinme siireci ne kadar
ayrintili ele alinirsa alinacak risklerin biuytkliikleri de o kadar az olmaktadir,

girisimciligin altin kurali budur ifadesiyle anlatmistir.

Son yillarda biiylime, kalkinma, istihdam, degisim ve inovasyon kavramlar
gerek ekonomik gerekse sosyal yasam anlaminda artik siklikla kullanilmakta ve yer
almaktadir. Teknolojinin gelismesi ile beraber bilgiye ve kaynaklara erisim
kolaylagmis ve rekabet de hiz kazanmistir. Ulkeler eger ki diinyada ekonomik anlamda
s0z sahibi olmak ve istiinliik kazanmak istiyorlarsa biliylimenin ve kalkinmanin
yollarin1 aramak her devirde gerekli olmustur. Bununla beraber, gelisme hizinin
korunmasi ve ekonomik biiyiimenin gergeklesmesi i¢in toplum igindeki girisimci
sayisiin artirilmasi ve ekonomide katma deger yaratilmasi da ¢cok dnemlidir. Genel
olarak bakildiginda, gelismis {ilkelerde girisimcilik sayica oldukg¢a fazladir.
Gelismekte olan iilkeler pozisyonunda olan Tiirkiye’de ise girisimcilik potansiyeli

oldukea yiiksektir (Sonmez ve Toksoy, 2014, s. 46).
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Kiiresel rekabet ortamlarinda, girisimcilerin faaliyetleri ne kadar artarsa,
tilkelerin cagi yakalama ve diger iilkeler goriinlimiinde saygin konuma yiikselme
ihtimalleri de o derecede artmaktadir. Bu sebeple, 6zellikle de gelismekte olan
ekonomilerde girisimci sayisini arttirmak onem arz etmektedir. Yeni girisimlerin,
ozellikle siirdiiriilebilir girisimlerin tesvik edilmesi ve dncii olunmasi toplumun refah
diizeyinin artmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Kurulan yeni isletmelerin, uzunca
siireler boyunca hayatta kalabilmesi orada calisan kisiler ve sermayedarlar i¢in ne
kadar 6nemliyse iilke ekonomisi i¢in de olduk¢a Oneme sahiptir. Yeni kurulan
isletmelerin bir¢cogu ise iki yil igerisinde veyahut bes yil dolmadan ne yazik Ki

kapanmaktadir Bartelsman, Scarpetta ve Schivardi, (2005, s. 3); TOBB, (2011, s. 62).

Ramaswamy ve Ozcan (2014), bu durumun 6niine gegmek igin ise dogru
zamanlarda dogru yatirimlar yapilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu sebeple, yeni girisimlerden
once mutlak ve mutlak sektor bilgisi, tecriibe, deneyim paylagimi ve fizibilite
hazirlamak 6nem arz etmektedir. Insanlar, sektor bilgisi ve isletme sermayeleri
olmadan girisimde bulunduklarindan kurduklar1 isletmelerin dmiirleri de maalesef kisa
olmaktadir. Girisimcilik, son yillarin en popiiler ve gdzde konularindan birisi
olmustur. Kiiresel etkilesim ve enformasyon teknolojilerindeki ilerlemenin etkisi ile
bireyler ve ¢evreleri arasindaki etkilesimlerin nitelikleri ¢ok ¢abuk degiserek is
yasami, ekonomi ve toplumda deger yaratma siireclerini siirekli olarak doniisiime
ugratmaktadir. E-ticaretin yaygin kullanimi, mobil teknolojilerin ilerleyisi ile beraber,
kisisel ve kolektif aktorliiglin merkezi nitelik kazanmasi ile beraber veri aligverisi

hizlanmis ve deger yaratmay1 kiiresel boyutlara ¢ikarmistir seklinde ifade etmistir.

Girisimcilik, hayatin devam ettirildigi ortamda belirlenen sanslar1 hissederek
tasarilar olugturabilen, tasarilar insan hayatina adapte ederek varlik iiretme ve hayati
biraz daha kolay hale getirme deneyimini kazanmaktir. Girisim siirecinde ise, kisisel
bagimsizliktan, doyum gibi psikolojik; para ve servet gibi ekonomik bir 6diil;
sayginlik ve sosyal konum seklindeki sosyolojik kazanglara sebep olan, onun igin
kisisel bir emek isteyen deger olusturma asamalaridir ({lter, 2008, s. 65). Girisimciligin
itibarinin bu kadar artmasinda temel sebep, devletlerin biiylimesinde ciddi bir gii¢
kaynag1 oluyor olmasidir. Girisimcilikle, iilkede saglanan iktisadi biiyiime, politik
giicii, teknolojik ve bilimsel biiylimeyi de dongiisel bigimde yilikseltmekte ve diinya
arenasinda devletler arasi yarigta Gstiinliik yaratmaktadir. Diger bir yandan, iilkenin

tamamina yayilmis olan girisimsel ¢aligmalar bolgeler arasi gelismislik farklarin
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durdururken, merkez ve gevre arasindaki uzakligi kisaltmakta ve sonucunda ulusun
tamaminda gelisme beraberinde iyilegsme saglanmaktadir. Bir lilkede girisimcilik ile

alakali olan her gelisme en ciddi hazinelerden birisidir (irmis ve Barutgu, 2012, s. 1-
2).

Girisimciligi agiklamanin c¢esitli nitelikler ¢ercevesinde bir araya geldigi
goriilmektedir. Bunlar risk tistlenmek, firsat olusturmak, firsatlar1 kullanmak, yenilikgi
olmak, ozgiin olmak, kiymet yaratmak ve belirsiz olma durumunda karar vermek
olarak derlenebilir. Bu tanimlar sonucunda Miiftiioglu ve Haliloglu (2013),

girisimciligi bir dongii olarak anlatmaktadirlar.

< Girigimcilik becerilerinin geligtirilmes: )

Ihtiyag ve problemlerin belirlenmess

Bunlann tatmin ve ¢Sziimiine ydnelik Detayl: planiama yapalarak

firsatlarin bulunmass

C D

Firsatlann yenilikg: fikirlere Uygun kaynaklarin

déntgtirdlmes: L:ulljmlmasx

Fikirlerin degerlendirilerek elemeye tab:
tutulmas:

girigimin baglatilmas:

Sekil 9. Girisimcilik siireci
Kaynak: Miiftioglu ve Haliloglu, (2013, s. 12).

Sekil 9’da girisimcilik siireci semast bulunmaktadir.

Ekonomik anlamda tikanmis iilke ekonomisinin, dengeli bir sekilde ekonomik
canliliga kavusabilmesi, yer yer lilkemizde ve diinyada gerceklesen ekonomik
sikintilardan sarsilmamanin veya bu krizlerden kurtulmanin stratejik bir ¢oziimi de
girisimciliktir. Girisimcilik, ekonominin biiyiimesi adma hareketli bir unsur
oldugundan &tiirti yasamsal bir 6zellige de sahiptir. Bir isletmeyi hayata gegirmek, onu
siirdiiriilebilir duruma getirmek olduk¢a zordur. Girisimcilerin hepsinde cesaret,

yetenek ve yaraticilik bulunmasi gerekmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013, s. 57).
2.2.1.  Girisim ve Girisimcilik Kavramlar

Toplumlarin istekleri de kisilerinki gibi sonsuz ve sinirsizdir. Toplumlar
stirdirilebilirliklerini devam ettirebilmek i¢in bu sonsuz istekler ¢er¢evesinde kendisi

icin en makul olani karsilamak ile ylikimlidiir. Aksi halde toplumsal sorunlar ve
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problemler ¢6ziimsiiz hale gelip baska sorunlarin da kaynagi olabilir. Bu manada,
toplumsal tesebbiisler toplumlarin gesitli isteklerini temin etmek {izere organize
edilmis kurum ve kuruluslardir. Toplumsal girisimciler bu kuruluslarin oyuncularidir.
Bu denli biiyiik bir organizasyon olusturulmasi ise toplumsal girisimcilik seklinde
isimlendirilir. Toplumsal girisimcilik kavrami giincel bir yaklagim olmasina ragmen
toplumsal girisimciler asirlardir faaliyettedir. Toplumsal girisimcilerin hayata
gecirdigi sosyal girisimler fahri olarak bir ulusun sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
cevresel faaliyetlerin bilyiimesinde fayda saglar (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009, s.
82).

20. yy.da kendini gosteren girisimcilik kuramina uygun olarak girisimci kisi;
firsatlarin tiimiini takip eden ve onlari temin ettiginde zorunlu riskleri tstlenerek
girisimcilik faaliyetleri olusturmaya gayret eden sahistir. Girigimci, feodal sistemden
endiistri toplumuna gegiste toplumun lokomotifini meydana getiren itici kuvvet unsuru
haline gelmistir. Girisimcilik; modern is olanaklari olusturmasi, olumlu degisikligin
onderi olmasi, rekabetin yiikselmesine fayda saglamasi, istihdam olusturmasi ve
iktisadi yiikselmelerin ¢ok ciddi bir 6gesi olmustur. Girisimcilik etkinliklerinin icra
edilmesinden yiikiimlii girisimci birey; modern fikirlerin dogmasini, yayilmasi ve
kullanimin1 hizlandirirken, modern sanayilerin ortaya ¢ikmasina yardimci olur. Tiim
bu gorevleri iistlenen girisimciler; azim, kararlilik, kendine giliven, hesapl risk alma
ve problemleri kisa siirede ¢ozme gibi gorevleri vardir. Tim bu 6zelliklerin
incelenmesi  hem ekonomik hem sosyal anlamlarda girisimciligin daha iyi
anlasilmasini, incelenmesini ve gelismesini saglayacaktir (Timuroglu ve Cakir, 2014,

5. 120).

Girisimcilik, ekonomik gelisim i¢in etkin bir gii¢c olmasindan 6tiirii biiyiik 6nem
tastyan bir ozellikle donatilmistir. Bir isletmeyi faaliyete gecirebilmek ve onu
stirdiirmek kolaylikla yapilacak bir is degildir. Girisimcilerde atilganlik, kapasite ve
yaraticilik beraber olmasi gereken faktorlerdir. Bu da nihayetinde bu unsurlar
yapisinda bulunduran girisimcilerden dolayr miimkiin olabilmektedir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013, s. 59). Buradan yola ¢ikarak; Karadeniz (2010, s. 42), girisimciyi,
hayatini ge¢irdigi ortamin neden oldugu sanslar1 degerlendiren ve buna gore projeler
hayata gegiren, bunlar1 basararak kazang¢ saglayan birey seklinde ifade etmistir.
Bayrakdar (2011, s. 246-247); Duran, Biiber ve Glumiistekin, (2013, s. 34-35), ise

yonlendirme Kkabiliyeti olan, esnek, o6zgiin, tarafsiz, problemleri ¢abuk sonuca
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baglayan ve kazanma hedefi olan bireylerin girisimci olarak kabul edildigini ifade

etmistir.

Girisimcilik, ne kadar da olsa son senelerde en ¢ok konusulan ve sayginligi giin
gectikce yiikselen ve yeni bir bolimmiis seklinde bir imaja neden olan endiistri
devrimiyle beraber hayata gecen sanayi toplumunun yerini globallesmeyle beraber
bilgi toplumuna terk etmesiyle gittikge de itibar elde eden bir arastirma alanidir.
Gergekten, tiretim faktor diizenlemesi uygulandiginda dogal kaynaklar, kapital ve
personelin arkasindan ilk sirada girisimcilik hatirlanmaktadir. Bugiin, rekabetin de
biiylimesi sonucunda iiretim unsurlarinin kalifiye personel ve girisimciligi siiratle
obiirlerinden daha ¢ok vitrine c¢ikartmaktadir. Girisimcilik, giincel is sahalari
olusturmakta ve girisimcilik ¢alismalar1 yayginlastik¢a ilerlemis olan gevrelerde
sosyal ve iktisadi dengenin stirmesi, geri kalan ¢evrelerde ekonominin giiglendirilmesi,
ekonomik ve toplumsal faaliyetlerin canlanmasi s6z konusu olmaktadir (Efeoglu,
Pekkan, Ciritci ve Cansali, 2016, s. 18-19). Girisimcilik, egitim planlarinin hedefleri,
kisilerin kendilerine ait isletmelerini kurma becerilerinin gelismesi adina, temelde olan
girisimcilik ve isletmecilik egitimlerinin kisilere verilmesi ve 6zel sektérde kendi
islerini basarili bir sekilde yiiriitmeleri i¢in zemin hazirlamaktadir (Tekin, 2005, s.

447).

Girigim faaliyeti, bir veyahut iki kisi tarafindan gergeklestirildiginde bu kisilere
girisimcei, birden fazla kisi veya grup tarafindan gergeklestirilse eger bu faaliyet grup
girisimciligi olarak ifade edilir. Cogunlukla girisimcilik, bir kiginin bir girisimi
kurmasimi ve bu girisimi hayata ge¢irme siirecinde gostermis oldugu hareketleri ve
tavirlar1 tanimlamaktadir. Girisimcilik asamasinda en onemlisi, girisim faaliyetinin
kurulma ve siirdiiriilmesi siirecinde kolektif girisimcilik kavramlarindan bahsediliyor
olmast durumudur. Girisimcilik siireglerinde; yenilik¢i yonetim bigimi ve orgiitlenme
sekli ile olusabilecek riskleri minimuma indirmek hizmet tefahiir, tiretimin bir veya
birka¢ kisi tarafindan hedeflendigi siire i¢cinde gergeklesmesini amaglamaktadir

(Giirol, 2006, s. 5).

Daha Onceki arastirmalarda girisimcilikle alakali tariflere bakildiginda
girisimciligin daha fazla kazang elde etme sebebiyle kendine ait bir isletme sahibi
olabilme ve gelistirme seklinde agiklandig1 anlasilmaktadir . Biiyliyen ve doniisiime
ugrayan diinya diizeniyle beraber girisimcilige ilgi de degismis ve artik bugiin

girisimcilik daha fazla riske girme, olumlu olan degisiklikleri kesfetme, sanslari
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degerlendirme ve bunlari aktiflestirme agamasi seklinde agiklanmaktadir (Cetinkaya,

2011, s. 5).

Bu agidan bir devletin iktisadi ve sosyal gelismislik seviyesiyle sahip oldugu
girisimcilik giici arasinda nispeten kuvvetli bir baglanti oldugu ifade edilebilir.
Girisimcilik, giincel is kollar1 hayata gegirerek iktisadi kalkinma ve gelisime destek
saglamaktadir. Bunlarin haricinde, devleti iktisadi yasamina katmis oldugu olumlu
degisikliklerle ekonominin rekabet etkinligini gelistirerek devletin diinya

ekonomisindeki konumunu saptamaktadir (Karadeniz, 2010, s. 43).
2.2.1.1. Girisimciligin Tarih¢esi

Insanlik ge¢misi kadar eski ve ayrmtili olan girisimcilik olgusu toplumlarin da
gelismesinde ve degismesinde 6nemli rol oynamustir. Insanlarm ilk caglardan
giiniimiize degin yasamlarini siirdiirebilmek adina icra ettikleri avcilik, ciftgilik,
hayvancilik, ticaret bicimindeki eylemler, tarihin ilk c¢aglarinda da girisimcilik
olgusunun yavas yavas bas gosterdiginin gostergesi olmuslardir. Girisimcilikle alakali
olan yenilikler, ¢agdas iiretim ve idarecilik yontemlerine gelene kadar cesitli ve

yonlendirici asamalardan gegmislerdir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, s. 56).

Ilkel toplumlarin bircogunda insanlar gegimlerini doganin sundugu
kaynaklardan saglamakta ve sahip olduklar1 kaynaklar1 takas ile ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde degerlendirmislerdir (Lajugie, 1968, s. 17). Her ne kadar modern
zamanlarda diger zamanlara nazaran farkli olarak kendini gostermis olsa da
girisimciligin ilk ve orta ¢aglardaki basarilari hem risk hem de sinirlandirmalarin
iistesinden gelmelerine bagliydi. Gegmisten bugiiniimiize kadar bir¢ok ekonomik
sistem diinyada yer almig ve ilk, orta ¢ag doneminden su an gilinlimiize kadar insanlar
farkli sekillerde olsa bile bir ekonomik sistemin icerisinde bulunmuslardir. Bati
Avrupa’da kilise ve feodalitenin gili¢ kaybetmesi sonrasinda ¢agdas kapitalizmin ilk
asamasi olarak bilinen merkantilizm dogmasina ortam hazirlanmistir. Merkantilistler
zenginligin altin, giimiis ve madeni para ile miimkiin oldugunu benimsemislerdir

(Aydemir ve Giines, 2006, s. 137).

Merkantilizm, iilkelerin hazinelerinin altin ve giimiis mevcutlarini artirmak i¢in
thracata agirlik vermesini ve devletin ekonomiye olan miidahalesini savunan bir
diisiince akimidir (Kibritgioglu, 1996, s. 51). Bu akim 17. ve 18. yiizyillarda var olan

tilkelerce kendi aralarinda benimsenmis ve uygulamaya konusmustur. Sanayi devrimi
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ile beraber de gecerliligini yitirmistir. Tabloda da goriildiigii gibi cografi kesifler ile
altin ve para gibi ticaretin en 6nemli unsurlari bulunmus ve Ronesans Donemi’ndeki
bilgi ile biitiinleserek ticaret hiz kazanmistir. 18. yiizyil ve sonrasinda teknolojideki
degisim diinyada yeni bir hareket baslatmistir. Sanayi devrimi ile ticaretin tiim
diinyaya yayilmis oldugu donemde girisimciler i¢in de yeni pazar arayislari baglamistir

(Aydin, 2020, s. 24-25).

= Cografi
Kegifler Altan
(15-16. yy.) e
Para.
SERBEST
Teknoloji s -
A 15y Bukar - r?m?:i » _PIYASA
Malonesinin o | GIRISIMCISI
Modern M . 1763 (18-29.9v.) | g
Bilim
16.yy. Galile Bilimsel
- Ronesa ns » bilgi
154 ilgi.
- Reform
15-17.5w

Sekil 10. Girisimciligin Gelisim Siireci ve Girisimcilik
Kaynak: Ercan ve Gokdeniz, (2009, s. 62).

Sekil 10’da girisimciligin gelisim siireci ve girisimcilik semast bulunmaktadir.

Endiistrilesme agsamasiyla beraberinde girisimci insan, ¢ok farkli 6zellikler sahip
olmaya baslamistir. Girisimci bireylerin 6zelliklerindeki bu degisim asamasi, bir
taraftan girisimcinin iktisadi kiymetini ve toplumdaki sayginligin1 da st seviyeye
cikarmigtir. Bu ilerlemenin dogal neticesi anlaminda girisimcilik bir retim 6gesi
bi¢ciminde algilanmaya baslanmistir. Diger taraftan, 19. yiizyilin ikinci yarisindan
baslayan siirecte isletme sahipligi ve idarenin boliimlerinin tasnif edilmesi, girisimci
konumunun tekrar degerlendirilmesinde ve iktisadi yasamda daha biiyiik bir degerle

mevki edinmesine sebep olmustur (Kiigiik, 2005, s. 32-33).

Tarihsel siiregte meseleye baktigimiza, girisimei ve girisimcilik 1930’lu
senelerde yasanmis olan agir iktisadi buhran ve 2. Diinya Savasi ¢alismalardan oldukga
fazla etkilenmistir (Aytag, 1999, s. 28). 1929 bunaliminda, esasta Amerika’da para
piyasalarinin yikilisina adanmig olsa da o senelerde diinyadaki iktisadi kosullar ve
buhranin genigligi g6z Oniine alindiginda “Biiyiilk Diinya Bunalimi” bi¢iminde
isimlendirilmeye layik oldugu goriilmiistiir. Buhran, diinyada 50 milyon kisinin isini
ve evini kaybetmesine, toplamda diinyadaki iiretimin %42 oraninda ve diinya
ticaretinin de %65 oraninda diigmesine sebebiyet vermistir. 1929 yilina degin diinyada

olusmus olan farkli buhranlara bakildigi zaman diinya ticaretinin en ¢ok %7 oraninda
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azaldig1 farz edilirse, 1929 buhraninin ne diizeyde siddetli ve yikici sonug igerdigi
anlagilmaktadir (Halilgolar, 2003, s. 1).
Peter Drucker: inovasyon ve Girisimcilik € 1986
Mark Casson: Girisimci: Bir Ekonomik Teori € 1982
Israel Kiznar: Rekabet ve Girisimcilik € 1973
Harvey Leibenstein: Girisimcilik ve Gelisme € 1968
Frank Knight: Risk, Belirsizlik ve Kar € 1961
Joseph Schumpeter: Ekonomik Gelisme Teorisi € 1934
9 1803 Jean-Babtiste Say: Ekonomi Politik Uzerine Bir Tez

9 1755 Richard Cantillon: Genel Olarak Ticaret Uzerine Deneme

1 I I I I
I I I I I

£

1750 1800 1850 1900 1950 2000
Sekil 11. Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Kaynak: Sonmez ve Toksoy, (2014, s. 42).
Sekil 11°de girisimcilik kavramini tarihsel gelisimi semasi yer almaktadir.

Bu devirde, isletmelerin gelismesi durma seviyesine gelirken, bireylere iliskin
olan sosyal giivenceyi 6n plana ¢ikaran devlet¢i yaklagimlar uygulanmistir. Farkl bir
ifadeyle bu siiregte sosyo-politik gogunlugu olusturan iktisadi tedbirler uygulanmaya
baslanmistir. Ozel olarak savas donemleri ve takiben kaynaklardan dogru
yararlanildiginda devlet ekonomisi, toplumun temel giicli halini almistir. Kamunun
ekonomide artan pay degeri ve buna paralel kamu masraflari, toplum yapisini ayni
zamanda olusan isletme yapisinda merkezden yonetilme durumuna neden olmustur.
Bu siiregte “devlet giiglii oldugunda, toplumsal hayat daha giizeldir” mantigi egemen
olmustur (Askin vd., 2011, s. 60-61).

1960’11 yillarin neredeyse sonuna kadar etkisini arttiran bolluk devleti
uygulamasi, merkezden yonetimi, isletme bicimi olarak dl¢ek ekonomisini ve giiclii
isletmeyi 6n planda tutmustur. 1970’li senelerde ise birinci ve ikinci petrol krizi
sonrasinda meydana gelen krizler, isletmelerin idaresinde merkezden yonetilmeyen
olusumlar1 giindem konusu yaparken, bununla beraber Keynesci diisiincelerin tatbik
edilmesiyle problemlerin giderilemeyecegi fikrine inanmislardir. Halihazirdaki diizen,
tiretimde gittikge biiyiiyen problemler ile beraber islevlerini kaybetmistir. Bu alanlarda

meydana gelen degisimlere ragmen bilimde genetik icatlar, bilisim devrimi, bilisim
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teknolojisi ve yenilik¢i olusumu kabul etmistir. Diinya ekonomisinde meydana gelen

gelismeler, sosyal yapi ve sirket yapilarini farklilagtirmistir (Aytag, 1999, s. 27-28).
2.2.1.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Girisimcilik

Girigimcilik, endiistri reformuyla ortaya ¢ikmis sanayi toplumunun yerini bilgi
toplumuna terk etmesiyle beraber gitgide ehemmiyet kazanan bir konudur. Ekonomik
iyilesme, sosyal gelisme ve istihdam meydana getirmenin hatir1 sayilir 6gelerinden biri
pozisyonundadir. Basarili girisimler, yalmzca toplumun istihdam imkanlarini
yiikseltmekle kalmaz. Bununla birlikte, o ulusun diinyadaki konum ve pozisyonunu
tanimlar. Girigimciler iilkenin gereksinimlerinden yola ¢ikar, bu gereksinimlerin
tedarik edilebilmesi adina zaruri olan maddi ve maddi olmayan degerleri temin edip
cikar ve kazang elde edebilmeyi tesis eder, is hayatini ve toplum yapisinin davranisa
doniismesine imkan saglar. Bu sebeple istihdam ve gelir seviyesinin yiikselmesiyle
beraber toplumun refah diizeyi de vyiikselebilir. Ozetle; girisimcilik iilke
ekonomilerinin canlanmasi, istihdam imkanlarinin ¢ogalmast, refah seviyesinin diizeyi
sartlarinda tizerinde emek harcanmasi ve plan yapilmasi gercken Onemli bir

fenomendir (Ugur, 2015, s. 1).

Girisimcilik  kavramimin tarihsel gelisimi temelde iki donem halinde
incelenmektedir. Bu iki donemi birbirlerinden ayiran iki 6nemli kistas sanayi devrimi
oncesi ve sanayi devrimi sonrasi olan siireglerdir. Sanayi devrimi dncesinde sermaye
birikim zamanint hazirlayan gezgin tiiccarlarin  donemi “ticari donemdeki
girisimcilik”; sanayi devrimi sonrasinda yerlesik diizende faaliyetlerine devam eden
ve sermaye elde eden yerlesik tiiccarlarin donemine ise “sanayi donemindeki
girisimcilik” denildigi bilinmektedir. Sanayi devriminin 6ncesinde “girisimci” ticareti
yapan kisi olarak adlandiriliyordu. Degis tokus ticaretinin ve sonrasinda nakit olarak
yapilan ticaretin sik gortildiigi 7. yy.dan beri tacirler degisik ve uzaktaki bolgelere mal
ve hizmetlerini iletmeye baslamislardir. Bunun sonucunda, sermaye birikimleri artmais,
kurumsallik baslamis ve insanlarin kendilerine ait olmayan bdlgelere gecisleri diislince
ve deger yapilarinda degisikligi dogurmustur. Bu devirde, tacirler esasen istemsizce
endiistri devrimi i¢in ciddi degisikliklere neden olmuslardir. Girisimciler, bu dénemde

iktisadi, politik, kiltiirel ve hukuki gelismelere yol agmiglardir (Cakmak, 2003, s. 64).

Osmanli-Tiirk doneminde ise toplumda, vatandasin gegmisten bu yana bilinen
toplumsal ve kiiltiirel yap1, idarecilerin anlayisindan 6tiirii 6nemli anlamda toprak alani

sahipligi hayata gecirilememistir. Ekonomik alanlarda biiyiik toprak sahiplerinin
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yerlerini, Osmanli’ da yonetime ait arazileri ekip bigerek temin ettikleri mahsuliin bir
boliimiinii yonetime vergi seklinde geri 6deyen kiigiik iireticiler almistir. Bu davranig
ise, halkin iginden insanlarin bireysel olarak ekonomik etkinliklerini iyilestirip, giincel
ticari anlayislar1 hayata gecirmesine belli bir siire engel olmustur. Girisimcilik
hususunda, Tiirk halki hakkinda gergeklestirilen incelemelerden anlasilacag: {izere,
devletin girisimci disiince yetersizliginin Osmanli’dan itibaren Tiirk toplumunun
iginde oldugu toplumsal konumdan dolay1 gergeklestigi ortaya ¢ikmaktadir (Akin,
2003, s. 32).

Tiirkiye’de parasal serbestlik davraniglarinin evvelinde kapali iktisadi model ve
ekonomide yiiriirlikkteki ithal ederek yerine koyma pratigi, is diilnyasini kiiresel yaris
alanindan uzaklastirarak, i¢ pazarda hakimiyetin sagladigi rahatlikla kazanglarini
ellerinde tutmaya gayret eden politik ve iktisadi degiskenlikler icinde riske girmekten
endise duyan bir alan hazirlamigtir. Bugiin ise, gitgide kiiresellesen diinya ve sinir
cizgilerinin silindigi ekonomik diizende rakip olmaktan uzaklasmak hemen hemen
hicbir sirket veya is kolu adina miimkiin degildir. Meydana gelen olumlu degisiklikler,
Tiirkiye ekonomisi adina da yerinde olup, son senelerde girisimciligin kiymeti
anlasilmig ve hem devlet hem de 6zel sektérdeki kurumlarin destekleriyle, girisimcilik
hususunda giincel faaliyetler uygulanmaya baslamistir (Sonmez ve Toksoy, 2014, s.
45).

1929 ekonomi buhrani ile tiim diinyada egemenlik gdsteren Keynesyen
yontemlerle bir donem liberal girisimciligin haricinde devletin de ekonomiye katilmasi
ve dahil olmasini olumlu karsilayan bir goriis giin yiiziine ¢ikmistir. Ikinci diinya
savasindan sonra ekonomi yontemlerinde yeniden serbest girisimcilik diisiincesine
dogru yonelim gérmek miimkiin olmustur. Fakat, Avrupa’nin bu degisimi ABD ile
mukayese edildiginde tam olarak gergeklesemedigini ifade eden ve inanan

arastirmacilar vardir (Candan, 2011, s. 161).

Ucgiincii diinya uluslarinda ise, ekonomik biiyiime meselesindeki ydntemler
farklilik gostermislerdir. Genellikle, otorite yanlisi idarelerin yonetimde bulundugu
tilkelerde ekonomi yontemleri bakimindan serbest goriisten bahsetmek ¢ok zordur. Bu
noktada, ifade edilen uluslarda yetersiz olanin girisimciler degil de pazar hedefli
kuruluslarin yetersizligidir. Dogu Avrupa ve Rusya, Afrika, Latin, Amerika, Giiney
Asya ve Orta Dogu’daki yoksulluk sorununun gerisinde olan problemi bu alanda
aramak olasidir (Akin, 2007, s. 102).
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2.2.1.3. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girigimci  sahsi  nitelikleri anlaminda simdiye kadar fazlaca inceleme
gerceklestirilmistir. Fakat, son donemlerde girisimciligi yalnizca sahsi niteliklere
yiiklemenin kafi gelmedigini ve girisimcilige tesir eden belirli 6geler bulundugu da
incelemelerin temasi1 durumuna gelmistir. Bir insanin girisimcilik 6zelliklerine haiz
oldugu i¢in girisimci olmasina ihtimal vermek olanakli degildir. Stiphesiz bu yonelimi
etkisi altia alan belli sosyokiiltiirel ve iktisadi etkenler bulunmaktadir. Ornek olarak,
aile, nitelikli egitim, ekonomik sartlar ve ornek alinan insan bir sahsin girisimcilik

yonelimine tesir edebilir (Ubuz, 2019, s. 30).

Kisilik, bir insanin sezis, zihniyet, tutum yontemlerini etkileyen faktorlerin
kendine has goriintiisidiir. Stirekli bigimde igerden ve disardan gelen uyaranlarin
tesirinde kalan kisilik, kisinin biyolojik ve psikolojik, genetik ve kazanilmis tim
becerilerini, dirtilerini, sezgilerini, arzularini, huylarini, tim tavir ve tutumlarimni
kapsar (Tar, 1999, s. 93).

Psikolog ve davranis bilimci profesorlerin birgogu kisilik kelimesini, bireylerin
kisilik niteliklerinin ve bu nitelikler baglamindaki yakinliklarin, kisinin farkli
insanlarla olan iliskilerindeki ahenkli olma yollarini inceleyen kapsamli bir kavram
olarak diistinmiislerdir. Boyle bir yaklasim, kisilik kavraminin ortaya ¢ikis tarihinden
beri vardir. Dolayisiyla kisilik kavramu ile kisinin karakter 6zelliklerinin belirli yonleri
ve kisileraras1 farklilik anlatilmaktadir. Belirli bir grup icerisinde yer alan bireylerin
karakteristik 0zelliklerinden bahsedildiginde bazilarinin bireycil, sosyal, basarili ve
ekonomik olarak kisilerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu 6zelliklerin her birisi
de kisilik 6zelliklerinin bir sonucu veyahut bir boliimii olarak diisliniilmektedir.
Kisiligi ortaya ¢ikaran faktorlerin neler oldugu karakter dedigimiz vakayi hangi fikrin
meydana getirdigi sorusunu sordugumuzda, Kisiligi meydana getiren birden fazla
tutarsizlik oldugu ve farkli teorisyenlerin diisiincelerine bakildiginda bu
tutarsizliklarin sayisinin ve degismesinin onemini anlariz. Bu dogrultuda, Kisiligi
meydan getiren unsurlari; genetik ve bedensel unsurlar, aileye bagli unsurlar, sosyal
ve kiiltiirel unsurlar, sosyal simif unsuru, cografi unsurlar ve diger unsurlar seklinde
gruplandirilmaktadir (Tiirkel, 1992, s. 27- 28).

Kisilik kavrami, bireyin toplumsal hayatinin bir boliimii olarak asirlar boyunca

ragbet ve alaka gormesine karsin bilime dayanan ilerleyisine 1930°1u senelerde kisilik
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psikolojisi ve diizeninin farkli tim sosyal bilim alanlarindan ayri olarak bilimsel bir

otorite bigiminde ortaya ¢ikmasi ile hayata gecmistir (Yelboga, 2006, s. 198).

Bugiiniin bilgi toplumunda kisinin emegi tiretim faktorlerinde diiserken, bilgi
altyapili eylemin iiretim faktoriinde giin gegtikce degeri yiikselmektedir. Bu durumda
ise girisimciligin kiymetinin; degisiklik, 6zgtinliik ve idari etkinliklerin bir pargas1 ve
biitiinleyicisi seklinde meydana geldigi sOylenebilir. Glintimiizde, global boyutta
ekonominin daha da rekabet¢i olmasi da girisimciligin saygiligini ve degerini arttiran

bir faktordiir (Ozkul, 2007, s. 344).

Girigsimcilerin haiz olmalar1 gerekli dort onemli kabiliyet ise is becerileri, kisisel
beceriler, liderlik becerisi ve girisimcilik becerisi bigiminde diizenlenebilir (Sonmez
ve Toksoy, 2014, s. 43).

* Kisisel ctkinlik

* Strategik dugtinme * Farkindalik
* Global perspektif * Becenklilik
* Fusatlan tehditlerden avirma * Etkileme giicii
* Sektorel farkindalik « fletigim
| " * Yaraticihk
Is « Cesaret
——  Yetenegi « Scbat

* Tekmk gmigimeilik yetenegi
« Genig voneticilik vetencdi

« Girisimetligi adrak

« Siireg¢ vzmanhg

Girisimcilik
——  Yetenegi

* Yiiksek sevive hiderhik
« Karar alicihk

Sekil 12. Girisimcilikte Dért Onemli Yetenek

Kaynak: http://turtleinvestor888.blogspot.com/2009/07/entrepreneurship-requires-four-

areasof.html
Sekil 12°de girisimcilikte dort nemli yetenek semasi yer almaktadir.

Girigimci, satilabilir {irtin ya da hizmet elde etmek, pazarlama adina iiretim
elemanlarmi kendi iglerinde sistemli bir sekilde toparlayan, kazang elde etmeyi
diistinen ve kendi girisimleri basta olmak iizere kefil oldugu girisimlerin de gelebilecek
tim risklerini karsilamasi1 gereken kisilerdir. Belirtilen bu tanimlardan girisimci

kisilerin kisilik 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir;

¢ Organizasyon becerisine sahip olma
e Risk almasi
e Firsatlar1 gorebilmesi ve degerlendirebilmesi
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e Deger yaratmasi

¢ Girisimciler olabilecek tiim olasiliklar1 gorebilen ve bu olasiliklara gore
elindeki firsatlar1 bigimlendiren ve firsata doniistiiren deg§isim ajanlaridir ve bu
girigsimcilerin kisiliklerine yansimaktadir (Odabasi, 2004, s. 4).

Degisik bir bakis agisiyla; girisimci tretim etkenlerini toplayarak, ekonomik
emtia ve hizmet elde etmek i¢in lazim olan atilim1 hayata gegiren, diger taraftan tiretim
i¢in lazim olan mal ve para kaynaklarini ve iirettigi liriinii pazarlayabilecegi piyasalari
kesfeden insandir. Girisimci ¢ogunlukla 6nder, idareci, isveren, kapital koyan, sahip
gibi niteliklerle karistirllmaktadir. Bir bireyin girisimci olarak kabul edilebilmesi i¢in
risk alabilme ve hesap verebilme, etkin ve 6ncii olma ve kalkinma istegi seklinde belli

vasiflarla donanmis hale gelmek zorunludur (Miiftiioglu ve Durukan, 2004, s. 15).
2.2.14. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Devletler hem girisimle ilgili sanslara hem de bu sanslar1 Gl¢iimleyebilecek
rasyonel ve pratik diisiinceli girisimlere her zaman ihtiya¢ duymaktadir. Bu duruma
dayanarak bireylerin, girisimcilik 6zelliklerini ilerletebilmek adina girisimcilige tesir
eden Ogeleri ve faktorleri 6grenmeleri gerekmektedir. Girisimciligi tesir eden en
Oonemli unsurlardan birisi bireylerin kisisel niteliklerdir. Ciddi giidiilenme, Kisisel
inang, giig, Yyenilik ruhu, dahili otorite, tahammiil, risk yiiklenme, firsatlari
degerlendirme vb. kisisel Ozellikler, karakter ve davranis bigimleri girisimciligi
etkileyen en 6nemli unsurlardir. Yas, cinsiyet ve egitim gibi niifus bilimiyle ilgili

nitelikler de ikinci énemli sirada yer almaktadir (Ozdevecioglu, 2014, s. 24).

Girisimcilik giicti kaliimsal bigimde elde edilecek olsa da aile, ortam, egitim,
kazang Vvs. seklindeki farkli 6gelerin de girisimcilik giiciiniin artmasinda dikkate deger
unsurlar oldugu anlasilmaktadir (Arslan, 2002, s. 1). Ayrica, kisisel bir sorunu ele alis
bi¢imi miimessillerinden Hisrich, Peters ve Shephend (2002) de girisimciligi etkileyen
unsurlar arasinda aile, egitim, bireysel degerler, yas, meslek deneyimi ve gorev
bigimlerini dikkate almstir. Tlaveten, cinsiyet, kdy ya da sehirde oturmak seklindeki
unsurlarin da girisimcilik istegi tistiinde etken oldugu goz 6niinde bulundurulmaktadir
seklinde ifade etmistir. Eksiksiz olarak bunlar dikkate alinarak, girisimci karakteri

etkileyen 6gelerin alt1 grupta arastirilmasi olasidir (Kok, 2007, s. 42).

Akin (1996, s. 44)’ nin ifadesiyle girisimcinin gelistigi ve bulundugu ekonomik

ortam onun ekonomik kosullarini; aile diizeni, aile soyu, egitimi, yasi, vs. onun
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sosyolojik kosullar1 ve sonunda sahsina dair yalin bilinci, meslegine goniil vermesi, is
diizeni vs. nitelikleri de psikolojik kosullarint meydana getirmekte ve girisimcilik bu

ti¢c unsurun farkli degisik bigimlerin bir tirtinii biciminde sekillenmektedir.

Girisimcilik tizerinde etkili olan faktorleri Hisrich ve Peters, (1995, s. 55-58) su

bi¢imde tanimlamaktadir:

Aile: Maziden bugiine degin yapilmis olan sayisiz inceleme girisimcilerin aile
ortami, diinyaya gelisin zamani, ailenin meslegi, toplumsal konum ve akraba
miinasebetleriyle mesgul olmustur. Ailenin girisimci kimligi, bilhassa babanin kendi
isinin patronu olusu, girisimcilige tesir eden ciddi bir faktordiir. Erkek girisimcilerde
de kadin girisimcilerde de miilkiyeti kendine ait igletme sahibi babalar girisimcilik

adma ciddi bir harekete gegirici seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim: Girisime baslarken ortaya c¢ikan sikintilar1 bertaraf edebilmek igin
egitim c¢ok ciddi bir basamaktir. Devletin 6ngdrdiigii yontemle yapilan egitim zorunlu
olmasa da , meslek de basarili olmak adina liizumlu bir faktor seklinde giin yiiziine
cikmaktadir. Ister kadin ister erkek girisimcilerin, para, mal, sartlara uygun proje,
pazarlama ve idare alanlarinda egitime gereksinimleri bulunmaktadir. Ustelik
girisimcilikte, iletisimdeki kaleme alma ve soylesi yetenegine haiz olma niteligi ciddi

bir konudur.

Kisisel degerler: Bu ana fikirde fazlaca inceleme oldugu halde bunlar genellikle
genel niifus ve idareci arasindaki degisiklikler iistiinde yogunlasmustir. Bunlar
girisimciyi verimli idareciden veya onder olan kisiden ayirt edememistir. Bagarili
girisimcileri ¢ogunlukla kazang saglamak adina meslege basliyorlar bi¢iminde ayirt

etmislerdir.

Yas: Yas araliklariyla girisimcilik yatkinlig1 arasinda ciddi bir baglanti oldugu
gerceklestirilen faaliyetlerle basarili bir bi¢imde ispatlanmigtir. Genellikle 22-55 yas
araligi, girisimcilik kariyerinde harekete ge¢me seklinde adlandirilmistir. Bu yas
aralig1 haricinde , kariyere hayatina baslamak olanakli olsa da girisimcilikte kazanmak

icin giiclii enerji ve parasal yardim zorunlu olmaktadir.

Is Tecriibesi: Baz1 faaliyet alanlarinda ustalik gergekten ¢ok ciddi bir konudur,
Finans (6zellikle risk sermayesi), dagitim yollarinin iyilestirilmesi, seckin iiriin ya da
hizmet iyilestirmesi, pazar faaliyet alan1 gelistirme gibi konularda bireyin deneyim ve

is becerisi kisi igin yeni bir meslekte yola ¢ikarken ciddi basitlestirici faktordiir.
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Rol Modelleri: Ornek alinan kisiler girisimcilerin kariyerlerini tesis eden ciddi
bir unsurdur. Ornek alman kisi; aile, kardes ya da farkli basar1 gostermis akrabalar
veya iilke icinde ¢alisan farkl1 girisimciler olabilir. Ornek olunan kisiler hem ise giris

asamasinda hem de isin ilk giiniinden itibaren destekleyici bir diizen meydana getirir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM VE BULGULAR

3.1 Tezin Yontemi
3.1.1. Arastirmanin Problemi

Insan, kendini yetistirip gelistirebilmek igin bagimsiz veya belli bir egitim
kurumuna bagli olarak yasaminin belli bir doneminden itibaren hayatinin kendi
istedigi bir donemine kadar 6grenmeye devam eder. Bu donemlerden biri de,iiniversite
egitimidir. Arastirmamizin konusunu olusturan GMS G6grencilerinin egitim aldiklari
boliimlerinden mezun olduktan sonra hayatlarima yon verebilmek icin kariyerlerini
nasil organize edecekleri, beklentilerinin ne oldugu ve bunlari nasil hayatlarina adapte
edecekleri ilgili kisiler acisindan Onem arz etmektedir. Kariyer beklentileri,
diistincelerinin igerisinde genel olarak bir firmaya bagli olarak 6rnegin bir otel veya
yiyecek icecek isletmesinde ¢alismak varken, diger yandan kendi isletmesini kurarak
veya fikirlerini bir isletmeye pazarlayarak girisimcilik anlaminda egilimlerinin olup

olmayacagi tezin problemini ortaya koymaktadir.
3.1.2. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Yapilacak akademik arastirmada, GMS Ogrencilerinin lisans sonrasi kariyer
beklentilerini ve girisimcilik egilimlerini 6lgerek katilimer 6grencilerin demografik
nitelikleri bakimindan kariyer beklentileri ile girisimcilik egilimleri agisindan

istatiksel anlamda farkliligin varligi arastirilacaktir.
3.1.3. Arastirmanin Onemi

Kurumlar, giindelik ve ileriye doniik amaclarini gerceklestirmek i¢in kurulmusg
isletmelerdir. Bu kurumlarin hedeflerine ulasabilmeleri i¢in genel ve 6zel olarak iki
¢esit misyonu bulunmaktadir. Her kurumun kendine 6zgili genel bir misyonu varken
6zel misyonlar da kurumlarin i¢inde bulundugu sektdre gore farklilik gostermektedir.
Bu acidan, gastronomik anlamda kurumlarin kiigiik bir sekli olan isletmelerin,
insanlarin yeme igme faaliyetlerini en iyi sekilde gerceklestirmek 6zel misyonlar
icinde yer almaktadir. Fakat, gastronomik amagcli isletmeler hizmet sektorii i¢inde
bulunan emek yogun bir sekilde faaliyet gosteren isletmelerdir. Gastronomik
isletmeler herkes tarafindan bilindigi tizere emek yogun bir isletmeler olduklarindan

uzman ve yetismis elemana ihtiya¢ duyarlar. Bu ihtiyaclar dogrultusunda iilkemizde
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asc¢ilik ve bizim ana konumuz olan GMS bdliimlerinin sayilari hizla artmaktadir.
OSYM tarafindan gerceklestirilen {iniversite sinavi sonucunda GMS béliimiine
yerlesen 6grencilerin alacaklar1 egitimle lisans sonrasi kariyer beklentilerinin ve buna
bagli olarak girisimcilik egilimlerinin nasil sekilleneceginin 6grenilmesi konusunda
Ogrenciler, iiniversitelerin 1ilgili birimleri ve gastronomi sektdrii isletmelerinin

yOneticileri i¢in iyi bir referans olusturacagi umut edilmektedir.
3.1.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Istanbul ili aragtirmanin evrenini, 6rneklemini ise Istanbul’da faaliyet gdsteren
vakif iniversitelerinde GMS alaninda lisans diizeyinde egitim alan &grenciler
olusturmaktadir. YOKATLAS (2021), verilerine gore; arastirmanm yapildig
donemde Istanbul’da GMS béliimiinde lisans seviyesinde egitim ve dgretim veren 22
vakif tiniversitesi belirlenmistir. Ancak bu {iniversitelerden arastirmamizin evrenini
olusturan 7’si 2017- 2018 6gretim yilinda 6grenci almamis olup, bu say1 2018-2019
senesinde 4’e, 2019-2020 senesinde 3’e diismiis , 2020-2021 6gretim yilinda ise daha
once bahsetmis oldugumuz 22 iiniversite sayisina ulasilmis olarak aktif bicimde egitim
verilmektedir. OSYM (2021), verilerinde 2017 senesinde 15 vakif iiniversitesi genel
kontenjan olarak 943 G6grenci alacagini beyan etmis yerlestirme sonras1 840 6grenci
GMS boliimiine yerlestirilmistir. Bu say1 2018’de 1093 kontenjan 1042 yerlestirme,
2019°da 1257 kontenjan 1224 yerlestirme, 2020 senesinde ise 1484 kontenjan 1405
yerlestirmeye ulasilmistir. Bu verilerden yola ¢ikarak arastirmamizin 6rneklemini

olusturan katilimci aday sayimiz 4511 olmustur.
3.1.5. Veri Toplama Yoéntemi

Aragtirma sorular1 hazirlanirken ¢alisma ile ortak yonleri olan akademik tez ve
makalelerden yararlanmilmistir. Arastirmamizi gerceklestirirken nicel arastirma
metotlarindan olan veri toplama araci olarak anket teknigi yontemi uygulanarak veri

ve sonuglara ulasilmstir.

Anket teknigi, genis bir alanda ve ¢ok sayida bireye uygulanabildigi i¢in daha
genis bir evreni temsil etme giiciine de sahiptir. Ayrica genis 6rneklem grubu lizerinde
calismaya olanak saglamaktadir. Anketler aragtirmaciya zaman, maliyet ve enerji
tasarrufu gibi avantajlar saglarken, yanitlayicilarla yiiz ylize olunmamasi,

derinlemesine bilgi saglanmamasi, geri doniis oranlarinin diisik olmasi1 gibi
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dezavantajlart bulunmaktadir (Odabasi, 1999, s. 81; Saldamli, 2013, s. 45; Ural ve
Kilig, 2013, s. 49; Kozak, 2017, s. 65).

Bu arastirmada anket yapilmak amaciyla ulagilmaya ¢alisilacak olan katilimci
aday sayimiz 4000-4500 araliginda olup minimum 384 kisiye anket uygulamasinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Tez ¢alismasinda bulunan anketteki sorularin
yanitlar1 6grencilere online anket, sosyal medya duyurusu ve linkedin duyurusu ile
sorulacak cevaplar1 alinacaktir. Alinan cevaplar ilgili programlar ile analiz edildikten

sonra sonuglar1 degerlendirilecektir.

Arastirmamizi gergeklestirmek amaciyla katilimcr adaylarimiza ulagabilmek
icin Oncelikle bazi bolim baskani hocalarimizla mail veya telefon goriigmeleriyle,
diger taraftan boliimlerdeki hocalarimizla telefon goriismeleriyle ve sosyal medya
tizerinden boliimlerdeki 6grenci gruplarina ulasilarak arastirma anketine yardimci olup
olamayacaklar1 sorulmus bazilari olumlu yanit verirken bazilar1 da yoneticilerinden ve
hocalarindan olumsuz cevap alacaklarii beyan ederek ankete istirak
edemeyeceklerini beyan etmislerdir. Anket formu e-posta yoluyla veya sosyal medya
tizerinden ilgililere ve katilimcilara direkt olarak gonderilmis ve katilimlar
saglanmistir. Bu baglamda 6rneklem gercevesinde geri donen anket sayis1 423’tiir.
Orneklemdeki katilimeilarin 5°i analiz yapisina uymadigindan orneklem 418 kisi

tizerinden devam ederek ¢alisma tamamlanmuistir.

Aragtirma anket formu dort boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde,
Aydemir (2018, s. 90) tarafindan kullanilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorulara dort adet ekleme yapilarak ve ailelerinin gelir

durumlarina ilave secenekler yerlestirilerek kullanilmistir seklinde ifade etmistir.

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilarin 6grenim gordiikleri bolim ve aldig
egitim ile ilgili fikirlerini saptamak amaciyla, Buyruk (2009) araciligiyla gelistirilen
Aydemir (2018, s. 89) tarafindan tercih edilen dlgek kullamlmustir. Olgek, 9 ifadeyi
icine alan tek boyuttan meydana gelmektedir. Katilimcilarin ifadelere (1. Kesinlikle
Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4. Katiliyorum,
5. Kesinlikle Katiliyorum) seklinde besli Likert tipi 6l¢ek kullanilarak cevap vermeleri

istenmistir.

Anketin tiglinci boliimiinde, katilimcilarin kariyer beklentilerini saptamak

amaciyla Buyruk (2009) ve Ilgaz (2011, s.151-152) tarafindan gelistirilen Aydemir
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(2018, s. 89-90)’in arastirmasinda uyguladig1 dlgekten yararlanilmustir. Olgek, 14
ifadeyi igine alan tek boyuttan meydana gelmektedir. Katilimcilarin ifadelere (1.
Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4.
Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) seklinde begli Likert tipi 6l¢ek kullanilarak
cevap vermeleri istenmistir.

Anketin dordiincii boliimiinde, Yilmaz ve Siinbiil (2009, s. 198), tarafindan
gelistirilen  Olgek  katilimcilarin  girisimei  niteliklerini  saptamak amaciyla
gelistirilmistir. Universite lisans seviyesinde egitim gdren toplam 90 dgrenciye dlgegin
ifadelerini hazirlamadan oOnce girisimcilik konulu kompozisyon yazdirilmistir.
Paragraflarda bakis agisi, diistince, duygu ve goriisler 6grencilerin yazdiklarindan
cikarilarak ctimleler sekline ¢evrilmistir. 43 maddelik 6l¢ek hazirlayabilmek icin bu
ifadelerin haricinde, arastirmacilar tarafindan girisimcilik konusundaki alan yazin
taranmis ve O0lgek ona gore hazirlanmistir. Ayrica uzman fikirlerine miiracaat edilmis
ve onlarin fikirleri dogrultusunda dl¢egin ilk testi uygulanmis goriisler dogrultusunda
Olgekteki climleler tekrar diizenlenerek hazirlanmis ve bazi maddeler oOlgekten
cikartilarak madde sayis1 36 maddeye indirilmistir. “Cok Sik” (5) dan “Higbir Zaman”
(1) arasindaki ifadeler seklinde diizenlenen begli Likert tipinde dlgek gelistirilmistir.
Aragtirmada anlam biitiinliiglinii bozmayacag1 diisiiniilerek bu ifadeler besli aralikli
Olcek seklinde “Kesinlikle katiliyorum” (5)’dan “Kesinlikle katilmiyorum” (1)’a
uzanan sekilde yeniden diizenlenerek kullanilmistir. Yilmaz ve Siinbiil, (2009, s. 200),
test pratigi sonrasinda saglanan veriler lizerinde Cronbach alfa giivenirlik analizleri ile
faktor analizi (gegerlik analizi) gergeklestirilmistir. Giivenirlik analizleri neticesinde
6lcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist 0,90 bulunmustur. Biitiin maddelerin tek
boyutta bir araya geldigi, temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi neticesinde
saptanmuistir.

Asagidaki kriter tablosu 6grencilerin girisimcilik seviyelerinin degerlendirilmesi
i¢in gelistirilmistir.

Tablo 2. Girisimcilik puanlart degerlendirme tablosu

36-64 Cok diistik girisimcilik

65-92 Disiik girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimeilik
152-180 Cok yiiksek girisimcilik

Kaynak. Yilmaz ve Siinbiil, (2009, s. 198).
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Tablo 2°de Girisimcilik puanlar1 degerlendirme tablosuna yer verilmistir.
3.1.6. Pilot Calisma

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin
okuduklar1 boliim, sahip olduklar1 egitim ve kariyer beklentileri ifadeleriyle ile ilgili
anket formunun kesin seklini meydana getirebilmek icin tesadiifi olarak belirlenen 40
Ogrenciye aragtirmacinin gorev yaptigr devlet iniversitesinde pilot arastirma
yapilmistir. Arastirmaya dahil olan katilimci Ogrencilerden anket ifadelerinin
kavranamadig1 veya yanlis beyan edildigi yoniinde bir doniit bildirimi gelmemistir.
Bunun neticesinde anket formunda bulunan ifadelerin anlasilmasinin olasi oldugu

kanaatine varilmistir (Aydemir, 2018, s. 57).

(Yilmaz ve Siinbiil, 2009, s. 198), tarafindan {niversite 6grencileriyle ilgili
girigimcilik Olgeginin sekillendirilmesi i¢in Ogrencilerin  girigimei  6zelliklerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Universite lisans seviyesinde 90 6grenciden
Olcegin maddelerini belirlemeden once ana fikri girisimcilik olan kompozisyon
yazmalari istenmistir. Ogrenciler tarafindan kaleme alman pargalarda yargi, goriis,
sezgi, diisiince ve izlenimleri maddeler bicimine doniistiiriilmiistiir. Beyanlarin
haricinde, arastirmacilar tarafindan girisimcilik ana fikrindeki alan yazin incelenmis
ve toplamda 43 maddelik bir dlgek meydana getirilmistir. Bu 6lcegin ilk tecriibesi
pratik edilmeden Once bilirkisi fikir, diislincelerine miiracaat edilmis ve ilgililerin
bakis acilar1 dogrultusunda 6lcekteki maddeler revize edilerek yeniden hazirlanmis ve

madde sayis1 36 adete diisiirilmiistiir.
3.1.7. Hipotezler

H;: Katilmcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore kariyer beklentisi

puanlar1 arasinda fark vardir.

eH; 1: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer beklentisi puanlari
arasinda anlaml fark vardir.

e H, ,: Katilimcilarin simiflarina gore kariyer beklentisi puanlar arasinda
anlamli fark vardir.

e H, 5: Katilimcilarin yaglarina gore kariyer beklentisi puanlar arasinda
anlaml fark vardir.

eH, ,: Katilmcilarin aile aylik gelirlerine gore kariyer beklentisi

puanlar1 arasinda anlaml fark vardir.
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eH, 5: Katilimcilarn aile ikamet bolgesine gore kariyer beklentisi
puanlar1 arasinda anlaml fark vardir.
®H, ¢: Katilimcilarin 6grenci aylik gelirlerine gore kariyer beklentisi

puanlar1 arasinda anlamh fark vardir.

H,: Katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore girisimcilik puanlart

arasinda fark anlamli vardir.

e H, ,: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore girisimcilik puanlar1 arasinda
anlaml fark vardir.

eH,,: Katilmcilarin simflarina gore girisimcilik puanlar1 arasinda
anlaml fark vardir.

eH,3: Katihmcilarin yaglarina gore girisimcilik puanlar1 arasinda
anlaml fark vardir.

oH, ,: Katihmcilarin aile aylik gelirlerine gore girisimcilik puanlari
arasinda anlaml fark vardir.

e H, s: Katilimcilarin aile ikamet bolgesine gore girisimcilik puanlari
arasinda anlaml fark vardir.

e H, ¢: Katilimcilarin 6grenci aylik gelirlerine gére girisimeilik puanlari

arasinda anlaml: fark vardir.

Hy: Katilimceilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer

beklentisi puanlar arasinda anlamli fark vardir.

e H3 ;: Katilimcilari gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili ortadgretim
diizeyinde egitim alma durumuna gore kariyer beklentisi puanlar1 arasinda
anlamli fark vardir.

e Hj ,: Katilimcilarin gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj yapma
durumuna gore kariyer beklentisi puanlar1 arasinda anlamli fark vardir.

e H3 5: Katilimcilarin ailelerinde okunulan boliim ile ilgili bir alanda
calisan olma durumuna gore kariyer beklentisi puanlar1 arasinda anlamli fark
vardir.

e H; ,: Katilimeilarm birinci derece yakiminin girisimci olma durumuna

gore kariyer beklentisi puanlari arasinda anlamli fark vardir.
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e H3 5: Katilimcilarin daha 6nce is kurma deneyimi olma durumuna gore
kariyer beklentisi puanlar1 arasinda anlamli fark vardir.
e H; ¢: Katilimcilarin kariyer hedefine gore kariyer beklentisi puanlari

arasinda anlamli fark vardir.

H,: Katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore

girisimcilik puanlar1 arasinda anlamli fark vardir.

e H, ;: Katilimcilarin gastronomi ve mutfak sanatlar ile ilgili ortadgretim
diizeyinde egitim alma durumuna gore girisimcilik puanlar1 arasinda anlaml
fark vardir.

¢ H, »: Katilimcilarin gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj yapma
durumuna gore girisimcilik puanlari arasinda anlamli fark vardir.

®H,3: Katilimcilarin ailelerinde okunulan bdliim ile ilgili bir alanda
calisan olma durumuna gore girisimcilik puanlari arasinda anlamli fark vardir.

e H, ,: Katilimcilarin birinci derece yakinmin girisimci olma durumuna
gore girisimcilik puanlari arasinda anlaml fark vardir.

e H, 5: Katilimcilarin daha 6nce is kurma deneyimi olma durumuna gore
girisimcilik puanlari arasinda anlamli fark vardir.

o H, ¢: Katilimcilarm kariyer hedefine gore girisimcilik puanlar arasinda

anlaml fark vardir.

Hs: Kariyer beklentisi ile girisimcilik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski vardir.

Hg: Kariyer beklentisinin girisimcilik iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir

etkisi vardir.
3.1.8. Varsayimlar

Hipotez aragtirmacinin uyguladigi eylem sinirlar1 dahilinde arastirdigi konu ile
alakali olarak incelemesinin basinda ileri siirdiigii, dogru veya yanlis bicimde onay

gormeyen ifadelere denir (Saruhan ve Ozdemirci, 2013, s. 20).

Arastirmanin 6rneklem grubunun mevcut evreni temsil ettigi, katilimcilarin
anket sorularma dogru yanit verdikleri ve arastirmada kullanilan Slgeklerin elde

edilmis verileri 6l¢tiigli varsayilmistir.
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3.1.9. Sinirhliklar

Calismanin ana sinirliligi, evren biiyiikliigii normal olarak diisiiniilse de yeterince
genis evren hacmine sahip olunmadigr ve Orneklem c¢ergevesinin dar kapsamli
tutulmus oldugudur. Bu da evrenin daha genis ve hacimli tutularak daha genis
ornekleme ulagilamamis olundugudur. Bundan 6tiirii ¢alismanin sonucu 6rneklemin

blytikligliyle dogru orantili olarak sinirlidir.

Calismanin alt siirliliklarindan biri 6grenciler iizerine yapilmis olmasidir.
Genelde tiniversite 0grencilerinin anket ¢aligmalarina bakis agilari, birgok 6grenci
tarafindan angarya ve gereksiz olarak diisliniildiigiinden ve Ogrenciler lizerinde gok
sayida anket uygulamasi yapildigindan dolay1 6grenciler anket doldurmakta isteksiz
davranmaktadirlar. Bu da katilimcilarin anket sorularini cevaplandirirken gergek bakis
acilariyla sorulara cevap vermedikleri ve bunun da arastirmanin sonuglarini olumsuz
yonde etkileyecegi bu nedenle de ileriki donemlerde ¢aligma yapacak arastirmacilarin
yorumlarini menfi agidan etkileyeceginden, daha sonraki calismalarda baska tez
yazarlarinin veya arastirmacilarin bu olumsuz durumlar dikkate almasinda yarar
vardir. Bir diger alt sinirlilik ise Corona (Korona) Viriis Pandemisi nedeniyle evrenin
daha dar kapsamda tutulmasi 6rneklemin sinirlandirilmasi bunun yaninda pandeminin
devam edecegi varsayildigindan {niversitelerde egitimin yiiz yiize olmamasi
durumunda Orneklemlere uygulanacak anketler internet iizerinden yapilacagi igin
orneklemdeki katilimcilarin anketlerdeki sorular1 diiriistce cevaplayacaklart umut
edilmektedir. Arastirmanin evren ve Orneklemi dar kapsamli olarak tutulmustur.
Arastirmanin veri ve sonuglarina ulasabilmek i¢in yapilan anket uygulamasi ile
erisilen 6rneklem sayisinin evreni temsil ettigi farz edilmistir. Caligmanin kapsami

arastirma anketinde yer alan ifadeler ile erisilen sonuglarla sinirlidir.
3.2. Tezin Bulgular
3.2.1. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar (sayi, ylizde, ortalama ve standart sapma)

kullanilmastir.
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3.2.2. Verilerin Analizi

Aragtirmada, katilimcilara yonelik uygulanan anketten elde edilen verilerin

oncelikle frekans ve yiizdeleri hesaplanmustir.

Daha sonra arastirmada kullanilan Olgeklerin gilivenirlik analizleri igin
Cronbach’s alfa degeri hesaplanmistir. Sonuglar neticesinde 6l¢eklerin iyi derecede

giivenilir olduklar1 tespit edilmistir.

Calismada hazir 6l¢ek kullanildigr i¢in agiklayici faktor analizi yapilmamastir.
Aciklayicr faktor analizi 6lgek gelistirme ve uyarlama asamalarinda yapilmasi gereken
bir analizdir. Hazir 6lgekler, baska yazarlar tarafindan gegerliligi giivenirliligi yapilmis
ve yapisi ortaya koyulmus dlgeklerdir. Bu dlgeklerin tekrar yapisini bozmamak icin
tercih edilmemelidir. Olgegin yapisini gérmek adina agiklayict faktor analizi
yapildiginda, yapmin ciddi anlamda bozuldugunu ve boyutlarin gergek Olgekle

ortiismedigi goriilmiis, bu ylizden de ¢alismada kullanilmamustir.

Calismanin tamamlayic1 istatistik sonuclart analiz edilerek kariyer ve
girisimcilik diizeyleri 6l¢iilmistiir. Kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu

test edilmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer
beklentisi dlgeginin ve girisimcilik egilimleri 6lgeginin puanlarmin karsilagtirilmasi
yapilarak analiz edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili
sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentileri ve girisimcilik Olgeginin

puanlarinin karsilagtirmasi yapilarak analiz edilmistir.

Arastirmada kullanilan Glgekler arasindaki iligkiyi test etmek i¢in Pearson
korelasyon analizi uygulanmistir. Kariyer beklentisinin girisimcilik tizerindeki etkisi

inceleyebilmek i¢inde regresyon analizi yapilarak verilerin analizi tamamlanmistir.
3.2.3. Arastirmamin Bulgulari

Arastirmaya Katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore sorulara

verdikleri cevaplarin dagilimi

Tablo 3. Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore
dagilimi

Degiskenler n %
Cinsivet Kadin 227 54.3
y Erkek 101 45.7
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1.sif 120 28.7
Sunif 2.siif 123 29.4
3.smif 96 23.0
4.simf 79 18.9
<18 13 3.1
Yas 19-21 232 55.5
22-24 139 33.3
>25 34 8.1
2000 TL 13 3.1
2001-4000 TL 70 16.7
Aile Aylik Geliri 4001-6000 TL 83 19.9
6001-8000 TL 105 25.1
8001 TL ve lizeri 147 35.2
I¢c Anadolu Bolgesi 27 6.5
Marmara Bolgesi 267 63.9
Ege Bolgesi 31 7.4
Aile Tkamet Bolgesi Akdeniz Bolgesi 40 9.6
Karadeniz Bolgesi 35 8.4
Dogu Anadolu Bolgesi 10 24
Glineydogu Anadolu Bolgesi 8 1.9
1000-1500 TL 247 59.1
. . ” 1501-2000 TL 61 14.6
Ogrenci Aylik Geliri 5001-2500 TL 56 58
2501-3000 TL 44 10.5
Toplam 418 100.0

Tablo 3’te arasgtirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerine

gore dagilimina yer verilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet secenegine verdikleri cevaplarin dagilimi:

Katilimcilarin %54.3 1intlin kadin, %45.7 sinin erkek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin sinif se¢enegine verdikleri cevaplarin dagilimi:

Katilimeilarin - siniflarmna  gore  dagilimlart  incelendiginde,

%28, 7’st 1.smif, %29.4°1 2.smif, %23’1 3.smif ve %18.9’u 4.smif 63renci oldugu

gorilmektedir.

Katilimcilarin yas segenegine verdikleri cevaplar:

Katilimeilarin yaslarinin dagilimlar incelendiginde %3.1inin 18 yas ve altinda,

%355.5’inin 19-21 yas araliginda, %33.3’iinilin 22-24 yas araliginda ve %8.1’inin 25

yas ve istlinde oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin aile aylik gelir secenegine verdikleri cevaplar:
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Katilimcilarin yaslarinin dagilimlari incelendiginde %3.1’inin 18 yas ve altinda,

%55.5’inin 19-21 yas araliginda, %33.3’liniin 22-24 yas araliginda ve %8.1’inin 25

yas ve lstlinde oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin ailelerin ikamet bolgeleri Segenegine verdikleri cevaplar:

Katilimeilarin ailelerinin ikamet bdlgeleri incelendiginde %6.5’inin i¢ Anadolu

Bolgesi, %63.9’unun Marmara Bolgesi, %7.4’iiniin Ege Bolgesi, %9.6’sinin Akdeniz

Bolgesi, %8.4’linlin Karadeniz Bolgesi, %2.4’lnlin Dogu Anadolu Bdlgesi ve

%1.9’unun Giineydogu Anadolu Bolgesi oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin 6grencilerin aylik gelirleri secenegine verdikleri cevaplar:

Katilime1  Ogrencilerin  aylik gelirlerine gore dagilimlart incelendiginde,
%59.1°inin 1000-1500 TL, %14.6’sinmn 1501-2000 TL, %15.8’inin 2001-2500 TL,
%10.5’inin 2501-3000 TL oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin

dagilimi

Degiskenler n %

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile lgili Evet 106 25.4
Ortadgretim Diizeyinde Egitim Alma Durumu Hayir 312 74.6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Evet 129 30.9
Staj Yapma Durumu Hayir 289 69.1
Ailende Okunulan Béliim ile ilgili Bir Alanda _Evet 130 31.1
Calisan Olma Durumu Hayir 288 68.9
Birinci Derece Yakininin Girisimci Olma Evet 178 42.6
Durumu Hayir 240 57.4
Daha Once Is Kurma Deneyimi Olma Evet 55 13.2
Durumu Hayir 363 86.8
Ozel Sektor 201 48.1

. . Kamu 29 6.9

Kariyer Hedefi Adle Isi 39 9.3
Kendi 149 35.6
Toplam 418 100.0

Tablo 4’te katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulan sorulara verdikleri

cevaplarin dagilimi yer verilmistir.

Katilimeilarin %25.4’4 GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim almis ve

%74.6’s1 GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim almamistir. Katilimcilarin

%30.9’u GMS alaninda staj yapmis ve %69.1°1 GMS staj yapmamustir. Katilimcilarin

%31.1’inin ailelerinde okuduklar1 boliim ile ilgili bir alanda g¢alisan bulunurken,
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%68.9’unun ailelerinde okuduklar1 boélim ile ilgili bir alanda ¢alisan

bulunmamaktadir.

Katilimcilarin %42.6’simin birinci derece yakinlarinda girisimei bulunurken,
%357.4’iniin birinci derece yakinlarinda girisimci bulunmamaktadir. Katilimcilarin
%13.2’sinin daha 6nce is kurma deneyiminin oldugu, %86.8’inin daha 6nce is kurma
deneyiminin olmadigi goriilmektedir. Katilimeilarin kariyer hedefleri incelendiginde
%48.1’1nin 6zel sektor, %6.9 unun kamu, %9.3’{iniin aile isi ve %35.6’sin1n kendi ise

oldugu goriilmektedir.

Katilimc1 6grencilerin gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili ortadgretim

diizeyinde egitim alma durumuna verdikleri cevaplar:

Katilimeilarin %25.4°t GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim almis ve

%74.6’s1 GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde eZitim almamaigtir.

Katilimer 6grencilerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj yapma

durumuna verdikleri cevaplar:

Katilimeilarin %30.9’u GMS alaninda staj yapmis ve %69.1’t GMS staj

yapmamistir.

Katilimer 6grencilerin ailende okunulan boliim ile ilgili bir alanda ¢alisan olma

durumuna verdikleri cevaplar:

Katilimcilarin %31.1’inin ailelerinde okuduklar1 boliim ile ilgili bir alanda
calisan bulunurken, %68.9’unun ailelerinde okuduklar1 boliim ile ilgili bir alanda

calisan bulunmamaktadir.

Katilimc1 6grencilerin  birinci derece yakininin girisimeci olma durumuna

verdikleri cevaplar:

Katilimeilarin %42.6’sinin birinci derece yakinlarinda girisimei bulunurken,

%357.4’liniin birinci derece yakinlarinda girisimeci bulunmamaktadir.

Katilime1 6grencilerin daha once is kurma deneyimi olma durumuna verdikleri

cevaplar:

Katilimeilarin %13.2°sinin daha 6nce is kurma deneyiminin oldugu, %86.8’inin

daha once is kurma deneyiminin olmadig1 goriilmektedir.

Katilimer 6grencilerin Kariyer hedefi durumuna verdikleri cevaplar:
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Katilimecilarin - kariyer hedefleri incelendiginde %@48.1°inin 6zel sektor,

%6.9’unun kamu, %9.3’liniin aile isi ve %35.6’s1in kendi ise oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizleri sonuglari

Olcek Madde Savisi Cronbach's Alpha
Kariver Beklentisi Olcegi 23 0.826
Girisimeilik Olcegi 36 0.941

Tablo 5°te arastirmada kullanilan Olgeklerin giivenirlik analizlerine yer

verilmistir.

Arastirmada kullanilan Olceklerin glivenirligi degerlendirildiginde, kariyer
beklentisi Ol¢egi icin 0.826, girisimcilik 6lgegi icin 0.941 olarak bulunmus ve iyi
derecede giivenilirlige sahip oldugu tespit edilmistir. Cronbach alfa degerlerinin
0.6’tan biiyiik olmasi, kullanilan 6l¢eklerin giivenilir oldugunu géstermektedir. Bu da

calismada kullanilan 6l¢egin icsel tutarliliklarinin iyi oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin tanimlayici istatistikleri

Olcek Min Maks X SS
Kariyer Beklentisi Olgegi 55.00 109.00 82.86 10.23
Girisimcilik Olcegi 101.00 180.00 148.53 16.50

Tablo 6’da arastirmada kullanilan Slgeklerin tanimlayict istatistik sonuglarina

yer verilmistir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin tanimlayici istatistikleri tabloda verilmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda katilimer 6grencilerin yiiksek kariyer ve girisimcilik

diizeyine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmuigtir.
Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin normallik analizlerine iliskin Sonuglar:

Kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu test edilmistir. Normal
dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile incelenebilir (Chan, 2003, s. 280-285). Ayrica,
kullanilan verilerin normal dagilim gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin £3
arasinda olmasina baghidir (Shao, 2002). Aykir1 degerler, hata varyansinin degerini
arttirdigindan istatistiksel testlerin giigleri lizerinde de etkili olmaktadir. Bu nedenle
istatistiksel testlerden once aykir1 degerlerin incelenen veri setlerinde mevcut olup
olmadigina  bakilmistir. Normal dagilima sahip veriler i¢in istatistik

degerlendirmelerde parametrik testler kullanilmistir.
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Tablo 7. Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin normallik analizleri

Olcek Carpikhk Basiklik
Kariyer Beklentisi Olcegi 0.293 -0.535
Girisimcilik Olcegi 0.023 -0.755

Tablo 7°de arastirmada kullanilan 6lgeklerin normallik analizi sonuglarina yer

verilmistir.

Verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £3 arasinda olmasi normal dagilima

sahip oldugunu gostermektedir.

Aragtirmaya Katilan Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer

beklentisi 6lgeginin puanlarinin Karsilagtirilmast:

Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer
beklentisi dlgeginin puanlari normal dagilima sahip verilerde de niceliksel verilerin
karsilastirilmast ic¢in iki grup karsilastirmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla grup
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (Anova) uygulanmistir. Nimerik
degiskenler arasindaki iliskiyi test etmek i¢in Pearson korelasyon analizi , fark yaratan
grubu bulmak i¢in bir ikiserli karsilastirma yani Post-Hoc testi olan Bonferroni
yontemi uygulanmaistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerine gore
kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin karsilagtirilmasi

Test

Degiskenler X SS Degeri p Bonferroni
. Kadin 83.84 10.48 o x
Cinsiyet Erkek 8170 984 2.143 0.033
1.siif (1) 88.77 8.76
1>2,1>3
2.smuf (2) 8432 11.01 ek * ’ ’
Simif 3.smif (3) =755 639 35.599 0.000 1>;,>24>3,
4.smif (4) 78.08 9.42
<18 (1) 88.46 12.70
19-21 (2) 85.77 10.19 exek « 1>3,1>4,
Yas 22-24 (3) 7850 819  20SLTTT 00007 0 ons
>25 (4) 78.68 9.39
2000 TL (1) 80.08 9.73
2001-4000 TL (2)  84.73 11.83
Aile Aylik 4001-6000 TL (3)  83.24 1167 e N
Geliri 5001-8000TL (4) 8045 900 20 0.035%  2>4,2>5
8001 TL ve tizeri
83.73 9.09
©
I¢ Anadolu
ST .. . 80.81 10.88 1>6, 1>7,
gz)lle il;amet Bolgesi (1) . 4.251%** 0.000* 2>6, 2>7,
g I(\;I)armara Bolgesi 83.66 981 3>6, 3>7,
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Ege Bolgesi (3) 83.35 10.70 4>6, 4>7,

éll)(demz Bolgesi 8225 1057 5>6, 5>7

Karadeniz Bolgesi 8429 1135

®)

Dogu Anadolu

Bolgesi (6) 7260 3.24

Gilineydogu

Anadolu Bolgesi 71.00 550

()

1000-1500 TL (1)  84.17 10.01
Ogrenci Aylik ~ 1501-2000 TL (2)  83.64  11.02 ek i 1>3, 2>3,
Geliri 2001-2500 TL (3)  76.53  8.03 10.742 0.000 4>3

2501-3000 TL (4)  83.93 10.14
*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi

Tablo 8’de arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore

kariyer beklentisi dl¢eginin puanlarinin karsilagtirilmasi sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmaya Katilan Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer

beklentileri 6l¢eginin puanlarinin cinsiyet degiskenine gore Karsilastiriimasi:

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Kadin katilimcilarin kariyer beklentisi 6lgeginin

puanlarinin, erkek katilimeilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik ozelliklerine gore kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin

simif degiskenine gore Karsilastirilmast:

Katilimeilarin siniflarina gore kariyer beklentisi dlgeginin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak icin Bonferroni
uygulanmustir. 1. sinif katilimcilarin kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlarinin, 2., 3. ve
4. simif katilimeilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. 2. siif katilimcilarin
kariyer beklentisi dl¢eginin puanlarinin, 3. ve 4. simif katilimcilarina gore daha fazla

oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin yas

degiskenine gore karsilastirilmas:

Katilimeilarin yaslarina goére kariyer beklentisi dlgeginin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmektedir (p<0.05). Bu sonug

neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
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uygulanmistir. Yast 18 ve alt1 ve 19-21 yas araliginda olan katilimcilarin kariyer
beklentisi Olgeginin puanlarinin, yasi 22-24 yas araliginda ve 25 yas istii olan

katilimcilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlarinin

aile aylik geliri degiskenine gore karsilastirilmasi:

Katilimeilarin ailelerinin aylik gelirlerine gore kariyer beklentisi dlceginin
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Bu sonug¢ neticesinde hipotez desteklenmigtir. Fark yaratan grubu bulmak ig¢in
Bonferroni uygulanmistir. Ailelerinin aylik geliri 2001-4000 TL arast olan
katilimcilarin kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlarinin, ailelerinin aylik geliri 6001-
8000 TL aras1 ve 8001 TL ve iizeri olan katilimcilarina gére daha fazla oldugu

goriilmektedir.

Sosyo-demografik ozelliklerine gore kariyer beklentisi Olgeginin puanlarinin

aile ikamet bolgesi degiskenine gore karsilastirilmas:

Katilimcilarin ailelerinin ikamet bolgelerine gore kariyer beklentisi 6lgeginin
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Bu sonug¢ neticesinde hipotez desteklenmigtir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in
Bonferroni uygulanmustir. Ailelerinin ikamet bolgesi I¢ Anadolu Bélgesi, Marmara
Bolgesi, Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi ve Karadeniz Bolgesi olan katilimcilarin
kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin, ailelerinin ikamet bdlgesi Dogu Anadolu
Bolgesi ve Giineydogu Anadolu Boélgesi olan katilimcilarina goére daha fazla oldugu

gorilmektedir.

Sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer beklentisi dl¢eginin puanlarinin

ogrenci aylik geliri degiskenine gore karsilagtirilmas:

Katilimeilarin 68renci aylik gelirlerine gore kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
uygulanmistir. Ogrenci aylik geliri 1000-1500 TL, 1501-2000 TL ve 2501-3000 TL
aras1 olan katilimcilarin kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin, 6grenci aylik geliri

2001-2500 TL arasi1 olan katilimcilarina gére daha fazla oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  sosyo-demografik  6zelliklerine gore

girigsimcilik 6l¢eginin puanlarinin karsilastirilmasi:
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Arastirmaya katilan katilimcilarin  sosyo-demografik  6zelliklerine gore
girigimcilik Olgeginin puanlarint karsilagtirmak icin iki grup karsilastirilmasinda
bagimsiz t testi, ikiden fazla grup karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi

uygulanmustir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore
girigsimcilik 6l¢eginin puanlarinin karsilagtirilmasi

Degiskenler X SS T?St . Bonf(-e
Degerl rroni
.. Kadin 14952 1682 1.3430
Cinsiyet Erkek 14735 16.08 *x 0.180
Lsinif (1) 14826 17.73
2.simif (2 15059  17.73 _ 3.7970 253,
Stnif 3.sm1fE3; 14403 1393 o+ 0010% g
4 sinif (4) 151.22 1447
<18 (1) 156.15 _ 19.05 o3
19-21 (2 150.08 _ 16.83  3.1380 ’
Yas 2224 23; 14504 1588 _ o+ 00%T D4
>25 (4) 14565  13.94
2000 TL (1) 15415  16.62
2001-4000 TL (2) 156581 1562 . . gzg
Aile Aylik Geliri 4001-6000 TL (3) 16790 1354 07 0000 o7V
6001-8000 TL (4) 14360  16.39 .
8001 TL ve iizeri (5) 142.80  14.72
I¢ Anadolu Bblgesi (1) 148.59 13.69
Marmara Bolgesi (2) 148.88 16.67
Ege Bolgesi (3) 15381 16.74 .
Ailedigimet Bolgedd Akdemz.Bél{gem (.4) 150.43 17.15 3.3550 0.005* 3>5:
Karadeniz Bolgesi (5) 137.97 14.61 455
Dogu Anadolu Bolgesi (6)  150.50 13.88
Giineydogu Anadolu 150.63 11.36
Bolgesi (7)
1000-1500 TL 148.19 17.42
L . .. 1501-2000 TL 149.00 16.77 0.6700
Ogrenci Aylik Geliri =5 2800 TL 14733 1363 0o
2501-3000 TL 15159 14.81

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi
Tablo 9°da arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore
girisimcilik 6l¢eginin puanlarinin karsilastirilmasi sonuglarina yer verilmistir.

Sosyo-demografik 6zelliklerine gore girisimcilik 6l¢eginin puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmasi:
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore girisimcilik Olgeginin puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonug neticesinde

hipotez desteklenmemistir.

Sosyo-demografik o6zelliklerine gore girisimcilik 6lgeginin puanlarinin sinif

degiskenine gore karsilastirilmasi:
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Katilimcilarin - siniflarina  gére  girisimcilik  dlgeginin  puanlar1  arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
uygulanmistir. 1. ve 4. smuf katilimeilarin girisimcilik 6lgeginin puanlarinin, 3. sinif

katilimcilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik ozelliklerine gore girisimcilik olgeginin puanlarinin yas

degiskenine gore karsilastirilmast:

Katilimcilarin yaslarina gore girisimcilik 6l¢ceginin puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez
desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak igin Bonferroni uygulanmistir. Yasi 18 ve
alt1 olan katilimcilarin girisimceilik 6l¢eginin puanlariin, yasi 22-24 yas arasi ve 25
yas ve lizeri olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Yas1 19-21 yas
araliginda olan katilimcilarin girisimcilik 6l¢eginin puanlarinin, yasi 22-24 yas arasi

olan katilimecilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik 6zelliklerine gore girisimcilik 6l¢eginin puanlarinin aile aylik

geliri degiskenine gore karsilastirilmasi:

Katilimcilarin ailelerinin aylik gelirlerine gore girisimcilik 6lgeginin puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
uygulanmistir. Ailelerinin aylik geliri 2001-4000 TL ve 4001-6000 TL arasi olan
katilimcilarin girisimeilik 6lgeginin puanlarinin, ailelerinin aylik geliri 6001-8000 TL

aras1 ve 8001 TL ve tizeri olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyo-demografik ozelliklerine gore girisimcilik 6lgeginin puanlarmin aile

ikamet bolgesi degiskenine gore karsilagtirilmasi:

Katilimeilarin ailelerinin ikamet bolgelerine gore girisimcilik 6l¢eginin puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak igin Bonferroni
uygulanmistir. Ailelerinin ikamet bdlgesi Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ve Akdeniz
Bolgesi olan katilimcilarin girisimeilik dlgeginin puanlarmin, ailelerinin ikamet

bolgesi Karadeniz Bolgesi olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Sosyo-demografik 6zelliklerine gore girisimcilik 6lgeginin puanlarinin 6grenci
aylik geliri degiskenine gore karsilagtirilmas:
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Katilimeilarin 6grenci aylik gelirine gore girisimcilik 6l¢eginin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde

hipotez desteklenmemigtir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin - sosyo-demografik  6zelliklerine gore
girigsimcilik Olgeginin puanlan karsilastinldiginda cinsiyet ve ogrenci aylik geliri

degiskenine gore hipotez desteklenmemigtir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara

gore kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlarinin karsilastirilmast:

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara
gore kariyer beklentisi Ol¢eginin puanlarmi karsilastirmak i¢in iki grup
karsilastirilmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla grup karsilastirilmasinda tek yonlii

varyans analizi uygulanmistir.

Tablo 10. Katilimeilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer
beklentisi 6lgegi puanlarinin karsilagtiriimasi

- - Test .
Degiskenler X SS Degeri p Bonferroni

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari ile ilgili Evet 8087 920 4 .
Ortadgretim Diizeyinde 2.558 0.074
Egitim Alma Durumu Hayir 83.54 10.49

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar Alaninda Staj Evet 8020 972 3600+« 0.000%

Yapma Durumu Hayrr 84.05 10.25

Ailende Okunulan Boliim ile
Ilgili Bir Alanda Calisan Evet 8254 10.06 -0.433**  0.665

Olma Durumu Hayrr 83.01 10.33

Birinci Derece Yakininin Evet 84.86 10.12
Girisimei Olma Durumu

3.483**  0.001*
Hayir 81.38 10.09

Daha Once Is Kurma Evet 78,98 10.81
Deneyimi Olma Durumu

-3.046**  0.002*

Hayir 83.45 10.03
Ozel 8262 9.79

Sektor

(1) 1>2, 1>3,
Kariyer Hedefi Kamu 76.93 5.85 20.405*** 0.000* 4>1,4>2,

(2) 4>3

Aile 74.64 7.03

Isi (3)
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Kendi 86.49 10.42
(4)

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi

Tablo 10’da katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer

beklentisi 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi sonuglarina yer verilmistir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi Olgegi
puanlarinin GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim alma durumu degiskenine

gore karsilastirilmasi:

Katilimcilarin GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim alma durumuna gore
kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmistir.

GMS ile ilgili ortadggretim diizeyinde egitim almayan katilimcilarin kariyer
beklentisi 6lgeginin puanlarinin, egitim alan katilimcilara gore daha fazla oldugu

goriilmektedir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi 6l¢egi

puanlarinin GMS alaninda staj yapma durumu degiskenine gore karsilastirilmasi:

Katilimecilarin GMS alaninda staj yapma durumuna gore kariyer beklentisi
Olceginin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmistir. GMS alaninda staj yapmayan
katilimcilarin kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin, staj yapan katilimcilara gore

daha fazla oldugu goriilmektedir.

Gastronomi 1ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi 6l¢egi
puanlarinin ailende okunulan boliim ile ilgili ¢alisan olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:

Katilimcilarin ailende okunulan boliim ile ilgili bir alanda c¢alisan olma
durumuna gore kariyer beklentisi Ol¢eginin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamhi fark olmadig1 goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug¢ neticesinde hipotez

desteklenmemigtir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi 6lgegi
puanlarmin birinci derece yakininin girisimci olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:
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Katilimcilarin birinci derece yakiinin girisimci olma durumuna gore kariyer
beklentisi 6l¢eginin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmistir. Birinci derece
yakini girisimci olan katilimcilarin kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlarinin, olmayan

katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi 6lgegi
puanlarinin daha Once i3 kurma deneyimi olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:

Katilimcilarin daha 6nce is kurma deneyimi olma durumuna gore kariyer
beklentisi lgeginin puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmistir. Daha Once is
kurma deneyimi olmayan katilimcilarin kariyer beklentisi 6lgeginin puanlarinin, olan

katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi 6lgegi

puanlarinin kariyer hedefi degiskenine gore karsilagtirilmasi:

Katilimcilarin kariyer hedefine gore kariyer beklentisi Ol¢eginin puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
kullamilmistir. Kariyer hedefi 6zel sektor olan katilimcilarin kariyer beklentisi
6l¢eginin puanlarinin, kariyer hedefi kamu ve aile isi olan katilimcilara gére daha fazla
oldugu goriilmektedir. Kariyer hedefi kendi isi olan katilimcilarin kariyer beklentisi
Olceginin puanlarinin, kariyer hedefi 6zel sektor, kamu ve aile isi olan katilimcilara

gore daha fazla oldugu gortilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara
gore kariyer beklentisi Ol¢eginin puanlarinin karsilagtirilmas:t sonucunda Ailende
okunulan boliim ile ilgili ¢alisan olma durumu degiskenine gore hipotez

desteklenmemigtir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara

gore girisimcilik dlgeginin puanlarinin karsilagtirmas:

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara

gore girisimcilik 6lgeginin puanlarini karsilastirmak i¢in iki grup karsilagtirilmasinda
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bagimsiz t testi, ikiden fazla grup karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi

uygulanmigtir.

Tablo 11. Katilmcilarn gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore
girisimcilik 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi

Degiskenler X SS T€St . P Bonferroni
Degeri
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar ile {lgili Evet 15116 15.31 o
Ortadgretim Diizeyinde 1.905 0.058
Egitim Alma Durumu Hayir 147.64 16.82

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Alaninda Staj Evet 14940 1566 0.715**  0.475

Yapma Durumu Hayir 14815 16.88

Ailende Okunulan Boliim ile
ilgili Bir Alanda Calisan Evet 14529 1534 , 71xx (007

Olma Durumu Hayrr 149.99 16.82

Birinci Derece Yakininin Evet 150.71 15.18

** *
Girisimci Olma Durumu 2.335 0.020

Hayir 146.92 17.27

Daha Once Is Kurma Evet 152.80 12.02
Deneyimi Olma Durumu

2.067** 0.039*

Hayir 147.88 17.00

Ozel  148.22 17.58

Sektor

1)

Kamu 136.07 13.46

Kariyer Hedefi (2) 7.168*** 0.000*

Aile 149.18 11.57

Isi (3)

Kendi 151.21 15.59

(4)

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlil varyans analizi

1>2, 3>2,
4>2

Tablo 11°de katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore

girisimcilik 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasit sonuglarina yer verilmistir.
Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik o6lcegi

puanlarinin GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim alma durumu degiskenine

gore karsilastirilmasi:
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Katilimeilarin GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim alma durumuna gore
girisimcilik 6l¢eginin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi

gorilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmemistir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik Olgegi

puanlarinin GMS alaninda staj yapma durumu degiskenine gore karsilastirilmas:

Katilimcilarin gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj yapma durumuna
gore girisimcilik 6lgeginin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig:

gorilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmemistir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik Olgegi
puanlarinin ailende okunulan boliim ile ilgili ¢alisan olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:

Katilimcilarin ailende okunulan béliim ile ilgili bir alanda c¢alisan olma
durumuna gore girisimcilik 6lgeginin puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonu¢ neticesinde hipotez desteklenmigtir.
Okunulan boliim ile ilgili bir alanda ¢alismayan katilimcilarin girisimcilik 6lgeginin
puanlarinin, boliim ile ilgili calisan katilimcilara gore daha fazla oldugu

gorilmektedir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik olgegi
puanlarinin birinci derece yakiminin girisimci olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:

Katilimcilarin - birinci  derece yakininin girisimei olma durumuna gore
girisimcilik 6l¢eginin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmigstir. Birinci derece
yakini girisimei olan katilimcilarin girisimcilik 6lgeginin puanlarinin, olmayan

katilimcilara gére daha fazla oldugu goriilmektedir
Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik o6lcegi
puanlarinin daha Once 1s kurma deneyimi olma durumu degiskenine gore

karsilastirilmasi:

Katilimcilarin daha 6nce is kurma deneyimi olma durumuna gore girisimcilik
Olceginin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir

(p<0.05). Bu sonug neticesinde hipotez desteklenmistir. Daha once is kurma deneyimi
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olan katilimcilarin girisimcilik 6lgeginin puanlarinin, olmayan katilimcilara goére daha

fazla oldugu goriilmektedir.

Gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik Olgegi

puanlariin kariyer hedefi degiskenine gore karsilastirilmast:

Katilimeilarin kariyer hedefine gore girisimcilik 6l¢eginin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonug
neticesinde hipotez desteklenmistir. Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
kullanilmistir. Kariyer hedefi 6zel sektor, aile isi ve kendi isi olan katilimcilarin
girisimcilik 6l¢eginin puanlarin, kariyer hedefi 6zel sektor olan katilimeilara gore

daha fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara
gdre girisimcilik Slgeginin puanlarinn karsilastirmasi sonucunda GMS ile Ilgili
Ortadgretim Diizeyinde Egitim Alma Durumu ve GMS Alaninda Staj Yapma Durumu

Degiskenine gore hipotezler desteklenmemistir.

Tablo 12. Arastirmada kullanilan 6l¢ekler arasi iliski

Kariyer Beklentisi Olgegi Girisimcilik Olgegi
Kariyer Beklentisi Olcegi 1.000 0.433**
P - 0.000*
Girisimcilik Olgegi 1.000

p -
*p<0.05, **Pearson korelasyon

Tablo 12’de arastirmada kullanilan dlgekler arasi iliski sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan Olgekler arasindaki iliskiyi test etmek i¢in korelasyon
analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda, kariyer beklentisi ile girisimcilik arasinda

istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iligki vardir (r=0.433, p<0.05).

Tablo 13. Kariyer beklentisinin girisimcilik tizerindeki etkisi

Bagimh Bagimsiz Standart Model

Degisken Degisken B Hata Beta T P F (p) R2
Sabit 90.671 5.948 - 15.244  0.000
Girigimeilik ~ Kariyer 96.073 0.000* 0.188

Beklentisi 0.698 0.071 0.433  9.802 0.000*

*p<0.05

Tablo 13’te Kariyer beklentisinin girisimcilik tizerindeki etkisi sonuglarina yer

verilmisgtir.
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Yapilan regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen
anlamlilikseviyesine bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmektedir (F=96.073; p<0.05). Bagimsiz degiskene ait beta katsay1 degerine, t
degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda kariyer beklentisinin girisimcilik
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (t=9.802,
p<0.05). Girisimcilik tizerindeki degisimin %18.8’ini agiklandig1 goriilmektedir
(R%=0.188). Kariyer beklentisindeki 1 birimlik artis, girisimcilik iizerindeki 0.698’lik
artisa neden olmaktadir (f=0.698).
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SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, GMS lisans egitimi alan Ogrencilerin Kariyer beklentileri ve
girisimcilik egilimleri anket yontemi ile diizenlenen veri setinden baslayarak analiz

edilmistir.

Arastirma sonuglar1 hakkinda bilgi vermeden 6nce ¢alismanin konusunu igine
alan ana kiitleyi olusturan gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi hakkinda sayisal

bilgi verilmistir.

Arastirmada katilimeilarin %87°si GMS sektdriine hizmet etmek icin egitim
gormenin lazim geldigini g6z oniinde bulundurmalarina ragmen, okulda uygulanan
egitimin sektoriin beklentilerine cevap verecegini diisiinenlerin yiizdesi %29.4 olarak
saptanmistir. Bu oran, 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimlerde verilen derslerden
memnuniyet duymadiklar1 biciminde degerlendirilebilir. 2015 yilinda Tiirkiye Ascilar
Federasyonu dnderliginde, sektérden, kamudan ve egitim kuruluslarindan 50 istirak¢i
ile diizenlenen Gastronomi Egitimi Arama Konferansi sonuglarina gore; Tiirkiye’de
GMS egitiminin problemleri incelenmistir. Gastronomi egitiminin problemlerinin
¢oziim ve gorislerinin derinlemesine goriisiildiigii bu konferansta; ders programi,
sektor uzmanlarinin gastronomi egitimine katki saglamada istekli olmasalar da
tiniversitelerle sektor calisma ortakligi, yetismis akademik kadro kalitesi, uygulama
alanlarmin fiziki yapisi (kaynak ve biitce), gastronominin algilanmasinin yalnizca
yemek pisirme olmadig1 bigiminde bes ana problem belirlenmistir (Oney, 2016, 193-
194; Aydemir, 2018, s. 72).

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun %92.8 GMS bdliimiinii
isteyerek sectigi tespit edilmistir. Bulgular Aydemir (2018), Akoglu, Cansizoglu,
Orhan ve Ozdemir, (2017) ve turizm &grencilerine yonelik olarak Buyruk (2009),
Kusluvan ve Kusluvan (2000), Sarusik (2007), Zengin, Sen ve Tasar, (2011)
arastirmalartyla tutarli oldugunu isaret etmektedir. Bu tarz akademik ¢alismalar

neticesinde her gecen giin GMS bdliimiine ilginin artarak devam ettigi anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet anlaminda erkek %45.7, kadin %54.3
oraninda GMS bdliimiinii sectikleri buradan hareketle kadin katilimcilarin béliimlerini
erkeklere oranla biraz daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir. Aydemir (2018)’in
aragtirmasinda kiz 6grenci orami %58, Akoglu, vd., (2017), tarafindan yapilan

calismada kiz 6grenci oran1 %63.5, Cihangir ve Ozer, (2016)’nin yapti§1 arastirmadaki
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kiz 6grenci orani ise %51 olarak gerceklesmistir. Bu aragtirmalar neticesinde ortaya
¢ikan rakamlar GMS boliimiiniin kadin 6grenciler tarafindan tercih ediliyor oldugunun
bir gostergesi olsa da sektorel anlamda zorluk derecesi agisindan ¢alisma kosullari,
uzun mesai saatleri, mobbing, erkek ¢alisanlarin diisiinceleri dogrultusunda gii¢siiz ve
zayif olduklarina inanis bu meslegin kadin ¢alisanlar agisindan ne denli zor oldugunu
gosterir. GMS bdliimlerinden mezun olduktan sonra sektdrel anlamda kadin
calisanlarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilerek kadin goziiyle sektore bakis agilarindan

faydalanmak 6nem arz etmektedir.

Katilimecilarin =~ sosyo-demografik = 6zelliklerine gore kariyer beklentileri

cergevesinde sorulara verilen cevaplarin karsilastirilmasi:

Aragtirmada GMS ogrencileri cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde
kariyer beklentileri agisindan farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug; Buyruk
(2009) ile tutarlilik gosterse de Aydemir (2018) ile tutarli degildir. Yilmaz ve Akay,
(2020, s. 81), toplumsal cinsiyet esitligi amaci dogrultusunda belirtilen hedefler ve
ekonomiyi yonlendiren isletmelerin, bu hedefler istikametinde yiiklenebilecegi
eylemler bulunmaktadir. Isletmelerin yiiklenebilecegi bu eylemlerin haricinde,
kadinlarin egitim ve is hayatinda daha etkin olmas1 gerekmektedir. Bilhassa, erkek
istihdami yiiksek olan yiyecek igecek sektoriinde kadinlarin etkin olmasina 6zgii tavir,

davranig ve tutumlar tatbik edilmelidir.

Arastirmada GMS 6grencileri, sinif degiskeni agisindan incelendiginde kariyer
beklentileri agisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonugta Aydemir,
(2018); Aymankuy ve Aymankuy, (2013), calismasiyla tutarlilik gostermektedir.
Aydemir, (2018), caligmasinda ikinci sinifta okuyan 6grencilerin kariyer beklentileri
farkli siniflarda 6grenim goéren Ogrencilere nazaran daha yiiksektir. Bu netice
ogrencilerin okuduklart siif yiikseldikge kariyer beklentileri diismektedir bi¢ciminde
de ifade edilebilir. Arastirma 1. sinif katilimcilarin kariyer beklentisi puanlarinin, 2.,
3. ve 4. smf katilimcilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonug
neticesinde boliime yeni baglayan yani 1. siif 6grencilerinin kariyer beklentileri

yiiksek iken iist siniflara dogru beklentileri azalmaktadir.

Arastirmada GMS 6grencileri yas degiskeni acisindan incelendiginde Kkariyer
beklentileri agisindan anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu sonucta Aydemir

(2018)’in ¢alismasiyla tutarlilik gostermektedir. Aragtirmada 18 yas ve alt1 ve 19-21
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yas araligindaki 6grencilerin kariyer beklentilerinin, 22-24 ve 25 yas {istii 6grencilerin
kariyer beklentilerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
yaslartyla uyumlu smiflarda okuyan 6grencilerin, 6zellikle bolime yeni baslamis

Ogrencilerin kariyer beklentileri daha yiiksektir.

Aragtirmada, GMS Ogrencileri aile aylik geliri degiskeni agisindan
incelendiginde Kariyer beklentileri agisindan anlamli farkliliklar vardir. Calismada
Ogrenci ailelerinin aylik geliri ile kariyer beklentileri arasinda iliski tespit edilmistir.
Bu calisma, Aydemir, (2018), ¢alismasiyla tutarlilik gostermektedir. Calisma her ne
kadar konu ve sektor anlaminda uyusmasa da istatistiksel anlamda Uziim ve Uckun,
(2015), galismasiyla tutarlilik gostermemektedir. Sonug olarak bakildiginda, orta gelir
grubu altinda olan (2001-4000) olan ailelerin &grenci olan c¢ocuklariin Kariyer

beklentileri daha yiiksektir denilebilir.

Arastirmada, GMS o&grencileri aile ikamet bolgesi degiskeni agisindan
incelendiginde kariyer beklentileri agisindan anlamli farkliliklar vardir. Bu sonug
Aydemir, (2018), calismasiyla tutarsizlik gdstermis olsa da Pelit ve Oztiirk, (2010),
caligmasiyla Ortiismekte olup bunun sonucu olarak biiyiik isletmelerin ve is
imkanlarinin  bulundugu bolgelerdeki 6grencilerin gastronomi sektoriinde de is
bulabilmelerinin daha kolay olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Calismada,
katilimcilarin ailelerinin ikamet bolgeleri faktorlerinin kariyer beklentilerini etkiledigi
tespit edilmistir. Ozellikle bati bolgeler Marmara ve Ege olmak iizere Akdeniz
bolgesinde ikamet eden ailelerin cocuklar1 kariyer beklentilerini daha genis

perspektiften gordiikleri sOylenebilir.

Arastirmada, GMS 6grencileri aylik gelir degiskeni agisindan incelendiginde
kariyer beklentileri agisindan anlamli farkliliklar vardir. Bu sonuglar, Catir ve Karacor,
(2016), calismastyla tutarlilik géstermemektedir. Bu durumda yapilan analizler sonucu
kisisel aylik gelir ile kariyer beklentileri arasinda anlamli fark tespit edilmemistir.
Analiz sonucunda, diisiik kisisel gelire sahip 6grencilerin aile destegiyle kisisel gelir
elde ettikleri, en yiiksek kisisel gelire sahip 6grencilerin ise ailelerin gelir skalasinin
yiiksek olusu veya boliimde yiiksek siniflarin sektore tecriibe acisindan daha yakin
olduklarindan ekstra, part-time veya devamli islere gidebilmelerinin kisisel gelirlerini

arttirdigin1 bunun da kariyer beklentileriyle iliskisi oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Katilimeilarin gastronomi ile ilgili sorulara kariyer beklentileri ¢ercevesinde

verdikleri cevaplarin karsilastirilmasi:

Arastirmada, GMS o6grencileri gastronomi ve mutfak sanatlart ile ilgili
ortadgretim diizeyinde egitim alma durumu degiskeni a¢isindan incelendiginde kariyer
beklentileri agisindan anlamli farkliliklar vardir. Bu sonug, Aydemir, (2018);
Aymankuy ve Aymankuy, (2013), ile tutarli degildir. Bu da aragtirmada 6grencilerin
alan ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim almalar ile kariyer beklentileri arasinda
bir iligki tespit edildigini gostermektedir. GMS ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim
alma durumu, almayan katilimcilarin kariyer beklentisinin puanlarinin, egitim alan
katilimcilara gore daha fazla oldugu gorilmektedir. Bu sonug¢ dogrultusunda,
ortaggretim diizeyinde egitim almayan katilimcilar boliime bagladiktan itibaren hig
bilmedikleri ve bunun yaninda isteyerek girdikleri boliim hakkinda hayallerinin

kariyer beklentilerini olumlu etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, GMS &grencileri GMS alaninda staj yapma durumu degiskeni
acisindan incelendiginde kariyer beklentileri agisindan anlamli farkliliklar vardir. Bu
sonug, staj yapmayan 6grencilerin staj yapan 6grencilere gore kariyer beklentilerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmis olup Aydemir (2018)’in ¢alismasiyla
ortismemektedir. Cetin (2005) arastirmasinda, stajyerlerin staj doneminde karsi
karsiya kaldiklart negatif durumlarda, sektdrde ileride kariyer yapmaya olumlu
bakmadiklari beyan edilmistir. Bu c¢alisma, yapilan incelemeler sonucunda,
ogrencilere liniversite hayati miiddetince verilen teorik bilgileri staj sirasinda faydali
bulmuslardir. Ayn1 zamanda, staj egitiminin, bilgi ve ustalik kazandirdigina, ilaveten
is hayatin1 tanimak bakimindan fayda sagladigina inanmaktadirlar. Cizreliogullar1 ve
Altun, (2019, s. 2460), stajin donemsenmeyecek bir mevzu olmadigr ve hem egitim
yasamlarina hem de geleceklerine biiyiik katkilarini kavramalar1 agisindan ¢ok verimli
olacaktir seklinde ifade etmistir. Ayrica, sektor idarecilerinin de stajyer dgrencilere
gerekli onemin ve kiymetin verilmesi ve onlar1 gecici isgiicli olarak gérmemeleri
gerekmektedir. Stajyer Ogrencilerin kendilerine kiymet verildigini hissetmeleri,

islerinde var giigleriyle emek vermelerinde etkili olabilir.

Arastirmada, GMS 06grencileri ailende okunulan bolim ile ilgili bir alanda
calisan olma durumu degiskeni agisindan incelendiginde kariyer beklentileri agisindan

anlaml fark olmadigi anlasilmistir. Bu ¢alisma, Sengel, Zengin ve Iskin, (2020),
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calismasiyla tutarli degildir. Calismada, ailede okunulan boliimle ilgili bir alanda

calisan olma durumu ile kariyer beklentileri arasinda bir iliski tespit edilmemistir.

Arastirmada, GMS 6grencileri birinci derece yakininin girisimei olma durumu
degiskeni a¢isindan incelendiginde kariyer beklentileri agisindan anlaml fark vardir.
Birinci derece yakini girisimci olan katilimcilarin kariyer beklentisi puanlarinin,
olmayan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonugta, ailesinde
girisimci olan katilimcilarin kariyer beklentilerinin yliksek oldugu bu nedenle de

kariyer beklentilerini planlamada daha korkusuzca davrandiklar1 sdylenebilir.

Arastirmada, GMS ogrencileri daha once is kurma deneyimi olma durumu
degiskeni acisindan incelendiginde kariyer beklentisi agisindan anlamli fark vardir.
Daha once is kurma deneyimi olmayan katilimcilarin kariyer beklentisi puanlarinin,
olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonugta, is kurma
deneyimi olmayan katilimecilarin olanlara nazaran kariyer beklentilerinin daha ytiksek
oldugu, bu sonu¢ dogrultusunda da gelecekte is kurma deneyimlerine sicak baktiklar

diistiniilebilir.

Arastirmada, GMS 6grencileri kariyer hedefi degigkeni agisindan incelendiginde
kariyer beklentisi acisindan anlamli fark vardir. Kariyer hedefi 6zel sektér olan
katilimcilarin kariyer beklentisi puanlarinin, kariyer hedefi kamu ve aile isi olan
katilimcilara nazaran daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Kariyer hedefi kendi isi olan
katilimcilarin kariyer beklentisi puanlarinin, kariyer hedefi 6zel sektor, kamu ve aile
is1 olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonug, arastirmaya
katilan katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda ogrencilerin lisans sonrasi
kariyer hedeflerinin GMS alaninda kendi isini kurmak ve Kariyerlerini sermayeleri
Olciisiinde yiyecek icecek sektorii, gastronomi sektoriine tedarik anlaminda
toptancilik, gastronomi alaninda magazinsel anlamda dergi sahipligi vb. seklinde

miitesebbislik icra edebilirler.

Alan yazin tarandiginda, gastronomi ve turizm alanindaki ¢aligmalarda kariyer

beklentileri agisindan arastirmacilarin yaptiklari caligmalarda ulasilan sonuglar:

Aydemir (2018)’in ¢aligmasinda arastirmaya dahil olanlarin %84,7 “si
gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda istihdam i¢in egitim almanin gerekliligini géz
oniinde bulundurmalarina ragmen, okulda alinan egitimin is kolunun ihtiyaglarina

cevap verecegini anlayanlarin yiizdesi %16,2 olarak belirlenmistir. Arastirmada,
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ogrencilerin okudugu bolim ve yaptigi egitimle alakali fikirleri miispet anlamda
yiikseldikce, kariyer beklentilerinin de yiikseldigi saptanmistir. Bu netice, Buyruk
(2009); Cihangir ve Ozer (2016); Ince ve Kendir (2016), araciligiyla Yyiiriitiilen
caligmalar ile tutarli sonu¢ vermektedir. Sonug olarak GMS 6grencilerinin bu bolimii
isteyerek tercih ettigi, 6grencilerin kariyer beklentileri arasinda pozitif yonlii bir iligki

oldugu saptanmustir.

Davras ve Alili (2019, s. 50)’in g¢alismasinda boliimlerini isteyerek segen
ogrencilerin hayat ve istihdama yonelik beklentilerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bunun sebebi, istedigi boliimii segen 6grenciler gelecege daha inang ve
umutla bakmaktadir. Boliim seg¢imleri yapilirken dogru ve bilingli hareket etmek
genglerin geleceklerini ve umutlarini etkileyen anlamli bir hamle bigiminde karsimiza
¢ikmaktadir. Bu da son senelerde etkin bir 6neme sahip olan GMS boliimlerinin
doluluk oranlarim agiklamaktadir. Ozellikle bu sektdrdeki istihdam ihtiyact genglerin

beklentilerini yukarilara tasimaktadr.

Akoglu vd., (2017, s. 155) nin ¢alismasinda boliimlerini tercih etme asamasinda
Ogrencilerin hemen hemen tamammin bolimii kendi arzulariyla segtikleri
saptanmistir. Boliimii bitirdikten sonra hizmet etmek istedikleri sahalarin mutfak ve
ogretmenlik oldugu tespit edilmistir. Isin temel hatlar1 ve ¢alisma sartlar1 degiskeni
tetkik edildiginde ise onemli bir ekseriyetin gastronomi sektoriindeki isleri merak
uyandirict gordiikleri ve gastronomi sahasinda her giin degisik ve giincel bilgiler

edinebileceklerini akillarina getirdikleri tespit edilmistir.

Ozdemir, Ak ve Ongel (2019, s. 955), arastirma calismasinin sektdre yapacagi
katkilarin haricinde gastronomi 6grencilerinin kariyer beklentilerini saptamaya 6zgii
gerceklestirilen faaliyetlerin de Olgiilebilir miktarda olmas, ilgili alan yazina fayda
saglayabilecegini akillara getirmektedir. Ilaveten ilgili boliim &grencilerinin lisans
egitimlerini siirdirme sirasinda ve egitimlerini bitirdikten sonraki kariyer yapma
arzularina yonelik diistinceleri saptanabilir ve muhtemel degisimin ne seviyede oldugu

ortaya konulabilir seklinde saptamada bulunmuslardir.

Arastirmaya girisimcilik egilimleri acisindan bakacak olursak asagidaki

sonuglara ulasilmstir;

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore girisimcilik ¢ergevesinde

sorulara verilen cevaplarin karsilastirilmast:
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Arastirmada, GMS 06grencileri cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde
girisimcilik agisindan anlamli fark olmadig1 bunun da kadin 6grencilerin girisimeilik
egilimlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yaninda,
gastronomi alan yazininda olmasa da farkli akademik branslardaki, cinsiyet agisindan
girisimcilik egilimlerine bakildiginda literatiirde (Biiyiiky1lmaz, Karakaya ve Yildiran,
(2015); Dolu, Temucin ve Ozkan, 2016), ¢alisma sonuclarina benzer sonuglar bulunsa
da, cesitli arastirma sonuglar1 incelendiginde erkek ogrencilerin kiz Ggrencilere
nazaran daha yenilige agik, disa doniikk ve daha iist seviyede girisimei kisilikle
donanmis olduklar1 anlagilmistir (Akcakanat, Miicevher ve Carike1, 2014, s. 147;
Gemlik ve Kirag, 2013, s. 167; Yilmaz ve Siinbiil, 2009, s. 200; Tiirkmen ve Isbilir,
2014, s. 21; Oriicii, Kili¢ ve Y1lmaz, 2007, s. 33; Kili¢, Keklik ve Calis, 2012, s. 431;
Solmaz, Aksoy, Sengiil ve Sarmsik, 2014, s. 49; Yilmaz ve Sozcan, 2019),

calismalarinda sonug agisindan farklilik saptanmuistir.

Arastirmada, GMS 6grencileri sinif degiskeni agisindan incelendiginde katilimct
Ogrencilerin smiflarina gore girisimcilik acisindan anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. Bu sonu¢ Kavsur, (2015); Bozca, (2019); Yalgin, (2018), calismasiyla
tutarlilik gostermemektedir. Arastirmanin bulgular1 incelendiginde 1. ve 4. sif
ogrencilerinin girisimcilik egilimi puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmis olup bu da
boliime yeni baslayan ve boliimden mezun olmaya namzet 6grencilerin girisimcilik

yatkinliklarinin gii¢lii oldugu bigiminde agiklanabilir.

Arastirmada, GMS oOgrencileri yas degiskeni ag¢isindan incelendiginde
girisimcilik agisindan anlamli fark oldugu saptanmistir. Bu sonugta, boliime yeni
baglamis Ogrenci grubunun yani 18 yas ve alti grubun 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin yliksek oldugu saptanmistir. Bu saptamaya gore tecriibesizlik, yasam
sartlarinin kolay oldugunun diisliniilmesi ve hayata atilma agisindan heyecanli olma
hali bu yas grubundaki Ogrencileri bu diisiinceye yoneltmis olabilir. Mirza ve
Dagdeviren, (2016), calismasinda girisimcilik egiliminin yas degiskeni acisindan
belirleyici bir baglant1 olmadig tespit edilmistir. Aydeniz ve Akkus, (2017, s. 173),
caligmasinda ise yas degiskeni agisinda 24-26 yas toplulugunun en giiglii girisimcilik
yatkinligiyla donanmis oldugu tespit edilmistir. Bu yas grubundakilerin derhal yasama

katilmak hususunda daha arzulu ve istekli olduklari sdylenebilir.

Arastirmada, GMS Ogrencileri aile aylik geliri  degiskeni agisindan

incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli fark oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu da
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2001-4000, 4001-6000 TL araliginda aile gelirine sahip ailelerin ¢ocuklarinin
girisimcilik yatkinliklarimin farkli gelir grubundaki 6grencilere nazaran daha giiglii
oldugu anlasilmistir. Bu sonugcta, Kose, (2019), ile o tarihte yapmis oldugu ¢alismada
aile geliri degiskeni agisindan girisimcilik egilimleri anlaminda tutarlilik
gostermektedir. Karatas, (2018), calismasindaki sonuglara bakildiginda en yiiksek aile
gelirine sahip dgrencilerin girisimcilik yatkinliklarinin daha giiglii oldugu ve bunun da
calismamizin sonucuyla ortiismedigi goriilmiistlir. Arastirmamizi aile geliri degiskeni
acisindan yorumladigimizda orta gelir grubuna mensup daha agik anlamiyla (asgari
ticret ve ustil ile devlet memuru) gelirine sahip ailelerin ¢ocugu olan 6grencilerin

girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmada, GMS ogrencileri aile ikamet bolgesi degiskeni agisindan
incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu da bati
bolgeleri ve lilkemizin giineyinde ikamet eden ailelerin ¢ocugu olan 6grencilerin diger
bolgelerde ikamet eden ailelerin ¢ocugu olan Ogrencilere kiyasla girisimeilik
egilimlerinin daha giiglii bulundugu tespit belirlenmis olup bu netice Kavsur, (2015),
ile ortiismemektedir. Arastirmada ¢ikarilan sonuglar dogrultusunda Bat1 bolgelerinde
ve Akdeniz Bolgesi’nde ikamet eden ailelerin ¢alismaya katilan gocuklari girisimeilik
egilimlerinin yiiksek olusu hayata bakis acilar1 ve gelismislik diizeylerinden

kaynaklanabilir.

Arastirmada, GMS ogrencileri Ogrenci aylik geliri degiskeni agisindan
incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli fark olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
Bu sonugta, Kaya, (2019), ve Karatas, (2018), c¢alismalariyla benzerlik
gostermemektedir. Arastirmadan ¢ikarilan sonuglar dogrultusunda, diisiik aile gelirine
sahip 6grencilerin girisimcilik egilimleri, yiiksek aile gelirine sahip 6grencilerden daha
yiiksektir denilebilir. Bunun sonucunda, kisisel geliri yiikselen 6grencilerin
girisimcilik egilimi artmaktadir.

Katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara girisimcilik ¢ercevesinde verdikleri

cevaplarin karsilastirilmast:

Arastirmada, GMS G&grencileri gastronomi ve mutfak sanatlar1 ile alakali
ortadgretim seviyesinde egitim gorme durumu degiskeni bakimindan incelendiginde
girisimcilik agisindan anlamli bir fark olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug,

Tekin, Ozkul ve Demir, (2014), calismasiyla ortiismektedir. Yaptiklari calisma
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neticesinde, ortadgretim diizeyinde egitim alma durumu agisindan 6nemli bir fark
olmadig1 saptanmistir. Yalnizca 6grencilerin i kolu tecriibesine sahip olup olmamalari
acisindan girisimcilik seviyelerinin sayisal olarak ciddi seviyede degisime ugradigi ve
kendi sektorlerinde tecriibeye sahip Ogrencilerin girisimcilik seviyesinin is kolu
deneyimine sahip olmayan 6grencilere nazaran daha giiclii oldugu tespit edilmistir.
Tespit edilen sonuglarin, tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini arastiran

farkli incelemelerin sonuglari ile de belli derecede tutarlilik gosterdigi saptanmustir.

Arastirmada, GMS o6grencileri gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj
yapma durumu degiskeni agisindan incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli bir
fark olmadigi sonucu ortaya cikmistir. Bu sonugta Ulama, (2016), ile tutarlilik
gostermemektedir. Ulamanin ¢alismasinda staj yapma degiskenine gore girisimcilik
egilimi boyutunda farkliliklar saptanmigtir. Bu durum, belli zaman araliginda staj
yaparak veya calisarak tecriibe sahibi olan dgrencilerin, bu tecriibeyi deneyimlemeye
oranla giiglii kazanma diirtiisii ve i¢ kontrol merkezine haiz olduklar1 gézlemlenmistir.
Sektor tecriibesinin, dgrencilerde okulda 6grendiklerini pratik yapma sansina sahip
olarak, bagarma azmini ve kendine glivenmeyi saglamlastirdig1 soylenebilir seklinde

belirtmistir.

Aragtirmada, GMS 6grencileri gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda ailende
okunulan boliim ile ilgili bir alanda ¢alisan olma durumu degiskeni agisindan
incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli fark oldugu saptanmistir. Cikan sonuglar
incelendiginde ailede okudugu bdoliim ile ilgili bir alanda c¢alisan olan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin o sahada ¢alismayan 6grencilere nazaran daha giiglii oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle, ailesinde sektorde ¢alisan olmasi agisindan 6grencilerin

sektorle alakali daha fazla goriise sahip oldugu bigiminde disiiniilebilir.

Arastirmada, GMS &grencileri birinci derece yakinmnin girisimei olma durumu
degiskeni agisindan incelendiginde girisimcilik acisindan anlamli fark oldugu
saptanmistir. Bu sonucun Karatas, (2018), ile tutarli oldugu saptanmis olup, katilimci
Ogrencilerin “Ailelerinde girisimci var” ve “Ailelerinde girisimci yok™ topluluklarinin
girisimcilik yaklasik degerleri arasinda sayisal agidan mantikli bir degisikligin oldugu
kavranmig olup bu farkli olma durumunun “Ailelerinde girisimci var” toplulugun
lehinde oldugu saptanmistir. Bu bulgu, yorumlandiginda katilimci o6grencilerin
ailelerinde girisimci olanlarin  girisimcilik seviyelerinin  daha yiiksek oldugu

saptanmigtir.  Arastirma sonucunun Kavsur, (2015), calismasiyla tutarliligi

115



saptanmamis olup bu durumda bir kisinin ailesinin isletmeci olmasi o kisinin

girisimcilik egilimini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, GMS 0grencileri daha 6nce is kurma deneyimi olma durumu
degiskeni agisindan incelendiginde girisimcilik agisindan anlamli fark oldugu
saptanmistir. Bu sonucun Yilmaz ve Sozcan, (2019), calismasiyla tutarlilik géstermis
olup buna gore eskiden herhangi bir girisimcilik eylemini icra eden katilimci
Ogrencilerin girisimcilik yatkinliklarini aksiyona doniistiirmeyen katilimer 6grencilere
nazaran giicli oldugu diisiintilebilir. Aragtirmanin sonucunun Mirza, (2019),
calismasiyla tutarlilik gostermemistir. Calismada “Lisansiistii 6grencilerinin daha
once girisimci eylemde bulunmalarmin girisimcilik yatkinliklart dstiinde tesiri
bulunmaktadir” sonucuna varilmistir. Arastirmaya dahil olan &grencilerin daha
onceden girisimci faaliyette bulunma durumlarinin girisimcilik egilimlerine etkisi

yoktur.

Arastirmada, GMS 6grencileri kariyer hedefi degiskeni agisindan incelendiginde
kariyer hedefi ile girisimcilik egilimleri agisindan anlamli fark oldugu saptanmustir.
Bu sonu¢ Bozca, (2019), calismastyla tutarli degildir. Calismasinda, Ogrencilerin
okulu bitirdikten sonraki kariyer hedefleri ile girisimcilik yatkinlig1 puan ortalamasi
arasinda agiklayici bir farkliligin olmadigi saptanmistir. Bu netice, g¢alismanin
uygulandig kitle ve sektor incelendiginde katilimcilarin kariyer hedeflerinin kamuda
calismak oldugunu ve bu sonucun 6zel sektérde calisma istegine yakin olmasi
istatistiksel anlamda normal sayilabilir. Yine benzer sekilde Kavsur, (2015),
calismasinda katilimcilarin girisimeilik egilimi ve kariyer tercihleri arasinda da
anlamli bir fark goriilmemistir. Bu sonugta, kitle ve sektorel anlamda Bozga, (2019),

ile benzerlik gosterdiginden sonuglar tutarli ¢ikmastir.

Alan yazin tarandiginda GMS alaninda girisimcilik konulu akademik ¢aligmaya
rastlanmadigindan turizm ve farkli alanlardaki ¢alismalarda girisimcilik konusunda

arastirmacilarin yaptiklari caligmalarda ulasilan sonuglar;

Kilig, Keklik ve Calis (2012, s. 433), girisimci kisiler yetistirmek i¢in; bireylere
risk almalarinda bir sikint1 olmadig riske girme gereginin iistlenilmesinin 6gretilmesi
gerektigi, en fazla ihtiya¢ duyacaklar1 korkularinin temelini olusturan girisimin ana
faktorii olan nakit sermayeyi elde etmeleri i¢in lazim olan ekonomik desteklerin temin

edilmesi gerekmektedir seklinde yorum yapmustir.
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Korkmaz ( 2012, s. 224), girisimcilik glinlimiizde tiniversiteden mezun olmus
kisiler i¢in ciddi bir kariyer sansi seklinde diisliniilmektedir. Girisimcilik egitimi
kisinin iginde sakl1 olan arzuyu farkli zamanlarda disar1 vurmasina neden olmaktadir.
Girigimcilik arzusunun basarili bir bi¢imde eyleme evirilmesinde girisimcilik egitimi
ciddi bir gorev iistlenmektedir. Universiteler, bu girisimcilik arzusunun oldukga etkili

ve Oncii sekilde hayata gegmesini temin eden kurumlardir demistir.

Alan yazmindaki aragtirma sonuglar1 ve Uygun ve Giiner (2016, s. 54)’in bu
arastirmasindan saglanan sonuglar, girisimcilik egilimlerinin degerlendirilmesinde
geng yaslardan itibaren degisik egitim diizeylerinde ve c¢esidinde saglanacak
girisimcilik egitimlerinin ehemmiyetine isaret etmesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu
manada, konuyla alakali karar alicilara bunu hayata ge¢irmeye 6zgii liretecekleri etkili

politikalar bakimindan biiyiik vazifeler dismektedir seklindedir.

Ulama (2016, s. 749)’in ifadesiyle 6grencilerin egitim dgretim siiresi arttikca
basarma diirtiileriyle 6zgiinliik ve bagimsizlik seviyeleri de yiikselmektedir. Bu husus,
egitimin girisimcilik yatkiligma miispet anlamda etki ettigine isaret etmektedir. Ileri
doénemlerde is kurma diisiincesine sahip olanlar olmayanlara nazaran riske girmeye
daha ¢ok yonelim gostermektedirler. Risk yiiklenmenin girisimcilik yatkinlig
bakimindan ciddi bir nitelik olmasi ve is kurma diisiincesine sahip bulunanlarin risk
yiiklenmeye daha ¢ok istirak etmeleri bireylerin i¢ tutarliliga sahip olduklarini

belirtmektedir.

Aksoy ve Yal¢insoy (2017, s. 353-354), arastirmalarinda, ¢aligmaya istirak geng
girisimci temsilcilerinin girisimcilik etkilerinin kafi seviyede oldugu ifade edilebilir.
Bununla beraber, mesele ile alakali degisik olgekler uygulanarak, o&grencilerin
girisimcilik nitelikleri ve yonelimleri, demografik nitelikler, aile, sosyo-ekonomik
cevre, kiiltlirel ¢evre vb. degisik degiskenler acisindan yorumlanabilir. Buna ilave
olarak, uygulanacak farkli bir arastirmayla dgrencilerin girisimcilik seviyeleri vakif ve
devlet tiniversiteleri tarafindan mukayese edilebilir. Calisma neticeleri uygulanmasi
beklenen farkli kamu iiniversitelerinin ¢alisma neticeleriyle mukayese edilirse daha
etkili neticeler meydana gelebilir. Diger taraftan galisma sonuglar1 degisik analiz
yontemleri ile incelenerek degerlendirilebilirse degisik sonuglara ulasilabilir

demislerdir.
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Bilge ve Bal (2012, s. 145-146), okullar incelendiginde 6n lisans 6grencileri
lisans 6grencilerinden daha yiiksek bir girisimcilige yakin olma ortalamasina sahip
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun sebebi ise lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine
nazaran daha devlet merkezli veya 6zel sektorde is bulma imkanlarinin daha fazla olma
bilincine sahip olmalaridir. On lisans 6grencilerinin girisimcilige hevesli olmalarinin
bir manada goniillii olmaktan ¢cok zorunluluk sebebiyle oldugu sdylenebilir. Arastirma
sonuglari, 6grencilerin genel ifadeyle girisimcilik diisiincelerinin diisiik seviyede
oldugunu gostermektedir. Ozellikle riske girme, firsatlar1 degerlendirme, istikrarl
olma ve dis etkilere yonelik kisisel enerji gibi girisimciligin alt boyutlar1 bakimindan
ogrencilerin girisimcilige egilimleri az ¢ikmistir. Bu diisiincelerin 6nlenebilmesinin

soyut egitimle alakali olmadig1 agiktir.

Keles, Ozkan, Doganer ve Altunoglu, (2012, s. 115), arastirmanin genel
sonuglari, 6grencilerin girisimcilik seviyelerinde girisimciligi tanimlayan faktorlerin;
sosyal sinif; ailenin iktisadi mazisi, meslek tecriibesi, egitim ve farkli cevrelerle ilgili

sosyo-kiiltiirel faktorler bulundugu fikrini destekler vasiftadir.

Balli ve Balli, (2014, s. 119), girisimcilik egilimi ile demografik ozellikler
arasindaki iligki incelendiginde girisimcilik yatkinliklariyla st gelir gurubundaki
ogrencilerin giiglii girisimcilik egilimine sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Bu goriis
yiiksek geliri olan bireylerin, girisimcilik i¢in ihtiyag duyulan kapital temin etme
beklentisinin yiiksek olmasi ile ifade edilebilir. Akademik basaris1 diisiik olan
ogrenciler, ileri girisimcilik egilimi ortaya koymaktadirlar. Akademik manada basari
gosteremeyen bu genclerin gelecek planlarinda izleyecekleri yolu belirlemis olmalari

muhtemeldir.

Tekin ve Hancioglu, (2018, s. 238), bu bigimde bir sonucun ¢ikmasi esasen Tiirk
kiiltiirii acisindan bakildiginda olasidir. Ciinkii, Tiirk toplumunun ataerkil bir toplum
oldugu diisliniildiiglinde kizlarin c¢alisma yasaminda bulunmasinin daha diisiik
diizeylerde olmast muhtemel bir durumdur. Son zamanlarda kadinlara yonelik
girisimcilik yardim ve desteklemelerinin iyilestirilmesiyle bu oranin yiikselecegi

tahmin edilmektedir.

Yalginsoy ve Aksoy, (2018, s. 907), neticede {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik yatkinliklari niifus bilimiyle ilgili degiskenler acisindan arastirildiginda bu

calismada demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik yatkinliklar1 agisindan
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ciddi bir sonucunun oldugu soylenebilir. Bununla beraber, konu ile ilgili degisik
Olgeklerden yararlanilarak, 6grencilerin girisimcilik nitelikleri ve yatkinliklari, niifus
bilimiyle ilgili nitelikler, aile, sosyo-ekonomik c¢evre, kiiltiirel gevre vb. farkli
degiskenler bakimindan degerlendirilebilir. Arastirma sonuglar1 yapilmasi olas1 farkl
kamu tniversiteleri arastirma sonuglariyla kiyaslanirsa daha etkili sonuglar ortaya

c¢ikabilir.

Toylan, Ertiirk ve Cekig, (2020, s. 105), ¢alisma yabanci literatiirde ve tilkemiz
alan yazininda 6grencilerin girisimcilik yatkinliklari ile yetenek yonetimi arasindaki
baglantilar hayata geciren nadir arastirmalar i¢inde bulunmaktadir. Ilaveten turizm
Ogrencileri ¢ergevesinde bu yakinlig1 arastiran baska bir ¢aligmayla kargilasilmamaistir.
Bu sebeple bu arastirma, sektordeki ihtiyaci karsilamasi ve yapilmasi gereken farkli

arastirmalara model olmas1 nedeniyle 6nem tasimaktadir.

Literatiir tarandiginda girisimcilik egilimleriyle ilgili GMS alaninda ¢alismaya
ulagilamazken turizm ve farkli alanlarda girisimcilik egilimleriyle ilgili ¢aligmalar
mevcuttur. Diger taraftan alan yazin GMS alaninda incelendiginde O6grencilerin
kariyer beklentileri ve iskolu yoniinden goriislerini belirlemek igin ¢alisilmis bir adet
ornege rastlanirken, turizm ve farkli alanlarda ¢ok fazla arastirma oldugu tespit

edilmistir.

Bunun yaninda her akademik arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da belirli
sinirliliklar mevceuttur. Calismanin ana simirliliginin yaninda onu destekleyecek alt
sinirliliklar  bulunmaktadir. Calismanin ana sinirhiligs olan Istanbul’daki GMS
bolimiinde okuyan vakif {iniversitesi 6grencilerinin yani sira bu dénemde global
anlamda hayatimiza giren corona viriis pandemisinin meydana getirdigi smnirlilik
mevcuttur. Smirliliklar ¢ercevesinde eger evren ve buna bagl olarak 6rneklem daha
genig tutulmus olsaydi farkli analiz sonuglarina ulasilabilecekti. Bunun yaninda
pandemi nedeniyle dgrenciler ile yiiz yiize anket yapilabilmis olsaydi daha gergekei
cevaplar alinacakti. Bu arastirmalar sonucunda GMS 6grencilerinin lisans sonrasi
kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimleriyle arasinda nasil bir bilimsel ve sayisal
iliski oldugu belirlenecek bu da gelecekte yapilacak akademik ¢aligmalara drnek ve

yol gosterici olacaktir.

Dogal olarak c¢alismanin analiz ve bulgulari incelendiginde katilimcilarin

kariyer beklentileriyle girisimcilik istekleri arasinda onemli ve pozitif yonde bir
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baglant1 oldugu saptanmistir. Buda kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimleri
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar ¢ergevesinde
katilimcilarin GMS boliimiinii isteyerek sectikleri, okuduklar1 béliimden memnun
olduklar1 ve GMS sektoriinde hizmet etmek i¢in bu konuda egitim alinmasinin gerekli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sebepten 6tiirli de her gegen sene bu alana artan ilgi
neticesinde liniversiteler biinyelerine bu boliimi de dahil etmektedirler. Bu dogrultuda
uygulamali bir alan olan severek ve isteyerek segtikleri gastronomi ve mutfak sanatlari
boliimiinden mezun olan 6grencilerin sosyo-demografik ve gastronomik agidan
kariyer hedefleri dogrultusunda kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimlerini olumlu

yonde etkiledigi saptanmustir.

Yurt disinda 6zel ya da kendi isleri olsa da kariyer yapma diisiincesi a¢isindan yabanci

dil derslerine onem verilebilir.

Universite boliim yoneticilerinin sektdr uzmanlar1 ve yoneticileriyle siirekli iliski
halinde kalip ogrencilerin egilimleri dogrultusunda kariyerlerine yon vermeleri

saglanabilir.

Egitim siiresince staj olanaklar ist seviyede temin edilip 6grencilerin sektorle olan
iligkileri sicak tutularak, 6grencilere kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimlerini

nasil etkiledigini gézlemleyebilme sansi verilebilir.

Ogrencilerin béliimlerinde aldiklar teorik derslere kariyer ve girisimcilik dersleri ilave
edilebilir.

Boliimlerde uygulama dersi verecek akademisyenlerin 6zellikle sektor deneyimleri en
yiiksek diizeyde olanlardan secilerek bu alanda kariyer yapacak 6grencilere olumlu ve

olumsuz tecriibelerinin aktarilmasi saglanabilir.

Okulun sadece diploma vermeyecegi sektoriin kalitesinin arttirilmas1 anlaminda gerek
teorik gerekse uygulama anlaminda boliim egitiminin gerekliligi anlatilarak kafa

karisiklig1 giderilebilir.
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EK-A

EKLER

“GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI OGRENCILERININ LISANS
SONRASI KARIYER BEKLENTILERI DOGRULTUSUNDA GIRISIMCILIK
EGILIMLERI: ISTANBUL’DAKI VAKIF UNIVERSITELERI UZERINE
ARASTIRMA” BILGI DUZEY1 ANKETI]

Sayin Katilimet,

Bu ¢alisma “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencilerinin Lisans Sonrasi Kariyer
Beklentileri Dogrultusunda Girisimcilik Egilimleri” tutumlarimi 6lgmek amaciyla

hazirlanmastir.

Anket sorularina verdiginiz cevaplar bireysel olarak aciklanmayacak olup

gosterdiginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KIZILDEMIR  Y.Lisans Ogrencisi Senol KARADENIZ
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EK-B

Demografik Ozelliklere iliskin Sorular

1. Cinsiyetiniz 2. Kaginci sinifta 6grenim goriiyorsunuz
O Erkek 01
[0 Kadin )
O 3
O 4
3. Yasiniz 4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile

L1 18 yas ve asagisi
0 19-21 aras1
[0 22-24 arasi
I 25 ve tzeri

ilgili ortadgretim diizeyinde egitim
aldiniz m1?

O Evet

Ll Hayir

5. Ailenizin aylik gelir durumu
0 2000 TL

[J 2001-4000 TL arast
] 4001-6000 TL arast
0 6001-8000 TL

O 8001 ve tizeri

6. Ailenizin ikamet ettiginiz sehir hangi
bolgede bulunmaktadir?

I¢c Anadolu Bolgesi

Marmara Bolgesi

Ege Bolgesi

Akdeniz Bolgesi

Karadeniz Bolgesi

Dogu Anadolu Bolgesi
Gilineydogu Anadolu Bolgesi

OoOoOooooag

7. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 alaninda staj yaptiniz
mi1?

O Evet

L Hayir

8. Ailenizde okudugunuz bolim ile
Ilgili bir alanda ¢alisan var mi1?

O Evet
Ll Hayir

9. Ogrencinin aylik gelir durumu
[0 1000-1500 TL aras1
O 1501-2000 TL aras1
[0 2001-2500 TL aras1
O 2501-3000 TL arasi

10. Kariyer hedefiniz
O Ozel Sektor
0 Kamu
O Aile Isi
O Kendi

11. Birinci derece yakinlarinizda
girisimci var m1?

O Evet

O Hayir

12. Daha once is kurma deneyiminiz
oldu mu?

O Evet

Ll Hayir
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1. Okudugum boliimden memnunum. 1 2 3 4 5
2. Okudugum boliimii 6zgiirce/isteyerek 1 2 3 4 5
sectim.
3. Okulda 6grendiklerim kariyerim i¢in 1 2 3 5)
yeterlidir.
4. Okul bana sadece diploma verecektir. 1 2 3 4 5
5. Ogrenciligim siiresince staj imkanlarin iyi 1 2 3 4 5
degerlendirip, kendimi gelistirebilecegimi
diistiniiyorum.
6. Okulda Ggretilenlerin sektoriin 1 2 3 4 5
beklentilerini
karsilayacagini diigiiniiyorum.
7. Meslegim ile ilgili isletmeler hakkinda 1 2 3 4 5
bilgi sahibiyim.
8. Gastronomi ve mutfak sanatlar ile 1 2 3 4 5
ilgili bir alanda ¢alismak i¢in, bu konuda
egitim alinmasi gerektigini
diigtinliyorum.
9.Ald1gim yabanci dil egitiminin sektordekiis | 1 2 3 4 5)

hayatim i¢in yeterli olacagini diisiiniiyorum.
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1.Cevremdekilere Gastronomi ve Mutfak| 1 2 3 4 5
Sanatlar1 lisans egitimi aldigimi gururla
sOyliiyorum.
2. Mezun olduktan sonra en alt diizeyden 1 2 3 4 5
kariyerime baslayabilirim.
3. Mezun olduktan sonra yonetici 1 2 3 4 5
pozisyonunda is bulabilirim.
4. Mezun olduktan sonra beni tatmin edecek | 1 2 3 4 5
bir isim olacaktir.
5. Egitimini aldigim alanin disinda bir kariyer | 1 2 3 4 5)
diistinebilirim.
6. Yurt disinda  kariyer  yapmay1 1 2 3 4
diisiiniiyorum.
7. Sektorde kisa, orta ve uzun vadede| 1 2 3 4 5
ulagmam gereken pozisyonlan belirledim.
8. Sektorde list diizey yonetici olmam ¢ok zor. | 1 2 3 4 5
9. Insanlarla iliski kurmay1 ve kendimi ifade | 1 2 3 4 5
etmeyi bilirim.
10. Ustlerimden emir almak beni rahatsiz| 1 2 3 4 5
etmez.
11. Bes yil sonra nerede olmak istedigimi| 1 2 3 4 5
biliyorum.
12.Meslegimin gelecegi konusunda olumlu| 1 2 3 4 5
hislere sahibim.
13.Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 alaninda| 1 2 3 4 5
birgok isin ticreti ¢ok diistiktiir.
14. Bu sektorde ¢cok para kazanabilecegimi| 1 2 3 4 5

diisiinmiiyorum.
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Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi
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1. Isimde gegmis performansimdan daha
1yi olabilmek i¢in daha ¢ok c¢aba
harcamaya calisirim.

2. Gorevimin son derece zor oldugu
zamanlarda elimden gelenin en iyisini
yaparim.

3. Istedigim seyi elde ettigim zaman
bunun sebebini genellikle kendi
yeteneklerim oldugunu diistiniirim.

4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5. Kendi isimi kurabilirim.

6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili
kendime segenekler olusturabilirim.

7. Zor durumlarda secenekler
olusturabilirim.

8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.

9. Denemediklerimi denemekten
cekinmem.

10. Kendimde farkli isler yapabilecek
enerjiyi hissederim.

11. Arkadaslarima degisik is
projelerinden s6z ederim.

12. Yeteneklerimi uygulayabilecek
alanlar olustururum.

13. Arkadaglarimdan gelen baz1 projelere
katilmaktan ¢ekinmem.

14. Hayatimi dis etkenlere birakmam.

15. Kararlarimla hayatimi
sekillendirebilecegimi diisliniiyorum.

16. Risk almaktan ¢ekinmem.

17. Gelecegi gorerek ona doniik
hazirliklar yapabilirim.
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18. Yeni bir seyleri denememe imkan
veren projeler lizerinde ¢alismay1
severim.

19. Eski fikirlere ve uygulamalara
meydan okumay1 ve daha iyilerini
aragtirmay1 severim.

20. Yeni bir perspektiften bakmama
imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim.

21. Ge¢miste baskalar1 tarafindan
kullanilmamis yeni yontemlerle
calismay1 denerim.

22. Yeterli ¢abayla her tiirlii sorunu
ortadan kaldirabiliriz.

23. Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden
cogunlukla eminimdir.

24. Yeni bir durum ve uygulamaya
adapte olmakta sorun yagamam.

25. Uzerinde calistigim bir konuda hata
yapmaktan ¢ekinmem.

26. Her isin bir riski vardir. Isimde her
tiirlii riski goze alabilirim.

27. Basariy1 saglayacak uygun yontem ve
tekniklerin arayisi i¢erisindeyimdir.

28. Karsima ¢ikan firsatlari
degerlendirebilirim.

29. Elimdeki kaynaklar1 bir araya
getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

30. Isimde ve calismalarimda ortaya
c¢ikan degisimlere acigimdir.

31. Isimi severek ve azimle yaparim.

32. Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir.

33. Isimi gergeklestirirken, herhangi bir
ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim.

34. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele
almaktan ¢ekinmem.

35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili
kararlar alabilirim.

36. Farkli islere yonelik motivasyonum
ve egilimlerim giicliidiir.
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